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ASUNTO: Se envia copia del Decreto Numero 016.

CC. DIPUTADOS SECRETARIOS DEL
HONORABLE CONGRESO DE LA UNION
PRESENTE.

Para efectos del Articulo 135 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, nos
permitimos remitir a Ustedes copia del Decreto Numero 016, aprobado en la presente fecha, por
el que se reforman el inciso d) de la fraccién V del articulo 107; las fracciones XVIII, XIX, XX, XX y
el inciso b) de la fraccion XXVl del articulo 123; se adicionan la fraccién XXl bis y el inciso ¢} a la
fraccién XXXI del Apartado A del propio articulo 123, y se elimina el tltimo parrafo de la fraccion
XXXI del Apartado A del articulo 123, ambos de la Constitucién Paolitica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Sin otro particular, nos es grato reiterar a Usted las seguridades de nuestra distinguida

consideracion,

6‘“905%5!?
S/ BNENTAMENTE
cd. Chet@f&ﬁg@w%o 17 de noviembre de 2016.
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LIC. JESUS ALBERTO ZETWA&EJEB:&-AWRA coNSTITUCETE(GENIA GUADALUPE SOLIS SALAZAR

c.c.p.- Expediente.



H CONGRESD DEL ESTADO DECRETO NUMERO: 0lé

QUINTANA RGO

XV LEGISLATURA POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
N2 DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 107 Y 123 DE LA

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL.

LA HONORABLE XV LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA RO

DECRETA:

Articulo Unico.- Se reforman el inciso d) de la fraccién V del articulo 107; las fracciones XVIl, XIX,
XX, XXy el inciso b) de la fraccién XXVII del articulo 123; se adicionan la fraccion XXl bis y el inciso
c) a la fraccién XXXI del Apartado A del propio articulo 123, y se elimina el Gltimo parrafo de la
fracciéon XXXI del Apartado A del articulo 123, ambos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 107, ...

lLalv....

V. ...

ajac)..

d) En materia laboral, cuando se reclamen resoluciones o sentencias definitivas que pongan fin al
juicio dictadas por los tribunales laborales locales o federales o laudos del Tribunal Federal de

Conciliacién y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado y sus homdlogos en las
entidades federativas; '

V1. a XVIIL. ...

Articulo 123. ...
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l.a XVIl. ...

XVII. Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos
factores de la produccién, armonizando los derechos del trabajo con los del capital. En los
servicios publicos serd obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dias de anticipacion, a
los tribunales laborales, de la fecha sefialada para fa suspension del trabajo. Las huelgas serdn
consideradas como ilicitas Unicamente cuando la mayoria de los huelguistas ejerciera actos
violentos contra las personas o las propiedades, o en caso de guerra, cuando aquéllos
pertenezcan a los establecimientos y servicios que dependan del Gobierno.

Cuando se trate de obtener la celebracién de un contrato colectivo de trabajo se debera acreditar
que se cuenta con la representacion de los trabajadores.

XIX, Los paros seran licitos Unicamente cuando el exceso de produccidn haga necesario suspendet
el trabajo para mantener los precios en un limite costeable, previa aprobacion de los tribunales
laborales.

XX. La resolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estara a cargo
de los tribunales laborales del Poder Judicial de la Federacion o de las entidades federativas, cuyos
integrantes seran designados atendiendo a lo dispuesto en los articulos 94, 97, 116, fraccién lll, y
122, Apartado A, fraccion IV de esta Constitucién, segun corresponda, y deberdn contar con
capacidad y experiencia en materia laboral. Sus sentencias y resoluciones deberan ohservar los
principios de legalidad, imparcialidad, transparencia, autonomia e independencia.

Antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y patrones deberdn asistir a la instancia
conciliatoria correspondiente. En el orden local, la funcién conciliataria estara a cargo de los
Centros de Conciliacién, especializados e imparciales que se instituyan en las entidades
federativas. Dichos centros tendran personalidad juridica y patrimonio propios. Contardn con
plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisién y de gestion. Se regiran por los
principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integracién y funcionamiento se determinara en
las leyes locales.



H. CONGRESO DE E3TADD
213

GUINTANA ROQO

XV LEGISLATURA

La ley determinara el procedimiento que se deberd observar en la instancia conciliatoria. En todo
caso, la etapa de conciliacidén consistird en una sola audiencia obligatoria, con fecha y hora
debidamente fijadas de manera expedita. Las subsecuentes audiencias de conciliacion so6lo se
realizardn con el acuerdo de las partes en conflicto. La ley establecerd las reglas para que los
convenios laborales adquieran condicién de cosa juzgada, asi como para su ejecucion.

En el orden federal, la funcion conciliatoria estara a cargo de un organismo descentralizado. Al
organismo descentralizado le correspondera ademas, el registro de todos los contratos colectivos
de trabajo y las organizaciones sindicales, asi como todos los procesos administrativos
relacionados.

El organismo descentralizado a que se refiere el parrafo anterior contara con personalidad juridica
y patrimonio propios, plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de
gestion. Se regira por los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad,
confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integracion y
funcionamiento se determinara en la ley de la materia.

Para la designacion del titular del organismo descentralizado a que se refiere el parrafo anterior,
el Ejecutivo Federal sometera una terna a consideracion de la Camara de Senadores, la cual previa
comparecencia de las personas propuestas, realizara la designacion correspondiente. La
designacion se hara por el voto de las dos terceras partes de los integrantes de la Camara de
Senadores presentes, dentro del improrrogable plazo de treinta dias. Si la Cdmara de Senadores
no resolviere dentro de dicho plazo, ocupara el cargo aquél que, dentro de dicha terna, designe
el Ejecutivo Federal.

En caso de que la Cdmara de Senadores rechace la totalidad de la terna propuesta, el Ejecutivo
Federal sometera una nueva, en los términos del parrafo anterior. Si esta segunda terna fuere
rechazada, ocupara el cargo la persona que dentro de dicha terna designe el Ejecutivo Federal.

El nombramiento deberd recaer en una persona que tenga capacidad y experiencia en las
materias de la competencia del organismo descentralizado; que no haya ocupado un cargo en
algin partido politico, ni haya sido candidato a ocupar un cargo publico de eleccién popular en
los tres afios anteriores a la designacién; y que goce de buena reputacion y no haya sido
condenado por delito doloso. Asimismo, debera cumplir los requisitos que establezca la ley.
Desempefiara su encargo por periodos de seis afios y podra ser reelecto por una sola ocasién. En
caso de falta absoluta, el sustituto serd nombrado para concluir el periodo respectivo. Sélo podra
ser removido por causa grave en los términos del Titulo IV de esta Constitucion y no podra tener
ningin otro empleo, cargo o comision, con excepcion de aquéllos en que actden en

3
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representacion del organismo y de los no remunerados en actividades docentes, cientificas,
culturales o de beneficencia.

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a cumplir con la resolucidn, se
dara por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el
importe de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta
disposicion no sera aplicable en los casos de las acciones consignadas en la fraccion siguiente. Si
Ja negativa fuere de los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo.

XX, ...

XXIl bis. Los procedimientos y requisitos que establezca la ley para asegurar la libertad de
negociacion colectiva y los legitimos intereses de trabajadores y patrones, deberan garantizar,
entre otros, los siguientes principios:

a) Representatividad de las organizaciones sindicales, y
b) Certeza en ta firma, registro y depésito de los contratos colectivos de trabajo.

Para la resolucién de conflictos entre sindicatos, la solicitud de celebraciéon de un contrato
colectivo de trabajo y la eleccion de dirigentes, el voto de los trabajadores sera personal, libre y
secreto. La ley garantizara el cumplimiento de estos principios. Con base en lo anterior, para la
eleccion de dirigentes, los estatutos sindicales podran, de conformidad con lo dispuesto en la ley,
fijar modalidades procedimentales aplicables a los respectivos procesos.

XXIUL. a XXVI. ...
XXVI. ...
a)...

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de los tribunales laborales.
c)ah)...
XXVIIL a XXX. ...

XXXI. ...
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1. El registro de todos los contratos colectivos de trabajo y {as organizaciones sindicales, asi como
todos los procesos administrativos relacionados;

2. La aplicacion de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que afecten a
dos o mas entidades federativas;

3. Contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas de una entidad federativa;
4. Obligaciones patronales en materia educativa, en los términos de Ley, y

5. Obligaciones de los patrones en materia de capacitacion y adiestramiento de sus trabajadores,
asi como de seguridad e higiene en los centros de trabajo, para lo cual, las autoridades federales
contaran con el auxilio de las estatales, cuando se trate de ramas o actividades de jurisdiccion

local, los términos de la ley correspondiente.

B. ...

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacién.

Segundo. El Congreso de la Uni6n y las legislaturas de las entidades federativas deberan realizar
las adecuaciones legislativas gue correspondan para dar cumplimiento a lo previsto en el presente
Decreto, dentro del afio siguiente a la entrada en vigor del mismo.
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Tercero. En tanto se instituyen e inician operaciones los tribunales laborales, los Centros de
Conciliacidn y el organismo descentralizado a que se refiere el presente Decreto, de conformidad
con el transitorio anterior, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y, en su caso, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social o las autoridades locales laborales, continuaran atendiendo las
diferencias o conflictos que se presenten entre el capital y el trabajo y sobre el registro de los
contratos colectivos de trabajo y de organizaciones sindicales.

Los Tribunales Colegiados de Circuito del Poder Judicial de la Federacién continuaran conociendo
de los amparos interpuestos en contra de los laudos emitidos por las referidas Juntas en términos
de lo previsto por la fraccion V del articulo 107 de esta Constitucidn.

Los asuntos que estuvieran en tramite al momento de iniciar sus funciones los tribunales
laborales, los Centros de Conciliacién y el organismo descentralizado a gue se refiere el presente
Decreto, seran resueltos de conformidad con las disposiciones aplicables al momento de su inicio.

CUARTO. Dentro del plazo a que se refiere el articulo segundo transitorio de este Decreto, el
Ejecutivo Federal sometera a la CAmara de Senadores la terna para la designacién del titular del
organismo descentralizado que se encargard de atender los asuntos relacionados con el registro
de contratos colectivos de trabajo y organizaciones sindicales.

QUINTO. En cualquier caso, los derechos de los trabajadores que tienen a su cargo la atencion de
los asuntos a que se refiere el primer parrafo del articulo Tercero Transitorio, se respetaran
conforme a la ley.

SEXTO. Las autoridades competentes y las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deberan transferir
los procedimientos, expedientes y documentacidn que, en el ambito de sus respectivas
competencias, tengan bajo su atencion o resguardo a los tribunales laborales y a los Centros de
Conciliacion que se encargaran de resolver las diferencias y los conflictos entre patrones y
trabajadores.

Asimismo, las autoridades competentes y las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deberan transferir
los expedientes y documentacidn que, en el 3mbito de sus respectivas competencias tengan bajo
su atencidn o resguardo, al organismo descentralizado que se encargara de atender los asuntos
relacionados con el registro de contratos colectivos de trabajo y organizaciones sindicales.
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X

DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 107 Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL.

SALON DE SESIONES DEL HONORABLE PODER LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL,
CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL
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ANO DOS MIL DIECISEIS. 306#?
DIPUTADO PRESIDENTE: \p DIPUTADA SECRETARIA:

" "PODER LEGISLATIVO .
LIC. JESUS ALBERTO ZETIN/ALFEVRATYRA CONSTITUGONME FNIA GUADALUPE SOLIS SALAZAR.
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ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PODER LEGISLATIVO LX LEGISLATURA
#2016, Aiio de la Lucha Contra la Diabetes”

DIP. EDMUNDO JAVIER BOLANOS AGUILAR.
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA

CANMARA DE DIPUTADOS DEL CONGRESO DE LA UNION.
AV. CONGRESO DE LA UNION, N° 66.

COL. EL PARQUE, DEL. VENUSTIANO CARRANZA,

C.P. 15960, MEXICO, D.F.

Por medio del presente, me permito informar a usted, que en Sesidén celebrada el 16
de noviembre de 2016, la Sexagésima Legislatura del Congreso del Estado de Coahuila de
Zaragoza, aprob¢ por unanimidad de votos un Proyecto de Decreto enviado por la Camara
de Diputados del Congreso de la Unién, por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de los Articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de justicia laboral.

En virtud de lo sefialado, este Congreso expidio el Decreto No. 595, cuya copia se
acompanfa al presente oficio, para el debido conocimiento de sus términos.

Con motivo del tramite legislativo realizado en este caso, se formo6 el expediente
respectivo con los siguientes documentos:

- Orden del Dia de la Sesidon en que se tratd este asunto.

- Dictamen presentado por las Comisiones Unidas de Gobernacion, Puntos
Constitucionales y Justicia y de Trabajo y Previsidon Social, con relacién a dicha reforma
constitucional.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, le agradezco tomar nota de la aprobacion del
mencionado Proyecto de Decreto, para los efectos del Articulo 135 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”.
SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA, A 16 DE NOVIEMBRE DE 2016.
) . .. EL PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
= , DEL CONGRESO DEL ESTADO.

““" DIP. JAVIER DE J RIGUEZ MENDOZA.
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, H. CONGRESO DEL ESTADO.
U Y H H SECRETARA GENERAL
- iy OFICIO N° PLE/SG/332/2016

PODER LEGISLATIVG LEGISLATURA

FSIALG DE CAMPECH] H. CONMBRESD ASUNTO: Se remite minuta aprobada

San Francisco de Campeche, Cam., 17 de noviembre de 2016.

CC. SECRETARIOS DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO
DE LA UNION

PRESENTE.

Por medio del presente memorial tenemos a bien enviar la
documentacidn correspondiente a la aprobacion por este Congreso local,
de la Minuta proyecto de decreto por la que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos en materia de Justicia Laboral.

N 2 9 }m
LIC. ALBERTO\RQMON GO
SECRETARIO GENE

IRy
ESTADO DE CAMPECHE
PODER LEGISLATIVO

CAMARA DE DIPUTADOS
Direccion General de
Proceso Legislativo

123 Nov 2016
Z
C.c.p. Su Expediente. g'% E @ E E:% E g

Calle 8 s/n, Palacio Legislativo. Centro Ciudad Amurallada T: +52 (981) 816 5244, 816 2981, 8114553
CP. 24000, San Francisco de Campeche, Cam,, México www,congresocar.gob.mx



Expediente No. 204/LX[l/11/16

Asunto! Minuta Proyecto de Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas. disposiciones de los
articulos 107 y 123 de fa Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

Promovente: Céamara de Diputados del H. Congreso de fa
PODER LEGISLATIVO Unidn.

LXI LEGISLATURA
CAMPECHE

“2016, Afio del Centenario del Municipio Libre en el Estado de Campeche”

H. CONGRESO DEL ESTADO.
PRESENTE.

Vistas las constancias que integran el expediente legislativo No. 294/LX11/11/16 formado
con motivo de una Minuta Proyecto de Decreto remitida por la Camara de Diputados del
H. Congreso de la Union, para su estudio y, en su caso, aprobacion, de conformidad con
los siguientes

ANTECEDENTES

Que en sesidn celebrada el dia 10 de noviembre del afo en curso, el pleno del H.
Congreso del Estado dio entrada a la Minuta proyecto de decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos enviada por la Camara de Diputados del H. Congreso de la
Unién, a efecto de someterla a la consideracion de esta Representacion Popular, en
cumplimiento del articulo 135 de nuestra Carta Magna Federal, el cual dispone que las
reformas a la referida Constitucion Federal deberan contar con el voto de las dos terceras
partes de los individuos presentes en el Congreso de la Union, vy ser aprobadas por la
mayoria de las Legislaturas de los Estados.

Con base en lo anterior, la Mesa Directiva turnd la citada minuta a la Comision de Puntos
Constitucionales y Control Interno de Convencionalidad, para su estudio y analisis, por lo
que la mencionada comision emite el presente dictamen con base en las siguientes

CONSIDERACIONES

L- Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos es el marco juridico
fundamental de la Nacion, en el que se condensan las normas juridicas supremas que
regulan los derechos fundamentales y la divisién de poderes, sefalando la estructura y
competencia de los érganos superiores de gobierno del Estado Mexicano.

il.- Que la Constitucion es una norma de caracter rigido, porque existe un érgano y un
procedimiento especial para su modificacién, tramite distinto por su complejidad al
procedimiento legisiativo ordinario. Concepto que tiene su traduccion juridica en o
preceptuado por el articulo 135 de la propia Constitucion General de la Republica, que a
ia letra dice:
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“Articulo 135. La presente Constitucién puede ser adicionada o reformada. Para que las
adiciones o reformas lleguen a ser parte de la misma, se requiere que el Congreso de la
Union, por el votfo de las dos terceras partes de los individuos presentes, acuerde las
reformas o adiciones y que éstas sean aprobadas por la mayoria de las legisiaturas de Jos
Esfados. EI Congreso de la Unién o fa Comisién Permanenfe en su caso, haran el
computo de los votos de las legisiaturas y la declaracion de haber sido aprobadas las
adiciones o reformas.”

Ill.- Esta soberania, como integrante del Constituyente Permanente o Poder Revisor de la
Constitucion, asume el ejercicio pleno de la facultad que el referido articulo 135 de fa
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga a las Legislaturas de los
Estados en el procedimiento especial para reformar y adicionar la Carta Magna, por lo
que, en esta tesitura, se procede al estudio y analisis de la Minuta de decreto que nos
ocupa, para someterla al Pleno del Congreso del Estado, de acuerdo con el traslado que
nos hiciera la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién.

V.- De conformidad con lo anterior, esta representacion soberana es competente para
conocer y pronunciarse sobre la Minuta de decreto que nos ocupa, la cual tiene como
finalidad, modificar la norma suprema de la Nacidon con el proposito fundamental de
transferir la imparticion de la justicia del trabajo al ambito depositario del poder publico
que tiene a su cargo —por antonomasia- el desarrollo de la funcion judicial; para que en el
ambito del Poder Judicial de la federacion y de los Poderes Judiciales de la entidades
federativas, se asuman las tareas de conocer y resolver de los conflictos individuales y
colectivos del trabajo que hasta ahora han estado confiados a las Juntas Federal y
Locales de Conciliacion y Arbitraje.

V.- Que esta comision dictaminadora, una vez entrado al estudio del tema, coincide con
los argumentos vertidos en el dictamen de la Camara de Diputados del H. Congreso de |a
Union, asi como con el pronunciamiento que al respecto hiciera la Camara de Senadores
y que forman parte del expediente de la Minuta con proyecto de decreto remitida a este
Congreso, en el sentido de reformar el inciso d) de la fraccion V del articulo 107; las
fracciones XVIII, XX, XX, XXl y el inciso b) de ia fraccion XXVII de! articulo 123; adicionar
una fraccién XXl bis y un inciso ¢) a la fraccion XXXI del Apartado A del articulo 123, y
eliminar el ultimo parrafo de la fraccion XXXI del Apartado A de} articulo 123 de la Carta
Magna Federal, con la finalidad de que el conocimiento y resolucion de los conflictos
laborales quede a cargo de érganos judiciales cuya caracteristica fundamental es la
imparcialidad. '
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Lo anterior, en virtud de que a la luz de la evolucién de nuestro sistema de imparticién de
justicia y de la transformacion de la estructura econdmica nacional e internacional, es
preciso preservar el fin del acceso de los trabajadores —en lo individual y lo colectivo- a la
justicia con base en los derechos indeclinables que les confiere ia Norma Suprema, a
través de la adecuacion de los instrumentos para su concrecion. Razén por la cual y en
aras de preservar en todo sentido su esfera de derechos laborales individuales y
colectivos, se considera conveniente otorgar la competencia para su conocimiento y
resolucion, a los Poderes que tienen a su cargo la funcion de impartir justicia sin ninguna
otra representacion o interés que la emanada de la supremacia del orden constitucional.

Todo ello influenciado por la evolucién de las organizaciones de trabajadores y la
articulacion de las agrupaciones de patrones, y por otro lado, la transformacién paulatina
de los Poderes Judiciales de la Federacion y de las entidades federativas, gue permiten
que en nuestro tiempo la atenciéon de la justicia laboral transite de un érgano conformado
por la representacion de las partes en conflicto, a un érganc ajeno de manera objetiva y
absoluta a dichas partes.

Para el logro de este propésito, el Ejecutivo Federal planteé la modificacién trascendente
de la fraccion XX del Apartado A del articulo 123 constitucional, de tal suerte que el
conocimiento y resolucién de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones,
en vez de confiarse a la decision de "una Junta de Conciliacion y Arbitraje, formada por
igual nimero de representantes de los obreros y de los patronos, y uno del Gobierno”,
sean ahora materia de competencia "de los juzgados o tribunales laborales del Poder
Judicial de la Federacion o de las entidades federativas, cuyos integrantes seran
designados atendiendo a lo dispuesto en los articulos 94, 97, 116 fraccion ll y 122
Apartado A fraccion IV de esta Constitucion, segun corresponda, y deberan contar con
capacidad y experiencia en materia laboral. Sus sentencias y resoluciones deberan
observar los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia, autonomia e
independencia.

En consecuencia con la propuesta aludida, se plantean también modificaciones al articulo
107 constitucional, con objeto de suprimir la referencia a la denominacion de las
resoluciones de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, asi como a las propias Juntas
Federal o Locales de Conciliacidn y Arbitraje; dejando la denominacion de ‘laudos”,
tratandose de la actuacion del Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de sus homoélogos en las entidades federativas.

Otra de las novedades que plantea la modificacién que se propone, consiste en otorgar
una mayor dimension a las tareas de conciliacién. Al respecto propone que dicha etapa
debera agotarse antes de que las partes acudan a los tribunales laborales, y que la misma
se cifia a la celebracién de una sola audiencia obligatoria bajo el procedimiento que
correspondera determinar a la ley, impulsandose su desarrollo expedito con certidumbre
en terminos del momento de su realizacion.
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En relacion directa con el planteamiento de que 1a resolucion de los confiictos individuales
y colectivos del trabajo constituya una materia de la competencia de los Poderes Judicial
de la Federacién y Judiciales de las entidades federativas, propone que las tareas de
conciliacion permanezcan en el ambito de los Ejecutivos federal y locales. Sin demérito de
o que en adelante se considerard con relacion a la instancia conciliatoria federal y la
asignacion de otra importante funcién que se propone, cabe sefialar que las mencionadas
instancias conciliatorias federal y locales tendrian algunos rasgos caracteristicos: seran
entes publicos con personalidad juridica y patrimonio propio; contaran con autonomia
técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion, y se regiran para su
actuacion por los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad,
confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.

Por lo que hace al organismo de conciliacién de caracter federal, en la propuesta de
reforma constitucional se le caracteriza como un organismo descentralizado, dejandose a
la libertad de configuracién normativa de las entidades federativas la determinacion de la
naturaleza juridica de las instancias locales, a la que se propone denominar como Centros

de Conciliacion.

Cabe mencionar que el organismo descentralizado de conciliacién federal tendréa también
entre sus atribuciones la del registro de organizaciones sindicales y contratos colectivos
de trabajo, por lo que su titular ademas de cumplir con determinados requisitos deberéa ser
nombrado con base en una terna, en un procedimiento de corresponsabilidad entre el
titular dei Ejecutivo Federal y el Congreso, actuando éste por conducto de la Camara de
Senadores o de la Comisién Permanente.

Por otra parte, cabe sefalar que en {a nueva ordenacion y sistematizacion del articulo 123
constitucional, se sefialan como materias de competencia exclusiva de las autoridades
federales las siguientes:

1) El registro de todos los contratos colectivos de trabajo y de las organizaciones
sindicales, asi como de fodos los procedimientos administrativos relacionados;

2) La aplicacion de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a conflictos
que afecten a dos o mas entidades federativas;

3) Contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas de una
entidad federativa,

4) Obligaciones patronales en materia educativa, en los términos de ley, y

5) Obligaciones de los patrones en materia de capacitacion y adiestramiento de sus
trabajadores, asi como de seguridad e higiene en los centros de trabajo, para lo
cual, las autoridades federales contaran con el auxilio de las estatales, cuando se
trate de ramas o actividades de jurisdiccion local, en los términos de la ley
correspondiente.



PODER LEGISLATIVO
LXTILEGISLATURA

CAMPECHE
También es importante resaltar el planteamiento para establecer previsiones de caracter
constitucional, tendientes a garantizar la libertad de negociacién colectiva y la libre
expresion de los trabajadores y los patrones para determinar a quienes los representen,
asi como para la realizacidon de determinadas actividades que entrafien —de manera
especifica- la expresion de voluntad de los trabajadores.

Lo anterior es de particular relevancia para los procedimientos de recuenio de
trabajadores cuando existan conflictos entre sindicatos sobre la representacién de
aquellos, asi como para determinar la expresion de la voluntad de los trabajadores en
torno a la firma y registro de los contratos colectivos de trabajo.

Quienes dictaminan consideran apropiado se establezcan elementos de garantia
constitucional al “voto personal, libre y secreto de los trabajadores para la eleccién de sus
dirigentes y [a resolucién de conflictos entre sindicatos”, como se propone en la minuta
que nos ocupa. Asimismo se pronuncian a favor de la conveniencia de introducir una
norma de certidumbre — tanto para los trabajadores como para los patrones — en torno a
la licitud de un movimiento de huelga cuando su objeto sea obtener la celebracién de un
contrato colectivo de trabajo, para lo cual se debera acreditar que se cuenta con la
representacion de los trabajadores.

Finalmente y en congruencia con el objeto fundamental de esta reforma, y con el
proposito de que las partes que acudan ante el organismo descentralizado de conciliacion
tengan certeza sobre los acuerdos o convenios realizados ante ese 6rgano, se propone
adicionar en el texto constitucional que la ley establecera las reglas para que los
convenios laborales adquieran condicion de cosa juzgada, asi como para su ejecucion.

V.- Esta Comision de Puntos Constitucionales y Control Interno de Convencionalidad,
considera importante insistir en los beneficios de la modificacion constitucional en
comento, pues tiene como propdsito principal reformar de fondo el derecho procesal del
trabajo a favor de los diversos actores que convergen en ¢ste, a través del
replanteamiento del sistema de distribucion de competencias en dicha materia, lo que sin
lugar a dudas redundard en un beneficio generalizado para la sociedad, por fo que
considera conveniente pronunciarse en sentido positivo a favor de la referida minuta.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta comisidn que dictamina coincide
plenamente con los alcances de la Minuta proyecto de decreto enviada por la Camara de
Diputados del H. Congreso de la Unién, y en ejercicio de las facultades que establece el
articulo 135 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estima

pertinente emitir los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
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PRIMERO.- Es procedente modificar la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de conformidad con lo expuesto en los considerandos gue anteceden.

SEGUNDO.- Es de aprobarse la minuta de modificacion constitucional que nos ocupa
mediante la expedicién del decreto correspondiente.

TERCERO.- Es procedente para los efectos del articulo 135 de la referida Constitucién
Federal, remitir el decreto aprobatorio a la Camara de Diputades del Honorable Congreso
de fa Unidn, para integrar la voluntad del poder revisor de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

En consecuencia, se propone a esa asamblea legislativa para su aprobacién, el siguiente
proyecto de

DECRETO

El Congreso del Estado de Campeche, en uso de la facultad que le confiere el articulo
135 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos decreta:

NUMERO

ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba la Minuta proyecto de decreto por el que se reforman
el inciso d) de la fraccién V del articulo 107; las fracciones XVIII, XIX, XX, XX| y el inciso
b} de la fraccion XXV del articulo 123; se adicionan una fraccion XXII bis y un inciso c) a
la fraccion XXXI del Apartado A del articulo 123, y se elimina el Gitimo parrafo de la
fraccion XXX del Apartado A del articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, enviada por la Camara de Diputados del H. Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos, cuyo tenor literal es el siguiente

MINUTA PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 107 Y 123 DE
- LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL

Articulo Unico.- Se reforman el inciso d) de la fraccion V del articulo 107; las fracciones
XVUL XIX, XX, XXI y el inciso b) de la fraccion XXVII del articulo 123; se adicionan
una fraccion XXII bis y un inciso ¢) a la fraccion XXXI del Apartado A del articulo 123, ¥
se elimina el ultimo parrafo de la fraccion XXXI del Apartado A del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 107. ....
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Lalv,..
V. e
a)ac)..

d) En materia laboral, cuando se reclamen resoluciones o sentencias definitivas que pongan
fin al juicio dictadas por los tribunales laborales Iocales o federales o laudos del Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado y sus
homologos en las entidades federativas;

sras

VI a XVIIL ....

Articulo 123. ....

Al
L a XVIL ....

XVIHL Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los
diversos factores de la produccién, armonizando los derechos del trabajo con los del
capital. En los servicios piblicos seré obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez
dias de anticipacion, a los tribunales laborales, de la fecha sefialada para la suspension del
trabajo. Las huelgas seran consideradas como ilicitas unicamente cuando la mayoria de los
huelguistas ejerciera actos violentos contra las personas o las propiedades, o en caso de
guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los establecimientos y servicios que dependan del

Gobierno.

Cuando se trate de obtener la celebracidn de un contrato colectivo de trabajo se debers
acreditar que se cuenta con la representacion de los trabajadores.

XIX. Los paros seran licitos inicamente cuando el exceso de produccion haga necesario
suspender el trabajo para mantener los precios en un limite costeable, previa aprobacion de
los tribunales laborales.
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XX. La resolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estaré a
cargo de los tribunales laborales del Poder Judicial de la Federacién o de las entidades
federativas, cuyos integrantes seran designados atendiendo a lo dispuesto en los articulos
94, 97, 116, fraccion IIT, y 122, Apartado A, fraccion IV de esta Constitucion, segin
corresponda, y deberan contar con capacidad y experiencia en materia laboral. Sus
sentencias y resoluciones deberan observar los principios de legalidad, imparcialidad,
transparencia, autonomia e independencia.

Antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a la
instancia conciliatoria correspondiente. En ¢l orden local, la funcién conciliatoria estara a
cargo de los Centros de Conciliacion, especializados e imparciales que se instituyan en las
entidades federativas. Dichos centros tendran personalidad juridica y patrimonio propios.
Contaran con plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisién y de gestion.
Se regirdn por los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad,
confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su
integracion y funcionamiento se determinaré en las leyes locales.

La ley determinara el procedimiento que se debera observar en la instancia conciliatoria. En
todo caso, la etapa de conciliacion consistird en una sola audiencia obligatoria, con fecha y
hora debidamente fijadas de manera expedita. Las subsecuentes audiencias de conciliacién
solo se realizardn con el acuerdo de las partes en conflicto. La ley establecera las reglas
para que los convenios laborales adquieran condicién de cosa juzgada, asi como para su
ejecucion.

En el orden federal, la funcidn conciliatoria estara a cargo de un organismo descentralizado.
Al organismo descentralizado le corresponderd ademas, el registro de todos los contratos
colectivos de trabajo y las organizaciones sindicales, asi como todos los procesos
administrativos relacionados.

El organismo descentralizado a que se refiere el parrafo anterior contara con personalidad
juridica y patrimonio propios, plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de
decision y de gestion. Se regira por los principios de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y
publicidad. Su integracion y funcionamiento se determinara en la ley de la materia.

Para la designacion del titular del organismo descentralizado a que se refiere el parrafo
anterior, €l Ejecutivo Federal someterd una terna a consideracion de la Camara de
Senadores, la cual previa comparecencia de las personas propuestas, realizard la
designacién correspondiente. La designacion se hara por el voto de las dos terceras partes
de los integrantes de la Camara de Senadores presentes, dentro del improrrogable plazo de



PODER LEGISLATIVO

EXITLEGISLATURA
CAMPECHE

treinta dias. Si la Camara de Senadores no resolviere dentro de dicho plazo, ocupara el
cargo aquél que, dentro de dicha terna, designe el Ejecutivo Federal.,

En caso de que la Camara de Senadores rechace la totalidad de la terna propuesta, el
Ejecutivo Federal someters una nueva, en los términos del pérrafo anterior. Si esta segunda
terna fuere rechazada, ocuparé el cargo la persona que dentro de dicha terna designe el
Ejecutivo Federal.

El nombramiento deberd recaer en una persona que tenga capacidad y experiencia en las
materias de la competencia del organismo descentralizado; que no haya ocupado un cargo
en algin partido politico, ni haya sido candidato a ocupar un cargo piblico de eleccién
popular en los tres afios anteriores a la designacion; y que goce de buena reputacion y no
haya sido condenado por delito doloso. Asimismo, deberd cumplir los requisitos que
establezca la fey. Desempefiara su encargo por periodos de seis aiios y podréa ser reelecto
por una sola ocasién. En caso de falta absoluta, el sustituto serd nombrado para concluir el
periodo respectivo. Solo podra ser removido por causa grave en los términos del Titulo IV
de esta Constitucion y no podra tener ningin otro empleo, cargo o comisién, con excepcion
de aquéllos en que actien en representacion del organismo y de los no remunerados en
actividades docentes, cientificas, culturales o de beneficencia.

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a cumplir con la
resolucion, se dara por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al
obrero con el importe de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le resulte
del conflicto. Esta disposicion no serd aplicable en los casos de las acciones consignadas en
la fraccion siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dard por terminado el
contrato de trabajo.

XXIL ...

XXII Bis. Los procedimientos y requisitos que establezca la ley para asegurar la libertad de
negociacion colectiva y los legitimos intereses de trabajadores y patrones, deberdn
garantizar, entre otros, los siguientes principios:

a) Representatividad de las organizaciones sindicales, y

b) Certeza en la firma, registro y depdsito de los contratos colectivos de trabajo.

Para {a resolucion de conflictos entre sindicatos, la solicitud de celebracion de un contrato
colectivo de trabajo y la cleccion de dirigentes, el voto de los trabajadores sera personal,
libre y secreto. La ley garantizard el cumplimiento de estos principios. Con base en lo
anterior, para la eleccion de dirigentes, los estatutos sindicales podran, de conformidad con
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lo dispuesto en la ley, fijar modalidades procedimentales aplicables a los respectivos
procesos.

XXIIT. a XXVI. ....

XXVIL ...

a) .

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de los tribunales laborales.
¢)ah) ..

XXVII a XXX, ....

XXXL ...

a)yb)..

c) Materias:

1. El registro de todos los contratos colectivos de trabajo y las organizaciones sindicales, asi
como todos fos procesos administrativos relacionados;

2. La aplicacion de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que
afecten a dos o mas entidades federativas;

3. Contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas de una entidad
federativa;

4, Obligaciones patronales en materia educativa, en los términos de ley, y
5. Obligaciones de los patrones en materia de capacitacidn y adiestramiento de sus
trabajadores, asi como de seguridad ¢ higiene en los centros de trabajo, para lo cual, las

autoridades federales contaran con el auxilio de las estatales, cuando se trate de ramas o
actividades de jurisdiccion local, los términos de la ley correspondiente.

B. ...

Transitorios

10
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Primero. El presente decreto entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Segundo. El Congreso de la Union y las legislaturas de las entidades federativas deberan
realizar las adecuaciones legislativas que correspondan para dar cunmplimiento a fo previsto
en el presente decreto, dentro del afio siguiente a la entrada en vigor del mismo.

Tercero. En tanto se instituyen e inician operaciones los tribunales laborales, los Centros
de Conciliacion y ¢l organismo descentralizado a que se refiere el presente decreto, de
conformidad con el transitorio anterior, las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje y, en su caso,
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social o las autoridades locales laborales, continuaran
atendiendo las diferencias o conflictos que se presenten entre el capital y el trabajo y sobre
el registro de los contratos colectivos de trabajo y de organizaciones sindicales.

Los Tribunales Colegiados de Circuito del Poder Judicial de la Federacién continuaran
conociendo de los amparos interpuestos en contra de los laudos emitidos por las referidas
Juntas en términos de lo previsto por la fraccién V del articulo 107 de esta Constitucion.

Los asuntos que estuvieran en tramite al momento de iniciar sus funciones los tribunales
laborales, los Centros de Conciliacion y el organismo descentralizado a que se refiere el
presente decreto, seran resueltos de conformidad con las disposiciones aplicables al
momento de su inicio.

Cuarto. Dentro del plazo a que se refiere el articulo segundo transitorio de este decreto, el
Ejecutivo Federal someteré a la Camara de Senadores la terna para la designacion del titular
del organismo descentralizado que se encargara de atender los asuntos relacionados con el
registro de contratos colectivos de trabajo y organizaciones sindicales.

Quinto, En cualquier caso, los derechos de los trabajadores que tienen a su cargo la
atencion de los asuntos a que se refiere el primer péarrafo del articulo tercero transitorio, se
respetaran conforme a la ley.

Sexto. Las autoridades competentes y las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deberan
transferir los procedimientos, expedientes y documentacion que, en el ambito de sus
respectivas competencias, tengan bajo su atencién o resguardo a los tribunales laborales ya
los Centros de Conciliacion que se encargaran de resolver las diferencias y los contlictos
entre patrones y trabajadores.

Asimismo, las autoridades competentes y las Juntas de Conciliacién y Arbitraje deberan
transferir los expedientes y documentacién que, en el ambito de sus respectivas

i1
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competencias tengan bajo su atencion o resguardo, al organismo descentralizado que se
encargara de atender los asuntos relacionados con el registro de contratos colectivos de
trabajo y organizaciones sindicales.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese este decreto en el Periddico Oficial del Estado y
remitase copia de él, asi como del correspondiente expediente, a la Camara de Diputados
del H. Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos para los efectos
constitucionales conducentes.

TRANSITORIO

UNICO.- Este decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado.

ASi LO DICTAMINA LA COMISION DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y CONTROL
INTERNO DE CONVENCIONALIDAD EN EL PALACIO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD
DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE A LOS CATORCE DIAS DEL MES
DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS. - = =~ wm < o e o ot e o ommee e oo

COMISION DE PUNTOS CONSTITUCIORALES Y CONTROL INTERNO

DE CONVENCI

t0 Sansorés
Primer Vocal
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“2016. Afio del Centenario de la Instalacion del Congreso Constituyente”

% Diputados Locales

i ESTADO DEIMEXICO

Toluca de Lerdo, México,
a 18 de noviembre de 2016.

C.C. SECRETARIOS DE LA CAMARA DE )
DIPUTADOS DEL CONGRESO DE LA UNION
PRESENTES.

Nos dirigimos a ustedes para comunicarles que, en sesion de
esta fecha, la H. “LIX" Legislatura del Estado de México, tuvo a bien
emitir su voto mediante Acuerdo por el que se aprueba la Minita
Proyecto de Decreto que reforman el inciso d) de la fraccion V del
articulo 107; las fracciones XVIII, XIX, XX, XXI y el inciso b) de la
fraccion XXVII del articulo 123; se adicionan la fraccion XXII bis y el
inciso ¢) a la fraccion XXXI del Apartado A del articulo 123, y se
elimina el Ultimo parrafo de la fraccion XXXI del Apartado A del articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en

materia de justicia laboral, conforme al Acuerdo que se adjunta.

Sin otro particular, les reiteramos nuestra distinguida

consideracion.

T s e
F CAMARA DE DIPUTADOS |
i Direccion General de
} Proceso Legisiativo

ATENTAMENTE | 23 Nov 2016
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“2016. Ao del Centenario de la Instalacion del Congreso Constituyente”

Diptitadosiliocales

ESTADO DE MEXICO

PATRICIA ELISA DURAN MARIA PEREZ LOPEZ
REVELES

ESTA HOJA CORRESPONDE AL OFICIO POR EL QUE SE REMITE A LOS C C. SECRETARIOS DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS DEL CONGRESO DE LA UNION, EL ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA MINUTA PROYECTO DE
DECRETO QUE REFORMAN EL INCISO D) DE LA FRACCION V DEL ARTICULO 107; LAS FRACCIONES XVIII, XIX, XX,
XXI'Y EL INCISO B) DE LA FRACCION XXVII DEL ARTICULO 123; SE ADICIONAN LA FRACCION XXII BIS Y EL INCISO
C) A LA FRACCION XXXI DEL APARTADO A DEL ARTICULO 123, Y SE ELIMINA EL ULTIMO PARRAFO DE LA
FRACCION XXXI DEL APARTADO A DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERUIA DE JUSTICIA LABORAL.
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PODER LEGISLATIVO
NAYARIT
XXXI LEGISLATURA
SECRETARIA GENERAL

CC. Secretarios de la Mesa Directiva de la
Camara de Diputados del H. Congreso de la Union
Presente

Para los efectos previstos por el articulo 135 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, se remite copia certificada del decreto
mediante el cual el Congreso del Estado de Nayarit, en sesién publica
ordinaria de fecha 22 de noviembre de 2016, emite voto afirmativo a la
minuta con proyecto de decreto que reforma y adiciona diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de justicia laboral.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarles la seguridad
de mi atenta y distinguida consideracion.

Atentamente

k.v\.“ ‘/ e — ]

CAMARA DE DIPUTADOS
Direccion General de
Proceso Legislativo

124 Nov 2016 Lic. Juan Antonio Dominguez Castafieda

Secretario General
(817 hrs d}é Encargado del Despacho
rmemg‘ﬁﬂﬁj ‘IE.]
Copia

Lic. Juan Carlos Delgadillo Salas. Secretario General de Servicios Parlamentarios de la Camara de
Diputados del H. Congreso de la Unidn.
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' PODER LEGISLATIVO El Congreso del Estado Libre y Soberano de Nayarit
NAYARIT representado por su XXXI Legislatura, decreta:

REFORMAR Y ADICIONAR DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 107
Y 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN
MATERIA DE JUSTICIA LABORAL

Unico.- Es de aprobarse y se aprueba en los términos que lo hizo el Honorable
Congreso de la Union, la Minuta proyecto de Decreto que reforma y adiciona diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, en materia de justicia laboral, mismo que se adjunta.
Articulos Transitorios

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor a partir de su aprobacion, debiéndose
publicar en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit.

Segundo.- Comuniquese el presente Decreto a la Cémara de Diputados del
g
Honorable Congreso de la Unién, para los efectos establecidos en el articulo 135 de

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.



D AD Oen la Sala de Sesiones “Lic. Benito Juarez Garcia® recinto oficial del Honorable

Congreso del Estado de Nayarit, en Tepic, su capital, a los veintidds dias del mes de
noviembre del afio dos mil dieciséis.

Presidente

Dip. José Angel Martinez Inurriaga Dip. Francisco Javier Jacobo Cambero
Secretario Secretario
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PODER LEGISLATIVO
3IERNO DEL ESTADO DE HIDALGO

Pachuca, Hgo., 22 de noviembre del 2016.

Oficio N® SSL-0084/2016.

C.C. SECRETARIOS DE LA CAIV]ARA DE DIPUTADOS
DEL H. CONGRESO DE LA UNION.
PRESENTES

Derivado de la funcion legislativa que redlizan los integrantes de la Primera
Comision Permanente de Legislacion y Puntos Constitucionales, de la Sexagésima
Tercera Legislatura del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo,
emitieron el Dictamen relativo a la MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 107
Y 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN
MATERIA DE JUSTICIA LABORAL, misma que fue aprobada en lo general y en lo
particular por unanimidad, con 24 votos a favor, en sesidn ordinaria celebrada el
dia de hoy.

Para los fines y efectos legales a que haya lugar, adjunto al presente, envio a
ustedes, copias del Acta, Diario de Debates, Dictamen y Decre‘ro N, 1 b

Sin ofro particular por el momento, les reitero las segundodes de mi cons:derocnon
distinguida. < V- :

SECREFARITYE saﬁnmos LEGISLATIVOS
bﬁggs O DEL ESTADO DE HIDALGO.

- cdv’




Congreso del Estado

Michoacan de Qcampo

Oficio SSP/DGSATJ/DAT/DATMDSP/1521/16.
Morelia, Michoacdn de Ocampo, a 07 Diciembre de 2016.

DIP. EDMUNDO JAVIER BOLANOS AGUILAR
PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION
PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 135 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, esta Soberania remite Acuerdo Niumero 229, mediante el cual se emite voto
respecto de la Minuta Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan los
articulos 107 y 123 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral.

Sin otro particular, le enviamos un cordial saludo.

ATENTAMENN I
3UFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.”

DIP. MARIA MACARENA CHAVEZ
FLORES.

DIP. WILFRIDO LAZARO MEDINA.

/
s
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Congreso del Estado
o B gt

h/j R
Michoacan de Ccampoe

EL H. CONGRESO DEL ESTADO, EN SESION CELEBRADA EL DIA DE
HOY, TUVO A BIEN APROBAR EL SIGUIENTE:

ACUERDO
229

PRIMERO. La Septuagésima Tercera Legislatura del Honorable Congreso del Estado
de Michoacan de Ccampo, en gjercicio de las facultades que le confiere el articulo 135
de la Constilucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, emite su VOTO A
FAVOR de la Minuta proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan los
articulos 107 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral.

SEGUNDO. Notifiguese al Honorable Congreso de la Unién o en su caso a la
Comisién Permanente el sentido del presente Acuerdo.

Palacio del Poder Legislative, Morelia, Michoacan de Ocampo, a los 07 siete dias
de! mes de Diciembre de 2016 dos mil dieciséis.- - - - - -~ -+ == cccanm-o--- R

ATENTAMENT

7 -
4 rd
— f it -
PRIMER: SEGL}ND SECRETARI{\
. WILFRIDO MEDINA. DiP. MARIA MACARENA CHAVEZ

FLORES.

DIP. BELINDA ITURBIDE DIAZ




CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TLAXCALA

LXI LEGISLATURA

TLAXCALA Oficio niimero: S,P, 1745/2016. .

DIP, JAVIER BOLANOS AGUILAR.
PRESIDENTE DE LA  MESA -
DIRECTIVA DEL CONGRESO DE LA . o

UNION. o .
PRESENTE e S cw
o . CL bt

Por medio del presente remito a usted copia certificada del Decreto
por el que se aprueba la Minuta Proyecto de Decreto por el que se reforman
y adicionan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de justicia laboral.

Sin mds por el momento, le envié un cordial saludo y quedo de usted.

ATENTAMENTE
Tlaxcala de Xicohténcatl; a 02 de dieiembre de 2016.
SECRETARIO PARLAMENTARIOQ
DEL CONGRESO DEL ESTADO —
51}\90 Ly




H. Congreso del Estado de Sinaloa
LXII Legislatura
Mesa Directiva

OFICIO NO. CES/SG/MD/E-053/2016
Culiacdan Rosales, Sin., diciembre 08 de 2016

C. DIP. EDMUNDO JAVIER BOLANOS AGUILAR
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION
Palacio Legislativo de San Lazaro

Ave. Congreso de la Unién # 66,

Col. El Parque,

Delegacién Venustiano Carranza,

C.P. 15960, Ciudad de México.

Para los efectos de lo dispuesto por el articulo 135 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, hago de su conocimiento
que el H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, aprobd
en esta fecha, el Acuerdo por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, en materia de justicia
laboral, conforme a la Minuta Proyecto de Decreto enviada por esa
H. Camara de Diputados del Congreso de la Unidn.

Por lo que le enviamos el Acuerdo de referencig para su
conocimiento y efectos legales correspondientes

Atent

Dip. Roberto Ramsés Cruz Castro
Presidente deta Mesa Di lya
del Congreso dél Estado déSinalda

CAMARA DT
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‘2016, Aito de Elisa Griensen Zambrano”

H. CONGRESO DELESTADQ
DE CHIHUAHUA

Oficio N° 87-1/16 1 P.O. AL-PLeg
Chihuahua, Chih., a 08 de diciembre de 2016.

DIP. EDMUNDO JAVIER BOLANOS AGUILAR
PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
DEL H. CONGRESO DE LA UNION
PRESENTE.

Para su conocimiento y los efectos conducentes, le remito copia del
Acuerdo No. LXV/MINDC/0045/2016 | P.O., por medio del cual la
Sexagésima Quinta Legislatura del H. Congreso del Estado de Chihuahua
aprueba, en todos sus términos, la Minuta Proyecto de Decreto por el que
se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
justicia laboral, enviada por esa Alta Representacion Popular.

Asi mismo, me permito informarle que el Dictamen que da origen al
citado Acuerdo, se encuentra para su consulta en la pdagina oficial del H.
Congreso del Estado: www.congresochihuahua.gob.mx/biblioteca/dictamenes.

Sin ofro particular de momento, le reitero a Usted la seguridad de mi
atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

DIP. BLANCA AMELIA\GAMEZ GUTIERREZ
PRESIDENTA DEL H. CONGRESO DELFSTADO_-_-. .
k Pl H \n l\Fll i ‘\‘ i\x
1)) H € Mai \m\ﬂ " uis

SECRETARIA TEUNTCA

CluLa), DF 311
LXIT LTGISLATU R

BAGG/LEAT/BPCH/CGGE
’i‘ FAETTEYT Ty b
f }>‘ l : LI : " } i 3 '\ F A

%

1\1“@ r\fU'eru/% 4-i-';:'\'-w'|"!fl"r, )
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%. H. CONGRESO DEL ESTADO

M)N@ MESA DIRECTIVA

PRESIDENCIA

OFICIO NUMERO: HCE/SG/AT/561

PODER LEGISLATIVO Cd. Victoria, Tam., a 14 de diciembre de 2016.

o

C. DIP.
EDMUNDO JAVIER BOLANOS AGUILAR
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
H. CAMARA DE DIPUTADOS

CIUDAD DE MEXICO.

Por instrucciones del Presidente de la Mesa Directiva y con
fundamento en el articulo 22, parrafo 1, inciso k) de la Ley sobre la
Organizacion y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado de
Tamaulipas, me permito comunicarle que en la Sesion del Pleno Legislativo
celebrada en esta propia fecha, se emitiéo el Punto de Acuerdo numero
LX111-35, mediante el cual la Sexagésima Tercera Legislatura del Congreso
Libre y Soberano de Tamaulipas, aprueba en todas y cada una de sus
partes, la Minuta proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de justicia laboral, enviada a esta Representacién
Popular por esa Honorable Camara.

Al respecto, se anexa copia de la Iniciativa, el Dictamen y Punto de
Acuerdo de referencia, asi como de la version estenografica de la Sesion
de su aprobacién, para los efectos correspondientes.

Sin otro particular, nos es grato reiterar las seguridades de nuestra

cons,ide.rag:idrj ‘mads distinguida.

A ATENTAMENTE

PEESIDENTF/I?E 1 ESA DIRECTIVA
4 !
Vs /M /)

A
> 4 DIP?E{US MA. MORENO IBARRA
¢

S

Direccion General de
Proceso Legislativo

22 [ Dic [ 201¢

Congreso del Estado de Tamaulipas ! ) A
Boulevard Praxedis Balboa Ne. 3100 ) E
&

Parque Bicentenario C.P. 87086
Teléfono: (834) 31 8 77 00 gl ’l T (";"1
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JADI/MMVC/kngh o

CAMARA DE DIPUTADOS |
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GOBIERNO DE TAMAULIPAS
PODER LEGISLATIVO

LA SEXAGESIMA SEGUNDA LEGISLATURA DEL CONGRESO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN
USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 58
FRACCION XLIV DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; Y 119 DE LA LEY
SOBRE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNOS DEL
CONGRESO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, TIENE A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

PUNTO DE ACUERDO No. LXIII-35

ARTICULO PRIMERO. La Sexagésima Tercera Legislatura del Congreso del
Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, aprueba en todas y cada una de sus
partes, la Minuta proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral, enviada a esta Representacion Popular por la Camara

de Diputados del Honorable Congreso de la Unién, para quedar como sigue:

Articulo Unico.- Se reforman el inciso d) de la fraccion V del articulo 107; las
[fracciones XVIH, XIX, XX, XXI y el inciso b) de la fraccion XXVII del articulo 123; se
adicionan la fraccion XXII bis y el inciso c) a la fraccion XXXI del Apartado A del articulo
123, y se elimina el wltimo pdarrafo de la fraccion XXXI del Apartado A del articulo 123 de

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 107. ...

LalV. ..

a)ac)...
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d) En materia laboral, cuando se reclamen resoluciones o sentencias definitivas que
pongan fin al juicio dictadas por los tribunales laborales locales o federales o laudos del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado y

sus homologos en las entidades federativas;

IR}

VI a XVIIIL ...

Avrticulo 123, ...

Ao
LaXVIL ..

XVIIL Las huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los
diversos factores de la produccion, armonizando los derechos del trabajo con los del
capital. En los servicios piiblicos serd obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez
dias de anticipacion, a los tribunales laborales, de la fecha sefialada para la suspension
del trabajo. Las huelgas seran consideradas como ilicitas imicamente cuando la mayoria
de los huelguistas ejerciera actos violentos conira las personas o las propiedades, o en
caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los establecimientos y servicios que

dependan del Gobierno.

Cuando se trafe de obtener la celebracion de un contrato colectivo de trabajo se debera

acreditar que se cuenta con la representacion de los frabajadores.



GOBIERNG DE TAMAULIPAS
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XIX. Los paros serdn licitos unicamente cuando el exceso de produccion haga necesario
suspender el trabajo para mantener los precios en un limite costeable, previa aprobacion

de los tribunales laborales.

XX. La resolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estard a
cargo de los tribunales laborales del Poder Judicial de la Federacion o de las entidades
Jederativas, cuyos integrantes serdn designados atendiendo a lo dispuesto en los articulos
94, 97, 116, fraccion IIl, y 122, Apartado A, fraccion 1V de esta Constitucion, segin
corresponda, y deberan contar con capacidad y experiencia en materia laboral. Sus
senfencias y resoluciones deberdn observar los principios de legalidad, imparcialidad,

transparencia, autonomia e independencia.

Antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a lu
instancia conciliatoria correspondiente. En el orden local, la funcion conciliatoria estara a
cargo de los Centros de Conciliacion, especializados e imparciales que se instituyan en las
entidades federativas. Dichos centros tendran personalidad juridica y patrimonio propios.
Contaran con plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion.
Se regiran por los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad,
confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su

integracion y funcionamiento se determinara en las leyes locales.

La ley determinara el procedimiento que se debera observar en la instancia conciliatoria.
En todo caso, la etapa de conciliacion consistira en una sola audiencia obligatoria, con
fecha y hora debidamente fijadas de manera expedita. Las subsecuentes audiencias de
conciliacion sélo se realizaran con el acuerdo de las partes en conflicto. La ley establecera
las reglas para que los convenios laborales adguieran condicion de cosa juzgada, asi como

para su efecucion.
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En el orden federal, la funcion conciliatoria estard a cargo de un organismo
descentralizado. Al organismo descentralizado le corresponderd ademdas, el registro de
todos los contratos colectivos de trabajo y las organizaciones sindicales, asi como todos

los procesos administrativos relacionados.

El organismo descentralizado a que se refiere el parrafo anterior contara con personalidad
Jjuridica y patrimonio propios, plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de
decision y de gestion. Se regira por los principios de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, (ransparencia 'y

publicidad. Su integracion y funcionamiento se determinara en la ley de la materia.

Para la designacion del titular del organismo descentralizado a que se refiere el parrafo
anterior, el Ejecutivo Federal sometera una terna a consideracion de la Camara de
Senadores, la cual previa comparecencia de las personas propuestas, realizard la
designacion correspondiente. La designacion se hara por el voto de las dos terceras partes
de los integrantes de la Camara de Senadores presentes, dentro del improrrogable plazo de
treinta dias. Si la Camara de Senadores no resolviere dentro de dicho plazo, ocupara el

cargo aquél que, dentro de dicha terna, designe el Ejecutivo Federal.

En caso de que la Camara de Senadoves rechace la totalidad de la terna propuesta, el
Ejecutivo Federal someterd una nueva, en los términos del pdrrafo anterior. Si esta
segunda terna fuere rechazada, ocupara el cargo la persona que dentro de dicha terna
designe el Ejecutivo Federal.

El nombramiento deberd recaer en una persona que tenga capacidad y experiencia en las
materias de la competencia del organismo descentralizado, que no haya ocupado un cargo
en algin partido politico, ni haya sido candidato a ocupar un cargo publico de eleccion

popular en los tres aiios anteriores a la designacion; y que goce de buena reputacion y no
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haya sido condenado por delito doloso. Asimismo, deberd cumplir los requisitos que
establezca la ley. Desempeiiard su encargo por periodos de seis afios y podrd ser reelecto
por una sola ocasién. En caso de falta absoluta, el sustituto sera nombrado para concluir
el periodo respectivo. Sélo podra ser removido por causa grave en los términos del Titulo
IV de esta Constitucion y no podra tener ningin otro empleo, cargo o comision, con
excepcion de aquéllos en que actiien en representacion del organismo y de los no

remunerados en actividades docentes, cientificas, culturales o de beneficencia.

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a cumplir con la
resolucion, se dard por terminado el contrato de trabajo y quedard obligado a indemnizar
al obrero con el importe de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le
resulte del conflicto. Esta disposicion no serd aplicable en los casos de las acciones
consignadas en la fraccién siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se darda por

terminado el contrato de trabajo.

XXIIL ...

XXII Bis. Los procedimientos y requisitos que establezca la ley para asegurar la libertad
de negociacion colectiva y los legitimos intereses de trabajadores y patrones, deberan
garantizar, entre otros, los siguientes principios:

a) Representatividad de las organizaciones sindicales, y

b) Certeza en la firma, registro y deposito de los contratos colectivos de trabajo.
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Para la resolucion de conflictos entre sindicatos, la solicitud de celebracion de un conirato
colectivo de trabajo y la eleccion de dirigentes, el voto de los trabajadores serd personal,
libre y secreto. La ley gavantizard el cumplimiento de estos principios. Con base en lo
anterior, para la eleccion de dirigentes, los estatutos sindicales podran, de conformidad
con lo dispuesto en la ley, fijar modalidades procedimentales aplicables a los respectivos
procesos.

XX a XXV, ...

XXVIL ...

@ ...

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de los tribunales laborales.
cyah)..

XXVII a XXX. ...

XXXI ...

a)yb) ...

¢) Materias:

1. El registro de todos los contratos colectivos de trabajo y las organizaciones sindicales,

asi come todos los procesos administrativos relacionados;

6
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2. La aplicacion de las disposiciones de (rabajo en los asuntos relativos a conflictos que

afecten a dos o mas entidades federativas;

3. Contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas de una entidad

federativa;

4. Obligaciones patronales en materia edicativa, en los términos de ley, y

5. Obligaciones de los patrones en materia de capacitacion y adiestramiento de sus
trabajadores, asi como de seguridad e higiene en los centros de trabajo, para fo cual, las
autoridades federales contardan con el auxilio de las estatales, cuando se trate de ramas o

actividades de jurisdiccion local, los términos de la ley correspondiente.

B. ...

Transitorios

Primero. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. El Congreso de la Union y las legisiaturas de las entidades federativas deberan
realizar las adecuaciones legislativas que correspondan para dar cumplimiento a lo

previsto en el presente Decreto, dentro del aiio siguiente a la entrada en vigor del mismo.

Tercero, En tanio se instituyen e inician operaciones los tribunales laborales, los Centros
de Conciliacion y el organismo descentralizado a que se refiere el presente Decreto, de

conformidad con el transitorio anterior, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y, en su
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caso, la Secretaria del Trabajo v Prevision Social o las autoridades locales laborales,
continuaran atendiendo las diferencias o conflicios que se presenten entre el capital y el
trabajo y sobre el registro de los contratos colectivos de trabajo y de organizaciones

sindicales.

Los Tribunales Colegiados de Circuito del Poder Judicial de la Federacion continuardn
conociendo de los amparos interpuestos en contra de los laudos emitidos por las referidas

Juntas en términos de lo previsto por la fraccion V del articulo 107 de esta Constitucion.

Los asuntos que estuvieran en tramite al momento de iniciar sus funciones los tribunales
laborales, los Centros de Conciliacion y el organismo descentralizado a que se refiere el
presente Decreto, seran resueltos de conformidad con las disposiciones aplicables al

montento de su inicio.

Cuarto. Dentro del plazo a que se refiere el articulo segundo transitorio de este Decreto, el
Ejecutivo Federal someterd a la Camara de Senadores la terna para la- designacion del
titular del organismo descentralizado que se encargara de atender los asuntos

relacionados con el registro de contratos colectivos de trabajo y organizaciones sindicales.

Quinto. En cualquier caso, los derechos de los trabajadores que tienen a su cargo la
atencion de los asuntos a que se refiere el primer parrafo del articulo tercero transitorio,

se respetardn conforme a la ley.

Sexto. Las autoridades competentes y las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deberdn
transferir los procedimientos, expedientes y documentacion que, en el ambito de sus
respectivas competencias, tengan bajo su atencion o resguardo a los tribunales laborales y
a los Centros de Conciliacion que se encargaran de vesolver las diferencias y los conflictos

entre patrones y trabajadores.
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Asimismo, las autoridades competentes y las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deberan
transferir los expedientes y documentacion que, en el ambito de sus respectivas
competencias tengan bajo su atencion o resguardo, al organismo descentralizado que se
encargard de atender los asuntos relacionados con el registro de contratos colectivos de

trabajo y organizaciones sindicales.

ARTICULO SEGUNDO. Para los efectos del articulo 135 de la Constitucion
General de la Republica y 88 parrafos 4 y 6 de la Ley sobre la Organizacion y
Funcionamiento Internos del Congreso del Estado de Tamaulipas, comuniquese
el presente Punto de Acuerdo a las Camaras de Diputados y de Senadores del
Congreso de la Union, asi como a las Legislaturas de los Estados de la Republica,

para los efectos constitucionales correspondientes.

ARTICULO TERCERO. Con fundamento en lo establecido en el articulo 88
parrafo 3 de la Ley sobre la Organizacién y Funcionamiento Internos del Congreso
del Estado de Tamaulipas, enviese el presente Punto de Acuerdo al Titular del

Poder Ejecutivo Estatal, para su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO. El presente Punto de Acuerdo inicia su vigencia a partir de su
expedicion,
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SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO
Cd. Victoria, Tam., a 14 de diciembre del afio 2016
DIPUTADC PRES!DENTE

JESUS{NFAQN‘E)?ENO IBARRA

DIPUTADA SECRETARIA éDiPZADA SECRETARIA

23 .r,(,'bc,

iRN)A AMELIA GARCIA VECQSCO

HOJA DE FIRMAS DEL PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL LA SEXAGESIMA
TERCERA LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SO0OBERANO DE
TAMAULIPAS, APRUEBA EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES, LA MINUTA PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE
JUSTICIA LABORAL.
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L NATALICIO _LCC]'.EE;EQ
TesUs F. CONTRERAS ¢ JESOS TERAN P,

ESTADO LIBRE Y SOBERANO d .“’('62’)20'0 o
DE AGUASCALIENTES L

PODER LEGISLATIVO

RAMO: LEGISLACION
No. OFICIO: 0179/2016
EXPEDIENTE: I-B-1-16
ASUNTO: Se comunica resolucién.
Aguascalientes, Ags. 8 de diciembre de 2016.

DIP. EDMUNDO JAVIER BOLANOS AGUILAR

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA

CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION
PRESENTE.-

La Sexagésima Tercera Legislatura del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Aguascalientes, en la Tercera Sesién Ordinaria del Primer Periodo
Ordinario, para el Primer Afio de su Ejercicio Constitucional, celebrada el
presente dia, se aprobd la Minuta Proyecto de Decreto por el que se reformany
adicionan diversas disposiciones de los Articulos 107 y 123 de la Constitucién de
los Estados Politicos de los Estados Unidos Mexicanos, en la forma y términos
propuestos por esa Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Unién.

Lo que comunico a usted para los efectos legales de lo establecido en el
Articulo 135 de la propia Carta Magna, renovandole las seguridades de mi alta
consideracion.

ATENTAMENTE

=3 ~| N
: | VA
' ROMERO GONZALEZ

a. MTRO. AQUILES RO
'SECRETARIO GENERAL DEL PODER LEGISLATIVO DEL
| ESTADO DE AGUASCALIENTES

e

C.c.p.- Archivo...

Se comunica resolucién de la Minuta Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de los Articulos 107 y 123 de la Constitucién Politica de loc Fetadme {nidac Mot eo e
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CONGRESO DEL ESTADO LIBRE
¥ SOBERANOQ DE SONORA

HERMOSILLO

SECRETARIA

NUM.

4446-1/16

DIP. EDMUNDO J. BOLANOS AGUILAR

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL
CONGRESO DE LA UNION

PRESENTE.-

El Congreso del Estado de Sonora, en sesion celebrada el dia de hoy,
tuvo a bien aprobar el siguiente:

ACUERDO :

UNICO.- El Congreso del Estado de Sonora, en ejercicio de las facultades constitucionales
que son de su competencia, segin lo establece el articulo 135 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, aprueba en todas y cada una de sus partes, la minuta con
proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los
articulos 107 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
maleria de Justicia Laboral, que en su parte conducente es como sigue:

“MINUTA
PROYECTO
DE
DECRETO

POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE
LOS ARTICULOS 107 Y 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL.

Articulo Unico.- Se reforman el inciso d) de la fraccidon V del articulo 107; las fracciones
XVIII, XIX, XX, XX y el inciso b) de la fraccion XXVII del articulo 123; se adicionan la
fraccién XXII bis y el inciso c) a la fraccion XXXI del Apartado A del articulo 123, y se

elimina el ultimo parrafo de la fraccion XXXI del Apartado A del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

Articule 107, ...
LalVv....
V...

ajac)...
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CONGRESO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANG DE SONORA

HERMOSILLO

SECRETARIA
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d) En materia laboral, cuando se reclamen resoluciones o sentencias definitivas que pongan
fin al juicio dictadas por los tribunales laborales locales o federales o laudos del Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado y sus
homélogos en las entidades federativas;

VI, a XVIIL ...

Articulo 123, ...

AL
I.aXVIL ...

XVIIL Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los
diversos factores de la produccion, armonizando los derechos del irabajo con los del
capital. En los servicios publicos sera obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez
dias de anticipacion, a los tribunales laborales, de la fecha sefialada para la suspension del
trabajo. Las huelgas serdn consideradas como ilicitas inicamente cuando la mayorfa de los
huelguistas ejerciera actos violentos contra las personas o las propiedades, o en caso de
guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los establecimientos y servicios que dependan del
Gobierno.

Cuando se trate de obtener la celebraciéon de un contrato colective de trabajo se debera
acreditar que se cuenta con la representacion de los trabajadores.

XIX, Los paros serdn licitos inicamente cuando el exceso de produccién haga necesario
suspender el trabajo para mantener los precios en un limite costeable, previa aprobacion de
los tribunales laborales.
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CONGRESO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE SONORA

HERMOSILLO

SECRETARIA

NUM.

XX. La resolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estara a
cargo de los tribunales laborales del Poder Judicial de la Federacion o de las entidades
federativas, cuyos integrantes serdn designados atendiendo a lo dispuesto en los articulos
94, 97, 116, fraccion HI, y 122, Apartado A, fraccion IV de esta Constitucion, segin
corresponda, y deberdn contar con capacidad y experiencia en materia laboral. Sus
sentencias y resoluciones deberdn observar los principios de legalidad, imparcialidad,
transparencia, autonomfa ¢ independencia,

Antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a la
instancia conciliatoria correspondiente. En el orden local, la funcién conciliatoria estara a
cargo de los Centros de Conciliacién, especializados ¢ imparciales que se instituyan en las
entidades federativas. Dichos centros tendran personalidad juridica y patrimonio propios.
Contaran con plena autononia técnica, operativa, presupuestaria, de decisioén y de gestién.
Se regirén por los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad,
confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su
integracion y funcionamiento se determinard en las leyes locales.

La ley determinara el procedimiento que se deberd observar en la instancia conciliatoria. En
todo caso, la etapa de conciliacidn consistira en una sola audiencia obligatoria, con fecha y
hora debidamente fijadas de manera expedita. Las subsecuentes audiencias de conciliacion
solo se realizaran con el acuerdo de las partes en conflicto. La ley establecera las reglas
para que los convenios laborales adquieran condicién de cosa Jjuzgada, as{ como para su
ejecucion.,

En el orden federal, la funcion conciliatoria estard a cargo de un organismo descentralizado.
Al organismo descentralizado le correspondera ademads, el registro de todos los contratos
colectivos de trabajo y las organizaciones sindicales, asi como todos los procesos
administrativos relacionados,

El organismo descentralizado a que se refiere el parrafo anterior contara con personalidad
juridica y patrimonio propios, plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de
decision y de gestion. Se regira por los principios de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y
publicidad. Su integracién y funcionamiento se determinard en la ley de la materia.
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Para la designacion del (itular del organismo descentralizado a que se refiere el parrafo
anterior, el LEjecutivo Federal someterd una terna a consideracién de la Cdmara de
Senadores, la cual previa comparecencia de las personas propuestas, realizard la
designacion correspondiente. La designacion se hard por el voto de las dos terceras partes
de los integrantes de la Camara de Senadores presentes, dentro del improrrogable plazo de
treinta dias. Si la Cdmara de Senadores no resolviere dentro de dicho plazo, ocuparé el
cargo aquél que, dentro de dicha terna, designe el Ejecutivo Federal.

En caso de que la Camara de Senadores rechace la totalidad de la terna propuesta, el
Ejecutivo Federal someterd una nueva, en fos términos del pérrafo anterior. Si esta segunda
terna fuere rechazada, ocupara el cargo la persona que dentro de dicha terna designe el
Ejecutivo Federal.

El nombramiento debera recaer en una persona que tenga capacidad y experiencia en las
materias de la competencia del organismo descentralizado; que no haya ocupado un cargo
en algin partido politico, ni haya sido candidato a ocupar un cargo publico de eleccién
popular en los tres afios anteriores a la designacion; y que goce de buena reputacién y no
haya sido condenado por delito doloso, Asimismo, deberd cumpliv los requisitos que
establezea la ley. Desempeiiard su encargo por periodos de seis afios y podra ser reelecto
por una sola ocasién. En caso de falta absoluta, el sustituto serd nombrado para concluir el
periodo respectivo. Sélo podréa ser removido por causa grave en los términos del Titulo IV
de esta Constitucion y no podra tener ningiin otro empleo, cargo o comision, con excepeion
de aquéllos en que actien en representacion del organismo y de los no remunerados en
actividades docentes, cientificas, culturales o de beneficencia.

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a cumplir con la
resolucion, se dard por terminado el contrato de trabajo y quedar obligado a indemnizar al
obrero con el importe de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le resulte
del conflicto, Esta disposicion no serd aplicable en los casos de las acciones consignadas en
la fraccion siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dard por terminado el
contrato de trabajo.

XXIL ...
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XXII Bis. Los procedimientos y requisitos que establezca la ley para asegurar la libertad de
negociacion colectiva y los legitimos intereses de trabajadores y patrones, deberan
garantizar, entre otros, los siguientes principios:

a) Representatividad de las organizaciones sindicales, y

b) Certeza en la firma, registro y depdsito de los contratos colectivos de trabajo,

Para la resolucién de conflictos entre sindicatos, la solicitud de celebracidn de un contrato
colectivo de irabajo y la eleccion de dirigentes, ¢l voto de los trabajadores sera personal,
libre y secrcto. La ley garantizard el cumplimiento de estos principios, Con base en lo
anterior, para la eleccidn de dirigentes, los estatutos sindicales podran, de conformidad con
lo dispuesto en la ley, fijar modalidades procedimentales aplicables a los respectivos
Procesos.

XXIIL a XXVI. ...

XXVIL ...

a) ...

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de los tribunales laborales.
c¢)ah)...

XXVIIL a XXX, ...

XXXL ...

ayyb)...

¢) Materias:

1. El registro de todos los contratos colectivos de trabajo y las organizaciones sindicales, asi
como todos los procesos administrativos relacionados;
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2. La aplicacion de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que
afecten a dos o mas entidades federativas;

3. Contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas de una entidad
federativa;

4. Obligaciones patronales en materia educativa, en los términos de ley, y

5. Obligaciones de los patrones en materia de capacitacidon y adiestramiento de sus
trabajadores, asi como de seguridad e higiene en los centros de trabajo, para lo cual, las
autoridades federales contaran con el auxilio de las estatales, cuando se trate de ramas o
actividades de jurisdiccion local, los términos de la ley correspondiente,

B....

Transitorios

Primero. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. El Congreso de la Unién vy las legislaturas de las entidades federativas deberdn
realizar las adecuaciones legislativas que correspondan para dar cumplimiento a lo previsto
en el presente Decreto, dentro del afio siguiente a la entrada en vigor del mismo.

Tercero. En tanto se instituyen e inician operaciones los tribunales laborales, los Centros
de Conciliacion y el organismo descentralizado a que se refiere el presente Decreto, de
conformidad con el transitorio anterior, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje v, en su caso,
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social o las autoridades locales laborales, continuardn
atendiendo las diferencias o conflictos que se presenten entre el capital y el trabajo y sobre
el registro de los contratos colectivos de trabajo y de organizaciones sindicales.

Los Tribunales Colegiados de Circuito del Poder Judicial de la Federacion continuaran
conociendo de los amparos interpuestos en contra de los laudos emitidos por las referidas
Juntas en términos de lo previsto por la fraccion V del articulo 107 de esta Constitucién.
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Los asuntos que estuvieran en {ramite al momento de inictar sus funciones los tribunales
laborales, los Centros de Conciliacion y el organismo descentralizado a que se refiere el
presente Decreto, serdn resueltos de conformidad con las disposiciones aplicables al
momento de su inicio,

Cuarto. Dentro del plazo a que se refiere el articulo segundo transitorio de este Decreto, el
Ejecutivo Federal sometera a la Camara de Senadores la terna para la designacion del titular
de! organismo descentralizado que se encargara de atender los asuntos relacionados con el
registro de contratos colectivos de trabajo y organizaciones sindicales.

Quinto. En cualquier caso, los derechos de los trabajadores que tienen a su cargo la
atencion de los asuntos a que se refiere el primer parrafo del articulo tercero transitorio, se
respetardn conforme a la ley.

Sexto. Las autoridades competentes y las Juntas de Conciliacién y Arbitraje deberan
transferir los procedimientos, expedientes y documentacién que, en el ambito de sus
respectivas competencias, tengan bajo su atencion o resguardo a los tribunales laborales y a
los Centros de Conciliacion que se encargaran de resolver las diferencias y los conflictos
entre patrones y trabajadores,

Asimismo, las autoridades competentes y las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deberan
transferir los expedientes y documentacion que, en el ambito de sus respectivas
competencias tengan bajo su atencién o resguardo, al organismo descentralizado que se
encargard de atender los asuntos relacionados con el registro de contratos colectivos de
trabajo y organizaciones sindicales."

Lo que comunico a Usted para su conocimiento.

o

ATENTAMEN

Hermosillo, Sonora, 06_dé_ 'd:i:c}qgi‘bre de 2016.

C. KARMEN ATDA DiAZ BROWN OJEDA * C. TERESA M. OLIVARE

DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA




H. Concreso DEL EsTADO
pE Nuevo LEON
LxXXIV LEGISLATURA
SECRETARIA

Oficio 3092/159/2017
Exp. 10397/LXXIV

Lic. Juan Carlos Delgadillo Salas,
Secretario de Servicios Parlamentarios de la
Camara de Diputados,

Presente.-

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 135 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, le comunicamos que en Sesion Extraordinaria
celebrada el dia 01 de febrero del presente afo, la LXXIV Legislatura al H. Congreso del
Estado de Nuevo Ledn, tuvo a bien aprobar la minuta con proyecto de Decreto por el que
se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de justicia laboral.

En virtud de lo anterior acompafiamos al presente copia del dictamen
presentado por la Comision de Puntos Constitucionales y del Acuerdo No. 448 aprobado

con fecha 01 de Febrero de 2017, para su conocimiento y efectos legales a que haya
lugar.

Sin otro particular aprovechamos la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
Monterrey, N.L., a 01 de febrero del 2017

Primera Secretaria Segunda Secretariat

3092



Asunto: Se remite Acuerdo No. 448

H. ConGreso DEL EsTADO
pE NUuevo LEON

LxX1V LEGISLATURA
SECRETARIA

Oficio Num.
727-LXXIV-2017

C. LIC. MANUEL FLORENTINO GONZALEZ FLORES
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
PRESENTE.-

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por los Articulos 10y 11 de
la Ley del Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, nos permitimos en forma
atenta y respetuosa solicitar la publicacién en el Organo Informativo Oficial del
Estado, el Acuerdo Num. 448 expedido por el H. Congreso del Estado en esta fecha,

cuyo documento se acompaiia.

Sin otro particular, le reiteramos las seguridades de nuestra atenta y

distinguida consideracion.

Atentamente.
Monterrey, N. L., a 1 de Febero de 2017

H. CONGRESO DEL ESTADO S ‘/
AW
PRIMER SECRETARIA SEGUNDA SECRETARIA
POR MINISTERIO DE LEY POR MINISTERIO NEN

DIP. LILIANA TIJERINA CANTU DIP. ALICIA MARIB VILLALON
r ol GONZALEZ



LA DIPUTACION PERMANENTE DEL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NUEVO LEON, LXXIV LEGISLATURA, EN USO DE LAS
HL Cloxermss ngt Beraso FACULTADES QUE LE CONCEDE EL ARTICULO 66 DE LA CONSTITUCION
o N Ladn POLITICA LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

LXXIV [LEGISLATURA
SECRETARIA

ACUERDO

Articulo Primero.- Se aprueba la Minuta con Proyecto de Decreto enviada a
este Congreso del Estado por la Camara de Diputados del Honorable Congreso de la
Unién, mediante el cual reforman el inciso d) de la fraccion V del articulo 107; las
fracciones XVIII, XIX, XX, XXI y el inciso b) de la fracciéon XXVII del articulo 123; se
adiciona la fraccion XXII bis y el inciso c) a la fraccion XXXI del Apartado A del articulo
123, y se elimina el ultimo parrafo de la fraccion XXXI del apartado A del articulo 123 de

la Constitucién Politica de los Estados unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

“MINUTA
PROYECTODE
DECRETO”

POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE
LOS ARTICULOS 107 y 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL.

Articulo Unico.- se reforman el inciso d) de la fraccion V del articulo 107; las
fracciones XVIII, XIX, XX, XXI y el inciso b) de la fraccién XXVII del articulo 123;
se adiciona la fraccion XXII bis y el inciso c) a la fraccidon XXXI del Apartado A
del articulo 123, y se elimina el ultimo parrafo de la fraccion XXXI del apartado A
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados unidos Mexicanos,

para quedar como sigue:

Acuerdo Num. 448 expedido por la LXXIV Legislatura 1
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AT CUIO 07 . o e e e
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d) En materia laboral, cuando se reclamen resoluciones o sentencias
definitivas que pongan fin a juicio dictadas por los tribunales
laborales locales o federales o laudos del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado

y sus Homélogos en las entidades federativas;

VI a XVII. ...

Articulo 123. ...

I.a XVII. ...

XVIII. Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el
equilibrio entre los diversos factores de la produccion,
armonizando los derechos del trabajo con los del capital. En los
servicios publicos sera obligatorio para los trabajadores dar aviso,
con diez dias de anticipacién, a los tribunales laborales, de la

fecha sefialada para la suspension del trabajo. Las huelgas seran

Acuerdo NUm. 448 expedido por la LXXIV Legislatura 2
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consideradas como ilicitas unicamente cuando la mayoria de los
huelguistas ejerciera actos violentos contra las personas o las
propiedades, o en caso de guerra, cuando aquellos pertenezcan a

los establecimientos y servicios que dependan del gobierno.

Cuando se trate de obtener la celebracion de un contrato colectivo
de trabajo se debera acreditar que se cuenta con la

representacion de los trabajadores.

XIX. Los paros seran licitos unicamente cuando el exceso de

XX.

produccion haga necesario suspender el trabajo para mantener
los precios en un limite costeable, previa aprobacion de los

tribunales laborales.

La resolucién de las diferencias o los conflictos entre trabajadores
y patrones estara a cargo de los tribunales laborales del Poder
Judicial de la Federacion o de las entidades federativas, cuyos
integrantes seran designados atendiendo a lo dispuesto en los
articulos 94, 97, 116, fraccion lll, y 122, apartado A, fraccién IV de
esta Constitucién, segun corresponda y deberan contar con
capacidad y experiencia en materia laboral. Sus sentencias y
resoluciones deberan observar los principios de legalidad,

imparcialidad, transparencia, autonomia e independencia.

Antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y los
patrones deberan asistir a la instancia conciliadora
correspondiente. En el orden local, la funcién conciliadora estara a
cargo de los Centros de Conciliacién, especializados e imparciales
que se instituyan en las entidades federativas. Dichos centros
tendran personalidad juridica y patrimonio propios, contara con
plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y
de gestion. Se regira por los principios de certeza, independencia,

legalidad imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,

Acuerdo Num. 448 expedido por la LXXIV Legislatura 3
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profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integracion y

funcionamiento se determinara en las leyes locales.

La ley determinara el procedimiento que se debera observar en la
instancia conciliadora. En todo caso, la etapa de conciliacién
consistira en una sola audiencia obligatoria, con fecha y hora
debidamente fijadas de manera expedita. Las subsecuentes
audiencias de conciliaciéon solos se realizaran con el acuerdo de
las partes en conflicto. La ley establecera las reglas para que los
convenios laborales adquieran condicién de cosa juzgada, asi

como para su ejecucion.

En el orden federal, la funcidon conciliatoria estara a cargo de un
organismo descentralizado. Al organismo descentralizado le
correspondera ademas, el registro de todos los contratos
colectivos de trabajo y las organizaciones sindicales, asi como

todos los procesos administrativos relacionados.

El organismo descentralizado a que se refiere el parrafo anterior
contara con personalidad juridica y patrimonio propios, plena
autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de
gestidon. Se regira por los principios de certeza, independencia,
legalidad imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integracion vy

funcionamiento se determinara en la ley de la materia.

Para la designacion del titular del organismo descentralizado a
que se refiere el parrafo anterior, el Ejecutivo Federal sometera
una terna a consideracion de la Camara de Senadores, la cual
previa comparecencia de las personas propuestas, realizara la
designacion correspondiente. La designacion se hara por el voto
de las dos terceras partes de los integrantes de la Camara de

Senadores presentes, dentro del improrrogable término de treinta

Acuerdo Num. 448 expedido por la LXXIV Legislatura 4
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dias. Si la Camara de Senadores no resolviere dentro de dicho
plazo, ocupara el cargo aquel que, dentro de dicha terna, designe
el Ejecutivo Federal.

El nombramiento debera recaer en una persona que tenga
capacidad y experiencia en la materias de la competencia del
organismo descentralizado; que no haya ocupado un cargo en
algun partido politico, ni haya sido candidato a ocupar un cargo
publico de eleccion popular en los tres afios anteriores a la
designacion; y que goce de buena reputacién y no haya sido
condenado por delitos dolosos. Asi mismo, debera cumplir los
requisitos que establezca la ley. Desempefiara su encargo por
periodos de seis afios y podra ser reelecto por una sola ocasion.
En caso de falta absoluta, el substituto sera nombrado para
concluir el periodo respectivo. Solo podra ser removido por causa
grave en los términos del Titulo IV de esta Constitucién y no podra
tener ningun otro empleo, cargo o comisién, con excepcion de
aquellos en que actué en representacién del organismo y de los
no remunerados en actividades docentes, cientificas, culturales o

de beneficencia.

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a

cumplir con la resolucion, se dara por terminado el contrato de
trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe
de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le
resulte del conflicto. Esta disposicion no sera aplicable en los
casos de las acciones consignadas en la fraccién siguiente. Si la
negativa fuere de los trabajadores, se dara por terminado el

contrato de trabajo.

XXII. ...

Acuerdo Num. 448 expedido por la LXXIV Legislatura 5
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entre otros, los siguientes principios:

a) Representatividad de las organizaciones sindicales, y

b) Certeza en la firma, registro y depdsito de los contratos colectivos

de trabajo.

Para la resolucidn de conflictos entre sindicatos, la solicitud de
celebracién de un contrato colectivo de trabajo y la eleccién de
dirigentes, el voto de los trabajadores sera personal, libre y
secreto. La ley garantizara el cumplimiento de estos principios.
Con base en lo anterior, para la eleccién de dirigentes, los
estatutos sindicales podran, de conformidad con lo dispuesto en la

ley, fijar modalidades procedimentales aplicables a los respectivos

procesos.
XX a XXVI. ...
XXVIL. ...
a)...

b) las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de los

tribunales laborales.

c)ah)...
XXVIIL. a XXX. ...
XXXI. ...

Acuerdo Num. 448 expedido por la LXXIV Legislatura 6
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c) Materias:

1.- El registro de todos los contratos colectivos de trabajo y las
organizaciones sindicales, asi como todos los procesos

administrativos relacionados;

2.- La aplicacién de las disposiciones de trabajo en los asuntos
relativos a conflictos que afecten a dos o mas entidades

federativas;

3.- Contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios

en mas de una entidad federativa;

4.- Obligaciones patronales en materia educativa, en los

términos de la ley, y

5.- Obligaciones de los patrones en materia de capacitacion y
adiestramiento de sus trabajadores, asi como de seguridad e
higiene en los centros de trabajo, para lo cual, las autoridades
federales contaran con el auxilio de las estatales, cuando se
trate de ramas o actividades de jurisdiccion local, los términos

de la ley correspondiente.

Acuerdo NUm. 448 expedido por la LXXIV Legislatura 7
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TRANSITORIOS

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Diario oficial de la Federacién.

Segundo.- El Congreso de la Unidn y las legislaturas de las entidades
federativas deberan realizar las adecuaciones legislativas que correspondan
para dar cumplimiento a lo previsto en el presente Decreto, dentro del afio

siguiente a la entrada en vigor del mismo.

Tercero.- En tanto se instituye e inician operaciones los tribunales
laborales, los centros de conciliacién y el organismo descentralizado a que
se refiere el presente Decreto, de conformidad con el transitorio anterior, las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje y, en su caso, la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social o las autoridades locales laborales, continuaran atendiendo
las diferencias o conflictos que se presenten entre el capital y el trabajo y
sobre el registro de los contratos colectivos de trabajo y de organizaciones

sindicales.

Los Tribunales Colegiados de Circuito del Poder Judicial de la Federacién
continuaran conociendo de los amparos interpuestos en contra de los
laudos emitidos por las referidas juntas en términos de lo previsto por la

fraccion V del articulo 107 de esta Constitucion.

Los asuntos que estuvieran en tramite al momento de iniciar sus funciones
los tribunales laborales, los Centros de Conciliacion y el organismo
descentralizado a que refiere el presente Decreto, seran resueltos de

conformidad con las disposiciones aplicables al momento de su inicio.

Acuerdo Num. 448 expedido por la LXXIV Legislatura 8
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Cuarto.- Dentro del plazo a que se refiere el articulo segundo transitorio
de este Decreto, el Ejecutivo Federal sometera a la Camara de Senadores
la terna para la designacién del titular del organismo descentralizado que se
encargara de atender los asuntos relacionados con el registro de contratos

colectivos de trabajo y organizaciones sindicales.

Quinto.- En cualquier caso, los derechos de los trabajadores que tienen
a su cargo la atencion de los asuntos a que se refiere el primer parrafo del

articulo tercero transitorio, se respetara conforme a la ley.

Sexto.- Las autoridades competentes y las Juntas de conciliacién y
Arbitraje  deberan transferir los procedimientos, expedientes vy
documentacion que, en el ambito de sus respectivas competencias, tengan
bajo su atencion o resguardo a los tribunales laborales y a los Centros de
Conciliacién que se encargaran de resolver las diferencia y los conflictos

entre patrones y trabajadores.

Asi mismo, las autoridades competentes y las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje deberan transferir los expedientes y documentacion que, en el
ambito de sus respectivas competencias tengan bajo su atencion o
resguardo, al organismo descentralizado que se encargara de atender los
asuntos relacionados con el registro de contratos colectivos de trabajo y

organizaciones sindicales”.

Articulo Segundo.- Enviese a la Camara de Diputados del Congreso de la

Unién para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar, conforme lo establece

el articulo 135 de la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Acuerdo Num. 448 expedido por la LXXIV Legislatura 9
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Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de

Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital al primer dia del mes de febrero de dos mil

diecisiete.
PRIMER SECRETARIA SEGUNDA SECRETARIA
POR MINISTERIO DE LEY POR MINISTERIO DE |_
LSy
\ . \)
DIP. LILIANA TIJER) NTU DIP. ALICIA ALON
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En virtud de lo anterior, el Congreso de la Unién, a través de la Camara de
Diputados envié a este Congreso a fin de conocer el voto de este Organo
Legislativo, la Minuta con proyecto de Decreto antes mencionada, por el que
se reforman el inciso d) de la fraccion V del articulo 107; las fracciones
XVIII, XIX, XX, XXl y el inciso b) de la fraccion XXVII del articulo 123; se
adiciona la fraccion XXII bis y el inciso c¢) a la fraccion XXXI del Apartado
A del articulo 123, y se elimina el ultimo parrafo de la fraccion XXXI del
apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados

unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

“MINUTA
PROYECTODE
DECRETO”

POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LOS ARTICULOS 107 y 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL.

Articulo Unico.- se reforman el inciso d) de la fraccién V del articulo 107; las
fracciones XVIII, XIX, XX, XXI y el inciso b) de la fraccion XXVII del articulo
123; se adiciona la fraccién XXIl bis y el inciso c¢) a la fraccion XXXI del

Apartado A del articulo 123, y se elimina el ultimo parrafo de la fraccidén XXXI

H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn LXXIV Legislatura,
Comisién de Puntos Constitucionales.
Expediente 10397/LXXIV.
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del apartado A del articulo 123 de la Constituciéon Politica de los Estados

unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 107. ...

lalVv....

a) ac)...

d) En materia laboral, cuando se reclamen resoluciones o sentencias
definitivas que pongan fin a juicio dictadas por los tribunales laborales locales
o federales o laudos del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje de los
Trabajadores al Servicio del Estado y sus Homologos en las entidades

federativas;

VI a XViIl. ...

Articulo 123. ...

H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn LXXIV Legislatura,
Comision de Puntos Constitucionales.
Expediente 10397/LXXIV.
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A. ..

l.a XVIl. ...

XVIIl. Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el
equilibrio entre los diversos factores de la producciéon, armonizando los
derechos del trabajo con los del capital. En los servicios publicos sera
obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dias de anticipacion, a los
tribunales laborales, de la fecha sefalada para la suspensioén del trabajo. Las
huelgas seran consideradas como ilicitas inicamente cuando la mayoria de
los huelguistas ejerciera actos violentos contra las personas o las
propiedades, o en caso de guerra, cuando aquellos pertenezcan a los

establecimientos y servicios que dependan del gobierno.

Cuando se trate de obtener la celebracién de un contrato colectivo de trabajo

se debera acreditar que se cuenta con la representacién de los trabajadores.

XIX. Los paros seran licitos unicamente cuando el exceso de produccién
haga necesario suspender el trabajo para mantener los precios en un limite

costeable, previa aprobacion de los tribunales laborales.

XX. La resolucién de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y
patrones estara a cargo de los tribunales laborales del Poder Judicial de la
Federacibn o de las entidades federativas, cuyos integrantes seran

designados atendiendo a lo dispuesto en los articulos 94, 97, 116, fraccion lll,

H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn LXXIV Legislatura,
Comision de Puntos Constitucionales.
Expediente 10397/LXXIV.
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y 122, apartado A, fraccion IV de esta Constitucion, segun corresponda y
deberan contar con capacidad y experiencia en materia laboral. Sus
sentencias y resoluciones deberan observar los principios de legalidad,

imparcialidad, transparencia, autonomia e independencia.

Antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y los patrones
deberan asistir a la instancia conciliadora correspondiente. En el orden local,
la funcién conciliadora estara a cargo de los Centros de Conciliacion,
especializados e imparciales que se instituyan en las entidades federativas.
Dichos centros tendran personalidad juridica y patrimonio propios, contara
con plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisiéon y de
gestion. Se regira por los principios de certeza, independencia, legalidad
imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y publicidad. Su integracién y funcionamiento se determinara

en las leyes locales.

La ley determinara el procedimiento que se debera observar en la instancia
conciliadora. En todo caso, la etapa de conciliaciéon consistirda en una sola
audiencia obligatoria, con fecha y hora debidamente fijjadas de manera
expedita. Las subsecuentes audiencias de conciliacidon solos se realizaran
con el acuerdo de las partes en conflicto. La ley establecera las reglas para
que los convenios laborales adquieran condicién de cosa juzgada, asi como

para su ejecucion.

H. Congreso del Estado de Nuevo Leén LXXIV Legislatura,
Comision de Puntos Constitucionales.
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En el orden federal, la funcién conciliatoria estara a cargo de un organismo
descentralizado. Al organismo descentralizado le correspondera ademas, el
registro de todos los contratos colectivos de trabajo y las organizaciones

sindicales, asi como todos los procesos administrativos relacionados.

El organismo descentralizado a que se refiere el parrafo anterior contara con
personalidad juridica y patrimonio propios, plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decision y de gestidon. Se regira por los
principios de certeza, independencia, legalidad imparcialidad, confiabilidad,
eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su

integracién y funcionamiento se determinara en la ley de la materia.

Para la designacion del titular del organismo descentralizado a que se refiere
el parrafo anterior, el Ejecutivo Federal sometera una terna a consideracién
de la Camara de Senadores, la cual previa comparecencia de las personas
propuestas, realizara la designacién correspondiente. La designacién se hara
por el voto de las dos terceras partes de los integrantes de la Camara de
Senadores presentes, dentro del improrrogable término de treinta dias. Si la
Camara de Senadores no resolviere dentro de dicho plazo, ocupara el cargo

aquel que, dentro de dicha terna, designe el Ejecutivo Federal.

El nombramiento debera recaer en una persona que tenga capacidad y
experiencia en la materias de la competencia del organismo descentralizado;
que no haya ocupado un cargo en algun partido politico, ni haya sido

candidato a ocupar un cargo publico de eleccién popular en los tres afos

H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn LXXIV Legislatura,
Comision de Puntos Constitucionales.
Expediente 10397/LXXIV.
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anteriores a la designacion; y que goce de buena reputacién y no haya sido
condenado por delitos dolosos. Asi mismo, debera cumplir los requisitos que
establezca la ley. Desempefiara su encargo por periodos de seis afos y
podra ser reelecto por una sola ocasion. En caso de falta absoluta, el
substituto sera nombrado para concluir el periodo respectivo. Solo podra ser
removido por causa grave en los términos del Titulo IV de esta Constitucion y
no podra tener ningun otro empleo, cargo o comisién, con excepcion de
aquellos en que actué en representacion del organismo y de los no
remunerados en actividades docentes, cientificas, culturales o de

beneficencia.

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a cumplir
con la resolucion, se dara por terminado el contrato de trabajo y quedara
obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario,
ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta disposicién no
sera aplicable en los casos de las acciones consignadas en la fraccién
siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dara por terminado el

contrato de trabajo.

XXIL. ...

XXII Bis. Los procedimientos y requisitos que establezca la ley para asegurar
la libertad de negociacidn colectiva y los legitimos intereses de los
trabajadores y patrones, deberan garantizar, entre otros, los siguientes
principios:

H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn LXXIV Legislatura,

Comision de Puntos Constitucionales.
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a) Representatividad de las organizaciones sindicales, y

b) Certeza en la firma, registro y depésito de los contratos colectivos de

trabajo.

Para la resolucién de conflictos entre sindicatos, la solicitud de celebracion de
un contrato colectivo de trabajo y la eleccién de dirigentes, el voto de los
trabajadores sera personal, libre y secreto. La ley garantizara el cumplimiento
de estos principios. Con base en lo anterior, para la eleccidén de dirigentes, los
estatutos sindicales podran, de conformidad con lo dispuesto en la ley, fijar

modalidades procedimentales aplicables a los respectivos procesos.

XXI a XXVLI. ...

XXVIL. ...

a)...

b) las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de los tribunales

laborales.

c)ah)...

XXVIII. a XXX. ...

H. Congreso del Estado de Nuevo Leén LXXIV Legislatura,
Comision de Puntos Constitucionales.
Expediente 10397/LXXIV.



(=N

S/
Ok UV VY
) DK UEV0 V7

H. ConGreso peL Estapo

DE Nuevo LEON
LxX1V LEGISLATURA
SALA DE COMISIONES

XXXI. ...

a)yb)...

c) Materias:

1.- El registro de todos los contratos colectivos de trabajo y las
organizaciones sindicales, asi como todos los procesos administrativos

relacionados;

2.- La aplicacién de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a

conflictos que afecten a dos 0 mas entidades federativas;

3.- Contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas de

una entidad federativa;

4.- Obligaciones patronales en materia educativa, en los términos de la ley, y

5.- Obligaciones de los patrones en materia de capacitacion y adiestramiento
de sus trabajadores, asi como de seguridad e higiene en los centros de
trabajo, para lo cual, las autoridades federales contaran con el auxilio de las
estatales, cuando se trate de ramas o actividades de jurisdiccion local, los

términos de la ley correspondiente.

H. Congreso del Estado de Nuevo Leén LXXIV Legislatura,
Comisién de Puntos Constitucionales.
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TRANSITORIOS

Primero.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su

publicaciéon en el Diario oficial de la Federacion.

Segundo.- El Congreso de la Unién y las legislaturas de las entidades
federativas deberan realizar las adecuaciones legislativas que correspondan
para dar cumplimiento a lo previsto en el presente Decreto, dentro del arfo

siguiente a la entrada en vigor del mismo.

Tercero.- En tanto se instituye e inician operaciones los tribunales laborales,
los centros de conciliacién y el organismo descentralizado a que se refiere el
presente Decreto, de conformidad con el transitorio anterior, las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje y, en su caso, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social o las autoridades locales laborales, continuaran atendiendo las
diferencias o conflictos que se presenten entre el capital y el trabajo y sobre el

registro de los contratos colectivos de trabajo y de organizaciones sindicales.

Los Tribunales Colegiados de Circuito del Poder Judicial de la Federacién
continuaran conociendo de los amparos interpuestos en contra de los laudos
emitidos por las referidas juntas en términos de lo previsto por la fraccion V

del articulo 107 de esta Constitucion.

Los asuntos que estuvieran en tramite al momento de iniciar sus funciones los

tribunales laborales, los Centros de Conciliacibn y el organismo

H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn LXXIV Legislatura,
Comisién de Puntos Constitucionales.
Expediente 10397/LXXIV.
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descentralizado a que refiere el presente Decreto, seran resueltos de

conformidad con las disposiciones aplicables al momento de su inicio.

Cuarto.- Dentro del plazo a que se refiere el articulo segundo transitorio de
este Decreto, el Ejecutivo Federal sometera a la Camara de Senadores la
terna para la designacion del titular del organismo descentralizado que se
encargara de atender los asuntos relacionados con el registro de contratos

colectivos de trabajo y organizaciones sindicales.

Quinto.- En cualquier caso, los derechos de los trabajadores que tienen a su
cargo la atencion de los asuntos a que se refiere el primer parrafo del articulo

tercero transitorio, se respetara conforme a la ley.

Sexto.- Las autoridades competentes y las Juntas de conciliacién y Arbitraje
deberan transferir los procedimientos, expedientes y documentaciéon que, en
el ambito de sus respectivas competencias, tengan bajo su atenciéon o
resguardo a los tribunales laborales y a los Centros de Conciliacién que se
encargaran de resolver las diferencia y los conflictos entre patrones y

trabajadores.

Asi mismo, las autoridades competentes y las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje deberan transferir los expedientes y documentacién que, en el
ambito de sus respectivas competencias tengan bajo su atencion o

resguardo, al organismo descentralizado que se encargara de atender los
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asuntos relacionados con el registro de contratos colectivos de trabajo y

organizaciones sindicales.

En la minuta, se anexa el procedimiento seguido tanto en la Camara de
Diputados como en la de Senadores del Congreso de la Unién, una vez
realizado el mismo, se envié a las legislaturas de las Entidades Federativas,
como es el caso de nuestro Estado, con la finalidad de que estas emitan su
voto para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 135 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Una vez senalado lo anterior y con fundamento en el articulo 47, inciso
c) del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de
Nuevo Ledn, quienes integramos la Comision de Puntos Constitucionales,
ofrecemos al Pleno de este Poder Legislativo, a manera de sustento para

este dictamen las siguientes:

CONSIDERACIONES

Esta Comision de Puntos Constitucionales se encuentra facultada
para conocer del asunto que le fue turnado, de conformidad con lo
establecido en los numerales 65 fraccion |, 66 fraccién | inciso a) articulo 70
fraccién lll, y demas relativos de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Nuevo Ledn, asi como por los articulos 37 y 39 fraccién lll, del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo

Ledn.
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En primer término se considera atinada la iniciativa, coincidiendo los
miembros de esta comisidn legislativa en que el principal objetivo de la
presente iniciativa es el de transformar el sistema de justicia laboral,
eliminando los aspectos que hacen la misma lenta, costosa y de acceso
complicado, combatiéndose asi la parcialidad, simulacion, discrecionalidad y

opacidad.

De lo anterior resulta idéneo replantear y modernizar las instituciones,
asi como propiciar la generaciéon de politicas publicas que contemplen los
principios de legalidad, imparcialidad, equidad, transparencia, certeza,

independencia, profesionalismo, eficacia, objetividad, publicidad y opacidad.

En dicha tesitura, consideramos conveniente la propuesta de otorgar
competencia para conocer y resolver las controversias en materia laboral al
Poder Judicial de la Federacion y a los Poderes Judiciales de las entidades
federativas, ambitos que asumirian las tareas que actualmente realizan la

Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje asi como las Juntas Locales.

Ademas se destaca el fortalecimiento de la funcién conciliatoria,
volviéndola una instancia pre-judicial a la que patrones y trabajadores podran
acudir, estando estda a cargo de Centros de Conciliacién, organismos
descentralizados especializados e imparciales, con personalidad juridica y

patrimonio propio, asi como autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de
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decision y de gestién, proponiendo la reforma que dichas tareas de

conciliaciébn permanezcan en el ambito del Ejecutivo Federal y los locales.

Asi mismo permite replantear el sistema de distribuciéon de
competencias entre autoridades federales y locales creandose un organismo
descentralizado de la Administracién Publica Federal que tendra entre otras
facultades la de atender el registro de todos los contratos colectivos de
trabajo y de las organizaciones sindicales, asi como los procesos
administrativos relacionados, quedando como una responsabilidad de

caracter nacional a cargo de la Federacién.

Es importante sefalar que para la designacion del titular del organismo
el Ejecutivo Federal sometera una terna a consideracién de la Camara de
Senadores, misma que previa comparecencia de las personas propuestas,
realizara la designacion correspondiente la cual sera por el voto de las dos
terceras partes de los integrantes del Senado presentes, dentro de un término
improrrogable de treinta dias, si la Camara de Senadores no resolviera dentro

del plazo ocupara el cargo aquel que dentro de la terna designe el Ejecutivo.

En el mismo tenor coincidimos en que con la presente iniciativa se
pretende garantizar la libertad sindical ya que establece que en las
organizaciones de trabajadores estos tienen derecho a elegir libremente a sus
representantes en los términos de sus estatutos y la autoridad debe
abstenerse de intervenciones que pueda afectar ese derecho, ademas

establece una estructura que vincula los supuestos de la resolucion de
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conflictos entre sindicatos, de la solicitud de celebracion de un contrato
colectivo de trabajo y de la eleccion de dirigentes, a los principios del voto
personal, libre y secreto de los trabajadores, asi mismo se remite a la ley la
garantia de cumplimiento de los mismos, y se establece en reconocimiento
del convenio referido que para la eleccion de dirigentes los estatutos

sindicales podran establecer las modalidades aplicables a esos procesos.

En contexto a lo anterior, es importante sefalar que la Constitucién
Federal como Estatuto de mayor jerarquia en la nacién, establece de manera
general una regulacién a todas las entidades federativas que conforman la

Republica Mexicana.

En ese sentido estimamos pertinente la Minuta con proyecto de
Decreto por el que se reforman el inciso d) de la fracciéon V del articulo
107; las fracciones XVIII, XIX, XX, XXl y el inciso b) de la fraccion XXVII
del articulo 123; se adiciona la fraccion XXIlI bis y el inciso c) a la
fraccion XXXI del Apartado A del articulo 123, y se elimina el ultimo
parrafo de la fraccion XXXI del apartado A del articulo 123 de la

Constitucion Politica de los Estados unidos Mexicanos.

En virtud de las consideraciones vertidas en el cuerpo del presente
dictamen, los integrantes de la Comision de Puntos Constitucionales, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 47 inciso d) del Reglamento para el
Gobierno interior del Congreso del Estado, sometemos a la consideracién de

esta Soberania el siguiente proyecto de:
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ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba la Minuta con Proyecto de Decreto enviada a
este Congreso del Estado por la Camara de Diputados del Honorable
Congreso de la Unién, mediante eI cual reforman el inciso d) de la fracciéon V
del art|cqu 107; las fracciones XVIII XIX, XX, XXI y el inciso b) de la fraccién
XXVII deI artlculo 123; se adiciona la fracciéon XXII bis y el inciso ¢) a la
fraccion XXXI del Apartado A del articulo 123, y se elimina el ultimo parrafo
de la fraccién XXXI del apartado A del articulo 123 de la Constituciéon Politica

de los Estados unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

“MINUTA
PROYECTODE
DECRETO”

POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LOS ARTICULOS 107 y 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL.

Articulo Unlco se reforman el inciso d) de la fraccion V del artlculo 107; las
fracciones XVIII XIX, XX, XXI y el inciso b) de la fraccidén XXVII del artlculo
123; se adiciona la fraccién XXII bis y el inciso c) a la fraccion XXXI del
Apartado A del articulo 123, y se elimina el ultimo parrafo de la fraccién XXXI
del apartado A del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados

unidos Mexicanos, para quedar como sigue:
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Articulo 107. ...

lalVv....

a) ac)...

d) En materia laboral, cuando se reclamen resoluciones o sentencias
definitivas que pongan fin a juicio dictadas por los tribunales laborales locales
o federales o laudos del Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje de los
Trabajadores al Servicio del Estado y sus Homodlogos en las entidades

federativas;

VI a XVIIL. ...

Articulo 123. ...

H. Congreso del Estado de Nuevo Leén LXXIV Legislatura,
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l. a XVIL. ...

XVIIl. Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el
equilibrio entre los diversos factores de la producciéon, armonizando los
derechos del trabajo con los del capital. En los servicios publicos sera
obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dias de anticipacién, a los
tribunales laborales, de la fecha sefalada para la suspensién del trabajo. Las
huelgas seran consideradas como ilicitas unicamente cuando la mayoria de
los huelguistas ejerciera actos violentos contra las personas o las
propiedades, o en caso de guerra, cuando aquellos pertenezcan a los

establecimientos y servicios que dependan del gobierno.

Cuando se trate de obtener la celebracién de un contrato colectivo de trabajo

se debera acreditar que se cuenta con la representacién de los trabajadores.

XIX. Los paros seran licitos unicamente cuando el exceso de produccion
haga necesario suspender el trabajo para mantener los precios en un limite

costeable, previa aprobacién de los tribunales laborales.

XX. La resolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y
patrones estara a cargo de los tribunales laborales del Poder Judicial de la
Federacion o de las entidades federativas, cuyos integrantes seran
designados atendiendo a lo dispuesto en los articulos 94, 97, 116, fraccion I,
y 122, apartado A, fraccion IV de esta Constitucion, segun corresponda y

deberan contar con capacidad y experiencia en materia laboral. Sus
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sentencias y resoluciones deberan observar los principios de legalidad,

imparcialidad, transparencia, autonomia e independencia.

Antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y los patrones
deberan asistir a la instancia conciliadora correspondiente. En el orden local,
la funcién conciliadora estara a cargo de los Centros de Conciliacion,
especializados e imparciales que se instituyan en las entidades federativas.
Dichos centros tendran personalidad juridica y patrimonio propios, contara
con plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisién y de
gestién. Se regira por los principios de certeza, independencia, legalidad
imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y publicidad. Su integracion y funcionamiento se determinara

en las leyes locales.

La ley determinara el procedimiento que se debera observar en la instancia
conciliadora. En todo caso, la etapa de conciliacién consistira en una sola
audiencia obligatoria, con fecha y hora debidamente fijadas de manera
expedita. Las subsecuentes audiencias de conciliacidon solos se realizaran
con el acuerdo de las partes en conflicto. La ley establecera las reglas para
que los convenios laborales adquieran condicién de cosa juzgada, asi como

para su ejecucion.

En el orden federal, la funcién conciliatoria estara a cargo de un organismo

descentralizado. Al organismo descentralizado le correspondera ademas, el
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registro de todos los contratos colectivos de trabajo y las organizaciones

sindicales, asi como todos los procesos administrativos relacionados.

El organismo descentralizado a que se refiere el parrafo anterior contara con
personalidad juridica y patrimonio propios, plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decision y de gestién. Se regira por los
principios de certeza, independencia, legalidad imparcialidad, confiabilidad,
eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su

integracion y funcionamiento se determinara en la ley de la materia.

Para la designacion del titular del organismo descentralizado a que se refiere
el parrafo anterior, el Ejecutivo Federal sometera una terna a consideraciéon
de la Camara de Senadores, la cual previa comparecencia de las personas
propuestas, realizara la designacién correspondiente. La designacién se hara
por el voto de las dos terceras partes de los integrantes de la Camara de
Senadores presentes, dentro del improrrogable término de treinta dias. Si la
Camara de Senadores no resolviere dentro de dicho plazo, ocupara el cargo

aquel que, dentro de dicha terna, designe el Ejecutivo Federal.

El nombramiento debera recaer en una persona que tenga capacidad y
experiencia en la materias de la competencia del organismo descentralizado;
que no haya ocupado un cargo en algun partido politico, ni haya sido
candidato a ocupar un cargo publico de eleccion popular en los tres afios
anteriores a la designacion; y que goce de buena reputacién y no haya sido

condenado por delitos dolosos. Asi mismo, debera cumplir los requisitos que
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establezca la ley. Desempefara su encargo por periodos de seis afos y
podra ser reelecto por una sola ocasién. En caso de falta absoluta, el
substituto serd nombrado para concluir el periodo respectivo. Solo podra ser
removido por causa grave en los términos del Titulo IV de esta Constitucién y
no podra tener ningin otro empleo, cargo o comisién, con excepcion de
aquellos en que actué en representacidon del organismo y de los no
remunerados en actividades docentes, cientificas, culturales o de

beneficencia.

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a cumplir
con la resolucién, se dara por terminado el contrato de trabajo y quedara
obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario,
ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta disposicion no
sera aplicable en los casos de las acciones consignadas en la fraccion
siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dara por terminado el

contrato de trabajo.

XXILI. ...

XXII Bis. Los procedimientos y requisitos que establezca la ley para asegurar
la libertad de negociacidn colectiva y los legitimos intereses de los
trabajadores y patrones, deberan garantizar, entre otros, los siguientes
principios:

a) Representatividad de las organizaciones sindicales, y
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b) Certeza en la firma, registro y depésito de los contratos colectivos de

trabajo.

Para la resolucion de conflictos entre sindicatos, la solicitud de celebracion de
un contrato colectivo de trabajo y la eleccién de dirigentes, el voto de los
trabajadores sera personal, libre y secreto. La ley garantizara el cumplimiento
de estos principios. Con base en lo anterior, para la eleccién de dirigentes, los
estatutos sindicales podran, de conformidad con lo dispuesto en la ley, fijar

modalidades procedimentales aplicables a los respectivos procesos.
XXIll a XXVLI. ...

XXVIL. ...

a) ...

b) las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de los tribunales

laborales.

c)ah)...

)

XXVIIL a XXX. ...

XXXI. ...
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a)yb)...

c) Materias:

1.- El registro de todos los contratos colectivos de trabajo y las
organizaciones sindicales, asi como todos los procesos administrativos

relacionados;

2.- La aplicacién de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a

conflictos que afecten a dos o mas entidades federativas;

3.- Contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas de

una entidad federativa;

4.- Obligaciones patronales en materia educativa, en los términos de la ley, y

5.- Obligaciones de los patrones en materia de capacitacién y adiestramiento
de sus trabajadores, asi como de seguridad e higiene en los centros de
trabajo, para lo cual, las autoridades federales contaran con el auxilio de las
estatales, cuando se trate de ramas o actividades de jurisdiccion local, los

términos de la ley correspondiente.

B. ...
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TRANSITORIOS

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Diario oficial de la Federacion.

Segundo.- El Congreso de la Unién y las legislaturas de las entidades
federativas deberan realizar las adecuaciones legislativas que correspondan
para dar cumplimiento a lo previsto en el presente Decreto, dentro del afio

siguiente a la entrada en vigor del mismo.

Tercero.- En tanto se instituye e inician operaciones los tribunales laborales,
los centros de conciliacién y el organismo descentralizado a que se refiere el
presente Decreto, de conformidad con el transitorio anterior, las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje y, en su caso, la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social o las autoridades locales laborales, continuaran atendiendo las
diferencias o conflictos que se presenten entre el capital y el trabajo y sobre el

registro de los contratos colectivos de trabajo y de organizaciones sindicales.

Los Tribunales Colegiados de Circuito del Poder Judicial de la Federacion
continuaran conociendo de los amparos interpuestos en contra de los laudos
emitidos por las referidas juntas en términos de lo previsto por la fraccion V

del articulo 107 de esta Constitucion.

Los asuntos que estuvieran en tramite al momento de iniciar sus funciones los

tribunales laborales, los Centros de Conciliacion y el organismo
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descentralizado a que refiere el presente Decreto, seran resueltos de

conformidad con las disposiciones aplicables al momento de su inicio.

Cuarto.- Dentro del plazo a que se refiere el articulo segundo transitorio de
este Decreto, el Ejecutivo Federal sometera a la Camara de Senadores la
terna para la designacion del titular del organismo descentralizado que se
encargara de atender los asuntos relacionados con el registro de contratos

colectivos de trabajo y organizaciones sindicales.

Quinto.- En cualquier caso, los derechos de los trabajadores que tienen a su
cargo la atencion de los asuntos a que se refiere el primer parrafo del articulo

tercero transitorio, se respetara conforme a la ley.

Sexto.- Las autoridades competentes y las Juntas de conciliacion y Arbitraje
deberan transferir los procedimientos, expedientes y documentaciéon que, en
el ambito de sus respectivas competencias, tengan bajo su atencién o
resguardo a los tribunales laborales y a los Centros de Conciliacion que se
encargaran de resolver las diferencia y los conflictos entre patrones y

trabajadores.

Asi mismo, las autoridades competentes y las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje deberan transferir los expedientes y documentacién que, en el
ambito de sus respectivas competencias tengan bajo su atencién o

resguardo, al organismo descentralizado que se encargara de atender los
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asuntos relacionados con el registro de contratos colectivos de trabajo y

organizaciones sindicales.

SEGUNDO.- Enviese a la Camara de Diputados del Congreso de la
Unién para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar, conforme lo
establece el articulo 135 de la Constitucion politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Monterrey, Nuevo Leodn, a

Comision de Puntos Constitucionales.

Dip. Presidente:

/7 ‘ i
AN gj
RNAN SALINAS WOLB !
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Dip. Secretario:

Dip. Vocal: Dip. Voeal:

MARCO ANTONIO GONZALEZ
VALDEZ.
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RUB ONZALEZ CABRIELES.

H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn LXXIV Legislatura,
Comisién de Puntos Constitucionales.
Expediente 10397/LXXIV.

28



ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS “\ ¥ :\'
H. CONGRESO A

“2016, ANO DE DON ANGEL ALBINO CORZO”

y A D ~y
RS.A U 0 !_ 1 "
ASUNTO: SE REMITE MINUTA PROYECTO

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS;
DICIEMBRE 06 DE 2016

C. EDMUNDO JAVIER BOLANOS AGUILAR.
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
CAMARA DE DIPUTADOS DEL HONORABLE
CONGRESO DE LA UNION.

PRESENTE.

PARA LOS EFECTOS DEL TITULO OCTAVO DE LA CONSTITUCION POLITICA
FEDERAL, COMUNICAMOS A USTED QUE EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
DIA 06 DE DICIEMBRE DEL ANO EN CURSO, LA SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, APROBO LA MINUTA PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LOS ARTICULOS 107 Y 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL, MISMA QUE FUE
REMITIDA A ESTA SOBERANIA POPULAR POR LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA
SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DE LA
UNION, PARA LOS EFECTOS SENALADOS EN EL ARTICULO 135 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

ANEXAMOS ORIGINAL DEL DECRETO NUMERO 030 DE FECHA 06 DE
DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO.

SIN OTRO PARTICULAR, REITERAMOS A USTED NUESTRA ATENTA Y
DISTINGUIDA CONSIDERACION.

4

ATENTAMENTE .
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__,_“;'ADA ELIA IS%AL Z DURAN.

DIPUTADA PRO-SECRETARIA
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H. CONGRESO

DECRETO NUMERO 030

La Honorable Sexagésima Sexta Legislatura Constitucional del Estado Libre y
Soherano de Chiapas, en uso de las facultades que le concede la Constitucion
Politica Local, expide el siguiente:

DECRETO

Articulo Unico.- Se reforman el inciso d) de la fraccion V del articulo 107; las
fracciones XVIH, XIX, XX, XX} vy el inciso b} de la fraccion XXVII del articulo 123; se
adicionan la fraccion XXH bis y el inciso ¢) de la fraccibn XXX| dei Apartado A del
articulo 123, y se elimina el Gltimo péarrafo de la fraccion XXXI del Apartado A del
articulo 123 de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar
como sigue:

Articulo 107. ...
faiv....

V...

a)ac)...

d) En materia laboral, cuando se reclamen resoluciones 0 sentencias definitivas que
pongan fin al juicio dictadas por los tribunales laborales locales o federales o laudos del
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado y
sus homologos en las entidades federativas;

VI a XVIll. ...
Articulo 123. ...
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lLaXViL ...

XVIIl. Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre
los diversos factores de la produccion, armonizando los derechos del trabajo con los del
capital. En los servicios plblicos sera obligatorio para los trabajadores dar aviso, con
diez dias de anticipacion, a los fribunales laborales, de la fecha sefialada para la
suspension del trabajo. Las huelgas seran consideradas como ilicitas (nicamente
cuando la mayoria de los huelguistas ejerciera actos violentos contra las personas o las
propiedades, 0 en caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los establecimientos
y servicios que dependan del Gobierno.

Cuando se trate de obtener la celebracién de un contrato colectivo de trabajo se debera
acreditar que se cuenta con la representacion de los trabajadores.

XIX. Los paros seran licitos (nicamente cuando el exceso de produccion haga
necesario suspender el trabajo para mantener los precios en un limite costeable, previa
aprobacion de los tribunales laborales.

XX. La resolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estaré
a cargo de los tribunales laborales del Poder Judicial de la Federacion o de las
entidades federativas, cuyos integrantes seran designados atendiendo a lo dispuesto en
los articulos 94, 97, 116, fraccién Ill, y 122, Apartado A, fraccion IV de esta
Constitucion, Segun corresponda, y deberan contar con capacidad y experiencia en
materia laboral. Sus sentencias y resoluciones deberan cobservar los principios de
legalidad, imparcialidad, trasparencia, autonomia e independencia.

Antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a
la instancia conciliatoria correspondiente. En el orden local, la funcién conciliatoria
estara a cargo de los Centros de Conciliacién, especializados e imparciales que se
instituyan en las entidades federativas. Dichos centros tendran personalidad juridica y
patrimenio propios. Contaran con plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria,
de decisién y de gestién. Se regiran por los principios de certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y publicidad. Su integracién y funcionamiento se determinara en las leyes
locales.

La ley determinara el procedimiento que se debera observar en la instancia
conciliatoria. En todo caso, la etapa de conciliacion consistird en una sola audiencia
obligatoria, con fecha y hora debidamente fijadas de manera expedita. Las
subsecuentes audiencias de conciliacion solo se realizaran con el acuerdo de las partes
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en conflicto. La ley establecera las reglas para que los convenios laborales adquieran
condicion de cosa juzgada, asi como para su ejecucion.

En el orden federal, la funcién conciliatoria estard a cargo de un organismo
descentralizado. Al organismo descentralizado le corresponderd ademas, el registro de
todos los contratos colectivos de trabajo y las organizaciones sindicales, asi como todos
los procesos administrativos relacionados.

El organismo descentralizado a que se refiere el parrafo anterior contard con
personalidad juridica y patrimonio propios, plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestiobn. Se regira por los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integracién y funcionamiento se
determinara en la ley de la materia.

Para la designacion del titular del organismo descentralizado a que se refiere el parrafo
anterior, el Ejecutivo Federal sometera una terna a consideracion de la Camara de
Senadores, la cual previa comparecencia de las personas propuestas, realizara la
designacion correspondiente. La designacién se hara por el voto de las dos terceras
paries de los integrantes de la Cémara de Senadores presentes, dentro del
improrrogable plazo de treinta dias. Si la Camara de Senadores no resolviere dentro de 5
dicho plazo, ocupara el cargo aquél que, dentro de dicha terna, designe el Ejecutivo
Federal.

En caso de que la Camara de Senadores rechace la totalidad de la terna propuesta, el
Ejecutivo Federal sometera una nueva, en los términos del parrafo anterior. Si esta
segunda terna fuere rechazada, ocupara el cargo la persona que dentro de dicha terna
designe el Ejecutivo Federal.

El nombramiento debera recaer en una persona que tenga la capacidad y experiencia
en las materias de la competencia del organismo descentralizado; que no haya
ocupado un cargo en algun partido politico, ni haya sido candidato a ocupar un cargo
publico de eleccidn popular en los tres arftos anteriores a la designacion; y que goce de
buena reputacién y no haya sido condenado por delito doloso. Asimismo, debera
cumplir los requisitos que establezca la ley. Desempefara su encargo por periodos de
seis afos y podra ser reelecto por una sola ocasion. En caso de falta absoluta, el
sustituto sera nombrado para concluir el periodo respectivo. S6lo podra ser removido
por causa grave en los terminos del Titulo IV de esta Constitucion y no podra tener
ningdn otro empleo, cargo o comisién, con excepcidn de aquellos en que actle en
representacion del organismo y de los no remunerados en actividades docentes,
cientificas, culturales o de beneficencia.
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XXl Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje 0 a cumplir con la
resolucién, se dara por terminado el contrato de trabajo y quedard obligado a
indemnizar al obrero con el importe de fres meses de salario, ademas de la
responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta disposicién no sera aplicable en los
casos de las acciones consignadas en la fraccién siguiente. Si la negativa fuere de los
trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo.

XXIL ...

XXIi Bis. Los procedimientos y requisitos que establezca la ley para asegurar la libertad
de negociacion colectiva y los legitimos intereses de trabajadores y patrones, deberan
garantizar, entre otros, los siguientes principios:

a) Representatividad de las organizaciones sindicales, y

b) Certeza en la firma, registro y depésito de los contratos colectivos de trabajo. |

Para la resolucién de conflictos entre sindicatos, fa solicitud de celebracién de un |
contrato colectivo de trabajo y la eleccién de dirigentes, el voto de los trabajadores sera
personal, libre y secreto. La ley garantizara el cumplimiento de estos principios. Con
base en lo anterior, para la eleccién de dirigentes, los estatutos sindicales podrén, de
conformidad con lo dispuesto en la ley, fijar modalidades procedimentales aplicables a
los respectivos procesos.

XXIH. a XXVI. ...

XXVIL. ...

a)...

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de los tribunales laborales.
c)ah)...

XXVEL a XXX. ...

XXXI. ...

a)y b)

¢) Materias:

1. El registro de todos los contratos colectivos de trabajo y las organizaciones
sindicales, asi como todos los procesos administrativos relacionados,



ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS
H. CONGRESO

2. La aplicacion de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que
afecten a dos 0 mas entidades federativas;

3. Contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas de una entidad
federativa,

4. Obligaciones patronales en materia educativa, en los términos de la ley, y

5. Obligaciones de los patrones en materia de capacitacion y adiestramiento de sus
trabajadores, asi como de seguridad e higiene en los centros de trabajo, para lo

cual, las autoridades federales contaran con el auxilio de las estatales, cuando se trate
de ramas o actividades de jurisdiccion local, los términos de la ley correspondiente.

B....

Transitorios

Articulo Primero. El| presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo. El Congreso de la Unidn y las legislaturas de las entidades
federativas deberan realizar las adecuaciones legislativas que correspondan para dar
cumplimiento a lo previsto en el presente Decreto, dentro del afio siguiente a la entrada
en vigor del mismo.

Articulo Tercero. En tanto se instituyen e inician operaciones los tribunales laborales,
los Centros de Caongciliacién y el organismo descentralizado a que se refiere el presente
Decreto, de conformidad con el transitorio anterior, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
y, en su caso, la Secretaria de Trabajo y Previsién Social o las autoridades locales
lahorales, continuaran atendiendo las diferencias o conflictos que se presenten entre el
capital y el trabajo y sobre el registro de los contratos colectivos de trabajo vy
organizaciones sindicales.

Los Tribunales Colegiados de Circuito del Poder Judicial de la Federacion continuaran
conociendo de los amparos interpuestos en contra de los laudos emitidos por las
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referidas Juntas en términos de lo previsto en la fraccion V del articulo 107 de esta
Constitucion.

Los asuntos que estuvieran en tramite al momento de iniciar sus funciones los
tribunales laborales, los Centros de Conciliacion y el organismo descentralizado a que
se refiere el presente Decreto, seran resueltos de conformidad con las disposiciones
aplicables al momentos de su inicio.

Articulo Cuarto. Dentro del plazo a que se refiere el articulo segundo transitorio de
este Decreto, el Ejecutivo Federal sometera a la Camara de Senadores la terna para la
designacién del titular del organismo descentralizado que se encargara de atender los
asuntos relacionados con el registro de contratos colectivos de trabajo y organizaciones
sindicales.

Articulo Quinto. En cualquier caso, los derechos de los trabajadores que tienen a su
cargo la atencion de los asuntos a que se refiere el primer parrafo del articulo tercero
transitorio, se respetaran conforme a la ley.

Articuio Sexto. Las autoridades competentes y ias Juntas de Conciliacién y Arbitraje
deberan transferir los procedimientos, expedientes y documentacion que, en el ambito
de sus respectivas competencias, tengan bajo su atenciéon o resguardo a los tribunales
laborales y a los Centros de Conciliacién que se encargaran de resolver las diferencias
y tos conflictos entre patrones y trabajadores.

Asimismo, las autoridades competentes y las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deberan
transferir los expedientes y documentacién que, en el ambito de sus respectivas
competencias tengan bajo su atencién ¢ resguardo, al organismo descentralizado que
se encargara de atender los asuntos relacionados con el registro de contratos
colectivos de trabajo y organizaciones sindicales.

Dado en el Salén de Sesiones, “Sergio Armando Valls Hernandez”, del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla Gutierrez,
Chiapas a los 06 dias del mes de Diciembre del afto dos mil dieciséis.




ESTADOLIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS
H. CONGRESO

C.C.P. ARCHIVO.

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DECRETO NUMERO 030, QUE EMITE ESTA
SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA CORRRESPONDIENTE A LA MINUTA PROYEGTO DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 107 Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL.




2017, Centenario de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917"

Oficio.- No. DAP/0523

Asunto.- Se remite Decreto.
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C. DIPUTADO EDUARDO JAVIER BOLANOS AGUILAR
PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

DEL H. CONGRESO DE LA UNION

PRESENTE.

Adjunto tengo el honor de-remitir a Usted, un ejemplar del Decreto # 125
aprobado por la H. Sexagésima Segunda Legislatura Local, en Sesion
Extraordinaria de esta misma fecha, relativo a la Minuta Proyecto de Decreto por el
que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Me es grato reiterarle las seguridades de mi distinguida y especial consideracion.
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DECRETO # 125

LA HONORABLE SEXAGESIMA SEGUNDA
LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE ZACATECAS, EN NOMBRE
DEL PUEBLO, DECRETA

RESULTANDO PRIMERO. Con fecha 10 de noviembre de 2016,
se dio a conocer en sesion ordinaria de esta Legislatura, el oficio
numero D.G.P.L. 63-11-7-1394, suscrito por la Diputada Alejandra
Noemi Reynoso Sanchez, Secretaria de la Camara de Diputados
del Honorable Congreso de la Union, dirigido a los Secretarios del

H. Congreso del Estado de Zacatecas.

Con tal oficio remiten a esta Asamblea Popular el expediente con
Minuta Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Tal remision tiene como objeto dar cumplimiento al articulo 135

de la Carta Magna.
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RESULTANDO SEGUNDO. Por acuerdo de la Presidencia de la

Mesa Directiva de esta LXII Legislatura del Estado, mediante
memorandum numero 0181, se turndé a la Comisién de Puntos
Constitucionales, dejando a su disposicion el expediente relativo

para su analisis y la elaboracion del correspondiente dictamen.

CONSIDERANDO PRIMERO. El articulo 135 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece como
requisito para que las adiciones y reformas a la Ley Suprema
formen parte de la misma, que el Congreso de la Union las
acuerde por el voto de las dos terceras partes de los individuos

presentes y que sean aprobadas por la mayoria de las legislaturas |

de los estados.

De acuerdo con el articulo 65, fraccion II de la Constitucién
Politica del Estado de Zacatecas, es facultad de esta Legislatura
promover y aprobar las reformas a la Constitucion General de la

Republica.

La Minuta que nos ocupa reune los requisitos previstos en el
articulo 98 de nuestro Reglamento General, toda vez que incluye
exposicion de motivos, estructura logico-juridica, asi como

articulos transitorios.
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CONSIDERANDO SEGUNDO. Que a la letra, la Minuta

textualmente establece:

MINUTA
PROYECTO
DE

DECRETO
POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE
LOS ARTICULOS 107 Y 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL.
Articulo Unico.- Se reforman el inciso d) de la fraccién V del articulo 107; las
fracciones XVIII, XIX, XX, XXI y el inciso b) de la fraccion XXVII del articulo 123; se
adicionan la fraccion XXII bis y el inciso c) a la fraccion XXXI del Apartado A del
articulo 123, y se elimina el Gltimo parrafo de la fraccién XXXI del Apartado A del

articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar
como sigue:

Articulo 107. ...

L.a IV, i

Vs s

a) a c)...

d) En materia laboral, cuando se reclamen resoluciones o sentencias definitivas que
pongan fin al juicio dictadas por los tribunales laborales locales o federales o laudos

del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del
Estado y sus homodlogos en las entidades federativas;
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VI. a XVIIL. ...

Articulo 123. ...

i v
Il a XVIII LR

XVIII Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio
entre los diversos factores de la produccion, armonizando los derechos del trabajo
con los del capital. En los servicios publicos sera obligatorio para los trabajadores dar
aviso, con diez dias de anticipacion, a los tribunales laborales, de la fecha sefialada
para la suspension del trabajo. Las huelgas seran consideradas como ilicitas
Unicamente cuando la mayoria de los huelguistas ejerciera actos violentos contra las
personas o las propiedades, en caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los
establecimientos y servicios que dependan del Gobierno.

Cuando se trate de obtener la celebracion de un contrato colectivo de trabajo se
debera acreditar que se cuenta con la representacion de los trabajadores.

XIX. Los paros seran licitos Unicamente cuando el exceso de produccidn haga
necesario suspender el trabajo para mantener los precios en un limite costeable,
previa aprobacion de los tribunales laborales.

XX. la resolucién de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones
estard a cargo de los tribunales laborales del Poder Judicial de la Federacion o de las
entidades federativas, cuyos integrantes seran designados atendiendo a lo dispuesto
en los articulos 94, 97, 116, fraccion III, y 122, Apartado A, fraccion IV de esta
Constitucion, seglin corresponda, y deberan contar con capacidad y experiencia en
materia laboral. Sus sentencias y resoluciones deberan observar los principios de
legalidad, imparcialidad, transparencia, autonomia e independencia.

Antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir
a la instancia conciliatoria correspondiente. En el orden local, la funcién conciliatoria
estara a cargo de los Centros de Conciliacion, especializados e imparciales que se
instituyan en las entidades federativas, Dichos centros tendran personalidad juridica
y patrimonio propios. Contardn con plena autonomia técnica, operativa,
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presupuestaria, de decision y de gestion. Se regiran por los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integracion y funcionamiento se
determinara en las leyes locales.

La ley determinard el procedimiento que se debera observar en la instancia
conciliatoria. En todo caso, la etapa de conciliacién consistirda en una sola audiencia
obligatoria, con fecha y hora debidamente fijadas de manera expedita. Las
subsecuentes audiencias de conciliacién solo se realizaran con el acuerdo de las
partes en conflicto. La ley establecera las reglas para que los convenios laborales
adquieran condicion de cosa juzgada, asi como para su ejecucion.

En el orden federal, la funcidon conciliatoria estara a cargo de un organismo
descentralizado. Al organismo descentralizado le correspondera ademas, el registro
de todos los contratos colectivos de trabajo y las organizaciones sindicales, asi como
todos los procesos administrativos relacionados.

El organismo descentralizado al que se refiere el parrafo anterior contard con
personalidad juridica y patrimonio propios, plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestion. Se regira por los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integracién y funcionamiento se
determinara en la ley de la materia.

Para la designacion del titular del organismo descentralizado a que se refiere el
parrafo anterior, el Ejecutivo Federal someterd una terna a consideracion de la
Camara de Senadores, la cual previa comparecencia de las personas propuestas,
realizara la designacion correspondiente. La designacion se hara por el voto de las
dos terceras partes de los integrantes de la Camara de Senadores presentes, dentro
del improrrogable plazo de treinta dias. Si la Camara de Senadores no resolviere
dentro de dicho plazo, ocupara el cargo aquél que, dentro de dicha terna, designe el
Ejecutivo Federal,

En caso de que la Camara de Senadores rechace la totalidad de la terna propuesta, el
Ejecutivo Federal sometera una nueva, en los términos del parrafo anterior. Si esta
segunda terna fuere rechazada, ocupara el cargo la persona que dentro de dicha
terna designe el Ejecutivo Federal.
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El nombramiento deberd recaer en una persona que tenga capacidad y experiencia
en las materias de la competencia del organismo descentralizado; que no haya
ocupado un cargo en algin partido politico, ni haya sido candidato a ocupar un cargo
publico de eleccion popular en los tres afios anteriores a la designacion; y que goce
de buena reputacion y no haya sido condenado por delito doloso. Asimismo, debera
cumplir los requisitos que establezca la ley. Desempefiara su encargo por periodos de
seis afios y podra ser reelecto por una sola ocasion. En caso de falta absoluta, el
sustituto sera nombrado para concluir el periodo respectivo. Sélo podra ser removido
por causa grave en los términos del Titulo IV de esta Constitucién y no podra tener
ningun otro empleo, cargo o comision, con excepcion de aquéllos en que actlien en
representacion del organismo y de los no remunerados en actividades docentes,
cientificas, culturales o de beneficencia.

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a cumplir con la
resolucion, se dara por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a
indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario, ademas de la
responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta disposicion no sera aplicable en los
casos de las acciones consignadas en la fraccion siguiente. Si la negativa fuere de los
trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo.

XXIL. ...

XXII Bis. Los procedimientos y requisitos que establezca la ley para asegurar la
libertad de negociacion colectiva y los legitimos intereses de trabajadores y patrones,.
deberan garantizar, entre otros, los siguientes principios:

a) Representatividad de las organizaciones sindicales, y
b) Certeza en la firma, registro y deposito de los contratos colectivos de trabajo.

Para la resolucién de conflictos entre sindicatos, la solicitud de celebracién de un
contrato colectivo de trabajo y la eleccién de dirigentes, el voto de los trabajadores
sera personal, libre y secreto. La ley garantizara el cumplimiento de estos principios.
Con base en lo anterior, para la eleccion de dirigentes, los estatutos sindicales
podran, de conformidad con lo dispuesto en la ley, fijar modalidades procedimentales
aplicables a los respectivos procesos.

XXIIL. a XXVI. ...
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1A
A

XXVIL. ...
a)...

b) las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de los tribunales
laborales.

c) a h)...

XXVIIIL, a XXX. ...
XXXI. ...

a)y b)...

¢) Materias:

1. El registro de todos los contratos colectivos de trabajo y las organizaciones
sindicales, asi como todos los procesos administrativos relacionados;

2. La aplicacion de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a conflictos
que afecten a dos o mas entidades federativas;

3. Contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas de una
entidad federativa;

4. Obligaciones patronales en materia educativa, en los términos de ley, y
5. Obligaciones de los patrones en materia de capacitacion y adiestramiento de sus
trabajadores, asi como de seguridad e higiene en los centros de trabajo, para lo cual,

las autoridades federales contaran con el auxilio de las estatales, cuando se trate de
ramas o actividades de jurisdiccion local, los términos de la ley correspondiente.

Bl LR}
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Transitorios

Primero. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. El Congreso de la Unién vy las legislaturas de las entidades federativas
deberdn realizar las adecuaciones legislativas que correspondan para dar
cumplimiento a lo previsto en el presente Decreto, dentro del afio siguiente a la
entrada en vigor del mismo.

Tercero. En tanto se instituyen e inician operaciones los tribunales laborales, los
Centros de Conciliacion y el organismo descentralizado a que se refiere el presente
Decreto, de conformidad con el transitorio anterior, las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje y, en su caso, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social o las autoridades
locales laborales, continuaran atendiendo las diferencias o conflictos que se
presenten entre el capital y el trabajo y sobre el registro de los contratos colectivos
de trabajo y de organizaciones sindicales.

Los Tribunales Colegiados de Circuito del Poder Judicial de la Federacién continuaran
conociendo de los amparos interpuestos en contra de los laudos emitidos por las
referidas Juntas en términos de lo previsto por la fraccion V del articulo 107 de esta
Constitucion.

Los asuntos que estuvieran en tramite al momento de iniciar sus funciones los
tribunales laborales, los Centros de Conciliacion y el organismo descentralizado a que
se refiere el presente Decreto, seran resueltos de conformidad con las disposiciones
aplicables al momento de su inicio.

Cuarto. Dentro del plazo a que se refiere el articulo segundo transitorio de este
Decreto, el Ejecutivo Federal sometera a la Camara de Senadores la terna para la
designacion del titular del organismo descentralizado que se encargara de atender los
asuntos relacionados con el registro de contratos colectivos de trabajo vy
organizaciones sindicales. '

Quinto. En cualquier caso, los derechos de los trabajadores que tienen a su cargo la
atencién de los asuntos a que se refiere el primer parrafo del articulo tercero
transitorio, se respetaran conforme a la ley.
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Sexto. Las autoridades competentes y las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deberan
transferir los procedimientos, expedientes y documentacion que, en el ambito de sus
respectivas competencias, tengan bajo su atencién o resguardo a los tribunales
laborales y a los Centros de Conciliacion que se encargaran de resolver las diferencias
y los conflictos entre patrones y trabajadores.

Asimismo, las autoridades competentes y las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
deberan transferir los expedientes y documentacion que, en el ambito de sus
respectivas competencias tengan bajo su atencion o resguardo, al organismo
descentralizado que se encargara de atender los asuntos relacionados con el registro
de contratos colectivos de trabajo y organizaciones sindicales.

CONSIDERANDO TERCERO. La Revolucion Mexicana como
movimiento politico-social fue, en gran parte, motivada por el
reparto agrario, la impostergable necesidad de establecer un
sistema educativo nacional y la instrumentaciéon de una politica
laboral que permitiera dejar atras tragicas rebeliones obreras
como las huelgas de Rio Blanco y Cananea, mismas que habian

dejado una estela de sangre y encono.

Por ello, en la redaccion del texto constitucional del diecisiete tres
articulos fueron objeto de un algido debate, el 3°, 27 y 123,
considerados practicamente la columna vertebral de la

Constituciéon Federal vigente.
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La inclusiéon de tales postulados constitucionales, inclusive, fue
considerado de avanzada y modelo para que varias naciones
replicaran sus principios. En su momento, dichos postulados
fueron la base para la construccion de una Republica de corte
progresista, pero sin embargo, como las propias camaras lo
refieren, la sociedad de 1917 no es la misma, lo que hace
inevitable estatuir un nuevo orden legal acorde a los

acontecimientos actuales.

La planta productiva en esa época era incipiente y la creacion de
las juntas de conciliacion y arbitraje en la forma como se
concibieron, constituian un paso importante para la resolucion de
los conflictos de trabajo individuales y colectivos. Por eso, somos
coincidentes en lo manifestado por la Camara de Diputados del
Honorable Congreso de la Unién dentro del Dictamen de la
Comision de Puntos Constitucionales, en el sentido de que "Sin
dejar de reconocer la importante contribucion del sistemas de las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje para la atencion de los conflictos
individuales y colectivos del trabajo durante la etapa
inmediatamente posterior a la Revolucion Mexicana...encuentra hoy
condiciones distintas...para la atencion de la justicia laboral

transite de un o6rgano conformado por la representacion de las
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partes en conflicto a un o6rgano ajeno de manera objetiva y

absoluta a dichas partes".

En su momento, la creacion de las juntas de conciliacién y
arbitraje fueron una innovacion que permitié equilibrar los
factores de produccion y otorgar "ciertas" garantias al gobernado,
y ello permitié mantener un orden social. Pero la vertiginosidad de
los cambios en la sociedad obligan a la evolucion de las
instituciones del Estado Mexicano y aquella conformacion
tripartita que en su tiempo fuera un logro emanado de la propia

Revolucion, comenzaba a sembrar dudas.

En aquel momento, la justicia impartida por las citadas juntas de
conciliacion y arbitraje, se enmarcaba perfectamente en el
postulado contenido en el articulo 17 constitucional, ya que se les
consideraba tribunales, en estricto sentido. De ese modo,
cobijados en la égida de los poderes ejecutivos, esta especie de
justicia comenzd a enfrentarse a una realidad inocultable, el
crecimiento exponencial de las fuentes de trabéjo, relaciones
entre empleador y trabajador mas complejas, un nuevo mercado,
entre otras situaciones y todo ello obliga al Estado a transformar
las instituciones y empatarlas a los cambios que

indefectiblemente acontecen. En ese tenor, esta Asamblea
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converge en la necesidad de transferir la imparticiéon de la justicia
del trabajo al ambito depositario por antonomasia de la funcion
judicial (Poder Judicial Federal y Estatal), para que diriman los
conflictos individuales y colectivos del trabajo a través de los

"tribunales laborales" que para tal efecto se constituyan.

Coincidimos en llevar a cabo una profunda transformacion del
sistema de justicia laboral y proscribir aquellas practicas, inercias
y vicios que solo generan incertidumbre en las partes y propician

que sea lenta, costosa y de dificil acceso.

Atento a lo anterior, somos concordantes en modificar los
articulos 107 y 123 de la Ley Suprema de la Nacién, con el objeto
de que la resolucion de las diferencias o conflictos entre
trabajadores y patrones esté a cargo de los tribunales laborales
del Poder Judicial de la Federacion o de las entidades federativas
y también en que los jueces de lo laboral cuenten con capacidad y
experiencia en la materia y que en sus resoluciones observen los
principios de legalidad, imparcialidad, transparencia, autonomia e

independencia.
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4Asimismo, estimamos acertada la creacion de los Centros de
Conciliacion, los cuales operaran como 6rganos especializados e
imparciales, con personalidad juridica y patrimonio propios, con
plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y
de gestion, que se regiran por los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. No se
omite sefialar que antes de acudir a los tribunales laborales, los
trabajadores y patrones deberan asistir a dichos Centros a
sujetarse al procedimiento conciliatorio respectivo, el cual debera
desarrollarse en wuna sola audiencia, salvo que las partes

determinen realizar otras mas.

La imparticion de justicia laboral construida sobre principios
s6lidos es determinante para consolidar la democracia, fortalecer
las instituciones, garantizar la igualdad de todos los ciudadanos,
contribuir al desarrollo economico y fortalecer al Estado

Democratico de Derecho.

Por eso, compartimos la visién contenida en la presente reforma,
mas aun, cuando el trabajo es la actividad social fundamental de
la cual se desprende todo progreso y bienestar, por lo que, esta

Asamblea coincide con el legislador federal al tener como objetivo
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modernizar el sistema laboral y adaptarlo a los procesos de

cambio, lo cual es un reto ineludible en la actualidad.

La reforma que nos envia el Congreso de la Unidn, llega en un
momento crucial en nuestro pais, en un proceso de profundos
cambios en el mercado laboral, ya que en los tiempos actuales se
necesita fortalecer de manera urgente las relaciones laborales, asi
que con eso se hace necesaria la creacion de un modelo de
justicia laboral para eliminar todas las irregularidades, como una

necesidad imperiosa.

Esta iniciativa relativa a los articulos 107 y 123 constitucionales
propone que la justicia laboral sea impartida, en lo sucesivo, por
organos del poder judicial federal y de los poderes judiciales
locales; plantéa la funcién conciliatoria como instancia
prejudicial, de la que estaran a cargo centros de conciliacion
especializados e imparciales dotados con personalidad juridica y
patrimonio  propio, plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestion; asimismo propone
revisar el sistema de distribucion de competencias entre las
autoridades federales y locales, y crea wun organismo

descentralizado de la administracion publica federal para atender
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el registro de los contratos colectivos de trabajo y de las

organizaciones sindicales.

Por lo anteriormente expuesto y fundado y con apoyo
ademas en lo dispuesto en los articulos 140 y 141 del
Reglamento General del Poder Legislativo, en nombre
del Pueblo es de Decretarse y se

DECRETA

UNICO. Se aprueba la Minuta Proyecto de Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de justicia laboral, en los términos transcritos en el
Considerando Segundo de este instrumento legislativo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periodico Oficial, Organo del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO. Remitase la documentacion correspondiente a la
Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Unién, para
los efectos constitucionales correspondientes.



Y COMUNIQUESE AL EJECUTIVO DEL ESTADO PARA SU
PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADO en el Recinto Legislativo a los treinta y un dias del mes
de enero del afio dos mil diecisiete.

DIP. GE NNA DEL CARMEN
BANUELQOS DE LA TORRE

SECRETARIO R SEQRETARIO
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DEPENDENCIA
DIRECCION DE PROCESOS LEGISLATIVOS

ASUNTO: Se remite  para  su

— me R L oDm Louy
GOBIERNO AROIE © PR S Y cumplimiento  Minuta de
DE JALISCO ' Acuerdo Legislativo niimero
£ STy E RIS A 862-LXI-16
PODER
LEGISLATIVO
DEL HONORABLE CONGRESO DE LA UNION,
SECRETARIA PROL. AVENIDA CONGRESO DE LA UNION No. 66
DEL CONGRESO CoL. PARQUES, PALACIO LEGISLATIVO SAN LAZARO,

DeLEGACION VENUSTIANO CARRANZA
EpiFicio “D” NiveL 3
Mexico, D.F. C.P. 15960.

Con el gusto de saludarles, y para los efectos del articulo 135 de la
Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, remito a Usted la
Minuta de Acuerdo Legisiativo numero 862-LXI-16 que emite voto a favor
de la minuta proyecto de decreto que reforma el inciso d) de la fraccion V
del artfculo 107; las fracciones XVIiE XIX, XX, XXI y el inciso b) de la
fraccion XXVII del articulo 123, se adicionan la fraccién XXII bis y el inciso
¢) a la fraccién XXX! del Apartado A del articulo 123, y se elimina el titimo

~ parrafo de la fraccion XXXI del Apartado A del artfculo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicancs

Sin otro en particular hacemos propicia la ocasion, para enviarle un
cordial saludo y reiterarle las seguridades de nuestra consideracion.

Atentafnente
SUFRAGIQ EFECTIVO. NO REELECCION
Guadalajara, Jal., 24 de Noviembre de 2016

DIRUTADA SECRETARIA DIPUTADO SECRETARIO

B2 %

MARIA DEL REVK{RUIZ MORENO - JOSE PEDRO KUMAMOTO
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MiNnuIA DE Aroerno 862-LXT-10

GOBIERNO Asunto: Dictamen de fa Comisidn de Puntos Constitucionaies, Estudios Legisiativos y Reglamentos que
DE JALISCO aprueba-la reforma y adleién de diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de ia Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanoa. INFOLEJ 2482-LX1.
Pdgina I de 10
P ODER
LEGISLATIVO CIUDADANQS DIPUTADOS
SECRETARIA . ) . .
DEL CONGRESO A . los suscritos diputados integrantes de la Comisién de Puntos Constitucionales, Estudics

Legislativos y Reglamentos, les fue turnado por acuerdo de la Asamblea, para su estudio y
dictamen la minuta de decreto que reforma inciso d) de ia fraccién V del artfculo 107; las
fracciones XV, XIX, XX, XXIy el inciso b) de la fraccién XXV dei articulo 123; se adicionan
[ N F 0 L E J1 la fraccidn XXII bis y el inciso c) a la fraccién XXXI del Apartado A del articulo 123, y se elimina
el ultimo pérrafo de la fraceidn X3XI del Apartado A del articulo 123 de la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, para lo cual se expresan los siguientes:

zqqa—m

Antecedentes

005441

PUﬂERLE%SMﬂVUBE%ﬁﬁJEAgI% D JALSCQlictamen con proyecto de decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones de los art{culos

FAIIIR
27 NOV 2018
&>

L El 13 de octubre de 2016, el Pleno de la Cémara de Senadores, en sesién ordinaria, aprobé el

107 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

11. El 4 de noviembre de 2016, la Cémara de Diputados aprob6 la minuta de decreto relativa a las

modlﬁcamones constitucionales sefialadas en el punto anterior.

- IIL. Mediante oficio D.G.P.L. 63-1-7-1394 de fecha 4 de noviembre del afio en curso, recibido en
esta Soberan{a el dia 9 del mismo mes y aifo, la diputada Alejandra Noemi Reynoso Sanchez,
Secretarfa de la Mesa Directiva de la Honorable C4mara de Diputados del Congreso de la Unidn,

envid fa Minuta Proyecto de Decreto, con expediente anexo, que reforma y adiciona diversas
: '3? disposiciones de los artfculos 107 y 123 de la Constitucién Poiitica de los Estados Unidos

HELILE !
aRsivwi
AUCTE | Py

Mexicanos.

IV. El Pleno del Congreso.del Estado de Jalisco, en sesidn de fecha 10 de noviembre del afio 2016,
turné el oficio D.G.P.L. 63-11-7-1394 junto con el proyecto de decreto antes mencionado, a la
Comisidén de Puntos Constitucionales, Estudios Legisiativos y Reglamentos. INFOLET 2492-LXL
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GOBIERNO Asunto: Dictamen de la Comisién de Puntos Constitucionales, Estudios Legisiativos y Regiamentos que

DE JALISCO aprueba la reforma y adlcién de diversas disposiciones de los articuios 107 y 123 de la Constitucidn Palltica
de los Estados Unidos Mexicanos, INFOLEJ 2492-LXI.

Pédgina 2 de 10

PODER
LEGISLATIVO Una vez estudiado el expediente que integra la referida minuta con proyecto de decreto, y los
puntos que se exponen en los documentos que lo componen, esta Comisién de Puntos

TA f . _— .
gEELCcRoENGR:éQ Constitucionales, Estudios Legislativos y Reglamentos expresa las siguientes:

Consideraciones
AT )
1. Que el Congreso del Estado de Jalisco estd facuitado para conocer y legislar respecto al asunto

materia de la iniciativa a estudio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 135 de la Carta
Magna que a la letra sefiala;

“drticulo 135. La presente Constitucion puede ser adicionada o reformada. Para que
las adiciones o reformas lleguen a ser parte de la misma, se requiere que el Congreso
de la Unicdn, por el voto de las dos terceras partes de los individuos presentes,
acuerden las reformas o adiciones, y que éstas sean aprobadas por la mayorta de las
legislaturas de los Estados. El Congreso de la Union o la Comisidn Permanente en su

caso, hardn el computo de los votos de las Legislaturas y la declaracidn de haber sido
aprobadas las adiciones o reformas.” )

2. Que de conformidad con lo dispuesto por el artfculo 97 de la Ley Orgdnica del Poder
Legislativo del Estado de Jalisco, la Comisién de Puntos Constitucionales, Estudios Legislativos y

Reglamentos, es competente para conocer de log asuntos relativos a las reformas planteadas a la

Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.

@

03517¥)
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3. Que del texto de la Minuta Proyecto de Decreto que reforma el inciso d) de la fraccién V del
articulo 107, ias fracciones XV, XIX, XX, XXI y el inciso b) de la fraccidn XXV del articulo
123; adicionan la fraccién XXII bis y el inciso ¢) a la fraccién X3XXI del Apartado A del articuio
123, y elimina el dltimo parrafo de la fraccién XXXI del Apartado A del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia laboral, contiene un amplio
estudio y valoracién del Congreso General de la Unién,
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GOBIERNO Asunto: Dictamen de ta Comisién de Puntos Constitucionales, Estudios Legisiativos y Reglamentos que
DE JALISCO aprueba la reforma y adicién de diversas disposicicnes de ios artfculos 107 y 123 de la Constitucién Poiltica
de log Estados Unidos Mexicanas, INFOLES 2492-LX).
Pagina 3 de 10 ’

P ODER

LEGISLATIVO 4. Que esta Soberania considera que desagregar los juicios laborales de la esfera administrativa
para integrarlos a la competencia judicial agilizard el trémite y resolucion de conflictos, estimulard

SECRETARIA . . e

DEL CONGRESO la contratacién laboral y transparentard la representacion sindical.

El cambio fundamental en la administracion de la justicia laboral es la jurisdiccién a cargo de
Jueces del Poder Judicial y, por consiguiente, la desaparicion de las Juntas de Conciliacién y

Arbitraje, tanto de caracter federal como en las entidades federativas.

La resolucion de conflictos [aborales a través de la conciliacién vy laudos ante un organismo
tripartita (con la representacién obrera, patronal y gobierno) es un modelo fundado en la lucha de
clases que, en su tiempo de instrumentz;cién, cumplié fundamentalmente con el principio de
equidad de las partes, segin el cual un juicio ordinario pondria en desventaja a los trabajadores
frente al poder econdémico de los patrones: Para ello se instrumentd el arbitraje con cargo del
Estado para neutralizar el poder patronal sobre la vulnerabilidad de los trabajadores. Esa
compensacion procesal funciondé —y bien, poniendo a las instituciones publicas como mediadoras
de los intereses en disputa. Sin embargo, las instituciones judiciales hoy en dia estan preparadas
para asumir la jurisdiccién laboral, habida cuenta que su actuacién como garantes de la legalidad

o se ha venido reforzando con la convencionalidad que salvaguarda los derechos humanos.

Entonces, esta Soberania considera procedente y conveniente la reforma constitucional que pone a

nuestra consideracion el Congreso General, la cual serd de gran calado al generar nuevos

E

escenarios para la imparticion de la justicia laboral desde enfoques mds profesionales y sin que se

pierda la proteccion a los derechos fundamentales de los trabajadores.

ﬂ%“

63511}
DAL 1

A0

Por lo anteriormente expuesto y de conformidad con los articulos 135 de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 97, 107, 108, 157, 159 y 160 de ia Ley
Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco, los suscritos integrantes de la Comisién
de Puntos Constitucionales, Estudios Legislativos y Reglamentos, sometemos a la elevada

consideracion de esta Honorable Asamblea, el siguiente dictamen de
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Asunto: Dictamen de la Comisidn de Puntos Constitucionales, Estudios Legislativos y Reglamentos que
aprueba la reforma y adicién de diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos. INFOLEJ 2482-LX1,

Pdgina 4 de 10

ACUERDO LEGISLATIVO

Que emite voto a favor de Ja minuta con proyecto de decreto que reforma inciso d) de la
fraccion V del articulo 107; las fracciones XVIIE, XIX, XX, XXI y el inciso b) de la fraccién
XXVil del artlculo 123; se adicionan la fraccion XXI bis y el inciso ¢) a la fraccidn XXXI
del Apartado A del artfculo 123, y se elimina el Gitimo parrafo de la fraccién XXX del
Apartado A def artfculo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO PRIMERO. Se emite voto a favor de la minuta proyecto de decreto que
reforma inciso d) de la fraccién V del articulo 107; las fracciones XVIll, XiX, XX, XX
y el Inciso b) de la fraccién XXVii del articulo 123; se adicionan la fraccién XXII bis
y el inciso ¢} a la fraccidon XXXI del Apartado A dei artfculo 123, y se elimina ei
Gltimo parrafo de la fraccidn XXXI del Apartado A def articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicancs, puesta a la consideracién
del Congreso del Estado &e Jalisco en los siguientes términos:

Articulo Unico. Se reforma el inciso d) de la fraccidn V del articuio 107; las
fracciones XVil, XIX, XX, XXI y el inciso b) de la fraccion XXVil del articulo
123, se adicionan la fraccién XXI| bis y el inciso ¢) a la fraccion XXX! del
Apartado A del artfculo 123, y se elimina el Ultimo pdrrafo de la fraccidn XXX
del Apartado A del articule 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 107. v

LalV. e,

a)ac) irverbtsta et e

d) En materia laboral, cuando se reclamen resoiuciones o sentencias
definitivas que pongan fin ai juicio dictadas por los tribunaies laboraies
locales o federales o laudos de! Tribunal Federal de Conciilacién y
Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado y sus homélogos
en las entidades federativas;

VI, a XVill. cesrrars e esbe e

ArtICLHO 123, e ersrsnneerr e
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GOBIERNO Asunto: Dictamen de la Comisién de Puntos Constitucionales, Estudios Legislativos y Reglamentos que
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XVIl. Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el

equilibrio entre los diversos factores de la produccidn, armonizando los
derechos del trabajo con los del capital. En los servicios publicos sera
obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dias de
anticipacioén, a los tribunales laborales, de la fecha sefialada para la
suspension del trabajo. Las huelgas seran consideradas como ilicitas
unicamente cuando la mayoria de los huelguistas ejerciera actos
violentos contra las personas o las propiedades, o en caso de guerra,
cuando aquéilos pertenezcan a los establecimientos y servicios que
dependan del Gobierno.

Cuando se trate de obtener la celebracion de un contrato colectivo de
trabajo se debera acreditar que se cuenta con la representacion de los
trabajadores,

XiX. Los paros seran licitos Gnicamente cuando ef exceso de
produccién haga necesario suspender el trabajo para mantener los
precios en un limite costeable, previa aprobacion de los tribunaies
laborales.

XX. La resolucién de las diferencias o los conflictos entre trabajadores
y patrones estara a cargo de los tribunales laborales del Poder Judicial
de la Federacién o de las entidades federativas, cuyos integrantes
seran designados atendiendo a lo dispuesto en los articulos 34, 97,1186,
fraccion I, y 122, Apartado A, fraccion IV de esta Constitucion, segun
corresponda, y deberan contar con capacidad y experiencia en materia
laboral. Sus sentencias y resoluciones deberan observar los principios

E

i Py &S de legalidad, imparcialidad, transparencia, autonomia e independencia.
§ §'§~ ‘%;,5‘;}“9? Antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y patrones
d : deberan asistir a la instancia conciliatoria correspondiente. En el orden
‘ / = I = local, la funcion conciliatoria estard a cargo de los Centros de
s~ Conciliacion, especializados e imparciales que se instituyan en [as
- = _g entidades federativas. Dichos centros tendran personalidad juridica y
P = patrimonio propios. Contaran con plena autonomia técnica, operativa,
= L= presupuestaria, de decision y de gestion. Se regiran por ios principios
2 =3 de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad,
-~ o eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su
O w e integracién y funcionamiento se determinara en las leyes locales.
/ [an]
3

La ley determinard el procedimiento que se deberd observar en la
instancia conciliatoria. En todo caso, la etapa de conciliacién consistira
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LEGISLATIVO en una sola audiencia obliigatoria, con fecha y hora debidamente fijadas
de manera expedita. Las subsecuentes audiencias de conciliacién sélo

SECRETARIA se reallzardn con el acuerdo de las partes en conflicto. La ley

DEL CONGRESO establecerd las reglas para que los convenios laboraies adquieran
condicidn de cosa juzgada, asf como para su ejecucion.

En el orden federal, ia funcién conciliatoria estari a cargo de un
organismo descentralizado. Al organismo descentralizade le
corresponderd ademds, el registro de todos los contratos colectivos de
trabajo y las organizaciones sindicales, asi como todos los proceasos
administrativos relacionados.

El organismo descentralizado a que se refiere el parrafo anterior
contara con personalidad juridica y patrimonio propics, plena
autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisién y de gestién,
Se regird por los principios de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, conflabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y publicidad. Su integracién y funcionamiento se
determinara en la ley de la materia.

Para la designacion del titular del organismo descentralizado a que se
refiere el pdrrafo anterior, el Ejecutivo Federal sometera una terna a
consideracién de la Camara de Senadores, la cual previa
comparecencia de las personas propuestas, reafizard la designacién
correspondiente. La designacién se hara por el voto de las dos terceras
partes de ios integrantes de la Cdmara de Senadores presentes, dentro
del improrrogable plazo de treinta dias. Si la Camara de Senadores no
resolviere dentro de dicho plazo, ocupara el cargo aquél que, dentro de
dicha terna, designe ei Ejecutivo Federal.

En caso de que la Camara de Senadores rechace la totalidad de la terna

propuesta, el Ejecutivo Federai someterd una nueva, en los términos
u del parrafo anterior. Si esta segunda terna fuere rechazada, ocupars el
cargo la persona que dentro de dicha terna designe ei: Ejecutivo
> Federai.

aastIvi
Q| g

El nombramiento debera recaer en una persona que tenga capacidad y
experiencia en las materias de la competencia del organismo
descentralizado; que no haya ocupade un cargo en algin partido
politico, ni haya sido candidato a ocupar un cargo publico de eleccion
popular en los tres afios anteriores a la designacién; y que goce de
buena reputacién y no haya sido condenado por delito doloso.
Asimismo, debera cumplir los requisitos que establezca la ley.
Desempefiard su encargc por periodos de seis afios Yy podra ser
reelecto por una sola. ocasién. En caso de falta absoluta, el sustituto
sera nombrado para concluir el periodo respectivo. Séio podra ser

#
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LEGISLATIVO removido por causa grave en los términos de! Titulo IV de esta
Constitucién y no podra tener ningtn otro empleo, cargo o comisién,
SECRETARIA con excepcion de aquéllos en que actlien en representacion del

DEL CONGRESO organismo y de los no remunerados en actividades docentes,
cientificas, culturales o de beneficencia.

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a
cumplir con la resolucién, se dara por terminado el contrato de trabajo
y quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses
de salario, ademas de la responsabilidad que le resuite del conflicto.
Esta disposicion no sera aplicabie en los casos de las acciones
consignadas en la fraccion siguiente. Si la negativa fuere de los
trabajadores, se dara por terminadac el contrato de trabajo.

XL e T

XXil Bis. Los procedimientos y requisitos que establezca la ley para
asegurar la libertad de negociacion colectiva y los legitimos intereses
de trabajadores y patrones, deberdn garantizar, entre otros, los
siguientes principios:

a) Representatividad de [as organizaciones sindicales, y

b) Certeza en la firma, registro y depdsito de los contratos colectivos de
trabajo.

o Para la resolucion de conflictos entre sindicatos, la solicitud de
celebracién de un contrato colectivo de trabajo y la eleccién de
dirigentes, el voto de los trabajadores sera personal, libre y secreto. La
ley garantizard el cumplimiento de estos principios. Con base en lo
anterior, para la eleccién de dirigentes, los estatutos sindicales podran,

— e s de conformidad con lo dispuesto en la ley, fijar modalidades
= E% ‘ procedimentales aplicables a los respectivos procesos.
= o3 XXIlI. a XXVI. Crerar et
e ==
& T £ _m xxvi. emseresesssseans N
= )
- | 38
sl = o= 3) N -
] ]
2 . % g b} Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de los
== i
6 ‘f"’ > g“ tribunales laborales.
=2 KXVHL a XXX, ... v
o

|
i
i

XXXL i
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1. El registro de todos los contratos colectivos de trabajo y las
organizaciones  sindicales, asi como todos los procesos
administrativos relacionados;

2. La aplicacién de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos
a conflictos que afecten a dos .o mas entidades federativas;

3. Contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas
de una entidad federativa;

4. Obiigaciones patronales en materia educativa, en los términos de ley,
Y

5. Obligaciones de los patrones en materia de capacitacién y
adiestramiento de sus trabajadores, asi como de seguridad e higiene en
los centros de trabajo, para lo cuai, las autoridades federales contaran
con el auxilio de las estatales, cuando se trate de ramas o actividades
de Jurisdiceidn local, los términos de ia ley correspondiente.

B...
Transitorios

Primero. El presente Decretc entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacidn en ei Diario Oficial de la Federacién. ‘

Segundo. El Congreso de la Unidn y las legislaturas de las entidades

- - federativas deberan realizar las adecuaciones legisiativas que
= E?l ¥ correspondan para dar cumpiimiento a lo previsto en el presente
E'n; ‘é% @’&T Decreto, dentro del ario siguiente a la entrada en vigor del mismo.
- .
/ = @ = Tercero. En tanto se instituyen e inician operaciones los tribunales
~ S ~5 laborales, los Centros de Concillacidn y el organismo descentralizado a
- = 0 % que se refiere el presente Decreto, de conformidad con el transitorio
s o = anterior, fas Juntas de Concillacion y Arbitraje y, en su caso, la
= ';F% Secretaria del Trabajo y Previsién Social o las autoridades locales
24 E 3 laborales, continuaran atendiendo las diferencias o conflictos que se
R gal=3=1 presenten entre el capital y el trabajo y sobre el registro de los
O ik m contratos colectives de trabajo y de organizaciones sindicales,
: o
<

Los Tribunales Colegiados de Circuito del Poder Judicial de la
Federacién continuaran concciendo de los amparos interpuestos en
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previsto por la fraccidn V del articulo 107 de esta Constitucidn.
SECRETARIA . P i e s
Los asuntos que estuvieran en framite al momento de iniciar sus
DEL CONGRESO , . T
funciones los tribunales laborales, los Centros de Conciliacidén y el
organismo descentralizado a que se refiere el presente Decreto, serdn
resueltos de conformidad con las disposiciones aplicables al momento
de su inicio.

Cuarto. Dentro del plazo a que se refiere el articulo segundo transitorio
de este Decreto, el Ejecutivo Federal someterd a la Cémara de
Senadores la terna para la designacién del titular del organismo
descentralizado que se encargard de atender los asuntos relacionados
con el registro de contratos colectivos de trabajo y organizaciones
sindicales.

Quinto. En cuaiquier caso, los derechos de los trabajadores que tienen
a su cargo la atencién de los asuntos a que se refiere el primer parrafo
del articulo tercero transitorio, se respetaran conforme a la ley.

Sexto. Las autoridades competentes y las juntas de Conciliacién y
Arbitraje deberan transferir los procedimientos, expedientes vy
documentacién que, en el dmbito de sus respectivas competencias,
tengan bajo su atencién o resguardo a los tribunales laborales y a los
Centros de Conciliacidn gque se encargaran de resolver las diferencias y
los conflictos entre patrones y trabajadores.

Asimismo, las autoridades competentes y las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje deberan transferir los expedientes y documentacién que, en el
ambito de sus respectivas competencias tengan bajo su atencién o
resguardo, al organismo descentralizado que se encargara de atender
los asuntos relacionados con el registro de contratos colectivos de
trabajo y organizaciones sindicales.

0934103 |
o33t
OEI | By

ARTICULO SEGUNDO. Remitase copia certificada del presente acuerdo legislativo
al Honorable Congreso de la Unién, de conformidad con el articuio 135 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Guadalajara, Jalisco, 10 de noviembre de 2016
SALA DE COMISIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO

O




GOBIERNO
DE JALISCO

PODER
LEGISLATIVO

SECRETARIA
DEL CONGRESO

NUMERO

DEPENDENCIA

Asunto: Dictamen de la Comisidn de Puntos Constitucicnales, Estudlos Legisiativos y Reglamentos que
aprueba la reforma y adlcién de diversas disposiciones de los artfeuios 107 y 123 de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos. INFOLEJ 2492-LXI.

Pigina 10 de 10

— .
(= > &
e =
= a4
Az
g
/E-"H
£
TR -
g m
gﬁ = [ @«
B (%]
=] - |
= =
i ‘ —=
5[53

15063004d 30 NOIDJFHIT

LA COMISION DE PUNTOS CONSTITUCIONALES,
ESTUDIOS LEGIS O§8 Y REGLAMENTOS

Dip. go René Ru !!

n‘..

Dip. n Demetrio Guerrero
Martinez

Dip. Sail Galindo Plazola

La presente hoja de firmas comresponde al dictamen de fa Comisién de Puntos Constitucionales, Estudios
Legislativos y Reglamentos que aprueba la reforma y adicién de diversas dlspesiciones de los artleilos 107
y 123 de la Constitucidn Polltica de los Estados Unidos Mexicanos. INFOLEJ 2492-L.41,




LCS RESULTADOS INDIVIDUALES SON LCS SIGUIENTES
MIC.TARJETA DIPUTACC INFORMACION VOTO

¥OTO POR APELLIDOS

Almeida Lépez Ménica(PRD)

A FAVOR
Anguiano Crozco Juan Carlos({PMC) A FAVOR
Arana Arana Jorge {PRI)
Arellanc Guzmén Salvador {PRI) A FAVCR
Aubry De Castro Palomino Enrique {PVEM)
Baflales Qrozco Edgar Oswaldo (PRI} A FTAVOR
Barajas Del Toro Martha Susana (PRI} A FAVOR
Castellanos Ibarra Mario Hugo {PMC) A FAVOR
Ceballes Guzman Juana {PRI) A FAVOR
Contreras Zepeda Hugo (PRI) A FAVOR
Corona Nakamura Marfa Del Rocio (PRI} A FAVOR
Cortés Berumen Isailas (PAN) A FAVOR
De Anda Gutiérrez Maria Elena (PMC) A FAVCR
De Anda Licesa Irma (FAN) A FAVOR
Del Toro Castro Ismael {BMC) A FAVOR
Delgadillc Gonzdlez Claudia (PRI} A FAVOR
Galinde Plazola Sadl(PRD)
Garcia Mora José {PANAL) A FAVOR
Gonzalez Gomez Cecilia({PRI)
Guerrero Martinez Ramén Demetrio(PMC) A FAVCR

Hermosillo Gonzdlez Héctor Aleijandro{PMC) A FAVOR

Herndndez Hernandez Omar {FVEM) A FAVCR
Ku Escdlante Kehila Abigail {FMC) A FAVCR
Kumamoto Aguilar José Pedro{INDEE.) A FAVOR
Lépez Orozco Antonio(PRI)

Martinez Pizano Maria Lourdes (PMC)

Medina Ortiz Adriana Gabriela {BMC) A FAVOR
Monraz Ibarra Miguel Angel (PAN) A FAVOR
Moreones Vargas Liliana Guadalupe {PRI) A FAVOR
Pelayo Lopez Fela Patricia (PMC) A FAVOR
Pérez Chavira Maria Del Pilar (PAN} A FAVOR
Ramirez Pérez Erika Lizbeth{PVEM) A FAVOR
Robles Sierra Maxia Del Consuelo(PMC) A FAVOR
Redriguez Diaz Hugo (PMC) A FRVCR
Remo Cuellar Felipe De Jesis {PAN) A FAVOR
Ruiz Esparza Hermosillo Hugeo René {PRI) A FAVOR
Ruiz Moreno Maria Del Refugio(PRI) A FAVOR
Valencia Lépez Augusto{PMC) A FAVOR

Villanueva Nuriez Martha {PMC)
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" CAMARA D PIPUTADOS
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GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN
PODER LEGISLATIVO

OF. NUM. LXI/CEY-351/2017

DIP. EDMUNDO JAVIER BOLANOS AGUILAR. .
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION.
PRESENTE.

En mi caracter de Vicepresidenta de la Mesa Directiva del H.
Congreso del Estado, remito a V.S. la Minuta de Decreto mediante
la cual el H. Congreso del Estado de Yucatan aprueba en sus
términos la Minuta con Proyectc de Decreto por medio de la
cual se reforman y adicionan diversas fracciones de los
Articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articuio
135 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos mexicanos,
por 1o que me permito remitir de igual manera, un ejemplar del
Diario Oficial del Gobierno del Estado de fecha 3 de febrero del
afic en curso, que contiene la publicacién de la Minuta aprobada
por el Pleno de esta Soberania en sesién Ordinaria de fecha 26 de

noviembre de 2016; asi como copia certificada de la misma.

.o anterior, para los efectos legales correspondientes.

i . VICEPRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL PODER R -l
LEGISLATIVO:DEL ESTADO DE YUCATAN. e

YUCATAN

#2017, Afio del Centenarlo de ta Promuigac:lén de {a Constitucin Politica de los Estados Unidos
Mexicanos”,

LX) LEGISLATURA DEL
H. CONGRESQ DEL ESTADO
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QUERETARO

%,w.u it A A il " A wmv:w
Presidencia de la Mesa Directiva

LEGISLATIVO

Santiago de Querétaro, Qro. 17 de abril de 2017
OFICIO: DALJ/2501/17 /LVIII
Exp. N°1/978/LVIII

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 135 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 126, fraccién V, de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, en Sesion del Pleno de la LVIII Legislatura del Estado, celebrada el 23 de febrero de
2017, se ordend remitir a esa Camara, el DECRETO POR EL QUE LA QUINCUAGESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, APRUEBA LA "“MINUTA PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 107
Y 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA
DE JUSTICIA LABORAL”, para los efectos legales conducentes.

Sin otro particular, le reitero mi respeto institucional.

ATENTAMENTE
LVIII LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRE i['jVA

. &:ﬁb/“/i—f
vy b &h
- ¢ DIP. MA. DEL CARM UNl HERNANDEZ
. g PRESIDENTA
~ £ R
- ) PRESIDENCA DR LA MESADIRECTIVA
H. CAMARA DE DIPUTADOS
DIP. JUAN LULS SECRETARIA TECNICA
78 ABR V7
e RECIBI
c.c.p. Expediente [ - D O
MCZH/JLIH/FC]/MGV/'aam \____ BSTHER INFANTE ALLENDE J

Av. Fray Luis de Ledn Ne. 2920, Desarrollo Centro Sur. C.p. 76080. Querétaro, Qro. Tel.: (+42) 251 91 00.

wwwlepislaturaquere taro.gob.mx



2017, “Un Siglo de las Constituciones”

Nulmero: 2808
Asunto: notificaciéon

mayo 18, 2017 -

Honorable Congreso de la Unién @l
Céamara de Diputados, !
Presentes. B m W
w e A
L= A

Para efectos del articulo 135 de la Carta Fundamental Federal,
notificamos que en Sesién Ordinaria de la data, se validé en
todos sus términos la Minuta Proyecto de Decreto que
modifica disposiciones de los articulos, 107, y 123, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en

materia de: justicia laboral; se adjunta certificacién del proceso

Por la Directiva
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