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Ciudad de México, a 20 de febrero de 2024

CC. SECRETARIOS DE LA
CAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTE

Para los efectos constitucionales, me permito remitir a ustedes expediente
que contiene PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSOS ARTICULOS DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, EN MATERIA DEL DERECHO AL DESCANSO DURANTE LA
JORNADA LABORAL, aprobado por el Senado de la Republica en sesion.

celebrada en esta fecha.

Atentamente
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PROYECTO DE DECRETO
CS-LXV-III-2P-18

POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSOS ARTICULOS DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DEL DERECHO AL DESCANSO
DURANTE LA JORNADA LABORAL.

Articulo Unico.- Se reforman los articulos 132, primer parrafo y fraccién V; 133,
primer parrafo; 422, primer parrafo y 423, fracciones I, V, VIII y X; y se adiciona
la fraccion XVII Bis al articulo 133, de la Ley Federal del Trabajo, para quedar
como sigue:

Articulo 132.- Son obligaciones de las personas empleadoras:
I.-alV.-..

V.- Proveer el nimero suficiente de asientos o sillas con respaldo a disposicion
de todas las personas trabajadoras en los sectores de servicios, comercio y
centros de trabajo analogos, para la ejecucion de sus funciones o para el
descanso periddico durante la jornada laboral. En el caso de descansos
periddicos, los asientos o sillas con respaldo deberan estar ubicados en areas
especificas que para tal efecto se designen en las mismas instalaciones del
lugar de trabajo. La misma disposicion se observara en los establecimientos
industriales cuando lo permita la naturaleza del trabajo;

VI.- a XXXIII.- ...

Articulo 133.- Queda prohibido a las personas empleadoras o a sus
_representantes:

XVII Realizar cualquier acto tendiente a ejercer control sobre el sindicato al
4 que pertenezcan sus trabajadores;

XVII Bis. Obligar a las personas trabajadoras a permanecer de pie durante la
totalidad de la jornada laboral y prohibirles tomar asiento
periddicamente durante el desarrollo de sus funciones, y

XVIILI. ...



Articulo 422.- Reglamento interior de trabajo es el conjunto de disposiciones
obligatorias para personas trabajadoras y empleadoras en el desarrollo de los
trabajos en una empresa o establecimiento.

Articulo 423.- ...

I. Horas de entrada y salida de las personas trabajadoras, tiempo destinado
para las comidas y periodos obligatorios de reposo durante la jornada;

II.a IV. ...

V.  Normas que regulen el derecho de las personas trabajadoras para usar los
asientos o sillas con respaldo durante la jornada laboral, de conformidad con
lo previsto por el articulo 132, fraccion V;

VL. y VIL ...

VIII. Tiempo y forma en que las personas trabajadoras deben someterse a los
examenes médicos, previos o periddicos, y a las medidas profilacticas que
dicten las autoridades;

Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicacion. La
i suspension en el trabajo, como medida disciplinaria, no podra exceder de
"\ ocho dias. La persona trabajadora tendra derecho a ser oido antes de que
.~ 2| se aplique la sancion, y

Transitorios

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor a los 180 dias naturales siguientes
al dia de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.



egundo.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social debera emitir las normas
correspondientes sobre los factores de riesgos de trabajo en un plazo no mayor a
30 dias naturales posteriores a la entrada en vigor del presente Decreto.

Tercero.- Las personas empleadoras o empresas contaran con un plazo de 180
dias contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto para adecuar
su normativa interna para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccion V del
articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

SALON DE SESIONES DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES.-
Ciudad de México, a 20 de febrero de 2024

‘SEN. ANA/TLIA RIVERA RIVERA SEN. VERONICA\ AMINO FARIAT
Presidenta Secretarnia

para los efectos constitucionales.-\ Ciudad de
México, a 20 de febrero de 2024

DR. ARTUJio/GARITA
Secretario-General de Servicios Parlamentarios

Se remite a la Honorable Céma&ﬁ Diputados

/-
&
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LA QUE SUSCRIBE, SENADORA VERONICA NOEMI CAMINO FARJAT,
SECRETARIA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE
SENADORES, CORRESPONDIENTE AL TERCER ANO DE EJERCICIO
DE LA SEXAGESIMA QUINTA LEGISLATURA, CON FUNDAMENTO EN
EL ARTICULO 220.4 DEL REGLAMENTO DEL SENADO DE LA
REPUBLICA, HACE CONSTAR QUE EL PRESENTE ES EL EXPEDIENTE
ORIGINAL DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
Y ADICIONAN DIVERSOS ARTICULOS DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, EN MATERIA DEL DERECHO AL DESCANSO DURANTE LA
JORNADA LABORAL Y QUE SE REMITE A LA CAMARA DE DIPUTADOS
EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 220 DEL REGLAMENTO DEL
SENADO PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 72 CONSTITUCIONAL.

,
SEN. VERONICA CAMINO FARJAT
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