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Ciudad)de México, a 4 de noviembre de 2021

CC. SECRETARIOS DE LA
CAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTE

Para los efectos constitucionales, me permito remitir a ustedes expediente
que contiene PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL SERVICIO EXTERIOR
MEXICANO, aprobado por el Senado de la Republica en sesidn celebrada

en esta fecha.

Atentamente

SEN. MARIA CELESTE SANCHEZ SUGIA
Secretaria



PROYECTO DE DECRETO
CS-LXV-I-1P-034

POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
DEL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO.

Articulo Unico. Se REFORMAN los Articulos 1, parrafos primero, sequndo
y quinto; 1-BIS, fracciones I, II, V, VI, VII, X, XI, XII, XIII, XV, XIX y XXVI;
1-TER segundo y tercer parrafos; 2, fraccion II; 4; 5, fracciones I, II, III, IV
y V; 6, parrafo segundo, y fraccion III; 7, parrafos primero, y segundo; 8,
parrafos primero y segundo; 9, parrafos primero y tercero; 10; 11, parrafos
primero, segundo Yy tercero; 11-BIS, fracciones |, IV y V, y parrafos segundo
y tercero; 12, parrafo tercero; 13; 14; 15; 16; 17; 18, primer parrafo; la
denominacién del Capitulo 1V; 19; 19-BIS; 20; 21; 22; 23, primer parrafo;
24; 25; 26; 26-BIS, fracciones III, IV y V y segundo parrafo; 26-QUATER;
27, fracciones I, II, III, VI, VII, y parrafos segundo, tercero y cuarto; 27-
BIS, parrafo segundo; 27-TER, parrafo segundo; 28, parrafos primero y
tercero, y las fracciones VI y VII; 29; 30, fracciones II, IV y VI, y parrafo
segundo; 31; 32, parrafo Unico y fracciones I, III, 1V, V, VI; 34; 36, parrafo
primero y fraccion I; 37, parrafos primero y quinto, el parrafo Unico de la
fraccion I y fraccion II; 37-BIS, parrafo primero y fraccion IV; 38, parrafo
segundo; 40, parrafos primero y tercero, 40-BIS; la denominacion del
Capitulo VIII; 41; 42; 43, parrafo Unico y fraccion III; 44, parrafos primero
y segundo, y fracciones I, III, VI y VIII; 45, parrafos primero y segundo; 46,
parrafo Unico, y fracciones I y II; la denominacion del Capitulo IX; 47,
parrafo Unico, y fracciones III, 1V, V, VI, VII, VII BIS y VIII; 48; 49, parrafos

~ 5 -primero y tercero y fracciones I, II y III; 50, parrafos primero, segundo,
- tercero, cuarto y quinto; 51, parrafos primero, segundo y tercero, e inciso
= b);|52, parrafo primero; 52-BIS, parrafo primero y fracciones Iy III parrafo
- _primero; 53; 53-TER; 54, parrafos primero, segundo y cuarto; 55; 55-BIS,

parrafos primero, segundo, cuarto, quinto, séptimo y octavo; 56; 56-BIS;
57, parrafos segundo y tercero; 58, parrafo Unico y fracciones II, IX y XVI;
58-BIS, parrafo Unico, y fracciones II, V y VI; 59, parrafos primero, segundo
y tercero, y fracciones I, I1 y III; 60, fracciones I primer y segundo parrafos,
IT primer parrafo, IV, V primer parrafo, VI, VIII segundo, tercero y cuarto
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parrafos, y IX; 61; 61-BIS, parrafo segundo; 61 TER, parrafo segundo; 62,
parrafo Unico .y fraccion III; 64; se ADICIONAN un parrafo sexto al Articulo
7; los parrafos segundo y tercero recorriéndose los subsecuentes en su
orden al Articulo 11-BIS; un tercer parrafo recorriendo el subsecuente y un
quinto parrafo al Articulo 18; un tercer, cuarto y quinto parrafos al Articulo
23; un Articulo 25-BIS; un ultimo parrafo al Articulo 26-BIS; los parrafos
segundo y tercero a la fraccion VII del Articulo 27; un tercer parrafo al
Articulo 27-TER; la fraccidon VI Bis y un parrafo cuarto al Articulo 28; los
parrafos cuarto y quinto al Articulo 30; un segundo parrafo al Articulo 33;
un segundo parrafo a la fraccion I y un sexto parrafo al Articulo 37; los
parrafos cuarto y quinto al Articulo 37-BIS; un tercer parrafo al Articulo 38;
un cuarto parrafo al Articulo 40; una fraccion IX al Articulo 44, un tercer
parrafo al Articulo 45 recorriéndose la subsecuente; un Gltimo parrafo al
Articulo 46; un segundo parrafo a la fracciéon II y un parrafo segundo al
Articulo 47; una fraccién IX al Articulo 53-BIS; una fraccidon VII al articulo
58-BIS y los parrafos quinto, sexto, séptimo a la fraccién I, y un parrafo
segundo a la fraccidn II recorriéndose el subsecuente, del Articulo 60; se
DEROGAN el primer parrafo del Articulo 1-TER vy la fraccion XV del Articulo
58, todas de la Ley del Servicio Exterior Mexicano, para quedar como sigue:

ARTICULO 1.- El Servicio Exterior Mexicano es el cuerpo permanente de
servidoras y servidores publicos, personal diplomatico del Estado, encargado
especificamente de representarlo en el extranjero, responsable de ejecutar
la politica exterior de México, de conformidad con los principios normativos
que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

““El Servicio Exterior depende del Ejecutivo Federal. Su direccién y

N ad}mnlstracuon estan a cargo de la Secretaria de Relaciones Exteriores, en lo

~ sucesivo denominada la Secretarfa, conforme a lo dispuesto por la Ley

NS "(,;'Q‘iOrganlca de la Administracion Publica Federal y a los lineamientos de politica

exterior que sefale la persona titular de la Presidencia de la Republica, de
conformidad con las facultades que le confiere la propia Constitucion.



Las servidoras y servidores publicos, grupos y actores, sociales y privados
que colaboren de alguna forma, en actividades diplomaticas, operaran bajo
los principios de transversalidad, coordinacion, coherencia y
profesionalizacion de la funcion diplomatica del Estado mexicano. Asimismo,
observaran los principios de transparencia y rendicion de cuentas, respeto y
promocion de los derechos humanos, fortalecimiento de la igualdad de
género, asi como neutralidad politica y lealtad al Estado mexicano y apego
a los principios normativos de la politica exterior mexicana.

ARTICULO 1-BIS.- Para los efectos de la presente Ley se entenderd por:

I. Actividades Diplomaticas: Las acciones desarrolladas por las y los
servidores publicos en el ambito de las relaciones internacionales de México,
con la finalidad de cumplir con los objetivos de la politica exterior e
incrementar la presencia, el impacto y prestigio de México en el mundo;

I1. Agencia Consular: La oficina a cargo de una funcionaria o funcionario
consular; es de jerarquia menor a la de los consulados porque su
circunscripcion es muy limitada;

IIL y IV. ...

V. Consulado: La oficina a cargo de una funcionaria o funcionario consular,
del que pueden depender algunas agencias consulares;

f';VI Consulado General: La oficina a cargo de una funcionaria o

_’f-;funaonarlo consular, generalmente con el rango de Coénsul General de
s ‘-‘?‘qwenes dependen los consulados y agencias consulares que se localicen en
- _su’circunscripcion;

VII. Consulado Honorario: La oficina a cargo de una o un cénsul
honorario, tratese de una persona nacional o extranjera, en la que ésta
realiza, sin remuneracion alguna, funciones consulares limitadas;



VIIL y IX. ...

X. Funcionaria o Funcionario consular: Cualquier persona, incluida
aquélla que funja como jefa o jefe de oficina consular, encargada con ese
caracter del ejercicio de funciones consulares;

XI. Instituto Matias Romero: Es el odrgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria, cuyo objetivo consiste en preparar recursos
humanos de alto nivel analitico y técnico en los temas y materias de utilidad
para las Actividades Diplomaticas, de politica internacional y de manera
especifica para la politica exterior de México, cuyo titular sera un embajador
o0 embajadora de carrera del Servicio Exterior;

XII. Jefa o Jefe de Misidén: Titular de la representacion diplomatica,
encargado de actuar con tal caracter;

XIII.Jefa o Jefe de Oficina Consular: La persona encargada de
desempenfar tal funcion;

X1V. ...
XV. Integrante del Servicio Exterior: Servidora o Servidor publico que

forma parte del Servicio Exterior Mexicano, ya sea como personal de carrera
o temporal, en sus ramas diplomatico-consular y técnico- administrativa;

_ XVL a XVIIL ...

; ‘"if-‘l-j_.}'ﬂXIX Oficina Consular: La representacion del Estado mexicano ante el
b ,j‘;,.;_;,»gOblerno de otro pais, en la que se realizan de caracter permanente las
- “siguientes funciones: proteger los intereses de México y de las y los

“mexicanos que se localicen en su circunscripcién, fomentar las relaciones
comerciales, econdmicas, culturales y cientificas entre ambos paises y
expedir la documentacidn a mexicanas, mexicanos, extranjeras y extranjeros
en términos de la presente Ley y su Reglamento. Segin su importancia y
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ambito de circunscripcion se clasifican en: Seccidon Consular, Consulado
General, Consulado, Agencia Consular y Consulado Honorario;

XX. Oficina de Enlace: La oficina de representacion en el extranjero, con
funciones y circunscripcion limitadas, a cargo de una servidora o servidor
publico perteneciente al Servicio Exterior y generalmente dependiente de
una embajada o consulado;

XXI. a XXV. ...

XXVI. Titular de la Secretaria: Persona que funge como Titular de la
Secretaria de Relaciones Exteriores;

XXVII. y XXVIIL. ...
ARTICULO 1-TER.- Derogado

La Secretaria garantizara la participacion en condiciones de igualdad
sustantiva en cualesquiera de los procedimientos establecidos en la presente
Ley y su Reglamento.

Asimismo, la Secretaria garantizara y observara todas las normas de caracter
incluyente y no discriminatorio para el debido respeto de los derechos
humanos.

ARTICULO 2.- Corresponde al Servicio Exterior:

. ~II, Proteger, de conformidad con los principios y normas del derecho
“internacional, la dignidad y los derechos de las y los mexicanos en el
“extranjero y ejercer las acciones encaminadas a satisfacer sus legitimas

reclamaciones;

II1. a XII. ...



ARTICULO 4.- La rama diplomatico-consular comprende los siguientes
rangos:

I. Embajadora o Embajador;

II. Ministra o Ministro;

III. Consejera o Consejero;

IV. Primera Secretaria o Primer Secretario;

V. Segunda Secretaria o Segundo Secretario;

VI. Tercera Secretaria o Tercer Secretario, y

VII. Agregada Diplomatica o Agregado Diplomatico.

ARTICULO 5.- La rama técnico-administrativa comprende los siguientes
rangos:

I. Coordinadora Administrativa o Coordinador Administrativo;
II. Agregada Administrativa "A" o Agregado Administrativo "A";

III. Agregada Administrativa "B" o Agregado Administrativo "B";

IV Agregada Administrativa "C" o Agregado Administrativo "C", y

V ' Agregada Administrativa "D" o Agregado Administrativo "D".
VI y VIL ...

ARTICULO 6.- ...



Las personas integrantes del Servicio Exterior de carrera podran encontrarse,
durante su pertenencia a éste, en alguno de los siguientes supuestos:

I.yIL ...
III. Comisionados o comisionadas conforme al articulo 18 de la Ley;

IV.y V. ...

ARTICULO 7.- El personal temporal que requiera la Secretaria, sera
designado por acuerdo de la persona Titular de la Secretaria, previo
dictamen favorable emitido por la Comisién de Personal, con base en los
perfiles que al efecto defina esa Comision. Dicho personal desempefiara
funciones especializadas en adscripciones determinadas, de conformidad
con los referidos perfiles y las necesidades del servicio.

Dicho personal desempefiara funciones por un plazo que no excedera de
seis afios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento, al término
del cual sus funciones cesaran automaticamente y no podran extenderse.
Las personas asi nombradas no forman parte del personal de carrera del
Servicio Exterior ni figuran en los escalafones respectivos.

PN

Los nombramientos del personal temporal se haran, cuando sea posible, en
.- plazas que no pertenezcan al Servicio Exterior de carrera.

~En la totalidad del personal nombrado en este rubro se debera observar, en
todo momento, el principio de paridad de género.



e Y

ARTICULO 8.- El personal asimilado se compone de servidoras publicas,
servidores publicos y personas agregadas a Misiones Diplomaticas y
Representaciones Consulares, cuyo nombramiento haya sido gestionado por
otra dependencia o entidad de la Administracion Publica Federal u otra
autoridad competente, con cargo a su propio presupuesto. Cuando la
Secretaria considere procedente la solicitud dicho personal sera acreditado
con el rango que ésta determine y su asimilacidn al Servicio Exterior tendra
efectos sdlo durante el tiempo que dure la comision que se le ha conferido.

El personal asimilado estara sujeto a las mismas obligaciones que las
personas integrantes del personal de carrera del Servicio Exterior y las
dependencias o entidades que hayan solicitado su asimilacidon seran las
Unicas responsables de los actos realizados por sus representantes.
Asimismo, estara comisionado en el extranjero bajo la autoridad de la jefa o
jefe de la mision diplomatica o representacion consular correspondiente, a
quien debera informar de sus actividades y atender las recomendaciones
que formule sobre sus gestiones, especialmente por lo que se refiere a las
politicas generales y las practicas diplomaticas o consulares.

ARTICULO 9.- La Secretaria deberd mantener y gestionar ante las
autoridades correspondientes, que la estructura de plazas en los diferentes
rangos permita una adecuada movilidad escalafonaria, de tal modo que se
mantenga una piramide ascendente entre los rangos de agregada
diplomatica, agregado diplomatico y Ministra o Ministro. Lo anterior, se hara
de acuerdo con los lineamientos de racionalidad, austeridad y disciplina

_.woo-spresupuestaria y observando el principio de paridad de género.

‘Asimismo, la Secretaria harad la revision de la estructura salarial de las

personas integrantes del Servicio Exterior de carrera ante las autoridades
correspondientes, para lo cual, la Comisidn de Personal debera someter a
consideracion de la Persona Titular de la Secretaria, un analisis sobre el costo
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de vida en los diversos paises, asi como el tipo de cambio de la moneda
correspondiente, con la finalidad de garantizar un poder adquisitivo
equivalente en todos los lugares de destino, estabilizando el sueldo mensual
en la moneda local.

ARTICULO 10.- En el extranjero, las personas integrantes del Servicio
Exterior desempefaran indistintamente sus funciones en una Misidn
Diplomatica, Representacion Consular, Misiones Especiales y delegaciones a
conferencias o reuniones internacionales. La Secretaria fijara las
modalidades de acreditacion del personal adscrito en el exterior, de acuerdo
con el derecho y las practicas internacionales.

ARTICULO 11.- La Secretaria vigilara que la adscripcion en el extranjero y
en México del personal de carrera se ajuste a una rotacién programada,
asegurandose que, sin excepcidn, ningun integrante del Servicio Exterior
permanezca en el exterior por mas de ocho afos continuos o en el pais mas
de seis afios continuos, privilegiando en todo momento las necesidades del
servicio.

La temporalidad de las comisiones de las personas integrantes del Servicio
Exterior en adscripciones donde se reciba el beneficio de la semana sanitaria
y en las ciudades consideradas de vida dificil, sera de conformidad con lo
establecido en el Reglamento.

La Comision de Personal a sugerencia de la Subcomision de Rotacion,
recomendara a la persona titular de la Secretaria los traslados que por
necesidades del servicio se deban llevar a cabo fuera del programa de

—-_rotacion anual, procurando que el personal de carrera no permanezca menos
- -de dos afios, ni mas de seis en una misma adscripcion en el exterior.

ARTICULO 11-BIS.- ...

I. Presidencia de la Comisidn de Personal, la o el titular la presidira;



IL. y IIL. ...

IV. Cuatro servidoras o servidores publicos del Servicio Exterior con rango
minimo de consejera o consejero, propuestos por la Presidencia de la
Comision de Personal y aprobados por la persona Titular de la Secretaria,
procurando la paridad de género, y

V. Una persona representante de cada una de las Subsecretarias y de la
Agencia Mexicana de Cooperacidon Internacional para el Desarrollo, los
cuales deberan ser integrantes del Servicio Exterior de carrera con rango
minimo de consejera o consejero o de coordinadora administrativa o
coordinador administrativo, propuestos por los titulares de cada
Subsecretaria y por la Agencia.

La Subcomision verificara que los nombramientos se realicen de conformidad
con los principios de igualdad, no discriminacion y paridad.

Las recomendaciones emitidas por la Subcomisidn de Rotacidon se podran
remitir al area administrativa encargada del seguimiento de la Politica
Exterior Feminista para su conocimiento.

La Secretaria dard a conocer anualmente, a través del Instituto Matias
Romero, las oportunidades de capacitacion y preparacion académica con
perspectiva de género, disponibles para las personas integrantes del Servicio
Exterior en México y en el extranjero, asi como sus requisitos.

sor ffLas personas aspirantes que satisfagan los requisitos correspondientes a
- dichas oportunidades deberan presentar sus candidaturas a la Subcomision
“,‘-:'de Rotacion, misma que después del andlisis del expediente y requisitos de
»_\las y los interesados resolvera lo conducente.

ARTICULO 12.- ...
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Para tales efectos, la persona Titular de la Secretaria autorizara la apertura,
cierre o redefinicion de Consulados Generales, a propuesta de la
Subsecretaria o Subsecretario correspondiente a la regidn geografica de que
se trate y previa recomendacion de la Comisién de Personal, debiéndose
notificar dicha determinacion al Senado de la Republica.

ARTICULO 13.- La persona Titular de la Secretaria podré designar a las y
los consules honorarios, quienes no seran consideradas ni considerados
personal del Servicio Exterior.

ARTICULO 14.- La persona Titular de la Presidencia de la Republica, por
conducto de la persona Titular de la Secretaria, podra designar Misiones
Especiales.

ARTICULO 15.- En todas las Misiones Diplomaticas y Representaciones
Consulares, inmediatamente después de la persona titular de las mismas
habra una jefa o jefe de cancilleria y una persona representante alterna o
persona consul adscrita, segn corresponda; estos puestos los desempefiara
la 0 el integrante del Servicio Exterior de carrera de mayor jerarquia. Las
ausencias temporales de las personas titulares de las Misiones Diplomaticas
0 Representaciones Consulares, seglin el caso, seran cubiertas por la jefa o
el jefe de cancilleria, persona representante alterna o por la consul o el
consul adscrito.

ARTICULO 16.- La Secretaria determinard la composicién y funciones de

—__las delegaciones que representen a México en conferencias y reuniones
- “‘internacionales. Durante el desempefio de su comisién, las personas
260 i'h@fegrantes de las delegaciones se ajustaran a las instrucciones especificas

~ ‘que imparta la Secretaria. Cuando la delegacion tenga una misién especifica
que afecte la esfera de competencia de otra dependencia de la
“Administracién Publica Federal, la Secretaria debera escuchar, atender y

asesorar a la dependencia que corresponda para la integracion e
instrucciones de la delegacion.
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Todas las servidoras y servidores publicos que se encuentren en el
extranjero con representacion o comision oficial, deberan informar sobre su
arribo a las jefas o jefes de Misidn o de las Representaciones Consulares,
segln sea el caso, asi como sobre sus actividades y atender sus
observaciones en calidad de representantes del Estado mexicano.

ARTICULO 17.- El rango en el Servicio Exterior de carrera serd
independiente de la plaza o puesto que ocupen sus integrantes en el exterior
0 en las unidades administrativas de la Secretaria.

Cuando las personas integrantes del Servicio Exterior de carrera sean
designadas para ocupar un puesto en la Secretaria o en el exterior, se les
cubriran las remuneraciones que correspondan a la plaza asignada y tendran
los derechos y prestaciones que sefala la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, la presente Ley y su
Reglamento.

Las personas integrantes del Servicio Exterior de carrera conservaran su
lugar en el escalafon, acumularan la antigliedad que corresponda para los
efectos de esta Ley y podran ascender independientemente de la plaza o
puesto que les asigne la Secretaria.

En todos los casos, en funcion de la adscripcion y sin distincién de género,
debera garantizarse igual salario para los mismos cargos.

ARTICULO 18.- La persona Titular de la Secretarfa, previa recomendacién

~-de la Comision de Personal, podra comisionar temporal y excepcionalmente

PR K mtegrantes del Servicio Exterior, en otras dependencias y entidades de la

' "Admmlstrauon Publica Federal o local u otras entidades publicas federales;
en ' los Poderes Legislativo o Judicial, en drganos constitucionales
-auténomos; en instituciones de educacidn superior 0 en organismos
internacionales.
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Para elaborar dicha recomendacion, la Comision de Personal podra notificar
de la oferta a las personas integrantes del servicio exterior; en dado caso de
que una mujer esté interesada en el nombramiento y cumpla los requisitos,
ésta debera ser promovida.

La duracidn y los términos de las comisiones concedidas con base en este
articulo estaran regulados por el Reglamento de la Ley.

No podra comisionarse a personas que hubiesen sido sancionadas por
procesos disciplinarios o bajo investigacion, sobre todo en casos de
hostigamiento y acoso laboral y sexual.

CAPITULO IV
De las Embajadoras, Embajadores, las Consules y los Cénsules
Generales

ARTICULO 19.- Sin perjuicio de lo que dispone la fraccion III del articulo
89 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
designacidn de embajadoras o embajadores y de las y los cdnsules generales
la hara la persona Titular de la Presidencia de la Republica, preferentemente
entre las personas integrantes del Servicio Exterior de carrera de mayor
competencia, categoria y antigliedad en la rama diplomatico-consular. En la
designacién de dichos cargos se observara el principio de paridad de género.

Independientemente de que una persona integrante del Servicio Exterior de
carrera sea designada embajadora o embajador o consul general, la persona
Titular del Ejecutivo Federal podra removerla libremente en los términos de

“la fraccion Il del articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

. Mexicanos, pero esa determinacidon no afectara su situacion como personal

AR ,de carrera, a menos que la separacion ocurra en los términos de la fraccion
% /;IV del articulo 57 de esta Ley.

ARTICULO 19-BIS.- Las embajadoras, los embajadores, las cdnsules y los

consules generales, a través de la Secretaria, presentaran anualmente y por
escrito ante el Senado de la Republica, un informe general de actividades
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que considere las acciones realizadas en su circunscripcion,
correspondientes al afio inmediato anterior.

El informe general de actividades debera entregarse en el mes de enero de
cada ano, como parte de los informes anuales que presenta la persona titular
de la Secretaria en materia de politica exterior y, por tanto, de los temas
que se podran abordar en su comparecencia ante el Senado de la Republica,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 76, fraccién I de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 20.- Para que una persona sea designada embajadora,
embajador o cénsul general se requiere: contar con la nacionalidad
mexicana por nacimiento y no tener otra nacionalidad, estar en pleno goce
de sus derechos civiles y politicos, ser mayor de 30 afios de edad y reunir
los méritos suficientes para el eficaz desempefio de su cargo.

Las personas mexicanas por nacimiento a las que otro Estado considere
como sus nacionales, deberan presentar el certificado de nacionalidad
mexicana y el documento de renuncia de la otra nacionalidad.

El Instituto Matias Romero ofrecera cursos en materia de politica exterior y
Actividades Diplomaticas, a aquellas personas que sean designadas para ser
embajadoras, embajadores o consules generales y no pertenezcan al
Servicio Exterior. Estos cursos deberan tomarse y aprobarse,
preferentemente, previamente a la toma de posesion.

ARTICULO 21.- En ocasién de una vacante en el escalafén del Servicio
Exterior en el rango de embajadora o embajador, la persona Titular de la
- ~Secretaria sometera a la consideracidon y, en su caso, aprobacion de la

~persona Titular del Ejecutivo Federal, los nombres y antecedentes de las
‘ministras y los ministros del personal de carrera que, a su juicio, tengan los
méritos y antigliedades necesarios para ascender al rango inmediato
superior, previa evaluacion con perspectiva de género, de la Comision de
Personal, observando en la designacion de dichos cargos el principio de
paridad de género.
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ARTICULO 22.- En casos excepcionales podran acreditarse como titulares
de Misiones Diplomaticas o Consulados Generales, personal de carrera que
tengan el rango de ministra o ministro. Esta acreditaciéon no alterara la
situacion en el escalafon de los asi designados, en la inteligencia de que
tendran derecho a los emolumentos y prestaciones que correspondan a
dicha funcion.

ARTICULO 23.- Las designaciones de Jefas o Jefes de Misiones
Diplomaticas y Permanentes ante Estados y organismos internacionales,
respectivamente, de embajadoras y embajadores especiales y de las
consules y los consules generales seran sometidas a la ratificacion del
Senado de la Republica o, en sus recesos, de la Comisidon Permanente, seglin
lo disponen los articulos 76, fraccion Il, 78, fraccion VII y 89, fraccion III, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Sin este requisito
la persona designada no podra tomar posesion de su cargo.

El expediente debera ser acompafiado del programa de trabajo que se
propone instrumentar en la nueva adscripcion.

En el caso de haberse desempenado previamente como Jefa o Jefe de Mision
Diplomatica y Permanente, embajadora o embajador especial o cénsul
general, debera remitir a la Cdmara de Senadores un informe del avance y
cumplimiento del programa de trabajo que presentd durante el proceso de

| 'i':'tfi'}'fg_ratificacién de su cargo actual.

e EI Senado de Ia Republica verificard que en el total de nombramientos
su1etos a su ratificacion se observe el principio de paridad de género.

ARTICULO 24.- Dentro del rango de Embajadora o Embajador habré un

maximo de diez plazas de embajadora eminente o embajador eminente,
como distincidn a las personas que integran el Servicio Exterior de ese rango
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por su actuacion destacada de servicio al pais en el ambito de la politica
exterior.

Para cubrir una vacante de embajadora eminente o embajador eminente, la
persona Titular de la Secretaria sometera a la consideracion de la persona
Titular de la Presidencia de la Republica los nombres y antecedentes de
aquellas personas que tengan una antigliedad minima de diez afos como
embajador o embajadora y que hayan ocupado cargos de Direccion General
0 superiores en la Secretaria o realizado importantes misiones en el exterior,
con un desempefio sobresaliente, incorporando en la designacion de dicha
distincion los principios de paridad, igualdad de género y no discriminacion.
La persona Titular del Ejecutivo Federal hara las designaciones
correspondientes. La categoria de embajadora eminente o embajador
eminente solo podra usarse en el ambito interno y tendra la compensacion
que fije el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

En el caso de la designacidn de embajadoras eminentes, como medida
afirmativa se podra considerar su antigiiedad como embajadoras o bien, en
caso de no cumplir con dicho requisito, considerar que hayan ocupado
cargos de Direccion General o superiores en la Secretaria o realizado
importantes misiones en el exterior, con un desempefio sobresaliente. Esta
medida afirmativa, podra ser derogada toda vez que se alcance la paridad
de género en todos los niveles del Servicio Exterior.

ARTICULO 25.- La persona Titular del Ejecutivo Federal podra reconocer
la dignidad de embajadora emérita o embajador emérito como culminacién
~de una destacada y prolongada actuacion de servicio al pais en el ambito de
la politica exterior. En ningin momento habra mas de cinco embajadoras
eméritas 0 embajadores eméritos y seran designados de una lista de
personas candidatas que satisfagan los siguientes requisitos:

I. Ser embajadora o embajador, en retiro 0 en servicio activo, que haya
dedicado por lo menos 25 afios al Servicio Exterior y se haya distinguido por
haber ocupado cargos de importancia en el Servicio Exterior 0 en la
Secretaria, por sus obras escritas sobre temas internacionales, o por haber
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prestado otros servicios destacados en el campo de las relaciones
internacionales de México, o -

II. Haber sido integrante del Servicio Exterior, por lo menos con diez anos
de servicio; haber ocupado el puesto de subsecretaria o subsecretario o
haber realizado importantes misiones en el exterior, con un desempefio
sobresaliente, incorporando en la designacidn de dicha distincion los
principios de paridad, igualdad de género y no discriminacion.

En las designaciones de embajadoras eméritas y embajadores emeéritos
debera observarse el principio de paridad de género, por lo que siempre
debera haber, al menos, dos embajadoras eméritas.

Las embajadoras eméritas y los embajadores eméritos retirados tendran
como funcién atender las consultas que les haga la persona Titular de la
Secretaria.

La categoria de embajadora emérita o0 embajador emérito sélo podra usarse
en el ambito interno y tendra la compensacion que fije el Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

Ninguna embajadora o embajador podran ser, a la vez, eminente, emérito o
emérita.

ARTICULO 25-BIS. La Secretarfa de Relaciones Exteriores de manera
~ bienal hara un reconocimiento publico a las mujeres integrantes del Servicio
~Exterior Mexicano y/o al personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores
ue hayan hecho contribuciones significativas y comprobables por la

. "*;.iggaldad de género y la no discriminacion al interior de la institucion y en la

politica exterior de México.

Las personas elegidas deberan haber realizado funciones dentro de la
Secretaria de Relaciones Exteriores, donde debieron haber laborado por un
periodo minimo de dos afios a partir de su nombramiento como funcionaria
del servicio exterior o funcionaria publica con nombramiento.
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La dictaminacion de esa distincion sera emitida por un Comité de Evaluacion
conformado por una persona representante de las siguientes Unidades
Administrativas:

I. Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos
I1. Direccidon General de Derechos Humanos y Democracia

III. Instituto Matias Romero

IV. Direccién General del Acervo Histérico Diplomatico

Dicho reconocimiento no tendra implicaciones presupuestales ni salariales y
podra realizarse de manera pdstuma.

ARTICULO 26.- La Comision de Personal, en los términos de esta Ley y su
Reglamento, tendrd como atribuciones someter a la consideracion de la
persona Titular de la Secretaria recomendaciones para el ingreso,
reincorporacion, ascensos, traslados, comisiones, disponibilidades,
separaciones, retiro, aprobacion y modificaciones al Plan de Carrera, asuntos
disciplinarios y casos excepcionales de licencia de personal del Servicio
Exterior.

Asimismo, sometera a la consideracién de la persona Titular de la Secretaria
recomendaciones de mejora continua del Servicio Exterior, para lo cual se
.apoyara en la Subcomision de Analisis y Prospectiva.

: \,_\,{'f-;fAi_l_“,llTiCULO 26-BIS.- La Subcomision de Anadlisis y Prospectiva esta
¢ integrada por:

“LyIL ..

III. Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas;
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IV. Titular de la Direccidn General que tenga bajo su cargo los asuntos
concernientes al personal del Servicio Exterior, segin lo disponga el
Reglamento Interior de la Secretaria, quien fungirda como secretaria o
secretario de la misma, y

V. Representante de cada una de las ramas del Servicio Exterior, con rango
minimo de Agregada Administrativa "A", Agregado Administrativo "A" y
Consejera y Consejero, respectivamente; propuestos por quien ocupe la
Presidencia de la Comision de Personal y aprobados por la persona Titular de
la Secretaria.

Adicionalmente, esta Subcomision podra invitar a otras personas integrantes
del Servicio Exterior, servidoras y servidores publicos y/o representantes de
la sociedad civil, sector privado, académico, entre otros, con el objetivo de
allegarse mayores elementos para el desahogo de sus funciones.

Las personas externas al Servicio Exterior invitadas a participar en la
Subcomision, deberan ser expertas en perspectiva de género, derechos
humanos, relaciones internacionales y politica exterior feminista.

ARTICULO 26-QUATER.- La Comisidn de Personal operard con criterios
técnicos y rigiéndose bajo los principios de transparencia, rendicion de
cuentas, igualdad de género y no discriminacion, asi como con los recursos
necesarios para el desahogo de sus funciones.

ARTICULO 27.- La Comisién de Personal del Servicio Exterior, se integrara
o ;;;‘_\\de la siguiente manera:

- '»'I;\“;Embajadora o Embajador de carrera del Servicio Exterior designado por la
persona Titular de la Secretaria, quien la presidira y debera dedicarse de
tiempo completo a las labores propias de su cargo, cuyo periodo no sera
menor de un ano, ni mayor de tres. La persona que ocupe la presidencia de
la Comision de Personal tendra la representacion legal de dicho 6rgano
colegiado para efectos de juicios de amparo, de nulidad y federales. En caso
de ausencia temporal de quien presida la Comisidon de Personal, sera suplido
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para tales efectos por la persona Titular de la Direccion General de Asuntos
Juridicos de la Secretaria;

II. Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria, quien
suplird a la persona Titular de la Comisién en sus ausencias;

III. Titular de la Direccidn General que tenga bajo su cargo los asuntos
concernientes al personal del Servicio Exterior, segin lo disponga el
Reglamento Interior de la Secretaria, quien fungira como secretaria o
secretario de la misma;

IV.y V...

VI. Personas representantes de cada uno de los rangos de las ramas del
Servicio Exterior, adscritas a la Secretaria, electas por sus pares para cubrir
periodos de un afio, observando el principio de paridad. Las personas
representantes participaran exclusivamente cuando se trate de asuntos
relacionados con el personal del rango que representen, y

VII. Dos integrantes del Servicio Exterior, con rango minimo de Consejera o
Consejero, propuestos por la Presidencia de la Comision de Personal y
aprobados por la persona Titular de la Secretaria, quienes asistiran de
manera permanente a las sesiones para cubrir periodos de un ano. Para
efectos de su designacion se debera observar en todo momento el principio
de paridad de género.

La Comisidn verificara que los nombramientos se realicen de conformidad

-~.con los principios de igualdad, no discriminacion y paridad.

\

Las recomendaciones emitidas por la Comisidn de Personal se podran remitir

”‘,,r,al area administrativa encargada del seguimiento de la Politica Exterior

‘Feminista para su conocimiento.

Las personas que conformen la Comisién no podran participar a través de
personas representantes o suplentes, con excepcion de la persona que la
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presida, quien podré ser suplida por la persona titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas.

En los casos en que la Comision trate asuntos que incidan sobre el conjunto
de las personas integrantes del Servicio Exterior, ésta podra, a través de
invitaciones, asesorarse de personas ajenas a la Secretaria y al Servicio
Exterior.

A propuesta de la Comisidn, la persona Titular de la Secretaria expedira las
Reglas del Procedimiento de la Comision de Personal.

ARTICULO 27-BIS.- ...
I.aVv....

Las Subcomisiones funcionaran conforme a lo dispuesto por esta Ley, su
Reglamento y las Reglas del Procedimiento de la Comision de Personal,
incorporando los principios de igualdad de género y no discriminacién en su
labor. En la conformacion de todas las subcomisiones se debera garantizar el
principio de paridad de género.

ARTICULO 27-TER.- ...

Se entendera por Plan de Carrera el proyecto de trayectoria y formacion de
las personas integrantes del Servicio Exterior, con el fin de adquirir los
conocimientos y experiencia necesarios para profesionalizar su desempeio al
~séfyicio del Estado en materia de administracion publica y Actividades
- Diplomaticas.

El plan de carrera debera incluir una solida formacidon con perspectiva de
género, en temas de derechos humanos, igualdad de género y no
discriminacion.
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~ . ARTICULO 29.- La Comisi6n de Personal dar aviso oportuno a la persona
" Titular de la Secretarfa de las vacantes en el rango de agregada diplomatica
'0/agregado diplomatico, a fin de que convoque a un concurso anual de
-ingreso para cubrirlas e instale la Subcomision de Ingreso.

ARTICULO 28.- El proceso para ingresar como integrante del Servicio
Exterior de carrera se realizara por oposicion, mediante concursos publicos
preferentemente anuales, que seran organizados en etapas eliminatorias y
deberan contemplar, al menos, los siguientes elementos:

L a' Vs

VI. Examenes médicos, mismos que en ningln momento deberan ser motivo
de discriminacion;

VI Bis. Examenes psicoldgicos;

VII. Cursos especializados con perspectiva de género, en el Instituto Matias
Romero, cuya duracidon no excedera de seis meses, y

VIIL. ...

La Subcomision de Ingreso fomentara la participacion de las mujeres en los
procesos de ingreso y adoptara metodologias y mecanismos para garantizar
la paridad de género en el Servicio Exterior.

Con el fin de garantizar la participacion igualitaria de las mujeres en el

Servicio Exterior Mexicano, las convocatorias de ingreso deberan garantizar
el principio de paridad de género.

ARTICULO 30.- ...

| -
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II. Titular del Instituto Matias Romero, o en ausencia, quien funja como
titular de la Direccion General del Instituto Matias Romero;

I1L. ...

IV. Titular de la Direccion General que tenga bajo su cargo los asuntos
concernientes al personal del Servicio Exterior, quien actuara como
secretaria o secretario de la misma;

V...

VI. La Comisidn de Personal podra invitar a personas externas a la Secretaria
que tengan probada experiencia en gestion o investigacion de los recursos
humanos del sector publico o servicios profesionales de carrera.

Adicionalmente, la Subcomisidn de Ingreso podra invitar hasta dos

servidoras o servidores publicos de la Administracion Publica Federal, con
probada experiencia en Actividades Diplomaticas, entre otras.

La Subcomision verificara que los nombramientos se realicen de conformidad
con los principios de igualdad, no discriminacion y paridad.

Las recomendaciones emitidas por la Subcomision de Ingreso se podran

~5-.remitir al area administrativa encargada del seguimiento de la Politica
= Exterior Feminista para su conocimiento.

o 'ARTICULO 31.- Las personas que sean admitidas en el Instituto Matias

Romero para ingresar a las ramas Diplomatico-Consular y Técnico-
Administrativa seran consideradas, durante el tiempo que estudien en el
mismo, como personas becarias y tendran las percepciones que determine
la Secretaria, asi como durante su periodo de practica en esta Ultima.
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En la seleccién de personas becarias se garantizara el principio de paridad y
recibiran el mismo monto por trabajo de igual valor.

Transcurrido el periodo al que se refieren las fracciones VII y VIII del articulo
28 de la presente Ley, la Comision de Personal evaluara su desempefio en
la Secretaria para determinar si recomienda su nombramiento como
Agregada Diplomatica o Agregado Diplomatico, en el caso de la rama
Diplomatico- Consular, o Agregada Administrativa "D" o Agregado
Administrativo "D", en el caso de la rama Técnico-Administrativa.

ARTICULO 32.- Las personas candidatas a ingresar a la rama diplomatico-
consular deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser personas con nacionalidad mexicana por nacimiento y no tener otra
nacionalidad, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

Las personas mexicanas por nacimiento a las que otro Estado considere

como sus nacionales, deberan presentar el certificado de nacionalidad
mexicana y el documento de renuncia de la otra nacionalidad;

IL. wes

III. No tener antecedentes de sanciones administrativas, o no haber sido
condenado o condenada penalmente, sobre todo, por casos de
hostigamiento, acoso laboral o sexual;

= JIV. Tener aptitud para el desempefio de las funciones del Servicio Exterior;

- V. \No ser ministra o ministro de algiin culto religioso, y
'VI. Tener por lo menos el grado académico de licenciatura por una
" universidad o institucion de ensefianza superior mexicana o extranjera, con
reconocimiento de validez oficial, asimismo debera tomar los cursos que
formen parte de los programas de capacitacion que, en materia diplomatica
y consular imparta, el Instituto Matias Romero. Este Instituto garantizarg,
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en todo momento, el acceso a ambientes y materiales inclusivos para
personas indigenas, afromexicanas o con discapacidad que permita su
inclusion integral al Servicio Exterior Mexicano.

ARTICULO 33.- ...
En todo el proceso debera garantizarse el principio de paridad de género.

ARTICULO 34.- El personal temporal o asimilado de la rama Diplomético-
Consular y Técnico- Administrativa, asi como las y los servidores publicos de
la Secretaria, que tengan una antigiiedad minima de quince anos en dichos
supuestos o como servidoras o servidores publicos, podran ingresar al
Servicio Exterior como personal de carrera de la rama Diplomatico-Consular,
con el rango de Consejero o Consejera, siempre que satisfagan el contenido
de las fracciones II, III, V y VI del articulo 28 y cumplan con los requisitos
de ingreso previstos en el articulo 32 de la presente Ley.

La persona aspirante debera aprobar ademas las examinaciones que la
Comision de Personal estime pertinentes para determinar la idoneidad de las
personas candidatas con los perfiles requeridos en el rango de Consejera o
Consejero.

Una vez cumplidos dichos requisitos, la Comisidon de Personal recomendara
a la persona Titular de la Secretaria la propuesta de ingreso correspondiente,
para su aprobacion.

A mas tardar seis meses después de satisfechos los requisitos de ingreso al
~rango de Consejera o Consejero, las personas que hayan obtenido dicho
- ‘rango seran adscritas al exterior, dando prioridad a las mujeres para ello.

El ingreso al Servicio Exterior, conforme a este articulo, sdlo podra tener

lugar cuando la Secretaria disponga de plazas nuevas de Consejera o
Consejero.
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ARTICULO 36.- Las solicitudes de reincorporacién de las personas
integrantes del personal de carrera del Servicio Exterior que hayan
renunciado al mismo, seran examinadas por la Comision de Personal. Esta
podra recomendar la reincorporacion de aquellas personas interesadas que
cumplan con los siguientes requisitos:

I. No tener antecedentes de sanciones administrativas, o no haber sido
condenado o condenada penalmente;

I BIS. a 1IV. ...

ARTICULO 37.- Los ascensos del personal de carrera a Segunda Secretaria
0 Segundo Secretario, Primer Secretario o Primera Secretaria, Consejera o
Consejero y Ministra o Ministro de la rama Diplomatico- Consular, asi como
a Coordinadora Administrativa o Coordinador Administrativo en la rama
Técnico- Administrativa, seran acordados por la persona Titular de la
Secretaria, previa recomendacion de la Comision de Personal. Al efecto, la
Comision de Personal organizara concursos de ascenso que comprenderan:

I. La evaluacion del expediente de las personas aspirantes a ascenso en
funcion de las siguientes prioridades.

_a)ac)..

- Como parte de la experiencia se considerara la obtenida durante los periodos
‘de comisiones.

~II. Exdmenes escritos y orales para determinar la capacidad de las personas
aspirantes a ascenso.
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La Persona Titular de la Secretaria acordara los demas ascensos del personal
de carrera previa recomendacion de la Comisién de Personal una vez que
reciba de la Subcomisién de Evaluacion, las evaluaciones de los expedientes
personales u hoja de servicios segun el caso. En la evaluacién se tomara en
cuenta los méritos, la preparacion académica, la experiencia, la antigliedad
del personal, de conformidad con el Reglamento.

En los procesos de ascensos se tomaran en cuenta los principios de igualdad
de género y no discriminacion y, a fin de avanzar hacia el logro de la igualdad
entre mujeres y hombres, en los mismos se estableceran acciones
afirmativas con enfoque interseccional, a fin de permitir el ascenso de
personas indigenas, afromexicanas o con discapacidad.

ARTICULO 37-BIS.- La evaluacién de los expedientes personales serd
realizada por la Subcomision de Evaluacion y dada a conocer a las personas
interesadas con anticipacion a la celebracidon de los examenes.

La Subcomisidn de Evaluacion se integrara por:

I. a IIL. ...

+oo-=IV. Dos integrantes del Servicio Exterior con rango minimo de Consejera o
.= Consejero o de Agregada Administrativa o Agregado Administrativo "A"

. propuestos por quien presida la Comision de Personal y aprobados por la
persona titular de la Secretaria, procurando siempre la paridad de género, y

" -

La Subcomision verificara que los nombramientos se realicen de conformidad
con los principios de igualdad, no discriminacién y paridad.
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Las recomendaciones emitidas por la Subcomision de Evaluacion se podran
remitir al area administrativa encargada del seguimiento de la Politica
Exterior Feminista para su conocimiento.

ARTICULO 38.- ...

Para ascender al rango de Consejera o Consejero se requiere, ademas, una
antigliedad minima de ocho afnos como servidora o servidor publico en el
Servicio Exterior y haber sido comisionada o comisionado a una adscripcién
de tipo consular.

A fin de cumplir con el principio constitucional de paridad de género, se
podran implementar medidas de accién afirmativa.

ARTICULO 40.- La Secretaria por medio de la Comisién de Personal,
realizara evaluaciones de desempefio a todas las personas integrantes del
Servicio Exterior de carrera, de conformidad con lo establecido en el Plan de
Carrera.

En el caso de las Primeras Secretarias o Primeros Secretarios los resultados
de sus examenes de ascenso al rango de Consejera o Consejero, formaran
parte de las evaluaciones de desempefio, por lo que, en el supuesto de no
—_aprobar dichos examenes en el tercer intento, mereceran una calificacion
-~ “insatisfactoria.

En las evaluaciones se deberan de tomar en cuenta las condiciones de
“desarrollo y personales y se podran realizar acciones afirmativas a fin de
avanzar hacia el logro de la paridad entre mujeres y hombres representantes
en estos rangos.

ARTICULO 40-BIS.- La Subcomision de Evaluacién recomendard a la
Comision de Personal la baja definitiva de la persona integrante el Servicio
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Exterior de carrera, que no haya ascendido al rango de Primera Secretaria o
Primer Secretario en un plazo maximo de quince afios desde su ingreso, o
bien, que no haya ascendido al rango de Consejera o Consejero en un plazo
maximo de diez afios desde su ascenso al rango de Primera Secretaria o
Primer Secretario, salvo por causas debidamente justificadas que deberan
ser presentadas a consideracion de la citada Comision.

Asimismo, la Subcomisidn de Evaluacion recomendara a la Comision de
Personal, la baja definitiva de la o el integrante del Servicio Exterior de
carrera cuya evaluacion de desempefio arroje un resultado insatisfactorio.

En ambos supuestos, para que proceda la baja de la o el integrante del
Servicio Exterior de carrera, se debera llevar a cabo lo previsto en el articulo
53-TER de esta Ley.

Por otra parte, en estos casos, la persona integrante del Servicio Exterior de
carrera tendra derecho a una indemnizacidn en los términos que sefiale el
Reglamento, asi como a la compensacion por afos de servicio, conforme lo
establece el segundo parrafo del articulo 54 de esta Ley.

CAPITULO VIII
De las Obligaciones de las personas integrantes del Servicio
Exterior

ARTICULO 41.- Las servidoras y servidores publicos del Servicio Exterior

.- observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios
- «de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
: imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que

rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, las

- - servidoras y servidores publicos observaran las disposiciones establecidas en

la presente Ley y las directrices previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como los principios de igualdad de
género y no discriminacion y pleno respeto a los derechos humanos.
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Para garantizar el derecho de acceso a la informacion publica, las personas
integrantes del Servicio Exterior, en el ejercicio de sus funciones, deberan
observar los principios establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte y las leyes aplicables en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica.

Sin perjuicio de las inmunidades y privilegios que les correspondan, deberan
respetar las leyes y reglamentos del Estado ante cuyo gobierno tengan
acreditaciéon y observar las costumbres sociales del pais y la practica
diplomatica internacional.

Asimismo, en términos de la legislacion aplicable, las personas integrantes
del Servicio Exterior deberan abstenerse de incurrir en conductas de
naturaleza partidista o electoral incompatibles con el desempefio de su
funcion publica, y de realizar declaraciones que comprometan los intereses
del pais.

Las personas integrantes del Servicio Exterior estan obligadas a presentar
ante la autoridad competente, las declaraciones a las que se refiere la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones
aplicables.

ARTICULO 42.- Las personas integrantes del Servicio Exterior deberan
guardar discrecion absoluta acerca de los asuntos que conozcan con motivo
~de su desempefio oficial. Esta obligacion subsistira aun después de
- -abandonar el Servicio Exterior, cuando se trate de asuntos cuya divulgacion
pudiera causar perjuicio a los intereses nacionales.

~ARTICULO 43.- Corresponde a las Jefas y los Jefes de Mision:
I yIL ..

ITI. Requerir, cuando proceda y con las cortesias del caso, las inmunidades,
prerrogativas y franquicias que correspondan a las servidoras y servidores
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publicos diplomaticos mexicanos conforme a los tratados internacionales y
especialmente aquéllas que México concede al funcionariado diplomatico de
otros paises; solamente la Secretaria puede renunciar a la inmunidad de
jurisdiccién de que gozan esas servidoras y servidores publicos en el
extranjero;

III BIS. a IV. ...
ARTICULO 44.- Corresponde a las Jefas y Jefes de Oficinas Consulares:

I. Proteger y promover en sus respectivas circunscripciones consulares, los
intereses y una imagen positiva de México y los derechos de sus nacionales,
de conformidad con el derecho internacional y mantener informada a la
Secretaria de la condicion en que se encuentran las personas con
nacionalidad mexicana, particularmente en los casos en que proceda una
proteccidn especial;

| 4 -

III. Ejercer, cuando corresponda, funciones de Jueza o Juez del Registro
Civil.

En uso de esta facultad, y cuando asi les sea solicitado por las personas
interesadas, la autoridad consular en funciones de Juez o Jueza del Registro
Civil expedira actas del registro civil a favor de personas mexicanas con
domicilio fuera de territorio nacional, incluyendo actas de matrimonio sin

Jor-~considerar el sexo de los contrayentes y actas de nacimiento de las personas

que no fueron registradas en su oportunidad conforme a las disposiciones
aplicables o bien de quienes soliciten el levantamiento de una nueva acta
por reconocimiento de identidad de género.

La autoridad consular en funciones de Jueza o Juez del Registro Civil debera
actuar con base en lo previsto en el Reglamento de esta Ley y en las
disposiciones que al efecto emita la Secretaria, las que deberan procurar la
proteccion mas amplia de los derechos de las personas mexicanas en el
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exterior, bajo el principio de no discriminacion, incluyendo por motivos de
edad, género, raza, orientacion o preferencias sexuales e identidad de
género.

Los efectos de la nueva acta por reconocimiento de identidad de género,
seran oponibles a terceros desde su levantamiento, por lo que las
representaciones de México en el exterior estaran obligadas a informar
inmediatamente a las autoridades que en razdn de sus atribuciones pudieran
tener competencia derivado del reconocimiento de identidad de género,
incluyendo al Registro Civil de la entidad en donde fue expedida el acta de
nacimiento primigenia, clasificando la informacion como confidencial o
reservada.

Los derechos y obligaciones contraidas con anterioridad al proceso
administrativo para el reconocimiento de identidad de género y a la
expedicion de la nueva acta, no se modificaran ni se extinguen con el
reconocimiento correspondiente, incluidos los provenientes de las relaciones
propias del derecho de familia en todos sus drdenes y grados, mismos que
no sufriran modificaciones como consecuencia de este procedimiento.

La Secretaria podra celebrar convenios de coordinaciéon con las entidades
federativas, para establecer acciones conjuntas que permitan el adecuado
cumplimiento de las funciones del registro civil en las oficinas consulares.

IV.y V. ...

VI Ejecutar los actos administrativos que requiera el ejercicio de sus
- “funciones y actuar como delegada o delegado de las dependencias del

Ejecutivo Federal en los casos previstos por las leyes o por orden expresa
“de la Secretaria;

VIL. ...
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VIII. Supervisar el funcionamiento de la oficina consular promoviendo entre
el personal, en todo momento, el respeto a los principios establecidos en el
articulo 41 de la presente Ley, y

IX. Colaborar con las autoridades nacionales y extranjeras para garantizar,
en todo momento, los derechos humanos de las personas de nacionalidad
mexicana y sus familiares, de acuerdo con la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las leyes nacionales, y los tratados
internacionales en la materia.

Las Jefas o Jefes de Oficina Consular podran delegar en servidoras o
servidores publicos subalternos el ejercicio de una o varias de las facultades
sefaladas en el presente articulo, sin perder por ello su ejercicio ni eximirse
de la responsabilidad por su ejecucién. La delegacion se hara en los términos
que establezca el Reglamento.

ARTICULO 45.- Es obligacion de las Jefas o Jefes de Misiones Diplomaticas,
de Representaciones Consulares y de unidades administrativas de la
Secretaria informar durante el mes de junio de cada afio y con base en las
actuaciones desarrolladas por las personas integrantes del Servicio Exterior
a sus ordenes, sobre su aptitud, comportamiento y diligencia, sin perjuicio
de hacerlo cada vez que lo estimen necesario.

Asimismo, dichas servidoras y servidores publicos deberan informar con
diligencia a la Comisién de Personal sobre todas aquellas faltas o violaciones
a las disposiciones de la presente Ley y su Reglamento que cometan las
~personas a su cargo, estando facultados para imponer en su caso,

- amonestaciones y apercibimientos.

~.Se debe prestar especial atencién a posibles casos de hostigamiento, acoso
sexual y laboral, o hechos de discriminacién, ain en los casos donde no se
hayan presentado denuncias formales; asi como al ambiente laboral y las
condiciones de trabajo, para reducir y eliminar actos de violencia en el
entorno laboral.

33



ARTICULO 46.- Sin perjuicio de lo ordenado por otras disposiciones
aplicables, queda prohibido a las personas integrantes del Servicio Exterior:

I. Intervenir en asuntos internos y de caracter politico del Estado donde se
hallen designadas o en los asuntos internacionales del mismo que sean
ajenos a los intereses de México;

I1. Ejercer, en el Estado donde se hallen designadas, cualquiera actividad
profesional o comercial en provecho propio, salvo aquellas que sean
filantropicas o académicas mientras no impliquen una contraprestacion
salarial, y realizar, sin la autorizacion previa y expresa de la Secretaria, estas
mismas actividades en otros paises extranjeros, y

TIL. vnr

La Secretaria realizara las acciones conducentes para el reconocimiento de
las contribuciones y actividades de coadyuvancia a los trabajos que realizan
los y las cényuges de las personas titulares de las representaciones en el
exterior.

CAPITULO IX
De los Derechos y Prestaciones de las personas integrantes del
Servicio Exterior

' ':AZ\_\ARTfCULO 47.- Las personas integrantes del Servicio Exterior gozaran,

durante su permanencia en comisién oficial en el extranjero, de los
-~ siguientes derechos y prestaciones:

Iy I BIS.-...

1L, s
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En todos los casos, en funcién de la adscripcién y sin distincion de género,
debera garantizarse igual salario para los mismos cargos.

III. La Secretaria cubrird a las personas integrantes del Servicio Exterior
que sean trasladadas a cualquier adscripcidon en México o en el extranjero,
los gastos de transporte e instalacion, incluyendo a su cényuge o concubina
0 concubinario y familiares dependientes econdmicos en primer grado en
linea recta, ascendente o descendente, que vivan con ellos en su lugar de
adscripcion, en los términos que fije el Reglamento. De igual manera se les
cubriran los gastos de empaque, transporte y seguro de menaje de casa
familiar;

IV. Podran importar y exportar, libres de pago de impuestos aduanales, sus
equipajes y objetos de menaje de casa cuando salgan designadas al
extranjero, regresen al pais por término de su comisidn o por estar en
licencia o disponibilidad, ajustandose a lo previsto en las leyes de la materia;

V. La exencién a que alude la fraccién anterior se extendera a los
automoviles pertenecientes a las personas integrantes del Servicio Exterior
de acuerdo a las normas aplicables;

VI. La Secretaria, en los términos de la presente Ley y su Reglamento,
proporcionara ayuda para el pago del alquiler de la vivienda de las personas
integrantes del Servicio Exterior que se encuentren adscritas en el
extranjero, cuando dadas las condiciones econdmicas del lugar de
adscripcion, el pago de dicho alquiler repercuta de manera grave sobre sus

=.ingresos, con apego a las disposiciones de racionalidad, austeridad y
“disciplina presupuestal;

VII. La Secretaria, en los términos de la presente Ley y su Reglamento;,

~proporcionara a las personas integrantes del Servicio Exterior en el

extranjero, ayuda para el pago de guarderia, educacion preescolar,
educacidon basica, media y media superior de los hijos o las hijas de la
persona integrante del Servicio Exterior, con apego al interés superior de la
nifez y a las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina
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presupuestal y conforme a los criterios que al efecto emita la Secretaria y
considerando la adscripcidon donde se encuentren.

Asimismo, esta prestacion se otorgara a los hijos o las hijas de los conyuges,
concubinas o concubinarios de las personas integrantes del Servicio Exterior,
que vivan con ellas en su lugar de adscripcion.

VII BIS. Las personas integrantes del Servicio Exterior gozaran de un apoyo
para educacion especial y asistencia técnica relacionadas con el cuidado en
caso de tener una persona dependiente econdmica con una discapacidad
que le impida valerse por si misma para su subsistencia, conforme a los
criterios que al efecto emita la Secretaria;

VIII. Las autoridades educativas del pais revalidaran los estudios que hayan
realizado en el extranjero las personas integrantes del Servicio Exterior, sus
dependientes familiares o sus empleadas o empleados, conforme a las
disposiciones legales aplicables, y

IX. ...

Las prestaciones establecidas en el presente Articulo, en funcion de la
adscripcion y cargo, se otorgaran, considerando la conciliacién de la vida
personal, familiar y de representacién diplomatica, sin distinciones de
género.

- ARTICULO 48.- Las personas integrantes del Servicio Exterior designadas
‘en el extranjero gozaran de treinta dias de vacaciones al afio, pudiendo

. acumular hasta sesenta dias continuos. La Secretaria cubrira a las personas

“integrantes del Servicio Exterior, cada dos afios, el importe de sus pasajes
del lugar de su adscripcion a México y de regreso. Esta prestacion incluye al
cényuge, concubinas o concubinarios y a sus familiares dependientes
econdmicos hasta el primer grado en linea recta, ascendente o descendente,
que vivan con €l o ella, segun el caso. Tratandose de los hijos o las hijas de
las personas integrantes del Servicio Exterior, de su cdnyuge, concubina o

36



concubinario esta prestacion sera extensiva Gnicamente hasta los 18 afios y
siempre que vivan con él o ella, segun el caso.

La Comision de Personal podra recomendar a la persona Titular de la
Secretaria, en los casos de adscripciones de condiciones de vida dificil, que
esta prestacion se otorgue cada doce meses.

ARTICULO 49.- La Secretaria contratard, en los términos del Reglamento,
un seguro de gastos médicos y/o servicio de salud para las personas
integrantes del Servicio Exterior designadas en el extranjero, asi como a las
y los Titulares de las Unidades Administrativas que sean integrantes del
Servicio Exterior Mexicano que viajen y representen a México en el
extranjero.

La Secretaria hara extensivo el seguro de gastos médicos al conyuge,
concubina o concubinario y a los dependientes econdmicos hasta el primer
grado en linea recta, ascendente, cuando vivan con la persona integrante
del Servicio Exterior, o descendente, conforme a los siguientes criterios:

I. Esta prestacion se otorgara a los hijos o las hijas menores de edad de las
personas integrantes del Servicio Exterior; asi como a los mayores de
dieciocho afios y hasta la edad de veinticinco afios, que estudien de tiempo
completo fuera de México, ya sea que vivan o no con la persona integrante
del Servicio Exterior;

“II. Asimismo se otorgara a los hijos o las hijas menores de edad de los

- “cényuges, concubina o concubinario de las personas integrantes del Servicio

Exterior; asi como a los mayores de dieciocho afios y hasta la edad de
veinticinco afios, que estudien de tiempo completo fuera de México, ya sea
que vivan o no con la persona integrante del Servicio Exterior, y

III. A los hijos o a las hijas de las personas integrantes del Servicio Exterior
y los hijos o a las hijas de su conyuge, concubina o concubinario que
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presenten una discapacidad que los imposibilite para trabajar para su
subsistencia, se les otorgara la prestacion siempre que vivan con la persona
integrante del Servicio Exterior en su lugar de Adscripcion.

ARTICULO 50.- En los casos de enfermedad debidamente comprobada, la
Secretaria podra conceder a las personas integrantes del Servicio Exterior
licencia hasta por dos meses con goce integro de sueldo, dos mas con medio
sueldo y dos mas sin sueldo.

Las licencias de maternidad seran de tres meses, en términos de lo dispuesto
en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado y las de paternidad de seis semanas, posteriores al
nacimiento de sus hijos o hijas, ello en apego a los principios de igualdad de
género, no discriminacién y al interés superior de la nifiez. En ambos casos,
la licencia sera con goce integro de sueldo. En caso de que ambos conyuges
0 concubinos sean parte del Servicio Exterior Mexicano y se encuentren en
la misma adscripcidon, podran hacer una combinacidon de sus licencias,
siempre y cuando no exceda el tiempo establecido para cada una.

Las licencias de maternidad y paternidad se podran ampliar por los plazos
establecidos en el Reglamento de esta Ley, en caso de que la persona recién
nacida presente una enfermedad grave o fallezca, asi como en los casos en
que la madre fallezca o por complicaciones que pongan en peligro su vida.

En el caso de la adopcion de una hija o un hijo, @ mujeres y hombres, se
otorgara un permiso de seis semanas, posteriores al dia que reciban a la

o-=.nifa o el nifio, en ambos casos con goce integro de sueldo. En caso de que
-“~~ambas personas adoptantes sean parte del Servicio Exterior Mexicano y se
. “éncuentren en la misma adscripcion, podran hacer una combinacién de sus

licencias, siempre y cuando no exceda el tiempo establecido para cada una.
Cuando el hijo o hija menor de edad, de la persona integrante del Servicio

Exterior presente una enfermedad grave debidamente comprobada, se
otorgara un permiso adicional en términos del Reglamento.
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ARTICULO 51.- Las personas integrantes del Servicio Exterior disfrutaran
de los gastos de representacion, viaticos y demas remuneraciones vy
prestaciones que se les asignen de acuerdo con el Presupuesto de Egresos
de la Federacion.

Las personas integrantes del Servicio Exterior que con motivo de la ausencia
del jefe o jefa de misidn diplomatica o de la persona titular de un consulado
quede acreditada como encargado o encargada de negocios 0 como
encargado o encargada de la representacion consular, recibira, conforme a
lo dispuesto por el Reglamento una compensacién por encargaduria, a
menos que otras disposiciones consignen condiciones mas favorables, en
cuyo caso se aplicaran dichas previsiones.

A su vez y en tanto otros ordenamientos no consignen condiciones mas
favorables, las personas integrantes del Servicio Exterior que sean
nombradas para ocupar un puesto en el extranjero, trasladadas a otro lugar
0 a prestar sus servicios en la Secretaria, tendran derecho a gastos de
instalacion que se ministraran en la siguiente proporciéon del total de sus
percepciones mensuales en el extranjero:

a) ...

b) El equivalente a un mes para el personal de la rama diplomatico-consular,

~-_con excepcion de las Jefas o los Jefes de Misién Diplomatica o titulares de

. Consulados Generales a quienes la Secretaria proporcione residencia oficial,
- quienes recibiran el equivalente a medio mes.

ARTICULO 52.- Las personas integrantes del personal de carrera del

Servicio Exterior podran quedar en disponibilidad hasta por tres afos.
Durante ese lapso, dicho personal no podra tener ascenso alguno, no se les
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computara ese tiempo para efectos legales y no gozaran de sueldo ni
prestaciones.

ARTICULO 52-BIS.- La disponibilidad deberd solicitarse por escrito a la
Direccion General del Servicio Exterior y de Personal de la Secretaria, la que
a su vez la turnara a la Comision de Personal, a efecto de que en un término
maximo de 30 dias dé respuesta a la persona interesada, quien no podra
abandonar su lugar de adscripcion en tanto no reciba la respuesta
correspondiente.

I. Podra ser concedida una sola vez durante la carrera, por recomendacion
de la Comisidon de Personal y aprobacion de la persona Titular de la
Secretaria, siempre que se cuente con una antigiiedad minima de cinco afios
en el Servicio Exterior de carrera;

| F—

III. Por necesidades del servicio, la disponibilidad podra ser revocada,
previa recomendacion de la Comision de Personal, y si asi lo acuerda la

-0 persona titular de la Secretaria, mediante notificacion al interesado que
.. realizard, con 3 meses de antelacion, la Direccidn General.

ARTICULO 53.- Las personas integrantes del Servicio Exterior sélo podran
ser separadas de sus cargos por medio de suspension, por baja o destitucion
como consecuencia de una sancion administrativa, de conformidad con la
Ley General de Responsabilidades Administrativas o como consecuencia de
una sancion disciplinaria, en términos de la presente Ley y el Reglamento.
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También podran ser separadas de sus cargos, por medio de suspension, las
personas integrantes del Servicio Exterior que se encuentren privadas de su
libertad con motivo de estar sujetas a un proceso penal y hasta en tanto no
se emita sentencia ejecutoriada.

Asimismo, podran ser dadas de baja de sus cargos, las personas integrantes
del Servicio Exterior que hayan sido condenadas penalmente por la comision
de delitos dolosos mediante resolucion firme.

ARTICULO 53-BIS.- ...
I.a VIIL. ...

IX. Por incurrir en actos de violencia, amenazas, hostigamiento sexual,
acoso sexual o acoso laboral, de conformidad con lo establecido en el Cddigo
Penal Federal, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 53-TER.- Cuando una persona integrante del Servicio Exterior
actualice alguna de las hipdtesis previstas en las fracciones IV a VIII del
articulo 53-BIS de la Ley, la Comisién de Personal le notificara que tiene un
término de quince dias habiles para manifestar por escrito lo que a su
derecho convenga. Al vencer el plazo otorgado, con escrito o sin él y dentro
de los diez dias siguientes habiles, sometera a consideracion de la persona
titular de la Secretaria lo que estime procedente.

Aprobada y acordada la baja por la persona titular de la Secretaria y
mediante comunicacion firmada por el titular de la Direccidon General, se
notificara personalmente a la persona interesada la fecha a partir de la cual
cause baja del Servicio Exterior para los efectos correspondientes.

ARTICULO 54.- Las personas integrantes del Servicio Exterior de carrera
que se separen definitivamente de éste, recibiran por una sola vez, como
compensacion por cada afo de servicio, el importe correspondiente a un

41



mes del Ultimo sueldo que hubieren disfrutado, con el limite maximo de
treinta y seis meses, con excepcidon de aquellos que hubiesen sido
destituidos del Servicio Exterior como consecuencia de una sancion
administrativa y en los casos previstos en las fracciones IV y V del articulo
53-BIS de la presente Ley.

En caso de que las personas integrantes del Servicio Exterior de carrera
causen baja en términos de lo previsto en la fraccion VIII del articulo 53-BIS
de esta Ley, el importe de la compensacion correspondera a un mes del
ultimo sueldo que hubiere disfrutado, con el limite maximo de veinticuatro
meses.

En caso de fallecimiento, la compensacion se entregara al beneficiario que
la persona integrante del Servicio Exterior hubiese designado o, en su
defecto, a sus legitimos herederos.

ARTICULO 55.- Causaran baja por jubilacion las personas integrantes del
Servicio Exterior de carrera que cumplan 70 afios de edad o antes si asi lo
manifiestan, conforme a las disposiciones de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Las personas integrantes del Servicio Exterior que durante los 10 ahos
anteriores a su jubilaciéon no hayan sido objeto de alguna de las sanciones
- establecidas en las fracciones de la II a la IV del articulo 57 de la presente
Ley, seran jubiladas en el rango inmediato superior.

ARTICULO 55-BIS.- Las personas integrantes del Servicio Exterior de
carrera tendran derecho a recibir un apoyo econdmico complementario a la
pension de vejez del régimen del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, a los 70 afos de edad, siempre que cumplan
con los siguientes requisitos:

1. a IlL. .
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El apoyo econdmico complementario a que se refiere el parrafo anterior se
financiara con las aportaciones del 2% de su sueldo basico establecido en la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado que las personas integrantes realicen y una cantidad igual a cada
aportacion efectivamente realizada por cada integrante que aporte el
Gobierno Federal.

Las personas integrantes del Servicio Exterior que reunan los requisitos
establecidos en el presente articulo podran disponer de los recursos
acumulados en el Fondo de Previsidon Social a su nombre con el objeto de
disfrutar del apoyo econdmico complementario. Para tal propdsito podran
optar por alguna de las alternativas siguientes:

iy il ...

El apoyo econdmico complementario podra acumularse a la renta vitalicia o
retiro programado que, en su caso, la persona integrante disfrute como
pension por vejez bajo el régimen de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

En caso de que una persona integrante del Servicio Exterior de carrera, no
~.reuina los requisitos para disfrutar del apoyo pensionario adicional en los
términos del presente articulo, tendra derecho a recibir en una sola
exhibicion, exclusivamente los recursos acumulados por las aportaciones
realizadas por él. Las aportaciones realizadas por el Gobierno Federal se
transferiran a la Tesoreria de la Federacion.

El derecho previsto en el presente articulo sera para las personas integrantes
del Servicio Exterior que corresponda y que hayan cumplido con los
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requisitos antes sefalados, derecho que sera intransferible por causa
alguna.

ARTICULO 56.- Los gastos de funerales de las personas integrantes del
Servicio Exterior, de su cdényuge, concubina o concubinario de sus
dependientes econdmicos hasta el primer grado en linea recta, ascendente
o descendente, que vivan con él o ella, segun el caso, fallecidos en el
extranjero o en delegaciones foraneas, incluyendo el traslado de sus restos
a México, seran por cuenta de la Secretaria.

ARTICULO 56-BIS.- El presente capitulo tiene por objeto establecer las
irregularidades en las que se pueden incurrir, durante el ejercicio de
funciones como integrantes del Servicio Exterior, las sanciones aplicables a
las mismas, asi como el procedimiento para su aplicacion.

ARTICULO 57.- ...

I.alVv...

En todos los casos de destitucion la persona sancionada quedara inhabilitada
para reingresar al Servicio Exterior o desempefar algin puesto, cargo o

comision temporal en el mismo.

La persona Titular de la Secretaria podra imponer una o mas de las sanciones
administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean

—._compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la falta

- “administrativa no grave.

A-RTiCULO 58.- Incurrira en irregularidad administrativa no grave, quien,
en ejercicio de sus funciones como integrante del Servicio Exterior, incumpla
con alguna de las obligaciones previstas en el articulo 49 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, asi como cuando realice actos u
omisiones que constituyan cualquiera de las siguientes conductas:

| .
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I1. Violar las obligaciones de las personas integrantes del Servicio Exterior
establecidas en los articulos 41 , parrafos primero, segundo, tercero y ultimo,
43, 44 y 45 de la presente Ley;

III1. a VIIL. ...

IX. Hacer uso inadecuado o con fines de provecho personal de las
franquicias, valijas, correos diplomaticos, recursos financieros y materiales,
asi como de las inmunidades y privilegios inherentes al cargo, siempre que
la conducta de las personas integrantes del Servicio Exterior involucrado no
configure una falta administrativa grave;

X. a XIV. ...
XV. Se deroga.

XVI. No presentar las declaraciones a las que se refiere el articulo 41, ultimo
parrafo de esta Ley.

ARTICULO 58-BIS.- Incurrird en irregularidad administrativa grave quien,
en ejercicio de sus funciones como integrante del Servicio Exterior, actualice
las hipotesis normativas previstas en el capitulo Il del titulo III de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, asi como cuando realice
actos u omisiones que constituyan cualquiera de las siguientes:

Rk s
. "_',’iI’_.,‘lSer condenada o condenado por sentencia dictada por delito intencional;
~IIL y IV. ...

V. Violar lo dispuesto en el parrafo cuarto del articulo 41 del presente
ordenamiento;
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VI. Incurrir en alguna de las conductas que establece el articulo 46 de esta
Ley, y

VII. Cometer actos de violencia, amenazas, hostigamiento sexual, acoso
sexual o acoso laboral, de conformidad con lo establecido en el Codigo Penal
Federal, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 59.- La Subcomisidn de Asuntos Disciplinarios conocera de las
irregularidades que, en el ejercicio de sus funciones como personas
integrantes del Servicio Exterior, ameriten la imposicion de sanciones y
estara compuesta por:

I. La persona Titular de la Comision de Personal, quien la presidira;

II. La persona Titular de la Direccidn General que tenga bajo su cargo los
asuntos concernientes al personal del Servicio Exterior, segun lo disponga el
Reglamento Interior de la Secretaria;

III. La persona Titular de la Direccidn General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria, y

IV,

Sera necesaria la presencia de todas las personas que integran la
o ~Subcomisién para que ésta pueda sesionar en forma valida y sus
-~ _resoluciones se adoptaran por mayoria de votos.

En las sesiones de la Comision de Personal en las que se ventilen asuntos
disciplinarios y de la Subcomision, participara la persona Titular del Organo
Interno de Control o un representante que éste designe con nivel de
Direccion de Area.

ARTICULO 60.- ...
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I. Las conductas contrarias al Servicio Exterior de las personas que lo
integran seran investigadas por el Organo Interno de Control en la
Secretaria, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y las demas normas que resulten
aplicables. La investigacion se iniciara de oficio, por denuncia o derivada de
las auditorias practicadas por dicho Organo.

Las denuncias seran por escrito y podran ser anénimas, o en su caso, el
Organo Interno de Control y la Subcomisién de Asuntos Disciplinarios
mantendran con caracter de confidencial la identidad de las personas que
denuncien las presuntas irregularidades.

Al concluir las diligencias de investigacién, el Organo Interno de Control en
la Secretaria emitirda un Informe de Resultados de Investigacion
Administrativa, en el que, después de analizar los hechos, la informacion
recabada y la legislacion aplicable, detallara las conclusiones de su
investigacion.

Cuando el Organo Interno de Control en la Secretaria concluya que existen
elementos suficientes para presumir la existencia de irregularidades,
remitira a la Subcomisidn de Asuntos Disciplinarios el Informe de Resultados
de Investigacion Administrativa en el que, ademas de los elementos
-referidos en el parrafo anterior, precisara las conductas y normas
~ presuntamente violadas, asi como el expediente relativo para Ila
sustanciacion del procedimiento.

En caso de que el Organo Interno del Control en la Secretaria concluya que
no existen elementos suficientes para determinar la existencia de
irregularidades, archivara el asunto como concluido y Gnicamente informara
a la Subcomision de Asuntos Disciplinarios sobre esta determinacion.
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II. Recibido el Informe de Resultados de Investigacion Administrativa, asi
como el expediente relativo, la Subcomision de Asuntos Disciplinarios
procedera al andlisis de la investigacion practicada y de las conclusiones
alcanzadas por el Organo Interno de Control en la Secretaria, a efecto de
determinar la existencia o inexistencia de irregularidades y, en su caso,
calificarla como grave o no grave en términos del presente capitulo.

El andlisis de los hechos se realizara con perspectiva de género y se
observaran en todo momento los principios de igualdad de género y no
discriminacion.

IIL. o

IV. Acordada la admisidn, se turnara el expediente relativo a la Subcomision
de Asuntos Disciplinarios, a efecto de que, por conducto de la persona titular
de la Presidencia de la Comisidn, se emplace a la probable persona
infractora, para que presente su escrito de defensa y pruebas dentro de los
veinte dias habiles siguientes a que la notificacion surta sus efectos. A
peticion de la probable persona infractora, el plazo podra ser ampliado en
términos de lo dispuesto en el Reglamento, para proveer a su mejor
defensa.

El emplazamiento respectivo se debera acompafiar con las copias de toda
_la documentacion que obre en el expediente, a fin de que la probable
persona infractora manifieste lo que a su derecho convenga.

La probable persona infractora y su representante, apoderada o apoderado
legal, tendran acceso a los expedientes integrados con motivo del
procedimiento disciplinario.

Del mismo modo, la persona titular de la Presidencia de la Subcomision de
Asuntos Disciplinarios le hara saber el derecho que tiene de no declarar en
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contra de si misma ni a declararse culpable; de defenderse personalmente
0 ser asistida por una persona con licenciatura en derecho;

V. En su escrito de defensa, la probable persona infractora debera ofrecer
las pruebas que estime pertinentes, estableciendo con claridad los hechos
sobre los que versen cada una de ellas.

VI. Dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que la probable
persona infractora presente su escrito de defensa, la persona titular de la
Presidencia de la Subcomisién de Asuntos Disciplinarios debera emitir el
acuerdo de admision de pruebas que corresponda, donde debera ordenar
las diligencias necesarias para su preparacion y desahogo;

VII. ...
VIIL. ...

La Comisidn de Personal tendra un plazo de quince dias habiles para aprobar
la resolucidon propuesta o, en su defecto para emitir por una sola ocasion,
las observaciones que correspondan. En la emisidon de la resolucion o las
observaciones, se aplicaran en todo momento la perspectiva de género, y
los principios de igualdad de género y no discriminacion. La Subcomision

»-tendra un plazo de quince dias habiles para atender dichas observaciones.

N “;‘»L:‘_A_i_i‘,i:r;obada la resolucion, la Comision de Personal tendra un plazo de tres dias
‘habiles para someterla a consideracion de la persona Titular de la Secretaria,
~a efecto de que este Ultimo resuelva lo conducente.

En caso de embajadoras o embajadores y de las cénsules y los consules
generales, se debera recabar la opinion de la persona Titular de la
Presidencia de la Republica a través de la Direccion General de Asuntos
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Juridicos, antes de someter la resolucién a la consideracion de la persona
Titular de la Secretaria, y

IX. Todos los acuerdos de tramite relacionados con los procedimientos
disciplinarios seran emitidos por la Presidencia de la Subcomision de Asuntos
Disciplinarios, con intervencion de la Secretaria de dicho érgano colegiado,
debiéndose dejar constancia en autos, y seran notificados personalmente a
la probable persona infractora.

En caso de desechamiento de prueba o de la declaracién de la preclusion de
un derecho de la probable persona infractora, el acuerdo relativo debera ser
suscrito por el Pleno de la Subcomisién de Asuntos Disciplinarios.

En lo no previsto por esta Ley y su Reglamento respecto a los procedimientos
disciplinarios de las personas integrantes del Servicio Exterior, sera aplicable
supletoriamente la Ley General de Responsabilidades Administrativas o la
Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, segun
corresponda.

El procedimiento disciplinario previsto en el presente articulo debe
desarrollarse con perspectiva de género, asi como con respeto a los
principios de igualdad de género y no discriminacion.

ARTICULO 61.- La persona Titular de la Secretarfa contara con treinta dias
habiles para dictar la resolucion correspondiente, tomando en consideracion

~=.la propuesta hecha por la Comision de Personal. Cuando exista
“-responsabilidad administrativa, la persona Titular de la Secretaria

- “determinard la sancién que estime procedente.

‘Las resoluciones de la persona Titular de la Secretaria podran ser
impugnadas ante los tribunales competentes.

ARTICULO 61 -BIS.- ...
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Para tales efectos, la resolucidon emitida debera ser notificada personalmente
a la probable persona infractora y para su conocimiento a la jefa inmediata
0 jefe inmediato.

ARTICULO 61 TER.- ...

La remision del expediente al Tribunal debera notificarse a la Comision de
Personal y a la probable persona responsable, en los términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. En los mismos términos, se
notificara a la persona titular de la Presidencia de la Republica en caso de
Embajadoras, Embajadores y de las Cdnsules y los Consules Generales.

ARTICULO 62.- Para la imposicidn de las sanciones administrativas se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que
desempefiaba la persona funcionaria publica cuando incurrié en la falta, asi
como:

L Y 1L ses

III. El rango dentro del Servicio Exterior y los antecedentes de la persona
infractora, entre ellos, la antigliedad en el servicio y, en su caso, en la

+"administracién pUblica;

IV aVIL..

ARTICULO 64.- En el caso de las faltas previstas en la fraccion I del articulo
58 de la Ley procedera la destitucion de la persona integrante del Servicio
Exterior. También procedera la destitucion en el caso de quienes sean
sancionados en dos ocasiones por incurrir en las conductas establecidas en
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el primer parrafo del articulo 58 de la Ley y en las fracciones VIII, IX, X, XI
y XVI o en tres ocasiones por las conductas contempladas en las fracciones
IT y XII de la misma disposicion.

Transitorios

Articulo Primero. El presente Decreto entra en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo. La observancia del principio de paridad de género a que
se refiere la presente Ley, sera aplicable de manera progresiva a partir de
las nuevas designaciones y nombramientos realizados después de la entrada
en vigor del presente Decreto, de conformidad con la Ley.

Articulo Tercero. El Ejecutivo Federal debera realizar las adecuaciones
necesarias al Reglamento de la Ley del Servicio Exterior Mexicano, en un
término no mayor a 180 dias habiles a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto. En tanto no se realicen las anteriores adecuaciones,
continuaran aplicandose en lo que no se opongan, las disposiciones del
Reglamento de la Ley del Servicio Exterior Mexicano vigente.

Para la elaboracion del Reglamento se podra invitar a personas
representantes de organismos internacionales especializados en derechos
de las mujeres; a personas investigadoras o académicas especializadas en

L7 la gestion de recursos humanos o politica exterior. Igualmente, se convocard

SN

.>~i.‘é‘{apersonas integrantes de organizaciones de la sociedad civil expertas en
-~ temas de derechos humanos de las mujeres.

Articulo Cuarto. La primera convocatoria al ingreso al Servicio Exterior

Mexicano posterior a la publicacion del presente Decreto sera exclusiva para
mujeres.
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Articulo Quinto. Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada
en vigor del presente Decreto se realizaran con cargo al presupuesto
aprobado para los ejecutores de gasto que correspondan, por lo que no se
autorizaran recursos adicionales para tales efectos, para el presente ejercicio
fiscal ni subsecuentes.

SALON DE SESIONES DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES.-
Ciudad de México, a 4 de noviembre de 2021.

~

SEN. MARIA CELESTE SANCHEZ SUGIA
Secretaria

- OLGA SANCHEZ CORDERO DAVI
Presidenta

Se remite a la Honorable GaMmara de Diputados para los
efectos constitucionales.- |Ciudad de México, a 4 de
noviembre de 2021.y

W

P

DR. APVJ:JR(D-GA ITA
Secretarlo General de Servicios Parlamentarios
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“2021: Aiio de la Independencia”

LA SUSCRITA, SENADORA MARIA CELESTE SANCHEZ SUGIA,
SECRETARIA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE
SENADORES, CORRESPONDIENTE AL PRIMER ANO DE
EJERCICIO DE LA SEXAGESIMA QUINTA LEGISLATURA, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 220.4 DEL REGLAMENTO DEL
SENADO DE LA REPUBLICA, HACE CONSTAR QUE EL PRESENTE
ES EL EXPEDIENTE ORIGINAL DEL PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
LEY DEL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO Y QUE SE REMITE A
LA CAMARA DE DIPUTADOS EN CUMPLIMIENTO DEL
ARTICULO 220 DEL REGLAMENTO DEL SENADO PARA LOS
EFECTOS DEL ARTiCULO 72 CONSTITUCIONAL.

> SEN. MARTA CELESTE SANCHEZ SUGIA
Secretaria





