8  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Viernes 7 de diciembre de 2018

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

AVISO por el que se da a conocer el portal de Internet en el que se puede consultar el Manual de Organizacion del
Organo Interno de Control en la Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados
Agropecuarios.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

La Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA), con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 10., 17 y 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y 1, 7, 8, Gltimo parrafo, 9 y 24 del Reglamento
Interior de la Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios, y

CONSIDERANDO

Que el Manual de Organizacion del Organo Interno de Control en la Agencia de Servicios a la
Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (Manual) vigente, tiene como proposito sefialar las
areas que integran al Organo Interno de Control (OIC) asi como describir y alinear las funciones y
procedimientos de dicho Organo considerando las atribuciones conferidas en el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica, las derivadas del Sistema Nacional Anticorrupcion y en el Reglamento
Interior de ASERCA, de conformidad con la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y con la finalidad de que este documento se encuentre disponible para consulta de los
usuarios y de los propios servidores publicos, se emite el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL PORTAL DE INTERNET EN EL QUE SE PUEDE
CONSULTAR EL MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA AGENCIA DE SERVICIOS A LA COMERCIALIZACION Y DESARROLLO DE
MERCADOS AGROPECUARIOS

PRIMERO.- Con el objeto de que los servidores publicos adscritos al OIC en ASERCA y el publico en
general puedan consultar el referido Manual de Organizacién, se pone a disposicion las siguientes paginas de
Internet:

1. https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/389508/mo_aserca.pdf;
2. https://normateca.sagarpa.gob.mx/sites/default/files/normateca/Documentos/mo_oic_aserca_final.pdf; y
3. www.dof.gob.mx/2018/SADER/manualorganizacionoicaserca.pdf

SEGUNDO.- Dicho Manual de Organizacion es de observancia obligatoria, y su aplicacién y cumplimiento
corresponde a los servidores publicos que conforman al OIC en ASERCA, por lo que se difunde en este medio
la existencia del mismo ordenamiento para dar a conocer su contenido y alcance.

Ciudad de México, a 28 de noviembre de 2018.- El Director en Jefe de la Agencia de Servicios a la
Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios, Alejandro Vazquez Salido.- Rubrica.

(R.- 476169)
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Cédigo de Etica

Principios constitucionales que todo servidor publico debe observar en el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcion:

1. Legalidad.- Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo, o comisidn, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

2. Honradez.- Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener alglin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan
0 aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

3. Lealtad.- Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

4. Imparcialidad.- Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo trato, no
conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

5. Eficiencia.- Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacidon y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
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Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempeiio de su empleo, cargo, comision o funciones:

1. Interés Publico.- Los servidores publicos actian buscando en todo momento la maxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccidn colectiva.

2. Respeto.- Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacidn, y otorgan un trato dignoy
cordial a las personas en general y a sus companferos de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicaciéon armdnica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

3. Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores publicos respetan los derechos humanos, y en el ambito
de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucidn y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en
su proteccion.

4. lgualdad y No Discriminacién.- Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las personas sin
distincidn, exclusidn, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacidon migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

5. Equidad de Género.- Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan
que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecoldgico.- Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion
del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

7. Integridad.- Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisiéon o funcién, convencidos en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.
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Cooperacion.- Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion
de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

Liderazgo.- Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley
les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién
publica.

Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales que
estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia, difunden de manera proactiva
informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto.

Rendicidn de Cuentas.- Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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Codigo de Conducta

Reglas de actuacion que conforman el Cédigo de Conducta de la Agencia de Servicios a la Comercializacién y
Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA):

NV kWM R

S.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Respeto al marco normativo.

Desempefio del cargo publico.

Respeto a los derechos humanos, igualdad, no discriminacién y equidad de género.

Uso, cuidado de los recursos y medio ambiente.

Manejo de la informacioén, transparencia y rendicidn de cuentas.

Conflicto de interés.

Toma de decisiones.

Relacién con las personas fisicas y/o morales (proveedores) por parte de las unidades administrativas

que lo requieran y estén autorizadas.

Relacién con la sociedad.

Relacidn con otras dependencias y entidades del gobierno federal y gobiernos locales.
De la seguridad en las instalaciones.

Capacitacion y desarrollo.

Conciliacion de vida laboral y corresponsabilidad familiar.

Clima Laboral.

Adaptacién al cambio.

1. Respeto al marco normativo.

Como servidor publico, brindo cumplimiento a esta regla cuando:

11

1.2

1.3

Conozco, respeto y cumplo el marco legal que rige mi actuacion como servidor publico, de
conformidad a mi empleo, cargo o comisién.

Conozcoy ejerzo mis derechos y obligaciones a fin de asumir debidamente mi responsabilidad como
servidor publico.

Observo y doy cumplimiento a la normatividad que rige el actuar de dareas diferentes a la que
pertenezco cuando sus procesos interaccionen con mis funciones.

Como servidor publico, me abstendré de:

1.4

Permitir la aplicacion de normas y procedimientos que propicien acciones discrecionales y que
ademas afecten el desempefio de las areas de la dependencia.

2. Desempeiio del cargo publico.

Como servidor publico, brindo cumplimiento a esta regla cuando:
2.1 Cumplo responsablemente mis labores cotidianas y coadyuvo en la obtencién de las metas y objetivos

de mi area, y por ende, contribuyo al logro de la mision y visidn de la dependencia.
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2.2 Acepto que la Unica remuneracion a la que se tiene derecho, es la que me corresponde por el

desempeio de mis funciones.

2.3 Mantengo un ambiente de respeto y colaboracién en donde la actitud de servicio sea la constante.

2.4 Cumplo con los horarios establecidos, asistiendo puntualmente a mis jornadas laborales, reuniones,
eventos y demas compromisos institucionales.

2.5 Soy ejemplo de colaboracion y de unidad fomentando el trabajo en equipo, tratando con respeto y
sin distincidon a mis colaboradores.

2.6 Fomento el incremento de la productividad de mi area de adscripcidn, desarrollando los procesos
gue contribuyan a fortalecer la eficiencia y la imagen institucional de la dependencia.

2.7 Establezco los controles internos necesarios para atender en tiempo y forma, los asuntos de mi

competencia.

Como servidor publico, me abstendré de:

2.8 Realizar al interior de la dependencia compra o venta de cualquier tipo de mercancia y participar o
propiciar tandas, rifas y sorteos que me distraigan de las labores encomendadas.

2.9 Presentarme a mis labores bajo los efectos del alcohol o cualquier otra sustancia indebida no
permitida.

2.10 Registrar la entrada o salida, en los controles de asistencia de mis compafieros, (ras) de trabajo.

2.11  Utilizar mi autoridad para la ejecucién de servicios personales, a través del personal a mi cargo.

2.12  Poner en riesgo los principios y fines del servicio publico, asi como la imagen que la dependencia
proyecta a la sociedad.

2.13 Aceptar cualquier tipo de regalos, estimulos, privilegios y/o descuentos en bienes y servicios que
pretendan influir en mis decisiones como servidor publico de la dependencia.

Respeto a los derechos humanos, igualdad, no discriminacién y equidad de género.

Como servidor publico, brindo cumplimiento a esta regla cuando:

3.1 Actuo en estricto apego al respeto de los derechos humanos reconocidos en la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte, asi como de sus garantias.

3.2 Incluyo acciones afirmativas que favorezcan el respeto de los derechos humanos, la equidad entre
mujeres y hombres en las politicas y acciones relacionadas con las atribuciones de mi area de
trabajo, ademas de asumir la igualdad de trato y de oportunidades e impulsar el trabajo en equipo.

3.3 Uso de lenguaje incluyente en cualquier forma de expresidon para comunicarme con las y los demas al
exterior y al interior de la dependencia.

3.4 Fomento el acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacion de género.

3.5 Propicio un ambiente de respeto a los derechos humanos, de igualdad, no discriminacion y equidad
de género, libre de violencia al no ejercerla, no permitirla y denunciarla de ser el caso.

Como servidor publico, me abstendré de:

3.6 Generar cualquier tipo de beneficios por cuestiones de género.

3.7 Discriminar por razones de género, grupo étnico, religion, creencias, color, nacionalidad, edad,
orientacién sexual, estado civil, estructura familiar, capacidades diferentes, condicién social,
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3.8

3.9

antecedentes laborales, ideologias politicas o cualquier otra que diferencie a una persona de otray
que, con ello, atente contra la dignidad humana.

Utilizar lenguaje sexista que fomente estereotipos o prejuicios que favorezcan las desigualdades
entre mujeres y hombres.

Ejercer algun tipo de violencia laboral hacia mis compafieros de trabajo, aludiendo a su género o a
alguna otra caracteristica inherente a su persona como las que de forma enunciativa mas no
limitativa se nominan en el punto 3.7 del presente Cédigo.

3.10 Condicionar los derechos y/o las prestaciones con las que cuenta la institucion para el personal de la

3.11

dependencia.
Realizar cualquier acto que acose u hostigue sexual o laboralmente a mis compafieras o companeros
de trabajo.

Uso, cuidado de los recursos y medio ambiente.

Como servidor publico, brindo cumplimiento a esta regla cuando:

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5
4.6

Aprovecho al mdximo mi jornada laboral para cumplir con mis funciones.

Utilizo optima y racionalmente el agua, el papel y la energia eléctrica de las oficinas de la
dependencia apagando la luz, las computadoras y demas aparatos eléctricos cuando no se utilicen.
De ser necesario reporto al drea responsable del mantenimiento cualquier falla o desperfecto de la
que tenga conocimiento.

Empleo de manera honrada, responsable y para uso exclusivo de la dependencia el teléfono,
internet, celulares, sistemas o programas informaticos, correo electrénico y fax, asi como otro tipo
de recursos como copias, papel, materiales de escritorio, agua, luz y otros, utilizando cuando
proceda, papel reciclado para imprimir o fotocopiar documentacién interna.

Conservo el equipo, muebles e instalaciones, asi como denunciar cualquier acto de vandalismo o
uso inadecuado de los mismos.

Aprovecho el uso del correo electrénico institucional en lugar de medios impresos.

Optimizo el uso de los recursos financieros para fines especificos de la dependencia evitando
autorizar su uso en beneficio personal.

Como servidor publico, me abstendré de:

4.7

4.8

Hacer mal uso o sustraer de las oficinas los bienes que se me proporcionen para el desempefio de
mis labores.

Utilizar los recursos e instalaciones de la dependencia para fines que beneficien o perjudiquen a un
partido politico, asociacion civil, persona fisica o moral alguna.

Manejo de la informacion, transparencia y rendicién de cuentas.

Como servidor publico, brindo cumplimiento a esta regla cuando:

5.1

Resguardo y cuido todo tipo de informacion y documentacién bajo mi responsabilidad por razén de
mi empleo, cargo o comision, de acuerdo con los criterios de reserva, confidencialidad y publicidad
especificos consignados en las leyes, reglamentos y demas normatividad aplicables a la
dependencia.
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5.2

53

5.4

55

5.6
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Entrego a mis superiores los documentos, expedientes, fondos, valores o bienes cuya atencién o
guarda estén bajo mi atencién y de acuerdo con las disposiciones aplicables en caso de renuncia o
separacion temporal o definitiva.

Actuo con confidencialidad, imparcialidad y cuidado en la elaboracidn y manejo de informacion
interna, asi como en la atencion de las solicitudes hechas en el marco legal correspondiente que
garantice la transparencia.

Propicio el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica y Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y demas disposiciones normativas en esta materia.

Atiendo con diligencia los requerimientos de informacién que en el ejercicio de mis funciones
formulen las autoridades competentes.

Contribuyo con la institucion para que se instrumenten los mecanismos de rendicion de cuentas.

Como servidor publico, me abstendré de:

5.7

5.8

59

5.10

Difundir, entorpecer, detener, obstaculizar registros y demas informacion interna con el fin de
obtener beneficios personales de cualquier indole.

Colocar carteles, fotos u otro tipo de informacion en tableros y cualquier sitio a la vista sin la
autorizacion del uso de la imagen correspondiente.

Utilizar la informacién o el puesto asignado bajo mi responsabilidad como medio de presuncién,
posicionamiento social o para obtener algin beneficio personal.

Sustraer, destruir, ocultar o utilizar de manera indebida la informacién que conozca con motivo de
mis actividades diarias en la oficina.

5.11 Realizar acciones tendientes a inhibir la presentacién de quejas o denuncias por parte de la ciudadania

5.12

o del personal de la dependencia.

Utilizar las quejas y denuncias que formulen la ciudadania, el personal de esta Secretaria o de otras
instituciones publicas con fines de represidn, parcialidad o cualquier otra actitud que no sea objetiva
y fundamentada.

Conflicto de interés.

Como servidor publico, brindo cumplimiento a esta regla cuando:

6.1

6.2

6.3

Actuo siempre con objetividad e imparcialidad de acuerdo con el interés de la dependencia, la
comunidad y buscando el bien comun.

Cumplo cabalmente con las obligaciones de mi puesto, sin observar el interés personal, familiar o
de negocios, asi como preferencias ideoldgicas, partidistas y/o creencias religiosas u otras.

Cuando hago del conocimiento de las autoridades competentes las conductas que constituyan un
posible conflicto de interés.

Como servidor publico, me abstendré de:

6.4
6.5

Aprovecharme de los servicios contratados por la dependencia para fines personales.

Intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramitacion o resolucidon de asuntos en los que tenga
interés personal, familiar, de negocios, asi como preferencias ideoldgicas, partidistas y/o creencias
religiosas.
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Toma de decisiones.

7.

Como servidor publico, brindo cumplimiento a esta regla cuando:

7.1 Decido con honestidad, congruencia, justicia y transparencia, anteponiendo el interés publico al
interés particular y siempre buscando evitar cualquier acto de corrupcion.
7.2 Elijo siempre la mejor opcidon que favorezca el cumplimiento de la misidon y objetivos de la

dependencia.
7.3 Agilizo la toma de decisiones, evitando postergar los asuntos que se encuentran bajo mi
responsabilidad.

Como servidor publico, me abstendré de:

7.4 Tomar decisiones si no tengo la facultad o autorizacién correspondiente y conceder preferencias o
privilegios a personas, empresas o institucién alguna.

7.5 Evadir mi responsabilidad en la toma de decisiones necesarias.

Relacion con las personas fisicas y/o morales (proveedores) por parte de las unidades
administrativas que lo requieran y estén autorizadas.

Como servidor publico, brindo cumplimiento a esta regla cuando:

8.1 Solicito el cumplimiento de los mismos requisitos a todas las personas proveedoras de conformidad
con la normatividad aplicable. Cualquier restriccién debe tener fundamentos normativos, técnicos
y profesionales.

8.2 Cumplo y hago cumplir de forma integra las obligaciones contraidas por ambas partes.

8.3 Garantizo la veracidad y claridad en la informacién de los productos y servicios que requiera la
dependencia.

8.4 Elijo a la persona proveedora que ofrezca las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio,

calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes de conformidad con lo que
establezca la normatividad aplicable.
8.5 Denuncio cualquier acto de ilegalidad en el proceso de compra y/o contratacion.

Como servidor publico, me abstendré de:

8.6 Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de
cotizacion.
8.7 Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los

procedimientos de contrataciones publicas.

8.8 Ser parcial en la seleccién, designacién, contratacién, y en su caso, remocién o rescision del
contrato, en los procedimientos de contratacion.

8.9 Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacién o para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

8.10 Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones
juridicas aplicables.

8.11 Enviar correos electrdnicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través de
cuentas personales o distintas al correo institucional.
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8.12  Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales,
salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

9. Relacidn con la sociedad.
Como servidor publico, brindo cumplimiento a esta regla cuando:
9.1 Busco que mis acciones y actitudes brinden a la sociedad confianza y credibilidad en la dependencia.
9.2 Atiendo con eficiencia y cortesia a la ciudadania en sus requerimientos, tramites, servicios y
necesidades de informacion.
9.3 Promuevo a través de los conductos apropiados la vinculacién de la sociedad con la dependencia,
particularmente en acciones de transparencia.

Como servidor publico, me abstendré de:

9.4 Adoptar actitudes de prepotencia, favoritismo, discriminacién e insensibilidad.

9.5 Utilizar la identificacién de la dependencia en forma indebida o la papeleria oficial para beneficio
personal, familiar o bien, para beneficiar o perjudicar a terceras personas.

10. Relacién con otras dependencias y entidades del gobierno federal y gobiernos locales.

Como servidor publico, brindo cumplimiento a esta regla cuando:

10.1  Proporciono a otras dependencias y entidades gubernamentales el apoyo y la informacién
procedente que requieran con oportunidad, imparcialidad y eficiencia.

10.2  Utilizo la informacidn que proporcionen otras instancias gubernamentales Unicamente para las
funciones propias de la dependencia.

10.3  Evito traslados innecesarios y utilizo preferentemente los medios electrénicos o telefénicos para la
comunicacion con otras dependencias y entidades del gobierno federal y locales.

Como servidor publico, me abstendré de:
10.4  Inhibir la actuacion del personal de otras dependencias y entidades de gobierno, mediante la
ostentacion de mi empleo, cargo o comision.

11. De la seguridad en las instalaciones.

Como servidor publico, brindo cumplimiento a esta regla cuando:

11.1  Cumplo estrictamente con las disposiciones de uso y seguridad de las instalaciones, incluyendo
estacionamientos.

11.2  Mantengo limpio y organizado mi lugar de trabajo.

11.3  Porto siempre y en lugar visible la identificacion de la dependencia.

11.4  Colaboro en lo que se me indique para facilitar la realizacion de las acciones de proteccidn civil.

11.5 En caso de fumar lo realizo Unicamente en los lugares designados para este fin.

Como servidor publico, me abstendré de:

11.6  Emprender cualquier accidn que pueda poner en riesgo la salud y la seguridad en las instalaciones.

11.7  Introducir armas de fuego o de cualquier otro tipo a las instalaciones, excepto si cuento con la
autorizaciéon correspondiente.
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11.8 Bloquear las zonas de seguridad y equipos de emergencia.
11.9 Permitir el acceso a comerciantes o a cualquier persona ajena a la institucién.

11.10 Instalar aparatos eléctricos ajenos a las oficinas. (Hornos de microondas, cafeteras,
sandwicheras, etc., no autorizados por ASERCA)
11.11 Utilizar dispositivos electrénicos tales como: computadoras o tabletas (Tablet’s) personales,

teléfonos celulares y radios, cuando no sean requeridos en las reuniones de trabajo.
12. Capacitacion y desarrollo.

Como servidor publico, brindo cumplimiento a esta regla cuando:

12.1  Cumplo en su caso, con los términos y requisitos establecidos en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal y atiendo los programas de capacitacion y certificacion
respectivos.

12.2  Procuro asistir a las actividades de desarrollo, culturales, deportivas y de cuidado de la salud que
brinda y promueve la dependencia.

12.3  Mantengo actualizados mis conocimientos para desarrollar 6ptimamente mis funciones, mostrando
disposicidn para mejorar permanentemente mi desempefio.

12.4 Tengo disposicién para adoptar nuevos métodos de trabajo, lineamientos y procedimientos de
mejora a efecto de modernizar la gestion institucional.

12.5 Facilito al personal a mi cargo cumplir con los programas de capacitacion.

Como servidor publico, me abstendré de:

12.6  Interrumpir y/o cancelar los cursos de capacitacidon en los que participo o en los que interviene el
personal a mi cargo.

12.7  Obstaculizar o impedir de ser el caso, la participacion del personal bajo mi cargo, en los concursos
para ocupar las plazas vacantes, en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal.

13. Conciliacion de vida laboral y corresponsabilidad familiar.

Como servidor publico, brindo cumplimiento a esta regla cuando:

13.1 Respeto los horarios de trabajo propiciando esquemas laborales que permitan el cumplimiento de
los mismos para que exista una conciliacion entre vida familiar y el trabajo, ya que esto permite que
el personal mejore su rendimiento y su productividad.

13.2  Priorizo y organizo mi tiempo para el cumplimiento de mis funciones en tiempo y forma.

13.3  Fomento los valores de igualdad y corresponsabilidad dentro de mi area de trabajo.

Como servidor publico, me abstendré de:
13.4  Descuidar mi trabajo ocupando el tiempo en actividades que no agreguen valor a las funciones de
mi puesto y/o distraigan a mis compafieros en el cumplimiento de sus funciones.
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14. Clima laboral.

15.

Como servidor publico, brindo cumplimiento a esta regla cuando:

14.1  Mantengo relaciones laborales cordiales y respetuosas que no se basen exclusivamente en niveles
jerarquicos o de autoridad.

14.2  Fomento la interaccion y participacidn de personas ubicadas en diferentes niveles jerarquicos para
la exposicion de programas, proyectos e ideas que permitan conseguir objetivos comunes e
institucionales.

14.3 Me dirijo a las personas con quienes interactio de forma respetuosa y digna, asi como de manera
honrada y respetuosa, respecto de las pertenencias de mis compafieros y/o los bienes de la
institucion.

Como servidor publico, me abstendré de:

14.4  Amenazar o tratar injustamente a cualquier persona haciendo ostentacidn de mi cargo, puesto o
comision dentro o fuera de la dependencia.

14.5 Provocar conflictos con y entre mis compafieros.

14.6  Realizar actos que atenten contra la integridad fisica y emocional o la dignidad humana en mis
espacios laborales.

14.7  Permitir practicas abusivas y denigrantes entre las y los compafieros de trabajo.

14.8 Limitar o menoscabar la libre expresién de ideas o de pensamientos de mis compafieros.

14.9 Cometer cualquier acto de violencia verbal, psicoldgica, fisica y emocional.

Adaptacion al cambio.

Como servidor publico, brindo cumplimiento a esta regla cuando:

15.1 Tengo una actitud positiva ante los cambios que se generen dentro de la dependencia y fomenten
la evolucidén de la cultura organizacional.

15.2  Contribuyo al desarrollo de la dependencia con un alto sentido de responsabilidad.

15.3  Me adapto a los cambios profundos que me permitan brindar una capacidad de respuesta suficiente
para atender las necesidades del personal, asi como de la sociedad.

15.4 Mantengo abierta disposicidn a aprender de las experiencias de otras personas para adecuarlas en
su caso, al contexto de mis funciones con la conviccién de que siempre es posible mejorar.

Como servidor publico, me abstendré de:

15.5 Ignorar las propuestas de innovacion.

15.6  Permanecer estatico ante la movilidad que se presente en la dependencia.
15.7  Anteponer la negativa a cualquier propuesta de cambio.
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I. Introduccidon

El Manual de Organizacién del Organo Interno de Control (OIC) en la Agencia de Servicios a la Comercializacién
y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) contiene los objetivos y funciones de las areas que lo integran,
a partir de las atribuciones conferidas en los articulos 98 y 99 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcidén Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 19 de julio de 2017, asi como en otras
disposiciones legales aplicables en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion.

De acuerdo con el articulo 19 de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal, los manuales de
organizacién, de procedimientos y de servicios al publico, deben contener informacion sobre la estructura
organica y las funciones de la Unidad Administrativa, asi como de los sistemas de comunicacién y coordinacién
y los principales procedimientos administrativos que se establezcan, documentos que deberan mantenerse
permanentemente actualizados. Por lo que para impulsar y mejorar la eficiencia de este Organo Interno de
Control (OIC), se lleva a cabo la elaboracién de su primer Manual de Organizacién, que permitira estandarizar y
homologar la definicidon de sus objetivos y funciones, delimitando responsabilidades y dmbito de competencia.
Asimismo, se constituye como uno de los principales elementos por los que se realiza la transferencia del
conocimiento al nuevo personal.

El presente Manual contiene los antecedentes generales de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), asi como
de este OIC, e incluye el marco juridico-administrativo bajo el cual se regula la operacidn de las actividades
sustantivas y administrativas, asi como las atribuciones conferidas al Titular del OIC, como a los Titulares de las
Areas de Responsabilidades, Auditoria Interna, Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica y de
Quejas. A su vez, incluye la Estructura Organica autorizada y su organigrama, en donde se reflejan los niveles
jerdrquicos y las lineas de mando, asi como la Misidn y Visién de la SFP.

Por lo anterior, el Manual de Organizacién del OIC en la ASERCA constituye un instrumento de gran utilidad para
la toma de decisiones en los planes de trabajo de este OIC, ademas de facilitar y especificar los sistemas de
trabajo, delimitando la competencia y responsabilidades de las dreas que integran a la Unidad Administrativa.
Lo anterior tiene el propdsito de contribuir con los objetivos generales de la SFP, de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, la Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y demas
disposiciones aplicables.

El presente Manual de Organizacidn se integré con la participacion de las Titularidades del OICy de las Areas de
Responsabilidades, Auditoria Interna, Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica y de Quejas.
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[I. Antecedentes

Antecedentes de la Secretaria de la Funcidn Publica.

Las funciones de control y vigilancia de la Administracién Publica Federal (APF) fueron establecidas desde el
periodo correspondiente a la Revolucién Mexicana, ya que en 1917 el Titular del Ejecutivo creé el Departamento
de Contraloria, como un mecanismo para mejorar el funcionamiento de la Administracion Publica y moralizar al
personal al servicio del Estado. Sin embargo, en 1932, mediante reformas a la Ley de Secretarias de Estado de
1917, se suprime el Departamento de Contraloria y se transfieren sus funciones a la Secretaria de Hacienda,
incluyendo entre ellas el control preventivo en actos y contratos que afectaran al Erario Federal, Contabilidad
General de la Federacidn, glosa y responsabilidades.

Durante el periodo de 1932 a 1982, las funciones de control y vigilancia de la APF fueron ejercidas de forma
dispersa por diversas Secretarias de Estado, destacando la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la
Secretaria de Bienes Nacionales e Inspeccion Administrativa (posteriormente Secretaria del Patrimonio
Nacional).

Asimismo, la publicacién de Ley Organica de la Administracion Publica Federal en 1976, significd un cambio en el
ejercicio de las funciones de control y vigilancia, en donde el manejo de la deuda publica y lo referente al avalto
de los bienes muebles nacionales, quedd bajo la responsabilidad de la SHCP; el control, vigilancia y evaluacién
del ejercicio del gasto publico federal y de los presupuestos, de los contratos de obra publica, de la informatica,
y de las adquisiciones de toda clase, en la Secretaria de Programacion y Presupuesto; la administracién y
vigilancia de los bienes de propiedad originaria, los que constituyen recursos naturales no renovables y los de
dominio publico de uso comun, en la Secretaria de Patrimonio y Fomento Industrial; y la administracion y
vigilancia de los inmuebles de propiedad federal y el establecimiento de las normas para la celebracién de
contratos de construccion y conservacidn de obras federales, en la Secretaria de Asentamientos Humanos y
Obras Publicas.

En 1982 se plantea la necesidad de armonizar y fortalecer la funcién de control en el sector publico. Para ello,
fue presentado ante el Congreso de la Unidn un conjunto de propuestas legislativas en las que se incluyod la
iniciativa de Decreto de Reformas y Adiciones a la Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal, misma que
al aprobarse y publicarse en el DOF el dia 29 de diciembre de 1982, dio origen a la Secretaria de la Contraloria
General de la Federacion (SECOGEF); con el propdsito de integrar en esta dependencia las funciones de control
y evaluacion global de la gestion publica anteriormente dispersas. Asimismo, el 19 de enero de 1983, se publico
en el DOF el primer Reglamento Interior de esa Secretaria.

Mediante Decreto publicado en el DOF de fecha 28 de diciembre de 1994, se reformd la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, con el propdsito fundamental de que el Estado dispusiera de mejores
instrumentos para llevar a cabo, a través de la APF, sus tareas de gobierno con oportunidad y eficiencia, bajo un
esquema de organizacion que evitara duplicacién de funciones y precisara responsabilidades.
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Dentro de este contexto se modificé el nombre de la SECOGEF por el de Secretaria de Contraloria y Desarrollo
Administrativo (SECODAM) y se le doté de nuevas atribuciones con el objeto de modernizar y controlar funciones
administrativas fundamentales, en adicién a las que le correspondian en materia de vigilancia vy
responsabilidades de los servidores publicos.

A fin de responder cabalmente a las nuevas responsabilidades que la ley otorgd a la SECODAM, el Ejecutivo
Federal expidié el Reglamento Interior de dicha Secretaria mediante su publicacién en el DOF el 12 de abril de
1995, el cual modifica la estructura organica de la dependencia y distribuye su competencia entre sus unidades
administrativas.

Es conveniente destacar que en el Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000 se adopté como linea de accién de las
actividades del Ejecutivo Federal en materia de control, promover la probidad y rendicién de cuentas como
elemento esencial del proceso de reforma del Estado. En este sentido, con base en el andlisis permanente del
marco juridico que regula la actuacién de la APF, se determind la existencia de limitaciones legales que
dificultaban el funcionamiento de los drganos internos de control de las dependencias y entidades, instrumentos
fundamentales para propiciar el adecuado desempefio de la funcién publica y que se reflejaban en la
oportunidad y eficacia con que debia actuarse ante eventuales conductas que vulneraban los principios que
regian el quehacer publico.

Por lo anterior, conforme a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000, se produjeron las
reformas a las Leyes Orgdnicas de la Administracidon Publica Federal, Federal de las Entidades Paraestatales y
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos (DOF, del 24 de diciembre de 1996), para dotar a las
contralorias internas de la autonomia que requeria la funcién de control y que se tradujeron en los aspectos
fundamentales siguientes:

e Facultar a la SECODAM para designar y remover directamente a los contralores internos de las dependencias
y entidades, asi como de la Procuraduria General de la Republica, y con ello reforzar el vinculo funcional de
éstos respecto del érgano rector, y asi sustraerlo de la linea de mando del érgano fiscalizador.

e Conferir atribuciones directas a los drganos internos de control de las entidades paraestatales para iniciar el
procedimiento administrativo a los servidores publicos de éstas, en los casos en que se presumiera la
necesidad de fincar responsabilidades en los términos de Ley.

e Dotar del cardcter expreso de érganos de autoridad a las contralorias internas, con mencién especifica de su
estructura bdasica, a partir de la atencién de quejas y denuncias, la auditoria y la competencia integral en
materia de responsabilidades.

e Unificar la potestad sancionadora, en materia de responsabilidades a efecto de que los érganos internos de
control al tiempo que fincaran sanciones disciplinarias, sin distincién de la cuantia, impusieran las sanciones
econdémicas.

Estas reformas legales realizadas por iniciativa del C. Presidente de la Republica dieron origen a la modificacion
del Reglamento Interior de la SECODAM (DOF 29 de septiembre de 1997). En efecto, con las reformas al
Reglamento, se dotd del andamiaje juridico indispensable para que las atribuciones de las contralorias internas,
como drganos de autoridad se ejercieran plenamente en el ambito de competencia de la SECODAM.
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Por su parte, el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 previé como uno de sus objetivos rectores el de abatir los
niveles de corrupcién en el pais y dar absoluta transparencia a la gestion y al desempeiio de la APF, por lo que el
Ejecutivo Federal impulsé la expedicién y reformas de diversos ordenamientos, entre ellos, el Reglamento
Interior de la SECODAM. De esta manera, el Ejecutivo Federal expidid el nuevo Reglamento Interior de esa
Secretaria, publicado en el DOF el 16 de julio de 2001, en el cual se efectuaron algunas precisiones sobre el
funcionamiento de diversas unidades administrativas de la Secretaria, entre otras, las que se encuentran la
Unidad de Auditoria Gubernamental y la Direccidon General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial, asi
como de los érganos internos de control de las dependencias y entidades de la APF y la Procuraduria General de
la Republica, para el adecuado ejercicio de sus atribuciones.

El 7 de septiembre de 2001, se publicé en el DOF el Acuerdo mediante el cual se adscribieron organicamente las
unidades administrativas de la SECODAM vy se establecia la subordinacién jerarquica de los servidores publicos,
sefialando en el articulo segundo que los Titulares de los Organos Internos de Control dependerian
jerarquicamente del Coordinador General de Organos de Vigilancia y Control, en cuanto a los Titulares de las
Areas de Auditoria, Quejas y Responsabilidades de los OIC, el articulo cuarto sefialaba que dependerian
jerarquica y funcionalmente de los Titulares de los OIC.

El 13 de marzo de 2002, se publicd en el DOF el Decreto por el cual se expide la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos y se reforman la Ley Organica de la Administracién Publica Federal y
la Ley de Coordinacion Fiscal. La nueva ley precisé en su articulo 4 que los Contralores Internos y los Titulares de
las Areas de Auditoria, Quejas y Responsabilidades, serian autoridades competentes para la investigacion,
tramitacién y sustanciacidn y resolucidn de los procedimientos y recursos establecidos en dicha ley.

El 10 de abril de 2003, se publicé en el DOF, el Decreto por el que se reforma la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, sustituyéndose la denominacion de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo por
la denominacién actual de Secretaria de la Funcién Publica.

Derivado de la reforma sefialada, con fecha 12 de diciembre de 2003, el Ejecutivo Federal publicé en el DOF el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica el cual tuvo como propdsito fundamental incluir
expresamente unidades administrativas que realizaran actos de autoridad, especificando sus atribuciones a fin
de evitar que los mismos fueran sujetos de posibles impugnaciones ante autoridades jurisdiccionales.

En ese contexto, el articulo 60 de su Reglamento Interior, establecié como atribucion del Titular de la Secretaria,
el designar a los titulares de los OIC en las dependencias, drganos desconcentrados, Procuraduria General de la
Republica, organismos descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria, y fideicomisos publicos,
asi como a los de las dreas de Auditoria Interna, de Auditoria de Control y Evaluacidn, Quejas y Responsabilidades
de tales érganos.

Uno de los objetos rectores del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 fue impulsar la consolidacién de una
administracién ética y eficaz, transparente y responsable, que rindiera cuentas, que combatiera y castigara la
arbitrariedad, la corrupcién y la impunidad, que siguiera abriendo espacios a la participacién ciudadana vy
ampliara los espacios de escrutinio social.
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En este contexto, el Gobierno Federal impulsé la expedicidn y reformas de diversos ordenamientos, entre ellos,
el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, que el 15 de abril de 2009, se publicé en el DOF,
donde se estableci6 una nueva estructura orgdnica en la dependencia, para prever otras unidades
administrativas y fortalecer las facultades de control y evaluacidon gubernamentales; dentro de las modificaciones
que destacaron fue el cambio de denominacién del Area de Auditoria de Control y Evaluacién y Apoyo al Buen
Gobierno por la de Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica. El Reglamento tendria
nuevas modificaciones publicadas en el DOF, el 24 de agosto de 2009 y 03 de agosto de 2011, que en general se
refieren a la eliminacién de unidades administrativas y la transformacién de las existentes.

Para el 20 de octubre de 2015, se publico el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, con lo que la estructura organica
basica de la dependencia se modificd nuevamente, lo anterior derivado de que con fecha 3 de febrero de 2015,
el C. Presidente de la Republica designé al nuevo Titular de la Secretaria de la Funcién Publica, dando indicaciones
al mismo, para "reforzar los procesos de control, fiscalizacién y auditoria del Gobierno de la Republica y de vigilar
que los servidores publicos se apeguen a la ley y a la ética".

Con la promulgacion de las leyes del Sistema Nacional Anticorrupcién, publicadas el 18 de julio de 2016, la
Secretaria de la Funcién Publica tenia la necesidad imperiosa de ajustarse a los nuevos retos que le impone la
implementacion del Sistema Nacional Anticorrupcidn; de ahi, la trascendencia de la publicacion del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica (19 de julio de 2017), donde se retoman las nuevas facultades
otorgadas a la Secretaria, los Organos Internos de Control y Unidades de Responsabilidades, con |a finalidad de
alinearlas a los requerimientos y obligaciones que trae consigo dicho Sistema.

En ese sentido, las facultades de los Titulares de los OIC y sus areas de Responsabilidades, de Auditoria Interna,
de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica, asi como de Quejas, se encuentran establecidas en
los articulos 98 y 99 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidn Publica. Adicionalmente, la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, en su articulo 115 establece: que la autoridad a quien se encomiende la
substanciacidny, en su caso, resolucion del procedimiento de responsabilidad administrativa, debera ser distinto
de aquél o aquellos encargados de la investigacién. Con lo cual, los Organos Internos de Control y Unidades de
Responsabilidades deberan dar cumplimiento mediante la separacién de las areas de substanciacion
(Responsabilidades) de aquellos encargados de la investigacién (Quejas).

Por lo anterior, se vio en la necesidad de adaptar su estructura orgdnica basica para afrontar los nuevos retos
del Gobierno Federal para combatir y prevenir la corrupcidn y establecer las bases de coordinacién entre la
Federacién, las entidades federativas, los municipios y las alcaldias de la Ciudad de México, para el
funcionamiento de este Sistema, en este sentido |la Secretaria debera colaborar en el marco del Sistema Nacional
Anticorrupcion y del Sistema Nacional de Fiscalizacidn, en el establecimiento de las bases y principios de
coordinacion necesarios que permitiran el mejor cumplimiento de las responsabilidades de sus integrantes en el
diseiio, promocion de la politica general de la Administracion Publica Federal para el establecimiento de acciones
que propiciaran la integridad y la transparencia en la gestion publica, la rendicidon de cuentas y el acceso por
parte de los particulares a la informacién que aquélla generara.
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Antecedentes del Organo Interno de Control en la Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de
Mercados Agropecuarios.

Con el propédsito de apoyar la comercializacion de productos agropecuarios, mediante decreto presidencial
publicado en el DOF el 16 de abril de 1991, se creé el Organo Administrativo Desconcentrado denominado
“Apoyos y Servicios a la Comercializacién Agropecuaria” (ASERCA), dependiente de la Secretaria de Agriculturay
Recursos Hidraulicos, el cual contaria con un consejo técnico, un director general y las demds unidades
administrativas que le fueran autorizadas de conformidad con el presupuesto que se le asignara. Su primera
estructura orgdnica y ocupacional fue conformada por 62 plazas.

Asimismo, en julio de 1992, se autorizo la creacién de la Unidad de Contraloria Interna de la ASERCA con un total
de 6 plazas, previa opinion favorable emitida por la SECOGEF.

El 12 de abril de 1996, se publica en el DOF el nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural, mismo que sefiala en su articulo 35, ultimo parrafo que el Secretario del Despacho
establecerd la estructura orgdnica y funciones complementarias de los Organos Administrativos
Desconcentrados, mediante acuerdos que seran publicados en el DOF. Asimismo, en su articulo 46, se indica que
los Coordinadores Generales, los Directores Generales, los Directores Regionales y los Titulares de las Areas
Juridica y de Contraloria Interna de ASERCA, tendran las atribuciones genéricas y especificas que les
correspondan con arreglo a lo dispuesto en los articulos 29, 30, 36 y 42, respectivamente, de dicho
ordenamiento.

En abril de 1998, como parte del proceso de modificacién de la dependencia jerarquica y funcional de los Organos
Internos de Control de las dependencias y entidades de la APF, el C. Secretario de la Contraloria y Desarrollo
Administrativo aprueba la modificacidn organica de la Contraloria Interna en la ASERCA, a fin de que la SECODAM
realizara la designacién y remocidn directa del Contralor Interno de la ASERCA, por lo que la linea de mando fue
transferida a dicha Secretaria.

Una vez creada la nueva Secretaria de la Funcidén Publica, asi como fortalecida en materia de control de los
recursos humanos de la APF, el 20 de marzo de 2007, la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacién de la
Administracion Publica Federal (URHyPAPF) y la Direccidon General de Planeacion, Organizacion y Compensacion
de la Administracién Publica Federal (DGPOCAPF), con oficio No. SSFP/412/0547 y DDGP/408/0246, aprobaron
y registraron la modificacién a la estructura organizacional del OIC en la ASERCA (antes Contraloria Interna)
presentandose de la siguiente manera: un Titular del OIC; tres Titulares de Area (Responsabilidades y Quejas,
Auditoria Interna y Auditoria de Control y Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno); cinco Subdirecciones de Area
(una Coordinacidn de Auditorias al PROCAMPO y cuatro de Auditor Coordinador); tres Jefes de Departamento
(Auditor Encargado); y dos puestos operativos de base (Secretaria Ejecutiva “A” y Secretaria Ejecutiva “B”); para
un total de 14 puestos. La vigencia de dicho registro y aprobacién fue a partir del 01 de mayo de 2007.

Para el ejercicio 2011, la URHyPAPF y la DGPOCAPF, mediante oficio No. SSFP/408/0455/2011 vy
SSFP/408/DH0O/0856/2011, de fecha 03 de junio de 2011, aprueba y registra la estructura organica del OlC en la
ASERCA, con vigencia a partir de noviembre de 2009, remitida a través del Sistema RHnet con nombre de
escenario “ASERCA TITULARES OIC” consistente en tres cambios de grado de MA1 a MB1, correspondiente a los
Titulares de Area del OIC.
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El 25 de abril de 2012, se publica en el DOF, el Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, a través del cual en su articulo 2, fraccion XXII, letra “D”, fraccion |, Apoyos
y Servicios a la Comercializacién Agropecuaria cambia la denominacién del Organo Desconcentrado por Agencia
de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios; ademas de que en su articulo décimo
transitorio, se sefiala la obligatoriedad de establecer reglamentos interiores de los drganos administrativos
desconcentrados; asimismo, que el Secretario establecera la estructura orgdnica de apoyo administrativo,
previamente aprobada por la SFP, de los érganos administrativos desconcentrados, mediante acuerdos que
serdn publicados en el DOF.

En tal sentido, y dando cumplimiento a dicho articulo transitorio, el 22 de diciembre de 2014, se publico en el
DOF el Reglamento Interior de la Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados
Agropecuarios, el cual sefiala en su articulo 24, la existencia de un OIC en dicha institucion, en los términos que
establece la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, quien para el ejercicio de sus facultades se
auxiliara con los titulares de las areas de Auditoria, Quejas y Responsabilidades, designados de igual forma.

Asimismo, sefiala que los servidores publicos referidos ejerceran, en el ambito de sus respectivas competencias,
las facultades previstas en la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal, la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y en los demas ordenamientos legales y
administrativos aplicables, conforme a lo previsto en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica; ademas de contaran con el apoyo que sea necesario por parte de los servidores publicos de ASERCA.

Finalmente, mediante oficio No. SSFP/408/1276/2017 y SSFP/408/DGOR/1565/2017 de fecha 10 de octubre de
2017, de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal y la Direccién General
de Organizacion y Remuneraciones de la Administracién Publica Federal, informaron sobre la aprobacion y
registro de la estructura del OIC en la ASERCA; asimismo, con oficios Nos. SSFP/408/DGOR/1779/2017 y
SSFP/408/DGOR/1846/2017, de fechas 14 y 24 de noviembre de 2017 respectivamente, se informo sobre la
actualizacién de la informacidn ingresada con el escenario “ASERCA_OIC_20171710131926"”, con vigencia a
partir del 16 de octubre de 2017. De esta forma, se efectud la separacién del Area de Responsabilidades y de
Quejas, credndose la plaza del Titular del Area de Quejas y el cambio de denominacién de la primera, asi como
la transferencia de dos plazas de nivel Enlace denominadas “Abogado”. Por lo que la estructura organica del OIC
en la ASERCA pas6 de 14 a 17 plazas.

Lo anterior a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como a las nuevas atribuciones conferidas por la Ley General de Sistema Nacional
Anticorrupcion, el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidn Publica y demas disposiciones aplicables.

De las 17 plazas que componen al OIC en la ASERCA, 2 de ellos corresponden a servidores publicos con nivel
operativo, mientras que otros 2 puestos son nivel Enlace. Por lo que las funciones que describe el presente
Manual corresponden a 13 puestos comprendidos en los niveles jerdrquicos de Jefatura de Departamento a
Direccién General Adjunta (O a L)
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III. Marco Juridico - Administrativo

Disposiciones Constitucionales

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5-11-1917

Leyes

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B” del articulo 123
Constitucional.
D.O.F. 28-X11-1963

e Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 01-1vV-1970

e Ley Orgdnica de la Administracidon Publica Federal.
D.O.F. 29-X11-1976

e Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
D.O.F. 31-XI1I-1982

e Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-VIII-1994

e Ley Federal para la Administracion y Enajenacidn de Bienes del Sector Publico.
D.O.F. 19-X11-2002

e Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracidon Publica Federal.
D.O.F. 10-1V-2003

e Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20-V-2004

e Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
31-X11-2004

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04-1-2010

Ley Federal de Archivos.
D.O.F. 23-1-2012
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Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 04-V-2015

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 09-V-2016

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
D.O.F. 18-VII-2016

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18-VII-2016

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
D.O.F. 26-1-2017

Ley General de Archivos
D.O.F. 15-VI-2018

Caddigos

Cédigo Civil Federal.
D.O.F. 26-V-1928

Cédigo Penal Federal.
D.O.F. 14-VII-1931

Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24-11-1943

Cédigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31-XII-1981

Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales.
D.O.F. 05-V-2014

Reglamentos

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28-VI-2006
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Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 6-1X-2007

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 28-VII-2010

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 28-VII-2010

Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién.
D.O.F. 25-1V-2012

Reglamento Interior de la Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios.
D.O.F. 22-X11-2014

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.
D.O.F. 19-VII-2017

Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 30-VI-2017

Decretos

Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre.
D.O.F. 22-1-2013

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D.O.F. 20-V-2013

Decreto de Presupuesto de Egreso de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018.
D.O.F. 29-XI-2017

Acuerdos

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y Administracién de
los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia.
D.O.F. 12-VIl-2010
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Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Transparencia
D.O.F. 12-VII-2010

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias, Revisiones y
Visitas de Inspeccion.
D.O.F. 12-VII-2010

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

DOF 12-VII-2010

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 09-VIII-2010

Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas a que se refiere el Reglamento
Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
D.O.F. 25-V-2012

Acuerdo por el que se delega a favor del Director General de Administracion y Desarrollo de Recursos
Humanos, la facultas que se indica
D.O.F. 31-V-2013

Acuerdo por el que se modifican las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, en materia de
tecnologias de la informacidn y comunicaciones, y en la de seguridad de la informacién, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dichas materias.

D.O.F. 08-V-2014

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
reglas de integridad para el ejercicio en la funcidn publica y los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de ética y de Prevencién de Conflictos de Interés.

D.O.F. 20-VIII-2015

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 31-V-2016

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Control Interno.
D.O.F. 03-X1-2016
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e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno
D.O.F. 03-XI-2016

e Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de Archivos y de Gobierno
Abierto para la Administracién Publica Federal y su Anexo Unico.
D.O.F. 15-V-2017

e Acuerdo por el que se adscriben orgdnicamente las unidades administrativas de la Secretaria de la Funcién
Publica y se establece la subordinaciéon jerdrquica de los servidores publicos previstos en su Reglamento
Interior.

D.O.F. 28-VIII-2017

Lineamientos

e Lineamientos generales para la organizacion y conservacion de los archivos de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 20-11-2004

e Lineamientos para la operacidn del Sistema Informdatico RH net.
D.O.F. 15-XII-2005

e Lineamientos Generales para la Presentacién de los Informes y Reportes del Sistema de Informacién
Periddica.
D.O.F. 21-XI-2006

e Lineamientos para el ejercicio eficaz, transparente, agil y eficiente de los recursos que transfieren las
dependencias y entidades en la administracion publica federal a las entidades federativas, mediante
convenios de coordinacion en materia de reasignacion de recursos.

D.O.F. 28-111-2007

e Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de
los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como
para la modernizacion de la Administracidn Publica Federal.

D.O.F. 30-1-2013

e Lineamientos para la creacion y uso de Sistemas Automatizados de Gestidn y Control de Documentos.
D.O.F. 03-VII-2015

e Lineamientos para la atencidn, investigacidn y conclusidn de quejas y denuncias.
D.O.F. 25-1V-2016
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Lineamientos para la promocidn y operacidn en la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo
social.
D.O.F. 28-X-2016

Lineamientos Generales para la Formulacién de los Planes Anuales de Trabajo de los Organos Internos de
Control vigente.
D.O.F. 7-X1-2017

Otros

Bases Generales de Colaboracién que en el Marco de la Ley de Seguridad Nacional celebran la Secretaria de
Gobernacidn y la Secretaria de Salud.
D.O.F. 05-111-1999

Norma que regula las jornadas y horarios de labores en la Administracion Publica Federal Centralizada.
D.O.F. 15-111-1999

Normas generales para el registro, afectacién, disposicién final y baja de bienes muebles de la Administracién
Publica Federal Centralizada.
D.O.F. 30-XI11-2004

Clasificacion Funcional del Gasto (finalidad, funcion, subfuncion).
D.O.F. 27-X11-2010

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracidn Publica Federal.
D.O.F. 28-XII1-2010

Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres.
NMX-R-025-SCFI-2012
D.O.F. 23-XI-2012

Normas y Lineamientos que regulan el funcionamiento de los Organos Internos de Control. Boletin B. Normas
Generales de Auditoria Publica.
D.O.F. 15-11-13

Guia General de Auditoria Publica.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-XII-15 por la SFP. Ultima versién de marzo
de 2018.

Guia para la Elaboracidn de Informes de Irregularidades Detectadas e Integracion de Expedientes.
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Emitida por la Subsecretaria de Control y Auditoria de la Gestion Publica de la Secretaria de la Funcidn Publica
en marzo de 2018.

e Guia de auditoria de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico.
Oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-XII-15 por la SFP.

e Guia de auditoria para las operaciones de disposicion final y baja de muebles de la Administracién Publica
Federal centralizada.
Oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-XII-15 por la SFP.

e Guia de auditoria de almacenes e inventario de bienes de consumo.
Oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-XII-15 por la SFP.

e Guia de auditoria a fideicomisos, mandatos y contratos andlogos.
Oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-XII-15 por la SFP.

e Guia de resultados de programas mediante la revision al desempefio.
Oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-XII-15 por la SFP.

e Guia de auditorias y visitas de inspeccidn de obras publicas y servicios relacionados con las mismas.
Oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-XII-15 por la SFP.
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IV. Atribuciones

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el DOF el 19 de julio de 2017.

CAPITULO VIII
De los Delegados, Subdelegados, Comisarios Publicos, Titulares de los Organos Internos de Control y de sus
respectivas Areas de Responsabilidades, Auditoria y Quejas y Unidades de Responsabilidades.

Articulo 98.- Los titulares de los Organos Internos de Control tienen, en las Dependencias, incluyendo a sus
drganos administrativos desconcentrados, las Entidades o la Procuraduria en la que sean designados, las
facultades siguientes:

l. Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de Faltas Administrativas a cargo de los
Servidores Publicos o de los Particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de
Responsabilidades; investigar y calificar las Faltas Administrativas que detecte, asi como llevar a cabo
las acciones que procedan conforme a dicha Ley;

11 Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las sanciones respectivas,
cuando se trate de Faltas Administrativas no Graves, asi como remitir al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa los procedimientos de responsabilidad administrativa cuando se refieran a Faltas
Administrativas Graves y por conductas de particulares sancionables conforme a la Ley de
Responsabilidades, para su resolucidn en términos de dicha Ley;

1R Analizar y verificar aleatoriamente las declaraciones de situacidon patrimonial, de intereses y la
constancia de presentacion de declaracidn fiscal de los Servidores Publicos, y en caso de no existir
anomalias, expedir la certificacién correspondiente, o habiéndolas, iniciar la investigacién que
permita identificar la existencia de presuntas Faltas Administrativas;

V. Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias o visitas de inspeccidon que
practiquen las unidades administrativas competentes de la Secretaria a las Dependencias, las
Entidades, la Procuraduria y los Fideicomisos Publicos no Paraestatales, Mandatos y Contratos
Analogos en los casos en que asi se determine;

V. Conocer, investigar, sustanciar y resolver los procedimientos de sancién a proveedores, licitantes o
contratistas;

VI. Atender y, en su caso, proporcionar la informacién y documentacion que solicite la Coordinacion
General de Organos de Vigilancia y Control y demds unidades administrativas competentes de la
Secretaria, que permita dar cumplimiento a las politicas, planes, programas y acciones relacionadas
con el Sistema Nacional Anticorrupcidn y el Sistema Nacional de Fiscalizacion;

VII. Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacion que interpongan los
Servidores Publicos;

VIIL. Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revisidon que se interpongan en
contra de las resoluciones emitidas por los titulares de las dreas de responsabilidades en los
procedimientos de inconformidad, intervenciones de oficio y sanciones a licitantes, proveedores y
contratistas previstos en las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas;
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Xl.

XIl.

XIil.

Xiv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIil.

XIX.

Llevar los procedimientos de conciliacién previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, en los
casos en que el Secretario asi lo determine, sin perjuicio de que los mismos podran ser atraidos
mediante acuerdo del Subsecretario de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Publicas;

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales,
representando al Secretario, asi como expedir las copias certificadas de los documentos que se
encuentren en los archivos del Organo Interno de Control;

Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control interno y la evaluacién de la gestién
gubernamental; vigilar el cumplimiento de las normas que en esas materias expida la Secretaria, y la
politica de control interno y la toma de decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos y politicas
institucionales, asi como al 6ptimo desempefio de Servidores Publicos y 6rganos, a la modernizacion
continua y desarrollo eficiente de la gestién administrativa y al correcto manejo de los recursos
publicos;

Verificar que se dé cumplimiento a las politicas que establezca el Comité Coordinador, asi como los
requerimientos de informacidn que en su caso soliciten los Entes Publicos, en el marco del Sistema
Nacional Anticorrupcién;

Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas de inspeccién e informar de su resultado
a la Secretaria, asi como a los responsables de las unidades administrativas auditadas y a los titulares
de las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria, y apoyar, verificar y evaluar las acciones que
promuevan la mejora de su gestion.

Las auditorias, revisiones y visitas de inspeccidén a que se refiere esta fraccién podrdn realizarse por
los propios titulares o por conducto de sus respectivas areas de quejas, auditoria interna y auditoria,
desarrollo y mejora de la gestion publica o bien, en coordinacién con las unidades administrativas de
la Secretaria u otras instancias externas de fiscalizacion;

Coordinar la formulacién de los proyectos de programas y presupuesto del Organo Interno de Control
correspondiente y proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del presupuesto;

Presentar denuncias por los hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcion o, en su caso, ante la instancia local competente;

Requerir a las unidades administrativas de las Dependencias, las Entidades o la Procuraduria en las
gue se encuentren designados, la informacidn necesaria para cumplir con sus atribuciones y brindar
la asesoria que les requieran dichos entes publicos en el ambito de sus competencias;

Atender y, en su caso, proporcionar la informacidn que les sea requerida por la Direcciéon General de
Transparencia, en términos de las disposiciones juridicas en materia de acceso a la informacion y de
datos personales que genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve por cualquier causa;

Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo
de los Servidores Publicos de las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria, conforme a los
lineamientos emitidos por la Secretaria;

Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
Faltas Administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion;
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XX. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicaciéon de recursos publicos federales, segun
corresponda en el ambito de su competencia, y

XXI. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que les encomienden
el Secretario y el Coordinador General de Organos de Vigilancia y Control.

Los titulares de las Unidades de Responsabilidades tendran las facultades a que se refieren las fracciones Il, VII,
X, XIl, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX y XX de este articulo.

Los titulares de los Organos Internos de Control y de las Unidades de Responsabilidades en el ejercicio de las
facultades que se les confieren en este articulo, atenderdn los objetivos, politicas y prioridades que dicte el
Secretario a través de la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control o, a través de los
Subsecretarios. Los titulares de las Unidades de Responsabilidades atenderan también el régimen especial
aplicable a las empresas productivas del Estado.

Articulo 99.- Los titulares de las dreas de responsabilidades, auditoria y quejas de los Organos Internos de Control
tendran respecto de las Dependencias, incluyendo sus érganos administrativos desconcentrados, las Entidades
o la Procuraduria en la que sean designados, sin perjuicio de las que corresponden a los titulares de dichos
Organos, las facultades siguientes:

. Los titulares de las Areas de Responsabilidades las siguientes:

1. Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la
recepcion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y sancionar las conductas que
constituyan Faltas Administrativas no Graves;

2. Ordenar el emplazamiento del presunto responsable de una Falta Administrativa para que
comparezca a la celebracion de la audiencia inicial, citando a las demas partes, en términos de
la Ley de Responsabilidades;

3. Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos de responsabilidad
administrativa que hayan substanciado, incluido el envio de los autos originales de los
expedientes de responsabilidad administrativa al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para
su resoluciéon, cuando dichos procedimientos se refieran a Faltas Administrativas Graves y de
Particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades;

4. Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios para la atencién de los asuntos en
materia de responsabilidades, asi como solicitar a las unidades administrativas de las
Dependencias, las Entidades y la Procuraduria la informacién que se requiera para el
cumplimiento de sus facultades;

5. Recibir y dar tramite a las impugnaciones presentadas por el Denunciante o la Autoridad
Investigadora, a través del recurso de inconformidad, sobre la abstencién de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones;

6. Imponer medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones establecidos en la Ley de
Responsabilidades;

7. Imponer las medidas cautelares a que se refiere la Ley de Responsabilidades;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;

Dictar las resoluciones en los recursos de revocacion interpuestos por los Servidores Publicos
respecto de la imposicion de sanciones administrativas, asi como realizar la defensa juridica de
las resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales, representando al
Secretario;

Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que contravengan las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, con excepcion de aquéllas que deba conocer la Direccidn
General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, por acuerdo del Secretario;

Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo considera
conveniente por presumir la inobservancia de las disposiciones en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

Tramitar, instruir y resolver los procedimientos administrativos de sancion a personas fisicas o
morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas y demas
disposiciones en materia de Contrataciones Publicas, e imponer las sanciones correspondientes,
asi como informar a la Direccién General de Controversias y Sanciones en Contrataciones
Publicas sobre el estado que guarda la tramitacién de los expedientes de sanciones que
sustancie, con excepcidn de los asuntos que aquélla conozca;

Registrar y mantener actualizado el Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados de la
Administracion Publica Federal, sobre los asuntos a su cargo;

Tramitar los procedimientos de conciliacion en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas derivados de las solicitudes de
conciliacion que presenten los proveedores o contratistas por incumplimiento a los contratos o
pedidos celebrados con las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria, en los casos en que
por acuerdo del Secretario asi se determine.

Para efectos de lo anterior, podrdn emitir todo tipo de acuerdos, asi como presidir y conducir las
sesiones de conciliacidn y llevar a cabo las diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones
y prevenciones a que haya lugar;

Instruir los recursos de revisién que se hagan valer en contra de las resoluciones de
inconformidades e intervenciones de oficio, asi como en contra de las resoluciones por las que
se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas en los términos de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas y someterlos a la resolucién del titular del Organo Interno
de Control, y

Las demds que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le
encomienden el Secretario y el titular del Organo Interno de Control correspondiente.

Los titulares de las areas de responsabilidades de las Unidades de Responsabilidades tendran, en el
ambito de su adscripcidn, las facultades a que se refieren los numerales 1 a 9 de esta fraccion.
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1l Los titulares de las Areas de Auditoria las siguientes:

a)

b)

De Auditoria Interna:

1.

7.

Ordenar y realizar, por si o en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria
u otras instancias externas de fiscalizacion, las auditorias y visitas de inspeccidon que les
instruya el Titular del Organo Interno de Control, asi como suscribir el informe
correspondiente y comunicar el resultado de dichas auditorias y visitas de inspeccion al
Titular del Organo Interno de Control, a la Secretaria y a los responsables de las unidades
administrativas auditadas;

Ordenar y realizar por si o en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria
u otras instancias externas de fiscalizacidn, las auditorias, revisiones y visitas de inspeccién
gue se requieran para determinar si las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria,
cumplen con la normas, programas y metas establecidos e informar los resultados a los
titulares de las mismas, y evaluar la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus objetivos,
ademads de proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro de sus fines,
aprovechar mejor los recursos que tiene asignados, y que el otorgamiento de sus servicios
sea oportuno, confiable y completo;

Vigilar la aplicaciéon oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de
las auditorias o revisiones practicadas, por si o por las diferentes instancias externas de
fiscalizacion;

Requerir a las unidades administrativas de las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria
la informacion, documentacién y su colaboracion para el cumplimiento de sus atribuciones;

Proponer al titular del Organo Interno de Control las intervenciones que en la materia se
deban incorporar al plan anual de trabajo y de evaluacidn de dicho Organo;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos, y

Las demds que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le
encomienden el Secretario y el titular del Organo Interno de Control correspondiente;

De Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica:

1.

Verificar el cumplimiento de las normas de control interno y la evaluacion de la gestion
publica que emita la Secretaria, asi como elaborar los proyectos de normas
complementarias que se requieran en materia de control interno y la evaluacién de la
gestion publica;

Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno establecido,
informando periédicamente el estado que guarda;

Efectuar la evaluacion de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de las metas y
objetivos de las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria;

Promover y asegurar el desarrollo administrativo, la modernizacion y la mejora de la gestion
publica en las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria, mediante la implementacion
e implantacién de acciones, programas y proyectos en esta materia;
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10.

11.

12.

Participar en el proceso de planeacién que desarrolle las Dependencias, las Entidades y la
Procuraduria en la que sean designados, para el establecimiento y ejecucién de
compromisosy acciones de mejora de la gestion o para el desarrollo administrativo integral,
conforme a las disposiciones que establezca la Secretaria;

Brindar asesoria en materia de mejora y modernizacién de la gestién en las Dependencias,
las Entidades y la Procuraduria en la que sean designados, en temas como:

a) Planeacidn estratégica;

b) Tramites, servicios y procesos de calidad;

c) Participacion ciudadana;

d) Mejora regulatoria interna y hacia particulares;

e) Gobierno digital;

f)  Recursos humanos, servicio profesional de carrera y racionalizacién de estructuras;
g) Austeridady disciplina del gasto, y

h) Transparenciay rendicidén de cuentas.

Para efectos de este numeral, los titulares de las areas de Auditoria para Desarrollo y Mejora
de la Gestién Publica, realizaran o podran encomendar investigaciones, estudios y analisis,
para asesorar a las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria en los temas sefalados;

Participar en los Comités Técnicos de Seleccidn de las Dependencias sujetas a la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal;

Promover en el dmbito de las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria el
establecimiento de pronunciamientos de caracter ético, asi como de programas orientados
a la transparencia y el combate a la corrupcidn y rendicién de cuentas;

Proponer al Titular del Organo Interno de Control las intervenciones que en materia de
control interno y la evaluacién de la gestién publica se deban integrar al plan anual de
trabajo y de evaluacion;

Impulsar y dar seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo administrativo
integral, modernizacion y mejora de la gestion publica, asi como elaborar y presentar los
reportes periddicos de resultados de las acciones derivadas de dichos programas o
estrategias;

Dar seguimiento a las acciones que implementen las Dependencias, las Entidades y la
Procuraduria para la mejora de sus procesos, a fin de apoyarlas en el cumplimiento de sus
objetivos estratégicos con un enfoque preventivo y brindarles asesoria en materia de
desarrollo administrativo;

Realizar diagndsticos y opinar sobre el grado de avance y estado que guardan las
Dependencias, las Entidades y la Procuraduria en materia de desarrollo administrativo
integral, modernizacidn y mejora de la gestidn publica;
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13. Promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la gestién
institucional y de buen gobierno, al interior de las Dependencias, las Entidades y la
Procuraduria, a fin de asegurar el cumplimiento de las normas, metas y objetivos;

14. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;

15. Requerir alas unidades administrativas de las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria
en la que sean designados, la informacién que se requiera para la atencién de los asuntos
en las materias de su competencia;

16. Establecer acciones preventivas y de transformacion institucional a partir de los resultados
de las distintas evaluaciones a los modelos, programas y demds estrategias establecidas por
la Secretaria, a las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria en la que sean designados;

17. Valorar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador a las Dependencias, las
Entidades y la Procuraduria en la que sean designados, con el objeto de adoptar las medidas
necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefio y control interno, y

18. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le
encomiende el Secretario y el Titular del Organo Interno de Control correspondiente.

Cuando en un Organo Interno de Control no coexistan el Titular del Area de Auditoria Internay el de
Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica, el Servidor Publico que se desempefie como
Titular del Area de Auditoria ejercera las atribuciones establecidas en la presente fraccion, y

Los titulares de las Areas de Quejas las siguientes:

1.

Recibir las denuncias que se formulen por posibles actos u omisiones que pudieran constituir
Faltas Administrativas cometidas por Servidores Publicos o Particulares por conductas
sancionables, de conformidad con la Ley de Responsabilidades, incluidas las que deriven de los
resultados de las auditorias practicadas por las autoridades competentes, o en su caso, de
auditores externos;

Recibir las denuncias que se formulen en contra de personas fisicas o morales por infracciones a
las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras
publicas, servicios relacionados con las mismas y demas disposiciones en materia de
Contrataciones Publicas;

Practicar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias practicadas por las autoridades
competentes, las investigaciones por posibles actos u omisiones que pudieran constituir Faltas
Administrativas por parte de los Servidores Publicos o de los Particulares por conductas
sancionables, en términos de la Ley de Responsabilidades, con excepcion de aquéllas que deba
llevar a cabo la Direccién General de Denuncias e Investigaciones, por acuerdo del Secretario,
asi como informar a dicha unidad administrativa sobre el estado que guarde la tramitacién de
los procedimientos de investigacién que conozca;

Practicar de oficio, o por denuncia las investigaciones en contra de personas fisicas o morales
por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas y demds disposiciones en
materia de Contrataciones Publicas, con excepcion de aquéllas que deba conocer la Direccidon
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10.

11.

12.

13.

General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, asi como informar a dicha
unidad administrativa sobre el estado que guarde la tramitaciéon de los procedimientos de
investigacion que conozca.

Para efectos del parrafo anterior, podra emitir cualquier acuerdo de tramite y llevar a cabo toda
clase de diligencias;

Citar, cuando lo estime necesario, a cualquier Servidor Publico que pueda tener conocimiento
de hechos relacionados con presuntas responsabilidades administrativas a fin de constatar la
veracidad de los mismos, asi como solicitarles que aporten, en su caso, elementos, datos o
indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa del Servidor Publico o
del particular por conductas sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades;

Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, a fin de integrar debidamente
los expedientes relacionados con las investigaciones que realice con motivo de actos u omisiones
gue pudieran constituir Faltas Administrativas, de conformidad con la Ley de Responsabilidades;

Solicitar la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de la
investigacion en términos de la Ley de Responsabilidades, incluyendo aquélla que las
disposiciones juridicas en la materia consideren con cardcter de reservada o confidencial,
siempre que esté relacionada con la comision de Faltas Administrativas a que se refiere la Ley
de Responsabilidades, con la obligacion de mantener la misma con reserva o secrecia, conforme
a dichas disposiciones;

Ordenar la practica de visitas de verificacion, las cuales se sujetaran a lo previsto en la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo;

Formular requerimientos de informacidn a particulares, que sean sujetos de investigacién por
haber cometido presuntas Faltas Administrativas, en términos de la Ley de Responsabilidades;

Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion que realice,
incluido el de conclusidon y archivo del expediente cuando asi proceda, asi como el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa para turnarlo a la Autoridad Substanciadora en el que
se incluira la calificacion de la Falta Administrativa;

Conocer previamente a la presentacion de una inconformidad, las irregularidades que a juicio de
los interesados se hayan cometido en los procedimientos de adjudicacion de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como respecto de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas que lleven a cabo las Dependencias, las Entidades o la Procuraduria, a efecto de que
dichas irregularidades se corrijan cuando asi proceda;

Auxiliar al titular del Organo Interno de Control en la formulacién de requerimientos,
informacién y demas actos necesarios para la atencion de los asuntos en la materia, asi como
solicitar a las unidades administrativas de las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria y a
cualquier persona fisica moral, la informacién que se requiera para el esclarecimiento de los
hechos;

Determinar la procedencia de las inconformidades que se presenten en contra de los actos
relacionados con la operacidn del Servicio Profesional de Carrera y sustanciar su desahogo,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Realizar la valoracién de la determinacion preliminar que formulen las Dependencias sobre el
incumplimiento reiterado e injustificado de obligaciones de los Servidores Publicos de carrera,
en términos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y
su Reglamento;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;

Promover los recursos que como Autoridad Investigadora le otorga la Ley de Responsabilidades
y demas disposiciones juridicas aplicables;

Imponer las medidas de apremio que establece la Ley de Responsabilidades para las Autoridades
Investigadoras para hacer cumplir sus determinaciones, y solicitar las medidas cautelares que se
estimen necesarias para la mejor conduccién de sus investigaciones;

Formular denuncias ante el Ministerio Publico, cuando de sus investigaciones advierta la
presunta comisiéon de delitos y coadyuvar en el procedimiento penal respectivo cuando exista
enriquecimiento inexplicable de Servidores Publicos;

Llevar el seguimiento de la evolucién y verificacion de la situacidn patrimonial de los Declarantes
y verificar que las declaraciones sean integradas al sistema de evolucidon patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal;

Realizar una verificacién aleatoria de las declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y
la constancia de presentacion de declaracion fiscal de los Servidores Publicos asi como de su
evolucidn patrimonial, emitiendo en su caso la certificacion correspondiente por no detectarse
anomalia o iniciar la investigacion respectiva, en caso de detectarlas;

Solicitar a los Declarantes la informaciéon que se requiera para verificar la evoluciéon de su
situacion patrimonial, incluyendo la de sus cényuges, concubinas o concubinarios vy
dependientes econémicos directos, y

Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le
encomiende el Secretario y el Titular del Organo Interno de Control correspondiente.

Los titulares de las dreas de quejas, denuncias e investigaciones de las Unidades de Responsabilidades
tendran las facultades a que se refieren los numerales 1, 3,5 a 10, 12, 15 a 21 de esta fraccion.

Reglamento Interior de la Agencia de Servicios a la Comercializacidn y Desarrollo de Mercados Agropecuarios,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de diciembre de 2014.

TITULO TERCERO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 24.- Al frente del Organo Interno de Control habra un titular designado en los términos que establece la
Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, quien para el ejercicio de sus facultades se auxiliarad con los
titulares de las areas de auditoria, quejas y responsabilidades, designados de igual forma. Los servidores publicos
a que se refiere el parrafo anterior ejerceran, en el dmbito de sus respectivas competencias, las facultades
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previstas en la Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal, la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos y en los demds ordenamientos legales y administrativos aplicables,
conforme a lo previsto en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica. Para el debido
cumplimiento de sus atribuciones, el Titular del Organo Interno de Control y los titulares de las areas a que se
refiere el parrafo primero de este articulo, contaran con el apoyo que sea necesario por parte de los servidores
publicos de ASERCA.
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V. MisiOon

Contribuir al abatimiento de los niveles de corrupcion, promover la rendicién de cuentas y la transparencia de la
informacién, mejorando la gestion y efectividad de la ASERCA, a través de la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los objetivos y metas; y asegurando el estricto apego a la legalidad y el cumplimiento a la
normatividad.

VI. Vision

Que el Organo Interno de Control en la ASERCA sea reconocido como una unidad ética, profesional, transparente,
eficiente, eficaz e impulsora de la mejora gestidn institucional y de una cultura de calidad, que contribuya a
prevenir e inhibir la corrupcion.
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VII. Estructura Organica

Mediante oficio CGOVC/113/E-184/2017 de fecha 6 de septiembre del 2017, el Coordinador General de Organos
de Vigilancia y Control de la SFP y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, fraccién Xlll y XIV del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, hizo del conocimiento del Director en Jefe de la
ASERCA la opinién favorable de la CGOVC, a la modificaciéon de la Estructura Organica del OIC en la ASERCA,;
misma que se encuentra integrada por los siguientes puestos de mando:
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IX. Descripcion de Funciones

Objetivo:

Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucién de los planes, estrategias y acciones del Organo Interno de Control en
la ASERCA, la substanciacion de los procedimientos de investigacion, responsabilidades administrativas,
inconformidades, sanciones a proveedores y resoluciones, la practica de las auditorias y visitas de inspeccion, asi
como impulsar las acciones en materia de desarrollo administrativo integral y mejora de la gestidn que se lleven
a cabo en la ASERCA con apego a la normatividad correspondiente, a fin de contribuir al desempefio honesto,
eficaz y eficiente de los servidores publicos, al establecimiento de un sistema integral de control interno,
fortalecer el desempefio institucional, combatir la corrupcidn, evitar actos ilicitos, consolidar la transparencia y
rendicion de cuentas.

Funciones:

1. Recibir denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos; investigar los
hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas a cargo de los servidores publicos y
calificarlas, en los términos del ordenamiento legal en materia de responsabilidades, con excepcién de
las que conozca la Direccién General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial; determinar, en su
caso, la suspension temporal del presunto responsable de su empleo, cargo o comision, si asi conviene
a la conduccién o continuacién de las investigaciones, asi como llevar a cabo las acciones que procedan
conforme a la ley en la materia.

2. Sustanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las sanciones respectivas,
cuando se trate de Faltas Administrativas no Graves, asi como remitir al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa los expedientes relacionados con los procedimientos de responsabilidad administrativa
cuando se refieran a Faltas Administrativas Graves y por conductas de particulares sancionables
conforme ala Ley General de Responsabilidades Administrativas, para su resolucién en términos de dicha
Ley.

3. Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revision que se interpongan en
contra de las resoluciones emitidas por el Titular del Area de Responsabilidades del OIC en la ASERCA en
los procedimientos de inconformidad, intervenciones de oficio y sanciones a licitantes, proveedores y
contratistas previstos en las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas, asi como emitir las resoluciones que
procedan respecto de los recursos de revocacion que interpongan los servidores publicos conforme la
normatividad aplicable.

4. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que se emitan por el OIC en la ASERCA ante las diversas
instancias jurisdiccionales, representando al Secretario de la Funcidon Publica y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en los archivos del OIC.
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5.

10.

Coadyuvar al funcionamiento del Sistema de Control Interno y la evaluacién de la gestién gubernamental;
vigilar el cumplimiento de la politica y de las normas que en esas materias expida la Secretaria de la
Funcién Publica, asi como al éptimo desempeiio de los servidores publicos de la ASERCA, a la
modernizacion continua y desarrollo eficiente de la gestiéon administrativa y al correcto manejo de los
recursos publicos.

Verificar el cumplimiento a las politicas que establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcidn, asi como los requerimientos de informacidn que en su caso soliciten los Entes Publicos,
en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Programar y ordenar las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion e informar de su resultado a la
Secretaria de la Funcién Publica, asi como a los responsables de las unidades administrativas auditadas
y al Titular de la ASERCA, y apoyar, verificar y evaluar las acciones que promuevan la mejora de su gestion.

Presentar denuncias por los hechos que las leyes sefialen como delitos de los que conozca ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién o, en su caso, ante la instancia local competente.

Proporcionar a las unidades administrativas de la ASERCA, la asesoria que le requieran en el ambito de
su competencia, asi como requerir la informacidn necesaria para cumplir con las atribuciones del OIC en
la ASERCA.

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que les encomienden el
Secretario de la Funcién Publica y el Coordinador General de Organos de Vigilancia y Control.
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Objetivo:

Promover la transparencia y apego a la legalidad de las y los servidores publicos de la ASERCA, mediante la
substanciacidn y en su caso la resolucién de los procedimientos de responsabilidades administrativas, asi como
los de inconformidades y sancidn a proveedores, instrumentados en contra de servidores publicos, particulares,
proveedores y contratistas de la ASERCA, emitiendo las sanciones que procedan de acuerdo con la normatividad
aplicable, asi también realizar la defensa juridica de sus resoluciones, y atender los requerimientos del
Secretariado Técnico del Comité Coordinador y las solicitudes de acceso a la informacion.

Funciones:

1. Coordinar la substanciacién de los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la
recepcion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, ordenando el emplazamiento del
presunto responsable para que comparezca a la celebracion de la audiencia inicial, citando a las demds
partes, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, dictando los acuerdos y
resoluciones en los procedimientos que hayan substanciado, sancionando las conductas Administrativas
No Graves y remitiendo al Tribunal Federal de Justicia Administrativa, para su resolucién, los autos
originales de los expedientes de responsabilidad de aquellas Faltas Administrativas Graves y de
Particulares por conductas sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades.

2. Dirigir los actos necesarios para la atencidn de los asuntos en materia de responsabilidades, autorizando
la formulacion de requerimientos de informacién a las unidades administrativas de ASERCA que se
requieran para el cumplimiento de sus facultades, y en su caso ordenar, la imposicién de los medios de
apremio para hacer cumplir las determinaciones imponer las medidas cautelares que establece la Ley
General de Responsabilidades Administrativas

3. Ordenar la recepcion y tramitacidn del recurso de inconformidad, sobre la abstencién de iniciar el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa o de imponer sanciones de acuerdo a la Ley General
de Responsabilidades Administrativas. Asimismo, emitir las resoluciones de los Recursos de Revocacién
interpuestos por los servidores publicos respecto de laimposicidon de sanciones administrativas, asi como
realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales,
representando al Secretario de la Funciéon Publica.

4. Dirigir los registros y mantener actualizado el Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados de
la Administracion Publica Federal, sobre los asuntos a su cargo y expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos.

5. Ordenar la recepcidn, instruccion y emision de las resoluciones de las inconformidades presentadas por
actos que contravengan la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publicoy la Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas, y en su caso, se emitan las sanciones
correspondientes, con excepcidn de aquellas que deba conocer la Direccién General de Controversias y
Sanciones en Contrataciones Publicas, por acuerdo del Secretario de la Funcién Publica.
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6. Dirigir el inicio, instruccién y resolucion de los procedimientos de intervenciones de oficio, de sancién a
proveedores y contratistas por el incumplimiento a las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con las mismas y, demds
disposiciones correspondientes; asi como tramitar los recursos de revision promovidos en contra de las
resoluciones de inconformidades e intervenciones de oficio, y de aquellas resoluciones en las que se
impongan sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas.

7. Organizar el trdmite de los procedimientos de conciliacién solicitados por los proveedores o contratistas
en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados con la ASERCA, en los casos en que por
acuerdo del Secretario de la Funcién Publica asi se determine. Para lo cual, podrd ordenar todo tipo de
acuerdos, asi como presidir y conducir las sesiones de conciliacién y llevar a cabo las diligencias,
requerimientos, citaciones, notificaciones y previsiones a que haya lugar.

8. Verificar los informes que solicite el Secretario Técnico del Comité Coordinador sobre los porcentajes de
los procedimientos iniciados que culminaron con una sancién firme y a cuanto ascienden, en su caso, las
indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del informe, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 57 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

9. Coordinar durante los meses de mayo y noviembre el informe al Titular de la Secretaria de la Funcién
Pudblica, relacionado con los procedimientos por faltas administrativas y de sanciones aplicadas, las
acciones de responsabilidad presentadas ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa y las
sanciones correspondientes, las denuncias por actos de corrupcidn que presenten ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién; asi como un informe detallado del porcentaje de los
procedimientos iniciados en el Area de Responsabilidades que culminaron con una sancién firme y a
cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del
informe, de conformidad con lo sefialado en el articulo 44 de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica
Federal.

10. Las demds que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le encomiende
Secretario de la Funcién Publica y el Titular del OIC en la ASERCA.
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Objetivo:

Tramitar la substanciacidn y resolucion de los procedimientos de responsabilidades administrativas, los de
inconformidades y sancién a proveedores, instrumentados en contra de servidores publicos, particulares,
proveedores y contratistas de la APF, elaborando en su caso los proyectos de resolucién que procedan de
acuerdo con la normatividad aplicable, apoyar en la defensa juridica de las citadas resoluciones, asi como atender
los requerimientos del Secretariado Técnico del Comité Coordinador y las solicitudes de acceso a la informacién.

Funciones:

1. Tramitar la substanciacién de los procedimientos de responsabilidades administrativas, auxiliar en la
substanciacidn de los procedimientos de responsabilidades, el emplazamiento del presunto responsable
para que comparezca a la celebracién de la audiencia inicial, asi como la citacién a las demas partes en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de igual manera los acuerdos y
resoluciones en los procedimientos que hayan substanciado, con la finalidad de sancionar las conductas
Administrativas no Graves y realizar las diligencias para su remisién al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa para su resolucidn, los autos originales de los expedientes de responsabilidad de aquellas
Faltas Administrativas Graves y de Particulares por conductas sancionables en términos de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

2. Tramitar las actuaciones de los asuntos en materia de responsabilidades, asi como en los requerimientos
a las unidades administrativas de la ASERCA la informacidn que se requiera para el cumplimiento de sus
facultades, y en su caso realizar los tramites para la imposicién de los medios de apremio con el fin de
hacer cumplir las determinaciones y las medidas cautelares que establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

3. Realizar la recepcién y tramitacidn de las impugnaciones presentadas por el denunciante o la Autoridad
Investigadora, a través del recurso de inconformidad, sobre la abstencion de iniciar el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa o de imponer sanciones.

4, Actualizar los registros de los asuntos del Area de Responsabilidades del OIC en la ASERCA, asi como del
Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados de la APF.

5. Elaborar los proyectos de resoluciéon de los Recursos de Revocacion interpuestos por los servidores
publicos respecto de la imposicidon de sanciones administrativas, asi como en la defensa juridica de las
resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales.

6. Realizar la recepcidn, instruccion y el proyecto de las resoluciones de las inconformidades presentadas
por actos que contravengan la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publicoy
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y en su caso, se emitan las sanciones
correspondientes.

7. Elaborar el inicio, instrucciéon y resolucién de los procedimientos de intervenciones de oficio a que haya
lugar por presumir la inobservancia de las disposiciones en materia de adquisiciones, arrendamientos,
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10.

servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas. Asi como, la substanciacion y resolucion
de los procedimientos administrativos de sancidn a proveedores y contratistas por la infraccidn a las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios
relacionados con las mismas y demas disposiciones correspondientes, asi como elaborar los recursos de
revisién promovidos en contra de las resoluciones de inconformidades e intervenciones de oficio,
también de aquellas resoluciones en las que se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y
contratistas.

Realizar los informes que el Secretario Técnico del Comité Coordinador solicite al Titular del OIC en la
ASERCA sobre los porcentajes de los procedimientos iniciados que culminaron con una sancidon firmey a
cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del
informe, de conformidad con lo sefialado en el articulo 57 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcidn.

Elaborar la respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, las versiones publicas de las
resoluciones con sanciones administrativas firmes y la publicacion de dichas resoluciones en el portal de
internet que corresponda y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Realizar el informe a la Secretaria de la Funcién Publica, relacionado con los procedimientos por faltas
administrativas y de sanciones aplicadas, las acciones de responsabilidad presentadas ante el Tribunal
Federal de Justicia Administrativa y las sanciones correspondientes, las denuncias por actos de
corrupcién que presenten ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidn; asi como un informe
detallado del porcentaje de los procedimientos iniciados en el Area de Responsabilidades del OIC en la
ASERCA que culminaron con una sancién firme y a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones
efectivamente cobradas durante el periodo del informe, de conformidad con lo sefialado en el articulo
44 de la Ley Organica de la APF.
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Objetivo:

Planear, determinar y dirigir las actividades relacionadas con las auditorias y visitas de inspeccidn, practicadas a
la ASERCA, para verificar que la gestion de las Unidades Administrativas de la ASERCA se orienten al cumplimiento
eficiente, eficaz y efectivo de sus metas y objetivos, a fin de abatiry prevenir practicas de corrupcidon e impunidad,
en estricto apego a la normatividad aplicable.

Funciones:

1. Proponer el Programa Anual de Trabajo (PAT), correspondiente al médulo de auditoria y someterlo a
consideracién del Titular del Organo Interno de Control en la ASERCA.

2. Ordenar vy realizar, por si o en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria de la
Funcién Publica u otras instancias externas de fiscalizacion, las auditorias y visitas de inspeccién que les
instruya el Titular del OIC en la ASERCA, asi como suscribir el informe correspondiente y comunicar el
resultado de dichas auditorias y visitas de inspeccion al Titular del OIC en la ASERCA, a la Secretaria de la
Funcién Publica y a los responsables de las unidades administrativas auditadas.

3. Ordenar vy realizar por si o en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria de la Funcion
Publica u otras instancias externas de fiscalizacidn, las auditorias, revisiones y visitas de inspeccién que
se requieran para determinar si la ASERCA cumple con la normas, programas y metas establecidos e
informar los resultados a los titulares de las mismas, y evaluar la eficiencia y eficacia en el cumplimiento
de sus objetivos, ademas de proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro de sus
fines, aprovechar mejor los recursos que tiene asignados, y que el otorgamiento de sus servicios sea
oportuno, confiable y completo.

4, Auxiliar al Titular del OIC en la ASERCA en la formulacién de requerimientos, informacién y demas actos
necesarios para la atencidn de los asuntos en la materia, asi como solicitar a las Unidades Administrativas
de la ASERCA la informacién, documentacion y su colaboracién necesarias para el cumplimiento de sus
funciones y atribuciones.

5. Vigilar la aplicacidn oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de las auditorias
o revisiones practicadas, por si o por las diferentes instancias externas de fiscalizacion.

6. Presentar al Titular del OIC en la ASERCA los informes de auditoria y visitas de inspeccién a fin de dar a
conocer los resultados de la misma, a la unidad auditada; asi como los informes de irregularidades
detectadas en la ejecucion de auditorias, visitas de inspeccidn o en el seguimiento de las mismas, a fin
de disponer de los elementos suficientes para dar vista a las autoridades competentes.

7. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos
que se encuentren en sus archivos,

8. Supervisar la integracion de los informes y reportes de los Sistemas de la Secretaria de la Funcidn Publica,
asi como la informacién que se reporta en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
|
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(SIPOT) vy registro y control de los expedientes de Auditoria y Seguimiento, a través del Sistema de
Organizacion de Archivos.

9. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le encomienden el
Secretaria de la Funcién Publica y el Titular del OIC en la ASERCA.



en la Agencia de Servicios a la Comercializacion
] g o v ik
Funal y Desarrollo de Mercados Agropecuarios Ry

| de Organizacién del Organo Interno de Control
SAGARP Manuz N
ASERCA

FESCA ¥ ALIMEM

Versién: 01 ) Fecha de elaboracion: agosto 2018 ] Manual de nueva creacién ] Pagina: 49 de 70 ]

F00.01.00.02.02.01 AUDITOR COORDINADOR.
F00.01.00.02.02.02 AUDITOR COORDINADOR.
Objetivo:

Coordinar las auditorias y vistas de inspeccidn, practicadas a las unidades administrativas de la ASERCA, para que
se analice el cumplimiento de sus objetivos y metas, a fin de prevenir y abatir la corrupcion, asi como el
seguimiento a las recomendaciones derivadas de la ejecucién de auditorias hasta su total atencién, en estricto
apego a la normatividad aplicable.

Funciones:

1. Colaborar con el Titular del Area de Auditoria Interna en la elaboracién del estudio preliminar de
procesos, programas y acciones a cargo de la ASERCA, a fin de identificar riesgos institucionales, mismos
gue por su impacto y frecuencia, puedan ser considerados en la formulacion del programa anual trabajo
del érgano interno de control.

2. Realizar la planeacién de las auditorias en las que esté asignado, considerando el alcance de las mismas,
procedimientos, distribucién de las actividades a realizar por el personal comisionado, el tiempo de su
realizacidn, la orden de auditoria, el acta de inicio de la auditoria y los oficios necesarios para el desarrollo
de la misma, a fin de someterlos a la aprobacién del Titular del Area de Auditoria Interna.

3. Supervisar la ejecucion de las auditorias conforme al cronograma de actividades, vigilando que se cumpla
con el objetivo y procedimientos determinados en la carta planeacién vy verificar la integracion de los
expedientes con la evidencia que acredite los hallazgos determinados en las auditorias realizadas, con la
finalidad de evaluar y promover el cumplimiento normativo.

4, Evaluar las cédulas de observaciones derivadas de las auditorias practicadas, constatando la veracidad
de la problemdtica identificada en su ejecucion con base en la evidencia documental obtenida en el
desarrollo de la misma, asi como en las conclusiones determinadas en las cédulas de trabajo, y la
viabilidad y factibilidad de las acciones correctivas y/o preventivas propuestas, a fin de someterlas a la
aprobacion del Titular del Area de Auditoria Interna.

5. Elaborar el proyecto de informe de auditoria a fin de dar a conocer los resultados de la misma, a la unidad
auditaday al Titular de la ASERCA.

6. Elaborar el proyecto de informe de irregularidades detectadas, e integrar el expediente correspondiente
con la evidencia documental relevante, suficiente y competente, que soporte las irregularidades
detectadas en las auditorias, visitas de inspeccion o en el seguimiento de las mismas, a fin de disponer
de los elementos suficientes para dar vista a las autoridades competentes.

7. Verificar trimestralmente que las unidades auditadas atiendan las recomendaciones correctivas y/o
preventivas, en los términos y plazos planteadas en las cédulas de observaciones, elaborar el informe y
el oficio de envio respectivo, y verificar la integracion de los expedientes con la evidencia que acredite la
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atencién a las recomendaciones planteadas, a fin de evidenciar los resultados en las cédulas de
seguimiento y hacerlo del conocimiento del titular de la unidad auditada y del Titular de la ASERCA.

8. Colaborar con entes fiscalizadores o despachos externos, con los trabajos de ejecucidon de auditorias o
revisiones a la ASERCA, en los casos que se precisen y se soliciten.

9. Verificar la informacion capturada en los Sistemas de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) y el Sistema de Organizacidn de Archivos.

10. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables y realizar aquellas que le encomiende su superior jerarquico.
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Objetivo:

Ejecutar las auditorias y vistas de inspeccidn, practicadas a las unidades administrativas de la ASERCA, analizando
el cumplimiento de sus objetivos y metas, a fin de prevenir y abatir la corrupcion, asi como dar seguimiento a
las recomendaciones derivadas de la ejecucidon de auditorias hasta su total atencién, en estricto apego a la
normatividad aplicable.

Funciones:

1. Colaborar en el estudio preliminar de procesos, programas y acciones a cargo de la ASERCA, a fin de
identificar riesgos institucionales, mismos que por su impacto y frecuencia, puedan ser considerados en
la formulacidn del programa anual trabajo del érgano interno de control.

2. Colaborar en la planeacion de las auditorias en las que este asignado, considerando el alcance de las
mismas, procedimientos, distribucion de las actividades a realizar por el personal comisionado, el tiempo
de su realizacidn, la orden de auditoria, el acta de inicio de la auditoria y los oficios necesarios para el
desarrollo de la misma, a fin de someterlos a la aprobacion del Titular del Area de Auditoria Interna.

3. Ejecutar las auditorias conforme al cronograma de actividades, vigilando que se cumpla con el objetivo
y procedimientos determinados en la carta planeacion; asi como integrar los expedientes con la
evidencia que acredite los hallazgos determinados en las auditorias realizadas, con la finalidad de evaluar
y promover el cumplimiento normativo.

4, Elaborar las cédulas de observaciones derivadas de las auditorias practicadas, constatando la veracidad
de la problemdtica identificada en su ejecucion con base en la evidencia documental obtenida en el
desarrollo de la misma, asi como en las conclusiones determinadas en las cédulas de trabajo, y la
viabilidad y factibilidad de las acciones correctivas y/o preventivas propuestas, a fin de someterlas a la
aprobacion del Titular del Area de Auditoria Interna.

5. Colaborar en la elaboracién del proyecto de informe de auditoria a fin de dar a conocer los resultados de
la misma, a la unidad auditada y al Titular de la ASERCA.

6. Colaborar en la elaboracién del proyecto de informe de irregularidades detectadas, asi como integrar el
expediente correspondiente con la evidencia documental relevante, suficiente y competente, que
soporte las irregularidades detectadas en las auditorias, visitas de inspeccidn o en el seguimiento de las
mismas, a fin de disponer de los elementos suficientes para dar vista a las autoridades competentes.

7. Dar el seguimiento trimestral para que las unidades auditadas atiendan las recomendaciones correctivas
y/o preventivas, en los términos y plazos planteadas en las cédulas de observaciones, colaborar en la
elaboracion del informe y el oficio de envio respectivo; asi como integrar los expedientes con la evidencia
que acredite la atencién a las recomendaciones planteadas, a fin de evidenciar los resultados en las
cédulas de seguimiento y hacerlo del conocimiento del Titular de la unidad auditada y del Titular de la
ASERCA.
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8. Colaborar con entes fiscalizadores o despachos externos, con los trabajos de ejecucién de auditorias o
revisiones al érgano desconcentrado, en los casos que se precisen y se soliciten.

9. Capturar la informacidn que corresponda en los Sistemas de la Secretaria de la Funcidn Publica, asi como
en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) y el Sistema de Organizacién de
Archivos.

10. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones juridicas

aplicables y realizar aquellas que le encomiende su superior jerarquico.
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Objetivo:

Planear, dirigir y controlar el establecimiento, impulso, promocidn, verificaciéon y seguimiento de las acciones
gue permitan mejorar el desempefio y la gestion publica integral de las dreas, sectores, programas y/o proyectos
de la ASERCA, la transparencia y combate a la corrupcion, asi como el establecimiento de bases éticas y el
fortalecimiento de la cultura de control, mediante la aplicacién de métodos, técnicas y procedimientos
establecidos en el Plan Anual de Trabajo del OIC en la ASERCA, con el fin de lograr el cumplimiento de los
objetivos estratégicos institucionales con un enfoque preventivo.

Funciones:

1. Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno establecido, informando
periddicamente el estado que guarda; asi como verificar el cumplimiento de las normas de control
interno y la evaluacién de la gestidn publica que emita la Secretaria de la Funcién Publica.

2. Efectuar la evaluacidon de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de las metas y objetivos de la
ASERCA.

3. Contribuir en la planeacién del Comité de Control y Desempefio Institucional de la ASERCA.

4. Promover y asegurar el desarrollo administrativo, la modernizacion y la mejora de la gestidn publica en

la ASERCA, mediante la implementacion e implantacion de acciones, programas y proyectos en esta
materia; asi como, brindar asesoria en materia de mejora y modernizacién de la gestion a la ASERCA, en
temas como: planeacion estratégica; tramites, servicios y procesos de calidad; participacion ciudadana;
mejora regulatoria interna y hacia particulares; gobierno digital; recursos humanos, servicio profesional
de carrera y racionalizacién de estructuras; austeridad y disciplina del gasto; transparencia y rendicién
de cuentas.

5. Realizar y coordinar los diagndsticos y opinar sobre el grado de avance y estado que guarda la ASERCA
en materia de desarrollo administrativo integral, modernizacién y mejora de la gestidén publica.

6. Participar en los Comités Técnicos de Seleccién de la ASERCA vy realizar la certificacion de los concursos
de seleccidén del Servicio Profesional de Carrera.

7. Fomentar e impulsar en la ASERCA el establecimiento de pronunciamientos de caracter ético, asi como
de programas orientados a la transparencia y el combate a la corrupcién y rendicidn de cuentas.

8. Proponer al Titular del OIC, las intervenciones que en materia de control interno y la evaluacién de la
gestidn publica que se deban integrar al Plan Anual de Trabajo y de evaluacion.

9. Requerir a las unidades administrativas de la ASERCA, de la informacidn que se requiera para la atencién
de los asuntos en las materias de su competencia.
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10. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le encomiende
el Secretario de la Funcién Publica y el Titular del OIC en la ASERCA.
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Objetivo:

Verificar los resultados de operacién de los Programas Institucionales a cargo de la ASERCA, la utilizacion
eficiente de los recursos, el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales con una orientacién a
resultados y en general, el cumplimiento de las disposiciones normativas; asi como de los programas
gubernamentales que implemente el ejecutivo federal.

Funciones:

1. Verificar la implementacién y seguimiento, por parte de la ASERCA, del Control Interno en términos de
lo dispuesto por el Manual de Aplicacién General en material de Control Interno y proponer acciones
para fortalecer el aprovechamiento de los recursos de la ASERCA y el cumplimiento de objetivos y metas
y realizar acciones de asesoria, control y seguimiento que contribuyan al cumplimiento y fortalecimiento
de los objetivos institucionales del Comité de Control y Desempefio Institucional establecidos en el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.

2. Proponer mecanismos de control y medicion que faciliten el seguimiento y retroalimentacién oportunos
de la efectividad del quehacer institucional respecto a sus programas a fin de mejorar sus procesos y
apoyar en el cumplimiento de sus objetivos con un enfoque preventivo, orientado a resultados.

3. Vigilar el apego y cumplimiento de la normatividad aplicable para la adecuada administracion de los
recursos publicos presupuestarios y autorizados a la ASERCA a fin de operar los diferentes programas a
su cargo.

4, Verificar la alineacién de los Programas con los objetivos institucionales y participar en el proceso de

planeacién que desarrolle la institucién para el establecimiento y ejecucidon de compromisos y acciones
de mejora de la gestion.

5. Asesorar en materia de mejora y modernizacidn de la gestion en materia de planeacién estratégica;
atencion y participacién ciudadana, gobierno digital y transparencia y rendicidn de cuentas.

6. Analizar la consistencia en el disefio de los programas a cargo de ASERCA en relacidn con los objetivos y
metas institucionales a fin de contribuir en su realizacion.

7. Evaluar los objetivos y la consistencia de las metas o indicadores institucionales de los programas a cargo
de la ASERCA para verificar la congruencia de su alineacién con los objetivos y metas de la ASERCA.

8. Fortalecer y dar seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo administrativo integral,
modernizacidon y mejora de la gestidn publica, asi como elaborar y presentar los reportes periddicos de
resultados de las acciones derivadas de dichos programas o estrategias.

9. Proponer e integrar el programa anual de trabajo en materia de Desarrollo y Mejora de la Gestion
Publica, de conformidad con los lineamientos emitidos para la Secretaria de la Funcidon Publica,
identificando riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de las metas y objetivos de la institucion
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con la finalidad de proponer medidas de prevencidn para evitar su materializacién mediante mecanismos
para su control.

10. Cumplir con las funciones le encomiende el Titular del OIC en la ASERCA y el Titular del Area de Auditoria
para Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica.
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Objetivo:

Contribuir a la implementacion de las politicas y estrategias en materia de desarrollo administrativo,
modernizacidon y mejora de la gestidn, incluyendo la planeacidn, control y profesionalizacidon de los recursos
humanos; asi como impulsar la transparencia y la rendicién de cuentas, con base en los objetivos, estrategias y
lineas de accidn derivados de los programas gubernamentales que implemente el Ejecutivo Federal a través del
Plan Nacional de Desarrollo.

Funciones:

1. Impulsar el desarrollo administrativo, la modernizacion y la mejora de la gestién publica en la ASERCA, a
través de la implementacién e implantacién de acciones, programas y proyectos en la materia.

2. Asesorar a la ASERCA en materia de mejora y modernizacién de la gestidn sobre los temas relacionados
con la planeacion estratégica; procesos de calidad, autoridad y disciplina del gasto y optimizacién de
recursos.

3. Revisar que los casos puestos a consideracion del Comité Técnico de Profesionalizacién y Comité Técnico

de Seleccion se encuentren de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica, su Reglamento y demds normatividad en la materia a fin de emitir
comentarios fundamentados y motivados al respecto.

4, Fortalecer y dar seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo administrativo integral,
modernizacion y mejora de la gestion publica, asi como elaborar y presentar los reportes peridédicos de
resultados de las acciones derivadas de dichos programas o estrategias.

5. Apoyar a las Unidades Administrativas de la ASERCA en el cumplimiento de sus objetivos con un enfoque
preventivo y brindarles asesoria en materia de desarrollo administrativo; asi como dar el seguimiento a
las acciones que implementen para la mejora de sus procesos.

6. Diagnosticar y opinar sobre el grado de avance y estado que se guarda en materia de desarrollo
administrativo integral, modernizacién y mejora de la gestion publica.

7. Promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la gestidn institucional
y de buen gobierno, al interior de la ASERCA, a fin de asegurar el cumplimiento de la normativa, metasy
objetivos.

8. Colaborar en la integracion del Plan Anual de Trabajo en materia de Desarrollo y Mejora de la Gestion

Publica, de conformidad con los lineamientos emitidos para la Secretaria de la Funcion Publica.

9. Cumplir con las funciones le encomiende el Titular del OIC en la ASERCA y el Titular del Area de Auditoria
para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica.
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Objetivo:

Contribuir a la implementacion de las politicas y estrategias en materia de desarrollo administrativo,
modernizacién y mejora de la gestién; asi como impulsar la transparencia y la rendicion de cuentas, con base en
los objetivos, estrategias y lineas de accidn derivados de los programas gubernamentales que implemente el
Ejecutivo Federal a través del Plan Nacional de Desarrollo.

Funciones:

10.

Impulsar el Desarrollo administrativo, la modernizacién y la mejora de la gestién publica en la ASERCA,
a través de la implementacion de acciones, programas y proyectos en la materia.

Asesorar a la ASERCA en materia de mejora y modernizacion de la gestién sobre los temas relacionados
con la planeacién estratégica; tramites, servicios y procesos de calidad; participacién ciudadana; mejora
regulatoria interna, transparencia, rendicidon de cuentas y participacion ciudadana.

Promover el establecimiento de pronunciamientos de caracter ético, asi como de programas orientados
a la transparencia y combate a la corrupcién e impunidad.

Fortalecer y dar seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo administrativo integral,
modernizacion y mejora de la gestidn publica, asi como elaborar y presentar los reportes periddicos de
resultados de las acciones derivadas de dichos programas o estrategias.

Apoyar a las Unidades Administrativas de la ASERCA en el cumplimiento de sus objetivos con un enfoque
preventivo y brindarles asesoria en materia de desarrollo administrativo; asi como dar el seguimiento a
las acciones que implementen para la mejora de sus procesos.

Diagnosticar y opinar sobre el grado de avance y estado que se guarda en materia de desarrollo
administrativo integral, modernizacién y mejora de la gestion publica.

Promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la gestion institucional
y de buen gobierno, al interior de la ASERCA, a fin de asegurar el cumplimiento de la normativa, metasy
objetivos.

Verificar y dar seguimiento al sistema de Control interno institucional en términos del Manual
Administrativo de aplicacion General en Materia de Control Interno y proponer acciones para su
fortalecimiento.

Colaborar en la integracion del Plan Anual de Trabajo en materia de Desarrollo y Mejora de la Gestion
Publica, de conformidad con los lineamientos emitidos para la Secretaria de la Funcion Publica.

Cumplir con las funciones le encomiende el Titular del OIC en la ASERCA y el Titular del Area de Auditoria
para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica.
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Objetivo:

Conducir la atencién e investigacion de los actos u omisiones que pudieran constituir posibles faltas
administrativas a cargo de servidores publicos y particulares, con el propdsito de verificar el apego a la legalidad
en el cumplimiento de las funciones de los primeros y en el actuar de los segundos en su interaccion con la
Administracion Publica, asi como la atencidn e investigacion, en su caso de las faltas relacionadas con el Servicio
Profesional de Carrera.

Funciones:

1. Conducir la recepciéon de las denuncias que se formulen por posibles actos u omisiones que pudieran
constituir faltas administrativas cometidas por servidores publicos o particulares por conductas
sancionables, de conformidad con la normativa en materia de responsabilidades; asi como por
infracciones a las disposiciones juridicas en materia de Contrataciones Publicas.

2. Dirigir las investigaciones, de oficio, por denuncia o derivado de auditorias, por posibles actos u
omisiones de los servidores publicos o particulares que pudieran constituir faltas administrativas en
términos de la normativa en materia de responsabilidades; o por infracciones a las disposiciones juridicas
en materia de Contrataciones Publicas, asi como ordenar la practica de visitas de verificacidon sujetandose
a lo previsto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

3. Citar a cualquier servidor publico y particular para verificar la veracidad de los hechos relacionados con
presuntas faltas administrativas, solicitandoles de ser el caso, el aporte de elementos, datos o indicios, y
en general, practicar todas aquellas actuaciones y diligencias procedentes a fin de integrar los
expedientes de investigacion.

4, Determinar por si y en auxilio del Titular del OIC en la ASERCA, los actos necesarios para la atencién de
los asuntos en la materia, incluyendo la solicitud de informacién, incluso de aquella considerada con
cardacter de reservada o confidencial, imponiendo de ser el caso, las medidas de apremio establecidas en
la Ley en la materia, para hacer cumplir sus determinaciones.

5. Emitir los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion que se realicen, incluido el
de conclusion y archivo del expediente cuando asi proceda, asi como el Informe de presunta
responsabilidad administrativa para turnarlo a la autoridad substanciadora en el que se incluird la
calificacion de la falta administrativa.

6. Conocer previamente a la presentacion de una inconformidad, las irregularidades que a juicio de los
interesados se hayan cometido en los procedimientos de adjudicacién de adquisiciones, arrendamientos
y servicios, asi como respecto de obras publicas y servicios relacionados con las mismas que lleve a cabo
la ASERCA, a efecto de que dichas irregularidades se corrijan cuando asi proceda.

7. Determinar la formulacién de denuncias ante el Ministerio Publico, cuando de sus investigaciones
advierta la presunta comisién de delitos y coadyuvar en el procedimiento penal respectivo cuando exista
enriquecimiento inexplicable de servidores publicos.
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10.

Dirigir la promocién de los recursos que como Autoridad Investigadora le otorga la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demds disposiciones juridicas aplicables.

Solicitar a la autoridad substanciadora o resolutora que determine las medidas cautelares que considere
procedentes, a efecto de evitar alguna de las situaciones previstas en el articulo 123 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le encomiende
el Secretario de la Funcién Publica y el Titular del OIC en la ASERCA.
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X. Glosario

Accidn(es) de Mejora:

Actividades determinadas e implantadas por los Titulares y demds servidores publicos de las Instituciones para
eliminar debilidades de control interno; diseiar, implementar y reforzar controles preventivos, detectivos o
correctivos; asi como atender dreas de oportunidad que permitan fortalecer el Sistema de Control Interno
Institucional.

Administraciéon de riesgos:

El proceso dindmico desarrollado para contextualizar, identificar, analizar, evaluar, responder, supervisar y
comunicar los riesgos, incluidos los de corrupcién, inherentes o asociados a los procesos por los cuales se logra
el mandato de la institucion, mediante el analisis de los distintos factores que pueden provocarlos, con la
finalidad de definir las estrategias y acciones que permitan mitigarlos y asegurar el logro de metas y objetivos
institucionales de una manera razonable, en términos de eficacia, eficiencia y economia en un marco de
transparencia y rendicion de cuentas.

ASERCA:
Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios.

APF:
La Administracion Publica Federal.

Auditor:
Persona que se encuentra sefialada en la orden de auditoria para su realizacion.

Auditoria (publica):

Actividad independiente de apoyo a la funcion directiva, enfocada al examen objetivo, sistematico y evaluatorio
de las operaciones financieras y administrativas realizadas; de los sistemas y procedimientos implantados; de la
estructura organica en operacion y de los objetivos, programas y metas alcanzados por las dependencias,
drganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como de la Procuraduria General
de la Republica con el fin de determinar el grado de economia, eficacia, eficiencia, efectividad, imparcialidad,
honestidad y apego a la normatividad con que se han administrado los recursos publicos que les fueron
suministrados, asi como la calidad y calidez con que prestan sus servicios a la ciudadania.

Autoridad Investigadora:

La autoridad en las Secretarias, los Organos internos de control, la Auditoria Superior de la Federacién y las
entidades de fiscalizacidn superior de las entidades federativas, asi como las unidades de responsabilidades de
las Empresas productivas del Estado, encargada de la investigacidon de faltas administrativas.

Autoridad Substanciadora:

La autoridad en las Secretarias, los Organos internos de control, la Auditoria Superior y sus homélogas en las
entidades federativas, asi como las unidades de responsabilidades de las Empresas productivas del Estado que,
en el dmbito de su competencia, dirigen y conducen el procedimiento de responsabilidades administrativas
desde la admision del Informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la audiencia
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inicial. La funcién de la Autoridad substanciadora, en ningln caso podrd ser ejercida por una Autoridad
investigadora.

CGOVC:
Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control de la Secretaria de la Funcién Publica.

Caddigo de Conducta:
Instrumento emitido por el Titular de la ASERCA a propuesta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés.

Cédigo de Etica:
El Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.

Comité Coordinador:
Instancia a la que hace referencia el articulo 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
encargada de la coordinacion y eficacia del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Comité de Etica:
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés conformado en la ASERCA.

Conflicto de interés:
Situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios del servidor publico puedan
afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Control Interno:

Proceso efectuado por el Titular, la Administracion, en su caso el Organo de Gobierno, y los demas servidores
publicos de una institucidn, que tiene como fin con el objeto de proporcionar un grado de seguridad razonable
sobre la consecucidn de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como
para prevenir actos contrarios a la integridad en los objetivos de la Dependencia, Entidad, u Organo
Desconcentrado o Descentralizado de que se trate.

Denuncia:

Manifestacidn de hechos presuntamente irregulares, en los que se encuentran involucrados servidores publicos
en el ejercicio de sus funciones, que afectan la esfera juridica de una persona, y se hacen del conocimiento de la
autoridad por un tercero. Para efectos del Cédigo de Conducta de la ASERCA, denuncia es la narrativa que
formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor publico, y que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad.

Denunciante:
La persona fisica o moral, o el Servidor Publico que acude ante las autoridades investigadoras, con el fin de
denunciar actos u omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas.

Dependencias:
Las Secretarias de Estado y sus 6rganos administrativos desconcentrados, los Organos Reguladores Coordinados,
la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, la Oficina de la Presidencia de la Republica, y la Procuraduria General
de la Republica.
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Desarrollo Administrativo:
Es la evolucidn del proceso administrativo en las areas funcionales de las unidades administrativas.

Eficacia:
Capacidad de lograr los objetivos y metas programadas con los recursos disponibles en un tiempo determinado.

Eficiencia:
Uso racional de los medios con que se cuenta para alcanzar un objetivo predeterminado.

Entidades:
Las consideradas como entidades paraestatales en la Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Estructura Organica:

Es la organizacion formal en la que se establecen los niveles jerarquicos y se especifica la divisién de funciones,
lainterrelacion y coordinacién que deben existir entre las diferentes areas o unidades organizacionales, a efecto
de lograr el cumplimiento de los objetivos, es igualmente un marco administrativo de referencia para determinar
los niveles de toma de decisiones. Unidades administrativas que integran una dependencia y/o entidad, donde
se establecen niveles jerarquicos-funcionales de conformidad con las atribuciones que a la misma le asigna la
Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Etica:
Conjunto de costumbres y normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en una comunidad.

Evidencia:

Comprobacién de informacion y datos, que sean importantes con respecto a lo que se examina (pertinencia) y
que pueda acreditar la emisidon de una opinién de los auditores; las pruebas que se obtienen deben ser
suficientes, competentes y relevantes.

Faltas Administrativas:
Vulneraciones del ordenamiento juridico previstas como tales infracciones por Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Género:

Se refiere a los conceptos sociales de las funciones, comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad
considera apropiados para los hombres y las mujeres. Las diferentes funciones y comportamientos pueden
generar desigualdades de género, es decir, diferencias entre los hombres y las mujeres que favorecen
sistematicamente a uno de los dos grupos.

Hostigamiento sexual:

Es el ejercicio del poder, en una relacidon de subordinacion real de la victima frente al agresor en los dmbitos
laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva.

Inconformidad:
Es la instancia entendida como una conducta del particular que pide, solicita o en cualquier forma excita o activa
las funciones de los drganos de fiscalizacion.
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Licitante:
La persona que participe en cualquier procedimiento de licitacidon publica o bien de invitacién a cuando menos
tres personas.

Lineamientos generales:

Plan de accién para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar labores permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés.

Mejora de Procesos:

Es un medio por el cual una organizacién puede lograr un cambio en su nivel de productividad, costos, rapidez,
servicio y calidad a través de la aplicacidon de herramientas y técnicas enfocadas al andlisis de los procesos y los
elementos que intervienen en los mismos orientandolos hacia la satisfaccién del usuario.

Normas:
Principios que se imponen o se adoptan para dirigir la conducta o la correcta realizacion de una acciéon o el
correcto desarrollo de una actividad.

Normatividad:

Conjunto de normas, politicas, lineamientos, manuales y procedimientos emitidos por una unidad administrativa
competente, con la finalidad de dirigir hacia los objetivos deseados la formulacidn, ejercicio, control y evaluacién
administrativa, estableciendo el marco de actuacién al que deberan sujetarse las demads areas y unidades
administrativas.

Objetivos Estratégicos:

Elementos de planeacion para un determinado sector de la Administraciéon Publica Federal, definidos por las
dependencias coordinadoras de sector a través de los programas sectoriales que, en el dmbito de sus respectivas
competencias, elaboren, y que constituyen una expresién de los fines ultimos que se fijan con base en los
objetivos, estrategias y prioridades contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo.

Observaciones:
Documento donde se hace constar los principales resultados que determinan presuntas irregularidades o
incumplimientos normativos.

Obligacion:
Vinculo que impone la ejecucién de una conducta o actividad especifica.

oIC:
Organo Interno de Control en la ASERCA.

Orden de Auditoria:
Documento que protocoliza el inicio de los trabajos de auditoria en una unidad auditada.

Organigrama:
Es la representacion grafica de la estructura orgdnica, asi como las relaciones entre las dreas que la componen.
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PAA:
Programa Anual de Auditorias.

PAT:
Plan Anual de Trabajo.

Plan Anual de Trabajo:

Documento que establece el trabajo a realizarse especificando la unidad administrativa en donde ha de llevarse
a cabo las auditorias, revisiones de control, mejora de procesos, el tiempo que se ha de invertir en ellas y la
fuerza de trabajo que se va a utilizar por las areas que integran el OIC.

Procedimiento Administrativo:
Procedimiento mediante el cual se pueden imponer sanciones administrativas a los servidores publicos que
hayan incurrido en responsabilidad en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Proveedor:
Aquella persona fisica o moral que celebra contratos con la ASERCA.

Queja:

Manifestacion de hechos presuntamente irregulares, en los que se encuentran involucrados servidores publicos
en ejercicio de sus funciones, que afectan la esfera juridica de una persona, misma que los hace del conocimiento
de la autoridad. También puede referirse a la manifestacidon a través de la cual cualquier persona hace del
conocimiento de las instancias administrativas una falta relativa a acoso sexual o laboral, asi como
hostigamiento, violencia de género o discriminacion.

Recomendaciones:

Acciones especificas que van dirigidas a quien corresponda emprenderlas, por lo que los auditores deberan
incluirlas en sus informes, cuando basadas en los hallazgos correspondientes, se demuestre que exista la
posibilidad de mejorar la operacion y el desempenio; se dividen en correctivas y preventivas.

Recurso de Inconformidad:

Impugnacidn de la calificacion de la falta administrativa o la abstencidn a que se refiere el articulo 101 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. Tendrd como efecto que no se inicie el procedimiento de
responsabilidad administrativa hasta en tanto este sea resuelto.

Reglas de integridad:

Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, sefialadas en el presente Acuerdo que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de Comités de
Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés.

Rendicion de Cuentas:
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Condiciones institucionales mediante las cuales el ciudadano puede evaluar de manera informada las acciones
de los servidores publicos, demandar la responsabilidad en la toma de las decisiones gubernamentales y exigir
una sancion en caso de ser necesario.

Resolucioén:
Acto de autoridad administrativa que define o da certeza a una situacién legal o administrativa.

Responsabilidad Administrativa:
Aguella en que incurre un servidor publico por realizar actos u omisiones que afecten la honradez, legalidad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Riesgos:
Incertidumbre de que ocurra un acontecimiento que pudiera afectar el logro de los objetivos. El riesgo se mide
en términos de consecuencias y probabilidad.

SAGARPA:
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

Servidor Publico:
Aquella persona que desempefia un empleo, cargo o comision en los entes publicos, en el ambito federal y local,
conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SFP:
Secretaria de la Funcién Publica.

Sistema de Control Interno Institucional:

El conjunto de procesos, mecanismos y elementos organizados y relacionados que interactdan entre si, y que se
aplican de manera especifica por una Institucion a nivel de planeacién, organizacién, ejecucion, direccidn,
informacién y seguimiento de sus procesos de gestién, para dar certidumbre a la toma de decisiones y conducirla
con una seguridad razonable al logro de sus objetivos y metas en un ambiente ético, de calidad, mejora continua,
eficiencia y de cumplimiento de la ley.

Sistema Nacional Anticorrupcion:

Instancia de coordinacidon entre distintas autoridades federales y locales, encargadas de la prevencién, deteccion
y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como de la fiscalizacion y control de
recursos publicos, en el cual participa la ciudadania a través de un Comité.

Suspension Administrativa:

Decision por la que se deja pendientes los efectos de un acto administrativo. Esta decisién de paralizar la
ejecucion del acto puede ser tomada por la Administracion o los Tribunales. Es una medida compensatoria de la
lentitud en la resolucidon de los recursos, impidiéndose asi que la ejecutividad produjera una situacién no
reversible cuando la resolucion del recurso se dictara a favor del administrado recurrente.

TOIC:
Titular del OIC en la ASERCA.
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Unidad (es) fiscalizadora(s):

A los entes fiscalizadores, como son: la Auditoria Superior de la Federacién, la Unidad de Auditoria
Gubernamental; la Unidad de Control y Auditoria a Obra Publica; el Titular del Organo Interno de Control, los
Despachos de Auditores Externos, asi como el Titular del Area de la Dependencia, Entidad, Organo
Desconcentrado u Organismo Descentralizado de que se trate.

Violencia:

El uso deliberado del poder o de la fuerza fisica, ya sea en grado de amenaza o efectivo, contra uno mismo, otra
persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios
psicolégicos, trastornos del desarrollo o privaciones. Quedan incluidas las diversas manifestaciones que tienen
la violencia como la de género, la juvenil, la delictiva, la institucional y la social, entre otras.
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XI. Firmas de Revision

La Estructura Organica, Organigramas y Descripcion de Funciones, incluidos en el presente Manual de
Organizacion han sido validados y tienen el visto bueno de los responsables de cada area involucrada y también
han sido verificados por el Titular del Organo Interno de Control en la ASERCA. Asimismo, con oficio No.
CGOVC/113/E-184/2017 del 6 de septiembre del 2017, el Coordinador General de Organos de Vigilanciay Control
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, fraccion Xl y XIV del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcidon Publica, hizo del conocimiento del Director en Jefe de la ASERCA la opinidn favorable de la citada
Coordinacién General, a la Estructura del Organo Interno de Control en la ASERCA.

/)

i Z

Mtro. José Antonio Garcia Villalobos Bilbao
Titular del Organo Interno de Control en la ASERCA /

\

itular del Area de Responsabilidades

L. C. Clau
Titular del Afea de Auditoria Interna
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de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica

Titular del Area de Quejas
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XII. Firma de Autorizacion

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal y el
articulo 5°, Fraccion X, del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacion, se expide el presente Manual de Organizacién del Organo Interno de Control en la Agencia de
Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios, el cual contiene informacidn referente
a la estructura organica y tiene como objetivo servir de instrumento de consulta.

La emision del presente manual serd a partir del mes de septiembre del 2018.

S
(IIC. Balta}a'r Hinojosa Ochoa
El tario de icultura, Ganaderia,
Rugdl, Pesca y Alimentacion
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