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INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOGIA DEL AGUA

ACUERDO por el que se difunde la modificacién al Manual de Organizacion del Centro Publico de Investigacion
del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.- Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua.

ACUERDO POR EL QUE SE DIFUNDE LA MODIFICACION AL MANUAL DE ORGANIZACION DEL CENTRO
PUBLICO DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOGIA DEL AGUA.

FELIPE I. ARREGUIN CORTES, Director General del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua (IMTA)
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Federal, con fundamento en los articulos 45
de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 22, fraccion | de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 10 del Decreto de Creacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de octubre
de dos mil uno; 3, 4 fraccién | y 11 del Estatuto Organico, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
trece de abril de dos mil siete, ambos ordenamientos del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto presidencial, se cre6 el Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua, con
personalidad juridica y patrimonio propios, como un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Puablica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de octubre de dos mil uno, y
mediante resolucion conjunta por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia, reconocieron a dicho Instituto como Centro Publico de Investigacion,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el diecinueve de diciembre de dos mil nueve.

Que de acuerdo a lo sefialado en el articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
es obligacion de las dependencias y entidades de mantener permanentemente actualizado sus manuales
internos de organizacion.

Que desde el dia catorce de julio de dos mil diecisiete se emiti6 la modificacién al ESTATUTO Organico
del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua, e hizo necesario actualizar y adecuar del Manual de
Organizacion, acorde a dicha modificacién al Estatuto.

Que con fecha 22 de agosto de dos mil dieciocho, el Dr. Felipe I. Arreguin Cortés, Director General del
Organismo denominado Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua, autorizé la actualizacion del Manual
de Organizacion, en el cual estdn sefialados en todos los niveles, los objetivos, funciones y niveles de
responsabilidad de cada una de las unidades administrativas, atribuciones, estructura organica que conforman
el Centro Publico de Investigacion, y

Que con la finalidad de dar a conocer y enterar a todos los servidores publicos que conforman el
Organismo, asi como hacerlo del conocimiento del publico en general; he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- El presente Manual de Organizacion, es de observancia obligatoria para todos los servidores
publicos adscritos a las Unidades Administrativas que conforman el Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua
(IMTA) por lo que deberan conocer de su contenido y alcance.

SEGUNDO.- El presente Manual de Organizacion, forma parte de la normatividad vigente, por lo que
debera difundirse tanto en la Normateca electronica institucional, como en el portal de Internet
www.imta.gob.mx, www.dof.gob.mx/2018/IMTA/67fd18_Manual_de_Organizacion_IMTA.pdf

TERCERO.- Con el objeto de que los servidores publicos del organismo y publico en general, puedan
consultar dicho manual, se pone a disposicion en formato impreso en las instalaciones que ocupan la
Subdireccion de Desarrollo Humano, ubicadas en edificio 4, planta alta, Paseo Cuauhnahuac namero 8532,
colonia Progreso, Jiutepec, Morelos, C.P. 62550, México.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Manual de Organizacion, iniciaria su vigencia un dia habil posterior a su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- De igual manera, se debera dar a conocer a todos los servidores publicos que conforman
la plantilla de personal del Organismo y al publico en general, el dia que inicie su vigencia, por conducto de la
Coordinacion de Administracion.

TERCERO.- Se abrogan todos los Manuales de Organizacidn del Instituto Mexicano de Tecnologia del
Agua, anteriores al presente Manual.

CUARTO.- La Coordinacién de Administracion, por conducto de la Subdireccion de Desarrollo Humano,
sera la encargada de darlo a conocer a todo el personal de nuevo ingreso, con la finalidad de garantizar su
debida aplicacion y cumplimiento.

Ciudad de Jiutepec, Morelos, a 22 dias del mes de agosto de dos mil dieciocho.- El Director General del
Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua, Felipe I. Arreguin Cortés.- Rabrica.

(R.- 473447)
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1 OBJETIVO GENERAL DEL MANUAL

Describir las caracteristicas organizacionales y principales funciones del Centro Publico
de Investigacion denominado Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua sus
antecedentes, marco juridico, estructura organica, organigrama y descripcion de los
objetivos y funciones por areas. El presente servira de guia al personal de nuevo ingreso
y al que labora actualmente para conocer la estructura organizacional, las funciones que
les corresponde realizar y los distintos niveles de mando, asi como los canales de
comunicacion y coordinacién, con el fin de evitar duplicidad de esfuerzos y aumentar la
eficiencia y eficacia para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

2 ALCANCE
Rige a todos los servidores publicos del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua

3 ANTECEDENTES

3.1. Por decreto presidencial con fecha veintiséis de marzo de mil novecientos setenta y
seis, se creo el organismo técnico administrativo denominado Comision del Plan Nacional
Hidraulico, dependiente de la Secretaria de Recursos Hidraulicos.

3.2.El siete de agosto de mil novecientos ochenta y seis, por decreto presidencial, se
transforma la Comision del Plan Nacional Hidrdulico en Instituto Mexicano de Tecnologia
del Agua, como oOrgano desconcentrado de la Secretaria de Agricultura y Recursos
Hidraulicos.

3.3. Derivado de las reformas y adiciones que se realizaron a la Ley Organica de la
Administracion Plblica Federal, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
veintiocho de diciembre de mil novecientos noventa y cuatro, el Instituto Mexicano de
Tecnologfa del Agua, fue resectorizado como un érgano desconcentrado de la Secretaria
de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca.

3.4. El Ejecutivo Federal, mediante decreto presidencial, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el treinta de octubre de dos mil uno, cred al Instituto Mexicano de
Tecnologia del Agua transformandolo en Organismo Pablico Descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, el cual forma parte del sector coordinado por
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

3.5. En Resolucion Conjunta de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales
y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, se reconocio al Instituto Mexicano de la
Tecnologia del Agua, como Centro Plblico de Investigacién, Publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el dieciséis de diciembre de dos mil nueve.
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4 MARCO JURIDICO

4.1 Disposicion constitucional

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
4.2 Decretos

- Decreto por el que se crea el Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua. Publicado en
el Diario Oficial de la Federacion, el treinta de octubre de dos mil uno.

- Estatuto Organico del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion, el trece de abril de dos mil siete.

- Modificacion al Estatuto Organico del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el veintiuno de abril de dos mil catorce.

- Modificacion al Estatuto Organico del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el catorce de julio de dos mil diecisiete.

- Decreto por el que se establece a favor de los trabajadores al servicio de la
administracion publica federal, que estén sujetos al régimen obligatorio de la Ley Federal
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, un sistema
de ahorro para el retiro.

- Decreto que reforma, adiciona, y deroga diversas disposiciones de la Ley Orgénica de la
Administracién Plblica Federal.

- Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal.

- Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Mediano Plazo, denominado
Programa Hidraulico.

4.3 Leyes

- Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico.

- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.

- Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos.
- Ley de Ciencia y Tecnologia.

- Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

F.C0.4.02.03
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- Ley Federal del Derecho de Autor.
- Ley de Propiedad Industrial.

- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental.
- Ley Federal del Trabajo.

- Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

- Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
- Ley del Impuesto sobre |a Renta.

- Cddigo Fiscal de la Federacion.

- Ley General de Bienes Nacionales.

- Ley de Planeacién.

- Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
- Ley de Servicios de Tesoreria de |a Federacion.
- Ley de Aguas Nacionales.

- Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

- Ley de Ingresos de la Federacion.

4.4 Reglamentos

- Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
- Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
- Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.

- Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologfa y Normalizacion.
- Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

- Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.

- Reglamento de Prestaciones Econdmicas y Vivienda del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.

- Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

-Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales.

-Reglamento de la Ley de Servicios de Tesoreria de la Federacion.
-Reglamento de la Comisién de Avallios de Bienes Nacionales.

- Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

4.5 Acuerdos

- Acuerdo por el que se dispone que el conjunto de la documentacion contable,
consistente en libros de contabilidad, registros contables y documentacion
comprobatoria o justificatoria del ingreso y el gasto publico de las dependencias
y entidades de la administracion publica federal, constituyen el archivo contable
gubernamental que debera guardarse, conservase y custodiarse.

F.C0.4.02.03
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- Acuerdo por el que se expiden reglas generales sobre el Sistema de Ahorro para
el Retiro, estableciendo a favor de los trabajadores al servicio de la
administracion pablica federal que estén sujetos al régimen obligatorio de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios de los Trabajadores del Estado.

- Acuerdo por el que se establecen las reglas administrativas en materia de servicio
de Tesoreria.

4.6 Otras disposiciones

- Resolucion Conjunta por la que la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos
Naturales y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, reconocen al Instituto
Mexicano de la Tecnologia del Agua, como Centro Publico de Investigacion,
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dieciséis de diciembre de dos mil
nueve.

- Lineamientos de operacion del comité externo de evaluacién del Instituto
Mexicano de Tecnologia del Agua aprobados por la Junta de Gobierno en sesion

del trece enero de dos mil once.

- Lineamientos de vinculacién del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua,
aprobados por la Junta de Gobierno en sesion del trece de enero de dos mil once.

- Reglamento de Estimulos en el Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua
Manual del Sistema Integral de Profesionalizacion del Instituto Mexicano de
Tecnologia del Agua SIP-IMTA

- Codigo de Conducta del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua.

- Reglas Internas de Trabajo en Materia de Recursos Humanos del Instituto
Mexicano de Tecnologia del Agua.

- Normatividad Aplicable a la operacion del Instituto Mexicano de Tecnologia del
Agua.
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5 DESARROLLO
5.1 Misidn

Producir, implantar y diseminar conocimiento, tecnologia e innovacién para la gestion
sustentable del agua en México.

5.2 Vision

Seremos una institucién lider y de clase mundial que propicie la transformacion del
sector hidrico e impulse la gestién sustentable del recurso agua en el pais.

6 OBJETIVOS

El Instituto se orientarad de acuerdo con los siguientes objetivos:

Objetivo 1. Generar, aplicar y transferir conocimiento para incrementar las capacidades
de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico e innovacion del sector agua.

Objetivo 2. Formar capital humano especializado para la profesionalizacion y
productividad en el sector hidrico.

Objetivo 3. Desarrollar instrumentos que apoyen la politica hidrica y administracion del
agua para contribuir a un crecimiento verde incluyente.

Objetivo 4. Proveer servicios cientificos y tecnolégicos de alto valor agregado para
fortalecer las capacidades institucionales del sector agua.

Objetivo 5. Difundir informacién y conocimiento cientifico y tecnoldgico en materia de
agua para contribuir a una participacion informada de la sociedad mexicana.

Objetivo 6. Consolidar la cooperacion técnica internacional del IMTA en materia de agua.

7 ATRIBUCIONES

Adicionalmente a los objetivos y funciones Institucionales descritos en los articulos
segundo y tercero del Decreto de Creacion y en forma complementaria a lo sefialados
en el articulo segundo del Estatuto Organico, asimismo en virtud de la Resolucion
Conjunta por la que la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales y el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologfa, reconocen al Instituto Mexicano de la Tecnologia
del Agua, como Centro PUblico de Investigacion, éste tiene las siguientes:

Promover conjuntamente con los sectores publico y privado la conformacion de
asociaciones estratégicas, alianzas tecnoldgicas, consorcios, unidades de vinculacion y
transferencia de conocimiento, nuevas empresas privadas de base tecnologica y redes
regionales de innovacion en las cuales se procurara la incorporacién de desarrollos
tecnolégicos e innovaciones realizadas en dichos centros, asi como de los
investigadores formados en ellos.

INSTITUTO MEXICANO
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8 ESTRUCTURA ORGANICA

La Direccion General, Coordinaciones, Subcoordinaciones y Unidad IJuridica,
Subdirecciones, Subgerencias que sefalan los articulos cuarto y quinto del Estatuto
Organico del Instituto, cuentan con la siguiente estructura organizacional:

RIJE. Direccion General

RJE.00.01 Coordinacion de Asesores del Director General
RJE.00.02 Asesor del Director General

RJE.00.03 Secretario Particular del Director General

RIJE.O1 Coordinacion de Tratamiento y Calidad del Agua
RJE.01.01 Subcoordinacién de Potabilizacion

RJE.01.02 Subcoordinacion de Tratamiento de Aguas Residuales
RJE.01.03 Subcoordinacion de Calidad del Agua

RJE.01.04 Subcoordinacién de Hidrobiologia y Evaluacién Ambiental

RJE.02 Coordinacidn de Riego y Drenaje

RJED2.01 Subcoordinacién de Operacibn y Mantenimiento de Infraestructura
Hidroagricola

RJE.02.02 Subcoordinacién de Ingenieria de Riego

RJE.02.03 Subcoordinacion de Contaminacion y Drenaje Agricola

RJE.02.04 Subcoordinacion de Conservacion de Cuencas y Servicios Ambientales

RJE.03 Coordinacion de Hidrologia

RJE.03.01 Subcoordinacion de Hidrologia Subterranea
RJE.03.02 Subcoordinacion de Hidrometeorologia
RJE.03.03 Subcoordinacion de Hidrologia Superficial
RJE.03.04 Subcoordinacion de Planeacion Hidrica

RJE.04 Coordinacion de Hidraulica

RJE.04.01 Subcoordinacién de Hidraulica Ambiental
RJE.04.02 Subcoordinaciéon de Hidraulica Urbana
RJE.04.03 Subcoordinacion de Obras y Equipos Hidraulicos
RJE.04.04 Subcoordinacion de Tecnologia Apropiada

RIJE.O05 Coordinacion de Desarrollo Profesional e Institucional
RJE.05.01 Subcoordinacién de Educacion Continua

RJE.05.02 Subcoordinacion de Posgrado

RJE.05.03 Subcoordinacion de Certificacion de Personal

RJE.05.04 Subcoordinacién de Planeacion, Economia y Finanzas del Agua

F.C0.4.02.03
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RJE.06 Coordinacién de Comunicacion, Participacion e Informacion
RJE.06.01 Subcoordinacién de Difusion y Divulgacion

RJE.06.02 Subcoordinacién de Participacion Social

RJE.06.03 Subcoordinacién de Educacion y Cultura del Agua

RJE.06.04 Subcoordinacion de Vinculacién, Comercializacion y Servicios Editoriales

RJE.07 Coordinacion de Administracion

RJE.07.01 Subdireccion de Desarrollo Humano

RJE.07.01.01 Departamento de Prestaciones y Servicios al Personal

RJE.07.01.02 Departamento de Administracion de Remuneraciones

RJE.07.01.03 Departamento de Capacitacion Interna y Servicio Profesional de Carrera
RJE.07.01.04 Departamento de Relaciones Laborales

RJE.07.02 Subdireccion de Recursos Financieros
RJE.07.02.01 Departamento de Contabilidad
RJE.07.02.02 Departamento de Presupuestos
RJE.07.02.03 Departamento de Ingresos Propios

RIE.07.03 Subdireccién de Recursos Materiales
RJE.07.03.01 Departamento de Adquisiciones
RJE.07.03.02 Departamento de Servicios Generales y Obra
RJE.07.03.03 Departamento de Almacén

RJE.07.03.04 Departamento de Contratos

RJE.07.03.05 Departamento de Cotizaciones

RJE.07.04 Subdireccién de Informatica y Telecomunicaciones
RJE.07.04.01 Departamento de Sistemas

RJE.07.04.02 Departamento de Telecomunicaciones
RJE.07.04.03 Departamento de Informatica y Programacion
RJE.07.04.04 Departamento de Disefio

RJE.07.04.05 Departamento de Programacion

RJE.08 Unidad Juridica

RJE.08.01 Subgerencia de Servicios Juridicos
RJE.08.02 Subgerencia de Asuntos Contenciosos

F.C0.4.02.03
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10 FUNCIONES

RIE. Direccion General
Objetivo

Dirigir técnica y administrativamente el Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua para
impulsar la investigacion, desarrollo, adaptacion y transferencia tecnologica; establecer
las politicas, lineamientos y estrategias para la prestacion de servicios tecnologicos, y
formacion de recursos humanos en el manejo, conservacion y rehabilitacion del agua, a
fin de contribuir al desarrollo sustentable e integral de agua, ejerciendo las atribuciones
que le confiere el Estatuto Organico.

RJE.00.01 Coordinacion de Asesores del Director General
Obijetivo

Coordinar la formulacion e instrumentacién de planes, estrategias y acciones para
apoyar la gestion del Director General, asi como la gestion de informacion institucional
de los programas, proyectos, actividades y resultados.

Funciones

- Coordinar la planeacion, seguimiento y evaluacion de programas y proyectos
institucionales, con el objeto de dar cumplimiento a las metas y objetivos
establecidos;

- Coordinar la recopilacion y andlisis de la informacion de proyectos, programas y
actividades de las areas técnicas del Instituto;

- Coordinar el apoyo y asesoria a las diferentes areas del Instituto, en la aplicacion
de herramientas y procesos de mejora, en materia de gestion de proyectos;

- Coordinar los esquemas de transferencia tecnologica y vinculacion del Instituto,
mediante una oficina de transferencia de conocimiento;

- Coordinar las actividades de organos colegiados del Instituto, asignados por el
Director General;

- Fungir como Prosecretario de la Junta de Gobierno del Instituto.

- Coordinar y dirigir la estrategia internacional del Instituto.

- Las demas que le sean asignadas por la Direccién General.
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RJE.00.02 Asesor del Director General
Objetivo

Auxiliar al Director General en la coordinacion de los servicios de asesoria o consultorfa que se
requieran para orientar la gestion de la Direccion General y fungir como enlace para la
coordinacion de atencién asuntos internacionales del Instituto.

Funciones

- Intervenir en la contratacion y coordinacion de servicios de asesoria y consultoria que
requiera la Direccion General,

- Colaborar en proyectos asignados por el Director General.

- Apoyar al Director General en el procesamiento de informacion en materia de agua.

- Apoyar al Director General en la elaboracion de informes.

- Dar seguimiento a asuntos especiales asignados por el Director General.

RJE.00.03 Secretario Particular del Director General

Objetivo

Proporcionar los servicios de apoyo y asistencia al Director General para gestionar, controlar y
administrar eficientemente tanto los recursos humanos y materiales de la direccién General, como su
agenda y compromisos institucionales, atender y dar seguimiento a los diversos asuntos

administrativos y operativos.
Funciones

- Coordinar los trabajos asignados al personal Staff adscrito a la Direccién General.

Revisar y gestionar la agenda para atender en tiempo y forma los compromisos de la Direccion
General.

Atender y gestionar los diversos requerimientos de informacion de la Direccién General por
parte de las entidades globalizadoras: SHCP; SFP; SEMARNAT; SER; CONAGUA, asi como de
otras instituciones y dependencias del Sector Agua, académicas y de investigacién, asi como
gobiernos estatales y municipales y las empresas de agua.

Coordinar y distribuir internamente a las diferentes areas administrativas y técnicas del IMTA
los diversos asuntos internos y externos para su atenciéon y seguimiento de los compromisos
de la Direccién General.

Integrar y controlar en una base de datos los diversos compromisos, asignaciones de trabajo y
asuntos de la Direccion General.
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RJE.01 Coordinacion de Tratamiento y Calidad del Agua
Objetivo

Realizar investigacion; desarrollar, adaptar y transferir tecnologfa; realizar arbitrajes técnicos;
atender controversias; prestar servicios tecnolégicos y preparar recursos humanos calificados en
materia de:

Tratamiento de agua para uso y consumo humano; procesos unitarios de potabilizacion;
desinfeccion del agua; acondicionamiento de agua; procesos fisicos, quimicos y biologicos de
tratamiento de aguas residuales municipales e industriales; saneamiento rural; tratamiento y
disposicion de lodos residuales; identificacion y cuantificacién fisicoquimica de la contaminacion
del agua; sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios de calidad del agua; técnicas
analiticas de laboratorio; normativa ambiental; ecologia microbiana en cuerpos de agua, suelos y
sedimentos; indicadores biologicos para la evaluacion ambiental de cuerpos de agua; limnologia y
oceanografia quimica y biolégica; rehabilitacion de cuerpos de agua; impacto y riesgo ambiental
de obras hidraulicas, contaminantes en agua, suelos y alimentos; control de malezas acuaticas, y
re(so del agua en la agricultura y la industria. Lo anterior de manera enunciativa, sin ser
limitativo.

RJE.01.01 Subcoordinacion de Potabilizacion
Objetivo

Desarrollar, adaptar, evaluar y transferir tecnologias de tratamiento para la remocion de
contaminantes organicos, inorganicos y microbiologicos en fuentes de agua superficiales,
subterraneas y de mar, destinadas al uso y consumo humano, asi como el tratamiento
adecuado de los subproductos generados.

Funciones

- Transferir tecnologias propias (remocién de hierro y manganeso).

- Desarrollar y adaptar tecnologias técnica y econdmicamente viables para la remocion
de contaminantes especificos como el arsénico, flGor, silice, cromo, otros metales
pesados, farmacos, productos para el cuidado personal, hormonas y compuestos no
regulados.

- Disenar y evaluar plantas potabilizadoras.

- Realizar pruebas semipiloto (laboratorio) y piloto en sitio para obtener parametros de
disefo de sistemas de potabilizacion y acondicionamiento de agua para la industria.
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Desarrollar, evaluar y adaptar modelos hidraulicos y funcionales para la simulacién de
procesos unitarios de patabilizacion.

Participar en los comités de normalizacion relacionados con el agua para uso y
consumo humano y la disposicion de los subproductos de los tratamientos.

Evaluar los riesgos sanitarios asociados con la exposicién a contaminantes quimicos y
microbioldgicos de agua para abastecimiento publico.

Elaborar inventarios de contaminantes emergentes y no regulados en fuentes de
abastecimiento, plantas potabilizadoras y agua recuperada.

Realizar arbitrajes técnicos y consultorias en materia de tratamiento y calidad de agua
potable.

Desarrollar, evaluar, adaptar y transferir tecnologias de tratamiento de agua para la
industria.

Identificar efectos genéticos de sustancias presentes en el agua mediante
biomarcadores moleculares.

Participar en la formacion, capacitacion y actualizacién de recursos humanos en temas
de potabilizacion de agua y el tratamiento de lodos generados.

RJE.01.02 Subcoordinacion de Tratamiento de Aguas Residuales

Objetivo

Desarrollar, adaptar, evaluar y transferir tecnologias para el tratamiento, disposicion adecuada,
almacenamiento y relso de aguas residuales y para la disposicion y redso de lodos residuales.

Funciones

Desarrollar, adaptar, evaluar y transferir tecnologias de tratamiento para las aguas y
lodos residuales y sus subproductos, que permitan su utilizacion o descarga sin
detrimento de los ecosistemas o actividades en que se reutilicen.

Desarrollar, adaptar y promover la utilizacion de tecnologias sustentables para el
tratamiento, ahorro y redso de las aguas y lodos residuales municipales e industriales;
asi como de los subproductos generados y asesorar a los sectores involucrados en la
materia.

Participar en comités para definir normas y criterios técnicos para el tratamiento y
retso de aguas y lodos residuales municipales e industriales, para que su utilizacién y
disposicion no generen problemas de salud publica.

Realizar pruebas de tratabilidad del agua residual para evaluar y optimizar procesos
unitarios y determinar el tren de tratamiento éptimo.
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RJE.01.03 Subcoordinacion de Calidad del Agua

Objetivo

Desarrollar, implementar y validar metodologias para identificar y cuantificar contaminantes
quimicos y microbiolégicos en el agua y su entorno, asi como ensayos toxicolégicos.

Funciones

- Realizar muestreos de agua de fuentes de abastecimiento, potable, residual y en
cuerpos de agua (rio, lago, laguna y mar).
- Realizar muestreo de sedimentos y lodos residuales

Analisis microbiologicos, toxicologicos y quimicos en agua, sedimento, suelo, tejidos
vegetales y otras matrices ambientales.

Evaluar depdsitos y tuberia de conduccion de agua, como tinacos y tubos, conforme a
los parametros indicados en las normas mexicanas de construccion vigentes.

Evaluar productos quimicos de tratamiento y desinfeccién de agua, como sulfato de
aluminio e hipoclorito de sodio y calcio, conforme a la normatividad vigente.

A peticion del cliente, desarrollar, adaptar e implementar metodologias analiticas para
compuestos o matrices ambientales especificas.

Formar recursos humanos en: muestreo, analisis fisicoquimicos, de metales, de
compuestos organicos y microbiolégicos, asi como en temas relacionados con
acreditamiento de laboratorios de prueba.

Estudiar el efecto del cambio climatico sobre la calidad del agua

Formular manuales y procedimientos para el andlisis de la calidad del agua, fomentar su
transferencia y aplicacion en el subsector hidraulico, asi como para evaluaciones de
calidad de cuerpos de agua.

Estandarizar pruebas de evaluacion toxicologica para la deteccion de contaminacion en
el ambiente y salud del ecosistema acuatico.

Desarrollar, implementar y validar metodologias para identificar y cuantificar
contaminantes

RJE.01.04 Subcoordinacion de Hidrobiologia y Evaluacion Ambiental

Objetivo

Desarrollar, adaptar y transferir tecnologia, para la deteccion de la contaminacion puntual y
difusa que afecta a los cuerpos de agua del pais, asi como su clasificacién y biomonitoreo,
deteccion de sustancias toxicas y control bioldgico de malezas acudticas, a través de

metodologias aplicables para la evaluacion ambiental de ecosistemas acuaticos.
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Funciones

- Realizar estudios de calidad del agua, integrando las variables biolégicas, quimicas y
fisicas con énfasis en la busqueda de estrategias para el control y la rehabilitacion de
los cuerpos de agua loticos, lenticos y de zonas costeras.

- Realizar el diagnostico y caracterizacion limnologica de cuerpos de agua.

- Examinar tecnologias de impacto ambiental de obras hidraulicas, de contaminantes en
agua, sedimentos y organismos.

- Aplicar y generar estrategias para el control biolégico de malezas acudticas exaticas
invasoras.

Determinar el caudal ambiental, sus componentes y pardmetros de calidad de agua
criticos.

- Impulsar el empleo de indicadores biologicos para la evaluacion ambiental de cuerpos
de agua y para el seguimiento de acciones de saneamiento, tendencias de deterioro
y/o mejoramiento del sistema acuatico.

- Participar con las autoridades competentes en la normatividad ambiental, en
programas estratégicos, conservacion y rehabilitacién de los ecosistemas acuaticos.

- Definir la capacidad de asimilacién y dilucién en rfos y establecimiento de metas de
calidad.

- Realizar e impulsar la clasificacion de rios conforme a la condicién de su régimen de
caudal.

- Evaluar la contaminacién de descargas municipales e industriales y sus efectos en el
sistema acuatico.

- Identificar y modelar las fuentes puntuales y difusas de contaminacién.

RJE.02 Coordinacion de Riego y Drenaje
Obijetivo

Realizar investigacion; desarrallar, adaptar y transferir tecnologia; realizar arbitrajes técnicos;
atender controversias; prestar servicios tecnologicos y preparar recursos humanos calificados
en materia de:

Disefio, operacidn, control, conservacion y evaluacion de infraestructura de riego; entrega
volumétrica del agua en zonas de riego; control y regulacion de canales de riego; manejo
integral y sustentable de sistemas hidroagricolas; técnicas eficientes de riego; disefio y
operacion del riego parcelario; pronostico de riego en tiempo real; control de plagas y
enfermedades en cultivos bajo riego; disefio y operacion de redes colectivas de riego;
modernizacion y rehabilitacion de zonas de riego; reglamentacion de la operacion de sistemas
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de riego; modelacién y evaluacion de la contaminacion y el drenaje agricola; disefio de sistemas
de drenaje parcelario; identificacion y rehabilitacion de suelos salinos; conservacién y
restauracion de cuencas; control de la erosidn y retencion de humedad en suelos; practicas
agrosilvopastoriles sustentables, y sistemas de informacion geografica para la gestion
sustentable de cuencas. Lo anterior de manera enunciativa, sin ser limitativo.

RJE.02.01 Subcoordinacion de Operacion y Mantenimiento de Infraestructura
Hidroagricola

Objetivo

Producir, implantar, diseminar conocimiento, tecnologia e innovacién para la gestién
sustentable del agua; prestar servicios tecnolégicos y preparar recursos humanos calificados
para disefio, operacién, mantenimiento y conservacion de la infraestructura hidroagricola a
efecto de conducir y entregar eficaz y eficientemente el agua de riego.

Funciones

- Desarrollar, adaptar y transferir tecnologia para eficientar la operacion y el
mantenimiento de la infraestructura Hidroagricola, asi como la maquinaria para su
conservacion, y preparar recursos humanos calificados.

- Desarrollar lineas de investigacion para la optimizacion del disefio, operacion,
mantenimiento y evaluacion de infraestructura hidroagricola, para apoyar el analisis y
seleccion de politicas de manejo integral de sistemas de conduccién y distribucion del
agua de riego.

- Desarrollar sistemas de disefo y revision de infraestructura vinculando esquemas de
control en la operacién, simulacion y deteccion de fallas en la distribucion del agua
acordes con la modernizacion de la operacion de sistemas de conduccién y distribucién
del agua de riego.

- Desarrollar tecnologia de control y medicion del flujo del agua para riego para
implementar la entrega volumétrica y apoyar la automatizacion de la operacién de
infraestructura de distribucién del agua.

- Proporcionar servicios tecnologicos en proyectos de organizacion, reglamentacion y
evaluacion de Distritos y Unidades de riego para incentivar la modernizacion y
rehabilitacion de la infraestructura hidroagricola.

- Difundir en foros nacionales e internacionales la tecnologia de operacion vy
mantenimiento de infraestructura hidroagricola y maquinaria para su conservacion.
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RIE.02.02 Subcoordinacion de Ingenieria de Riego
Objetivo

Producir, implantar, diseminar conocimiento, tecnologia e innovacion para la modernizacién,
tecnificacion y operacion de sistemas de riego; definir el cuando, el cuanto y el como regar,
con la finalidad de mejorar la productividad del agua.

Funciones

- Desarrollar lineas de investigacion para disefio y automatizacion de sistemas de riego
parcelarios y agricultura protegida. Desarrollar y validar tecnologias de sistemas de
riego para utilizar aguas salinas y residuales.

- Desarrollar procedimientos de seleccidn y evaluacién de sistemas de riego parcelario.

- Desarrollar sistemas para el pronostico de riego en tiempo real para determinar el
cuanto y cuando regar.

- Desarrollar tecnologias de riego para la produccién agricola bajo condiciones de estrés
hidrico que permitan mitigar los efectos del cambio climatico.

- Elaborar y revisar proyectos de modernizacion y tecnificacion de riego.

- Desarrollar y transferir sistemas computacionales y elaborar publicaciones,
relacionados con el uso eficiente del agua de riego.

- Difundir en foros nacionales e internacionales tecnologias para optimizar el uso del
agua en la agricultura mediante la modernizacion del riego.

RJE.02.03 Subcoordinacién de Contaminacion y Drenaje Agricola

Objetivo

Producir, implantar, diseminar conocimiento, tecnologia e innovacion y preparar recursos

humanos calificados en materia de drenaje y contaminacién agricolas con el fin de preservar,

rehabilitar y aprovechar de manera sostenible el sistema hidroagricola.

Funciones

- Desarrollar lineas de investigacion en drenaje y contaminacion agricolas de suelo y

agua en zonas de riego y temporal tecnificado, que contribuyan a rehabilitar las
condiciones productivas de los suelos.

- Desarrollar, adaptar y transferir tecnologias para el uso, manejo y aprovechamiento de
aguas residuales en la agricultura.
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- Desarrollar, adaptar y transferir tecnologias y métodos para la identificacion y la
rehabilitacién de suelos con problemas de drenaje y contaminacion agricolas.

- Prestar servicios tecnologicos y entrenamiento en disefio e instalacion de drenaje
agricola para la rehabilitacion de suelo y uso de aguas residuales en la agricultura.

- Difundir la tecnologia de drenaje y contaminacion agricolas.

RJE.02.04 Subcoordinacion de Conservacion de Cuencas y Servicios Ambientales
Objetivo

Producir, implantar y diseminar conocimiento, tecnologia e innovacion, asi como formar
recursos humanos calificados en materia de ingenieria de microcuencas con aprovechamiento
de energia renovable, proyectos productivo-conservacionistas, agro-silvo-pastoriles
sustentables y servicios ambientales en las areas de captacion de las cuencas para incrementar
la resiliencia de sus poblaciones.

Funciones

- Producir, adaptar y transferir métodos y técnicas de conservacién y restauracion de
agua, energia, suelo y vegetacion, tales como cosecha de agua, permacultura,
proyectos productivo-conservacionistas, asi como gestibn en cuencas, para su
aprovechamiento sostenible

- Desarrollar metodologias para evaluar las practicas de conservacion y restauracion de
agua, energia, suelo y vegetacidbn asi como sus impactos ambientales vy
socioecondmicos en las cuencas.

- Desarrollar metodologias e integrar tecnologia para estudiar y mitigar el impacto del
cambio climatico en las cuencas asi como realizar su evaluacion.

- Desarrollar tecnologias de informacién y comunicacién, medicién e instrumentacion de
las interrelaciones agua y energia, suelo y vegetacion en su relacion con las actividades
de los sectores productivos en cuencas para la determinacién de parametros
involucrados en procesos hidrolégicos y los servicios ambientales de las mismas.

- Proporcionar servicios tecnologicos para caracterizar, diagnosticar y proponer
alternativas para el manejo sostenible de los recursos agua y energia, suelo y
vegetacion en cuencas.

- Desarrollar, integrar y transferir tecnologia para satisfacer los servicios basicos de
poblaciones rurales para mitigar el impacto de las mismas en las cuencas en materia de
prevencion y control de contaminantes, ordenamiento territorial para el
aprovechamiento sustentable de |a biodiversidad y ecosistemas asi como participar de
la modernizacion de instrumentos y gestion ambiental.
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- Promover y fortalecer acciones de educacion, capacitacién, sensibilizacién e
informacion de la sociedad en materia ambiental y de uso de recursos naturales, para
fomentar la generacion de valores, actitudes, comportamientos y visiones e integrar la
planeacion participativa de gestion sustentable de los recursos en cuencas.

- Difundir en foros nacionales e internacionales la tecnologia para el desarrollo,
adaptacion y transferencia de tecnologia de gestion, conservacion y restauracion de
agua y energfa, suelo y vegetacion en cuencas.

RJE 03 Coordinacién de Hidrologia
Objetivo

Realizar investigacion; desarrollar, adaptar y transferir tecnologia; realizar arbitrajes técnicos;
atender controversias; prestar servicios tecnologicos y preparar recursos humanos calificados
en materia de:

Procesos hidroldgicos atmosféricos, superficiales y subterraneos y la medicion de las variables
correspondientes; modelacion de la atmosfera; cambio climatico; sequias; inundaciones y
.desastres  hidrometeorologicos; disefio vy calibracibn de equipos de medicion
hidrometeoroldgica; hidraulica fluvial; hidraulica de flujos hiperconcentrados; morfologfa fluvial;
ecohidrologia; modelacién de cauces naturales; modelacion de flujo y transporte en acuiferos;
monitoreo y gestion sustentable de recursos hidricos subterraneos; hidrogeoquimica; hidrologia
isotOpica; rehabilitacion de acuiferos contaminados; gestion integral del agua; planeacion
hidraulica; operacion y control de sistemas hidraulicos complejos; percepcion remota y
sistemas de informacion geografica para la evaluacion de recursos naturales; normativa
hidrolégica y meteorolégica, y sistemas de informacion climatoldgica, meteorolégica e
hidrolégica. Lo anterior de manera enunciativa, sin ser limitativo.

RJE 03.01 Subcoordinacion de Hidrologia Subterranea

Objetivo

Efectuar estudios e investigaciones, desarrollar, adaptar y transferir tecnologias, prestar
servicios tecnolégicos y de ingenieria, y resolver casos de estudio para contribuir a la

evaluacion, desarrollo sustentable, conservacion y el saneamiento de los recursos de agua
subterranea.
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Funciones

Aplicar, adaptar, desarrollar y transferir metodologias para conocer la disponibilidad de
los recursos de agua subterranea, en cantidad y calidad.

Determinar el origen, dinamica y evolucion del agua subterranea en el medio fisico,
utilizando técnicas isotdpicas, hidrogeoquimicas y trazadores.

Desarrollar y aplicar metodologfas para cuantificar |a recarga natural de los acuiferos
Desarrollar y aplicar tecnologias para incrementar la disponibilidad del recurso de agua
subterranea mediante recarga artificial.

Disefiar redes de monitoreo piezométrico y de calidad del agua subterranea.

Desarrollar y aplicar sistemas de instrumentacién de monitoreo piezometrico y de
calidad del agua subterranea

Desarrollar, calibrar y validar modelos de flujo, transporte e hidrogeoquimicos para
apoyar el aprovechamiento sustentable, |a proteccion y el saneamiento de acuiferos.
Participar en la elaboracion de anteproyectos de normas oficiales mexicanas (NOM).
Desarrollar y adaptar tecnologias apropiadas para la proteccion y rehabilitacion del
agua, suelos contaminados y su entorno.

Formar recursos humanos calificados en hidrogeologia y areas afines.

Prestar servicios tecnolégicos y de ingenieria en materia de hidrogeologia y areas
afines.

Elaborar manuales técnicos y de difusion para la caracterizacion geohidrologica y la
proteccién de acuiferos.

RJE 03.02 Subcoordinacion de Hidrometeorologia

Objetivo

Efectuar investigacion, desarrollar y transferir tecnologia para resolver los problemas generados
por fenémenos hidrometeorolégicos, en forma interdisciplinaria, orientandose a mejorar la
capacidad de organismos operativos mediante la generacién de herramientas objetivas de
diagnostico y prondéstico.

Funciones

- Aplicar modelos asimilados o desarrollados en esquemas de prondstico meteoroldgico.

Desarrollar bases de datos de informacion climatolégica y meteorologica.

Disefar, desarrollar, adaptar, validar y aplicar herramientas computacionales para
diagnosticar y pronosticar fendmenos atmosféricos a corto, mediano y largo plazos.
Disefar y desarrollar tecnologia en instrumentacién meteorologica y realizar la
calibracién y mantenimiento de instrumentos y sensores hidrometeorologicos.
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Implementar campanas de campo para realizar mediciones meteorolégicas.

Apoyar al Servicio Meteorologico Nacional y otras entidades publicas y privadas en el
desarrollo e implementacién de herramientas de diagndstico y prondstico climatico y
meteorolégico en México.

Formar recursos humanos en hidrometeorologia y apoyar a instituciones en la
ensenanza de ciencias de la atmosfera,

Realizar estudios de variabilidad y cambio climético.

RJE 03.03 Subcoordinacion de Hidrologia Superficial

Objetivo

Producir y diseminar conocimiento y tecnologia para reducir la vulnerabilidad a
inundaciones y sequias en areas urbanas y rurales del pals por medio de la
investigacion, desarrollo tecnolégico y transferencia de tecnologia hidrolégica
superficial.

Funciones

Proponer lineas y proyectos de investigacion en topicos de la hidrologia superficial
Implementar una oferta tecnolégica de modelos para fines de prondstico y
alertamiento de avenidas

Desarrallar herramientas para monitoreo, prondstico y elaboracién de programas de
manejo para mitigar los efectos de las sequias.

Proponer y colaborar en la implementacion de una estrategia nacional para aumentar la
recoleccion de datos hidroclimatologicos, asi como las herramientas matematicas para
completar registros, almacenaje y consulta y construir sistemas de informacion
hidrologica

Efectuar estudios e investigaciones de procesos hidrolégicos superficiales y la medicion
de las variables correspondientes

Desarrollar, adaptar y transferir tecnologias en aspectos de hidrologia superficial
Prestar servicios tecnologicos y de ingenieria hidrologica

Realizar arbitrajes técnicos de hidrologia superficial

Resolver casos de estudio para contribuir al desarrollo sustentable de los recursos de
agua superficial

Elaborar normativa hidrologica
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RJE 03.04 Subcoordinacion de Planeacion Hidrica

Obijetivo

Efectuar investigacion, desarrollar, adaptar y transferir tecnologia, ofrecer capacitacion y
proponer orientaciones de politica hidrica nacional para lograr en México el cambio tecnolégico
que permita mejorar el analisis y la planeacion integral de sistemas hidraulicos e hidrologicos y
con ello alcanzar el manejo sustentable del recurso hidrico.

Funciones

Realizar investigacion, desarrollo, adaptacion y transferencia de tecnologia referente a
la gestién integrada de cuencas hidroldgicas, considerando los objetivos econdmicos,
ambientales y sociales.

Analizar con el enfoque de gesti6n integrada de cuencas hidrologicas la problematica y
las oportunidades de desarrollo de los recursos hidraulicos del pais, involucrando a los
objetivos econémicos, ambientales y sociales.

Contribuir en la elaboracién y actualizacion de diagnosticos, planes maestros y planes
hidraulicos regionales o estatales.

Elaborar modelos de simulacion y optimizacion de sistemas hidraulicos complejos.
Contribuir en el planteamiento y revision de politicas de operacion de embalses de usos
muitiples, reglamentos de uso del agua, acuerdos de distribucion y tratados
internacionales de aguas.

Contribuir en el desarrollo, validacion y difusidon de sistemas de informacion sobre
hidrometria y climatologia, inventario de cuerpos de agua e infraestructura hidraulica,
usos del agua en cantidad y calidad, y dinamica poblacional y econédmica. Todo ello con
ayuda de las técnicas de sistemas de informacién geogréafica y percepcion remota.
Formar recursos humanos calificados en plantacién hidrica recursos hidraulicos,
Participar en la elaboracién de anteproyectos de Normas Oficiales Mexicanas NOM,
Desarrollar y aplicar tecnologias para incrementar la disponibilidad de agua superficial a
través de politicas de operacién 6ptimas,

Aplicar, adaptar, desarrollar y transferir metodologias para conocer la disponibilidad de
los recursos de agua superficial en cantidad y calidad,

Desarrollar bases de datos de informacion de usos y disponibilidad de agua superficial,
Apoyar a la Subdireccién General de Planeacion de la CONAGUA y otra entidades
publicas y privadas en el desarrollo e implantacion de herramientas de diagnostico y
pronostico de disponibilidad del recurso hidrico en México,

Desarrollar y aplicar tecnologia para la construccién de acuerdos consensuados para el
manejo sustentable del agua en cuencas y acuiferos,
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- Formular planes de sustentabilidad hidrica con un enfoque integrado de cuencas.
RJE.04 Coordinacion de Hidraulica
Objetivo

Realizar investigacion; desarrollar, adaptar y transferir tecnologia; realizar arbitrajes técnicos;
atender controversias; prestar servicios tecnologicos y preparar recursos humanos calificados
en materia de:

Limnologia fisica; oceanografia fisica; ingenieria de costas; modelacion hidrodinamica, de
transporte, adveccion y dispersion de solutos en rios, cuerpos de agua superficiales y
conductos presurizados; ecohidraulica; mejora de eficiencia hidraulica y energética en
aprovechamiento hidraulicos; uso eficiente del agua en zonas urbanas, turismo y procesos
industriales; hidraulica e hidrologia urbana; sistemas de distribucion de agua potable y
alcantarillado; gestion de organismos operadores de agua potable y alcantarillado; disefio y
operacion de captaciones, acueductos y redes de agua potable y alcantarillado; reduccion y
control integral de pérdidas en redes de agua potable; modelacién hidraulica y de calidad del
agua orientada a redes de distribucion de agua potable, alcantarillado y acueductos;
rehabilitacion, mantenimiento y control de fallos de tuberias para agua potable y
alcantarillado; control de sobrepresiones y eliminacién de aire atrapado en acueductos y
redes; operacion y automatizacion de redes de agua potable; tecnologias apropiadas para
agua potable, saneamiento y produccion con fines de autoconsumo en el medio rural e
indigena; tecnologia apropiada para la reduccion de riesgos e impactos en zonas rurales por
efecto de eventos hidricos extremos; desarrollo y transferencia de sistemas de energia
alternativa en procesos y aprovechamientos hidricos asociados con la industria y los medios
urbano y rural; disefio, inspeccion, rehabilitacion, medicion y conservacion de sistemas
relacionados con el uso, manejo y almacenamiento del agua y su interaccion con otros fluidos
en la industria; disefio, inspeccion, rehabilitacién, conservacion y operacion de obras
hidraulicas en sus aspectos hidraulico, estructural, geotécnico y sismico; modelacion
hidrodinamica, fisica y numérica, de flujos de agua con altas concentraciones de sedimentos,
maodelacion fisica y numérica de obras hidraulicas y cauces naturales y artificiales, lagos,
lagunas y costas; seleccion, instalacion, operacién y evaluacion de la conformidad de
instrumentos de medida y control de parametros hidraulicos, ambientales, estructurales,
geotécnicos y sismicos; disefio y validacién de prototipos, normativa para el sector agua. Lo
anterior de manera enunciativa, sin ser limitativo.
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RJE.04.01 Subcoordinacion de Hidraulica Ambiental

Objetivo

Investigar, desarrollar, adaptar y transferir tecnologia, y realizar estudios y proyectos sobre
limnologia fisica; oceanografia fisica; ingenieria de costas; saneamiento y modelacion
hidrodindmica de rios y cuerpos de agua superficiales; modelacion de flujo a superficie libre en
canales y rios; simulacién de flujos de agua en conductos presurizados; ecohidraulica; disefio,
inspeccion, rehabilitacién, medicion y conservacion de sistemas relacionados con el uso,
manejo y almacenamiento del agua y su interaccion con otros fluidos en la industria; mejora
de eficiencia y de aprovechamiento energético en estructuras hidraulicas considerando flujo
presurizado y a superficie libre.

Funciones

Realizar y desarrollar estudios, dispositivos, modelos y proyectos de investigacion
tedrica y experimental, asi como servicios tecnolégicos especializados, en atencion de
la dindmica ambiental, los procesos hidrodinamicos y transporte y difusion de solutos
en rios, lagos, lagunas, cenotes, presas, conductos presurizados y cualquier cuerpo de
agua.

Llevar a cabo estudios y disefios de nuevas obras de explotacion y proteccion costera
asi como para la conservacién, rehabilitacion y mejora de su operacion vy
funcionamiento.

Desarrollar, adaptar y transferir sistemas para mejorar la adquisicion, captura,
procesamiento, transmision, uso y manejo de informacion y datos relacionados con
servicios tecnolégicos en el campo hidraulico con énfasis en la medicion de la cantidad y
disponibilidad del agua, en sistemas hidraulicos con flujo a superficie libre 6 presurizado
y cuerpos de agua superficiales.

Realizar diagnosticos, hacer estudios integrales y disefiar estrategias para la
recuperacion ambiental de cuenca hidrologicas.

Investigar y desarrollar tecnologia para el aprovechamiento energético del recurso agua
en zonas interiores y costas.

Brindar servicios y asesoria para mejorar procesos y la seguridad industrial y desarrollar,
adaptar y transferir tecnologia para atender pasivos ambientales relacionados con el
agua y su interaccion con otros fluidos, con énfasis en la afectacion de ecosistemas por
la industria petrolera.

Brindar asesoria a dependencias y entidades de los gobiernos federal, estatal o
municipal; a empresas privadas y organismos no gubernamentales, asi como participar
o impartir cursos de capacitacion o posgrado en los temas asociados a estas funciones.
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RJE.04.02 Subcoordinacion de Hidraulica Urbana
Obijetivo

Investigar, desarrollar y prestar servicios tecnologicos sobre uso eficiente del agua en zonas
urbanas; hidraulica e hidrologia urbana; sistemas de distribucion de agua potable y
alcantarillado; gestion de organismos operadores de agua potable y alcantarillado; disefio y
operacion de captaciones y acueductos; reduccion y control integral de pérdidas en redes de
agua potable; rehabilitacion, mantenimiento y control de fallos de tuberias para agua potable
y alcantarillado; control de sobrepresiones y eliminacién de aire atrapado en acueductos y
redes; y operacion y automatizacion de redes de agua potable.

Funciones

- Evaluar y desarrollar tecnologias y métodos para mejorar la gestién y operacion de
sistemas de distribucién de agua potable, alcantarillado y saneamiento en zonas
urbanas y rurales.

- Investigar y desarrollar métodos, técnicas, programas y proyectos especificos, asi como
programas de computo para disefiar, operar, automatizar y mejorar las redes y los
sistemas hidraulicos en la captacion, manejo, distribucion y aplicacién del agua en el
medio urbano.

- Apoyar a organismos operadores de agua potable mediante tecnologias, métodos,
diagnosticos integrales, planes maestros, procedimientos, asesoria, servicios y
consultoria para la captacion, conduccion, medicion y distribucion del agua en el sector
urbano; asi como para el manejo y disposicion de las aguas pluviales mediante el disefio
y operacion de redes de alcantarillado.

- Elaborar y publicar datos técnicos sobre hidraulica urbana con el fin proporcionar y
poner a disposicion de la sociedad y tomadores de decisiones material para identificar,
generar indicadores, sustentar alternativas, y proponer soluciones técnicas factibles,
para abastecer de agua potable, alcantarillado y saneamiento a los diversos y
diferentes centros de pablacion.

- Desarrollar y promover el uso de sistemas para prevenir y lograr un adecuado control
de fallos y sobrepresiones, asi como para la eliminacion de aire atrapado en acueductos
y redes.

- Impulsar la modernizacion y actualizacién de los organismos operadores mediante la
promocion, aplicacion y desarrollo de sistemas para mejorar la operacion vy
automatizacion de redes de agua potable.

- Desarrollar diagnésticos para el fortalecimiento de las areas comerciales de los
Organismos Operadores del pafs.
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- Brindar informacion, asesoria y capacitacion para fomentar el uso eficiente y racional
del agua, entre la poblacién civil y los tres niveles de gobierno, en los temas de su
competencia.

- Elaborar mapas de riesgo, vulnerabilidad y peligro asociado a cuencas y asentamientos
urbanos, como medida de proteccion y planeacion a |a sociedad.

RJE.04.03 Subcoordinacion de Obras y Equipos Hidraulicos
Objetivo

Efectuar investigacion aplicada, estudios experimentales y prestar servicios tecnologicos para
el disefio, rehabilitacion, conservacion y operacion de obras hidraulicas en sus aspectos
hidraulico, estructural, geotécnico y sismico; la modelacion fisica de obras hidraulicas y cauces
naturales y artificiales, lagos, lagunas y costas; disefio, seleccion, instalacién, operacion,
calibracion y verificacién de equipos y dispositivos de medicion y control de parametros
hidraulicos, ambientales, estructurales, geotécnicos y sismicos; y el disefio y operacion de
equipos y dispositivos de medicion y control de parametros hidraulicos en cauces naturales,
en obras y sistemas hidraulicos, asi como en sistemas de canales, agua potable, alcantarillado
y saneamiento.

Funciones

- Desarrollar, probar, validar dispositivos y prestar servicios tecnoldgicos para el control,
calibracion y operacién de obras, sistemas y equipos hidraulicos.

- Realizar estudios y proyectos, y brindar servicios de laboratorio a través de estudios
experimentales, modelos fisicos y matematicos de obras o estructuras hidraulicas,
fluviales y costeras; del desarrollo y la calibracion de dispositivos para la medicién de
parametros hidraulicos; y de la operacion y automatizacion de redes hidraulicas.

- Desarrollo y realizacién de estudios asociados a la seguridad general de estructuras
hidraulicas, considerando aspectos funcionales, de operacion, mantenimiento,
conservacion, hidrolégico, geotécnico, estructural, hidraulico y sismico.

- Realizar estudios de investigacion tecnologica y experimental sobre fendmenos
turbulentos y flujos con altas concentraciones de sedimentos.

- Desarrollar tecnologia e instrumentacion en materia de evaluacién y seguridad
hidraulica, sismica y geotécnica de obras hidraulicas, con atencion especial en presas y
puentes, asi como en materia de geotecnia ambiental.

- Desarrollar, adaptar, validar a nivel de laboratorio y transferir equipos, dispositivos y
sistemas de medicion, captura, transmisién y procesamiento de datos asociados con la
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instrumentacion de puntos de medicion de velocidades, caudales y niveles en obras de
infraestructura hidraulica.

- Fungir como laboratorio de referencia cuando se presente alguna controversia técnica
con los usuarios del sector y brindar asesoria a dependencias y entidades de los
gobiernos federal, estatal o municipal, a empresas privadas y organismos no
gubernamentales, asi como participar o impartir cursos de capacitacién o posgrado en
los temas de su competencia.

RJE.04.04 Subcoordinacion de Tecnologia Apropiada
Objetivo

Realizar actividades de investigacion, desarrollo y transferencia de tecnologia; brindar
servicios tecnologicos y preparar recursos humanos calificados en materia de tecnologias
apropiadas para agua potable, saneamiento y produccion con fines de autoconsumo en el
medio rural e indigena; tecnologfa apropiada para la reduccion de riesgos en zonas rurales por
efecto de eventos hidricos extremos; desarrollo y transferencia de sistemas de energia
alternativa en procesos y aprovechamientos hidricos asociados con la industria y los medios
urbano, periurbano vy rural; procesos hidraulicos en la industria; normatividad para el sector
agua; certificacion y validacién de prototipos, procesos o dispositivos hidraulicos y de
tratamiento de agua; y sistemas de calidad para el sector agua.

Funciones

- Realizar investigacion, desarrollar y transferir tecnologia apropiada para el
abastecimiento, saneamiento y aprovechamiento racional del recurso agua en las zonas
y comunidades rurales mas desprotegidas y zonas perirubanas.

- Desarrollar tecnologias para el aprovechamiento de fuentes de energia alternativa
aplicables en pequenos sistemas hidraulicos, asi como para el aprovechamiento de
pequefas fuentes de abastecimiento y captacion de agua de lluvia.

- Promover, difundir y transferir tecnologia apropiada para la prevencion, adaptacion y
reduccidn de riesgos en zonas rurales altamente vulnerables a los efectos negativos
derivados del cambio climatico y de eventos hidricos extremos.

- Estudiar, validar, adaptar y desarrollar dispositivos hidraulicos para promover el uso
eficiente del agua en el sector industrial, brindando asesoria en el disefio, desarrollo e
implantacion de sistemas de calidad para laboratorios de prueba y empresas
fabricantes del sector.

- Participar, en casos requeridos, en el proceso de elaboracion de anteproyectos de
normas y apoyar el establecimiento de mecanismos de regulacion para la evaluacion de
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la conformidad y la certificacién de calidad de sistemas, materiales, equipo y
maquinaria del sector agua en México.

- Disefiar y realizar experimentos para la validacién de prototipos y/o dispositivos
hidraulicos; desarrollar y validar equipos y métodos de prueba que contribuyan a la
verificacién de calidad de los productos y sistemas sujetos a cumplir las normas del
sector agua; y fungir como laboratorio de referencia cuando se presente alguna
controversia técnica con los usuarios del sector.

- Brindar asesoria a dependencias y entidades de los gobiernos federal, estatal o
municipal; a empresas privadas y organismos no gubernamentales, asi como participar
o impartir cursos de capacitacion o posgrado en los temas de su competencia.

RJE.05 Coordinacion de Desarrollo Profesional e Institucional
Objeto

Realizar investigacion; desarrollar, adaptar y transferir tecnologfa; prestar servicios
tecnoldgicos y preparar recursos humanos calificados en materia de:

Educacion continua y posgrado relativos al sector agua y sus recursos asociados, que incluyen
el programa de posgrado en Ciencias y Tecnologia del Agua y el otorgamiento de becas;
instrumentacion del Sistema Nacional de Servicio Civil de carrera del sector agua, mediante
asesorfa, evaluacion y certificacion de competencias laborales; instrumentos para la gestion
integrada de los recursos hidricos; planeacion e instrumentacion de programas y acciones
para la investigacion cientifica y desarrollo tecnologico que se inserten en la Politica Nacional
Hidrica y el Programa Nacional Hidrico, para asegurar el aprovechamiento, manejo y gestion
sustentable e integrada del agua y fortalecer la capacidad institucional del sector hidrico. Lo
anterior de manera enunciativa, sin ser limitativo.

RJE.05.01 Subcoordinacion de Educacion Continua
Objetivo

Preparar recursos humanos calificados para el sector hidrico a través de la educacion no
formal en un esquema de educacién continua, ya sea en la modalidad presencial o a distancia.

Funciones

- Planear, disefiar, instrumentar, operar y normar las politicas del Sistema de Educacion
Continua del Instituto.
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Llevar el control académico y administrativo de cada uno de los eventos educativos que
ofertard el IMTA bajo el esquema de Educacion Continua.

Coordinar el otorgamiento de becas para la realizacién de estudios no formales a través
del programa abierto de capacitacion presencial del IMTA.

Coordinar el otorgamiento de becas para la realizacién del Servicio Social y practicas
profesionales.

Brindar servicios de apoyo pedagégico y logistico para el ofrecimiento de cursos por
parte de las diferentes areas del Instituto y diversas entidades del sector agua que los
requieran, ya sea en el centro de capacitacion del Instituto o en sedes alternativas.
Realizar investigacion educativa en sus modalidades presencial, abierta y a distancia,
inherente a los objetivos de la subcoordinacion y del Instituto.

Disenar, probar y validar lineamientos, criterios, procedimientos, metodologfas e
instrumentos en el ambito de la educacién no formal y formal (diplomados) en la
modalidad presencial y a distancia.

Prestar servicios de capacitacion en sus diversas modalidades (presencial y a distancia),
generar productos y realizar consultorfas para la transferencia y adopcion de tecnologia
en las diversas disciplinas para el manejo sustentable del recurso agua.

Desarrollar, adaptar y establecer estrategias para apoyar la formacién de recursos
humanos del sector hidrico, mediante la aplicacion de planes y programas de educacién
formal (diplomados) y no formal (capacitacién) en las modalidades presencial y a
distancia.

Disefiar, probar y validar criterios, procedimientos, metodologfas e instrumentos para
evaluar el impacto de la capacitacion en sus diversas modalidades, asi como su
seguimiento.

RJE.05.02 Subcoordinacion de Posgrado

Objetivo

Formar recursos humanos altamente calificados por medio de programas de doctorado y
maestria; realizar investigacion cientifica y tecnolégica en los temas de Hidraulica, Hidrologia,
Riego y Drenaje, Calidad del Agua y Gestion Integrada del Agua, a fin de contribuir al uso
sustentable del agua; establecer el Centro de Conocimiento del Agua como elemento esencial
para la docencia y la investigacion.

Funciones

- Elaborar, registrar y operar los programas de estudios de maestria del IMTA, con el fin
propiciar a los alumnos una formacién amplia y sélida en los temas relacionados con él
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agua, cuidando que los alumnos cumplan con al menos uno de los siguientes objetivos:
iniciarlo en la investigacion; formarlo para el ejercicio de la docencia de alto nivel; o
desarrollar en él una alta capacidad para el ejercicio académico o profesional.

Elaborar, registrar y operar los programas de estudios de Doctorado del IMTA para
preparar a los alumnos en la realizacion de investigacion original, asi como
proporcionarle una sélida formacién disciplinaria, ya sea para el ejercicio académico o el
profesional del mas alto nivel.

Realizar investigacion cientifica y tecnolégica vinculada a los programas de posgrado en
forma independiente o en colaboracion con las diversas Coordinaciones del Instituto en
los temas de Hidraulica, Hidrologia, Riego y Drenaje, Calidad del Agua y Gestion
Integrada del Agua.

Participar en la elaboracion de las convocatorias de becas para los estudiantes de
maestria, doctorado y posdoctorado, asi como las de proyectos de investigacion
cientifica y tecnoldgica vinculados a los programas de maestria y doctorado del IMTA.
Establecer vinculacién con diversas instituciones educativas para fortalecer los
programas de maestria y doctorado del IMTA.

Revisar en forma continua los programas de maestria y doctorado del IMTA, y tramitar
el registro en los Programas Posgrados de Calidad del CONACYT.

Participar en la prestacion de servicios tecnoldgicos con las subcoordinaciones de la
Coordinacion y con las demas Coordinaciones del IMTA, para generar una vinculacion
de los estudiantes del posgrado en los diversos problemas relacionados al uso
sustentable del recurso hidrico.

Disenar, desarrollar e implantar sistemas que permitan mantener actualizado el Centro
de Conocimiento del Agua.

Difundir y divulgar el conocimiento en materia del agua, a través de la prestacién de
servicios bibliotecarios, hemerotecarios y de informacion, para fomentar la
investigacion cientifica y tecnolégica de los posgrados.

RJE.05.03 Subcoordinacion de Certificacion de Personal

Objetivo

Prestar servicios tecnolégicos de formacion y reforzamiento de capacidades y competencias
laborales, determinacion de perfiles técnicos y profesionales, evaluacion y certificacion de
competencias técnicas y profesionales para el personal del sector hidrico. Facilitar la
transferencia de la tecnologia desarrollada o adaptada en el IMTA a través de la formacion y
reforzamiento de capacidades, la evaluacion y la certificacion de las competencias laborales
del personal del sector hidrico.
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Funciones

Elaborar y proponer estandares de competencia laboral para el personal del sector
hidrico, que permitan mejorar los procesos de trabajo y un manejo eficiente del recurso.
Dirigir el disefio, la oferta e imparticion de cursos de capacitacion, basados en
estandares de competencia laboral, para el reforzamiento de las competencias técnicas
laborales del personal del sector hidrico.

Evaluar las capacidades técnicas y profesionales del personal del sector hidrico,
conforme a los estandares de competencia laboral, con fines de certificacion.

Acreditar y mantener la acreditacion del IMTA ante las instancias coordinadoras, como
Entidad de Certificacion y Evaluacion de competencias laborales del sector hidrico.
Promover en todo el sector hidrico la certificacion de las competencias laborales de su
personal.

Participar en la implementacién de politicas y procedimientos relacionados a la
instalacion de mecanismos de capacitacion, formacién y certificacion de competencias
que impulsen la calidad de los servicios y productos que ofertan las empresas e
instituciones del sector hidrico.

RJE.05.04 Subcoordinacién de Planeacion, Economia y Finanzas del Agua

Objetivo

Investigar, desarrollar, adaptar y transferir instrumentos de planeacién, administracion,
economia, finanzas y marco legal para le gestion de los recursos hidricos.

Funciones

Realizar investigacion relacionada con la planeacion, administracion, economia, finanzas
y marco legal, para contribuir al aprovechamiento y manejo sustentable e integral del
agua.

Brindar servicios de consultoria y asesoria técnica en materia de planeacion,
administracion, economia, finanzas y marco legal para le gestion de los recursos
hidricos.

Participar en la formacién de recursos humanaos y en la elabaracién de programas de
estudios o0 de capacitacién para impartir cursos o materias relacionadas con la
planeacion, administracién, economia, finanzas y marco legal.
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RJE.06 Coordinacién de Comunicacion, Participacion e Informacion
Objetivo

Realizar investigacion; desarrollar, adaptar y transferir tecnologia; prestar servicios
tecnoldgicos y preparar recursos humanos calificados en materia de:

Comunicacion institucional y comunicacion para el desarrollo sustentable, gestion sustentable
de organizaciones de usuarios, estudios socioambientales y socioproductivos, procesos de
apropiacién tecnolégica, participacién de actores sociales en la gestion del agua, y disefio y
desarrollo de sistemas de informacién. Asimismo, proporcionara servicios documentales, asi
como editoriales y graficos, y de comunicacion, iniciativas de informacién, educacion y cultura
del agua, para la gestion integrada de los recursos hidricos, realizando publicaciones para la
publicacién de literatura cientifica y tecnolégica, y para la difusion y divulgacion del
conocimiento en materia de agua. Adicionalmente, coordinara los esfuerzos de vinculacién
con otras instancias, asi como la comercializacion de los productos tecnolégicos que se
generen en el Instituto. Lo anterior de manera enunciativa, sin ser limitativo

RIJE.06.01 Subcoordinacion de Difusion y Divulgacion
Objetivo

Contribuir a la diseminacion y difusion del conocimiento, mediante el uso de tecnologias de
informacion y comunicacién, medios electronicos audiovisuales, asi como la realizacion de
actividades de diseminacion del conocimiento en apoyo a diversas entidades del sector agua y
medio ambiente, asi como al interior del Instituto.

Funciones

- Desarrollar sistemas, aplicaciones y plantear soluciones a problemas relacionadas con el
agua y medio ambiente, con la produccién de audiovisuales para difundir conocimiento,
investigacion y desarrollos tecnologicos relacionados con el uso sustentable de los
recursos, asi como facilitar el acceso a la informacion y la coordinacion de actividades y
eventos para transitar a la sociedad del conocimiento y con ello fomentar una mayor
participacién de la sociedad.

- Aprovechar las tecnologias de informacién y comunicacién para compartir y difundir
conocimiento a través del disefio, implementacién y mantenimiento de la Red de Sitios
IMTA,; propiciar en las audiencias el uso sustentable del agua y del medio ambiente
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mediante aplicaciones informaticas y materiales de comunicacién para la difusion del
conocimiento.

RJE.06.02 Subcoordinacion de Participacion Social
Obijetivo

Realizar investigacion acerca de la dimensién social del agua, con un enfoque multidisciplinario
e integral, participando en la solucion de los problemas, nacionales y regionales, del sector
agua y medio ambiente,

Funciones

- Impulsar procesos de participacién social, mediante la creacion e implementacién de
metodologias e investigacion participativa, tanto para la planeacién como para el
desarrollo de politicas orientadas al mejor uso y conservacion del agua, asi como para el
logro de la gobernanza del agua, considerando el derecho humano a este recurso y el
enfoque de género en apoyo al fortalecimiento de la capacidad de gestion de
instituciones y organizaciones de usuarios; y a través de procesos de informacion y
capacitacion, tanto para la atencion de la vulnerabilidad y la adaptacién social ante el
cambio climatico, como para la transferencia de metodologias y tecnologfas
alternativas, especialmente en zonas marginadas, periurbanas e indigenas.

RJE.06.03 Subcoordinacion de Educacion y Cultura del Agua
Objetivo

Contribuir a formar una sociedad informada y responsable en su relacién con el agua y el
medio ambiente, a través de diversas acciones de educacion formal, no formal e informal,
orientada a la gestion integral de los recursos hidricos.

Funciones

- Incidir en las politicas publicas hidricas y acciones de gobierno, mediante estrategias de
intervencién en materia de educacion y cultura del agua.

- Difundir informacién y conocimiento cientifico y tecnoldgico en materia de agua para
contribuir a una participacion informada de |a sociedad.

- Asesorar a instituciones de educacidn basica, media superior y superior, en la inclusion
de temas del agua en planes y programas de estudio y en el disefio de material
didéctico.
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Apoyar la formacion, actualizacién y certificacion del personal que colabora en los
espacios de cultura del agua y de medio ambiente, a través de asesorias, programas de
capacitacidn y elaboracion de material de difusion y divulgacion.

Evaluar el impacto que tienen los programas de formacién en cultura del agua en las
instituciones y en la sociedad.
Apoyar la formacién de observatorios ciudadanos para incentivar la participacion de
actores sociales en la gestion de los servicios de agua potable y saneamiento asi como
en el manejo, uso y re(iso del agua.

RJE.06.04 Subcoordinacion de Vinculacién, Comercializacion y Servicios Editoriales

Objetivo

Coordinar la realizacion de programas de comunicacion grafica y editorial para potenciar la
difusion de conocimiento, productos y servicios sustantivos al quehacer del Instituto, y en su
caso coadyuvar a su comercializacién, con el fin de estrechar la vinculacion interna y externa
del Instituto con instancias de los sectores publico y privado.

Funciones:

Definir y aplicar la politica editorial y de comunicacion gréfica que oriente la edicion de
publicaciones técnicas y de difusion para promover y difundir el quehacer y los
productos del Instituto, tanto a través de los medios de comunicacion institucionales y
externos, como mediante la participacion en diversos foros y exposiciones para
plantear soluciones a problemas relacionadas con el agua.

Hacer accesibles al publico los productos del conocimiento generado por el Instituto,
para producir los cambios necesarios dirigidos hacia una gestion sustentable del
recurso, a través de la edicion y difusion editorial, montaje de exposiciones,
organizacion de eventos de vinculacion interna y externa.

RJE.07. Coordinacion de Administracion

Obijetivo

Coordinar la administraciéon general del Instituto, en ejercicio de las atribuciones que le
confiere el Estatuto Orgénico, atendiendo a los principios de legalidad y maxima transparencia.
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RJE.07.01 Subdireccion de Desarrollo Humano
Objetivo

Administrar y controlar los registros de los trabajadores, las prestaciones, remuneraciones y
beneficios al personal; gestionar los tramites asociados con la administracién de los recursos
humanos; difundir la informacién relativa a las prestaciones, remuneraciones y beneficios,
coordinar y concentrar la informacion de los programas de capacitacién del personal que
permitan el adecuado desempefio de las funciones y el cumplimiento de las metas
institucionales.

Funciones

- Administrar la plantilla de personal de las areas que conforman el Instituto.

- Supervisar el otorgamiento de remuneraciones y prestaciones de seguridad social y
economica al personal-del Instituto.

- Elaborar proyecto presupuestal de servicios personales.

- Registrar la plantilla Institucional antes las autoridades correspondientes.

- Elaboracion de propuestas de re-estructuracién organica, modificacion, fusién o
supresion de areas del Instituto, ante las instancias correspondientes.

- Coordinar el otorgamiento de estimulos y recompensas establecidas en la ley al
respecto.

- Elaborar y actualizar con la participacion de la Unidad Juridica las reglas internas de
trabajo en materia de Recursos Humanos de trabajo del Instituto, y demas
ordenamientos juridicos en el ambito de la Subdireccién.

- Aplicar sanciones por incumplimiento en el trabajo.

- Asesorar a las unidades administrativas del IMTA en lo relativo a asuntos laborales de
su personal.

- Proponer, en los asuntos de su competencia, la formulacién de procedimientos
administrativos y ordenamientos juridicos con la participacion de la Unidad Juridica.

- Supervisar el control de asistencia del personal del Instituto.

- Realizar el seguimiento de las acciones de capacitacion para el su reporte a las
dependencias que los requieran y a las areas del Instituto.

- Establecer los mecanismos para la superacion del capital humano del Instituto.
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RJE.07.01.01 Departamento de Prestaciones y Servicios al Personal
Objetivo

Otorgar al personal del IMTA las prestaciones y servicios que por ley les corresponden, con
oportunidad y calidad, y responder a los requerimientos de informacion de las diferentes areas,
trabajadores o instancias que intervienen en el proceso.

Funciones

- Integrar y Administrar los expedientes de personal.

- Administrar las polizas de seguros institucionales.

- Administrar el programa de servicio social, y practicas profesionales dentro del
Instituto en las diferentes areas.

- Elaborar movimientos de registro de afiliacion y Administrar las incapacidades médicas
del ISSSTE.

- Administrar las vacaciones y dias econémicos del personal.

- Difundir, Administrar y Controlar las prestaciones otorgadas por el IMTA, ISSSTE y
FOVISSSTE.

- Realizar la valuacion de puestos en casos necesarios.

RJE.07.01.02 Departamento de Administracion de Remuneraciones
Objetivo

Llevar el control y seguimiento de las plazas autorizadas y ocupadas con el propoésito de
elaborar las néminas quincenales de sueldos, de acuerdo con las normas y lineamientos
emitidos por las instancias correspondientes, y cumplir en forma oportuna con el pago a los
trabajadores y asi mismo proporcionar la informacién que sea requerida por terceros.

Funciones

- Integrar, administrar y controlar el avance del presupuesto de servicios personales.

- Aplicar el pago de sueldos y prestaciones en funcion de la vigencia del nombramiento.

- Aplicar los descuentos de ley y convenidos por los trabajadores.

- Elaborar y supervisar la informacién generada en el sistema de némina.

- Elaborar la declaracién anual de impuestos y Generar las constancias de retenciones.

- Mantener actualizada la plantilla de personal.

- Analizar y Aplicar la normatividad vigente emitida por la SHCP, ISSSTE, FOVISSSTE y
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Aseguradoras.

Preparar la informacion para el Sistema Integral de Informacion.

Atender la informacion y documentacién requerida por los Auditores internos y
externos.

Elaborar la conciliacion mensual entre cuentas de resultado por partida contra los
pagos de nomina.

Realizar la valuacion de puestos en casos necesarios.

Gestionar las actualizaciones de la estructura organizacional ante las instancias

INSTITUTO MEXICANO
DE TECNOLOGIA
DEL AGUA

correspondientes (refrendo y sus modificaciones).

RJE.07.01.03 Departamento de Capacitacion Interna y Servicio Profesional de Carrera

Objetivo

Dar seguimiento al desarrollo de capacidades del personal del Instituto mediante acciones de
formacion continua y actualizacion; elaborar informes periddicos sobre el desarrollo
profesional y su afectacion presupuestal para reportar su avance a las dependencias o
entidades correspondientes.

Funciones

Establecer los lineamientos y especificaciones para el desarrollo de capacidades del
personal del Instituto.

Establecer procedimientos de control de informacion para el seguimiento de la
informacion referente al desarrollo de capacidades del personal del IMTA.

Elaborar reportes sobre el desarrollo de capacidades para informar a las dependencias
gue requieren de esta informacién de manera periddica.

Informar a las dependencias del gobierno federal sobre las acciones realizadas para el
desarrollo de capacidades del personal del Instituto.

Establecer y operar el Sistema Integral de profesionalizacion del Instituto mediante la
planeacién, organizacion y control de los subsistemas establecidos.

Elaboracion y seguimiento de los Planes de Carrera de los especialistas del Instituto.
Atencién y seguimiento a los programas de control interno aplicados por la Funcién
publica.

Apoyo para el control y seguimiento de los Comités de Etica y Mejora Regulatoria del
Instituto.

Coordinar, revisar, analizar, atender y dar seguimiento a las solicitudes de informacion
que requiere la Unidad de Enlace del INAL
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RJE.07.01.04 Departamento de Relaciones Laborales

Objetivo

Establecer y coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de los compromisos
institucionales contraidos en materia laboral, derivado de los procesos de revision contractual, salarial,
asi como los establecidos en convenios especificos, con la finalidad de coadyuvar a fomentar un clima
laboral propicio para el desarrollo del trabajo encomendado. Evitar y en su caso atender en primera
instancia conflictos laborales e implementando planes de prevencién y accion en seguridad y salud
laboral. Contribuyendo en el desarrollo y cumplimiento de los objetivos y actividades encomendadas

al Instituto y con apego a las politicas de la Administracién Publica Federal.

Funciones

Asesorar a los funcionarios del IMTA, en la correcta aplicacion de los mecanismos
legales, en lo que se refiere a los derechos y obligaciones, para la prevencion o
resolucion de conflictos laborales, de los clausulados incluidos en el Contrato Colectivo
de Trabajo.

Proporcionar asesoria en el ambito de relaciones laborales, indicadas en el Contrato
Colectivo de Trabajo.

Coadyuvar a mantener una relacion fluida con el Sindicato, en primera instancia.
Proponer paliticas de atencion a conflictos.

Conciliar aspectos de desavenencias laborales que se susciten al interior del Instituto.
Coadyuvar al seguimiento de los acuerdos de las Comisiones Mixtas.

Atender, gestionar y coordinar el retiro o separacion de un trabajador, para que se lleve
a cabo de manera facil, oportuna y ordenada.

Aplicar la legislacién laboral vigente.

Supervisar los expedientes en lo relativo a las actas administrativas, recabar
documentos faltantes en caso de ser necesario y registrar en la base de datos.
Coordinar y gestionar las prestaciones laborales que se otorgan a los trabajadores.
Coordinar y promover la aplicacion de la politica de relaciones laborales.

Atender, gestionar y coordinar el ingreso y contratacion de trabajadores.

Notificar al personal de los dias de asueto.

Dar seguimiento a la situacion laboral-laudos.

Mantener actualizada la curricula del personal Institucional.

Atender, coordinar, gestionar y supervisar los requerimientos en materia de servicios y
suministros al servicio comedor.,
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RJE.07.02 Subdireccion de Recursos Financieros
Obijetivo

Administrar y controlar el registro de las operaciones financieras del Institutd, obtener los
estados financieros y de rendicion de cuentas a través de la Cuenta de la Hacienda Publica
Federal; formular el presupuesto de egresos para su autorizacion ante la SHCP, y controlar los
recursos financieros del Instituto.

Funciones

- Supervisar que los estados financieros y los informes del ejercicio presupuestal del
Instituto se hayan realizado de manera clara y oportuna.

- Coordinar el establecimiento del sisterna de contabilidad para el Instituto

- Supervisar que los Informes financiero que se entregan a las Entidades revisoras se
realicen en los tiempos establecidos.

- Revisar y supervisar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de egresos anual
para tramitar su autorizacion correspondiente.

- Coordinar, revisar y Supervisar la integracion de la Cuenta de la Hacienda Publica
Federal anual para su autorizacion correspondiente.

- Coordinar la atencion a las auditorias externas e internas que se realicen a los Estados
Financieros de la Institucién: de la Secretaria de la Funcidon Publica, de la Auditoria
Superior de la Federacion, del Organo Interno de Control y de los Agentes Financieros.

- Autorizacion de aperturas de proyectos de las dreas

- Supervisar que se aplique adecuadamente el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Financieros

- Supervisar el adecuado manejo y control del Archivo de Tramite en materia contable y
financiera

RJE.07.02.01 Departamento de Contabilidad
Objetivo
Planificar, organizar y coordinar las operaciones financieras para la obtencion de los Estados

Financieros de la Institucion con informacion veraz, oportuna, confiable y con apego a las
politicas y procedimientos de la Administracion Plblica Federal.
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Funciones

- Prepara vy elaborar Estados Financieros de manera clara y oportuna para determinar la
situacion financiera del Instituto.

- Elaboracion, revision y tramite de autorizacion de Libros Contables del Instituto para su
autorizacion de la Direccion de Contabilidad Gubernamental de la SHCP.,

- Supervision y revision del registro de las operaciones financieras.

- Operacion del Sistema Integral Financiero del Instituto para elaboracion de Estados
Financieros.

- Preparar, elaborar y presentar el pago de impuestos federales y estatales en tiempo y
forma, asi como otros compromisos Institucionales.

- Rendir los informes financieros en apego a la normatividad establecida, con
transparencia, a las diferentes dependencias de Gobierno.

- Integrar informacién para el Organo Interno de Control que se requiera para el
cumplimiento de las diferentes auditorias programadas.

- Aplicar adecuadamente Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Financieros, asi como de los manuales y procedimientos de reembolsos,
viaticos, anticipos a comprobar y de ingresos propios.

- Actualizacién de manuales, procedimientos y demas actividades relacionadas con el
departamento de Contabilidad.

- Archivar la documentacién contable, de conformidad con el Catdlogo Institucional de
Disposicién Documental.

RJE.07.02.02 Departamento de Presupuestos
Objetivo

Organizar, planear, programar, presupuestar y controlar el presupuesto autorizado,
contribuyendo en el desarrollo y cumplimiento de los objetivos y actividades encomendadas al
Instituto.

Funciones

- Elaboracion e Integracion del Presupuesto de Egresos de la Federacion del Instituto, en
sus diversas etapas, para obtener su autorizacion en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico.

- Registro de programas y proyectos de Inversion de la cartera ante la Unidad de
Inversiones de la SHCP.

- Efectuar las modificaciones de presupuesto y tramitar su autorizacion para el
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cumplimienta de las actividades encomendadas.

- Elaborar e Integrar la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y presentarla ante la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales para su autorizacion
correspondiente.

- Llevar y mantener un registro y control de las modificaciones internas de presupuesto
por prayecto y partida, en apego al sistema financiero de la Subdirecciéon de Recursos
Financieros.

- Registrar en el Sistema Contable las aperturas de proyectos de las areas del Instituto

- Rendir los informes financieros en apego a la normatividad establecida, con
transparencia, a las diferentes dependencias de Gobierno

RJE.07.02.03 Departamento de Ingresos Propios
Objetivo

Administrar y controlar la emision y cobro de los ingresos propios del Instituto, proporcionar
informacion al departamento de presupuestos de los ingresos generados.

Funciones

- Realizar las gestiones de cobranza de las facturas emitidas pendientes de cobro

- Llevar y mantener un adecuado control de las facturas emitidas.

- Registrar en el Sistema Contable las facturas emitidas asi como el cobro de las
mismas.

- Elaborar informes mensuales a cada uno de los enlaces administrativos, de los ingresos
cobrados en el periodo, asi como las facturas pendientes de cobro y la antigiiedad de
saldos.

- Informar a los enlaces administrativas el vencimiento de cobro de las facturas o recibos
de donativo.

- Elaborar los registros contables derivados de las conciliaciones realizadas entre los
datos registrados en el SIF (Sistema de Informacién Financiera), y el registro y control
de las facturas y recibos de donacion elaborados.

- Actualizacién de manuales, procedimientos y demas actividades relacionadas con el
departamento de ingresos propios

RJE.07.02.04 Departamento de Facturacion y Cobranza
Objetivo

Controlar la emisién de la facturacion del Instituto asi como realizar las gestiones de cobro,
informando a las areas técnicas de los ingresos obtenidos.
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Funciones

Atender y controlar la solicitud de emision de facturas, la entrega de facturas y recibos
de donativos que realicen las Coordinaciones a través de los Jefes de Proyecto o
Enlaces Administrativos.

Envio de archivos electronicos a los clientes.

Revisar e identificar los dep6sitos en los estados de cuenta que reflejen los ingresos al
Instituto.

Elaborar informes de los ingresos cobrados por producto y servicio, los ingresos
recaudados e ingresos devengados.

Archivar las facturas con documentacién soporte, de conformidad con el Catalogo
Institucional de Disposicion Documental.

Enviar mensualmente a los Enlaces Administrativos de cada area, el reporte de sus
facturas pendientes de cobro.

Elaborar semanalmente el Programa de Ingresos Propios (FI.C7.2.47.)

Elaborar el informe de Impuesto al Valor Agregado (IVA) por los ingresos cobrados en
el periodo.

Realizar el seguimiento al tramite de cobro de las facturas y recibos de donativo gue se
entreguen en las areas de recepcion de los organismos publicos y privados.

RJE.07.02.05 Departamento de Tesoreria

Objetivo

Controlar la programacion y emision del pago de obligaciones contractuales con prestadores
de servicios y proveedores adquiridos por el Instituto en el cumplimiento de sus funciones.

Funciones

- Programar y realizar los pagos para liquidar las obligaciones con los diversos
prestadores de servicios del Instituto

- Controlar los recursos propios relacionados al Fondo Fijo de Tesoreria

- Controlar la recepcién y envio de valores monetarios a las Instituciones bancarias
- Operacién de Banca Electronica para liquidacién de obligaciones
- Registrar en el Sistema Contable los pagos y transferencias realizadas.
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RJE.07.03 Subdireccion de Recursos Materiales
Objetivo

Atender las necesidades de bienes, servicios y obra pablica que tienen las diferentes areas del
IMTA, mediante la administracion de los recursos materiales observando la normatividad en la
materia.

Funciones

- Difundir y vigilar la aplicacién de las politicas y la normatividad aplicable sobre la
administracién de Recursos Materiales, y en su caso proponer politicas en la materia.

- Supervisar y controlar la aplicacion e implementacién de los Manuales Administrativos
de Aplicacion General en materia de Recursos Materiales y Servicios Generales, y Obras
Publicas y Servicios relacionados con las mismas, emitidos por la Secretaria de la
Funcion Publica.

- Llevar a cabo la adquisicion, arrendamiento, contratacion de bienes y servicios, Obras
Publicas y Servicios relacionados con las mismas, de acuerdo con la normatividad
aplicable.

- Elaborar programa de trabajo y calendario de gasto de acuerdo a los proyectos autorizadaos

para la subdireccion, controlar y supervisar su ejercicio.

- Presidir licitaciones, invitaciones a cuando menos tres personas y finiquitos, asi como firmar los

contratos y pedidos, de conformidad a |as politicas establecidas en la materia.

- Administrar y custodiar los bienes instrumentales y de consumo, asi como, proponer, ejecutar

y controlar el programa de baja de bienes muebles.

- Contratar y administrar los servicios correspondientes para mantener asegurados los
bienes muebles e inmuebles con que cuenta la Institucion.

- Llevar el control del patrimonio inmobiliario y bienes muebles, inventarios y derechos
adquiridos.

- Revisar y dar seguimiento a la emision de reportes e informes a las diferentes
instancias internas y externas que lo soliciten en materia de Recursos Materiales.

- Mantener, controlar y evaluar el sistema de control documental y archivistico de
acuerdo a lo establecido en la normatividad en la materia, asi COMoO promover su
sistematizacion para facilitar el acceso a la informacién.

- Proporcionar a las unidades administrativas del Instituto los servicios de apoyo técnico
administrativo en materia de recursos materiales.
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RJE.07.03.01 Departamento de Adquisiciones

Objetivo

Planear, organizar, dirigir, supervisar, realizar y controlar las adquisiciones de bienes muebles

requeridos por las distintas unidades administrativas del IMTA, con las mejores condiciones de
tiempo, calidad y precio, manteniendo un estricto apego a la normatividad en la materia.

Funciones

Llevar a cabo el procedimiento de adquisicion de bienes muebles con apego a la
normatividad vigente en la materia, para proveer y satisfacer las necesidades de las
diferentes Unidades Administrativas.

Consolidar el Programa Anual de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua, capturarlo en la pagina de Internet de la
Secretaria de [a Funcion Pablica, y remitirlo ante dicha instancia.

Programar v llevar a cabo concursos de licitacion plblica e invitacion a cuando menos
tres personas, para la adquisicion de bienes.

Actualizar y difundir el proyecto de convocatoria de licitacion publica e invitacion a
cuando menos tres personas, conforme a la ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

Dar Seguimiento de los procedimientos de contratacion en el sistema Compranet
conforme a lo establecido en el “Acuerdo por el que se establecen las disposiciones gue
se deberan observar para la utilizacion del sistema electrénico de informacion publica
gubernamental denominado Compranet” emitido por Secretaria de la Funcién Publica,
asi como a las leyes aplicables.

Asistir e integrar informacion (carpeta) para presentar casos para su dictaminen,
informes trimestrales u otros asuntos ante Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios.

Supervisar que se lleven a cabo las actividades para la adquisicion de bienes de
conformidad con lo establecido en el Manual Administrativo en materia de
adquisiciones vigente.

Fungir como secretario técnico e integrar informacion para presentar casos ante el
Subcomité de revision de convocatoria a las licitaciones publicas e invitacién a cuando
menos tres personas.

Elaborar y supervisar de informes requeridos por las diferentes instancias internas y
externas en materia de adquisiciones.
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RJE.07.03.02 Departamento de Servicios Generales y Obra

Objetivo

Planear, organizar, dirigir, supervisar, realizar y controlar, la prestacion de los servicios
generales y obra al personal del instituto, observado la normatividad establecida en la materia

Funciones

Vigilar la aplicacién de politicas y normatividad sobre la operacién de los servicios
generales y |a ejecucion de obra publica del Instituto.

Planear, ejecutar y controlar la contratacién de los servicios generales para el
mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles, incluye la la
elaboracion de los términos de referencia para la contratacion de los servicios de:
mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, aseguramiento de bienes
patrimoniales e institucionales, servicio de limpieza, servicio de jardineria,
mantenimiento vehicular servicio de dotacion de vales de gasolina para el consumo de
vehiculos oficiales del IMTA, servicio de vigilancia en las instalaciones del IMTA, obra
publica y de otros servicio que se requieran para el mantenimiento y conservaciones de
los bienes muebles e inmuebles del instituto.

Administrar el calendario de pagos y solicitar la Autorizacion de pagos de gastos
generados por los servicios comerciales contratados (agua, luz, descargas residuales,
servicio postal mexicano, servicio de mensajeria nacional e internacional), asi como los
pagos correspondientes a los servicios generales y obra.

Planear, ejecutar, supervisar y controlarlos programas y actividades de mantenimiento
preventivo asi como correctivo de bienes muebles e inmuebles (Mantenimiento en
general; Jardineria; Limpieza; Aires acondicionados, frigo bares; Fumigacion;
Mantenimiento a maquinas de escribir; calculadoras, Fax, entre otros).

Planear, ejecutar, supervisar y controlarlos programas de actividades de
mantenimiento vehicular; seguros patrimoniales, asi como los pagos de derechos
vehiculares, y de verificacion de emisiones contaminantes, servicio de retiro y destino
final de desechos sdlidos en las instalaciones del Instituto Mexicano de Tecnologia del
agua, servicio de arrendamiento de equipos de fotocopiado funcionalmente nuevos
incluyendo el mantenimiento y los insumos para las instalaciones del IMTA, servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de fuerza ininterrumpida, plantas de
emergencia y subestaciones eléctricas del IMTA, servicio de apoyo del programa de
proteccion civil, entre otros.

Dar Seguimiento y control de los siniestros de los bienes muebles e inmuebles (incluye
vehiculos oficiales).
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- Planear, ejecutar, supervisar y controlar los diferentes envios de mensajeria oficial.
- Planear, ejecutar, supervisar y controlar la dotacién de vales de gasolina para las
unidades oficiales del Instituto.

RJE.07.03.03 Departamento de Almacén
Objetivo

Administrar los bienes muebles del instituto, cuidando que los procesos de suministro y
distribucién se realicen con calidad y eficiencia, a fin de que los bienes lleguen oportuna y
confiablemente a los usuarios, optimizando la administracién y la operacion del almacén.
Garantizar que los archivos del instituto se conserven organizados y disponibles para permitir
y facilitar un acceso expedito a la informacién que contienen.

Funciones

- Verificar conjuntamente con el personal asignado de las diferentes Unidades
Administrativas del instituto, que los bienes suministrados por los proveedores por
concepto de compra cumplan con la descripcién, cantidad y calidad, establecidos en el
pedido.

- Clasificar los bienes recibidos como de consumo o instrumentales para su debido
registro y alta en el almacén.

- Elaborar informes mensuales para notificar movimientos por cuentas al Departamento
de Contabilidad, e informes semestrales a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

- Elaborar y registrar resguardos de los bienes de instrumentales que han sido asignados
al personal del IMTA.

- Verificar que los bienes instrumentales devueltos al almacén cumplan con la
descripcion, cantidad y estado de uso.

- Llevar a cabo el Levantamiento de inventarios fisicos para asegurar la consistencia
entre los saldos registrados en el sistema y las existencias fisicas resultantes de los
movimientos de entradas vy salidas de inventario, a efecto de proporcionar informacion
confiable en la toma de decisiones y eventaos de fiscalizacion.

- Atender solicitudes para la incorporacién o desincorporacion de bienes de consumo e
instrumentales a fin de elaborar y llevar a cabo el programa de disposicion final de
bienes muebles para su presentacion ante el Comité de Bienes Muebles del Instituto.

- Asesorar al personal del Instituto para la organizacién y conservacion de los archivos
Institucionales.

- Recibir, clasificar y resguardar en el archivo de cancentracion los expedientes enviados
por los responsables de los archivos de tramite implementados en el Instituto.

F.C0.4.02.05




SEMARNAT DE INVESTIGACION

SECRETARIA D

ARG TR o INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOGIA DEL AGUA

INSTITUTO MEXICANO
DE TECNOLOGIA
DEL AGUA

MANUAL DE ORGANIZACION DEL CENTRO PUBLICO «s IMTA

COORDINACION DE ADMINISTRACION

Pdgina: 49 de 56 - . M.C7.

it SUBDIRECCION DE DESARROLLO HUMANO G BT

Fecha de emisi6n: Sustituye a: e Ok
2018-08 Versién 03, del 2014-08 Version:

- Solicitar la adquisicion de bienes de consumo de uso general en e Instituto para
proveer oportunamente los requerimientos de bienes de consumo determinando
valores maximos y minimos de bienes de consumo.

RJE.07.03.04 Departamento de contratos
Objetivo

Planear, organizar, dirigir, supervisar, realizar y controlar los trdmites de contratacion de
servicios, obra plblica y servicios relacionados con la misma requeridos por las diferentes
areas del IMTA y con las mejores condiciones de tiempo, calidad y precio, a fin de garantizar la
continuidad de los procesos de trabajo de la Institucion manteniendo un estricto apego a la
normatividad en la materia.

Funciones

- Llevar a cabo el procedimiento de contratacion de servicios en general, obras publicas y
servicios relacionados con las mismas con apego a la normatividad. vigente en la
materia, para proveer y satisfacer las necesidades de las diferentes unidades
administrativas.

- Programar concursos de licitacion publica e invitacion a cuando menos tres personas
para la contratacion de servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma.

- Actualizar y difundir el proyecto de convocatoria de licitacion pdblica e invitacién a
cuando menos tres personas conforme a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Pdblico, la Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las
Mismas y su Reglamento correspondiente.

- Dar Seguimiento de los procedimientos de contratacion en el sistema Compranet
conforme a lo establecido en el “Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que
se deberan observar para la utilizacion del sistema electrénico de informacién piblica
gubernamental denominado Compranet” emitido por Secretaria de la Funcién Piblica,
asi como a las leyes aplicables.

- Asistir a reuniones e integrar informacion (carpeta) para presentar casos ante el
comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para presentar casos para su
dictaminacion, informes trimestrales y otros.

- -Supervisar que se lleven a cabo las actividades de conformidad con el Manual
Administrativo vigente en materia de adquisiciones, servicio, obra publica y servicio
relacionado con obra.

- Fungir como vocal e integrar informacion para presentar casos ante el Subcomité de
revision de convocatoria a las licitaciones publicas e invitacién a cuando menos tres
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personas.
- Elaborar y supervisar los distintos informes requeridos por las instancias (SFP, SE,
SEMARNAT, entre otras...).
RJE.07.03.05 Departamento de Cotizaciones

Objetivo

Elaborar estimaciones de costos que garanticen las mejores condiciones de precio, calidad y entrega

oportuna en la adquisicion de bienes.
Funciones

- Apoyar en los procedimientos de Adquisicién de bienes.

- Publicar en el sistema Compranet los procedimientos de contratacion.

- Elaborar fallos de licitacion publica.

- Participar en el Subcomité de revision de convocatoria a la licitacién publica e invitacion
a cuando menos tres personas.

- Elaborar de los distintos reportes e informes del Departamento de Adquisiciones.

- Apoyar en la elaboracién de los estudios de mercado.

- Actualizar y difundir el proyecto de convocatoria

RIJE.07.04 Subdireccion de Informatica y Telecomunicaciones
Objetivo

Gestionar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con apego a los estandares de
calidad y las mejores practicas, para contribuir al cumplimiento de las metas Institucionales.

Funciones

- Aplicar las mejores practicas para el aprovechamiento y optimizacion de los recursos
de TIC's en el IMTA.

- Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones que en materia de TIC's se emitan para
la Administracion Pablica Federal.

- Brindar los servicios de soporte técnico, mantenimiento preventivo y correctivo, correo
electrénico, hospedaje de servidores, transferencia de archivos, Internet, servicios de
telefonfa convencional y celular, mediante la adecuada gestion del parque informatico;
la infraestructura de la red de datos y la red de telefonia; y los equipos de
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comunicaciones de |os enlaces digitales.

- Planificar e implementar los controles de seguridad mediante el establecimiento de
politicas y procedimientos, con el fin de mantener el nivel minimo de expasicion ante
los riesgos.

- Establecer, implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion de |a seguridad de
la informacion, con la finalidad de administrar de manera eficiente el acceso a la
informacién; asegurando la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos
de informacion, en busca de minimizar el impacto y los riesgos.

- Contribuir al desarrollo y adaptacién de herramientas tecnoldgicas que apoyen la
gestion de los procesos y el cumplimiento de los objetivos del Instituto.

RJE.07.04.01 Departamento de Sistemas

Obijetivo

Desarrollar, adecuar, mantener y gestionar sistemas informaticos para la modernizacion y
automatizacion de los procesos administrativos del IMTA, con apego a estandares de calidad y
metodologias de desarrollo.

Funciones

- Administrar los sistemas informaticos de gestion administrativa, en apego a las
mejores practicas de la industria del software.

- Realizar los estudios de factibilidad que ayuden a determinar el desarrollo e
implementacion de nuevas tecnologfas de informacion.

- Administrar de manera eficiente la operacion de las bases de datos de los procesos
administrativos y de soporte, con la finalidad de garantizar la integridad de la
informacion.

- Monitorear el funcionamiento de los sistemas informaticos de gestién administrativa,
evaluando el rendimiento y confiabilidad, con el fin de aplicar las medidas preventivas y
correctivas que permitan la mejora del servicio.

- Coordinar el mantenimiento al sistema de soporte para administrar y atender las
solicitudes de servicio al parque informatico del IMTA.

- Atender los requerimientos del archivo de tramite de la Subdireccién de Informatica y
Telecomunicaciones.

- Apoyar la estrategia digital nacional (EDN) y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en las materias de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones y en la de
Seguridad de la Informacién (MAAGTICSD).
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RIE.07.04.02 Departamento de Telecomunicaciones
Objetivo

Brindar los servicios de voz y datos al interior y exterior del Instituto, aplicar los
procedimientos, politicas generales y mejores practicas que se deban llevar a cabo en la
administracién de las tecnologias de informacién y comunicaciones, a efecto de mantener en
operacion la infraestructura de servidores, seguridad, redes y telecomunicaciones del Instituto.

Funciones

- Disefiar, desarrollar, administrar, supervisar, y operar los servicios de infraestructura de
red, telecomunicaciones y seguridad informatica, asi como monitorear los niveles de
servicio acordados en la prestacién de cada uno de ellos listados a continuacién:

o Servicio de acceso a Internet.
o Administracion de servicio de correo electronico y servicios de red DNS

(Domain Name Server).

Administracion de Infraestructura de servidores.

Administracion del centro de datos.

Servicios de cableado y mantenimiento a infraestructura de red.

o Servicio de telefonia local, larga distancia, celular y conmutador.

- Establecer, implantar, mantener y mejorar el sistema de gestion de la seguridad de la
informacion (SGSI) de acuerdo a las mejores practicas de la industria y asegurar el
minimo impacto a los procesos del Instituto en caso de alguna interrupcién en los
servicios TIC.

- Investigar, detectar, evaluar e implementar herramientas tecnolégicas susceptibles de
ser implementadas en el Instituto.

o 0 O

RJE.07.04.03. Departamento de Informatica

Objetivo

Mantener en operacion y funcionamiento el parque informatico del Instituto, proporcionando
el servicio de mantenimiento correctivo y preventivo, siguiendo politicas de calidad en busca
de la mejora continua.

Funciones

- Supervisar y dar seguimiento al servicio de soporte técnico del equipo de computo del
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- Integrar y coordinar los servicios informaticos, con el fin de definir de manera adecuada
y oportuna la infraestructura informatica del Instituto.

- Proporcionar capacitacién técnica al personal para el mejor aprovechamiento y uso de
la tecnologia informatica.

- Supervisar los servicios Tl prestados por terceros para asegurar el cumplimiento de los
compromisos contractuales.

- Evaluar las innovaciones tecnoldgicas relativas a bienes informaticos, con el fin de
contar con la infraestructura informatica que asegure la capacidad y funcionalidad.

- Revisar y aprobar cambios a los elementos o componentes del ambiente operativo de
TIC.

- Establecer lineas de accion para la programacién, ejecucion, y seguimiento de las
tareas de la operacion de sistemas, aplicaciones y servicios TIC.

- Vigilar y monitorear los diferentes dispositivos de la infraestructura y de los servicios
de TIC, la ejecucion de las tareas con el propdsito de identificar eventos para prevenir o
solucionar fallas e incidentes.

- Mantener los equipos de computo y telecomunicaciones acordes a los nuevos
adelantos en materia de TIC's.

- Administracion del licenciamiento del software del Instituto.

- Gestion para la adquisicion de refacciones de computo.

- Supervisar la éptima operacion del sistema de video vigilancia.

- Supervisar y mantener en operacion el conmutador (aparatos, extensiones y lineas
directas).

- Gestionar y suministrar el servicio de telefonia celular de los directivos del IMTA.

RJE.07.04.04 Departamento de Disefio
Objetivo
Disefar, implementar y monitorear los mecanismos necesarios para verificar que los sistemas
de computo y servicios Tl se encuentren en condiciones de operacion para apoyar el
desempefio de las actividades del personal del IMTA
Funciones

- Implementar las herramientas tecnologicas de acuerdo a las necesidades y recursos de

la UTIC, que permitan notificar y corregir fallas en las actividades de la operacion, asi

como para monitorear el estado y operacion de los dispositivos Tl, con la finalidad de
prevenir fallas en la operacion.
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Dar seguimiento a los eventos e incidentes que se presenten durante la operacion de
sistemas de computo, con el prop6sito de generar una biblioteca de conocimientos y
asf apoyar el anélisis para la solucion de problemas o |a prevencién de incidentes.
Apoyar la mejora continua de las actividades de operacion de los equipos de Tl del
Instituto.

RJE.07.04.05 Departamento de Programacion

Objetivo

Desarrollar, administrar e innovar los sistemas informaticos que apoyan la gestion de los
procesos financieros presupuestales y contables del Instituto, con la finalidad de generar la

informacién de forma oportuna, eficaz y confiable para la toma de decisiones.

Funciones

Gestionar las solicitudes de cambios o incorporacién de nuevas funcionalidades a los
sistemas informaticos que apoyan la gestion financiera, presupuestal y contable del
Instituto.

Capacitar a los usuarios en la operacién de las nuevas funcionalidades de los sistemas
informaticos que apoyan la gestion financiera, presupuestal y contable del Instituto.
Supervisar y mantener los sistemas informaticos que apoyan la gestion financiera,
presupuestal y contable del Instituto.

Proporcionar soporte técnico a los usuarios de los sistemas informaticos financieros y
contables.

Mantener actualizados los sistemas informaticos financieros y contables del Instituto,
de acuerdo a los cambios en la tecnologia y de las disposiciones gubernamentales en

materia presupuestaria y contable.
- Implementar herramientas de Tl en cumplimiento a programas sectoriales o de la APF.

RJE.08 Unidad Juridica

Objetivo

Garantizar la seguridad juridica de las operaciones que realiza el Instituto en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el Estatuto Orgdnico, con estricto apego a la legalidad y maxima

transparencia.
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RJE.08.01 Subgerencia de Servicios Juridicos

Objetivo

Brindar asesoria y servicios de gestion legal a las unidades administrativas para el
cumplimiento de la normatividad en el ambito del quehacer institucional, otorgando seguridad
juridica a la operacion del Instituto.

Funciones

Apovyar a las areas en las solicitudes que realizan ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial, y ante el instituto Nacional del Derecho de Autor, asi como en la
atencion de las diversas solicitudes que estas Instituciones realizan.

Llevar un control y seguimiento a las solicitudes para el registro de derechos en
materia de propiedad industrial e intelectual.

Representar legalmente al Instituto, ante el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial, y ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor.

Ejecutar y llevar el control y seguimiento de los procedimientos administrativos de
sanciones a los proveedores incumplidos, derivado de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas.

Asesorar en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico, y
de obra publica a las diversas areas administrativas.

Elaboracion, revision, rubrica y/o visto bueno de los contratos, convenios y toda clase
de instrumentos juridicos en los que sea parte el instituto, llevando control y registro
de los mimos.

Asesoria legal a las unidades administrativas del Instituto que lo soliciten.

Asesorar legalmente y asistir a la celebracion de los actos relacionados con los
procesos de contratacion de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas.
Llevar el control y seguimiento de la contratacion de fianzas que sean solicitadas por
las areas de este Instituto.

Asistir a los diversos comités y subcomités del Instituto en caracter de asesor legal de
los mismos.

RJE.08. 02 Subgerencia de Asuntas Cantenciosos

Objetivo

Brindar asesoria y representacidn legal en forma eficiente y oportuna en los asuntos
contenciosos en los que el Instituto sea parte o tenga interés juridico.
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- Representar legalmente al Instituto ante cualquier instancia, administrativa o judicial.

- Llevar el control, seguimiento y atencién de los procedimientos judiciales o
administrativos en los que el Instituto sea parte.

- Intervenir en los actos preliminares o preparatorios de acciones judiciales que el
Instituto pueda ejercer.

- Asesorfa legal a las unidades administrativas del Instituto que lo soliciten.
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