12 (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Jueves 3 de mayo de 2018

MANUAL de la Academia de Formacion, Capacitacion y Profesionalizacion del Servicio de Proteccion Federal.

LICENCIADO JOSE LUIS MORALES GUTIERREZ, Oficial Mayor de la Secretaria de Gobernacion, con
fundamento en los articulos 21 y 123, apartado B, fracciéon XllI, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 47, fraccion XVI, 48, 85, 86 y 87, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica; 27, fraccion XLIII de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 7, fraccion XXIlI, y 70,
fraccion XIV, del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién; asi como 12, fracciéon XVI, 18, 28,
segundo parrafo y 73, del Reglamento del Servicio de Protecciéon Federal; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que las
instituciones de seguridad publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional;

Que el articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica dispone que la actuacién
de las Instituciones de Seguridad Publica se rige por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
honradez, y respeto a los derechos humanos;

Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica sefiala en su articulo 7, fraccién VI, que la
Federacion, la Ciudad de México, los Estados y los Municipios deberan coordinarse para regular los
procedimientos de seleccion, ingreso, formacion, actualizacidn, capacitacion, permanencia, evaluacion,
reconocimiento, certificacion y registro de los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica;

Que de conformidad con el articulo 47 de la referida Ley General, corresponde a la Federacion y a las
entidades federativas establecer y operar Academias e Institutos que serdn responsables de aplicar
los Programas Rectores de Profesionalizacion, los cuales tendran las atribuciones que se establezcan en sus
respectivos manuales y demas disposiciones juridicas aplicables;

Que el Programa Nacional de Seguridad Publica 2014-2018 establece como estrategia el fortalecer
la profesionalizacion de las instituciones policiales, a través de, entre otras lineas de accion, la relativa a la
actualizacion del Programa Rector de Profesionalizacion y el establecimiento de academias regionales de
formacion y capacitacién de instituciones policiales;

Que el articulo 28 del Reglamento del Servicio de Proteccion Federal sefiala que el servicio de carrera
policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos
que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia,
evaluacién, promocion y reconocimiento;

Que el articulo 40 del Reglamento del Servicio de Protecciéon Federal establece que la profesionalizacion
es el proceso permanente y progresivo de formaciéon que se integra por las etapas de formacion inicial,
actualizacion, promocion, especializacion y alta direccion;

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 52 del Reglamento del Servicio de Proteccion Federal, la
disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de la Institucion y comprende el aprecio del integrante
por si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la
exactitud en el cumplimiento de las instrucciones, la obediencia, el respeto a las leyes y reglamentos, asi
como a los derechos humanos;

Que el 20 de enero de 2017, el Consejo de Honor y Justicia del Servicio de Proteccion Federal cre6
mediante Acuerdo General 03/2017, en su primera sesion ordinaria, el Comité de Disciplina de la Academia
de Formacion, Capacitacion y Profesionalizacion del Servicio de Proteccion Federal, como un organismo
colegiado encargado de conocer y resolver toda controversia que se suscite con relacion a los procedimientos
gue deban instaurarse contra los cadetes por el probable incumplimiento a sus deberes y obligaciones
durante la etapa de formacion inicial, para ser integrante del Servicio de Proteccion Federal, en todo el
territorio nacional;

Que de conformidad con el articulo 18, parrafo segundo, fracciéon |, del Reglamento del Servicio de
Proteccion Federal, la Academia de Formacién, Capacitacion y Profesionalizacién sera la encargada
de aplicar los programas de formacién, capacitacion y profesionalizacion de la Institucién;

Que el articulo 7, fraccion 1V, del Reglamento del Servicio de Proteccion Federal establece que la
Direccion General de Profesionalizacion del Servicio de Proteccion Federal tendra a su cargo la Academia de
Formacion, Capacitacion y Profesionalizacion del Servicio de Proteccion Federal;

Que el Reglamento del Servicio de Proteccion Federal, en su articulo 18, parrafo segundo, refiere que
para la ejecucion de los planes y programas para la formacion de los integrantes del Servicio de Proteccion
Federal, la Direccion General de Profesionalizacion se auxiliara de la Academia de Formacion, Capacitacion y
Profesionalizacion, y
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Que el articulo 47, fraccion XVI de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica establece
como facultad de las Academias el supervisar que los aspirantes e integrantes de las Instituciones Policiales
se sujeten a los manuales de estas, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

MANUAL DE LA ACADEMIA DE FORMACION, CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION DEL
SERVICIO DE PROTECCION FEDERAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente manual es de observancia obligatoria para los integrantes y cadetes del Servicio
de Proteccién Federal, y tiene por objeto establecer la organizacion y funcionamiento de la Academia de
Formacion, Capacitacion y Profesionalizacion del Servicio de Proteccién Federal.

Articulo 2.- Para los efectos del presente manual, ademas de los conceptos previstos por el articulo 5 del
Reglamento del Servicio de Proteccion Federal, debe entenderse por:

l. Academia: a la Academia de Formacion, Capacitacion y Profesionalizacion del Servicio de
Proteccion Federal;

1. Actividades Académicas: a las clases, cursos, seminarios, talleres, practicas, diplomados,
conferencias, convenciones y cualesquiera otro tipo de actividades orientadas a la capacitacion,
actualizacion y especializacion que tenga a cargo la Academia;

M. Alumno: a quien esté cursando algin programa de capacitacion o especializacion en las
instalaciones de la Academia, clasificandose como Alumnos internos o externos;

V. Alumno interno: al Alumno que tiene calidad de Integrante;
V. Alumno externo: al Alumno que no tiene calidad de Integrante ni Cadete;
VI. Aspirante: a quien se encuentre en las etapas de reclutamiento o seleccién para ingresar

a la Institucién;

VII. Ayuda Econdmica: a la subvencién que se puede otorgar en numerario a los Cadetes, previa
autorizacion del Comisionado y de conformidad con la disponibilidad presupuestaria y la
normatividad aplicable;

VIIl.  Cadete: a la persona que esté realizando el curso de formacion inicial;
IX. Centinela: al Cadete que realiza la Guardia de Honor;
X. Comité de Disciplina: al organismo colegiado encargado de conocer y resolver sobre los

procedimientos que se instauren a los Cadetes por incumplimiento a sus deberes y obligaciones,
establecido por el Consejo de Honor y Justicia de la Institucion mediante el Acuerdo
General 03/2017;

XI. Directivos: al titular de la Academia y directores de area de la Academia;

XII. Docentes: a quienes sin estar comisionados como instructores, imparten Actividades Académicas
a los Cadetes o Alumnos, clasificandose como Docentes internos o externos;

Xlll.  Docente Externo: a cualquier persona que no pertenece a la Institucion, pero que imparte
Actividades Académicas;

XIV. Docente Interno: al Integrante que sin estar comisionado como instructor, imparte Actividades
Académicas;

XV. Enlace de Ejecucién y Especializacion: al Integrante designado por el Director de Ejecucion y
Especializacion, para ejecutar las funciones de operatividad y logistica en la Academia o en sus
sedes alternas;

XVI.  Guardia de Honor: a la actividad de proteccion y custodia de las banderas que se encuentran en la
sala de banderas y estandartes de la Academia;

XVII.  Guardia de Prevencion y Vigilancia: a la actividad de proteccién, custodia, vigilancia y seguridad de
las instalaciones de la Academia;

XVIII. Instructores: a los Integrantes adscritos a la Direccion General de Profesionalizacion, comisionados
preponderantemente a la imparticion de Actividades Académicas a los Cadetes o Alumnos;

XIX.  Manual: al presente Manual de la Academia de Formacién, Capacitacion y Profesionalizacion del
Servicio de Protecciéon Federal;
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XX.
XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Manual del Consejo: al Manual del Consejo de Honor y Justicia del Servicio de Proteccion Federal;

Monitores de Disciplina: a los Integrantes encargados de vigilar y preservar el orden y fomentar la
disciplina individual y colectiva en la Academia;

Jefe de Grupo: al Cadete o Alumno designado por el Director de Ejecucién y Especializacion para
fungir como representante del grupo escolar al que pertenezca ante el Personal Académico y
demas autoridades de la Academia;

Personal Académico: a los Directivos, Prefecto, Enlace de Ejecucién y Especializacion, Docentes,
Instructores, y demas personal administrativo asignado o comisionado a la Academia;

Prefecto: al Integrante encargado de vigilar y ejecutar el cumplimiento de las normas disciplinarias
de la Academia;

Programa Anual: al programa anual de formacion, capacitacién y profesionalizacién de
la Institucion;

Programa Rector: al Programa Rector de Profesionalizacion, y

Reglamento: al Reglamento del Servicio de Proteccion Federal.

Articulo 3.- La Academia de Formacion, Capacitacién y Profesionalizaciéon del Servicio de Proteccion
Federal es la encargada de aplicar y ejecutar los planes y programas que haya aprobado el Comisionado,
previa opinidon favorable del Consejo, en coordinacién con las demas unidades administrativas de la
Institucion, para la formacion de los Integrantes del Servicio de Proteccion Federal, asi como de los Cadetes
que se encuentren en el proceso de seleccion durante el curso de formacion inicial.

Articulo 4.- La Academia regulara sus actividades conforme al Reglamento y demdas normatividad
aplicable a nivel federal. Orientara sus objetivos de acuerdo con el Programa Rector, el Programa Anual y
demés estrategias y acciones que establezca el Comisionado o el Director General de Profesionalizacion.

Lo no previsto por el presente Manual sera resuelto por el Consejo, de conformidad con lo establecido por
el Capitulo IX del Reglamento.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA ACADEMIA
Seccién Primera

De la Organizacion

Articulo 5.- La Academia se integra de la siguiente manera:

l.
Il.
Il.
V.
V.

Titular de la Academia;

Direccion de Planes y Programas de Estudio;
Direccion de Ejecucién y Especializacion;
Subdirecciones de area, y

Jefaturas de Departamento.

La Academia contard con un Comité de Disciplina que se regir4 conforme a lo sefialado en la Seccion
Tercera del Capitulo Il del presente Manual.

Articulo 6.- Ademas de las sefialadas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el
Reglamento, el Manual del Consejo, el Programa Rector y el Programa Anual, la Academia tiene las
siguientes funciones:

Formar a los Cadetes o Alumnos, a través de la imparticiéon tedrica y practica de Actividades
Académicas para desarrollar y perfeccionar sus habilidades y destrezas en el desempefio de la
funcioén policial;

Desarrollar y fortalecer las competencias policiales y profesionales de los Cadetes y Alumnos;

Ejecutar los planes de estudio de formacion inicial, actualizacién, especializacion y alta direccion,
asi como los lineamientos y programas a que se refiere el Programa Rector;

Inculcar a los Cadetes y Alumnos los valores y principios institucionales, asi como el respeto a los
derechos humanos y a los simbolos patrios;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Detectar las habilidades, aptitudes y destrezas sobresalientes de los Docentes Internos e
Instructores, Cadetes o Alumnos que puedan ser captados o canalizados a un area especifica de
la Institucién para su mejor desempefio;

Capacitar a los Docentes Internos e Instructores en las técnicas de la funcion policial, asi como de
ensefianza aprendizaje, mediante un modelo pedagdgico y andragdgico;

Promover la acreditacion y certificacion de los Docentes Internos e Instructores de la Academia,
asi como su incorporacion y actualizacién en el Registro Nacional de Docentes e Instructores a
que se refiere el Programa Rector;

Proponer a la Direccion General de Profesionalizacion y a la Unidad de Servicios y Formacién
Policial de la Secretaria de Gobernacion, los programas de investigacion académica en materia
policial y de estudio a distancia a cargo de la Academia;

Evaluar los conocimientos, destrezas, habilidades y aptitudes de los Cadetes y el alumnado, de
acuerdo con lo establecido en el presente Manual;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y criterios que determine el Consejo, relativos al ingreso y
permanencia de los Cadetes, y

Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables, o instruya la superioridad.
Seccién Segunda

Del Personal Académico

Articulo 7.- Ademas de vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior, el titular de la
Academia tiene las siguientes funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Dirigir y coordinar las funciones de la Academia;

Proponer a la Direccion General de Profesionalizacion el desarrollo de las actividades educativas
de los Cadetes o Alumnos, conforme a los programas de trabajo establecidos;

Programar y organizar las Actividades Académicas;

Vigilar la ejecucion de acciones de formacion y capacitacion, encaminadas a fomentar y desarrollar
la vision, misién y valores institucionales, asi como la doctrina y disciplina que rija en la Academia;

Expedir las constancias y reconocimientos que acrediten la participacion de los Cadetes
o0 Alumnos que hayan concluido satisfactoriamente los programas y planes de estudio a cargo de
la Academia;

Recibir en acuerdo a los titulares de las Direcciones de Planes y Programas de Estudio y de
Ejecucién y Especializacion;

Atender las peticiones y solicitudes que le sean planteadas por el Personal Académico, Cadetes
y Alumnos;

Fomentar las relaciones interinstitucionales para el intercambio académico con otras instituciones
nacionales, internacionales y extranjeras;

Remitir al Director General de Profesionalizacion la documentacién que obre en los archivos de la
Academia para la emision de copias certificadas;

Gestionar ante la Direccion General de Administracion de la Institucion los recursos materiales y
servicios generales de la Academia y sus sedes, y vigilar el uso racional de los mismos;

Presidir en suplencia del Director General de Profesionalizacion las sesiones del Comité
de Disciplina;

Proponer a la Unidad de Servicios y Formacion Policial de la Secretaria de Gobernacion, previa
autorizacion de la Direccion General de Profesionalizacion, los anteproyectos de modificaciones al
Programa Rector;

Aprobar el cronograma de asignaturas y Actividades Académicas que deban desarrollarse
en la Academia;

Suscribir los documentos de caracter administrativo, relativos al ejercicio de sus funciones, de
conformidad con la normatividad aplicable, y

Las demas que establezca el presente Manual, otras disposiciones juridicas aplicables o que le
sean encomendadas por la superioridad.
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Articulo 8.- El Director de Planes y Programas de Estudio tiene las siguientes funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

Proponer al titular de la Academia los proyectos de planes y programas de estudio para que sean
sometidos a aprobacién del Comisionado, a través de la Direccion General de Profesionalizacion;

Proponer al titular de la Academia el cronograma de las asignaturas, asi como de las Actividades
Académicas que deban desarrollarse;

Detectar las necesidades de capacitacion y especializacion de los Instructores y Docentes Internos
y, con base en ello, elaborar los proyectos de programas de capacitacion y especializacién, para
ser presentados al Director General de Profesionalizacion, por medio del titular de la Academia;

Proponer al Director General de Profesionalizacion, a través del titular de la Academia, los
programas de estudio a distancia a cargo de la Academia, asi como coordinar su difusién con otras
instituciones académicas publicas o privadas, para la imparticién de cursos y programas analogos;

Promover la interrelacion con instituciones y organizaciones académicas nacionales,
internacionales y extranjeras, para la consecucion de los objetivos del Programa Anual;

Supervisar la entrega oportuna de los planes académicos y de las asignaturas por parte del
Personal Académico, segin corresponda, de acuerdo con los lineamientos establecidos en
el Programa Rector y en el Programa Anual;

Dar atencién y seguimiento, dentro del ambito de sus atribuciones, a las instrucciones y
requerimientos que emitan la superioridad y el Consejo;

Participar en calidad de vocal en las sesiones del Comité de Disciplina;

Administrar los sistemas electrénicos que tenga a su cargo y actualizar permanentemente la
informacién contenida en ellos;

Analizar y, en su caso, someter a consideracién del titular de la Academia, las propuestas que
realicen los Docentes e Instructores, relativas a los proyectos de creacion, modificacion y
actualizacion de los planes y programas de estudio a cargo de la Academia, y

Las demas que establezca el presente Manual, otras disposiciones juridicas aplicables o que le
sean encomendadas por la superioridad.

Articulo 9.- El Director de Ejecucion y Especializacion tiene las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Vigilar que los planes y programas de estudio establecidos sean ejecutados adecuadamente por
los Docentes e Instructores;

Coordinar la imparticion y desarrollo de Actividades Académicas;

Vigilar la aplicacion de los mecanismos de seleccion, acreditacion y actualizacion de los Docentes
e Instructores, de conformidad con el Programa Rector;

Fomentar la formacion, capacitacion, actualizacion y especializacion de los Instructores
y Docentes Internos;

Supervisar la asignacion oportuna de los horarios de las asignaturas que correspondan, a los
Docentes e Instructores, Cadetes y Alumnos;

Supervisar la entrega, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, del material y equipo que
soliciten los Docentes e Instructores para las Actividades Académicas correspondientes, y
supervisar su uso adecuado;

Verificar que los Docentes e Instructores entreguen oportunamente las evaluaciones, calificaciones
y cualquier otra informacion que les sea requerida en el ejercicio de sus funciones;

Coordinar el registro y control de las calificaciones de los Cadetes o Alumnos, asi como analizar y
procesar la informacion que derive de las mismas para la acreditacion correspondiente;

Coordinar la compilacion e integracion de los expedientes académicos de los Cadetes y Alumnos,
asi como procesar la informacién contenida en ellos;

Designar al Prefecto, al Enlace de Ejecucion y Especializacion y a los Monitores de Disciplina;

Vigilar la integracién de las constancias sobre la imposiciébn de sanciones y correcciones
disciplinarias a los Cadetes en los expedientes respectivos;

Expedir las constancias de nombramiento de los Jefes de Grupo;
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XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXII.
XXIV.

Informar permanentemente al titular de la Academia respecto de las novedades e incidencias que
se susciten en la Academia, y reportar de manera inmediata aquéllas relevantes y urgentes; sin
perjuicio de adoptar las medidas necesarias para la proteccion y seguridad de las personas que se
encuentren en las instalaciones de la Academia, asi como para la preservacion del orden y
disciplina en la misma;

Dar seguimiento a la ejecucion de las correcciones y sanciones disciplinarias que se impongan a
los Cadetes;

Supervisar la asignacion de dormitorios para el Personal Académico, Cadetes y Alumnos;

Supervisar que las areas destinadas para el alojamiento y pernocta del Personal Académico,
Cadetes y Alumnos, se mantengan ordenadas y aseadas;

Implementar y coordinar las guardias que realicen los Integrantes y Cadetes en las instalaciones
de la Academia;

Implementar la supervision del pase de lista diario de los Cadetes y Alumnos, asi como el egreso y
retorno a las instalaciones de la Academia después de su franquicia;

Supervisar la instrumentacion de las actas correspondientes a la desercion de Cadetes durante la
formacion inicial;

Resguardar el historial de la Bandera Nacional bajo custodia de la Academia;

Aprobar el rol de franquicias para el Personal Académico, Cadetes y Alumnos, previo acuerdo con
el titular de la Academia;

Administrar los sistemas electronicos que tenga a su cargo y actualizar permanentemente la
informacion contenida en ellos;

Participar en calidad de vocal en el Comité de Disciplina, y

Las demas que establezca el presente Manual, otras disposiciones juridicas aplicables o que le
sean encomendadas por la superioridad.

Articulo 10.- Cuando el Enlace de Ejecucidon y Especializacién no esté en las instalaciones de la
Academia, debera designar por escrito, como suplente, a algun Integrante que pertenezca, al menos,
a la categoria jerarquica de Oficiales.

Cuando el Director de Ejecucién y Especializacion no se encuentre fisicamente en la Academia, podra
delegar al Enlace de Ejecucion y Especializacion las funciones sefialadas en las fracciones I, 1V, VI, VII, VIII,
IX, XII, XIV, XV y XXI del articulo anterior; sin perjuicio de acatar las instrucciones que, por medidas urgentes,
emitan los Directivos, asi como las demas funciones que establezca el presente Manual y demas
normatividad aplicable.

Articulo 11.- El Prefecto deberd pertenecer a la categoria jerarquica de Oficiales, y tendra las
funciones siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

Vigilar el cumplimiento de las normas disciplinarias de la Academia;

Ejercer funciones de mando sobre los Monitores de Disciplina, Alumnos y Cadetes, a fin de
preservar el orden en la Academia;

Mostrar un comportamiento ejemplar ante los Cadetes, Alumnos y Monitores de Disciplina;

Preservar el orden y disciplina en la Academia, asi como fomentar en los Cadetes y Alumnos la
doctrina institucional, espiritu de cuerpo, vocacion de servicio, comparfierismo, respeto y valores
que rigen la actuacion individual y de grupo;

Establecer el rol de las Guardias de Honor y de Prevencion y Vigilancia por parte de los Cadetes y
coordinar la supervision de las mismas;

Informar al Enlace de Ejecucion y Especializacion de los actos de indisciplina que se presenten en
la Academia;

Graduar las horas de servicio en Guardias de Prevencién y Vigilancia que sean impuestas como
correctivo disciplinario, en los términos del presente Manual.

Solicitar al presidente del Comité de Disciplina el inicio del procedimiento disciplinario que deba
instaurarse a los Cadetes cuando incurran en faltas graves a sus obligaciones y deberes, de
conformidad con lo establecido en el presente Manual;
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IX. Mantener actualizado el historial de la Bandera Nacional bajo custodia de la Academia, de
conformidad con las disposiciones juridicas y protocolos en la materia;

X. Supervisar las ceremonias de honores a la Bandera Nacional, de conformidad con la Ley sobre el
Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales, y

XI. Las demas funciones que le confiera el Director de Ejecucion y Especializacion o el titular
de la Academia.

Articulo 12.- Los Monitores de Disciplina tendran las siguientes funciones:

l. Vigilar el orden, control y disciplina de los Cadetes y Alumnos, asi como supervisar su limpieza e
imagen personal;

Il. Inculcar a los Cadetes y Alumnos la doctrina y el orden cerrado policial;

II. Informar al Prefecto de las novedades e incidencias, considerando la urgencia y relevancia
de las mismas;

V. Supervisar que los Cadetes y Alumnos se encuentren desarrollando las Actividades Académicas
programadas en el horario y lugar establecidos;

V. Vigilar que los Cadetes y Alumnos que se encuentren en la modalidad de internado y que realicen
actividades de esparcimiento al interior de las instalaciones de la Academia, lo hagan de manera
disciplinada;

VI. Informar al Prefecto de los actos de indisciplina de los Cadetes y Alumnos;

VII. Proponer al Prefecto el rol de Guardias de Prevencion y Vigilancia que desempefien los Cadetes
y Alumnos;

VIIl.  Documentar la asignacion de los Cadetes en las areas destinadas para su alojamiento y
pernocta, y

IX. Las demas que le confieran el Director de Ejecucion y Especializacion y el Prefecto.

Articulo 13.- Las subdirecciones de &rea y jefaturas de departamento a que se refiere el articulo 5 del
presente Manual, tendran las funciones que se establezcan en el Manual de Organizacion Especifico de la
Direccion General de Profesionalizacion.

La Academia contara con el personal de apoyo administrativo necesario, de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria de la Institucion, quienes estaran bajo la coordinacion del Enlace de Ejecucion
y Especializacion.

Seccion Tercera
Del Comité de Disciplina
Articulo 14.- El Comité de Disciplina se integrara por:
l. Un presidente, que sera el Director General de Profesionalizacion;
Il. Un secretario, que serd el Enlace de Ejecucion y Especializacion, y
1"l Dos vocales, que seran los directores de area de la Academia.
El titular de la Academia sera el suplente permanente del presidente del Comité de Disciplina.

Los miembros del Comité de Disciplina podran nombrar a un suplente que debera estar adscrito a la
Direccion General de Profesionalizacion y asignado en el area a su cargo, segln corresponda.

Los suplentes a que se refiere el parrafo anterior, deberan tener nivel, al menos, de jefe de departamento
0 equivalente.

El Presidente y los Vocales tendran derecho a voz y voto, mientras que el Secretario sélo tendra derecho
avoz.

Articulo 15.- Las resoluciones del Comité de Disciplina se adoptaran mediante votacion, por mayoria
simple y se basaran en los siguientes principios:

l. Autonomia: la imposicion de las sanciones disciplinarias a los Cadetes se realizara sin perjuicio de
las acciones penales o administrativas que el propio hecho pudiera generar;

Il. Legalidad: los hechos que motiven la causa del procedimiento seran investigados y, de ser el caso,
sancionados conforme a las normas juridicas aplicables y preexistentes;
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II. Debido proceso: los Cadetes, ante la comision de una probable falta, seran investigados y tendran
derecho a defenderse; de acreditarse su responsabilidad, se les aplicara la sancién o correccion
disciplinaria que corresponda;

V. Presuncién de inocencia: los Cadetes seran considerados inocentes de los hechos que se les
atribuyan, hasta que quede demostrado lo contrario;

V. Duda razonable: si en el procedimiento disciplinario subsistiere duda sobre la responsabilidad del
Cadete, esta le favorecera en la emision del resolutivo que corresponda;

VI. Cosa juzgada: los Cadetes no podran ser investigados o sancionados mas de una vez por la
misma accién u omision constitutiva de falta disciplinaria, y

VII. Contradiccion: los Cadetes tienen derecho a controvertir toda imputacién o acusacién que sea
atribuida en su contra, presentando pruebas y argumentando lo que a su derecho convenga.

Articulo 16.- El secretario declarara la existencia de quérum en las sesiones con la presencia de todos
sus miembros o sus suplentes. De las sesiones se debera dejar constancia, instrumentando la minuta
respectiva, firmada por los asistentes en todas sus fojas.

Articulo 17.- Los miembros del Comité de Disciplina se excusaran de conocer sobre algin asunto, ante el
presidente o su suplente, cuando tengan una relacion afectiva, familiar, profesional o una diferencia personal o
de otra indole con el Cadete sujeto a procedimiento, y cuya actuacion pueda faltar a la objetividad.

CAPITULO llI
DE LOS GRUPOS ESCOLARES
Seccion Primera
Del expediente académico

Articulo 18.- Para el desarrollo de las Actividades Académicas, el Director de Ejecucion y Especializacion
registrara a los Cadetes y Alumnos en el sistema de informacion y archivo académico, generara la apertura de
su expediente académico y los integrara en grupos. El expediente académico incluird, al menos, los siguientes
datos e informacion:

l. Datos generales;
Il. Valoracién y recomendaciones médicas, de dieta y alergologia;

M. Curriculo profesional y académico;

V. Asignacion de dormitorio, en su caso;
V. Historiales disciplinario y académico, que se generen durante su estancia en la Academia;
VI. Informes que emita el Personal Académico sobre su perfil de personalidad y competencias

policiales, en las que se consideren primordialmente los siguientes aspectos:
a) Liderazgo;

b) Sentido de pertenencia;
¢) Compafierismo;

d) Valores;

e) Fortalezas y debilidades;
f)  Vocacion de servicio;

g) Puntualidad;

h) Profesionalismo;

i) Honradez;

j)  Eficiencia;

k) Disciplina, y

I) Estabilidad emocional.
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Seccion Segunda

De los Jefes de Grupo

Articulo 19.- Cada grupo sera representado ante el Personal Académico y demas autoridades de la
Institucion por un Jefe de Grupo, que sera designado por el Director de Ejecucién y Especializacion, con base
en la valoracion de su expediente académico.

Articulo 20.- La designacion de Jefe de Grupo tendra una vigencia de tres semanas, contadas a partir de
su otorgamiento, y podra ser renovada hasta por una ocasion, si asi lo determina el Director de Ejecucién
y Especializacién.

Debera existir constancia de nombramiento como Jefe de Grupo firmada por el Director de Ejecucion
y Especializacion.

Articulo 21.- Corresponde al Jefe de Grupo:

l.
Il
Il.
V.

V.

VI.

VILI.

VIII.

Conducirse siempre con dedicacién y disciplina ejemplares;
No anteponer el interés personal al del grupo que representa ni al de la autoridad que lo reconoce;
Ejercer funciones de mando frente a su grupo, a fin de preservar el orden, control y disciplina;

Canalizar con el Enlace de Ejecucion y Especializacion, las peticiones y sugerencias que emitan
sus comparieros de grupo, asi como darle seguimiento a las mismas;

Reportar a los Monitores de Disciplina los actos de indisciplina que realicen sus compafieros de
grupo, asi como las novedades e incidencias que se susciten durante el desarrollo de las
Actividades Académicas, en ausencia del Personal Académico;

Participar, en representacion de sus compafieros, en reuniones que sean convocadas por el
Personal Académico, debiendo, en lo procedente, retransmitir las 6rdenes o instrucciones que
correspondan, a sus compafieros de grupo;

Autorizar, cuando no estén presentes los Docentes e Instructores, ausentarse del aula de clases o
abandonar el area en que se desarrollen las Actividades Académicas, para efecto de acudir al
sanitario, area médica, instalaciones administrativas o cualquier otra situacion que amerite y
justifique la ausencia de sus compafieros en dichas actividades, y

Las demas funciones que le confiera el Personal Académico.
CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS CADETES, ALUMNOS, DOCENTES E INSTRUCTORES

EN LA ACADEMIA
Seccion Primera

De los Derechos y Obligaciones de los Cadetes y Alumnos

Articulo 22.- Los Cadetes y Alumnos tendran derecho a:

VI.

VII.

Ostentar su calidad de Cadete o Alumno, una vez que le haya sido notificada su aceptacion para la
formacion inicial o Actividad Académica correspondiente;

Recibir trato digno y respetuoso por parte del Personal Académico, sus compafieros y demas
autoridades de la Institucion;

Previa autorizacion del titular de la Academia, recibir alojamiento y contar con servicios
basicos para su higiene personal, necesidades fisioldgicas y alimentacion, durante su estancia
en la Academia;

Recibir primeros auxilios o ser canalizado para recibir atencion médica de urgencia, para la
atencion de problemas de salud que deriven del desarrollo de las Actividades Académicas;

Disfrutar de descanso o franquicia en los términos y horarios que establezca el Director de
Ejecucion y Especializacion;

Permanecer voluntariamente en las instalaciones de la Academia en los dias de su franquicia, de
conformidad con las directrices que emita el Director de Ejecucién y Especializacion;

Recibir una Ayuda Econdmica, cuando asi lo indique la convocatoria respectiva y de conformidad
con la disponibilidad presupuestaria y las disposiciones aplicables;
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VIII.

XI.
XII.

XII.

Hacer uso de los servicios y recursos fisicos, técnicos, tecnolégicos y didacticos de acuerdo con
los procedimientos y horarios establecidos por el Director de Ejecucion y Especializacion o el
Enlace de Ejecucion y Especializacién, y atendiendo al tipo de Actividad Académica a desarrollar;

Participar en eventos cientificos, culturales, civicos, deportivos, sociales y demas que se
programen, en los términos que establezca el Personal Académico;

Recibir los reconocimientos y distinciones a que se haga acreedor, de acuerdo con lo establecido
en el presente Manual y demas disposiciones juridicas aplicables;

Ejercer el derecho de peticion en forma respetuosa, siempre que sea de manera escrita;

Ser oido en audiencia, en los casos y formas previstos en este Manual, mediante los acuerdos que
emita el Comité de Disciplina o el Consejo, y

Los demas que establezca el Comisionado, el Consejo, el Personal Académico, en el ambito de
sus respectivas competencias, asi como la demas normatividad aplicable.

Articulo 23.- Las obligaciones de los Cadetes y Alumnos se clasificaran en académicas y disciplinarias,
siendo las siguientes:

A.
l.
Il.
Il.

VI.

VILI.

VIII.

VI.

VILI.
VIII.

XI.
XII.

Académicas:
Cumplir con el 80% de asistencia a las Actividades Académicas;
Presentarse puntualmente a las Actividades Académicas;

Acreditar todas las asignaturas que integren el plan de estudios correspondiente, con la calificacion
minima aprobatoria que se exija;

Observar y acatar las normas y disposiciones que rijan al interior de la Academia;
Actuar con honradez en las Actividades Académicas, asi como en la presentacion de examenes;

Participar en las Actividades Académicas, culturales y deportivas a las que sea convocado, salvo
gue exista justificacion para no hacerlo;

Cumplir integramente con las tareas de estudio, practicas de campo o gabinete, y, en general, con
todos los ejercicios tedricos y practicos que deriven del desarrollo de sus Actividades Académicas;

Presentar en tiempo y forma la documentacion que se le solicite para su participacion en las
actividades a cargo de la Academia, y

Las demas que establezca el Consejo, la superioridad o la demas normativa aplicable.
Disciplinarias:

Conducirse dentro y fuera de la Academia con honradez, teniendo consideracion y respeto con el
entorno social,

Hacer uso adecuado de las instalaciones, equipo, material y demas recursos que se le
proporcionen o sean encomendados para el desarrollo de las Actividades Académicas;

Mantener en buen estado el uniforme, material y equipo asignado;

Participar de manera respetuosa en ceremonias solemnes, actos civicos y honores a la
Bandera Nacional;

Portar el uniforme de manera adecuada en los horarios establecidos y conforme a las instrucciones
del mando;

Portar la identificacion o credencial autorizada en lugar visible, absteniéndose de prestarla o
reproducirla sin autorizacion;

Presentarse puntualmente al pase de lista;

Cumplir con los servicios de guardia, comisiones, practicas profesionales y demas Actividades
Académicas que le sean asignadas, asi como con las correcciones disciplinarias que se
le impongan;

Cuidar su limpieza e imagen personal de acuerdo a los lineamientos correspondientes;
Los hombres, abstenerse de llevar el cabello largo, la barba sin rasurar y el bigote sin recortar;
Las mujeres, abstenerse de llevar el cabello suelto o con el rostro cubierto;

Conocer el orden jerarquico de la Institucién, guardando el respeto y consideracion debidos;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXIL.
XXII.

Informar al Personal Académico, de manera inmediata y detallada sobre cualquier situacion que
pudiera representar un riesgo para la Institucion, la Academia o las personas que se encuentran
en ellas;

Informar a la Guardia de Prevencion y Vigilancia, sobre su llegada y salida de las instalaciones de
la Academia;

Firmar el documento mediante el cual la autoridad competente les notifique las correcciones
disciplinarias a que se hagan acreedores;

Abstenerse de realizar cualquier conducta que conduzca al deshonor o menoscabo del prestigio de
la Institucién, la Academia, el Personal Académico, sus compafieros o el propio;

Evitar el uso de lenguaje soez, en cualquiera de sus manifestaciones;

Abstenerse de dirigirse o hacer referencia al Personal Académico, Cadetes y Alumnos a través de
apodos, sobrenombres o cualquier otra denominacioén que derive en temas de discriminacion o
caracterizacion que transgreda su dignidad o prestigio;

Abstenerse de participar en actividades que no hayan sido aprobadas o asignadas por el
Personal Académico;

Abstenerse de introducir o consumir narcéticos o bebidas embriagantes en las instalaciones de la
Academia, o sedes alternas, asi como presentarse bajo sus efectos;

Abstenerse de llevar a cabo actos politicos u otros ajenos a las Actividades Académicas;

Abstenerse de practicar juegos de azar y realizar apuestas o sorteos, y

Las demas que establezca el Consejo, la superioridad o demas normativa aplicable.
Seccion Segunda

De los Derechos y Obligaciones de los Docentes e Instructores

Articulo 24.- Los Docentes e Instructores tendran derecho a:

VI.
VII.
VIII.

XI.

Recibir trato digno y respetuoso por parte del Personal Académico, los Cadetes y Alumnos;

Recibir alimentacién en las instalaciones de la Academia, durante su comisién, en los términos y
horarios establecidos;

Contar con un espacio de descanso y mobiliario para su estancia, en condiciones dignas, cuando
deban pernoctar en la Academia y en los tiempos de descanso mencionados en la fraccion VI del
presente numeral;

Contar con servicios basicos para su higiene personal, necesidades fisiologicas y alimentacion
durante su estancia en la Academia;

Recibir primeros auxilios o ser canalizados para la atencién médica de urgencia por problemas de
salud que deriven del desarrollo de las Actividades Académicas;

Disfrutar de descanso en los términos y horarios que establezca el titular de la Academia;
Recibir capacitacion y especializacion en los temas y asignaturas que tengan a su cargo;

Permanecer voluntariamente en las instalaciones de la Academia en los dias de su franquicia, de
conformidad con las directrices que emita el titular de la Academia;

Hacer uso de los servicios y recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos y didacticos, de acuerdo con
los procedimientos y horarios establecidos por el titular de la Academia o el Enlace de Ejecucion y
Especializacion, y atendiendo al tipo de Actividad Académica a desarrollar;

Utilizar las instalaciones de la Academia designadas para cumplir con su comision, y

Los demas que establezca el Comisionado, el Consejo, el Director General de Profesionalizacion o
el Titular de la Academia, en el ambito de sus competencias, asi como la demas normatividad
aplicable.

Articulo 25.- Los Docentes e Instructores tendran las obligaciones siguientes:

Mostrar, durante el cumplimiento de sus funciones asi como cuando permanezca voluntariamente
en las instalaciones de la Academia en los dias de su franquicia, un comportamiento ejemplar, que
sea digno de emulacion por parte de los Cadetes y Alumnos;

En su caso, portar el uniforme e insignias;
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Il. Mantener en buen estado el material y equipo asignado con motivo de sus funciones, haciendo uso
racional de ellos;

V. Atender las dudas y, de ser posible, los requerimientos de los Cadetes y Alumnos para el buen
desempefio académico;

V. Entregar en tiempo y forma la documentacién requerida por los Directivos o el Enlace de Ejecucién
y Especializacion;

VI. En su caso, registrar su entrada y salida en el control de asistencia correspondiente;

VII. Pasar lista al inicio y al final de cada clase o sesion;

VIIl.  Dirigirse al grupo con respeto y evitando el uso de palabras altisonantes que menoscaben su
dignidad o propicien indisciplina;

IX. Informar al Prefecto de las faltas disciplinarias de los Cadetes y Alumnos;

X. Informar de manera inmediata al Prefecto o a la superioridad, cuando tenga conocimiento de que

alguna persona se encuentre en estado de ebriedad o bajo el efecto de sustancias prohibidas en la
Academia, o alterando el curso de las Actividades Académicas programadas;

XI. Remitir a la Direccion de Ejecucion y Especializacion los informes sobre el perfil de personalidad y
competencias policiales de los Cadetes o Alumnos, que considere puedan implicar un riesgo
personal o institucional, o de aquéllos que tengan habilidades o aptitudes sobresalientes, y que
puedan contribuir al desarrollo académico e institucional;

XII. Participar en las Guardias de Prevencién y Vigilancia de conformidad con lo establecido en el
articulo 27 de este Manual;

XIll.  Abstenerse de cometer actos que menoscaben la dignidad de los Cadetes y Alumnos, asi como
del Personal Académico;

XIV.  Abstenerse de establecer cualquier tipo de relacion personal y afectiva con los Cadetes y Alumnos;

XV. Abstenerse de realizar insinuaciones o comentarios sexistas, discriminatorios o de cualquier otra
indole que menoscaben la dignidad humana;

XVI.  Abstenerse de hacer uso de su autoridad o posicion de Docente o Instructor para ser favorecido en
la ejecucion de servicios personales por parte de los Cadetes o Alumnos;

XVII.  Abstenerse de contradecir o discutir 6rdenes frente a los Cadetes o Alumnos;

XVIIl. Abstenerse de realizar actos de comercio dentro de la Academia, participar o propiciar tandas,
rifas, sorteos, apuestas o juegos de azar;

XIX.  Abstenerse de aceptar dinero, regalos u otras dadivas en el ejercicio de sus funciones, y

XX. Las deméas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables o le encomiende
la superioridad.

CAPITULO V
DE LAS GUARDIAS
Seccion Primera
De la Guardia de Prevencion y Vigilancia

Articulo 26.- La Guardia de Prevencion y Vigilancia tiene por objeto coadyuvar con la seguridad perimetral
e intramuros de las instalaciones de la Academia, asi como mantener el orden y disciplina. Se realiza
Unicamente por los Cadetes en formacion inicial y se considera como practica profesional de los servicios que
proporciona la Institucion.

Los Cadetes estan obligados a participar en este servicio y seran designados mediante el rol que al efecto
establezca el Prefecto.

Articulo 27.- La Guardia de Prevencion y Vigilancia deberad estar coordinada y supervisada por el
Prefecto, con la participacion de al menos un Monitor de Disciplina y el Personal Académico que determine el
Enlace de Ejecucion y Especializacion.

Articulo 28.- La Guardia de Prevencion y Vigilancia debera realizarse de manera ininterrumpida al menos
durante el horario nocturno que comprende de las veinte horas a las cinco horas del dia siguiente.
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Articulo 29.- Los Cadetes que sean designados para la Guardia de Prevencién y Vigilancia, tendran las
siguientes consignas:

l. Presentarse puntualmente al servicio de Guardia;
Il. Portar correctamente el uniforme y equipo asignados;
Il. Permanecer en el lugar que se les asigne;

V. Realizar acciones de vigilancia y patrullaje conforme a las indicaciones del mando;

V. Realizar rondines con la periodicidad que se establezca;

VI. Rendir el parte de novedades al Prefecto o Monitor de Disciplina a cargo, al término de la
Guardia, y

VII. Las demas que le instruya el mando.

Articulo 30.- Sin perjuicio del rol de Guardias que haya autorizado el Prefecto, los Cadetes deberan
montar Guardia de Prevencion y Vigilancia en cumplimiento a una correccion disciplinaria.

Seccion Segunda
De la Guardia de Honor

Articulo 31.- Los Cadetes que sean designados como Centinelas, lo haran conforme al rol establecido por
el Prefecto.

El Prefecto comunicara a los Cadetes el rol de Guardias de Honor y verificara que dicha Guardia sea
montada en los horarios asignados.

Articulo 32.- La Guardia de Honor se montard en la sala de banderas y estandartes de la Academia,
cuando la Bandera Nacional no esté izada en el astabandera de las instalaciones de la Academia.

Los Centinelas deberan ser relevados cada hora y no podran ser designados mas de una vez por dia, ni
mas de cuatro veces en una semana.

Articulo 33.- El Centinela que esté de turno tendra como consigna permanecer en la sala de banderas y
estandartes, en posicion de firmes, al lado del nicho en que se resguarde la Bandera Nacional, evitando que
esta sea ultrajada o deshonrada de cualquier manera. Asimismo, deberéa custodiar la bandera del Servicio de
Proteccion Federal y los estandartes.

Articulo 34.- Cuando la Bandera Nacional deba ser sacada del nicho o introducida en este, el Centinela
procurard que quienes la manipulen no permitan que su lienzo toque el suelo, y de ser asi, el Centinela
debera evitar dicho contacto y reportara al Prefecto lo acontecido para tomar las medidas disciplinarias que
correspondan.

Articulo 35.- El Centinela que esté de turno no podra abandonar la Guardia de Honor hasta ser relevado.
Cuando un Cadete no pueda cubrir la Guardia de Honor por causas no imputables a este, el Prefecto debera
instruir a otro Cadete que funja como Centinela, y de no ser posible, instruird a un Integrante para que lo haga.

CAPITULO VI
DE LA FORMACION, CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION
Seccion Primera
De la Formacién

Articulo 36.- Para efectos de lo dispuesto en este Manual, la formacion es el proceso de ensefianza
aprendizaje para la preparacion de los Integrantes.

El objetivo de la formacién es asegurar el desempefio profesional en todas las especialidades y jerarquias,
a través de la imparticion tedrica y practica de conocimientos para el desarrollo de habilidades, destrezas y
aptitudes necesarias para responder adecuadamente a la demanda social en materia de seguridad publicay a
las modalidades de los servicios que la Institucién tiene a su cargo.

Articulo 37.- La formacion inicial es el proceso de ensefianza aprendizaje basado en conocimientos
juridicos, sociales y técnicos identificados para los Cadetes, a fin de que desarrollen y adquieran
conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para cumplir con las tareas a desempefiar, de acuerdo a
las funciones y responsabilidades del area a la que aspira incorporarse.

Articulo 38.- La Direccion General de Profesionalizacion podra disefiar los planes y programas de estudio
complementarios a la formacion inicial, que estaran orientados a formar generaciones de Cadetes que tengan
una especializacion en determinado rubro de la seguridad, con la finalidad de atender los requerimientos de
prestacion de servicios y disefio e implementacién de sistemas de seguridad que la Institucion tenga
a su cargo.
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Articulo 39.- Los contenidos de los planes y programas de formacion inicial y los complementarios a que
se refiere el articulo anterior deben ser propuestos a la Unidad de Servicios y Formacién Policial de la
Secretaria de Gobernacion, en términos del articulo 18 del Reglamento, y deberan incluir los contenidos
minimos que exija el Programa Rector.

Articulo 40.- Al término de la formacién inicial, los Cadetes deberan hacer entrega al Enlace de Ejecucién
y Especializacion del uniforme, credencial y equipo asignados.

Seccién Segunda
De la Capacitacién

Articulo 41.- La capacitacién de los Integrantes tiene por objeto desarrollar sus aptitudes, habilidades y
destrezas, asi como la generacion de conocimientos, mediante la aplicacién de los recursos didacticos
que establezca la Academia, de conformidad con el Programa Rector, el Programa Anual y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 42.- La Direccion General de Profesionalizacion propondrd al Consejo los programas de
investigacion y formacion académica, asi como de capacitacion para especialidades policiales, para que este
emita la opinidn que corresponda y, en su caso, sea sometido a aprobacion del Comisionado.

Seccién Tercera
De la Profesionalizacion

Articulo 43.- La profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de formacién que se integra por
las etapas de formacion inicial, actualizacion, promocion, especializacién y alta direccion para desarrollar al
méximo las competencias, capacidades y habilidades de los Integrantes.

La profesionalizacion es obligatoria para los Integrantes, y tiene por objeto proporcionarles conocimientos
tedricos y préacticos para el desarrollo eficiente y practico de sus competencias, asi como capacidades y
habilidades para la consecucion de los objetivos institucionales.

Articulo 44.- La profesionalizacion de los Integrantes debe ser acorde con la naturaleza de la unidad
administrativa a la que estén adscritos y de las funciones que realicen, y debera realizarse conforme al
Programa Rector y al Programa Anual.

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION ACADEMICA
Seccion Primera
De las Modalidades Educativas
Articulo 45.- Las modalidades en que se podran desarrollar las Actividades Académicas son:

l. Internado, que consiste en la estadia con pernocta de los Cadetes o Alumnos en las instalaciones
de la Academia por el tiempo que dure el curso o Actividades Académicas;

Il. Presencial, que consiste en que las Actividades Académicas sean impartidas en presencia de los
Cadetes o Alumnos durante el horario establecido, y

Il. A distancia, que consiste en la imparticion de las Actividades Académicas mediante el uso de
dispositivos tecnol6gicos u otros recursos didacticos y que no exijan la presencia de los Cadetes
0 Alumnos.

Articulo 46.- Salvo instruccion en contrario del Comisionado o del Director General de Profesionalizacion,
la formacion inicial debera impartirse en la modalidad de internado.

Seccion Segunda
De la Evaluacion y Acreditacion

Articulo 47.- La evaluacion académica de los procesos de ensefianza aprendizaje servirA como
instrumento para comprobar la adquisicion de conocimientos y habilidades de los Cadetes o Alumnos, asi
como para identificar los que previamente posean.

Articulo 48.- La evaluacion se llevara a cabo a través de la aplicacion de examenes, los que podréan ser:

l. Diagnéstico: aquellos que se aplican al inicio de cada Actividad Académica, para identificar el nivel
de conocimiento que poseen los Cadetes o Alumnos;

Il. Parciales: aquellos que a consideracion de los Instructores y Docentes, son aplicados de manera
calendarizada durante el desarrollo programado de cada Actividad Académica, para verificar el
aprovechamiento individual y el aprendizaje colectivo;
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Il. Ordinarios: se aplicaran a los Cadetes o Alumnos al término de cada area de conocimiento o etapa
del plan de estudios que corresponda, y sirven como criterio para la acreditacion respectiva, y

V. Extraordinarios: se aplicaran por Unica ocasion a los Cadetes o Alumnos que no aprueben el
examen ordinario que corresponda.

Cuando el Cadete o Alumno, por causa justificada no presente algin examen en la fecha indicada
conforme a la programacion respectiva, el Enlace de Ejecucion y Especializacién asignara nueva fecha para la
evaluacioén correspondiente.

Para que los Cadetes o Alumnos tengan derecho a presentar un examen ordinario deberan contar con el
80% (ochenta por ciento) de asistencia.

Articulo 49.- La calificacibn minima aprobatoria para los cursos de capacitacion, actualizacion,
especializacion, alta direccion, y demas que sean destinados a los Alumnos internos es de 8.0 (ocho),
mientras que para el curso de formacion inicial es de 7.0 (siete).

Para el caso de los Alumnos externos, la calificacién minima aprobatoria se establecera en el instrumento
juridico que dé origen a la Actividad Académica, o a falta de éste, la que determine el titular de la Academia.

CAPITULO VI
DE LAS ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
Seccion Primera
De los Eventos Internos y Externos

Articulo 50.- La Academia podra organizar eventos académicos, cientificos, culturales, civicos, deportivos
y sociales, previa autorizacion del Director General de Profesionalizacién y de conformidad con la suficiencia
presupuestaria.

Los Integrantes y Cadetes podran participar en los eventos a que se refiere el presente articulo, asi como
en aquéllos andlogos que sean convocados por otras instituciones, organizaciones o autoridades.

La participacion de los Cadetes en dichos eventos serd aprobada por el Director General de
Profesionalizacién, previo visto bueno del titular de la Academia, a solicitud de los mismos o a propuesta
de los Directivos.

Los Integrantes a que se refiere el segundo pérrafo de este articulo deberan sujetarse a lo dispuesto en la
Seccion Tercera, del Capitulo VII, del Reglamento.

Articulo 51.- Cuando los eventos a que se refiere el articulo anterior se realicen fuera del territorio
nacional, la comisién respectiva debera ser autorizada por el Comisionado, previa opinion del Consejo.

Articulo 52.- Cuando los Integrantes o Cadetes participen en representacion de la Institucion en alguno de
los eventos a que se refiere el presente Capitulo, y derivado de aquella, la Institucion sea galardonada por los
organizadores, el premio 0 reconocimiento que se otorgue se resguardara en la sala dispuesta para tal fin.

Cuando el premio o reconocimiento que se otorgue sea expedido a titulo personal del Integrante o Cadete
acreedor al mismo, este tendra derecho a conservarlo.

Articulo 53.- Todo galardon que sea resguardado por la Institucion, debera exhibirse junto con la mencién
de los Integrantes o Cadetes que hayan contribuido a la obtencién del mismo, asi como el lugar y fecha
de su otorgamiento.

Seccion Segunda
De la Investigacion Académica

Articulo 54.- Los Integrantes y Cadetes que desarrollen investigaciones académicas en temas
relacionados con la seguridad o los servicios a cargo de la Institucion, en el ejercicio de sus funciones o
durante la formacién inicial, deberan remitir al titular de la Academia el producto de dicha investigacion, con la
finalidad de que sea dictaminado y, en su caso, aprobado por la Direccion General de Profesionalizacion para
su difusion interna o externa.

Articulo 55.- Los Integrantes o Cadetes que por medio de sus investigaciones contribuyan al desarrollo y
fortalecimiento de la imagen y prestigio institucionales, les deberan ser reconocidos su dedicacion, esfuerzo e
intelectualidad, mediante el otorgamiento del reconocimiento que al efecto determine el Consejo, en términos
de las disposiciones aplicables.
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CAPITULO IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO EN LA ACADEMIA
Seccion Primera
Generalidades

Articulo 56.- La disciplina en la Academia, asi como en las sedes alternas, es de observancia obligatoria
para los Integrantes y Cadetes. El régimen disciplinario comprende las obligaciones, deberes, correcciones y
sanciones disciplinarias, asi como los procedimientos para su aplicacion, previstos en el Reglamento, el
Manual del Consejo, el presente Manual y demés disposiciones aplicables.

Articulo 57.- Los Integrantes que participen en las Actividades Académicas en la Academia o en las sedes
alternas que se habiliten para tal efecto, y que incumplan con la observancia a lo dispuesto por el presente
Manual, seran acreedores de las correcciones o sanciones disciplinarias conforme al Capitulo VI
del Reglamento.

Cuando en la Academia se impartan Actividades Académicas a Alumnos externos, el instrumento juridico
que al efecto se suscriba deberda considerar las penas convencionales por el incumplimiento a las
disposiciones disciplinarias a que se refiere el presente Manual y demas disposiciones aplicables.

A los Cadetes les seran impuestas las correcciones y sanciones disciplinarias de conformidad con lo
establecido en el presente Capitulo.

Articulo 58.- Para la imposicion de correcciones disciplinarias a los Integrantes, el Prefecto debera
informar de manera inmediata y por cualquier medio al Director de Ejecucion y Especializacién sobre la accion
u omisién que se atribuya al Integrante, para que, por conducto de aquél, y con la misma prontitud, se haga de
conocimiento al superior jerarquico del presunto infractor y se tomen las medidas disciplinarias que
correspondan, de conformidad con la normatividad aplicable.

Seccion Segunda
De las Correcciones Disciplinarias para los Cadetes

Articulo 59.- Con excepcion de los Docentes Externos, el Personal Académico podra imponer
correcciones disciplinarias a los Cadetes que incurran en actos u omisiones que constituyan faltas menores.

Articulo 60.- Se consideran faltas menores, los actos u omisiones que afectan la disciplina, pero que no
constituyen un incumplimiento grave a las obligaciones que tienen los Cadetes de conformidad con el
presente Manual.

Se consideran como incumplimiento grave a las obligaciones que tienen los Cadetes, a aquellas
conductas que lesionen o comprometan el prestigio y el honor de la Institucion, de la Academia o de otras
personas, asi como aquellas que afecten al Personal Académico o a los Cadetes, causando dafios morales,
fisicos o materiales, o generando la alteracion del orden publico, ya sea al interior o exterior
de las instalaciones.

La gravedad de la conducta sera determinada por el Personal Académico.

Cuando el Personal Académico considere que la falta es un incumplimiento grave a las obligaciones que
tienen los Cadetes, lo hard del conocimiento del Prefecto, quien dara vista al Comité de Disciplina, en
términos de lo establecido en la Seccion Cuarta del presente Capitulo.

Articulo 61.- Las correcciones disciplinarias por actos u omisiones que constituyan faltas menores, se
impondran a los Cadetes, de acuerdo con las determinaciones del Personal Académico facultado para tal
efecto, siendo las siguientes:

l. Extrafiamiento: que consiste en la llamada de atencidon que por escrito se dirige al Cadete, para
hacerle presente su falta, con la finalidad de que reflexione al respecto y enmiende su conducta;

Il. Participacion obligatoria en actividades extracurriculares: consistentes en realizar actividades
adicionales de caracter técnico-tactico, académico, de acondicionamiento fisico u orden cerrado, y

Il. Servicio de Guardia de Prevencién y Vigilancia: el que debera cubrirse por el Cadete acreedor a
una correccion disciplinaria, ejecutdndose de manera ininterrumpida y fuera del horario de
Actividades Académicas.

Las actividades extracurriculares que se impongan no deberan causar menoscabo en la salud fisica y
mental de los Cadetes, ni atentar contra su dignidad.

El servicio de Guardia de Prevencion y Vigilancia que se imponga como correccion disciplinaria sera de
una hasta cuatro horas. El nimero de horas que deba ejecutar el Cadete sera determinado por el Prefecto.
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Articulo 62.- La imposicion de correcciones disciplinarias debera registrarse en el expediente académico
de los Cadetes.

Articulo 63.- Las correcciones disciplinarias deberan notificarse por escrito al Cadete, precisando, al
menos, el tipo de correccion disciplinaria impuesta, motivo, fundamento y la hora en que se impone la misma.

En el caso de la imposicion de una correccion disciplinaria consistente en horas de servicio de Guardia de
Prevencion y Vigilancia, el Prefecto debera indicar la hora y lugar en que debera presentarse el Cadete
acreedor de la misma, asi como el nombre del Monitor de Disciplina con quien debera reportarse para su
ejecucion e instrucciones correspondientes

Articulo 64.- El Cadete que se inconforme con la correccién disciplinaria impuesta, seréa oido en audiencia
por el Directivo de mas alto rango que se encuentre en la Academia, o en ausencia de estos, por el Prefecto.

Una vez oido el inconforme, sin mayor tramite, se procedera a resolver lo conducente y contra dicha
resolucion no procederd recurso alguno. Si la resolucién es favorable, no se ejecutara la correccion
disciplinaria impuesta ni quedara registro en el expediente académico del inconforme. De todo lo actuado en
la audiencia debera quedar constancia mediante un acta que sera firmada por las personas que
en ella intervengan.

Articulo 65.- Cuando durante la formacion inicial un Cadete acumule tres correcciones disciplinarias, el
Prefecto lo har4 de conocimiento del Director de Ejecucion y Especializacion, quien instruira que a partir de la
siguiente falta menor en que incurra el Cadete no se imponga una correccion disciplinaria, y en su lugar se
instrumente acta circunstanciada para dejar constancia de tal situacién, la que sera remitida por el Prefecto al
Comité de Disciplina acompafiando los registros de las tres correcciones disciplinarias previas, para que se
resuelva sobre la procedencia de inicio del procedimiento respectivo y, en su caso, la imposicion de una
sancion disciplinaria en términos del presente Manual.

Seccion Tercera
De las Sanciones Disciplinarias para los Cadetes

Articulo 66.- Las sanciones disciplinarias que el Comité de Disciplina imponga por incumplimiento grave
de obligaciones por parte de los Cadetes, seran las siguientes:

l. Amonestacion;
Il. Suspension de franquicia, y
M. Separacion de la formacion inicial

Articulo 67.- La amonestacion es el acto por el cual se advierte al Cadete sobre la accién u omision en
que haya incurrido, comunicandole las consecuencias de la misma y exhortandolo a que enmiende su
conducta, apercibido de que en caso contrario, se hara acreedor a una sancién mayor.

La amonestacién se hara constar por escrito y sera leida por el secretario en audiencia privada.

Articulo 68.- La suspension de franquicia consiste en que el Cadete infractor permanezca en las
instalaciones de la Academia en el dia de su franquicia, y se impondra a quienes incurran en una falta de
disciplina considerada grave.

La suspension de franquicia debera ser notificada dentro de las veinticuatro horas siguientes a la emision
de la resolucion respectiva y debera ejecutarse en un plazo maximo de quince dias contados a partir
de su notificacion.

Articulo 69.- Ante la imposicion de una sancién disciplinaria consistente en suspension de franquicia, el
Cadete permanecerd en las instalaciones de la Academia bajo las instrucciones del Personal Académico.

Articulo 70.- La separacién de la formacion inicial se impondra a los Cadetes que incurran en
incumplimiento grave a sus deberes u obligaciones y que causen un detrimento serio a la imagen y prestigio
de la Institucion, o atenten contra la vida e integridad fisica propia o de terceros en el desarrollo de las
Actividades Académicas siendo imputables al Cadete infractor de manera dolosa o negligente.

Articulo 71.- La separacion de la formacion inicial tiene aparejada, como consecuencia, la cancelacién
inmediata de la Ayuda Econdmica, en su caso, por lo que el Cadete no tendra derecho al reclamo de pago
alguno por parte de la Institucion.

Articulo 72.- Para la imposicion de las sanciones por infraccidn al régimen disciplinario de la Academia, el
Comité de Disciplina tomara en consideracion los factores siguientes:

l. Gravedad de la infraccion;

Il. Dafios causados a la Institucion, a otras personas, o al material y equipo;
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1", Dafios causados a terceros;

V. Perjuicios originados al desarrollo de las actividades o prestigio de la Academia o a los servicios a
cargo de la Institucién, en su caso;

V. Conducta observada con anterioridad al hecho;

VI. Circunstancias de ejecucion;

VIL. Reincidencia, y

VIIl.  Intencionalidad o negligencia.

Seccién Cuarta
Del Procedimiento Disciplinario

Articulo 73.- Para la imposicion de las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo 66 del presente
Manual, debera existir solicitud fundada y motivada del Prefecto, dirigida al presidente del Comité de
Disciplina, remitiendo las documentales que correspondan para tal efecto.

Articulo 74.- En un plazo no mayor a veinticuatro horas contadas a partir de la recepcion de la solicitud, el
Comité de Disciplina, por medio del secretario, citara a una audiencia al Cadete presunto infractor, la cual
debera tener verificativo en un plazo maximo de veinticuatro horas contadas a partir de la notificacion al
Cadete presunto infractor.

En el citatorio a la audiencia, se deberd asentar el derecho que tiene el Cadete a ser asistido
por un defensor.

El Cadete presunto infractor podr4 ser asistido y representado durante todo el procedimiento
por su defensor previa protesta del cargo ante el Comité de Disciplina al inicio de la audiencia.

Una vez iniciada la audiencia, el secretario del Comité de Disciplina hara del conocimiento del Cadete
presunto infractor, los derechos que le asisten durante el procedimiento y los hechos que se le atribuyen,
entregandole al efecto copia de las documentales que el Prefecto adjunté a la solicitud de imposicién de
sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior, a fin de que manifieste si es su deseo declarar
sobre los hechos imputados para que el Comité de Disciplina resuelva en esa misma audiencia o si prefiere
ejercer su derecho a ofrecer pruebas y formular alegatos.

Si el Cadete presunto infractor decide declarar sobre los hechos imputados, en ese mismo momento el
Comité de Disciplina lo escuchara sin mayores formalidades y, una vez concluida la intervencion del Cadete
presunto infractor, en esa misma audiencia resolvera lo conducente.

Articulo 75.- Si el Cadete presunto infractor manifiesta su deseo a ofrecer pruebas y formular alegatos, el
Comité de Disciplina suspendera la audiencia, indicAndole sobre su derecho a ser asistido por un defensor y
la fecha y hora de la reanudacion, la cual debera llevarse a cabo a mas tardar dentro de los tres dias
héabiles siguientes.

Articulo 76.- El dia y hora sefialados para la reanudacién de la audiencia, el secretario la declarara
formalmente abierta y enseguida tomara los generales del Cadete presunto infractor y, en su caso, de su
defensor, a quien protestara en el cargo y apercibira al sujeto a procedimiento para conducirse con verdad.
Acto seguido procedera a dar lectura a las constancias relativas a la imputacién y datos de cargo.

El secretario concedera el uso de la palabra al Cadete sujeto a procedimiento, quien expondra por si 0 a
través de su defensor lo que a su derecho convenga.

Articulo 77.- El secretario y los miembros del Comité de Disciplina podran formular preguntas al Cadete
sujeto a procedimiento durante la audiencia, asi como solicitar al Personal Académico y demas autoridades
competentes, de conformidad con la normatividad aplicable, informes u otros elementos de prueba, con la
finalidad de allegarse de los datos necesarios para el conocimiento del asunto.

El Comité de Disciplina podra suspender hasta por tres dias habiles la audiencia, cuando considere
necesario, para la emision del fallo correspondiente, el desahogo de un elemento de prueba que no haya sido
desahogado aun.

Si al reanudarse la audiencia, dicho medio de prueba no ha sido desahogado, el Comité de Disciplina
emitira la resolucién correspondiente con las pruebas con las que cuente.

Articulo 78.- Los medios de prueba que sean presentadas en audiencia por el Cadete sujeto a
procedimiento, seran debidamente analizadas y ponderadas, resolviendo su admisién o desechamiento dentro
de la misma, debiendo fundar y motivar la valoracion dada a dichas pruebas.
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Son admisibles como medios de prueba:
I La confesion;
1. Los documentos publicos;

1"l Los documentos privados;

V. Los dictamenes periciales;
V. Los testigos;
VI. Las fotografias, videos, escritos, notas taquigraficas, correos electrénicos y cualquier otro

documento de la misma naturaleza y, en general, todos aquellos elementos aportados por los
descubrimientos de la ciencia, y

VILI. Las presunciones.

Los medios de prueba serdn admitidos por el Comité de Disciplina siempre que guarden relacion
inmediata con los hechos imputados al Cadete sujeto a procedimiento y solo en cuanto fueren conducentes
para el eficaz esclarecimiento de los hechos, hayan sido obtenidas de manera licita y se encuentren ofrecidas
conforme a derecho. Sélo los hechos estan sujetos a prueba.

Si el medio de prueba ofrecido por el Cadete sujeto a procedimiento es la testimonial, quedara a su cargo
la presentacion de los testigos, por lo que la ausencia de estos en la audiencia tendr4 como consecuencia que
la prueba sea declarada desierta.

Articulo 79.- Una vez desahogadas todas las pruebas y presentados los alegatos, el Comité de Disciplina
suspendera la audiencia y deliberara en privado para que ese mismo dia emita el fallo correspondiente.

El Comité de Disciplina debera emitir la resolucion que conforme a derecho proceda, de manera escrita,
dentro del plazo de dos dias habiles, contados a partir de la emision del fallo. La resolucion se notificara
personalmente al interesado por el secretario, en un plazo que no exceda de dos dias habiles contados a
partir de la fecha de emision de la resolucion escrita.

Articulo 80.- La resolucion que dicte el Comité de Disciplina debera estar debidamente fundada y
motivada, contener una relaciéon sucinta de los hechos y una valoracién de todas y cada una de las
pruebas aportadas.

Articulo 81.- En cualquier momento del procedimiento, el Comité de Disciplina podra adoptar una 0 mas
medidas provisionales para resguardar el orden y proteger los intereses de la Institucion.

Dichas medidas podran ser:

l. Suspensién temporal de la formacion inicial;

Il. Suspension de la Ayuda Econémica, en su caso, y

Il. Devolucion del uniforme y equipo que tenga asignado el Cadete.

Cualquier medida provisional impuesta no prejuzga sobre la responsabilidad del Cadete y regira desde el
momento en que le sea notificada.

La medida provisional decretada podra ser levantada mediante acuerdo del Comité de Disciplina en
cualquier etapa del procedimiento.

Para el caso a que se refiere la fraccion Il de este articulo, el Cadete sujeto a procedimiento que no resulte
responsable por los hechos imputados, tendrd derecho a la reactivacion de la Ayuda Econdmica
correspondiente con efectos retroactivos a la notificacion de la suspension, a fin de restituirle su derecho.

Articulo 82.- Los procedimientos disciplinarios a que se refiere la presente Seccidn seran improcedentes
por las siguientes causas:

l. Cuando el sujeto a procedimiento no tenga el caracter de Cadete o deje de tenerlo durante
el procedimiento;

Il. Cuando los mismos hechos sean materia de otro procedimiento instruido por el Comité de
Disciplina, en cuyo caso se ordenara la acumulacién de constancias al mas antiguo;

Il. Cuando los mismos hechos hayan sido materia de otro procedimiento instruido por el Comité
de Disciplina;

V. Cuando el Cadete sujeto a procedimiento ya haya sido sancionado por los mismos hechos por el
Comité de Disciplina, y

V. Las deméas que resulten de alguna disposicion del Reglamento, el Manual del Consejo u otras
disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 83.- Son causas de sobreseimiento de los procedimientos disciplinarios, las siguientes:

l. Cuando durante el procedimiento se actualice alguna de las causas de improcedencia a que se
refiere el articulo anterior;

Il. Cuando el Cadete sujeto a procedimiento muera durante el procedimiento, y
Il. Las demas que se sefialen en otras disposiciones juridicas aplicables.
CAPITULO X
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 84.- El recurso de inconformidad procede contra las resoluciones que sancionen a un Cadete,
emitidas por el Comité de Disciplina.

Articulo 85.- El recurso de inconformidad tiene por objeto confirmar, modificar o revocar la resolucion
impugnada.

Articulo 86.- El Cadete sancionado podra interponer recurso de inconformidad por escrito, dentro de las
24 horas siguientes a la notificacion de la resoluciéon impugnada, ante el Comité de Disciplina, en el que
expresara agravios y ofrecera pruebas.

La interposicién del recurso suspende la ejecucién de la resolucién impugnada.

Articulo 87.- El Comité de Disciplina remitird al Consejo el escrito de interposicion del recurso de
inconformidad, dentro de las 24 horas siguientes a la fecha en que lo reciba.

El Consejo debe emitir la resolucion del recurso de inconformidad, en un plazo no mayor a 5 dias habiles
contados a partir de la fecha de recepcidn del escrito de interposicion del recurso.

Articulo 88.- El Cddigo Federal de Procedimientos Civiles aplicara de manera supletoria en lo no previsto
en el presente Capitulo.

CAPITULO XI
DE LA IMPARTICION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS EN SEDES ALTERNAS

Articulo 89.- De conformidad con las Necesidades del Servicio, las Actividades Académicas podran
impartirse en una sede alterna a la Academia.

Articulo 90.- Cuando se deban impartir cursos de capacitacion, actualizacion o especializacién en los
lugares en que la Institucion presta sus servicios, el titular de la Academia debera solicitar autorizacion del
Director General de Servicios de Seguridad del Servicio de Protecciéon Federal, a fin de no afectar la debida
prestacién de los mismos.

Articulo 91.- Cuando se lleve a cabo una Actividad Académica en una sede alterna, el Monitor de
Disciplina o el Integrante que al efecto designe el Director de Ejecucion y Especializacion, llevara a cabo las
actividades que correspondan al Enlace de Ejecucion y Especializacion y al Prefecto.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

Segundo.- Quedan sin efecto las disposiciones que se opongan al presente Manual.

Tercero.- Los cursos de formacion inicial y demas Actividades Académicas que se estén desarrollando al
momento de la expedicion del presente Manual deberan concluir conforme a las disposiciones y
requerimientos que en el @mbito académico hayan estado vigentes a su inicio, mientras que las disposiciones
relativas al régimen disciplinario del presente Manual deberan observarse a partir de su entrada en vigor.

Cuarto.- La implementacion de este Manual sera realizada con los recursos que tenga aprobados el
Organo Administrativo Desconcentrado Servicio de Proteccion Federal, mediante movimientos compensados
para el ejercicio fiscal correspondiente, por lo que no requerird recursos adicionales para tales efectos y no
incrementara su presupuesto regularizable.

Dado en la Ciudad de México, a los trece dias del mes de marzo de dos mil dieciocho.- El Oficial Mayor de
la Secretaria de Gobernacion, José Luis Morales Gutiérrez.- Rubrica.

(R.- 466401)



