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INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES

AVISO mediante el cual se informa de la publicacion en la pagina Web del Instituto Federal de
Telecomunicaciones del Manual de Organizacion Especifico del Organo Interno de Control.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Federal de Telecomunicaciones.

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INFORMA DE LA PUBLICACION EN LA PAGINA WEB DEL INSTITUTO FEDERAL
DE TELECOMUNICACIONES DEL MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

CONSIDERANDO

Que los articulos 35, de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién (LFTR) y 80 del Estatuto
Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones (Estatuto Orgéanico) establecen que es un drgano
dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, entendiéndose
como autonomia técnica la facultad otorgada para expedir sus propias disposiciones administrativas, con el
propdsito de regular los procedimientos que desarrolla dentro del ambito delimitado de las atribuciones que
ejerce; y por lo que hace a la de gestion, corresponde a las actividades o labores que desarrolla;

Que el Titular del Organo Interno de Control del Instituto de acuerdo al articulo 40 de la LFTR y 82, primer
parrafo del Estatuto Organico, establece que sera auxiliado en sus funciones por el personal que al efecto
sefiale el Estatuto Orgéanico del Instituto, de conformidad con el presupuesto autorizado.

Que el 9 de agosto de 2017 fue autorizado el Manual de Organizacion Especifico del Organo Interno de
Control del Instituto Federal de Telecomunicaciones, y

Para dar cumplimiento al articulo 100 del Estatuto Orgénico, he tenido a bien emitir el siguiente:

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INFORMA DE LA PUBLICACION EN LA PAGINA WEB DEL
INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES DEL MANUAL DE ORGANIZACION
ESPECIFICO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Disposicion: Manual de Organizacion Especifico del Organo Interno de Control del Instituto Federal de
Telecomunicaciones.

Objetivo: Establecer las principales directrices para llevar a cabo las atribuciones y conferir funciones a
los servidores publicos que participan en el cumplimiento de facultades que tiene encomendadas el OIC y
contribuir al logro de sus objetivos y metas. Asi mismo, determina las lineas de comunicacion y coordinacion,
las responsabilidades y los tramos de control entre las areas que integran el Organo Fiscalizador.

Fecha de emision: 09 de agosto de 2017.

Fecha de vigencia: A partir del dia siguiente de la publicacién del presente Aviso en el Diario Oficial de la
Federacion.

Medio de consulta: Pagina Web del Instituto Federal de Telecomunicaciones:
http://www.ift.org.mx/sites/default/files/moe-oic_2017_07_21_accesible.pdf

Ciudad de México, a 16 de agosto de 2017.- Firma en suplencia por ausencia del Titular del Organo
Interno de Control, en su orden, Enrique Ruiz Martinez, Director de Substanciaciéon y Resolucién en ejercicio
de las atribuciones previstas para la Direccion General Adjunta de Substanciacién y Resolucion, con
fundamento en los articulos 39 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, 82 primer péarrafo y
88 en correlacion con lo sefialado en el Segundo Transitorio del Estatuto Orgéanico del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, reformado del 20 de julio de 2017.- Rubrica.

(R.- 455440)
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1. Presentacion.

El 11 de junio de 2013, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el
“Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 60.,
70., 27, 28, 73, 78, 94 y 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de telecomunicaciones” (Decreto) que dispone en el arficulo 60.
Constitucional que el Estado habrd de garantizar: el derecho de toda persona al libre
acceso alainformacion plural y oportuna; a buscar, recibir y difundirinformacion e ideas
de toda indole por cualquier medio de expresion; al acceso a las tecnologias de la
informaciéon 'y comunicacion, asi como a los servicios de radiodifusion y
telecomunicaciones, incluyendo la banda ancha e internet.

En materia de telecomunicaciones y la radiodifusion, el Decreto dispone que el Estado
garantizard la infegracion de la poblacion a la sociedad de la informacion y el
conocimientfo, mediante una politica de inclusidon digital universal;, define a las
telecomunicaciones y la radiodifusion como servicios publicos de interés general, por lo
que el Estado debe garantizar que se ofrezcan en condiciones de competenciq,
calidad, pluralidad, cobertura universal, inferconexion, convergencia, contfinuidad, libre
acceso, veracidad de la informacion y fomento de los valores de la identidad nacional,
entre otros.

Ademas, dispone la tutela de los derechos de los usuarios de las felecomunicaciones y
de las audiencias. Por su parte, el arficulo 70. Constitucional garantiza el derecho a
difundir opiniones, informacidn e ideas por cualquier medio.

De igual manera, el Decreto dio origen al Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT)
como un Organo Constitucional Auténomo, con personalidad juridica y patrimonio
propio, que tiene por objeto el desarrollo eficiente de la radiodifusion y las
tfelecomunicaciones, garantizando lo dispuesto en los articulos 6o. y 70. de la
Constitucion. Para tal efecto, tiene a su cargo la regulacion, promocion y supervision del
uso, aprovechamiento y explotacion del espectro radioeléctrico, las redes y la
prestacion de los servicios de radiodifusion y telecomunicaciones. Asimismo, cuenta con
atribuciones exclusivas en materia de competencia econdmica para los sectores de
radiodifusion y telecomunicaciones. Sin embargo, el Decreto determind también en su
arficulo Séptimo Transitorio que los recursos humanos, financieros y materiales de la
ahora extinta Comision Federal de Telecomunicaciones (Cofetel) pasarian al recién
creado Instituto. Ademads se establecid que contara con una Contraloria Interna, cuyo
fitular seria designado por las dos terceras partes de los miembros presentes de la
Cdamara de Diputados en los términos que disponga la ley.

Es asi, que ante la necesidad de contar en forma inmediata con un instrumento para
dotar de competencia a las distintas unidades administrativas del IFT a efecto de que
4
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éstas pudieran ejercer sus facultades constitucionales y legales, ademdas de ejecutar los
procedimientos a su cargo, el Pleno del Instituto aprobd el 20 de septiembre de 2013 un
Estatuto Orgdnico aprovechando la estructura administrativa de la extinta Cofetel, con
las adecuaciones necesarias para el ejercicio de las atribuciones conferidas por la
Constitucion, sin perjuicio de la expedicion posterior de un nuevo estatuto con motivo
de la legislacion que expidiera el Congreso de la Unidn y del andlisis de la mejora de los
procesos internos. Este Estatuto fue publicado en el DOF el 23 de septiembre de 2013.

El Congreso de la Unidn llevé a cabo las adecuaciones al marco juridico Federal que
fueron necesarias para instrumentar la reforma constitucional contenida en el Decreto,
publicdndose en el DOF el 23 de mayo de 2014 la Ley Federal de Competencia
Econdmica (LFCE) y el 14 de julio de 2014 la Ley Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusion (LFTR), la cual entré en vigor el 13 de agosto de 2014; leyes que rigen la
actuacion, determinan la competencia y pormenorizan las atribuciones del Instituto.

El Decreto y el nuevo marco legal exigian una reestructura del Instituto en el corto plazo.
Por ello, fras el andlisis pertinente de esta normativa, de los procesos intfernos existentes,
y fomando en cuenta la experiencia internacional de reguladores similares, se llevo a
cabo un rediseno de los procesos que le permitiera contar con una nueva estructura
orgdnica, que garantice la atencidon de las atribuciones y funciones conferidas en el
Decreto y en el nuevo marco regulatorio, asi como alinear su gestion a las mejores
practicas internacionales.

Derivado de lo antes expuesto, se crearon nuevas unidades administrativas, todas ellas
con funciones sustantivas; se redimensionaron otras, y se modificé en concordancia la
estructura orgdnica del Instituto, bajo un enfoque de politica de gasto en el capitulo de
servicios personales orientada al cumplimiento eficiente de sus objetivos y funciones
sustantivas, asi como a construir el andamigje institucional necesario para fortalecerlo
como una autoridad reguladora y de competencia independiente, profesional, eficaz
y ftransparente; que contribuya al desarrollo de las felecomunicaciones y la
radiodifusion, al avance de la sociedad de la informacidn y del conocimiento en nuestro
pais; y con ello, contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y las oportunidades de
desarrollo para todos los mexicanos.

En este sentido, con fecha 4 de septiembre de 2014, se publicd en el DOF un nuevo
Estatuto Orgdnico, que en su artficulo 80, en concordancia con el articulo 35 de la LFTR
se determina que en el ejercicio de sus atribuciones, la Contraloria Interna del IFT estard
dotada de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones, y fendrd, ademads, las facultades que le otorguen las leyes aplicables en la
materia. La autonomia técnica y de gestion debe ser entendida como la facultad que
le ha sido oforgada para expedir sus propias disposiciones normativas, con el propdsito

5
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de regular los procedimientos que desarrolla dentro del dmbito delimitado de las
atribuciones que ejerce y la de gestion, respecto de las actividades laborales que
desarrolla.

Cabe senalar que la autonomia técnica y de gestion implica, no depender de criterios
de comportamiento de otros érganos u organismos. Por ello, resulta indispensable
adecuar y emitfir acuerdos, circulares, manuales, lineamientos y demas normas para
conducir su actuacion, respetando en todo momento, el cumplimiento de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del orden legal.

El 27 de mayo de 2015, se publicd en el DOF, el “Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcion” (Decreto en materia de
combate a la corrupcion), el cual conforme a su transitorio Primero, reformé el articulo
28, padrrafo vigésimo, fraccion Xll, cambiando la denominacidon de este érgano
fiscalizador de “Contraloria Interna” a “Organo Intero de Control”, y en el cual se
establece que el IFT contard con un Organo Interno de Control (OIC), cuyo titular serd
designado por las dos terceras partes de los miembros presentes de la Cadmara de
Diputados, en los términos que disponga la Ley.

Con base en el mandato Constitucional, las directrices de la normativa secundaria que
rige al Instituto y bajo los pardmetros establecidos en el Estatuto Orgdnico vigente, se
elabord el Manual de Organizacion General, que presenta la estructura administrativa
y pormenoriza las funciones de las Unidades Administrativas establecidas en dicho
Estatuto Orgdnico, mismo que estd publicado en el portal del IFT y cuyo aviso se publico
en el DOF el 26 de junio de 2015; en el cual se incluyd lo correspondiente al OIC los
antecedentes, marco juridico administrativo, atribuciones, estructura orgdnica, vy
funciones de los puestos adscritos hasta el nivel de Direccidon General.

El 17 de octubre de 2016, con el propdsito de adecuar las disposiciones del Estatuto
Orgdnico con las reformas constitucionales en materia de combate a la corrupcion, de
desindexacion del salario minimo, de la reforma politica de la Ciudad de México, y de
fransparencia; entre otros, es que se expide el “Acuerdo por el que se modifica el
Estatuto Orgdnico del Instituto Federal de Telecomunicaciones”, que entrd en vigor a
partir del 31 de octubre de 2016 que por su relevancia se menciona fueron adicionadas
las fracciones X y Xl del articulo 84, que facultan al OIC para redlizar la defensa juridica
en 1os juicios que se promuevan en contra de las resoluciones que emita el Titular del
OIC y/o las Direcciones Generales adscritas al érgano fiscalizador; asi mismo, investigar
la posible comision de las infracciones a que se refiere el articulo 8 de esta Ley Federal
Anficorrupcion en Contrataciones Publicas, determinar las responsabilidades que
deriven de las mismas y aplicar las sanciones correspondientes.
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El 27 de enero 2017 se publicd en el DOF el “"Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal de Competencia Econédmica, de la
Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, de la LFTR, de la Ley del Sistema
Nacional de Informacién Estadistica y Geogrdfica, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacioén, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Pdblica, y de
la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos”, en especifico
el Articulo Tercero, que reformo entre otros, los articulo 35 y 37 de la LFTR, establecieron
las atfribuciones otorgadas al OIC del Instituto alineadas a lo previsto en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas (LGRA); y dispuso que el Titular del OIC tendria un
nivel jerdrquico igual al de un Director General o su equivalente en la estructura
orgdnica del Instituto.

Asimismo, la LGRA, que entro en vigor el 19 de julio de 2017, prevé la figura de la
Autoridad Investigadora, como encargada de la investigacion de Faltas administrativas,
la Autoridad Substanciadora que dirige y conduce el procedimiento de
responsabilidades administrativas desde la admision del Informe de presunta
responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la audiencia inicial, y la
Autoridad Resolutora, para las faltas administrativas no graves; estableciendo en su
arficulo 3, fraccion lll, la prohibicidn respecto a que la funcidn de la Autoridad
Substanciadora, en ningun caso podrd ser ejercida por una Autoridad Investigadora.

Por ultimo, el 20 de julio de 2017, se publicd en el DOF el *"ACUERDO mediante el cual el
Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones modifica su Estatuto Orgdanico”, con
el que se reformaron, entre oftros, los articulos 80, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 95y 96, mismos
que rigen el actuar del Titular del OIC y las nuevas Direcciones Generales Adjuntas
creadas con motivo de las atribuciones consideradas en la reforma ala LFTR y la entrada
en vigor de la LGRA, en virtud de lo cual, se hace necesario, contar con un instrumento
normativo que en dlineacidn a dichas adecuaciones, establezca los objetivos y
funciones de los puestos que integran la estructura del OIC, en un solo documento
rector; en ese sentido, se emite el siguiente Manual de Organizacion Especifico (MOE)
del OIC, cuyo propdsito es dar a conocer los antecedentes, marco normativo, asi como
los objetivos y funciones de los servidores publicos que lo integran, en congruencia y
alineacién con su esfructura vigente.

El manual es de observancia obligatoria para los servidores publicos del OIC senalados
en el arficulo 82 en correlacion a lo previsto en el articulo 100, ambos del Estatuto
Organico del IFT.
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Para efecto de su actualizacién, el manual se revisard de forma periddica, en la medida
en que existan circunstancias que asi lo ameriten y estard disponible para su consulta
publica a fravés de los medios electronicos que disponga el OIC.

2. Objetivos.

El presente MOE, tiene como objetivo establecer las principales directrices para llevar a
cabo las atribuciones y conferir funciones a los servidores publicos que participan en el
cumplimiento de facultades que tiene encomendadas el OIC y contribuir al logro de sus
objetivos y metas. Asi mismo, determina las lineas de comunicacion y coordinacion, las
responsabilidades y los framos de control entre las dreas que integran el Organo
Fiscalizador.

3. Marco Normativo.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Leyes:

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
e Ley de Amparo.

e Ley de Fiscalizaciéon y Rendicidon de Cuentas de la Federacion.

e Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
e Ley de Inversion Extranjera.

e Ley de la Comision Nacional de Los Derechos Humanos.

e Ley de Obras PUblicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

e Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

e |ey de Vias Generales de Comunicacion.

e Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales.
e |ey del Impuesto al Valor Agregado.

e Ley del Impuesto Sobre la Renta.

e |ey delInstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
e |Ley de Tesoreria de la Federacion.

e Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogrdfica.

e Ley Federal Anticorrupcion en Confrataciones PUblicas.

e Ley Federal de Archivos.

e ley Federal de Competencia Econémica.

e |Ley Federal de Derechos.

e ey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

e ley Federal de Procedimiento Administrativo.

e ey Federal de Proteccion al Consumidor.
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e Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

e Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica Gubernamental.
e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.

e Ley Federal del Derecho de Autor.

e |Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo.

e Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector PUblico.

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

e Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion.

e Ley General de Bienes Nacionales.

e lLey General de Contabilidad Gubernamental.

e |ey General de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes.

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Ley General del Sistemna Nacional Anticorrupcion.

e |ey General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.

e lLey General para la Inclusidon de las Personas con Discapacidad.

e Ley Orgdnica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

e Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

Cédigos:

e Codigo Civil Federal.

e Cobdigo de Comercio.

e Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

e Codigo Fiscal de la Federacion.

e Codigo Penal Federal.

e Cobdigo Penal Federal en Materia de Combate a la Corrupcion.

Reglamentos:

e Estatuto Orgdnico del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

¢ Reglamento de Comunicacion Via Satélite.

e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

e Reglamento de la Ley de Competencia Econdmica.

e Reglamento de la Ley de Inversidon Extranjera y del Registro Nacional de Inversiones
Extranjeras.

¢ Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

e Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.
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Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
Gubernamental.

Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion.

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.

Reglamento del Servicio de Television y Audio Restringidos.

Reglamento para la Comercializacion de Servicios de Telecomunicaciones de Larga
Distancia y Larga Distancia Internacional.

Acuerdos emitidos por el Pleno del IFT:;

Acuerdo del Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones por el que expide el
Manual de Remuneraciones para los Servidores Publicos del Instituto Federal de
Telecomunicaciones para el ejercicio fiscal que corresponda.

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto aprueba el calendario anual de
sesiones ordinarias y el calendario anual de labores para el ano que corresponda.
Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones
expide sus normas en materia presupuestaria.

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones
expide las Disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o gratificacion de fin de
ano, para el ejercicio fiscal correspondiente.

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones
expide los Lineamientos de Austeridad, Disciplina y Ajuste de su Presupuesto para el
ejercicio fiscal correspondiente.

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones
emife la Politica de Comunicacion Social.

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones
expide los Lineamientos en materia de organizacion y conservacion de archivos del
Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones
establece el Codigo de Conducta de los Servidores Pablicos del Instituto.

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones
establece la Declaracion de Principios del Instituto.

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones
designa al representante del Pleno en el Comité de Etica e Inclusidn previsto en el
Cddigo de Conducta de los trabajadores del Institufo Federal de
Telecomunicaciones.

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones
designa a los Comisionados miembros del Comité Directivo del Sistema de Servicio
Profesional del Instituto Federal de Telecomunicaciones.
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e Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, establece las bases de
interpretacion y aplicacion de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica.

e Acuerdo mediante el cual se autoriza la Estructura Ocupacional del Instituto Federal
de Telecomunicaciones para el ejercicio que corresponda.

e Acuerdo por el que se delega en el Titular de la Coordinacion General de
Administracion del Instituto Federal de Telecomunicaciones, las facultades que
otorgan al Presidente del Instituto, los articulos 16, cuarto pdrrafo, 19 cuarto y quinto
parrafos, y 22, fraccion Il de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

e Acuerdo por el que se establecen los lineamientos especificos para la entrego-
recepcion del informe de los asuntos a su cargo y de los recursos que fengan
asignados  los  servidores publicos adscritos al Instituto  Federal de
Telecomunicaciones, al momento de separarse de su empleo, cargo o comision.

e Acuerdo por el que se modifican los lineamientos para la administracion, registro,
afectacion, control, disposicion final y baja de Bienes Muebles del Instituto Federal
de Telecomunicaciones.

Acuerdos emitidos por el OIC:

e Acuerdo mediante el cual el Titular del Organo Interno de Control del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, en uso de sus atribuciones, determina adherirse al
calendario anual de labores que por ejercicio apruebe el Pleno del Instituto Federal
de Telecomunicaciones.

e Acuerdo mediante el cual la Contraloria Interna del Instituto Federal de
Telecomunicaciones utiliza el sistema DeclaraNET plus, mediante licencia de uso no
exclusivo otorgada por la Secretaria de la Funcién Pdblica, para la presentacion,
recepcion, registro y seguimiento de las declaraciones de situacion patrimonial que
presenten los servidores publicos del Instituto.

e Acuerdo mediante el cual el Titular del Organo Interno de Control del Instituto
Federal de Telecomunicaciones emite los Lineamientos para la instruccion,
desahogo y resolucion de las quejas y denuncias en materia de responsabilidades
administrativas  de los servidores publicos del Instituto Federal de
Telecomunicaciones.

e Acuerdo mediante el cual el Titular del Organo Interno de Control del Instituto
Federal de Telecomunicaciones fija los Criterios para la realizacidon de auditorias,
procedimientos, métodos y sistemas para la revision y fiscalizacion de los recursos a
cargo de las areas y érganos del Instituto Federal de Telecomunicaciones.
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Documentos Normativo-Administrativos:

Circular 01 del Instituto Federal de Telecomunicaciones, para el ejercicio fiscal
correspondiente.

Circular por la que se dan a conocer las Politicas para el uso de los recursos
informaticos del IFT.

Contrato de Fideicomiso de Administracion e Inversion denominado Fondo de
Infraestructura y Equipamiento del Instituto Federal de Telecomunicaciones.
Convenio de Colaboracién con la Secretaria de la Funcidn Publica, con el objeto
de que esa dependencia del ejecutivo federal otorgard licencia de uso no exclusivo
del sistema electronico de recepcion de declaraciones patrimoniales denominado
DeclaraNET plus, a fin de que el Instituto Federal de Telecomunicaciones, a tfravés de
su Conftraloria Interna, esté en posibilidad de llevar el registro y seguimiento de las
declaraciones de situacion patrimonial de sus servidores publicos.

Criterios para conducir el Proceso de Presupuestacion el Instituto Federal de
Telecomunicaciones, para el ejercicio fiscal que corresponda.

Criterios para el registro en cartera y seguimiento de Proyectos y Programas de
Inversion del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Criterios para la contratacion de servicios profesionales por honorarios asimilados a
salarios.

Criterios para la integracion del Mecanismo de Planeacion de Inversiones del
Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Criterios para la Prestacion de Servicio Social y Practicas Profesionales en el Instituto
Federal de Telecomunicaciones.

Criterios para la prestacion del servicio general de video-vigilancia en las
instalaciones del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Criterios para Movimientos Laterales entre Unidades Administrativas del Instituto
Federal de Telecomunicaciones.

Disposiciones por las que se establece el Sistema de Servicio Profesional del Instituto
Federal de Telecomunicaciones.

Disposiciones reglamentarias y administrativas en materia de telecomunicaciones,
radiodifusidn y competencia econdmica.

Disposiciones reglamentarias y administrativas emitidas por el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidon Pdblica, y Proteccion
de Datos Personales.

Guia de Accesibilidad Web.

Guia de Estilo Portal del IFT.

Guia General de Auditoria Pdblica.

Guia Técnica para la elaboracion de Manuales de Organizacion Especificos.
Lineamientos de cierre presupuestal, para el ejercicio fiscal que corresponda.
Lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto
Federal de Telecomunicaciones.
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e Lineamientos en materia de organizacion y conservacion de archivos del Organo
Interno de Control del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

e Lineamientos Especificos en materia de Administracidon del Desempeno vy
Otorgamiento de Estimulos.

e Lineamientos Especificos en materia de Formacion y Desarrollo de Personal.

e Lineamientos Especificos en materia de Ingreso.

e Lineamientos Especificos para el Otorgamiento de Becas.

e Lineamientos Generales para la elaboracion, presentacion y rendicion de cuentas
del Programa Anual de Trabajo del Organo Intero de Control del Instituto Federal
de Telecomunicaciones.

e Lineamientos para el oforgamiento, pago y comprobacion de vidticos y
fransportacion en el desempeno de comisiones oficiales del Instituto Federal de
Telecomunicaciones.

e Lineamientos para la administracion, registro, afectacion, control, disposicion final y
baja de bienes muebles propiedad del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

e Lineamientos para la depuracion y cancelacion de saldos contables de las cuentas
de balance en los estados financieros del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

¢ Manual de contabilidad del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

¢ Manual de Identidad del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

e Manual de integracion y funcionamiento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

e Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Bienes muebles e Inmuebles
del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

e Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Informacion del Instituto
Federal de Telecomunicaciones.

¢ Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité Revisor de Convocatorias
del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

¢ Manual de Organizacion General del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

¢ Manual de Procedimientos de Almacenes e Inventarios del Instituto Federal de
Telecomunicaciones.

e Manual de uso del servicio de comunicacién unificada.

e Metodologia de Administracion de Riesgos del Instituto Federal de
Telecomunicaciones.

¢ Metodologia de Evaluacion Anual del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

¢ Modelo de Competencias del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

e Norma Interna para la Conformacion y administracion del Inventario de Tramites del
Instituto Federal de Telecomunicaciones.

e Normas de Control Interno del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

e Normas en materia de administracion, control y enajenacion de bienes muebles y
para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de bienes inmuebles del Instituto
Federal de Telecomunicaciones.
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¢ Normas en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Federal
de Telecomunicaciones.

e Normas Generales de Auditoria PUblica.

e Normas para la Administracion, Operacion y Mantenimiento de Soluciones de
Tecnologias de la Informacidon y Comunicaciones del Instituto Federal de
Telecomunicaciones

e Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

e Normasy Lineamientos del nuevo portal del Instituto Federal de Telecomunicaciones.
Oficio IFT/300/Cl1/969/2016 Informe y disposicidon de bienes recibidos por los servidores
publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones a que se refiere el articulo 45
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

e Politicas de Inversion de los recursos que infegran el patrimonio del fideicomiso Fondo
de Infraestructura y Equipamiento Instituto Federal de Telecomunicaciones.

e Politicas para el Manejo de las Disponibilidades Financieras.

e Politicas y bases en materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
servicios de cualquier naturaleza del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

e Procedimientos y pautas en materia de clasificacion, organizacion y conservacion
de archivos del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

e Programa Anual de Trabajo del Instituto Federal de Telecomunicaciones, del
gjercicio fiscal que corresponda.

e Programa de Trabgjo del Organo Interno de Confrol, del ejercicio fiscal que
corresponda.

e Pronunciamiento contra la violencia emitido por el Comisionado Presidente del
Instituto Federal de Telecomunicaciones.

e Reglas de Operacion del Comité Directivo del Sistema de Servicio Profesional del
Instituto Federal de Telecomunicaciones.

e Reglas de Operacidon del Fondo de Infraestructura y Equipamiento del Instituto
Federal de Telecomunicaciones.

Nota: El presente marco normativo incorpora disposiciones vigentes al momento de su
elaboracién, con independencia de la expedicidon y/o modificacion de disposiciones
realizadas de manera posterior, particularmente de aquellas cuya vigencia queda
sujeta al ejercicio fiscal en curso.
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4. Glosario.

Para efectos del presente MOE, serdn aplicables las definiciones contenidas en la LFTR,
en la Ley General del Sistemna Nacional Anticorrupcion, en la LGRA, en el Estatuto
Orgdnico; asi como las siguientes:

Término Definicidn
DGA-A. Director/Direccion General Adjunta de Auditoria.
DGA-CEDA. Dlrec’ror/Dlrecclloln ngerol Adjunta de Control, Evaluacion y
Desarrollo Administrativo.
Director/Direccidn  General Adjunta de Denuncias e
DGA-DI. . .
Investigaciones.
Director/Direccion General Adjunta de Substanciacion vy
DGA-SR. 2
Resolucion.
DOF. Diario Oficial de la Federacion.
ESTOTUT.O o Estatufo Estatuto Orgdnico del Instituto Federal de Telecomunicaciones.
Organico.
FECC. Fiscalia Especializada en Combate ala Corrupcion.
Instituto o IFT. Instituto Federal de Telecomunicaciones.
LGRA. Ley General de Responsabilidades Administrativas.
LFTR. Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.
MOE. Manual de Organizacion Especifico.
Normas en materia | Normas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios
de adquisiciones. del IFT.
QlIC. Organo Interno de Control.,
SNA. Sistema Nacional Anticorrupcion.
Titular del OIC o Titular del Organo Interno de Control del Instituto Federal de
TOIC. Telecomunicaciones.

Para los efectos del presente documento, las palabras utilizadas en singular incluiran el
plural y viceversq, y el pronombre personal masculino incluird el femenino y viceversa.

5. Misidn.

EI OIC del IFT es un érgano dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre
su funcionamiento y resoluciones. Tendrd a su cargo prevenir, corregir, investigar y
calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de
servidores publicos del Instituto y de particulares vinculados con faltas graves; para
sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de fondos y
recursos publicos federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones
que pudieran ser constitutivos de delito ante la FECC.
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6. Vision.

Ser una instancia de vigilancia con un enfoque preventivo y propositivo, reconocida por

propiciar sinergias entre las unidades administrativas del Instituto mediante la deteccidon

e instrumentacion de mejores prdacticas, fomentando la cultura de legalidadg,

fransparencia, honestidad, eficiencia y eficacia en las actividades relacionadas con el

desarrollo de las telecomunicaciones y radiodifusion, con el fin de lograr la confianza y
credibilidad de la Ciudadania.

/. Principios.

Los servidores publicos del OIC, en el desempeno de sus funciones, se regirdn por los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, economia, equidad, competencia por
meérito, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.
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8. Estructura Orgdnica.

Titular del Organo Interno de Control.
o Jefatura de Departamento de Enlace Administrativo “A”.
o Jefatura de Departamento de Enlace Administrativo “B”.
Direccién de General Adjunta de Denuncias e Investigaciones.
e Direccidon de Denuncias e Investigaciones.
Subdireccidon de Denuncias e Investigaciones "A”.
Subdireccidon de Denuncias e Investigaciones "B”.
Subdireccion de Denuncias e Investigaciones "C”.
Jefatura de Departamento de Denuncias e Investigaciones "A".
Jefatura de Departamento de Denuncias e Investigaciones "B".
Jefatura de Departamento de Denuncias e Investigaciones "C".
Direccidén General Adjunta de Substanciacién y Resolucion.
e Direccidon de Substanciacion y Resolucion.
Subdireccion de Substanciacion y Resolucion "A".
Subdireccidon de Substanciacion y Resolucion "B".
Jefatura de Departamento de Substanciacion y Resolucion "A".
Jefatura de Departamento de Substanciacion y Resolucion "B".
o Enlace de Substanciacion y Resolucion "A'".
Direccidén General Adjunta de Auditoria.
e Direccion de Auditoria.
o Subdireccion de Auditoria "A".
o Subdireccion de Auditoria "B".
o Jefatura de Departamento de Auditoria "A".
o Jefatura de Departamento de Auditoria "B".
e Direccidon de Auditoria "B”.
o Subdireccion de Auditoria "C".
o Subdireccién de Auditoria "D".
o Jefatura de Departamento de Auditoria "C".
o Jefatura de Departamento de Auditoria "D".
Direccién General Adjunta de Control, Evaluacidén y Desarrollo Administrativo.
e Direccion de Control, Evaluacion y Desarrollo Administrativo.
o Subdireccion de Control, Evaluacion y Desarrollo Administrativo "A'.
o Subdireccion de Control, Evaluacion y Desarrollo Administrativo "B".
o Jefatura de Departamento de Control, Evaluacion y Desarrollo
Administrativo "A".
o Jefatura de Departamento de Control, Evaluacion y Desarrollo
Administrativo "B".
e Direccion de Control, Evaluacion y Desarrollo Administrativo "B".
o Subdireccion de Control, Evaluacion y Desarrollo Administrativo "C".
o Subdireccion de Control, Evaluacion y Desarrollo Administrativo "D".
o Jefatura de Departamento de Control, Evaluacion y Desarrollo
Administrativo "C".
o Jefatura de Departamento de Control, Evaluacion y Desarrollo
Administrativo "D".
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9. Objetivos y Funciones.

9.1.

Organo Intermno de Confrol.

9.1.1. Organigrama.

Direccién General Adjunta Direccién General Adjunta
de Denuncias e de Substanciacion y
Investigaciones. Resolucion. Desarrollo Administrativo.

Titular del Organo Intermo de
Control.

|

l l l l

Direccion General Adjunta

Direccién General Adjunta de Control, Evaluaciony

de Audiforia.

A 4 A 4

Jefatura de Departamento

SSigiiiglde/Departamento de de Enlace Administrativo “B”.

Enlace Administrativo A",

9.1.2. Titular del Organo Intemo de Control.
Objetivo:

Asegurar el funcionamiento técnico y de gestion de las atribuciones encomendadas a
las Greas a su cargo; en consecucion del cumplimiento de sus programas, proyectos
procesos, de objetivos y metas; asi como para la transparencia y de la rendicion de
cuentas de la gestion del OIC.

Funciones:

Presentar al Pleno del Instituto los informes previo y anual de resultados de su
gestion, y comparecer ante el mismo, cuando asi lo requiera el Presidente.
Presentar al Pleno del Instituto los informes de las revisiones y auditorias que se
realicen para verificar la correcta y legal aplicacion de los recursos y bienes del
Instituto.

Nombrar y remover a los servidores publicos a su cargo.

Formular a la Unidad de Administracion el anteproyecto de presupuesto del OIC.
Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el desempeno de las funciones
encomendadas a las dreas a su cargo.

Resolver los recursos de revision que se interpongan en contra de las resoluciones
emitidas por el DGA-SR en las inconformidades, procedimientos y recursos
administrativos que se promuevan en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios y obras publicas del Instituto, en los términos previstos en las disposiciones
juridicas aplicables.

Presentar al Pleno los informes respecto de los expedientes relativos a las Faltas
administrativas y, en su caso, sobre la imposicion de sanciones en materia de
responsabilidades administrativas en el dmbito de su competencia.
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e Implementar mecanismos al interior del Instituto que prevengan actos u omisiones
que pudieran constituir responsabilidades administrativas, de conformidad a lo
establecido por el SNA.

e Emitir los lineamientos generales para orientar el criterio que en situaciones
especificas deberdn observar los servidores publicos del Instituto en el desempeno
de sus empleos, cargos o comisiones, para prevenir la comision de Faltas
administrativas y hechos de corrupcion; asi como, previo diagnodstico que
al efecto readlice, implementar las acciones que correspondan, en coordinacion
con el SNA.

e Emitir, conforme a los lineamientos que expida el SNA, el cédigo de ética que
deberdan observar los servidores publicos del Instituto, asi como darle la maxima
publicidad.

e Evaluar de manera anual el resultfado de las acciones especificas que se hayan
implementado al interior del Instituto conforme a los mecanismos de prevencion
e instrumentos de rendicion de cuentas y proponer, en su caso, las modificaciones
que resulten procedentes.

e Valorar las recomendaciones que realice el Comité Coordinador del SNA a las
autoridades, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para el
fortalecimiento institucional en su desempeno y control interno y con ello la
prevencion de Faltas administrativas y hechos de corrupcion, informando al
citado Comité de la atencidén que se dé a éstas y, en su caso, sus avances y
resultados.

e Proponer los proyectos de modificacidn o actualizacidn de su estructura
orgdnica, personal y/o recursos.

e Proponer a consideracion del Pleno la modificacion o derogacion del Estatuto
con relacion a los asuntos de su competencia.

e Coordinar con la DGA-DI la infegracion del expediente fundado y motivado
cuando tenga conocimiento de hechos que actualicen alguna de las causas de
procedencia de remocion de los Comisionados del Instituto.

e Notfificar al presidente de la Mesa Directiva de la Cdmara de Senadores,
acompanando el expediente del asunto fundado y motivado los hechos que
actualicen alguna de las causas de procedencia de remocion de los
Comisionados del Instituto.

e Y atender las demds funciones que le confiera el Estatuto Orgdnico, aquellas
establecidas en las disposiciones juridicas aplicables en el dmbito de las
atribuciones de su area.
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9.1.2.1. Jefatura de Departamento de Enlace Administrativo "A".
Objetivo:

Apoyar las actividades sustantivas y administrativas del TOIC y contribuir al cumplimiento
de las atribuciones, funciones, objetivos, metas, programas, proyectos y procesos del
OIC; asi como en la transparencia y en la rendicidn de cuentas de su gestion.

Funciones:

e Apoyar el proceso del Sistema de Control de Gestion del OIC y elaborar los
reportes para mantener informado al TOIC del tiempo y forma en que se
gestionan los asuntos.

e Apoyar la organizacion y seguimiento de la agenda de actividades del TOIC y
readlizar la logistica de sus reuniones de trabagjo.

e Elaborar los proyectos de oficio, informes, minutas, memorias, reportes y toda
aquella documentacion que le sea requerida en apoyo a las funciones del TOIC.

e Integrar los expedientes y confrolar los archivos de los asuntos a cargo del TOIC y
llevar acabo las acciones necesarias para su organizacion y conservacion, en
términos de la normativa aplicable.

e Recabar, analizary en su caso registrar la informacién en los sistemas informaticos
que se requieran en apoyo a las funciones del TOIC.

e Apoyar la realizacion de actividades relacionadas con los procesos sustantivos y
administrativos en materia de recursos humanos, materiales, financieros, servicios
y demads que sean necesarios para la operacion del OIC.

e Y aftender las demds funciones que le confiera el Estatuto Orgdnico, aquellas
establecidas en las disposiciones juridicas aplicables en el dmbito de las
atribuciones de su dreq, asi como las que le instruya el Titular del OIC y su superior
jerarquico.
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9.1.2.2. Jefatura de Departamento de Enlace Administrativo "B".
Objetivo:

Apoyar las actividades sustantivas y administrativas del TOIC y contribuir al cumplimiento
de las atribuciones, funciones, objetivos, metas, programas, proyectos y procesos del
OIC; asi como en la transparencia y en la rendicidn de cuentas de su gestion.

Funciones:

e Auxiliar en el proceso del Sistema de Confrol de Gestion del OIC y en la
elaboraciéon de los reportes para mantener informado al TOIC del tiempo y forma
en gque se gestionan los asuntos.

e Auxiliar la organizacion y seguimiento de la agenda de actividades del TOIC y en
la logistica de sus reuniones de frabagjo.

e Auxiliar en la elaboracion de los proyectos de oficio, informes, reportes, minutas,
memorias y foda aquella documentacion que le sea requerida en apoyo a las
funciones del TOIC.,

e Auxiliar en la infegracion de los expedientes y el control de los archivos de los
asuntos a cargo del TOIC y llevar acabo las acciones necesarias para su
conservacion y custodia en términos de la normativa aplicable.

e Auxiliar en la compilacion, andlisis y en su caso en el registro de |la informacion en
los sistemas informdaticos que se requieran en apoyo a las funciones del TOIC.

e Apoyar la realizaciéon de actividades relacionadas con los procesos sustantiva os
y administrativos en materia de recursos humanos, materiales, financieros,
servicios y demds que sean necesarios para la operacion del OIC.

e Operar los vehiculos signados al OIC para apoyar las funciones que le sean
encomendadas y mantener en condiciones de limpieza los mismos.

e Elaborar los reportes, informes y demds documentacion y framites requeridos para
asegurar que el vehiculo opere en condiciones adecuadas de vialidad y
seguridad.

e Y atender las demds funciones que le confiera el Estatuto Orgdnico, aquellas
establecidas en las disposiciones juridicas aplicables en el ambito de las
atribuciones de su drea, asi como las que le instruya el Titular del OIC y su superior
jerarquico.
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9.1.3. De las Direcciones Generales Adjuntas, Direcciones de Areq, Subdirecciones
de Areq, Jefaturas de Departamento y Enlaces.

9.1.3.1. De la Direccién General Adjunta de Denuncias e Investigaciones, Ia
Direccidén General Adjunta de Substanciacion y Resolucion, la Direccién
General Adjunta de Auditoria y la Direccidén General Adjunta de Control,
Evaluaciéon y Desarrollo Administrativo.

Objetivo:

Coordinar el funcionamiento técnico y de gestion de las atribuciones encomendadas
al drea a su cargo; en consecucion del cumplimiento de sus programas, proyectos
procesos, de objetivos y metas; asi como para la transparencia y de la rendicion de
cuentas de la gestion del OIC.

Funciones:

e Coordinar la elaboracion y aprobar para la presentacion al Pleno del Instituto, los
informes previo y anual de resulfados de su gestion, y apoyar la comparecencia
del TOIC ante el mismo, cuando le sea requerido.

e Coordinar y proponer la formulacion a la Unidad de Administracion el
anteproyecto de presupuesto del OIC.

e Coordinar la planeacién, programacion, direccidon y evaluacion del desempeno
de las funciones encomendadas a los servidores publicos que lo auxilian para el
despacho de los asuntos de su competencia.

e Coordinar y proponer la implementacion de mecanismos al interior del Instituto
que prevengan actos u omisiones que pudieran consfituir responsabilidades
administrativas, de conformidad a lo establecido por el SNA.

e Coordinary proponer para su emision, conforme a los lineamientos que expida el
SNA, el proyecto de codigo de ética que deberdn observar los servidores publicos
del Instituto, asi como para su maxima publicidad.

e Coordinar la evaluacion anual del resulfado de las acciones especificas que se
hayan implementado al interior del Instituto conforme a los mecanismos de
prevencion e instrumentos de rendicion de cuentas y someter a consideracion
para proponer, en su caso, las modificaciones que resulten procedentes.

e Coordinar la valoracion de las recomendaciones que redlice el Comité
Coordinador del SNA a las autoridades, con el objeto de adoptar las medidas
necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempeno y control interno
y con ello la prevencion de Faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi
como de proponer el informe al citado Comité de la atencidén que se dé a éstas
Y, €N suU Caso, sus avances y resultados.

e Coordinar la elaboracion para proponer, los proyectos de modificacion o
actualizaciéon de su estructura organica, personal y/o recursos.

e Coordinar la elaboraciéon y aprobar para proponer a consideracion del Pleno, la
modificacion o derogacidon del Estatuto con relacion a los asuntos de su
competencia.
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Coordinar la elaboracién e integracion, en el dmbito de las atribuciones de su
areq, los informes que deba presentar el Titular del OIC.

Coordinar y firmar la respuesta puntual a las consultas y solicitudes de opinidn que
le formulen las diferentes unidades administrativas del Instituto, en el Gmbito de las
atribuciones de su drea.

Coordinar y firmar la solicitud de informacion y de las visitas a las dreas y drganos
del Instituto, asi como de la solicitud de colaboracion y apoyo de otras
autoridades o instituciones, pudblicas o privadas, para el cumplimento de sus
funciones.

Firmar y presentar las denuncias por hechos que las leyes senalen como delitos
ante la FECC.

Firmar la expedicion de copias certificadas, certificaciones; asi como del cotejo
o compulsa de los documentos existentes en los archivos de las areas a su cargo,
observando lo dispuesto por ley fratGndose de informacidon reservada
o confidencial.

Administrar los registros de los asuntos de su competencia.

Coordinar la administracion de los sistemas informdaticos que requiera para realizar
sus funciones.

Planear la coordinacion y supervision de los actos de su competencia, y mantener
informado al TOIC sobre el desarrollo de sus actividades.

Coordinar la infegracion, organizacion y conservacion de los expedientes en
materia de su competencia, en términos de la normativa aplicable.

Y atender las demds funciones que le confiera el Estatuto Orgdnico, aquellas
establecidas en las disposiciones juridicas aplicables en el ambito de las
atribuciones de su areq, asi como las que le instruya el Titular del OIC.

9.1.3.2. De las Direcciones de Area.
Objetivo:

Dirigir el funcionamiento técnico y de gestion de las atribuciones y funciones
encomendadas al drea a su cargo; en consecucion del cumplimiento de sus programas,
proyectos procesos, de objetivos y metas; asi como para la tfransparencia y de la
rendicion de cuentas de la gestion del OIC.

Funciones:

Supervisar la elaboracion y proponer para la presentacion al Pleno del Instituto,
los informes previo y anual de resultados de gestion correspondientes a su dreaq,
asi como de la formulacion de pronunciamientos para la comparecencia del
TOIC ante el mismo, cuando le sea requerido.

Supervisar la formulacion a la Unidad de Administracion el anteproyecto de
presupuesto del OIC.

Participar en la evaluacion del desempeno de los servidores pudblicos que lo
auxilion para el despacho de los asuntos de su competencia.
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e Dirigir y supervisar la formulacion e implementacion de mecanismos al interior del
Instituto  que prevengan Aactos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, de conformidad a lo establecido por el SNA.

e Supervisar para su emision, conforme a los lineamientos que expida el SNA, el
proyecto de coddigo de ética que deberdn observar los servidores publicos del
Instituto, asi como para su maxima publicidad.

e Dirigir la evaluacion anual del resultado de las acciones especificas que se hayan
implementado al interior del Instituto conforme a los mecanismos de prevencion
e instrumentos de rendicidn de cuentas y someter a consideracién para proponer,
en su caso, las modificaciones que resulten procedentes.

e Dirigir la valoracion de las recomendaciones que readlice el Comité Coordinador
del SNA a las autoridades, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para
el fortalecimiento institucional en su desempeno y control intferno y con ello la
prevencion de Faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como la
elaboraciéon del informe al citado Comité de la atencidon que se dé a éstasy, en
SU CQasO, sus avances y resultados.

e Supervisar la elaboracion y plantear para proponer, los proyectos de
modificacion o actualizacién de su estructura orgdnica, personal y/o recursos.

e Supervisar la elaboracion y plantear para proponer a consideracion del Pleno, la
modificacidn o derogacidon del Estatuto con relacion a los asuntos de su
competencia.

e Dirigir la elaboracién e integracion, en el dmbito de las atribuciones de su dareaq,
los informes que deba presentar el Titular del OIC.

e Supervisar la formulacion de la respuesta puntual a las consultas y solicitudes de
opinidn que le formulen las diferentes unidades administrativas del Instituto, en el
ambito de las atribuciones de su area.

e Dirigir y proponer la solicitud de informacion y de las visitas a las areas y érganos
del Instituto, asi como de la solicitud de colaboracidn y apoyo de otras
autoridades o instituciones, publicas o privadas, para el cumplimento de sus
funciones.

e Supervisar y Proporcionar la integracion de la informacidon para la presentacion
de denuncias por hechos que las leyes senalen como delitos ante la FECC.

e Supervisar y proponer la expedicion de copias certificadas, certificaciones; asi
como del cotejo o compulsa de los documentos existentes en los archivos de sus
areas, observando lo dispuesto por ley tratdndose de informacion reservada
o confidencial.

e Supervisar el registro de los asuntos de su competencia.

e Supervisar la administracion de los sistemas informdaticos que requiera para realizar
sus funciones.

o Dirigir la supervision los actos de su competencia, y mantener informado al TOIC
asi como a su superior jerarquico sobre el desarrollo de sus actividades.

e Supervisar la integracion, organizacidon y conservacion de los expedientes en
materia de su competencia, en términos de la normativa aplicable.
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Y atender las demds funciones que le confiera el Estatuto Orgdnico, aquellas
establecidas en las disposiciones juridicas aplicables en el dmbito de las
atribuciones de su drea, asi como las que le instruya el Titular del OIC y su superior
jerarquico.

9.1.3.3. De las Subdirecciones de Area.
Objetivo:

Supervisar el funcionamiento técnico y de gestion de las atribuciones y funciones
encomendadas a su dareq; en consecucion del cumplimiento de sus programas,
proyectos procesos, de objetivos y metas; asi como para la fransparencia y de la
rendicion de cuentas de la gestion del OIC.

Funciones:

Anadlizar y elaborar para la presentacion al Pleno del Instituto, los informes previo
y anual de resultados de gestion correspondientes a su area, asi como formular
los pronunciamientos para la comparecencia del TOIC ante el mismo, cuando le
sea requerido.

Recabar, andlizar y presentar la formulacion a la Unidad de Administracion el
anteproyecto de presupuesto del OIC.

Formular y verificar la implementacion de mecanismos al interior del Instituto que
prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, de conformidad a lo establecido por el SNA.

Analizar y formular para su emision, conforme a los lineamientos que expida el
SNA, el proyecto de codigo de ética que deberdn observar los servidores publicos
del Instituto, asi como para su maxima publicidad.

Ejecutar la evaluacién anual del resultado de las acciones especificas que se
hayan implementado al interior del Instituto conforme a los mecanismos de
prevencion e instrumentos de rendicidén de cuentas y formular para proponer, en
su caso, las modificaciones que resulten procedentes.

Ejecutar la valoracion de las recomendaciones que realice el Comité
Coordinador del SNA a las autoridades, con el objeto de adoptar las medidas
necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempeno y control interno
y con ello la prevencion de Faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi
como elaborar el informe al citado Comité de la atencidn que se dé a éstasy, en
SU CAsO, sUS avances y resultados.

Andlizar y elaborar los planteamientos para proponer, los proyectos de
modificacion o actualizacién de su estructura orgdnica, personal y/o recursos.
Analizar y elaborar los planteamientos para proponer a consideracion del Pleno,
la modificacidn o derogacion del Estatuto con relacion a los asuntos de su
competencia.

Supervisar la elaboracion y proponer en el dmbito de las atribuciones de su areq,
los informes que deba presentar el Titular del OIC.
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Revisar la formulacion de la respuesta puntual a las consultas y solicitudes de
opinidn que le formulen las diferentes unidades administrativas del Instituto, en el
ambito de las atribuciones de su drea.

Supervisar la propuesta de la solicitud de informacidn y de las visitas a las dreas y
organos del Instituto, asi como de la solicitud de colaboraciéon y apoyo de otras
autoridades o instituciones, pdblicas o privadas, para el cumplimento de sus
funciones.

Realizar la infegracion de la informacion para la presentacion de denuncias por
hechos que las leyes senalen como delitos ante la FECC.

Revisar la propuesta de expedicion de copias certificadas, certificaciones; asi
como del cotejo o compulsa de los documentos existentes en 10s archivos de sus
areas, observando lo dispuesto por ley tratGndose de informacion reservada
o confidencial.

Revisar los reqistros de los asuntos de su competencia.

Revisar la operacion de los sistemas informdaticos que requiera para realizar sus
funciones.

Supervisar la ejecucion de los actos de su competencia, y mantener informado all
TOIC asi como a su superior jerdrquico sobre el desarrollo de sus actividades.
Revisar la integracion, organizacion y conservacion de los expedientes en materia
de su competencia, en términos de la normativa aplicable.

Y atender las demds funciones que le confiera el Estatuto Orgdnico, aquellas
establecidas en las disposiciones juridicas aplicables en el dmbito de las
atribuciones de su drea, asi como las que le instruya el Titular del OIC y su superior
jerarquico.

9.1.3.4. De las Jefaturas de Departamento.
Objetivo:

Participar en la ejecucion del funcionamiento técnico y de gestion de las atribuciones y
funciones encomendadas a su areqa; en consecucion del cumplimiento de sus
programas, proyectos procesos, de objetivos y metas; asi como para la fransparencia y
de la rendicidén de cuentas de la gestion del OIC.

Funciones:

Apoyar el andlisis y elaboracion para la presentacion al Pleno del Instituto, los
informes previo y anual de resulfados de gestion correspondientes a su areq, asi
como en la formulaciéon de pronunciamientos para la comparecencia del TOIC
ante el mismo, cuando le sea requerido.

Apoyar la recopilaciéon, andlisis y presentacion de la formulacion a la Unidad de
Administracion el anteproyecto de presupuesto del OIC.

Apoyar la formulacion y verificacion de la implementacion de mecanismos all
inferior del Instituto que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, de conformidad a lo establecido por el SNA.
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e Apoyar el andlisis y formulacion para su emision, conforme a los lineamientos que
expida el SNA, el proyecto de cddigo de ética que deberdn observar los
servidores publicos del Instituto, asi como para su maxima publicidad.

e Apoyar la Ejecucidon de la evaluacion anual del resultado de las acciones
especificas que se hayan implementado al interior del Instituto conforme a los
mecanismos de prevencion e instrumentos de rendicion de cuentas, asi como e
la formulacidon para proponer, en su caso, las modificaciones que resulten
procedentes.

e Apoyar la ejecucion de la valoracion de las recomendaciones que realice el
Comité Coordinador del SNA a las autoridades, con el objeto de adoptar las
medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempeno y
control interno y con ello la prevencion de Faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como la elaboracion el informe al citado Comité de la atencidn
que se dé a éstas y, en su caso, sus avances y resulfados.

e Apoyar en el andlisis y elaboracion de los planteamientos para proponer, los
proyectos de modificacion o actualizacién de su estructura orgdnica, personal
y/O recursos.

e Apoyar el andlisis y elaboracidn de planteamientos para proponer a
consideracion del Pleno, la modificacion o derogacion del Estatuto con relacion
a los asuntos de su competencia.

e Anadlizar y elaborar para la presentacion en el dmbito de las atribuciones de su
areq, los informes que deba presentar el Titular del OIC.

e Recabar, anadlizar y presentar la formulacion de la respuesta puntual a los
consultas y solicitudes de opinidon que le formulen las diferentes unidades
administrativas del Instituto, en el dmbito de las atribuciones de su area.

e Formular la propuesta de la solicitud de informaciéon y ejecutar las visitas a las
Aareas y érganos del Instituto, asi como de la solicitud de colaboraciéon y apoyo de
otras autoridades o instituciones, pudblicas o privadas, para el cumplimento de sus
funciones.

e Recabar la informacion para la integracion de la informacidn de las denuncias
por hechos que las leyes sehalen como delitos ante la FECC.

e Recopilar y formular la propuesta de expedicidbn de copias certificadas,
certificaciones; asi como del cotejo o compulsa de los documentos existentes en
los archivos de sus dareas, observando lo dispuesto por ley tratdndose de
informacioén reservada o confidencial.

e Redlizar los registros de los asuntos de su competencia.

e Registrary actualizar la informacion en los sistemas informdaticos que requiera para
realizar sus funciones.

e FEjecutar los actos de su competencia, y mantener informado al TOIC asi como a
su superior jerarquico sobre el desarrollo de sus actividades.

e Integrar, organizary conservar los expedientes en materia de su competencia, en
términos de la normativa aplicable.

e Y aftender las demds funciones que le confiera el Estatuto Orgdnico, aquellas
establecidas en las disposiciones juridicas aplicables en el ambito de las
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atribuciones de su dreq, asi como las que le instruya el Titular del OIC y su superior
jerarquico.

9.1.3.5. De los Enlaces.
Objetivo:

Apoyar la participacion en la ejecucion del funcionamiento técnico y de gestion de las
atribuciones y funciones encomendadas a su areq; en consecucion del cumplimiento
de sus programas, proyectos procesos, de objetivos y metas; asi como para la
fransparencia y de la rendicion de cuentas de la gestion del OIC.

Funciones:

e Apoyar el andlisis y elaboraciéon para la presentacion al Pleno del Instituto, los
informes previo y anual de resultados de gestion correspondientes a su area-, asi
como en la formulacion de pronunciamientos para la comparecencia del TOIC
ante el mismo, cuando le sea requerido.

e Apoyar la recopilacion, andlisis y presentacion de la formulacion a la Unidad de
Administracién el anteproyecto de presupuesto del OIC.

e Apoyar la formulacion y verificacion de la implementacion de mecanismos al
interior del Instituto que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, de conformidad a lo establecido por el SNA.

e Apoyar el andlisis y formulacion para su emision, conforme a los lineamientos que
expida el SNA, el proyecto de cddigo de étfica que deberdn observar los
servidores publicos del Instituto, asi como para su mdaxima publicidad.

e Apoyar la Ejecucidon de la evaluacion anual del resultado de las acciones
especificas que se hayan implementado al interior del Instituto conforme a los
mecanismos de prevencion e instrumentos de rendicion de cuentas, asi como la
formulacion para proponer, en su caso, las modificaciones que resulten
procedentes.

e Apoyar la ejecucidon de la valoracion de las recomendaciones que redlice el
Comité Coordinador del SNA a las autoridades, con el objeto de adoptar las
medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempeno y
control interno y con ello la prevencion de Faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como la elaboracion el informe al citado Comité de la atencidn
que se dé a éstas y, en su caso, sus avances y resultados.

e Apoyar en el andlisis y elaboracion de los planteamientos para proponer, los
proyectos de modificacion o actualizacién de su estructura orgdnica, personal
y/O recursos.

e Apoyar el andlisis y elaboracidn de planteamientos para proponer a
consideracion del Pleno, la modificacion o derogacion del Estatuto Orgdnico con
relacion alos asuntos de su competencia.

e Apoyar el andlisis y elaboracion para la presentacion en el admbito de las
atribuciones de su dreq, los informes que deba presentar el Titular del OIC.

28



N\
f?

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO ]ft

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Ifra

e Apoyar la recopilacion, andlisis y presentacion de la formulacion de la respuesta
puntual a las consultas y solicitudes de opinidn que le formulen las
diferentes unidades administrativas del Instituto, en el dmbito de las atribuciones
de su dreaq.

e Apoyaren laformulacion de la propuesta de la solicitud de informaciéon y ejecutar
las visitas a las dreas y organos del Instituto, asi como de la solicitud de
colaboracion y apoyo de otfras autoridades o instituciones, publicas o
privadas, para el cumplimento de sus funciones.

e Auxiliar enlarecopilacion de la informacion para la integracion de la informacion
de las denuncias por hechos que las leyes senalen como delitos ante la FECC.

e Apoyar la recopilacion y formulacion de la propuesta de expedicion de copias
certificadas, certificaciones; asi como del cotejo o compulsa de los documentos
existentes en los archivos de sus areas, observando lo dispuesto por ley fratdndose
de informacién reservada o confidencial.

e Apoyar en el registro de los asuntos de su competencia.

e Apoyar el registro y actualizacion de la informacion en los sistemas informaticos
que requiera para realizar sus funciones.

e Auxiliar enla ejecucion de los actos de su competencia, y mantener informado al
TOIC asi como a su superior jerdrquico sobre el desarrollo de sus actividades.

e Apoyar la integracidon, organizacidon y conservacion de los expedientes en
materia de su competencia, en términos de la normativa aplicable.

e Y atender las demds funciones que le confiera el Estatuto Orgdnico, aquellas
establecidas en las disposiciones juridicas aplicables en el ambito de las
atribuciones de su drea, asi como las que le instruya el Titular del OIC y su superior
jerarquico.
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TELECOMUNICACIONES

9.2. Direccidn General Adjunta de Denuncias e Investigaciones.

9.2.1. Organigrama.

Titular del Organo Interno de
Control.

v

Direcciéon General Adjunta
de Denuncics e
Investigaciones.

v

Direccién de Denuncias e
Investigaciones.

Subdireccién de Denuncias
e Investigaciones “"A”.

Subdireccién de Denuncias
e Investigaciones "B”.

Subdireccién de Denuncias
e Investigaciones “"C”.

:

Jefatura de Departamento
de Denuncias e
Investigaciones “A”.

!

Jefatura de Departamento
de Denuncias e
Investigaciones “B”.

!

Jefatura de Departamento
de Denuncias e
Investigaciones “C”.

9.2.2. Direccidén General Adjunta de Denuncias e Investigaciones.

Objetivo:

Coordinar y autorizar las investigaciones por presuntas faltas administrativas de los
servidores publicos, por las posibles infracciones a las disposiciones que regulan las
contrataciones publicas del Instituto, asi como las referentes a la recepcion de las
declaraciones de situacion patrimonial y declaracion de intereses de los servidores
publicos del Instituto y su evolucion patrimonial.
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Funciones:

Coordinary emitir el acuerdo por el cual se califica la presunta falta administrativa
como grave o no grave y el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
coordinando su presentacion ante la DGA-SR.

Coordinar y emitir el documento mediante el cual se subsanen las deficiencias
observadas por la DGA-SR respecto del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

Coordinar y emitir los acuerdos de conclusidon y archivo del expediente de
investigacion cuando asi proceda y el oficio notificando tal sentido al
denunciante.

Coordinar y emitir el oficio por el cual se impugna la resolucion por la que la DGA-
SR o el Tribunal competente en caso de faltas graves, determinen la abstencion
para iniciar el procedimiento administrativo de responsabilidad o de imponer
sanciones administrativas a un servidor pudblico.

Fungir como parte en el procedimiento de responsabilidad administrativa y
realizar cualquier acto procesal que resulte necesario para la defensa de su
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Emitir las medidas cautelares y coordinar su presentacion ante la autoridad
correspondiente, cuando se advierta alguno de los supuestos establecidos en la
LGRA, y dar seguimiento hasta su resolucion.

Coordinar la recepcién de denuncias e investigaciones por los actos u omisiones
que impliguen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos del Instituto, asi como las
relacionadas con las causales de remocion de los comisionados; asi como emitir
los acuerdos de inicio y radicacidon, o en su caso de improcedencia e
incompetencia.

Coordinar y emitir los acuerdos en los cuales se imponga medidas de apremio
para hacer cumplir sus determinaciones y los oficios para ejecutarlas, en las
investigaciones por actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o
conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y
recursos del Instituto; asi como las relacionadas con las causales de remocion de
los comisionados.

Coordinar y emitir las actas y/o diligencias realizadas para ejecutar las lineas de
investigacion que ordene, en las investigaciones por actos u omisiones
que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos del Instituto, asi como las
relacionadas con las causales de remocion de los comisionados.

Coordinar y emitir los acuerdos de recepcion de documentacion, y en su caso,
de nuevas lineas de investigacion, asi como los oficios para ejecutarlas, en las
investigaciones por actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o
conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y
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recursos del Instituto, asi como las relacionadas con las causales de remocion de
los comisionados.

e Coordinar y emitir el inicio de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias
practicadas por las autoridades competentes o, en su caso, de auditores
externos, asi como las relacionadas con las causales de remocion de los
comisionados, la investigacidn  por  presunta  responsabilidad  de
Faltas administrativas, y desahogar los procedimientos a que haya lugar.

e Coordinar y emitir los acuerdos de radicacion e inicio de investigacion, de
improcedencia o incompetencia y los oficios para notificar el sentido de tal
determinacion a los denunciantes, de las investigaciones iniciadas de oficio,
por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por las
autoridades competentes o, en su caso, de auditores externos, asi como las
relacionadas con las causales de remocion de los comisionados.

e Coordinar y emitir los acuerdos en los cuales se imponga medidas de apremio
para hacer cumplir sus determinaciones y los oficios para ejecutarlas, en las
investigaciones iniciadas de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias
practicadas por las autoridades competentes o, en su caso, de auditores
externos, asi como las relacionadas con las causales de remocion de los
comisionados.

e Coordinar y emitir las actas y/o diligencias realizadas para ejecutar las lineas de
investigacion que ordene, en las investigaciones iniciadas de oficio, por denuncia
o derivado de las auditorias practicadas por las autoridades competentes o, en
su caso, de auditores externos, asi como las relacionadas con las causales de
remocion de los comisionados.

e Coordinar y emitir los acuerdos de recepcion de documentacion, y en su caso,
de nuevas lineas de investigacion, asi como los oficios para ejecutarlas, en las
investigaciones iniciadas de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias
practicadas por las autoridades competentes o0, en su caso, de auditores
externos, asi como las relacionadas con las causales de remocion de los
comisionados.

e Coordinarlasinvestigaciones y recepcion de denuncias en aquellos casos en que
la Auditoria Superior de la Federacion dé vista de la presunta comision de
Faltas administrativas, asi como las relacionadas con las causales de remocion de
los comisionados.

e Coordinar y emitir los acuerdos en los cuales se imponga medidas de apremio
para hacer cumplir sus determinaciones y los oficios para ejecutarlas, en aguellos
casos en que la Auditoria Superior de la Federacion dé vista de la presunta
comision de Faltas administrativas de su dmbito de competencia, asi como las
relacionadas con las causales de remocion de los comisionados.

e Coordinar y emitir las actas y/o diligencias realizadas para ejecutar las lineas de
investigacion que ordene, en las investigaciones de aquellos casos en que la
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Auditoria Superior de la Federacion dé vista de la presunta comision de
Faltas administrativas, asi como las relacionadas con las causales de remocion de
los comisionados.

e Coordinar y emitir los acuerdos de recepcion de documentacion, y en su caso,
de nuevaos lineas de investigacion, los oficios para ejecutarlas, en las
investigaciones de aquellos casos en que la Auditoria Superior de la Federacion
dé vista de la presunta comision de Faltas administrativas, asi como las
relacionadas con las causales de remocion de los comisionados.

e Coordinar y emitir los oficios mediante los cuales solicite informacion o
documentacion a cualquier persona fisica o moral con el objeto de esclarecer los
hechos relacionados con la comision de presuntas Faltas administrativas, las
relacionadas con las causales de remocidon de los comisionados, asi como la
relativa ala declaracion patrimonial y de intereses, incluyendo la de los conyuges,
concubinas o concubinarios y dependientes econdmicos directos del declarante.

e Coordinar las solicitudes de informacién o documentacion a cualquier persona
fisica o moral, respecto de las Declaraciones Patrimoniales y de intereses de los
servidores publicos del Instituto, incluyendo la de los conyuges, concubinas o
concubinarios y dependientes econdmicos directos del declarante, a efecto de
esclarecer las faltas administrativas de la evoluciéon de su patrimonial.

e Coordinarlarecepcion e inscripcion de las declaraciones de situacion patrimonial
y de infereses de los servidores publicos del Instituto, asi como, la actualizacion de
la informacién correspondiente del Sistema de evolucion patrimonial, de
declaracién de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal de
todos los servidores publicos del Instituto, en los términos que al efecto fije la
Secretaria Ejecutiva del SNA.

e Coordinar la recepcion de las denuncias recibidas, para la investigacion de
infracciones a las disposiciones que regulan las contfrataciones publicas del
Instituto.

e Coordinar y emitir los acuerdos de radicacion e inicio de investigacion, de
improcedencia o incompetencia y los oficios para notificar el sentido de tal
determinacion a los denunciantes.

e Coordinar y emitir los oficios, actas y/o diligencias necesarias para ejecutar las
lineas de investigacion que ordene.

e Coordinar y emitir los acuerdos de recepcion de documentacion, y en su caso,
de nuevas lineas de investigacion, asi como los documentos para ejecutarlas, en
las investigaciones por infracciones a las disposiciones que regulan las
contrataciones publicas del Instituto.

e Coordinar y emitir el acuerdo de conclusidon y archivo del expediente de
investigacion cuando asi proceda, en las investigaciones por infracciones a las
disposiciones que regulan las contrataciones publicas del Insfituto.
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Coordinar y emitir la promocion ante la Direccidbn General Adjunta de
Substanciacion y Resoluciones, de inicio de procedimiento sancionador, por
presuntas infracciones a las disposiciones que regulan las contrataciones publicas
Coordinar y emitfir la documentacién correspondiente a la defensa de las
resoluciones que en materia de calificacion de la falta administrativa emita y
rendir los informes correspondientes ante |las autoridades competentes.
Coordinar la interposicion del recurso de apelacién en contfra de las resoluciones
emitidas por los Tribunales competentes, cuando asi proceda.

Coordinar la interposicion del recurso de reclamacion ante la autoridad
competente, cuando asi proceda para defender el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa que emita.

9.2.2.1. Direccién de Denuncias e Investigaciones.
Objetivo:

Supervisar, aprobar y proponer los proyectos de integracion de las investigaciones por
presuntas faltas administrativas de los servidores publicos, por las posibles infracciones a
las disposiciones que regulan las contrataciones publicas del Instituto, asi como las
referentes a la recepcion de las declaraciones de situacion patrimonial y declaracion
de intereses de los servidores publicos del Instituto y su evolucion patrimonial.

Funciones:

Supervisar y presentar el proyecto de acuerdo por el cual se califica la presunta
falta administrativa como grave o no grave y el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, asi como supervisar su presentacion ante la DGA-
SR.

Supervisar y presentar el proyecto del documento mediante el cual se subsanen
las deficiencias observadas por la DGA-SR respecto del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

Supervisar y proponer el proyecto de acuerdo de conclusion y archivo del
expediente de investigacion cuando asi proceda y el oficio notificando tal
sentido al denunciante; asi como supervisar la noftificacion del mismo.

Supervisar y presentar el proyecto de oficio por el cual se impugna la resolucion
por la que la DGA-SR o el Tribunal competente en caso de faltas graves,
determinen la abstencidon para iniciar el procedimiento administrativo de
responsabilidad o de imponer sanciones administrativas a un servidor publico.
Coordinar el procedimiento de responsabilidad administrativa, supervisando
cualquier acto procesal que resulte necesario para la defensa del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa.

Supervisar y presentar los proyectos relativos a las medidas cautelares, cuando se
advierta alguno de los supuestos establecidos en la LGRA, y dar seguimiento hasta
su resolucion.
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e Supervisar y presentar la recepcion de denuncias, asi como los proyectos de
acuerdos de inicio y radicacion, o en su caso de improcedencia e incompetencia
de las investigaciones por los actos u omisiones que impliquen alguna
iregularidad o conducta llicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicaciéon de fondos y recursos del Instituto, asi como las relacionadas con las
causales de remocion de los comisionados.

e Supervisar y proponer los proyectos de acuerdos en los cuales se imponga
medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones y los oficios para
ejecutarlas, en las investigaciones por actos u omisiones que impliquen alguna
iregularidad o conducta llicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicaciéon de fondos y recursos del Instituto, asi como las relacionadas con las
causales de remocion de los comisionados.

e Supervisar y proponer los proyectos de actas y/o diligencias realizadas para
ejecutar las lineas de investigacion ordenadas, en las investigaciones por actos u
omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso,
egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos del Instituto, asi como
las relacionadas con las causales de remocion de los comisionados.

e Supervisar y proponer los proyectos de acuerdos de recepcion de
documentacion, y en su caso, de nuevas lineas de investigacion, asi como los
oficios para ejecutarlas, en las investigaciones por actos u omisiones
que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos del Instituto, asi como las
relacionadas con las causales de remocion de los comisionados.

e Supervisarlarecepcion de las denuncias, para la investigacion de presuntas faltas
administrativas, iniciadas de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias
practicadas por las autoridades competentes o, en su caso, de auditores
externos, las relacionadas con las causales de remocion de los comisionados, asi
como los procedimientos a que haya lugar.

e Supervisar y proponer los proyectos de los acuerdos de radicacion e inicio de
investigacion, de improcedencia o incompetencia y los oficios para notificar el
sentido de tal determinacidon a los denunciantes, de las investigaciones iniciadas
de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por las
autoridades competentes o, en su caso, de auditores externos, asi como las
relacionadas con las causales de remocion de los comisionados.

e Supervisar y proponer los proyectos de acuerdos en los cuadles se imponga
medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones vy los oficios para
ejecutarlas, en las investigaciones iniciadas de oficio, por denuncia o derivado de
las auditorias practicadas por las autoridades competentes o, en su caso, de
auditores externos, asi como las relacionadas con las causales de remocion de 1os
comisionados.

e Supervisar y proponer los proyectos de actas y/o diligencias realizadas para
ejecutar las lineas de investigacion ordenadas en las investigaciones iniciadas de
oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por las
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autoridades competentes o, en su caso, de auditores externos, asi como las
relacionadas con las causales de remocion de los comisionados.

e Supervisar y proponer los proyectos de acuerdos de recepcidon de
documentacion, y en su caso, de nuevas lineas de investigacion, asi como los
oficios para ejecutarlas, en las investigaciones iniciadas de oficio, por denuncia
o derivado de las auditorias practicadas por las autoridades competentes o, en
su caso, de auditores externos, asi como las relacionadas con las causales de
remocion de los comisionados.

e Supervisar las investigaciones y la recepcidon de denuncias en aguellos casos en
que la Auditoria Superior de la Federacion dé vista de la presunta comision de
Faltas administrativas de su dmbito de competencia, asi como las relacionadas
con las causales de remocion de los comisionados.

e Supervisar y proponer los proyectos de acuerdos en los cuales se imponga
medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones y los oficios para
ejecutarlas, en aquellos casos en que la Auditoria Superior de la Federacion dé
vista de la presunta comision de Faltas administrativas de su dmbito de
competencia, asi como las relacionadas con las causales de remocion de los
comisionados.

e Supervisar y proponer los proyectos de actas y/o diligencias realizadas para
gjecutar las lineas de investigacion ordenadas, en las investigaciones de aquellos
casos en que la Auditoria Superior de la Federacion dé vista de la presunta
comision de Faltas administrativas, asi como las relacionadas con las causales de
remocion de los comisionados.

e Supervisar y proponer los proyectos de acuerdos de recepcidon de
documentacion, y en su caso, de nuevas lineas de investigacion, los oficios para
gjecutarlas, en las investigaciones de aquellos casos en que la Auditoria Superior
de la Federacion dé vista de la presunta comision de Faltas administrativas, asi
como las relacionadas con las causales de remocion de los comisionados.

e Supervisar y proponer los proyectos de los oficios mediante los cuales solicite
informacion o documentacion a cualquier persona fisica o moral con el objeto
de esclarecer los hechos relacionados con la comision de presuntas Faltas
administrativas,  las relacionadas con las causales de remocidon de los
comisionados, asi como la relativa a la declaracion patrimonial y de intereses,
incluyendo la de los conyuges, concubinas o concubinarios y dependientes
econdmicos directos del declarante.

e Supervisar y presentar para aprobacion los proyectos de las solicitudes de
informacion o documentacion a cualquier persona fisica, o moral, respecto de
las Declaraciones Patfrimoniales y de infereses de los servidores publicos del
Instituto, incluyendo la de los coényuges, concubinas o concubinarios
y dependientes econdmicos directos del declarante, a efecto de esclarecer las
faltas administrativas de la evolucion de su patrimonio; a fin de garantizar que las
solicitudes se presenten debidamente fundadas y motivadas.

e Supervisarlarecepcion e inscripcion de las declaraciones de situacion patrimonial
y de intereses de los servidores publicos del Instituto e inscribir, asi como, la

36



) o

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO A4 'Ift

ORGANO INTERNO DE CONTROL ey EOC . DE
actualizacion de la informacidn correspondiente del Sistema  de
evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion
de declaracion fiscal de todos los servidores publicos del Instituto, en los férminos
que al efecto fije la Secretaria Ejecutiva del SNA.

e Supervisar la recepcidn de las denuncias recibidas, para la investigacion de
infracciones a las disposiciones que regulan las contfrataciones publicas del
Instituto.

e Supervisar y proponer los proyectos de los acuerdos de radicacion e inicio de
investigacion, de improcedencia o incompetencia y los oficios para notificar el
sentfido de tal determinacion a los denunciantes.

e Supervisary proponer los proyectos de los oficios, actas y/o diligencias necesarias
para ejecutar las lineas de investigacion que ordene.

e Supervisar y proponer los proyectos de los acuerdos de recepcion de
documentacion, y en su caso, de nuevas lineas de investigacion, asi como los
documentos para ejecutarlas, en las investigaciones por infracciones a las
disposiciones que regulan las contrataciones publicas del Instituto.

e Supervisar y proponer el proyecto de acuerdo de conclusidon y archivo del
expediente de investigacion cuando asi proceda, en las investigaciones por
infracciones a las disposiciones que regulan las confrataciones publicas del
Instituto.

e Supervisar y proponer el proyecto de promocion de inicio de procedimiento
sancionador, por presuntas infracciones a las disposiciones que regulan las
contrataciones publicas

e Supervisar y proponer los proyectos de documentacion correspondiente a la
defensa de las resoluciones que en materia de calificacion de la falta
administrativa emita y rendir los informes correspondientes ante las autoridades
competentes.

e Supervisar y proponer el proyecto del recurso de apelacion en contra de las
resoluciones emitidas por los Tribunales competentes, cuando asi proceda.

e Supervisary proponer el proyecto del recurso de reclamacion.

9.22.2. Subdirecciones de Denuncias e Investigaciones "A", "B" y "C".
Objetivo:

Revisar y analizar los proyectos de integracion de las investigaciones por presuntas faltas
administrativas de los servidores publicos, por las posibles infracciones a las disposiciones
que regulan las contrataciones publicas del Instituto, asi como las referentes a la
recepcion de las declaraciones de situacion patrimonial y declaracion de intereses de
los servidores publicos del Instituto y su evolucion patrimonial.
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Funciones:

Revisar y analizar el proyecto de acuerdo por el cual se califica la presunta falta
administrativa como grave o no grave y el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, asi como supervisar su presentacion ante la DGA-SR.
Revisar y analizar el proyecto del documento mediante el cual se subsanen las
deficiencias observadas por la DGA-SR respecto del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.
Revisar y analizar el proyecto de acuerdo de conclusion y archivo del expediente
de investigacion cuando asi proceda y el oficio nofificando tal sentido al
denunciante; asi como supervisar la notificacion del mismo.
Revisar y analizar el proyecto del oficio por el cual se impugna la resolucion por la
qgue la DGA-SR o el Tribunal competente en caso de faltas graves, determinen la
abstencidon para iniciar el procedimiento administrativo de responsabilidad o de
imponer sanciones administrativas a un servidor publico.
Revisar y analizar los proyectos de actos procesales que resulten necesarios para
la defensa del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.
Revisar y analizar los proyectos relativos a las medidas cautelares, cuando se
advierta alguno de los supuestos establecidos en la LGRA, y dar seguimiento hasta
su resolucion.
Revisar y analizar la recepcion de denuncias, asi como los proyectos de acuerdos
de inicio y radicacidon, o en su caso de improcedencia e incompetencia de las
investigaciones por los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o
conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y
recursos del Instituto, asi como las relacionadas con las causales de remocion de
los comisionados.
Revisar y analizar los proyectos de acuerdos en los cuales se imponga medidas
de apremio para hacer cumplir sus determinaciones y los oficios para ejecutarlas,
en las investigaciones por actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o
conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y
recursos del Instituto, asi como las relacionadas con las causales de remocion de
los comisionados.
Revisar y analizar los proyectos de actas y/o diligencias realizadas para ejecutar
las lineas de investigacion ordenadas, las investigaciones por actos u omisiones
que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos del Instituto, asi como las
relacionadas con las causales de remocion de los comisionados.
Revisar y analizar los proyectos de acuerdos de recepcion de documentacion, y
en su caso, de nuevas lineas de investigacion, asi como los oficios para
ejecutarlas, en las investigaciones por actos u omisiones que impliquen alguna
iregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicacion de fondos y recursos del Instituto, asi como las relacionadas con las
causales de remocion de los comisionados.
Revisar y analizar la recepcion de las denuncias recibidas, para la investigacion
de presuntas faltas administrativas, iniciadas de oficio, por denuncia o derivado
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de las auditorias practicadas por las autoridades competentes o, en su caso, de
auditores externos, asi como las relacionadas con las causales de remocion de los
comisionados, y los proyectos de desahogo del procedimiento a que haya lugar.

e Revisar y andlizar los proyectos de los acuerdos de radicacion e inicio de
investigacion, de improcedencia o incompetencia y los oficios para notificar el
sentido de tal determinacidn a los denunciantes, de las investigaciones iniciadas
de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por las
autoridades competentes o, en su caso, de auditores externos, asi como las
relacionadas con las causales de remocion de los comisionados.

e Revisar y analizar los proyectos de acuerdos en los cuales se imponga medidas
de apremio para hacer cumplir sus determinaciones y los oficios para ejecutarlas,
en las investigaciones iniciadas de oficio, por denuncia o derivado de las
auditorias practicadas por las autoridades competentes o, en su caso, de
auditores externos, asi como las relacionadas con las causales de remocion de 1os
comisionados.

e Revisar y analizar los proyectos de actas y/o diligencias realizadas para ejecutar
las lineas de investigacion ordenadas en las investigaciones iniciadas de oficio,
por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por las
autoridades competentes o, en su caso, de auditores externos, asi como las
relacionadas con las causales de remocion de los comisionados.

e Revisar y analizar los proyectos de acuerdos de recepcion de documentacion, y
en su caso, de nuevas lineas de investigacion, asi como los oficios para
ejecutarlas, en las investigaciones iniciadas de oficio, por denuncia o derivado de
las auditorias practicadas por las autoridades competentes o, en su caso, de
auditores externos, asi como las relacionadas con las causales de remocion de los
comisionados.

e Revisar y analizar las investigaciones y la recepcion de denuncias en aquellos
casos en que la Auditoria Superior de la Federacion dé vista de la presunta
comision de Faltas administrativas de su dmbito de competencia, asi como las
relacionadas con las causales de remocion de los comisionados.

e Revisar y analizar los proyectos de acuerdos en los cuales se imponga medidas
de apremio para hacer cumplir sus determinaciones y los oficios para ejecutarlas,
en aquellos casos en que la Auditoria Superior de la Federaciéon dé vista de la
presunta comision de Faltas administrativas de su dmbito de competencia, asi
como las relacionadas con las causales de remocién de los comisionados

e Revisar y analizar los proyectos de actas y/o diligencias realizadas para ejecutar
las lineas de investigacion ordenadas, en las investigaciones de agquellos casos en
que la Auditoria Superior de la Federacion dé vista de la presunta comision de
Faltas administrativas, asi como las relacionadas con las causales de remocion de
los comisionados.

e Revisar y analizar los proyectos de acuerdos de recepcion de documentacion,
de nuevas lineas de investigacion, los oficios para ejecutarlas, en las
investigaciones de aquellos casos en que la Auditoria Superior de la Federacion
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dé vista de la presunta comision de Faltas administrativas, asi como las
relacionadas con las causales de remocion de los comisionados.

e Coordinar y emitir los oficios mediante los cuales solicite informacion o
documentacion a cualquier persona fisica o moral con el objeto de esclarecer los
hechos relacionados con la comision de presuntas Faltas administrativas, las
relacionadas con las causales de remocion de los comisionados, asi como la
relativa ala declaracion patrimonial y de intereses, incluyendo la de los conyuges,
concubinas o concubinarios y dependientes econdmicos directos del declarante.

e Revisar los proyectos de las solicitudes de informacion o documentacion a
cualquier persona fisica o moral, respecto de las Declaraciones Patrimoniales y
de intereses de los servidores publicos del Instituto, incluyendo la de los conyuges,
concubinas o concubinarios y dependientes econdmicos directos del declarante,
a efecto de esclarecer las faltas administrativas de la evolucidon de su patrimonio;
a fin de garantizar que las solicitudes se presenten debidamente fundadas y
motivadas.

e Revisar la recepcion e inscripcion de las declaraciones de situacion patrimonial y
de intereses de los servidores publicos del Instituto, asi como, la actualizacion de
la informacidén correspondiente del Sistema de evolucion patrimonial, de
declaracién de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal de
todos los servidores publicos del Instituto, en los términos que al efecto fije la
Secretaria Ejecutiva del SNA.

e Revisar la recepcidon de las denuncias recibidas, para la investigacion de
infracciones a las disposiciones que regulan las confrataciones publicas del
Instituto.

e Revisar y analizar los proyectos de los acuerdos de radicacion e inicio de
investigacion, de improcedencia o incompetencia y los oficios para notificar el
sentido de tal determinacion a los denunciantes.

e Revisary analizarlos proyectos de los oficios, actas y/o diligencias necesarias para
ejecutar las lineas de investigacion que ordene.

e Revisary analizarlos proyectos de los acuerdos de recepcion de documentacion,
y en su caso, de nuevas lineas de investigacion, asi como los documentos para
ejecutarlas, en las investigaciones por infracciones a las disposiciones que regulan
las contrataciones publicas del Instituto.

e Revisary analizar el proyecto de acuerdo de conclusion y archivo del expediente
de investigacion cuando asi proceda, en las investigaciones por infracciones a las
disposiciones que regulan las contrataciones publicas del Instituto.

e Revisar y anadlizar el proyecto de promocion de inicio de procedimiento
sancionador, por presuntas infracciones a las disposiciones que regulan las
contrataciones pudblicas.

e Revisary analizar los proyectos de documentacion correspondiente a la defensa
de las resoluciones que en materia de calificacion de la falta administrativa emita
y rendir los informes correspondientes ante las autoridades competentes.

e Revisar y analizar el proyecto del recurso de apelacion en contra de las
resoluciones emitidas por los Tribunales competentes, cuando asi proceda.
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e Revisar y analizar el proyecto del recurso de reclamacion.

9.2.23. Jefaturas de Departamento de Denuncias e Investigaciones "A", "B" y "C".
Objetivo:

Elaborar los proyectos de integracion de las investigaciones por presuntas faltas
administrativas de los servidores publicos, por las posibles infracciones a las disposiciones
que regulan las contrataciones publicas del Instituto, asi como las referentes a la
recepcion de las declaraciones de situacion patrimonial y declaracion de intereses de
los servidores publicos del Instituto y su evolucion patrimonial.

Funciones:

e Elaborar el acuerdo por el cual se califica la presunta falta administrativa como
grave o no grave y el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, y una
vez emitido, presentarlo ante la DGA-SR.

e Elaborar el documento mediante el cual se subsanen las deficiencias observadas
por la DGA-SR respecto del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

e Elaborar los proyectos de acuerdos de conclusion y archivo del expediente de
investigacion cuando asi proceda y del oficio informando tal sentido al
denunciante, realizar su notificacion, asi como llevar a cabo el registro en el libro
de gobierno.

e Elaborar el oficio por el cual se impugna la resolucion por la que la DGA-SR o el
Tribunal competente en caso de faltas graves, determinen la abstencion para
iniciar el procedimiento administrativo de responsabilidad o de imponer sanciones
administrativas a un servidor pudblico.

e Elaborar los proyectos relativos a 1os actos procesales que resulfen necesarios
para la defensa del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

e Elaborar los proyectos relativos a las medidas cautelares, cuando se advierta
alguno de los supuestos establecidos en la LGRA, y dar seguimiento hasta su
resolucion.

e Realizarlarecepcion de denuncias, asi como elaborar los proyectos de acuerdos
de inicio y radicacion, o en su caso de improcedencia e incompetencia de las
investigaciones por los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o
conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y
recursos del Instituto, asi como las relacionadas con las causales de remocion de
los comisionados.

e Elaborar los proyectos de los acuerdos en los cuales se impongan medidas de
apremio para hacer cumplir sus determinaciones y los oficios para ejecutarlas, en
las investigaciones por actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o
conductailicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y
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recursos del Instituto, asi como las relacionadas con las causales de remocion de
los comisionados.

e Elaborar los proyectos de actas y/o diligencias realizadas para ejecutar las lineas
de investigacion, en las investigaciones por actos u omisiones que impliquen
alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicaciéon de fondos y recursos del Instituto, asi como las relacionadas con las
causales de remocion de los comisionados.

e Elaborar los proyectos de acuerdos de recepcion de documentacion, y en su
caso, de nuevas lineas de investigacion, asi como los oficios para ejecutarlas, en
las investigaciones por actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o
conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y
recursos del Instituto, asi como las relacionadas con las causales de remocion de
los comisionados.

e Redlizar la recepcidon de las denuncias recibidas, para la investigacion de
presuntas faltas administrativas, iniciadas de oficio, por denuncia o derivado de
las auditorias practicadas por las autoridades competentes o, en su caso, de
auditores externos, asi como las relacionadas con las causales de remocion de 1os
comisionados, y elaborar los proyectos de desahogo del procedimiento a que
haya lugar.

e Elaborar los proyectos de los acuerdos de radicacion e inicio de investigacion,
de improcedencia o incompetencia y los oficios para notificar el sentido de tal
determinacion a los denunciantes, de las investigaciones iniciadas de oficio,
por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por las
autoridades competentes o, en su caso, de auditores externos, asi como las
relacionadas con las causales de remocion de los comisionados.

e Elaborar los proyectos de los acuerdos en los cuadles se impongan medidas de
apremio para hacer cumplir sus determinaciones y los oficios para ejecutarlas, en
las investigaciones iniciadas de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias
practicadas por las autoridades competentes o, en su caso, de auditores
externos, asi como las relacionadas con las causales de remocion de los
comisionados.

e Elaborar los proyectos de actas y/o diligencias realizadas para ejecutar las lineas
de investigacion en las investigaciones iniciadas de oficio, por denuncia
o derivado de las auditorias practicadas por las autoridades competentes o, en
su caso, de auditores externos, asi como las relacionadas con las causales de
remocion de los comisionados.

e Elaborar los proyectos de acuerdos de recepcion de documentacion, y en su
caso, de nuevas lineas de investigacion, en las investigaciones iniciadas de oficio,
por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por las
autoridades competentes o, en su caso, de auditores externos y las relacionadas
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con las causales de remocion de los comisionados, asi como elaborar los oficios
para su ejecucion.

e Realizar la recepcidon de denuncias y proyectos de documentacion relativa a la
investigacion en aquellos casos en que la Auditoria Superior de la Federacion dé
vista de la presunta comision de Faltas administrativas de su dmbito de
competencia, asi como las relacionadas con las causales de remocion de los
comisionados.

e Elaborar los proyectos de los acuerdos en los cuales se impongan medidas de
apremio para hacer cumplir sus determinaciones y los oficios para ejecutarlas, en
aquellos casos en que la Auditoria Superior de la Federacion dé vista de la
presunta comision de Faltas administrativas de su dmbito de competencia, asi
como las relacionadas con las causales de remocion de los comisionados.

e Elaborar los proyectos de actas y/o diligencias para ejecutar las lineas de
investigacion, en las investigaciones de aquellos casos en que la Auditoria
Superior de la Federacidbn dé vista de la presunta comision de
Faltas administrativas, asi como las relacionadas con las causales de remocion de
los comisionados.

e Elaborar los proyectos de acuerdos de recepcion de documentacion, y en su
caso, de nuevas lineas de investigacion, los oficios para ejecutarlas, en las
investigaciones de aquellos casos en que la Auditoria Superior de la Federacion
dé vista de la presunta comisibn de Faltas administrativas, asi como las
relacionadas con las causales de remocion de los comisionados.

e Elaborar los proyectos de los oficios mediante los cuales solicite informacion o
documentacion a cualquier persona fisica o moral con el objeto de esclarecer los
hechos relacionados con la comisidon de presuntas Faltas administrativas, 1as
relacionadas con las causales de remocion de los comisionados, asi como la
relativa ala declaraciéon patrimonial y de intereses, incluyendo la de los conyuges,
concubinas o concubinarios y dependientes econdmicos directos del declarante.

e Andlizar y formular los proyectos de las solicitudes de informacion o
documentacion a cualquier persona fisica o moradl, respecto de las
Declaraciones Patrimoniales y de intereses de los servidores publicos del Instituto,
incluyendo la de los conyuges, concubinas o concubinarios y dependientes
econdmicos directos del declarante, a efecto de esclarecer las faltas
administrativas de la evolucidon de su patrimonio; a fin de garantizar que las
solicitudes se presenten debidamente fundadas y motivadas.

e Recibir y resguardar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de
los servidores publicos del Instituto, asi como, realizar la inscripcion y actualizar la
informacion correspondiente  del Sistema de evolucidon patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal de
tfodos los servidores publicos del Instituto, en los férminos que al efecto fije la
Secretaria Ejecutiva del SNA.
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e Redlizar la recepcidon de las denuncias recibidas, para la investigacion de
infracciones a las disposiciones que regulan las contrataciones publicas del
Instituto.

e Elaborar los proyectos de los acuerdos de radicacion e inicio de investigacion, de
improcedencia o incompetencia y los oficios para notificar el senfido de tal
determinacion a los denunciantes.

e Elaborar los proyectos de los oficios, actas y/o diligencias necesarias para
ejecutar las lineas de investigacion que ordene.

e Elaborar los proyectos de los acuerdos de recepcion de documentacion, y en su
caso, de nuevas lineas de investigacion, asi como los documentos para
ejecutarlas, en las investigaciones por infracciones a las disposiciones que regulan
las contrataciones publicas del Instituto.

e Elaborar el proyecto de acuerdo de conclusion y archivo del expediente de
investigacion cuando asi proceda, en las investigaciones por infracciones a las
disposiciones que regulan las contrataciones publicas del Instituto.

e Elaborar el proyecto de promocion de inicio de procedimiento sancionador, por
presuntas infracciones a las disposiciones que regulan las contrataciones publicas

e Elaborar los proyectos de documentacion correspondiente a la defensa de las
resoluciones que en materia de cadlificacion de la falta administrativa emita y
rendir los informes correspondientes ante las autoridades competentes.

e Elaborar el proyecto del recurso de apelacion en confra de las resoluciones
emitidas por los Tribunales competentes, cuando asi proceda.

e Elaborar el proyecto del recurso de reclamacion.
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TELECOMUNICACIONES
9.3. Direccidn General Adjunta de Substanciacién y Resolucién.
9.3.1. Organigrama.

Titular del Organo Interno de
Confrol.

v

Direccidén General Adjunta
de Substanciacién y
Resolucién.,

v

Direccién de Substanciacion
y Resolucion.

v v
Subdireccion de Subdireccion de
Substanciaciéon y Resolucion Substanciacion y Resolucion
“A” “B”.

v v

Jefatura de Departamento
de Substanciaciéon y
Resolucion “B”.

Jefatura de Departamento
de Substanciacion y
Resolucion “A”.

Enlace de Substanciacion y
Resolucion “A”.
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9.3.2. Direccién General Adjunta de Substanciacidn y Resolucion.
Objetivo:

Contribuir en la direccidon de la substanciacion y resolucion de los procedimientos de
responsabilidad administrativa y recursos previstos en la LGRA, asi como los
contemplados en las demdads disposiciones juridicas aplicables, a fin de garantizar el
debido proceso legal.

Funciones:

e Coordinar y emitir los acuerdos y resoluciones derivados de la substanciacion de
los procedimientos de responsabilidad administrativa y recursos establecidos en la
LGRA, a fin de garantizar el debido proceso legal.

e Autforizar los acuerdos necesarios para la admision del informe de presunta
responsabilidad y el inicio al procedimiento de responsabilidad administrativa y
framitarlo hasta su conclusidon, asi como resolver sobre la imposicidon o no de
sanciones, respecto de las faltas no graves cometidas por los servidores publicos
del Instituto, y solicitar la ejecucion de las sanciones impuestas, con el objeto de
lograr y preservar una prestacion éptima del servicio publico.

e Dirigir el procedimiento de responsabilidad administrativa respecto de las faltas
calificadas como graves y remitirlo al Tribunal Federal de Justicia Administrativa
para su resolucion, para asegurar una optima prestacion del servicio publico en
apego ala LGRA.

e Coordinar la recepcion del recurso de reclamacion, asi como las diligencias
necesarias para la remision al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para su
resolucion, a fin de garantizar el debido proceso legal.

e Coordinar la recepcidn del recurso de revocacion, asi como las diligencias
necesarias para la remision al Titular del OIC para su resolucidon, © en su caso,
resolverlo por delegacion de la facultad, a fin de garantizar el debido proceso
legal.

e Determinar la imposicion de las medidas de apremio procedentes y ejecutarlas
para hacer cumplir sus determinaciones y autorizar las cautelares solicitadas, con
el propdsito de optimizar las atribuciones conferidas en la LGRA.

e Dirigir y autorizar los acuerdos y resoluciones derivados de inconformidades vy
procedimientos administrativos en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios y obras publicas, con el propdsito de garantizar la legalidad de los
procedimientos de contratacion publica.

e Determinar dejar sin efectos el nombramiento o contrato de los servidores publicos
del Instituto con motivo de la continuacion en la omision en la presentacion de la
declaracion inicial o de modificacion patrimonial y solicitar al Presidente la
separacion del cargo, a fin de garantizar la frasparencia en la evolucion
patrimonial de los servidores publicos del Instituto.
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Firmar los recursos de revision a interponerse en contra de las resoluciones emitidas
por el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, asi como las acciones necesarias
para su seguimiento, a fin de asegurar la legalidad del procedimiento de
responsabilidad administrativa.

Autorizar los mecanismos necesarios para la defensa juridica de los juicios
promovidos en contra de las resoluciones o actos que se hayan emitido en el OIC
hasta su resolucion definitiva, con el objeto de confirmar que fueron emitidos con
apego a la legalidad.

9.3.2.1. Direccidn de Substanciacién y Resolucion.
Objetivo:

Contribuir en la supervision de la substanciacion y resoluciéon de los procedimientos de
responsabilidad administrativa y recursos previstos en la LGRA, asi como los
contemplados en las demads disposiciones juridicas aplicables, a fin de garantizar el
debido proceso legal.

Funciones:

Supervisar y presentar para su emision, los proyectos de acuerdos y resoluciones
derivados de la substanciacion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa y recursos establecidos en la LGRA, a fin de garantizar el debido
proceso legal.

Supervisar los acuerdos necesarios para la admision del informe de presunta
responsabilidad y el inicio al procedimiento de responsabilidad administrativa y
framitarlo hasta su conclusion, asi como verificar los proyectos sobre la imposicion
0 No de sanciones, respecto de las faltas no graves cometidas por los servidores
publicos del Instituto, y supervisar la solicitud de la ejecucion de las sanciones
impuestas, con el objeto de lograr y preservar una prestacion dptima del servicio
publico.

Aprobar para su emision los proyectos necesarios en el procedimiento de
responsabilidad administrativa respecto de las faltas calificadas como graves y
aquellos con los que se remita al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para
su resolucion, para asegurar una éptima prestacion del servicio publico en apego
ala LGRA.

Supervisar los proyectos para la recepcion del recurso de reclamacion, asi como
las diligencias necesarias para la remision al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa para su resolucion, a fin de garantizar el debido proceso legal.
Supervisar los proyectos para la recepcion del recurso de revocacion, asi como
las diligencias necesarias para la remision al Titular del OIC para su resolucion para
su resolucién, o en su caso, autorizar el proyecto de resolucion por delegacion de
la facultad, a fin de garantizar el debido proceso legal.
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Aprobar los proyectos que determinen la imposicion de medidas de apremio
procedentes para hacer cumplir las determinaciones y aquellos correspondientes
alas medidas cautelares solicitadas, con el propdsito de optimizar las atribuciones
conferidas en la LGRA.

Supervisar y aprobar para su emision los proyectos derivados del tframite de las
inconformidades y procedimientos, asi como las resoluciones en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas, con el propdsito de
garantizar la legalidad de los procedimientos de contratacion publica.
Supervisar el proyecto documental para dejar sin efectos el nombramiento o
contrato de los servidores publicos del Instituto con motivo de la contfinuacion en
la omision en la presentacion de la declaracion inicial o de modificacion
patrimonial y solicitar al Presidente la separacion del cargo, a fin de garantizar la
frasparencia en la evolucion patrimonial de los servidores publicos del Instituto.
Coordinar la elaboracion de los proyectos del recurso de revision que se
promueva en contra de las resoluciones emitidas por el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, asi como las acciones necesarias para su seguimiento, para
asegurar la legalidad del procedimiento de responsabilidad administrativa.
Verificar los mecanismos necesarios para la defensa juridica de los juicios
promovidos en contra de las resoluciones o actos que se hayan emitido en el OIC
hasta su resolucion definitiva, con el objeto de confirmar que fueron emitidos con
apego a la legalidad.

TELE

9.3.2.2. Subdirecciones de Substanciacién y Resolucién "A"y "B".
Objetivo:

Contribuir en la revision de los proyectos necesarios para la substanciacion y resolucion
de los procedimientos de responsabilidad administrativa y recursos previstos en la LGRA,
asi como los contemplados en las demds disposiciones juridicas aplicables, a fin de
garantizar el debido proceso legal.

Funciones:

Revisar y proponer para su emision, los proyectos de acuerdos y resoluciones
derivados de la substanciacion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa y recursos establecidos en la LGRA, a fin de garantizar el debido
proceso legal.

Examinar los acuerdos necesarios para la admisidn del informe de presunta
responsabilidad y el inicio al procedimiento de responsabilidad administrativa y
framitarlo hasta su conclusion, asi como revisar los proyectos de resolucion sobre
la imposicidon o no de sanciones, respecto de las faltas no graves cometidas por
los servidores publicos del Instituto, y revisar la solicitud de la ejecucion de las
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sanciones impuestas, con el objeto de lograr y preservar una prestacion éptima
del servicio publico.

e Examinar para su emision los proyectos necesarios en el procedimiento de
responsabilidad administrativa respecto de las faltas calificadas como graves y
aquellos con los que se remita al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para
su resolucion, para asegurar una optima prestacion del servicio publico en apego
ala LGRA.

e Revisar los proyectos para la recepcion del recurso de reclamacion, asi como las
diligencias necesarias para la remision al Tribunal Federal de Justicia Administrativa
para su resolucion, a fin de garantizar el debido proceso legal.

e Revisar los proyectos para la recepcion del recurso de revocacion, asi como las
diligencias necesarias para la remision al Titular del OIC para su resoluciéon para su
resolucion, o en su caso, autorizar el proyecto de resolucion por delegaciéon de la
facultad, a fin de garantizar el debido proceso legal.

e Anadlizar los proyectos que determinen la imposicion de medidas de apremio
procedentes para hacer cumplir las determinaciones y aquellos correspondientes
a las medidas cautelares solicitadas, con el propdsito de optimizar las atribuciones
conferidas en la LGRA.

e Verificary proponer para su aprobacion los proyectos derivados del trdmite de las
inconformidades y procedimientos, asi como las resoluciones en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas, con el propdsito de
garantizar la legalidad de los procedimientos de contratacion publica.

e Revisar el proyecto documental para dejar sin efectos el nombramiento o contrato
de los servidores publicos del Instituto con motivo de la continuaciéon en la omision
en la presentacion de la declaracion inicial o de modificacion patrimonial y
solicitar al Presidente la separacion del cargo, a fin de garantizar la trasparencia
en la evolucion patrimonial de los servidores publicos del Instituto.

e Examinar los proyectos del recurso de revision que se promueva en contra de las
resoluciones emitidas por el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, asi como
las acciones necesarias para su seguimiento, para asegurar la legalidad del
procedimiento de responsabilidad administrativa.

e Revisarlos mecanismos necesarios relacionadas con la defensa juridica de los
juicios promovidos en contra de las resoluciones o actos que se hayan emitido en
el OIC hasta su resolucion definitiva, con el objeto de confirmar que fueron
emitidos con apego a la legalidad.
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9.3.23. Jefaturas de Departamento de Substanciaciéon y Resoluciéon "A"y “B”.
Objetivo:

Contribuir en la elaboracidon de los proyectos necesarios para la substanciacion y
resolucion de los procedimientos de responsabilidad administrativa y recursos previstos
en la LGRA, asi como los contemplados en las demds disposiciones juridicas aplicables,
a fin de garantizar el debido proceso legal. Funciones:

e Andlizar y elaborar para su emision, los proyectos de acuerdos y resoluciones
derivados de la substanciacion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa y recursos establecidos en la LGRA, a fin de garantizar el debido
proceso legal.

e Elaborar los acuerdos necesarios para la admision del informe de presunta
responsabilidad y el inicio al procedimiento de responsabilidad administrativa y
framitarlo hasta su conclusion, asi como elaborar los proyectos de resolucion sobre
la imposicidon o no de sanciones, respecto de las faltas no graves cometidas por
los servidores publicos del Instituto, asi como, la solicitud de la ejecucion de las
sanciones impuestas con el objeto de lograr y preservar una prestacion éptima del
servicio publico.

e Redlizar los proyectos necesarios en el procedimiento de responsabilidad
administrativa respecto de las faltas calificadas como graves y aquellos con los
que se remita al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para su resolucion, para
asegurar una optima prestacion del servicio publico en apego a la LGRA.

e Elaborarlos proyectos para la recepcion del recurso de reclamacion, asi como las
diligencias necesarias para la remision al Tribunal Federal de Justicia Administrativa
para su resolucion, a fin de garantizar el debido proceso legal.

e Realizar los proyectos para la recepcion del recurso de revocacion, asi como las
diligencias necesarias para la remision al Titular del OIC para su resoluciéon para su
resolucion, o en su caso, autorizar el proyecto de resolucion por delegaciéon de la
facultad, a fin de garantizar el debido proceso legal.

e Elaborar los proyectos que determinen la imposicion de medidas de apremio
procedentes para hacer cumplir las determinaciones y aquellos correspondientes
a las medidas cautelares solicitadas, con el propdsito de optimizar las atribuciones
conferidas en la LGRA.

e Estudiar y realizar los proyectos derivados del trdmite de las inconformidades y
procedimientos, asi como las resoluciones en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publicas, con el propdsito de garantizar la
legalidad de los procedimientos de contratacion publica.

e Elaborar el proyecto documental para dejar sin efectos el nombramiento o
contrato de los servidores publicos del Instituto con motivo de la continuaciéon en
la omision en la presentacidon de la declaraciéon inicial o de modificacion
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patrimonial y solicitar al Presidente la separacion del cargo, a fin de garantizar la
frasparencia en la evolucion patrimonial de los servidores publicos del Instituto.
Realizar los proyectos del recurso de revision que se promueva en confra de las
resoluciones emitidas por el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, asi como
las acciones necesarias para su seguimiento, para asegurar la legalidad del
procedimiento de responsabilidad administrativa.

Redlizar los mecanismos necesarios para la defensa juridica de los juicios
promovidos en contra de las resoluciones o actos que se hayan emitido en el OIC
hasta su resolucion definitiva, con el objeto de confirmar que fueron emitidos con
apego a la legalidad.

TELE

9.3.2.4. Enlace de Substanciacién y Resolucién "A".
Objetivo:

Contribuir apoyando en la elaboracidn de los proyectos necesarios para la
substanciacion y resolucion de los procedimientos de responsabilidad administrativa y
recursos previstos en la LGRA, asi como los contemplados en las demds disposiciones
juridicas aplicables, a fin de garantizar el debido proceso legal.

Funciones:

Apoyar en el andlisis y elaboracion para su emision, los proyectos de acuerdos y
resoluciones derivados de la substanciacion de los procedimientos de
responsabilidad administrativa y recursos establecidos en la LGRA, a fin de
garantizar el debido proceso legal.

Apoyar en la elaboracion de los acuerdos necesarios para la admision del informe
de presunta responsabilidad y el inicio al procedimiento de responsabilidad
administrativa y framitarlo hasta su conclusidn, asi como, los proyectos de
resolucion sobre la imposicion o no de sanciones, respecto de las faltas no graves
cometidas por los servidores publicos del Instituto, y la solicitud de la ejecucion de
las sanciones impuestas con el objeto de lograr y preservar una prestacion dptima
del servicio publico.

Apoyar en la readlizacion de los proyectos necesarios en el procedimiento de
responsabilidad administrativa respecto de las faltas calificadas como graves y
aquellos con los que se remita al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para
su resolucion, para asegurar una optima prestacion del servicio publico en apego
ala LGRA.

Apoyar en la elaboraciéon de los proyectos para la recepcion del recurso de
reclaomacién, asi como las diligencias necesarias para la remision al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa para su resolucion, a fin de garantizar el debido
proceso legal.

51



) o
MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO 4 .Ift
ORGANO INTERNO DE CONTROL INSTITUTO FEDERAL O

MUNICACIONES

e Apoyar en la redlizacion los proyectos para la recepcion del recurso de
revocacion, asi como las diligencias necesarias para la remision al Titular del OIC
para su resolucion para su resolucion, o en su caso, autorizar el proyecto de
resolucion por delegacion de la facultad, a fin de garantizar el debido proceso
legal.

e Auxiliar en la elaboracion de los proyectos que determinen la imposicion de
medidas de apremio procedentes para hacer cumplir las determinaciones y
aquellos correspondientes a las medidas cautelares solicitadas, con el propdsito
de optimizar las atribuciones conferidas en la LGRA.

e Auxiliar en el estudio y elaboraciéon de los proyectos derivados del tramite de las
inconformidades y procedimientos, asi como las resoluciones en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas, con el propdsito de
garantizar la legalidad de los procedimientos de contratacion publica.

e Ayudar en la elaboracion del proyecto documental para dejar sin efectos el
nombramiento o contrato de los servidores publicos del Instituto con motivo de la
continuaciéon en la omisidn en la presentacion de la declaracion inicial o de
modificacion patrimonial y solicitar al Presidente la separaciéon del cargo, a fin de
garantizar la trasparencia en la evolucion patrimonial de los servidores publicos del
Instituto.

e Auxiliar en la realizacion de los proyectos del recurso de revision que se promueva
en confra de las resoluciones emifidas por el Tribunal Federal de Justficia
Administrativa, asi como las acciones necesarias para su seguimiento, para
asegurar la legalidad del procedimiento de responsabilidad administrativa.

e Ayudar en la preparacion de los mecanismos necesarios para la defensa juridica
de los juicios promovidos en contra de las resoluciones o actos que se hayan
emitido en el OIC hasta su resolucidon definitiva, con el objeto de confirmar que
fueron emitidos con apego a la legalidad.
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9.4. Direccidén General Adjunta de Auditoria.

9.4.1. Organigrama.

Titular del Organo
Interno de Control.

v
Direcciéon General
Adjunta de
Auditoria.
v v
Direccién de Direccién de
Auditoria. Auditoria "B".

v ¥ v ]
Subdireccién de Subdireccién de Subdireccién de Subdirecciéon de
Auditoria "A". Auditoria "B". Auditoria "C". Auditoria "D".

v ¥ v v
Jefatura de Jefatura de Jefatura de Jefatura de
Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
Auditoria “A”. Auditoria “B”. Auditoria “*C”, Auditoria *D”.

9.4.2. Direccidén General Adjunta de Auditoria.
Objetivo:

Coordinar la realizacion de auditorias, revisiones, verificaciones vy visitas de inspeccion a
las Unidades Administrativas del IFT, con el fin de verificar que las operaciones
cualesquiera que sean sus naturaleza vy las actividades se realicen con eficiencia y
eficacia y que dichas fiscalizaciones se realicen en la fecha establecida en el Programa
Anual de Trabajo del OIC.

Funciones:

e Determinar, coordinar y ordenar las auditorias, revisiones, verificaciones, visitas de
inspeccion, procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la fiscalizacion de
los recursos a cargo de las areas y drganos del Instituto, con el fin de verificar que
el ejercicio de gasto del Instituto se realice conforme a la normatividad aplicable,
los programas aprobados y montos autorizados.

e Determinar, coordinar y ordenar las auditorias, revisiones, verificaciones, visitas de
inspeccion, procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la fiscalizacion de
las operaciones presupuestales que realice el Instituto, con el fin de evaluar el
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apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables y, en su caso,
determinar las desviaciones de las mismas y las causas que les dieron origen.
Coordinar y autorizar las acciones administrativas y legales que se deriven de los
resultados de la fiscalizacion ante las instancias correspondientes.

Comunicar a la DGA-DI, para los efectos de sus respectivas atribuciones, los
posibles actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita
en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos del
Instituto, que en el ejercicio de sus funciones llegase a conocer.

Determinar, coordinar y ordenar las auditorias, revisiones, verificaciones, visitas de
inspeccion, procedimientos, métodos y sistfemas necesarios para la fiscalizacion,
con el fin de verificar la correcta y legal aplicacion de los bienes del Instituto.
Coordinar e Intervenir en los actos de entrega-recepcion de los servidores publicos
del Instituto de mandos medios y superiores, en los términos de la normativa
aplicable.

Determinar, coordinar y ordenar la verificacion en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publicas, conforme a lo establecido en las
disposiciones juridicas aplicables.

Coordinar las acciones de supervision a la ejecucion de los procedimientos de
contrataciéon publica por parte de los contratantes para garantizar que se lleva a
cabo en los términos de las disposiciones en la materia; asi como determinar,
coordinar y ordenar las verificaciones procedentes en caso de detectar
anomalias.

9.4.2.1. Direccién de Auditoria y Direccidon de Auditoria “B”.
Objetivo:

Contribuir en la supervision de la realizacion de auditorias, revisiones, verificaciones y
visitas de inspeccion alas Unidades Administrativas del IFT, con el fin de verificar que las
operaciones cualesquiera que sean sus naturaleza vy las actividades se realicen con
eficiencia y eficacia y que dichas fiscalizaciones se realicen en la fecha establecida en
el Programa Anual de Trabajo del OIC.

Funciones:

Supervisar las auditorias, revisiones, verificaciones, visitas de inspeccion,
procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la fiscalizacion de los
recursos a cargo de las dareas y drganos del Instituto, con el fin de verificar que el
gjercicio de gasto del Instituto se realice conforme a la normatividad aplicable,
los programas aprobados y montos autorizados.

Supervisar  las auditorias, revisiones, verificaciones, visitas de inspeccion,
procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la fiscalizacion de las
operaciones presupuestales que realice el Instituto, con el fin de evaluar el apego
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a las disposiciones legales y administrativas aplicables y, en su caso, determinar
las desviaciones de las mismas y las causas que les dieron origen.

Supervisar la infegracion de la informacion relativa a las acciones administrativas
y legales que se deriven de los resultados de la fiscalizacion ante las instancias
correspondientes.

Determinar los posibles actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o
conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y
recursos del Instituto, que en el gjercicio de sus funciones llegase a conocer.
Supervisar  las auditorias, revisiones, verificaciones, visitas de inspeccion,
procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la fiscalizaciéon, con el fin de
verificar la correcta y legal aplicacion de los bienes del Instituto.

Supervisar e Intervenir en los actos de entrega-recepcion de los servidores
publicos del Instituto de mandos medios y superiores, en los términos de la
normativa aplicable.

Supervisar la verificacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios
y obras publicas, conforme a lo establecido en las disposiciones juridicas
aplicables.

Evaluar las acciones de supervision a la ejecucion de los procedimientos de
contrataciéon publica por parte de los contratantes para garantizar que se lleva a
cabo en los términos de las disposiciones en la materia; asi como supervisar las
verificaciones procedentes en caso de detectar anomalias.

9.4.2.2, Subdirecciones de Auditoria "A", "B", "C"y “D”.
Objetivo:

Contribuir en la ejecucion de la realizacion de auditorias, revisiones, verificaciones y
visitas de inspeccion alas Unidades Administrativas del IFT, con el fin de verificar que las
operaciones cuadlesquiera que sean sus naturaleza vy las actividades se realicen con
eficiencia y eficacia y que dichas fiscalizaciones se realicen en la fecha establecida en
el Programa Anual de Trabagjo del OIC.

Funciones:

Ejecutar las auditorias, revisiones, verificaciones, visitas de inspeccion,
procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la fiscalizacidn de los
recursos a cargo de las dareas y drganos del Instituto, con el fin de verificar que el
gjercicio de gasto del Instituto se realice conforme a la normatividad aplicable,
los programas aprobados y montos autorizados.

Ejecutar las auditorias, revisiones, verificaciones, visitas de inspeccion,
procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la fiscalizacidon de las
operaciones presupuestales que realice el Instituto, con el fin de evaluar el apego
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a las disposiciones legales y administrativas aplicables y, en su caso, determinar
las desviaciones de las mismas y las causas que les dieron origen.

Recabar la informacion relativa a las acciones administrativas y legales que se
deriven de los resultados de la fiscalizacion ante las instancias correspondientes.
Presentar la informacion de los posibles actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad o conducta licita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicacién de fondos y recursos del Instituto, que en el gjercicio de sus funciones
llegase a conocer.

Ejecutar las auditorias, revisiones, verificaciones, visitas de inspeccion,
procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la fiscalizaciéon, con el fin de
verificar la correcta y legal aplicacion de los bienes del Instituto.

Revisar e Intervenir en los actos de entrega-recepcion de los servidores publicos
del Instifuto de mandos medios y superiores, en los términos de la normativa
aplicable.

Ejecutar la verificacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y
obras publicas, conforme a lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.
Ejecutar las acciones de supervision a la ejecucion de los procedimientos de
confrataciéon publica por parte de los contratantes para garantizar que se lleva a
cabo en los términos de las disposiciones en la materia; asi como llevar ejecutar
las verificaciones procedentes en caso de detectar anomalias.

9.423. Jefaturas de Deparfamento de Auditoria "A", *B”, “"C" y *D”".
Objetivo:

Contribuir en el andlisis y realizacidon de auditorias, revisiones, verificaciones y visitas de
inspeccion a las Unidades Administrativas del IFT, con el fin de verificar que las
operaciones cuadlesquiera que sean sus naturaleza vy las actividades se realicen con
eficiencia y eficacia y que dichas fiscalizaciones se realicen en la fecha establecida en
el Programa Anual de Trabagjo del OIC.

Funciones:

Analizar y Realizar las auditorias, revisiones, verificaciones, visitas de inspeccion,
procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la fiscalizacion de los
recursos a cargo de las dreas y érganos del Instituto, con el fin de verificar que el
gjercicio de gasto del Instituto se realice conforme a la normatividad aplicable,
los programas aprobados y montos autorizados.

Analizar y Realizar las auditorias, revisiones, verificaciones, visitas de inspeccion,
procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la fiscalizacion de las
operaciones presupuestales que realice el Instituto, con el fin de evaluar el apego
a las disposiciones legales y administrativas aplicables y, en su caso, determinar
las desviaciones de las mismas y las causas que les dieron origen.
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e Proporcionar la informacion relativa a las acciones administrativas y legales que
se deriven de los resultados de la fiscalizacion ante las instancias
correspondientes.

e Recabar lainformacién necesaria de los posibles actos u omisiones que impliquen
alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicaciéon de fondos y recursos del Instituto, que en el ejercicio de sus funciones
llegase a conocer.

e Andlizar y Realizar las auditorias, revisiones, verificaciones, visitas de inspeccion,
procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la fiscalizaciéon, con el fin de
verificar la correcta y legal aplicacion de los bienes del Instituto.

e Andlizar e Intervenir en los actos de entrega-recepcion de los servidores publicos
del Instituto de mandos medios y superiores, en los términos de la normativa
aplicable.

e Anadlizar y Realizar la verificacidn en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios y obras publicas, conforme a lo establecido en las disposiciones juridicas
aplicables.

e Andlizar y Readlizar las acciones de supervision a la ejecucidon de los
procedimientos de contratacion pudblica por parte de los contratantes para
garantizar que se lleva a cabo en los términos de las disposiciones en la materiq;
asi como redlizar las verificaciones procedentes en caso de detectar anomalias.
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9.5. Direccidn General Adjunta de Control, Evaluacién y Desarrollo Administrativo.

9.5.1. Organigrama.

Titular del Organo
Interno de Confrol.

v

Direccidn General
Adjunta de Control,
Evaluacién y Desarrollo
Administrativo.

[
v v

Direccidén de Control,
Evaluacioén y Desarrollo
Administrativo.

Direccién de Control,
Evaluacioén y Desarrollo
Administrativo "B".

v

v

v

v

Subdirecciéon de
Control, Evaluacién y
Desarrollo
Administrativo "A".

Subdirecciéon de
Control, Evaluacién y
Desarrollo
Administrativo "B".

Subdirecciéon de
Control, Evaluacién y
Desarrollo
Administrativo "C".

Subdirecciéon de
Control, Evaluacion y
Desarrollo
Administrativo "D".

Jefatura de
Departamento de
Control, Evaluacion y
Desarrollo
Administrativo "A".

Jefatura de
Departamento de
Control, Evaluacion y
Desarrollo
Administrativo "B".

v
Jefatura de
Departamento de
Control, Evaluacion y
Desarrollo
Administrativo "C".

v
Jefatura de
Departamento de
Control, Evaluacion y
Desarrollo
Administrativo "D".

9.5.2. Direccién General Ajunta de Control, Evaluacién y Desarrollo Administrativo.
Objetivo:

Contribuir a prevenir, actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas de servidores publicos del Instituto y de particulares vinculados con faltas
graves; mediante la asesoria y evaluacion del ingreso, egreso, manejo, custodia,
aplicacidon de fondos y recursos publicos federales; asi como a promover la
incorporaciéon de las mejores practicas para fomentar la consecucion de objetivos y
metas, el control interno, la transparencia y de la rendicion de cuentas en la gestion
institucional.
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Funciones:

Coordinar la evaluacion de los mecanismos internos de control establecidos por
el Instituto, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para el
fortalecimiento institucional en su desempeno y control interno, y con ello
la prevencion de Faltas administrativas y hechos de corrupciéon de los servidores
publicos del Instituto, en términos de lo establecido en el SNA.

Participar, conforme a las disposiciones vigentes, en los comités y subcomités de
los que el OIC forme parte, e intervenir en los actos que se deriven de los mismos.
Coordinar la evaluacion de los informes de avance de la gestion financiera
respecto de los programas autorizados y los relativos a procesos concluidos, a fin
de garantizar que la evaluacion se readlice empleado la metodologia que
determine el OIC.

Coordinar la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los
programas de naturaleza administrativa confenidos en el presupuesto de egresos
del Instituto, a fin de garantizar que la evaluaciéon se realice empleando la
metodologia que determine.

Coordinar la asesoria al Instituto en los procesos que involucren el ejercicio de
recursos presupuestales.

Coordinar la asesoria al Instituto en materia de control interno, administracion de
riesgos, integridad, prevencion, disuasion y deteccidon de actos de corrupcion,
para sugerir acciones que fiendan a su fortalecimiento institucional en su
desempeno y control inferno y con ello la prevencion de Faltas administrativas y
hechos de corrupcion e incorporar las mejores prdcticas para fomentar la
fransparencia y rendicion de cuentas en la gestion institucional.

9.5.2.1. Direccién de Control, Evaluaciéon y Desarrollo Administrativo y Direccién de

Control, Evaluacién y Desarrollo Administrativo "B".

Objetivo:

Contribuir a prevenir, actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas de servidores publicos del Instituto y de particulares vinculados con faltas
graves; mediante la supervision de la asesoria y evaluacion del ingreso, egreso, manejo,
custodia, aplicacion de fondos y recursos publicos federales; asi como a promover la
incorporacion de las mejores practicas para fomentar la consecucion de objetivos y
metas, el control interno, la transparencia y de la rendicion de cuentas en la gestion
institucional.

Funciones:

Dirigir 'y supervisar la evaluacion de los mecanismos internos de control
establecidos por el Insfituto, con el objeto de adoptar las medidas necesarias
para el fortalecimiento institucional en su desempeno y control interno, y con ello
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la prevencion de Faltas administrativas y hechos de corrupciéon de los servidores
publicos del Instituto, en términos de lo establecido en el SNA.

e Supervisar y proponer los pronunciamientos de los asuntos a tratar en las
participaciones, conforme a las disposiciones vigentes, en los comités y
subcomités de los que el OIC forme parte, asi como de las infervenciones en los
actos que se deriven de los mismos; y en su caso participar en aquellos que haya
sido desganado para tales efectos.

e Dirigiry supervisar la evaluacion de los informes de avance de la gestion financiera
respecto de los programas autorizados y los relativos a procesos concluidos, a fin
de garantizar que la evaluacion se readlice empleado la metodologia que
determine el OIC.

e Dirigir y supervisar la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas fijadas
en los programas de naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de
egresos del Instituto, a fin de garantizar que la evaluacion se realice empleando
la metodologia que determine.

e Dirigir y supervisar la asesoria al Instituto en los procesos que involucren el ejercicio
de recursos presupuestales.

e Dirigir la asesoria al Instituto en materia de control interno, administracion de
riesgos, intfegridad, prevencion, disuasion y deteccion de actos de corrupcion; asi
como proponer acciones que tfiendan al fortalecimiento institucional en su
desempeno y control interno, y con ello la prevencion de Faltas administrativas y
hechos de corrupcion e incorporar las mejores prdcticas para fomentar la
fransparencia y rendicion de cuentas en la gestion institucional.

9.56.2.2. Subdirecciones de Control, Evaluacién y Desarrollo Administrativo "A", "B",
IlCIl y "D".
Objetivo:

Contribuir a prevenir, actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas de servidores publicos del Instituto y de particulares vinculados con faltas
graves; mediante la revision de la asesoria y evaluacion del ingreso, egreso, manejo,
custodia, aplicacién de fondos y recursos publicos federales; asi como a promover la
incorporacion de las mejores practicas para fomentar la consecucion de objetivos y
metas, el control interno, la transparencia y de la rendicion de cuentas en la gestion
institucional.

Funciones:

e Revisar la evaluacion de los mecanismos internos de conftrol establecidos por el
Instituto, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento
institucional en su desempeno y control interno, y con ello la prevencién de Faltas
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administrativas y hechos de corrupcion de los servidores publicos del Instituto,
en términos de lo establecido en el SNA.

e Revisar los pronunciamientos que se formulen de los asuntos a tratar en que
participa, conforme a las disposiciones vigentes, en los comités y subcomités de
los que el OIC forme parte, asi como de las intervenciones en los actos que se
deriven de los mismos.

e Revisar la evaluacion de los informes de avance de la gestion financiera respecto
de los programas autorizados y los relativos a procesos concluidos, a fin de
garantizar que la evaluacion se realice empleado la metodologia que determine
el OIC.

e Revisar la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los
programas de naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos
del Instituto, a fin de garantizar que la evaluaciéon se realice empleando la
metodologia que determine.

e Revisar la asesoria al Instituto en los procesos que involucren el ejercicio de
recursos presupuestales.

e Revisar la asesoria al Instituto en materia de control inferno, administracion de
riesgos, infegridad, prevencion, disuasion y deteccion de actos de corrupcion; asi
como guiar la  formulacion de acciones que  tiendan al
fortalecimiento institucional en su desempeno y control interno, y con ello la
prevencion de Faltas administrativas y hechos de corrupcion e incorporar las
mejores practicas para fomentar la fransparencia y rendicion de cuentas en la
gestion institucional.

9.56.23. Jefaturas de Departamento de Control, Evaluacién y Desarrollo
Administrativo "A", "B", "C"y "D".

Objetivo:

Contribuir a prevenir, actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas de servidores publicos del Instituto y de particulares vinculados con faltas
graves; mediante la ejecucion de la asesoria y evaluacion del ingreso, egreso, manejo,
custodia, aplicacién de fondos y recursos publicos federales; asi como a promover la
incorporacion de las mejores practicas para fomentar la consecucion de objetivos y
metas, el control interno, la transparencia y de la rendicion de cuentas en la gestion
institucional.

Funciones:

e Ejecutar la evaluacion de los mecanismos internos de control establecidos por el
Instituto, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento
institucional en su desempeno y control interno, y con ello la prevencién de Faltas
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administrativas y hechos de corrupcion de los servidores publicos del Instituto,
en términos de lo establecido en el SNA.

e Analizar y formular los pronunciamientos de los asuntos a tratar en que participa,
conforme a las disposiciones vigentes, en los comités y subcomités de los que el
OIC forme parte, asi como de las infervenciones en los actos que se deriven de
los mMismos.

e Ejecutfar la evaluacion de los informes de avance de la gestion financiera
respecto de los programas autorizados y los relativos a procesos concluidos, a fin
de garantizar que la evaluacion se readlice empleado la metodologia que
determine el OIC.

e Ejecutar la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los
programas de naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos
del Instituto, a fin de garantizar que la evaluaciéon se realice empleando la
metodologia que determine.

e Ejecutar la asesoria al Instituto en los procesos que involucren el ejercicio de
recursos presupuestales.

e Ejecutar la asesoria al Instituto en materia de control interno, administracion de
riesgos, infegridad, prevencion, disuasion y deteccion de actos de corrupcion; asi
como formular las acciones que fiendan al fortalecimiento institucional en su
desempeno y control interno, y con ello la prevencion de Faltas administrativas y
hechos de corrupcion e incorporar las mejores prdcticas para fomentar la
fransparencia y rendicion de cuentas en la gestion institucional.
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10. Control de Cambios del Documento.

En este apartado se detalla las fechas de los cambios realizados al MOE, el nimero de
la revision y la descripcion del cambio.

Fecha de autorizacién RNO'. <1e Tipo de Cambio Neaie el Descrlpcpn e
evisidn Documento Cambio

Octubre, 2015. 01. Elaboracion. MOE-OIC. | Elaboracion del
documento, para su
emision.

Noviembre 2016. 02. Actualizacion. MOE-OIC. | Adecuaciones con
motivo de la
modificacion al

Estatuto Orgdnico de
fecha 17 de octubre
de 2016 y alineacion
de la esfructura
autorizada vigente.

Agosto 2017. 03. Actualizacion. MOE-OIC. | Adecuaciones con
mMotivo de la
modificacion al

Estatuto Orgdnico de
fecha 20 de julio de
2017 y adlineacion de
la estructura
autorizada  vigente,
para su emision.
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11.

Firmas Autorizacion.

Enrigue Ruiz Martinez.

En suplecia por ausencia del Titular dél Organo Interno de Control, en su orden el
Director| de Substanciacién y Resolucion, en ejercicio de las atribuciones previstas
para la bireccién General Adjunta de Substanciacion y Resolucién, con fundamento
en los crﬁg:ulos 82, primer parrafo y 88, en correlacién con lo sefalado en el Segundo
Transitorio, del Estatuto Orgdnico del Instituto Federal de Telecomunicaciones,
reformado el 20 de julio de 2017.

VALIDO

Enrique Ruiz Martihez.

Firma en [suplencia por ausencia dlj Director General Adjunto de Denuncias e
Investigagiones, el Director de Substanciacién y Resolucién, en ejercicio de las
s previstas para la Direccién General Adjunta de Substanciacion vy
Resolucion)ycon fundamento en los articulos 82 primer parrafo, 88, en correlacion con
lo sefalado en el Segundo Transitorio, del Estatuto Orgdnico del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, reformado el 20 de julio 17 y el oficio IFT/800/OIC/443/2017.

Enrique Ruiz Martinez.

Director de Substanciacién y Resolucidn, gn ejercicio de las atribuciones previstas
para la Direccién General Adjunta de Subsnciocién y Resolucién, con fundamento
en los articulos 82, primer pdrrafo y 88, en oelocién con lo senalado en el Segundo
Transitorio, del Estatuto Orgdnico del Instifuto Federal de Telecomunicaciones,
reformado el 20 de julio de 2017

atribuciones previstas para la Direccidén General Adjunta d
Desarrollo Administrativo, con fundamento en los articulos 82,
correlaciéon con lo sefalado en el Segundo Transitorio, del Estatuto Orgdnico del
Instituto Federal de Telecomunicaciones, reformado el 20 de julio de 2017.
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