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CONSEJO NACIONAL DE CIENCIAY TECNOLOGIA

ESTATUTO Organico de El Colegio de la Frontera Sur.

Al margen un logotipo, que dice: El Colegio de la Frontera Sur.
ESTATUTO ORGANICO DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR

El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) con fundamento en lo dispuesto por articulo 4 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, el acuerdo ndmero R-JG-O-1-17-15 tomado por el Organo de Gobierno de
ECOSUR en su Primera Sesion Ordinaria 2017 y el Articulo Quinto Transitorio del Estatuto Orgéanico, hace
de conocimiento la entrada en vigor del Estatuto Organico de El Colegio de la Frontera Sur y sus
modificaciones, lo anterior por ser un documento de observancia obligatoria para todos los servidores publicos
de ECOSUR, toda vez que dicho documento normativo tiene como finalidad establecer las bases de
organizacion, facultades y funciones que correspondan a las distintas areas de El Colegio de la Frontera Sur,
precisando atribuciones a cada unidad administrativa (Direccion General; Direccién de Administracion;
Direccion de Vinculacién; Subdireccion de Finanzas; Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios
Generales; Subdireccion de Recursos Humanos; Subdireccion Administrativa de Unidad Regional Chetumal;
Subdireccion de Planeacién y Seguimiento; Subdireccion del Sistema Bibliotecario; Departamentos
Administrativos de las Unidades Regionales San Cristébal, Tapachula, Campeche y Villahermosa;
Departamento de Programacion y Presupuesto; Departamento de Contabilidad; Departamento de Tesoreria;
Departamento de Adquisiciones y Obra Publica y Departamento de Activo Fijo y Patrimonio), comités (Comité
Externo de Evaluacion), consejos y comisiones (Comision Dictaminadora Externa; Consejo Técnico Consultivo
Interno) y 6rganos que lo conforman (Organo de Gobierno; Organo de Vigilancia) a fin de que sirva de guia al
personal que labora en ECOSUR estableciendo lineas de autoridad, responsabilidad y comunicacion,
facultades y documentos normativos de referencia, con el fin de evitar duplicidad de funciones y optimizar los
recursos disponibles.

Dicho Estatuto y sus modificaciones se ponen a su disposicién en formato impreso en las oficinas de la
Direccion de Administracion de El Colegio de la Frontera Sur y de manera digital en el siguiente link:

http://sitios.ecosur.mx/normateca/archivo-name/estatuto-organico-2017/

San Cristobal de las Casas, Chiapas, a 26 de julio de 2017.- El Director General, Mario Gonzélez
Espinosa.- Rubrica.

(R.- 454229)
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ANTECEDENTES

El presente documento tiene como finalidad establecer las bases de organizacidn, facultades y funciones que
correspondan a las distintas areas de El Colegio de la Frontera Sur, (ECOSUR, o el Colegio), precisando atribuciones a
cada unidad administrativa y (o) comités o consejos que lo conforman, a fin de que sirva de guia al personal que labora
en el Colegio y el de nuevo ingreso, estableciendo lineas de autoridad, responsabilidad y comunicacién, facultades y
documentos normativos de referencia, con el fin de evitar duplicidad de funciones y optimizar los recursos disponibles.

El Colegio de la Frontera Sur se creé6 mediante Decreto del Ejecutivo Federal publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 2 de diciembre de 1974 bajo el nombre de Centro de Investigaciones Ecoldgicas del Sureste, siendo
reformado al cambiar a su denominacidén actual por Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 19 de
octubre de 1994 y reestructurado por Decretos publicados el 29 de agosto de 2000 y el 12 de octubre de 2006,
respectivamente. Cuenta con personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia de decisién técnica, operativa
y administrativa y tiene como objeto realizar actividades de investigacion cientifica basica y aplicada en materias que
incidan en el desarrollo y la vinculacién de México en su frontera sur, con especial relevancia a su problematica
ambiental, econdmica, productiva y social, asi como desarrollar tecnologias y disefiar estrategias que contribuyan al
bienestar social, a la conservacién de la biodiversidad, al uso racional, eficiente y sostenido de los recursos naturales, y
en general, al desarrollo sustentable.

ECOSUR es un organismo descentralizado como aquellos a los que se refieren la Ley Orgénica de la Administracién
Federal y la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Cuenta con el caracter de Centro Publico de Investigacidn de
acuerdo a lo establecido en el articulo 47 de la Ley de Ciencia y Tecnologia y se encuentra presupuestalmente
sectorizado dentro del Ramo 38, bajo la coordinacién del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

La misién del Colegio es contribuir al desarrollo sustentable de la sociedad mediante investigacién cientifica
tecnoldgica original y de vanguardia en materia de salud publica, desarrollo silvo-agropecuario y pesquero, desarrollo
social y econémico, asi como la conservacién y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas de la regién sureste
de nuestro pais, mediante la realizacidn de investigaciones con orientaciéon multidisciplinaria dentro de las areas de las
ciencias de la salud, bioldgicas, agropecuarias, silvicolas y socioeconédmicas que favorecen la formacién de capital
humano a nivel de maestria y doctorado con alta sensibilidad a la resolucién de la problemética regional, con la
vinculacién de las ciencias sociales y naturales en una constante generaciéon de conocimiento que ha logrado
reconocimiento a nivel nacional e internacional.

La visién del Colegio es ser un Centro de Publico de Investigacidn lider en la formacién de investigadores de alto nivel y
en la generacion de conocimientos cientificos y tecnolégicos de frontera, con un creciente impacto nacional e
ternacional que contribuya en forma visible y relevante a la solucién sustentable de problemas de la regién sureste

[~ el pais, y ampliar asi nuestra presencia en la sociedad y en la cultura contemporanea.

ICOS

QRMATIVIDAD

DIRECCION QEN

FUNDAMENTO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 15 y 58 fraccién VIl de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 56
accién IX de la Ley de Ciencia y Tecnologia y 12 fraccién | del Decreto de Restructuracién publicado en el Diario Oficial
e la Federacion en fecha 12 de octubre de 2006, la H. Junta de Gobierno de El Colegio de la Frontera Sur expide el
guiente:
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ESTATUTO ORGANICO
DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. En cumplimiento al objeto de ECOSUR, de acuerdo al instrumento juridico de creacién, podra realizar las
siguientes funciones:

I. Desarrollar e impulsar la investigacién cientifica y realizar estudios en las disciplinas materia de su
especializacidn, promover la innovacidn y procurar la mejor articulacién social y contribuir a la solucién de
problemas nacionales, regionales y locales de nuestro pais;

Il.  Contribuir con el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia a que se refiere la Ley de Ciencia y Tecnologia,
para asociar el trabajo cientifico y la formacién de recursos humanos de alto nivel al desarrollo del
conocimiento y a la atencidn de las necesidades de la sociedad mexicana;

lll.  Formular, ejecutar e impartir ensefianza superior en programas para estudios de maestria y doctorado, asi
como cursos de actualizacion y especializacidn que contribuyan a la formacién de especialistas en el estudio
y comprension de la frontera sur;

IV. Otorgar diplomas y expedir constancias, certificados de estudio, grados y titulos relacionados con las
actividades materia de su objeto, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

V. Difundir los avances en las disciplinas materia de su especialidad, asi como publicar los resultados de
investigaciones y trabajos que realice;

VI.  Prestar servicios de asesoria, actuar como érgano de consulta y realizar estudios en las materias de su
especialidad, cuando se lo soliciten el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y dependencias o entidades
de la administracion publica federal, estatal o municipal o instituciones sociales o privadas, de conformidad
con las politicas que fije el Colegio y apruebe la Junta de Gobierno;

VIl.  Fomentar el trabajo en redes nacionales e internacionales, tanto para la ejecucién de proyectos de
investigacidn, aplicacion del conocimiento o formacidn de capital humano, asi como para el desempefio
institucional;

VIII.  Constituir, modificar o extinguir con el caracter de fideicomitente, los fondos de investigacién cientifica y
desarrollo tecnoldgico, de conformidad con las reglas de operacién que apruebe la Junta de Gobierno, asi
como los ordenamientos aplicables, en los términos y condiciones que sefiala la Ley de Ciencia y Tecnologia;
dichos fondos deberdn registrarse ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

IX.  Promover y realizar reuniones y eventos de intercambio tanto nacionales como internacionales con
instituciones afines;
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X. Otorgar becas y créditos educativos para participar en proyectos de investigacion y demas actividades
académicas;

Xl.  Otorgar reconocimientos, distinciones y estimulos a través de las disposiciones reglamentarias que para el
efecto apruebe la Junta de Gobierno, contando con la validacién juridica, que en su caso, realice la
Coordinadora Sectorial;

Xll.  Vincularse con las organizaciones publicas y privadas de su entorno, de tal manera que los resultados de las
investigaciones respondan de manera eficiente a las demandas de la sociedad y promover el
establecimiento de centros de investigacion con otros sectores;

Xlll.  Vincular sus actividades con las universidades e instituciones de investigacion y ensefianza superior de la
region de la frontera sur de México, de Centroamérica y del archipiélago del Caribe, a efecto de contribuir a
su mejoramiento;

XIV. Colaborar con las autoridades competentes en las actividades de promocién de la metrologia, el
establecimiento de normas de calidad y la certificacidon apegdndose a lo dispuesto por la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion; y

XV.  Prestar los demas servicios y realizar las funciones necesarias para el cumplimiento de su objeto conforme
este decreto y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 2. Para dar cumplimiento a su objeto, la organizacién y funcionamiento del Colegio se regira por lo sefialado
en la Ley de Ciencia y Tecnologia, su instrumento de creacion y el presente documento. En lo no previsto se aplicara
supletoriamente la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, siempre y cuando sea para fortalecer su autonomia
técnica, operativa y administrativa.

Articulo 3. El presente Estatuto regula la organizacién bdsica para el funcionamiento del Colegio y optimiza el uso de
los recursos publicos en materia de servicios personales. La relacién juridica laboral del personal del Colegio y las reglas
relativas al ingreso, promocion, evaluacién y permanencia del personal cientifico y tecnoldgico se regiran por las
disposiciones aplicables vigentes.

Articulo 4. Los servidores publicos de El Colegio de la Frontera Sur, los integrantes de la Junta de Gobierno y todas
aquellas personas que por el desarrollo de la funcién que les sea encomendada manejen informaciéon de caracter
confidencial, estaran obligados a conservarla bajo su cuidado, impidiendo su uso, divulgacidn, sustraccién, destruccién,
ocultamiento o utilizacién indebida. El no acatamiento de lo dispuesto por el presente articulo, dard lugar a las
sanciones administrativas contenidas en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, sin perjuicio de las penalidades que al efecto se establezcan en otras disposiciones legales aplicables.

Las modificaciones al presente Estatuto seran propuestas por quien sea Titular de la Direccion General para la
aprobacidn de la Junta de Gobierno.
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Articulo 5. El Colegio para su organizacién y funcionamiento cuenta con los siguientes érganos:
I La Junta de Gobierno;

1. La Direccidn General del Colegio;
. El Comité Externo de Evaluacion;

Iv. La Comision Dictaminadora Externa;
V. El Consejo Técnico Consultivo Interno;
VI. El Organo de Vigilancia;
VIl El Organo Interno de Control;
VIIl. Los demas que determine la Junta de Gobierno para el mejor cumplimiento de su objeto.

TiTULO Il
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Capitulo 1. Junta de Gobierno

Articulo 6. El Organo de Gobierno del Colegio recaera en un ente colegiado denominado Junta de Gobierno y estara
conformado conforme en lo dispuesto en el articulo 7 de su Instrumento de Creacién.

Articulo 7. La Junta de Gobierno celebrard sesiones ordinarias por lo menos dos veces por afio y las extraordinarias
que proponga la Presidencia de la Junta o quien ésta designe.

La Junta de Gobierno sesionard validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de quienes la integran,
siempre que la mayoria de quienes asistan sean representantes de la Administracién Pdblica Federal.

Las resoluciones seran adoptadas por consenso o, en su defecto, por el voto de la mitad mas uno de quienes estén
presentes. En caso de empate, quien ocupe la Presidencia tendra el voto de calidad.

Articulo 8. Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno, a solicitud de la Presidencia o de la
persona que ésta designe, podran realizarse por medios electrénicos de comunicacidn, particularmente con el uso de
la herramienta de videoconferencias, en la inteligencia de que el procedimiento de convocatoria, la lista de asistencia y
el acta respectiva deberan contener las firmas autdgrafas correspondientes.

Articulo 9. La Junta de Gobierno, ademds de las atribuciones indelegables que le confiere el articulo 58 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, 50 y 56 de la Ley de Ciencia y Tecnologia, de acuerdo a su instrumento de
creacion tendra las siguientes:

. Aprobar el Estatuto Orgdnico en el que se establezcan las bases de organizacidn, las facultades y funciones
que correspondan a las distintas areas que integran el Colegio;
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1. Aprobar las reglas de operacién de los programas de la institucién, asi como su reglamentacion interna;

Il Aprobar y modificar su Estructura Orgénica Bésica, autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
de conformidad con la fraccién IX del articulo 56, de la Ley de Ciencia y Tecnologia;

Iv. Aprobar las normas y demas disposiciones de aplicacién general que regulen las actividades del Colegio, a
propuesta de la Direccién General;

V. Evaluar y aprobar los planes, programas y politica de investigacién, docencia y vinculacién que proponga la
Direccidn General de la institucién, asi como los programas de ensefianza superior de nueva creacion;

VI. Evaluar y aprobar los informes que se le soliciten a la Direccién General y el programa anual de trabajo del
Colegio, los planes de trabajo de corto, mediano y largo plazo, asi como el ejercicio del presupuesto de
ingresos y egresos que le presente la Direccién General;

VIL. Oficializar el nombramiento de la persona que ejerza la titularidad de la Direccién General del Colegio;
asimismo, oficializar la ratificacion de la misma para un segundo periodo, en su caso;

VIII. Aprobar la distribucidn del presupuesto de ingresos y egresos y el programa de inversiones de acuerdo con el
monto total autorizado;

IX. Aprobar las adecuaciones presupuestarias a los programas del Colegio, en los términos de la fraccidn 1ll del
articulo 56, de la Ley de Ciencia y Tecnologia;

X. Autorizar la apertura de cuentas de inversidn financiera de renta fija o de rendimiento garantizado;

XI. Evaluar y aprobar integralmente la gestion institucional y el desempefio de los directivos del Colegio,
tomando en cuenta la opinidn del Comité Externo de Evaluacidn en cuestiones sustantivas y la del
Comisariato de Educacidn y Cultura de la Secretaria de la Funcién Publica (SPF);

XIl. Aprobar anualmente, previo informe del Comisariato de Educacién y Cultura de la SPF, los estados financieros
del Colegio debidamente dictaminados por el auditor externo;

XIil. Nombrar y remover a propuesta de la Direccidn General de la institucidn a los funcionarios de los dos niveles
jerarquicos inferiores al de aquél;

XIV. Aprobar los términos de los convenios de administracién por resultados, cuya celebracién se proponga en
términos de la Ley de Ciencia y Tecnologia, asi como decidir su terminacién anticipada;

XV. Aprobar el destino de los recursos por los ahorros que se generen que provengan de las medidas de eficiencia
o de racionalizacidn administrativa;

XVI. Establecer las bases y criterios generales que deberdn observar los investigadores que concluyan con su

empleo, cargo o comisidn en el Colegio, para el eventual uso y aprovechamiento de la informacién que éstos
hubiesen conocido o generado durante o con motivo de su desempefio como personal del Colegio, en los
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casos en que una vez separados del Colegio, decidan colaborar en forma inmediata con otra dependencia o
entidad publica o privada;

XVILI. Establecer las bases y criterios mediante la expedicidn de normas generales, que consistirdn en medidas de
caracter preventivo orientadas a evitar que el personal del Colegio incumpla con lo dispuesto por la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, en relacion al conflicto de intereses;

XVIIL. Decidir el uso y destino de recursos autogenerados, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 54 y 56
fraccion IV, de la Ley de Ciencia y Tecnologia;

XIX. Determinar las reglas y porcentajes de participacidn del personal académico que resulten de los derechos de
propiedad intelectual;

XX. Autorizar al Colegio para que, en los términos de las disposiciones aplicables, defina los instrumentos juridicos
idéneos para que el Colegio atienda las contingencias de caracter laboral que se susciten;

XXI. Aprobar normas especificas para la organizacién, funcionamiento y desarrollo de los sistemas integrales de
profesionalizacién y actualizaciéon permanente que sustenten la carrera académica y la estabilidad de los
investigadores y el personal técnico;

XXII. Fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia de su personal académico, asi como regular los
aspectos académicos de la investigacion y la educacién superior que impartan, a propuesta de la Direccién
General del Colegio, considerando la opinién del personal académico y las recomendaciones de la Comisién
Dictaminadora Externa;

XXIII. Autorizar el programa y los criterios para la celebracién de convenios y contratos para la realizacion de
proyectos de investigacidn o prestacién de servicios, asi como aprobar las asociaciones estratégicas y demas
instancias en los términos regulados del articulo 51 de la Ley de Ciencia y Tecnologia;

XXIV. Aprobar los lineamientos de integracién, organizacion y operacién del Comité Externo de Evaluacidn, de la
Comisién Dictaminadora Externa, del Consejo Técnico Consultivo Interno, asi como los de los demas cuerpos
colegiados que se integren;

XXV. Expedir las Reglas de Operacién del fondo de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico del Colegio, asi
como aprobar el contenido de los contratos de fideicomiso y de sus modificaciones;

XXVI. Integrar los comités, comisiones y grupos de trabajo que considere pertlnentes para el mejor cumplimiento
de las facultades que tiene encomendadas; y

‘XXVII. Las demas que con el cardcter de indelegables le confieran las disposiciones juridicas y administrativas
‘ aplicables que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

¢ |

= Articulo 10. La Junta de Gobierno contara con una Secretaria y una Prosecretarfa, las cuales seran ocupadas por

5 personas propuestas por su Presidencia y por la Direccién General del Colegio, respectivamente, asistirdn a las
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sesiones de la misma con voz pero sin voto y guardardn secrecia y reserva de los asuntos tratados; sus funciones seran
las siguientes:

La Secretaria:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

a)

b)

d)

e)

f)

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno cuando asi lo solicite la
Direccién General del Colegio;

Coordinar con la Prosecretaria todos los procesos inherentes a las sesiones de la Junta de Gobierno, el
seguimiento de acuerdos y las demds acciones que correspondan;

Verificar la existencia del quorum legal;

Llevar el seguimiento de acuerdos de la Junta de Gobierno y proponer a la Presidencia o a la Presidencia
Suplente, en su caso, la agenda de trabajo del 6rgano de gobierno, a fin de dar la atencién que proceda;

Brindar la asesoria e informacién que corresponda a los miembros de la Junta de Gobierno;

Expedir las certificaciones de los acuerdos y actas de la Junta de Gobierno, para efectos administrativos,
una vez adoptados los mismos sin que sea necesario para ello la suscripcion del acta respectiva;

Comunicar a los titulares de las unidades administrativas competentes del Colegio, los acuerdos adoptados
en las sesiones de la Junta de Gobierno o por la Direcciédn General;

Las demas que le encomiende la Presidencia o la Presidencia Suplente de las sesiones de la Junta de
Gobierno;

La Prosecretaria:

Integrar de manera anticipada el informe de las sesiones de la Junta de Gobierno y atender su
calendarizacién, asi como someterlos a la consideracién de la Direccion General del Colegio para su
presentacion a la Junta de Gobierno;

Pasar la lista de asistencia y verificar que exista el quorum legal;

Elaborar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre la Junta de Gobierno y llevar el
registro de los acuerdos tomados;

Dar lectura, en su caso, al acta de la sesidon previa y tamar nota de las observaciones de los miembros de la
Junta de Gobierno y de la Secretaria de la sesién;

Brindar el seguimiento correspondiente a los acuerdos emitidos en el seno de la Junta de Gobierno;
Turnar a los integrantes de la Junta de Gobierno y a los comisarios publicos la documentacién de los

asuntos a tratar en la sesidn, cerciordandose de que la recepcion de ésta se efectie con una anticipacién
minima de cinco dias habiles previos a la celebracién de la sesidn correspondiente;
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g) Suscribir a peticién de la Secretaria las certificaciones de los documentos que obren en su poder y que se
relacionen con las sesiones de la Junta de Gobierno, y llevar un registro y asignacién numérica progresiva
de las certificaciones emitidas;

h)  Fungir como enlace entre quienes integren la Junta de Gobierno, el Comisariato de Educaci6n y Cultura de
la SPF y las areas sustantivas del Colegio, previa autorizacion de la Direccion General del mismo para
propiciar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos;

i)  Resguardar los documentos derivados de las sesiones de la Junta de Gobierno, asi como las respectivas
versiones estenograficas;

i) Las demds que le encomiende la Presidencia de la Junta de Gobierno, la Direccién General o la Secretaria
de la Junta de Gobierno del Colegio.

La Direccién General a través de la Secretaria de la Junta de Gobierno debera proporcionar oportunamente a las
comisarias publicas la informacién y documentacién que requeriran y darles las facilidades necesarias para el debido
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 11. Los acuerdos tomados en las sesiones de la Junta de Gobierno seran asentados en las actas respectivas
que firmaran quienes ocupen la Presidencia de la sesion y la Secretaria, pudiendo firmar en ausencia de la Presidencia
su suplente debidamente acreditada y de la Secretaria la persona que ocupe la Prosecretaria.

Capitulo Il. Estructura Basica

Articulo 12. La aprobacién y modificacion de la Estructura Basica es atribucién no delegable de la Junta de Goblerno en
términos de lo dispuesto en el Articulo 56 fraccidn IX de la Ley de Ciencia y Tecnologia.

Articulo 13. El registro de la Estructura Basica se realizara en términos de lo dispuesto en el numeral 11 del “Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como en el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera”, publicados en el Diario Oficial de la Federacién del 12 de julio de 2010 y sus
reformas; asi como las demas disposiciones que se establezcan en la materia por los organismos facultados en la
materia.

Articulo 14. Para su operacidn, el Colegio cuenta con la siguiente Estructura Basica:
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DIRECCION GENERAL
TITULAR DEL ORGANO DIRECCION DE DIRECCION DE
INTERNO DE CONTROL ADMINISTRACION VINCULACION
| suBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE - ’““'REW'D,!“"D:E SUBDIRECCION DEL SISTEMA SUBDIRECCION DE
FINANZAS RECURSOS u&ms; Y| | RecuRs0S HUMANOS pibives BIBLIOTECARIO (S.B.E) PLANEACION Y SEGUIMIENTO
REGIONAL(CHETUMAL)
DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE — G:m:m{lw DEsk“A
=] PROGRAMACIONY ADQUISICIONES Y OBRA M EEINAL
PRESUPUESTO PUBLICA
DEFARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA
DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE ACTIVO FIIO Y E— UNIDAD REGIONAL
CONTABILIDAD PATRIMONIAL TAPACHULA
DEPARTAMENTO
; ADMINISTRATIVO DE LA
- oepmmq;jrko DE il
TESORE CAMPECHE
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD
REGIONAL VILLAHERMOSA

Capitulo Ill. Unidades Administrativas

Articulo 15. El Colegio para su funcionamiento se compone de las siguientes unidades administrativas:

VL.
VII.
VIII.

Xl
XIl.
X1
XIV.
XV.
XVI.

Direccion General;

Direccion de Administracion;

Direccidn de Vinculacién;

Subdireccidon de Finanzas;

Subdireccidn de Recursos Materiales y Servicios Generales;
Subdireccion de Recursos Humanos;

Subdireccién Administrativa de Unidad Regional (Chetumal)
Subdireccién de Planeacidn y Seguimiento;

Subdireccion del Sistema Bibliotecario (SIBE);

Titular del Organo Interno de Control;

Departamentos Administrativos de Unidades Regionales (San Cristdbal, Tapachula, Campeche y Villahermosa)
Departamento de Programacion y Presupuesto;
Departamento de Contabilidad;

Departamento de Tesoreria;

Departamento de Adquisiciones y Obra Publica;
Departamento de Activo Fijo y Patrimonio.
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Articulo 16. La Direccidén General del Colegio, ademas de las facultades y obligaciones establecidas por el articulo 59 de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y de acuerdo a su instrumento juridico de creacién, tendra las siguientes:

I.  Administrar y representar legalmente al Colegio, con facultades de dominio, administracién, pleitos y
cobranzas, aln aquellas que requieran cldusula especial. Tratandose de actos de dominio, se requerira la

autorizacion previa de la Junta de Gobierno;

Il.  Celebrar toda clase de contratos, convenios, actos y otorgar documentos relacionados con el objeto del
Colegio;

Ill.  Otorgar, sustituir y revocar toda clase de poderes generales y especiales;
IV.  Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive en materia laboral y de amparo;

V. Celebrar transacciones en materia judicial y comprometer asuntos en arbitraje;

VI.  Formular denuncias y querellas, asi como otorgar el perddn legal;
VII.  Asistir con voz pero sin voto a las sesiones de la Junta de Gobierno;
VII.  Cumplir y hacer cumplir el Decreto de Creacidn, el Estatuto Orgdnico, asi como acuerdos y reglas aprobadas

por la Junta de Gobierno;
IX.  Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno;

X. Presentar a la Junta de Gobierno los proyectos de programas institucionales de corto, mediano o largo
plazo, presupuestos, informes y estados financieros del Colegio y los que especificamente se le soliciten;

Xl.  Proponer la estructura organica de las unidades administrativas del Colegio para el mejor desempefio de las
funciones;

Xll.  Ejercer el presupuesto del Colegio con sujecidn a las disposiciones juridicas, reglamentarias y administrativas
aplicables;

XIl.  Suscribir, avalar y negociar titulos de crédito, previa autorizacién de la Junta de Gobierno. La Direccién

General podra abrir ante cualquier institucién bancaria cuentas de cheques o de inversidn y librar cheques a
favor de terceros o del propio Colegio para el cumplimiento del objeto del mismo, sin la autorizacion
expresa de la Junta de Gobierno;

XIV.  Establecer los métodos que permitan el dptimo aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles del
Colegio;

XV. Establecer los procedimientos para controlar la calidad de los suministros y programas de recepcién que
aseguren la continuidad en la fabricacion, distribucion o prestaciéon de los servicios;

10
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XVIIl.
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Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion y tramite correspondiente, el Estatuto Organico, las
reglas de operacién de los programas del Colegio asi como la reglamentacién interna en la cual se
estableceran los objetivos, funciones y formas de organizacion;

Establecer mecanismos de evaluacién y seguimiento del desempefio individual del personal cientifico,
docente, técnico, administrativo y de apoyo conforme a metas y resultados, con el fin de asegurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales y programas estratégicos aprobados por la Junta de Gobierno;

Pactar las Condiciones Generales de Trabajo del Colegio, en apego a las disposiciones normativas aplicables;

Proponer a la Junta de Gobierno, el nombramiento y, en su caso, la remocién de los servidores publicos que
ocuparan los cargos de dos jerarquias inmediatas inferiores a la Direccién General;

De acuerdo con los procedimientos vigentes, emitir los nombramientos del personal cientifico, técnico y
administrativo del Colegio;

Acordar los nombramientos, contratos y remociones de los servidores publicos que se requieran para que el
Colegio cumpla con su objeto y cuya designacién no sea competencia de la Junta de Gobierno;

Presidir el Consejo Técnico Consultivo Interno;

Proporcionar la informacién financiera y administrativa que soliciten el Comisariato de Educacién y Cultura
de la SFP y el Organo Interno de Control;

Presentar a la Junta de Gobierno la propuesta de Convenio de Administraciéon por Resultados y, una vez
aprobado, informar periédicamente de los resultados alcanzados por el Colegio;

Informar a la Junta de Gobierno dentro de las sesiones a que hace referencia el articulo 13 del Decreto de
restructuracion, sobre las actividades del Colegio;

Proponer a la Junta de Gobierno los procedimientos de planeacién y evaluacidn de las actividades que
realiza el Colegio y presentarle la autoevaluacion de resultados sustantivos, administrativos y financieros;

Proponer a la Junta de Gobierno el uso y destino de los recursos autogenerados por la enajenacién de los
bienes o la prestacion de servicios, asi como de los relativos a derechos de propiedad intelectual;

Designar a quien le represente durante sus ausencias temporales e informar a la Junta de Gobierno;

Designar a quienes sustituyan a los funcionarios de los dos niveles jerarquicos inferiores a la Direccidon
General del Colegio durante sus ausencias temporales e informar a la Junta de Gobierno;

Promover la publicacién y difusion de los resultados de los trabajos de investigacién del Colegio;

Promover la participacién del Colegio en congresos, redes académicas, reuniones cientificas y otros eventos
de naturaleza académica;
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Asegurar la participacion de los investigadores en actividades de ensefianza y otras inherentes a ésta;

Suscribir los documentos que acrediten los grados académicos y reconocimientos emitidos por el Colegio en
el desarrollo de su objeto;

Delegar en los funcionarios del Colegio las atribuciones que expresamente determine, sin menoscabo de
conservar su ejercicio directo;

Celebrar contratos, convenios y alianzas estratégicas de ambito nacional e internacional con organismos e
instituciones en areas afines al Colegio;

Las demds que le delegue la Junta de Gobierno, las que deriven del decreto modificatorio, del Estatuto
Orgénico, normas y disposiciones juridicas.

La Direccidn General se auxiliara de la Subdireccién de Planeacidn y Seguimiento y de la subdireccidn a cargo del
Sistema de Informacidn Bibliotecaria de ECOSUR (SIBE).

Articulo 17. La Direccidn de Administracidn tendra las siguientes atribuciones:

VL.

Elaborar el Programa Anual de Trabajo del drea administrativa y participar en el proceso de planeacion
estratégica institucional;

Coordinar la integracion del Anteproyecto de Presupuesto Anual, asi como gestionar ante el CONACYT la
aprobacién de esta propuesta o las modificaciones que resulten procedentes para su incorporacién en el
Proyecto de Presupuesto Anual del ramo;

Proponer a la Direccién General del Colegio politicas, directrices y (o) acciones que contribuyan a la
operacidn de las areas de trabajo, la comunicacidn interna y la generacién de informacién oportuna para
la toma de decisiones, con la implementaciéon de lo que resulte procedente en el ambito de su
competencia;

Proponer a la Direccion General del Colegio la actualizacién del Manual de Organizacién y los
procedimientos en materia administrativa, estableciendo los lineamientos generales para su
modificacion y aprobacion por las instancias correspondientes;

Dirigir, coordinar y supervisar en forma general los procesos administrativos bajo responsabilidad en
materia presupuestal; financiera; contable; fiscal; recursos humanos y materiales; adquisicién y (o)
arrendamiento de bienes muebles; contratacién de servicios; contratacidn de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas; en apego estricto a las disposiciones normativas vigentes en la materia;

Verificar, con apoyo de las areas responsables, la recepcidn de ingresos de acuerdo a la ministracion de
fondos de la Tesoreria de la Federacidn, ingresos por proyectos especificos y operaciones financieras del
Colegio ante instituciones bancarias; asi como de todos aquellos aspectos relacionados con la
administracion de los recursos financieros con que opera el Colegio, para efectos de desplegar, las
acciones necesarias que garanticen el resguardo de los intereses institucionales;

12
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Supervisar la adecuada ejecucién del gasto del Colegio en apego a la normatividad vigente y de acuerdo
al Presupuesto Original Autorizado; asi como revisar, validar y gestionar las adecuaciones
presupuestarias requeridas y el registro de excedentes en los ingresos;

Participar en la elaboracién e integracion del Programa Anual de Inversién y una vez autorizado,
coordinar e integrar la estructura de financiamiento y plazos para su registro en el Mecanismo de
Planeacién, con la gestién ante la Coordinadora Sectorial de la aprobacién correspondiente. Para el
efecto debera alinearse este programa a la planeacién estratégica institucional y al Programa Estratégico
de Mediano Plazo (PEMP) autorizado por la Junta de Gobierno;

Coordinar la integracién de Programas y Proyectos de Inversién (PPI) derivados del Mecanismo de
Planeacién autorizado, presentdndolos a la Direccion General del Colegio para su aprobacién y
posteriormente gestionar el registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico (SHCP), de acuerdo
con los lineamientos especificos en la materia.

Revisar y actualizar los procesos normativos en materia de adquisicién de bienes y obra publica y
servicios relacionados con la misma para cumplir el objetivo de los PPl y dar seguimiento puntual a la
ejecucién de la inversién en el sistema informdtico determinado por la SHCP;

Supervisar la adecuada operar del Sistema de Contabilidad y Control Presupuestal en cumplimiento a las
reglas de armonizacién contable e interoperabilidad. Establecera para el efecto mecanismos de control y
seguimiento del ejercicio del gasto, asi como medidas de racionalizacién y de disciplina presupuestal;

Coordinar y supervisar que las relaciones laborales y Condiciones Generales de Trabajo se desarrollen en
apego a la legislacién y politicas publicas determinadas por la SHCP;

Coordinar, en el ambito administrativo, en colaboracién con el drea de la Unidad de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion del Colegio, la generacién y operacién actualizada de bases de datos,
sistemas de trabajo automatizado o semi-automatizados, paqueterias; y en general, garantizar la
funcionalidad de la arquitectura informatica de suministro de servicios de voz y datos para la operacién
del Colegio;

Coordinar en el ambito de su competencia el cumplimiento a las acciones determinadas en programas
de la Administracién Publica Federal que sean de obligatoriedad para el Colegio;

Vigilar que se cumplan las obligaciones establecidas en la Ley Federal y General de Transparencia y
acceso a la Informacion Publica, asi como la demas normativa aplicable, a fin de promover el ejercicio de
este derecho y demas acciones que determine el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidn y Proteccion de Datos (INAI);

Coordinar la Integracion y entrega y, en su caso, vigilar que se cumpla en tiempo y forma en materia de
informes y rendicidn de cuentas; asi como los requerimientos formulados por las dependencias
globalizadoras, la coordinadora del sector y las demas instancias fiscalizadoras tanto internas como
externas asi como los érganos colegiados de la institucion; '
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Presentar a la Direccidon General del Colegio propuestas de servicios externos de consultoria y (o)
asesoria juridica necesarios para el correcto desempefio institucional, para autorizaciéon de contratacion,
de ser el caso;

Apoyar a la Direccion General coadyuvando en el resguardo de derechos de autor y de propiedad
industrial; asi como en el cumplimiento de las obligaciones contraidas con los usuarios del Colegio;

Suscribir los acuerdos y documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que le sean
sefialados por delegacién de facultades de la Direccién General; asimismo, autorizar por escrito a los
servidores publicos subalternos para que firmen la correspondencia y documentacién relacionada con
los asuntos de su competencia;

Dirigir y autorizar la elaboracién de los programas anuales de adquisiciones, obra publica y servicios del
Colegio, asi como, establecer los lineamientos para las adquisiciones, conservacién, uso, destino,
afectacion, enajenacidn, baja, almacenamiento y control de inventarios de bienes muebles e inmuebles
del Colegio;

Participar en la implementacidn, actualizacién supervisién, seguimiento y evaluacion del sistema de
control interno institucional;

Dirigir, programar, y evaluar las actividades de las subdirecciones y del personal adscrito a ellas;

Suscribir los contratos de adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y servicios de cualquier
naturaleza que requiera el Colegio y, en su caso, rescindirlos o darlos por terminados anticipadamente,
observando la normatividad aplicable;

Expedir las certificaciones de documentos que obren en sus archivos;

Las demas que le atribuyan las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, asi como la
normatividad interna del Colegio y que sean necesarias para el desarrollo de sus funciones.

La Direccién de Administraciéon se auxiliara de las subdirecciones de Finanzas, de Recursos Materiales y Servicios
Generales, Recursos Humanos y la Subdireccién Administrativa de la Unidad Chetumal, y los departamentos
administrativos de las unidades regionales (San Cristébal, Tapachula, Villahermosa y Campeche).

Articulo 18.- La Direccién de Vinculacién tendrd las siguientes atribuciones:

: I

Promover, coordinar y ejecutar la interaccién del Colegio con actores de los sectores publico, social y
privado para promover la apropiacion social; la transferencia de ciencia y tecnologia y la construcciéon
conjunta de conocimientos y tecnologia; la elaboraciéon de estudios y recomendaciones de politicas
publicas y el impulso a procesos de vinculacién social e innovacidn socio ambiental que contribuyan al
desarrollo sustentable de México.
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Promover y organizar los procesos de educacién continua y protocolizar las relaciones de intercambio
para la oferta de servicios y la gestion tecnoldgica del Colegio;

Instrumentar programas de comunicacidn publica de la ciencia de amplia difusidon para fortalecer e
incrementar la divulgacién del conocimiento cientifico y la visibilidad de los aportes del Colegio hacia los
sectores publico, privado y social;

)

Representar a la institucion, a solicitud de la Direccién General, ante todos los sectores a nivel nacional e
internacional, con particular énfasis en la regién de Centroamérica y el Caribe;

Identificar los modelos y las instancias adecuadas para la vinculacidn social, la transferencia de tecnologia
y el establecimiento de alianzas estratégicas;

Presidir y coordinar el Comité de Vinculacién, asi como dar seguimiento a los acuerdos alcanzados;
Impulsar y supervisar la valoracién del impacto social de las acciones del Colegio;

Elaborar los estudios que el Colegio requiera en todas aquellas materias necesarias para el desarrollo
adecuado de sus objetivos de vinculacidn;

Contribuir a la deteccion de necesidades de los usuarios y actores del desarrollo, asi como de la demanda
de servicios cientificos y tecnoldgicos de los sectores publico, social y privado;

Organizar y participar en actividades de divulgacién cientifica a través de conferencias, publicaciones,
atencidn a visitantes, exposiciones y otras;

Proponer a la Direccién General el establecimiento de politicas que permitan la proteccién de la
propiedad intelectual de los desarrollos tecnoldgicos que genere el Colegio;

Las demas que establezcan otras disposiciones legales o administrativas aplicables, asi como las que le
instruya la Direccidn General en el dmbito de su competencia.

Articulo 19. La Subdireccidn de Finanzas tendra las siguientes atribuciones:

Coadyuvar con la Direccion de Administraciéon en la formulacién del plan de distribucién anual del
presupuesto para gasto corriente e inversidn fisica para su aprobacidn, contribuyendo en la definicién de
criterios y prioridades de asignacidn de recursos para el correcto desempefio de las labores administrativas
y el oportuno suministro de los servicios;

Coordinar, supervisar y proponer el Anteproyecto de Presupuesto Anual, para su incorporacién en el
Proyecto de Presupuesto Anual del ramo;

Coordinar y supervisar, con apoyo de las areas responsables, la recepciéon de ingresos de acuerdo a
la ministracién de la Tesoreria de la Federacidn, ingresos por proyectos especificos y operaciones
financieras del Colegio ante instituciones bancarias; asi como de todos aquellos aspectos relacionados con
la administracién de los recursos financieros con que opera la entidad;
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Coordinar y proponer el calendario del presupuesto anual aprobado y realizar el tramite de las
adecuaciones internas y externas de acuerdo a las necesidades de gasto de la institucion;

Coordinar y supervisar el ejercicio de recursos financieros que se operan en el Colegio para asegurar que
las areas que requieran ejercer el gasto de acuerdo a sus actividades correspondientes lo realicen en
forma oportuna, de conformidad con sus respectivos programas y de acuerdo a lalegislacién en la
materia;

Proponer la distribucién del presupuesto autorizado al Colegio, por unidad administrativa, drea, capitulo
de gasto, para cada ejercicio fiscal;

Coordinar y supervisar el registro contable y presupuestal de las operaciones institucionales, formular
los informes financieros requeridos por las distintas autoridades internas y externas;

Coordinar e integrar los programas y proyectos de inversidn en el Documento de Planeacién para su
integracion en el Documento de Planeacidén del ramo;

Coordinar y supervisar la elaboracion y registro de las fichas técnicas de los diferentes programas y
proyectos de inversion que se someten a autorizacién de la Unidad de Inversiones de la SHCP;

Establecer y operar las medidas de control interno que aseguren el uso racional y transparente del
presupuesto autorizado al Colegio, asi como vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones
enmarcadas en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento y el
Presupuesto de Egresos de la Federacién y demas Leyes aplicables en la materia;

Coordinar y supervisar la formulacion de los estados financieros, asi como el ejercicio presupuestal de los
recursos financieros provenientes de las distintas fuentes de financiamiento, para asegurar su correcta
aplicacidn en apego a las disposiciones aplicables;

Proponer e instrumentar las politicas, normas, sistemas y procedimientos de registro y control de
dispersion de recursos a las diferentes unidades administrativas del Colegio;

Coordinar y supervisar los pagos que se realizan con recursos del Fondo de Investigacidn cientifica y
Desarrollo Tecnoldgico de El Colegio de la Frontera Sur, asi como revisar la informacién financiera
generada para su presentacion al Comité Técnico del Fondo;

Supervisar el Sistema de Contabilidad y Control Presupuestal en cumplimiento a las reglas de armonizacién
contable e interoperabilidad; establecer para el efecto mecanismos de control y seguimiento del ejercicio
del gasto, asi como medidas de racionalizacion y disciplina presupuestal, y vigilar que el sistema cuente
con las autorizaciones legales para su funcionamiento y operacion;

Coordinar y entregar a la Direccion de Administracion informacidn relativa al ejercicio presupuestal, a
efecto de que éste realice los analisis y evaluaciones respecto al cumplimiento de los programas y metas
autorizados;

Participar en comités, reuniones internas y externas para atender asuntos relacionados con el ambito de
su competencia;

Coordinar y supervisar que se cumpla en tiempo y forma la integracidn de los datos que conforman la
Cuenta Publica, el Sistema Integral de Informacion, el informe para la Junta Gobierno, para el Comité de
Control y Desempefio Institucional, y demas informacién complementaria que requieran las dependencias
globalizadoras;
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XVIII. Fungir como érea de enlace con el Despacho de Auditores Externos y Contraloria Interna con la finalidad
de proporcionar toda la documentacién e informes financieros que sea requerida, asi como dar
seguimiento a la auditoria anual y solventacidn de las observaciones aplicadas al Colegio;

XIX. Coordinar, orientar y apoyar las actividades de los departamentos adscritos al area de su competencia;

XX. Elaborar y avalar los oficios de respuesta sobre los requerimientos a preguntas de la ciudadania,
relacionados con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, con la finalidad de
atender los compromisos presidenciales en materia de transparencia y combate a la corrupcién, que sean
de su competencia;

XXI. Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Direccidon de Administracidn, afines a las
funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

La Subdireccién de Finanzas se auxiliard del Departamento de Programacion y Presupuesto, del Departamento de
Contabilidad y del Departamento de Tesoreria.

Articulo 20. La Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios Generales tendra las siguientes atribuciones:

l. Coadyuvar en la formulacidn del plan de distribucién anual del presupuesto para gasto en inversion fisica
para su aprobacidn, y contribuir en la definicién de criterios y prioridades de asignacién de recursos para la
formulacién del Programa Anual de Adquisiciones y el oportuno suministro de los servicios generales;

1. Proponer e instrumentar las politicas, normas, sistemas y procedimientos de registro y control de las
adquisiciones nacionales e internacionales que se requieran para el desarrollo de los planes y programas
"autorizados;

. Coordinar la elaboracién del Programa Anual de Trabajo sobre Recursos Materiales, Servicios Generales,
Archivos y Activo Fijo;

Iv. Establecer las medidas de control interno y determinar los factores de riesgo en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios que permitan un manejo eficiente de los recursos dando cumplimiento a lo
establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, de Obras Publicas y
servicios relacionados con las mismas, y demas normatividad aplicable;

V. Verificar que las contrataciones de adquisiciones, servicios generales y obra publica se realicen con estricto
apego a lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas Obras Publicas y sus Reglamentos;

VI. Supervisar la oportuna entrega de la informacidn relativa a los actos y contratos realizados por el Colegio,
en el ambito de sus respectivas atribuciones en los términos de la normatividad aplicable;

VII. Supervisar el Programa Anual de mantenimiento preventivo y correctivo de bienes muebles e inmuebles,
del parque vehicular propiedad de ECOSUR y coordinar la contratacion de los mismos;

VIIL. Coordinar la prestacién de los servicios de transportacion de personal, vigilancia, mensajeria, telefonia,
aseo y limpieza, seguros, vales de gasolina, boletos de avidn y vales de despensa, con la implementacién
de las politicas y procedimientos mas eficientes para ese cometido;

IX. Supervisar la asignacion, baja y destino final de bienes muebles y servicios generales para el desempefio de
las funciones encomendadas a las unidades administrativas de ECOSUR.
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X. Coordinar y supervisar la elaboracidn de las bases de licitaciones publicas e invitaciones en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y enajenacién, asi como presidir eventos, supervisar
y establecer la celebracién de contratos nacionales e internacionales y adjudicaciones directas, para dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y la Ley General de Bienes Nacionales.
XI. Supervisar la administracion del Sistema de Control del Archivo Histérico de ECOSUR, con el fin de vigilar
que se cumpla con la normativa establecida al respecto por las autoridades competentes.
XIl. Proponer e instrumentar las politicas, normas, sistemas y procedimientos de registro y control de las
adquisiciones y obra publica que se requieran para el desarrollo de los planes y programas autorizados.
X1, Coordinar la elaboracién de documentos que solicitan las diferentes instancias gubernamentales externas
o internas que conciernen a la subdireccidn;
XIV. Participar en la elaboracidn del presupuesto de la institucidn, con la previsidon de las necesidades que se
tengan en materia de adquisiciones y obra publica;
XV. Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito al drea de su competencia;
XVI. Mantener actualizado en el Registro Publico de Organismos Descentralizados (REPODE) la inscripcién de
_ todos los actos, documentacion o informacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 36 del Reglamento.

XVII. Participar en la definicion y el seguimiento de acciones institucionales de mejora de gestion, para
contribuir a la obtencién de mejores resultados en las metas institucionales, de conformidad con las
disposiciones y lineamientos establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica.

XVIII. Mantener actualizado el registro de las normas internas en el Sistema de Normas de la Administracion
Publica Federal que administra la Secretaria de la Funcién Publica.

XIX. Fungir como enlace del Sistema de Control Interno Institucional de conformidad con las disposiciones
establecidas por la Secretaria de la Funcién Publica.

XX. Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Direccién de Administracion, afines a las

funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

La Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales se auxiliara del Departamento de Adquisiciones y Obra
Publica y del Departamento de Activo Fijo y Patrimonio.

Articulo 21. La Subdireccidon Recursos Humanos tendra las siguientes atribuciones:

I Coadyuvar conjuntamente con la Direccion de Administracién y Subdireccion de Finanzas en la
formulacion del presupuesto anual de recursos humanos para su integracion al Anteproyecto del
Presupuesto Anual con el propdsito de cumplir con compromisos contractuales;

1. Controlar y actualizar las plantillas de personal autorizadas, tanto de servicios personales como de
honorarios asimilados;

1. Coadyuvar en el establecimiento de acciones para que las plazas vacantes se cubran con el personal
idéneo, en apego a las politicas institucionales;
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Supervisar el calculo y pago oportuno de sueldos y prestaciones a todo el personal del Colegio, con la
verificacién de que correspondan con las establecidas en las condiciones generales de trabajo y a las leyes
y reglamentos aplicables en la materia, asi como los relacionados a la seguridad social, seguros de vida y
de gastos médicos mayores;

Gestionar el proceso de reclutamiento, seleccién, contratacién e induccién de servidores publicos de
mandos medios y personal administrativo y de apoyo, para contar con el personal adecuado para el
Colegio; :

Participar en la elaboracidn y ejecucién del Programa Anual de Capacitacion del Personal Administrativo y
de apoyo con base en el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion para elevar la productividad y calidad
en el trabajo;

Coordinar, validar y operar de manera eficiente los nombramientos, contrataciones, licencias,
promociones, bajas, reubicaciones y reasignaciones del personal de conformidad con la normatividad
vigente;

Asegurar el cumplimiento del Estatuto del Personal Académico y las Condiciones Generales de Trabajo, a
fin de prevenir conflictos y mantener un clima laboral adecuado;

Dirigir y evaluar las funciones del personal a su cargo, con la supervision del cumplimiento de lo
establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia y en los programas operativos;

Coordinar y supervisar la atencién en tiempo y forma de los requerimientos de las instancias
globalizadoras y fiscalizadoras, tanto internas como externas, y efectuar el seguimiento correspondiente;

Realizar las demds actividades que le sean encomendadas por la Direccién de Administracidn, afines a las
funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

Articulo 22. La Subdireccién Administrativa de Unidad Chetumal tendr las siguientes atribuciones en el ambito de su
competencia:

Coordinar, verificar y supervisar en forma general, los procesos en materia presupuestal, financiera,
contable, fiscal, recursos humanos, materiales, adquisicion y arrendamiento de bienes muebles de la
unidad a través de los sistemas, a fin de cumplir con los objetivos institucionales y lograr el adecuado
desarrollo de los procesos y actividades asignadas a las areas que lo integran, de acuerdo con la
normatividad vigente;

Administrar, aplicar y supervisar que los ingresos y egresos de la unidad se efectien conforme a las
disposiciones legales y normativas de la materia y a las politicas y procedimientos internos establecidos
para tal efecto;

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual de recursos fiscales y propios de la unidad;

Revisar y verificar informacién sobre el avance en el ejercicio presupuestal de recursos fiscales, e informar
los resultados a la Coordinacién de la unidad y a los responsables e integrantes de los grupos académicos y
la Coordinacién de Posgrado en la unidad;

Elaborar, coordinar y supervisar la integracion del Programa Anual de Recursos Materiales y Servicios
Generales de la Unidad;
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Presidir reuniones para visita de instalaciones y junta de aclaraciones derivadas del desarrollo de
concursos de licitacién, en coordinacién con el responsable del area de recursos materiales y servicios
generales de la unidad, y el responsable de adquisiciones, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;

Supervisar los trabajos contratados con proveedores en relacién a los contratos de servicios de la Unidad
celebrados, de conformidad con las reglas establecidas por la institucién;

Administrar el uso, conservacion, mantenimiento y aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles
de la unidad;

Coordinar y controlar el registro de los bienes asi como los traspasos entre unidades en el sistema integral
para el control de los activos fijos (SICAF);

Instrumentar el proceso de la desincorporacién de los bienes no Utiles;

Proporcionar las conciliaciones de los bienes adquiridos y enajenados por ejercicio entre contabilidad y
activo fijo;

Coordinar con la Subdireccidn de Recursos Humanos las actividades relacionadas con el registro y control
de asistencia del personal, pagos al personal de ndmina; honorarios asimilados y becas, y demas
prestaciones econdmicas al personal de la Unidad;

Promover en coordinacion con la Subdireccidn de Recursos Humanos oportunidades y alternativas
internas y externas, encaminadas a la capacitacién del personal administrativo de la unidad a través de
técnicas, procedimientos y métodos actualizados que le permitan desarrollar sus actividades con mayor
eficiencia;

Apoyar las actividades relativas a la seleccién, reclutamiento, contratacién, control, capacitacién y
desarrollo del personal administrativo de la unidad, en estrecha coordinacidon con la Subdirecciéon de
Recursos Humanos;

Cumplir con la Ley Federal de Archivos, asi como con las demas disposiciones normativas aplicables;

Cumplir con lo dispuesto en la Ley General y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica, y demas ordenamientos aplicables en el dmbito de su competencia;

Atender y enviar los requerimientos de informacién solicitados por la Direcciéon de Administracién y las
Subdirecciones de: Finanzas, Recursos Humanos, Recursos Materiales y Servicios Generales;

Brindar apoyo y asesoria a los investigadores que participan en convocatorias de financiamiento externo y
de las que resulten de su propia gestoria;

Verificar que los compromisos contraidos, derivados de los diversos convenios y contratos de la Unidad,
celebrados con instituciones y organismos se cumplan -de acuerdo con lo sefialado en el propio
documento.

Participar activamente en los comités relacionados con la operacién administrativa del Colegio, para
asegurar la aplicacién de la normatividad correspondiente;

Atender los requerimientos de las instancias fiscalizadoras tanto internas como externas y efectuar el
seguimiento correspondiente;
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Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le
confieren la Direccién de Administracion y la Coordinacién en la Unidad.

Articulo 23. La Subdireccién de Planeacién y Seguimiento tiene como objetivo principal la planeacién, organizacién y
seguimiento de los asuntos estratégicos para el desarrollo de la institucion, y tendra las siguientes atribuciones:

Vi.

Articulo 24.

VL.

VII.

Coordinar la planeacién estratégica institucional;

Apoyar a las areas sustantivas del Colegio para que cumplan con sus objetivos de conformidad con la
normativa aplicable y el plan estratégico;

Coordinar los informes sustantivos de la carpeta para la Junta de Gobierno, Comité de Control y
Desempeifio Institucional y coordinar la elaboracién del Informe Anual;

Supervisar la elaboracion y el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo y de los indicadores de desempefio;
Coordinar la planeacion anual de trabajo del drea bajo su supervisién;

Coordinar y dar seguimiento a programas de gobierno desde el area sustantiva, en particular al control
interno, a la administracidn de riesgos, y los que solicite la Direccidn General, en el ambito de su
competencia.

La Subdireccién del Sistema Bibliotecario de ECOSUR (SIBE) tendra las siguientes atribuciones:

Dirigir la planificacidén y organizacién estratégica bibliotecaria en concordancia con el Plan Estratégico de
ECOSUR en el ambito del sistema de centros publicos de investigacion del CONACYT;

Administrar y coordinar los procesos y funciones del SIBE para mantener la interrelacién sistémica entre
ellos, para el logro de los objetivos con eficacia y eficiencia;

Elaborar y proponer proyectos y programas de mejora en la organizacién con la finalidad de mantener la
calidad y mejor aprovechamiento de los servicios y recursos del SIBE;

Coordinar el proceso de revision de la politica, los procedimientos, los reglamentos y la normatividad del
SIBE;

Guiar, proponer y gestionar los planes de desarrollo de colecciones bibliograficas de acuerdo a
necesidades e intereses de la comunidad académica del Colegio en el ambito del sistema de centros
publicos de investigacion del CONACYT;

Guiar y supervisar la planeacién y organizacidn de la informacién bibliografica para facilitar el acceso y
consulta a las diversas colecciones;

Guiar y proponer los servicios bibliotecarios, de acuerdo con las directrices que emanen de la
identificacidn de necesidades de los usuarios, en concordancia con la misién y objetivos del Colegio;
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Establecer mecanismos de interaccién y comunicacién con los usuarios de la informacién, mediante un
programa de difusién y promocion de los servicios y recursos informativos del SIBE en el ambito del
sistema de centros publicos de investigacidon del CONACYT;

Orientar y supervisar el programa de formacién de usuarios y competencias informativas;

Proponer, elaborar y coordinar proyectos especiales que fortalecen y proyectan los servicios bibliotecarios
del Colegio en el ambito del sistema de centros publicos de investigacion del CONACYT;

Promover y fortalecer la vinculacién bibliotecaria con redes, consorcios y unidades de informacién de
instituciones nacionales e internacionales afines al Colegio en el ambito del sistema de centros publicos de
investigacion del CONACYT;

Participar y representar al SIBE en eventos académicos, foros, congresos y organismos bibliotecarios

colegiados nacionales e internacionales;

Participar en el ambito regional, nacional e internacional, con otras instituciones afines, en proyectos
cooperativos relacionados con el establecimiento de sistemas y redes de informacién;

Establecer y mantener mecanismos de interaccidn y comunicacién con las distintas areas del Colegio, para
trabajar de manera colaborativa en el dmbito del sistema de centros publicos de investigacién del
CONACYT;

Elevar el desempefio del personal bibliotecario por medio de programas de formacién continua que
fomenten su desarrollo profesional y personal;

Asignar, coordinar y supervisar las labores del personal del area, evaluar su desempefio e identificar sus
necesidades, asi como participar en la contratacidn de personal que le seas asignado;

Proponer la mejora de la infraestructura fisica y tecnoldgica para las bibliotecas del SIBE;

Ejecutar y administrar el presupuesto asignado al SIBE en el ambito del sistema de centros publicos de
investigacion del CONACYT;

Las demas que le puede encomendar la Direccién General, en el ambito de su competencia.

Articulo 25. El Titular del Organo Interno de Control sera designado por la Secretaria de la Funcién Publica y tendr3 las
atribuciones que se sefialan en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica y en los demas
ordenamientos legales y administrativos aplicables.

Articulo 26. Las personas que ejerzan la titularidad de los departamentos administrativos de las unidades regionales
tendran las siguientes atribuciones en el ambito de su competencia:

Coordinar, verificar y supervisar, en forma general, los procesos en materia presupuestal, financiera,
contable, fiscal, recursos humanos, materiales, adquisicion y arrendamiento de bienes muebles de la
Unidad a través de los sistemas, a fin de cumplir con los objetivos institucionales y lograr el adecuado
desarrollo de los procesos y actividades asignadas a las areas que lo integran, de acuerdo con la
normatividad vigente;
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1. Administrar, aplicar y supervisar que los ingresos y egresos de la unidad se efectuen conforme a las
disposiciones legales y normativas de la materia y a las politicas y procedimientos internos establecidos
para tal efecto;

Il. Integrar el anteproyecto de presupuesto anual de recursos fiscales y propios de la unidad;

Iv. Revisar y verificar informacion sobre el avance en el ejercicio presupuestal de recursos fiscales, e informar
los resultados a la Coordinacién de la Unidad respectiva y a los responsables e integrantes de los grupos
académicos y la Coordinacién de Posgrado en la unidad;

V. Elaborar, coordinar y supervisar la integraciéon del Programa Anual de Recursos Materiales y Servicios
Generales de la unidad;

VI. Presidir reuniones para visita de instalaciones y junta de aclaraciones derivado del desarrollo de concursos
de licitacion, en coordinacidon con el responsable del 4drea de recursos materiales y servicios generales de
la unidad, y el responsable de adquisiciones, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;

VIL. Supervisar los trabajos contratados con proveedores en relacién a los contratos de servicios de la unidad
celebrados, de conformidad con las reglas establecidas por la institucidn;

VI Administrar el uso, conservaciéon, mantenimiento y aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles
de la unidad;

IX. Coordinar y controlar el registro de los bienes asi como los traspasos entre Unidades en el sistema integral
para el control de los activos fijos (SICAF);

X. Instrumentar el proceso de la desincorporacion de los bienes no utiles;

XI. Proporcionar las conciliaciones de los bienes adquiridos y enajenados por ejercicio entre contabilidad y
activo fijo;

XIl. Coordinar con la, las actividades relacionadas con el registro y control de asistencia del personal, pagos al
personal de némina; honorarios asimilados y becas, y demas prestaciones econdmicas al personal de la
unidad;

XII. Coordinar con la Subdireccién de Recursos Humanos oportunidades y alternativas internas y externas,

encaminadas a la capacitacion del personal administrativo de la Unidad a través de técnicas,
procedimientos y métodos actualizados que le permitan desarrollar sus actividades con mayor eficiencia;

XIV. Apoyar las actividades relativas a la seleccién, reclutamiento, contratacidn, control, capacitaciéon y
desarrollo del personal administrativo de la unidad, en estrecha coordinacién con la Subdireccién de
Recursos Humanos;

XV. Cumplir con la Ley Federal de Archivos, asi como las demds disposiciones normativas aplicables;

XVI. Cumplir con lo dispuesto en la Ley General y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, y demds ordenamientos aplicables en el ambito de su competencia;

XVII. Atender y enviar los requerimientos de informacién solicitados por la Direccién de Administracion vy las
Subdirecciones de Finanzas, Recursos Humanos, asi como Recursos Materiales y Servicios Generales;
XVIII. Brindar apoyo y asesoria a los investigadores que participan en convocatorias de financiamiento externo y

de las que resulten de su propia gestoria;
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Verificar que los compromisos contraidos, derivados de los diversos convenios y contratos de la Unidad,
celebrados con instituciones y organismos se cumplan de acuerdo a lo sefialado en el propio documento.

Participar activamente en los comités relacionados con la operacién administrativa del Colegio, para
asegurar la aplicacién de la normatividad correspondiente;

Atender los requerimientos de las instancias fiscalizadoras tanto internas como externas y efectuar el
seguimiento correspondiente;

Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le
confieren la Direccién de Administracidn y la coordinacién en la unidad respectiva.

Articulo 27. El Departamento de Programacion y Presupuesto tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VIl.

VIII.

Xl

XIl.

XIll.

Elaborar la propuesta del Anteproyecto de Presupuesto a la Subdireccidn de Finanzas;

Proponer a la Subdireccion de Finanzas la calendarizacion del presupuesto de egresos autorizado y las
adecuaciones al mismo, para su tramite correspondiente; :

Revisar que se lleve a cabo el registro del gasto para el seguimiento y control del presupuesto autorizado;

Operar las medidas de control interno que aseguren el uso racional y transparente del presupuesto autorizado
al Colegio, en cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en la materia;

Informar a las areas del Colegio sobre el presupuesto autorizado, en los capitulos 2000 y 3000, de las partidas
académicas e institucionales, para que se proceda a su distribucion por partidas y calendarizacion
correspondiente;

Elaborar, consolidar y presentar la informacién presupuestal y demas informacién complementaria para la
Cuenta Publica, el Sistema Integral de Informacién, la Junta de Organo de Gobierno y demas autoridades
internas y externas;

Proporcionar informacidn presupuestaria mensual, de recursos fiscales y externos a la Subdireccion de
Finanzas, para conocimiento y toma de decisiones;

Verificar y aprobar, en cuanto a suficiencia presupuestal, los pedidos o contratos de adquisiciones y de
servicios generales, los contratos de obra publica y las erogaciones para inversidn que correspondan al area
central;

Atender los requerimientos de informacién presupuestal realizada por las instancias fiscalizadoras internas y
externas, y efectuar el seguimiento correspondiente;

Registrar el presupuesto calendarizado aprobado de recursos fiscales, asi como de los ingresos recaudados de
recursos externos en el sistema que para tal efecto se disponga;

Realizar el alta, baja y modificacidn en la estructura de proyectos y registrar las adecuaciones presupuestales
de recursos fiscales a través del sistema que para tal efecto se disponga;

Elaborar y proporcionar estados de cuenta presupuestarios de proyectos con recursos fiscales y externos a los
responsables de dichos proyectos que asi lo soliciten;

Integrar, registrar y efectuar el seguimiento de las solicitudes de programas y proyectos de inversion en el
portal de la SHCP; asi como elaborar el seguimiento del ejercicio de las carteras de inversidn autorizadas en el
sistema que para tal efecto se disponga;
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Participar en comités y reuniones internas para atender asuntos relacionados con el ambito de su
competencia;

Revisar y proponer, en su caso, mejoras en los procedimientos, inherentes al Departamento de Programacion
y Presupuesto;

Realizar todas aquellas actividades encomendadas por la Subdirecciéon de Finanzas, en el ambito de su
competencia.

28. El Departamento de Contabilidad tendra las siguientes atribuciones:

Elaborar y consolidar el registro y control contable de las operaciones financieras, asi como de las
transacciones que le generen derechos u obligaciones al Colegio;

Elaborar los estados financieros mensuales y anuales del Colegio y sus notas correspondientes;

Revisar el registro de los bienes a capitalizar y su depreciacién o amortizacién correspondiente de las
diferentes Unidades regionales administrativas;

Revisar y consolidar el cierre y apertura de los ejercicios contables a nivel institucional;

Consolidar e informar el flujo de efectivo y los estados financieros mensuales a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico a través del Sistema Integral de Informacidn;

Revisar, y en su caso, proponer cambios a las politicas, sistemas y procedimientos contables del area central y
de las unidades regionales administrativas;

Atender los requerimientos de informacion de las auditorias realizadas, tanto internas como externas, dar
seguimiento a las observaciones y recomendaciones derivadas de las mismas;

Elaborar los informes solicitados por diversas instituciones como el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), CONACYT, SFP, INAI, entre otras;

Elaborar y registrar los Estados Financieros y anexos en materia contable requeridos en cuenta publica de
cada ejercicio fiscal;

Elaborar y presentar la declaracién anual de personas morales con fines no lucrativos y declaracion
informativa sobre la situacidn fiscal del Colegio;

Realizar todas aquellas actividades y responsabilidades que, dentro del ambito de su competencia, le instruya
la Subdireccién de Finanzas, manteniéndole informada sobre el resultado de su desempefio y de los asuntos
encomendados.

29. El Departamento de Tesoreria tendra las siguientes atribuciones:
Operar los sistemas de control para el manejo, custodia y administracidn de los fondos y valores propiedad del
Colegio;

Obtener y dar seguimiento a los ingresos previstos, efectuar el pago de las obligaciones y compromisos del
Colegio, asi como llevar su registro y control correspondiente;

Identificar la solicitud de pago de pasivos en el programa electrénico de bancos y comprobar su
contabilizacidn, para proceder a asignar nimero de transferencia o cheque correspondiente;
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Concentrar, revisar y realizar el proceso de pago de ndmina de sueldos y salarios en el sistema que para tal
efecto se disponga en la institucion;

Revisar e informar a la Subdireccion de Finanzas las ministraciones recibidas de la Tesoreria de la Federacién
con base en el presupuesto del Colegio;

Elaborar las conciliaciones bancarias del area central y revisar las de las unidades regionales administrativas
del Colegio;

Tramitar la apertura y cancelacién de cuentas de cheques del area central del Colegio, asi como los cambios
de firmas en las mismas en caso de ser necesario y revisidn de los oficios de alta y bajas de las cuentas
bancarias de las unidades regionales administrativas;

Administrar el fondo revolvente a su cargo y realizar el arqueo de caja bimestralmente; asi como concentrar
los arqueos de cada unidad regional administrativa;

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los rendimientos generados en cuentas bancarias productivas de
recursos fiscales, de forma mensual, a través del pago de productos y aprovechamientos en el sistema
bancario;

Ejecutar y controlar el envio de los recursos financieros a las diferentes unidades regionales administrativas
del Colegio;

Concentrar e informar sobre las disponibilidades financieras a través del llenado de los diversos formatos,
solicitados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el Sistema Integral de Informacidn;

Atender los requerimientos de informacidn de las auditorias realizadas, tanto internas como externas, asi
como dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones derivadas de las mismas;

Realizar las cartas instruccidon dirigidas al Fiduciario de las solicitudes de pago con cargo al Fondo de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico de El Colegio de la Frontera Sur, para su autorizacion del
Secretario Técnico de dicho Fondo y envio al Fiduciario para su pago;

Elaborar los estados financieros del Fondo de Investigacidn cientifica y Desarrollo Tecnolégico de El Colegio de
la Frontera Sur, para su presentacién al Comité Técnico de dicho fondo, asi como el seguimiento en el Portal
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda;

Participar en comités y reuniones internas para atender asuntos relacionados con el dmbito de su
competencia;

Realizar todas aquellas actividades y responsabilidades que, dentro del ambito de su competencia, le instruya
la Subdireccién de Finanzas, manteniéndole informada sobre el resultado de su desempefio y de los asuntos
encomendados.

Articulo 30. El Departamento de Adquisiciones y Obra Publica tendra las siguientes atribuciones:

Integrar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica y presentarlo al Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para su envio a las instancias correspondientes, de conformidad
con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;

Elaborar el Programa Anual de Trabajo de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Publica del
departamento;
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Elaborar bases de licitaciones publicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, y obra publica,
asi como participar en los actos de licitacion. Supervisar y establecer la celebracién de contratos nacionales e
internacionales y adjudicaciones directas dando cumplimiento a lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las mismas;

Revisar, tramitar y dar seguimiento a requisiciones, solicitudes de cotizacién, contratos, pedidos y érdenes de
trabajo que se finquen a proveedores y contratistas atendidas por la administracion central;

Formar parte de los comités a los que lo designe la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales;

Efectuar negociaciones con los proveedores, a fin de mejorar las distintas condiciones de compra ofrecidas
inicialmente dentro del marco normativo aplicable;

Tramitar y controlar las adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica atendidas por la
administracién central;

Turnar al Departamento de Tesoreria los requerimientos de compras con el andlisis de cotizaciones, cuadros
comparativos y autorizaciones correspondientes para realizar el tramite de pago a proveedores y contratistas;

Elaborar los informes mensuales, trimestrales y anuales en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios requeridas por auditores internos y externos;

Proporcionar informacidn que solicitan las diferentes instancias externas o internas en la materia;

Apoyar en la actualizacién de politicas, bases, lineamientos y procedimientos en materia de adquisiciones y
obra publica;

Tramitar reclamaciones y devoluciones de articulos o materiales que no se ajusten a lo establecido en la
compra en su ambito de responsabilidad;

Vigilar el cumplimiento de la ley y de las distintas normas vigentes, asi como de los controles internos
vigentes;

Acordar con la Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios Generales las estrategias operativas que

contemplen las acciones a realizar en las unidades administrativas regionales;

Dirigir y evaluar las funciones del personal a su cargo, supervisando el cumplimiento de lo establecido en las
disposiciones juridicas, en el Manual de Organizacién, en los Manuales de Procedimientos y en los programas
operativos;

Coordinar con sus homdlogos de nivel jerarquico las tareas y acciones encaminadas al logro de los programas
operativos;

Atender al personal de auditoria y dar seguimiento, acatar y resolver las sugerencias y observaciones
derivadas de las consultorias, revisiones y auditorias internas o externas;

Efectuar todas las actividades que, en apego a su drea de competencia, le instruya la Subdireccién de Recursos
Materiales y Servicios Generales, manteniéndole informada del desempefio de su funcién y de los asuntos
encomendados.

~ Articulo 31. El Departamento de Activo Fijo y Patrimonio tendra las siguientes atribuciones:
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l. Asegurar en coordinacién con los departamentos administrativos de las unidades regionales y personal de
apoyo el cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad aplicable al drea de activo fijo;

Il Asesorar en las dudas referentes a la recepcién y validacién de los bienes muebles adquiridos por ECOSUR en
el transcurso del ejercicio fiscal que ingresan por almacén y (o) activo fijo, de acuerdo a la descripcidn en
pedido, factura y el bien fisicamente;

. Gestionar en coordinacién con los departamentos administrativos de unidades regionales el buen manejo y
registro en el Sistema Integral para el Control del Activo Fijo (SICAF);

\ Coordinar que los departamentos administrativos de unidades regionales realicen la conciliacién de los bienes
adquiridos en el ejercicio fiscal registrados en la base de datos del SICAF y la contabilidad, con la consideracién
de altas, traspasos, siniestrados y enajenados;

V. Integrar el Programa Anual de Disposicion Final de Bienes Muebles de ECOSUR del ejercicio, en colaboracién
con cada uno de los departamentos administrativos de unidades regionales para la autorizacién de la
Direccion General;

VI. Colaborar con los departamentos administrativos de unidades regionales el proceso de desincorporacidén de
los bienes no dutiles;

Vil. Programar con los departamentos administrativos de unidades regionales la realizacién del proceso del
inventario fisico de bienes muebles;

VIIL. Colaborar con informacién necesaria para la licitacion de seguros anual de bienes Institucionales en
coordinacién con el asesor de seguros externos de ECOSUR;

IX. Coordinar con el area de archivo en concentracidon la documentacién generada por el departamento de
acuerdo a los requisitos que la misma sefiale;
X. Analizar y atender las solicitudes de informacidn realizadas por las auditorias internas y externas, asi como de
otras entidades gubernamentales, en materia de activo fijo y patrimonio;
XI. Coordinar las actividades del personal a cargo, para el logro de las tareas del departamento;
XIl. Realizar todas aquellas actividades que instruya la Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios Generales,

manteniéndole informada sobre el resultado y desempeiio de los asuntos encomendados.

Articulo 32. Las funciones del personal adscrito a las Unidades Administrativas y a los departamentos administrativos
de unidades regionales se estableceran en el Manual de Organizacién de El Colegio de la Frontera Sur, con el objeto de
contar con un marco de referencia integral respecto de la operacidn y gestién del Colegio.

Articulo 33. Los titulares de las unidades administrativas hasta el nivel de subdireccidn, en concordancia con la Ley
Federal de Entidades Paraestatales, seran nombrados o removidos por el Organo de Gobierno a propuesta de la
Direccion General del Colegio. Los pagos retroactivos por ocupacidn de estas plazas, cuando procedan, solamente
podran comprender hasta 45 dias naturales anteriores a la fecha en que el servidor publico correspondiente reciba su
nombramiento. Lo anterior, siempre y cuando se acredite fehacientemente la asistencia y desempefio del servicio
durante dicho periodo en la plaza respectiva.

Articulo 34. La Direccion General acordara los nombramientos, contratos y remociones de los servidores publicos
adscritos a las unidades administrativas para que el Colegio cumpla con su objeto, de acuerdo a lo establecido en la
normatividad aplicable en materia de servicios personales.
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Articulo 35. Durante las ausencias temporales de la persona que sea titular de la Direccion General del Colegio, el
despacho y resolucién de los asuntos, quedara a cargo de la Coordinacién General Académica y en ausencia de ésta,
de quien ocupe la titularidad de la Direccién de Administracién.

TiTULO 1Nl
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 36. Con fundamento en el instrumento juridico de creacidn, el Colegio para su organizacién y funcionamiento
contara con los siguientes érganos consultivos:

a. El Comité Externo de Evaluacidn;
b. La Comision Dictaminadora Externa;
c. ElConsejo Técnico Consultivo Interno.

Articulo 37. El Comité Externo de Evaluacion (CEE) es un érgano de caracter consultivo y de apoyo a la Junta de
Gobierno que tiene como funcidn principal evaluar las actividades sustantivas del Colegio.

Los integrantes del CEE deberdn gozar de reconocido prestigio y tener amplia experiencia en el dmbito de las
actividades del Colegio. Seran designados por la Junta de Gobierno a propuesta de la Direccion General del CONACYT y
el desempefio de su cargo serd honorifico.

La Direccidn General del Colegio sometera a aprobacion de su Junta de Gobierno los lineamientos del CEE.
Los lineamientos de operaciéon del CEE se encuentran como anexo | del presente Estatuto.

Articulo 38. La Comisidon Dictaminadora Externa (CDE) es un drgano de caracter consultivo y de apoyo a la Direccidn
General del Colegio, cuya funcién principal es evaluar el trabajo sustantivo del personal cientifico y técnico, sobre la
base de las condiciones establecidas en el Estatuto del Personal Académico, para dictaminar sobre el ingreso,
promocidn y permanencia en la institucién.

Los integrantes de la CDE deberan gozar de reconocido prestigio y tener amplia experiencia en el ambito de las
actividades del Colegio. Seran designados por la Junta de Gobierno a propuesta de la Direccién General del CONACYT.
El desempefio del cargo de miembro de la CDE sera personal, intransferible y honorifico.

La Direccién General del Colegio sometera a la aprobacién de su Junta de Gobierno el Marco Operativo de esta
comisidn. El Marco Operativo de la CDE se encuentra como anexo |l del presente Estatuto.

Articulo 39. El Consejo Técnico Consultivo Interno (CTCI) es un drgano colegiado interno de caracter académico,
encargado de asesorar a la Direccién General del Colegio en lo relativo a las actividades de docencia, investigacidn,
desarrollo tecnoldgico, vinculacidn y difusion de sus resultados en las materias que ésta le encomiende.

La integracion, funciones, operacion y designacidn de los miembros de CTCl se establecerdn en su Reglamento Interno;
la Direccion General del Colegio sometera a aprobaciéon de su Junta de Gobierno el Reglamento Interno de este
Consejo. El Reglamento del CTCI se encuentra como anexo Il del presente Estatuto.
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TiTULO IV
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA Y SUSTANTIVA

Articulo 40. El Director General se auxiliara de las areas académicas y sustantivas con la finalidad de cumplir el objeto
del Colegio. Dicha organizacién académica y sus funciones, se establecera en el Manual de Organizacién de El Colegio
de la Frontera Sur, que para tal efecto emita la Direccidn General en ejercicio de sus facultades.

Articulo 41. El personal cientifico y tecnolégico, de todos los niveles tendra las atribuciones y obligaciones establecidas

en la Ley de Ciencia y Tecnologia y tienen caracter de servidores publicos, debiendo sujetarse al presente Estatuto y en
lo general a todos los ordenamientos que resulten procedentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto Orgdnico entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacidn por la Junta de Gobierno.

SEGUNDO. Se abroga el Estatuto Organico de El Colegio de la Frontera Sur, aprobado en la segunda sesién ordinaria de
2014 de la Junta de Gobierno.

TERCERO. Las disposiciones internas de caracter administrativo que se opongan al presente Estatuto quedaran sin
efecto.

CUARTO. Los asuntos que se encuentren en tramite antes de la entrada en vigor del presente Estatuto se resolveran
de conformidad con el ordenamiento legal que les dio origen.

QUINTO. La Direccion General del Colegio, en un plazo que no debera exceder de 60 dias habiles posteriores a la
aprobacion del presente Estatuto, debera publicarlo en el Diario Oficial de la Federacion; asimismo, en un plazo que no
deberd exceder de 10 dias habiles posteriores a su aprobacién, debera publicarlo a través de los medios electrénicos y
de difusion escrita del Colegio, asi como a través de la pagina web oficial del Colegio.
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