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SECRETARIA DE MARINA

REGLAMENTO de la Heroica Escuela Naval Militar.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que me
confiere el articulo 89, fraccién | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y con
fundamento en los articulos 30, fracciones | y VI de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, 2,
fraccién X1V, 23, 29, 30, 31, 39, 43, 49, 51, 53, 61 y 68 de la Ley Organica de la Armada de México y 78 de la
Ley de Disciplina para el Personal de la Armada de México, he tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO DE LA HEROICA ESCUELA NAVAL MILITAR
TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacion, funcionamiento,
operacion y atribuciones de la Heroica Escuela Naval Militar.

Articulo 2.- La Heroica Escuela Naval Militar es un establecimiento de educacion naval tipo superior cuya
misién es impartir estudios a nivel licenciatura que permita formar oficiales para la Armada de México, con los
principios doctrinarios navales y los conocimientos y habilidades inherentes a la profesion naval militar.

La Heroica Escuela Naval Militar depende académica y administrativamente de la Universidad Naval y
militarmente del Mando de la jurisdiccion correspondiente.

Articulo 3.- La Heroica Escuela Naval Militar regulard sus actividades conforme a las leyes, el presente
Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables, asi como con las politicas, objetivos, estrategias y
lineas de accidn previstas en el Plan General de Educacién Naval.

Articulo 4.- Para efectos del presente Reglamento se entendera por:
l. Alto Mando: El Secretario de Marina;
Il. Armada: La Armada de México;

M. Autoridad Educativa Naval: El Secretario de Marina, el Oficial Mayor de la Secretaria de Marina y el
Rector de la Universidad Naval, conforme al ambito de sus facultades;

V. Cadete: A la persona que se encuentra realizando sus estudios en la Escuela;

V. Clase de Cadete: La categoria en que se agrupan los grados que se otorgan a los Cadetes para su
organizacion interna, en términos del articulo 53 de este Reglamento;

VI. Direccién: La Direccion de la Escuela;

VII. Director: El Director de la Escuela;

VIIl.  Disciplina: La norma a la que el personal de la Escuela sujetara su conducta, la cual tiene por

objeto, el fiel y exacto cumplimiento de los deberes navales que sefalan las leyes, el presente
Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables y, como base la obediencia y un alto
concepto del honor, la justicia y la moral;

IX. Doctrina Naval: El conjunto de principios, normas y procedimientos, establecidos por el Alto Mando,
que proporcionara a los Cadetes la guia para el cumplimiento de las funciones que se les asignaran
en la Armada;

X. Escuela: Heroica Escuela Naval Militar;

XI. Evaluacién Mensual: La prueba que tiene por objeto valorar que los Cadetes cuenten con los
conocimientos, capacidades y habilidades necesarias al concluir los temas y subtemas
establecidos en cada materia, de conformidad con los planes y programas de estudio que se
imparten en la Escuela;

XIl.  Evaluacion Parcial: La prueba que tiene por objeto valorar que los Cadetes cuenten con los
conocimientos, capacidades y habilidades necesarias de un tema o conjunto de temas, cuando asi
lo determine el docente que imparta la materia correspondiente;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.
XIX.

XX.

Examen Ordinario: La prueba que tiene por objeto valorar al término del semestre lectivo, que los
Cadetes cuenten con los conocimientos, capacidades y habilidades necesarias para acreditar cada
una de las materias, de conformidad con los planes y programas de estudio que se imparten en la
Escuela;

Examen Extraordinario: La prueba que tiene por objeto valorar que los Cadetes cuenten con los
conocimientos, capacidades y habilidades necesarias para acreditar cada una de las materias no
aprobadas en el Examen Ordinario 0 que no las presenté en Examen Ordinario por no tener
derecho a dicho Examen, de conformidad con los planes y programas de estudio que se imparten
en la Escuela;

Examen a Titulo de Suficiencia: La prueba que tiene por objeto valorar que los Cadetes cuenten
con los conocimientos, capacidades y habilidades necesarias para acreditar cada una de las
materias no aprobadas en Examen Extraordinario;

Exento: La situacion académica que se otorga a los Cadetes para no presentar el Examen
Ordinario de una materia, por haber obtenido durante el semestre lectivo un promedio igual o
mayor a ocho punto cinco en dicha materia;

Franco: La situacion en que se encuentra el Cadete, que conforme a la rutina establecida, le
permite salir de la Escuela o unidad o establecimiento naval donde esta alojado, siempre y cuando
no se ubique en alguna de las situaciones siguientes:

a) Servicio nombrado;
b) Incapacidad médica, y

c) Sancion académica o disciplinaria graduada con ochenta puntos o por el Consejo
de Disciplina;

Franquicia: La autorizacion otorgada por la autoridad competente a los Cadetes para estar Francos;

Plan General de Educacion Naval: El documento que contiene las politicas, objetivos, estrategias y

lineas de accion que rigen al sistema educativo naval a cargo de la Secretaria, asi como los planes

y programas de estudio que aplicara la Escuela para alcanzar una educacion integral que le
permita cubrir las necesidades de dicha dependencia, y

Rector: Rector de la Universidad Naval.

Articulo 5.- La Escuela tendrd las atribuciones siguientes:

Formar a los Cadetes, inculcandoles los conocimientos, capacidades, habilidades, principios,
valores y la Doctrina Naval, que se requiera para el cumplimiento de las funciones que
desempefiaran como oficiales de la Armada;

Desarrollar en los Cadetes:

a) Liderazgo;

b) Don de Mando;

c) Talento para la investigacion técnica y cientifica, y

d) Habilidades y destrezas inherentes a los estudios que realizan en la Escuela;

Fortalecer fisica y mentalmente a los Cadetes, para realizar adecuadamente los deberes que exige
la profesién naval,

Inculcar en los Cadetes los mas elevados conceptos de honor, deber, lealtad, honradez, justicia y
Disciplina, asi como el respeto al medio ambiente, los derechos humanos y la equidad de género,
como valores supremos de la profesion naval, y

Las demas que le confieren las leyes, el presente Reglamento y otras disposiciones
juridicas aplicables.
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TITULO SEGUNDO
DE LA CLASIFICACION Y ORGANIZACION
CAPITULO |
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 6.- El personal de la Escuela se clasifica en:

I Directivo;

Il. Docentes, y

. Cadetes.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LA ESCUELA

Articulo 7.- La Escuela para cumplir con su misién, contara con:

l. Direccion:

a)

Ayudantia Naval;

I. Subdireccioén:

a)
b)

c)

Jefatura de Estudios;
Comandancia del Cuerpo de Cadetes, y

Jefatura de Servicios;

M. Organos Colegiados, y

IV.  Organos de Disciplina.

TITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES
CAPITULO |
DEL DIRECTOR

Articulo 8.- El cargo de Director sera de la categoria de Almirante del nlcleo de los Cuerpos, designado
por el Alto Mando, con las responsabilidades correspondientes a un Mando subordinado, y tendra las
facultades siguientes:

l. Dirigir:

a)

b)

c)

Las funciones de la Escuela de conformidad con las leyes, el presente Reglamento y demas
disposiciones juridicas aplicables;

La aplicacién de las politicas y directivas ordenadas por el Secretario en relacién a la
seguridad de la informacién y para el cumplimiento de lo establecido en la Ley Federal del
Derecho de Autor, y

El proceso de ensefianza y aprendizaje de la Escuela;

Il. Proponer al Rector:

a)

b)

c)

d)

Los planes y programas de estudio de la Escuela, asi como los perfiles profesionales
del personal docente para lograr la excelencia académica;

El anteproyecto de presupuesto de la Escuela y, una vez aprobado por las instancias
correspondientes, ejercerlo conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Los manuales administrativos necesarios para la organizacion, operacion y funcionamiento
de la Escuela, y

El personal para desempefiar cargos de acuerdo con la planilla organica autorizada
a la Escuela;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Supervisar:

a) Al personal adscrito a la Escuela, asi como a los Cadetes en el cumplimiento de las
disposiciones en materia de:

1. Capacitacion, adiestramiento, entrenamiento y formacion, y

2. Estado de salud, y
b) La actualizacién del historial y el libro de visitantes distinguidos de la Escuela;
Inculcar y difundir la Doctrina Naval en la Escuela;

Acordar y coordinar las tareas y actividades académicas y administrativas de la Escuela con la
Universidad Naval, asi como las actividades militares que se requieran para el cumplimiento de la
misién de la Escuela con el Mando de la jurisdiccion;

Conferir ascensos a los Cadetes, asi como imponerles las sanciones de suspensién y degradacion
por motivos académicos de conformidad con el presente Reglamento;

Otorgar Franquicia y pernocta a los Cadetes, cuando lo estime conveniente en términos del
presente Reglamento;

Gestionar el tramite para autorizar las bajas de los Cadetes, asi como natificarles dicha baja;
Presidir el Consejo Docente de la Escuela;
Convocar al Consejo de Disciplina y al Consejo de Honor Ordinario, segun corresponda;

Expedir certificados de estudios y constancias y actas de examenes relacionadas con las
actividades académicas de la Escuela;

Resolver sobre la interpretacion y aplicacién del presente Reglamento, asi como de los aspectos no
previstos en el mismo, y

Las deméas que le confieren las leyes, el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO Il
DEL SUBDIRECTOR

Articulo 9.- El cargo de Subdirector serd de la categoria de Almirante o Capitan del nucleo de los
Cuerpos, egresado de la Escuela quien tendra las facultades siguientes:

VI.

VII.
VIII.

Coordinar las funciones de la Comandancia del Cuerpo de Cadetes, de la Jefatura de Estudios y de
la Jefatura de Servicios;

Supervisar el cumplimiento de:

a) Las 6rdenes emanadas de la Direccion;

b) Los planes y programas de estudio de la Escuela;

c) Las funciones operativas, técnicas y administrativas de la Escuela, y

d) Las leyes, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones juridicas aplicables;

Atender los asuntos de caracter administrativo, operativo y académico de la Escuela, de
conformidad con las disposiciones de la Direcciéon y demas ordenamientos juridicos aplicables;

Presidir el 6rgano colegiado y 6rganos de disciplina siguientes:
a) LaJunta Académica;

b) El Consejo de Disciplina, y

c) El Consejo de Honor Ordinario;

Ser integrante del Consejo Docente de la Escuela;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquéllos que le sean sefialados
por delegacién o le correspondan por suplencia;

Mantener informado al Director de todos los asuntos relacionados con la mision de la Escuela;
Resolver los asuntos de su competencia, y

Las demas que le confieren las leyes, el presente Reglamento y otras disposiciones
juridicas aplicables.
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CAPITULO Il
DEL COMANDANTE DEL CUERPO DE CADETES

Articulo 10.- El cargo de Comandante del Cuerpo de Cadetes sera de la categoria de Capitan del nudcleo
de los Cuerpos, egresado de la Escuela, quien tendra las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XII.
XIV.

Ejercer el Mando del Cuerpo de Cadetes e inculcar en ellos la Doctrina Naval y las tradiciones
marineras;

Establecer y supervisar la Disciplina de los Cadetes;
Proponer en coordinacion con la Jefatura de Estudios, lo siguiente:

a) Los ascensos de Cadetes, tomando en consideracion, entre otros aspectos, su actuacion
disciplinaria, académica y liderazgo, y

b) Los estimulos a que se hagan merecedores los Cadetes por su distinguida actuacion
multidisciplinaria;

Evaluar y presentar al Director, en coordinaciéon con la Asesoria Juridica del Mando territorial, la
actuacion disciplinaria de los Cadetes que deban comparecer ante el Consejo de Disciplina;

Mantener bajo custodia la bandera de guerra de la Escuela y otras banderas, asi como verificar que
éstas se encuentren debidamente preservadas y actualizar el historial de las mismas;

Ser integrante de los 6rganos colegiados y de disciplina siguientes:

a) El Consejo de Disciplina;

b) El Consejo Docente, y

c) LaJunta Académica;

Administrar los servicios de armas, apoyo y auxiliares que desempefan los Cadetes;
Regular y controlar el ciclo logistico del personal y material asignado al Cuerpo de Cadetes;

Proponer, coordinar y supervisar las actividades navales, deportivas, sociales y culturales
de los Cadetes;

Preservar las tradiciones marineras y fomentar los deportes nauticos en la Escuela;
Solicitar al Director que se cubran las vacantes de capitanes y oficiales del Cuerpo de Cadetes;

Proponer al Director la asignacion o el movimiento de personal docente o de servicios que requiera
el Cuerpo de Cadetes;

Supervisar la elaboracion y actualizacion de los manuales administrativos de su competencia, y

Las deméas que le confieren las leyes, el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO IV
DEL JEFE DE ESTUDIOS

Articulo 11.- El cargo de Jefe de Estudios sera de la categoria de Capitan egresado de la Escuela, quien
tendrd las facultades siguientes:

Proponer y operar el proceso de ensefianza y aprendizaje de la Escuela, conforme al Plan General
de Educacion Naval;

Ser integrante de los érganos colegiados y de disciplina siguientes:
a) El Consejo de Disciplina;

b) El Consejo Docente, y

c) LaJunta Académica;

Proponer al Subdirector de la Escuela, lo siguiente:

a) Convocar a la Junta Académica;

b) El perfil profesional que debe cubrir el personal docente de la Escuela para su contratacion,
formacion y desarrollo, asi como la capacitacién y actualizaciéon requeridos para dicho
personal;
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VI.

c) El desarrollo de préacticas de las materias que integran los planes y programas de estudio de
la Escuela, y

d) Los estimulos o medidas correctivas a que sean merecedores los Cadetes, de acuerdo a su
actuacion académica;

Supervisar:

a) El control de calificaciones de los Cadetes;

b) Los procesos de evaluacion de los Cadetes y del personal docente, y

c) Laelaboracién y actualizacion de los manuales administrativos de su competencia;

Verificar que los planes y programas de estudio de la Escuela no sean modificados sin el
procedimiento establecido en las disposiciones juridicas aplicables, y

Las demas que le confieren las leyes, el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO V
DEL JEFE DE SERVICIOS

Articulo 12.- El cargo de Jefe de Servicios sera de la categoria de Capitan egresado de la Escuela, quien
tendra las facultades siguientes:

VI.

VILI.

Planear y supervisar:

a) El mantenimiento a las instalaciones, magquinaria, equipos y sistemas electrénicos de la
Escuela;

b) El adiestramiento y capacitacion del personal adscrito a los servicios a que se refiere el inciso
siguiente, y

c) Los servicios:

1. De las armas, a excepcion de los realizados por los Cadetes;

2 De apoyo y auxiliares, a excepcion de los realizados por los Cadetes;
3. Profesionales, y
4

Otros que sean requeridos para garantizar la seguridad, operacion y funcionamiento de
la Escuela;

Ejercer el presupuesto autorizado a la Jefatura de Servicios de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

Supervisar la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la
Escuela para el cumplimiento de su mision;

Establecer y supervisar la Disciplina del personal adscrito a la Jefatura de Servicios;
Ser integrante del Consejo de Honor Ordinario;
Supervisar la elaboracién y actualizacion de los manuales administrativos de su competencia, y

Las deméas que le confieren las leyes, el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO VI
DEL ORDEN Y SUCESION DE MANDO

Articulo 13.- Las ausencias del personal directivo de la Escuela seran suplidas conforme a lo siguiente:

l.
Il
.
\A

V.

La del Director por el Subdirector;
La del Subdirector, por el directivo que le siga en grado y antigiiedad;
La del Comandante del Cuerpo de Cadetes por el Segundo Comandante del Cuerpo de Cadetes;

La del Jefe de Estudios por el Subjefe de Area de la Jefatura de Estudios, que le siga en grado y
antigliedad, y

La del Jefe de Servicios por el Subjefe de Area de la Jefatura de Servicios, que le siga en grado
y antigiiedad.
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TITULO CUARTO
DEL REGIMEN INTERIOR
CAPITULO |
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 14.- El personal docente podra ser:

Militar: Almirantes, Capitanes y Oficiales de la Armada en servicio activo y sus equivalentes del
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos;

Civil: Personal con estudios a nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado, seleccionado
por concurso de oposicion o examen de capacidad, el cual podra impartir cualquier materia que no
tenga el caracter naval o militar, y

Extranjero: Personal militar o civil de nacionalidad extranjera que se encuentra en calidad de
comisionado o de intercambio en la Escuela, el cual estara sujeto a las funciones establecidas por
el presente Reglamento al personal docente.

Articulo 15.- La designacion del personal docente de la Escuela, sera propuesto por el Director al Rector y
autorizado por la Oficialia Mayor de la Secretaria de Marina.

El personal docente tendra las funciones siguientes:

VI.
VILI.

VIII.

Preparar e impartir las materias o practicas que le sean asignadas, conforme a los planes y
programas de estudio de la Escuela;

Alcanzar los objetivos de las materias que imparte conforme a los planes y programas de estudio
de la Escuela, asi como proponer las modificaciones a dichos objetivos que considere necesarias
para brindar una formacién académica de calidad a los Cadetes;

Proponer los materiales didacticos que considere necesarios para mejorar el proceso
de ensefianza y aprendizaje de la Escuela;

Informar sobre los avances o retrasos que tenga en las materias que imparte conforme a los planes
y programas de estudios de la Escuela, asi como informar sobre la conducta, actitud e interés de
los Cadetes respecto de dichas materias;

Elaborar y aplicar los exdmenes y Evaluaciones Mensuales de las materias que imparte;
Ser integrante de los jurados evaluadores de los examenes;

Actualizar permanentemente el contenido de las materias que imparte, asi como de las técnicas
utilizadas para el proceso de ensefianza y aprendizaje;

Lograr el maximo aprovechamiento académico de los Cadetes en las materias que imparte,
conforme a los planes y programas de estudio de la Escuela;

Elaborar un reporte al Jefe de Estudios sobre el Cadete que no tenga buena conducta en clase, y
Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas aplicables.
CAPITULO Il
DE LOS CADETES

Articulo 16.- Las personas que pretendan ingresar a la Escuela como Cadetes deberan cumplir con los
requisitos del proceso de seleccion establecidos en la convocatoria que para tal efecto expida el Alto Mando,
con excepcion de las personas de nacionalidad extranjera, las cuales ingresaran a la Escuela en términos del
articulo 28 de este Reglamento.

Articulo 17.- La persona que cause alta como Cadete debera firmar el contrato de enganche voluntario,
el cual establecera las condiciones y términos a los que estara sujeto de acuerdo con lo establecido en la Ley
Orgénica de la Armada de México, este Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

El adolescente que tenga diecisiete afios cumplidos podra ingresar como Cadete siempre que cumpla con
los requisitos establecidos en la convocatoria a que se refiere el articulo anterior y el contrato de enganche
voluntario esté firmado, ademas de él, por cualquiera de quienes ejercen la patria potestad o el tutor, sin que
ello exima al Cadete de las obligaciones que contrae. Al cumplir la mayoria de edad, firmara un nuevo
contrato de enganche voluntario.

Lo previsto en este articulo no sera aplicable para las personas de nacionalidad extranjera.
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Articulo 18.- Los Cadetes al ingresar por primera vez a la Escuela efectuaran un curso de adiestramiento
béasico naval militar con una duracién de tres meses.

Asimismo, los Cadetes de nuevo ingreso participaran en la ceremonia solemne de jura de Bandera
Nacional, la cual se realiza el 21 de abril de cada afno.

Articulo 19.- La persona que fue dada de baja como Cadete, podra reingresar a la Escuela, previa
autorizacion del Alto Mando, cuando dicha baja haya sido por alguna de las causas siguientes:

l. Por peticién del interesado, excepto cuando su baja se haya basado por no estar de acuerdo con
las politicas establecidas por el Alto Mando;

Il. Por cuestiones de salud, siempre y cuando las causas de la enfermedad hayan desaparecido, lo
cual se acreditara mediante dictamen médico naval o militar que se le practique;

Il. Haber estado sujeto a un proceso penal en el fuero de guerra, federal o comudn y resulte absuelto
de dicho proceso, siempre y cuando reuna los requisitos vigentes para el ingreso a la Escuela, y

V. Por insuficiencia académica, conforme a lo siguiente:

a) Los que no acreditaron satisfactoriamente el primer afio, deberan sujetarse nuevamente a los
requisitos del proceso de seleccion de conformidad con la convocatoria respectiva, y

b) Los que no acreditaron satisfactoriamente el segundo afio o superior podran solicitar su
reingreso, por una sola ocasion, siempre y cuando no transcurra mas de un afo entre la fecha
en que fue dado de baja y su solicitud de reingreso, ademés de no encontrarse en alguno de
los supuestos previstos en los articulos 226 y 226 Bis de la Ley del Instituto de Seguridad
Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas. En caso de ser aceptado su reingreso, éste sera
al inicio del afio que no acredité satisfactoriamente.

Articulo 20.- Los Cadetes que hayan causado baja por resolucion del Consejo de Disciplina o los que al
causar baja hayan sido conceptuados con conducta regular o mala no podran reingresar a la Escuela.

Articulo 21.- Son causales de baja de la Escuela, las siguientes:
l. Las previstas en la Ley Organica de la Armada de México;

Il. Estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en los articulos 226 y 226 Bis de la Ley
del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, y

Il. Las demas que se establezcan en otras disposiciones juridicas aplicables.

Las causales de baja de la Escuela previstas en este articulo deberan establecerse en el contrato de
enganche voluntario a que se refiere el articulo 17 de este Reglamento.

Articulo 22.- Los Cadetes tendran derecho a percibir semanalmente la pension recreativa estudiantil que
fije el presupuesto de egresos autorizado a la Secretaria de Marina. EI monto de dicha pension sera en
moneda nacional y con base en el grado de Clase de Cadete que ostenta.

Articulo 23.- Los Cadetes durante su estancia en la Escuela permaneceran como internos y se les
proporcionard alojamiento, alimentacion, vestuario y el equipo necesario para su formacion.

Articulo 24.- Los Cadetes que se encuentren Francos, saldran de la Escuela el dia sabado a partir de las
15:00 horas y regresaran a ésta antes de las 23:00 horas del dia domingo.

Articulo 25.- Los Cadetes, ademas del cumplimiento de las obligaciones y deberes a que se refiere la Ley
de Disciplina para el Personal de la Armada de México y el Reglamento General de Deberes Navales, tendran
las siguientes:

l. Acatar el contenido de las normas de Disciplina establecidas en el presente Reglamento;
Il. Velar por el prestigio de la Escuela y la Armada, a través de la aplicacion de la Doctrina Naval;

Il. Dar parte a su inmediato superior de cualquier tipo de maltrato que reciban o del que tengan
conocimiento dentro y fuera de la Escuela, asi como de las faltas graves o delitos cometidos por los
Cadetes y demas personal naval;

V. Solicitar por escrito, con una antelacion de veinte dias habiles, autorizacion para disfrutar de sus
vacaciones en el extranjero;
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V. Portar el armamento organico Unicamente para el desempefio de los servicios de armas, de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables cuando lo ordene el Comandante del Cuerpo
de Cadetes;

VI. Mantener disposicion a la Disciplina y deberes navales; asi como a las reglas de convivencia que

rigen en la Escuela para su formacién naval;

VII.  Atender las buenas costumbres, la moral, los derechos humanos y la equidad de género, asi como
abstenerse de obedecer érdenes que impliquen la ejecucién de actos contrarios a las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas, o que constituyan una falta o delito;

VIIl.  Conocer las obligaciones que implica el desempefio de los servicios y comisiones que se le
designen;

IX. Cumplir con el nivel académico establecido por la Escuela, asi como realizar diariamente su
preparacion fisica y personal, y

X. Las demés que le confieran las leyes, el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 26.- Los Cadetes disfrutaran de vacaciones de acuerdo al calendario escolar autorizado y
conforme a lo previsto en este Reglamento.

Articulo 27.- Los Cadetes con excelente desempefio académico podran ser convocados para continuar
realizando sus estudios de formacién profesional en el extranjero, para lo cual quedaran sujetos a los términos
y condiciones que se establezcan en el contrato que para tal efecto suscriban con la Secretaria de Marina.
Asimismo, se sujetaran a la legislacion del establecimiento de educacion en la que realizarén sus estudios.

Los Cadetes que realicen sus estudios en el extranjero pasaran comisionados al Estado Mayor General de
la Armada para efectos de control administrativo. Asimismo, la Escuela llevara el estadistico académico y
disciplinario de dichos Cadetes.

CAPITULO Il
DE LAS PERSONAS DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

Articulo 28.- Las personas de nacionalidad extranjera para ingresar a la Escuela requeriran de
autorizacion del Alto Mando, previa solicitud del gobierno de su pais.

Articulo 29.- Las personas de nacionalidad extranjera, durante su estancia en la Escuela, quedaran
sujetas al régimen de ésta, conforme a lo previsto en el presente Reglamento y demas disposiciones juridicas
aplicables, por tanto tendran, en lo conducente, los mismos derechos y obligaciones que cualquier Cadete,
con excepcion de la firma del contrato a que se refiere el articulo 17 de este ordenamiento, asi como de lo
sefialado en el articulo siguiente.

Articulo 30.- Las personas de nacionalidad extranjera, quedan exceptuadas de lo siguiente:
l. Jura de Bandera Nacional;

1. Formar parte de la escolta de la Escuela;

Il. Desempeniar el puesto de centinela en la sala de banderas de la Escuela, y

V. Ostentar el grado de Aspirante de Primera.

Articulo 31.- Las personas de nacionalidad extranjera podran solicitar a la Secretaria de Marina, por
escrito y a través del gobierno de su pais, seis meses antes de terminar sus estudios en la Escuela, el realizar
sus practicas profesionales en las unidades y establecimientos de la Armada.

Articulo 32.- La Direcciéon informard mensualmente sobre el aprovechamiento académico y
comportamiento disciplinario de las personas de nacionalidad extranjera a su escalén superior con copia al
Estado Mayor General de la Armada.

Articulo 33.- Las personas de nacionalidad extranjera al terminar satisfactoriamente sus estudios en la
Escuela se les otorgaran los titulos, certificados, diplomas y premios correspondientes. Asimismo, tendran
el derecho a que se les otorguen los premios y recompensas previstos en la Ley de Recompensas de la
Armada de México.

Articulo 34.- La Direccién pondra a las personas de nacionalidad extranjera que egresen de la Escuela o
terminen sus practicas profesionales, segun sea el caso, a disposicion del Estado Mayor General
de la Armada.

Una vez finalizado los tramites académicos y administrativos de la Direccion con la Universidad Naval,
el Estado Mayor General de la Armada continuara con los tramites administrativos-diplomaticos para la
incorporacion de las personas de nacionalidad extranjera a su pais de origen.
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CAPITULO IV
DE LA DISCIPLINA DE LOS CADETES

Articulo 35.- La Disciplina es la base de la formacion de los Cadetes, por lo que éstos deberan sujetar su
conducta a la observancia del marco juridico nacional, asi como a los valores de honor, deber, lealtad y
patriotismo.

Articulo 36.- Las faltas a la Disciplina cometidas por los Cadetes, seran sancionadas conforme a las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables. Cuando dicha falta haga presumir la probable
comision de un delito, se hara del conocimiento de la autoridad competente.

Las personas de nacionalidad extranjera no estaran sujetas al fuero de guerra, pero si a lo previsto en el
presente Reglamento en materia disciplinaria.

Articulo 37.- Las faltas a la Disciplina seran clasificadas en:

Leves: Son aquellas que se cometen por accién u omision en contra de lo dispuesto en este
Reglamento y demas ordenamientos navales, que afecten la Disciplina de la Escuela y de la
Armada, las cuales seran sancionadas con amonestaciéon o arresto no superior a cuatro dias
Francos, y

Graves: Son aquellas que se cometen por accion u omision en contra del presente Reglamento y
demas ordenamientos navales que afecten, ademas de la Disciplina, al prestigio o imagen publica
de la Escuela y de la Armada. La sancion a estas faltas serd impuesta por el Consejo de Disciplina
de la Escuela o por el Director cuando dichas faltas sean por cuestiones académicas.

CAPITULO V
DE LAS FALTAS DE LOS CADETES

Articulo 38.- Se consideran faltas graves cometidas por los Cadetes, las siguientes:

VI.
VILI.

VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.

Realizar actividades de proselitismo politico o religioso en la Escuela o en actos del servicio, asi
como portar el uniforme sin autorizacién en actos politicos o religiosos y en templos o lugares
donde se practiquen ceremonias religiosas de cualquier indole;

Entrar en cantinas, garitos o sitios de prostitucion, portando uniforme;

Elevar quejas infundadas o hacer publicas falsas imputaciones en contra del personal naval y
docente de la Escuela, asi como expresarse mal de los mismos y de los actos del servicio;

Infringir los bandos de policia y buen gobierno que establezcan las autoridades competentes;

Emitir 6rdenes o inducir para realizar acciones que sean contrarias a las leyes, reglamentos y
disposiciones del Mando;

Participar o permitir juegos de azar, actos de agio, rifas, tandas o de comercio dentro de la Escuela;
Haber presentado documentacién apdcrifa para ingresar a la Escuela;

Salir sin autorizacién de la Escuela, unidad o establecimiento en donde se encuentre alojado o
comisionado el Cadete;

Realizar maltrato de palabra, de hecho o psicoldgico a sus compafieros, asi como todas aquellas
acciones que pongan en riesgo la integridad fisica o de salud de éstos;

Las conductas que afecten la Disciplina de la Escuela y la Armada;
Ocultar una falta disciplinaria o delito, no manifestarlo o impedir que se llegue a saber;

Introducir, poseer, inhalar, usar o ingerir cualquier tipo de psicotropicos, drogas o bebidas
embriagantes dentro de la Escuela o en actos del servicio, sin autorizacion o prescripcion médica;

Utilizar medios no autorizados para dar contestacion a los exdmenes y evaluaciones que aplique la
Escuela, o bien, reproducir las respuestas de un compafiero en dichos examenes o evaluaciones;

Faltar a la verdad, al ser cuestionado por una autoridad competente, referente a algiun acto
del servicio;

Tener en su poder una cosa u objeto, sin el consentimiento del legitimo propietario o poseedor;
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XVI.

XVIL.

XVIII.

Presionar por diversos medios o formas a los Cadetes, con el fin de obtener de éstos cualquier tipo
de beneficio o favor como académico, econdmico y de bienes, entre otros;

Tener relaciones sexuales dentro de la Escuela, o donde se encuentre alojado el Cuerpo de
Cadetes, y

Las demas que otras disposiciones juridicas consideren como faltas graves a la Disciplina.
CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS DE LOS CADETES

Articulo 39.- Las sanciones por faltas disciplinarias son:

Amonestacién: Acto por el cual el superior advierte al subalterno la omision o defecto en el
cumplimiento de sus deberes, exhortandolo a corregirse a fin de que no vuelva a incurrir en la falta
y se haga acreedor a una sanciéon mayor. La amonestacion puede hacerse de palabra o por escrito.

La amonestacion debera formularse en términos que no denigren e inviten a no incurrir en la misma
o diferente falta, debiendo integrarse dicha amonestacion en el expediente del infractor;

Arresto: Es la pérdida de la situacién de Franco, por el plazo que le sea impuesto, con o sin
perjuicio del servicio.

El arresto serd impuesto hasta por veinte puntos por el Comandante de Compafiia; hasta por
sesenta puntos por el Comandante del Cuerpo de Cadetes; hasta por ochenta puntos por el
Director, y hasta por ciento sesenta puntos, equivalente a ocho dias, por el Consejo de Disciplina.

El arresto se comunicara por escrito. En caso de que éste se comunique verbalmente surtira efecto
de inmediato, pero debe ser ratificado por escrito dentro de las veinticuatro horas siguientes,
sefialando el motivo y fundamento del mismo, a falta de la ratificacion, el arresto quedara sin
efecto;

Pérdida de vacaciones: Suspension parcial o total del disfrute del derecho de vacaciones;

V. Suspension: Privacién temporal del grado de Clase de Cadete, quedando como Cadete raso, la
cual no podra exceder de tres meses;

V. Degradacion: Pérdida del grado de Clase de Cadete, quedando como cadete raso, incluyendo el
cambio de compafiia dentro de la estructura organica del Cuerpo de Cadetes, y

VI. Expulsion: Baja definitiva de la Escuela y, por tanto del servicio activo de la Armada, por resolucion
firme del Consejo de Disciplina de la Escuela.

Las sanciones previstas en las fracciones lll, IV y V de este articulo, cuando procedan por faltas

disciplinarias seran impuestas por el Consejo de Disciplina de la Escuela y cuando procedan por cuestiones
académicas seran impuestas por el Director.

Articulo 40.- El arresto impuesto por faltas disciplinarias se computa por dia Franco, el cual equivale a
veinte puntos, salvo lo previsto en las fracciones siguientes:

Los arrestos que se cumplan en los dias siguientes equivalen a:
a) Sabado, diez puntos;

b) Domingo, veinte puntos;

c) Medio dia, diez puntos, y

d) Un dia de vacaciones, cuarenta puntos, y

Si el personal de Cadetes obtuvieran el beneficio de Franco, el jueves o viernes, se computara
conforme a lo siguiente:

a) Jueves, diez puntos, y

b) Viernes, diez puntos.

Articulo 41.- Los arrestos impuestos se sujetaran a los lineamientos siguientes:

Los puntos de arresto a que se haya hecho acreedor durante el mes se cumpliran en el mismo
mes. Si acumula un mayor nimero de puntos de arresto de los que pueda cumplir durante el mes,
el excedente pasard a formar parte de la relacion que se denominara "puntos de arresto no
cumplidos”, los cuales se cumpliran a partir del primer dia del inicio de su periodo vacacional.
Tratandose de los que cursan el Ultimo semestre de su carrera, cumpliran los “puntos de arresto no
cumplidos” en forma consecutiva;
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Il. Los arrestos impuestos en el semestre lectivo sélo se cumplirdn durante el mismo, incluyendo el
periodo de vacaciones. Los arrestos impuestos por el Consejo de Disciplina o graduadas por el
Director con ochenta puntos podran ser cumplidos inclusive durante el siguiente semestre;

II. Quienes acumulen cuatrocientos puntos de arresto por faltas disciplinarias, durante el semestre
lectivo, compareceran ante el Consejo de Disciplina de la Escuela;

V. El Cadete que debido a situaciones disciplinarias o académicas no haya salido Franco durante
cuatro fines de semana consecutivos, tendra el beneficio de salir el siguiente viernes posterior a
este periodo con excepcion para quienes los arrestos hayan sido impuesto por el Consejo de
Disciplina, y

V. Los puntos de arresto se cumpliran en dias Francos, aun cuando tengan restricciones médicas que
pongan en riesgo su salud.

Articulo 42.- La suspension del grado de Clase de Cadete se sancionara hasta por tres meses, por las
faltas disciplinarias siguientes:

l. Abstenerse de informar las faltas graves que cometan otros Cadetes;

1. La prevista en el articulo 69, fraccién | de este Reglamento;

Il. Aquéllas que determine el Consejo de Disciplina, y

V. Acumular doscientos puntos de arresto por faltas disciplinarias durante un semestre lectivo.
Articulo 43.- La degradacion de Clase de Cadete se sancionara por las faltas disciplinarias siguientes:

l. Cometer por segunda ocasion en un semestre lectivo una falta disciplinaria que amerite la
suspension del grado de Clase de Cadete;

Il. Incumplir en el pago de las deudas contraidas;

M. Organizar o participar dentro de la Escuela en actividades de comercio, juegos de azar, rifas,
tandas o actos de agio;

V. Las previstas en los articulos 69, fraccion Il 'y 70 de este Reglamento, y
V. Otras que por su gravedad considere el Consejo de Disciplina merezcan esta sancion.

Articulo 44.- El Cadete suspendido o degradado, deberd ocupar el Ultimo lugar del escalafén de su
generacion. En caso de que sean varios Cadetes en esta situacion, el ultimo lugar del escalafén de su
generacion se determinara con base a la antigliedad del ingreso a la Escuela o edad del Cadete.

Articulo 45.- El Cadete que se encuentre presentando examenes o evaluaciones y esté proximo a
comparecer o haya comparecido ante el Consejo de Disciplina, continuard presentando dichos examenes o
evaluaciones.

En caso de que el Cadete se encuentre cursando el ltimo semestre y haya presentado la totalidad de sus
examenes, quedara suspendido su ascenso a oficial en tanto no haya una resolucién definitiva.

Articulo 46.- Las sanciones impuestas por faltas disciplinarias a los Cadetes se integraran en sus
expedientes de cuerpo para control disciplinario.

CAPITULO VI
DE LOS ESTIMULOS, PREMIOS, RECOMPENSAS, GRADOS Y ASCENSOS PARA LOS CADETES

Articulo 47.- La Escuela otorgara estimulos, premios y recompensas a los Cadetes que sobresalgan en
su trayectoria académica, naval o deportiva, de conformidad con este Reglamento y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 48.- Los Cadetes que obtengan en sus Evaluaciones Mensuales calificacion de nueve o méas en
todas las materias, seran merecedores de lo siguiente:

l. Pertenecer al “Grupo de Cadetes Distinguidos por su Desempefio Académico”. La relacion de los
Cadetes que pertenezcan a dicho Grupo se colocara en un lugar visible de la Escuela cada mes;

Il. Percibir por duplicado la pension recreativa estudiantil durante el tiempo que pertenezcan a dicho
Grupo, y

Il. Salir Francos durante el mes siguiente el dia viernes a partir de las 18:00 horas y hasta las 23:30
horas del mismo dia, sin perjuicio del servicio.
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Articulo 49.- Para estimular la Disciplina, los Cadetes que durante un mes no se hayan hecho acreedores
a arrestos, perteneceran al “Grupo de Cadetes Distinguidos por su Conducta”, y saldran Francos durante el
mes siguiente el dia jueves a partir de las 18:00 y hasta las 23:30 horas del mismo dia, sin perjuicio
del servicio.

Articulo 50.- Para estimular el aprovechamiento académico y fomentar el trabajo en equipo, los Cadetes
con calificacion aprobatoria en todas sus materias, que pertenezcan a un grupo académico cuyo promedio
grupal en las Evaluaciones Mensuales es de ocho o0 mas, saldran Francos durante el mes siguiente, el dia
jueves a partir de las 18:00 y hasta las 23:30 horas del mismo dia, sin perjuicio del servicio.

Articulo 51.- Los Cadetes que pertenezcan a la Banda de Guerra de la Escuela, saldran Francos los dias
viernes a partir de las 18:00 horas y hasta las 23:30 horas del mismo dia, sin perjuicio del servicio.

Articulo 52.- El Director otorgara ascensos a los Cadetes considerando lo siguiente:

l. Aptitud y actitud para el ejercicio del Mando;

1. Liderazgo;

Il. Aprovechamiento académico;

V. Conducta civil y militar, y

V. Otros aspectos que determine el Director.

Articulo 53.- El Cuerpo de Cadetes, dentro de su organizacion interna, tendra los grados siguientes:
l. Cadete Raso;

Il. Cadete de Primera: este grado se podra obtener a partir del cuarto semestre de su carrera;

M. Cabo de Cadetes: este grado se podra obtener a partir del quinto semestre de su carrera;

V. Aspirante de Segunda: este grado se podra obtener a partir del séptimo semestre de su carrera, y
V. Aspirante de Primera: este grado se podra obtener a partir del noveno semestre de su carrera.

Las Clases de Cadetes seran los sefialados en las fracciones Il a V de este articulo. Los grados que
porten los Cadetes seran de acuerdo a lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 54.- Al término de cada afio lectivo se otorgardn premios por aprovechamiento académico de
primer, segundo y tercer lugar a los Cadetes que hayan obtenido las mayores calificaciones finales de su
generacion. Dichas calificaciones deberan ser de ocho punto cinco o mas, en todas las materias o a
consideracion del Mando, y haber aprobado todas las Evaluaciones Mensuales.

Cuando varios Cadetes tengan la misma calificacion, el Consejo Docente decidird a quién corresponde,
conforme a su conducta civil y militar.

Los Cadetes que obtengan primeros premios deberan usar por cada primer premio un angulo recto de
galon de hilo de oro de doce milimetros de ancho, cuyos lados seran de sesenta milimetros de longitud,
colocados en el brazo izquierdo con la bisectriz siguiendo la direccion longitudinal del brazo, el vértice hacia
arriba y de manera que quede a igual distancia del codo y del hombro.

Articulo 55.- Los Cadetes que se hagan merecedores a premios y recompensas, les sera entregado el
reconocimiento correspondiente durante la ceremonia de graduacion.

Articulo 56.- Los Cadetes podran ser merecedores a las recompensas que les correspondan, de acuerdo
a lo previsto en la Ley de Recompensas de la Armada de México.

Articulo 57.- Los Cadetes que hayan obtenido el primer premio, en cada uno de los afios que dure su
carrera, tendran derecho a que se le otorgue la Condecoracion al Mérito Facultativo Naval de Primera Clase, y
aquellos que hayan obtenido combinados los primeros y segundos premios o solamente segundos premios en
los cinco afios de estudios, se les otorgara la condecoracion al Mérito Facultativo Naval de Segunda Clase.

Articulo 58.- El Cadete que haya acumulado la mayor puntuacion deportiva durante los cinco afios de
permanencia en la Escuela, tendra derecho a la Condecoraciéon al Mérito Deportivo Naval de Primera o
Segunda Clase, de conformidad con la Ley de Recompensas de la Armada de México. Asimismo, el Cadete
que en competencias nacionales rompa el récord nacional, forme parte de una seleccién nacional en
competencias internacionales representando a la Escuela y obtenga algun premio se hara acreedor a la
Condecoracién al Mérito Deportivo Naval de Primera Clase, mismas que se le entregardn en la ceremonia
de graduacion.
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TITULO QUINTO
DE LA ENSENANZA, EVALUACION Y SANCIONES ACADEMICAS DE LA ESCUELA
CAPITULO |
DE LA ENSENANZA DE LA ESCUELA

Articulo 59.- La ensefianza y aprendizaje en la Escuela se basara en los planes y programas de estudio
autorizados por la Autoridad Educativa Naval y la Secretaria de Educacién Publica, la cual comprendera los
conocimientos tedricos, practicos y la Doctrina Naval para la formacion profesional de los Cadetes.

Articulo 60.- Los planes y programas de estudio de la Escuela seran modificados a propuesta del Consejo
Docente y autorizados por la Autoridad Educativa Naval.

CAPITULO Il
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES A LOS CADETES

Articulo 61.- Los Cadetes, durante su estancia, estaran sujetos a una evaluacion sistematica, que permita
determinar el grado de avance que tienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje de la Escuela.

Articulo 62.- Los Cadetes tendran derecho a presentar los exdmenes conforme a lo siguiente:
l. Examen Ordinario: cuando haya obtenido un promedio semestral aprobatorio en la materia;

Il. Examen Extraordinario: cuando la calificacion de algin examen ordinario haya sido reprobatoria o
haya obtenido un promedio semestral no aprobatorio de una materia, y

M. Examen a Titulo de Suficiencia: Cuando haya obtenido una calificacion reprobatoria de algun
Examen Extraordinario.

Articulo 63.- Para medir el alcance del proceso de ensefianza y aprendizaje de los Cadetes se
estableceran las calificaciones siguientes:

l. Mensual: La obtenida de la suma aritmética de la calificacion de la Evaluacién Mensual de una
materia, las tareas, las participaciones y los trabajos asignados, de conformidad con el porcentaje
que sefiale para cada uno de estos rubros el avance programético establecido en el plan y
programa de estudio correspondiente;

Il. Semestral: El promedio de las calificaciones mensuales de cada materia durante el semestre
lectivo.

Los Cadetes que obtengan un promedio semestral igual 0 mayor a ocho punto cinco en una 0 mas
materias, quedaran Exentos, salvo que el Cadete solicite presentar el Examen Ordinario para
mejorar su promedio académico. En este Ultimo supuesto si obtiene una calificacion reprobatoria
tendra que presentar el Examen Extraordinario, y

1"l Final: La obtenida en cada materia al término del semestre lectivo, la cual sera calculada bajo las
consideraciones siguientes:

a) Por exencion de la materia, sera la obtenida del promedio de las calificaciones mensuales;

b) Por presentar el Examen Ordinario, sera la obtenida del promedio de las calificaciones
mensuales y la calificacién aprobatoria del Examen Ordinario;

c) Por presentar el Examen Extraordinario, sera la obtenida en dicho Examen, y
d) Por presentar Examen a Titulo de Suficiencia, sera la obtenida en dicho Examen.

La calificacion obtenida por los Cadetes en el Examen Extraordinario y en el Examen a Titulo de
Suficiencia se asentara con la anotacion correspondiente en su historial académico y en el certificado que se
les expida.

En todos los casos la calificacion minima aprobatoria sera de siete, en la escala del 1 al 10 puntos,
utilizadndose centésimas y sin redondear la calificacion.

Los Cadetes que se encuentren estudiando la carrera de Aeronautica Naval estaran excluidos de la
aplicacion de este articulo, cuando estén comisionados en la Escuela de Aviacion Naval, quedando
sujetos a las calificaciones establecidas en las disposiciones juridicas aplicables a dicho establecimiento de
educacion naval.
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Articulo 64.- El Cadete que no apruebe alguna Evaluacion Mensual o examen se hara acreedor a las
sanciones académicas previstas en este Reglamento.

El valor asignado a las Evaluaciones Parciales, Evaluaciones Mensuales, actividades practicas, tareas y
participaciones por parte del Cadete, para integrar la calificacion mensual, seran propuestos por el docente
y autorizado por la Junta Académica de la Escuela.

Articulo 65.- El Cadete que fuere sorprendido en una evaluacién o examen valiéndose de medios no
permitidos para resolverlo, se le impondra la calificacion de 1 (uno) en dicha evaluacién o examen y una
sancion disciplinaria de arresto con graduacion de por lo menos ochenta puntos. En caso de reincidir en esta
conducta, se considerara como una falta grave, convocandose al Consejo de Disciplina para que éste
determine la sancion correspondiente.

Articulo 66.- Cuando por enfermedad o causa de fuerza mayor imputable al servicio, el Cadete que no
haya podido presentar algiin examen, podra presentarlo en la fecha programada por la Jefatura de Estudios y
con autorizacién de la Direccion.

Articulo 67.- Los Cadetes al terminar satisfactoriamente sus estudios estaran sujetos a lo siguiente:

l. Ascenderan a Guardiamarinas, obteniendo la prelacion escalafonaria en funcién del promedio final
de todas sus materias, yendo de la calificacion méas alta a la mas baja y, en caso de que varios
Cadetes tengan la misma calificacién, de conformidad con el orden siguiente:

a) Los que no hayan reprobado ninguna materia;

b) Los que hayan presentado materias en Examenes Extraordinarios en orden descendente,
de conformidad con el nimero de dichos Examenes presentados, y

c) Los que hayan presentado materias en Examenes a Titulo de Suficiencia en orden
descendente, de conformidad con el nimero de dichos Examenes presentados, y

Il. Continuaran bajo control académico, disciplinario y desarrollo profesional por parte de la Escuela,
hasta alcanzar el grado de Tenientes de Corbeta.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES ACADEMICAS PARA LOS CADETES

Articulo 68.- El Cadete que obtenga calificacion no aprobatoria en alguna de las Evaluaciones Mensuales,
se le impondra una sancién académica consistente en arresto con graduacion de hasta veinte puntos por cada
materia tedrica reprobada y hasta con diez puntos por cada materia practica no acreditada.

En caso de que un Cadete adolescente no haya aprobado dos o0 mas materias, se hara del conocimiento
de esta situacion a quienes ejerzan la patria potestad de éste o su tutor.

Articulo 69.- Los Cadetes que en las Evaluaciones Mensuales obtenga resultado no aprobatorio en dos o
mas materias, se haran acreedores a las sanciones siguientes:

l. La suspension prevista en el articulo 42, fraccion Il de este Reglamento, en la primera ocasion
por un mes, y

Il. La degradacion prevista en el articulo 43, fraccion IV de este Reglamento, en la segunda ocasion.

Articulo 70.- El Cadete que al final de un semestre lectivo no alcance promedio semestral aprobatorio en
alguna materia, asi como aquéllos que no aprueben un Examen Ordinario, se les suspendera el uso de
vacaciones permaneciendo en la Escuela hasta presentar el Examen Extraordinario. En el supuesto
de aprobar el Examen Extraordinario podra disfrutar los dias de vacaciones restantes.

El Cadete que no apruebe el Examen Extraordinario continuard sin hacer uso de vacaciones hasta
presentar el Examen a Titulo de Suficiencia, de aprobarlo podra disfrutar los dias de vacaciones restantes.

Articulo 71.- Los Cadetes causaran baja de la Escuela por insuficiencia académica en los casos
siguientes:

l. Obtener promedio semestral no aprobatorio en tres materias;
Il. No aprobar tres materias en Exdmenes Ordinarios;
Il. No aprobar tres materias, en combinacion por promedio semestral y Examenes Ordinarios;

V. No aprobar dos Exdmenes Extraordinarios;



Jueves 1 de diciembre de 2016 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 33

V. No aprobar un Examen a Titulo de Suficiencia;
VI. No aprobar dos 0 mas materias en tres meses consecutivos durante el semestre, y
VII.  Tener diez por ciento de inasistencias a clases y actividades académicas en un semestre por

causas no imputables al servicio.
CAPITULO IV
DE LA PREPARACION FiSICA DE LOS CADETES

Articulo 72.- Los Cadetes se mantendran en condiciones fisicas y de salud adecuadas para el
cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 73.- Los Cadetes cumpliran con el programa de acondicionamiento fisico y practicas deportivas,
conforme a lo establecido en las disposiciones aplicables al afio lectivo y carrera que cursan.

Articulo 74.- En caso de no aprobar alguna de las pruebas de capacidad fisica o practicas deportivas al
final de los periodos establecidos en el programa a que se refiere el articulo anterior, los Cadetes se haran
acreedores a las sanciones siguientes:

l. Amonestacion: en la evaluacién mensual;
Il. Arresto: en la evaluacion trimestral, hasta por 20 puntos, y
M. Pérdida de vacaciones: en la evaluacion semestral hasta aprobar la misma.
CAPITULO V
DE LAS PRACTICAS DE LOS CADETES

Articulo 75.- La aplicacion practica de los conocimientos adquiridos se llevaréd a cabo durante un viaje de
practicas en las unidades o establecimientos navales, asi como en instituciones nacionales o extranjeras. El
personal de la Escuela a cargo de las practicas a que se refiere este articulo, serd responsable ante la
Direccion de cubrir los objetivos establecidos y de mantener la Disciplina entre los Cadetes durante el
desarrollo de las mismas.

TITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE DISCIPLINA
CAPITULO |
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Articulo 76.- Los 6rganos colegiados de la Escuela son los siguientes:
l. Consejo Docente, y
Il. Junta Académica.

Articulo 77.- El Consejo Docente tiene como funcion conocer y recomendar sobre los asuntos
relacionados con la formacion académica de los Cadetes que le sean sometidos a su consideracion y esta
integrado por:

l. Presidente: el Director;
. Primer Vocal: el Subdirector;

1", Segundo Vocal: el Jefe de Estudios;

V. Tercer Vocal: el Comandante del Cuerpo de Cadetes;

V. Cuarto Vocal: el Subjefe del Area Académica correspondiente, quien fungira como Secretario de
Actas, y

VI. Asesores Técnicos que seran los docentes de las materias que sean objeto de andlisis o los que se
consideren necesarios para brindar asesoria a los demas integrantes del Consejo Docente durante
las sesiones.

El Consejo Docente sera convocado por el Director directamente o a solicitud de algin Vocal.
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Articulo 78.- El Consejo Docente tendra las atribuciones siguientes:

l. Evaluar los planes y programas de estudio de la Escuela y los métodos de ensefianza con el fin de
proponer modificaciones a éstos, asi como aprobar los textos, publicaciones y material didactico
aplicado al proceso de ensefianza y aprendizaje de la Escuela;

Il. Evaluar la actuacion académica de los Cadetes, para proponer los estimulos, premios y
recompensas que les corresponda, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables;

Il. Evaluar la actuacion académica de los directivos y docentes de la Escuela, para proponer las
recompensas a que se hagan acreedores, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables, y

V. Analizar y opinar sobre los casos de naturaleza académica no previstos en el presente
Reglamento.

El Consejo Docente se reunira al término del semestre lectivo para los efectos del presente articulo,
elaborando el acta correspondiente, la cual se remitira a la Universidad Naval.

Articulo 79.- La Junta Académica tiene por funcion analizar los planes y programas de estudio de la
Escuela, los métodos de ensefianza y los textos, publicaciones y materiales didacticos aplicados al proceso
de ensefianza y aprendizaje de la Escuela, para someterlos a la consideracion del Consejo Docente, asi como
proponer las modificaciones a éstos que estime convenientes. La Junta Académica esté integrada por:

l. Presidente: el Subdirector;
Il. Primer Vocal: el Jefe de Estudios;
M. Segundo Vocal: el Comandante del Cuerpo de Cadetes;

V. Tercero y Cuarto Vocales: los Subjefes de la carrera correspondientes. El mas novel fungird como
Secretario de Actas, y

V. Asesores Técnicos que seran los docentes de las materias que sean objeto de andlisis o los que se
consideren necesarios para brindar asesoria a los demés integrantes de la Junta Académica
durante las sesiones.

La Junta Académica sera convocada por el Subdirector directamente o a solicitud de algin Vocal cuando
lo considere conveniente.

Articulo 80.- La Junta Académica se reunird cuando sea necesario, con el fin de evaluar el desarrollo de
los cursos, las dificultades académicas que se presenten en el semestre y las propuestas de solucién a dichas
dificultades. Asimismo, se reunird al término de cada semestre lectivo para revisar los programas de las
materias que se impartiran en el siguiente semestre escolar. De cada reunion de la Junta Académica se
levantara un acta, la cual se remitira a la Direccién.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE DISCIPLINA
Articulo 81.- Los 6rganos de disciplina de la Escuela son los siguientes:
l. Consejo de Disciplina, y
Il. Consejo de Honor Ordinario.

Articulo 82.- El Consejo de Disciplina tiene por objeto conocer, resolver y sancionar las faltas graves a la
Disciplina cometidas por el personal de Cadetes. El Consejo de Disciplina esta integrado por:

l. Presidente: el Subdirector;

1. Primer Vocal: el Comandante del Cuerpo de Cadetes;

1", Segundo Vocal: el Jefe de Estudios;

V. Tercer Vocal: el Comandante de la Compafiia a la que pertenezca el Cadete, y

V. Cuarto Vocal: el Comandante de Seccién al que pertenezca el Cadete, quien fungira como
Secretario de Actas.

Cuando el Consejo de Disciplina se retina para analizar y realizar propuestas para el mejoramiento de la
Disciplina en la Escuela, el Tercer y Cuarto Vocal seran los Comandantes de Compafiia mas antiguos del
Cuerpo de Cadetes.
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Articulo 83.- Las ausencias del Presidente del Consejo de Disciplina seran suplidas por el Primer Vocal.
Las ausencias de los demas integrantes del Consejo de Disciplina seran suplidas por quién designe el
Director.

Articulo 84.- El Consejo de Disciplina tendra las atribuciones siguientes:

l. Juzgar las faltas graves cometidas por los Cadetes, asi como resolver si éstos realizaron dicha
conducta, y

Il. Imponer, segln la gravedad de la falta disciplinaria, las sanciones siguientes:
a) Arresto hasta por ocho dias, equivalente a ciento sesenta puntos;
b) Pérdida total o parcial de vacaciones;
c) Suspension hasta por tres meses;
d) Degradacion,y
e) Expulsion.

Las sanciones previstas en la fraccion Il de este articulo, se aplicaran al término de los quince dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la notificacién personal al Cadete de la resolucién
correspondiente, siempre y cuando éstos no hayan interpuesto el recurso de inconformidad ante el Consejo
de Honor Superior.

Articulo 85.- El Presidente del Consejo de Disciplina comunicara por escrito a quienes ejerzan la patria
potestad o tutores de los Cadetes adolescentes para que estén presentes en la audiencia. En caso de no
presentarse aquéllos, se procedera conforme a lo dispuesto en las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 86.- El Consejo de Disciplina no podra juzgar en una misma audiencia a dos o mas Cadetes.

Articulo 87.- El Consejo de Disciplina sesionard en audiencia publica, pero no podra presenciar la
audiencia el personal de menor grado a la del posible infractor.

Articulo 88.- El procedimiento para la imposicién de sanciones por el Consejo de Disciplina, sera de
acuerdo a lo previsto en el reglamento correspondiente y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 89.- Durante el cumplimiento de una orden de operaciones o viaje de practicas, los Cadetes que
deban comparecer ante el Consejo de Disciplina seran informados de su falta y juzgados al arribo
a la Escuela.

Articulo 90.- El Consejo de Honor Ordinario tiene por objeto conocer, resolver y sancionar las faltas
graves cometidas por el personal de Oficiales, Clases y Marineria adscritos a la Escuela. La organizacion y
funcionamiento del Consejo de Honor Ordinario se regird por el reglamento correspondiente y demas
disposiciones juridicas aplicables.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

Segundo.- Se abroga el Reglamento de la Heroica Escuela Naval Militar publicado el 9 de noviembre de
1998 en el Diario Oficial de la Federacion, y se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

Tercero.- Los tramites que se encuentren pendientes de resolucion al momento de la entrada en vigor del
presente ordenamiento, se resolveran conforme a las disposiciones vigentes al momento de su presentacion.

Cuarto.- Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del presente Reglamento se
realizaran con cargo al presupuesto autorizado a la Secretaria de Marina, por lo que no requerird recursos
adicionales para el ejercicio fiscal de que se trate.

Quinto.- La Heroica Escuela Naval Militar expedird los manuales administrativos necesarios para su
organizacion, operacién y funcionamiento, dentro del plazo de noventa dias contando a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente Reglamento en el Diario Oficial de la Federacion.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a veintiocho de noviembre de
dos mil dieciséis.- Enrique Pefia Nieto.- Rubrica.- El Secretario de Marina, Vidal Francisco Soberén Sanz.-
Rdubrica.



