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SISTEMA PUBLICO DE RADIODIFUSION
DEL ESTADO MEXICANO

ESTATUTO Organico del Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Sistema Publico de
Radiodifusion del Estado Mexicano.- Junta de Gobierno.

ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA PUBLICO DE RADIODIFUSION DEL ESTADO MEXICANO
CONSIDERANDO

Que el 11 de junio de 2013 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 60., 70., 27, 28, 73, 78, 94 y 105 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de telecomunicaciones.”, que ordena la
creacion de un organismo publico descentralizado con autonomia técnica, operativa, de decision y de gestion,
que tendra por objeto proveer el servicio de radiodifusion sin fines de lucro, a efecto de asegurar el acceso al
mayor nimero de personas en cada una de las entidades de la Federacion, a contenidos que promuevan la
integracién nacional, la formacién educativa, cultural y civica, la igualdad entre mujeres y hombres, la difusion
de informacion imparcial, objetiva, oportuna y veraz del acontecer nacional e internacional, y dar espacio a las
obras de produccion independiente, asi como a la expresion de la diversidad y pluralidad de ideas y opiniones
que fortalezcan la vida democrética de la sociedad.

Que de conformidad en el articulo 6 tercer parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; el Estado garantizara el derecho de acceso a las tecnologias de la informacién y comunicacion,
asi como a los servicios de radiodifusion y telecomunicaciones.

Que de conformidad en el articulo 6 apartado B fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; las telecomunicaciones son servicios publicos de interés general, por lo que el Estado
garantizard que sean prestados en condiciones de competencia, calidad, pluralidad, cobertura universal,
interconexién, convergencia, continuidad, acceso libre y sin injerencias arbitrarias.

Que el 14 de julio de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “DECRETO por el que se
expiden la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién, y la Ley del Sistema Publico de Radiodifusion
del Estado Mexicano; y se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones en materia de
telecomunicaciones y radiodifusién”, mediante el cual se cred el organismo publico descentralizado de la
Administracion Publica Federal, no sectorizado, denominado Sistema Publico de Radiodifusién del Estado
Mexicano, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, asi como de autonomia técnica, operativa, de
decision y de gestion.

Que de conformidad en el articulo Vigésimo Noveno transitorio del “Decreto por el que se expiden la Ley
Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, y la Ley del Sistema Publico de Radiodifusién del Estado
Mexicano; y se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones en materia de telecomunicaciones y
radiodifusion”, y los articulos 15, fraccién X, 21, fraccion Xlll, de la Ley del Sistema Publico de Radiodifusion
del Estado Mexicano, el Presidente del Sistema Publico de Radiodifusién del Estado Mexicano debera
someter a la Junta de Gobierno el proyecto de Estatuto Organico para su aprobacion, dentro de los noventa
dias naturales siguientes a su nombramiento.

Que el 9 de octubre de 2014, en sesion ordinaria, el pleno de la Camara de Senadores designo al C.
Armando Antonio Carrillo Lavat como Presidente del Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano.

Que el Presidente del Sistema Publico de Radiodifusién del Estado Mexicano, Lic. Armando Antonio
Carillo Lavat en ejercicio de la facultad que le confiere la fraccion XlII del articulo 21 Ley del Sistema Publico
de Radiodifusién del Estado Mexicano, elaboré el proyecto del Estatuto Organico y lo propuso a la Junta de
Gobierno de dicho Organismo, en la Primera Sesion Ordinaria del afio 2015, de fecha de 7 de enero de 2015.

Sexto. Que el de 08 de abril de 2015 en su Segunda Sesién Ordinaria del afio 2015, la Junta de Gobierno
del Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 15
fracciéon X de la Ley del Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano, y en cumplimiento al acuerdo
namero SO-2-I-15 de fecha de 7 de enero de 2015, aprobd la propuesta del Estatuto Organico del Sistema
Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano presentada por su Presidente.
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Por lo anterior expuesto, se expide el siguiente:
ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA PUBLICO DE RADIODIFUSION DEL ESTADO MEXICANO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEL OBJETO DEL ESTATUTO

Articulo 1. El presente Estatuto Orgéanico tiene por objeto establecer la estructura administrativa del
Sistema Publico de Radiodifusién del Estado Mexicano, asi como las disposiciones sobre su funcionamiento
operativo, de planeacién, administrativo y de control.

Las actividades definidas en este estatuto respetaran en todo momento la naturaleza del Sistema Publico
de Radiodifusion del Estado Mexicano como medio de comunicacién de servicio publico de interés general por
lo que tendra como obijetivo brindar los beneficios de la cultura a toda la poblacion, preservando la pluralidad y
la veracidad de la informacién, asi como el fomento de los valores de la identidad nacional, contribuyendo a
los fines establecidos en el articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CAPITULO Il
DEFINICIONES

Articulo 2. Para los efectos de este Estatuto Orgénico se entiende por:

V.
V.

VI.
VILI.

VIII.

XI.

XII.
XII.
XIV.

XV.
XVI.
XVILI.

XVIII.

Consejo Ciudadano: Consejo Ciudadano del Sistema;

Contraloria Interna: Contraloria Interna del Sistema PuUblico de Radiodifusion del
Estado Mexicano;

Estatuto Orgénico: Estatuto Organico del Sistema Publico de Radiodifusion
del Estado Mexicano;

Instituto: Instituto Federal de Telecomunicaciones;

Junta de Gobierno: Junta de Gobierno del Sistema Publico de Radiodifusion del
Estado Mexicano;

Ley: Ley del Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano;

Medio publico de radiodifusién: Estacion de radio o television de una dependencia o entidad de
la Administracion Publica Federal, que opera mediante concesion, cuyo contenido programatico
se basa en la pluralidad politica, cultural y social del pais y que tiene por objeto promover la
educacion, los valores democréaticos, el servicio social, la informacion veraz y objetiva
y la participacion ciudadana;

Patrocinio: Pago en efectivo o en especie que realiza cualquier persona denominada
patrocinador, a fin de que se haga la mencién o presentacién visual de la denominacion o razon
social de la persona que realizd el pago, sin inducir la comercializacion o venta de ningun
producto o servicio;

Presidente: ElI Titular de la Presidencia del Sistema Publico de Radiodifusién
del Estado Mexicano;

Prosecretario: Titular de la Prosecretaria de la Junta de Gobierno del Sistema Publico de
Radiodifusion del Estado Mexicano;

Radiodifusién: Propagacion de ondas electromagnéticas de sefiales de audio o de audio y video
asociado, haciendo uso, aprovechamiento o explotaciéon de las bandas de frecuencia del espectro
radioeléctrico, incluidas las asociadas a recursos orbitales, atribuidas por el Instituto a tal servicio,
con el que la poblacién puede recibir de manera directa y gratuita las sefiales de su emisor
utilizando los dispositivos idoneos para ello;

Registro: Registro Nacional de Medios Publicos de Radiodifusién;

Secretaria: Secretaria de Comunicaciones y Transportes;

Secretario: Titular de la Secretaria de la Junta de Gobierno del Sistema Publico de Radiodifusion
del Estado Mexicano;

Sistema: Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano; y

TIC’s: Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Unidad Administrativa: Las areas que conforman al Sistema, que se ubiquen dentro de los
niveles jerarquicos denominados, Presidencia, Direccion General, Direccion General Adjunta.
Telecomunicaciones: Toda emision, transmision o recepcion de signos, sefiales, datos, escritos,
imagenes, voz, sonidos o informacion de cualquier naturaleza que se efectla a través de hilos,
radioelectricidad, medios Opticos, fisicos u otros sistemas electromagnéticos, sin incluir
la radiodifusion;
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CAPITULO Il
DE LOS DIAS Y HORAS HABILES

Articulo 3. Los dias y horas hébiles del Sistema se fijaran en el calendario anual de labores que apruebe
la Junta de Gobierno, a propuesta del Presidente. Los dias en que el Sistema suspenda sus labores, o cuando
sus oficinas permanezcan cerradas, seran considerados como inhabiles para todos los efectos legales ante
terceros, salvo en los casos que se habiliten expresamente dias u horas para la realizacion de tramites o
practica de diligencias.

TiTULO Il
DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIOS PUBLICOS DE RADIODIFUSION
CAPITULO UNICO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO

Articulo 4. El Registro Nacional de Medios Publicos de Radiodifusién estara integrado por las estaciones
de radio o television de las dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal, que operan
mediante concesion.

Articulo 5. En el Registro se inscribiran:

l. Los titulos de concesion y las autorizaciones otorgadas a los medios publicos de radiodifusion,
asi como sus modificaciones, cesion de derechos, prérrogas o terminacion de los mismos;

Il. La documentacion que acredite la legal existencia del concesionario, su representante legal y su
domicilio legal;

M. Las bandas de frecuencias asignadas en las distintas zonas del pais;

V. En caso de contar con autorizacion para acceso a la multiprogramacién, se registrara la
autorizacion correspondiente del Instituto, asi como la frecuencia y subfrecuencia de los canales
de transmision multiprogramados;

V. Los convenios de interconexion, los de comparticion de infraestructura y desagregacion de la red
local que realicen los medios publicos de radiodifusion;

VI. Los programas anuales de trabajo e informes relativos al contenido programatico, de produccién
y distribucion de sus contenidos audiovisuales de los medios publicos, y

VII. Cualquier otro documento que la normatividad aplicable o la Junta de Gobierno determinen que
deba registrarse.

Articulo 6. El Sistema a través de la Direccion General Adjunta de Programacion y Control solicitara a las
estaciones de radio o television de las dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal,
mediante oficio o en forma electrénica, todos los datos, informes y documentos que requiera en el &mbito de
su competencia a efecto de integrar y mantener actualizado el Registro.

Articulo 7. Cualquier modificacion a la informacion citada en el articulo 6, debera hacerse del
conocimiento de la Direccién General Adjunta de Programacion y Control en un plazo no mayor de treinta dias
héabiles, contados a partir de la recepciéon de la informacion correspondiente por parte del concesionario a
efecto de mantener actualizado el Registro.

Articulo 8. El Sistema registrara la informacién sin costo alguno para estaciones de radio o television y
dara acceso a la informacion inscrita en el Registro mediante su publicacion en la pagina de Internet del
Sistema, sin necesidad de clave de acceso o contrasefia. Asimismo contara con un sistema de blsqueda que
facilite la navegacion y la consulta de la informacion; promoviendo con ello, el principio de maxima publicidad,
la transparencia, el acceso a la informacion y la rendicion de cuentas.

Articulo 9. La informacién contenida en el Registro es de consulta publica, salvo aquella que por sus
caracteristicas se encuentre clasificada como reservada o confidencial, en términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y demas disposiciones aplicables.

Articulo 10. La inscripcién en el Registro tendra efectos declarativos y los actos en él inscritos no
constituiran ni otorgaran, por ese solo hecho, derechos a favor de persona alguna.

El Sistema expedira a peticion de parte las certificaciones respecto de la informacion y documentos que
integren el Registro.

Articulo 11. La informacion contenida en el Registro servird de base para emitir la opinion sobre el
contenido programatico en términos de lo dispuesto por el articulo 11 fraccion X de la Ley.
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TiTuLo N
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION
Articulo 12. La direccién y administracién del sistema corresponden a:
l. La Junta de Gobierno;
Il. El Presidente.
La Presidencia contara con la estructura administrativa que se establece en el presente Estatuto Organico.
CAPITULO |
LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 13. La Junta de Gobierno es la autoridad suprema del Sistema y tendrd ademas de las funciones
sefialadas en el articulo 15 de la Ley, las siguientes:

l. Aprobar el Manual de Organizacion del Sistema;

Il. Aprobar anualmente previo informe de los comisarios, y dictamen de los auditores externos, los
estados financieros del Sistema y autorizar la publicacion de los mismos;

Il. Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales que
regulen las obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios relacionados
con bienes muebles. El Presidente del Sistema y en su caso los servidores publicos que
intervengan en dichos actos, deberan realizarlos bajo su responsabilidad con sujecién a las
directrices fijadas por la Junta de Gobierno;

V. Autorizar la creacién de comités de apoyo;

V. Establecer, con sujecion a las disposiciones legales relativas, las normas y bases para la
adquisicion, arrendamiento y enajenacion de inmuebles que el Sistema requiera para el
cumplimiento de sus objetivos, y

VI. Aprobar los Lineamientos que establezcan las obligaciones que tendrd el defensor de las
audiencias para el adecuado cumplimiento de sus fines.

VIL. Proponer a la Secretaria y a la Secretaria de Gobernacion las actualizaciones que se estimen
necesarias al marco juridico que regula los medios publicos de radiodifusion y participar en la
formulacion de los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, disposiciones reglamentarias y
otras normas de caracter general relativa a esa actividad de conformidad con el articulo 11
fraccion VIl de la Ley.

Articulo 14. Los representantes de las Secretarias de Estado del Ejecutivo Federal, asi como sus
suplentes, seran designados en los términos que establece la Ley y contaran con las facultades que la misma
le confiere.

Articulo 15. Los integrantes del Consejo Ciudadano designaran entre sus miembros a aquellos que seran
miembros de la Junta de Gobierno, asi como como a sus respectivos suplentes y contaran con las facultades
que la Ley les confiere.

Articulo 16. A solicitud de cualquiera de los integrantes de la Junta de Gobierno, se podra invitar a sus
sesiones a las personas cuya intervencion se estime necesaria para aclarar aspectos técnicos, administrativos
o de cualquier otra naturaleza con los asuntos sometidos a consideracion, en el entendido que su
participacion serd con voz pero sin derecho a voto. Su participacion en la Junta de Gobierno
sera de forma honorifica.

Articulo 17. La Junta de Gobierno sesionara, al menos cada tres meses, de acuerdo a las disposiciones
gue se establezcan en el Reglamento al que hacen referencia los articulos 15, fraccion VI, 16 y 21 fraccion XIl
de la Ley.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 18. Para apoyar el funcionamiento y buen desarrollo de las sesiones de la Junta de Gobierno,
esta contara con un Secretario y un Prosecretario, quienes asistiran a las sesiones con voz pero sin voto y
guardaran secrecia y reserva de los asuntos tratados.

Articulo 19. Son atribuciones del Secretario de la Junta de Gobierno:
l. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno;

Il. Proponer a la Presidencia el proyecto del orden del dia de las sesiones;
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V.

V.

VI.

VIL.

VIII.

IX.

X.
XI.

Llevar el seguimiento de acuerdos que adopte la Junta de Gobierno y proponer al Presidente del
Sistema, las acciones para su cumplimiento;

Asesorar al Presidente y a los miembros de la Junta de Gobierno en el desempefio de sus
funciones, para cumplir en tiempo y forma con los compromisos contraidos;

Coordinar la integracion y entrega de la informacion en version fisica o electronica que los
integrantes de la Junta de Gobierno requieran para el desahogo de la orden del dia;

Supervisar la elaboracién de las actas de las sesiones, verificando que contengan el extracto de
las observaciones y comentarios de cada uno de los integrantes e invitados de la Junta
de Gobierno, asi como los acuerdos sometidos a votacion, y el resultado de ésta;

Expedir las certificaciones de los acuerdos y actas de la Junta de Gobierno, para efectos
administrativos, una vez adoptados los mismos sin que sea necesario para ello la suscripcién del
acta respectiva;

Comunicar a la Presidencia, a los titulares de las unidades administrativas del Sistema y a los
integrantes del Consejo Ciudadano, los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno;

Coordinar las acciones de apoyo requeridas por la Junta de Gobierno para el cumplimiento de las
facultades establecidas en el articulo 15 de la Ley;

Difundir, dar seguimiento, ordenar y resguardar los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno, y
Las demas que le sean asignadas por la Presidencia de la Junta de Gobierno.

Articulo 20. Son atribuciones del Prosecretario de la Junta de Gobierno:

VI.

VILI.

VIII.

Suplir al Secretario de la Junta de Gobierno en caso de ausencia, incluyendo la facultad de
convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias;

Integrar la informacion fisica o electrénica, que los integrantes de la Junta de Gobierno requieran
para el desahogo de la orden del dia, compilarla y someterla a revision del Secretario de la Junta
de Gobierno, antes de su entrega a los integrantes e invitados;

Elaborar las actas de las sesiones, incorporando los acuerdos sometidos a votacion, y el
resultado de ésta, debiendo someterla a revision y aprobacion del Secretario de la Junta de
Gobierno de manera previa a recabar las firmas de los integrantes que en cada una de las
sesiones intervengan;

Realizar las acciones de apoyo requeridas por la Secretaria de la Junta de Gobierno para el
cumplimiento de las facultades establecidas en el articulo 15 de la Ley;

Registrar y compilar los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno y coadyuvar en el
seguimiento de los mismos;

Realizar el registro de asistencia de los integrantes de la Junta de Gobierno y recabar las firmas
correspondientes en la lista respectiva, asi como verificar que exista el quérum legal
para sesionar;

Verificar la validez de los acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno, a través del conteo de
los votos;

Asesorar a las unidades administrativas del Sistema para la elaboracion y presentacion de
propuestas de asuntos que deban ser sometidos a la Junta de Gobierno;

Coordinar y supervisar el mantenimiento de los archivos de la Secretaria de la Junta y
clasificarlos en los términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental;

Las demas que le sean asignadas por la Presidencia del Sistema y la Secretaria de la Junta.
CAPITULO Il
DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 21. El Presidente del Sistema, lo sera también de la Junta de Gobierno y tendra voto de calidad
en caso de empate.

Articulo 22. Para efectos de las atribuciones de la Junta de Gobierno, el Presidente tendra las
siguientes atribuciones:

Presidir, instalar, dirigir y levantar las sesiones;

Ejercer el voto de calidad en caso de empate;



46

(Primera Seccién) DIARIO OFICIAL Jueves 3 de septiembre de 2015

V.

Presentar ante la Junta de Gobierno la propuesta de Manual de Organizacion
para su aprobacion;

Proporcionar oportunamente a los comisarios publicos la informaciéon y documentacién que
requieran y darles las facilidades necesarias para el debido cumplimiento de sus funciones.

TITULO IV
DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA

Articulo 23. Para el ejercicio de sus funciones y el despacho de los asuntos que le competen, el Sistema
contara con la siguiente estructura organica.

Unidad Administrativa. Presidencia
a. Coordinacion de Asesores
a.1 Direccion de Proyectos
Unidad Administrativa. Direccion General de Planeacion y Vinculacién
a. Unidad Administrativa. Direccion General Adjunta de Tecnologias de la Informacion
a.1 Direccién de Tecnologias de la Informacion
b.  Unidad Administrativa. Direccién General Adjunta de Administracion y Finanzas
b.1 Direccion de Planeacion y Finanzas
b.1.1 Divisién de Finanzas
b.1.2 Division de Planeacion
b.1.3 Division de Procesos
b.2 Direccion de Administracion de Personal
b.2.1 Division de Recursos Humanos
b.3 Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
c. Unidad Administrativa. Direccion General Adjunta de Imagen y Contenidos
c.1 Direccién de Promocién Institucional
c.2 Direccién de Imagen Institucional
c.3 Direccioén de Creatividad y Contenidos Institucionales
d. Direccion de Captacion de Patrocinios
Unidad Administrativa. Direccion General Operativa
a. Unidad Administrativa. Direccion General Adjunta de Programacion y Control
a.1 Direccion de Programacion
a.2 Direccién de Control de Programacion
b. Unidad Administrativa. Direccion General Adjunta de Produccion
b.1 Direccion de Produccién Ejecutiva Interna
b.2 Direccion de Contenidos
b.3 Direccion de Enlace de Produccién
b.4 Direccion de Investigacion y Desarrollo
c. Unidad Administrativa. Direccion General Adjunta de Comunicacién y Enlace Institucional
c.1 Direccién de Comunicacion
d. Unidad Administrativa. Direccién General Adjunta de Operaciones
d.1 Direccion de Estudio

d.2 Direccién de Servicios a la Produccion
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VI.

e. Unidad Administrativa. Direccién General Adjunta de Ingenieria
e.1 Direccién de Operaciones Master
e.2 Direccion de Frecuencia Regional Centro
e.3 Direccién de Frecuencia Regional Sur
e.4 Direccion de Frecuencia Regional Norte
f. Direccién de Enlace Institucional
Unidad Administrativa. Direccion General Juridica
a. Direccion de Asuntos Juridicos
b.  Direccion de lo Contencioso y Procedimientos Legales
c. Direccion de Apoyo Legal a Organos Colegiados
Unidad Administrativa. Defensoria de la Audiencia
Unidad Administrativa. Titular de la Contraloria Interna
a. Titular del Area de Auditoria Interna
b. Titular del Area de Responsabilidades

c. Titular de Quejas

Articulo 24. El Sistema contara con las Subdirecciones, Jefaturas de Departamento y demas personal
necesario para el cumplimiento de sus atribuciones, competencias y funciones, conforme a lo que establezca
el Manual de Organizacién que apruebe la Junta de Gobierno, a propuesta del Presidente.

SECCION |
DE LA PRESIDENCIA DEL SISTEMA

Articulo 25. Ademas de las facultades y obligaciones estipuladas en la Ley, el Presidente del Sistema
tendra las siguientes:

VI.
VILI.

VIII.

Procurar la formacién en el pais de una cultura de comunicacién de servicio publico, a través de
diversas vias.

Administrar y representar legalmente al Sistema ante toda clase de autoridades, organismos
publicos y privados y personas fisicas y morales, con poderes generales para actos de dominio,
de administracion y para pleitos y cobranzas con todas las facultades generales y las que
requieran de clausula especial, siendo potestativa la delegacién de este mandato en uno o mas
apoderados con excepcién a los supuestos en que previamente la Junta de Gobierno sustituya o
limite la representacion legal conferida por la Ley y este Estatuto al Presidente, o en los casos en
que, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, serad necesaria su previa y especial aprobacion para
la realizacién de actos de dominio, de administracién o de pleitos y cobranzas, de conformidad
con el articulo 15 fraccion XIV de la Ley.

Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes a su objeto;
Emitir, avalar y negociar titulos de crédito;

Formular querellas y otorgar perdon;

Ejercitar y desistirse de acciones judiciales inclusive del juicio de amparo;
Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las que
requieran autorizacion o clausula especial. Para el otorgamiento y validez de estos poderes,
bastara la comunicacion oficial que se expida al mandatario por el Presidente;

Definir con aprobacién de la Junta de Gobierno del Sistema los lineamientos que definan las
condiciones laborales y de contratacion del personal del Sistema;

Integrar con ayuda de las Direcciones Generales el programa anual de actividades que prevea
las propuestas y metas especificas para el mejoramiento en la prestacion del servicio de
radiodifusién en coordinacion con los medios publicos de radiodifusién, y proponerlo para
aprobacion a la Junta de Gobierno;
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XI.

XII.

XII.

Articulo

Aprobar la propuesta de capacitacion y formacion de recursos humanos, a través de la
formulacion y ejecucion de programas y cursos de capacitacion, ensefianza y especializacion de
personal profesional, técnico y auxiliar, promoviendo la igualdad de género;

Proporcionar oportunamente a los comisarios publicos la informacién y documentacion que
requieran y darles las facilidades necesarias para el debido cumplimiento de sus funciones, y

Emitir la opinién semestral sobre el contenido programatico y la funcién desarrollada por los
medios publicos de radiodifusién, en términos de lo dispuesto por el articulo 11 fracciéon X de la
Ley y lo dispuesto en el Titulo Il del presente Estatuto.

26. Durante las ausencias del Presidente, el despacho y resolucion de los asuntos

correspondientes al Sistema estard a cargo de los servidores publicos que sean designados por éste de
manera previa y por escrito.

Articulo
l.

VI.

VILI.

VIII.

Articulo
l.

Articulo
.

CAPITULO |
COORDINACION DE ASESORES
27. La Coordinacién de Asesores tendra las siguientes facultades:

Dar seguimiento a los acuerdos y demés determinaciones tomadas por el Presidente para que se
cumplan dentro de los plazos y en los términos acordados;

Promover la coordinacién y comunicacion objetiva y oportuna entre las areas del Sistema para
garantizar el cumplimiento de los principios y fines del Sistema establecidos en la Ley;

Establecer los métodos para el adecuado funcionamiento de las relaciones interinstitucionales;

Supervisar la ejecucién y cumplimiento de las metas y objetivos que solicite el Presidente para el
adecuado funcionamiento del Sistema;

Informar al Presidente de los temas que demandan soluciones urgentes;

Prestar el apoyo y asesoria que requiera el Presidente del Sistema para el ejercicio
de sus funciones;

Coordinar, elaborar y presentar los estudios, andlisis, proyectos, opiniones e informes que le sean
solicitados por el Presidente del Sistema, y

Elaborar, sistematizar y presentar la informacion de apoyo que le sea solicitada por el Presidente
del Sistema, en el ejercicio de sus atribuciones.

28. Los Asesores de la Presidencia tendran las siguientes facultades:

Elaborar informes e investigaciones sobre temas especificos que sean solicitados
por el Presidente

Elaborar estadisticas e informacién general que requiera el Presidente;

Solicitar a las unidades administrativas informes de sus actividades, proyectos o asuntos
especificos encomendados por el Presidente, y

Las demas atribuciones inherentes a sus areas o las que les confiera directamente el Presidente.
CAPITULO Il
DIRECCION DE PROYECTOS
29. La Direccion de Proyectos tendrd las siguientes facultades:

Llevar a cabo reuniones con las Direcciones Generales y Direcciones Generales Adjuntas para
establecer lineas de comunicacion y toma de decisiones para los proyectos en comun;

Asistir al Presidente en la coordinacién de los procesos de recepcion, clasificacion y turno de los
asuntos que ingresan en la Presidencia, para llevar el control y seguimiento
de los requerimientos;

Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos del Sistema;

Detectar areas de oportunidad, elaborar e implementar estrategias de mejora para el buen
funcionamiento del Sistema, y

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su jefe inmediato.
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CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 30. La Secretaria Particular tendra las siguientes facultades:

VI.

Organizar, registrar y controlar la agenda del Presidente, los compromisos, audiencias, acuerdos,
visitas y demas que tenga que realizar;

Coordinar la organizacion y agenda de los eventos a los que tenga que asistir el Presidente;

Acordar con el Presidente y someter a su consideracion los documentos y demas
requerimientos solicitados;

Revisar la informacién proporcionada por las instancias y areas administrativas necesaria para
mantener informado de manera permanente al Presidente sobre los asuntos de su interés;

Registrar y controlar la correspondencia y el archivo de la documentacion que deba hacerse
llegar al Presidente, y

Las demas inherentes a su cargo y las que le confiera directamente el Presidente.
SECCION 1l
DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y VINCULACION

Articulo 31. La Direccion de General de Planeacion y Vinculacion tendra las siguientes facultades:

VI.
VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Someter a la consideracion del Presidente los programas y anteproyectos de presupuestos
anuales de ingresos y egresos y el calendario de gasto de las unidades administrativas
del Sistema;

Planear y definir las politicas y directrices respecto de los recursos que se reciban por concepto
de patrocinios;

Coordinar las politicas y programas institucionales de administracion y operacién del Sistema de
corto, mediano y largo plazo, que garanticen el funcionamiento del conjunto de las
unidades administrativas;

Proponer las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la organizacion y administracion
de los recursos humanos, financieros y materiales del Sistema;

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Sistema;
Dirigir la politica informética del Sistema;
Autorizar los manuales de procedimientos y organizacion de las areas a su cargo;

Garantizar la incorporacion de las tecnologias digitales de radiodifusion y telecomunicaciones en
la prestacion de los servicios de los medios publicos de radiodifusion;

Presentar los criterios y prioridades para la orientacion del gasto publico del Sistema ante la Junta
de Gobierno para su aprobacion; y

Coordinar y dar seguimiento a los convenios, contratos, bases de colaboracién y deméas actos
consensuales que se hayan celebrado con terceros;

Colaborar con el Presidente en la elaboracion del programa anual de actividades que prevea las
propuestas y metas especificas para el mejoramiento en la prestacion del servicio de
radiodifusién en coordinacién con los medios publicos de radiodifusion;

Dirigir en conjunto con la Direccibn General Operativa y la Direccion General Juridica, la
elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y demas informes
gue solicite el Presidente para el correcto desempefio de sus obligaciones; y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por el Presidente.
CAPITULO |
DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo 32. La Direccibn General Adjunta de Tecnologias de la Informacion tendra las
siguientes facultades:

Fomentar la incorporacion de las tecnologias digitales de radiodifusion y telecomunicaciones en
la prestacion de los servicios de los medios publicos de radiodifusion;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Instrumentar el diagnéstico de la situacion de las tecnologias de la informacion y comunicaciones
en el Sistema, los recursos disponibles, experiencias anteriores, posibles riesgos de seguridad e
investigacion sobre mejores practicas;

Identificar las oportunidades en materia de TIC’s disponibles;

Concentrar y autorizar en su caso, los requerimientos de creacion, adquisicién o arrendamiento
de tecnologias de la informaciéon que generen las areas administrativas del Sistema, para el
cumplimiento de sus objetivos.

Vigilar que las normas de tecnologias de la informacion y comunicaciéon se adapten a las
necesidades tecnolégicas del Sistema;

Seleccionar, calificar y monitorear los proyectos tecnologicos que se adapten mejor a las
estrategias del Sistema;

Determinar y analizar los recursos necesarios para el desarrollo de los proyectos de tecnologias
de la informacién y comunicaciones;

Realizar los analisis de costo-beneficio de los proyectos tecnol6gicos y proponer las soluciones
a instrumentar;

Aprobar la planeacion y los presupuestos de proyectos en materia de tecnologias de informacion;

Supervisar el cumplimiento de los contratos, convenios y demas instrumentos juridicos que en
materia de TIC’s celebre el Sistema;

Asegurar que los servicios de tecnologias de la informacion y comunicaciones que se brindan en
el Sistema, se desempefien de manera continua y eficiente, cumpliendo con las necesidades de
los usuarios;

Planear, dirigir y controlar los proyectos que en materia de tecnologias de informacién y
comunicaciones se generen en el Sistema;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema
y demas informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

Articulo 33. La Direccién General Adjunta de Tecnologias de la Informacion contara con una Direccion de
Tecnologias de la Informacion que tendra las siguientes facultades:

Establecer los mecanismos para realizar mediante herramientas de las tecnologias de la
informacién y comunicacion los procesos, procedimientos y tramites electronicos que requieran
las &reas del Sistema;

Disefiar e instrumentar las politicas, normas, controles, sistemas y procedimientos para la éptima
administracion y mejor aprovechamiento de los recursos informéticos del Sistema, asi como
vigilar el correcto cumplimiento de tales disposiciones;

Integrar los programas de adquisicion y mantenimiento de las tecnologias de la informacién y
comunicaciéon, con base en los requerimientos de las distintas unidades administrativas
del Sistema;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demas informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las deméas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 34. La Direccion General Adjunta de Administracion y Finanzas tendra las siguientes facultades:

Coordinar y dar seguimiento a las politicas para la planeacion, programacion y aplicacion
oportuna y transparente de los recursos del Sistema, asi como su registro contable y
presupuestal, apegado a la normatividad;

Coordinar la elaboracion, actualizaciéon e instrumentacion del programa de trabajo del Sistema
y su plan estratégico;

Validar el anteproyecto de presupuesto y el programa de inversion y obra publica del Sistema;
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\A

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

Gestionar ante las instancias competentes, la aprobacién del anteproyecto de presupuesto anual
del Sistema que haya sido autorizado por la Junta de Gobierno;

Proponer a la Direccion General de Planeacion y Vinculacion, los criterios y prioridades para la
orientacion del gasto publico del Sistema;

Analizar y proponer a la Direcciébn General de Planeacion y Vinculacién, la aplicacion
de las modificaciones que determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico al
presupuesto autorizado.

Instrumentar y verificar que las actividades contables del Sistema, pago a proveedores, control de
cuentas bancarias y sistematizacion de la informacion, se lleven a cabo de manera puntual y
conforme al marco normativo aplicable;

Validar los mecanismos de reclutamiento, seleccidn, contratacion y desarrollo del factor humano
que integran el Sistema;

Planear y asegurar que las adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios, permitan atender
plenamente las necesidades de las areas del Sistema, de manera que se cuente con los insumos
y servicios necesarios para el cumplimiento de sus objetivos, alineados al marco normativo;

Validar la conformacién del programa anual de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, asi como de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios del Sistema;

Someter a consideracion de la Direccion General de Planeacion y Vinculacion los informes de
evaluacién del desempefio de los empleados del Sistema;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demés informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

Articulo 35. La Direccion General Adjunta de Administracion y Finanzas contard con una Direccion de
Planeacion y Finanzas que tendra las siguientes facultades:

VI.
VILI.

VIII.

XI.

XII.

Controlar los recursos financieros pertenecientes al Sistema, conforme a las normas y
lineamientos aplicables, asi como suscribir los contratos, convenios, actos juridicos y todos los
documentos necesarios para ello;

Validar el anteproyecto de presupuesto anual del sistema, asi como supervisar y evaluar el
ejercicio del presupuesto asignado al mismo, para autorizar, en su caso, las medidas
presupuestales necesarias para optimizar su ejercicio; ademas de informar a las unidades
administrativas del Sistema sobre las normas que deberdn observar en la programacion,
presupuestacion y ejercicio del gasto publico que resulten aplicables;

Autorizar y validar que el ejercicio programatico y presupuestal del sistema se realice de
conformidad con la normatividad aplicable;

Representar al Sistema en las gestiones en materia presupuestaria ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y realizar tramites, consultas e integrar la informacién que sea
requerida por la normativa en materia fiscal;

Gestionar las actividades de tesoreria y programacion financiera del Sistema; autorizar los pagos
que se deriven de las obligaciones a cargo de éste, asi como vigilar el manejo eficiente de las
disponibilidades financieras conforme a la normatividad aplicable;

Validar el programa de inversion anual autorizado al Sistema y dar seguimiento a su ejecucion;

Proponer al Titular de la Direccién General Adjunta de Administracion y Finanzas el Programa de
Trabajo Anual del Sistema.

Dar seguimiento a la planeacion estratégica e informar el monitoreo de indicadores de gestion
el Sistema,;

Autorizar los informes que se reporten a los 6rganos fiscalizadores correspondientes;

Autorizar los manuales de organizacion y procedimientos de su area, asi como las guias técnicas
correspondientes, conforme a las disposiciones aplicables;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demas informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus superiores
jerarquicos.
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Articulo 36. La Direccién de Planeacion y Finanzas contara con una Divisién de Finanzas que tendra las
siguientes facultades:

VI.
VII.

VIII.

Administrar los recursos financieros pertenecientes al Sistema, conforme a las normas y
lineamientos aplicables;

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual del Sistema, asi como supervisar y evaluar el
ejercicio del presupuesto asignado al mismo, para proponer, en su caso, las medidas
presupuestales necesarias para optimizar su ejercicio;

Controlar y monitorear que el ejercicio programatico y presupuestal del Sistema se realice de
conformidad con la normatividad aplicable;

Establecer los sistemas de registro y control del presupuesto y contabilidad, y dirigir su operacion;

Dirigir las actividades de tesoreria y programacion financiera del sistema; los pagos que se
deriven de las obligaciones a cargo de éste, asi como vigilar el manejo eficiente de las
disponibilidades financieras conforme a la normatividad aplicable;

Integrar el programa de inversién anual autorizado al sistema y dar seguimiento a su ejecucion;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demés informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

Articulo 37. La Direccion de Planeacion y Finanzas contara con una Divisién de Planeacion que tendrd las
siguientes facultades:

VI.

VILI.

VIII.

Apoyar a las unidades administrativas del Sistema para la adecuada organizacion,
administracion, funcionamiento y clasificacion de sus expedientes y archivos de tramite;

Dirigir las actividades del Sistema en materia de archivos conformados por los expedientes de las
unidades administrativas en ejercicio de sus atribuciones o en el desarrollo de sus actividades,
para su debida integracion, administracion, resguardo, organizacion, clasificacion, inventario,
préstamo y consulta, transferencia, baja documental, conservacién y concentracion, en términos
de lo dispuesto por la normatividad aplicable;

Fungir, en su caso, como representante del Sistema ante el Consejo Nacional de Archivos, y
proveer lo necesario para el debido cumplimiento de las obligaciones que en la materia se
establecen para el sistema en la Ley Federal de Archivos;

Elaborar el programa de trabajo anual del Sistema.

Elaborar las politicas para implementar los indicadores y evaluaciones de desempefio de los
empleados del Sistema, y realizar los informes de evaluacion del desempefio correspondientes;

Proponer la normatividad de control interno del Sistema y coordinar con las unidades
administrativas su implementacion y seguimiento, asi como rendir los informes en la materia a los
organos fiscalizadores correspondientes;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demés informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las deméas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

Articulo 38. La Direccion de Planeacion y Finanzas contard con una Division de Procesos que tendra las
siguientes facultades:

Analizar la arquitectura de los procesos criticos del Sistema, a fin de identificar los principales
riesgos financieros y operativos asociados a dichos procesos y proponer acciones de mejora y
coordinar las actividades relacionadas con la administracion de tales riesgos;

Coordinar la elaboraciéon y autorizar los manuales de organizacion del Sistema, asi como emitir
las guias técnicas correspondientes, conforme a las disposiciones aplicables;

Coordinar la elaboraciéon y autorizar los manuales de procedimientos del Sistema, asi como
emitir las guias técnicas correspondientes, conforme a las disposiciones aplicables;

Coordinar la automatizacion de los procesos del Sistema;
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V.

VI.

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demas informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las deméas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

Articulo 39. La Direccion General Adjunta de Administracion y Finanzas contara con una Direccion de
Administracién de Personal que tendra las siguientes facultades:

VI.

VILI.

VIII.

IX.

Llevar el control y registro de los nombramientos, asi como resolver, con base en las
instrucciones del Presidente, todo lo relativo al personal del Sistema, conforme
a las disposiciones normativas aplicables;

Elaborar y proponer, los dictamenes de impacto presupuestario a las estructuras organicas y en
su caso, proponer la modificacion de la estructura organica ocupacional y salarial desde el punto
de vista técnico, estratégico, organizacional y operacional, conforme a los lineamientos
aprobados para tal fin;

Colaborar en las gestiones en materia de prestaciones laborales y de seguridad social ante los
Gobiernos Federal, del Distrito Federal y estatales, para el cumplimiento de las obligaciones que
determine la normatividad aplicable, asi como para realizar tramites, consultas e integrar la
informacidn que se requiera;

Proponer la instrumentacion de programas de intercambio del personal del Sistema con
organismos Yy entidades extranjeras con funciones afines a las del Sistema, en coordinaciéon con
las unidades administrativas competentes, asi como administrar, en su caso, los programas de
becas y de servicio social del Sistema;

Administrar los contratos y convenios que afecten el presupuesto de la Direccion de Recursos
Humanos, en el ambito de su competencia, asi como vigilar su cumplimiento;

Expedir, a peticion de autoridad competente o persona fisica o moral que acredite su interés
juridico, copias certificadas de los documentos que obren en los archivos del area a su cargo;

Dirigir y coordinar los programas y acciones relativas a seguridad e higiene, adiestramiento y
desarrollo de personal, asi como de Proteccion Civil;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demas informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las demas atribuciones que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por
SUS superiores jerarquicos.

Articulo 40. La Direccion Administracion de Personal contara con una Division de Recursos Humanos que
tendrd las siguientes facultades:

VI.

VILI.

VIII.

Elaborar el anteproyecto de servicios personales;
Asegurar el pago oportuno de salarios y prestaciones del personal del Sistema;

Implementar los mecanismos de reclutamiento, seleccion, contratacion y desarrollo del factor
humano que integran el Sistema;

Asegurar las condiciones éptimas laborales e infraestructura que ocupa el Sistema;

Integrar, controlar y mantener actualizados los expedientes que contengan los documentos
personales y administrativos de los servidores publicos del Sistema;

Otorgar al personal las licencias, estimulos, recompensas y prestaciones que establezcan las
disposiciones aplicables;

Integrar, ejecutar y dar seguimiento al programa anual de capacitacion y actualizacion dirigido al
personal del Sistema en apego a la normatividad aplicable;

Implementar y vigilar el cumplimiento normativo de los cddigos aplicables a los
recursos humanos;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demas informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las deméas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.
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Articulo 41. La Direccion General Adjunta de Administraciéon y Finanzas contard con una Direccion de
Recursos Materiales y Servicios Generales que tendra las siguientes facultades:

VI.

VILI.

VIII.

Instrumentar los lineamientos, politicas y normatividad interna relativa a la adquisicion o
arrendamiento de bienes, almacenes e inventarios y contratacion de los servicios que requiere
el Sistema;

Planear y controlar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Sistema
para asegurar el suministro eficiente y oportuno;

Instrumentar y consolidar la gestion del programa anual de recursos materiales y servicios
generales para asegurar el suministro eficiente y oportuno;

Instrumentar y consolidar el programa anual de obras publicas y servicios relacionados;

Atender y fungir como mediador en los conflictos que se susciten con los proveedores y
prestadores de servicios contratados por el Sistema;

Instrumentar los procedimientos legales que permitan la adquisicion de arrendamientos de bienes
0 contratacion de servicios que son requeridos por las areas sustantivas y adjetivas para el
cumplimiento de sus metas;

Verificar que mantenga actualizado y debidamente resguardado, el inventario de bienes de activo
fijo propiedad del Sistema;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demés informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE IMAGEN Y CONTENIDOS

Articulo 42. La Direccion General Adjunta de Imagen y Contenidos tendra las siguientes facultades:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

Generar, autorizar y difundir la imagen grafica y audiovisual a nivel corporativo del Sistema, en
apego a la normatividad vigente;

Crear las identidades gréaficas de los contenidos para radio y televisién que se produzcan en el
sistema, procurando que concuerden con la identidad corporativa del Sistema;

Definir los criterios de disefio, uso y aplicacion de la Imagen Institucional,

Coordinar, disefiar, implementar, el seguimiento y optimizacion de los canales, soportes y
herramientas de comunicacion: paqueteria, folleteria, impresos, audiovisuales, pagina web, redes
sociales, canal de television, presentaciones, publicaciones, etc.;

Planear y coordinar los contenidos editoriales, gréaficos, multimedia para los canales de
comunicacion del Sistema;

Planear, desarrollar e implementar las acciones de promocion y difusién nacional, internacional
e interinstitucional;

Planear, desarrollar e implementar las campafias de comunicacion institucional;
Coordinar, disefiar, desarrollar, producir campafias de mercadotecnia y publicidad;

Participar en la elaboraciéon de proyectos, normas, metodologias, estandares o técnicas, que
mejoren y optimicen los procesos de desarrollo e implementacion de las herramientas de
comunicacion del Sistema;

Realizar estudios e investigacién del mercado: segmento, publico objetivo, competidores,
proveedores, distribuidores, tendencias;

Dar seguimiento y controlar las acciones planificadas, evaluacion de las acciones en temas de
promocion y andlisis de la percepcién de imagen institucional;

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados para las actividades
del area;
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XII.

XIV.

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demas informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

Articulo 43. La Direccion General Adjunta de Imagen y Contenidos tendra una Direccion de Promocién
Institucional que tendra las siguientes facultades:

VI.

VILI.

Planear, coordinar, ejecutar y dar seguimiento a las estrategias y acciones de promocion
institucional a nivel nacional e interinstitucional;

Coordinar, ejecutar y dar seguimiento a la promociéon e imagen de la programacion del canal
digital del Sistema;

Efectuar la conceptualizacion para el desarrollo de campafias de promocion y publicidad;

Participar en la elaboracion de proyectos, normas, metodologias, estandares o técnicas, que
mejoren y optimicen los procesos de desarrollo e implementacion de las acciones de
promocién institucional;

Supervisar y evaluar las acciones en materia de promocion y campafias institucionales;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demas informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

Articulo 44. La Direccion General Adjunta de Imagen y Contenidos tendrd una Direccion de Disefio de
Imagen Institucional que tendra las siguientes facultades:

VI.

VILI.

VIII.

IX.

X.

Realizar la conceptualizacion, disefio, implementacion, seguimiento y optimizacion de la imagen
grafica, audiovisual, interactiva, digital e impresa del Sistema;

Establecer normas de disefio y coordinar los procesos de produccion, impresién y elaboracion de
los diferentes materiales de imagen y promocion;

Elaborar los manuales de uso y aplicacion de imagen, supervision y definicién de los parametros
de la imagen institucional para los agentes externos e internos;

Coordinar, disefiar, desarrollar, producir campafias de comunicacion institucional en los diferentes
medios (ATL, BTL, Digital) para efectos de imagen y promocion;

Consultar las particularidades de las campafas de difusion y el contenido de los mensajes
especificos con las areas especializadas, asi como evaluar los resultados de las mismas, para
garantizar que su contenido sea acorde con la imagen del Sistema;

Disefiar, producir y post-producir los materiales y canales de comunicacion elaborados en el area
de Imagen y Promocion;

Participar en la elaboracion de proyectos, normas, metodologias, estandares o técnicas, que
mejoren y optimicen los procesos de desarrollo e implementacion de imagen institucional
del Sistema;

Supervisar y evaluar las acciones en materia de promocion y campafas institucionales;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demés informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las deméas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

Articulo 45. La Direccién General Adjunta de Imagen y Contenidos tendra una Direccion de Creatividad y
Contenidos Institucionales que tendra las siguientes facultades:

Conceptualizar, desarrollar, implementar y supervisar la elaboracién de contenidos e informacién
para los distintos canales, soportes y herramientas de comunicacién utilizados por la institucion
para efectos de imagen y promocion;

Efectuar la conceptualizacién de la imagen institucional;
Realizar la investigacion, desarrollo, redaccion y traduccion de contenidos;

Supervisar y evaluar las acciones en materia de promocién y campaiias institucionales;
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V.
VI.

VII.

Articulo
.

VI.

VII.

VIII.

Articulo
l.

VI.

Realizar la conceptualizacion para el desarrollo de campafias de promocién y publicidad;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demas informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.
CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE CAPTACION DE PATROCINIOS
46. La Direccién de Captacion de Patrocinios tendrd las siguientes facultades:

Proponer al titular de la Direccién de General de Planeacion y Vinculacién las acciones y
programas en materia de patrocinios, y aplicarlos una vez autorizados;

Establecer y mantener relaciones estratégicas con el sector publico, privado y social, a efecto de
concretar patrocinios para el Sistema;

Vigilar la oportuna captacion de los recursos financieros provenientes de los patrocinios;

Dar seguimiento a los contratos y convenios celebrados por el Sistema para la obtencién de
ingresos propios, a fin de cumplir lo pactado dentro de los mismos y que los patrocinios se
transmitan en los programas, cantidad y horarios convenidos;

Supervisar que el contenido de patrocinios no contravenga disposiciones legales y que sigan los
fines permitidos por las legislaciones aplicables;

Garantizar que los patrocinios cumplan con las caracteristicas a que hace referencia el articulo 6
de la Ley, para lo cual se podra auxiliar de la Direccién General Juridica;

Informar a la Direcciéon General Adjunta de Administracién y Finanzas los ingresos obtenidos por
los patrocinios, en cumplimiento a lo previsto en la Ley;

Mantener una estricta vigilancia en el uso y destino de los recursos adquiridos a través
de los patrocinios;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demés informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las deméas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

SECCION I
DE LA DIRECCION GENERAL OPERATIVA
47. La Direccion de General Operativa tendra las siguientes facultades:

Propiciar y verificar a través de las facultades que ejerzan las areas a su cargo; el cumplimiento
en todos los niveles del Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano con el modelo de
comunicacion de servicio publico en el pais conforme a los principios que establece la Ley.

Supervisar que la generacién, produccion, difusion y distribucion de materiales y contenidos
audiovisuales promuevan el respeto a los derechos humanos, el interés superior de la nifiez, la
equidad de género y la no discriminacion, por si mismo o a través de terceros;

Garantizar y supervisar la creacion y preservacion del acervo audiovisual de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal;

Coordinar y supervisar que el treinta por ciento de la programacion semanal del Sistema se
destine a espacios de produccion independiente que contribuyan a promover el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, asi como la expresion de la diversidad y pluralidad de ideas
y opiniones que fortalezcan la vida democratica de la sociedad; en términos de lo dispuesto la
Seccion IV del presente Estatuto;

Fomentar la coordinacion con los Medios Publicos de Radiodifusion, a efecto de garantizar el
cumplimiento de los fines del sistema;

Brindar apoyo al desarrollo de las actividades realizadas por los medios publicos de radiodifusion
estatales y municipales;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Colaborar con el Presidente en la elaboracién del programa anual de actividades que prevea las
propuestas y metas especificas para el mejoramiento en la prestacion del servicio de
radiodifusién en coordinacién con los medios publicos de radiodifusion;

Autorizar y supervisar la produccion y programaciéon de contenidos, asi como los tiempos y
horarios adecuados para su transmision;

Verificar que se lleven a cabo los actos necesarios para que el Sistema se convierta en una
plataforma para la libertad de expresion que promueva el desarrollo educativo, cultural y civico de
los mexicanos, asi como promover el intercambio cultural internacional;

Someter a consideracién del Presidente la propuesta de capacitacion y formacion de recursos
humanos especializados en la operacion de los Medios Publicos de Radiodifusion, a través de la
formulacion y ejecucién de programas y cursos de capacitacion, ensefianza y especializacion de
personal profesional, técnico y auxiliar, promoviendo la igualdad de género;

Coadyuvar y, en su caso atender, en coordinacién con la Contraloria Interna, las observaciones y
recomendaciones formuladas por los entes fiscalizadores, asi como la instrumentaciéon de las
medidas y acciones de mejora y prevencion al interior del Sistema, y

Dirigir en conjunto con la Direccion General de Planeacion y Vinculacion y la Direccion General
Juridica, la elaboracién del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y demas
informes que solicite el Presidente para el correcto desempefio de sus obligaciones; y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por el Presidente.
CAPITULO |
DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROGRAMACION Y CONTROL

Articulo 48. La Direccion General Adjunta de Programacion y Control tendré las siguientes facultades:

VI.

VILI.

VIII.

Coordinar el disefio, la instrumentacion y administracion general de la programacion y la
continuidad de los canales de television y radio que opere el Sistema;

Coordinar la seleccion y verificacion de los contenidos que seran integrados a la programacion
televisiva y radiofénica, con base en los principios rectores y fines del Sistema;

Coordinar la generacion de informacion sustantiva destinada al disefio de estrategias y productos
para la promocion integral de la programacion televisiva y radiofénica por distintos medios;

Consolidar y ampliar las gestiones relacionadas con el intercambio de acervos y programacion
televisiva y radiofonica con otros Medios Publicos de Radiodifusién, particularmente de
contenidos que coadyuven al desarrollo educativo, cultural y civico de los mexicanos y
promuevan el intercambio cultural internacional;

Coordinar la evaluacion, seleccion e integracion de propuestas para la contratacion de derechos
de transmisién de acervos audiovisuales y sonoros de caracter educativo y cultural producidos en
México y otros paises, apegados al perfil de la programacién de los canales de television y radio
del Sistema;

Coordinar las acciones destinadas a la orientacién y verificacion de la seleccién y contrataciéon de
materiales audiovisuales y sonoros, de las producciones asignadas a realizadores
independientes, asi como de las investigaciones y la interaccion con las audiencias;

Coordinar el disefio, la integracion, actualizacién y difusién del catdlogo de los acervos
audiovisuales y sonoros de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal;

Coordinar la administracion integral y los servicios de sistematizacion, resguardo, documentacion,
catalogacion y calificacion técnica de los acervos audiovisuales y sonoros de la Videoteca
del Sistema;

Desarrollar proyectos y acciones que coadyuven al cumplimiento de los principios rectores del
Sistema, asi como a ampliar y consolidar la colaboracion con los medios publicos de radiodifusion
en el ambito de los fines que tienen asignados;

Supervisar la conformacién, mantenimiento, operacion y actualizacion del sistema electronico del
Registro Nacional de Medios Publicos, a través de pagina de Internet del Sistema, en términos
de lo dispuesto por el Titulo Il del presente Estatuto;
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XI.

XII.

XII.

Elaborar y someter a aprobacion del Presidente del Sistema la opiniobn semestral sobre el
contenido programatico y la funcion desarrollada por los medios publicos de radiodifusion, para lo
cual utilizara la informacion del Registro Nacional de Medios Publico Radiodifusién en términos
de lo dispuesto por el articulo 11 fraccion X de la Ley;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demas informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

Articulo 49. La Direccidon General Adjunta de Programaciéon y Control contara con una Direccién de
Programacion que tendra las siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIV.

XV.

Disefiar el mapa y las parrillas de programacion;

Actualizar y capturar la informacién correspondiente a las funciones de programacién en el
sistema de informacion de la Videoteca,;

Elaborar catélogos teméticos sobre los acervos programados y transmitidos;

Distribuir las parrillas de programacion a las areas internas e instituciones o empresas externas
usuarias de la informacion;

Generar las parrillas de programacion del canal para los sistemas de televisién de paga;

Realizar los cambios de programacion y notificar los mismos a las areas internas e instituciones o
empresas externas usuarias de esa informacion;

Monitorear y dar seguimiento a la programacion transmitida por el canal, Internet y los distintos
sistemas de television de paga;

Evaluar los contenidos de las series y los programas del acervo disponible, para su adecuada
incorporacion en las barras y los segmentos de programacion;

Dirigir y supervisar la elaboracion de las pautas y el desarrollo de acciones relacionadas con la
continuidad y el vestido de pantalla del canal;

Dirigir y supervisar la integracion de la informacion y las acciones de apoyo relacionadas
con la promocion de la programacioén por distintos medios;

Evaluar y proponer mejoras en la programacion del canal;
Elaborar informes periddicos sobre la programacion transmitida;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demés informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las deméas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

Articulo 50. La Direccion General Adjunta de Programacion y Control contara con una Direcciéon de
Control de Programacion que tendrd las siguientes facultades:

VI.

Orientar y verificar que los contenidos de la programacion televisiva y radiofénica se apegue a los
principios y fines rectores del Sistema;

Orientar y verificar que la seleccion, integracion de propuestas y adjudicacion de la contratacion
de derechos de transmision de programas audiovisuales y sonoros nacionales y extranjeros se
apegue al perfil de la programacion televisiva y radiofénica del Sistema,;

Orientar y verificar que la seleccion, integracion de propuestas y adjudicacion de las producciones
audiovisuales y sonoras a realizadores independientes se apegue al perfil de la programacion
televisiva y radiofénica del Sistema;

Orientar y verificar que las acciones destinadas al estudio e investigacion de audiencias, asi
como a la comunicacién e interaccion con la mismas se apegue a lo estipulado en la Ley Federal
de Telecomunicaciones y Radiodifusion y los principios y fines rectores del Sistema;

Orientar y verificar el disefio, la integracion, actualizacion y difusion del catdlogo de los acervos
audiovisuales y sonoros de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal;

Orientar y verificar el desarrollo de proyectos y acciones que coadyuven al cumplimiento de los
principios rectores del Sistema, asi como a ampliar y consolidar la colaboracion con los Medios
Publicos de Radiodifusion en el ambito de los fines que tienen asignados;
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VIL.

VIII.

Articulo
l.
1.

VI.

VILI.
VIII.

XI.
XII.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

Articulo

Solicitar de las areas competentes la informacion que se requiera y realizar las acciones
necesarias para la conformacién, mantenimiento, operacion y actualizacion del sistema
electrénico del Registro Nacional de Medios Publicos, a través de la pagina de Internet
del Sistema,;

Elaborar la opinién semestral sobre el contenido programéatico y la funcién desarrollada por los
medios publicos de radiodifusién, basandose en la informacién del Registro Nacional de Medios
Publico Radiodifusion, en términos de lo dispuesto por el articulo 11 fraccion X de la Ley;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demas informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las deméas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PRODUCCION
51. La Direccién General Adjunta de Produccién tendra las siguientes facultades:
Disefiar, proponer y guiar el desarrollo del Programa Anual de Produccién;

Supervisar la produccién de programas de television y radio, asi como series originales,
programas, capsulas y videos para el Sistema;

Consolidar coproducciones con diversas empresas e instituciones puablicas y privadas, nacionales
y extranjeras que difundan el desarrollo educativo, cultural y civico de los mexicanos y promueva
el intercambio cultural institucional;

Recibir, analizar y decidir la tematica de los proyectos y propuestas de produccién que presenten
personas fisicas o morales;

Negociar y conciliar con los productores internos y externos los presupuestos de sus proyectos
de produccion, con base en la disponibilidad presupuestaria correspondiente;

Asegurar que la produccion y coproduccion de proyectos televisivos y radiofonicos del Sistema,
cumplan con los requisitos de calidad y perfil para su transmision al aire;

Proyectar el presupuesto necesario para la consecucion de producciones y coproducciones;

Verificar la organizacion de los servicios de produccion interna y externa con el fin de racionalizar
y garantizar que los gastos de produccién se realicen de manera eficiente;

Conciliar y validar los presupuestos basicos y las cotizaciones de los servicios de produccion que
se realizan fuera del Sistema;

Instrumentar los lineamientos y politicas internas relativas a la planeacion y desarrollo de las
producciones televisivas y radiofénicas;

Coordinar el desarrollo interno de contenidos e investigacion;
Disefiar, instrumentar y dar seguimiento al sistema de contenidos e investigacion;

Establecer de acuerdo con el responsable de produccién de cada proyecto, la ruta critica a seguir
para la produccion de proyectos autorizados, apegandose a los lineamientos de produccion;

Implementar las politicas, normas y procedimientos internos necesarios, que permitan asegurar el
cumplimiento de los objetivos de produccion del Sistema;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demas informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

52. La Direccion General Adjunta de Produccion, contar4 con una Direccion de Produccién

Ejecutiva Interna que tendra las siguientes facultades:

Coordinar el desarrollo y produccion de las diferentes producciones internas, cumpliendo con las
estandares de calidad y perfil requeridos;

Planear el presupuesto anual destinado a los proyectos de produccion y coproduccion
del Sistema,;
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V.

V.
VI.

VII.

VIII.

IX.

Dar soporte para la realizacién de los presupuestos basicos y cotizaciones de los servicios de
produccién que se realizan fuera del Sistema;

Participar en la negociacion y conciliacion con los productores externos en relacién a sus
cotizaciones de proyectos de produccién;

Presentar proyectos para la produccion y realizacién de programas, series y capsulas;

Verificar que el desarrollo de las producciones y coproducciones cumplan con los requisitos
de calidad;

Dar tramite a los permisos requeridos, que permitan llevar a cabo el 6ptimo desarrollo de los
proyectos de produccién;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demas informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

Articulo 53. La Direccion General Adjunta de Produccion, contara con una Direccion de Contenidos que
tendra las siguientes facultades:

Evaluar, desarrollar y presentar para su aprobacion, todos los contenidos que se requieran para
la consecucién de los proyectos de produccion interna;

Desarrollar nuevos proyectos internos;
Supervisar procesos creativos;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demas informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus superiores
jerarquicos.

Articulo 54. La Direccion General Adjunta de Produccidon contar4 con una Direccion de Enlace de
Produccién que tendra las siguientes facultades:

VI.

VII.
VIII.

IX.

Desarrollar el anteproyecto de presupuesto anual de la Direccion General Adjunta de Produccion;

Establecer el vinculo entre las &reas administrativas del Sistema y gestionar el suministro
oportuno de recursos materiales, financieros, humanos y tecnoldgicos que se requieran para el
desarrollo de las producciones televisivas y radiofonicas;

Controlar y administrar los gastos presupuestales de produccion;

Brindar continuidad y dar seguimiento a los procesos administrativos de la Direccion General
Adjunta de Produccion;

Participar en los comités que en su caso realice del Sistema;

Definir para su aprobacioén, requerimientos de capacitacion y/o especializacion para el personal
de produccion;

Dar seguimiento a todos los procesos que designe la Direccién General Adjunta de Produccion;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demas informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las deméas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

Articulo 55. La Direccion General Adjunta de Produccion, contara con una Direccion de Enlace de
Investigacion y Desarrollo que tendrd las siguientes facultades:

Analizar y catalogar las opciones de creatividad que requieran las producciones internas;
Coordinar el equipo de investigacion y desarrollo;
Elaborar y calificar los perfiles establecidos para el desarrollo de las producciones internas;

Revisar que los guiones desarrollados sean acordes con los fines del Sistema y que cumplan con
la calidad requerida para las producciones;

Establecer la calendarizacion de entrega de guiones;
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VI.
VIL.

VIII.

Coordinar la gestion de los guionistas;

Supervisar el desarrollo del trabajo de los guionistas y garantizar que éste, sea acorde con los
fines del Sistema y que cumplan con la calidad requerida para las producciones;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demas informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las deméas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

CAPITULO Il

DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE COMUNICACION Y ENLACE INSTITUCIONAL

Articulo 56. La Direccion General Adjunta de Relaciones Publicas y Comunicacion tendra las
siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

Instrumentar acciones que permitan el posicionamiento adecuado del Sistema frente
a agentes externos;

Implementar los programas institucionales y cumplir con los requerimientos del Sistema;

Supervisar y asegurar que las alianzas con instituciones permitan una mayor promocion y
posicionamiento del Sistema en los medios nacionales;

Supervisar la logistica y administracion de los recursos de las ruedas de prensa que ofrezca el
Sistema;

Administrar los articulos promocionales del Sistema cuidando siempre su imagen;

Coordinarse con los Medios Publicos de Radiodifusion, a efecto de garantizar el cumplimiento
de sus fines;

Coadyuvar en el desarrollo de las actividades realizadas por los Medios Publicos
de Radiodifusion;

Realizar los actos necesarios para que el Sistema se convierta en una plataforma para la libertad
de expresion que promueva el desarrollo educativo, cultural y civico de los mexicanos, asi como
promover el intercambio cultural internacional;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demés informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus superiores
jerarquicos.

Articulo 57. La Direccion General Adjunta de Comunicacion y Enlace Institucional contard con una
Direccion de Comunicacion que tendra las siguientes facultades:

VI.

VILI.

Elaborar el plan de relaciones publicas que determine el Presidente;

Realizar alianzas con instituciones para una mayor promocion y posicionamiento del Sistema en
los medios nacionales;

Llevar a cabo el monitoreo de las inserciones de informacién publicitaria en los diversos medios
de comunicacién;

Coordinar las relaciones del Sistema con la prensa escrita y los medios informativos en general,
elaborar y distribuir boletines de prensa, asi como coordinar la realizacién de entrevistas a los
funcionarios del Sistema;

Coordinar las relaciones publicas del Sistema conforme a las indicaciones del Presidente, con
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de las entidades federativas y
municipios, y otros organismos publicos o privados;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demas informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.
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CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE OPERACIONES

Articulo 58. La Direccion General Adjunta de Operaciones tendra las siguientes facultades:

VI.

VILI.

VIII.

IX.

Proporcionar los servicios requeridos por las areas involucradas en la produccién y el desarrollo
de contenidos de radio y television para la realizacion de la grabacion y transmision de los
contenidos de acuerdo a los requerimientos y caracteristicos de ellos;

Verificar que la ejecucion de los servicios proporcionados para la produccién de los contenidos,
cumpla con los estandares técnicos y de calidad para su transmision;

Supervisar el cumplimiento de las politicas internas de operacién y control de los equipos para
garantizar la realizacién de los servicios conforme a lo establecido;

Optimizar los recursos disponibles del departamento de postproduccién, recomendando a las
diferentes producciones el equipo de postproduccion méas adecuado para la realizacion de los
servicios, en base al estudio de las necesidades planteadas y su disponibilidad;

Recomendar a las diferentes producciones diversas alternativas de audio, video, graficos y
musicalizacion que permitan enriquecer la calidad de las producciones en beneficio de ellas y por
ende de los ciudadanos;

Verificar y supervisar que se lleven a cabo los acuerdos establecidos con el personal de
produccion, para la realizacion de los servicios de postproduccion conforme a los requerimientos
y fechas de ejecucién, a fin de no verse afectada la programacién de los servicios;

Autorizar la programacion para la realizacion de los servicios de grabacion y levantamiento de
imagenes en locaciones externas y su envio utilizando el medio de comunicacién técnicamente
viable, asi como en estudios de television, montaje de tramoya y utileria, iluminacion, maquillaje,
edicién y postproduccién;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demas informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las deméas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

Articulo 59. La Direccion General Adjunta de Operaciones contara con una Direcciéon de Estudio que
tendra las siguientes facultades:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

Verificar la escenografia implementada en el set de grabacion;

Determinar en conjunto con la Direccion General Adjunta de Produccion, el tipo y modalidad de
iluminacion a utilizar en el set de grabacion;

Verificar la calidad de video obtenida en cédmaras utilizando un equipo de medicion forma
verificando niveles de luminancia y crominancia, asi como niveles de ruido sobre imagen;

Verificar la calidad de audio obtenida en microfonia utilizando monitores de audio, software de
apoyo y/o analizador de espectro radioeléctrico y monitor forma de onda en medicion de audio,
asi como niveles de ruido sobre audio;

Verificar la asignacion correcta de fuentes, con sincronia en video y audio, utilizadas en la
consola tipo switcher de video;

Verificar el depoésito del material audiovisual en video servidor que serd utlizado durante
la grabacion;

Verificar el correcto incrustado de materiales gréaficos durante la grabacion;
Verificar la ejecucién de la operacion de teleprompter;

Revisar la configuracion de los equipos de grabacion de acuerdo a las necesidades formato de
grabacioén de audio y video;

Realizar llamado al personal operativo del foro de television;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demas informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las deméas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
Superiores jerarquicos.
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Articulo

60. La Direccion General Adjunta de Operaciones contard con una Direccién de Servicios

a la Produccion que tendra las siguientes facultades:

Articulo

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

Establecer flujos de trabajo operativos para brindar servicios de edicién, postproduccion,
animacion, uso de foro y cabina de voz off;

Gestionar los medios de comunicacion para la conduccion de sefiales de television;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demas informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las demas atribuciones que sefialen otras disposiciones normativas o le confiera el Titular de la
Direccion General Adjunta de Operaciones.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE INGENIERIA
61. La Direccion General Adjunta de Ingenieria tendra las siguientes facultades:
Plantear los proyectos necesarios para la creacion o ampliacion de las estaciones retransmisoras;

Elaborar y definir las necesidades técnicas que demande la operacién del Sistema, para
su adquisicion y/o arrendamiento, de acuerdo con los procedimientos que establece la
normatividad vigente;

Establecer los anexos técnicos de los equipos que se demanden en los nuevos proyectos para
las licitaciones respectivas;

Garantizar que las transmisiones del Sistema se realicen de manera permanente, ininterrumpida,
y con los méaximos niveles de calidad;

Asegurar el adecuado funcionamiento de las instalaciones de los equipos de transmisién del
Sistema, las frecuencias de radio y television que opera y la red de estaciones retransmisoras
instaladas en diversas ciudades de la Republica Mexicana;

Autorizar la gestion de la adquisicion de partes, refacciones o materiales requeridos para
asegurar la operacion continua;

Analizar el informe de comportamiento de la sefial recibida y trasmitida y actuar oportunamente
en caso de que se hay detectado cualquier irregularidad o falla;

Garantizar que las estaciones retransmisoras cuenten con el soporte técnico necesario para el
desarrollo de sus actividades;

Dictaminar el registro de las lecturas de los parametros en los equipos electrénicos de las
estaciones retransmisoras, para asegurar su correcto funcionamiento;

Autorizar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los diferentes equipos y
magquinaria de las estaciones retransmisoras y equipo de transmision del Sistema;

Evaluar el desempefio de las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de las
estaciones retransmisoras;

Analizar los problemas frecuentes que se presenten en las estaciones retransmisoras y definir las
acciones preventivas o correctivas necesarias para su adecuado funcionamiento;

Generar la documentacion técnica-legal en apego al marco legal vigente en materia de
Telecomunicaciones.

Establecer relaciones entre los organismos publicos reguladores y operadores para crear el
marco de trabajo y de desarrollo de programas técnicos para un México moderno y digital.

Promover la implementacion de sistemas y tecnologias de vanguardia, garantizando la ejecucion
del programa de ahorro y uso racional de los energéticos.

Establecer vinculos de cooperacién e intercambios de conocimiento con las asociaciones,
organismos e instituciones relacionados a las ciencias y la Ingenieria.

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demas informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las deméas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.
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Articulo

62. La Direccion General Adjunta de Ingenieria contara con una Direccion de Operaciones Master

que tendra las siguientes facultades:

V.
V.

VI.

VII.
VIII.
IX.

X.

XI.

Articulo

Asegurar que las transmisiones se lleven a cabo con calidad y eficiencia;
Analizar que el material que se transmita cuente con la calidad técnica adecuada;

Comprobar que se proporcione al personal técnico del control maestro, la informacién de los
tiempos de programas, comerciales y promocionales;

Formalizar la elaboracion de la pauta diaria de continuidad;

Verificar que la informacion recabada del material que se transmita, sea acorde con la
informacion de la pauta diaria;

Asegurar que los horarios establecidos en los documentos de programacién que se mantengan
con precision;

Comprobar directamente la transmision al aire de la programacion;
Asegurar que los enlaces remotos lleguen al estudio de noticias;

Verificar que sea recibida la sefial de los estudios y revisar los parametros correspondientes a la
normatividad del Instituto;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demés informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

63. La Direccion General Adjunta de Ingenieria contara con una Direccibn de Frecuencia

Regional Centro, una Direccién de Frecuencia Regional Sur y una Direccion de Frecuencia Regional Norte

que tendran
l.
Il.

VI.
VILI.

VIII.

XI.

Articulo
l.

las siguientes facultades:
Realizar el analisis de factibilidad para la construccion de las estaciones de transmision;

Supervisar el funcionamiento de las instalaciones de los equipos de transmision del Sistema, las
frecuencias de radio y televisién que opera y la de estaciones retransmisoras instaladas en
diversas ciudades de la Republica Mexicana;

Solicitar la gestion de la adquisicion de partes, refacciones o materiales requeridos para asegurar
la operacion continua;

Realizar el informe de comportamiento de la sefial recibida y trasmitida, para detectar cualquier
irregularidad o falla;

Solicitar el soporte técnico necesario para el correcto desarrollo de las actividades de las
estaciones retransmisoras;

Integrar el registro de las lecturas de los parametros en los equipos electrénicos de las estaciones
retransmisoras, para asegurar su correcto funcionamiento;

Solicitar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los diferentes equipos y
magquinaria de las estaciones retransmisoras y equipo de transmision del Sistema;

Informar sobre el desempefio de las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de las
estaciones retransmisoras;

Identificar los problemas frecuentes de las estaciones retransmisoras y recomendar acciones
preventivas o correctivas;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demés informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.
64. Para efectos del articulo anterior, la Republica Mexicana se dividira en tres zonas geograficas

Region Norte: integrada por los estados de Baja California, Baja California Sur, Sonora,
Chihuahua, Coahuila, Durango, Sinaloa, Nuevo Leén, Nayarit, Zacatecas, Tamaulipas.

Region Centro: integrada por los estados de Aguascalientes, Colima, Estado de Meéxico,
Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, San Luis Potosi, Querétaro
y el Distrito Federal.

Region Sur: Integrada por los estados de Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Puebla
Quintana Roo, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.
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CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE ENLACE INSTITUCIONAL

Articulo 65. La Direccién de Enlace Institucional tendra las siguientes facultades:

VI.

VILI.

VIII.

Coordinar la entrega de la informacion requerida al Sistema por alguno de los Poderes de la
Unién, gobiernos locales o municipales, y en general cualquier institucién del sector publico,
privado y social, en torno al objetivo prioritario, finalidades y funciones del Sistema;

Coadyuvar en la entrega de los informes que el Presidente deba rendir;

Proponer al Presidente, en coordinacién con las demas unidades administrativas del Sistema, la
firma de acuerdos y convenios de coordinacién y colaboracién con autoridades de los tres niveles
de gobierno, dependencias, organismos auténomos, entidades culturales, embajadas,
asociaciones civiles y demas personas con las que se estime conveniente estrechar
vinculos institucionales;

Dar seguimiento a los compromisos establecidos en los instrumentos de colaboracion
o coordinacién en los que el Sistema sea parte;

Fungir como enlace para atender, asesorar y dar seguimiento a las recomendaciones,
compromisos y, en su caso, observaciones que formulen los 6rganos fiscalizadores, debiendo
coordinar a las unidades administrativas correspondientes del sistema para solventarlos;

Coadyuvar con la Direccién de Control de Programacion en la actualizacion y mantenimiento del
Registro Nacional de Medios Publicos de Radiodifusion;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demés informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

SECCION IV
DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA

Articulo 66. La Direccion General Juridica tendra las siguientes facultades:

VI.

VILI.

VIII.

Asesorar al Presidente del Sistema, en los aspectos juridicos que requieran de su intervencion y
desempefiarse como Secretario de la Junta de Gobierno conforme a lo previsto en este
Estatuto Orgénico;

Representar legalmente al Sistema y a su Presidente, ante toda clase de autoridades y
particulares, con las facultades que, para tales efectos, le delegue el Presidente;

Revisar, emitir opinion y propuestas de mejora a la normatividad interna del Sistema, asi como
interpretar, para efectos administrativos, el Estatuto Organico y las disposiciones emanadas
del mismo;

Sancionar los convenios, contratos, bases de coordinacién y demas instrumentos juridicos en los
que intervenga el Sistema, asi como realizar los estudios y las investigaciones juridicas que
coadyuven al adecuado ejercicio de las funciones que sean de su competencia;

Gestionar, tramitar y obtener de las autoridades correspondientes, las concesiones que requiera
el Sistema, para contar con una cobertura nacional, garantizando el acceso al mayor nimero de
mexicanos a los medios publicos de radiodifusion;

Elaborar y revisar los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, disposiciones reglamentarias y
normas de caracter general relativas a los Medios Publicos de Radiodifusion;

Iniciar, tramitar y dar seguimiento a los juicios, amparos, denuncias, recursos y demas
procedimientos legales y administrativos en los que el Sistema tenga interés o sea parte;

Intervenir, de conformidad con los lineamientos que emita el Presidente del Sistema, en via
extrajudicial, en las negociaciones y conflictos que afecten derechos de éste, procurando obtener
la recuperacion de dafios y perjuicios;

Asesorar, apoyar y brindar orientacion juridica a las diferentes areas del Sistema, asi como
establecer y difundir los criterios de interpretacion de la legislacion aplicable al Sistema;

Comunicar al personal del Sistema sobre las resoluciones judiciales y administrativas que
impliqguen modificacion de criterios en su actuacion;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Emitir los dictAmenes y opiniones que en materia juridica que se requieran para fundamentar la
toma de decisiones del Sistema;

Sancionar las actas de abandono de empleo y administrativas al personal del Sistema, que se
hagan acreedores a ellas;

Recibir, gestionar y vigilar la atencion o cumplimiento de los requerimientos emitidos por las
autoridades judiciales o administrativas;

Revisar y en su caso validar que los proyectos de convenios e instrumentos juridicos que
pretenda celebrar el Sistema, se adecuen a las disposiciones legales y administrativas aplicables;

Coordinar la recepcion, registro, atencién y desahogo de las solicitudes de informacién publica y
proteccién de datos personales que se presenten al Sistema, en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y demas normatividad aplicable;

Colaborar con la Direccion General de Planeacion y Vinculacion y la Direccion General Operativa,
en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y demas
informes que solicite el Presidente para el correcto desempefio de sus obligaciones; y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por el Presidente.

Articulo 67. La Direccion General Juridica contard con una Direccion de Asuntos Juridicos que tendra las
siguientes facultades:

VI.

VII.

IX.

Revisar que los proyectos de lineamientos y disposiciones administrativas de caracter
general que deba emitir el Presidente, se adecuen a las disposiciones legales vy
administrativas aplicables;

Desarrollar y tramitar la sustanciacion de procedimientos ante autoridades administrativas en
materia audiovisual;

Dictaminar, desde el punto de vista juridico, que los modelos de contratos y pedidos que le remita
la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales para formalizar las contrataciones en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, se adecuen a la normatividad aplicable;

Atender los requerimientos e implementar acciones, proyectos, y programas en temas de
transparencia y acceso a la informacién, mejora de la gestion, sistema de gestién de la calidad,
sistema de control interno, administracion de riesgos y manuales de procedimientos;

Llevar los registros, en los casos en que sea susceptible de registro, del Manual General de
Organizacion, Politicas, Lineamientos, Procedimientos, Guias Técnicas que expidan las areas del
Sistema, que contribuyan a la modernizacion de la gestién administrativa del Sistema;

Elaborar las actas administrativas y los dictamenes con base en la normatividad, respecto de la
sancion o sanciones a que se haga acreedor el personal del Sistema, con motivo de las faltas en
que incurran en el desempefio de sus actividades;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demés informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

Articulo 68. La Direccidon General Juridica contard con una Direccién de lo Contencioso y Procedimientos
Legales que tendrd las siguientes facultades:

Dictaminar los expedientes integrados, previo a que se emita resolucion en los procedimientos
sustanciados por infracciones a las leyes, disposiciones administrativas, o autorizaciones en
materia de telecomunicaciones y radiodifusion;

Actuar en los juicios de amparo en que el Sistema sea parte, cuando versen sobre asuntos de la
competencia del Presidente, y las distintas areas del propio Sistema, con las facultades en las
audiencias, y proponer la designacion de abogados y dirigirlos en su actuacién en los juicios
respectivos; intervenir en los juicios de amparo cuando el sistema tenga el caracter de tercero
perjudicado; tramitar los recursos de revision, reclamacion y queja a que se refiere la legislacion
de amparo y, en general, llevar a cabo la sustanciacion de toda clase de juicios y recursos ante el
Poder Judicial de la Federacion;

Representar legalmente al Sistema y a su Presidente en toda clase de juicios, procedimientos
administrativos e investigaciones ante los tribunales y otras autoridades competentes;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

Ejercitar todas las acciones, excepciones y defensas que competan al Sistema;

Formular escritos de demanda o contestacion en toda clase de procedimientos judiciales o
contencioso, ofrecer pruebas, formular alegatos e interponer todo tipo de recursos que procedan
ante los citados tribunales y autoridades; y, en general, atender la tramitacion de los juicios y
procedimientos y dar cumplimiento a las resoluciones que en ellos se pronuncien;

Representar al Sistema y al Presidente ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
y Juntas Locales y Federal de Conciliacion y Arbitraje y demas autoridades del trabajo en las
controversias laborales;

Ejercitar las acciones, excepciones y defensas, conciliar, allanarse y transigir, asi como desistirse
de las acciones en los juicios en los que intervenga en su representacion, interponer
y desistirse de los recursos que procedan ante el citado tribunal y juntas mencionadas, absolver
posiciones a su nombre y en su representacion, y formular las demandas de amparo que
procedan en contra de las resoluciones y acuerdos que en dichos juicios se dicten;

Elaborar opinion juridica respecto de cuestiones contenciosas que se deriven del funcionamiento
del Sistema, cuando se lo requieran la Junta de Gobierno o el Presidente;

Compilar los criterios jurisprudenciales en las materias competencia del Sistema y difundirlos al
interior del Sistema;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demas informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

Articulo 69. La Direccion General Juridica contara con una Direccion de Apoyo Legal a Organos
Colegiados que tendra las siguientes facultades:

VI.

Asesorar juridicamente al Consejo Ciudadano y desempefiarse como Secretario Técnico del
mismo, contando con las facultades previstas en el Estatuto Organico;

Desempefiarse como Prosecretario de la Junta de Gobierno, para lo cual contara con las
facultades previstas en el presente Estatuto para dicho encargo;

Recabar y estructurar las propuestas que las diferentes areas del Sistema estimen necesarias
para actualizar el marco juridico que regula los medios publicos de radiodifusion para someterlas
a través de la Direccion General Juridica, a la consideracion del Presidente y, en su caso,
elaborar los anteproyectos de las modificaciones legales o reglamentarias correspondientes;

Coordinar e integrar los proyectos de modificaciones al Estatuto Orgéanico;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades, la memoria anual del Sistema y
demas informes que tenga que rendir el Presidente; y

Las deméas que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

SECCION V
DEL APOYO A LA PRODUCCION INDEPENDIENTE

Articulo 70. En cumplimiento a los articulos 8 de la Ley y 249 y 250 de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion, el Sistema promoverd las obras de produccién independiente.

Para lo anterior, destinara por lo menos un treinta por ciento de su programacion semanal a transmitir
contenidos de produccion independiente que contribuyan a promover el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia, asi como a la expresién de la diversidad y pluralidad de ideas y opiniones que fortalezcan la
vida democratica de la sociedad.

Articulo 71. El Sistema, podra aportar recursos financieros o en especie, para apoyar proyectos de
produccién independiente, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

Que la produccién tenga como medio de transmisién primario, la radio o la televisién abierta;
Que el productor sea de nacionalidad mexicana, previa acreditacion,

Resumen ejecutivo de la produccion, que incluya:

a.  Curriculum del productor,

b.  Descripcion del proyecto, incluyendo: Titulo, Género, Virtudes del Proyecto;
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Sinopsis general;

2 o

Presupuesto total y desglosado por partidas de gasto, para la produccion;
e. Monto econdmico o equivalente en especie, solicitado como apoyo;
f. Fuentes de financiamiento adicionales;

g. Programa de trabajo y fechas de entrega de la produccién (si se trata de varios episodios,
se debera estipular la fecha de entrega de cada uno de ellos);

V. Guién o guiones o escaleta del proyecto de produccion;

V. Personal de produccién, incluyendo: Productor Ejecutivo, Productor, Coordinador de Produccion,
Director, Guionista; Realizador; Reparto estelar o talento clave;

VI. Plan de trabajo, que incluya las etapas de preproduccién, produccién y postproduccion;

VIL. Certificado de registro de obra literaria expedido por el Instituto Nacional del Derecho de Autor,

donde se compruebe que el titular de los derechos para el proyecto de produccién, es
el productor;

VIIL. Acreditacion de existencia legal del productor;

IX. Acreditacion de las facultades del representante legal;

X. Acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales;
XI. Estados financieros por lo menos de un afio anterior a la solicitud del apoyo.

Articulo 72. En caso de que el Sistema otorgue apoyos financieros o en especie a la produccién, el
productor se debera comprometer a garantizar que la transmisién en exclusiva por radio, television abierta,
television restringida y plataformas digitales, en la Republica Mexicana, del proyecto producido, sera del
Sistema, por un periodo de diez afios, contados a partir de su fecha de estreno.

Concluido el periodo referido en el parrafo anterior, sera facultad del productor, transmitir por si mismo o a
través de terceros, la produccion realizada, en el territorio nacional y en el extranjero.

Articulo 73. El Sistema sera el titular de los derechos de la produccion terminada, en directa proporcion al
monto de su aportacion, lo que debera ser asi reconocido por el productor y registrarse ante el Instituto
Nacional del Derecho de Autor.

El productor, debera entregar al Sistema el porcentaje de regalias que le corresponda, por cada
explotacién comercial que realice de la obra producida, en México y/o en el extranjero.

SECCION VI
DE LA DEFENSORIA DE LA AUDIENCIA

Articulo 74. El Sistema contard con una Defensoria de la Audiencia, cuya principal funcién sera la de
recibir, documentar, procesar y dar seguimiento a las observaciones, quejas, sugerencias, peticiones o
sefialamientos de las personas que componen la audiencia, en términos de lo dispuesto por los articulos 256,
257 y 258 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.

El Defensor de la Audiencia tendra las obligaciones minimas que se establezcan en los lineamientos que
al efecto emita el Instituto, de conformidad con el articulo 256 de la Ley Federal de Telecomunicaciones
y Radiodifusién.

Articulo 75. La actuacion del Defensor de la Audiencia se ajustara a los criterios de imparcialidad e
independencia, cuya prioridad sera la de hacer valer los derechos de las audiencias, segun los cédigos de
ética del Sistema.

Articulo 76. El Defensor de la Audiencia debera cumplir con los requisitos a que hace referencia el
articulo 260 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.

Articulo 77. El periodo de encargo del Defensor de la Audiencia sera de dos afios, mismo que a peticion
del Sistema, podra ser prorrogable por dos ocasiones.

Articulo 78. La Defensoria de la Audiencia tendrd, las siguientes facultades:

l. Elaborar los procedimientos para la atencién de reclamaciones, sugerencias y quejas a que hace
referencia el articulo 261 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion;
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Il. Determinar los mecanismos para la difusién de su actuacion, entre los cuales podran optar por
correo electrénico, paginas electrénicas o un namero telefonico, las cuales deberan contar con
funcionalidades de accesibilidad para audiencias con discapacidad, siempre y cuando no
implique una carga desproporcionada,;

Il. Atender las reclamaciones, sugerencias y quejas de la audiencia, que se presenten conforme a
los siguientes requisitos:

V. Se realicen por escrito;

V. El quejoso debera proporcionar informacion precisa para identificarse, con nombre, apellidos,
domicilio, teléfono y correo electrénico, y

VI. Se presente en un plazo maximo de siete dias habiles posteriores a la emision del programa
objeto de la misma.

VII. En caso de que no se rednan los requisitos anteriores, el Defensor de la Audiencia quedara
relevado de dar atenciéon a la queja, quedando a salvo los derechos del radioescucha o
televidente, para que los ejerza ante las autoridades competentes;

VIII. Difundir la propuesta de rectificacién, recomendacion o propuesta de accion correctiva en la
pagina electrénica que el concesionario de radiodifusion publique para dichos efectos, dentro de
las veinticuatro horas siguientes a su emision;

IX. Garantizar el derecho de réplica en términos de la ley reglamentaria;

X. Supervisar que las areas a su cargo realicen el andlisis de los contenidos y la atencion de las
quejas, observaciones, sugerencias, peticiones o sefialamientos;

XI. Realizar las acciones necesarias para que las areas del Sistema, proporcionen las explicaciones,
documentos y demas informacién que necesarias para la atencion, substanciaciéon y resolucién
de las reclamaciones, observaciones, quejas, sugerencias, peticiones o sefialamientos de las
personas que componen la audiencia;

XII. Verificar que las resoluciones que se emitan se encuentran debidamente fundadas y motivadas,
asi como que cuenten con los soportes documentales, fisicos o electronicos en los que se
sustente; y

XII. Las demas necesarias para garantizar los derechos de las audiencias.
SECCION VI
DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA Y DE CONTROL
CAPITULO |
DE LA CONTRALORIA INTERNA

Articulo 79. El Sistema contara con un Contralor Interno, que ser4 nombrado en términos del articulo 29
de la Ley. Su funcién sera la de ejecutar el sistema de control y evaluacién gubernamental, es decir, controlar
que los procesos y procedimientos que realizan los servidores publicos en el Sistema, estén apegados a la
legalidad y que coadyuven a los objetivos sustantivos del mismo. Asi mismo, sera la autoridad para atender,
tramitar y resolver las quejas o denuncias presentadas por la ciudadania contra presuntas irregularidades
administrativas cometidas por los servidores publicos adscritos al Sistema.

Articulo 80. Para la atencion de los asuntos y sustanciacion de los procedimientos a su cargo, la
Contraloria Interna contard con un Titular de Responsabilidades, un Titular de Auditoria y un Titular de
Quejas, mismos que se auxiliardn del personal adscrito a la propia Contraloria Interna y ejerceran sus
facultades conforme a lo dispuesto en la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y en los deméas ordenamientos legales y
administrativos aplicables, conforme a lo previsto en el articulo 80 del Reglamento Interior de la Secretaria de
la Funcién Publica.

Articulo 81. Las ausencias del Titular de la Contraloria Interna, asi como las de los titulares de las areas
de responsabilidades, auditoria y quejas, seran suplidas conforme a lo previsto por el articulo 88 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

Articulo 82. El incumplimiento de las obligaciones previstas para el personal de la Contraloria Interna,
dara lugar al fincamiento de responsabilidades administrativas de conformidad con las
disposiciones aplicables.
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CAPITULO Il
DEL ORGANO DE VIGILANCIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 83. La Junta de Gobierno contarda con un Organo de Vigilancia integrado por un Comisario
Publico Propietario y un Suplente, designados por la Secretaria de la Funcién Publica, los cuales asistiran con
voz, pero sin voto a las sesiones de la misma, para atender los asuntos de su competencia.

Articulo 84. Los Comisarios Publicos vigilaran y evaluaran las operaciones del Sistema, de conformidad
con las atribuciones que les asigne la Secretaria de la Funcion Publica en la esfera de su competencia.

Articulo 85. El Presidente a través del Secretario o Prosecretario de la Junta de Gobierno, debera
proporcionar oportunamente a los comisarios publicos la informacién y documentaciéon que requieran y darles
las facilidades necesarias para el debido cumplimiento de sus funciones.

SECCION VI
DEL NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SISTEMA

Articulo 86. Los servidores publicos del Sistema que ocupen cargos dentro de las dos jerarquias
administrativas inferiores al Presidente, seran nombrados y removidos por la Junta de Gobierno de acuerdo a
la propuesta que formule previamente el Presidente.

Articulo 87. Una vez que el Presidente haya remitido a la Junta de Gobierno la propuesta de la persona
gue vaya a ocupar un cargo con las caracteristicas sefialadas en el articulo anterior, ésta debera ratificar o
desechar dicha propuesta en un plazo no mayor a treinta dias naturales, para lo cual se convocaré a la sesion
correspondiente. La designacién se hard por el voto de la mayoria de los miembros presentes de la Junta
de Gobierno.

Articulo 88. En el supuesto que la Junta de Gobierno acepte la propuesta del Presidente, se atendera a la
contrataciéon formal del servidor publico con base en la legislacion laboral aplicable en la materia,
considerando como fecha de ingreso aquella en la cual el servidor publico fuere designado por la Junta
de Gobierno.

Articulo 89. En caso que la Junta de Gobierno rechace la propuesta del candidato para ocupar el cargo,
el Presidente realizar4 una nueva propuesta. Si la Junta rechazara nuevamente la propuesta formulada por el
Presidente, éste nombrard libremente a la persona que ocupara el cargo en cuestion de manera definitiva.

Articulo 90. Para la remocion de los servidores publicos a los que hace referencia esta seccion, el
Presidente expondra ante la Junta de Gobierno las causas que motivaron su solicitud de remocion, para lo
cual la Junta de Gobierno debera de resolver en un plazo no mayor a quince dias naturales, respetando en
todo momento los derecho laborales adquiridos por el servidor publico.

Articulo 91. Los servidores publicos adscritos al Sistema, que no ocupen los cargos referidos en el
articulo 86 del presente Estatuto, serdn nombrados y removidos libremente por el Presidente, con apego a la
normatividad laboral en vigor.

SECCION IX
DE LOS ENCARGADOS DE DESPACHO Y SUPLENCIAS

Articulo 92. En las ausencias temporales del Presidente, el despacho y resolucién de los asuntos
correspondientes al Organismo quedaran a cargo del Director que corresponda segun la naturaleza de los
asuntos a tratar.

Articulo 93. En las ausencias definitivas del Presidente, en tanto se designa al sucesor, el despacho y
resolucion de los asuntos correspondientes al Organismo quedaran a cargo de un encargado de despacho
designado por la Junta de Gobierno, atendiendo a la urgencia y demas circunstancias del acontecimiento.

Articulo 94. En toda clase de juicios y procedimientos en que deba intervenir el Presidente, incluyendo los
de amparo y en materia laboral, sera suplido por el Director General Juridico o, en su defecto, por quien este
ultimo designe.

Articulo 95. En las ausencias temporales de los Directores Generales, Directores Generales Adjuntos o
Directores de Area, Subdirectores, o Jefes de Departamento, seran suplidos por los servidores publicos que el
Presidente designe. A falta de designacion, los supliran los servidores publicos de la jerarquia inmediata
inferior que de ellos dependan y que por las circunstancias y naturaleza del asunto le corresponda conocer.

Articulo 96. En las ausencias definitivas de los Directores Generales y Directores Generales Adjuntos, el
Presidente designara un encargado de despacho, hasta en tanto no sea designado el titular respectivo por la
Junta de Gobierno.
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Articulo 97. Las ausencias del Titular del Organo Interno de Control, asi como las de los titulares de las
areas de responsabilidades, auditoria y quejas seran suplidas conforme a lo previsto por el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

Articulo 98. Los suplentes encargados del despacho en términos de las disposiciones de este Estatuto y
de las que de ellas emanen, contaran con las facultades del servidor publico al que suplan. En caso de
requerirse, se les otorgaran los poderes correspondientes.

En caso de no designarse suplente, cada titular de unidad administrativa del servidor publico en ausencia,
continuara desarrollando las funciones que le corresponden.

TITULO V
DEL CONSEJO CIUDADANO

Articulo 99. Una vez nombrados los consejeros ciudadanos, de acuerdo con lo estipulado por el articulo
23 de la Ley, se considerard instalado el Consejo Ciudadano, que tiene el objeto de asegurar la
independencia del Sistema y una politica editorial imparcial y objetiva en su gestién, contando para ello con
facultades de opinidon y asesoria de las acciones, politicas, programas y proyectos que desarrolle el Sistema.

Los consejeros ciudadanos designaran a los tres de ellos que integraran la Junta de Gobierno del Sistema,
considerando que la seleccion se debera realizar entre aquellos que hayan sido designados por la Camara de
Senadores o en su caso, la Comisién Permanente, por un periodo minimo de cuatro afos, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley.

Articulo 100. El Sistema dotara al Consejo Ciudadano, de las instalaciones y apoyos materiales humanos
necesarios para el desarrollo de sus funciones, atendiendo en todo momento a las disposiciones de
austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora y modernizacion de la gestion publica en vigor.

De la misma forma, el Sistema brindard al Consejo Ciudadano la informacion que requiera para el
desarrollo de sus funciones, siempre que las mismas se realicen de manera formal y respetuosa, en atencion
al Presidente del Sistema, quien girar4 las instrucciones pertinentes a las unidades administrativas del
Sistema, para que dicha peticién sea atendida.

Articulo 101. El Consejo Ciudadano contara con el apoyo de un Secretario Técnico, quien tendra las
siguientes atribuciones:

l. Convocar a las sesiones, ordinarias y/o extraordinarias;

Il. Integrar la orden del dia, considerando para ello, los temas y/o propuestas que los consejeros
ciudadanos le hayan hecho llegar con por lo menos diez dias naturales de anticipacion a la fecha
de la sesion;

Il. Concentrar y distribuir al Consejo Ciudadano, la informacion necesaria para el desahogo de los
asuntos a atender en cada sesion;

V. Integrar el acta de cada sesién y recabar las firmas de los Consejeros Ciudadanos;

V. Informar al Presidente del Sistema, de las resoluciones, recomendaciones y opiniones que tome
por mayoria de votos de los integrantes presentes, el Consejo Ciudadano, y

VI. Fungir como enlace del Consejo Ciudadano con las unidades administrativas del Sistema, para
requerir aquella informacion que soliciten los Consejeros Ciudadanos, para el desarrollo de
sus funciones.

Articulo 102. El Consejo Ciudadano se reunira de conformidad con lo siguiente:

VILI. Se reunira por lo menos cada tres meses de manera ordinaria y de manera extraordinaria,
cuando asi se requiera. Para estos efectos, en la primer sesion de cada afio calendario, el
Consejo Ciudadano debera aprobar el calendario anual de sesiones ordinarias;

VIII. Para que se considere legalmente instalada la sesion, se deberan encontrar presentes, por lo
menos, cinco consejeros ciudadanos;

IX. Las convocatorias seran firmadas por el Secretario Técnico del Consejo Ciudadano, y entregadas
a los consejeros ciudadanos, con una anticipacion minima de cinco dias tratdndose de sesiones
ordinarias y de cuarenta y ocho horas, cuando se trate de sesiones extraordinarias;

X. Los acuerdos se tomaran por mayoria de los consejeros ciudadanos presentes, y se asentaran
en las actas correspondientes, y

XI. En caso de empate en una votacion, y no sea posible resolverlo por el nimero de consejeros
presentes en la sesion, el acuerdo se sometera nuevamente en la siguiente sesion ordinaria;

Articulo 103. Las resoluciones y recomendaciones del Consejo Ciudadano seran consideradas para
definir las acciones de mejora que sean necesarias para el correcto funcionamiento del Sistema, en términos
de lo dispuesto por los articulos 22 y 25 de la Ley.
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TITULO VI
DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO

Articulo 104. Sera facultad exclusiva de la Junta de Gobierno aprobar las modificaciones
al presente Estatuto.

Articulo 105. Podran presentar propuestas de modificaciones al Estatuto ante la Junta de Gobierno:
l. El Presidente.
Il. Dos miembros 0 mas de la Junta de Gobierno en propuesta conjunta.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Segundo. Se abroga el Estatuto Organico del Organismo Promotor de Medios Audiovisuales aprobado
por su Junta de Gobierno en la Sesion Ordinaria de fecha 29 de julio de 2010.

Tercero. Se derogan las disposiciones internas de caracter administrativo que se opongan a lo previsto
por este Estatuto Organico.

Cuarto. La estructura administrativa establecida en el presente Estatuto Organico podra operar hasta el
momento en que sea aprobada por las instancias correspondientes y estara sujeta a suficiencia presupuestal.

No obstante lo anterior, para el correcto funcionamiento y operacién del Sistema Publico de Radiodifusion
del Estado Mexicano, asi como para cumplir con su objeto y desempefiar las atribuciones que le confiere la
Ley, mientras no sea aprobada la estructura administrativa establecida en el presente Estatuto, las facultades
conferidas a las unidades administrativas por el presente Estatuto que no estén autorizadas, seran ejercidas
por los servidores publicos contratados a través del Programa de Honorarios autorizado por la Junta de
Gobierno del Sistema, de la siguiente manera:

l. Las facultades conferidas a la Direccion General de Planeacion y Vinculacién y a la Direccion
General Adjunta de Administracién y Finanzas seran ejercidas por el titular de la actual
Coordinacion Administrativa del Sistema.

Il. Las facultades conferidas a la Direccion General Adjunta de Tecnologias de la Informacion seran
ejercidas por el titular de la actual Divisibn de Desarrollo de Tecnologias de la Informacién
del Sistema.

Il. Las facultades conferidas a la Direccion General Adjunta de Imagen y Contenidos seran ejercidas
por el titular de la actual Divisién de Imagen Institucional.

V. Las facultades conferidas a la Direccion General Operativa seran ejercidas por la Presidencia
del Sistema.
V. Las facultades conferidas a la Direcciéon General Adjunta de Programacién y Control seran

ejercidas por el titular de la actual Coordinacion de Programacion y Continuidad.

VI. Las facultades conferidas a la Direccién General Adjunta de Producciéon y a la a la Direccién
General Adjunta de Operaciones seran ejercidas por el titular de la actual Coordinacion
de Produccion.

VII. Las facultades conferidas a la Direccion General Adjunta de Comunicacién y Enlace Institucional
seran ejercidas por el titular de la actual Division de Relaciones Publicas.

VIII. Las facultades conferidas a la Direccién General Adjunta de Ingenieria seran ejercidas por el
titular de la actual Division de Ingenieria.

IX. Las facultades conferidas a la Direccion General Juridica seran ejercidas por el titular de la actual
Coordinacion Juridica del Sistema.

Las facultades conferidas a las Direcciones o Divisiones adscritas a una unidad administrativa, que no se
sefialen expresamente en el presente articulo, se entenderan conferidas al titular de la unidad administrativa
gue corresponda, de conformidad con la estructura administrativa establecida en el presente Estatuto y éstas
podran ser delegadas a discrecionalidad del titular que se trate, al personal adscrito al area a su cargo.

Quinto. La Defensoria de la Audiencia que se sefiala en la estructura administrativa establecida en el
presente Estatuto Organico, podra operar hasta el momento en que sea aprobada la plaza presupuestal por
las instancias correspondientes y estara sujeta a suficiencia presupuestal.
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Firman por duplicado en la Ciudad de México, el 8 de abril de 2015, de conformidad con lo establecido en
los articulos 15 fraccién X y 21 fraccién Xlll de la Ley del Sistema Publico de Radiodifusion del Estado
Mexicano y articulo 29 del Reglamento de Sesiones de la Junta de Gobierno del Sistema Publico de
Radiodifusion del Estado Mexicano, los miembros de la Junta de Gobierno asistentes a su Segunda Sesion
Ordinaria del afio 2015, como constancia de su aprobacion, al margen de todas sus hojas Utiles. Ribrica.

El Presidente del Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano, Armando Antonio Carrillo
Lavat.- Rubrica.- El Suplente del Representante de la Secretaria de Gobernaciéon, Amadeo Diaz Moguel.-
Rubrica.- La Representante del Consejo Ciudadano, Lidia Camacho Camacho.- Rubrica.- El Suplente del
Representante de la Secretaria de Educaciéon Publica, Raul Contreras Zubieta Franco.- Rdubrica.-
La Suplente del Representante de la Secretaria de Salud, Hilda Santos Padrén.- Rubrica.- El Representante
del Consejo Ciudadano, Javier Esteinou Madrid.- Ruabrica.
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