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SEGUNDA SECCION
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MANUAL de Organizacion General dela Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA
EL RETIRO.

El Presidente de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, en cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 19 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal, 20., 9 y 23, fraccion XIX
del Reglamento Interior de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, ha tenido a bien
expedir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA COMISION NACIONAL
DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
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INTRODUCCION

La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (Consar) es un 6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dotado de autonomia técnica y operativa.

De conformidad a lo previsto en los articulos 19 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal y
23 Fraccién XIX del Reglamento Interior de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, y a fin
de que la Comisién cuente con un instrumento de apoyo para el ejercicio eficaz y eficiente de las facultades
que le otorgan la legislacion aplicable en materia de los sistemas de ahorro para el retiro, expide la
actualizacion a su Manual de Organizacién General.

El presente Manual de Organizacion General, muestra la visién, misién y estructura organica basica
autorizada de la Comision, sefialando los objetivos y funciones de las unidades administrativas que la
conforman, hasta el nivel de direccion general adjunta, y responden a las atribuciones contenidas en el
Reglamento Interior vigente publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de julio de 2008.

ANTECEDENTES

Con fecha 24 de febrero de 1992 se publico en el Diario Oficial de la Federacién (D.O.F.) el “Decreto que
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores” y el “Decreto que Reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley del Seguro
Social y de la Ley del Impuesto sobre la Renta”. Asimismo, el 27 de marzo de 1992 se publica el “Decreto por
el que se establece, a favor de los trabajadores al servicio de la Administracién Publica Federal que estén
sujetos al régimen obligatorio de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, un Sistema de Ahorro para el Retiro”.

El Sistema de Ahorro para el Retiro se crea considerando:

Que el Plan Nacional de Desarrollo 1989-1994, sefiala que el objetivo mas amplio de la politica de
asistencia y seguridad social, persigue impulsar la proteccion a todos los mexicanos brindando servicios y
prestaciones oportunas, eficaces, equitativas y humanitarias.

Que el Ejecutivo Federal tiene dentro de los objetivos de politica econémica y social, el fomento del ahorro
interno para la inversion y el esfuerzo de las medidas necesarias para que los trabajadores a su servicio,
puedan mejorar su situacion econémica, particularmente al momento de su retiro.

Que se ha considerado pertinente crear, de manera complementaria, un Sistema de Ahorro para el Retiro,
con el fin de aumentar los recursos a disposicion de los trabajadores al momento de su retiro.

Posteriormente, con fecha 22 de julio de 1994, se publica la Ley para la Coordinacion de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro, por la que se crea la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, como
organo administrativo desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con el objeto de:

Establecer los mecanismos, criterios y procedimientos para el funcionamiento de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro.

Operar los mecanismos de proteccion a los intereses de los trabajadores cuentahabientes.

Efectuar la inspeccién y vigilancia de las instituciones de crédito, de las sociedades de inversiéon que
manejan recursos de las subcuentas de retiro y de sus sociedades operadoras, asi como de cualquier otra
entidad financiera que de alguna manera participe en los referidos Sistemas.

Una vez modificado el marco juridico que rige el Sistema de Pensiones, se reforma la Ley del Seguro
Social en diciembre de 1995.

El 23 de mayo de 1996, se publica en el D.O.F. el “Decreto de Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro y de Reformas y Adiciones a las Leyes General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros,
para regular las Agrupaciones Financieras, de Instituciones de Crédito, del Mercado de Valores y Federal de
Proteccién al Consumidor”, determinando que la coordinacion, regulacion, supervisién y vigilancia de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, estan a cargo de la Consar, 6rgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dotado de autonomia técnica y facultades ejecutivas, con
competencia funcional propia.

Con base en lo anterior, la Consar ha conformado su estructura administrativa para atender con eficacia y
eficiencia sus atribuciones de control, inspeccion y vigilancia de las instituciones de crédito, de las entidades
que administren sociedades de inversion, que manejen recursos de las subcuentas de retiro de las cuentas
individuales y de dichas sociedades de inversion.
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MARCO JURIDICO
Principales Ordenamientos Juridico Administrativos
. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. el 5 de febrero de
1917 y sus reformas.
Leyes

. Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, publicada en el D.O.F. el 27 de agosto de 1932, y
sus reformas.

. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B del Articulo
123 Constitucional, publicada en el D.O.F. el 28 de diciembre de 1963 y sus reformas.

. Ley Federal del Trabajo, publicada en el D.O.F. el 10. de abril de 1970 y sus reformas.

. Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, publicada en el D.O.F. el
24 de abril de 1972 y sus reformas.

o Ley del Seguro Social, publicada en el D.O.F. el 12 de marzo de 1973 y sus reformas (publicada en
el D.O.F. el 21 de diciembre de 1995).

° Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicada en el D.O.F. el 29 de diciembre de
1976 y sus reformas.

. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el D.O.F. el 30 de marzo
de 2006 y sus reformas.

. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada en el
D.O.F. el 31 de marzo de 2007 y sus reformas.

o Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el D.O.F. el 18 de julio de 1990 y sus reformas.

. Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos de la Federacion vigente.

. Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro publicada en el D.O.F. con fecha 23 de mayo de 1996 y
sus reformas (D.O.F. de fechas 23 de enero de 1998; 18 de enero de 1999, 17 de mayo de 1999, 5
de enero de 2000, 10 de diciembre de 2002, 24 de diciembre de 2002, 28 de enero de 2004, 11 de
enero de 2005, 15 de junio de 2007 y 28 de junio de 2007).

. Ley Federal de Procedimiento Administrativo publicada en el D.O.F el 4 de agosto de 1994 y sus
reformas.

. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos publicada en el D.O.F el 31 de
diciembre de 1982 y sus reformas.

. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos publicada en el D.O.F
el 13 de marzo de 2002.

. Ley Federal de Derechos publicada en el D.O.F el 31 de diciembre de 1981 y sus reformas.

. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental publicada en el
D.O.F el 11 de junio de 2002 y sus reformas.

. Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico publicada en el D.O.F
el 19 de diciembre de 2002 y sus reformas.

o Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal publicada en el D.O.F el
10 de abril de 2003 y sus reformas.

o Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 4 de enero de 2000 y sus reformas.

Reglamentos

. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el D.O.F.
el 28 de junio de 2006 y sus reformas.

. Reglamento de Prestaciones Econdmicas y Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, publicado en el D.O.F. el 28 de junio de 1988 y sus reformas.

. Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental
publicado en el D.O.F el 11 de junio de 2003.

o Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico
publicado en el D.O.F el 17 de junio de 2003 y sus reformas.

. Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
publicado en el D.O.F el 6 de septiembre de 2007.

. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico publicado en
el D.O.F el 20 de agosto de 2001 y sus reformas.
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Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, publicado en el D.O.F. el 30 de abril
de 2004 y su reforma del 2 de mayo de 2005.

Reglamento Interior de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, publicado en el
D.O.F. el 21 de julio del 2008.

Decretos

Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, publicado en el D.O.F. el 24 de febrero de 1992.

Decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley del, Seguro Social y de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta., publicado en el D.O.F. el 24 de febrero de 1992.

Decreto por el que se establece, en favor de los Trabajadores al Servicio de la Administracion
Publica Federal que estén sujetos al régimen obligatorio de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, un Sistema de Ahorro para el Retiro, publicado en
el D.O.F. el 27 de marzo de 1992.

Decreto para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, publicado en el D.O.F. el 22
de julio de 1994.

Acuerdos

Acuerdo por el que se establecen Reglas Generales sobre el Sistema de Ahorro para el Retiro,
publicado en el D.O.F. el 30 de abril de 1992 y sus reformas.

Acuerdo por el que se expiden Reglas Generales sobre el Sistema de Ahorro para el Retiro,
establecido en favor de los trabajadores al servicio de la Administracién Publica Federal que estén
sujetos al régimen obligatorio de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, publicado en el D.O.F. el 4 de mayo de 1992, F.E.D.O. 20 de mayo de
1992 y sus reformas.

Acuerdo por el que se establecen reglas generales sobre el Sistema de Ahorro para el Retiro de los
trabajadores sujetos a las Leyes del Seguro Social y del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores, publicado en el D.O.F. el 22 de septiembre de 1994 y sus reformas.

Acuerdo por el que se establecen reglas generales sobre el Sistema de Ahorro para el Retiro de los
trabajadores sujetos a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, publicado en el D.O.F. el 22 de septiembre de 1994.

ATRIBUCIONES
LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO

ARTICULO 20.- La coordinacion, regulacion, supervision y vigilancia de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro estan a cargo de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro como 6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico dotado de autonomia técnica y facultades
ejecutivas, con competencia funcional propia en los términos de la presente ley.

ARTICULO 50.- La Comision tendra las facultades siguientes:

VI.

Regular, mediante la expedicion de disposiciones de caracter general, lo relativo a la operacion de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro, la recepcién, depdsito, transmisién y administraciéon de las
cuotas y aportaciones correspondientes a dichos sistemas, asi como la transmision, manejo e
intercambio de informacion entre las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, los institutos de seguridad social y los participantes en los referidos sistemas,
determinando los procedimientos para su buen funcionamiento.

Expedir las disposiciones de caracter general a las que habran de sujetarse los participantes en
los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en cuanto a su constitucion, organizacion, funcionamiento,
operaciones y participacion en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, tratdndose de las
instituciones de crédito esta facultad se aplicara en lo conducente.

Emitir en el ambito de su competencia la regulacion prudencial a que se sujetaran los participantes
en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Emitir reglas de caracter general para la operacion y pago de los retiros programados;

Establecer las bases de colaboracion entre las dependencias y entidades publicas participantes en
la operacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Otorgar, modificar o revocar las autorizaciones a que se refiere esta ley, a las administradoras y
sociedades de inversion.

VI bis. Conocer de los nombramientos de los consejeros, directores generales, funcionarios de los dos

niveles inmediatos inferiores y comisarios de los participantes en los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, con excepcion de las instituciones de crédito.
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VII.

Realizar la supervision de los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro. Tratdndose
de las instituciones de crédito, la supervision se realizard exclusivamente en relacién con su
participacion en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores, la Comision Nacional de Seguros y Fianzas y la Comision,
de comun acuerdo, estableceran las bases de colaboracion para el ejercicio de sus funciones de supervision.

VIIl.  Administrar y operar, en su caso, la Base de Datos Nacional SAR.

IX. Imponer multas y sanciones, asi como emitir opinion a la autoridad competente en materia de los
delitos previstos en esta ley.

X. Actuar como 6rgano de consulta de las dependencias y entidades publicas, en todo lo relativo a
los Sistemas de Ahorro para el Retiro, con excepcion de la materia fiscal.

XI. Celebrar convenios de asistencia técnica.

XIl. Dictar reglas de caracter general para determinar la forma en que las administradoras deberan
remunerar a sus agentes promotores, ya sea que éstos tengan una relacion laboral con la
administradora, le presten sus servicios a través de terceros, o sean independientes.

XII. Rendir un informe semestral al Congreso de la Unidn sobre la situacion que guardan los Sistemas
de Ahorro para el Retiro, en el que se debera considerar un apartado especifico en el que se
mencionen las carteras de inversion de las sociedades de inversion.

XIV.  Dar a conocer a la opinidn publica reportes sobre comisiones, nimero de trabajadores registrados
en las administradoras, estado de situacion financiera, estado de resultados, composicion de
cartera y rentabilidad de las sociedades de inversion, cuando menos en forma trimestral.

XV. Elaborar y publicar estadisticas y documentos relacionados con los Sistemas de Ahorro para el
Retiro.

XVI.  Las demas que le otorguen ésta u otras leyes.

MISION

Proteger los ahorros para el retiro de los trabajadores, desarrollando un entorno de competencia que
permita el ejercicio informado de sus derechos, para que obtengan pensiones dignas.

VISION

Un México donde los jubilados cuenten con un sistema de previsién social integral de cobertura amplia
gue les brinde los elementos necesarios para vivir dignamente, con un regulador confiable, eficaz e
independiente que garantice una adecuada administracion del ahorro para el retiro y contribuya al desarrollo
de los mercados financieros y a incrementar la cultura previsional, en un entorno econémico y social estable.

ESTRUCTURA ORGANICA

Junta de Gobierno
Comité Consultivo y de Vigilancia

Presidencia
Vicepresidencia de Operaciones
Direccion General de Supervision Operativa
Direccion General de Supervision Operativa de la Base de Datos Nacional SAR
Vicepresidencia Financiera
Direccion General de Planeacion Financiera y Estudios Econémicos
Direccion General de Supervision Financiera
Vicepresidencia Juridica
Direccion General Normativa y Consultiva
Direccion General Adjunta de Control Legal Interno
Direccion General Adjunta de lo Contencioso
Direccion General Adjunta de Sanciones
Coordinacion General de Informacion y Vinculacion
Direccion General de Informéatica
Direccion General Adjunta de Estadisticas e Informacién
Direccion General Adjunta de Coordinacién Institucional
Direccion General de Administracion
Direccion General de Comunicacion, Difusion y Enlace Institucional
Organo Interno de Control
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OBJETIVOS Y FUNCIONES
Junta de Gobierno

Objetivo

Actuar como 6rgano colegiado de gobierno de la Comision y de vigilancia de los sistemas de ahorro para
el retiro respecto a su ambito de competencia, procurando proteger el ahorro de los trabajadores
prevaleciendo en todo momento la obtencién de pensiones dignas, asi como la interrelacién con los sectores
patronal y obrero a fin de proteger los intereses de los trabajadores para la obtencion de pensiones dignas.

10.

11.

12.
13.

Funciones

Otorgar, modificar o revocar las autorizaciones para organizar y operar o fusionar administradoras y
sociedades de inversion que sean sometidas a su consideracion.

Otorgar o revocar las autorizaciones para la adquisicion de acciones de las administradoras y del
capital fijo de las sociedades de inversién que sean sometidas a su consideracién, asi como otorgar
las autorizaciones para que las administradoras realicen actividades analogas o conexas a su objeto
social.

Ordenar la intervencion administrativa o gerencial de los participantes en los sistemas de ahorro para
el retiro, excepto a las instituciones de crédito.

Imponer las amonestaciones, suspensiones, remociones e inhabilitaciones que correspondan al
personal que preste sus servicios a los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro,
exceptuando al personal de las instituciones de crédito.

Autorizar la expedicion de reglas de caracter general relativas al régimen de inversion y el cobro de
comisiones, siempre que cuente con la opinién favorable del Comité Consultivo y de Vigilancia.

Establecer los términos y condiciones a los que deben sujetarse las administradoras, respecto a los
gastos que genere el sistema de emision, cobranza y control de aportaciones, mismos que deberan
cubrir al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como respecto a cualquier otro servicio que este
instituto le preste.

Conocer de las violaciones de los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro a la Ley de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro, reglamentos y disposiciones generales aplicables, y ordenar la
imposicion de las sanciones correspondientes.

Tomar conocimiento y en su caso, aprobar el informe semestral sobre la situacion que guardan los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, que le sea presentado por el Presidente de la Comisién, a fin de
remitirlo al Congreso de la Union.

Tomar conocimiento sobre el informe anual de labores desarrolladas por la Comision.

Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y egresos, para ser remitidos a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico para su aprobacion definitiva.

Nombrar y remover a los Vicepresidentes, su Secretario y al suplente de éste, a propuesta del
Presidente de la Comision.

Aprobar la estructura y organizacion de la Comision.

Aprobar los proyectos del Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y el
Reglamento Interior de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Comité Consultivo y de Vigilancia

Objetivo

Garantizar que este drgano tripartito integrado por los sectores obrero, patronal y de gobierno, vele por los
intereses de los trabajadores, guardando armonia y equilibrio para el sano y correcto desarrollo de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, previniendo posibles situaciones que presenten conflicto de interés y
practicas monopodlicas de conformidad con el marco legal en materia de Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Funciones

Prevenir posibles situaciones que presenten conflicto de interés y practicas monopélicas en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Conocer sobre las autorizaciones para la constitucién de las administradoras y sociedades de
inversion.
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3. Otorgar la aprobacién de los nombramientos de contralores normativos y de consejeros
independientes de las administradoras y de las sociedades de inversion que sean sometidos a su
consideracion.

4. Tomar conocimiento de las amonestaciones, suspensiones, remociones e inhabilitaciones de los
contralores normativos y de los consejeros independientes de las administradoras y de las
sociedades de inversion.

5. Opinar sobre las reglas generales relativas al régimen de inversion.

6. Opinar sobre las reglas de caracter general relativas al régimen de comisiones y su estructura, asi
como de su aplicacion.

7. Opinar sobre el procedimiento de contratacion de seguros de vida o de invalidez con cargo a los
recursos de la subcuenta de ahorro para el retiro de los trabajadores sujetos a la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

8.  Opinar sobre las reglas de caracter general que en materia de publicidad y comercializacién.

9. Tomar conocimiento y en su caso, aprobar la destitucion de los miembros que incumplan la
obligacion de confidencialidad prevista en el articulo 67 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro.

10. Tomar conocimiento sobre las sanciones impuestas por la Comision.

11. Conocer la informacion relativa a las reclamaciones presentadas ante la Comisién Nacional para la
Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros en contra de las administradoras.

12. Elaborar y presentar un informe anual por escrito sobre el desarrollo de sus actividades a la Junta de
Gobierno de la Comisién.

Presidencia
Objetivo

Dirigir las acciones que permitan la implementacion de las disposiciones, que en materia del Sistema de
Ahorro para el Retiro, establece la legislacion federal, coordinando el disefio, aplicacion y supervision de la
regulacion financiera y operativa para preservar los intereses de los trabajadores con cuenta en el SAR y la
correcta operacién y manejo de dicha cuenta, por parte de las administradoras de fondos para el retiro, las
sociedades de inversion especializadas de fondos para el retiro y las entidades financieras autorizadas.

Funciones

1. Representar legalmente a la Comision y ejercitar sus facultades, sin perjuicio de las atribuidas por la
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro a la Junta de Gobierno.

2.  Ejercitar en los procedimientos judiciales, administrativos o laborales en los que la Comision sea
parte o pueda resultar afectada, directamente o por medio de los Vicepresidentes o Directores
Generales de la Comision que se designen en los acuerdos delegatorios, las acciones, excepciones
y defensas, producir alegatos, ofrecer pruebas, interponer los recursos que procedan, presentar
desistimientos, y, en general, realizar todos los actos procesales que correspondan a la Comision o a
sus organos, incluyendo la presentacion de los informes de ley en los juicios de amparo.

3. Absolver posiciones 0, en su caso, rendir declaracién en juicio en representacion de la Comision o en
virtud de sus funciones cuando las posiciones y preguntas se formulen por medio de oficio expedido
por autoridad competente, mismos que se contestaran por escrito dentro del término establecido por
dicha autoridad.

4.  Dirigir administrativamente a la Comision.

Presentar a la Junta de Gobierno un informe semestral sobre la situacién que guardan los sistemas
de ahorro para el retiro.

6. Presentar a la Junta de Gobierno un informe anual sobre las labores desarrolladas por la Comisién.

7. Informar a la Junta de Gobierno acerca de todos los asuntos relativos al funcionamiento de los
sistemas de ahorro para el retiro.

8. Proponer a la Junta de Gobierno las medidas pertinentes cuando a juicio de la Presidencia se
presenten hechos o situaciones que afecten el buen funcionamiento de los sistemas de ahorro para
el retiro.



Miércoles 21 de enero de 2009 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 9

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Proponer a la Junta de Gobierno los proyectos de las disposiciones que compete expedir a ese
organo de gobierno.

Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento y remocién de los Vicepresidentes, del Secretario
de la misma y del suplente de éste.

Realizar la supervisién de los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro.
Nombrar y remover al demas personal de la Comision.
Proveer en los términos de esta ley y las demas relativas, el eficaz cumplimiento de sus preceptos.

Informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico anualmente y cuando ésta se lo solicite, sobre
Su actuacion y sobre casos concretos que la misma requiera.

Formular y presentar a la aprobacion de la Junta de Gobierno, el presupuesto de ingresos y egresos
de la Comisidn en los términos de las disposiciones aplicables.

Informar a la Junta de Gobierno sobre el ejercicio del presupuesto, con la periodicidad que la misma
determine.

Ejecutar los acuerdos de intervencion administrativa o gerencial de los participantes en los sistemas
de ahorro para el retiro, con excepcion de las instituciones de crédito, en los términos previstos en la
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno.

Ordenar la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de las reglas de caracter general para su
debido cumplimiento.

Informar a la Junta de Gobierno sobre el estado y ejercicio de las facultades que le hayan sido
delegadas por ésta.

Representar a la Junta de Gobierno en los juicios de amparo en los que sea parte.

Ejercer las demas facultades que le delegue la Junta de Gobierno o le sean atribuidas por la Ley de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro y otras leyes.

De estimarlo conveniente, delegar las facultades que son otorgadas a la Presidencia por la Ley de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro, asi como aquéllas que le delegue la Junta de Gobierno de las
facultades previstas en el articulo 8o. fracciones Ill y VII de esa misma Ley, las cuales podran, a su
vez, delegarse en los Vicepresidentes y Directores Generales de la Comision, mediante acuerdo que
debera ser publicado en el Diario Oficial de la Federacion. Lo anterior, sin perjuicio de las facultades
y obligaciones que les sean atribuidas a esos servidores publicos en términos del Reglamento
Interior de la Comision.

Vicepresidencia de Operaciones
Objetivo

Supervisar que los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro se conduzcan con estricto apego
a la normatividad vigente, emitiendo mecanismos de prevencion, regulacién y control para verificar que los
procesos operativos, contables, de atencion y difusion permitan preservar la estabilidad en los Sistemas de
Ahorro para el Retiro, asi como la salvaguarda de los recursos econémicos aportados.

Funciones

Planear, proponer y conducir el funcionamiento y operaciéon de la Direccién General de Supervision
Operativa y de la Direccién General de Supervisién Operativa de la Base de Datos Nacional SAR, asi
como determinar, en su caso, modificaciones a su estructura.

Planear, proponer y conducir la conformacion de criterios y lineamientos aplicables a las operaciones
que se realicen en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Acordar los asuntos que le competen con el Presidente de la Comision y presentarle aquellos que
deban someter a consideracién y aprobacion de la Junta de Gobierno.

Informar al Presidente de la Comisién el desarrollo de las unidades administrativas que tenga a su
cargo: Direccion General de Supervision Operativa y Direccién General de Supervision Operativa de
la Base de Datos Nacional SAR.

Resolver los asuntos que sean competencia de las unidades administrativas a su cargo, asi como
aquellos que le sean delegados o por suplencia.
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6. Elaborar los criterios y lineamientos técnicos para la elaboracion de los proyectos, de reglamentos y
disposiciones administrativas en el ambito de competencia.

7.  Informar y opinar sobre asuntos de su competencia al Comité Consultivo y de Vigilancia, de acuerdo
a lo que corresponda conocer a dicho Comité.

8. Planear, formular, dirigir, instaurar, supervisar y evaluar los programas anuales de labores y
programas especificos que determinen las disposiciones aplicables, asi como las actividades de la
Direccion General de Supervision Operativa y de la Direccién General de Supervision Operativa de la
Base de Datos Nacional SAR, conforme a las politicas y lineamientos que determine el Presidente de
la Comision.

9. Desempefiar las funciones y comisiones que le sean encomendadas por el Presidente de la
Comision y las demas que le confieran otras disposiciones.

Tratdndose de autorizaciones, respuestas a consultas, opiniones que conforme a las leyes corresponda
emitir a la Comision (cuando no exista un criterio establecido), notificaciones y la celebracién de contratos o
convenios, que en términos de la Ley competa a la Comisién emitir o celebrar, los documentos relativos
deberan ser firmados por un servidor publico de la Vicepresidencia Juridica, segun el ambito de sus
atribuciones, junto con un servidor publico de la vicepresidencia, coordinacion general, direccién general o
direcciéon general adjunta que sea competente para atender y resolver el asunto de que se trate, los cuales
deberan tener puesto de director general adjunto o superior.

Direccion General de Supervision Operativa
Objetivo

Supervisar que las acciones llevadas a cabo por los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro
se desarrollen con estricto apego a la normatividad, vigilando que se cumplan cabalmente cada uno de los
aspectos considerados para el control, disponiendo acciones preventivas y correctivas que en su caso deban
ejecutarse, derivadas de la inspeccion.

Funciones

1. Supervisar los diversos aspectos establecidos en la normatividad de operacion de los participantes
en los Sistemas de Ahorro para el Retiro en materia de registro, transferencia de cuentas entre
sociedades de inversion, asignacion de cuentas, dispersion de recursos, estado de cuenta,
devolucién de pagos injustificados, unificacion y separacion de cuentas, transferencia de acreditados,
agentes promotores, retiros, traspasos, comisiones, contabilidad de los participantes a excepcién de
las sociedades de inversién, riesgos, unidades de atencion a los trabajadores, centros de atencién
telefénica y medios electronicos de atencion a los trabajadores.

2. Informar a la autoridad competente la probable comisién del delito previsto en el articulo 139 del
Cddigo Penal Federal o de hechos que pudieran ubicarse en los supuestos del articulo 400 Bis del
mismo Cadigo.

3. Definir los métodos y criterios de vigilancia para detectar desviaciones respecto de las normas
aplicables a los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en el &mbito operativo.

4.  Proponer a la aprobacion del Presidente de la Comisién el programa anual de supervisién, que
debera contener las acciones de vigilancia e inspeccion operativa.

5. Implementar el programa anual de supervision en materia operativa.

6. Elaborar en coordinacion con la Direccién General de Supervisién Operativa de la Base de Datos
Nacional SAR los criterios y lineamientos técnicos para la elaboracion de los proyectos, de
reglamentos y disposiciones administrativas en el ambito de competencia.

7. Disefiar, planear e instrumentar, en el ambito de su competencia y en coordinacion con la Direccién
General de Supervision Operativa de la Base de Datos Nacional SAR, los lineamientos, criterios,
normas y disposiciones que corresponda.

8. Vigilar e inspeccionar a los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro en el ambito
operativo y en lo relativo a la existencia y el funcionamiento de la tecnologia de informacién
requerida.

9.  Supervisar en materia operativa, que los actos que las Administradoras celebren con empresas con
las que tengan nexo patrimonial, se pacten los precios 0 montos de contraprestacién de la misma
forma que lo hubiesen hecho partes independientes en actos comparables.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

Supervisar que los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro se ajusten en operacion a
las disposiciones que los regulan, asi como el cumplimiento de los lineamientos que en materia de
difusion y atencion al publico emite la Comisién.

Revisar y, en su caso, aprobar las solicitudes de autorizacién que presenten los participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro concernientes a operacion y contabilidad.

Revisar y dictaminar para aprobacion de la Junta de Gobierno, las solicitudes de autorizacién para
constituirse como participante en los Sistemas de Ahorro para el Retiro en el dmbito de su
competencia.

Actualizar las bases de datos de la Comision con la informacién que se produzca o reciba dentro de
su competencia.

Supervisar que los agentes promotores de las administradoras desempefien sus actividades
apegados a las disposiciones aplicables, asi como dar seguimiento al registro de los mismos referido
en el articulo 36 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Formular y aplicar examenes, directamente o a través de terceros, a los contralores normativos en el
ambito de su competencia.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad operativa por parte de los contralores normativos.

Revisar los informes que presenten los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro por
conducto de su contralor normativo o funcionario autorizado en términos de los programas de
correccion operativa, declarando su procedencia.

Revisar y autorizar el nivel de endeudamiento de las administradoras.

Realizar auditorias a los sistemas de informacion de los participantes en los Sistemas de Ahorro para
el Retiro en materia operativa.

Ordenar y, en su caso, supervisar las acciones preventivas y correctivas que le competan, las cuales
deberan instrumentar los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, derivado de los
actos de vigilancia e inspeccion que se practiquen, incluida la correccion de quebrantos.

Ordenar y llevar a cabo visitas de inspeccidn operativa a los participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro.

Proponer para la aprobacién del Presidente de la Comisién y éste a su vez, a la Junta de Gobierno,
la intervencién administrativa y gerencial, asi como vigilar en lo que le compete, el desarrollo de las
mismas en coordinacion con la Direccidon General de Supervisién Financiera.

Supervisar en coordinacion con la Direccion General de Supervision Financiera los procedimientos
de intervencion, disolucion y liquidacion de las administradoras y sociedades de inversion, conforme
el articulo 56 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Supervisar los Comités de Riesgos y la Unidad de Administracion Integral de Riesgos de las
administradoras en el ambito de su competencia.

Supervisar que las empresas que presten servicios complementarios o auxiliares a los participantes
en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en las que las administradoras tengan participacion
accionaria, se ajusten en su funcionamiento operativo a las disposiciones que los regulan.

Habilitar como inspectores a quienes presten sus servicios a la Comision para llevar a cabo los actos
de inspeccién y auditoria de sistemas a los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro en
materia operativa, previstos en la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y en su reglamento.

Evaluar el riesgo operativo de los distintos procesos que llevan a cabo los participantes de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, entendido como la detecciéon de desviaciones respecto a las
normas aplicables.

Canalizar a la Direccién General Adjunta de Sanciones aquellos asuntos en los que se detecte o sea
de su conocimiento, algun incumplimiento a las disposiciones en materia de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro por parte de los participantes en dichos sistemas, asi como del contralor normativo.

Solicitar informaciéon y documentacién en el ambito de su competencia a las administradoras y
sociedades de inversion, de acuerdo a lo establecido por los articulos 90 fraccion 1l, 91 y 113 de la
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
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30. Aquellas que, en coordinacion con la Direccion General de Supervisién Operativa de la Base de
Datos Nacional SAR y atendiendo a criterios de eficiencia y prioridad estratégica de los proyectos y
funciones de la Vicepresidencia de Operaciones, le sean asignados.

31. Apoyar en las funciones de supervision operativa de los participantes en los Sistemas de Ahorro para
el Retiro cuando la Direccién General de Supervision Operativa de la Base de Datos Nacional SAR lo
solicite.

32. Notificar, inclusive de manera electrénica, a los participantes en los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, de los actos, acuerdos y resoluciones que expida en el ambito de su competencia.

33. Realizar las demas actividades que le competan, derivadas de las disposiciones aplicables o las que
le hayan sido delegadas.

Tratandose de autorizaciones, respuestas a consultas, opiniones que conforme a las leyes corresponda
emitir a la Comision (cuando no exista un criterio establecido), notificaciones y la celebracion de contratos o
convenios, que en términos de la Ley competa a la Comision emitir o celebrar, los documentos relativos
deberan ser firmados por un servidor publico de la Vicepresidencia Juridica, segun el ambito de sus
atribuciones, junto con un servidor publico de la vicepresidencia, coordinacién general, direccion general o
direccion general adjunta que sea competente para atender y resolver el asunto de que se trate, los cuales
deberan tener puesto de director general adjunto o superior.

Direccion General de Supervisiéon Operativa de la Base de Datos Nacional SAR
Objetivo

Supervisar que las acciones llevadas a cabo por las Empresas Operadoras de la Base de Datos Nacional
SAR se desarrollen con estricto apego a la normatividad, vigilando que se cumplan cabalmente cada uno de
los aspectos considerados para el control, disponiendo acciones preventivas y correctivas que en su caso
deban ejecutarse, derivadas de la inspeccion.

Funciones

1. Supervisar a las Empresas Operadoras respecto de los diversos aspectos operativos establecidos en
la normatividad.

2. Proponer a la aprobacion del Presidente de la Comision el programa anual de supervisién a las
Empresas Operadoras, el cual deberd considerar las acciones de vigilancia y de inspeccion en
materia operativa.

3. Proponer, para aprobacion superior, los criterios y lineamientos técnicos para la elaboracion de los
proyectos de reglamentos, circulares, reglas generales y demds disposiciones que deben observar
las Empresas Operadoras en materia operativa.

4. Instrumentar el programa anual de supervision operativa a las Empresas Operadoras en materia
operativa.

5. Elaborar en coordinacion con la Direcciébn General de Supervision Operativa los criterios y
lineamientos técnicos para la elaboracién de los proyectos, de reglamentos y disposiciones
administrativas en el ambito de competencia.

6. Disefiar, planear e instrumentar, en el ambito de su competencia y en coordinacién con la Direccién
General de Supervision Operativa, los lineamientos, criterios, normas y disposiciones que
corresponda.

7. Revisar que la contabilidad de las Empresas Operadoras cumpla con la normatividad.
8. Ordenar y realizar visitas de inspeccién a las Empresas Operadoras en materia operativa.

9. Supervisar en materia operativa, que los actos que las Empresas Operadoras celebren con
empresas con las que tengan nexo patrimonial, se pacten los precios 0 montos de contraprestacion
de la misma forma que lo hubiesen hecho partes independientes en actos comparables.

10. Formular y aplicar exdmenes, directamente o a través de terceros, a los contralores normativos en el
ambito de su competencia.

11. Vigilar el cumplimiento de la normatividad operativa por parte de los contralores normativos de las
Empresas Operadoras.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

Ordenar y, en su caso, supervisar las acciones preventivas y correctivas que le competan, las cuales
deberan instrumentar las Empresas Operadoras, derivado de los actos de vigilancia e inspeccion que
se practiquen, incluida la correcciéon de quebrantos.

Habilitar como inspectores a quienes presten sus servicios a la Comision para llevar a cabo los actos
de inspeccioén y auditoria de sistemas a las Empresas Operadoras en materia operativa, previstos en
la Ley y en su reglamento.

Evaluar el riesgo operativo de los distintos procesos que llevan a cabo las Empresas Operadoras,
entendido como la deteccidon de desviaciones respecto a las normas aplicables.

Supervisar los Comités de Riesgos y la Unidad de Administracion Integral de Riesgos de las
Empresas Operadoras.

Disefiar los diversos aspectos técnicos de la normatividad en materia operativa de las Empresas
Operadoras.

Elaborar y proponer, para aprobacion superior, la aplicacion en las Empresas Operadoras un sistema
de evaluacion y control de su exposicidn a los riesgos operativos que establezca la normatividad.

Proponer, para aprobacién superior, las cuotas que cobraran las Empresas Operadoras.
Revisar y, en su caso, autorizar los programas de trabajo de las Empresas Operadoras.
Emitir visto bueno en materia del presupuesto de las Empresas Operadoras.
Revisar y autorizar el nivel de endeudamiento de las Empresas Operadoras.

Revisar, evaluar y, en su caso, aprobar los manuales de procedimientos transaccionales que
elaboren las Empresas Operadoras.

Desarrollar o, en su caso, aprobar los procedimientos contingentes que resulten necesarios para
atender los casos no previstos en los manuales de procedimientos transaccionales o en los modelos
operativos de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Dar seguimiento al registro de los agentes promotores de las Administradoras a que se refiere el
articulo 36 de la Ley, asi como supervisar que ajusten el desempefio de sus actividades a las
disposiciones aplicables.

Definir los mecanismos de evaluacion y aplicar los examenes, directamente o a través de terceros, a
los agentes promotores de las Administradoras, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Turnar a la Direccién General Adjunta de Sanciones aquellos asuntos en los que se detecte o sea de
su conocimiento, algun posible incumplimiento a las disposiciones en materia de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro por parte de las Empresas Operadoras en dichos sistemas.

Solicitar informacién y documentacion en el ambito de su competencia a las Empresas Operadoras,
de conformidad con lo establecido por los articulos 90 fraccion 1l, 91 y 113 de la Ley.

Aquellas que, en coordinacidn con la Direccion General de Supervision Operativa y atendiendo a
criterios de eficiencia y prioridad estratégica de los proyectos y funciones de la Vicepresidencia de
Operaciones, les sean asignadas.

Apoyar en las funciones de supervision operativa de los participantes en los Sistemas de Ahorro para
el Retiro cuando la Direccién General de Supervision Operativa lo solicite.

Llevar a cabo la notificacion, inclusive de manera electronica, a las Empresas Operadoras, de los
actos, acuerdos y resoluciones que expida en el &mbito de su competencia.

Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su competencia, deriven de las
disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Tratandose de autorizaciones, respuestas a consultas, opiniones que conforme a las leyes corresponda
emitir a la Comision (cuando no exista un criterio establecido), notificaciones y la celebracion de contratos o
convenios, que en términos de la Ley competa a la Comision emitir o celebrar, los documentos relativos
deberan ser firmados por un servidor publico de la Vicepresidencia Juridica, segun el ambito de sus
atribuciones, junto con un servidor publico de la vicepresidencia, coordinacién general, direcciéon general o
direccidon general adjunta que sea competente para atender y resolver el asunto de que se trate, los cuales
deberan tener puesto de director general adjunto o superior.
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Vicepresidencia Financiera
Objetivo

Establecer los criterios necesarios para una planeacion financiera y una supervision financiera tendientes
a mejorar las posibilidades de diversificacion y rentabilidad de las carteras de las Siefores, definidas a través
del Régimen de Inversion y de las reglas prudenciales de inversiéon que deben obedecer los participantes en
los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Funciones

1. Planear, proponer y conducir el funcionamiento y operacion de la Direccion General de Supervision
Financiera y de la Direccién General de Planeacion Financiera y Estudios Econdmicos, asi como
determinar, en su caso, modificaciones a su estructura.

2. Planear, proponer y conducir la conformacién de criterios y lineamientos financieros y contables, asi
como los criterios y lineamientos de supervision financiera, aplicables en los Sistemas de Ahorro para
el Retiro.

3. Acordar con el Presidente de la Comision los asuntos en materia de regulaciéon y planeacion en
materia financiera de los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, asi como informarle
sobre el desarrollo de las actividades de la Direccion General de Supervision Financiera y de la
Direccion General de Planeacion Financiera y Estudios Econémicos.

4.  Planear, proponer y conducir los asuntos que el Presidente de la Comision deba someter a la
consideracion y aprobacion de la Junta de Gobierno en materia de regulacion y planeacion financiera
de los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

5.  Planear, formular, dirigir y evaluar los programas anuales de labores y programas especificos que
determinen las disposiciones aplicables, asi como las actividades de la Direccion General de
Supervision Financiera y de la Direccion General de Planeacion Financiera y Estudios Econémicos,
conforme a las politicas y lineamientos que para tal efecto determine el Presidente de la Comision.

6. Resolver los asuntos que les sean sefialados por delegacion o que, conforme al Reglamento Interior
de la Comision, le correspondan por suplencia.

7.  Emitir opinion al Comité Consultivo y de Vigilancia sobre los asuntos relativos a la supervisién y
planeacion financiera de los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro que corresponda
conocer a dicho Comité.

8. Desempefiar las comisiones y demas funciones que les encomiende el Presidente de la Comision.

Tratandose de autorizaciones, respuestas a consultas, opiniones que conforme a las leyes corresponda
emitir a la Comision (cuando no exista un criterio establecido), notificaciones y la celebracién de contratos o
convenios, que en términos de la Ley competa a la Comisién emitir o celebrar, los documentos relativos
deberan ser firmados por un servidor publico de la Vicepresidencia Juridica, segun el ambito de sus
atribuciones, junto con un servidor publico de la vicepresidencia, coordinacién general, direcciéon general o
direccion general adjunta que sea competente para atender y resolver el asunto de que se trate, los cuales
deberan tener puesto de director general adjunto o superior.

Direccion General de Planeacidn Financiera y Estudios Econdmicos
Objetivo

Disefar y proponer los diversos aspectos de la normatividad en materia financiera de los participantes en
los Sistemas de Ahorro para el Retiro, entre otros aspectos, en materia de control de inversiones y riesgos;
régimen de inversién; operaciones y registro contable de las sociedades de inversién; revelacion de
informacién; capitalizaciéon y reservas, asi como realizar estudios y notas actuariales y econdémicas sobre
temas referentes con los sistemas de pensiones.

Funciones

1. Disefiar los diversos aspectos técnicos establecidos en la normatividad en materia financiera de los
participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

2. Proponer y elaborar, para aprobacién superior, los criterios y lineamientos técnicos para la
elaboracién de los proyectos de reglamentos, circulares, reglas y demas disposiciones que deben
observar los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro en materia financiera.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Proponer y elaborar, para aprobacion superior, la aplicacion en las administradoras y sociedades de
inversion de un sistema de evaluacidn y control de su exposicion a los riesgos de liquidez, crediticios,
de mercado y otros aplicables que establezca la normatividad, de los valores administrados por los
participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Definir la metodologia e informacién necesaria que debe ser utilizada por las sociedades de inversion
para valuar sus carteras de valores.

Proponer y elaborar, para aprobacion superior, la normatividad contable que deben seguir las
sociedades de inversiéon en materia financiera.

Realizar propuestas, para aprobacion de la Junta de Gobierno, en materia del régimen de inversion
de las Sociedades de Inversion, respecto de los limites de inversion permitidos en el régimen o a los
instrumentos y operaciones previstos en el mismo, asi como los criterios de diversificacion y limites
de riesgo.

Proponer para aprobacion superior lineamientos en materia de revelacion de informacion al publico
en general, por parte de las administradoras y sociedades de inversién, particularmente en materia
de rentabilidad obtenida y los riesgos asociados por la inversiéon de recursos en las sociedades de
inversion.

Proponer al Banco de México la aprobacién para celebrar operaciones en corto, con titulos
opcionales, futuros y derivados y demas analogas a éstas, asi como cualquier tipo de operacion
distinta a compraventas en firme de valores, por parte de las Sociedades de Inversion, a que se
refiere el articulo 48 fraccion IX de la Ley.

Solicitar la opinion del Banco de México y de la Comision Nacional Bancaria y de Valores con
respecto a los cambios propuestos a la normatividad en materia financiera de los participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Coordinar lo necesario para poner en operacidon los nuevos procesos en materia financiera
aprobados por los Organos de Gobierno de la Comisién en colaboracion con la Direccion General de
Supervision Financiera, asi como de las modificaciones necesarias a los procesos informaticos que
los soporten.

Elaborar estudios econdmicos, financieros y actuariales en materia de sistemas de pensiones, tanto
a nivel nacional como internacional, o de cualquier tema relacionado con el mismo.

Brindar el apoyo necesario a la Direccién General de Supervision Financiera para la realizacion de
sus funciones de supervisién de los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro en materia
financiera.

Turnar a la Direccion General de Supervision Financiera o a la Direccién General de Supervision
Operativa aquellos asuntos en los que se detecte o sea de su conocimiento, algin posible
incumplimiento a las disposiciones en materia de los Sistemas de Ahorro para el Retiro por parte de
los participantes en dichos sistemas.

Participar en los Comités de Montos Constitutivos, de Valuacién y Andlisis de Riesgo y en todos
aquellos Comités que se establezcan conforme a las disposiciones financieras.

Solicitar la informacién financiera necesaria para cumplir de forma oportuna sus funciones de
planeacion y regulacion en materia financiera a los participantes en los Sistemas de Ahorro para el
Retiro.

Notificar, inclusive de manera electronica, a los participantes en los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, de los actos, acuerdos y resoluciones que expida en el ambito de su competencia.

Llevar a cabo las demas funciones que dentro del area de planeacion financiera y estudios
econdmicos, deriven de las disposiciones aplicables o le sean delegadas.

Tratdndose de autorizaciones, respuestas a consultas, opiniones que conforme a las leyes corresponda
emitir a la Comision (cuando no exista un criterio establecido), notificaciones y la celebracién de contratos o
convenios, que en términos de la Ley competa a la Comision emitir o celebrar, los documentos relativos
deberan ser firmados por un servidor publico de la Vicepresidencia Juridica, segun el ambito de sus
atribuciones, junto con un servidor publico de la vicepresidencia, coordinacién general, direccion general o
direccidon general adjunta que sea competente para atender y resolver el asunto de que se trate, los cuales
deberan tener puesto de director general adjunto o superior.
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Direccion General de Supervisién Financiera
Objetivo

Supervisar los diversos aspectos establecidos en la normatividad en materia financiera de los participantes
en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Funciones

Definir los métodos y criterios de vigilancia para detectar desviaciones respecto de la normatividad
por parte de los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro en materia financiera.

Proponer, para aprobacion del Presidente de la Comision, el programa anual de supervision, el cual
debera considerar las acciones de vigilancia y de inspeccioén en materia financiera.

Instrumentar el programa anual de supervisién en materia financiera.

Definir los mecanismos de evaluacion y aplicar los exdmenes, directamente o a través de terceros, a
los contralores normativos y, en su caso, a los demas funcionarios de inversiones y riesgos de las
sociedades de inversion, en lo relacionado a la operacién financiera de los participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Autorizar los prospectos de informacion y folletos explicativos que deben elaborar las
Administradoras conforme a lo establecido en el articulo 47 BIS de la Ley, asi como supervisar su
cumplimiento.

Revisar y dictaminar, para aprobacion de la Junta de Gobierno, las solicitudes de autorizacion para
constituirse como participante en los Sistemas de Ahorro para el Retiro en el ambito de su
competencia.

Revisar que la contabilidad de las Sociedades de Inversiéon cumpla con la normatividad.
Vigilar las normas aplicables a la valuacién de las acciones que emitan las Sociedades de Inversion.

Calcular el Rendimiento Neto de las comisiones de las Sociedades de Inversiéon que operen las
Administradoras en términos del articulo 37 de la Ley.

Proponer, para aprobacién superior, el programa anual de actividades de andlisis de riesgos de
liquidez, crediticios, de mercado y los que establezca la normatividad financiera, de la cartera de
Sociedades de Inversion y de los valores que las integren.

Dirigir el andlisis de la informacion obtenida a través de los reportes de riesgos de liquidez, crediticios
y de mercado generados por la Direccibn General de Supervisién Financiera, revisando la
diversificacion de riesgos, la composicion de la cartera, los niveles de liquidez, solvencia, los activos
y pasivos de las Sociedades de Inversion.

Dirigir la formulacion de reportes, dictamenes e informes relativos a la evaluacion de los riesgos de
liquidez, crediticios y de mercado a los que estan expuestas las Sociedades de Inversion, asi como
proponer para aprobacion superior, la aplicacion de las medidas correctivas que correspondan en
materia financiera.

Ordenar las acciones preventivas y correctivas en el ambito de su competencia que deberan
instrumentar los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, como resultado de los actos
de vigilancia e inspeccion que se practiquen, incluyendo entre otras, las medidas para corregir los
guebrantos resultantes.

Ordenar y realizar visitas de inspeccién a los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro
en materia financiera.

Proponer, para aprobacion del Presidente de la Comision, para que éste lo someta a la aprobacion
de la Junta de Gobierno, la intervencién administrativa y gerencial en los casos que asi proceda y
vigilar en el &mbito de su competencia el desarrollo de las mismas, en coordinacién con la Direccién
General de Supervisién Operativa.

Dar seguimiento y supervisar, en coordinacion con la Direccion General de Supervision Operativa,
los procedimientos de intervencién, disolucién y liquidacion de las Administradoras y Sociedades de
Inversion.

Declarar la procedencia o, en su caso, desechar, los informes que presenten los participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro por conducto de su contralor normativo o funcionario autorizado en
términos de los programas de correccion en materia financiera que, con base en la normatividad,
instrumenten dichas entidades.
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18. Llevar a cabo la supervision de las empresas que presten servicios complementarios o auxiliares, en
las que las Administradoras tengan participacidon accionaria, a los participantes en los Sistemas de
Ahorro para el Retiro de tal forma que éstas se ajusten en su funcionamiento, en materia financiera, a
las disposiciones que los regulan.

19. Habilitar como inspectores a quienes presten sus servicios a la Comision para llevar a cabo los actos
de inspeccién y auditoria de sistemas a los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro en
materia financiera, previstos en la Ley y en su reglamento.

20. Participar en los Comités de Valuacion y de Andlisis de Riesgos y demas que sean acordados con la
Vicepresidencia Financiera, asi como en aquellos eventos y demas reuniones que se celebren en
materia de riesgos de mercado, crediticios y de liquidez.

21. Turnar a la Direccion General Adjunta de Sanciones aquellos asuntos en los que se detecte o sea de
su conocimiento, algin posible incumplimiento a las disposiciones en materia financiera en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro por parte de los participantes, asi como de algin posible
incumplimiento del contralor normativo en materia financiera.

22. Solicitar la informacion y documentacion en el &mbito de su competencia a los participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, de conformidad con lo establecido por los articulos 90 fraccién I,
91 y113 de la Ley.

23. Notificar, inclusive de manera electrénica, a los participantes en los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, de los actos, acuerdos y resoluciones que expida en el ambito de su competencia.

24. Llevar a cabo las demas funciones que dentro del area de supervision financiera, deriven de las
disposiciones aplicables o le sean delegadas o subdelegadas.

Tratandose de autorizaciones, respuestas a consultas, opiniones que conforme a las leyes corresponda
emitir a la Comision (cuando no exista un criterio establecido), notificaciones y la celebracion de contratos o
convenios, que en términos de la Ley competa a la Comisién emitir o celebrar, los documentos relativos
deberan ser firmados por un servidor publico de la Vicepresidencia Juridica, segun el ambito de sus
atribuciones, junto con un servidor publico de la vicepresidencia, coordinacion general, direccién general o
direccion general adjunta que sea competente para atender y resolver el asunto de que se trate, los cuales
deberan tener puesto de director general adjunto o superior.

Vicepresidencia Juridica
Objetivo

Garantizar el adecuado ejercicio de las funciones de la Comisiéon en materia juridica, mediante la asesoria
a las distintas areas que conforman la Comisién y la determinacidon de los criterios para la resolucion de
consultas que presenten los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro y dependencias y
entidades publicas en todo lo relativo a los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Funciones

1. Informar al Presidente de la Comisién sobre los asuntos de su competencia, asi como de las
actividades de las unidades administrativas a su cargo.

2. Informar al Presidente sobre los asuntos de su competencia que se deban someter a la
consideracion y aprobacion de la Junta de Gobierno.

3. Planear, dirigir y evaluar los programas anuales de labores y programas especificos, asi como las
actividades de las unidades administrativas adscritas a la Vicepresidencia.

4. Desempefiar las funciones y resolver los asuntos que sean competencia de las unidades
administrativas a su cargo.

5. Atender y resolver los asuntos que le sean delegados o que le correspondan por suplencia.
6. Opinar sobre los asuntos de su competencia al Comité Consultivo y de Vigilancia.

Tratdndose de autorizaciones, respuestas a consultas, opiniones que conforme a las leyes corresponda
emitir a la Comision (cuando no exista un criterio establecido), notificaciones y la celebracién de contratos o
convenios, que en términos de la Ley competa a la Comisién emitir o celebrar, los documentos relativos
deberan ser firmados por un servidor publico de la Vicepresidencia Juridica, segun el ambito de sus
atribuciones, junto con un servidor publico de la vicepresidencia, coordinacién general, direcciéon general o
direccion general adjunta que sea competente para atender y resolver el asunto de que se trate, los cuales
deberan tener puesto de director general adjunto o superior.
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Direccion General Normativa y Consultiva

Objetivo

Elaborar la normatividad que permita el adecuado funcionamiento en los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, asi como coordinar las acciones para el desarrollo de las sesiones de la Junta de Gobierno, del Comité
Consultivo y de Vigilancia y los deméas Comités que se consideren necesarios, en cumplimiento a la
normativa; ademas resolver o emitir opinién sobre los diversos planteamientos o temas que le formulen las
otras unidades administrativas de la Comision y los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

10.

11.

12.

13.

14.

Funciones

Coordinar y solicitar el apoyo de las unidades administrativas de la Comision para opinar sobre el
marco legal que rige a la Comisién y a los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Coordinar y supervisar la elaboracion de los proyectos de reglamentos, circulares, reglas y demas
disposiciones en las materias que son competencia de la Comisién, tomando como base los criterios
y lineamientos técnicos desarrollados por las distintas unidades administrativas.

Coordinar la elaboracién del proyecto de reformas o prérrogas al titulo de concesion, a fin de
someterlo a consideracion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previo visto bueno del
Presidente de la Comision.

Supervisar la elaboracion de la manifestacion de impacto regulatorio de los proyectos de
reglamentos, circulares, reglas y demés disposiciones emitidas por la Comisién a fin de someterla a
dictamen de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria.

Supervisar la gestion ante el Diario Oficial de la Federacion de la publicacién de las disposiciones,
resoluciones o avisos que conforme a la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, su reglamento
y las demas disposiciones aplicables, deban efectuarse.

Supervisar el seguimiento que deba darse a las iniciativas y proyectos de iniciativas de ley en materia
de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, asi como coordinar la atencion de las solicitudes generadas
por las diversas instancias del Congreso de la Unidn, incluyendo las que provengan de la Auditoria
Superior de la Federacion, en coordinacion con las autoridades competentes.

Opinar, en coordinacion con las unidades administrativas responsables de la Comision, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, al Banco de México o a otras dependencias o entidades
publicas, sobre lo relativo a los Sistemas de Ahorro para el Retiro, con excepcion de la materia fiscal.

Supervisar y coordinar la elaboracion de los oficios mediante los cuales se concedan las
autorizaciones a las Administradoras para invertir en empresas que les presten servicios
complementarios o auxiliares en la realizacion de su objeto, contando previamente con la opinion
favorable de las Direcciones Generales de Supervision Operativa o de Supervision Financiera, segun
corresponda.

Coordinar la elaboraciéon de los oficios mediante los cuales se otorgue la aprobacién de los estatutos
sociales de las Administradoras y Sociedades de Inversién, asi como las reformas a dichos estatutos.

Coordinar la elaboracion de los proyectos de oficios mediante los cuales se otorguen las
autorizaciones que correspondan y, en su caso, de las modificaciones o revocaciones a las mismas,
a que se refiere la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y demas disposiciones aplicables,
para aprobacién superior o para ser sometidas a la Junta de Gobierno o el Comité Consultivo y de
Vigilancia.

Supervisar la revision e integracion de los expedientes relativos a las solicitudes de autorizacion para
constituirse como participante en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, que deban someterse a la
aprobacion de la Junta de Gobierno.

Supervisar la actualizacion del registro del otorgamiento, modificacibn o revocacion de las
autorizaciones que en términos de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y de las demas
disposiciones aplicables, se otorguen a las Administradoras y Sociedades de Inversion, haciéndolo
del conocimiento de la Direccion General de Administracion.

Opinar y proponer, para autorizacién superior, al interventor que deba actuar en los casos de
intervenciones administrativas y gerenciales aprobadas por la Junta de Gobierno, contando con la
opinién de las direcciones generales de Supervisién Operativa y de Supervision Financiera.

Coordinar y supervisar las acciones necesarias para el funcionamiento de las sesiones de la Junta de
Gobierno y del Comité Consultivo y de Vigilancia.
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15. Coordinar y supervisar la interrelacion de la Comisién con los sectores patronal y obrero, asi como
con las dependencias, entidades y demas organismos de la Administracion Publica Federal
representados ante los Organos de Gobierno de la Comisién.

16. Supervisar y emitir oficios mediante los cuales se solicite informacion y documentacién en el &mbito
de su competencia, a los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

17. Coordinar la naotificacién, inclusive de manera electronica, a los participantes en los Sistemas de
Ahorro para el Retiro, de los actos, acuerdos y resoluciones que expida en el ambito de su
competencia.

18. Llevar a cabo cualquier otra actividad que dentro del ambito de su competencia, deriven de las
disposiciones aplicables o que le hayan sido delegadas.

Tratandose de autorizaciones, respuestas a consultas, opiniones que conforme a las leyes corresponda
emitir a la Comision (cuando no exista un criterio establecido), notificaciones y la celebracion de contratos o
convenios, que en términos de la Ley competa a la Comisién emitir o celebrar, los documentos relativos
deberan ser firmados por un servidor publico de la Vicepresidencia Juridica, segun el ambito de sus
atribuciones, junto con un servidor publico de la vicepresidencia, coordinacion general, direccién general o
direccién general adjunta que sea competente para atender y resolver el asunto de que se trate, los cuales
deberan tener puesto de director general adjunto o superior.

Direccion General Adjunta de Control Legal Interno
Objetivo

Asesorar juridicamente a las unidades administrativas de la Comision, respecto de la legislacion aplicable
a la Administracion Publica Federal y de control legal interno, coadyuvando al cumplimiento de sus funciones;
asi como, dar cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, con el fin de transparentar el ejercicio de las funciones de la Comision.

Funciones

1. Opinar y proporcionar el apoyo y asesoria juridica que las distintas unidades administrativas de la
Comision requieran, respecto de la legislacion aplicable a la Administracion Publica Federal, asi
como brindarles la orientacion juridica necesaria para el control legal interno a las unidades
administrativas de la Comision.

2. Supervisar la recepcién, atencién, seguimiento, elaboracién de oficios y conclusién de las consultas
en materia de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, asi como de las consultas que formulen los
participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro y las dependencias y entidades publicas en
todo lo relativo a los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en coordinacion con las unidades
administrativas responsables de la Comision.

3. Coordinar y supervisar las acciones de la Comision, tales como elaboracion de respuestas a
solicitudes de informacion, a fin de dar cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Gubernamental.

4.  Supervisar y en su caso, emitir el visto bueno respecto de los proyectos de bases de colaboracién y
de convenios de asistencia técnica que deba celebrar la Comisién, a solicitud de las unidades
administrativas competentes y para la aprobacion del Presidente de la Comision.

5.  Supervisar y coordinar la instrumentacion y actualizacion del Registro General de Poderes para
considerar acreditada la personalidad de quienes comparezcan en representacion de los
participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, considerando inclusive la utilizacién de
medios electrénicos.

6. Coordinar y supervisar que el registro de los actuarios autorizados para dictaminar planes de
pensiones, a que se refiere el articulo 82 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro siempre
se mantenga actualizado.

7.  Supervisar y emitir oficios mediante los cuales se solicite informacién y documentacion en el ambito
de su competencia, a los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

8. Coordinar la notificacion, inclusive de manera electronica, a los participantes en los Sistemas de
Ahorro para el Retiro, de los actos, acuerdos y resoluciones que expida en el ambito de su
competencia.

9. Llevar a cabo cualquier otra actividad que dentro del ambito de su competencia, deriven de las
disposiciones aplicables o que le hayan sido delegadas.
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Tratandose de autorizaciones, respuestas a consultas, opiniones que conforme a las leyes corresponda
emitir a la Comision (cuando no exista un criterio establecido), notificaciones y la celebracion de contratos o
convenios, que en términos de la Ley competa a la Comisién emitir o celebrar, los documentos relativos
deberan ser firmados por un servidor publico de la Vicepresidencia Juridica, segun el ambito de sus
atribuciones, junto con un servidor publico de la vicepresidencia, coordinacién general, direcciéon general o
direccion general adjunta que sea competente para atender y resolver el asunto de que se trate, los cuales
deberan tener puesto de director general adjunto o superior.

Direcciéon General Adjunta de lo Contencioso
Objetivo

Coordinar y supervisar la defensa legal de los actos de autoridad de la Comision, realizados en los
procedimientos administrativos internos asi como en los procesos de indole jurisdiccional ante autoridades
administrativas y judiciales, en los que la Comision sea parte.

Funciones

1. Analizar las demandas que se presenten en contra de los actos de autoridad que emita la Comision y
aquéllas que se promuevan por los trabajadores o sus beneficiarios para establecer la estrategia de
defensa y someter a autorizacion superior los requisitos y lineamientos de ésta, aplicando la
normatividad relativa a los sistemas de ahorro para el retiro.

2. Direccionar el analisis, redaccion y elaboracién de los proyectos de los escritos que se deben
presentar en el desahogo de cada una de las etapas de los juicios o procedimientos en los que la
Comision sea parte o pueda resultar afectada, ejercitando las acciones, excepciones y defensas e
interponiendo los recursos que procedan y, en su caso, desistirse de los mismos.

3. Actuar juridicamente en nombre de la Comision compareciendo e interviniendo en los procedimientos
administrativos y/o los juicios que se lleven ante autoridades administrativas o judiciales federales o
locales en los que la Comisién sea parte, defendiendo la legalidad o constitucionalidad de los actos
de autoridad que emitan los servidores publicos que la integran.

4.  Evaluar para aprobacion superior el contenido de los informes previos y justificados que se deben
presentar ante los Juzgados de Distrito a quienes corresponda resolver los juicios de amparo que se
interponen en contra de los actos de la Comision, de la Junta de Gobierno o del Comité Consultivo y
de Vigilancia.

5. Intervenir en las audiencias incidentales y/o constitucionales con el caracter de Delegado Apoderado
cuando la Comision, la Junta de Gobierno, el Comité Consultivo y de Vigilancia o sus servidores
publicos, tengan el caracter de autoridades responsables o terceros perjudicados en los juicios de
amparo.

6. Coordinar y direccionar la interposicion de los recursos que procedan y dar seguimiento mediante la
comparecencia ante los Tribunales competentes.

7. Dar seguimiento periddico al estado procesal de los juicios o procedimientos en los que la Comisién
es parte y actuar en la defensa juridica en los intereses de la Comision en asuntos que se ventilen
ante otros Organos de Autoridad.

8. Analizar los escritos por los mediante los cuales los participantes en los sistemas de ahorro para el
retiro promueven el recurso de revocacion previsto en la Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro en contra de la imposicion de las multas administrativas.

9. Dar cuenta con las promociones de los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro y
supervisar la redaccion y emisién de los acuerdos de tramite que se deriven de la tramitacion de los
recursos de revocacion promovidos en contra de la aplicacion de sanciones administrativas.

10. Direccionar el andlisis, redaccion y elaboracion de los proyectos de resolucién de los recursos de
revocacion que se interpongan por los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro y
someter a autorizacion superior los proyectos de resolucién que seran emitidos por el Presidente de
la Comision.

11. Apoyar a las areas de supervision operativa y financiera de la Comision brindando asesoria juridica
en materia de seguridad juridica y legalidad que todo acto de autoridad debe reunir.

12. Asistir a las reuniones que convoquen los grupos de trabajo interinstitucionales integrados con otras
dependencias, para la defensa constitucional de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y participar en
la elaboracion de los documentos que se requieran presentar ante la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, los Tribunales Colegiados o Juzgados de Distrito.
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13. Analizar y direccionar la atencién y desahogo de los requerimientos de informacion o documentacion
que realizan las autoridades administrativas o judiciales del ambito local o federal en el ambito de su
competencia, en materia de los sistemas de ahorro para el retiro

14. Supervisar la notificacion, inclusive de manera electrénica, de los actos, acuerdos y resoluciones que
se deriven de los procedimientos que le corresponda conocer, y que deban hacerse del conocimiento
de los particulares.

Tratdndose de autorizaciones, respuestas a consultas, opiniones que conforme a las leyes corresponda
emitir a la Comision (cuando no exista un criterio establecido), notificaciones y la celebracién de contratos o
convenios, que en términos de la Ley competa a la Comisién emitir o celebrar, los documentos relativos
deberan ser firmados por un servidor publico de la Vicepresidencia Juridica, segun el ambito de sus
atribuciones, junto con un servidor publico de la vicepresidencia, coordinacion general, direccién general o
direccién general adjunta que sea competente para atender y resolver el asunto de que se trate, los cuales
deberan tener puesto de director general adjunto o superior.

Direccién General Adjunta de Sanciones
Objetivo

Determinar y proponer para aprobacion superior los proyectos de resoluciéon para la imposicion de
sanciones administrativas a los participantes del SAR y emisiébn de la opinion sobre delitos por
contravenciones a la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, asi como a los ordenamientos de
seguridad social y en los reglamentos y disposiciones que de ellos emanen.

Funciones

1. Aplicar la normatividad y procedimientos establecidos, en materia de sanciones, programas de
correccion y delitos por las disposiciones que regulan los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

2. Aplicar los lineamientos, procedimientos y criterios para determinar la procedencia de sanciones.

3. Apoyar a las areas de supervision, vigilancia operativa y vigilancia financiera de la Comisién en
materia de interpretacion de normas y disposiciones aplicables por infracciones a las disposiciones
que regulan los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

4. Recibir y evaluar los resultados de las acciones de supervision y vigilancia que realice la Comision y
que puedan implicar casos de infracciones o la comision de probables delitos.

5. Analizar y evaluar los supuestos de infraccion y de delitos, que se generen con motivo del ejercicio
de las funciones de supervision y vigilancia de la Comision, asi como de las visitas especiales y de
investigacion que se realicen con el objeto de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y
administrativas que le resulten aplicables en materia de prevencion y deteccion de actos u
operaciones con recursos de procedencia ilicita o para financiar el terrorismo, a fin de determinar
sobre la procedencia o improcedencia de imponer sanciones y de la opinién que la Comisién deba
emitir a la SHCP sobre la posible comisiéon de los delitos previstos en la Ley de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro, y en los articulos 139 y 400 bis del Cédigo Penal Federal.

6. Dirigir el estudio, andlisis y evaluacion de los supuestos que impliquen la imposicidn de sanciones.

7. Analizar los expedientes remitidos por las distintas areas de la Comision y notificar, inclusive de
manera electronica la presunciéon de contravencion a normas que regulan los sistemas de ahorro
para el retiro a los representantes de las instituciones de crédito, entidades financieras autorizadas,
Empresa Operadora, AFORES, SIEFORES y demas participantes del SAR, que se encuentren en un
supuesto de infraccion, a efecto de que manifiesten lo que a su derecho convenga.

8. Evaluar los argumentos y pruebas que presenten los presuntos infractores en ejercicio del derecho
de audiencia, con el proposito de identificar las condiciones e intencion del presunto infractor, la
importancia de la infraccién y la conveniencia de inhibir la tendencia a contravenir las disposiciones
aplicables.

9. Determinar la procedencia o improcedencia de sanciones, elaborar y proponer los proyectos
respectivos, asi como de la opinién que la Comision deba emitir a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico por la comision de delitos previstos por la Ley de la materia y hacer del conocimiento
de la Autoridad competente la probable comision del delito previsto en el articulo 139 del Cédigo
Penal Federal y 400 bis del mismo ordenamiento.
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10. Analizar los informes respectivos y los proyectos de opinién sobre los recursos de revocacion y
solicitudes de condonacion que se interpongan con motivo de la imposicion de sanciones.

11. Dar seguimiento a la interposicion de los medios de defensa por parte de la entidad financiera
sancionada, para que en caso de que quede firme la resolucién, elaborar el comunicado a Banco de
México, a efecto de que se realice el cargo de la multa impuesta en la cuenta que le lleve a la
Institucion infractora o en su caso enviar dicha resolucion a la SHCP para su cobro.

Tratandose de autorizaciones, respuestas a consultas, opiniones que conforme a las leyes corresponda
emitir a la Comision (cuando no exista un criterio establecido), notificaciones y la celebracién de contratos o
convenios, que en términos de la Ley competa a la Comisién emitir o celebrar, los documentos relativos
deberan ser firmados por un servidor publico de la Vicepresidencia Juridica, segun el ambito de sus
atribuciones, junto con un servidor publico de la vicepresidencia, coordinacién general, direccion general o
direccion general adjunta que sea competente para atender y resolver el asunto de que se trate, los cuales
deberan tener puesto de director general adjunto o superior.

Coordinacion General de Informacion y Vinculacién
Objetivo

Establecer estrategias y acciones que promuevan el desarrollo ordenado de las relaciones de la Comisién
con los participantes del Sistema de Ahorro para el Retiro, en particular con los institutos de seguridad social.
Publicar indicadores y estadisticas de los sistemas de ahorro para el retiro que permitan dotar de informacion
a los participantes y contribuyan al disefio de politicas de regulacién y supervisién del Sistema. Asimismo,
proporcionar a las areas de la Comision los recursos tecnoldgicos necesarios para un ordenado intercambio
de informacidn; garantizar y mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de los
procesos del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Funciones

1. Planear, formular, dirigir y evaluar los programas anuales de labores y programas especificos que
determinen las disposiciones aplicables, asi como las actividades de la Direccion General de
Informatica y de las Direcciones Generales Adjuntas de Estadisticas e Informacién y de Coordinacion
Institucional, conforme a las politicas y lineamientos que determine el Presidente de la Comision.

2.  Planear, proponer y conducir los asuntos que el Presidente de la Comision deba someter a la
consideracion y aprobacion de la Junta de Gobierno en materia de su competencia.

3.  Programar, organizar y ejecutar los programas de coordinacion institucional que se lleven a cabo con
institutos de seguridad social y demas actores de Sistema de Ahorro para el Retiro.

4. Coordinar la interrelacion de la Comisibn con asociaciones y organismos nacionales e
internacionales relacionados con los sistemas de seguridad social y de pensiones.

5.  Elaborar y publicar indicadores y estadisticas sobre el funcionamiento del Sistema, asi como elaborar
los informes institucionales en materia de los sistemas de ahorro para el retiro.

6. Llevar y mantener actualizados los registros de los planes de pensiones establecidos por patrones o
derivados de contrataciones colectivas.

7. Participar en el Comité previsto en el Articulo 81 de la Ley del SAR, que tiene a su cargo establecer
los procedimientos relativos al calculo del monto constitutivo para la contratacion de las rentas
vitalicias y de los seguros de sobrevivencia.

8. Proponer la estrategia en materia tecnologica de la Comision, asi como el programa anual de
informatica y llevar a cabo su ejecucion.

9. Coordinar con las diferentes unidades administrativas de la Comision, la implementacion y operacion
de los sistemas automatizados sustantivos o administrativos.

10. Definir y coordinar segun las necesidades de las diferentes unidades administrativas de la Comision,
la recepcion, validacion y registro de la informacién proveniente de los participantes y de las
entidades relacionadas con los sistemas de ahorro para el retiro, asi como los demas sujetos que
deban enviar la informacion requerida para apoyar las funciones de supervision de la Comision.

11. Disefar y administrar la base de datos de la Comisién, en coordinacién con las demas unidades
administrativas.

12. Administrar desde el punto de vista tecnoldgico la pagina web de la Comision.
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13. Identificar oportunidades de mejora para la Comision, con base en los avances en materia de
tecnologias de la informacion.

14. Dar apoyo y asesoria, dentro del ambito de tecnologias de la informacién y comunicaciones, a las
diferentes unidades administrativas de la Comisién para el ejercicio de sus funciones.

15. Desempefiar las funciones y comisiones que le sean encomendadas por el Presidente de la
Comision y las demas que le confieran otras disposiciones.

16. Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su competencia, deriven de las
disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Tratandose de autorizaciones, respuestas a consultas, opiniones que conforme a las leyes corresponda
emitir a la Comision (cuando no exista un criterio establecido), notificaciones y la celebracién de contratos o
convenios, que en términos de la Ley competa a la Comision emitir o celebrar, los documentos relativos
deberan ser firmados por un servidor publico de la Vicepresidencia Juridica, segun el ambito de sus
atribuciones, junto con un servidor publico de la vicepresidencia, coordinacion general, direccién general o
direccién general adjunta que sea competente para atender y resolver el asunto de que se trate, los cuales
deberan tener puesto de director general adjunto o superior.

Direccién General de Informéatica
Objetivo

Proporcionar a las areas de la Comision los recursos tecnolégicos necesarios para un ordenado
intercambio de informacion y acceso a los datos de los procesos del Sistema de Ahorro para el Retiro.
Garantizar y mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion de los procesos del
Sistema de Ahorro para el Retiro. Disefiar, implantar y administrar la infraestructura tecnolégica, de sistemas,
comunicaciones y servicios de cémputo necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Funciones

1. Proponer para aprobacién superior, la estrategia en materia tecnoldgica, asi como el programa anual
de informatica de la Comisién y llevar a cabo su ejecucion.

2. Planear, implantar y administrar la infraestructura informatica de la Comision, tanto en sus periféricos,
equipos centrales y personales, como en sus redes y equipos de comunicacion.

3. Mantener en operacion los bienes y servicios informéaticos de la Comision y llevar el inventario y
administracion de los mismos.

4.  Definir y autorizar el equipo y paquetes de computo que utilicen las unidades administrativas de la
Comisién, segun sus necesidades.

5. Contratar o realizar el desarrollo y mantenimiento de los sistemas automatizados, a peticién de las
areas interesadas.

6. Coordinar con las diferentes unidades administrativas de la Comisién, el disefio de los sistemas
automatizados sustantivos o administrativos; su programacion, implementacion y servicio;
mecanismos de mantenimiento permanente o periddico; asi como la documentacién e instructivos de
operacioén correspondientes, segln la Politica de Desarrollo y Mantenimiento de Sistemas.

7.  Definir y coordinar segin las necesidades de las diferentes unidades administrativas de la Comision,
la recepcién, validacion y registro de informacion proveniente de los participantes y de las entidades
relacionadas con los sistemas de ahorro para el retiro, asi como los demas sujetos que deban enviar
la informacion requerida para apoyar las funciones de supervision de la Comision.

8.  Establecer con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, los institutos de
seguridad social y los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, los mecanismos
necesarios para hacer mas eficiente la recepcién y entrega de informacién requerida o producida por
el &rea que corresponda.

9. Disefiar y administrar las bases de datos de la Comision, en coordinacion con las demas unidades
administrativas y conforme a la Politica de Administracion de Bases de Datos de la Comision.

10. Administrar, actualizar y respaldar las bases de datos de los sistemas informaticos en servidores
institucionales de la Comisién; garantizar y mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informaciéon que se produzca o proporcione a las diferentes unidades administrativas de la
Comision, las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, los institutos de
seguridad social, los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro y de otras fuentes.
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11. Administrar desde el punto de vista tecnoldgico la pagina web de la Comision.
12. Establecer los mecanismos para subir informacion a la pagina web de la Comisién.

13. Identificar oportunidades de mejora para la Comision, con base en los avances en materia de
tecnologias de la informacion.

14. Dar apoyo y asesoria, dentro del &mbito de su competencia, a las diferentes unidades administrativas
de la Comision para el ejercicio de sus funciones.

15. Turnar a las Direcciones Generales de Supervision Operativa o de Supervisién Financiera aquellos
asuntos en los que se detecte algun posible incumplimiento a las disposiciones en materia de los
sistemas de ahorro para el retiro por parte de los participantes en dichos sistemas.

16. Solicitar informacion y documentacién en el ambito de su competencia, a los participantes en los
sistemas de ahorro para el retiro, de conformidad con lo establecido por el articulo 113 de la Ley del
SAR.

17. Llevar a cabo la natificacidn, inclusive de manera electrénica, a los participantes en los sistemas de
ahorro para el retiro, de los actos, acuerdos y resoluciones que expida en el ambito de su
competencia.

18. Llevar a cabo las demas actividades que dentro del a&mbito de su competencia, deriven de las
disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Tratandose de autorizaciones, respuestas a consultas, opiniones que conforme a las leyes corresponda
emitir a la Comision (cuando no exista un criterio establecido), notificaciones y la celebracién de contratos o
convenios, que en términos de la Ley competa a la Comision emitir o celebrar, los documentos relativos
deberan ser firmados por un servidor publico de la Vicepresidencia Juridica, segun el ambito de sus
atribuciones, junto con un servidor publico de la vicepresidencia, coordinacion general, direccién general o
direccidon general adjunta que sea competente para atender y resolver el asunto de que se trate, los cuales
deberan tener puesto de director general adjunto o superior.

Direccién General Adjunta de Estadisticas e Informacion
Objetivo

Disefiar, elaborar y publicar indicadores y estadisticas del funcionamiento de los sistemas de ahorro para
el retiro, de las Administradoras de Fondos para el Retiro (Afores) y las Sociedades de Inversién
Especializadas de Fondos para el Retiro (Siefores), asi como disefiar instrumentos de informacién al publico
sobre el calculo de sus saldos pensionarios y elaborar los informes institucionales sobre el funcionamiento del
SAR.

Funciones

1. Elaborar los informes semestrales al Congreso de la Unidn, previstos en el articulo 50., fraccion XIll,
en coordinacién con las distintas unidades administrativas de la Comision.

2. Coordinar la elaboracion del informe anual de labores de la Comisién previsto en el articulo 12,
fraccion Il de la Ley del SAR.

3. Elaborar en coordinaciéon con las diferentes areas de la Comision los informes institucionales
relacionados con el funcionamiento del SAR.

4. Disefiar, elaborar y publicar indicadores y estadisticas relacionados con el funcionamiento de los
sistemas de ahorro para el retiro, asi como mantener la integridad de la informacién estadistica
histdrica del sistema y la disponibilidad para su uso o publicacion.

5. Elaborar, en Coordinacion con la Direccion General de Planeacion Financiera y Estudios
Econdmicos, lineamientos en materia de competencia, escuchando la opinidn de la Comision Federal
de Competencia, para su observancia por parte de los participantes en los sistemas de ahorro para el
retiro.

6. Atender las consultas y requerimientos de informacion de las dependencias y entidades publicas, asi
como de organismos nacionales e internacionales, en todo lo relacionado a la informacion estadistica
de los sistemas de ahorro para el retiro, en coordinacion con la Direccion General Adjunta de Control
Legal Interno.

7. Llevar el registro de los planes de pensiones establecidos por patrones o derivados de
contrataciones colectivas contemplado en la Circular CONSAR 17-1 y, en coordinacion con la
Direccion General de Planeacion Financiera, realizar la revision de la documentacion que presenten
los solicitantes de dicho registro.
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8. Llevar y actualizar el registro electronico de los planes de pensiones establecidos por patrones o
derivados de contrataciones colectivas previsto en la Circular CONSAR 18-2.

9.  Administrar un centro de documentacion y de informacién en materia de los sistemas de ahorro para
el retiro para uso interno de la Comision.

10. Participar en el Comité previsto en el Articulo 81 de la Ley del SAR, y que tiene a su cargo establecer
las metodologias relativas al calculo de los montos constitutivos para la contratacion de las rentas
vitalicias y de los seguros de sobrevivencia derivados de las pensiones de la seguridad social.

11. Disefiar y poner a disposicion del publico instrumentos de informacion sobre el célculo de sus saldos
pensionarios.

12. Turnar a las Direcciones Generales de Supervision Operativa o de Supervisién Financiera aquellos
asuntos en los que se detecte algun posible incumplimiento a las disposiciones en materia de los
sistemas de ahorro para el retiro por parte de los participantes en dichos sistemas.

13. Dar apoyo y asesoria, dentro del &ambito de su competencia, a las diferentes unidades administrativas
de la Comisidn para el ejercicio de sus funciones.

14. Llevar a cabo la notificacion, inclusive de manera electrénica, a los participantes en los sistemas de
ahorro para el retiro, de los actos, acuerdos y resoluciones que expida en el ambito de su
competencia.

15. Llevar a cabo las demas actividades que dentro del area de su competencia, deriven de las
disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Tratdndose de autorizaciones, respuestas a consultas, opiniones que conforme a las leyes corresponda
emitir a la Comision (cuando no exista un criterio establecido), notificaciones y la celebracion de contratos o
convenios, que en términos de la Ley competa a la Comisién emitir o celebrar, los documentos relativos
deberan ser firmados por un servidor publico de la Vicepresidencia Juridica, segun el ambito de sus
atribuciones, junto con un servidor publico de la vicepresidencia, coordinacion general, direccién general o
direccion general adjunta que sea competente para atender y resolver el asunto de que se trate, los cuales
deberan tener puesto de director general adjunto o superior.

Direccion General Adjunta de Coordinacién Institucional
Objetivo

Coordinar y dar seguimiento a las relaciones institucionales que establezca la Comisién con los
participantes del Sistema de Ahorro para el Retiro, dependencias de la Administracién Publica Federal, asi
como asociaciones, organismos y demas entidades nacionales e internacionales.

Funciones

1. Disefiar, con base en la elaboracién de un documento que defina las dependencias y los actores
relacionados con el SAR que requieren una atencion prioritaria, la estrategia que habra de seguir la
Comision en su relacion con los institutos de seguridad social y las demas dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal con base en los lineamientos que para efecto determinen los
organos de gobierno de la propia Comisién.

2. A solicitud de parte y/o cuando la atencion de un tema en particular lo requiera, coordinar las
relaciones de la Comision con los institutos de seguridad social y las demas dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal funcionando como punto de contacto.

3.  Establecer procedimientos que permitan verificar, en coordinacién con la Vicepresidencia Juridica de
la Consar, que los contratos de prestacion de servicios que las Empresas Operadoras celebren con
los demas participantes en los sistemas de ahorro para el retiro y los institutos de seguridad social se
ajusten a las disposiciones normativas aplicables en los sistemas de ahorro para el retiro.

4. Establecer procedimientos de coordinacién a efecto de solicitar a las Empresas Operadoras el
avance de ejecucion de cada uno de los contratos de prestacion de servicios celebrados con los
demas participantes del SAR y poner dicha informacién a consideracion de la DGSBDNSAR de esta
Comision para su conocimiento y efectos procedentes.
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5. Dar seguimiento, de acuerdo a lo previsto en la Circular 19-8 emitida por la Consar, a la transmision,
manejo e intercambio de informacién entre las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, los institutos de seguridad social y los participantes en los sistemas de ahorro para
el retiro.

6. Establecer mecanismos y procedimientos que permitan identificar el cumplimiento de las bases de
colaboracion suscritas entre las dependencias y entidades publicas participantes en la operacion de
los sistemas de ahorro para el retiro, en los temas que son competencia de la Comision.

7. Dar seguimiento, en coordinacién con la Vicepresidencia de Operaciones de Consar, a las
actividades que requieran coordinacion institucional para la puesta en operacion de nuevos procesos
en materia operativa de los sistemas de ahorro para el retiro, en las cuales estén involucrados la
Comision y los institutos de seguridad social.

8.  Coordinar y valorar las invitaciones de participacion de la Comision en reuniones y foros organizados
por organismos e instituciones publicas y privadas y, en su caso, poner a consideracion del
Presidente de la Comision los términos en que estaria dada la participacion de la propia Comision.

9. Asimismo, dar seguimiento a los compromisos institucionales que se deriven de la participacion en
dichos foros.

10. Coordinar y valorar las peticiones hechas a la Comision por parte de asociaciones, organismos y
entidades nacionales e internacionales y, en su caso, solicitar la informacién y/o atencién de los
mismos a las distintas unidades administrativas de la Comisién, en funcién de su competencia
especifica.

11. Llevar a cabo la notificacion, inclusive de manera electrénica, a los participantes en los sistemas de
ahorro para el retiro, de los actos, acuerdos y resoluciones que expida en el ambito de su
competencia.

12. Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su competencia, deriven de las
disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Tratandose de autorizaciones, respuestas a consultas, opiniones que conforme a las leyes corresponda
emitir a la Comision (cuando no exista un criterio establecido), notificaciones y la celebracién de contratos o
convenios, que en términos de la Ley competa a la Comision emitir o celebrar, los documentos relativos
deberan ser firmados por un servidor publico de la Vicepresidencia Juridica, segun el ambito de sus
atribuciones, junto con un servidor publico de la vicepresidencia, coordinacion general, direccién general o
direccion general adjunta que sea competente para atender y resolver el asunto de que se trate, los cuales
deberan tener puesto de director general adjunto o superior.

Direccién General de Administracion
Objetivo

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Comision con el fin de coadyuvar en la
realizacién y cumplimiento de las atribuciones que le han sido conferidas, en el marco de las politicas, normas
y disposiciones establecidas en la materia.

Funciones

1. Expedir y difundir las politicas y procedimientos internos a los que deben sujetarse las distintas
unidades administrativas de la Comisién, con relacion al proceso interno para la programacion,
presupuestacion, seguimiento y autoevaluacién, asi como para el uso y aprovechamiento de los
recursos financieros y materiales con que cuenta la Comision, asi como observar y hacer observar su
cumplimiento.

2. Planear, coordinar y supervisar la integracion del proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de
la Comision; y someterlo a la aprobacién del Presidente de la Comision, e informar periddicamente
sobre el estado que guarda.

3. Coordinar la elaboracion, actualizacion y tramite de los indicadores de gestion y aquellos que se
requieran para la evaluacion del desempefio.

4. Llevar a cabo los procedimientos necesarios para la adquisicion y el arrendamiento de bienes y
servicios que requieran las diferentes unidades administrativas de la Comision, conforme a las
politicas internas y a las normas establecidas por la Administracion Pablica Federal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Planear y efectuar el pago de bienes y servicios contratados, asi como registrar y controlar el
almacenaje, entrada y salida de los bienes de la Comision.

Supervisar los arrendamientos y adquisiciones que lleve a cabo la Comision, asi como la prestacion
de servicios que contrate en materia de su competencia. Lo anterior, sin perjuicio de la supervision,
ejecucion y liberacion del pago del contrato o convenio correspondiente, la cual sera responsabilidad
de la unidad administrativa que solicit6 la adquisicion o prestacion del servicio.

Representar legalmente a la Comisién en la celebracién de toda clase de contratos y convenios, asi
como para llevar a cabo las adquisiciones de bienes y servicios y ejercer las facultades que le
atribuyen al Presidente de la Comision, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, la Ley General
de Bienes Nacionales asi como los reglamentos respectivos; igualmente, ante las instancias
competentes de la Administracion Publica Federal, en lo relativo a la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y a la Ley General de Proteccion Civil, sin perjuicio de la facultad para
actuar como coordinador de los planes y programas del comité interno de proteccién civil; asimismo,
para ejercer las facultades que le atribuyen las demas disposiciones aplicables en dichas materias,
en el ambito de su competencia.

Establecer los sistemas de contabilidad y presupuesto necesarios para el control de las operaciones
que realice la Comision.

Informar a los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro los elementos necesarios para
que cubran las cantidades a que estan obligadas, de conformidad con la Ley Federal de Derechos.

Administrar los ingresos que correspondan a la Comision, provenientes del pago de las cuotas,
comisiones, derechos u otros ingresos, conforme a lo establecido en la Ley Federal de Derechos y
verificar que los montos pagados por los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro se
hayan efectuado conforme lo establecido en la Ley Federal de Derechos y en su caso, turnar a la
Direccion General Adjunta de Sanciones aquellos asuntos en los que detecte o sean de su
conocimiento, posibles incumplimientos a las disposiciones en materia de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro por parte de los participantes en dichos sistemas y en su caso, solicitar a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico hacerlos efectivos mediante los procedimientos establecidos.

Solicitar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las ampliaciones presupuestales que la
Comisidn requiera, considerando los recursos captados derivados de la Ley Federal de Derechos.

Proporcionar y controlar los servicios de correspondencia, archivo, mantenimiento y distribucién de
espacios, coordinacion logistica de eventos, traslado de bienes, asi como llevar el control, seguridad,
aseguramiento y proteccion de los bienes muebles e inmuebles de la Comisién.

Establecer y controlar los sistemas de custodia de bienes muebles e inmuebles de la Comision si
como proveer lo necesario para salvaguardar la seguridad de las instalaciones de la Comisién y sus
servidores publicos.

Representar a la Comision ante las instituciones de seguridad social, entidades y organismos
correspondientes, para la obtencién de prestaciones al personal, de conformidad con las
disposiciones vigentes.

Elaborar y coordinar los programas de reclutamiento, seleccion, evaluacion, separacion,
capacitacion, desarrollo y estimulos del personal, asi como el otorgamiento y control de becas.

Coordinar, en términos de las disposiciones aplicables al servicio profesional de carrera, la aplicacion
de las politicas de operacion de dicho servicio, en términos de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Dictaminar y registrar ante la autoridad competente, la estructura organizacional de la Comision, asi
como proponer al Presidente de la Comision las modificaciones que se requieran.

Aplicar o, en su caso, proponer los lineamientos y disposiciones en materia laboral y de seguridad
social, de conformidad con lo que al efecto autorice y sefiale la normatividad en la materia.

Imponer y notificar sanciones a los empleados de la Comisién, en caso de que contravengan las
disposiciones aplicables en materia de recursos humanos.
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20. Expedir los nombramientos y credenciales de identificacion del personal de la Comision y en su caso
remover o notificar cambios de adscripcion asi como cesar y suscribir convenios de terminacion de la
relacion laboral del personal de la Comisién.

21. Presidir, integrar, coordinar y supervisar los comités creados en el &mbito de su competencia.

22. Expedir los lineamientos para la elaboracién de los manuales de organizacion y procedimientos de la
Comision, asi como llevar a cabo su registro y supervisar su actualizacion.

23. Turnar a la Direcciéon General Adjunta de Sanciones aquellos asuntos en los que detecte o sean de
su conocimiento, posibles incumplimientos a las disposiciones en materia de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro por parte de los participantes en dichos sistemas.

24. Solicitar informacion y documentacién en el ambito de su competencia, a los participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, de conformidad con lo establecido por el articulo 113 de la Ley.

25. Llevar a cabo la notificacion, inclusive de manera electronica, a los participantes en los Sistemas de
Ahorro para el Retiro, de los actos, acuerdos y resoluciones que expida en el ambito de su
competencia.

26. Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su competencia, deriven de las
disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Tratandose de autorizaciones, respuestas a consultas, opiniones que conforme a las leyes corresponda
emitir a la Comision (cuando no exista un criterio establecido), notificaciones y la celebracion de contratos o
convenios, que en términos de la Ley competa a la Comisién emitir o celebrar, los documentos relativos
deberan ser firmados por un servidor publico de la Vicepresidencia Juridica, segun el ambito de sus
atribuciones, junto con un servidor publico de la vicepresidencia, coordinacién general, direccion general o
direcciéon general adjunta que sea competente para atender y resolver el asunto de que se trate, los cuales
deberan tener puesto de director general adjunto o superior.

Direccion General de Comunicacion, Difusién y Enlace Institucional
Objetivo

Definir, dirigir, supervisar y realizar las actividades de difusion, informacion y enlace institucional de la
Comision, proporcionando a los medios de comunicacion, trabajadores y publico en general, informacion
sobre los Sistemas de Ahorro para el Retiro, asi como supervisar que la informacién y atencién a trabajadores
por parte de las Afores sea veraz y conforme a la regulacién respectiva.

Funciones
Definir los mensajes y medios para difundir la imagen institucional de la Comision.
Establecer criterios para ejercer la imagen institucional de la Comision.

Definir la politica y ejecucion de la Comunicacion Social de la Comision;
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Planear y disefiar del Programa Anual de Comunicacion Social de la Comisién a nivel estratégico y
presupuestario.

5.  Dirigir y supervisar la elaboracién y evaluacion de las campafias institucionales de comunicaciéon que
realice la Comision.

6. Definir los mensajes, contenidos y medios de los programas de comunicacion y difusion de la
Comision.
7.  Acordar y dirigir acciones conjuntas con los participantes de los Sistemas de Ahorro para el Retiro e

Instituciones de Seguridad Social, entre otros para la difusion de Sistemas de Cuentas Individuales
de Ahorro para el Retiro.

8.  Definir la implementacion de estrategias informativas y lineas de comunicacion de la Comisién hacia
los diversos medios de informativos, asi como coordinar su ejecucion.

9. Definir los medios de comunicacion a través de los cuales se difundira la imagen institucional de la
Comision y solicitar a la Direccion General de Administracion el desahogo del procedimiento
correspondiente para la contratacion de bienes y servicios que coadyuven al desarrollo de las
funciones asignadas; asi como, supervisar que los mismos se ejecuten conforme a lo establecido en
el contrato o pedido.
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10. Ser el receptor Gnico de las consultas en materia de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y
solicitudes de informaciéon de trabajadores que se presenten ante la Comision, y coordinar su
asignacion a las distintas unidades administrativas o a la autoridad competente.

11. Establecer y supervisar las acciones que permitan la adecuada atenciéon y seguimiento de las
consultas que los trabajadores presenten a la Comision.

12. Establecer los programas de capacitacion en materia de los sistemas de ahorro para el retiro para las
areas de recursos humanos de empresas, instituciones educativas, organizaciones sindicales,
institutos de seguridad social y otras entidades que participan en el Sistema de Ahorro para el Retiro.

13. Establecer el contenido, dirigir y supervisar el disefio y la operacion de la pagina de Internet de la
Comision, asi como definir el disefio y la estructura de la misma.

14. Dirigir la publicacién y actualizacién del contenido de la pagina de Internet.
15. Proponer y ejecutar las reglas de publicidad a las cuales deberan sujetarse las Administradoras.

16. Supervisar conforme a las normas vigentes la evaluacion de material publicitario previo y definitivo
que realicen las Afores y emitir, en su caso, dictimenes de objecion o no objecion segun
corresponda.

17. Promover la relacion entre los medios de comunicacién y la Comision.

18. Definir la realizacion de conferencias de prensa, reuniones informativas, entrevistas y demas
actividades con los medios de comunicacion.

19. Elaborar y supervisar la difusién de todos los comunicados y otros documentos informativos dirigidos
a la prensa.

20. Actuar como Vocera de la Comision ante los medios de comunicacion.

21. Proponer y dirigir las acciones que permitan promover las relaciones interinstitucionales de la
Comision en materia de atencion a trabajadores y difusién del Sistema de Ahorro para el Retiro con
las instituciones y organismos que proceda.

22. Coordinar las acciones de apoyo que solicite la Comision Nacional para la Proteccién y Defensa de
los Usuarios de Servicios Financieros respecto a la elaboracién de materiales de difusiéon y atencion
a consultas de los trabajadores en materia de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

23. Solicitar informacion y documentacién en el ambito de su competencia, a los participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, de conformidad con lo establecido por el articulo 113 de la Ley.

24. Llevar a cabo la natificacion, inclusive de manera electrénica, a los participantes en los Sistemas de
Ahorro para el Retiro, de los actos, acuerdos y resoluciones que expida en el ambito de su
competencia.

25. Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su competencia, deriven de las
disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Tratdndose de autorizaciones, respuestas a consultas, opiniones que conforme a las leyes corresponda
emitir a la Comision (cuando no exista un criterio establecido), notificaciones y la celebracién de contratos o
convenios, que en términos de la Ley competa a la Comisién emitir o celebrar, los documentos relativos
deberan ser firmados por un servidor publico de la Vicepresidencia Juridica, segun el ambito de sus
atribuciones, junto con un servidor publico de la vicepresidencia, coordinacién general, direcciéon general o
direcciéon general adjunta que sea competente para atender y resolver el asunto de que se trate, los cuales
deberan tener puesto de director general adjunto o superior.

Organo Interno de Control
Objetivo

Promover en la Consar la cultura de la legalidad y el aprecio por la rendicibn de cuentas; ampliar la
cobertura, impacto y efecto preventivo de la fiscalizacion a la gestion publica; inhibir y sancionar practicas de
corrupcioén; promover la aplicacion del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién y; coadyuvar en la
mejora de la regulacion, la gestién y los procesos de la Consar.
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10.

11.

12.

13.

14.

Funciones

Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos de la
Comision y darles seguimiento; investigar y fincar las responsabilidades a que haya lugar e imponer
las sanciones respectivas, en los términos del ordenamiento legal en materia de responsabilidades,
con excepcién de las que conozca la Direccion General de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP); determinar la suspension temporal del
presunto responsable de su empleo, cargo o comisién, si asi conviene a la conduccién o
continuacion de las investigaciones, de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento aludido y, en su
caso, llevar a cabo las acciones que procedan conforme a la ley de la materia, a fin de garantizar el
cobro de las sanciones econdmicas que se lleguen a imponer a los servidores publicos con motivo de
la infraccion cometida.

Dictar las resoluciones en los recursos de revocacion que interpongan los servidores publicos y de
revision que se hagan valer en contra de las resoluciones de las inconformidades previstas en la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y en la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, asi como en contra de aquellas resoluciones de los titulares
de las areas de responsabilidades que impongan sanciones a los licitantes, proveedores y
contratistas.

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que se emitan ante las diversas instancias
jurisdiccionales, representando al Secretario de la Funcion Publica, asi como expedir las copias
certificadas de los documentos que obren en los archivos del Organo Interno de Control.

Implementar el sistema integral de control gubernamental y coadyuvar a su debido funcionamiento;
proponer las normas y lineamientos con un enfoque preventivo y analizar y mejorar los controles que
al efecto se requieran y vigilar el cumplimiento de las normas de control que expida la SFP, asi como
aquellas que regulan el funcionamiento de la Comision.

Programar, ordenar y realizar auditorias, investigaciones, inspecciones o visitas de cualquier tipo;
informar periédicamente a la SFP sobre el resultado de las acciones de control que hayan realizado y
proporcionar a ésta la ayuda necesaria para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, asi como
apoyar, verificar y evaluar las acciones que coadyuven a promover la mejora administrativa de la
Comision y alcanzar los logros propios del buen gobierno.

Coordinar la formulacién de los proyectos de programas y presupuesto del Organo Interno de Control
correspondiente y proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del presupuesto.

Denunciar ante las autoridades competentes, por si o por conducto del servidor publico del propio
Organo Interno de Control que el titular de éste determine expresamente en cada caso, los hechos
de que tengan conocimiento y que puedan ser constitutivos de delitos o, en su defecto, instar al area
juridica respectiva a formular las querellas a que haya lugar, cuando las conductas ilicitas requieran
de este requisito de procedibilidad.

Requerir a las unidades administrativas de la Comision la informacién necesaria para cumplir con sus
atribuciones y brindar la asesoria que les requieran en el ambito de sus competencias.

Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones a
cargo de los servidores publicos de la Comision conforme a los lineamientos emitidos por la SFP.

Proponer a la SFP, a través de la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control, las
modificaciones a la estructura orgénica-funcional del Organo Interno de Control y a sus manuales de
organizacion.

Informar a la SFP sobre renuncias al cargo de titular de las &reas de Auditoria, Quejas y
Responsabilidades, en un plazo no mayor de 15 dias posteriores a la fecha en que se presenten las
renuncias.

Participar en el Comité de Control y Auditoria (COCOA), conforme a los lineamientos generales
emitidos por la SFP.

Dar el apoyo técnico que requiera el personal comisionado ajeno a la Comision, para realizar
intervenciones directas o actos de fiscalizacion que efectle la SFP u otra instancia de control.

Verificar que sean solicitadas a la SFP las constancias de no-inhabilitacion de cualquier persona que
vaya a ingresar a laborar en la Comision.
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15. Coadyuvar con la Direccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la SFP, en la
difusion de la obligacion de presentar declaracion de situacion patrimonial que tienen los servidores
publicos, indicando los niveles o puestos de éstos que se encuentran sujetos a la misma.

16. Establecer los procedimientos para notificar a los servidores publicos la resolucién sancionatoria
emitida por el Organo Interno de Control.

17. Las demas que las disposiciones legales y administrativas les confieran y las que les encomienden el
Secretario de la Funcién Publica y el Coordinador General de Organos de Vigilancia y Control de la
SFP.

CONTROL DE CAMBIOS

No. DE FECHA MOTIVO
REVISION
01 Julio 2008  [Publicacion del nuevo Reglamento Interior de la Consar que modifica la
estructura organizacional y las facultades. Entre los cambios se
encuentran:

Vicepresidencia de Operaciones: La Direccion General de Planeacion y
Regulacién Operativa cambia de denominacion a la de Direccién General
de Supervision Operativa de la Base de Datos Nacional SAR.

Vicepresidencia Financiera: La Direccion General de Planeacion y
Regulacién Financiera cambia de denominaciéon por la de Direccion
General de Planeacion Financiera y Estudios Econémicos.

Vicepresidencia Juridica: La Direccién General Juridica cambia de
denominacién por la de Direccion General Normativa y Consultiva; las
Direcciones Generales Adjuntas de lo Contencioso y de Sanciones ya
existen actualmente en la estructura de la Consar, sin embargo y debido
a sus funciones se consideré importante establecer dichas direcciones
en el reglamento.

Se suprime de la estructura de la Consar la Coordinacion General de
Estudios Econémicos y en su lugar se crea la Coordinaciéon General de
Informacioén y Vinculacién; la Direccion General Adjunta de Estadisticas e
Informacion ya existe actualmente en la estructura de la Consar y se
encontraba adscrita a la Coordinacion General de Estudios Econémicos,
por lo que se adscribe a la nueva Coordinacion.

Las funciones que desempefa actualmente la Coordinacién General de
Estudios Econdmicos han sido reasignadas en: (i) la Direccion General
de Planeacion Financiera y Estudios Econdémicos; (ii) la Direccién
General de Comunicacion, Difusion y Enlace Institucional, y (iii)) la
Direccion General Adjunta de Estadisticas e Informacion, debido a que
varias de sus facultades pueden ser desempefiadas por la Coordinacion
General de Informacién y Vinculaciéon, como son las coordinacion de las
relaciones de la Comisién con otras dependencias de la Administraciéon
Publica Federal y/o Estatal, asi como el manejo de estadisticas e
informacion sobre los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

00 Julio 2005 |Reformas al Reglamento Interior de la Consar.

México, D.F., a 17 de diciembre de 2008.- El Presidente de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro, Moisés Schwartz Rosenthal.- Rubrica.



