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NOTIMEX, AGENCIA DE NOTICIAS
DEL ESTADO MEXICANO

ESTATUTO Organico de Notimex, Agencia de Noticias del Estado Mexicano.
Al margen un logotipo, que dice: Notimex, Agencia de Noticias del Estado Mexicano.
ESTATUTO ORGANICO DE NOTIMEX, AGENCIA DE NOTICIAS DEL ESTADO MEXICANO
CONSIDERANDO

Que con fecha 24 de junio de 2015 la Junta de Gobierno aprobd la estructura organica de Notimex,
Agencia de Noticias del Estado Mexicano, y solicité a la Direccién General realice las gestiones conducentes
para llevar a cabo el registro de esta nueva estructura;

Que conforme a las “Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera”, uno de los requisitos para realizar una
modificacion a la estructura organica, se requiere el documento o instrumento juridico normativo por el que se
crea, modifica o constituye una institucién, en su caso, el acuerdo del Organo de Gobierno respectivo; y

Que de acuerdo con al articulo 13, fraccion XIll, de la Ley que crea la Agencia de Noticias del Estado
Mexicano, es facultad indelegable de la Junta de Gobierno aprobar la estructura basica de la organizacién de
la Agencia y su Estatuto Organico, asi como las modificaciones resulten procedentes en ambos supuestos,
tomando en consideracién la propuesta que presente el Director General.

Mediante Acuerdo JG-010/05/14-04-16, en la Primera Sesion Ordinaria 2016 de la Junta de Gobierno de
Notimex, Agencia de Noticias del Estado Mexicano, celebrada el dia 14 de abril de 2016 fue aprobado
el presente:

ESTATUTO ORGANICO DE NOTIMEX,
AGENCIA DE NOTICIAS DEL ESTADO MEXICANO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 1o0.- Notimex, Agencia de Noticias del Estado Mexicano es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Federal, no sectorizado, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, asi como de autonomia técnica, operativa, de decision y gestion, que tiene por objeto
coadyuvar al ejercicio del derecho a la informacion mediante la prestacion de servicios profesionales en
materia de noticias al Estado Mexicano y a cualquier otra persona, entidad u organismo publico o privado,
nacional o extranjero, con auténtica independencia editorial, en los términos de la Ley que lo crea y de este
Estatuto Organico.

ARTICULO 20.- El presente Estatuto Orgénico tiene por objeto establecer las disposiciones sobre el
funcionamiento operativo y administrativo de Notimex, Agencia de Noticias del Estado Mexicano.

ARTICULO 30.- Para los efectos de este Estatuto, se entendera por:
l. Agencia: Notimex, Agencia de Noticias del Estado Mexicano;
Il. Cadigo de Etica: Cadigo de Etica de Notimex, Agencia de Noticias del Estado Mexicano;

Il. Consejo Editorial: Consejo Editorial Consultivo de Notimex, Agencia de Noticias del
Estado Mexicano;

V. Contralor Interno: Titular del Organo Interno de Control en Notimex, Agencia de Noticias del
Estado Mexicano;

V. Contraloria: Organo Interno de Control en Notimex, Agencia de Noticias del Estado Mexicano;

VI. Defensor de la Audiencia: Interlocutor entre la Agencia y los usuarios, en los términos de la
fraccién VI, del articulo 5 de la Ley;

VII. Director General: Titular de la Direcciébn General de Notimex, Agencia de Noticias del
Estado Mexicano;

VIII. Estatuto: Estatuto Organico de Notimex, Agencia de Noticias del Estado Mexicano;

IX. Junta de Gobierno: La Junta de Gobierno de Notimex, Agencia de Noticias del Estado Mexicano;

X. Ley: Ley que crea la Agencia de Noticias del Estado Mexicano;
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XI. Prosecretaria: Prosecretaria de la Junta de Gobierno de Notimex, Agencia de Noticias del
Estado Mexicano;

XII. Reglamento de Sesiones: Reglamento de Sesiones de la Junta de Gobierno de Notimex, Agencia
de Noticias del Estado Mexicano;

XII. Secretaria: Secretaria de la Junta de Gobierno de Notimex, Agencia de Noticias del
Estado Mexicano;

XIV.  Sindicato: Sindicato Unico de Trabajadores de NOTIMEX; y

XV. Unidades Administrativas: Cada uno de los 6rganos que integran la Agencia, con facultades y
funciones propias que se distinguen y diferencian entre si, y que se conforman a través de una
estructura orgénica especifica y propia.

ARTICULO 4o0.- Toda persona que preste sus servicios para la Agencia, independientemente de su
relacion contractual, realizara sus actividades con estricto apego a los principios rectores de la Agencia siendo
éstos los de veracidad, imparcialidad, objetividad, pluralidad, equidad y responsabilidad. En consecuencia,
debera procurar en toda circunstancia privilegiar el derecho a la informacion y a la libertad de expresion.

Dichas personas, de igual forma reconocen que en todo tiempo sera propiedad exclusiva de la Agencia,
cualquier informacion, articulo, estudio, logo, texto, audio, folleto, manual, dibujo, disefio, plano, fotografia,
infografia, video o documentacién de cualquier tipo, ya sea digital o impresa que con motivo de la prestacion
de sus servicios a la Entidad le proporcione, prepare, emita o formule.

ARTICULO 50.- El domicilio legal de la Agencia se ubicara en la Ciudad de México, y podra establecer
oficinas y/o corresponsalias para el desarrollo de sus funciones en cualquier lugar del pais o del extranjero.

ARTICULO 60.- Para el cumplimiento de su objeto y desempefio de las atribuciones que le competen, la
Agencia contara con los siguientes érganos y Direcciones de Area:

I.- ORGANOS DE ADMINISTRACION:
a) Junta de Gobierno

b) Direccién General

I.- ORGANOS DE CONSULTA:

a) Consejo Editorial Consultivo

b) Defensoria de la Audiencia

l1l.- DIRECCIONES DE AREA:

a) Editorial

b) Noticias Internacionales

¢) Produccion Audiovisual

d) Asuntos Juridicos

e) Administracion y Finanzas

f) Comercializacion

V.- ORGANO INTERNO DE CONTROL
La Agencia contara con un Organo Interno de Control que se regira conforme al Capitulo VIII de la Ley.

ARTICULO 70.- La Agencia conducira sus actividades en forma programada en estricto apego al marco
juridico aplicable, asi como de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo y su programa institucional.

TITULO SEGUNDO

DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION
CAPITULO |

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 8o.- La Junta de Gobierno es la autoridad suprema de la Agencia, y tendra las atribuciones y
facultades que le confieren los articulos 12 y 13 de la Ley.

ARTICULO 90.- La Junta de Gobierno de la Agencia se integrara en términos de lo que establece el
articulo 11 de la Ley.
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Para tal fin, la o el Director General solicitara por escrito a cada una de las Secretarias de Estado, al
Instituto Nacional Electoral, al Consejo Editorial Consultivo y al Sindicato que designe a un o una Vocal
propietario(a) y su respectivo(a) suplente, con excepcion del Consejo Editorial que contara con dos
representantes con el caracter de propietarios. La Direccion General y/o la Secretaria de la Junta de Gobierno
informaran a la misma de los cambios en la designacién de Vocales, para que sean incluidos en la sesion
inmediata siguiente de la referida Junta.

El mecanismo para elegir a la o el Presidente de la Junta de Gobierno se establecera en el Reglamento de
Sesiones de la misma, respetando el principio de rotacién que establece la Ley.

Las y los Vocales de la Junta de Gobierno de la Agencia deberan sujetarse a lo establecido en la Ley, el
presente Estatuto, el Reglamento de Sesiones y las demas disposiciones legales y administrativas aplicables
a cada caso concreto.

La Junta de Gobierno contar4 con un(a) Secretario(a) y un(a) Prosecretario(a), cuyas funciones y
atribuciones seran consignadas en el Reglamento de Sesiones, en adicién a las establecidas en la Ley.

En las ausencias de la o el Presidente de la Junta de Gobierno se observaran las reglas siguientes:

a) Para el caso de que la o el Presidente de la Junta de Gobierno no se presente a la sesion previamente
convocada, o la Junta no cuente con la o el Presidente porque haya concluido su periodo, sera sustituido por
la o el Vocal Titular o Suplente que se encuentre presente, en el siguiente orden:

1. Vocal de la Secretaria de Educacion Publica;

2. Vocal de la Secretaria de Gobernacion;

3. Vocal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; y
4. Vocal de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

b) Cuando la ausencia sea mayor de treinta dias naturales, serd cubierta por el o la Vocal que en el
periodo anterior haya ocupado la presidencia.

¢) Cuando la ausencia sea definitiva, la o el Director General enviard un comunicado para que las y los
Vocales del Gobierno Federal designen a una o un Presidente Provisional hasta que se celebre la siguiente
sesion de la Junta de Gobierno, en la que se incluira dentro del orden del dia la eleccion de la o el nuevo
Presidente. Independientemente de lo anterior, la o el Director General solicitara la designacion del
nuevo Vocal en términos del presente articulo.

ARTICULO 10.- La Presidencia de la Junta de Gobierno tendré las atribuciones siguientes:
l. Vigilar la ejecucioén de los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno;

Il. Convocar a la celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias, u ordenar a la Secretaria de la
Junta que lo haga en su nombre, asi como presidirlas y dirigir los debates;

Il. Someter a la Junta de Gobierno para su andlisis y aprobacion las modificaciones al presente
Estatuto, propuestas por la o el Director General;

V. Someter a votacion los asuntos tratados en las sesiones y resolver los casos de empate con voto
de calidad;

V. Firmar las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno; y

VI. Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento de las anteriores.

ARTICULO 11.- La Junta de Gobierno deberéa resolver sobre el nombramiento o la remocion de las y los
servidores publicos de la Agencia que ocupen cargos dentro de las dos jerarquias administrativas inferiores a
las de la o el Director General, en la misma sesion en que sean planteados por este ultimo.

Asimismo, la Junta de Gobierno debera resolver sobre el nombramiento o la remocién de sus integrantes.
CAPITULO II
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 12.- La o el Titular de la Direccion General, ademas de las facultades y obligaciones que le
confieren el articulo 20 de la Ley y demas disposiciones aplicables, contara con las siguientes:

l. Dirigir y controlar las politicas de la Agencia;

Il. Autorizar planes y programas especificos para el cumplimiento de las funciones de la Agencia, que
permitan a toda la ciudadania, incluidas las minorias y grupos vulnerables, tener acceso a la
informacién noticiosa; asi como proponer a la Junta de Gobierno la creacién de las unidades
funcionales pertinentes para atenderlos;
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Il. Realizar actos de administracién y dominio, delegar los poderes para pleitos y cobranzas, expedir
y suscribir titulos de crédito y celebrar operaciones de crédito; para ceder, vender o gravar los
bienes inmuebles que forman parte del patrimonio de la Agencia sera necesario el acuerdo previo
de la Junta de Gobierno, autorizandole para realizar esos actos;

V. Someter a consideracion de la Junta de Gobierno la realizaciéon de otras actividades tendientes a
fortalecer los objetivos y funciones de la Agencia, inclusive de aquellas que por su naturaleza
requieran de presupuesto especifico; asi como proponer la constitucion de Comités Técnicos
Especializados;

V. Llevar a cabo los actos encaminados a promover y difundir nacional e internacionalmente las
labores de la Agencia;

VI. Proponer ante la Junta de Gobierno la apertura, el cierre o la reubicacién de oficinas y/o
corresponsalias de la Agencia en territorio nacional o en el extranjero;

VIL. Delegar facultades y obligaciones a las Unidades Administrativas, siempre y cuando dichas
funciones puedan ser delegables conforme a la Ley;

VIIIL. Son facultades indelegables de la o el Director General, las sefialadas en las fracciones V, VI, XV,
XVI, XVIIl'y XX del articulo 20 de la Ley;

IX. Establecer la administracion de la Agencia de manera temporal en un domicilio distinto al habitual,
cuando por causa justificada no pueda funcionar en el oficial, en tanto sesiona la Junta de
Gobierno y determina lo conducente;

X. Autorizar los manuales administrativos;

XI. Emitir politicas especificas para el debido funcionamiento de la Agencia;

XII. Determinar la informacion que en el ambito de su competencia deba ser clasificada de
conformidad con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y demas disposiciones aplicables en la materia;

X1, Expedir las copias certificadas, en el &mbito de su competencia, de la documentacion que le sea
solicitada; y

XIV.  Las demas que sefialen las Leyes, Reglamentos y disposiciones aplicables.

TITULO TERCERO

DE LOS ORGANOS DE CONSULTA

CAPITULO |

DEL CONSEJO EDITORIAL CONSULTIVO

ARTICULO 13.- El Consejo Editorial Consultivo fungirda como 6rgano de opinién y asesoria de las
acciones, politicas, programas, estudios y proyectos que desarrolle la Agencia en materia noticiosa.

ARTICULO 14.- Los requisitos para pertenecer al Consejo Editorial son los siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Ser de nacionalidad mexicana por nacimiento;

En pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Ser mayor de 30 afios de edad;

Contar con experiencia en medios de comunicacion;

Tener por lo menos el grado académico de licenciatura por una universidad o institucion de
ensefianza superior mexicana o extranjera, con reconocimiento de validez oficial,

Ser postulado(a) por algin organismo del sector social; institucion académica; medio
de comunicacién impreso o electrénicos, tanto publico como privado; y

No pertenecer a partido politico, ni ser representante de eleccion popular al momento de
su nombramiento.

ARTICULO 15.- La Junta de Gobierno emitira la lista de las y los candidatos que hayan cumplido con los
requisitos antes mencionados.

ARTICULO 16.- En la sesion correspondiente, la Junta de Gobierno analizara, conforme a la
documentacién presentada, a todas y todos los candidatos que se mencionan en el articulo anterior y
nombrara a los integrantes del Consejo Editorial Consultivo. Dicha resolucion sera irrevocable.

ARTICULO 17.- El cargo de Consejero(a) es personalisimo, honorario y Gnico, por lo que no se podra
delegar; y su duracion sera de cuatro afios.
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ARTICULO 18.- Para la ratificacion de las y los Consejeros en funciones, para un periodo igual, la Junta
de Gobierno recibira la propuesta por parte del Consejo Editorial Consultivo y resolvera lo conducente.

Para la substitucion de Consejeros(as), la Junta de Gobierno emitira la convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion y en un diario de circulaciéon nacional, mencionando el nimero de vacantes.

ARTICULO 19.- El Consejo Editorial tendra, ademéas de las sefialadas en el articulo 23 de la Ley, las
siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.
VIII.

IX.
X.

XI.

Elegir, de entre sus integrantes, a su Presidente(a);

Ejercer las funciones de asesoria, consulta, opinion, investigacion y difusion, que coadyuven al
mejoramiento de los programas y proyectos emprendidos por la Agencia en materia informativa,;

Estudiar, analizar y emitir opinidon sobre los asuntos que le sean solicitados por la o el Director
General y la Junta de Gobierno, asi como la o el Defensor de la Audiencia;

Difundir y coadyuvar en la aplicacién y respeto del Cédigo de Etica;
Fomentar la cultura del derecho a la informacion y de la libertad de expresion;

Atender e informar a la o el Director General y a la Junta de Gobierno de la Agencia de los asuntos
gue le encomienden;

Recomendar a la Junta de Gobierno la integracion de los Comités permanentes y temporales;

Presentar ante la Junta de Gobierno la propuesta para la ratificacion de Consejeros(as) en
funciones, para un periodo igual;

Apoyar los proyectos o iniciativas aprobadas por la Junta de Gobierno;

Aprobar su reglamento de sesiones, tomando en consideraciéon la propuesta que presente la
Direccion General; y

Las demas que le sefialen los acuerdos emitidos por la Ley y la Junta de Gobierno.

ARTICULO 20.- El Consejo Editorial Consultivo se regira por las siguientes reglas de funcionamiento:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

Sesionar cada tres meses de manera ordinaria, y las necesarias que la o el Presidente o las que
por mayoria de votos de las y los miembros del Consejo convoquen de manera extraordinaria, y
aprobar el calendario de sesiones que deba celebrar el Consejo.

Asentar sus acuerdos en actas y llevar el archivo correspondiente. Para tal fin, el personal que
determine la Direccién de Asuntos Juridicos brindara el apoyo necesario.

La convocatoria de las y los Consejeros a las sesiones debera llevarse a cabo con cinco dias de
anticipacion para las sesiones ordinarias y con 48 horas de anticipacion para las sesiones
extraordinarias, debiendo incluir el orden del dia correspondiente.

Habra quérum para sesionar, con la asistencia de la mitad mas uno de las y los miembros del
Consejo Editorial, los cuales deberan firmar en el acta respectiva. Seré facultad de la o el Director
General asistir a dichas sesiones con voz pero sin voto.

Transcurridos 30 minutos sin que exista quérum legal, se podra convocar a sesiéon dentro de las
24 horas siguientes, con el apercibimiento de que en caso de no asistir a dicha cita, se llevara a
cabo con las y los Consejeros que asistan.

Los acuerdos tomados seran por mayoria de votos.

En caso de empate en una votacion, la o el Presidente del Consejo Editorial Consultivo tendra voto
de calidad.

ARTICULO 21.- La o el Presidente del Consejo Editorial Consultivo fungird como uno de los dos
representantes ante la Junta de Gobierno, y sera el enlace entre el Consejo y la o el Director General. La o el
segundo representante sera electo por las y los Consejeros.

ARTICULO 22.- El Consejo Editorial informara anualmente a la Junta de Gobierno, acerca de las
actividades que realice.

CAPITULO Il
DE LA DEFENSORIA DE LA AUDIENCIA

ARTICULO 23.- La Agencia contar4 con una o un Defensor de la Audiencia, quien actuara bajo los
siguientes lineamientos:

La titularidad de la Defensoria recaeré sobre una o un miembro del Consejo Editorial con eleccion
por mayoria; quien durara dos afios en el cargo, sin opcion a reelegirse.
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1. La funcién de la o el Defensor de la Audiencia se concentra en mediar, en los términos del articulo
28 de la Ley, entre los usuarios o publico en general y la Agencia, a través de la constante
comunicacién con el Consejo Editorial Consultivo; dicho Consejo es el Organo que en Ultima
instancia deberd asegurarse que la Agencia dé una respuesta institucional a los requerimientos
expresados por el publico y que en todo momento cumpla y respete los lineamientos planteados
en el Cédigo de Etica.

1"l La o el Defensor de la Audiencia no tiene la facultad de censurar noticias, servicios informativos o
tomar medidas de caracter punitivo contra el personal de la Agencia aun cuando asi lo hayan
exigido los usuarios.

TITULO CUARTO

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO |

DE LAS GENERALIDADES

ARTICULO 24.- En apoyo de la o el Director General, la Agencia contara con personal para las funciones
de Direccion de Area, Subdireccion, Coordinacion, Jefatura de Departamento y demas personal de confianza
a que se refiere la Ley Federal del Trabajo, asi como el personal sindicalizado, para la eficaz y oportuna
atencion de los asuntos de su competencia, de acuerdo al presupuesto asignado.

CAPITULO Il
DE LAS DIRECCIONES DE AREA

ARTICULO 25.- Las y los titulares de las Direcciones de Area, tendran las atribuciones y obligaciones
siguientes:

l. Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de las Unidades
Administrativas a su cargo, de conformidad con las politicas emitidas para tal efecto;

Il. Elaborar y proponer a la Direccién General el programa anual de trabajo de la Direccion de Area a
su cargo, asi como ejecutarlo en forma correcta y oportuna;

Il. Formular el anteproyecto de presupuesto anual de la Direccion de Area a su cargo, estableciendo
las necesidades para el cumplimiento del programa anual de trabajo de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables en la materia;

V. Ejercer el presupuesto autorizado respecto de los programas inherentes a la Direccion de Area a
su cargo, responsabilizandose de los requerimientos justificatorios y comprobatorios respectivos,
conforme a lo establecido en las disposiciones aplicables;

V. Apoyar en la deteccion de necesidades del personal a su cargo para la integracion del Programa
Anual de Capacitacion Institucional;

VI. Cumplir con lo previsto en las leyes, acuerdos de la Junta de Gobierno y demas disposiciones
aplicables, asi como instruir y supervisar que el personal a su cargo, cumpla con lo sefialado en
los mismos, respecto de los asuntos de su competencia;

VILI. Fomentar el conocimiento y aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo, del Codigo de Etica, del
Cddigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal, y del Cédigo
de Conducta de la Agencia;

VIII. Acordar con la o el Director General el despacho de los asuntos relevantes de su responsabilidad;
asi como auxiliarlo en la presentacion ante la Junta de Gobierno de los puntos de acuerdo en el
ambito de su competencia;

IX. Desempenfar las comisiones que le sean conferidas por la o el Director General, asi como
informarle sobre su desarrollo y conclusion;

X. Integrar el archivo de la Direccién de Area a su cargo, conforme a las normas establecidas, y
expedir, cuando proceda, copias certificadas de documentos que obren en el mismo;

XI. Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, control, evaluacion y mejoramiento en
las funciones operativas de las Unidades Administrativas a su cargo, de acuerdo con las
disposiciones de organizacion y funcionamiento aplicables;

XII. Vigilar que las y los servidores publicos subalternos desempefien sus labores en forma, tiempo y
lugares indicados, sujetandose a las disposiciones relativas al registro, control de asistencia,
puntualidad, permanencia en el trabajo, procedimientos internos y demas disposiciones legales
y administrativas aplicables;
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X1

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

Emitir la normatividad interna en el ambito de su competencia, relacionados con las Unidades
Administrativas a su cargo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y obligaciones, asi como
aquellos que les sean sefialados por delegacion o los que les correspondan por suplencia;

Participar en los comités o subcomités de conformidad con las disposiciones normativas en el
ambito de sus atribuciones o en los que le encomiende la Direccién General;

Atender y contestar dentro del ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la
informacién publica gubernamental, asi como cualquier otro requerimiento sobre la materia que le
sean solicitados a través de la Unidad de Transparencia de la Agencia, y asistir cuando sea
convocado a participar en las sesiones del Comité de Transparencia;

Supervisar la elaboracion y actualizacion de los Manuales de las Unidades Administrativas a su
cargo, para someterlos a la autorizacion de la Direccion General y remitirlos a la Direccion de
Administracion y Finanzas para su registro y resguardo;

Coordinar, cuando asi se requiera, sus actividades con las otras Direcciones de Area o instancias
externas; asi como auxiliar o asesorar técnicamente en asuntos de su competencia o especialidad
al resto de las Direcciones en mencion.

Atender y desahogar, en el &mbito de su competencia, las recomendaciones de la Secretaria de
la Funcion Publica, del Organo Interno de Control, y/o de cualquier otra instancia fiscalizadora, en
su caso;

Emitir dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la Direccion General;

Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion y el apoyo que les sean requeridos
por las demés Direcciones de Area que integran la Agencia, asi como por el Organo Interno de
Control y/o de cualquier otra instancia fiscalizadora;

Proponer a la o el Director General la contratacion, promocién y adscripcion del personal
a su cargo;

Autorizar los movimientos internos del personal y, cuando corresponda, las licencias y dias
econdmicos, considerando las necesidades del servicio; asi como gestionar, cuando proceda, la
aplicacion de sanciones y cese de su personal en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables; autorizar los movimientos internos, licencias y dias econdémicos de su personal,
considerando las necesidades del servicio; asi como gestionar la aplicacién de sanciones y cese
en términos de las disposiciones juridicas aplicables y, cuando proceda, dar vista al Organo
Interno de Control;

Proponer, a la Direccion General, la contratacion de las asesorias externas que fuesen necesarias;

Presentar los informes de actividades para su inclusion en los diversos informes que rinde la
Direccion General a la Junta de Gobierno, conforme a la estructura y periodicidad establecidas por
la misma;

Realizar estudios sobre la organizacion y funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo,
asi como proponer medidas para el mejoramiento de su gestion;

Supervisar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a su cargo, cuando sean objeto de
delegacion; y

Las que le sean encomendadas por la Ley, la Direcciébn General, éste u otros ordenamientos
legales y administrativos.

ARTICULO 26.- En apoyo a las funciones de la Direccién General, la Agencia contara con las Direcciones
de Area: Editorial, Noticias Internacionales, Produccién Audiovisual, Asuntos Juridicos, Administracién y
Finanzas, y Comercializacion.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION EDITORIAL

ARTICULO 27.- La Direccion Editorial tiene como prop6sito obtener, procesar, producir y transmitir
informacién periodistica del ambito nacional, con pluralidad, equidad y profesionalismo, en las diversas
plataformas digitales con que cuenta Notimex, para que pueda ser distribuida en diversos productos y
servicios, de manera continua y sin interrupcion.
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ARTICULO 28.- Son atribuciones y obligaciones de la o el Titular de la Direccién Editorial, ademas de las
sefialadas en el articulo 25 de este ordenamiento, las siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Proponer a la Direccion General los criterios y lineamientos para la asignacién de prioridades
informativas, en lo referente a la elaboracién de notas, reportajes, entrevistas y de producciones
propias de la Agencia, en el ambito nacional.

Proponer a la Direccion General los lineamientos y politicas editoriales a que deben apegarse los
reporteros, colaboradores y corresponsales en el interior de pais, a efecto de asegurar que la
informacion recabada y distribuida cumpla con la calidad, confiabilidad, diversidad y oportunidad
gue permitan cumplir con el objeto de creacién de la Agencia;

Dirigir la obtencion de noticias en el ambito nacional, asi como proponer y, en su caso, vigilar la
politica de prioridades de transmisién de informacién eficiente y oportuna, a través de las diversas
plataformas con las que cuenta la Agencia;

Coordinar que las Unidades Administrativas a su cargo, se apeguen a las normas editoriales, asi
como a las politicas de prioridades para su difusion instauradas por la Direccién General;

Dirigir, supervisar y mejorar los procedimientos de obtencién, procesamiento y difusién de la
informacién periodistica de la Agencia, de conformidad con las 6rdenes de trabajo generadas y la
agenda informativa en apego al objeto de creacion de la Agencia;

Establecer las politicas y lineamientos para registrar, revisar, valorar, jerarquizar y clasificar el
material informativo, asi como elaborar un sistema de trabajo de los productos generados en la
Agencia;

Establecer los criterios para la clasificacion de la informacién, ya sea por regiones o por
contenidos tematicos en el ambito nacional, de conformidad con el objeto de creacién de la
Agencia;

Apoyar en la elaboracion de los productos editoriales multimedia, para el intercambio de servicios
y productos informativos con otras agencias de noticias, asi como con organismos publicos y
privados, establecidos por otras Unidades Administrativas;

Definir los ambitos de competencia en cuanto a cobertura territorial y temas noticiosos que
orienten la labor de los corresponsales y reporteros;

Establecer las politicas y criterios editoriales de la informacién generada por los reporteros,
colaboradores, corresponsales o a través de terceros para su transmisién mediante las distintas
plataformas con las que cuenta la Agencia de conformidad con el objeto de creacion de la misma.

Establecer los mecanismos que unifiquen los criterios de redaccion y edicién de la informacion que
se procese en las diferentes Mesas de Edicion de la Agencia;

Proponer ajustes y mejoras necesarias a la agenda y cobertura de informacion nacional de
la Agencia;

Colaborar con las demas Unidades Administrativas en la elaboraciéon de productos editoriales con
fotografias, videos y audios, asi como informacién que permita producir las infografias que cubran
las necesidades generales y especificas de los clientes y usuarios de los servicios y plataformas
de transmision de la Agencia;

Coordinar los programas que favorezcan el acceso de la informacién noticiosa a las personas que
pertenecen a las distintas minorias y grupos vulnerables;

Determinar los procedimientos para la integracién, modernizacién, administracion, clasificacion y
catalogacion de archivos editoriales periodisticos y noticiosos tanto fisicos como digitales, de las
Unidades Administrativas conforme a la normatividad vigente;

Colaborar en el ambito de su competencia con las deméas Unidades Administrativas de la Agencia,
para elaborar productos o servicios especificos, a fin de satisfacer los contratos o convenios en los
cuales la Entidad sea parte; y

Las que le sean encomendadas por la Ley, la Direccién General, éste u otros ordenamientos
legales y administrativos.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE NOTICIAS INTERNACIONALES

ARTICULO 29.- La Direccién de Noticias Internacionales tiene como propdsito obtener, procesar, producir
y transmitir informacion periodistica del ambito internacional, especifica y coyuntural, para ofrecer productos
periodisticos multiplataforma con pluralidad, equidad y profesionalismo, de manera continua y sin interrupcion.
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ARTICULO 30.- Son atribuciones y obligaciones de la o el Titular de la Direccion de Noticias
Internacionales, ademas de las sefialadas en el articulo 25 de este ordenamiento, las siguientes:

Proponer a la Direccion General los criterios y lineamientos para la asignaciéon de prioridades
informativas, en lo referente a la elaboracion de notas, reportajes, entrevistas y de producciones
propias de la Agencia, en el ambito internacional;

Proponer a la Direccién General los lineamientos y politicas editoriales a los que deban apegarse
los colaboradores en el ambito internacional, a efecto de asegurar que la informacién recabada y
distribuida cumpla con la calidad, confiabilidad, diversidad y oportunidad que permitan cumplir con
el objeto de creacion de la Agencia;

Dirigir la obtenciéon de noticias en el ambito internacional, asi como proponer y, en su caso, vigilar
la politica de prioridades de transmisién de informacién eficiente y oportuna a través de las
diversas plataformas con las que cuenta la Agencia;

V. Coordinar que las Unidades Administrativas a su cargo, se apeguen a las normas editoriales, asi
como a las politicas de prioridades para su difusion, establecidas por la Direccién General;

V. Dirigir, supervisar y mejorar los procedimientos de obtencion, procesamiento y difusién de la
informacién periodistica internacional de conformidad con las drdenes de trabajo y la agenda
informativa en apego al objeto de creacion de la Agencia;

VI. Establecer las politicas y lineamientos para registrar, revisar, valorar, jerarquizar y clasificar el
material informativo, asi como establecer un sistema de trabajo de los productos generados en
el ambito internacional;

VIL. Establecer los criterios para la clasificacion de la informacion ya sea por regiones o por contenidos
tematicos en el &mbito internacional, con apego al objeto de creacién de la Agencia;

VIIl.  Apoyar en la elaboracién de los productos editoriales multimedia, para el intercambio de servicios
y productos informativos con otras agencias de noticias, asi como con organismos publicos y
privados, establecidos por otras Unidades Administrativas;

IX. Proponer y, en su caso, operar convenios de colaboraciéon para el intercambio de servicios y
productos informativos con agencias internacionales de noticias;

X. Definir los ambitos de competencia en cuanto a cobertura territorial y temas noticiosos que
orienten la labor de los colaboradores internacionales;

XI. Establecer las politicas y criterios editoriales de la informacion generada por los colaboradores en
el extranjero para su transmisiéon a través de las distintas plataformas con las que cuenta la
Agencia de conformidad con su objeto de creacion;

XII. Proponer a la Direccibn General las politicas y criterios editoriales para la produccion y
administracion de sitios, micro-sitios y servicios especiales en el ambito internacional tanto en
espafiol como en otros idiomas;

XII. Establecer los mecanismos que unifiquen los criterios de redaccion y edicién de la informacion que
se procese en la Mesa de Edicion internacional;

XIV.  Proponer ajustes y mejoras necesarias a la agenda y cobertura de la informacion internacional de
la Agencia.

XV. Contribuir con las Unidades Administrativas para la elaboracién de productos informativos
internacionales con fotografias, videos y audios, asi como informaciéon que permita producir las
infografias que cubran las necesidades generales y especificas de los clientes y usuarios de los
servicios y plataformas de transmisién de la Agencia;

XVI.  Colaborar en el ambito de su competencia con las demas Unidades Administrativas de la Agencia,
para elaborar productos o servicios especificos, a fin de satisfacer los contratos o convenios en los
que la Entidad sea parte;

XVII.  Contribuir con los programas que favorezcan el acceso de la informacién noticiosa internacional a
las personas que pertenecen a las distintas minorias y grupos vulnerables; y

XVIII. Las que le sean encomendadas por la Ley, la Direccion General, éste u otros ordenamientos
legales y administrativos.

CAPITULO V

DE LA DIRECCION DE PRODUCCION AUDIOVISUAL

ARTICULO 31.- La Direccion de Produccién Audiovisual tiene como propoésito la realizacion de material de
audio y video, en apego a la linea editorial, para asi lograr que la Agencia sea un referente dentro del
periodismo digital, crear audiencias y lograr su posicionamiento en otros medios.
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ARTICULO 32.- Son atribuciones y obligaciones de la o el Titular de la Direccién de Produccion
Audiovisual, ademas de las sefialadas en el articulo 25 de este ordenamiento, las siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

Realizar productos de audio y video en apego a la linea editorial de la Agencia, cumpliendo con los
criterios de calidad, confiabilidad, diversidad y oportunidad;

Determinar y supervisar los procesos de preproduccion, produccion y postproduccion audiovisual,
aplicando criterios y estandares de calidad visual y sonora;

Disefar y coordinar los procesos de producciones audiovisuales y alternativas para la realizacién
de los productos que genere la Agencia en materia de noticias.

Determinar que el disefio y estructura de la producciéon de audio y video sea acorde con los
contenidos multimedia, es decir, infografias, fotografias y disefio del portal, para conformar una
identidad y estilo institucional;

Supervisar que el personal a su cargo se apegue a las normas editoriales establecidas, asi como a
las politicas de prioridades para su difusion establecidas por la Direccién Editorial;

Coordinar la logistica del plan de trabajo de la Direccion de Produccion Audiovisual considerando
la realizacion de coberturas y reportajes especiales, documentales, asi como la coordinaciéon con
otras Unidades Administrativas;

Dirigir y supervisar la produccion de audio y video, a partir de las 6rdenes de trabajo, en
coordinacion con las Unidades Administrativas de la Agencia, con miras a la realizacién de
productos multimedia;

Dirigir y supervisar la elaboracion de los guiones para los contenidos audiovisuales con la
finalidad de que estén apegados a los criterios editoriales, cuidando el estilo, duracion y manejo
del lenguaje;

Proponer, en su &mbito de competencia, la creacion y desarrollo de productos audiovisuales que
amplien la oferta informativa multimedia de la Agencia;

Contribuir con los programas que favorezcan el acceso de la informacién noticiosa a las personas
que pertenecen a las distintas minorias y grupos vulnerables;

Elaborar los productos audiovisuales con los materiales enviados por parte de otras Unidades
Administrativas;

Colaborar, en el ambito de su competencia, con las demas Unidades Administrativas de la
Agencia para elaborar productos o servicios especificos, a fin de satisfacer los contratos
0 convenios en los que la Entidad sea parte; y

Las que le sean encomendadas por la Ley, la Direcciébn General, éste u otros ordenamientos
legales y administrativos.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 37.- La Direccion de Asuntos Juridicos tiene como propdsito lograr que cada uno de los actos
gue ejecute la Agencia se realice con estricto apego a la normatividad aplicable.

ARTICULO 38.- Son atribuciones y obligaciones de la o el Titular de la Direccién de Asuntos Juridicos,
ademas de las sefialadas en el articulo 25 de este ordenamiento, las siguientes:

VI.

Atender y resolver las consultas juridicas que le presenten las Unidades Administrativas de
la Agencia;

Analizar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos juridicos relacionados
con las actividades de la Agencia, a fin de que, en colaboracién con la Direccion de Administracion
y Finanzas, se lleve a cabo la integracion y actualizacién del marco normativo de la misma;

Actuar como enlace con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal en
asuntos de caracter juridico;

Coordinar acciones para la adecuada asesoria legal de la Agencia en el extranjero;

Proponer los criterios juridicos a que deberan sujetarse los contratos, convenios, acuerdos y
demas instrumentos juridicos en que sea parte la Agencia;

Registrar y resguardar los contratos, convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos
celebrados por la Entidad;
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VII. Dictaminar y, en su caso, validar contratos, convenios, acuerdos, bases de colaboracion y demas
instrumentos juridicos a celebrarse con cualquier persona, entidad u organismo publico o privado,
nacional o extranjero para el cumplimiento del objeto de la Agencia, de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables;

VIII. Realizar los estudios e investigaciones juridicas pertinentes para el desarrollo de las funciones de
la Agencia;

IX. Formular las estrategias juridicas que permitan establecer la adecuada defensa de la Agencia
en los juicios, tramites, procedimientos judiciales, administrativos y laborales en que sea parte o se
tenga interés juridico;

X. Gestionar el otorgamiento de los poderes legales que la Agencia confiera para el cumplimiento de
su objetivo;

XI. Apoyar a la Secretaria y/o Prosecretaria de la Junta de Gobierno; al Consejo Editorial Consultivo y
al o la Defensor(a) de la Audiencia en el desempefio de las funciones derivadas de sus cargos;

XII. Elaborar estudios juridicos relacionados con las actividades de la Agencia;

XII. Intervenir en el ambito de su competencia en los asuntos de indole laboral de la Agencia;

XIV.  Formular, previa autorizacion de la Direccion General, las propuestas de reglamentos, circulares,
bases, acuerdos y demés ordenamientos juridicos relacionados con el objeto de la Agencia;

XV. Participar con la Direccion de Administracion y Finanzas en las revisiones y negociacion del
contrato colectivo de trabajo y demas documentos que emanen de él;

XVI.  Apoyar juridicamente a la Unidad de Transparencia de la Agencia;

XVII.  Dar atencion y seguimiento, conforme a las disposiciones legales aplicables, a los medios de
impugnacién que interpongan los particulares contra actos y resoluciones que emita la Agencia;

XVIII.  Apoyar a la Direccion de Administracion y Finanzas en los aspectos administrativos y laborales de
la Agencia, y atender las cuestiones juridicas de los mismos;

XIX.  Dirigir las acciones que en materia juridica lleve a cabo la Agencia, a fin de prevenir y atender
posibles conflictos normativos;

XX. Requerir a las y los servidores publicos y Unidades Administrativas de la Agencia todo tipo
de informacion, documentacion, colaboracién y apoyo que requiera para el cumplimiento de
sus atribuciones;

XXI.  Asesorar en materia juridica a la Direccion General y a la Direccion de Administracion y Finanzas
en los procedimientos de licitacién y adjudicacion de contratos;

XXIl.  Asesorar en materia juridica a la Direccion General en el despacho de los asuntos de su
competencia; y

XXIl. Las que le sean encomendadas por la Ley, la Direccion General, éste u otros ordenamientos
legales y administrativos.

CAPITULO VII

DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 35.- La Direccién de Administracion y Finanzas tiene como objetivo administrar los recursos
humanos, financieros, materiales, de tecnologias de la informacion y comunicacion, y de servicios generales
de la Agencia para el cabal cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

ARTICULO 36.- Son atribuciones y obligaciones de la o el Titular de la Direccion de Administracion y
Finanzas, ademas de las sefialadas en el articulo 25 de este ordenamiento, las siguientes:

Establecer e implementar las normas, politicas, lineamientos, sistemas y procedimientos de
caracter administrativo, para la gestion de los recursos humanos, materiales, financieros,
de tecnologias de la informacién y comunicacion, y servicios generales de la Agencia;

Conducir, con el apoyo de la Direccion de Asuntos Juridicos, las revisiones salariales y
negociaciones del contrato colectivo de trabajo y deméas documentos que emanen de ellas;

Dirigir, con el apoyo de la Direccion de Asuntos Juridicos, las relaciones laborales de la Agencia,
conforme a los procedimientos que al efecto se establezcan;

Proponer y, en su caso, instrumentar las politicas de capacitacion, profesionalizacion y desarrollo
laboral del personal de la Agencia;
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V.

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Establecer y someter a consideraciéon de la o el Director General el Programa Anual de
Capacitacion para la formacion de recursos humanos especializados en las diversas disciplinas
relacionadas con la Agencia;

Conducir ante las instancias competentes los asuntos relacionados con la administracién de
recursos humanos, financieros, materiales, de tecnologias de la informacién y comunicacion,
y de servicios generales; con las operaciones de presupuesto y de gasto publico y con la
contabilidad gubernamental; asi como autorizar la documentacion relativa para el ejercicio del
presupuesto, y presentar a la o el Director General lo que corresponda a las erogaciones que le
competan autorizar;

Comunicara las Direcciones de Area, por conducto de la Direccion General, el presupuesto
aprobado por la H. Camara de Diputados;

Normar y administrar los sistemas, tramites y procedimientos de pago de la Agencia; asi como
vigilar el control del ejercicio de las asignaciones presupuestarias por concepto de gasto de
operacion, incluidas las correspondientes al Capitulo de Servicios Personales e Inversién Fisica;

Dirigir el proceso interno de planeacién, programacion, presupuestacion, control y evaluacion del
gasto de la Agencia, vigilando el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables;

Mantener actualizado el sistema de contabilidad de acuerdo a las caracteristicas emitidas por las
diversas leyes que le apliquen el cual le permita verificar, aprobar y presentar la informacion
econdmica, presupuestaria, programatica, contable; asi como Integrar y presentar ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la Cuenta Publica del Gobierno Federal y demas
informes aplicables que le sean requeridos a la Agencia, de conformidad con la normatividad
aplicable.

Presidir los comités correspondientes en materia de adquisiciones, enajenaciones, obra publica y
demés en el ambito de su competencia;

Implementar las politicas, lineamientos, procedimientos y programas para la adquisicion,
arrendamiento, enajenacion y contratacion de bienes y servicios, asegurando el cumplimiento de
los mismos;

Dirigir los procesos de adquisicion y suministro de bienes y servicios necesarios para el desarrollo
de las actividades de la Agencia; autorizando y revocando a los servidores publicos que puedan
realizar dichos procesos; asi como vigilar el cumplimiento de las garantias otorgadas por
los proveedores.

Suscribir, modificar y/o rescindir, con apoyo de la Direccion de Asuntos Juridicos, los contratos,
convenios y demas instrumentos juridicos en el ambito de su competencia, que determinen
obligaciones a la Agencia o afecten su presupuesto;

Dirigir las actividades de control de inventario y conservacion de los bienes muebles e inmuebles
qgue conforman el patrimonio de la Agencia y, en su caso, la conservacion de los que estén bajo su
uso; asi como representar a la Agencia ante las instancias competentes con apoyo de la Direccion
de Asuntos Juridicos.

Establecer y verificar el programa interno de Protecciéon Civil para el personal, instalaciones,
bienes e informacién de la Agencia, asi como emitir las normas necesarias para la operacion,
desarrollo y vigilancia de los mismos;

Implementar la Estructura Orgénica y Ocupacional de la Agencia, aprobada y registrada por
las instancias competentes;

Coordinar el establecimiento de los planes y programas de trabajo de la Agencia, conforme a las
politicas y lineas estratégicas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo.

Proponer ante la Direccion General y, en su caso, coordinar los mecanismos para establecer los
sistemas de control y evaluacion necesarios para alcanzar los objetivos y metas propuestos;

Establecer las directrices metodoldgicas y de contenido para la elaboracion e integracion de los
Manuales Administrativos de la Agencia y sus Unidades Administrativas;

Supervisar las acciones de transparencia y rendicion de cuentas implementadas por las instancias
competentes, para dar cumplimiento a los planes y programas establecidos en el Plan Nacional
de Desarrollo;
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XXIl.  Coordinar con las demas Unidades Administrativas, la planeacién y operacion de los servicios de
tecnologias de informacion y comunicacién de la Agencia; vigilando la eficacia y eficiencia de las
acciones establecidas;

XXIlI.  Conducir estudios técnicos de viabilidad y emitir, en su caso, dictdmenes para la adquisicion de
recursos informaticos y de telecomunicaciones;

XXIV. Conducir la operacién tecnolégica dentro de los margenes de seguridad pertinentes, acorde a los
estandares de las tecnologias de la informacion y comunicacion, asi como a la inversion ejercida;

XXV. Requerir a las y los servidores publicos y Unidades Administrativas de la Agencia todo tipo de
informacién, documentacion, colaboracién y apoyo que requiera para el cumplimiento de sus
atribuciones; y

XXVI. Las que le sean encomendadas por la Ley, la Direccion General, éste u otros ordenamientos
legales y administrativos.

CAPITULO VIII

DE LA DIRECCION DE COMERCIALIZACION

ARTICULO 33.- La Direccién de Comercializacion tiene como proposito alcanzar las ventas programadas
que sustenten los proyectos de la Agencia en el corto, mediano y largo plazos, mediante la promocién y
negociacion de los productos y servicios informativos generados por las Unidades Administrativas sustantivas.

ARTICULO 34.- Son atribuciones y obligaciones de la o el Titular de la Direccion de Comercializacion,
ademés de las sefialadas en el articulo 25 de este ordenamiento, las siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

IX.

Disefiar, proponer e implementar anualmente el Plan Comercial que contendra las politicas y
estrategias de comercializacion, el catdlogo de productos y servicios informativos, asi como las
tarifas de cada uno de ellos, de conformidad con los objetivos institucionales;

Presentar a la Direccion General en el Ultimo trimestre del afio el Plan Comercial, para su
aprobacion por parte de la Junta de Gobierno;

Identificar las necesidades de los clientes potenciales, asi como de los diferentes nichos de
mercado nacionales e internacionales;

Proponer a la Direccion General y, en su caso, suscribir alianzas estratégicas con cualquier
persona entidad u organismo publico o privado, nacional o extranjero, con la finalidad de
coadyuvar al cumplimiento del objeto de la Agencia, con apego a la normatividad vigente;

Establecer e implementar las politicas para la atencion a los clientes;

Establecer los sistemas de seguimiento necesarios para conocer el estatus de facturacion y
cobranza, con la Unidad Administrativa correspondiente;

Coordinar con las Unidades Administrativas de la Agencia el debido cumplimiento de la entrega de
los productos y servicios solicitados por parte de los clientes;

Disefiar, instrumentar y supervisar las estrategias y acciones que promuevan y difundan la imagen
institucional; y

Las que le sean encomendadas por la Ley, la Direccién General, éste u otros ordenamientos
legales y administrativos.

TITULO QUINTO

DE LOS COMITES

CAPITULO |

DE LOS COMITES TECNICOS ESPECIALIZADOS

ARTICULO 39.- La Agencia contaréa con los Comités Técnicos Especializados para el cumplimiento de sus
objetivos y para el desarrollo oportuno y eficaz de las actividades que realice, mismos que deberan operar de
conformidad con lo establecido en el Capitulo VII de la Ley.

ARTICULO 40.- Los Comités Técnicos Especializados informaran trimestralmente a la Junta de Gobierno,
por conducto de la Secretaria, los resultados de su actuacion.

CAPITULO Il
DE OTROS COMITES

ARTICULO 41.- La Agencia contara con los Comités que por disposicion oficial esta obligada a conformar,
los cuales tendran como finalidad proponer y realizar acciones que estén encaminadas al fortalecimiento de la
Entidad. La o el Presidente de cada Comité, informard a la o el Director General sobre las actividades
realizadas, para incluirlas en el informe anual a la Junta de Gobierno.
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TITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 42.- La Agencia contara con un Organo de Vigilancia integrado por un Comisario Publico
propietario y un suplente, designados por la Secretaria de la Funcién Publica. EI Comisario Publico propietario
0 su suplente, asistird con voz pero sin voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de
Gobierno y tendré las atribuciones que le otorgan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 43.- La Agencia contara con un Organo Interno de Control, representado por el Contralor
Interno, designado en los términos de los articulos 37, fraccion Xll, de la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal, y Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion del 2 de enero de 2013, quien en el ejercicio de sus facultades se auxiliara por los titulares de las
areas de Responsabilidades y de Quejas, de Auditoria Interna, y de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica, designados en los mismos términos.

Las y los servidores publicos a que se refiere el parrafo anterior, en el ambito de sus respectivas
competencias, ejerceran las facultades previstas en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y en los demas ordenamientos
legales y administrativos aplicables, conforme a lo previsto en los articulos 79 y 80 del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcion Puablica.

Las ausencias del o la Titular del Organo Interno de Control, asi como de los o las titulares de las areas
de auditoria, quejas y responsabilidades seran suplidas de conformidad con lo previsto en el articulo 88, del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

TITULO SEPTIMO
DE LA SUPLENCIAS

ARTICULO 44.- Las ausencias temporales o definitivas de la o el Titular de la Direccion General seran
suplidas en el siguiente orden: por la o el Titular de la Direccion Editorial, de Noticias Internacionales, de
Produccion Audiovisual, de Asuntos Juridicos, de Administracion y Finanzas, y de Comercializacion, quien
atenderd y despachara los asuntos de su respectiva competencia.

ARTICULO 45.- Las ausencias de la o del titular de cualquier Unidad Administrativa, seran suplidas por la
o el servidores publicos de nivel jerarquico inmediato inferior que de ellos dependan, en los asuntos de su
respectiva competencia.

TITULO OCTAVO
DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO
CAPITULO UNICO

ARTICULO 46.- Sera facultad exclusiva de la Junta de Gobierno aprobar las modificaciones al
presente Estatuto.

ARTICULO 47.- Podrén presentar propuestas de modificaciones al Estatuto ante la Junta de Gobierno:
l. La o el Presidente de ese Organo Colegiado;
Il. Dos o mas integrantes de la Junta de Gobierno en propuesta conjunta; y
M. La o el Titular de la Direccion General.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga el Estatuto Organico de Notimex, Agencia de Noticias del Estado Mexicano
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de diciembre de 2009.

Ciudad de México, a 16 de mayo de 2016.- El Director General de Notimex, Agencia de Noticias
del Estado Mexicano, Alejandro Ramos Esquivel.- Rubrica.

(R.- 432981)



