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SEGUNDA SECCION
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

MANUAL de Organizacion General de la Policia Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de Gobernacion.- Policia Federal.

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL
POLICIA FEDERAL

MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, SECRETARIO DE GOBERNACION, con fundamento a lo dispuesto
por el Articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, he tenido a bien expedir el
siguiente:
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INTRODUCCION

La Policia Federal (PF) es un Organo Administrativo Desconcentrado (OAD), adscrito al Comisionado
Nacional de Seguridad (CNS), dependiente de la Secretaria de Gobernacion (SEGOB) del Poder Ejecutivo
Federal, con atribuciones especificas en materia de prevencion y de combate de delitos, conforme a lo
establecido el Articulo 123 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion (RISEGOB).

Con base en lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 19 y 27 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal (LOAPF); 7 fraccion XXIIl, 47 fraccion VI, 48 fraccion X, 57 fraccion XVI, 70
fraccion X del RISEGOB; asi como los articulos 10 fracciéon VII de la Ley de la Policia Federal (LPF); 6
fraccion XXXI y XXXII, 18 fraccién VI, 36, fracciones V y VI del Reglamento de la Ley de la Policia Federal
(RLPF), el Organo Administrativo Desconcentrado Policia Federal (OADPF) ha elaborado el presente Manual
de Organizacién General (MOG), en razon de la importancia que reviste contar con una herramienta de
referencia y consulta que oriente a los servidores publicos que se adscriben al OADPF sobre la organizacion y
funcionamiento del mismo.

La finalidad de este documento es proporcionar informacion referente a la estructura organizacional del
OADPF; asimismo, se mencionan los objetivos y funciones de cada uno de los puestos que forman parte de la
Estructura Organica, a efecto de que sirvan de guia en las labores encomendadas al personal y coadyuven al
logro de los objetivos institucionales.

En este sentido, el MOG se encuentra integrado principalmente por los apartados de: Antecedentes;
Marco Juridico-Administrativo; Atribuciones; Mision y Visién; Estructura Orgénica; Organigrama; Objetivo y
Funciones de las Areas que conforman a la PF; Glosario y Disposiciones Transitorias.

Para la elaboracion del presente Manual intervinieron el Comisionado General de la Policia Federal, la
Secretaria General, la Unidad de Asuntos Internos, las Divisiones con sus respectivas Coordinaciones y sus
Direcciones Generales, y el Organo Interno de Control.

Finalmente, es importante sefialar que, a fin de mantener permanentemente actualizado este MOG, se
deberan realizar revisiones periddicas por parte del personal responsable de las areas a las que sirve, para
que, en caso de que la estructura organica se modifique, y/o el RISEGOB, la LPF o el RLPF sufran cambios
que repercutan directamente con las atribuciones conferidas a este OAD, se efectien las modificaciones a
que haya lugar.

I. ANTECEDENTES

El 4 de enero de 1999, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (D.O.F) la Ley de la Policia Federal
Preventiva, mediante la cual se crea la Policia Federal Preventiva (PFP) OAD dependiente de la SEGOB que
entre sus atribuciones tendria a su cargo salvaguardar la integridad y derechos de las personas, prevenir la
comision de delitos federales, asi como garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos en los
términos de las leyes respectivas.

La conformacion de la Estructura Organica y Ocupacional de la PFP, se realiz6 con la parte
correspondiente a los recursos de las Policias Federales de Caminos, de Migracion y Fiscal Federal, y su
integraciéon se llevd a cabo con el propésito de unificar esfuerzos y acciones, ademas de optimizar las
actividades en materia de seguridad publica, previniendo y respetando la delimitacion de atribuciones y
responsabilidades entre las diferentes corporaciones involucradas.

Por ello, la PFP se regiria por su Ley de creacion, la cual era reglamentaria del Articulo 21 Constitucional
en lo relativo a la seguridad publica a cargo de la Federacion; de orden publico; asi como de aplicacion en
todo el territorio nacional; teniendo por objeto regular la organizacion y funcionamiento de la PFP.

En diciembre de 1999, la Unidad de Servicio Civil de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP),
dictamind la conformacién integral de la Estructura Organica y Ocupacional de la PFP, misma que quedd
constituida por un total de 1,231 plazas de mando, de las cuales 56 correspondian a puestos de estructura, 5
a puestos homélogos por norma, 149 puestos homélogos por autorizacion especifica, y 1,021 a puestos de
alto nivel de responsabilidad.

El 30 de noviembre de 2000, mediante Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la LOAPF, se cre6 la Secretaria de Seguridad Publica (SSP), teniendo como propdsitos
fundamentales el desarrollo de las politicas de seguridad publica, asi como proponer la politica criminal en el
ambito federal, para controlar y disminuir los delitos y lograr una sociedad mexicana viva en un clima de
confianza, mediante la preservacion del orden y la paz publicos en estricto apego al respeto de los
derechos humanos.
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En consecuencia, se reformo el Articulo 2 de la Ley de la PFP y se transfiri6 como OAD a la SSP,
dictaminandose favorable por parte de la SHCP y la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo, su
incorporacion a la estructura organica béasica de esa Dependencia con vigencia a partir de la publicacion de su
Reglamento Interior en el D.O.F., publicandose éste el 6 de febrero de 2001.

En el mes de septiembre de 2001, la PFP propuso la actualizacion de la denominacion de las areas que
conformaban la estructura organica basica de dicho OAD, a fin de que hubiera correspondencia con lo
establecido en el Articulo 9 del Reglamento de la PFP, asi como las modificaciones en su estructura
ocupacional basica y no bésica, lo cual fue dictaminado administrativa y funcionalmente favorable por parte
del C. Oficial Mayor de la SSP.

En el Programa Sectorial de Seguridad Publica 2007-2012 se contempld la implementacion del Nuevo
Modelo Policial, basado en la aplicacion de métodos de investigacion e inteligencia; fortalecimiento de
acciones de prevenciéon e investigacion del delito; la homologacion de procedimientos sistematicos de
operacion y la coordinacion en los tres niveles de gobierno.

Dentro de este contexto el 18 de junio de 2008 se publico en el D.O.F., la reforma al Articulo 21
constitucional el cual expone las siguientes consideraciones: “La investigacion de los delitos corresponde al
Ministerio Publico y a las policias, las cuales actuaran bajo la conducciéon y mando de aquél en el ejercicio de
esta funcién”, “La seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y
los Municipios, que comprende la prevencion de los delitos; la investigacion y persecucion para hacerla
efectiva, asi como la sancion de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas
competencias que esta Constitucion sefiala. La actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira
por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucién”. Asimismo, se reconocié la facultad de la policia para la
investigacion preventiva, a efecto de evitar la comision de actos ilicitos y preservar la seguridad publica.

Derivado de ello, se promulgé por decreto presidencial la LPF, publicado en el D.O.F., el 1 de junio de
2009, mediante la cual se cre6 la PF como OAD dependiente de la SSP que entre sus atribuciones tendria:

l. Salvaguardar la vida, integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el
ordeny la paz publicos;

Il.  Aplicar y operar la politica de seguridad publica en materia de prevencion y combate de delitos,
disefiada por la Secretaria de Seguridad Publica;

lll. Investigar la comision de delitos bajo la conduccion del Ministerio Pablico de la Federacion, en
términos de las disposiciones aplicables;

IV. Prevenir la comisién de los delitos mediante la investigacion y persecucion para hacerla efectiva.

La PF se regira por la LPF, reglamentaria del Articulo 21 Constitucional en lo relativo a la Seguridad
Publica a cargo de la Federacion y por el RLPF, que le otorga sus atribuciones en materia de investigacion y
combate de los delitos cometidos, conforme a dicho precepto constitucional.

Por otra parte, se publicé en el D.O.F. del 22 de agosto de 2014, el Decreto por el que se reformaron y
adicionaron diversas disposiciones del RLPF, para incorporar a la estructura organica basica de este OAD,
conforme a su Articulo 5, a la Division de Gendarmeria, por lo cual la estructura organica béasica quedd
conformada por un total de 135 plazas, como a continuacion se indica:

1 Comisionado General;

7 Divisiones: Inteligencia, Investigacion, Seguridad Regional; Cientifica, Antidrogas, Fuerzas Federales y
Gendarmeria;

1 Secretaria General;

1 Unidad de Asuntos Internos;

20 Coordinaciones;

66 Direcciones Generales;

6 Direcciones Generales en auxilio de la Division de Seguridad Regional;
32 Coordinaciones Estatales en el &mbito regional; y

1 Titular del Organo Interno de Control.
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Il. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

De manera enunciativa mas no limitativa se indican las siguientes disposiciones que sustenten las
atribuciones del Organo Administrativo Desconcentrado Policia Federal.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05-11-1917, y sus reformas.

Convencion sobre Extradicion.
D.O.F. 25-1V-1936.

Carta de las Naciones Unidas.
D.O.F. 17-X-1945, y sus reformas.

Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos.
Aprobadas por el Consejo Econémico y Social de Naciones Unidas. Resoluciones 663C (XXIV) del
31 de julio de 1957 y 2076 (LXII) del 13 de mayo de 1977.

Cdbdigo de Conducta para Funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Adoptado por Asamblea
General de las Naciones Unidas mediante en su resolucién 34/169 de 17 de diciembre de 1979.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San José de Costa Rica”.
D.O.F. 07-V-1981, y sus reformas.

Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.
D.O.F. 12-V-1981, Fe de Erratas D.O.F. 18-VI-1981, y sus reformas.

Plan de Accion de Milan. Aprobado en el Séptimo Congreso de las Naciones Unidas sobre
Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente, celebrado del 26 de agosto al 6 de septiembre
de 1985.

Reglas Minimas de las Naciones Unidas para la Administracion de la Justicia de Menores (Reglas de
Beijing). Adoptadas por la Asamblea General resolucién 40/33, de 28 de noviembre de 1985.

Convencioén contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.
D.O.F. 06-111-1986, Fe de Erratas D.O.F. 28-1V-1986, y sus reformas.

Convencion Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura.
D.O.F. 11-1X-1987.

Conjunto de Principios para la Proteccion de todas las Personas Sometidas a cualquier Forma de
Detencién o Prision.

Adoptado por Asamblea General de Naciones Unidad en su resolucion 43/173, de 9 de diciembre de
1988.

Principios Basicos sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los Funcionarios
Encargados de hacer Cumplir la Ley.

Adoptados por el Octavo Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y
Tratamiento del Delincuente del 27 de agosto al 7 de septiembre de 1990.

Reglas Minimas de las Naciones Unidas sobre las Medidas No Privativas de Libertad (Reglas de
Tokio). Adoptadas por la Asamblea General en su resolucion 45/110, de 14 de diciembre de 1990.

Directrices de las Naciones Unidas para la Prevencién de la Delincuencia Juvenil (Directrices de
Riad). Adoptadas y proclamadas por la Asamblea General en su resolucién 45/112, de 14 de
diciembre de 1990.

Reglas de las Naciones Unidas para la proteccién de los menores privados de libertad. Adoptadas
por la Asamblea General en su resolucion 45/113, de 14 de diciembre de 1990.

Tratado Modelo sobre el Traspaso de Vigilancia de los Delincuentes Bajo Condena Condicional o
Libertad Condicional. Adoptado por la Asamblea General de Naciones Unidas en su resolucion
45/119, de 14 de diciembre de 1990.

Convencion sobre los Derechos del Nifio.
D.O.F. 25-1-1991, y sus reformas.

Declaracién de las Naciones Unidas sobre el Delito y la Seguridad Publica. Aprobada por la
Asamblea General en su resolucion 51/60, de 12 de diciembre de 1996.

Convencion Interamericana contra la Corrupcion.
D.O.F. 09-1-1998.
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Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
“Convencion de Belem Do Para”.
D.O.F. 19-1-1999.

Convencion Interamericana para la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion contra las
Personas con Discapacidad.
D.O.F. 12-111-2001.

Protocolo de Estambul. Manual para la investigacion y documentacién eficaces de la tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes. Publicado por la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos. Nueva York y Ginebra, octubre 2001.

Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.
D.O.F. 14-XI11-2005.

Protocolo a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos relativo a la Abolicién de la Pena de
Muerte.

Adopcion: Asuncién, Paraguay, el 6 de agosto de 1990.
D.O.F. 09-X-2007.

Reglas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de las Reclusas y Medidas no Privativas de la
Libertad para las Mujeres delincuentes (Reglas de Bangkok). Aprobadas por la Asamblea General de
las Naciones Unidas, el 21 de diciembre de 2010.

LEYES

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B), del Articulo
123 Constitucional.
D.O.F. 28-XII-1963, y sus reformas.

Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.
D.O.F. 11-1-1972, y sus reformas.

Ley General de Poblacién.
D.O.F. 07-1-1974, y sus reformas.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
D.O.F. 31-XII-1975, y sus reformas.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29-XII-1976, y sus reformas.

Ley Federal de Deuda Publica.
D.O.F. 31-XII-1976, y sus reformas.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.
D.O.F. 29-XII-1978, y sus reformas.

Ley de Planeacion.
D.O.F. 05-1-1983, y sus reformas.

Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales.
D.O.F. 24-XII-1986, y sus reformas.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Protecciéon al Ambiente.
D.O.F. 28-1-1988, y sus reformas.

Ley Federal para Prevenir y Sancionar la Tortura.
D.O.F. 27-XI1-1991, y sus reformas.

Ley Sobre la Celebracion de Tratados.
D.O.F. 02-1-1992.

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
D.O.F. 29-VI-1992, y sus reformas.

Ley de Aguas Nacionales.
D.O.F. 01-XII-1992, y sus reformas.

Ley de Puertos.
D.O.F. 19-VII-1993, y sus reformas.
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Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal.
D.O.F. 22-XII-1993, y sus reformas.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-VIII-1994, y sus reformas.

Ley de Aviacién Civil.
D.O.F. 12-V-1995, y sus reformas.

Ley Aduanera.
D.O.F. 15-XII-1995, y sus reformas.

Ley de Aeropuertos.
D.O.F. 22-XII-1995, y sus reformas.

Ley Federal Contra la Delincuencia Organizada.
D.O.F. 07-XI-1996, y sus reformas.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04-1-2000, y sus reformas.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 04-1-2000, y sus reformas.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
D.O.F. 11-VI-2003, y sus reformas.

Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20-V-2004, y sus reformas.

Ley del Registro Publico Vehicular.
D.O.F. 01-1X-2004, y sus reformas.

Ley de Seguridad Nacional.
D.O.F. 31-1-2005, y sus reformas.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso-Administrativo.
D.O.F. 01-XII-2005, y sus reformas.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30-111-2006, y sus reformas.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
D.O.F. 02-VIII-2006, y sus reformas.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.O.F. 01-11-2007, y sus reformas.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 31-111-2007, y sus reformas.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
D.O.F. 02-1-2009, y sus reformas.

Ley de la Policia Federal.
D.O.F. 01-VI-2009, y sus reformas.

Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, Reglamentaria de la
fraccion XXI del Articulo 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 30-XI-2010, y sus reformas.

Ley de Migracion.
D.O.F. 25-V-2011, y sus reformas.

Ley Federal de Archivos.
D.O.F. 23-1-2012.

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para
la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.
D.O.F. 14-VI-2012, y sus reformas.

Ley Federal de Justicia para Adolescentes.
D.O.F. 27-XI1-2012, y sus reformas.
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Ley Federal para la Prevencion e Identificacién de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita.
D.O.F. 17-X-2012.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

D.O.F. 02-1V-2013, y sus reformas.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 11-XII-2013, y sus reformas.

Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.
D.O.F. 14-VII-2014, y sus reformas.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
D.O.F. 04-XI11-2014.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 04-V-2015.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.O.F. 09-V-2016.

Ley Nacional de Ejecucién Penal.
D.O.F. 16-VI-2016.

Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
D.O.F. 18-VII-2016.

Ley General de Responsabilidad Administrativa.
D.O.F. 18-VII-2016.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
D.O.F. 18-VII-2016.

Ley de Ingresos de la Federacion.
Para el ejercicio fiscal correspondiente.

Presupuesto de Egresos de la Federacion.
Para el ejercicio fiscal correspondiente.

cODIGOS

Cddigo Civil Federal.
D.O.F. Publicado en cuatro fechas 26-V, 14-VII, 3y 31 VIII, todos de 1928, y sus reformas.

Cddigo Penal Federal.
D.O.F. 14-VIII-1931, y sus reformas.

Cdédigo Federal de Procedimientos Penales.
D.O.F. 30-VIII-1934, y sus reformas.

Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24-11-1943, y sus reformas.

Cddigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31-XII-1981, y sus reformas.

Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales.
D.O.F. 05-111-2014, y sus reformas.

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.
D.O.F. 06-V-1972.

Reglamento del Registro Publico de la Propiedad Federal.
D.O.F. 04-X-1999.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental.
D.O.F. 11-VI-2003.

Reglamento de los Centros Federales de Readaptacion Social.
D.O.F. 06-1V-2006.
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Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28-VI-2006, y sus reformas.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.
D.O.F. 04-XII-2006, y sus reformas.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.O.F. 11-111-2008, y sus reformas.

Reglamento para el otorgamiento de pensiones de los trabajadores sujetos al régimen del articulo
décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

D.O.F. 21-VII-2009.

Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
D.O.F. 26-X-2009.

Reglamento de la Ley de la Policia Federal.
D.O.F. 17-V-2010, y sus reformas.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 28-VII-2010.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 28-VII-2010.

Reglamento del Complejo Penitenciario Islas Marias.
D.O.F. 30-XI-2012.

Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion.
D.O.F. 02-1V-2013, y sus reformas.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 02-1V-2014.

Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.
D.O.F. 13-XI-2014.

Reglamento del Servicio de Proteccion Federal.
D.O.F. 16-1-2015.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 08-X-2015, y sus reformas.

DECRETOS

Decreto por el que se establece el Calendario Oficial.
D.O.F. 06-X-1993, y sus reformas.

Decreto del Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica.
D.O.F. 24-XI1-2002.

Decreto para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a cargo de los servidores
publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o
comision.

D.O.F. 14-1X-2005.

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para
la modernizacion de la Administracion Pablica Federal.

D.O.F. 10-XI1-2012, y sus reformas.

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D.O.F. 20-V-2013.

Decreto por el que se declara el 13 de julio de cada afio como el “Dia del Policia Federal”.
D.O.F. 12-VII-2013.

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién contra las Mujeres 2013-2018.
D.O.F. 30-VIII-2013.
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. Decreto por el que se aprueba el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.
D.O.F. 30-VIII-2013, Fe de Erratas D.O.F. 04-X-2013 y su reforma.
° Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Gobernacién 2013-2018.
D.O.F. 12-X11-2013.
° Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Seguridad Publica 2014-2018.
D.O.F. 30-IV-2014.
° Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018.
D.O.F. 30-1V-2014.
. Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion
2014-2018.
D.O.F. 30-1V-2014.
° Decreto por el que se establece la regulacion en materia de Datos Abiertos.
D.O.F. 20-11-2015.
° Decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o gratificaciéon de fin
de afio.
Para el ejercicio fiscal correspondiente.
ACUERDOS

Acuerdo por el que se determinan los servidores publicos que deberan presentar declaracion de
situacion patrimonial en adicion a lo que se sefiala en la ley de la materia.
D.O.F. 04-1V-1997, y sus reformas.

Acuerdo para la difusion y transparencia del marco normativo interno de la gestion gubernamental.
D.O.F. 06-XI11-2002.

Acuerdo que establece las disposiciones que deberan observar los servidores publicos al separarse
de su empleo, cargo o comision, para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a su
cargo y de los recursos que tengan asignados.

D.O.F. 13-X-2005, y sus reformas.

Acuerdo Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la Homologacion,
Implantacion y uso de la firma electrénica avanzada en la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 24-VI111-2006.

Acuerdo que tiene por objeto fijar los criterios para la correcta aplicacion de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos en lo relativo a la intervencion o
participacion de cualquier servidor publico en la selecciéon, nombramiento, designacion, contratacion,
promocién, suspension, remocion, cese, rescision de contrato o sancidon de cualquier servidor
publico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios o que pueda derivar alguna ventaja o
beneficio para él o para sus parientes consanguineos o por afinidad o civiles a que se refiere
esa Ley.

D.O.F. 22-XI11-2006.

Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad.
D.O.F. 25-VI11-2008.

Acuerdo por el que se establecen las normas para la operacion del registro de servidores publicos
sancionados y para la expedicién por medio de medios remotos de comunicacion electrénica de las
constancias de inhabilitacion, no inhabilitacion, de sancion y de no existencia de sancion.

D.O.F. 03-XI11-2008.

Acuerdo que determina como obligatoria la presentacion de las declaraciones de situacion
patrimonial de los servidores publicos federales, por medios de comunicacion electronica, utilizando
para tal efecto, firma electrénica avanzada.

D.O.F. 25-111-2009, y sus reformas.

Acuerdo A/ 015 /09 del C. Procurador General de Justicia del Distrito Federal, mediante el cual se
establecen los lineamientos a los que debera sujetarse la actuacién del Ministerio Publico en los
casos en que se encuentren relacionados miembros de las fuerzas armadas nacionales, de las
Policias Federales y de los cuerpos de seguridad publica del Distrito Federal que al actuar en el
ejercicio de sus funciones resulten involucrados en hechos que probablemente constituyan un delito.
G.0.D.F. 29-VII-2009.
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Acuerdo por el que se emite el Clasificador por Tipo de Gasto.
D.O.F. 10-VI-2010, y sus reformas.

Acuerdo 02/2010 del Comisionado General de la Policia Federal, por el que se autoriza al Secretario
General y Jefes de Division de la Policia Federal, la facultad de realizar los cambios de adscripcion
de sus respectivas areas.

Fecha de suscripcion 14-VI-2010.

Acuerdo 001/2010 del Comisionado General de la Policia Federal, por el que delega en el Jefe de la
Division de Inteligencia de la Policia Federal, la facultad para presenciar la destruccién de la
informacién resultado de las intervenciones de comunicaciones privadas.

D.O.F. 07-VII-2010.

Acuerdo 05/2010 del Secretario de Seguridad Publica por el que se expide el Manual del Consejo
Federal de Desarrollo Policial de la Policia Federal.
D.O.F. 07-VII-2010.

Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la integracion, captura, revision y envio
del Informe Policial Homologado (IPH), previsto en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.
D.O.F. 08-VI1-2010.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

D.O.F. 12-VII-2010, y sus reformas.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.
D.O.F. 12-VII-2010, y sus reformas.

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias,
Revisiones y Visitas de Inspeccion.
D.O.F. 12-VII-2010, y sus reformas.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Financieros.
D.O.F. 15-VII-2010, y sus reformas.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales.
D.O.F. 16-VII-2010, y sus reformas.

Acuerdo 01/2010 del Titular de la Unidad de Asuntos Internos de la Policia Federal, por el que se
delega en el Director General de Responsabilidades la facultad de suscribir las solicitudes de inicio
de procedimientos ante el Consejo Federal de Desarrollo Policial de la Policia Federal.

D.O.F. 03-VIlI-2010.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 09-VIlI-2010.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 09-VIII-2010, y sus reformas.

Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
asi como a la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulacion en las
materias que se indican.

D.O.F. 10-VIII-2010, y sus reformas.

Acuerdo 01/2010 del Titular de la Division de Seguridad Regional de la Policia Federal, por el que se
expiden Lineamientos de operacion para la imposicion de sanciones por violacion a las disposiciones
legales en materia de transito, autotransporte federal, sus servicios auxiliares y transporte privado.
D.O.F. 19-X-2010.

Acuerdo 09/2010 del Secretario de Seguridad Publica, por el que se delega la facultad de organizar
la administracion y operacion de academias e institutos de formacion penitenciaria.
D.O.F. 03-XI-2010.
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° Acuerdo por el que se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 22-XI-2010, y sus reformas.

e  Acuerdo 12/2010 del Secretario de Seguridad Publica, por el que se determina que las evaluaciones
en materia de control de confianza que se practiquen a los aspirantes a ingreso y al personal de la
Secretaria de Seguridad Publica y de sus 6rganos administrativos desconcentrados, seran realizadas
por la Direccion General de Control de Confianza de la Policia Federal.

D.O.F. 16-XIl1-2010.

° Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 28-XII-2010, y sus reformas.

e Acuerdo Tercero tomado por el Consejo Federal de Desarrollo Policial, en su tercera sesion
ordinaria, celebrada el dieciocho de junio de dos mil diez, relativo a la regulacién de los cambios de
adscripcién de una Division a otra de los integrantes de esa Institucion Policial.

D.O.F. 04-11-2011.

e  Acuerdo Unico tomado por la Comision del Régimen Disciplinario, en su segunda sesién ordinaria,
celebrada el veintitrés de junio de dos mil diez, por el que se determina como establecimiento de la
sede de la Comision del Régimen Disciplinario el ubicado en el mezzanine del inmueble conocido
como Torre Pedregal Il, sito en Boulevard Adolfo Ruiz Cortines 3648, colonia Jardines del Pedregal,
Delegacion Alvaro Obregén, codigo postal 01900, Ciudad de México, Distrito Federal, y la planta baja
del citado domicilio para la Oficialia de Partes de dicha Comision.

D.O.F. 04-11-2011.

e  Acuerdo Cuarto tomado por el Consejo Federal de Desarrollo Policial en su primera sesién ordinaria,
celebrada el primero de junio de dos mil diez, por el que se aprueba que las sesiones ordinarias del
Consejo Federal de Desarrollo Policial tengan lugar cada viernes a las nueve de la mafiana;
asimismo, se aprueba el establecimiento del domicilio legal del Consejo Federal de Desarrollo
Policial, y se establece la planta baja del mismo domicilio para efecto de oir y recibir toda clase de
notificaciones, acuerdos, documentos y valores, lugar donde se establecerd la Oficialia de Partes
comun al Consejo Federal de Desarrollo Policial.

D.O.F. 04-11-2011.

e  Acuerdo Quinto tomado por el Consejo Federal de Desarrollo Policial, en su segunda sesion
ordinaria, celebrada el once de junio de dos mil diez, por el que se crean y otorgan facultades a las
Comisiones y Comités del Consejo Federal de Desarrollo Policial.

D.O.F. 04-11-2011.

e  Acuerdo 01/2011 del Secretario de Seguridad Publica, por el que se determinan las circunscripciones
territoriales en las que tendran competencia las coordinaciones estatales de la Policia Federal.
D.O.F. 15-11-2011.

e  Acuerdo A/016/11 del Procurador General de la Republica por el que delega en el Titular de la
Subprocuraduria de Investigacion Especializada en Delincuencia Organizada, la facultad para
autorizar la infiltracion de agentes de las policias federales.

D.O.F. 11-111-2011.

e Acuerdo por el cual se crean seis Comités Técnicos para substanciar los procedimientos
administrativos por infracciones al Régimen Disciplinario y por incumplimiento a los requisitos de
permanencia.

D.O.F. 05-1V-2011.

e  Acuerdo del Consejo Federal de Desarrollo Policial por el que se precisa el término de la vigencia de
los grados homologos.
D.O.F. 20-VII-2011.

e  Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera.
D.O.F. 29-VIII-2011, y sus reformas.

e Acuerdo Séptimo tomado por el Consejo Federal de Desarrollo Policial, en su segunda sesion
ordinaria, celebrada el once de junio de dos mil diez, por el que se crea y otorgan facultades al
Organo Auxiliar del Consejo Federal de Desarrollo Policial.

D.O.F. 20-1X-2011.
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Acuerdo Noveno tomado por el Consejo Federal de Desarrollo Policial, en su tercera sesion
ordinaria, celebrada el dieciocho de junio de dos mil diez por el que se habilita a los Enlaces
Juridicos de las Coordinaciones Estatales como notificadores del Consejo Federal de Desarrollo
Policial de la Policia Federal.

D.O.F. 11-X-2011.

Acuerdo del Comité de Informacién de la Policia Federal, por el que se establece que en la
documentacién dirigida, directa o indirectamente, a dependencias o entes publicos, asi como a
personas fisicas o morales, se omitirdn los nombres de los integrantes de la Policia Federal que se
encuentren clasificados como reservados.

Fecha de suscripcion 08-X1-2011.

Acuerdo 03/2012 del Comisionado General de la Policia Federal, por el que se crea el Centro
Nacional de Atencion Ciudadana.

Fecha de suscripcion 08-11-2012, y sus reformas.

Acuerdo 02/2012 del Comisionado General de la Policia Federal por el que se crea la Instancia
Cultural a través de la cual coadyuvara en la difusién y fomento de la participacion ciudadana en la
prevencion del delito.

D.O.F. 17-11-2012.

Acuerdo 01/2012 del Comisionado General de la Policia Federal, por el que se adscriben
funcionalmente las unidades administrativas de la Policia Federal.
D.O.F. 29-11-2012.

Acuerdo 04/2012 del Secretario de Seguridad Publica, por el que se emiten los lineamientos
generales para la regulacion del uso de la fuerza publica por las instituciones policiales de los
organos desconcentrados en la Secretaria de Seguridad Publica.

D.O.F. 23-1V-2012.

Acuerdo 05/2012 del Secretario de Seguridad Publica, por el que se emiten los lineamientos
generales para poner a disposicion de las autoridades competentes a personas u objetos.
D.O.F. 23-IvV-2012.

Acuerdo 06/2012 del Secretario de Seguridad Publica, por el que se emiten los lineamientos
generales para la regulacion del procesamiento de indicios y cadena de custodia en la Secretaria de
Seguridad Publica.
D.O.F. 23-1V-2012.

Acuerdo a través del cual se pretende regular el procedimiento a seguir en contra de los integrantes
de la Policia Federal que no asistan o se retiren de las evaluaciones de control de confianza, asi
como la vigencia de dichas evaluaciones.

D.O.F. 23-V-2012, y sus reformas.

Acuerdo 04/2012 por el que se adscribe el Centro Nacional de Atencion Ciudadana a la Oficina de la
Comisionada General de la Policia Federal.
Fecha de suscripcion 06-VI-2012.

Acuerdo 05/2012 de la Comisionada General de la Policia Federal, por el que se determinan las
atribuciones de la Unidad de Informes de Gestion.
Fecha de suscripcion 06-VI-2012.

Acuerdo 001/2013 del Subsecretario de Planeacion y Proteccion Institucional, por el que se emiten
los formatos de Boleta de Infraccién, Amonestacién Escrita, Acta- Convenio y Dictamen Técnico de
Hecho de Tréansito, para el cumplimiento del Reglamento de Transito en Carreteras y Puentes de
Jurisdiccién Federal.

D.O.F. 18-11-2013.

Acuerdo por el que se adscriben organicamente los érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria de Gobernacion.
D.O.F. 04-1V-2013, y sus reformas.

Acuerdo 01/2013 por el que se Emiten los Lineamientos para Dictaminar y dar Seguimiento a los
Programas Derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D.O.F. 10-VI-2013.
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Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepcion y disposicién de obsequios,
donativos o beneficios en general, que reciban los servidores publicos de la Administracion Publica
Federal.

D.O.F. 28-VI-2013.

Acuerdo General que crea el Reglamento de la Academia Superior de Seguridad Publica y Planteles
Académicos de la Policia Federal.
D.O.F. 13-XI-2013.

Acuerdo 06/2013 del Comisionado General de la Policia Federal, mediante el cual se crean las
coordinaciones regionales de zona de la Policia Federal con las facultades que se indican.
D.O.F. 05-XI11-2013.

Acuerdo 01/2013 del Comisionado General de la Policia Federal, mediante el cual se adscribe el
Museo de la Policia Federal al Centro Nacional de Atencion Ciudadana, y se modifica el diverso
03/2012 por el que se crea el Centro Nacional de Atencion Ciudadana.

D.O.F. 10-XI11-2013.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional,
en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones, y en la de seguridad de la
informacién, asi como establecer el Manual Administrativo de Aplicacién General en dichas materias.
D.O.F. 08-V-2014, y sus reformas.

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cadigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés.

D.O.F. 20-VIII-2015.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos de los Procedimientos de Proteccién de
Derechos, de Investigacion y Verificacién, y de Imposicion de Sanciones.
D.O.F. 09-XI11-2015.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen los procedimientos internos
de atencion a solicitudes de acceso a la informacion publica.
D.O.F. 12-11-2016.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones generales en las materias de archivos y
transparencia para la Administracion Publica Federal y su Anexo Unico.
D.O.F. 03-111-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Puablica y Protecciéon de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos Generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de
versiones publicas.
D.O.F. 15-1V-2016.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.
Para el ejercicio fiscal correspondiente.

DOCUMENTOS NORMATIVO-ADMINISTRATIVOS

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal en la recepcion, procesamiento, tramite, resolucién y notificacion de las solicitudes de acceso
a datos personales que formulen los particulares, con exclusidon de las solicitudes de correccién de
dichos datos.

D.O.F. 25-VIII-2003, y sus reformas.

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal para notificar al Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica los indices de
expedientes reservados.

D.O.F. 09-XI11-2003.

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, en la recepcion, procesamiento, tramite, resolucion y notificacion de las solicitudes de
correccion de datos personales que formulen los particulares.

D.O.F. 06-1V-2004, y sus reformas.
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Normas Generales para el registro, afectacion, disposicion final y baja de bienes muebles de la
Administracion Publica Federal Centralizada.
D.O.F. 30-XI11-2004.

Lineamientos para la elaboracion de versiones publicas por parte de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 13-1V-2006.

Manual para el Otorgamiento y Comprobacion de Pasajes y Viaticos Nacionales e Internacionales en
la Policia Federal Preventiva.
Oficio No. DGPOP/0988/06. 08-VIII-2006.

Lineamientos que habran de observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal para la publicacion de las obligaciones de transparencia sefialadas en el Articulo 7 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

D.O.F. 01-XI-2006, y sus reformas.

Lineamientos Generales para el acceso a informacién gubernamental en la modalidad de consulta
directa.
D.O.F. 28-11-2012.

Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y
eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto
publico, asi como para la modernizacion de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 30-1-2013.

Lineamientos para la Elaboracién y Actualizacion de Manuales de Organizacion.
Normateca Interna SEGOB 30-V-2014.

Manual de Organizacion General de la Secretaria de Gobernacion.
D.O.F. 25-VI-2015.

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacion en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 22-11-2016.

Cddigo de Conducta de la Secretaria de Gobernacion.
Consultable en http://www.gobernacion.gob.mx/es_mx/SEGOB/codigo-de-conducta.

lll. ATRIBUCIONES
LEY DE LA POLICIA FEDERAL
D.O.F. 01-VI-2009 y sus reformas.

ARTICULO 8. La Policia Federal tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

Prevenir la comisién de delitos y las faltas administrativas que determinen las leyes federales;

Intervenir en materia de seguridad publica, en coadyuvancia con las autoridades competentes, en
la observancia y cumplimiento de las leyes;

Salvaguardar la integridad de las personas, garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
publicos, asi como prevenir la comision de delitos, en:

a) Las zonas fronterizas y en la tierra firme de los litorales, la parte perteneciente al pais de los
pasos y puentes limitrofes, las aduanas, recintos fiscales, secciones aduaneras, garitas,
puntos de revision aduaneros, los centros de supervision y control migratorio, las carreteras
federales, las vias férreas, los aeropuertos, los puertos maritimos autorizados para el trafico
internacional, el espacio aéreo y los medios de transporte que operen en las vias generales
de comunicacién, asi como sus servicios auxiliares.

La Policia Federal actuara en los recintos fiscales, aduanas, secciones aduaneras, garitas o
puntos de revision aduaneros, en auxilio y coordinacion con las autoridades responsables en
materia fiscal o de migracion, en los términos de la presente Ley y las demas disposiciones
legales aplicables;

b) Los parques nacionales, las instalaciones hidraulicas y vasos de las presas, los embalses de
los lagos y los cauces de los rios;

c) Los espacios urbanos considerados como zonas federales, asi como en los inmuebles,
instalaciones y servicios de entidades y dependencias de la Federacion;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

d) Todos aquellos lugares, zonas o espacios del territorio nacional sujetos a la jurisdiccién
federal, conforme a lo establecido por las leyes respectivas, y

e) En todo el territorio nacional en el ambito de su competencia.
Realizar investigacion para la prevencion de los delitos;

Efectuar tareas de verificacion en el ambito de su competencia, para la prevencién de
infracciones administrativas;

Recabar informacion en lugares publicos, para evitar el fenémeno delictivo, mediante la utilizacion
de medios e instrumentos y cualquier herramienta que resulten necesarias para la generacion de
inteligencia preventiva. En el ejercicio de esta atribucién se debera respetar el derecho a la vida
privada de los ciudadanos. Los datos obtenidos con afectacion a la vida privada carecen de todo
valor probatorio;

Llevar a cabo operaciones encubiertas y de usuarios simulados para la prevencion de delitos. El
Reglamento definird con precision los lineamientos minimos para el ejercicio de esta atribucion;

Realizar analisis técnico tactico o estratégico de la informacién obtenida para la generacién de
inteligencia;

Realizar bajo la conduccion y mando del Ministerio Publico las investigaciones de los delitos
cometidos, asi como las actuaciones que le instruya éste o la autoridad jurisdiccional conforme a
las normas aplicables;

Informar a la persona al momento de su detencion sobre los derechos que en su favor establece
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Poner a disposicion sin demora de las autoridades competentes, a personas y bienes en los
casos en que por motivo de sus funciones practique alguna detencion o lleve a cabo algun
aseguramiento de bienes, observando en todo momento el cumplimiento de los plazos
constitucionales y legales establecidos;

Verificar la informacion que reciba sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito para, en
su caso, remitirla al Ministerio Publico;

Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos, en términos de lo
dispuesto por el articulo 3 del Cddigo Federal de Procedimientos Penales y las demas
disposiciones aplicables;

Participar en la investigacion ministerial, en la detencion de personas y en el aseguramiento de
bienes que el Ministerio Publico considere se encuentren relacionados con los hechos delictivos,
asi como practicar las diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de los delitos y la
identidad de los probables responsables, en cumplimiento de los mandatos del Ministerio Publico;

Efectuar las detenciones conforme lo dispuesto en el articulo 16 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el Codigo Federal de Procedimientos Penales;

Inscribir de inmediato la detencion que realice en el Registro Administrativo de Detenciones del
Centro Nacional de Informacion, asi como remitir sin demora y por cualquier medio la informacién
al Ministerio Publico;

Preservar el lugar de los hechos y la integridad de los indicios, huellas o vestigios del hecho
delictuoso, asi como los instrumentos, objetos o productos del delito, dando aviso de inmediato al
Ministerio Publico. Las unidades facultadas para el procesamiento del lugar de los hechos,
deberan fijar, sefialar, levantar, embalar y entregar la evidencia fisica al Ministerio Publico,
conforme al procedimiento previamente establecido por éste y en términos de las disposiciones
aplicables;

Solicitar al Ministerio Publico que requiera a las autoridades competentes, informes y documentos
para fines de la investigacion;

Garantizar que se asiente constancia de cada una de sus actuaciones, asi como llevar un control
y seguimiento de éstas. Durante el curso de la investigacion ministerial deberan elaborar informes
sobre el desarrollo de la misma, y rendirlos al Ministerio Publico, sin perjuicio de los informes que
éste le requiera;

Emitir los informes, partes policiales y demas documentos que se generen, con los requisitos de
fondo y forma que establezcan las disposiciones aplicables, para tal efecto se podran apoyar en
los conocimientos que resulten necesarios;
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XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

Proporcionar atencién a victimas, ofendidos o testigos del delito; para tal efecto debera:

a) Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

b) Garantizar que reciban atencién médica y psicolégica cuando sea necesaria;

c) Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendentes a evitar que se ponga en
peligro su integridad fisica y psicolédgica, en el ambito de su competencia;

d) Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y ofendido aporten en el
momento de la intervencion policial y remitirlos sin demora al Ministerio Piblico encargado
del asunto para que éste acuerde lo conducente, y

e) Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacion del imputado sin riesgo para ellos.

Dar cumplimiento a las o¢rdenes de aprehensién y demas mandatos ministeriales y
jurisdiccionales de que tenga conocimiento con motivo de sus funciones;

Entrevistar a las personas que pudieran aportar algin dato o elemento para la investigacién en
caso de flagrancia o por mandato del Ministerio Publico, en términos de las disposiciones
aplicables. De las entrevistas que se practiquen se dejara constancia y se utilizaran meramente
como un registro de la investigacién, que para tener valor probatorio, deberan ser ratificadas ante
la autoridad ministerial o judicial que corresponda;

Reunir la informacion que pueda ser util al Ministerio Pdblico que conozca del asunto, para
acreditar el cuerpo del delito y la probable responsabilidad del imputado, conforme a las
instrucciones de aquél;

Incorporar a las bases de datos criminalisticas y de personal de la Secretaria y del Sistema
Nacional de Informacién de Seguridad Publica, la informacion que pueda ser util en la
investigacion de los delitos, y utilizar su contenido para el desempefio de sus atribuciones, sin
afectar el derecho de las personas sobre sus datos personales;

Colaborar, cuando asi lo soliciten otras autoridades federales, para el ejercicio de sus funciones
de vigilancia, verificacion e inspeccién que tengan conferidas por disposicion de otras leyes;

Coordinarse en los términos que sefiala el Sistema Nacional de Seguridad Publica, con las
autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, para el intercambio de informacion contenida en
documentos bases de datos o sistemas de informacion que sea (til al desempefio de sus
funciones sin menoscabo del cumplimiento de las limitaciones que establece el articulo 243 del
Cadigo Federal de Procedimientos Penales;

Solicitar por escrito, previa autorizacion del juez de control en los términos del articulo 16
Constitucional, a los concesionarios, permisionarios, operadoras telefénicas y todas aquellas
comercializadoras de servicios en materia de telecomunicaciones, de sistemas de comunicaciéon
via satélite, la informacién con que cuenten, asi como georreferenciacion de los equipos de
comunicacién movil en tiempo real, para el cumplimiento de sus fines de prevencion de los
delitos. La autoridad judicial competente, debera acordar la solicitud en un plazo no mayor de
doce horas a partir de su presentacion;

Solicitar por escrito ante el juez de control, en términos del capitulo XI de la presente Ley, la
autorizacion para la intervencion de comunicaciones privadas para la investigacion de los delitos.
La autoridad judicial competente debera acordar la solicitud en un plazo no mayor de doce horas
a partir de su presentacion;

Colaborar, cuando sean formalmente requeridas, de conformidad con los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables, con las autoridades locales y municipales competentes, en
la proteccion de la integridad fisica de las personas y en la preservacion de sus bienes, en
situaciones de peligro, cuando se vean amenazadas por situaciones que impliquen violencia o
riesgo inminente; prevenir la comisién de delitos, asi como garantizar, mantener y restablecer la
paz y el orden publicos;

Participar en operativos conjuntos con otras autoridades federales, locales o municipales, que se
lleven a cabo conforme a lo dispuesto en la legislacion relativa al Sistema Nacional de Seguridad
Publica;

Obtener, analizar y procesar informacion asi como realizar las acciones que, conforme a las
disposiciones aplicables, resulten necesarias para la prevencion de delitos, sea directamente o
mediante los sistemas de coordinacion previstos en otras leyes Federales;
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XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.
XLVII.

Vigilar e inspeccionar, para fines de seguridad publica, la zona terrestre de las vias generales de
comunicacioén y los medios de transporte que operen en ellas;

Vigilar, supervisar, asegurar y custodiar, a solicitud de la autoridad competente, las instalaciones
de los centros federales de detencion, reclusién, readaptacién y reinsercion social, con apego a
los derechos humanos reconocidos en la Constituciéon Federal;

Levantar las infracciones e imponer las sanciones por violaciones a las disposiciones legales y
reglamentarias relativas al transito en los caminos y puentes federales, asi como a la operaciéon
de los servicios de autotransporte federal, sus servicios auxiliares y transporte privado cuando
circulen en la zona terrestre de las vias generales de comunicacion;

Ejercer, para fines de seguridad publica, la vigilancia e inspeccién sobre la entrada y salida de
mercancias y personas en los aeropuertos, puertos maritimos autorizados para el trafico
internacional, en las aduanas, recintos fiscales, secciones aduaneras, garitas y puntos de revision
aduaneros; asi como para los mismos fines sobre el manejo, transporte o tenencia de dichas
mercancias en cualquier parte del territorio nacional.

La Policia Federal actuara en los recintos fiscales, aduanas, secciones aduaneras, garitas o
puntos de revisién aduaneros, en auxilio y coordinacion con las autoridades responsables en
materia fiscal o de migracion, en los términos de la presente Ley y las demas disposiciones
legales aplicables;

Colaborar, a solicitud de las autoridades competentes, con los servicios de proteccion civil en
casos de calamidades, situaciones de alto riesgo o desastres por causas naturales;

Ejercer en el &mbito de su competencia, y en coordinacién con el Instituto Nacional de Migracion,
las facultades que en materia migratoria prescriben la Ley General de Poblacion, su Reglamento
y demas disposiciones legales;

Prestar apoyo al Instituto Nacional de Migracién para verificar que los extranjeros residentes en
territorio nacional cumplan con las obligaciones que establece la Ley General de Poblacion;

Apoyar el aseguramiento que realice el Instituto Nacional de Migracion y, en su caso, resguardar
a solicitud del Instituto las estaciones migratorias a los extranjeros que violen la Ley General de
Poblacién, cuando el caso lo amerite;

Estudiar, planificar y ejecutar los métodos y técnicas de combate a la delincuencia;

Realizar acciones de vigilancia, identificacion, monitoreo y rastreo en la Red Publica de Internet
sobre sitios web con el fin de prevenir conductas delictivas;

Desarrollar, mantener y supervisar fuentes de informacion en la sociedad, que permitan obtener
datos sobre actividades relacionadas con fenémenos delictivos;

Integrar en el Registro Administrativo de Detenciones y demas bases de datos criminalisticos y de
personal, las huellas decadactilares y otros elementos distintos a las fotografias y videos para
identificar a una persona, solicitando a las autoridades de los tres ordenes de gobierno la
informacién respectiva con que cuenten;

Suscribir convenios o instrumentos juridicos con otras instituciones policiales de los tres érdenes
de gobierno y organizaciones no gubernamentales para el desempefio de sus atribuciones, en el
marco de la ley;

Colaborar y prestar auxilio a las policias de otros paises, en el &mbito de su competencia, y

Las demas que le confiera la Ley de la Policia Federal y otras disposiciones juridicas.

IV. MISION Y VISION

MISION:

Prevenir

y combatir la comision de delitos, en apego al marco juridico, con personal comprometido y

calificado, en coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno que privilegie la participacion ciudadana, para
salvaguardar la integridad y derechos de las personas e instituciones, mediante programas y acciones
desarrollados con esquemas de inteligencia y tecnologia de vanguardia, que den confianza y certidumbre a la

sociedad.
VISION:

Ser una

Institucién comprometida con la sociedad en la prevencion del delito y combate a la delincuencia,

que preserve la integridad y el patrimonio de las personas, la paz y el orden publicos, asi como el Estado de
Derecho, cuya actuacion esté apegada a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y
honradez, con pleno respeto a los derechos humanos.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

Comisionado General

1.1.

1.2.

1.3.

Division de Inteligencia

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Coordinacién de Servicios Técnicos

1.1.1.1. Direccion General del Centro de Monitoreo Técnico
1.1.1.2. Direccion General del Centro de Alertas y Atencion de Riesgos
1.1.1.3. Direccion General del Desarrollo y Operacion de Coberturas

Coordinacion de Operaciones Encubiertas

1.1.2.1. Direccién General de Operaciones e Infiltracion

1.1.2.2. Direccién General de Reclutamiento y Manejo de Fuentes de
Informacion

1.1.2.3. Direccion General de Supervision y Vigilancia

Coordinacion de Analisis y Enlace Internacional

1.1.3.1. Direccion General de Analisis y Estadistica

1.1.3.2. Direccion General de Asuntos Policiales Internacionales

1.1.3.3. Direccion General de Indicadores de Integracién de la
Informacion

Division de Investigacion

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Coordinacion de Investigacién de Gabinete

1.2.1.1. Direccion General de Analisis T4ctico
1.2.1.2. Direccion General de Fichas y Registros Delictivos
1.2.1.3. Direccion General de Manejo de Crisis y Negociacion

Coordinacion de Investigacion de Campo

1.2.2.1. Direccion General de Investigacion de Delitos contra la
Seguridad e Integridad de las Personas

1.2.2.2. Direccion General de Investigacion de Delitos de Alto Impacto
1.2.2.3. Direccion General de Investigacion de Delitos Federales

Coordinacion de Investigacion Técnica y Operacion

1.2.3.1. Direccion General de Operaciones Técnicas
1.2.3.2. Direccion General de Inteligencia Operativa
1.2.3.3. Direccion General de Apoyo Tactico

Divisién de Seguridad Regional

1.3.0.

1.3.0.1. Direccion General de Personal

1.3.0.2. Direccion General de Informacion

1.3.0.3. Direccion General de Operaciones

1.3.0.4. Direccion General de Logistica y Adiestramiento
1.3.05. Direccion General de Planes y Supervision
1.3.0.6. Direccion General de Control Operativo

Coordinaciones Estatales (32)
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1.4. Division Cientifica
1.4.1. Coordinacion para la Prevencion de Delitos Electronicos
1.4.1.1. Direccién General de Prevencion de Delitos Cibernéticos
1.41.2. Direccién General del Centro Especializado en Respuesta
Tecnolodgica
1.4.1.3. Direccion General de Laboratorios en Investigacion Electrénica
y Forense
1.4.2. Coordinacion de Innovacion Tecnoldgica
1.4.2.1. Direccién General de Tecnologias de Informacion Emergentes
1.4.2.2. Direccion General de Infraestructura e Implementacion de
Procesos Tecnoldgicos
1.4.2.3. Direccion General de Innovacion y Desarrollo
1.4.3. Coordinacion de Criminalistica
1.4.3.1. Direccion General de Criminalistica de Campo
1.4.3.2. Direccion General de Laboratorios
1.4.3.3. Direccion General de Especialidades
1.5. Divisién Antidrogas
1.5.1. Coordinacion de Investigacion de Gabinete Antidrogas
1.5.1.1. Direccion General de Andlisis Tactico Antidrogas
15.1.2. Direccion General de Fichas y Registro de Narcotréfico y
Delitos Conexos
1.5.1.3. Direccion General de Enlace y Cooperacion Interinstitucional
1.5.2. Coordinacion de Investigacion de Campo y Técnica Antidrogas
1.5.2.1. Direccion General de Operacién Técnica Antidrogas
1.5.2.2. Direccion General de Inteligencia Operativa Antidrogas
1.5.2.3. Direccion General de Apoyo Tactico Contra Narcotrafico y
Delitos Conexos
1.5.3. Coordinacion de Investigacion de Recursos de Procedencia llicita
1.5.3.1. Direccion General de Analisis Tactico de Delitos Contra el
Sistema Financiero
1.5.3.2. Direccion General de Inteligencia Financiera para la
Prevencion
1.5.3.3. Direccion General de Prevencion de Operaciones con
Recursos de Procedencia llicita
1.6. Division de Fuerzas Federales
1.6.1. Coordinacion de Restablecimiento del Orden Publico
1.6.1.1. Direccién General de Fuerzas de Proteccion
1.6.1.2. Direccion General de Rescate y Apoyo a la Proteccién Civil

1.6.1.3. Direccion General de Traslados y Apoyo Penitenciario
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1.7

1.8.

1.9.

1.6.2.

1.6.3.

Coordinacion de Reaccion y Alerta Inmediata

1.6.2.1. Direccion General de Seguridad Fisica
1.6.2.2. Direccién General de Reaccion y Operacion
1.6.2.3. Direccion General de la Unidad Canina

Coordinacién de Operaciones Especiales

1.6.3.1. Direccion General de Intervencion
1.6.3.2. Direccién General de Explosivos
1.6.3.3. Direccién General de Equipos Especiales

Divisién de Gendarmeria

1.7.1.

Coordinacién de la Gendarmeria

1.7.1.1. Direccion General de Planeacién y Logistica de la
Gendarmeria

1.7.1.2. Direccion General de Operaciones Estratégicas y Unidades
Especiales de la Gendarmeria

1.7.1.3. Direccion General de Proximidad Social de la Gendarmeria

Secretaria General

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

1.8.4.

Coordinacion de Servicios Generales

1.8.1.1. Direccion General de Recursos Humanos
1.8.1.2. Direccion General de Recursos Financieros
1.8.1.3. Direccion General de Recursos Materiales

Coordinacién de Operaciones Aéreas

1.8.2.1. Direccion General de Operaciones
1.8.2.2. Direccion General de Mantenimiento
1.8.2.3. Direccion General de Supervision y Seguridad Aérea

Coordinacion de Soporte Técnico

1.8.3.1. Direccion General de Informética
1.8.3.2. Direccion General de Telecomunicaciones
1.8.3.3. Direccion General de Instalaciones Técnicas y Mantenimiento

Coordinacion del Sistema de Desarrollo Policial
1.8.4.1. Direccion General de Control de Confianza

1.8.4.2. Direccion General de Servicio Profesional de Carrera y
Régimen Disciplinario

1.8.4.3. Direccion General de Formacion y Profesionalizacion

Unidad de Asuntos Internos

1.9.0.1. Direccion General de Vigilancia y Supervision Interna
1.9.0.2. Direccion General de Investigacion Interna

1.9.0.3. Direccion General de Responsabilidades

1.0.0.1. Direccién General de Asuntos Juridicos

1.0.0.2. Direccién General de Enlace

1.0.0.3. Direccion General de Comunicacion Social

1.0.0.4. Organo Interno de Control
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VI. ORGANIGRAMA

DIVISION DE INTELIGENCIA

SECRETARIA DE GOBERNACION
COMISIONADO NACIONAL DE SEGURIDAD
POLICIA FEDERAL
ESTRUCTURA ORGANICA
VIGENCIA: 22 DE AGOSTO DE 2014

COMISIONADO GENERAL

——

DIVISION DE GENDARMERIA

SECRETARIA GENERAL

DIVISION DE DIVISION DE SEGURIDAD N " ” DIVISION DE FUERZAS
INVESTIGACION REGIONAL DIVISION CIENTIFICIA DIVISION ANTIDROGAS FEDERALES
COMISIONADO GENERAL
UNIDAD DE ASUNTOS
INTERNOS
DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE DIREGCION GENERAL DE

ASUNTOS JURIDICOS ENLACE COMUNICACION SOCIAL

ORGANO INTERNO DE

CONTROL
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DIVISION DE
INTELIGENCIA

COORDINACION DE
SERVICIOS TECNICOS

COORDINACION DE
OPERACIONES
ENCUBIERTAS

]

I

DIRECCION GENERAL DEL
< CENTRO DE MONITOREO
TECNICO

DIRECCION GENERAL DE
= OPERACIONES E
INFILTRACION

DIRECCION GENERAL DEL
CENTRO DE ALERTAS Y
ATENCION DE RIESGOS

DIRECCION GENERAL DE
RECLUTAMIENTO Y MANEJO
DE FUENTES DE
INFORMACION

COORDINACION DE
ANALISIS Y ENLACE
INTERNACIONAL

DIRECCION GENERAL DE
| ANALISIS Y ESTADISTICA

DIRECCION GENERAL DE
- ASUNTOS POLICIALES
INTERNACIONALES

DIRECCION GENERAL DEL
DESARROLLO Y
OPERACION DE
COBERTURAS

DIRECCION GENERAL DE

"|SUPERVISION ¥ VIGILANCIA

DIRECCION GENERAL DE
INDICADORES DE
INTEGRACION DE LA
INFORMACION

DIVISION DE
INVESTIGACION

COORDINACION DE

COORDINACION DE

COORDINACION DE

INVESTIGACION DE : INVESTIGACION TECNICA Y
CABINETE INVESTIGACION DE CAMPO OPERACION
— ] — —

DIRECCION GENERAL DE
ANALISIS TACTICO

DIRECCION GENERAL DE
INVESTIGACION DE
—  DELITOS CONTRA LA
SEGURIDAD E INTEGRIDAD
DE LAS PERSONAS

DIRECCION GENERAL DE
|| OPERACIONES TECNICAS

DIRECCION GENERAL DE
- FICHAS Y REGISTROS
DELECTIVOS

DIRECCION GENERAL DE
- INVESTIGACION DE

DELITOS DE ALTO IMPACTO

DIRECCION GENERAL DE
|| INTELIGENCIA OPERATIVA

DIRECCION GENERAL DE
L1 MANEJODECRISIS Y
NEGOCIACION

DIRECCION GENERAL DE
INVESTIGACION DE
DELITOS FEDERALES

DIRECCION GENERAL DE
APQOYO TACTICO
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F————

DIVISION DE SEGURIDAD
REGIONAL

DIRECCION GENERAL DE
PERSONAL
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VII. OBJETIVO Y FUNCIONES POR AREA
COMISIONADO GENERAL
OBJETIVO

Salvaguardar la vida, la integridad, la seguridad y los derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicos; aplicar y operar la politica de seguridad publica en materia de
prevencion y combate de delitos; investigar para prevenir los delitos y en la comision de los mismos bajo la
conduccién y mando del Ministerio Publico Federal, en términos de las disposiciones aplicables y en
coordinacion con las autoridades competentes de los tres drdenes de gobierno, en apego a los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, y el respeto a las garantias individuales y a los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el propdsito
de brindar y fortalecer la seguridad publica y el bienestar de la sociedad en el pais.

FUNCIONES

Prevenir la comision de delitos y las faltas administrativas que determinen las leyes federales.

Intervenir en materia de seguridad publica, en coadyuvancia con las autoridades competentes, en la
observancia y cumplimiento de las leyes.

Salvaguardar la integridad de las personas, garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
publicos, asi como prevenir la comision de delitos, en:

a) Las zonas fronterizas y en la tierra firme de los litorales, la parte perteneciente al pais de los
pasos y puentes limitrofes, las aduanas, recintos fiscales, secciones aduaneras, garitas, puntos
de revision aduaneros, los centros de supervision y control migratorio, las carreteras federales,
las vias férreas, los aeropuertos, los puertos maritimos autorizados para el trafico internacional,
el espacio aéreo y los medios de transporte que operen en las vias generales de comunicacion,
asi como sus servicios auxiliares.

La Policia Federal actuara en los recintos fiscales, aduanas, secciones aduaneras, garitas o puntos
de revision aduaneros, en auxilio y coordinacion con las autoridades responsables en materia fiscal
o de migracion, en los términos de la Ley de la Policia Federal y las demés disposiciones legales
aplicables;

b) Los parques nacionales, las instalaciones hidraulicas y vasos de las presas, los embalses de los
lagos y los cauces de los rios.

c) Los espacios urbanos considerados como zonas federales, asi como en los inmuebles,
instalaciones y servicios de entidades y dependencias de la Federacion.

d) Todos aquellos lugares, zonas o espacios del territorio nacional sujetos a la jurisdiccion federal,
conforme a lo establecido por las leyes respectivas, y

e) En todo el territorio nacional en el &mbito de su competencia.
Realizar investigacion para la prevencion de los delitos.

Efectuar tareas de verificacion en el &mbito de su competencia, para la prevencion de infracciones
administrativas.

Recabar informacion en lugares publicos, para evitar el fenédmeno delictivo, mediante la utilizacion
de medios e instrumentos y cualquier herramienta que resulten necesarias para la generacion de
inteligencia preventiva. En el ejercicio de esta funcion se debera respetar el derecho a la vida privada
de los ciudadanos. Los datos obtenidos con afectacion a la vida privada carecen de todo
valor probatorio.

Llevar a cabo operaciones encubiertas y de usuarios simulados para la prevencién de delitos. El
Reglamento de la Ley de la Policia Federal definird con precision los lineamientos minimos para el
ejercicio de esta funcion.

Realizar analisis técnico, tactico o estratégico de la informacion obtenida para la generacion
de inteligencia.

Realizar bajo la conduccién y mando del Ministerio Publico las investigaciones de los delitos
cometidos, asi como las actuaciones que le instruya éste o la autoridad jurisdiccional conforme a las
normas aplicables.

Informar a la persona al momento de su detencion sobre los derechos que en su favor establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Poner a disposicion sin demora de las autoridades competentes, a personas y bienes en los casos
en que por motivo de sus funciones practique alguna detencion o lleve a cabo algin aseguramiento
de bienes, observando en todo momento el cumplimiento de los plazos constitucionales y legales
establecidos.

Verificar la informacién que reciba sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito para, en su
caso, remitirla al Ministerio Pablico.

Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos, en términos de lo
dispuesto por el articulo 3 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales y las demas disposiciones
aplicables.

Participar en la investigacion ministerial, en la detencion de personas y en el aseguramiento de
bienes que el Ministerio Publico considere se encuentren relacionados con los hechos delictivos, asi
como practicar las diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de los delitos y la identidad
de los probables responsables, en cumplimiento de los mandatos del Ministerio Publico.

Efectuar las detenciones conforme lo dispuesto en el articulo 16 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el Cédigo Federal de Procedimientos Penales.

Inscribir de inmediato la detencion que realice en el Registro Administrativo de Detenciones del
Centro Nacional de Informacion, asi como remitir sin demora y por cualquier medio la informacion al
Ministerio Publico.

Preservar el lugar de los hechos y la integridad de los indicios, huellas o vestigios del hecho
delictuoso, asi como los instrumentos, objetos o productos del delito, dando aviso de inmediato al
Ministerio Publico. Las unidades facultadas para el procesamiento del lugar de los hechos, deberan
fijar, sefalar, levantar, embalar y entregar la evidencia fisica al Ministerio Publico, conforme al
procedimiento previamente establecido por éste y en términos de las disposiciones aplicables.

Solicitar al Ministerio Publico que requiera a las autoridades competentes, informes y documentos
para fines de la investigacion.

Garantizar que se asiente constancia de cada una de sus actuaciones, asi como llevar un control y
seguimiento de éstas. Durante el curso de la investigacion ministerial deberan elaborar informes
sobre el desarrollo de la misma, y rendirlos al Ministerio Publico, sin perjuicio de los informes que
éste le requiera.

Emitir los informes, partes policiales y demas documentos que se generen, con los requisitos de
fondo y forma que establezcan las disposiciones aplicables, para tal efecto se podran apoyar en los
conocimientos que resulten necesarios.

Proporcionar atencién a victimas, ofendidos o testigos del delito; para tal efecto debera:
a) Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.
b) Garantizar que reciban atencion médica y psicolégica cuando sea necesaria.

c) Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendentes a evitar que se ponga en peligro
su integridad fisica y psicolégica, en el &mbito de su competencia.

d) Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y ofendido aporten en el momento
de la intervencion policial y remitirlos sin demora al Ministerio Publico encargado del asunto para
gue éste acuerde lo conducente, y

e) Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacion del imputado sin riesgo para ellos.

Dar cumplimiento a las érdenes de aprehension y demas mandatos ministeriales y jurisdiccionales de
gue tenga conocimiento con motivo de sus funciones.

Entrevistar a las personas que pudieran aportar algin dato o elemento para la investigacion en caso
de flagrancia o por mandato del Ministerio Publico, en términos de las disposiciones aplicables. De
las entrevistas que se practiquen se dejara constancia y se utilizaran meramente como un registro de
la investigacion, que para tener valor probatorio, deberan ser ratificadas ante la autoridad ministerial
0 judicial que corresponda.

Reunir la informacion que pueda ser util al Ministerio Publico que conozca del asunto, para acreditar
el cuerpo del delito y la probable responsabilidad del imputado, conforme a las instrucciones
de aquél.
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. Incorporar a las bases de datos criminalisticas y de personal de la Secretaria y del Sistema Nacional
de Informacién de Seguridad Publica, la informacién que pueda ser til en la investigacion de los
delitos, y utilizar su contenido para el desempefio de sus atribuciones, sin afectar el derecho de las
personas sobre sus datos personales.

° Colaborar, cuando asi lo soliciten otras autoridades federales, para el ejercicio de sus funciones de
vigilancia, verificacién e inspeccién que tengan conferidas por disposicién de otras leyes.

° Coordinarse en los términos que sefiala el Sistema Nacional de Seguridad Publica, con las
autoridades, de los tres 6rdenes de gobierno, para el intercambio de informacién contenida en
documentos bases de datos o sistemas de informacion que sea Util al desempefio de sus funciones
sin menoscabo del cumplimiento de las limitaciones que establece el articulo 243 del Cédigo Fiscal
de Procedimientos Penales.

° Solicitar por escrito, previa autorizacién del juez de control en los términos del articulo 16
Constitucional, a los concesionarios, permisionarios, operadoras telefénicas y todas aquellas
comercializadoras de servicios en materia de telecomunicaciones, de sistemas de comunicacion via
satélite, la informacibn con que cuenten, asi como georreferenciacion de los equipos de
comunicacion movil en tiempo real, para el cumplimiento de sus fines de prevencién de los delitos.
La autoridad judicial competente, debera acordar la solicitud en un plazo no mayor de doce horas a
partir de su presentacion.

e  Solicitar por escrito ante el juez de control, en términos del capitulo XI de la Ley de la Policia Federal,
la autorizacién para la intervencion de comunicaciones privadas para la investigacion de los delitos.
La autoridad judicial competente deberd acordar la solicitud en un plazo no mayor de doce horas a
partir de su presentacion.

° Colaborar, cuando sean formalmente requeridas, de conformidad con los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables, con las autoridades locales y municipales competentes, en la
proteccién de la integridad fisica de las personas y en la preservacion de sus bienes, en situaciones
de peligro, cuando se vean amenazadas por situaciones que impliquen violencia o riesgo
inminente; prevenir la comision de delitos, asi como garantizar, mantener y restablecer la paz
y el orden publicos.

° Participar en operativos conjuntos con otras autoridades federales, locales o municipales, que se
lleven a cabo conforme a lo dispuesto en la legislacion relativa al Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

. Obtener, analizar y procesar informacién asi como realizar las acciones que, conforme a las
disposiciones aplicables, resulten necesarias para la prevencion de delitos, sea directamente o
mediante los sistemas de coordinacion previstos en otras leyes federales.

e  Vigilar e inspeccionar, para fines de seguridad publica, la zona terrestre de las vias generales de
comunicacion y los medios de transporte que operen en ellas.

e  Vigilar, supervisar, asegurar y custodiar, a solicitud de la autoridad competente, las instalaciones de
los centros federales de detencion, reclusion, readaptacion y reinsercion social, con apego a los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Federal.

. Levantar las infracciones e imponer las sanciones por violaciones a las disposiciones legales y
reglamentarias relativas al transito en los caminos y puentes federales, asi como a la operacion de
los servicios de autotransporte federal, sus servicios auxiliares y transporte privado cuando circulen
en la zona terrestre de las vias generales de comunicacion.

) Ejercer, para fines de seguridad publica, la vigilancia e inspeccién sobre la entrada y salida de
mercancias y personas en los aeropuertos, puertos maritimos autorizados para el trafico
internacional, en las aduanas, recintos fiscales, secciones aduaneras, garitas y puntos de revision
aduaneros; asi como para los mismos fines sobre el manejo, transporte o tenencia de dichas
mercancias en cualquier parte del territorio nacional.

° La Policia Federal actuara en los recintos fiscales, aduanas, secciones aduaneras, garitas o puntos
de revisidn aduaneros, en auxilio y coordinacién con las autoridades responsables en materia fiscal o
de migracion, en los términos de la Ley de la Policia Federal y las demas disposiciones
legales aplicables.

° Colaborar, a solicitud de las autoridades competentes, con los servicios de proteccion civil en casos
de calamidades, situaciones de alto riesgo o desastres por causas naturales.
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Ejercer en el ambito de su competencia, y en coordinacién con el Instituto Nacional de Migracion, las
facultades que en materia migratoria prescriben la Ley General de Poblacion, su Reglamento y
demas disposiciones legales.

Prestar apoyo al Instituto Nacional de Migracion para verificar que los extranjeros residentes en
territorio nacional cumplan con las obligaciones que establece la Ley General de Poblacién.

Apoyar el aseguramiento que realice el Instituto Nacional de Migracién y, en su caso, resguardar a
solicitud del Instituto las estaciones migratorias a los extranjeros que violen la Ley General de
Poblacién, cuando el caso lo amerite.

Estudiar, planificar y ejecutar los métodos y técnicas de combate a la delincuencia.

Realizar acciones de vigilancia, identificacién, monitoreo y rastreo en la Red Publica de Internet
sobre sitios web con el fin de prevenir conductas delictivas.

Desarrollar, mantener y supervisar fuentes de informacion en la sociedad, que permitan obtener
datos sobre actividades relacionadas con fendmenos delictivos.

Integrar en el Registro Administrativo de Detenciones y demas bases de datos criminalisticos y de
personal, las huellas decadactilares y otros elementos distintos a las fotografias y videos para
identificar a una persona, solicitando a las autoridades de los tres érdenes de gobierno la informacion
respectiva con que cuenten.

Suscribir convenios o instrumentos juridicos con otras instituciones policiales de los tres 6rdenes de
gobierno y organizaciones no gubernamentales para el desempefio de sus atribuciones, en el marco
de la ley.

Colaborar y prestar auxilio a las policias de otros paises, en el &mbito de su competencia, y

Las demés que le confieran la Ley de la Policia Federal, otras leyes o disposiciones juridicas, el
Comisionado Nacional de Seguridad o el Secretario.

DIVISION DE INTELIGENCIA
OBJETIVO

Establecer lineas de accién en materia de inteligencia policial, mediante el uso de tecnologia y manejo de
fuentes de informacion, para realizar el andlisis e intercambio de informacion con instituciones policiales
nacionales e internacionales para generar las agendas de riesgo que permitan la oportuna toma
de decisiones.

FUNCIONES

Establecer, coordinar y dirigir un centro de inteligencia que, conforme a las atribuciones de la
Institucién, le permita cumplir con los fines previstos en el articulo 5 de la Ley.

Ordenar la realizacion de operativos de la Institucion, en el ambito de su competencia.

Dirigir acciones en materia de inteligencia para la prevencion y, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables, combate a la delincuencia mediante los sistemas de coordinacion previstos en
otras leyes federales.

Instrumentar, operar y resguardar las bases de datos de informacion de la Secretaria, para la
adopcion de estrategias en materia de seguridad publica.

Realizar las acciones necesarias que permitan garantizar el suministro, intercambio, sistematizacion,
consulta, andlisis y actualizacion de la informacion que diariamente se genere sobre seguridad
publica para la toma de decisiones del Gobierno Federal.

Consolidar estrategias y mantener vinculos de Inteligencia y de cooperaciébn en materia de
informacion sobre seguridad publica con organismos nacionales e internacionales.

Desarrollar acciones sistematizadas para la planeacion, recopilacion, andlisis y aprovechamiento de
la informacién para la prevencién y combate a los delitos, bajo los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Federal.

Implementar, en el ambito de su competencia, la proteccién a las instalaciones estratégicas del
Estado Mexicano, mediante los instrumentos y mecanismos tecnoldgicos necesarios.
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° Establecer un sistema destinado a la coordinacién y ejecucion de los métodos de andlisis de
informacion para generar inteligencia operacional que permita identificar a personas, grupos
delictivos o estructuras de la delincuencia organizada, con el fin de prevenir y, en el ambito de su
competencia, combatir la comision de delitos.

° Disefiar, integrar y proponer sistemas y mecanismos de analisis de la informacion estratégica de
seguridad publica, en el &ambito de su competencia.

° Recabar la informacién necesaria para operar tareas de inteligencia en materia de seguridad publica,
en el ambito de su competencia.

° Planear y recopilar, en el &mbito de su competencia, la informacién que se genere en materia de
seguridad publica para su analisis y explotacion.

° Detectar los factores que incidan en las amenazas o en los riesgos que atenten contra la
preservacion de las libertades de la poblacion, el orden y la paz publicos y proponer medidas para su
prevencion, disuasion, contencion y desactivacion.

° Entregar al Secretario y al Comisionado General las agendas de riesgo que se deriven del andlisis y
valoracion de la informacién.

e  Suministrar oportunamente a la Secretaria, la informacion que se recabe para el desempefio
de sus atribuciones.

. Informar al Comisionado General sobre el cumplimiento del suministro y actualizacién de la
informacion de los sistemas de informacion de la Institucién.

° Prestar auxilio técnico a cualquiera de las instancias de gobierno, en el marco de las disposiciones
aplicables o, en su caso, de los convenios que al efecto se suscriban.

e  Actualizar los sistemas de informacion estadistica y de analisis necesarios para el desempefio
de sus funciones.

. Proponer investigaciones a través de sistemas homologados de recoleccion, clasificacion, registro,
andlisis, evaluacion y explotacion de informacioén a las Divisiones.

° Disefiar y establecer, en el ambito de su competencia, los procedimientos de intercambio de
informacion policial, entre la Institucion y las agencias policiales extranjeras, con base en los
instrumentos internacionales cuyos datos sean materia de investigacion y persecucion de delitos
ordenados por las autoridades competentes.

° Establecer, en el ambito de su competencia, mecanismos de comunicacion con las agencias
policiales extranjeras representadas ante la Institucion a fin de privilegiar las tareas de cooperacion
internacional en materia de intercambio de informacion policial.

° Consolidar la debida integracién de fichas criminales de personas, grupos y organizaciones
criminales de todo el pais.

° Poner a disposicion sin demora de la autoridad competente dentro de los plazos legales a los
detenidos o bienes asegurados o que estén bajo su custodia y que sean objeto, instrumento o
producto del delito, tratdndose de flagrancia o detenciones realizadas en los casos en que sea
formalmente requerida para ello, rindiendo el parte de novedades y levantando las actas
correspondientes y cumpliendo las disposiciones constitucional y legalmente aplicables.

. Verificar la informacidn de las denuncias presentadas ante la Policia.

. Proponer al Ministerio Publico, para fines de la investigacién, que requiera a las autoridades
competentes, informes y documentos, cuando se trate de aquellos que sélo pueda solicitar por
conducto de éste.

) Reservar la informacibn que ponga en riesgo alguna investigacion, conforme a las
disposiciones aplicables.

) Integrar y operar las bases de datos de Plataforma México en el &mbito de sus atribuciones.

. Dirigir, coordinar y operar sistemas de recoleccion, clasificacion, registro, andlisis, explotacion y
evaluacion de informacion para generar inteligencia operacional, prevenir, y, en el ambito de su
competencia, investigar, perseguir y combatir delitos. asi como, conformar una base de datos a nivel
nacional que sustente el desarrollo de programas y estrategias que sirvan para la toma de
decisiones, la instrumentacion y la conduccion de operativos.
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Estudiar, planificar y ejecutar los métodos y técnicas de combate a la delincuencia, en el ambito de
competencia de la Institucion.

Disefiar y coordinar el andlisis estratégico de la informacién de inteligencia.

Establecer politicas y lineamientos para la implementacién de métodos y técnicas de recoleccion
de informacion.

Establecer en la Institucion, criterios y politicas, para el uso de equipos e instrumentos técnicos
especializados para la investigacion de los delitos federales.

Determinar métodos de comunicacion y redes de informacion policial para el acopio y clasificacion
oportuna de datos relacionados con las formas de organizacion y modos de operacién de las
organizaciones criminales, asi como la sistematizacion de la informacion mediante el uso de
tecnologia de punta, requiriendo la informacién a los tres 6rdenes de gobierno.

Implementar métodos, técnicas y procedimientos para la identificacion, recopilacion, clasificacion y
analisis de datos, imagenes y demés elementos de informacion.

Determinar las vigilancias, seguimientos y procedimientos técnicos, empleando tecnologia de punta,
para la recopilacién de informacién relacionada con personas, grupos delictivos y estructuras de la
delincuencia organizada.

Implementar, previo acuerdo del Comisionado General y del Secretario, operaciones encubiertas y
de usuarios simulados para la prevencién del delito, en términos de la normatividad aplicable.

Establecer la coordinacién y realizacion de acciones policiales, operaciones encubiertas y de
usuarios simulados, que aseguren la obtencion, el andlisis y explotacion de informacion
de inteligencia, para ubicar, identificar, disuadir, prevenir y, en el ambito de su competencia, combatir
la comisién de los delitos.

Designar a los Integrantes que desarrollardn las operaciones encubiertas y de usuarios simulados
para la prevencion del delito.

Establecer politicas para el manejo de fuentes en la sociedad que permita generar inteligencia
policial en apoyo a las distintas areas de la Institucion en términos de los lineamientos internos que al
efecto se establezcan.

Solicitar al Comisionado General, cuando se considere necesario, que requiera a la autoridad
jurisdiccional, la autorizacion de intervencion de comunicaciones en términos de las
disposiciones aplicables.

Rendir, previo acuerdo con el Comisionado General, los informes sobre los resultados de las
intervenciones de comunicaciones privadas ante la autoridad judicial a que se refiere el articulo 52 de
la Ley.

Dicho informe sera del conocimiento del Ministerio Publico correspondiente, en términos de las
disposiciones aplicables.

Establecer disposiciones tendientes a garantizar el levantamiento de actas circunstanciadas de toda
intervencion de comunicacion, que contendra fecha de inicio y término de la intervencion, un
inventario pormenorizado de los documentos, objetos y las cintas de audio o video que contengan los
sonidos o imagenes captadas durante la misma,; la identificacion de quienes hayan participado en las
diligencias, asi como los demas datos relevantes para la investigacion.

Proporcionar a los Integrantes infiltrados, en caso de ser necesario, de identidad de cobertura y
nueva identidad, dotandolos para tal efecto de la documentacidn correspondiente, en coordinacion
con las autoridades que resulte necesario.

Coadyuvar en la coordinacion de las autoridades competentes con los organismos y grupos
internacionales que tengan relaciéon con la investigacion de los delitos que conozca la Institucién en
ejercicio de sus funciones.

Proponer al Comisionado General el otorgamiento de gratificaciones conforme al sistema autorizado,
por llevar a cabo acciones de inteligencia y combate a delitos en el ambito de su competencia.

Tomar las medidas preventivas que sefiala el RLPF para salvaguardar la seguridad del personal que
se encuentre bajo su mando, cuando se ponga en peligro su integridad fisica o comprometa los
resultados de una investigacion.



Jueves 24 de agosto de 2017 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 35

Coordinar y organizar agregadurias y enlaces de la Policia Federal acreditados en el extranjero, en
términos de las instrucciones del Secretario, del Comisionado General, las disposiciones legales
aplicables y la disponibilidad presupuestaria.

Procesar informacion de instituciones policiales extranjeras que permita la ubicacion y aseguramiento
en el territorio nacional de personas que cuenten con 6rdenes de detencion, con fines de extradicion.

Aplicar los métodos de comunicacion que, en términos de las disposiciones aplicables, se
implementen con las instituciones policiales extranjeras, a fin de privilegiar las tareas de cooperacion
internacional en materia de informacién policial.

Disefiar y operar los procedimientos de intercambio de informacién con instituciones policiales
extranjeras, tendientes a la localizacion y recuperacion fuera del territorio nacional de vehiculos,
aeronaves y embarcaciones robadas o en materia de disposicion ilicita.

Fungir como enlace con instituciones policiales extranjeras a fin de intercambiar informacion policial
tendiente a la localizacién de profugos de la justicia mexicana fuera de territorio nacional.

Disefiar, coordinar y ejecutar, en el ambito de su competencia, los mecanismos de enlace e
intercambio de informacion institucional con autoridades nacionales o extranjeras.

Dirigir, en el ambito de su competencia, el intercambio de informacién policial con instituciones
policiales extranjeras encaminadas a la localizacion de personas extraviadas y menores de edad,
siempre que exista la presuncién de que se encuentran fuera del territorio nacional.

Dirigir, en el dmbito de su competencia, las tareas de intercambio de informacion policial con
instituciones policiales extranjeras, encaminadas a la localizacién, recuperacién y repatriacion de
obras de arte, monumentos arqueoldgicos, histéricos y artisticos que hayan sido sustraidos
ilegalmente del territorio nacional.

Coordinar la realizacién de las acciones policiales correspondientes para el traslado de préfugos
respecto de los cuales se haya concedido su extradicion.

Dirigir la Oficina de Enlace Nacional Interpol-México, en las relaciones con otras autoridades
nacionales y dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y, en su caso,
representar a la misma ante instituciones policiales internacionales, en el ambito de su competencia.

Colaborar en el cumplimiento de las solicitudes de asistencia reciproca de policia criminal y demas
compromisos contraidos con la Organizacion Internacional de Policia Criminal, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables.

Colaborar con las instituciones policiales de la Federacion, de los Estados, de la Ciudad de México y
de los Municipios, respecto del cumplimiento de los compromisos de caracter internacional en
materia de asuntos policiales internacionales.

Supervisar, en el &mbito de su competencia, la actualizacion de los bancos de datos relacionados
con la informacion criminal policial de caracter internacional.

Realizar acciones para la prevencion y combate de los delitos, en términos de las
disposiciones aplicables.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

COORDINACION DE SERVICIOS TECNICOS
OBJETIVO

Coordinar el desarrollo y operacion de acciones de asistencia técnica especializada para las unidades
operativas de la Policia Federal y autoridades competentes, mediante el uso de tecnologias avanzadas de
vigilancia y monitoreo, con la finalidad de contribuir en la prevencion e investigacién de delitos.

FUNCIONES

Disefiar y sistematizar las acciones de apoyo técnico en asuntos relevantes que requieran las areas
operativas de la Institucién, asi como de otras instituciones publicas, en el marco del Sistema y de
conformidad con las normas y politicas institucionales.

Supervisar el apoyo en los operativos que realiza la Institucion brindando soporte con la tecnologia
con que se cuente.

Alertar sobre objetivos para la intercepcion aérea, maritima y terrestre, asi como la cobertura de
puntos de vigilancia establecidos en tiempo real.
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Disefiar y aplicar los métodos de analisis técnico y clasificacion de informacion tactica que permita
combatir a la delincuencia con mayor eficiencia y eficacia.

Coordinar los sistemas de captacion y administracion de informacién, mediante el uso de
equipo tecnolégico.

Disefiar y promover el desarrollo tecnolégico e intercambio de informacién, para la oportuna
prevencion, deteccion e investigacion de la delincuencia, en coordinacién con las areas operativas de
la Institucion.

Analizar e identificar modos de operacion criminal.

Establecer lineas de investigacion policial a partir del analisis de la informacién de la estructura y los
modos de operacion criminal.

Dirigir el apoyo a las diferentes areas de la Institucién en la recopilacion de informacion en lugares
publicos para evitar el fenémeno delictivo.

Coordinar la ejecuciéon de las autorizaciones dictadas por la autoridad judicial sobre las
intervenciones de comunicaciones privadas para la prevencion de delitos y, por instrucciones del
Ministerio Publico, para la investigacién de los delitos.

Realizar la intervencion de comunicaciones privadas, en los términos de la autorizacion judicial, y
levantar acta circunstanciada que contendra fecha de inicio y término de la intervencion, un inventario
pormenorizado de los documentos, objetos y las cintas de audio o video que contengan los sonidos o
imagenes captadas durante la misma; la identificacibn de quienes hayan participado en las
diligencias asi como los demas datos relevantes para la investigacion.

Determinar la instalacion y operacion de equipo técnico especial para las tareas de investigacion y
prevencion del delito que lleven a cabo las areas sustantivas de la Institucion.

Establecer las directrices para el monitoreo de instalaciones estratégicas con el propésito de captar
informacion que permita identificar posibles hechos delictivos.

Supervisar acciones especializadas en manejo de fuentes de informacion en la sociedad para
la generacién de inteligencia que desarrollen o amplien lineas de investigacion que permitan la
prevencioén y desarticulacion de bandas delictivas.

Asegurarse que se asiente constancia de cada una de las actuaciones y llevar un estricto control y
seguimiento de las intervenciones de comunicaciones privadas autorizadas en términos de la Ley, a
fin de que éstas cumplan con las especificaciones de dicha autorizacion.

Informar de manera periédica a la Division de Inteligencia los avances y resultados, asi como remitir
los informes y deméas documentos que se generen en la materia de su competencia.

Establecer y operar métodos de comunicacién y redes de informacion policial, para acopio y
clasificacion oportuna de los datos que requiera la Institucion, de conformidad con las
normas aplicables.

Participar con otras instituciones o corporaciones policiales de las entidades federativas y
municipales, a efecto de implementar acciones policiales y operativos conjuntos.

Operar e integrar la informacion de las bases de datos a que se refieren la fraccion XLIV, del articulo
8, de la Ley.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DEL CENTRO DE MONITOREO TECNICO
OBJETIVO

Dirigir los mecanismos de operacion de sistemas tecnoldgicos y medios de comunicacion en tiempo real,
con base en las solicitudes institucionales y mandamientos de autoridad competente, a efecto de generar
informacidn de inteligencia para la prevencién y combate del delito.

FUNCIONES

Establecer estrategias y mecanismos para captar, analizar y aprovechar la informacion publica de
medios de comunicacién alambricos e inalambricos que sean requeridos en la prevencion y combate
de delitos federales de acuerdo a solicitudes especificas de las autoridades.

Apoyar a la investigacion policial mediante la captacion, clasificacion y andlisis de informacion
generada, en tiempo real, en las diferentes instalaciones estratégicas del pais.
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Operar los sistemas de captacién de informacion de equipos moéviles en tiempo real, autorizados por
la autoridad judicial competente, para la prevencién de delitos.

Implementar y administrar los sistemas tecnolégicos que permitan la vigilancia, supervision,
aseguramiento y custodia de las instalaciones de los Centros Federales de detencion, reclusion,
reinsercion y readaptacion social, a solicitud de la autoridad competente y con apego a los derechos
humanos reconocidos en las normas juridicas aplicables.

Organizar y operar redes de comunicacion que permitan captar oportunamente informacion referente
a la delincuencia organizada.

Determinar los mecanismos que deberan establecerse para controlar fuentes de informacion
videogréfica que permitan generar informacion de inteligencia para la prevencion y combate al delito
a solicitud de las autoridades competentes.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DEL CENTRO DE ALERTAS Y ATENCION DE RIESGOS
OBJETIVO

Coordinar las acciones estratégicas para la identificacion, seguimiento y evaluacién de objetivos aéreos,
terrestres y maritimos que puedan ser generadores de delitos, a través del uso de equipo tecnoldgico
especializado, con el propdsito de apoyar en la creacion de productos de inteligencia operativa.

FUNCIONES

Implementar acciones estratégicas para identificar el trafico aéreo ilicito y potenciales objetivos
aéreos que puedan ser generadores de delitos.

Establecer, planear y coordinar tareas de monitoreo del espacio aéreo nacional mediante equipo
satelital para captar informacion en tiempo real de vuelos dentro del territorio nacional.

Coordinar acciones operativas, en el ambito de su competencia, con diferentes autoridades
nacionales para identificar e interceptar objetivos aéreos, terrestres y/o maritimos.

Establecer la coordinacién de acciones, en el ambito de su competencia, con corporaciones
policiales a nivel internacional para identificar e interceptar objetivos aéreos y/o maritimos dentro del
territorio nacional.

Obtener, analizar y utilizar informacion, en el dmbito de su competencia, mediante los medios
tecnolodgicos de vanguardia que permita la deteccién, seguimiento, difusiéon y coordinacién operativa
relacionada con potenciales objetivos aéreos, maritimos y/o terrestres.

Coordinar acciones, en el ambito de su competencia, entre las diferentes corporaciones policiales y
autoridades competentes que permitan la intercepcién terrestre de probables responsables de la
comision de un delito.

Contribuir con la informacién de inteligencia operativa para poner en marcha acciones policiales para
la detencion de delincuentes y el combate al delito.

Realizar reconocimiento aéreo y acciones de inspeccion, en el ambito de su competencia, en puntos
estratégicos con tecnologia aérea de punta y sistemas de radar.

Operar, en el ambito de su competencia, los sistemas de comunicacién que se establezcan para
enlazar las diferentes unidades de intercambio de informacion policial entre paises cooperantes
para identificar potenciales blancos.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DEL DESARROLLO Y OPERACION DE COBERTURAS
OBJETIVO

Coordinar el apoyo a las areas de la Policia Federal en el desarrollo de operativos, mediante la aplicacién
de tecnologias fijas y moviles, a fin de generar informacion gréfica y videografica que permita la investigacion,
prevencién y combate al delito.

FUNCIONES

Colaborar con las diferentes areas de la Institucion en el desarrollo de operativos de prevencién y, en
el ambito de su competencia, combate del delito mediante la obtencién de informacion gréafica y
videografica, con tecnologias de vanguardia.
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Apoyar los operativos de revision en puntos estratégicos con la utilizacién de tecnologias méviles que
permitan detectar probables hechos delictivos en el ambito de su competencia.

Generar informacion gréafica derivada del monitoreo en puntos estratégicos que se realice con los
diferentes equipos tecnoldgicos de punta, a solicitud de autoridades competentes.

Administrar la informacién gréfica y videogréafica generada en los distintos operativos de la Institucion
que den cuenta del desarrollo de éstos, dentro del marco de la ley y con respeto a los
derechos humanos.

Asegurar el adecuado funcionamiento del equipo de captacibn y procesamiento
de informacién grafica.

Desarrollar mecanismos para la instalacién de equipo tecnoldgico para vigilancias en puntos fijos
y moéviles.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

COORDINACION DE OPERACIONES ENCUBIERTAS
OBJETIVO

Coordinar técnicas especializadas de investigacion, a través de la realizacion de operaciones encubiertas,
usuarios simulados y manejo de fuentes de informacién bajo la conduccidon y mando del Ministerio Publico,
con el propdsito de obtener, analizar y explotar la informacién de inteligencia policial que contribuya en la
prevencién y combate en la comision de delitos.

FUNCIONES

Dirigir la realizacion de operaciones encubiertas y de usuarios simulados con el objeto de asegurar la
obtencion, analisis y explotacion de informacion con el propdsito de prevenir y, bajo la conduccion y
mando del Ministerio Publico, combatir la comisiéon de delitos.

Disefiar y operar métodos para llevar a cabo operaciones encubiertas y de usuarios simulados, que
tengan por objeto asegurar la obtencion, analisis y explotaciéon de informacion con la finalidad de
prevenir y, bajo la conduccion y mando del Ministerio Publico, combatir la comisién de delitos.

Establecer estrategias de prevencion, accion y de movilizaciéon de recursos, a través de operaciones
encubiertas y de usuarios simulados, con el proposito de evitar la comisiobn de probables
hechos delictivos.

Estudiar, planificar y ejecutar métodos y técnicas de operaciones encubiertas y de usuarios
simulados previo acuerdo del Comisionado General y del Secretario para la prevencion del delito.

Establecer esquemas de investigacion preventiva a través de la infiltracibn de agentes para la
obtencion de informacion de estructuras criminales, formas de operar y dmbitos de actuacion en
términos de las normas aplicables.

Fortalecer la prevencion primaria de la criminalidad, a través de acciones encubiertas y de usuarios
simulados, con el fin de obtener informacién.

Supervisar el desarrollo de los sistemas de acopio de informacién de inteligencia policial que
permitan la prevencion e identificacion de bandas delictivas.

Administrar, en el ambito de su competencia, la utilizacion de metodologias de recoleccion,
clasificacion y evaluacién de la informacién de inteligencia policial que proporcionen las evidencias
necesarias de la comisién de hechos delictivos y los presuntos responsables.

Disefiar las estrategias de identificacion y desarticulacién de estructuras criminales.
Dar cumplimiento a los ordenamientos judiciales y ministeriales.

Dirigir, bajo la conduccion y mando del Ministerio Publico, la recopilacién de pruebas para determinar
la comisién de un hecho delictivo y la probable responsabilidad de los indiciados.

Coordinar con las demés areas de la Division de Inteligencia los criterios y politicas de recopilacion e
intercambio de informacién vinculada a un hecho o elemento de investigacion.

Orientar la investigacion de las operaciones encubiertas y de usuarios simulados que implemente la
Institucién para el cumplimiento de sus fines.
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. Fortalecer mecanismos de cooperacion y coordinacién con las autoridades, dependencias y
entidades de los tres érdenes de gobierno y fomentar la corresponsabilidad interinstitucional en las
operaciones a su cargo.

° Dirigir y sistematizar, operaciones encubiertas o de usuarios simulados que implemente la Institucion
para el cumplimiento de sus fines.

° Previo acuerdo con el titular de la Division, autorizar a los Integrantes de la Institucion a actuar bajo
identidad supuesta, asi como, en el ambito de su competencia, adquirir y transportar los objetos,
efectos e instrumentos del delito y diferir la incautacién de los mismos.

° Supervisar acciones especializadas en manejo de fuentes de informacién en la sociedad.

° Informar de manera periddica a la Division de Inteligencia los avances y resultados, asi como remitir
los informes y deméas documentos que se generen en la materia de su competencia.

° Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES E INFILTRACION
OBJETIVO

Dirigir los procesos de planeacion y organizacion de las operaciones encubiertas y de usuarios simulados,
mediante la coordinacion del trabajo de campo y el uso de equipo técnico que permitan la recopilaciéon y
andlisis de datos sustantivos, para la implementacion de esquemas de prevencion y de combate al delito.

FUNCIONES

. Obtener datos que aporten informacién sustantiva sensible de aquellos casos determinantes en la
prevencion y, en el &mbito de su competencia, combate al delito.

. Realizar trabajo de campo con personal y equipo técnico que permita la obtencién de informacion
sustantiva para la prevencion y, en el ambito de su competencia, combate al delito.

° Ejecutar los métodos para llevar a cabo operaciones encubiertas y de usuarios simulados.
° Planear las operaciones encubiertas y/o usuarios simulados para la prevencion de los delitos.
° Dirigir la estrategia necesaria para la creacion de usuarios simulados.

° Dirigir estrategias de prevencién, accion y movilizacibn de recursos necesarios para
operaciones encubiertas.

) Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
DIRECCION GENERAL DE RECLUTAMIENTO Y MANEJO DE FUENTES DE INFORMACION
OBJETIVO

Definir criterios para el reclutamiento y manejo de fuentes de informacion, mediante procesos
de recopilacién de informacion que permitan desarrollar lineas de investigacion respecto a los modos de
operacion criminal, a fin de contribuir en la generacion de inteligencia policial encaminada a la prevencion
del delito.

FUNCIONES

) Identificar mediante las técnicas de investigacion, las fuentes que proporcionen informacion
relacionada con la comision de delitos.

. Disefiar y supervisar las acciones para la recoleccion y manejo de fuentes de informacion.

° Supervisar el desarrollo del acervo documental derivado de la informacién extraida mediante las
fuentes de informacion.

. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION Y VIGILANCIA
OBJETIVO

Dirigir el control y la supervision de las operaciones encubiertas, usuarios simulados y fuentes
de informacion, a través de los mecanismos definidos para las operaciones de alto impacto, a efecto de
garantizar los resultados de las investigaciones y salvaguardar la integridad fisica del personal que participa
dentro de las investigaciones y en torno a ellas.
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FUNCIONES
. Elaborar y aplicar controles a las operaciones encubiertas, usuarios simulados y fuentes de

informacion en la sociedad para la prevencion del delito.

Definir los mecanismos de control para la supervision de operaciones encubiertas, usuarios
simulados y fuentes de informacion humana para la prevencion del delito.

Tomar medidas preventivas para salvaguardar la seguridad del personal que realice operaciones
encubiertas y de usuarios simulados, cuando se ponga en peligro su integridad fisica o comprometa
los resultados de una investigacion.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

COORDINACION DE ANALISIS Y ENLACE INTERNACIONAL
OBJETIVO

Dirigir la implementacion de politicas y estrategias que permitan el intercambio de informacién y
cooperacién con gobiernos, instituciones, agencias u organismos internacionales o nacionales, mediante la
recopilacion, analisis, sistematizacién e intercambio de informacién de inteligencia policial, a fin de establecer
y dar seguimiento a indicadores estratégicos de la Institucion que apoyen las tareas de investigacion y
prevencion del delito.

FUNCIONES

Operar procedimientos para el intercambio de informacion policial entre la Institucion y las agencias
policiales extranjeras, en términos de las disposiciones aplicables.

Establecer el proceso de la informacion de inteligencia que permita ubicar y asegurar en territorio
nacional a profugos que cuenten con Ordenes de detencion provisional con fines de extradicion
internacional e informar a la Divisién de Investigacion para su operacion.

Aplicar procedimientos de intercambio de informacién con el propésito de localizar fuera del pais
vehiculos, aeronaves y embarcaciones robados y proceder a su recuperacion a través de las
instancias correspondientes.

Intercambiar, en coordinacion con la autoridad competente, informacién con agencias extranjeras a
fin de localizar préfugos de la justicia mexicana fuera del territorio nacional.

Intercambiar, en términos de las disposiciones aplicables, informacion con agencias extranjeras a fin
de coordinar el traslado de reos mexicanos que se encuentren compurgando condenas en
territorio extranjero.

Intercambiar, en coordinacion con otras autoridades, informacién a efecto de ubicar personas
extraviadas y menores de edad respecto de los cuales exista la presuncion de que se encuentran
fuera de territorio nacional.

Realizar, en el ambito de competencia de la Institucién, tareas de intercambio de informacion
destinadas a localizar, recuperar y repatriar patrimonio cultural que haya sido sustraido ilegalmente
del pais.

Coordinar y colaborar, en el ambito de su competencia, con las instituciones policiales de la
Federacion, de los Estados, de la Ciudad de México y de los Municipios respecto del cumplimiento
de los compromisos de caracter internacional en materia de asuntos policiales internacionales.

Dirigir, en el &mbito de su competencia, la actualizacion de informacién en los bancos de datos con la
informacién generada a través del intercambio con agencias policiales internacionales, operando los
sistemas de comunicacién existentes.

Disefiar, en el ambito de su competencia, las metodologias de andlisis de la informacion para
generar inteligencia preventiva que permita la identificacion de personas, grupos u organizaciones
vinculados con la delincuencia organizada.

Proponer, emitir y evaluar, conjuntamente con las areas operativas competentes, los lineamientos
para la captacion, sistematizacion, procesamiento de datos, generacion de informacion estadistica,
georreferida en mapas e indicadores sobre los procesos de la Institucién, a fin de contribuir a la
mejora estratégica de la Institucion.
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Disefiar, integrar e implementar, en el ambito de competencia de la Institucién, sistemas y
mecanismos de andlisis de la informacion relativa al fenémeno de la delincuencia.

Solicitar a las autoridades competentes, conforme a las disposiciones aplicables, la informacion
relativa a la identificacion y evolucion de las actividades y modos de operacion de la delincuencia.

Suministrar oportunamente a las areas operativas de la Institucion la informaciéon disponible que
requieran para el desempefio de sus funciones, de conformidad con las politicas institucionales, a
través de mecanismos agiles y seguros.

Desarrollar y operar sistemas de procesamiento de informacién, entre otras, sobre incidencia
delictiva, para la investigacion preventiva y combate a la delincuencia, en el ambito
de su competencia.

Operar y coordinar la aplicacion de métodos de comunicacion que, en términos de las disposiciones
aplicables, se implemente con las instituciones policiales extranjeras.

Operar, en el ambito de competencia de la Institucion, procedimientos de intercambio de informacién
con instituciones policiales extranjeras.

Fungir como enlace con instituciones policiales extranjeras a fin de intercambiar informacion policial
tendiente a la localizacion de profugos de la justicia mexicana fuera de territorio nacional, en
coordinacion con la Agregaduria correspondiente.

Proponer mecanismos de enlace con instituciones policiales extranjeras a fin de intercambiar
informacién policial.

Efectuar las acciones policiales correspondientes para el traslado de profugos respecto de los cuales
se haya concedido su extradicion.

Atender, en el &mbito de su competencia, solicitudes de asistencia reciproca de policia criminal y
demas compromisos contraidos con la Organizacion Internacional de Policia Criminal, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Intercambiar informacién en identificacion de cadaveres de personas que se suponen nacionales y
gue hayan fallecido en territorio extranjero y que se encuentren catalogadas como “no identificadas”.

Implementar, en el &mbito de su competencia, mecanismos de coordinacion y colaboracién en
materia de seguridad publica con los gobiernos, instituciones, agencias y organismos internacionales.

Coordinar el enlace institucional con organismos policiales gubernamentales y no gubernamentales
homologos, nacionales y extranjeros, que se relacionen con el ambito de sus atribuciones.

Intercambiar informacion con otros paises de fichas internacionales de difusion de la Organizacion
Internacional de la Policia Criminal, en términos de las disposiciones aplicables.

Informar de manera periédica a la Division de Inteligencia los avances y resultados, asi como remitir
los informes y deméas documentos que se generen en la materia de su competencia.

Coordinar, la actualizaciéon de los bancos de datos de la Institucion relacionados con la informacion
criminal policial de caracter internacional.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE ANALISIS Y ESTADISTICA
OBJETIVO

Implementar las politicas, criterios y procedimientos de recopilacion, sistematizacion y andlisis cuantitativo
y cualitativo de informacién en materia delictiva, con base al estudio de las estructuras de las organizaciones
delictivas e identificacion de riesgos que atenten contra la seguridad de la ciudadania, con la finalidad de
generar productos de inteligencia que permitan combatir la comisién de delitos.

FUNCIONES

Establecer canales de consulta de las bases de datos de la Institucién, vinculadas con el intercambio
de informacién con instituciones policiales extranjeras.

Analizar y sistematizar, en el &mbito de su competencia, la informacién dirigida a la identificaciéon de
riesgos para la seguridad publica.

Emitir, en el ambito de su competencia, los diagndsticos regionales, estatales y municipales en
materia de seguridad publica.
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Proponer lineas de investigacion sobre personas y/u organizaciones para prevenir la comision de
delitos o, en el ambito de su competencia, para combatirlos con base en la informacion captada
de los enlaces de la Institucion en el extranjero.

Proporcionar seguimiento puntual, en el &mbito de su competencia, a las peticiones de informacion
de las diversas agencias extranjeras.

Tramitar ante las instituciones de gobierno federal, en el ambito de su competencia, las solicitudes de
colaboracion para atender las peticiones de informacion de las agencias extranjeras.

Identificar, conforme a las disposiciones aplicables, organizaciones vinculadas con la delincuencia
organizada, mediante la administracién de la captacion y recoleccion de informacion obtenida por
medios técnicos y humanos que devenguen en lineas estratégicas a efecto de identificar
organizaciones vinculadas a los delitos federales.

Realizar intercambio de informacién interinstitucional y, en el ambito de su competencia, deteccién de
necesidades de informacion tactica basica para la identificacion y ubicaciéon de personas y/o grupos
vinculados con organizaciones criminales.

Asegurar la clasificaciéon y analisis oportuno de la informacién proporcionada por fuentes internas y
externas de la Institucion, para generar informacion de inteligencia que permita la prevencion y el
combate del delito en el ambito federal.

Establecer sistemas de clasificacion y registro de informacién policial conforme a la direcciéon y
conduccién del andlisis estratégico que arroje informacion sustantiva para la realizacion de
operativos en coadyuvancia con las diferentes areas de las Divisiones.

Generar informacion de inteligencia para desarrollar analisis prospectivo sobre situaciones de
seguridad publica vinculadas a acciones de delincuencia organizada, a fin de determinar estrategias
de mediano plazo en materia de prevencién y combate del delito en el @mbito de competencia
de la Institucion.

Aplicar la metodologia de andlisis de informacion que permita interrelacionar el mayor nimero de
variables para generar productos de inteligencia que estén sustentados en modelos de
razonamiento logico.

Generar las estrategias de andlisis de informacion que permitan identificar y determinar situaciones
criticas o de riesgo para la seguridad publica vinculados con la delincuencia, en el ambito de
competencia de la Institucion.

Consolidar la informacion de inteligencia que se derive del andlisis para apoyar, conforme a las
disposiciones aplicables, el establecimiento de lineas de investigacion que lleven a la identificacion
de estructuras de las organizaciones delictivas que operan en el pais y que estén vinculadas con
organizaciones delictivas internacionales, para asegurar resultados.

Intercambiar informacion, de conformidad con las disposiciones aplicables, con las diferentes policias
nacionales e internacionales para fortalecer los andlisis de situaciones coyunturales que lleven a
detectar posibles hechos delictivos o a prevenirlos.

Dirigir la alimentacién de informacion en el Sistema Unico de Informacion Criminal de Plataforma
México, en el &mbito de su competencia.

Elaborar redes de informacion que, conforme a las disposiciones aplicables, permitan la ubicacion,
operacién y detencion de grupos delictivos y personas vinculadas con hechos ilicitos.

Difundir conforme a las disposiciones aplicables, a los enlaces de la Institucién en el extranjero la
informacién obtenida por diversas fuentes de informacion institucional.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS POLICIALES INTERNACIONALES
OBJETIVO

Coordinar las acciones de cooperacion e intercambio de informacion en materia de seguridad publica con
los organismos y agencias policiales internacionales, mediante el establecimiento y operacién de canales de
comunicacién que faciliten el procesamiento y andlisis de datos de inteligencia, para contribuir a los esfuerzos
nacionales en el combate a la delincuencia organizada.
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FUNCIONES

Obtener y generar informacién internacional confiable en temas de interés estratégico para los fines
de la Institucion.

Operar procedimientos para el intercambio de informacién policial con las agencias policiales
internacionales, en términos de las disposiciones aplicables.

Procesar la informacion de inteligencia que permita ubicar y asegurar en territorio nacional a préfugos
que cuenten con 6rdenes de detencion provisional con fines de extradicion internacional e informar a
la Division de Investigacién para su intervencion.

Proponer y aplicar procedimientos de intercambio de informacion con el propésito de localizar fuera
del pais vehiculos, aeronaves y embarcaciones robados y proceder a su recuperacion a través de las
instancias correspondientes.

Intercambiar, en términos de las disposiciones aplicables, informacion con agencias internacionales a
fin de localizar préfugos de la justicia mexicana fuera del territorio nacional y turnarla a las
autoridades competentes de investigacion para que se proceda a su extradicion.

Ubicar personas extraviadas respecto de las cuales exista la presuncion de que se encuentran fuera
de territorio nacional.

Realizar tareas de intercambio de informacién destinadas a localizar, recuperar y repatriar bienes
propiedad de la nacion que hayan sido sustraidos ilegalmente del pais.

Mantener actualizados, en términos de las disposiciones aplicables, los bancos de datos
relacionados con la informacion criminal policial de caracter internacional.

Actualizar la integracion de la informacion de personas, grupos y organizaciones presumiblemente o
declaradas delictivas, en el &mbito de su competencia.

Proponer a su superior jerarquico la difusion de mensajes segln corresponda a tematicas
internacionales.

Proponer y desarrollar mecanismos de intercambio de informacién con autoridades internacionales
para garantizar un margen de efectividad en cuanto a la mecanica y vinculos de operacion de grupos
y/o personas vinculadas con delitos federales.

Revisar los protocolos existentes con agencias internacionales para el intercambio de informacién
relacionada con el robo de documentos de viajes, identificacion de cadaveres y otros en el ambito de
Su competencia.

Facilitar, en coordinacidon con la Secretaria de Relaciones Exteriores, la Procuraduria General de la
Republica y deméas dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, la interlocucion
internacional de la Policia Federal para la ejecucion de acciones en el &mbito de su competencia.

Proponer vinculos con representantes extranjeros acreditados en el pais para el manejo de temas de
seguridad publica.

Coordinar, en el ambito de su competencia, las actividades relativas a la agenda internacional de
seguridad publica.

Previo acuerdo con su superior jerarquico, establecer y operar canales de comunicacion y
vinculacién con agencias gubernamentales y policiales extranjeras, para facilitar el flujo internacional
de informacion y realizar estudios comparados en materia de seguridad publica.

Elaborar proyectos de convenios, acuerdos, tratados internacionales relacionados con la seguridad
publica y demas actos juridicos que se sometan a consideracion de la Direccién General de Asuntos
Juridicos,

Promover, en coordinacién con los agregados y enlaces de la Secretaria acreditados en el
extranjero, la cooperacién en materia de seguridad publica, de acuerdo con las disposiciones
constitucionales y legales.

A través de los agregados y enlaces:

a) Representar a la Policia Federal ante las autoridades, instituciones, agencias y organismos
internacionales;

b) Dar seguimiento y vigilar el cumplimiento de los compromisos internacionales que correspondan
a la Institucion en el ambito de sus funciones;
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c) Elaborar estudios de caracter internacional y promover la celebracién de instrumentos
internacionales en materia de seguridad publica, y

d) Proponer a su superior jerarquico la posicion que deba asumir la Secretaria en foros y
organismos internacionales.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE INDICADORES DE INTEGRACION DE LA INFORMACION
OBJETIVO

Dirigir el disefio, implementacion, analisis y evaluacion de los indicadores de integracion de la informacion
de la Policia Federal, mediante el desarrollo del proceso de integracion y unificacion de los datos generados
por la Institucién, para la elaboracién de informes comparativos en materia de seguridad publica que
contribuyan en la mejora del desempefio de la actividad policial.

FUNCIONES

Establecer los parametros para la generacion de indicadores de gestién de la informacion contenida
en los sistemas de informacion de la Institucion.

Disefiar los procedimientos para carga, suministro, consulta, actualizacion, resguardo y certificacion
de la informacion contenida en los sistemas de informacion de la Institucion.

Vigilar y supervisar los procesos relativos a la carga, suministro, consulta, actualizacion, resguardo y
certificacion de la informacién contenida en los sistemas de informaciéon de la Institucién.

Elaborar los protocolos de seguridad de la informacion contenida en los sistemas de informacion de
la Institucion.

Dar seguimiento a la vigencia de los informes que emitan las unidades operativas de la Institucion en
materia de integracion de la informacion.

Sistematizar y evaluar periédicamente los informes de indicadores estratégicos de la Policia Federal.

Informar al superior jerarquico sobre el cumplimiento que den las unidades de la Institucién a los
procedimientos de carga, suministro, consulta, actualizacion, resguardo y certificacion de la
informacién contenida en los sistemas de informacién de la Institucion, en los respectivos &mbitos de
su competencia.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIVISION DE INVESTIGACION
OBJETIVO

Implementar investigaciones de campo y gabinete que permitan la obtencion de productos de inteligencia,
mediante técnicas, métodos y estrategias de investigacion de hechos y recopilacion de indicios, con la
finalidad de realizar acciones policiales operativas que ayuden a prevenir y combatir los delitos del orden

federal.

FUNCIONES

Disefiar, dirigir y operar los sistemas de recopilacion, clasificacion, registro y explotacion de
informacion policial, para conformar bancos de datos que sustenten el desarrollo de acciones contra
la delincuencia.

Desarrollar acciones sistematizadas para la planeacion, recopilacion, andlisis y aprovechamiento de
informacion para la prevencion y, en el ambito de su competencia, para el combate a los delitos, bajo
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a las garantias
individuales de la Constitucion Federal.

Suministrar informacion a las unidades de la Institucion encargadas de la generacién de inteligencia
para la prevencion e investigacion de los delitos federales.

Disefiar y aplicar los métodos de andlisis y clasificacion de informacion tactica que permita prevenir y
combatir a la delincuencia.

Crear, dirigir y aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion de los hechos y recopilacion
de los indicios de conformidad con las disposiciones legales.



Jueves 24 de agosto de 2017 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 45

Establecer y operar métodos de comunicacién y redes de informacion policial para acopio y
clasificacion oportuna de los datos que requieran las unidades de la Institucién, de conformidad con
las normas respectivas.

Analizar e identificar las estructuras y los modos de operacién de las organizaciones delictivas para
su combate, en el ambito de competencia de la Institucion.

Dirigir, en el ambito de su competencia, la deteccién, identificacion, ubicaciéon y prevencion de las
actividades delictivas de organizaciones, grupos o individuos que intenten alterar el orden y la paz
publicos.

Coordinar y realizar acciones policiales especificas que aseguren la obtencion, el analisis y
explotacién de informacién de inteligencia, para ubicar, identificar, disuadir, prevenir y combatir la
comision de los diversos delitos.

Participar en la detencién de personas y en el aseguramiento de bienes que las autoridades
competentes consideren se encuentren relacionados con hechos delictivos, observando las
disposiciones constitucionales y legales aplicables.

Reunir la informacién que pueda ser Util al Ministerio Publico, conforme a sus instrucciones, para
acreditar que se ha cometido un hecho calificado por la Ley como delito y que exista la probabilidad
de que el indiciado lo cometi6 o particip6é en su comision.

Establecer lineas de investigacion policial a partir del analisis de la informacion respecto de
estructuras y modos de operacion de las organizaciones criminales, en cumplimiento de los
mandamientos ministeriales o judiciales.

Aplicar, en el ambito de competencia de la Division de Investigacion, los procedimientos de
intercambio de informacion policial, en términos de las disposiciones aplicables.

Asesorar y supervisar a las instituciones de seguridad publica de las entidades federativas que asi lo
soliciten, en el tramite de los asuntos que les corresponda atender.

Proponer al Comisionado General, la intervencion de comunicaciones y operaciones encubiertas, en
coordinacion con la Divisién de Inteligencia.

Entrevistar a las personas que pudieran aportar algun dato o elemento en la investigacién para la
prevencioén o, en el ambito de competencia de la Institucion, el combate de los delitos.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

COORDINACION DE INVESTIGACION DE GABINETE
OBJETIVO

Determinar el método de andlisis tactico y técnicas especificas para la investigacion de delitos federales,
mediante la sistematizacion y administracion de la informacion sustantiva policial y su integracion a las bases
de datos institucionales, para generar lineas de investigacién tendientes a la desarticulacién de las estructuras
criminales y la delincuencia organizada.

FUNCIONES

Recopilar, clasificar, registrar y explotar los sistemas de informacion policial, para conformar bancos
de datos que sustenten el desarrollo de acciones contra la delincuencia.

Realizar acciones sistematizadas para la planeacion, recopilacion, analisis y aprovechamiento de la
informacion para la prevencion y combate a los delitos, en el &mbito de competencia de la Institucion.

Desarrollar los métodos de andlisis y clasificacion de informacion tactica que permita prevenir y, en el
ambito de su competencia, combatir a la delincuencia.

Analizar e identificar las estructuras y los modos de operacion de las organizaciones delictivas.

Examinar la informacion de la estructura y los modos de operacion de las organizaciones delictivas a
fin de poder determinar, en el ambito de su competencia, lineas de investigacion policial.

Analizar y clasificar la informacion tactica que permita combatir a la delincuencia con mayor eficiencia
y eficacia.

Ejecutar métodos de comunicacion y redes de informacion policial, para acopio y clasificacion
oportuna de los datos que requiera la Institucion de conformidad con las normas y politicas
institucionales.
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Elaborar las propuestas de procedimientos para el tramite y manejo de documentacion e informacién
dentro de la Institucion, a fin de evitar fugas de informacion.

Proporcionar informacién policial a autoridades federales, de la Ciudad de México, estatales y
municipales, de conformidad con la normatividad y los convenios celebrados por la Institucion.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE ANALISIS TACTICO
OBJETIVO

Dirigir el desarrollo y aplicacion del método de andlisis tactico, a través del empleo de nuevas técnicas de
investigacion, sistematizacion de informacién y lineas de investigacion para el estudio de la estructura
delictiva, a fin de que en coordinacion con el area de campo se realice su desarticulacién para prevenir y
combatir los delitos federales, en el ambito de su competencia.

FUNCIONES

Plantear y llevar a cabo las bases y directrices generales, asi como disefiar los procesos tendientes a
la generacién de inteligencia tactica que permita la prevencion de delitos del ambito federal, a través
del ciclo de inteligencia.

Aplicar procesos de sistematizacién de informacion policial mediante el uso de tecnologia que
fomente el desarrollo de técnicas y métodos de andlisis tactico.

Proponer y ejecutar los métodos de analisis de informacion para generar inteligencia operacional que
permita identificar a personas, grupos, organizaciones, zonas prioritarias y modos de operacion,
vinculados con los delitos del fuero federal, con el fin de prevenir y, en el &mbito de su competencia,
combatir la comision de los mismos.

Recopilar y solicitar, bajo la conduccién y mando del Ministerio Publico, informacion relativa a la
comision de algun delito de &mbito federal a diversas instituciones y fuentes, que sirva para
establecer posibles lineas de investigacion policial.

Recolectar, clasificar, registrar, evaluar y analizar, conforme a las disposiciones aplicables, la
informacion obtenida que guarde relacidon con personas y organizaciones nacionales o extranjeras
radicadas en el territorio nacional que presumiblemente tengan algun nexo delictivo.

Coadyuvar con otras autoridades que desarrollen funciones de investigacion de gabinete.

Disefiar, dirigir y operar los sistemas de recopilacion, clasificacion, registro y explotacion de
informacién policial, conforme a las disposiciones aplicables, para conformar bancos de datos que
sustenten el desarrollo de acciones preventivas y de combate al delito.

Generar lineas de accion tactica, conforme a las disposiciones aplicables, contra personas, grupos y
organizaciones dedicadas a la comision de delitos federales, para fortalecer el trabajo de las areas
operativas y coadyuvar a la definicion de estrategias y toma de decisiones.

Ejecutar acciones, en el &mbito de su competencia, dirigidas a conocer patrones de estructura,
logistica, modus operandi y vinculos delictivos, a fin de detectar, ubicar e identificar actores y
organizaciones delictivas dedicados a los delitos de fuero federal.

Proponer y aplicar, en el &mbito de su competencia, actividades especificas que permitan detectar e
identificar a personas u organizaciones delictivas radicadas en el territorio nacional, vinculadas con
delitos federales.

Realizar acciones policiales especificas, en el ambito de su competencia, que aseguren la obtencion,
el andlisis y explotacion de informacion de inteligencia, para ubicar, identificar, disuadir, prevenir y
combatir la comision de delitos.

Recabar, con apego a las disposiciones legales aplicables, informacién necesaria en registros,
bancos de datos y otras fuentes para generar inteligencia para la prevencién de los delitos.

Proponer y desarrollar los mecanismos de enlace e intercambio de informacién institucional, para el
desarrollo de operaciones en apoyo a diversas autoridades de los tres niveles de gobierno de
conformidad con los ordenamientos legales aplicables.

Integrar y resguardar en el ambito de su competencia la base de datos que sustente el desarrollo de
programas y estrategias que sirvan para la toma de decisiones, la instrumentacion y la conduccion
de operativos.
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° Disefiar estrategias y dirigir las acciones de prevencién y deteccion de delitos y faltas administrativas,
en el ambito de la competencia de la Institucion.

° Desarrollar, mantener y supervisar fuentes de informacion que permitan obtener datos sobre
actividades relacionadas con fendmenos delictivos.

° Generar informacion para llevar a cabo acciones de prevencion de delitos a partir de los datos
aportados por las investigaciones.

° Examinar y procesar la informacién recabada para que sea utilizada en la implementacion de
acciones preventivas de delitos de atencion prioritaria.

° Mantener bajo reserva las investigaciones que por su relevancia sean de caracter confidencial.

° Reservar la informacién que ponga en riesgo alguna investigacién conforme a las disposiciones
aplicables.

° Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
DIRECCION GENERAL DE FICHAS Y REGISTROS DELICTIVOS
OBJETIVO

Administrar bases de datos de informacion tactica de personas y organizaciones criminales, mediante
fichas y registros que se integren al Sistema Unico de Informacién Criminal, para facilitar su consulta a otras
areas de la Institucién y autoridades competentes que la soliciten, asi como generar productos de inteligencia
que apoyen el desarrollo de lineas de investigacion en la prevencion y combate de los delitos del orden
federal.

FUNCIONES

e  Generar fichas y registros delictivos con todos aquellos datos que permitan identificar y desarticular
organizaciones de la delincuencia, en el &mbito de su competencia.

° Elaborar y resguardar las fichas de personas y organizaciones delictivas que contengan informacion
referente a sus miembros que permitan su identificacion y deteccion, a fin de prevenir la comision de
los delitos.

° Implementar y operar una base de datos conformada con informacion sustantiva para generar
inteligencia operacional que permita identificar a personas, grupos, organizaciones, antecedentes,
evolucion criminal y modos de operacion vinculados con diversos delitos con el fin de prevenir su
comision.

. Elaborar documentos en los que se asienten los datos de las personas que presumiblemente tienen
nexos criminolégicos.

e  Analizar la informacion obtenida por la Institucion para utilizarla en la implementacion de acciones
preventivas de delitos.

. Registrar, actualizar y resguardar las bases de datos que contengan los ficheros criminalisticos y
demas elementos necesarios para la identificacion de las personas y organizaciones relacionadas
con actividades delictivas, a efecto de prevenir la comision de los delitos.

. Proporcionar, en términos de las disposiciones aplicables, la informaciéon de fichas y registros
criminales que obren en sus bases de datos, y que soliciten otras areas de la Institucion o las
autoridades competentes.

. Procesar la informacion obtenida para realizar, conforme a las disposiciones aplicables, acciones
encaminadas a la deteccién, identificacion, ubicacion y prevencion de las actividades de
organizaciones delictivas.

. Proponer lineas de investigacion a partir del analisis de la informacion de la estructura y los modos
de operacion de las organizaciones delictivas.

) Integrar y consultar las bases de datos que contenga el Sistema Unico de Informacion Criminal.

. Proporcionar apoyo a autoridades federales, de la Ciudad de México, estatales y municipales, de
conformidad con la normatividad y los convenios celebrados por la Secretaria y la Institucion.

) Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
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DIRECCION GENERAL DE MANEJO DE CRISIS Y NEGOCIACION
OBJETIVO

Definir estrategias en el manejo integral de situaciones de crisis y negociacion de secuestros, terrorismo y
toma de rehenes en coordinacién con otras instancias de gobierno y las personas afectadas, a través de
técnicas especificas de obtencion, sistematizacion y analisis de informacion, para aumentar las probabilidades
de solucién y generacion de lineas de investigacién, asi como la atencién integral a victimas y acciones de
prevencion del delito.

FUNCIONES

° Brindar asesoria a las personas que asi lo requieran para el manejo de crisis en situacion de
rehenes, secuestro, terrorismo y otros delitos que impliquen riesgo a las personas o instituciones.

° Elaborar los estudios para analizar y evaluar la informacién y el perfil psicolégico del probable
delincuente que permita conducir las negociaciones con la mayor probabilidad de éxito.

° Proponer y ejecutar los lineamientos generales de actuaciéon policial en materia de orientacion
ciudadana.

. Operar los mecanismos para la recepcion de informacion ciudadana sobre la posible comision de
delitos federales.

. Proponer y ejecutar los procedimientos para verificar la informacion de las denuncias que le sean
presentadas directamente.

) Desarrollar, mantener y supervisar fuentes de informacién en la ciudadania, que permitan obtener
datos sobre actividades relacionadas con fenébmenos delictivos.

. Coadyuvar con otras autoridades que realicen funciones relativas al manejo de crisis.

° Proponer y aplicar los mecanismos para la atencion de personas afectadas por la incidencia de algun
delito en proceso, a fin de evitar la consumacion del mismo y, en su caso, prevenir la ocurrencia o
recurrencia de nuevas conductas delictivas.

° Implementar los mecanismos para la obtencion de informacion relativa a eventos delictivos histéricos
que permitan establecer lineas de investigacion policial.

° Entrevistar, en términos de las disposiciones legales aplicables, a las personas que pudieran aportar
algun dato o elemento en la investigacion para la prevencion del delito.

° Controlar el flujo de la informacion del delito y los sistemas documentales de la misma, a fin de evitar
la fuga de informacion.

e Adoptar las medidas necesarias para evitar que se ponga en peligro la integridad fisica de las
victimas, ofendidos, familiares y testigos de delitos.

e  Adoptar las medidas correspondientes para que los Integrantes bajo su mando proporcionen auxilio
inmediato a las victimas, ofendidos o testigos del delito, en términos de la ley.

) Mantener bajo la mas estricta confidencialidad los datos de identificacion de las victimas, ofendidos,
familiares y testigos de delitos.

) Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
COORDINACION DE INVESTIGACION DE CAMPO
OBJETIVO

Implementar investigaciones de campo para lograr la identificacion, ubicacion, deteccién del modus
operandi de personas u organizaciones vinculadas con la comision de delitos federales, mediante la aplicacion
de técnicas y tacticas policiales, con la finalidad de lograr su detencidon y posterior desarticulacion,
coadyuvando con la autoridad ministerial en la acreditacion de la comision de un hecho delictivo y la probable
responsabilidad de los indiciados.

FUNCIONES

. Suministrar informacion y medios de prueba a las unidades de la Institucion encargadas de la
generacion de inteligencia para la prevencion de los delitos federales e investigacion de los mismos
en el ambito de su competencia.
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Recolectar, clasificar, registrar, analizar, explotar y evaluar la informacién para generar inteligencia
operacional, prevenir, investigar y, en el ambito de su competencia, combatir delitos, asi como,
alimentar y resguardar la base de datos que sustente el desarrollo de programas y estrategias que
sirvan para la toma de decisiones, la instrumentacioén y la conduccién de operativos.

Ejecutar las técnicas, métodos y estrategias de investigacion policial, en el ambito de su
competencia, para recabar las pruebas necesarias, y auxiliar a las autoridades competentes en el
ejercicio de sus facultades legales.

Sistematizar registros, bancos de datos y otras fuentes la informacion necesaria, para generar
inteligencia para la prevencién de los delitos.

Detectar, identificar y ubicar las actividades de organizaciones, grupos delictivos o individuos
vinculados con la delincuencia, que permitan la prevencion de los delitos.

Realizar las investigaciones, en el ambito de su competencia, a través de sistemas homologados de
recoleccion, clasificacién, registro, analisis, evaluacién y explotacién de informacion.

Participar en la detencién de personas y en el aseguramiento de bienes que las autoridades
competentes consideren se encuentren relacionados con los hechos delictivos, observando las
disposiciones constitucionales y legales aplicables.

Reunir la informacién que, conforme a las instrucciones del Ministerio Publico, pueda ser (til para
probar la comision de un hecho delictivo y la probable responsabilidad de los indiciados.

Proponer la intervencibn de comunicaciones privadas, en términos del Reglamento y demés
disposiciones legales aplicables.

Verificar la informacién de las denuncias que le sean presentadas directamente a la Institucion, y
remitirlas, en su caso, al Ministerio Publico.

Asesorar, previa solicitud de las unidades de investigacion de las entidades federativas, en el tramite
de los asuntos que le corresponda.

Elaborar las propuestas para las operaciones encubiertas y de usuarios simulados para la prevencion
del delito.

Entrevistar a las personas que pudieran aportar algin dato o elemento en la investigacion para la
prevencién o el combate de los delitos, en el ambito de competencia de la Institucion.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION DE DELITOS CONTRA LA SEGURIDAD E INTEGRIDAD
DE LAS PERSONAS

OBJETIVO

Dirigir la aplicaciéon de técnicas, métodos y estrategias de investigacién de campo enfocadas a los delitos
contra la seguridad e integridad de las personas, mediante el uso de herramientas tecnoldgicas que permitan
la identificacion, ubicacion y deteccién del modus operandi de personas u organizaciones delictivas, a fin de
coadyuvar en la investigacion policial con otras autoridades federales, estatales y municipales que lo
requieran, de conformidad con las disposiciones aplicables.

FUNCIONES

Prevenir e investigar en el ambito de su competencia los delitos que atenten contra la seguridad e
integridad de las personas.

Aplicar la metodologia y estrategias de investigacion de campo que permitan explotar las lineas de
investigacion y recabar las evidencias necesarias para la identificacion, deteccion de organizaciones
delictivas, conforme a las disposiciones aplicables.

Implementar, en el ambito de su competencia, directrices en la investigacién y operacion para la
identificacion, ubicacién y captura de presuntos responsables en la comision de los delitos de su
competencia.

Crear, dirigir y aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion policial, en el ambito de su
competencia, que permitan recabar la informacién necesaria para la prevencion y el combate de
acciones de personas u organizaciones dedicadas a los delitos de su competencia.
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Dirigir, en el ambito de su competencia, los mecanismos de investigacién de manera eficiente para
recabar las pruebas que tiendan a la acreditacion de los elementos de tipo penal y la probable
responsabilidad de las personas o miembros de organizaciones dedicadas a la comision de delitos
federales.

Coadyuvar en la investigacion policial con otras autoridades federales, estatales y municipales que lo
requieran, de conformidad disposiciones aplicables.

Suministrar informacién y medios de prueba a las areas de la Institucién encargadas de la
generacion de inteligencia para la prevencion de delitos.

Realizar investigaciones en el ambito de su competencia, que permitan recopilar informaciéon para
detectar, ubicar, identificar y prevenir conductas de indole delictiva.

Desarrollar las acciones necesarias que permitan obtener informacion en lugares publicos, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Realizar, en términos de las disposiciones legales aplicables, entrevistas a las personas que
pudieran aportar algin dato o elemento en la investigacién para la prevencién y el combate de los
delitos.

Participar, cuando sea formalmente requerida de conformidad con los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables, con autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, en la
prevencion e investigacion de delitos del orden federal.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION DE DELITOS DE ALTO IMPACTO
OBJETIVO

Dirigir acciones para la investigacion de campo de los delitos que por su naturaleza representen un
impacto politico y/o social al pais; a través del disefio y desarrollo de metodologias y estrategias, para recabar
evidencias que permitan la identificacion, ubicaciobn y deteccibn de modus operandi de personas u
organizaciones que afecten la seguridad publica en el territorio nacional.

FUNCIONES

Prevenir e investigar, en el &mbito de su competencia, los delitos que por sus efectos, trascendencia
y elevada incidencia afecten gravemente la seguridad publica.

Disefiar y dirigir la metodologia y estrategias de investigacién de campo que, en el ambito de su
competencia, permitan explotar las lineas de investigacion y recabar las evidencias necesarias para
la identificacion y combate a grupos delictivos.

Implementar, conforme a las disposiciones aplicables, directrices en la investigacion y operacidn para
la identificacién, ubicacién y captura de presuntos responsables en la comisién de los delitos a que
se refiere la primera funcion.

Crear, dirigir y aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion policial que permitan recabar
la informacién necesaria para la prevencion y el combate de acciones de personas u organizaciones
criminales dedicadas a la comisién de los delitos a que se refiere la primera funcion.

Aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion policial que permitan el desarrollo de
estrategias de prevencion delictiva.

Dirigir, en el ambito de su competencia, los mecanismos de investigacion de manera eficiente para
recabar las pruebas que tiendan a la acreditacion de los elementos de tipo penal y la probable
responsabilidad de las personas o miembros de las organizaciones dedicadas a la comision de
delitos federales.

Coadyuvar en la investigacion policial con otras autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Suministrar informaciéon y medios de prueba a las unidades de la Institucion encargadas de la
generacion de inteligencia para la prevencion de delitos.

Realizar investigaciones en el ambito de su competencia, que permitan recopilar informacion para
detectar, ubicar, identificar y combatir a las organizaciones delictivas.

Desarrollar las acciones necesarias que permitan obtener informaciéon en lugares publicos, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.
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Realizar, en términos de las disposiciones legales aplicables, entrevistas a las personas que
pudieran aportar algin dato o elemento en la investigacion para la prevencion y el combate de los
delitos.

Participar, cuando sea formalmente requerida, de conformidad con los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables, con autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, en la
prevencion e investigacion de delitos del orden federal, y

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION DE DELITOS FEDERALES

OBJETIVO

Dirigir acciones para la investigacion de los delitos de su competencia, a través del disefio y desarrollo de
metodologias y estrategias aplicables implementados por los elementos de campo para recabar evidencias
que permitan la identificacion, ubicacion y deteccion de modus operandi de personas u organizaciones
dedicadas a cometer delitos federales, a fin de contribuir a su prevencién y combate.

FUNCIONES

Prevenir e investigar, en el ambito de su competencia, los delitos que por su naturaleza, &mbito de
ejecucion y caracteristicas particulares le corresponda conocer a la Federacion.

Disefiar y dirigir, en el ambito de su competencia, la metodologia y estrategias de investigacion de
campo que permitan explotar las lineas de investigacion y recabar las evidencias necesarias para la
identificacion y combate de las organizaciones delictivas.

Implementar, conforme a las disposiciones aplicables, directrices en la investigacion y operacién para
la identificacion, ubicacién y captura de presuntos responsables en la comision de los delitos de su
competencia.

Crear, dirigir y aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion policial que permitan recabar
la informacion necesaria para la prevencion y, en el ambito de su competencia, el combate a los
delitos de su competencia.

Aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion policial que permitan el desarrollo de
estrategias de prevencion delictiva.

Dirigir, en el &mbito de su competencia, los mecanismos de investigacion de manera eficiente para
recabar las pruebas que tiendan a la acreditacion de los elementos de tipo penal y la probable
responsabilidad de las personas o Integrantes de organizaciones criminales dedicadas a la comision
de delitos federales.

Coadyuvar en la investigacion policial con otras autoridades federales, estatales y municipales que lo
requieran, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Suministrar informacion y medios de prueba a las unidades de la Institucion encargadas de la
generacion de inteligencia para la prevencion de delitos.

Realizar investigaciones en el ambito de su competencia, que permitan recopilar informacion para
detectar, ubicar, identificar y combatir los delitos de su competencia.

Desarrollar las acciones necesarias que permitan obtener informaciéon en lugares publicos, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Realizar, en términos de las disposiciones legales aplicables, entrevistas a las personas que
pudieran aportar algun dato o elemento en la investigacion para la prevencion y el combate de los
delitos.

Participar, cuando sea formalmente requerida, de conformidad con los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables, con autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, en la
prevencion e investigacion de delitos del orden federal.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
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COORDINACION DE INVESTIGACION TECNICA Y OPERACION
OBJETIVO

Coordinar las técnicas de investigacion que permitan la generaciéon de informacion, a través de los
informes proporcionados por las areas competentes de la Institucién, para la localizacién de personas o
grupos de personas relacionadas con conductas delictivas, asi como para la ubicacion de inmuebles
vinculados con los delitos y la ejecucion de acciones operativas tendientes a la detencion de organizaciones
criminales.

FUNCIONES

° Determinar las herramientas tecnolégicas para cada tipo de investigacion, atendiendo a la eleccion
del método y técnicas en los procedimientos especificos.

° Sugerir técnicas de investigacion que sirvan de apoyo para la obtencidon de un mayor nimero de
datos.

° Coordinar la elaboracién de lineamientos para el manejo y mantenimiento de los instrumentos
de investigacion.

° Instrumentar los lineamientos aplicables a las investigaciones técnicas y de operacion.

° Dirigir la implementacion y actualizacién de los procedimientos sistematicos de operacion para el
manejo de informantes y fuentes de informacion en la sociedad, que sirvan de apoyo a las labores de
vigilancia y seguimiento.

e  Aprobar, en el &mbito de su competencia, los servicios de vigilancia para la localizacién de personas
0 grupos de personas relacionadas con conductas delictivas, asi como para la ubicacion de
inmuebles vinculados con los delitos.

° Recopilar los informes de las Direcciones Generales de Operaciones Tacticas, Vigilancia y
Seguimiento y de Apoyo Téctico para la implementacion de técnicas de investigacion que permitan la
generacion de informacion.

° Fijar los criterios para la ejecucion de acciones operativas tendientes a la detencion de
organizaciones delictivas.

° Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES TECNICAS
OBJETIVO

Conducir la implementacion de sistemas o procedimientos especializados en seguridad publica en el
marco al combate a la delincuencia, mediante el uso de herramientas de alta tecnologia para registrar
informacién, monitoreo y apoyo técnico especializado en materia de comunicacion, a fin de establecer
coberturas técnicas, que sustenten las investigaciones de gabinete y de campo y aporten datos que
coadyuven en el esclarecimiento de hechos delictivos que en el ambito de su competencia le corresponda
conocer.

FUNCIONES

° Proveer las herramientas tecnolédgicas para cada tipo de investigacion, atendiendo a la eleccion del
método y técnicas para un procedimiento especifico.

. Formular, conforme a las disposiciones aplicables, lineamientos para el manejo y mantenimiento de
los instrumentos de investigacion.

. Operar, conforme a las disposiciones aplicables, instrumentos de recoleccién en materia de técnica
de datos.

. Disefiar, en el ambito de su competencia, la creacion de sistemas y procedimientos relacionados con
la seguridad publica y el combate a la delincuencia mediante tecnologias que permitan acceder de
forma segura, oportuna y eficaz a la informacion sustantiva.

. Brindar apoyo logistico en materia de comunicacion a las areas de la Divisién de Investigacion.

) Disefiar, dirigir y operar un centro de monitoreo técnico que permita observar el comportamiento de
individuos, internos u organizaciones cuyos actos puedan incurrir en la comision de delitos, de
conformidad con las disposiciones constitucionales y legales aplicables.

. Proponer la intervencion de comunicaciones privadas en términos del Reglamento y deméas
disposiciones legales aplicables.
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Elaborar propuestas de modificacion a los lineamientos técnicos que deban observarse para lograr
una correcta cadena de custodia en el manejo de los indicios y pruebas.

Proporcionar servicios de fotografia, video y cualquier otro medio de registro técnico y cientifico para
la recopilacion de informacion de eventos relacionados con actividades delictivas.

Implementar equipos especiales de vigilancia para el monitoreo técnico, ubicacion y localizacién con
datos de georreferenciacion de personas y vehiculos, a fin de establecer coberturas técnicas para la
investigacion de campo.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE INTELIGENCIA OPERATIVA
OBJETIVO

Dirigir las técnicas y procedimientos para la recopilacion y obtencién de informacién sustantiva en campo
para la generacién de inteligencia, a través de la vigilancia, seguimiento y cobertura policial, con la finalidad de
apoyar las investigaciones que permitan la ubicacion de personas o grupos, asi como inmuebles relacionados
con delitos del fuero federal.

FUNCIONES

Realizar acciones de inteligencia operativa y de campo para la recopilacion y obtencién de
informacion sustantiva para la generacion de inteligencia.

Efectuar servicios de vigilancia para lograr la ubicacién de personas o grupos relacionados con algin
delito federal.

Realizar servicios de vigilancia que permitan la ubicacion de inmuebles vinculados a delitos de fuero
federal.

Desarrollar servicios de vigilancia para lograr la localizaciéon de testigos, obtenciéon de evidencia o
corroboracion de informacion.

Llevar a cabo servicios de seguimiento en cualquiera de sus modalidades: fija, a pie o motorizada,
para vigilar a distancia personas o vehiculos presumiblemente vinculados con algin delito federal.

Disefiar y ejecutar servicios de cobertura de acciéon o de fondo, que proporcionen al Integrante
herramientas para el mejor desempefio de sus funciones.

Elaborar los procedimientos sistematicos de operacion para el manejo de informantes y fuentes vivas
de informacion, que sirvan de apoyo a las labores de vigilancia y seguimiento.

Implementar sistemas para el manejo confidencial de la informacion recabada de los servicios de
vigilancia y seguimiento.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE APOYO TACTICO
OBJETIVO

Participar en la planeacion de estrategias de accion para los grupos de apoyo tactico en las operaciones
policiales que sean requeridas, mediante el analisis de procedimientos de intercambio de informacion, asi
como la definicién de los medios y recursos que deben ser utilizados, para detener, ubicar o combatir a las
organizaciones delictivas, en apoyo a otras areas facultadas, conforme a las disposiciones aplicables.

FUNCIONES

Realizar acciones operativas, en apoyo al personal de la Coordinacion de Investigacion, para
detener, ubicar o combatir a las organizaciones delictivas conforme a las disposiciones aplicables.

Coordinar la ejecucion de acciones operativas, basadas en el desarrollo de la investigacién de
gabinete, de campo, del analisis tactico e intercambio de informacion interinstitucional para detener,
ubicar o combatir a las organizaciones delictivas, conforme a las disposiciones aplicables.

Participar, cuando asi le sea solicitado, en los operativos implementados por otras areas facultadas
para ello en materia de prevencion y combate a delitos federales.

Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en operativos conjuntos con otras instituciones
policiales federales, de las entidades federativas o municipales que se lleven a cabo conforme a lo
dispuesto en los ordenamientos juridicos aplicables.



54

(Segunda Seccidn) DIARIO OFICIAL Jueves 24 de agosto de 2017

Participar en la detencion de personas y en el aseguramiento de bienes que se encuentren
relacionados con los hechos delictivos, observando las disposiciones constitucionales y legales
aplicables.

Elaborar las propuestas para las operaciones encubiertas y de usuarios simulados para la prevencion
del delito.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIVISION DE SEGURIDAD REGIONAL
OBJETIVO

Disefiar las politicas de los dispositivos de investigacion, operacién, inspeccién, seguridad, verificacion y
vigilancia, mediante la aplicacion de esquemas de inteligencia estratégica, investigacion de campo e
intervencion operativa, con la finalidad de reducir indices delictivos, mantener el orden y garantizar la
seguridad publica en todos aquellos lugares, zonas o espacios del territorio nacional sujetos a la jurisdiccion
federal en las entidades federativas que conforman la Republica Mexicana.

FUNCIONES

Mantener informado al Comisionado General de la situacion de la seguridad publica en el territorio
nacional, en el ambito de competencia de la institucion, a través del diagnostico permanente,
debiendo establecer los procedimientos correspondientes.

Diagnosticar permanentemente la situacion de la seguridad publica, en los espacios federales a que
alude el articulo 8, fraccion lll, de la Ley.

Establecer los procedimientos para elaborar un diagnéstico del estado de la seguridad publica en el
territorio nacional en el ambito de su competencia y mantener oportuna e integralmente informado al
Comisionado General sobre el particular.

Establecer los sistemas de informacion que se requieran para apoyar las tareas y actividades de las
Coordinaciones Estatales.

Establecer mecanismos para el intercambio de informacion en materia de infracciones, con
autoridades competentes de los tres 6rdenes de gobierno.

Disefiar las politicas para el uso y seguridad de la informacion que se requieran para generar
inteligencia estratégica en las Coordinaciones Estatales que permita prevenir y, en el ambito de su
competencia, combatir la comisién de delitos, asi como apoyar las tareas de la Institucion.

Coordinar la elaboracién, analisis y evaluacién del Programa de Desarrollo Estratégico de la
Institucién en las Coordinaciones Estatales; analizar y evaluar sus resultados, asi como interpretarlos
para mantenerlos actualizados.

Planear y programar las operaciones y la prestacion de servicios de las Coordinaciones Estatales,
estableciendo y adecuando los mecanismos que permitan su 6ptimo desarrollo; asimismo, elaborar
planes de contingencia para casos especificos de seguridad publica, que orienten y apoyen al
Comisionado General en la toma de decisiones.

Ordenar los cambios de adscripcion de los Integrantes en las Coordinaciones Estatales, asi como su
asignacion en las unidades e instalaciones en el territorio nacional que, por naturaleza propia de sus
funciones y las necesidades del servicio, se requieran.

Realizar en forma permanente la supervision del despliegue operativo y funcional de los Integrantes
de la Institucion en las Coordinaciones Estatales.

Establecer con los gobiernos locales y municipales, a través de los operativos coordinados, los
mecanismos de supervision, control y aprovechamiento de los recursos, con la finalidad de
homogeneizar los trabajos policiales de las Coordinaciones Estatales.

Captar, requerir, coordinar y procesar la informacion, asi como realizar los estudios y proyectos para
el cumplimiento de sus atribuciones.

Transformar las decisiones y directivas del Comisionado General en érdenes especificas y supervisar
su estricto cumplimiento en las Coordinaciones Estatales.

Dar seguimiento a los acuerdos derivados de la firma de convenios de colaboracion con otras
autoridades.

Disefiar y evaluar los métodos de analisis de informacion para generar Inteligencia estratégica en las
Coordinaciones Estatales, que permita prevenir y combatir la comision de delitos.



Jueves 24 de agosto de 2017 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 55

Disefiar las politicas de seguridad en cuanto al manejo de la informacién y coordinar los mecanismos
de control en las Coordinaciones Estatales.

Establecer las politicas y estrategias que garanticen la seguridad y funcionamiento de las
instalaciones estratégicas ante eventos de origen natural o intencional que signifiquen riesgo para las
mismas, proponiendo la incorporacién de criterios basicos de seguridad en el manual
correspondiente.

Expedir los lineamientos de operacién conforme a los cuales los Integrantes, bajo el mando de las
Coordinaciones Estatales, impondran las sanciones por violacion a las disposiciones que regulan el
transito en caminos y puentes federales, asi como la operacion de los servicios de autotransporte
federal, sus servicios auxiliares y transporte privado, cuando los vehiculos circulen en la zona
terrestre de las vias generales de comunicacion.

Establecer los procedimientos para la adecuada aplicacion de las disposiciones legales y
reglamentarias relativas al transito y seguridad en caminos y puentes federales, asi como en la zona
terrestre de las vias generales de comunicacion.

Establecer, con el area de Asuntos Juridicos, los criterios y lineamientos que las Coordinaciones
Estatales deberan aplicar para resolver los recursos de revisién que se interpongan con motivo de la
imposicion de sanciones.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
OBJETIVO

Auxiliar a las Coordinaciones Estatales en la elaboracion de propuestas referentes a mecanismos,
estrategias y realizacion de despliegues operativos de los Integrantes de la Institucion en los aeropuertos,
puertos y puntos fronterizos, mediante la definicién y aplicacién de métodos y técnicas operativas, para que el
Jefe de la Division de Seguridad Regional ponga a consideracién del Comisionado General dichas
propuestas.

FUNCIONES

Contribuir a la planeacion de las acciones operativas de prevencion, seguridad y vigilancia en los
aeropuertos, puertos y fronteras, con base en los convenios de colaboracién suscritos con otras
autoridades, para que el Jefe de la Division de Seguridad Regional ponga a consideracion del
Comisionado General dichas propuestas.

Participar en operativos conjuntos y coordinados con otras autoridades federales, estatales o
municipales, conforme a lo dispuesto en los instrumentos juridicos aplicables y dentro de su dmbito
de competencia.

Proponer los planes y programas de prevencion, seguridad y vigilancia en los aeropuertos, puertos y
fronteras, para la aprobacion del Titular de la Division de Seguridad Regional.

Difundir entre los integrantes desplegados en los aeropuertos, la normatividad que en materia de
aeronautica civil sea aplicable, para su observancia, en el ambito de sus atribuciones.

Someter a consideracién del Titular de la Division de Seguridad Regional los dispositivos
permanentes y no permanentes de seguridad, asi como los planes de contingencia que se requieran,
a fin de preservar el orden y la paz publicos en los aeropuertos, puertos y fronteras.

Proponer en coordinacion con las Coordinaciones Estatales las acciones y operaciones en materia
de seguridad de aeropuertos, puertos y fronteras, a fin de propiciar la eficiencia de los dispositivos de
inspeccion, verificacion y vigilancia que ayuden a prevenir y combatir actos ilicitos.

Difundir en la Division de Seguridad Regional, las estrategias y tacticas operativas para la prevencion
y combate de delitos en los aeropuertos, puertos y fronteras.

Proponer los lineamientos para realizar el andlisis de los resultados estadisticos que permitan
elaborar diagnosticos del estado de la seguridad, para que la Divisién de Seguridad Regional o, en
su caso, el Comisionado General de la Policia Federal tomen las medidas preventivas y operativas
que permitan disminuir los indices de delitos e incidentes en los aeropuertos, puertos y fronteras.

Coordinar las acciones que permitan fortalecer la presencia de la Institucién en los aeropuertos, de
acuerdo al indice delictivo, flujo turistico y de mercancias, en colaboracion con las Coordinaciones
Estatales.
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Proponer a las Coordinaciones Estatales los mecanismos para la vigilancia, supervisién e inspeccion
en los recintos fiscales, secciones aduaneras, garitas y puntos de revisién aduaneros, para atender
las determinaciones del Comisionado General.

Rendir informes del rendimiento operativo de los integrantes de la Institucion que se encuentren en
los aeropuertos, puertos y fronteras, a partir del establecimiento de mecanismos, para verificar que
su actuacioén se apegue a la normatividad y técnicas policiales.

Proponer al Jefe de la Division de Seguridad Regional las estrategias para la supervision del
despliegue de integrantes de la Institucién, asi como las acciones operativas de prevencion,
seguridad y vigilancia en los aeropuertos, puertos y puntos fronterizos, para que el Titular de la
Division de Seguridad Regional, lo someta a autorizacién del Comisionado General.

Promover que las politicas de uso y protocolos de seguridad de la informacion se apliquen en la
Direccion General de Personal, para mantener la integridad de la misma y evitar un riesgo a las
operaciones, instalaciones y personal de la Institucion.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION
OBJETIVO

Coordinar el flujo de informacién en tiempo real, mediante la implementacién de canales de comunicacién
que den a conocer los eventos ocurridos en el ambito territorial de su competencia, a fin de propiciar la
captacion de los insumos para la generacion de lineas de investigacion e inteligencia que oriente y apoye al
Comisionado General en la toma de decisiones.

FUNCIONES

Proponer las politicas para el uso y seguridad de los canales de comunicacion, asi como de los
sistemas de informacion, a fin de apoyar en las tareas y actividades tanto de las Coordinaciones
Estatales como de las Direcciones Generales.

Coordinar los mecanismos para requerir, captar, actualizar y resguardar la informacién que
proporcionen los elementos, que permitan realizar estudios y proyectos para el cumplimiento de las
atribuciones de la Divisién de Seguridad Regional.

Someter a consideracion del Titular de la Division, los métodos de andlisis de informacién, asi como
los pardmetros para el uso y creacion de sistemas de informacion, a fin de generar inteligencia
estratégica en apoyo a las Coordinaciones Estatales.

Coordinar la aplicacion de las politicas que permitan la actualizacién, carga, consulta e intercambio
de informacion en los sistemas institucionales de la Institucion.

Solicitar periédicamente los reportes de resultados a las Coordinaciones Estatales, para la
integracion de informes de indicadores que permitan la toma de decisiones a las autoridades
competentes.

Realizar informes sobre la carga, suministro, consulta, actualizacién y resguardo de la informacién
contenida en los sistemas de informacion institucionales, en el &mbito de su competencia, a fin de
contribuir a la toma de decisiones.

Participar en el disefio de los mecanismos para la generacién de reportes estadisticos de los
resultados de hechos ilicitos y de siniestralidad que se den como resultado de las acciones de
registro, clasificacion, andlisis y proceso de la informacion generada por las Coordinaciones
Estatales.

Dirigir los procedimientos de supervision y control en tiempo real de la informacion generada en las
Coordinaciones Estatales derivada de las acciones operativas.

Coordinar con base en los convenios de colaboracién con otras autoridades, los mecanismos de
enlace e intercambio de informacion institucional, dentro del ambito de competencia de la Division de
Seguridad Regional.

Formular los protocolos de actuacion para la atencion de denuncias ciudadanas, para someterlos a
consideracion del Titular de la Division.

Impulsar los mecanismos que permitan captar las denuncias ciudadanas.
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° Proponer los procedimientos para canalizar y dar seguimiento a las denuncias ciudadanas,
turnandolas a las Coordinaciones Estatales, para que sean verificadas y, en su caso, remitidas a las
autoridades correspondientes.

° Promover que las politicas de uso y protocolos de seguridad de la informacion se apliquen en la
Direcciéon General de Informacién, para mantener la integridad de la misma y evitar un riesgo a las
operaciones, instalaciones y personal de la Institucion.

° Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES
OBJETIVO

Proponer las acciones, estrategias y el despliegue operativo del personal de las Coordinaciones Estatales,
mediante la aplicacion de métodos y técnicas operativas, para prevenir y combatir la incidencia delictiva en
carreteras, vias ferroviarias, centrales camioneras y demas zonas de jurisdiccion federal.

FUNCIONES

. Proponer la planeacion de acciones operativas de prevencion, seguridad y vigilancia en las
Coordinaciones Estatales, dentro del ambito de competencia de la Division de Seguridad Regional,
para aprobacion de las autoridades competentes.

e Coordinar la implementacion de acciones operativas de prevencion, seguridad y vigilancia
desarrolladas por las Coordinaciones Estatales, con base en los convenios de colaboracién suscritos
con otras autoridades, para preservar el orden y la paz publicos.

. Participar en operativos conjuntos y coordinados con otras autoridades federales, estatales o
municipales, conforme a lo dispuesto en los instrumentos juridicos aplicables y dentro del ambito de
competencia de la Division de Seguridad Regional.

° Proponer los planes y programas de operaciones, asi como los dispositivos permanentes y no
permanentes y los planes de contingencia para casos especificos que se requieran en las
Coordinaciones Estatales, para aprobacién de las autoridades competentes.

° Participar en la coordinacién del despliegue operativo y funcional de las Coordinaciones Estatales,
para homogeneizar los trabajos policiales.

. Coordinar los dispositivos de seguridad que se implementen en carreteras, vias ferroviarias y
centrales camioneras.

° Proponer al Titular de la Division las ubicaciones en las carreteras de jurisdiccion federal, para el
establecimiento de puntos de atencion ciudadana.

° Coordinar con las Coordinaciones Estatales el control de los dispositivos especiales de seguridad
que se implementen, a fin de mantener informado al Titular de la Divisién de Seguridad Regional
para la toma de decisiones.

e  Auxiliar al Titular de la Division de Seguridad Regional en el despliegue de los Integrantes de la
Institucién para brindar apoyo a las Coordinaciones Estatales en la detencion de personas vy el
aseguramiento de bienes que se encuentren relacionados con los hechos delictivos, con observancia
irrestricta a las disposiciones constitucionales y legales aplicables.

. Promover que las politicas de uso y protocolos de seguridad de la informacién se apliquen en la
Direccion General de Operaciones, para mantener la integridad de la misma y evitar un riesgo a las
operaciones, instalaciones y personal de la Institucion.

) Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA Y ADIESTRAMIENTO
OBJETIVO

Proponer sistemas y flujos de informacion que ayuden a detectar las necesidades operativas,
administrativas y tecnoldgicas de la Divisién de Seguridad Regional, mediante el analisis, la evaluacién e
interpretacion de los resultados que en materia de programas institucionales, capacitacion, sistemas
tecnolégicos y control de documentos se atiendan, con la finalidad de generar instrumentos y estrategias que
faciliten la toma de decisiones.
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FUNCIONES
. Participar en los comités institucionales encomendados y coordinar las acciones que en materia de

seguimiento y cumplimiento a los acuerdos derivados de los mismos, sean de la competencia de la
Division de Seguridad Regional, a fin de informar a las autoridades competentes para la toma de
decisiones.

Conducir la elaboracion, andlisis, interpretacion, seguimiento y evaluaciéon de resultados e
indicadores relativos al PDE, para supervisar el cumplimiento de metas y objetivos en las
Coordinaciones Estatales y las Direcciones Generales de la Division de Seguridad Regional.

Proponer los criterios y lineamientos para que la Division de Seguridad Regional ordene los cambios
de adscripcion y asignacion de servicio de los integrantes en las Coordinaciones Estatales y las
Direcciones Generales de la citada Division.

Proponer los mecanismos y herramientas para mantener actualizadas las bases de datos del estado
de fuerza, a fin de orientar la toma de decisiones de la Division de Seguridad Regional, respecto a los
cambios de adscripcién y asignacion de servicios.

Coordinar la elaboracién y actualizacion de los manuales de organizacién, asi como de los
procedimientos sistematicos de operacién de las Coordinaciones Estatales y las Direcciones
Generales de la Divisién de Seguridad Regional, para someterlos a autorizacién de las instancias
competentes.

Promover la actualizacion de politicas, procesos, funciones y procedimientos, para dar cumplimiento
a los objetivos y metas de las Direcciones Generales, asi como de las Coordinaciones Estatales de la
Divisién de Seguridad Regional.

Proponer las politicas y procedimientos para asegurar que las Coordinaciones Estatales y las
Direcciones Generales de la Division de Seguridad Regional, remitan la informacion en materia de
transparencia y acceso a la informacion, a fin de atender los requerimientos de la Direccion General
de Enlace.

Participar en la elaboracion de los lineamientos institucionales para la clasificacion documental y
manejo de la informacion, que deberan observar las Coordinaciones Estatales y las Direcciones
Generales de la Divisién de Seguridad Regional.

Colaborar con la Coordinacion del Sistema de Desarrollo Policial, en la organizacién de cursos de
capacitacion y adiestramiento para la profesionalizacion del personal de la Divisién de Seguridad
Regional y el desarrollo de sus capacidades y habilidades.

Someter a consideracion del Titular de la Division, las lineas de accidon que permitan solventar las
necesidades tecnoldgicas, en materia de desarrollo e instrumentacion de sistemas informaticos, de
las Coordinaciones Estatales y Direcciones Generales de la Divisién de Seguridad Regional, para el
cumplimiento de sus funciones y objetivos.

Coordinar las acciones para la determinacion de especificaciones, necesidades de operacion,
instalacion y mantenimiento de los equipos de cémputo y comunicaciones de las Direcciones
Generales y Coordinaciones Estatales de la Division de Seguridad Regional, para presentarlas a la
Coordinacion de Soporte Técnico para su visto bueno.

Presentar al Titular de la Division, la propuesta de requerimientos técnicos de las Coordinaciones
Estatales y Direcciones Generales, a fin formular la solicitud correspondiente a la Coordinacion de
Soporte Técnico para la adquisicion de bienes y servicios informaticos, equipos tecnoldgicos y
servicios de transmision de voz, datos e imagenes.

Asesorar al Titular de la Division de Seguridad Regional y a los integrantes de la misma, a fin de
apoyar el desarrollo de sus atribuciones.

Emitir opiniones sobre proyectos de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares, manuales,
convenios y contratos relacionados con la competencia de la Division de Seguridad Regional, para la
consideracion del Titular de dicha Divisién.

Promover que las politicas de uso y protocolos de seguridad de la informacién se apliquen en la
Direccion General de Logistica y Adiestramiento, para mantener la integridad de la misma y evitar un
riesgo a las operaciones, instalaciones y personal de la Institucion.
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Participar como enlace de la Division de Seguridad Regional con organismos internacionales, para
llevar a cabo operaciones policiales en el ambito de su respectiva competencia.

Proponer acciones que garanticen la integridad del personal adscrito a la Division de Seguridad
Regional, mediante la aplicaciéon de herramientas psicosociales y psicoemocionales, para aprobacion
del Titular de la Division.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE PLANES Y SUPERVISION
OBJETIVO

Coordinar las acciones de mejora continua en la aplicacion de las disposiciones legales y reglamentarias,
relativas al transito y seguridad en caminos y puentes federales, asi como la verificacién de los recursos
asignados a las Coordinaciones Estatales y Direcciones Generales, a través de la implementacién de planes y
programas que supervisen el cumplimiento de la operacion y el desahogo de las observaciones emitidas por
las instancias auditoras y o6rganos facultados para emitir recomendaciones a la Division de Seguridad
Regional.

FUNCIONES

Coordinar el registro de observaciones y acciones de mejora emitidas por los 6rganos fiscalizadores,
a través el sistema de control determinado, a fin de dar seguimiento e informar a las autoridades
competentes para la toma de decisiones.

Proponer las politicas y lineamientos para la atencion de observaciones y acciones de mejora
pendientes de solventar por parte de la Division de Seguridad Regional.

Proponer los planes y programas para implementar las acciones de mejora formuladas por los
organos fiscalizadores, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones normativas y la adecuada
disposicion de los recursos humanos, financieros y materiales en las Direcciones Generales y
Coordinaciones Estatales.

Difundir en las Direcciones Generales de la Division de Seguridad Regional y en las Coordinaciones
Estatales, los planes y programas emitidos para la implementacion de las acciones de mejora y el
cumplimiento a las observaciones de auditorias.

Acordar con el Titular de la Divisiéon la realizacion de visitas de verificacion, para el control y
seguimiento al cumplimiento de las observaciones y acciones de mejora emitidas por los érganos
fiscalizadores.

Auxiliar en la realizacion de las visitas de verificacion para el control y seguimiento al cumplimiento
de las observaciones y acciones de mejora emitidas por los érganos fiscalizadores, para emitir los
informes de resultados correspondientes.

Emitir periédicamente los resultados de las acciones de mejora y observaciones de auditoria de las
Direcciones Generales de la Division de Seguridad Regional y las Coordinaciones Estatales, para
presentarlos a las autoridades competentes para la toma de decisiones.

Formular los programas, planes y lineamientos en materia de infracciones administrativas de transito
terrestre, para someterlos a consideracion del Titular de la Division.

Participar conjuntamente con la Direccibn General de Asuntos Juridicos en la elaboracion de
opiniones técnico-juridicas, para la emision de los programas y estrategias de operacién en materia
de infracciones administrativas de transito terrestre.

Coordinar el control de las boletas de infraccion en las Coordinaciones Estatales, a fin de asegurar su
permanente suministro, asi como evitar el uso inadecuado de las mismas.

Proponer las politicas de administracion, consulta e intercambio de informacion contenida en las
herramientas tecnoldgicas de registro de infracciones levantadas y de imposicién de sanciones por
violaciones a las disposiciones legales que regulan el transito en carreteras y puentes de jurisdiccion
federal, para aprobacion de las autoridades competentes.

Proponer canales de enlace y vinculacion con otras instituciones de los tres niveles de gobierno, asi
como con organizaciones de la iniciativa privada y representantes de la sociedad civil, a fin de
recabar informacion que contribuya a desarrollo de las atribuciones de la Division de Seguridad
Regional.
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Participar en las diligencias y audiencias del Comité de Substanciacion del Consejo Federal
de Desarrollo Palicial, para realizar el desahogo de procedimientos administrativos de los integrantes
de la Division de Seguridad Regional, levantados por incumplimiento a los requisitos de permanencia
o por incumplimiento al régimen disciplinario.

Promover que las politicas de uso y protocolos de seguridad de la informacion se apliquen en la
Direccion General de Planes y Supervision, para mantener la integridad de la misma y evitar un
riesgo a las operaciones, instalaciones y personal de la Institucion.

Formular planes y programas en materia de seguridad del transito de los usuarios en las vias
generales de comunicacion, para someterlos a consideracion de las autoridades competentes.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE CONTROL OPERATIVO
OBJETIVO

Proponer las acciones para la prevencion y combate al delito en las Coordinaciones Estatales, a través de
la implementacién de investigaciones, planeacidon y organizacion de esquemas de reaccion operativa,
cumpliendo con el manejo y preservacion del lugar de los hechos, a fin de identificar, ubicar y neutralizar
personas y estructuras vinculadas a actividades delictivas.

FUNCIONES

Proponer los conductos para detectar, en el &mbito de competencia de la Division de Seguridad
Regional, la existencia de hechos y eventos que sean probablemente constitutivos de delitos.

Proponer la implementacion de técnicas especiales de investigacion para la prevencién e
investigacion de delitos.

Participar conforme a las normas aplicables en la investigacion de delitos bajo la conduccion y
mando de las autoridades competentes.

Proponer directrices para la investigacion y operacion que permita la identificacion, ubicacién
y captura de presuntos responsables en la comision de los delitos de su competencia.

Difundir en el &mbito de su competencia, los mecanismos de investigacién para recabar las pruebas
que tiendan a la acreditacion de los elementos de tipo penal y la probable responsabilidad de las
personas o miembros de organizaciones criminales dedicadas a la comisién de delitos federales.

Colaborar con las autoridades federales, estatales y municipales que asi lo requieran, en la
investigacion policial de delitos, de conformidad con los convenios de colaboracion y cooperacion
celebrados por la Institucion, y en apego a la normatividad correspondiente en la materia.

Proponer los lineamientos para suministrar e integrar a las bases de datos del CNS, la informacion
sustantiva recabada durante la realizacién de tareas de investigacion.

Auxiliar en al Titular de la Divisiébn de Seguridad Regional en la conduccion de las investigaciones
que permitan recopilar informacion para detectar, ubicar, identificar y neutralizar objetivos
de indole delictiva.

Proponer las lineas de investigacion estratégica, estudios y proyectos a partir del procesamiento de
la informacion captada por las Coordinaciones Estatales y deméas Direcciones Generales de la
Division de Seguridad Regional.

Conducir la generacion de inteligencia estratégica, a partir del andlisis de la informacién emitida por
las Coordinaciones Estatales, que se encuentre relacionada con delitos investigados por la Division
de Seguridad Regional, a fin apoyar a las autoridades competentes en la toma de decisiones.

Participar en la elaboracion de los esquemas de reaccién operativa, dentro del ambito de
competencia de la Division de Seguridad Regional.

Someter a consideracién del Titular de la Division la planeacién del esquema tactico de los
operativos especiales de alto riesgo, en los que participe la Division de Seguridad Regional y las
Coordinaciones Estatales, a fin de llevar a cabo la supervision del despliegue operativo y funcional de
los integrantes que participen en los mismos.

Fomentar acciones tacticas operativas que lleven a cabo la Division de Seguridad Regional con los
gobiernos estatales y municipales, a través de vinculaciones institucionales para el establecimiento
de mecanismos de supervision y control de los mismos.
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Participar, en el ambito de competencia de la Division de Seguridad Regional, en las acciones
tacticas operativas para la prevencion de delitos y en aquellas en que las autoridades competentes
instruyan la detencion de personas y el aseguramiento de bienes relacionados con hechos delictivos.

Proponer al Titular de la Division de Seguridad Regional, las visitas para la supervision de las
acciones tactico operativas desplegadas por los integrantes de las Coordinaciones Estatales.

Participar, en el &mbito de competencia de la Division de Seguridad Regional, en la elaboracion de
planes de contingencia y reaccion para casos especificos de seguridad publica de las
Coordinaciones Estatales, que apoyen y orienten al Comisionado General de la Policia Federal y a la
Division de Seguridad Regional en la toma de decisiones.

Proponer mecanismos y procedimientos para la atencién, asesoria y enlace con la ciudadania.

Asesorar a los integrantes de la Instituciéon bajo la conduccion y designacion de la Division de
Seguridad Regional en la aplicacion de técnicas de preservacion, procesamiento y andlisis
de indicios.

Promover que las politicas de uso y protocolos de seguridad de la informacion se apliquen en la
Direccion General de Control Operativo, para mantener la integridad de la misma y evitar un riesgo a
las operaciones, instalaciones y personal de la Institucion.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

COORDINACIONES ESTATALES (32)
OBJETIVO

Coordinar las acciones de investigacion y seguridad preventiva en la circunscripcion territorial
correspondiente, supervisando el desempefio de las operaciones coordinadas de gabinete y campo, asi como
el funcionamiento de los dispositivos de vigilancia e inspeccién que mantengan el orden publico en
aeropuertos, puertos, fronteras y carreteras federales de manera conjunta con las autoridades de los tres
ordenes de gobierno, con el fin de prevenir y combatir los delitos en las zonas federales.

FUNCIONES

Ejercer el mando, direccion y disciplina sobre las unidades que se encuentran en la circunscripcion
territorial a su cargo, informando al Jefe de la Division de Seguridad Regional con la periodicidad que
éste determine.

Garantizar la ejecucion de las 6rdenes emanadas del Comisionado General y Jefe de la Division de
Seguridad Regional, asi como el cumplimiento de la Ley y Reglamento que normen la vida de la
Institucién y la correcta actuacion de las unidades adscritas a su mando.

Establecer los operativos en conjunto o coordinados que el Comisionado General o el Jefe de la
Division de Seguridad Regional instruyan con la finalidad de prevenir y combatir los delitos, en el
ambito de competencia, o bien, brindar apoyo a las autoridades federales, locales y municipales.

Establecer, operar y supervisar los sistemas de informacion de la Institucién.

Implementar el intercambio de informacion en materia de infracciones, en término de las
disposiciones aplicables.

Registrar e integrar al sistema de informacion de la Institucion la informacién generada en su
circunscripcion territorial.

Elaborar y mantener actualizado los diagndsticos de incidencias delictivas, modo de operacion,
estructuras criminales y andlisis delictivo georreferenciado.

Registrar en el sistema de informacién de la Institucion la informacion relativa a las bases de datos
criminalisticos, huellas dactilares, fotografias, videos y demas elementos que sirvan para identificar a
las personas que hayan sido aseguradas o detenidas, incluyendo los internos de los centros
penitenciarios de su circunscripcion, coordinandose con las autoridades competentes en los casos de
centros locales.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de los dispositivos de vigilancia e inspeccion permanentes,
asi como de los operativos que se requieran para garantizar el estricto cumplimiento
de la normatividad.
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Establecer los dispositivos y operativos no permanentes a efecto de prevenir los delitos y disminuir
los accidentes en la carreteras federales, asi como aquellos que sean necesarios en los aeropuertos,
puertos y puntos fronterizos.

Preservar el orden publico en los puertos, fronteras y aeropuertos, y de los puntos fijos de
verificacién e inspeccién, en el ambito de su competencia.

Conducir en los estados fronterizos, las operaciones de vigilancia a efecto de salvaguardar la vida de
los migrantes y combatir a las bandas dedicadas al trafico de indocumentados y a la delincuencia
organizada en general, asi como instrumentar las acciones de rescate cuando la situacion asi lo
amerite.

Verificar la ejecucion de las politicas institucionales tendientes a prevenir la introduccion ilegal de
armas, el contrabando y el narcotréfico.

Recibir y tramitar los avisos sobre denuncias que los particulares formulen ante las autoridades
competentes sobre robo de vehiculos y expedir las constancias correspondientes.

Proponer al Comisionado General, por conducto del Jefe de la Divisién de Seguridad Regional, el
despliegue operativo en los aeropuertos, puertos y puntos fronterizos, asi como puntos de revision de
acuerdo al indice de delictivo, flujo vehicular, turistico y de mercancias, con la finalidad de fortalecer
la presencia de la Institucion.

Coordinar y supervisar la actuacion de los Integrantes adscritos a la coordinacion estatal, e
inspeccionar permanentemente las unidades bajo su mando.

Representar al Comisionado General en las reuniones de los grupos de Coordinacion
Interinstitucional donde sea necesaria la presencia de la Institucion.

Proponer al Jefe de la Divisién de Seguridad Regional para su planeacion y aprobacion, operaciones
conjuntas o coordinadas en apoyo a otras autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, con el fin de
disminuir, disuadir y combatir los delitos en las zonas federales y en apoyo a las autoridades
estatales y municipales.

Establecer programas e indicadores que coadyuven al cumplimiento de los programas de Desarrollo
Estratégico y Operativo Anual, en el &mbito de su competencia.

Resolver sobre las impugnaciones que presenten los particulares con motivo de la imposicion de
sanciones por violaciones a la normatividad que regule el transito en caminos y puentes federales,
asi como aquéllas en materia de operacion de los servicios de autotransporte federal, sus servicios
auxiliares y transporte privado, cuando los vehiculos circulen en la zona terrestre de las vias
generales de comunicacion.

Coordinar acciones de investigacion del delito conforme a los articulos 21 y 102, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demés leyes aplicables.

Coordinar la ejecucion de 6rdenes de aprehensién, reaprehension, comparecencia, presentacion,
cateos, detencion en casos urgentes, cuando la autoridad competente se lo solicite.

Supervisar las actividades relacionadas con el aseguramiento, preservacion y control de la evidencia
gue constituyan elementos de prueba en el lugar de los hechos de conformidad con las normas
aplicables y politicas institucionales.

Evaluar las acciones de investigacion del delito conforme a los lineamientos establecidos y demas
disposiciones aplicables.

Vigilar que las unidades bajo su mando establezcan mecanismos eficientes de cooperacion y
coordinacion con las autoridades locales, en cuya circunscripcion territorial ejerzan sus funciones.

Establecer mecanismos para la recepcion de informacion ciudadana sobre la posible comisién de
delitos federales y canalizarlos a las areas o autoridades competentes.

Establecer mecanismos para el uso adecuado del sistema de informacion.
Rendir informes del ambito de su competencia, al Jefe de la Divisién de Seguridad Regional.

Observar y hacer cumplir las politicas y medidas de seguridad para el manejo de informacion de la
Coordinacion Estatal a su cargo.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas y administrativas.
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° Desarrollar, mantener y supervisar fuentes de informacion en la sociedad, que permitan obtener
datos, sobre actividades relacionadas con fenémenos delictivos.

. Establecer y supervisar mecanismos y acciones de cooperacién y enlace permanente con la
sociedad, en el ambito de su circunscripcion territorial, con el propdsito de prevenir delitos y evaluar
el desempefio de los Integrantes bajo su mando.

° Instrumentar las acciones encaminadas a garantizar la seguridad y funcionamiento de las
instalaciones estratégicas ante eventos de origen natural o intencional que signifiquen riesgo para las
mismas, proponiendo la incorporaciéon de criterios basicos de seguridad en el manual
correspondiente.

e  Vigilar, mantener el orden, garantizar la seguridad publica, combatir el delito y prestar el servicio de
prevencién en los caminos y puentes de jurisdiccion federal, los medios de transporte que operen en
ellos y de sus servicios auxiliares, previstos en la Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal.

° Ordenar y organizar para fines de seguridad publica, dispositivos de inspeccion, seguridad y
vigilancia para supervisar el transito de personas, vehiculos y mercancias en el ambito de
competencia sefialado en la fraccion anterior.

° Conocer, en el ambito de su competencia, de los hechos y accidentes de transito, formular el
dictamen técnico o reporte correspondiente, asi como proporcionar informes, orientacion y auxilio a
los usuarios en la zona terrestre de las vias generales de comunicacion.

° Establecer los mecanismos para que los Integrantes rindan peritajes, a solicitud de las autoridades
competentes, en su caso, auxiliandose con los servicios de la Division Cientifica.

. Ordenar la vigilancia para evitar se destruyan o maltraten las carreteras, puentes federales, servicios
conexos, sefales y demas bienes de la Nacion que se encuentren en los caminos federales o en sus
derechos de via.

e  Cumplir con las 6rdenes de verificacion, vigilancia e inspeccion que expida el Comisionado General y
Jefe de la Division de Seguridad Regional de conformidad con el Reglamento.

° Ejercer, en el ambito de su competencia las atribuciones que sobre migracién le confiere la Ley
General de Paoblacion.

. Proponer a la superioridad el establecimiento de las lineas estratégicas y las tacticas nacionales para
cumplir operativamente con la mision de inspeccion, seguridad, verificacion, vigilancia, prevencion
del delito y combate a la delincuencia, en el ambito de competencia de la Institucion, en los caminos
y puentes federales y en la zona terrestre de las vias generales de comunicacion.

° Transmitir informacion a las Divisiones de Investigacion, Inteligencia, Antidrogas y Cientifica.

e  Aplicar lineamientos de operacion conforme a los cuales los Integrantes bajo su mando impongan las
sanciones por violacidn a las disposiciones que regulan el trdnsito en caminos y puentes federales,
asi como la operacion de los servicios de autotransporte federal, sus servicios auxiliares y transporte
privado cuando los vehiculos circulen en la zona terrestre de las vias generales de comunicacion.

. Supervisar que los Integrantes adscritos a la Coordinacion Estatal, cualquiera que sea su jerarquia o
categoria, en ejercicio de las funciones de inspeccion, seguridad, verificacion, vigilancia, prevencion
del delito y, en el ambito de su competencia, combate a la delincuencia, y de conformidad con las
disposiciones aplicables:

A. Realicen tareas para la prevencion de faltas administrativas a través de la investigacion
necesaria para hacerla efectiva;

B. Ordenen a los conductores de vehiculos que detengan su circulacion y exhiban la
documentacién que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

C. Impongan las sanciones, cuando tenga conocimiento de la comisién de violaciones a las
disposiciones legales y reglamentarias relativas al trdnsito en los caminos y puentes federales,
asi como la operacion de los servicios de autotransporte federal, sus servicios auxiliares y
transporte privado cuando los vehiculos circulen en la zona terrestre de las vias generales de
comunicacion;

D. Requisiten la Boleta de Infraccion, estableciendo la motivacion, asi como los preceptos legales y
reglamentarios que hayan sido violados y los demas que sirvan de fundamentacion, entregando
copia autégrafa al conductor;
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E. Retiren los vehiculos de la circulacion en los supuestos que establezcan las disposiciones
aplicables, y los remitan a los depdsitos autorizados;

F. Remitan a las autoridades competentes a las personas y objetos relacionados con hechos
delictivos;

G. Procuren la conciliacion de las partes involucradas en un hecho de transito en caminos y
puentes federales, asi como en la zona terrestre de las vias generales de comunicacion, en su
caso, mediante la celebracién de un Acta-Convenio, en términos de las disposiciones aplicables,

y

H. Incorporen al sistema de acopio de informacion de la Institucion, los datos sobre transito en
caminos y puentes federales, asi como en la zona terrestre de las vias generales de
comunicacion, a fin de generar las estadisticas, los dictamenes y las propuestas que tiendan a
mejorar el orden y la seguridad.

Formular las liquidaciones por las sanciones administrativas de caracter pecuniario que no hayan
sido cubiertas en el plazo correspondiente y turnarlas a la autoridad fiscal competente para su cobro.

Ordenar, en términos de las disposiciones aplicables, la liberacion de los vehiculos que hayan sido
remitidos por los Integrantes a los depositos autorizados.

Aplicar los procedimientos en materia de transito y seguridad en caminos y puentes federales, asi
como en la zona terrestre de las vias generales de comunicacion, con la aprobacion del Jefe de la
Division de Seguridad Regional.

Aplicar los criterios y lineamientos para resolver los recursos de revisibn que se interpongan con
motivo de la imposicion de sanciones, con la aprobacién del area juridica.

Implementar acciones y operaciones en materia de seguridad en los aeropuertos, puertos maritimos
y puntos fronterizos, a fin de prevenir y combatir actos ilicitos en el ambito de su competencia, asi
como supervisar y brindar la seguridad en los mismos y en su area perimetral, en coordinacion con
las autoridades competentes.

Supervisar e inspeccionar la entrada y salida de personas, y el manejo, transporte y tenencia de
mercancias y objetos en las vias férreas, aeropuertos, puertos maritimos y puntos fronterizos, en
cualquier parte del territorio de su adscripcion, para prevenir y combatir los delitos, en el &mbito de su
competencia.

Establecer los procedimientos y la seguridad para revision de equipaje en aeropuertos, puertos
maritimos y puntos fronterizos, asi como las medidas de seguridad y control de las vialidades
federales de ingreso y salida en los mismos, con el fin de prevenir y combatir los delitos, en término
de las disposiciones aplicables.

Aplicar los métodos de analisis y clasificacion de informacidn tactica que permita prevenir y combatir
a la delincuencia.

Aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion policial que permitan, en el ambito de su
competencia, recabar pruebas y auxiliar a las autoridades competentes en sus facultades legales.

Operar métodos de comunicacion y redes de informacion policial, para acopio y clasificacion
oportuna de los datos que requieran las unidades de la Institucion, de conformidad con las normas
respectivas.

Analizar e identificar las estructuras y los modos de operacion de las organizaciones delictivas para
su combate, en el &mbito de su circunscripcion territorial.

Ejecutar, en el ambito de su competencia, los mecanismos para la atencion a victimas, ofendidos o
testigos del delito en términos de las disposiciones aplicables.

Vigilar e inspeccionar, para fines de seguridad publica, la entrada y salida de mercancias en los
aeropuertos, puertos maritimos autorizados para el trafico internacional y los puntos fijos de
verificacién que determine el Comisionado General. Asimismo, en las aduanas, recintos fiscales,
secciones aduaneras, garitas y puntos de revisién aduaneros en coordinacion con la autoridad
competente.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
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DIVISION CIENTIFICA
OBJETIVO

Establecer los mecanismos, lineamientos, politicas, protocolos y procedimientos que permitan la aplicacion
de herramientas técnico-cientificas en las funciones que desarrolla la Institucién, mediante la seleccién e
implementacion de tecnologias a los procesos y los servicios en especialidades de criminalistica, investigacion
de delitos electronicos y seguridad de sistemas de informacioén, y aquellos en los que se requiera la aplicacion
de tecnologia en operaciones policiales, para contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Policia Federal.

FUNCIONES

Utilizar los conocimientos y herramientas cientificas y técnicas en la investigacion para la prevencion
de los delitos.

Coordinar, supervisar y operar el funcionamiento de los servicios cientificos y técnicos de la
Institucion.

Auxiliar a las unidades de la Institucion y a las autoridades competentes que lo soliciten, en la
blsqueda, preservacion y obtencién de indicios y medios de pruebas necesarios en la investigacion
de delitos.

Identificar y preservar, en el &mbito de su competencia y conforme a las disposiciones aplicables, la
integridad de los indicios, huellas o vestigios del hecho delictuoso, asi como los instrumentos, objetos
o productos del delito.

Preservar el lugar del hecho delictuoso, fijar, sefialar, levantar, embalar y entregar la evidencia fisica
a las autoridades competentes, conforme al procedimiento previamente establecido por éstas y en
términos de las disposiciones aplicables.

Proporcionar la informaciéon que requieran las autoridades competentes, a fin de apoyar el
cumplimiento de las funciones constitucionales de investigacion para la prevencién y combate de los
delitos.

Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de los lineamientos de la cadena de
custodia, con la finalidad de preservar la integridad de los indicios, evidencias y pruebas.

Establecer los lineamientos internos que deban observarse, para la emision de opiniones conforme a
la normatividad de la materia.

Dictar las politicas y procedimientos institucionales para la actuacion de los servicios de apoyo
técnico-cientifico.

Coordinar el funcionamiento de los laboratorios criminalisticos de la Institucidn, cuyo objeto es
analizar los elementos quimicos, bioldgicos, tecnolégicos y mecanicos, que apoyen la investigacion
para la prevencion de delitos y en el esclarecimiento de hechos delictuosos bajo la conduccion y
mando del Ministerio Publico.

Supervisar la actualizacion de las bases de datos criminalisticos y de personal de la Institucién, con
datos de utilidad en la investigacién de delitos, sin afectar el derecho de las personas sobre sus
datos personales.

Establecer los mecanismos para la participacion y comunicacién con organismos y autoridades
nacionales e internacionales, relacionados con las atribuciones de su competencia.

Incorporar huellas dactilares, fotografias, videos y otros elementos que sirvan para identificar a una
persona, a las bases de datos de la Institucion y de la Secretaria, en términos de las fracciones XVII
y XXV del articulo 8 de la Ley.

Supervisar que las opiniones cumplan con las formalidades cientificas y técnicas aplicables y acaten
la normativa vigente.

Proponer al Comisionado General, la intervencidon de comunicaciones y operaciones encubiertas, en
coordinacion con la Divisién de Inteligencia.

Vigilar, identificar, monitorear y rastrear la red publica de Internet, para prevenir conductas delictivas.

Establecer registros de la informacion obtenida con motivo de sus investigaciones, asi como instituir
mecanismos y protocolos para garantizar la confidencialidad e integridad de los datos.
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Implementar los mecanismos que impulsen la investigacién cientifica en areas de oportunidad que
deriven en metodologias y herramientas para la modernizacion continua de las diversas areas
de la Institucion.

Participar, en coordinacién con la Division de Inteligencia, en las operaciones encubiertas y de
usuarios simulados.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

COORDINACION PARA LA PREVENCION DE DELITOS ELECTRONICOS
OBJETIVO

Conducir las acciones de investigacion de las conductas delictivas que utilicen medios electronicos para su
comision, asi como aquellas que representen amenazas y ataques a los sistemas de informacion, a través de
la respuesta a solicitudes de colaboracién, monitoreo de la red publica de Internet y aplicacion tecnolégica,
electrénica, informatica y de telecomunicaciones, desarrollada por los laboratorios de innovaciones, para
prevenir y combatir aquellas conductas posiblemente constitutivas de delito en el territorio nacional.

FUNCIONES

Seleccionar y actualizar permanentemente los conocimientos y herramientas electrénicas para
apoyar a la investigacion para la prevencion de delitos.

Supervisar el funcionamiento de los mecanismos que, conforme a las disposiciones aplicables, se
establezcan para prevenir los delitos en los que se utilicen medios electronicos, cibernéticos y
tecnoldgicos para su comision.

Establecer y supervisar medidas de proteccion de la informacién derivada de investigaciones, asi
como de la informacién operativa interna de la Institucion.

Desarrollar politicas, procedimientos y lineamientos de uso de las herramientas electrénicas
empleadas en la Institucion.

Observar los procedimientos de cadena de custodia para preservar la integridad y confidencialidad
de las evidencias, indicios y pruebas contenidas en medios electronicos.

Alimentar las bases de datos criminalisticos y de personal de la Institucién, con datos de
investigaciones electrénicas, conforme a los procedimientos establecidos en la Institucion.

Establecer alianzas de cooperacién con organismos y autoridades nacionales e internacionales
relacionados con la prevencion de delitos electrénicos.

Establecer acuerdos de colaboracion y auxilio con instituciones policiales extranjeras, en acciones
derivadas por delitos cibernéticos o electrénicos.

Vigilar, identificar, monitorear y rastrear la red publica de Internet con el fin de prevenir conductas
delictivas.

Operar laboratorios de innovaciones tecnoldgicas, electronica, informatica, telecomunicaciones y
demas que resulten necesarios para prevenir la comision de delitos sefialados en la segunda funcién.

Asegurar la informacion de la Institucién contenida en sistemas y equipos informaticos, y detectar la
posible vulneracion a su seguridad, asi como la contenida en aquellos sistemas y equipos que sean
objeto, producto o instrumento del delito, en caso flagrante o por instrucciones del Ministerio Publico
o la autoridad judicial competente.

Recibir y verificar la informacién sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito o infracciones
administrativas, materia de su competencia, conforme a la normatividad aplicable.

Supervisar las acciones necesarias para la investigacion de los delitos electronicos cometidos,
requeridas por la autoridad competente.

Facilitar las innovaciones tecnolégicas que requieran las areas operativas de investigacion de la
Institucién, o de quien lo requiera conforme a las disposiciones aplicables.

Gestionar, conforme a las disposiciones aplicables, la cooperacion con empresas proveedoras del
servicio de Internet para neutralizar sitios y paginas electrénicas que atenten contra la seguridad
publica, asi como para prevenir y combatir los delitos en los que se utilizan medios electronicos para
su comision.
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Promover la cultura de la prevencion de los delitos en los que se utilizan medios electrénicos para su
comision, asi como la difusion del marco legal que sanciona los mismos.

Proponer la realizacion de operaciones encubiertas e intervenciones de comunicaciones privadas
para prevenir la comision de los delitos en los que se utilizan medios electrénicos para su comision.

Generar estadisticas de los delitos en los que se utlicen medios electronicos, cibernéticos y
tecnoldgicos para su comision, y sistemas de medicion para considerar el desempefio y eficiencia de
la Coordinacion.

Capacitar y profesionalizar al personal bajo su mando en el uso de las nuevas tecnologias para
identificacion, monitoreo, auditoria, rastreo, custodia y proteccién de indicios y evidencias e
informacion de las investigaciones.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE PREVENCION DE DELITOS CIBERNETICOS
OBJETIVO

Dirigir las acciones y procedimientos basados en el analisis de la informacion de la operacién de actores o
grupos delictivos, asi como hechos delictivos en cuya comision se utilicen medios cibernéticos, mediante el
uso de herramientas especializadas para la vigilancia, monitoreo y rastreo de la red publica de Internet, asi
como la identificacion, recoleccion y analisis de la informacion contenida en indicios digitales, con la finalidad
de prevenir e investigar los delitos en coadyuvancia con las areas de la Institucion y autoridades competentes
conforme a las disposiciones aplicables.

FUNCIONES

Implementar politicas y procedimientos para la difusion de acciones preventivas respecto a la
identificacion y denuncia de los delitos cibernéticos.

Vigilar, identificar, monitorear y rastrear la red publica de Internet con el fin de prevenir conductas
delictivas.

Establecer y operar laboratorios de innovaciones tecnolégicas de la Institucion para prevenir la
comision de delitos, asegurando y resguardando la informacidon de la Institucion contenida en
sistemas y equipos informaticos institucionales y detectar su posible vulneracion.

Preservar los indicios, huellas o vestigios, los instrumentos, objetos o productos del delito materia de
su competencia; recolectar, levantar, embalar técnicamente y etiquetarlos, describiendo la forma en
que se haya realizado la recoleccion y levantamiento respectivos, asi como las medidas tomadas
para asegurar la integridad de los mismos, todo ello en términos del Cdédigo Federal de
Procedimientos Penales.

Aplicar las técnicas cientificas y analiticas especializadas en la recuperacién de evidencias o indicios
digitales.

Practicar las acciones necesarias requeridas por la autoridad competente para la investigacion de los
delitos electronicos cometidos.

Detectar rutas de acceso que puedan generar dafio a los sistemas informaticos, programas, datos o
archivos que circulan por la red publica de internet.

Desarrollar aplicaciones avanzadas como soporte a la identificacién encaminada a las inspecciones
técnico-policiales para prevenir la comision de delitos.

Auxiliar a las autoridades competentes en el rastreo y analisis de correos electrénicos relacionados
en la investigacion y prevencion de delitos.

Promover y gestionar ante las instancias correspondientes la atencion de las denuncias para la
prevenciéon y combate de los delitos que se cometen utilizando medios electrénicos y tecnoldgicos,
asi como aquellos hechos ilicitos en cuya comision se hayan utilizado dichos medios.

Implementar procesos tecnolégicos basados en inteligencia para el andlisis de los modos de operar
de la delincuencia que utilizan medios electrdnicos y tecnologicos para cometer hechos delictivos.

Realizar el andlisis de sistemas y equipos informaticos y de telecomunicaciones que hayan sido
utilizados indebidamente para reproducir, sustraer, destruir, modificar o perder informacion contenida
en los mismos, con la finalidad de obtener evidencia sobre el delito cometido y, en su caso, hacerlo
del conocimiento de las autoridades competentes, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.



68

(Segunda Seccidn) DIARIO OFICIAL Jueves 24 de agosto de 2017

Coadyuvar con autoridades competentes en el establecimiento de métodos técnicos para la fijacion,
recopilacion, resguardo, embalaje y traslado de evidencias tecnolégicas y electronicas, observando
las disposiciones aplicables en materia de cadena de custodia.

Proporcionar, en el ambito de sus atribuciones, la informacién que le sea solicitada por las
autoridades competentes.

Analizar los sistemas y equipos informaticos, electronicos y tecnolédgicos, vinculados con cualquier
hecho ilicito, a efecto de prevenir su comisién o investigarlo de conformidad con las disposiciones
aplicables.

Implementar, en el ambito de su competencia, acciones de usuarios simulados para prevenir y
combatir los delitos que se cometen utilizando medios electrénicos o tecnolégicos, asi como los
hechos ilicitos en cuya comisién se hayan utilizado medios electrénicos y tecnologicos.

Solicitar, por conducto de la Division de Inteligencia, la intervencién de comunicaciones privadas para
prevenir la comision de delitos electronicos y tecnoldgicos, asi como aquellos hechos ilicitos en cuya
comision se hayan utilizado dichos medios.

Operar el equipo de respuesta a incidentes de seguridad informatica en la infraestructura informatica
critica de la Institucién, colaborando con los diferentes 6rdenes de gobierno y actores sociales en la
conformacién de un centro de respuesta a incidentes informéticos nacionales.

Solicitar, conforme a las disposiciones aplicables, la baja de informacidn, sitios o paginas electronicas
gue representen un riesgo, amenaza o peligro para la seguridad publica.

Detectar rutas de acceso que puedan generar dafio a los sistemas informéticos, programas, datos o
archivos que circulan por la red.

Adquirir herramientas de informéatica forense, programas y dispositivos tecnoldgicos que permitan
verificar los datos informéticos en programas o0 medios magnéticos.

Evaluar y documentar la operacion técnica de amenazas electronicas relacionadas con delitos que se
cometen utilizando medios electrénicos o tecnoldgicos, asi como aquellos hechos ilicitos en cuya
comision se hayan utilizado dichos medios.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DEL CENTRO ESPECIALIZADO EN RESPUESTA TECNOLOGICA
OBJETIVO

Coordinar las respuestas a incidentes de seguridad informética en la estructura informatica critica de
México, en colaboracion con los diferentes drdenes de gobierno y actores sociales, mediante la aplicacion de
técnicas cientificas para la identificacion y mitigacion de incidentes cibernéticos, asi como de métodos
avanzados de investigacion y analisis, a fin de prevenir y combatir delitos que se cometan utilizando medios
electronicos o tecnoldgicos.

FUNCIONES

Promover politicas y procedimientos de manejo de la informacion electrénica, derivada de
investigaciones realizadas en la Institucion o proporcionada por autoridades nacionales o extranjeras.

Evaluar normas técnicas y estandares para su aplicacién e implementacion en la infraestructura
tecnoldgica.

Generar y emitir normas técnicas y estandares internos para definir los lineamientos basados en
buenas practicas de la seguridad informatica.

Implementar normas técnicas, estandares y buenas practicas de seguridad informatica y tecnoldgica
en la infraestructura critica.

Incorporar las tecnologias emergentes que resuelvan los problemas y potenciales de la seguridad
tecnoldgica, informatica y electrénica.

Analizar los elementos electronicos a efecto de ubicar la informaciéon materia de la investigacion, asi
como determinar el lugar donde se almacena, comunica o0 procesa.

Evaluar técnicamente los riesgos asociados a las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Diseflar e implementar mecanismos de proteccion para la infraestructura informatica critica
de la Institucion.
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Supervisar el seguimiento de las politicas y lineamientos de manejo de la informacion derivada
de las investigaciones.

Realizar pruebas de efectividad de los mecanismos de proteccién de la informacién derivada de las
investigaciones.

Realizar los procedimientos de almacenamiento y resguardo de la informacion, en el ambito
de su competencia.

Disefiar y proponer un plan de continuidad para los equipos y sistemas vinculados con actividades de
alto riesgo.

Implementar campafias de difusién para la prevencién y denuncia de los delitos que se cometen
utilizando medios cibernéticos, electrénicos o tecnolégicos.

Asesorar y capacitar a otras areas en materia de seguridad informatica.

Operar el equipo de respuesta a incidentes de seguridad informatica en la infraestructura informatica
critica de México, colaborando con los diferentes 6rdenes de gobierno y actores sociales.

Analizar y proponer esquemas de seguridad para los dispositivos méviles empleados en la
Institucion.

Establecer politicas y procedimientos contra fuga de informacion por medios de almacenamiento
moviles, dispositivos mdviles, correo electronico, video u otros.

Disefiar e implementar mecanismos de proteccién para la infraestructura informética critica de los
centros Regionales.

Coordinarse, en términos de la Ley General, con las instituciones de seguridad publica de los
diversos érdenes de gobierno para prevenir y combatir los delitos que se cometen utilizando medios
electrénicos o tecnoldgicos, asi como aquellas conductas en las que se utilicen dichos medios o
aquellos que lleguen a desarrollarse.

Colaborar con instituciones de seguridad publica de los tres érdenes de gobierno a efecto de
implementar canales seguros que permitan compartir informacién para la prevencion y combate
de delitos electrénicos, tecnoldgicos y aquellos que lleguen a desarrollarse.

Elaborar estudios e informes en materia de tecnologias de la informacién, de las comunicaciones y
de otras tecnologias que lleguen a desarrollarse y que resulten necesarias para lograr los fines de la
Institucién en la prevencion de los delitos.

Desarrollar, por si 0 a través de instituciones publicas o privadas, proyectos de investigacion en
materia de seguridad informatica, tecnoldgica, electronica y de avances cientificos, para los fines de
la Institucion.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE LABORATORIOS EN INVESTIGACION ELECTRONICA Y FORENSE
OBJETIVO

Determinar los mecanismos de proteccion para la infraestructura informatica critica del pais en tiempo real,
a través de la operacion de los laboratorios en investigacion electronica y forense, con la finalidad de
implementar canales seguros para el intercambio de informaciéon de las investigaciones, con organismos
homologos nacionales y extranjeros conforme a las disposiciones aplicables.

FUNCIONES

Recopilar la informaciéon producto de las investigaciones en una Base de Datos que permita su
correlacion y andlisis, y que sirva para el uso y generacién de inteligencia por parte de las diferentes
Coordinaciones de la Institucion.

Desarrollar los sistemas y bases de datos para poder consultar, de manera flexible, la informacion de
las investigaciones y poder generar datos estadisticos, relaciones temporales, similitudes de motivos,
modos de operacién de la delincuencia y ubicaciones, respetando los estandares definidos para
plataforma México.

Colaborar, en términos de las disposiciones aplicables, con instituciones de seguridad publica de los
tres 6rdenes de gobierno a efecto de implementar canales seguros que permitan compartir
informaciéon para la prevencion y combate de los delitos que se cometen utlizando medios
electronicos, tecnolégicos y aquéllos que lleguen a desarrollarse.
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Cooperar con organismos homélogos, nacionales y extranjeros en acciones derivadas de la
prevencién y combate de delitos electrénicos, tecnoldgicos y aquéllos que lleguen a desarrollarse.

Establecer una infraestructura de operacion y correlacion de seguridad informatica y tecnolégica, con
el fin de identificar y monitorear amenazas tecnoldgicas, electrénicas, y de otras tecnologias
que lleguen a desarrollarse.

Establecer un centro de operaciones de seguridad electronica interno para dar soporte en tiempo real
referente a situaciones de rastreo contra el crimen cibernético, a situaciones de andlisis de
informacién y a la proteccion de la informacion derivada de las investigaciones o generada
por inteligencia.

Establecer un mecanismo de observaciéon en seguridad informatica y tecnoldgica con el fin de
monitorear e identificar amenazas a la infraestructura informatica estratégica del Pais.

Coordinar el desarrollo de aplicaciones avanzadas como soporte a la identificacion encaminada a las
inspecciones para prevenir y combatir la comisién de delitos de la materia.

Establecer, en colaboracion con las areas de Inteligencia e Investigacion, los laboratorios para
evaluar las nuevas tecnologias para vigilancia de comunicaciones privadas y los protocolos
asociados.

Elaborar esquemas de rastreo satelital, celular o radio de personal y equipo que se encuentre en
situaciones de riesgo.

Emitir opiniones en materia de tecnologias que le sean solicitadas por las demas areas
de la Institucion.

Facilitar las innovaciones tecnolégicas que requieran las areas operativas de investigacion,
integrandolas al esquema de correlacion y analisis en tiempo real.

Participar en el disefio e implementacion de mecanismos de proteccion para la infraestructura
informatica critica de Plataforma México.

Generar y emitir normas técnicas y estandares internos para definir los lineamientos basados en
buenas préacticas de la seguridad informética que permita la prevencion de los delitos.

Implementar y evaluar normas técnicas y estdndares para su aplicacion e implementacion en la
infraestructura tecnoldgica.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

COORDINACION DE INNOVACION TECNOLOGICA
OBJETIVO

Coordinar las actividades orientadas a la prospecciéon de implantacion de tecnologias para la Policia
Federal, mediante el desarrollo de actividades de investigacion, andlisis, disefio, desarrollo, monitoreo y
evaluacion de tecnologias para la operacion policial, con la finalidad de innovar los procesos de operacion e
infraestructura tecnoldgica que apoye al desarrollo de las funciones institucionales para la prevencion,
investigacion, reaccion e investigacion cientifica de los delitos del &mbito federal.

FUNCIONES

Proveer, dentro del dmbito de su competencia, los recursos tecnoldgicos que permitan acelerar,
hacer més eficiente y dar confiabilidad a los procesos de investigacion, monitoreo y combate al delito.

Investigar y analizar las nuevas tecnologias asociadas al andlisis forense enfocadas a equipos de
computo, comunicaciones, dispositivos moviles y cualquier elemento electronico o mecénico que
permita obtener evidencias para la labor de las areas de investigacion y criminalistica.

Analizar y evaluar las nuevas tecnologias que permitan el estudio de evidencias biolégicas,
materiales, muestras fisicas y de informacion que faciliten la labor de los laboratorios especializados,
de las areas de investigacion y criminalistica.

Investigar y analizar las tendencias respecto a las teorias sociales, analisis de la informacion,
semantica, comunicacién y comportamiento social que permitan el desarrollo de nuevos procesos
para la investigacion y criminalistica.

Evaluar las tecnologias existentes en las diferentes areas a efecto de garantizar su vigencia
conforme a los estdndares mundiales, para la prevencion y el combate del delito, previniendo la
obsolescencia y la disminucion en el desempefio de los procesos de las areas.



Jueves 24 de agosto de 2017 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 71

Establecer los procesos de incorporacion, reemplazo y actualizacion de las tecnologias empleadas
en los diferentes laboratorios y areas de seguridad informatica, manteniendo el servicio, calidad y
confiabilidad de la operacion sin interrupciones.

Analizar y evaluar procedimientos para el flujo de informacion y resultados entre las diferentes areas
de la Institucion, desarrollando nuevas estrategias que faciliten las funciones de prevencion y de
combate del delito.

Vincularse con autoridades de seguridad publica, de investigacion y académicas, a nivel nacional e
internacional, para acceder a la informacién y tecnologias en desarrollo que puedan incorporarse a
los procesos de innovacién tecnoldgica de la Institucion.

Coordinar, conforme a las disposiciones aplicables, la elaboracion de mecanismos para efectuar
tareas de investigacion cientifica orientadas a las areas de la Institucion.

Promover la cooperacién con los grupos de investigacién cientifica nacionales o extranjeros para la
adopcion de tecnologias existentes o su desarrollo especifico.

Coordinar, conforme a las disposiciones aplicables, el funcionamiento de los laboratorios de
investigacion cientifica para el desarrollo de metodologias y herramientas Utiles para las diversas
areas de la Institucién.

Documentar y elaborar los reportes acerca de las mejores practicas y resultados derivados de
implantacion de nuevas estrategias, procesos y tecnologias, estableciendo una base de
conocimiento que facilite la normatividad y certificacion de los diferentes procedimientos.

Participar en los procesos de desarrollo de aplicaciones e implantacién de nuevas tecnologias que
requieran las diferentes &reas de investigacion, criminalistica y operacion, asi como en la
capacitacion respectiva del personal de la Institucion.

Implementar las politicas y procedimientos para la difusién del uso ético y eficiente de la tecnologia
como una herramienta que facilite las labores de investigacion y prevencion al delito.

Auxiliar a las autoridades competentes, en el andlisis y evaluacion de tecnologias, procesos y
tendencias mundiales relacionados con la investigacion y prevencién de delitos.

Impulsar la cooperacion con empresas proveedoras de tecnologia que permita la incorporacion,
desarrollo y fortalecimiento de los recursos tecnolégicos que soportan las labores de investigacion,
criminalistica y operacion en la Institucion.

Promover la cultura tecnolégica en términos de las disposiciones legales aplicables.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION EMERGENTES
OBJETIVO

Dirigir la evaluacion y prospeccion de nuevas tecnologias emergentes de informacién y comunicaciones
aplicadas a las necesidades de operacion de las areas de la Policia Federal, a través de la investigacion,
recopilacion de informacidon, desarrollo de estudios y planes de inversion, viabilidad e impacto operativo,
mecanismos de pruebas, escenarios, simulaciones y entornos donde se consideren los principios rectores,
para las labores al combate y prevencion del delito.

FUNCIONES

Investigar y recopilar informacion relativa a las nuevas tecnologias, respecto a los programas,
equipos de comunicaciones y sistemas informaticos que permitan hacer mas eficientes y confiables
las labores de combate al delito cibernético.

Examinar y desarrollar pruebas sobre las nuevas tecnologias de informacién y telecomunicaciones
aplicadas al combate al delito informéatico y a la salvaguarda de la informacion de la Institucion.

Establecer procesos que permitan, en forma sistematica, hacer la evaluacion confiable de las nuevas
tecnologias de informacion y telecomunicaciones susceptibles de ser empleadas en el combate a los
delitos que se cometen a través de medios electronicos, tecnolégicos o cibernéticos.

Establecer mecanismos de colaboracién para los fines de evaluacién, desarrollo de conceptos y
pruebas piloto, con las direcciones afines en la Institucion.
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Generar y elaborar los reportes asociados a la investigacién, evaluacion y prospeccion de nuevas
tecnologias de informacién y telecomunicaciones, que permitan difundir el conocimiento acerca de
las nuevas tendencias en el area.

Elaborar los planes de inversién, viabilidad e impacto operativo asociados a la prospeccion de
implantacion de nuevas tecnologias, a partir de los resultados satisfactorios de la evaluacion
de tecnologias emergentes de informacion y telecomunicaciones.

Disefiar e implantar mecanismos de pruebas, escenarios, simulaciones y entornos que permitan la
evaluacion de nuevas tecnologias relativas a sistemas de informacion, programas Yy
telecomunicaciones.

Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion con los lideres en tecnologias de informacion
y telecomunicaciones, incluyendo fabricantes, integradores tecnolégicos, centros de investigacion y
universidades.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACION DE PROCESOS
TECNOLOGICOS

OBJETIVO

Orientar a las autoridades competentes de la Institucién en la toma de decisiones para la adquisicion e
implantacion de tecnologias nuevas y emergentes asociadas a equipamiento e infraestructura, mediante la
prestacién de servicios tecnoldgicos en operaciones policiales en campo que proporcionen informacion que
permita establecer vinculos de colaboracién y cooperacion con lideres en tecnologias de cualquier
especialidad, para apoyar las funciones de prevencion, investigacion, reaccion e investigacion cientifica
de los delitos.

FUNCIONES

Investigar y recopilar informacién relativa a las nuevas tecnologias, asociadas a laboratorios,
equipamiento y espacios de trabajo que permitan hacer més eficientes y confiables las labores de
andlisis de evidencias para la prevenciébn y combate al delito en el dmbito de competencia
de la Institucion.

Probar y desarrollar pruebas de concepto acerca de las nuevas tecnologias y equipamientos
aplicables a las ramas de biologia, quimica, fisica, mecénica y cualquier otra que apoye las areas de
investigacion y criminalistica.

Establecer procesos que permitan, en forma sistematica, hacer la evaluacion confiable del
equipamiento necesario para la labor de investigacion, andlisis, procesamiento y salvaguarda de
evidencias fisicas vinculadas a la prevencién y combate del delito.

Establecer mecanismos de colaboracién para los fines de evaluacion, desarrollo de conceptos y
pruebas piloto, en el ambito de su competencia, con las direcciones de la Institucién.

Generar y elaborar los reportes asociados a la investigacion, evaluacion y prospeccion de nuevas
tecnologias que permitan difundir el conocimiento acerca de las nuevas tendencias en las areas de
quimica, forense, fisica, materiales, mecanica, electrénica, genémica y cualquier rama que fortalezca
las labores de la Institucion.

Investigar y recopilar informacion relativa a los procesos de evaluacion de nuevas tecnologias, asi
como los resultados asociados con la pertinencia, eficiencia y adaptabilidad a los procesos
de la Institucion.

Establecer los perfiles de formacién y capacitacion del personal involucrado con la implantaciéon de
las nuevas tecnologias.

Generar y elaborar los reportes asociados al impacto, eficiencia operativa y deteccion de nuevas
oportunidades en la implantacion de tecnologias emergentes.

Elaborar los planes de inversion, expansion, capacitacion, espacios, instalaciones y redisefio de
procesos derivados de la implantacion de nuevas tecnologias.

Establecer vinculos de colaboracién y cooperacion con los lideres en tecnologias, incluyendo
fabricantes, integradores tecnolégicos, centros de investigacion y universidades.
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Generar informes y reportes asociados con el desarrollo de nuevas normas y/o propuestas de
certificacion relativas a procesos de implantacién, operacion y gestion de nuevas tecnologias en
materia cientifica aplicada a la seguridad.

Elaborar los planes de inversion, viabilidad e impacto operativo asociados a la prospeccion de
implantacion de nuevas tecnologias, a partir de los resultados satisfactorios de la evaluacion de las
tecnologias emergentes.

Disefiar e implantar mecanismos de pruebas, escenarios, simulaciones y entornos que permitan la
evaluacion de nuevas tecnologias relativas a equipamiento, infraestructura fisica y espacios de
trabajo, conforme a los estandares y preservacion de las condiciones de andlisis de las evidencias
a procesar.

Emitir dictdmenes acerca de las propuestas tecnoldgicas emergentes respecto a laboratorios,
infraestructura y procedimientos de andlisis de evidencias.

Establecer vinculos de colaboracién y cooperacion con los lideres en desarrollo de equipamiento en
areas de biologia, quimica, fisica, identificacion, genémica, entre otras, incluyendo fabricantes,
integradores tecnologicos, centros de investigacion y universidades.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y DESARROLLO
OBJETIVO

Conducir el establecimiento de metodologias y herramientas para la innovacion, modernizacion y
desarrollo tecnoldgico de la Policia Federal, mediante el desarrollo de investigacion cientifica en campo
y laboratorio dirigido a las &reas de oportunidad identificadas, con la finalidad de apoyar al cumplimiento de las
funciones policiales de prevencion, investigacion, reaccion e investigacion cientifica de los delitos.

FUNCIONES

Investigar y recopilar informacion para efectuar investigacion cientifica a fin de establecer
metodologias y herramientas para la innovacion, modernizacion y desarrollo tecnolégico de la
Institucién.

Aplicar los mecanismos para efectuar tareas de investigacion cientifica orientada a las &reas de
oportunidad convenientes para la Institucion.

Establecer los vinculos, para el desarrollo de soluciones y metodologias, con instituciones de
educacion superior y centros de investigacion nacionales y extranjeros.

Auxiliar a las diferentes areas de la Institucion para la solucion de problemas tecnolégicos.

Establecer metodologias y herramientas para la innovacion, modernizacion y desarrollo tecnoldgico
de la Institucion.

Impulsar la innovacién, modernizacion y desarrollo de tecnologias existentes.

Operar laboratorios de investigacion cientifica para el desarrollo de metodologias y herramientas
utiles para las diversas areas de la Institucion.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerérquico.

COORDINACION DE CRIMINALISTICA
OBJETIVO

Coordinar la investigacion, andlisis y emisién de opiniones o dictdmenes de los indicios y elementos de
prueba para el esclarecimiento de los delitos, mediante la elaboracién, aplicacién, evaluacion y validacion
de métodos, procedimientos y técnicas para su analisis en campo y laboratorio, asi como el aseguramiento de
la cadena de custodia, a fin de auxiliar al cumplimiento de los objetivos institucionales orientados a la
prevencién y combate del delito, bajo la conduccién y mando de las autoridades competentes.

FUNCIONES

Procesar y aplicar los descubrimientos obtenidos dentro de los servicios policiales en cada
especialidad, mediante una metodologia cientifica.

Determinar los procedimientos de blsqueda de indicios y evidencias en el lugar de los hechos,
conforme a la normatividad aplicable.
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Establecer los métodos para el manejo adecuado de las evidencias fisicas que eviten su
contaminacion, deterioro o destruccion, en cumplimiento de la normatividad relativa a cadena
de custodia.

Desarrollar métodos y técnicas para examinar el material sensible que apoye a la investigacion para
la prevencion de los delitos, asi como el relacionado con presuntos hechos delictuosos, conforme a
las instrucciones del Ministerio PUblico y en observancia a la normatividad de cadena de custodia, en
términos del Codigo Federal de Procedimientos Penales, con el fin de aportar elementos que
permitan determinar su existencia, reconstruirlos o bien, sefialar y precisar la intervenciéon de uno o
varios sujetos en el mismo.

Supervisar el empleo de métodos de recoleccién de evidencia segln la escena del delito en la que se
trabaje, conforme a la normatividad de la materia.

Vigilar la operacién de laboratorios de identificacién, de técnica policial, de innovaciones
tecnolégicas, de analitica, asi como de medicina legal y los que resulten necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Coordinar la aplicacion de los conocimientos y herramientas cientificas en la investigacion preventiva
de los delitos.

Dirigir las acciones que resulten necesarias para el analisis de las pruebas e indicios en la escena del
delito, conforme a las instrucciones del Ministerio Pudblico, en términos del Cddigo Federal de
Procedimientos Penales.

Supervisar la informacion generada en la aplicacién de los métodos, asi como la contenida en los
protocolos de investigacion.

Auxiliar a las unidades de la Institucion, al Ministerio Publico y a las autoridades competentes que lo
soliciten, en la busqueda, preservacion, y obtencion de indicios y pruebas necesarias en la
investigacion de delitos.

Emitir opiniones en aquellos casos que se requieran conocimientos especiales, técnicos o cientificos
conforme a las disposiciones aplicables.

Elaborar propuestas respecto de los lineamientos técnicos que deban observarse para una correcta
cadena de custodia en el manejo de los indicios y pruebas, y someterlos a consideracion de la
autoridad competente.

Desarrollar especialidades forenses cuyo contenido, ejemplos préacticos, modelos de informes y
opiniones puedan ser consultadas por los Integrantes adscritos a las unidades operativas
de investigacion.

Elaborar proyectos de guias y manuales técnicos internos que deban observarse, conforme a las
disposiciones aplicables, en la formulacion de opiniones que requieran las autoridades competentes,
dentro del marco de la autonomia técnica de estos servicios.

Planificar los procedimientos internos y acciones que permitan dar cumplimiento al analisis cientifico
de los indicios y escenarios vinculados con un presunto hecho delictuoso conforme a las
disposiciones aplicables.

Supervisar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de investigacion, calidad y
seguridad en la operacion de los equipos para el analisis de cada elemento de estudio.

Vigilar y supervisar el resguardo de los elementos de estudio, asi como, conforme a las disposiciones
aplicables, el aseguramiento de la cadena de custodia.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad, higiene y legalidad en cada
operacion de estudio.

Presentar propuestas innovadoras sobre la optimizacion de procesos para el ejercicio con calidad en
cada investigacion.

Establecer, conforme a las disposiciones aplicables, procedimientos sistematicos de operacion
internos con estandares internacionales encaminados a obtener la verdad histérica de los delitos a
través de avances cientificos y tecnolégicos.
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° Actuar como vinculo de la Institucion ante los organismos de certificacion de laboratorios y de otros
organismos internacionales relacionadas a las labores propias de la Policia Cientifica.

° Elaborar los procedimientos, conforme a las disposiciones aplicables, entre las demas areas de la
Coordinacion para una gestion adecuada en el proceso técnico cientifico.

° Coordinarse con las areas competentes de la Institucion, a fin de establecer los programas de
capacitacion y entrenamiento cientifico altamente especializado y la actualizacién continua
del personal a cargo de la Coordinacién.

° Intercambiar informacién institucional con las autoridades en los tres 6érdenes de gobierno, en materia
de investigaciones y trabajos de caracter técnico y cientifico para la prevencién de los delitos.

° Proponer politicas y procedimientos institucionales para la actuacién de los servicios de apoyo
técnico-cientifico.

e  Asesorar cientifica y técnicamente en los aspectos de criminalistica a las unidades de la Institucion.

° Coordinar la elaboracion de estadisticas que presenten los estudios realizados y permitan evidenciar
tendencias en la comision de ilicitos.

° Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
DIRECCION GENERAL DE CRIMINALISTICA DE CAMPO
OBJETIVO

Dirigir la participacion del personal en las operaciones policiales de preservacion y procesamiento del lugar
de intervencion y/o investigacion, y la conservacion de indicios y elementos de prueba para su analisis
técnico-cientifico, mediante la aplicacién de procedimientos y protocolos relacionados a la cadena de custodia
gue permitan su manejo, a fin de asesorar y colaborar con las &areas de la Institucion y autoridades
competentes en las investigaciones para la prevencion y persecucion de los delitos del ambito federal.

FUNCIONES

° Dirigir, coordinar y suministrar el funcionamiento y actividades de los integrantes adscritos a la
Division Cientifica dentro del area del lugar de hechos.

e  Coordinarse con las autoridades competentes de los tres 6rdenes de gobierno para preservar,
recolectar y conservar el lugar de los hechos o escena de algun delito de caracter federal.

. Mantener la custodia de los objetos e indicios sujetos a los procesos de andlisis y cientificos
aplicados a la investigacion policial.

° Llevar a cabo la preservacion, blusqueda y obtencién de indicios y la aplicacion de técnicas
necesarias en la investigacion de delitos.

e Apoyar a las unidades de la Institucion y a las autoridades competentes que lo soliciten, en la
busqueda, obtencion, preservacion y conservacion de indicios, evidencias y pruebas relacionadas
con la investigacion preventiva y persecucion de los delitos en el ambito de su competencia.

) Elaborar los proyectos de lineamientos técnicos que deban observarse para alcanzar una correcta
cadena de custodia en el manejo de los indicios y pruebas, y aplicarlos conforme a la normatividad
establecida para tal efecto.

. Participar en los talleres de capacitacion en la materia de busqueda, obtencién, preservacion y
conservacion de indicios, evidencias y pruebas relacionadas con la investigacion preventiva, asi
como en la cadena de custodia de la prueba.

e  Actualizar las bases de datos que para estos fines se utlicen conforme a los lineamientos
establecidos.

° Entregar con su debida cadena de custodia, documentos, armas de fuego, explosivos, vidrios,
drogas, fotograficos, maderas y demas materiales, objetos o cualquier tipo de compuestos que se
encuentren en el lugar de los hechos hasta su entrega recepcion en los laboratorios
correspondientes de acuerdo a sus caracteristicas fisicas, quimicas y biolégicas.

° Garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de investigacion, calidad y
seguridad con base en los manuales de procedimientos establecidos.

. Procesar el lugar de los hechos, para ello debera fijar, sefialar, levantar, embalar y entregar la
evidencia fisica al Ministerio Publico, conforme a las instrucciones de éste y en términos de las
disposiciones aplicables.

. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
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DIRECCION GENERAL DE LABORATORIOS
OBJETIVO

Dirigir el andlisis técnico-cientifico de indicios y elementos de prueba de los delitos, en el ambito de su
competencia, asi como de los elementos que permitan la identificacién de personas, mediante el desarrollo,
operacién y supervisién de los procesos de trabajo en los laboratorios para la emision de los informes,
opiniones o dictAmenes correspondientes, con la finalidad de apoyar a las areas de la Institucion y autoridades
competentes en las investigaciones para la prevencién y combate de delitos.

FUNCIONES

. Examinar los objetos, materiales o cualquier elemento que se le remita para la investigacion
preventiva de los delitos que sean materia de competencia de la Institucion.

° Analizar, conforme a las instrucciones del Ministerio Publico, en términos del Cdédigo Federal de
Procedimientos Penales, los elementos de prueba, indicios y evidencias que les sean sometidos
a su estudio.

) Identificar personas mediante el andlisis de las caracteristicas fisicas, mecanicas y bioldgicas
particulares, conforme a las disposiciones aplicables, apoyandose de procesos técnicos y cientificos.

. Interpretar en el &mbito de su competencia los resultados de laboratorio y emitir el informe, opinién o
dictamen correspondiente conforme a las disposiciones legales aplicables.

° Desarrollar andlisis técnicos, cientificos y aquéllos que resulten necesarios para la prevencion de los
delitos, y para la persecucion de los mismos conforme a las instrucciones del Ministerio Publico
en términos del Codigo Federal de Procedimientos Penales, que permita llegar a la verdad
de los hechos.

e  Validar los procedimientos de acuerdo a las normativas aplicables de calidad.

. Mantener los programas de aseguramiento de la calidad para la adecuada realizacion y reporte de
los resultados.

° Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion para actualizar las bases de datos que
en materia de laboratorios se utilicen conforme a los lineamientos establecidos.

° Organizar los laboratorios que dependen de la Direccion General para ofrecer resultados expeditos y
con la calidad de estandares internacionales.

e  Aplicar los manuales de procedimientos de operacion para asegurar que las funciones se realicen
segun las normativas internacionales vigentes.

e  Actualizar las bases de datos que se utilicen conforme a los lineamientos establecidos por el Centro
Nacional de Informacion.

e  Aplicar las guias y manuales técnicos que deban observarse en la formulacion de opiniones que
requieran las autoridades competentes dentro del marco de la autonomia técnica de estos servicios.

e  Analizar los indicios, huellas o vestigios del hecho delictuoso, asi como los instrumentos, objetos o
productos del delito conforme a las instrucciones del Ministerio Publico, en términos del Codigo
Federal de Procedimientos Penales, los procedimientos establecidos y las normas aplicables.

) Desarrollar, operar y supervisar laboratorios técnicos especializados en seguridad informatica,
tecnoldgica, electronica, y

) Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
DIRECCION GENERAL DE ESPECIALIDADES
OBJETIVO

Implementar los procesos para la investigacion de los delitos de alto impacto, explosiones e incendios,
contra el ambiente y accidentes en vias generales de comunicacion, mediante el andlisis técnico-cientifico
especializado que sustente los informes, opiniones o dictamenes correspondientes, con la finalidad de apoyar
a las areas de la Institucion y autoridades competentes en las operaciones para la prevencién y combate
de delitos.
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FUNCIONES

Desarrollar y aplicar los procesos necesarios, conforme a las disposiciones aplicables, para apoyar
técnica y cientificamente la labor de investigacién policial.

Canalizar los servicios solicitados por la autoridad competente de acuerdo a la especialidad
correspondiente.

Disefiar lineamientos que se deban observar para la emisién de opiniones y dictamenes conforme a
las leyes, reglamentos y demas disposiciones de la materia.

Desarrollar andlisis técnicos y cientificos conforme a las disposiciones aplicables, que resulten
necesarios en la investigacion preventiva, en caso de delitos cometidos, se realizaran bajo la
conduccién y mando del Ministerio Publico.

Desarrollar y aplicar los procesos necesarios, conforme a las disposiciones aplicables, para la
investigacion de causas de accidentes en las vias generales de comunicacion, en el ambito de
competencia de la Institucion.

Realizar las labores cientificas especializadas, bajo la conduccién y mando del Ministerio Publico, en
delitos de alto impacto y los cometidos contra instituciones federales.

Aplicar y desarrollar los procesos necesarios, bajo la conduccién y mando del Ministerio Pablico, para
analizar los delitos cometidos contra el medio ambiente.

Aplicar y desarrollar los procesos necesarios, conforme a las instrucciones del Ministerio Publico, en
términos del Codigo Federal de Procedimientos Penales, a fin de establecer la causa de explosiones
e incendios a partir del estudio técnico de los indicios.

Determinar, conforme a las instrucciones del Ministerio Publico, en términos del Cddigo Federal de
Procedimientos Penales, el punto de inicio, la trayectoria y los dafios producidos en explosiones
e incendios.

Desarrollar analisis técnicos y cientificos en el dmbito de su competencia, y conforme a las
instrucciones del Ministerio Publico, en términos del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, para
determinar el tipo de sustancia causal de explosiones e incendios.

Garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de investigacion, calidad y
seguridad de delitos de alto impacto.

Emitir los informes, partes policiales y demas documentos que se generen, con los requisitos de
fondo y forma que establezcan las disposiciones aplicables, para tal efecto se podran apoyar en los
conocimientos cientificos y técnicos que resulten necesarios.

Implementar, conforme a las disposiciones aplicables, un sistema emergente de atencion médica y
psicoldgica a victimas de delitos de alto impacto.

Realizar andlisis técnicos y cientificos especializados, bajo la conduccién y mando del Ministerio
Publico y conforme a las disposiciones aplicables, sobre objetos relacionados con la comisién de
delitos de alto impacto.

Actualizar las bases de datos que para los fines de esta Direccion General se utilicen, conforme a los
lineamientos establecidos.

Aplicar las guias y manuales técnicos que deban observarse en la formulacion de opiniones que
requieran las autoridades competentes, dentro del marco de la autonomia técnica de estos servicios.

Aplicar los manuales de procedimientos de operacion para asegurar que las funciones se realicen
segun las normativas internacionales vigentes.

Analizar, conforme a las instrucciones del Ministerio Publico, en términos del Cédigo Federal de
Procedimientos Penales, los elementos de prueba, indicios y evidencias que les sean sometidos
a su estudio.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
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DIVISION ANTIDROGAS
OBJETIVO

Establecer los lineamientos, politicas, protocolos, procedimientos y métodos de investigacion y analisis de
la informacion que sustente la operacion policial, mediante el disefio de estrategias que permitan organizar o
participar en acciones implementadas por la Instituciéon o en coordinacion con autoridades de los tres 6rdenes
de gobierno, para la prevencion y el combate a los delitos contra la salud, asi como los derivados de
operaciones con recursos de procedencia ilicita, falsificacion y alteracién de moneda, en el territorio nacional.

FUNCIONES

° Combatir la produccion, tenencia, trafico y otros actos relacionados con estupefacientes,
psicotropicos, para la prevencion de delitos contra la salud, asi como los derivados de operaciones
con recursos de procedencia ilicita, falsificacion y alteracion de moneda, en términos de las
disposiciones aplicables.

° Conocer y dar cumplimiento, en el ambito de su competencia, a las disposiciones relativas a los
delitos contra la salud enunciados en la normatividad aplicable.

° Disefiar, coordinar, operar sistemas de recoleccion, clasificacion, registro, evaluacién y andlisis de
informacién, conformando una base de datos que sustente el desarrollo de programas y acciones
que sirvan para la toma de decisiones, elaboracion de programas, conduccion y ejecucién de
operativos para la prevencion y combate de delitos en el &mbito de su competencia.

° Ejecutar, en coordinacién con las unidades competentes de la Institucion, los métodos de andlisis de
informacion para generar inteligencia operacional que permita identificar a personas, grupos,
organizaciones, zonas prioritarias y modos de operacion, vinculados con los diversos delitos de su
competencia con el fin de prevenir y combatir la comision de los mismos.

° Efectuar las investigaciones relacionadas con delitos materia de su competencia, de conformidad con
las normas aplicables.

° Efectuar las detenciones en caso de urgencia y flagrancia, conforme a lo dispuesto en el articulo 16
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Codigo Federal de Procedimientos
Penales.

e  Supervisar, en el ambito de su competencia, que los Integrantes preserven el lugar de los hechos,
asi como la integridad de los indicios, huellas o vestigios del hecho delictuoso, incluyendo los
instrumentos, objetos o productos del delito, en términos de las disposiciones aplicables.

e  Auxiliar a las unidades administrativas que lo soliciten, asi como a la autoridad que lo requiera en la
busqueda, preservacion y obtencion de indicios y pruebas, a fin de coadyuvar en el cumplimiento de
sus funciones constitucionales de investigacion para la prevencion de los delitos.

° Realizar bajo la conduccion y mando de las autoridades competentes las investigaciones relativas al
combate de los delitos cometidos, asi como las actuaciones que en esa materia le instruyan éstas,
conforme a las normas aplicables.

° Coordinar y organizar a los Integrantes de su area en la realizacion de operativos conjuntos con otras
instituciones o autoridades federales locales o municipales, en el ambito de su competencia.

° Colaborar, en coordinacion con las autoridades y unidades competentes de la Institucién, con los
organismos y grupos internacionales, que tengan relacion con la investigacion de los delitos materia
de su competencia.

° Coordinar y realizar acciones encaminadas a la captacion de informacion de caracter policial para
combatir la delincuencia organizada.

. Sistematizar y ejecutar los métodos de analisis de informacién para generar inteligencia que permita
identificar a personas, grupos, organizaciones delictivas, zonas prioritarias y modos de operacion
vinculados con los delitos de su competencia.

. Fomentar la politica de denuncia ciudadana para la aportacion de pruebas que permita:
a) Aseguramiento de drogas o sustancias prohibidas;
b) Detencion de distribuidores y/o vendedores;

c) Identificacién y prevencién de operaciones con recursos de procedencia ilicita, falsificacion y
alteracion de moneda, y

d) Desarticulacion de redes de narcotraficantes.
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Proponer al Comisionado General la intervencién de comunicaciones y operaciones encubiertas, en
coordinacion con la Divisién de Inteligencia.

Coordinar las acciones relativas al aseguramiento de los bienes relacionados con los delitos de
trafico de drogas y los derivados de operaciones con recursos de procedencia ilicita.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

COORDINACION DE INVESTIGACION DE GABINETE ANTIDROGAS
OBJETIVO

Coordinar las acciones y métodos que permitan la sistematizacion de la informacion policial, mediante la
recopilacion, clasificacion, registro y andlisis de datos vinculados con los delitos contra la salud, a fin de
generar estrategias que sustenten el desarrollo de investigaciones y acciones policiales, orientadas a la
identificacion y detencién de personas, grupos u organizaciones delictivas en el territorio nacional.

FUNCIONES

Obtener, recopilar, analizar y procesar en el ambito de su competencia, la informacién que se
obtenga con motivo de la produccion, tenencia, trafico y otros actos relacionados con estupefacientes
y psicotropicos, para la prevencion y persecucion de delitos contra la salud, en términos de las
disposiciones aplicables.

Generar informacioén para inteligencia a través del andlisis técnico, tactico o estratégico de los datos
gue obtenga para identificar las estructuras y los modos de operacién de la delincuencia y las
organizaciones delictivas, asi como proponer las acciones que permitan su detencién.

Sistematizar y ejecutar métodos de andlisis de informacion para generar inteligencia estratégica,
permitiendo la identificacion de personas, grupos, organizaciones delictivas, zonas prioritarias y
modos de operacion vinculados con los delitos contra la salud y delincuencia organizada.

Elaborar proyectos de programas que permitan desarrollar, instrumentar y aplicar técnicas
especializadas en investigacion para la prevencién de las operaciones con recursos de procedencia
ilicita, asi como su combate en términos de las disposiciones legales aplicables.

Disefiar, coordinar y operar los sistemas de recoleccion, clasificacion, registro, evaluacion y analisis
de la informacion de las estructuras criminales, dedicadas a la produccién, trafico y comercializacion
de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

Gestionar ante las autoridades competentes, la aprobacion de los protocolos para la bisqueda,
obtencién y preservacion de indicios y pruebas.

Plantear a su superior jerarquico, politicas y mejores practicas para operar los sistemas de
recopilacion, clasificacion, registro y explotacion de informacion que en materia de seguridad publica
se genere en su materia.

Proponer se solicite informacion a que se refiere la fraccidn XXVIII del articulo 8 de la Ley, para los
fines de su materia.

Preparar propuestas de métodos y procedimientos sistematicos operativos de andlisis y clasificacion
de informacién tactica que permita investigar para prevenir y, en el ambito de su competencia,
combatir la produccion, tenencia, trafico y otros actos relacionados con estupefacientes
y psicotrépicos.

Proponer a su superior jerarquico los convenios de coordinacion y colaboracién que se considere
necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Elaborar los informes, partes policiales y demas documentos que se generen con motivo
de sus funciones.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE ANALISIS TACTICO ANTIDROGAS
OBJETIVO

Dirigir los diferentes procesos tacticos que permitan la participacion del personal de la Direccidon General
en las investigaciones, operativos y/o acciones policiales creadas para la obtencién de informacion, mediante
la utilizacion de sistemas y métodos de busqueda y analisis de datos, para la identificacion del modus
operandi y/o modus vivendi de las estructuras criminales vinculadas con delitos contra la salud.
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FUNCIONES

. Determinar estrategias tacticas y de inteligencia para la deteccion, identificacion y ubicacion de
estructuras delictivas, que operen en las zonas con mayor incidencia por delitos contra la salud.

° Colaborar con las autoridades competentes para la obtencién de informacion relacionada con las
indagatorias en delitos contra la salud.

° Establecer instrumentos de cooperacién para el intercambio de informacién que generen estrategias
para la prevencion y combate de los delitos contra la salud.

° Implementar métodos de analisis estratégico para diagnosticar el comportamiento del fenémeno
del narcotréfico.

e  Aplicar métodos para la captacion de informacion sensible que resulte necesaria para la prevencion
de delitos contra la salud.

° Dirigir métodos de busqueda para la obtencién y preservacion de indicios y pruebas, coadyuvando
cuando asi se requiera, con los tres 6rdenes de gobierno.

° Recibir y verificar la informacién sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos materia de su
competencia, conforme a la normatividad aplicable y, en su caso, hacerlo del conocimiento
de las autoridades competentes.

) Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
DIRECCION GENERAL DE FICHAS Y REGISTRO DE NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS
OBJETIVO

Dirigir los procedimientos y técnicas para implantar un sistema con informacion validada, mediante el
andlisis e intercambio de datos sensibles, asi como la alimentacion de fichas de registro por delitos contra la
salud y operaciones con recursos de procedencia ilicita, alteracion, falsificacién de moneda y delitos conexos,
a fin de generar estrategias para su prevencion y combate en el territorio nacional.

FUNCIONES
) Procesar la informacion obtenida por las &reas de la Institucién para su andlisis e integracion.

° Supervisar la elaboracion de constancias de las acciones realizadas, en el proceso de integracion de
la informacién, para llevar un control y seguimiento.

° Identificar y ubicar las estructuras delictivas que operan en las zonas con mayor incidencia por delitos
contra la salud.

) Integrar la informacién de utilidad para la prevencion de delitos contra la salud para remitirla al area
competente de esta Institucion.

. Diseminar la informacién obtenida para su debida explotacion por las areas correspondientes.

° Establecer instrumentos de cooperacion en el intercambio de informacién con las areas de la
Institucién, organismos y los tres érdenes de gobierno que coadyuven a generar estrategias
para la prevencion de delitos contra la salud y de delincuencia organizada.

e  Analizar y diagnosticar el comportamiento de las estructuras delictivas de delitos contra la salud en
zonas prioritarias.

e  Aplicar métodos para la captacion, analisis e integracion de informacién sensible relacionada con el
narcotrafico que opera en el pais.

) Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
DIRECCION GENERAL DE ENLACE Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
OBJETIVO

Conducir acciones que propicien el establecimiento de los canales de comunicacion y cooperacién con
autoridades u organismos nacionales e internacionales, a través del intercambio de informacion y desarrollo
de estrategias de cooperacion policial, para contribuir en la prevencion y combate de delitos contra la salud,
en el territorio nacional.
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FUNCIONES

Colaborar e intercambiar informacion con organismos publicos o autoridades nacionales y
extranjeras.

Coadyuvar con las autoridades nacionales y extranjeras para el desarrollo de las investigaciones.

Brindar apoyo al personal asignado en comision por autoridades nacionales y extranjeras en el
ejercicio de sus funciones.

Proponer al personal para que sea comisionado ante autoridades nacionales y extranjeras
en el ejercicio de sus funciones.

Coordinarse con los organismos publicos o autoridades nacionales y extranjeras competentes para la
realizacién de operativos conjuntos e intercambio de informacion.

Verificar la expedicién de documentos certificados para las diferentes instancias que lo requieran.

Coadyuvar con el personal comisionado de las instituciones extranjeras especializadas en
investigacion de drogas, y mantener actualizados los expedientes que de sus actividades se deriven,
preservando las secrecia de la informacion.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

COORDINACION DE INVESTIGACION DE CAMPO Y TECNICA ANTIDROGAS
OBJETIVO

Establecer el desarrollo de las operaciones policiales de campo y técnica antidrogas, asi como la
participacion en los operativos conjuntos solicitados, a través del andlisis y revalidacion de informacion sobre
delitos contra la salud que permitan realizar investigaciones proactivas con instancias nacionales y/o
extranjeras, para la prevencion, combate y, en su caso, detencién de las figuras delictivas relacionadas con la
delincuencia organizada dentro del territorio nacional.

FUNCIONES

Efectuar tareas de investigacion para prevenir y, en el ambito de su competencia, combatir la
produccion, tenencia, trafico y otros actos relacionados con estupefacientes y psicotropicos para la
prevencion y combate de delitos contra la salud, en términos de las disposiciones legales aplicables.

Realizar las detenciones a que se refiere la Ley y el Reglamento, con pleno respeto a los derechos
constitucionales.

Preservar el lugar de los hechos y la integridad de los indicios, huellas o vestigios del hecho
delictuoso, asi como los instrumentos, objetos o productos del delito en el ambito de su competencia.

Procesar el lugar de los hechos para lo cual deberan fijar, sefialar, levantar, embalar y entregar la
evidencia fisica en términos de las disposiciones aplicables.

Realizar las diligencias que se requieran, previa instruccion de su superior jerarquico y en el ambito
de su competencia, para efectuar tareas de investigacion para la prevencién de los delitos y, en su
caso, para la persecucion de la produccion, tenencia, trafico y otros actos relacionados con
estupefacientes y psicotropicos.

Establecer métodos que permitan la participacion en actividades de operaciones encubiertas,
infiltracién, intervencion de comunicaciones, usuarios simulados, intercambio y redes de informacion
policial, para el acopio, clasificacion y analisis que requiera la Institucién y demas instancias.

Coadyuvar con las instancias nacionales y extranjeras que asi lo requieran, para la aplicacion de
inteligencia policial.

Colaborar, en el ambito de su competencia, con las autoridades competentes de los tres érdenes de
gobierno en las investigaciones policiales requeridas.

Desarrollar técnicas policiales, proyectos, esquemas que permitan realizar investigaciones proactivas
contra la comision de delitos, asi como establecer técnicas y métodos de investigacion policial.

Proponer a su superior jerarquico la solicitud de informes a que se refiere la fraccion XVIII del articulo
8 de la Ley.

Efectuar entrevistas a las personas que puedan aportar datos para el ejercicio de sus atribuciones.
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Proponer lineas de investigacion para la prevencion de los delitos y, en su caso, para su combate, a
partir del analisis de los datos, indicios y evidencias que obtenga con motivo de sus funciones.

Participar en los operativos conjuntos que le instruya su superior jerarquico, con otras instituciones o
autoridades federales, locales o municipales, en el ambito de su competencia.

Preparar la justificacion a su superior jerarquico de la necesidad de realizar operativos conjuntos con
otras autoridades, en el ambito de su competencia.

Proponer a la Division de Inteligencia la intervencidon de comunicaciones y operaciones encubiertas.

Proponer a su superior jerarquico los convenios de coordinacién y colaboraciéon que considere
necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Elaborar los informes, partes policiales y demas documentos que se generen con motivo de sus
funciones.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE OPERACION TECNICA ANTIDROGAS

OBJETIVO

Formular las directrices generales de operacion que se implementaran por la Division Antidrogas,
mediante la aplicacion de técnicas de recoleccion, clasificacion, andlisis y explotacion de la informacion, que
permitan definir las acciones para los operativos solicitados, atender la ejecucion de mandamientos, generar
inteligencia tactica, asi como el desarrollo de proyectos y esquemas, que coadyuven a prevenir y combatir la
comision de delitos contra la salud y delincuencia organizada.

FUNCIONES

Auxiliar a las autoridades competentes en la ejecucion de los mandamientos emitidos.

Auxiliar, en el &mbito de sus atribuciones, a las autoridades competentes en la investigacion de los
delitos.

Aplicar los métodos de analisis de informacién para generar inteligencia tactica que permita prevenir
y combatir la comision de delitos contra la salud, en el ambito de su competencia.

Ejecutar los modelos y estrategias para las operaciones policiales orientadas al combate de la
estructura criminal.

Operar métodos de comunicaciéon y redes de informacion policial para el acopio, clasificacion y
andlisis de datos que requiera la Institucion y demas instancias.

Desarrollar técnicas policiales, proyectos y esquemas que permitan realizar investigaciones
proactivas contra la comision de delitos contra la salud, asi como establecer métodos y estrategias
de investigacioén policial, en ambos casos en el &mbito de su competencia.

Obtener informacién que permita prevenir y combatir la comisién de delitos contra la salud.

Participar en el procesamiento del lugar de los hechos por los delitos relacionados con sus
atribuciones.

Practicar las acciones de investigacion preventiva y combate al delito, previa instruccion de su
superior jerarquico y, en su caso, por la autoridad competente.

Establecer métodos que permitan la participacion en actividades de operaciones encubiertas,
intervencion de comunicaciones, usuarios simulados, intercambio y redes de informacion policial,
para el acopio, clasificacion y andlisis de la informacion que requiera la Institucion y demas
instancias.

Realizar las diligencias que se le ordenen en términos de las disposiciones legales aplicables.

Proponer las directivas generales de operacion para aplicar en los operativos realizados por la
Divisién Antidrogas o con otras autoridades.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
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DIRECCION GENERAL DE INTELIGENCIA OPERATIVA ANTIDROGAS
OBJETIVO

Participar en los operativos implementados por la Division Antidrogas y/o en conjunto con otras
autoridades, a través de la planeacion y ejecucion de las directivas generales de operacién que deberan ser
aplicadas para el despliegue de la fuerza, con la finalidad de combatir a las estructuras de la delincuencia
organizada y delitos contra la salud, dentro del territorio nacional.

FUNCIONES

Planear y ejecutar las acciones de apoyo técnico y operativo para el cumplimiento de los operativos
de su competencia.

Proponer los convenios de coordinacion y colaboracion que se consideren necesarios para el
cumplimiento de las operaciones.

Evaluar los informes de los operativos, asi como las propuestas de mejora a los mismos.

Proponer las directivas generales de operacion para aplicar en los operativos, realizados por la
Division de Antidrogas o con otras autoridades.

Colaborar con las autoridades competentes que asi lo requieran, previa evaluacion de la solicitud.

Determinar las acciones a realizar en los operativos en coordinacion con las autoridades
competentes.

Determinar las operaciones para preservar el lugar de los hechos, indicios, huellas, instrumentos,
objetos o productos del delito, o cuando la autoridad competente lo requiera.

Dictar las politicas para que la Institucién en el &mbito de su competencia establezca los mecanismos
necesarios para la atencion de las personas detenidas.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE APOYO TACTICO CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS
OBJETIVO

Contribuir en la lucha contra las estructuras delictivas, a través del disefio y aplicacion de estrategias
informaticas y tecnoldgicas que permitan apoyar a las areas que integran la Division Antidrogas en el
desarrollo de sus funciones de investigacion, andlisis, operacion, estimacion, integracion y blindaje de la
informacién obtenida sobre las acciones relacionadas con la comision de delitos contra la salud y delitos
conexos, encaminadas a su deteccion, prevencion y combate en el territorio nacional.

FUNCIONES

Disefiar y aplicar estrategias informaticas y tecnoldgicas que auxilien a la investigacion, analisis y
operacion de acciones encaminadas a la detencion de organizaciones dedicadas a actividades
relacionadas con delitos de su competencia.

Participar con la unidad correspondiente en la elaboracién de estrategias de operacion, asi como en
la revisién de informes, para uso de las tecnologias aplicadas.

Coordinar el flujo de intercambio de informacion con las areas de la Institucion, para preservar su
reserva.

Proporcionar apoyo a las areas de la Division que lo requieran en las investigaciones, andlisis,
estimacion e integracion.

Evaluar los requerimientos de sus areas y participar en el proceso de adquisicién e implementacion
de nuevas tecnologias, a fin de auxiliar en las funciones de investigacion y persecucién de delitos de
su competencia.

Disefiar politicas que coadyuven a la recopilacién de informacion de los hechos constitutivos de
delitos.

Establecer y ejecutar politicas de seguridad de la informacion que proporcionen el nivel de
confidencialidad, integridad y disponibilidad necesarias a la informacion generada de las
investigaciones relacionadas con los delitos contra la salud.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
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COORDINACION DE INVESTIGACION DE RECURSOS DE PROCEDENCIA ILICITA
OBJETIVO

Dirigir las estrategias policiales que permitan la participacién del personal en las operaciones dispuestas
por la Institucién o en coordinacién con autoridades e instancias nacionales e internacionales, mediante la
obtencién y explotacion de informacion que permita apoyar en la investigacion de las operaciones con
recursos de procedencia ilicita, falsificacion y alteracion de moneda, para su prevencién y combate en el
territorio nacional.

FUNCIONES

° Prevenir, en el ambito de su competencia, operaciones con recursos de procedencia ilicita vy,
conforme a las disposiciones aplicables, combatir el financiamiento al crimen y la delincuencia
organizada.

° Participar en las estrategias para las operaciones encubiertas e intervenciones telefénicas que
auxilien en la obtencién de informacion tactica, para cumplir con los fines de sus atribuciones.

° Rastrear, obtener, analizar y procesar la informacién relativa a las operaciones con recursos de
procedencia ilicita que puede ser Util para prevenir la comision de ese delito y otros relacionados con
el sistema financiero mexicano.

° Implementar, conforme a las disposiciones aplicables, mecanismos, acciones y estrategias de
prevencion, rastreo y deteccion de actos, omisiones y operaciones que pudieran favorecer, auxiliar o
cooperar para la comision de operaciones con recursos de procedencia ilicita y que permitan apoyar
y sufragar otros delitos.

° Establecer vinculos de enlace permanente, en el ambito de su competencia, con las autoridades
responsables de los puntos fronterizos, carreteras, puertos maritimos y aeropuertos, que permitan
establecer investigaciones para identificar las rutas y los medios utilizados por las organizaciones
delictivas, dedicadas al trafico de bienes y valores de origen ilicito.

e  Coordinar el monitoreo y recopilacion de la informacion con otras autoridades en términos de las
disposiciones legales aplicables para detectar operaciones con recursos de procedencia ilicita.

. Participar con las autoridades competentes en los tres érdenes de gobierno en la investigacion de los
delitos de operaciones con recursos de procedencia ilicita y otros contra el sistema financiero
mexicano.

. Proponer al Comisionado General el disefio, coordinacién y aplicacion de estrategias para la
participacion en operaciones encubiertas e intervenciones telefénicas que auxilien en la obtencion de
informacion tactica, a efecto de identificar y ubicar a personas fisicas y morales generadoras de
bienes y valores, cuyo origen esté relacionado con recursos de procedencia ilicita y del sistema
financiero.

e  Solicitar a otras autoridades, informacién y datos que permitan investigar para prevenir las
operaciones con recursos de procedencia ilicita.

° Coordinar a las unidades administrativas a su cargo en las investigaciones solicitadas por las
autoridades competentes, en la comision de delitos relacionados con recursos de procedencia ilicita,
falsificacion y alteracién de moneda, trafico de bienes y valores de origen ilicito, delitos fiscales y
financieros.

. Establecer sistemas de informacion que permitan cumplir con los fines de la Institucion.
. Supervisar el uso y aprovechamiento de la informacién que se genere.

. Participar en el establecimiento de politicas de obtencidn y de seguridad de la informacién que se
genere con motivo de sus funciones.

. Mantener vinculos de enlace permanente en el &mbito de su competencia, con otras autoridades que
se relacionen con las funciones de esta Coordinacion.

. Participar en la elaboraciébn de convenios y tratados internacionales relacionados con sus
atribuciones.

) Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
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DIRECCION GENERAL DE ANALISIS TACTICO DE DELITOS CONTRA EL SISTEMA FINANCIERO
OBJETIVO

Colaborar con las lineas de analisis e investigacion que permitan generar inteligencia policial, mediante la
obtencion, explotacion, registro y evaluacion de informacion tactica sobre actos relacionados con operaciones
con recursos de procedencia ilicita, falsificacion y alteracion de moneda, con la finalidad de identificar
estructuras y modos de operacion de organizaciones delictivas en el territorio nacional.

FUNCIONES

Plantear y operar, en el ambito de su competencia, los sistemas de recopilacién, clasificacién y
registro de informacion policial, para conformar bases de datos, que se utilicen en las investigaciones
para prevenir y, conforme a las disposiciones aplicables, combatir el trafico de bienes y valores de
origen licito, falsificacion y alteracién de moneda, asi como de operaciones con recursos de
procedencia ilicita.

Analizar la informacion para establecer lineas de investigacion policial que permitan identificar las
estructuras y los modos de operacion de organizaciones delictivas, relacionados con los delitos de su
competencia.

Identificar, conforme a las disposiciones aplicables, el flujo econémico proveniente de capitales de
origen ilicito en la adquisicién de bienes inmuebles y muebles, y todos aquellos bienes que por su
valor y adquisicién afecten al sistema financiero.

Recibir, verificar, analizar, registrar y explotar la informaciébn sobre hechos que puedan ser
constitutivos de delitos, materia de su competencia, conforme a la normatividad aplicable y, en su
caso, hacerlo del conocimiento de las autoridades competentes.

Elaborar procedimientos de recoleccion, registro y evaluacion de informacion, generando programas
y alertas en fronteras, puertos y aeropuertos, para contar con la clasificacién oportuna de los datos
gue se requieran en las investigaciones.

Proponer la realizacion de operaciones encubiertas, usuario simulado e intervenciones de
comunicaciones, para prevenir la comision de delitos de su competencia.

Determinar lineas de analisis con los reportes de avance en las investigaciones interinstitucionales y
correlacion de datos.

Supervisar, en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de la investigacion de campo en apoyo
a las instancias correspondientes.

Plantear y definir los resultados de andlisis de la informacion en materia de su competencia, derivado
de las operaciones encubiertas, usuario simulado e intervenciones de comunicaciones.

Participar con las instancias de coordinacion interinstitucional para el intercambio de informacién en
lineas de investigacion con otros organismos y autoridades.

Obtener, identificar y procesar la informacion tactica requerida para la prevencion de los delitos de su
competencia.

Complementar lineas de investigacion con informacion de las unidades correspondientes.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE INTELIGENCIA FINANCIERA PARA LA PREVENCION
OBJETIVO

Participar en las acciones de operacion policial implementadas por la Division Antidrogas o en
colaboracion con autoridades nacionales e internacionales competentes, mediante el intercambio y
aprovechamiento de la informacion sobre operaciones con recursos de procedencia ilicita, falsificacion
y alteracién de moneda, que permita prevenir y combatir su comision en el territorio nacional.

FUNCIONES

Participar con las autoridades financieras, conforme a las disposiciones aplicables y en el ambito de
su competencia, en la implementacion de mecanismos de vigilancia de las operaciones financieras
para los fines de la prevencion del delito.

Intercambiar, en términos de las disposiciones legales aplicables, la informacién necesaria con las
autoridades competentes para la prevencion de actos u operaciones con recursos de procedencia
ilicita.
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° Coadyuvar en la elaboraciéon de los programas que en materia de operaciones con recursos de
procedencia ilicita emitan las autoridades competentes.

° Cooperar, en el ambito de su competencia, con las autoridades internacionales competentes sobre
cuestiones relativas a los programas de fiscalizacion internacional de recursos de procedencia ilicita.

° Prevenir, en el &mbito de su competencia, los delitos contra el sistema financiero.

° Colaborar en la prevencion y, en el ambito de su competencia, combate de las operaciones con
recursos de procedencia ilicita.

° Prevenir y, en el ambito de su competencia, detectar operaciones para financiar, aportar o recaudar
fondos econdmicos o recursos de cualquier naturaleza en apoyo de personas u organizaciones que
operen o cometan actos delictivos federales.

° Prevenir y, en el ambito de su competencia, detectar conductas por las cuales se adquiera, enajene,
administre, custodie, cambie, deposite, dé en garantia, invierta, transporte o transfiera, dentro del
territorio nacional, de éste hacia el extranjero o a la inversa, recursos, derechos o bienes de cualquier
naturaleza, con conocimiento de que proceden o representan el producto de una actividad ilicita.

° Realizar investigaciones para prevenir el trafico de bienes y valores de origen ilicito, falsificacion y
alteracion de moneda, asi como de operaciones con recursos de procedencia ilicita.

. Recopilar, verificar, analizar y explotar la informacién que se requiera para prevenir la comision de
hechos que puedan ser constitutivos de delitos de su competencia.

. Recibir, verificar y analizar la informacion sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos,
materia de su competencia, conforme a la normatividad aplicable y, en su caso, hacerlo del
conocimiento de las autoridades competentes.

) Disefar, dirigir y ejecutar las acciones necesarias para la prevencion de delitos de su competencia.

e  Supervisar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la investigacion de campo en apoyo
a las instancias correspondientes.

) Realizar las investigaciones de delitos cometidos, materia de su competencia, bajo la conduccion y
mando de las autoridades competentes.

° Pedir al Ministerio Publico que solicite a las autoridades competentes, informes y documentos para
efectos de la investigacion.

° Establecer modelos y sistemas de recoleccion, clasificacion, registro y evaluacion de informacion,
generada de las investigaciones.

. Ejecutar los métodos para el procesamiento del lugar de los hechos y el aseguramiento de bienes.

° Proponer la realizacion de operaciones encubiertas, usuario simulado e intervenciones de
comunicaciones para la prevencién de los delitos de su competencia.

. Elaborar y, en su caso, proporcionar informes, partes policiales y demas documentos que sean
necesarios para complementar la investigacion requerida por la autoridad competente.

. Participar, en el ambito de su competencia, con las instancias de coordinacion interinstitucional para
el intercambio de informacién en lineas de investigaciéon con otros organismos y autoridades.

° Complementar lineas de investigacion con informacion de las unidades administrativas de la Division
de Antidrogas.

. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE PREVENCION DE OPERACIONES CON RECURSOS DE PROCEDENCIA
ILICITA

OBJETIVO

Colaborar en las operaciones policiales que disponga la Divisién Antidrogas o a solicitud de las
autoridades competentes nacionales y extranjeras, para complementar lineas de investigacion, mediante la
aplicacion de métodos técnico-tacticos que permitan generar inteligencia para identificar el flujo de capitales,
operaciones con recursos de procedencia ilicita, asi como falsificacion y alteracién de moneda, con la finalidad
de prevenir y combatir a las redes de organizaciones delictivas, en el territorio nacional.
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FUNCIONES

Realizar investigaciones, bajo la conduccion y mando del Ministerio Publico, que permitan identificar
redes criminales y desarrollar métodos y técnicas de operacion.

Analizar la informacion obtenida mediante métodos técnico-tacticos o estratégicos que permitan
generar inteligencia.

Coordinar el flujo de informacion de la Institucion con las autoridades competentes en la materia.

Implementar metodologias, en el ambito de su competencia y conforme a las disposiciones
aplicables, para identificar los flujos de capitales relacionados con operaciones de recursos de
procedencia ilicita, auxiliandose de las autoridades competentes.

Vigilar, en el ambito de sus atribuciones y conforme a las disposiciones aplicables, las actividades
gue puedan tener como finalidad operaciones de recursos con procedencia ilicita para su prevencion,
en su caso, dando aviso a la autoridad competente.

Solicitar conforme a las disposiciones aplicables, la cooperacion de las autoridades correspondientes
para identificar las operaciones inusuales o sospechosas para prevenir la comision de los delitos de
su competencia.

Ejecutar los métodos para el procesamiento del lugar de los hechos y el aseguramiento de bienes.

Proponer la realizacion de operaciones encubiertas, usuario simulado e intervenciones de
comunicaciones para la prevencion de delitos de su competencia.

Determinar lineas de andlisis con los reportes de avance en las investigaciones interinstitucionales y
correlacion de datos.

Plantear y definir los resultados de analisis de la informacion de delitos de su competencia.

Participar con las instancias de coordinacion interinstitucional para el intercambio de informacién en
lineas de investigacion con otros organismos y autoridades.

Proporcionar el apoyo Institucional a las autoridades y organismos que lo soliciten, a quienes, en su
caso, se les requerira la informacion necesaria, para la atencién de casos especificos.

Desarrollar y aplicar planes de accién determinados para la recoleccién de informacion y elaboracion
de estudios y diagndsticos en el &mbito de competencia de la Division Antidrogas.

Evaluar los mecanismos aplicados en apoyo a las instancias correspondientes, referente a
actividades de transportacion, transferencia, falsificacion y alteracion de moneda, y otros actos con
recursos de procedencia ilicita.

Auxiliar a instituciones policiales extranjeras, en acciones derivadas por delitos de su competencia.

Complementar lineas de investigacion, con informacion de las unidades administrativas de la Division
de Antidrogas.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIVISION DE FUERZAS FEDERALES
OBJETIVO

Coordinar las acciones tendientes a prevenir la comision de delitos y faltas administrativas, asi como
brindar auxilio social a la poblacién civil y seguridad a las instalaciones estratégicas del pais, mediante la
realizacion de dispositivos de seguridad y operativos conjuntos con autoridades de los tres 6rdenes de
gobierno, para garantizar el restablecimiento de la paz y el orden publicos, en apego a los derechos humanos.

FUNCIONES

Coordinar al personal de su area para prevenir la comision de delitos y las faltas administrativas que
determinen las leyes federales, asi como salvaguardar la integridad de las personas, garantizar,
mantener y restablecer el orden y la paz publicos.

Organizar y coordinar al personal de su area que participe en los operativos conjuntos con otras
instituciones o autoridades federales, locales o municipales, de conformidad con la legislacion
relativa al Sistema.

Participar en los operativos implementados o coordinados por la Instituciéon, asi como en aquellas
investigaciones y operaciones especiales en el ambito de su competencia.
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Organizar y designar al personal que, a solicitud de las autoridades federales, estatales y
municipales, brindara el restablecimiento del orden, rescate y auxilio social de la poblacién en caso
de calamidades, situaciones de alto riesgo o desastres naturales.

Proponer al Comisionado General los planes de contingencia que definan la estrategia y tactica
operativa para actuar en casos de desastre, restablecimiento del orden, rescate y auxilio social de la
poblacion en las zonas federales.

Apoyar a las autoridades competentes en la investigacion y combate de delitos, asi como a otras
autoridades en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres naturales.

Garantizar que su actuacion sea congruente, oportuna y proporcional al hecho cuando la poblacion
se encuentre amenazada por situaciones de alto riesgo, disturbios u otras circunstancias que
impliquen violencia o riesgo inminente, restableciendo el orden y paz publicos con estricto apego a
los derechos humanos que la Constitucién Federal refiere.

Apoyar el aseguramiento que, en términos de la Ley General de Poblacion, realice la autoridad
competente; asi como vigilar, supervisar, asegurar y custodiar, las estaciones migratorias cuando el
caso lo amerite y conforme a las necesidades del servicio, y en estricto apego a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucién Federal.

Vigilar, supervisar, asegurar y custodiar, a solicitud de la autoridad competente, las instalaciones de
los centros federales de detencidn, reclusion y readaptacion social, con apego a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Federal; asi como realizar los traslados de internos que a
solicitud de la autoridad competente requieran.

Proponer al Comisionado General las politicas y estrategias que garanticen la seguridad de las
instalaciones de la Federacion y de aquellas consideradas estratégicas para el desarrollo de la
Nacion, ante eventos de origen natural o intencional que signifiguen riesgo inminente para las
mismas, en coordinacion con las demas autoridades competentes.

Formular y actualizar la guia base para la elaboracion de programas de seguridad que contengan los
criterios basicos a los que se refiere la fraccion anterior.

Desarrollar operaciones para coadyuvar en la vigilancia y realizacion de acciones conjuntas para
proteger las instalaciones estratégicas del pais, en los términos de la legislacion aplicable,
coordinadndose con las Instituciones federales, locales y municipales correspondientes por razén del
territorio en el ejercicio de esta funcion.

Determinar mecanismos de evaluacion y supervision de los sistemas de seguridad de las
instalaciones estratégicas del pais, con base en el andlisis de riesgo correspondiente y de las demas
gue ordene el Comisionado General.

Proponer al Comisionado General los programas de control y de suministro de armamento y
municiones para estandarizar el armamento institucional.

Desarrollar dispositivos de vigilancia especiales en apoyo de otras areas o autoridades competentes.

Coordinar y aplicar, con las areas correspondientes, el cumplimiento de los requisitos que sefiale la
Secretaria de la Defensa Nacional con respecto a la licencia oficial colectiva de portacion de armas
de la Institucion.

Elaborar y coordinar los planes y programas de proteccion civil institucional, y supervisar su
aplicacion.

Supervisar, inspeccionar y evaluar el adiestramiento y las operaciones que realicen sus
agrupamientos.

Mantener la constante actualizacion de situaciones tacticas y de posibles acontecimientos que
requieran de apoyo a las corporaciones policiales de la Federacion, de las entidades federativas o de
los municipios.

Coordinar, supervisar y controlar, para fines de seguridad publica, las operaciones y servicios
policiales en espacios urbanos y zonas federales, conforme al articulo 8, fraccion Ill, de la Ley.

Desarrollar operaciones que inhiban acciones de riesgo inmediato para inmuebles ocupados por
dependencias o entidades de caracter federal; a peticién de las autoridades competentes.

Brindar apoyo cuando alguna de las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno asi lo soliciten y
aquél sea ordenado por el Comisionado General.
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Instrumentar operaciones especificas, de pronta respuesta, ante eventos que pongan en riesgo la
integridad de las personas o el orden publico en su ambito de competencia.

Aprobar las politicas y los programas de adiestramiento y capacitacion de unidades caninas como
apoyo para cumplir con los fines de la Institucion.

Establecer acuerdos interinstitucionales, de conformidad con las disposiciones aplicables, para la
cooperacion en planes y programas de crianza, seleccion, adiestramiento, capacitacién, evaluacion
de semovientes caninos y manejadores, instructores y capacitadores para la integracion de las
unidades de busqueda de personas y restos humanos, localizacién de artefactos explosivos,
armamento, papel moneda y estupefacientes e intervencion en operaciones.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

COORDINACION DE RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO
OBJETIVO

Coordinar la actuacion policial de los elementos de la Coordinaciéon, en los operativos y acciones
ordenadas por la Divisién de Fuerzas Federales o el Comisionado General de la Policia Federal, de manera
auténoma o en coadyuvancia con autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, mediante la aplicacion de
planes y despliegues operativos en las areas donde lo requiera la poblacion afectada, para salvaguardar la
integridad fisica de las personas en situaciones de riesgo, calamidades, desastres naturales, o bien
alteraciones al orden publico ejecutando los dispositivos con la premisa fundamental de un estricto apego a
los derechos humanos; asi como brindar el apoyo de seguridad en instalaciones del Sistema Penitenciario
Nacional y en el traslado de internos.

FUNCIONES

Dar cumplimiento a las érdenes emanadas del Jefe de su Division, tendientes a salvaguardar la
integridad de las personas y restablecer la paz y el orden publicos.

Supervisar y vigilar que los Integrantes de la Institucion bajo su mando participen en los operativos
implementados por la Institucién o en los operativos conjuntos con otras instituciones policiales o
autoridades federales, de la Ciudad de México, estatales 0 municipales, tendientes a restablecer la
paz y el orden publicos.

Supervisar la actuacion del personal bajo su mando que participe en los operativos o acciones
conjuntas implementadas a solicitud de las instituciones policiales o autoridades federales, de la
Ciudad de México, estatales y municipales, en auxilio de la poblacion civil en el &mbito de
competencia de la Institucién.

Ordenar el cumplimiento de los operativos o acciones implementadas para restablecer la paz y el
orden publicos, asi como la preservacion y aseguramiento de los instrumentos, objetos o productos
del delito que se pudiera cometer, y de los bienes en que existan huellas o pudieran tener relacion
con éste, e informen de inmediato a la autoridad correspondiente.

Integrar y llevar un control de los informes, partes policiales y demas documentos que los Integrantes
bajo su mando generen con motivo de las acciones realizadas.

Adoptar las medidas correspondientes para que los Integrantes de la Institucion bajo su mando
proporcionen a las victimas, ofendidos o testigos del delito, proteccién y auxilio inmediato, en
términos de la Ley.

Supervisar que el personal bajo su mando, dentro de los plazos legales, pongan a disposicién de la
autoridad competente a los detenidos e inscriba de inmediato la detencion en el registro
correspondiente.

Asegurar que el personal bajo su mando que participe en operativos o acciones para restablecer la
paz y el orden publicos registre las actividades e investigaciones que realice en el Informe Policial
Homologado.

Ordenar y controlar los servicios de vigilancia y custodia de las instalaciones de los centros federales
de detencidn, reclusion y readaptacion social, asi como de los traslados de internos.

Mantener informado al Jefe de su Divisién sobre las acciones realizadas por el personal bajo su
mando.

Proponer al Jefe de su Division la suscripcion de convenios de coordinacién y colaboraciéon con
autoridades federales, de la Ciudad de México, estatales o municipales, para el ejercicio de sus
funciones.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
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DIRECCION GENERAL DE FUERZAS DE PROTECCION
OBJETIVO

Coordinar los operativos y acciones conjuntas donde intervenga de manera activa el personal de la
Coordinacion de Restablecimiento del Orden Publico con otras instituciones o autoridades de los tres 6rdenes
de gobierno, mediante la aplicaciéon de procedimientos operativos, a fin de prevenir situaciones que impliqguen
violencia o riesgo inminente para la poblacién, asi como garantizar el restablecimiento de la paz y el orden
publico.

FUNCIONES

° Realizar tareas en el ambito de su competencia, a fin de salvaguardar la integridad fisica y
patrimonial de las personas y restablecer la paz y el orden publicos.

° Supervisar y verificar que los Integrantes de la Direccién General participen en los operativos
conjuntos con otras instituciones policiales de los tres 6rdenes de gobierno, a fin de restablecer la
paz y el orden publicos.

e  Vigilar con base en los procedimientos operativos correspondientes, que los Integrantes participen en
operativos o0 acciones implementadas para restablecer la paz y el orden publicos.

° Preservar y custodiar en apoyo de las unidades correspondientes, el lugar de los hechos, de
conformidad con los protocolos y procedimientos sistematicos operativos respectivos.

e  Aplicar, a solicitud de las autoridades competentes, los operativos que inhiban acciones de riesgo
inmediato para inmuebles ocupados por dependencias o entidades de caracter federal.

° Proporcionar a las victimas, ofendidos y testigos, proteccion y auxilio conforme a las disposiciones
legales.

e  Coordinarse con los Integrantes de las instituciones policiales de los tres 6rdenes de gobierno, en
términos de la Ley General y demas disposiciones legales aplicables, para hacer frente a situaciones
de urgencia cuando la poblacion se vea amenazada por situaciones que impliquen violencia o riesgo
inminente.

e  Supervisar que los Integrantes que participen en operativos 0 acciones para restablecer la paz y el
orden publicos, registren las actividades e investigaciones en el Informe Policial Homologado.

° Mantener informado a su superior jerarquico sobre las acciones realizadas por el personal bajo su
mando.

° Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
DIRECCION GENERAL DE RESCATE Y APOYO A LA PROTECCION CIVIL
OBJETIVO

Coordinar la participacion de los elementos de la Direccion General de Rescate y Apoyo a la Proteccion
Civil, en el desarrollo de acciones conjuntas de rescate y auxilio social a la poblacion en caso de calamidad o
desastre, en coadyuvancia con otras instituciones o autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, a través de
la implementacion de procedimientos operativos, a fin de garantizar y salvaguardar la integridad fisica y
patrimonial de las personas.

FUNCIONES

. Ejercer para fines de seguridad publica, las funciones de proteccion civil y rescate a la poblacion en
términos de las disposiciones legales aplicables.

. Coordinar operativos conjuntos con otras instituciones de los tres 6rdenes de gobierno, a fin de
proporcionar auxilio a la poblacidn en casos de desastre.

e Alimentar en los sistemas de informacién de la Secretaria el registro de las zonas de mayor impacto
a los fenébmenos naturales.

° Colaborar en conjunto con otras instituciones nacionales e internacionales, en las acciones de
rescate y salvamento a la poblacion civil.

. Proporcionar, cuando la autoridad competente asi lo solicite, seguridad perimetral en las
instalaciones de los centros de rehabilitacion federales y estatales.

e  Asegurar que el personal bajo su mando que participe en operativos o0 acciones para garantizar o
mantener la paz y el orden publicos, registre las actividades e investigaciones que realice en el
Informe Policial Homologado.
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Mantener informado a su Coordinador de Restablecimiento del Orden Publico, sobre las acciones
realizadas por el personal bajo su mando.

Apoyar las tareas de Proteccion Civil en el &mbito de competencia de la Institucién.

Proponer esquemas de participacién de la Institucion en tareas de proteccion de las personas ante
eventualidades a que hace referencia la Ley General de Proteccion Civil.

Participar con la Secretaria en la elaboracion de los lineamientos generales para inducir y conducir
las labores de proteccion civil, en términos de las disposiciones legales aplicables.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE TRASLADOS Y APOYO PENITENCIARIO
OBJETIVO

Colaborar en el traslado de internos, en coadyuvancia y a peticion de los tres 6rdenes de gobierno,
otorgando los servicios de vigilancia y custodia en los Centros Penitenciarios Federales, mediante la
aplicacién de procedimientos sistematicos de operacion, a fin de garantizar el restablecimiento de la paz y el
orden publico, con respeto a los derechos humanos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

FUNCIONES

Realizar en materia de seguridad penitenciaria el apoyo técnico y operativo para el traslado de
procesados o sentenciados a los centros de reclusion, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

Proporcionar los servicios de vigilancia y custodia a las instalaciones de los centros federales de
detencion, reclusion y readaptacion social.

Atender las peticiones de apoyo en los diferentes centros penitenciarios estatales y municipales,
previa solicitud de las autoridades respectivas.

Efectuar, a peticion de la autoridad competente, el traslado de internos a los diferentes Centros de
Readaptacion federales y estatales.

Proponer e implementar el Programa Interno de Proteccién Civil institucional, asi como de los
programas especificos que lo conformen, en apego a la normatividad establecida en la legislacion
federal aplicable en la materia.

Mantener informado a su Coordinador, sobre las acciones realizadas por el personal bajo su mando.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

COORDINACION DE REACCION Y ALERTA INMEDIATA
OBJETIVO

Coordinar las estrategias para la implementacion de operativos y acciones policiales, asi como coadyuvar
con binomios sensores caninos ordenados por la Division de Fuerzas Federales o el Comisionado General de
la Policia Federal y/o a solicitud de otras instancias de los tres 6rdenes de gobierno, a través de la
capacitacion constante del personal y con estricto apego a los derechos humanos, Leyes y Reglamentos que
rigen a la Institucién, para auxiliar a la ciudadania, proteger y salvaguardar la vida de diversas personalidades,
resguardar las instalaciones designadas a la Division de Fuerzas Federales, prevenir delitos, mantener la paz
y garantizar el orden publico.

FUNCIONES

Salvaguardar la vida, la integridad, la seguridad y los derechos de las personas, asi como preservar
las libertades, el orden y la paz publicos.

Supervisar y vigilar que el personal bajo su mando participe en los operativos implementados por la
Institucién o en los operativos conjuntos con otras instituciones policiales o autoridades federales, de
la Ciudad de México, estatales o municipales, tendientes a garantizar o mantener la vida, la
integridad, la seguridad y los derechos de las personas, asi como preservar las libertades, la paz y el
orden publicos.

Supervisar que la actuacion de los elementos de la Institucion, bajo su mando, sea congruente,
oportuna y proporcional al riesgo presentado, con estricto apego a las garantias individuales y los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Federal.
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Instrumentar la participacion de las areas de su adscripcion en los operativos disefiados para la
proteccién de instalaciones estratégicas, en el ambito de su competencia.

Coordinar la participacion de las areas de su adscripcion en la vigilancia y resguardo de las
estaciones migratorias, previo acuerdo con el Jefe de su Divisién.

Ordenar y controlar los servicios de vigilancia y custodia de las instalaciones de los centros federales
de detencién, reclusion y readaptacion social, asi como de los traslados de internos.

Establecer mecanismos, con base en los procedimientos sistematicos operativos correspondientes,
para que los Integrantes de la Institucion bajo su mando, en los operativos o acciones implementadas
para restablecer la paz y el orden publicos, preserven y aseguren los instrumentos, objetos o
productos del delito que se pudiera cometer, asi como los bienes en que existan huellas o pudieran
tener relacion con éste, e informen de inmediato a la autoridad correspondiente.

Integrar y llevar un control de los informes, partes policiales y demas documentos que los Integrantes
de la Institucion bajo su mando generen con motivo de las acciones realizadas.

Adoptar las medidas correspondientes para que los elementos bajo su mando, proporcionen a las
victimas, ofendidos o testigos del delito, proteccion y auxilio inmediato, en términos de la Ley.

Supervisar que el personal bajo su mando, dentro de los plazos legales, ponga a disposicion de la
autoridad competente a los detenidos e inscriba de inmediato la detencion en el registro
correspondiente.

Mantener informado al Jefe de su Divisién sobre las acciones realizadas por el personal bajo su
mando.

Proponer al Jefe de su Divisién la suscripcion de convenios de coordinacién y colaboracion con
autoridades federales, de la Ciudad de México, estatales o municipales, para el ejercicio de sus
funciones.

Coordinar la funcién de deteccion de estupefacientes, armamento, artefactos explosivos, papel
moneda, busqueda y rescate de personas, cadaveres e intervencion en operaciones por medio del
empleo del binomio canino.

Establecer vinculos de coordinacion con las demas unidades caninas de los tres 6rdenes de
gobierno a fin de coadyuvar, asesorar y mantener una estrecha relacién de colaboracion,
profesionalizacion y capacitacion, asi como crear lazos de cooperacion con organismos
internacionales, a fin de intercambiar planes y programas de actualizacién y mantenimiento respecto
a estos temas.

Supervisar que el manejo y cuidado de los semovientes caninos, asi como las instalaciones donde
ellos permanezcan sea el 6ptimo y adecuado a fin de lograr mayores resultados.

Proporcionar y coordinar, dentro del &mbito de competencia de la Institucion, el apoyo necesario a
los tres 6rdenes de gobierno en casos de desastres naturales y siniestros.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD FISICA
OBJETIVO

Implementar las politicas y estrategias institucionales para la gestién de riesgos de seguridad, mediante
acciones enfocadas a supervisar, evaluar y actualizar los esquemas de seguridad, asi como los sistemas de
administracion y control de armamento; en coordinacién con las autoridades competentes, para contribuir a
fortalecer los esquemas de proteccién aplicables a personas e instalaciones de la Federacion a resguardo de
la Division de Fuerzas Federales.

FUNCIONES

Aplicar en coordinacion con las demas autoridades competentes, las politicas y estrategias integrales
que garanticen la seguridad de las instalaciones de la Federacion y de aquellas consideradas
estratégicas para el desarrollo de la Nacién, ante eventos de origen natural o intencional que
signifiquen riesgo inminente para las mismas.

Instrumentar la guia base para la elaboracion de programas de seguridad que contengan los criterios
bésicos a los que se refiere la fraccién anterior.
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Realizar las operaciones de vigilancia y las acciones conjuntas para proteger las instalaciones
estratégicas del pais, en los términos de la legislacion aplicable, coordinandose con las instituciones
locales y municipales correspondientes por razén del territorio en el ejercicio de esta funcién, en
coordinacion con las demas autoridades competentes.

Aplicar los mecanismos de evaluacién y supervision de los sistemas de seguridad de las
instalaciones estratégicas del Pais, con base en el analisis de riesgo correspondiente y de las demas
gue ordene el Coordinador.

Ejercer las estrategias de participacion interinstitucional entre dependencias gubernamentales y
empresas particulares para establecer acciones en materia de seguridad a instalaciones
estratégicas.

Aprobar los programas de capacitacion en materia de seguridad integral a instalaciones estratégicas
a miembros de las dependencias gubernamentales y entidades publicas y privadas que asi lo
requieran, en el ambito de su competencia.

Instruir la asignacién del personal y recursos logisticos, en el ambito de su competencia, destinados
a garantizar la seguridad, proteccién y salvaguarda de aquellas personas del sector publico y privado
que, derivado de sus actividades, asi lo requieran.

Instaurar los programas de control, resguardo y suministro de armamento, asi como de las
municiones y equipo para estandarizar el armamento de la Institucion.

Ejecutar los programas especificos para dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de la
legislacion federal relacionadas con el control del armamento, municiones, equipo, asi como del
material propio del servicio y las que sefiale la Secretaria de la Defensa Nacional con motivo
del otorgamiento de la Licencia Oficial Colectiva de portacién de armas de fuego de la Institucion.

Instruir los servicios de seguridad fisica de las instalaciones a resguardo de la Division.

Aplicar la metodologia para mantener vigentes los sistemas y programas de seguridad en
instalaciones a resguardo de la Division.

Ejecutar el programa de capacitacion y evaluacion especifico del personal responsable de brindar los
servicios de seguridad y proteccion, en instituciones del sistema penitenciario.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE REACCION Y OPERACION
OBJETIVO

Coordinar al personal de la Direccion General de Reaccion y Operacion en los operativos conjuntos con
los tres 6rdenes de gobierno o acciones policiales ordenados por la Division de Fuerzas Federales o el
Comisionado General de la Policia Federal, mediante la aplicacién de directivas, planes, programas y
procedimientos, para el auxilio a la poblacion en caso de contingencia y prevencion de la comision de delitos,
garantizando la paz y el estado de derecho.

FUNCIONES

Asegurar la aplicacion de los procedimientos y programas preventivos ante hechos ilicitos,
manteniendo un enlace permanente con todas las unidades operativas desplegadas.

Evaluar posibles escenarios de ejecucién de las 6rdenes de operacidon para definir acciones en
materia de seguridad que deban aplicarse, a fin de mantener o restablecer el orden y la paz publicos
y salvaguardar la seguridad de las personas.

Coordinar acciones con las autoridades federales, de las entidades federativas y municipales, en la
persecucion material de los presuntos delincuentes, en detenciones por mandato judicial o en
flagrancia, asi como en el restablecimiento del orden y la paz publicos.

Coordinar el desarrollo y mantenimiento de metodologias y procedimientos que permitan mejorar de
forma continua la ejecucién de las 6rdenes de operacion.

Establecer y asegurar la actualizacion de la guia base para la elaboracion de planes de seguridad
institucionales que contengan los criterios basicos para garantizar su funcionamiento.

Proponer los medios e instrumentos para el manejo, control y resguardo de armas y municiones al
servicio de la Institucion.
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Elaborar el diagndstico de necesidades de capacitacion y adiestramiento anuales para gestionar ante
la Division de Fuerzas Federales la implementacion de planes de capacitacion y adiestramiento, en
coordinacion con las areas pedagogicas y normativas de la Institucion, asi como con instituciones
educativas publicas y privadas.

Coordinar los planes de contingencia en materia de seguridad ante situaciones coyunturales que
pongan en riesgo instalaciones estratégicas o a la poblacion en el territorio nacional.

Implantar y mantener en mejora continua los procedimientos sustantivos de las areas que conforman
las unidades de reaccién y alerta inmediata, de conformidad con las politicas de calidad emitidas por
la Institucion.

Integrar grupos de trabajo con los diversos mandos para tratar los asuntos relacionados con el
personal y material bajo su mando en la concepcion de futuras operaciones o servicios, en la
elaboracion de estudios, propuestas y procedimientos encaminados a la mejor operacion de las
unidades.

Proponer estrategias y politicas para garantizar la adecuada atencion a las situaciones coyunturales
en materia de seguridad publica en las que tenga que intervenir el personal operativo de las unidades
de Reaccion y Alerta Inmediata.

Evaluar las novedades diarias relacionadas al personal, material y servicios que se desarrollan en las
unidades bajo su mando, debiendo asi mismo rendir el informe correspondiente a su superior
jerarquico.

Cumplir los procedimientos operativos correspondientes, para que los Integrantes participen en
operativos 0 acciones implementadas a restablecer la paz y el orden publicos.

Preservar y custodiar en apoyo de las unidades correspondientes, el lugar de los hechos, de
conformidad con los protocolos y procedimientos sistematicos operativos respectivos.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE LA UNIDAD CANINA
OBJETIVO

Dirigir operativos y acciones en la prevencion de delitos y auxilio a la poblaciéon en caso de desastres con
binomios sensores caninos, a través de la implementacion de estrategias de revisién, inspeccioén y vigilancia,
para la deteccion y localizacion de armas de fuego, municiones, explosivos, papel moneda, estupefacientes y
deteccién de personas vivas y cadaveres.

FUNCIONES

Proporcionar el apoyo de los semovientes caninos y sus manejadores en la deteccion de
estupefacientes, armamento, artefactos explosivos, papel moneda, busqueda y rescate de personas,
cadaveres e intervencién en operaciones, cuando asi sea requerido.

Colaborar con otras areas de la Institucion u otras instituciones policiales, de los tres ordenes de
gobierno, en la deteccion de estupefacientes, armamento, artefactos explosivos, papel moneda,
busqueda y rescate de personas, cadaveres e intervencion en operaciones para prevenir y combatir
los delitos, en el ambito de su competencia.

Efectuar revisiones con los semovientes caninos y sus manejadores en centrales camioneras,
aeropuertos, puertos maritimos, paqueterias, puntos de revisiones carreteros y demas que se
establezcan, para detectar, localizar y asegurar estupefacientes, armamento, artefactos explosivos,
papel moneda, con el fin de prevenir y combatir los delitos, en el ambito de su competencia.

Llevar a cabo los planes, politicas y estrategias para la crianza, seleccién, adiestramiento,
capacitacion y supervision de los semovientes caninos.

Cumplir con los mecanismos de evaluacion, certificacién y registro de los semovientes caninos,
conforme a las disposiciones correspondientes.

Aplicar las politicas de cuidado, atencion, alimentacion y aprovechamiento de las capacidades de los
semovientes caninos por parte de los manejadores, instructores y capacitadores.

Disefiar criterios para la seleccion, adquisicion y baja de elementos caninos.
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Capacitar y profesionalizar en todo momento a los manejadores caninos para lograr el éptimo
desempefio de éstos y sus semovientes, en cada una de las especialidades para obtener resultados
satisfactorios.

Seleccionar, capacitar y profesionalizar a los semovientes caninos y sus manejadores para la
formacion de unidades caninas en materia de deteccion de estupefacientes, armas, artefactos
explosivos, papel moneda, blsqueda y rescate de personas, localizacién de restos humanos, asi
como en la intervencion en diversas operaciones.

Disefiar los perfiles para los manejadores y entrenadores caninos en las diferentes especialidades,
asi como llevar un registro de los mismos.

Integrar un cuerpo de entrenadores caninos en las diferentes especialidades, con reconocimiento
nacional e internacional.

Verificar y supervisar que el personal médico veterinario-zootecnista lleve a cabo los esquemas de
nutricién y la atencién veterinaria requerida por los semovientes caninos.

Establecer vinculos de cooperaciéon con instituciones homoélogas nacionales y extranjeras, a fin de
intercambiar planes y programas de capacitacion, actualizacion y especializacién de unidades
caninas.

Mantener relaciones de coordinacién académica entre los tres 6rdenes de gobierno, para
intercambiar, asesorar y coadyuvar en la profesionalizacion y capacitacion de unidades caninas.

Emitir convocatorias para la formacidon de manejadores caninos en las distintas especialidades.

Proponer la implementacién de adiestramiento y utilizaciébn de otras especies animales cuyas
cualidades permitan el auxilio de la seguridad publica.

Establecer un eficiente cuerpo de instructores, entrenadores, manejadores y semovientes caninos,
logrando instruir y capacitar al factor humano y al canino eficazmente; asi como reducir costos
criando y adiestrando a los semovientes caninos.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

COORDINACION DE OPERACIONES ESPECIALES
OBJETIVO

Planear la ejecucion de operativos especializados de alto impacto tendientes a prevenir la comisién de
delitos, en apego y respeto a las garantias individuales y derechos humanos, mediante la integracion
de grupos especiales que generen inteligencia operativa, a fin de dar cumplimiento a las 6rdenes de
aprehension y mandamientos ministeriales o judiciales.

FUNCIONES

Garantizar el cumplimiento de las Ordenes emanadas del superior jerarquico, tendientes a
salvaguardar la integridad de las personas y restablecer la paz y el orden publicos, en apego a los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a las garantias
individuales y a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Supervisar el cumplimiento de las érdenes de aprehension y demas mandatos ministeriales o
jurisdiccionales que se soliciten.

Supervisar que la actuacion de los elementos bajo su mando, al participar en investigaciones u
operaciones de alto impacto se realice con estricto apego a los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos por la
Constitucion Federal.

Integrar grupos, con caracter temporal, para intervenir en las operaciones especiales que ordene el
Comisionado General o Jefe de su Division.

Brindar apoyo a las divisiones de la Institucion, asi como a las instituciones policiales y autoridades
de la Ciudad de México, estados y municipios, en las especialidades desarrolladas, previa orden del
Comisionado General y de conformidad con las disposiciones aplicables.

Instrumentar la participacion en los operativos implementados por las divisiones de la Institucién para
prevenir y combatir, en el ambito de su competencia la comision de delitos, cuando asi le sea
solicitado.
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Integrar y llevar un control de los informes, partes policiales y demas documentos que los Integrantes
de la Institucion bajo su mando generen con motivo de las acciones realizadas.

Adoptar las medidas correspondientes para que los elementos bajo su mando proporcionen a las
victimas, ofendidos o testigos del delito, proteccion y auxilio inmediato, en términos de la Ley.

Proponer al Jefe de su Division que solicite el auxilio de las policias de la Ciudad de México, de los
estados y municipios, en términos de la Ley General, asi como de capitanes, patrones o encargados
de naves o aeronaves nacionales; del servicio de proteccion federal, y de particulares que presten
servicio de seguridad privada, fundando y motivando la solicitud y sélo por el tiempo estrictamente
necesario para hacer frente a las situaciones de urgencia, desastre o cuando las personas se vean
amenazadas por situaciones que impliquen violencia o riesgo inminente.

Supervisar que el personal bajo su mando, dentro de los plazos legales, ponga a disposicion de la
autoridad competente a los detenidos e inscriba de inmediato la detencion en el registro
correspondiente.

Asegurar que el personal bajo su mando, que participe en operativos 0 acciones especiales, registre
las actividades e investigaciones que realice en el Informe Policial Homologado.

Mantener informado al Jefe de su Division sobre las acciones realizadas por el personal bajo su
mando.

Proponer al Jefe de su Division la suscripcion de convenios de coordinacion y colaboracion con
autoridades federales, de las entidades federativas o municipales, para el ejercicio de sus funciones.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE INTERVENCION
OBJETIVO

Establecer operativos de alto impacto para brindar apoyo a las autoridades de los tres 6rdenes de
gobierno que lo requieran, mediante la conformacién de grupos capacitados en técnicas y tacticas policiales
especializadas, para combatir a la delincuencia organizada.

FUNCIONES

Proponer apoyo operativo especializado en las situaciones que lo requieran.

Proporcionar, en términos de las disposiciones legales aplicables, el apoyo necesario a las policias
de los tres 6rdenes de gobierno en las especialidades propias de esta Direccion General.

Participar en los diferentes operativos para prevenir y combatir los delitos, cuando asi sea requerido
por otras instituciones policiales.

Preservar y custodiar en apoyo de las unidades correspondientes, el lugar de los hechos, de
conformidad con los protocolos y procedimientos sistematicos operativos respectivos.

Proporcionar a las victimas, ofendidos y testigos, proteccion y auxilio conforme a las disposiciones
legales.

Evaluar los perfiles y capacidad que deben reunir los Integrantes de su area.

Desarrollar con las autoridades de los tres Ordenes de gobierno operaciones conjuntas para la
prevencioén de los delitos.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE EXPLOSIVOS
OBJETIVO

Dirigir las acciones para la localizacion, presentacién, aprehensién y demas mandatos de las autoridades
competentes que lo soliciten, a través de operativos especiales y de conformidad con los protocolos y
procedimientos establecidos, a fin de contribuir a la prevencion y combate al delito, en el ambito de su
competencia.

FUNCIONES

Ejecutar las O6rdenes de localizacion, presentacién, aprehension y demas mandatos de las
autoridades competentes que lo soliciten.

Integrar grupos de tarea para operaciones especiales en el &mbito de sus atribuciones cuando asi lo
ordene la superioridad.
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. Participar en los operativos para prevenir y combatir los delitos cuando asi sea requerido por otras
instituciones policiales.

° Preservar y custodiar en apoyo de las unidades correspondientes, el lugar de los hechos, de
conformidad con los protocolos y procedimientos sistematicos operativos respectivos.

° Desarrollar con las autoridades de los tres drdenes de gobierno operaciones conjuntas para la
prevencion de los delitos.

° Recolectar, analizar, clasificar y explotar la informacién para el disefio de los operativos.
° Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
DIRECCION GENERAL DE EQUIPOS ESPECIALES

OBJETIVO

Colaborar en los operativos y acciones implementadas por la Institucion, mediante la integracion de
equipos de trabajo especializados en la generacién de inteligencia operativa orientada a la prevencion y
comision de delitos, a fin de brindar apoyo a las areas o autoridades que lo requieran.

FUNCIONES

. Participar en los operativos para prevenir y combatir los delitos cuando asi sea requerido conforme a
las disposiciones aplicables.

. Cumplir los procedimientos operativos correspondientes para que el personal que participe en
operativos o0 acciones implementadas a restablecer la paz y el orden publicos, preserven y aseguren
los instrumentos, objetos o productos del delito remitiéndolos a la autoridad correspondiente.

e  Supervisar que el personal bajo su mando, que participe en operativos 0 acciones para garantizar o
mantener la paz y el orden publicos, registre las actividades e investigaciones que realice en el
Informe Policial Homologado.

e  Aplicar los programas de adiestramiento para capacitar al personal en el manejo de agresivos
quimicos, de sustancias quimicas y de artefactos explosivos.

° Identificar y localizar instalaciones estratégicas para prevenir actos de terrorismo.

e  Aplicar los procedimientos sistematicos operativos respectivos y mantener la coordinacion con las
autoridades civiles y militares en casos de amenazas y riesgos.

e  Atender las solicitudes de las autoridades nacionales e internacionales de rastreos preventivos por la
posible presencia de artefactos explosivos y sustancias quimicas.

e  Aplicar, con el apoyo de semovientes caninos y sus manejadores, la deteccion de drogas, sustancias
quimicas, explosivos, papel moneda y restos humanos.

. Mantener informado al Coordinador sobre las acciones realizadas por el personal bajo su mando.
) Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIVISION DE GENDARMERIA

OBJETIVO

Implementar un modelo de operacién y gestion policial cercano a la sociedad que fortalezca la seguridad
publica, a través de la identificacion de la debilidad institucional y amenaza a los ciclos productivos por el
crimen organizado, con el objetivo de contener y desarticular aquellas organizaciones delincuenciales que
minen la actividad econdmica para restablecer el orden y la paz publicos en apego a los derechos humanos.

FUNCIONES

. Generar condiciones de seguridad publica, mediante el despliegue operativo que realice en
cumplimiento de las atribuciones previstas en el articulo 8, fracciones I, Il, Il 0 XXX de la Ley, en las
situaciones siguientes:

a) Ante la presencia de la delincuencia organizada o al alto indice delictivo, que amenacen la vida,
la libertad, la integridad o el patrimonio de los ciudadanos;

b) Ante la amenaza contra las fuentes de ingresos de las personas, relacionadas con los ciclos
productivos, o

c) Ante eventos en los que, por su trascendencia el Comisionado General determine que se
requiera de la presencia de esta Division para prevenir la comision de delitos.
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Para determinar la existencia de las situaciones a que se refiere esta funcion, se tomara como base,
entre otros elementos, el andlisis de la informacién a que hace referencia el articulo 106 Bis, fraccion
| del Reglamento.

Implementar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, estrategias integrales para
fortalecer la seguridad publica de las personas ante las situaciones a que se refiere la funcion
anterior, basadas en el analisis del comportamiento de la criminalidad, considerando las
caracteristicas sociodemograficas, econdémicas y culturales de las instalaciones, eventos,
comunidades, regiones, zonas y rutas en los que se encuentren desplegados sus Integrantes.

Proponer programas de vinculacién social y de participacién ciudadana que permitan llevar a cabo
actividades de apoyo a las comunidades en que se encuentren desplegados sus Integrantes.

Proponer y, en su caso, ejecutar acciones tactico operativas de disuasion, reaccién, contencion y
restablecimiento del orden publico en las instalaciones, eventos, comunidades, regiones, zonas
y rutas en las que se encuentren desplegados sus Integrantes.

Supervisar que se realicen las gestiones necesarias ante la Secretaria General para disponer de la
infraestructura y el equipamiento que permitan el despliegue operativo itinerante de sus Integrantes y
el cumplimiento de sus atribuciones.

Proponer y, en su caso, implementar acciones para brindar seguridad al transito de las personas,
bienes y servicios en las instalaciones, eventos, comunidades, rutas, regiones o zonas en las que
estén desplegados sus Integrantes, en coordinacion con las instancias competentes.

Participar, en coordinacion con la Division de Inteligencia, en la elaboracion de métodos de
inteligencia que permitan generar estrategias para la prevencion e investigacion de los delitos.

Proponer al Comisionado General los protocolos de operacion que permitan el desarrollo de sus
atribuciones en comunidades indigenas, poblaciones de alta marginacion social, personas en
situacion vulnerable, turistas, migrantes y extranjeros, con respeto a sus derechos humanos.

Participar en auxilio a la poblacion en acciones de proteccion civil en coordinacion con las
autoridades competentes.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

COORDINACION DE LA GENDARMERIA
OBJETIVO

Coordinar el andlisis para la identificacion de posibles amenazas que afectan los ciclos productivos y la
debilidad institucional con presencia de la delincuencia organizada, a través de la explotacion
de la inteligencia policial y social, para implementar acciones de proximidad y operativos que garanticen la paz
y orden publicos en apego a los derechos humanos.

FUNCIONES

Coordinar y supervisar la implementacién de las acciones necesarias para instrumentar el despliegue
operativo de los Integrantes de la Division de Gendarmeria, conforme a los analisis del
comportamiento de la criminalidad a que se refiere la fraccién Il del articulo 17 Bis del Reglamento,
atendiendo a las prioridades que determinen el Jefe de la Divisién de Gendarmeria o el Comisionado
General.

Desarrollar estrategias que permitan la movilidad de los agrupamientos de la Division de
Gendarmeria, asi como su permanencia en las instalaciones, eventos, comunidades, regiones, zonas
y rutas en las que se encuentren desplegados, durante el tiempo necesario.

Proponer al Jefe de la Divisién de Gendarmeria y, en su caso, coordinar operativos y mecanismos de
disuasion y de prevencion del delito con las autoridades de los tres érdenes de gobierno, en los
términos que establece la Ley General, para fortalecer el control territorial en las instalaciones,
eventos, comunidades, zonas, rutas y regiones en las que se encuentren desplegados los
Integrantes de la Divisién de Gendarmeria.

Coordinar las gestiones necesarias ante la Secretaria General para dotar a las unidades operativas
de la Division de Gendarmeria de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolédgicos
necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, en coordinacion con las unidades
administrativas correspondientes de la Institucion.

Supervisar que los recursos técnicos y tecnolégicos permitan la operacion y el desarrollo de las
actividades de las unidades administrativas de la Division de Gendarmeria.
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Coordinar la logistica de las operaciones de la Division de Gendarmeria.

Proponer al Jefe de la Division de Gendarmeria los programas y lineamientos en materia de
vinculacion y proximidad social de los Integrantes de la Divisién de Gendarmeria.

Participar en la implementacion de mecanismos de colaboracién con la poblacién y acciones
de coordinacién con la sociedad civil para la prevencién de los delitos.

Implementar mecanismos que permitan generar informacion para la prevencion e investigacion de los
delitos en las instalaciones, eventos, comunidades, regiones, zonas 0 rutas a en las que se
encuentren desplegados los Integrantes de la Division de Gendarmeria.

Elaborar los protocolos de operacion que permitan el desarrollo de las atribuciones de las unidades
administrativas de la Division de Gendarmeria en comunidades indigenas, poblaciones con alta
marginacion social, personas en situacién vulnerable, turistas, migrantes y extranjeros, con respeto a
sus derechos humanos.

Brindar seguridad al transito de las personas, bienes y servicios en las instalaciones, eventos,
comunidades, rutas, regiones y zonas en las que se encuentren desplegados los Integrantes de la
Division de Gendarmeria por el tiempo que se determine, y en coordinacion con las instancias
competentes.

Coadyuvar, a solicitud de las autoridades competentes, en la implementacion de acciones de
proteccion civil y auxilio a la poblacion.

Coordinar las operaciones de las unidades especiales de la Divisiébn de Gendarmeria.

Desarrollar acciones que permitan la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres de la Divisién de
Gendarmeria.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y LOGISTICA DE LA GENDARMERIA
OBJETIVO

Planear la logistica para el despliegue operativo del personal de la Division de Gendarmeria, a través del
desarrollo del calendario anual de operaciones, para contribuir a la prevencion y combate al delito en el &mbito
de su competencia.

FUNCIONES

Realizar el calendario anual de operaciones de la Division de Gendarmeria con base en el andlisis de
la informacion derivada de las bases de datos de la Institucion y el andlisis criminolégico y
sociodemografico a que se refiere la fraccion Il del articulo 17 Bis del Reglamento.

Realizar las gestiones necesarias con la Secretaria General, para dotar a las unidades operativas de
la Division de Gendarmeria los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Gestionar los recursos técnicos y tecnoldgicos que permitan la operacion y el desarrollo de las
actividades de la Division de Gendarmeria.

Realizar las gestiones necesarias para instrumentar el despliegue de los agrupamientos de la
Division de Gendarmeria.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES ESTRATEGICAS Y UNIDADES ESPECIALES DE LA
GENDARMERIA

OBJETIVO

Dirigir la planeacion y ejecucién de las operaciones especiales, mediante la accién tactica operativa y
vinculos de colaboracion con las unidades de la Institucion y/o autoridades de los tres 6rdenes de gobierno,
para el cumplimiento de tareas de prevencion y combate al crimen organizado.

FUNCIONES

Dirigir las operaciones a cargo de las unidades especiales de la Division de Gendarmeria.

Colaborar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, con las unidades
administrativas competentes de la Institucion y otras instituciones policiales de los tres érdenes de
gobierno, en las tareas de restablecimiento de la paz y el orden publicos.
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Verificar que los Integrantes de las unidades especiales de la Division de Gendarmeria cuenten con
los equipos y la tecnologia necesaria para el desarrollo de las misiones que le son asignadas, en
coordinacion con las unidades administrativas correspondientes de la Institucion.

Llevar a cabo las politicas, planes y estrategias para la crianza, seleccién, adiestramiento,
capacitacion, atencion veterinaria, supervision y baja de los semovientes equinos.

Cumplir con los mecanismos de evaluacion, certificacion y registro de los semovientes equinos,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Elaborar los programas de capacitacion y profesionalizacion, en coordinacion con la Coordinacion del
Sistema de Desarrollo Policial, de los Integrantes de las unidades especiales de la Division de
Gendarmeria.

Establecer de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, vinculos de cooperacion e
intercambio de informacién con instituciones homélogas nacionales y extranjeras.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE PROXIMIDAD SOCIAL DE LA GENDARMERIA
OBJETIVO

Coordinar los programas de proximidad en los que participe personal de la Direccion General de
Proximidad Social de la Gendarmeria, a través de estrategias y mecanismos de interaccion con la sociedad
que permitan generar inteligencia social, para la prevencién y combate al delito, en apego a los derechos
humanos.

FUNCIONES

Implementar la participacion de los Integrantes de la Division de Gendarmeria en programas,
estrategias y acciones en materia de proximidad social.

Instrumentar actividades permanentes de apoyo a las comunidades, instalaciones, eventos, rutas,
regiones y zonas en las que se encuentren desplegados los Integrantes de la Division de
Gendarmeria.

Dirigir, en el &mbito de competencia de la Institucién, la participacion de los Integrantes de la Division
de Gendarmeria en acciones de coordinacion con la sociedad civil para la prevencion del delito.

Dar seguimiento a los planteamientos de los distintos actores sociales con los que interactda la
Division de Gendarmeria.

Recabar informacion de la sociedad civil que permita generar estrategias para la prevencion de los
delitos.

Verificar que las actividades de los Integrantes de la Division de Gendarmeria se lleven a cabo
mediante protocolos de operacién en comunidades indigenas, poblacion con alta marginacion social,
personas en situacion vulnerable, turistas, migrantes y extranjeros, con respeto a sus derechos
humanos.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

SECRETARIA GENERAL
OBJETIVO

Establecer politicas, normas, sistemas y procedimientos para la organizacion y administracion de recursos
humanos, financieros, materiales, soporte técnico, desarrollo policial, y apoyo logistico de aeronaves,
mediante la implementacion de procedimientos y programas que transparenten la gestién publica institucional,
a fin de fortalecer la operacion y funcionamiento de la Institucion.

FUNCIONES

Coordinar la aplicacion de politicas, normas, sistemas y procedimientos para la organizacién y
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de la Institucion.

Someter a la consideracion del Comisionado General el Programa Operativo Anual de Trabajo, el
anteproyecto de presupuesto, el calendario de gasto de las unidades de la Institucion y los demas
programas que se le encomienden.

Autorizar la documentacion necesaria para el ejercicio del presupuesto asignado y presentar al
Comisionado General lo que corresponda a las erogaciones que deban ser autorizadas por éste,
conforme a la legislacion aplicable y al Reglamento.
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e  Autorizar la elaboracion de las credenciales derivadas de la licencia oficial colectiva de portacion de
armas y que se asimilan a licencias individuales.

° Conducir, con apoyo de Direccién General de Asuntos Juridicos, las relaciones administrativas de la
Institucion con sus Integrantes, conforme al marco juridico aplicable.

e  Coordinar la formulacién y ejecucion del Programa de Desarrollo Estratégico de la Institucion.

° Dictaminar y someter a la consideracion del Comisionado General, los manuales de Organizacion
General y especificos, asi como de procedimientos administrativos de las distintas areas que
integran la Institucion y demas normas administrativas que regulen su funcionamiento interno.

° Disefiar y proponer el sistema de gratificaciones para la investigacion preventiva conforme a la
disponibilidad presupuestaria y la obtencion de resultados.

° Coordinar la formulacion y ejecucion de los programas anuales y acciones en materia de obra
publica, adquisiciones, arrendamientos, servicios, conservacion y mantenimiento de bienes
asignados a la Institucién.

° Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas informéaticos de
telecomunicaciones y de modernizacion tecnolégica y administrativa de la Institucion.

° Proponer y dictaminar los lineamientos para la operacion de los comités de obras, adquisiciones,
arrendamientos, servicios y enajenacion relacionados con bienes de la Institucion.

e  Suscribir los contratos y convenios, previa opinion de la Direccion General de Asuntos Juridicos, asi
como los acuerdos y deméas documentos que impliquen actos de administracion relativos al ejercicio
de sus atribuciones.

. Validar las medidas técnicas y administrativas que mejoren el funcionamiento de la Institucion.

. Participar en la ejecucién de los programas a cargo de la Institucion que deriven del Plan Nacional de
Desarrollo.

. Establecer los mecanismos para lograr la cooperacion de diversos organismos publicos, sociales y
privados, tanto nacionales como internacionales para fortalecer y consolidar los sistemas
informaticos y de telecomunicaciones de la Institucion.

° Establecer la doctrina institucional de acuerdo a las politicas que dicte el Comisionado General, asi
como supervisar su cumplimiento y divulgar entre los Integrantes los criterios normativos que
sustenta ésta.

. Realizar ante las autoridades competentes los tramites relacionados con la licencia oficial colectiva
de portacidon de armas; asi como otros permisos o licencias que se requieran para el cumplimiento de
los objetivos de la Institucién.

. Procesar y controlar la informacién estadistica de las unidades administrativas de la Secretaria
General, que coadyuve a la toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos propuestos.

° Evaluar la ejecucion y el cumplimiento de las metas comprometidas en el presupuesto anual de la
Institucion.

° Coordinar el Programa Operativo Anual de la Institucién y consolidar los reportes de avance fisico y
de metas para informar al Comisionado General.

° Coordinar y supervisar la correcta ministracion de recursos humanos y materiales para la ejecucion
de los operativos que realicen las unidades de la Institucién y mantener informado sobre su ejercicio
en el desarrollo de los operativos al Comisionado General.

. Formar parte del Comité de Informacion de la Institucién y promover el desarrollo de acciones para
transparentar la gestion publica de la Institucion, en términos de lo establecido en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y deméas normatividad establecida en la materia.

. Integrar y custodiar los expedientes relativos al régimen disciplinario y al Servicio Civil que sean del
conocimiento del Consejo Federal.

. Certificar los acuerdos del Consejo Federal y proveer lo relativo a su publicacién y cumplimiento,
segun el caso.

. Dirigir y supervisar la actuaciéon de las comisiones, comités y grupos de trabajo que establezca el
Consejo Federal.
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. Establecer las politicas, normas y procedimientos para la atencion médica, odontoldgica, de
alimentacion, educativa, cultural, deportiva y recreativa del personal de la Institucion.

° Opinar sobre las estructuras organicas de las unidades de la Institucion.

° Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO

Dirigir la gestion de los recursos humanos, financieros, materiales y de organizacion, asi como los
servicios generales que requieran las unidades administrativas de la Policia Federal, a través de vigilar el
cumplimiento y aplicacion de las politicas, normas de control y evaluacién, a fin de contribuir al logro de los
programas y objetivos institucionales y a la rendicién de cuentas.

FUNCIONES

Aplicar las politicas, estrategias, normas y lineamientos en materia de administracion de recursos
humanos, materiales, financieros, servicios generales, de obra publica y servicios relacionados con
esta Ultima que determine el Secretario General y evaluar sus resultados.

Someter a consideracion del Secretario General el anteproyecto de presupuesto anual de la
Institucion.

Someter a consideracion del Secretario General las propuestas de cambios a la organizacion interna
de la Institucion y las medidas técnicas y administrativas que mejoren su funcionamiento.

Dar seguimiento, controlar y evaluar el ejercicio del presupuesto anual de las unidades
administrativas de la Institucion.

Dirigir la elaboracion y/o actualizacion del manual de organizacion general, los manuales especificos,
de procedimientos y de servicios al publico, y gestionar su aprobacion ante las instancias
correspondientes.

Fijar los lineamientos para formular el Manual de Organizacién General de la Institucion y para los
manuales de organizacion especificos de procedimientos y demas documentos administrativos,
excepto en lo relacionado con las atribuciones que al respecto estén conferidas al Consejo Federal.

Analizar y, en su caso, autorizar, registrar y controlar las modificaciones presupuestales procedentes
que soliciten las unidades administrativas de la Institucion.

Instrumentar las acciones administrativas necesarias para realizar las adquisiciones, contratar los
arrendamientos y la prestacion de los servicios autorizados.

Expedir las credenciales y constancias de identificacion del personal de la Institucion.
Supervisar y orientar las actividades administrativas de cada una de las unidades de la Institucion.

Someter a la consideracion del Secretario General los programas de racionalizacion del gasto, la
optimizacion de los recursos, asi como los procesos administrativos de la Institucion, supervisar su
establecimiento y evaluar su cumplimiento, en coordinacién con las instancias competentes.

Proponer al Secretario General los contratos y convenios vinculados con el desarrollo de las
atribuciones de la Institucion o relacionados con la administracién de los recursos humanos,
materiales y financieros que ésta tenga asignados, asi como los demas actos de administracion que
requieran ser documentados, conforme a la normatividad vigente y signar aquellos que le faculten.

Establecer las normas y procedimientos para el tramite de pago de la documentacion comprobatoria
de operaciones, asi como supervisar su aplicacion y llevar a cabo el resguardo de dicha
documentacion.

Llevar el registro contable del ejercicio del presupuesto de la Institucién, conforme a la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el Reglamento de esta Ultima y las normas que
expida la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Proponer las actualizaciones a los Manuales de Organizacion y Procedimientos, y establecer los
lineamientos para la elaboracion y actualizacion de los demas instrumentos de apoyo administrativo
interno necesarios para la operacion y funcionamiento de las unidades de la misma, asi como brindar
la asesoria técnica en la materia.

Elaborar los estudios relativos a la asignacion de sueldos y salarios, asi como coordinar y operar el
sistema de remuneraciones del personal de la Institucion.
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Elaborar el nombramiento del personal de la Institucion; tramitar las designaciones, altas o
promociones, asi como las incidencias referentes a incapacidades, licencias, y bajas por fallecimiento
0 renuncia; ejecutar el retiro o jubilacion de los Integrantes de conformidad con la legislacién vigente,
asi como el retiro voluntario en los casos que proceda.

Expedir las constancias de servicios, de percepciones y de baja de los Integrantes.

Ejecutar, en el ambito de su competencia, las resoluciones que emitan el Consejo Federal, sus
Comisiones o Comités, el Organo Interno de Control, la Unidad de Asuntos Internos, asi como las
gue emitan otras autoridades competentes y que sean obligatorias para la Institucion.

Ejecutar la aplicacion de los estimulos y recompensas que determine la normatividad vigente.

Representar a la Institucidn ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al
Servicio del Estado o cualquier otra autoridad o Institucién sea publica o privada, en materia de
prestaciones y servicios que correspondan a los Integrantes.

Aplicar las politicas para gestionar la contratacién de los seguros y fianzas de los recursos humanos
y materiales de la Institucion, asi como llevar el control de inventarios de estos Ultimos.

Proponer y dirigir las acciones de atencién médica y servicios de alimentacion a los Integrantes de la
Institucion.

Participar en los requerimientos para la integracion del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Dependencia.

Realizar el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles que se encuentren en uso de los
servidores publicos de la Institucion, que formen parte de los activos y patrimonio inmobiliario de la
misma.

Administrar el patrimonio inmobiliario asignado a la Institucion.

Facilitar la infraestructura, equipo y material para el registro, imposicion y descarga de las sanciones
por infracciones en materia de transito de vehiculos, por violacién a las disposiciones legales y
reglamentarias relativas al uso y aprovechamiento de la zona terrestre de las vias generales de
comunicacién, asi como de aquellas relativas a la operacién de los servicios de autotransporte
federal, sus servicios auxiliares y transporte privado.

Registrar y llevar el control de los montos a que ascienden las sanciones impuestas por violaciéon a
las disposiciones legales y reglamentarias en materia de transito, autotransporte federal, sus
servicios auxiliares y transporte privado, cuando los vehiculos circulen en la zona terrestre de las vias
generales de comunicacion, asi como el monto a que ascienden los recursos que se destinan a la
Secretaria, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Gestionar ante la Secretaria la entrega de los ingresos que se perciban por concepto de multas
impuestas con motivo de infracciones por violaciones a las disposiciones legales y reglamentarias
relativas al transito de vehiculos en la zona terrestre en las vias generales de comunicacion.

Vigilar que los ingresos a que se refiere la fraccion anterior se destinen a los fines que establecen las
disposiciones legales aplicables.

Asesorar y supervisar a las unidades de administracion de las Coordinaciones Estatales en el tramite
de los asuntos que les corresponda atender.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO

Administrar los recursos humanos de la Policia Federal en materia de contratacion, prestaciones,
remuneraciones y servicios al personal, mediante la implementacion de politicas, estrategias, normas y
lineamientos, en apego a las disposiciones legales y administrativas que emitan las dependencias
globalizadoras, con el propésito de brindar mejores condiciones laborales a los integrantes y contribuir al logro
de los objetivos institucionales.

FUNCIONES

Proponer la elaboracion de politicas, estrategias, normas y lineamientos en materia de administracion
de recursos humanos, ejecutar las mismas, difundir las vigentes y vigilar que las unidades
administrativas de la Institucion se apeguen a las mismas.
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Intervenir en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de la Institucién, respecto a los
recursos humanos.

Proponer a la Coordinacion de Servicios Generales, cambios o adecuaciones a la organizacion
interna de la Institucion y medidas administrativas que mejoren su funcionamiento.

Compilar los Manuales de Organizacion y procedimientos de las unidades administrativas de la
Institucién, verificar que los mismos se apeguen a los lineamientos correspondientes y, en su caso,
impulsar su actualizacion.

Participar en la elaboracion de los nombramientos del personal de la Institucion y en los tramites para
las designaciones, altas o promociones; incapacidades y licencias; bajas por fallecimiento o renuncia;
ejecutar el retiro o jubilacion de los Integrantes de la Institucién, de conformidad con la legislacion
vigente; en el retiro voluntario en los casos que proceda; asi como en el cumplimiento de las
sanciones impuestas por autoridad competente y en la aplicacién de medidas disciplinarias.

Elaborar las constancias y certificaciones de caracter laboral que se requieran y someterlas a
consideracion del Coordinador de Servicios Generales para su expedicion.

Participar en la ejecucién de las resoluciones que emita el Consejo Federal, sus Comisiones o
Comités, el Organo Interno de Control en la Policia Federal, asi como las que emitan otras
autoridades competentes y que incidan en el &mbito de su competencia.

Elaborar la constancia que acredite el otorgamiento de estimulos y recompensas, la cual debera ser
integrada al expediente del Integrante y, en su caso, con la autorizacién de portacion de la
condecoracién correspondiente.

Disefiar, operar y difundir los procedimientos para el pago de las remuneraciones del personal de la
Institucién.

Difundir entre los Integrantes de la Institucion, las prestaciones y servicios que se les otorgan,
incluyendo a sus derechohabientes, y promover programas internos de bienestar social, salud y
acciones de proteccién al ingreso econémico de los trabajadores, a través del otorgamiento de
servicios y el fomento de la participacion de ellos y sus familias en actividades culturales, deportivas
y recreativas.

Asesorar a las unidades de administracion de las Coordinaciones Estatales en el tramite de los
asuntos que les corresponda atender.

Integrar, controlar y mantener actualizados, los expedientes personales y administrativos de los
servidores publicos de la Institucion.

Controlar y evaluar la operacion del sistema de administracion y desarrollo de personal.

Participar en el establecimiento de sistemas de reclutamiento, seleccién, contratacion,
nombramiento, induccion, remuneracion, servicios sociales, motivacion, capacitacion, formas de
identificacion y movimientos de los servidores publicos de la Institucion.

Formular y mantener actualizados el Catalogo Institucional de Puestos y el Tabulador de Sueldos de
la Institucion.

Dar seguimiento a las acciones e incidencias propias de las relaciones laborales de la Institucién con
sus trabajadores.

Mantener actualizado el registro presupuestal de las estructuras organicas ocupacionales y salariales
de la Institucion.

Cuantificar, costear y validar, en su caso, los programas de reclasificacion y requerimientos de
recursos humanos que demanden las unidades administrativas de la Institucién, en coordinacion con
las instancias competentes de la misma.

Dictaminar la vigencia o prescripcion del derecho del personal de la Institucion efectuar el cobro de
remuneraciones omitidas.

Participar en el sistema de evaluacion del desempefio y el otorgamiento de premios, estimulos,
recompensas y reconocimientos a los trabajadores de la Institucion.

Operar y mantener actualizado el sistema integral de informacién de recursos humanos.
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Coadyuvar con Direccién General de Asuntos Juridicos en las diligencias e investigaciones relativas
al incumplimiento de obligaciones laborales en que pudiera incurrir el personal e instrumentar las
medidas correctivas de caracter administrativo a que se haga acreedor.

Participar en la formulacion, instrumentacion y evaluacion de los programas en materia de recursos
humanos.

Instrumentar la aplicacion de los dictamenes sobre la composicion de la fuerza de trabajo de las
unidades de la Institucion.

Implementar las politicas, normas y procedimientos para la atencion médica, odontolégica y de
alimentacion del personal de la Institucion.

Participar en la implementacion de las politicas, normas y lineamientos para la deteccion del
consumo de drogas entre el personal de la Institucion.

Brindar apoyo y los servicios necesarios para el desarrollo de los actos sociales y culturales, asi
como festividades dirigidas a los Integrantes de la Institucion y, en su caso, eventos institucionales.

Participar en la expedicion de las credenciales y constancias de identificacion del personal de la
Institucién.

Proponer a su coordinador la celebracion de contratos y convenios necesarios para cumplir con sus
funciones.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS FINANCIEROS
OBJETIVO

Coordinar la administracion, control y registro, de los recursos financieros de la Policia Federal, mediante
la operacion de los sistemas de control presupuestario, orientados a la distribucién, uso y aplicacion, que
permitan contar con informacién de la situacion financiera de la Institucion, con base en criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de
cuentas y equidad de género, para el cumplimiento de los objetivos y metas de las unidades administrativas
de la Institucion.

FUNCIONES

Participar en la elaboracion de politicas, estrategias, normas y lineamientos en materia de
administracion de recursos financieros, ejecutar las mismas, difundir las vigentes y vigilar que las
unidades administrativas de la Institucion se apeguen a las mismas.

Intervenir en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de la Institucion respecto a los
recursos financieros.

Participar en la elaboracion de los programas de racionalizacién del gasto y la optimizacién de los
recursos.

Participar en la elaboracion y revision de los contratos, convenios y demas documentos que afecten
el presupuesto de la Institucion.

Integrar el registro contable del ejercicio del presupuesto de la Institucion, conforme a las
disposiciones aplicables.

Supervisar que en los contratos de los seguros y fianzas de los recursos humanos y materiales de la
Institucién se observen las politicas establecidas al respecto, asi como llevar el control de inventarios
de éstos.

Someter a consideracion del Coordinador de Servicios Generales la autorizacion de las adquisiciones
con cargo al presupuesto.

Participar en la integracion del Programa Anual de Adquisiciones de la Institucion.

Elaborar informes sobre los recursos que ingresan a la Institucién con motivo de la imposicion de
sanciones por violaciones a las disposiciones legales y reglamentarias en materia de transito.

Asesorar a las unidades de administracion y servicios estatales en el trdmite de los asuntos que les
corresponda atender.

Informar a las unidades administrativas de la Institucion el presupuesto asignado a cada una de ellas,
asi como las disposiciones normativas para el ejercicio programatico-presupuestal.
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Gestionar ante la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la Secretaria
los asuntos y documentos que se requieran para la adecuacion y el ejercicio del presupuesto
autorizado.

Tramitar el pago de la documentacion comprobatoria de operaciones que afecten el presupuesto de
la Institucién, supervisar su aplicacion y resguardar la documentacion relativa.

Someter a consideracion de su Coordinador la validacién de las declaraciones fiscales que deban
presentarse ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico conforme a la informacion remitida por
las instancias competentes y tramitar la misma.

Administrar ante las instituciones bancarias las cuentas de la Institucién, conciliando los resultados
de las mismas con los ingresos y egresos efectuados.

Participar en el dictamen de estructuras organicas y ocupacionales de las unidades administrativas
de la Institucion en coordinacion con la Direccion General de Recursos Humanos.

Someter a consideracion de su coordinador las solicitudes y consultas en materia presupuestal y
contable a la Direccion General de Programacion y ante la Secretaria de la Funciéon Publica en
materia organizacional y administracion de personal de la Institucion.

Supervisar el ejercicio programético y presupuestal de la Institucion, asi como el tramite de pago de
sus compromisos, verificando de manera previa que la documentacion justificativa y comprobatoria
del gasto, se ajuste a las disposiciones que lo regulan.

Promover que las unidades administrativas de la Institucién den cumplimiento a las disposiciones
presupuestales aplicables a los fideicomisos, mandatos y contratos analogos, asi como someter a
consideracion de su coordinador gestionar ante las instancias correspondientes el registro y demés
trdmites presupuestarios que sean solicitados por las unidades administrativas de la Institucion.

Proponer a su coordinador la celebracion de contratos y convenios necesarios para cumplir con sus
funciones.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
OBJETIVO

Establecer politicas y lineamientos para la administracién de los recursos materiales, obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, a través del registro, control, conservacién, aseguramiento,
mantenimiento, reparacion, rehabilitacion y reaprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles y demés
servicios, a fin de dotar a las unidades administrativas de los recursos, servicios e infraestructura que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES

Participar en la elaboracion de politicas, estrategias, normas y lineamientos en materia de
administracion de recursos materiales, ejecutar las mismas, difundir las vigentes y vigilar que las
unidades administrativas de la Institucion se apeguen a las mismas.

Intervenir en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de la Institucion, respecto a los
recursos materiales.

Participar en la elaboracion de los programas de optimizacion de los recursos materiales, asi como
de los procesos administrativos de la Institucion.

Supervisar, en coordinacién con la Direccion General de Recursos Financieros, que en los contratos
de los seguros y fianzas de los recursos humanos y materiales de la Institucion, se observen las
politicas establecidas al respecto.

Participar en la integracion del Programa Anual de Adquisiciones de la Institucién.

Entregar la infraestructura, equipo y material necesario para la imposicién, registro, tramite de
impugnaciones y liquidacion de las sanciones impuestas por los Integrantes de la Institucion por
violaciones a las disposiciones legales y reglamentarias en materia de transito, autotransporte
federal, sus servicios auxiliares y transporte privado.

Informar a su coordinador sobre el destino que se dé a los recursos a que se refiere la fracciéon
anterior.
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Asesorar a las unidades de administracion de las Coordinaciones Estatales en el tramite de los
asuntos que les corresponda atender.

Aplicar las normas y supervisar los sistemas de control de inventarios de bienes muebles, asi como
dictaminar y vigilar la afectacion, baja y destino final de los mismos.

Proponer a su coordinador lineamientos y normas para regular la asignacion, utilizacion,
conservacion, aseguramiento, reparacién, mantenimiento, rehabilitacién y aprovechamiento de todos
los bienes al servicio de las unidades administrativas de la Institucién.

Supervisar el cumplimiento de los requisitos establecidos para dar curso al tramite de pago de las
adquisiciones, arrendamientos y servicios en materia de bienes muebles, previa autorizacion de su
coordinador, asi como verificar que las garantias que otorguen los proveedores o prestadores de
servicios cumplan las condiciones legales, reglamentarias y contractuales que correspondan.

Controlar el uso, mantenimiento y reparacion del equipo de transporte de la Institucion, asi como
vigilar el adecuado consumo de los combustibles e insumos que dicho equipo requiera.

Dirigir, controlar y evaluar los servicios generales de apoyo.

Supervisar la ejecucién al interior de la Institucion de los programas del Sistema Nacional de
Proteccion Civil.

Proponer a su coordinador el destino final de bienes muebles a cargo de las unidades administrativas
de la Institucion, incluyendo la destruccién de aquéllos cuya baja se haya determinado.

Promover la expedicion de lineamientos sobre la ocupacién y aprovechamiento de espacios para uso
de las unidades administrativas, asi como verificar su 6ptimo aprovechamiento.

Proponer a su coordinador la celebracion de contratos y convenios necesarios para cumplir con sus
funciones.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

COORDINACION DE OPERACIONES AEREAS
OBJETIVO

Establecer los mecanismos que permitan el desarrollo de las misiones aéreas de la Policia Federal,
mediante la capacitacion permanente del personal y de la administracion de los procedimientos de operacion,
mantenimiento, supervision y seguridad, asi como la elaboracion de proyectos para la adquisicion y/o
renovacion de aeronaves, equipamiento e instalaciones, con la finalidad de mantener en éptimo estado el
funcionamiento y disponibilidad de la flota aérea para contribuir en la prevencion y combate de los delitos del
ambito federal.

FUNCIONES

Coordinar la operacidon aeronautica de la Institucién, emitiendo la orden de vuelo correspondiente,
para el cumplimiento de sus funciones, asi como colaborar interinstitucionalmente, previa
autorizacion del Secretario General.

Mantener la confiabilidad y la seguridad de las operaciones aéreas, con apego a la normatividad que
establezcan las autoridades aeronauticas.

Garantizar la confiabilidad y seguridad de las operaciones aéreas, asi como de las aeronaves de la
Institucién, en términos de las disposiciones aplicables.

Supervisar el registro y la actualizacién de la documentacién aeronautica, técnica y legal, asi como el
registro y control de todo lo relacionado a los programas de mantenimiento e inspeccién, ademas de
los tiempos, partes y componentes de las aeronaves de la Institucion.

Programar y supervisar el cumplimiento de los programas de mantenimiento de las aeronaves de la
Institucion.

Disefiar el programa anual de capacitacion para el personal técnico aeronautico.

Elaborar proyectos y estudios relacionados con la adquisicion de aeronaves, equipamiento e
instalaciones.
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Proponer al titular de la Secretaria General la adquisicion de equipo aéreo para el cumplimiento de
las atribuciones de la Institucion.

Realizar el despliegue operativo de las aeronaves, previo acuerdo con el titular de la Secretaria
General en coordinacion con las unidades solicitantes.

Coordinar la flota aérea de aeronaves tripuladas y, en auxilio de la Divisién de Inteligencia, colaborar
en la seguridad y mantenimiento de las no tripuladas.

Planear y programar las operaciones de acuerdo a las capacidades de tripulaciones y aeronaves que
permitan su 6ptimo desarrollo en misiones policiacas ordenadas por el Secretario General.

Realizar en forma permanente la supervisién del despliegue aéreo en las misiones encomendadas.

Dar seguimiento a los acuerdos derivados de la firma de convenios de colaboracién con otras
autoridades en materia aeronautica donde esté involucrada la Institucion.

Ejercer el mando, direccién y disciplina sobre las unidades aéreas de la Institucién, informando al
Secretario General del desarrollo de misiones.

Establecer los operativos y misiones en conjunto o coordinados con cada una de las divisiones que el
Secretario General instruya, con la finalidad de prevenir y combatir los delitos del ambito de
competencia de la Instituciéon y, en su caso, brindar apoyo a las autoridades federales, estatales y
municipales.

Coordinar y supervisar los operativos y misiones de vigilancia sobre instalaciones estratégicas,
carreteras, puertos y fronteras ordenados por el Secretario General.

Coordinar y supervisar los operativos y misiones de apoyo a la poblacion civil en caso de desastres.
Proponer al Secretario General el despliegue operativo aéreo a través del territorio nacional.
Emitir dicthmenes técnicos en materia de operacion técnica aerondutica cuando asi se le requiera.

Mantener las aeronaves y sus componentes con recursos propios, en apego a los manuales de
mantenimiento de los fabricantes, llevando el control de horas de vuelo, ciclos y servicios por tiempo
calendario.

Llevar el registro, control y actualizacion del registro de bithcoras de aeronaves, componentes y
servicios de mantenimiento.

Capacitar al personal técnico aeronautico y de apoyo tactico a su cargo para el desarrollo de sus
funciones y misiones.

Llevar el registro, control y actualizacion del registro de operaciones, horas de vuelo y capacitacion
del personal técnico aeronutico.

Proponer al Secretario General la adquisicion de equipo aéreo para el cumplimiento de las
atribuciones de la Institucion.

Proponer a la Coordinacion del Sistema de Desarrollo Policial la implementacion de programas de
formacion inicial para el personal técnico aeronautico y prestar asesoria y capacitacion.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES
OBJETIVO

Establecer las acciones para el cumplimiento de las misiones aéreas de la Policia Federal, a través de
procedimientos y de la politica establecida por la Secretaria General y/o Comisionado General de la Policia
Federal, a fin de coadyuvar en los operativos institucionales para el combate a los delitos del ambito federal.

FUNCIONES

Llevar el registro de horas de vuelo, de la planeacion estratégica y operativa de las aeronaves de la
Institucién, asi como el control, planeacion y seguimiento de las operaciones aéreas.

Tramitar los permisos necesarios para la realizacién de la operacion aérea.

Realizar los calculos de tiempos de vuelo, analisis de pista, peso y balance de las aeronaves, previo
a la realizacién de las operaciones aéreas.
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Realizar el disefio y programacion de los tiempos de operacion en tierra.
Llevar el registro de licencias, examenes médicos, capacidades del personal técnico aeronautico.
Llevar el control y asignacion de las tripulaciones, personal de tierra y aeronaves.

Proponer el programa de adquisicion de equipamiento y soporte terrestre que permitan la operacion
continua de las aeronaves.

Realizar la planeacion, despacho, control y seguimiento de las operaciones aéreas.
Garantizar el cumplimiento de los procedimientos sistematicos de operacién aérea.

Realizar el registro y control de las horas de vuelo, horas calzo, consumos de combustible,
comisariato y suministro de consumibles de las aeronaves.

Realizar el andlisis de confiabilidad operativa de tripulaciones y aeronaves.
Elaborar registros y estadisticas operativas para los programas operativos y de desarrollo estadistico.
Realizar el registro de tiempos de vuelo y servicio de las tripulaciones.

Establecer las politicas y procedimientos, a fin de garantizar el cumplimiento de las operaciones
aéreas.

Coordinar con las areas usuarias, la logistica operativa aérea para la realizacion de las operaciones
aéreas.

Realizar la planeacion, el desarrollo y seguimiento de las operaciones &reas, previa autorizacién de
Su superior jerarquico.

Gestionar la orden de vuelo correspondiente a cada misién genérica de vuelo, previa autorizacion del
superior jerarquico.

Proponer el anteproyecto del presupuesto anual de operaciones, para asegurar la disponibilidad de
recursos.

Realizar los planes y programas de capacitacion y su cumplimiento para el personal técnico
aeronautico, informando al superior jerarquico.

Supervisar y mantener el registro y la actualizacion de la documentacion aerondautica y técnica, asi
como el registro y control de todo lo relacionado con las operaciones aéreas de la Institucion.

Coadyuvar en la gestidon de contratos que permitan un mejor desempefio en la realizacion de las
operaciones aéreas.

Presentar los informes técnicos y administrativos que le sean requeridos.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO
OBJETIVO

Administrar el programa de mantenimiento preventivo, correctivo y programado de la flota aérea y sus
componentes con que cuenta la Policia Federal, mediante la planeacion, ejecucion, supervision y control de
los procesos de mantenimiento con el fin de mantenerlos en éptimas condiciones para su operacion.

FUNCIONES

Supervisar, controlar y aplicar los servicios de mantenimiento preventivo, correctivo y programado de
las aeronaves.

Asegurar que los servicios de mantenimiento de las aeronaves se realicen en estricto apego a las
instrucciones establecidas en los manuales del fabricante y de acuerdo a la politica establecida por el
superior jerarquico.

Actualizar el registro y la documentacion aeronautica, técnica y legal, asi como el registro y control de
todo lo relacionado a los programas de mantenimiento e inspeccién, ademas de los tiempos, partes y
componentes de las aeronaves de la Institucion.

Ejecutar los programas de mejora técnica y actualizacion de sistemas de navegacién y comunicacion
de las aeronaves cuando se requiera, asi como el programa de adquisicion de refacciones que
permitan la operacion continua de las aeronaves por mantenimiento preventivo y correctivo.
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Revisar los registros y bitacoras y, en su caso, realizar las adecuaciones correspondientes a fin de
gue los tiempos de los servicios se hagan de acuerdo a las horas reales.

Planear los servicios de mantenimiento en las instalaciones de la Institucion.

Llevar un programa de mantenimiento teniendo informado al Coordinador de Apoyo Tactico Aéreo
del vencimiento de los servicios.

Elaborar un documento de planeacién de mantenimiento por fuselaje, motores, componentes,
rotables, unidades de potencia, trenes de aterrizaje y cualquier otro que se requiera.

Ordenar la elaboracién de las 6rdenes de trabajo por cada servicio o reparacién que se requiera,
informando a la Direccion General de Aseguramiento de la Calidad y Seguridad Aérea.

Revisar las bitacoras después de cada servicio a efecto de llevar a cabo el mantenimiento
correspondiente a la brevedad posible, poniendo las aeronaves fuera de servicio e informar de
inmediato a la Direccién General de Operaciones y al superior jerarquico.

Supervisar el mantenimiento de linea a efecto de verificar los trabajos de correccion mecanica
conforme los manuales del fabricante.

Realizar los servicios de mantenimiento mayor supervisando que los trabajos se realicen de acuerdo
a las ordenes de trabajo, cumpliendo en tiempo y forma para que no se demoren los servicios de
mantenimiento.

Elaborar el programa de adquisicion de herramientas, supervisando su distribucion y utilizacién, asi
como el de adquisicion de equipo especial para mantenimiento, supervisando su distribucion y
utilizacion.

Emitir los dictamenes y anexos técnicos, asi como las justificaciones de adquisicion conforme a la
normatividad aplicable.

Controlar los materiales y su ingreso al almacén, asi como de los tramites fiscales y aduanales.

Verificar que las partes y componentes fuera de servicio sean reparados o darlos de baja en términos
de las disposiciones aplicables.

Llevar a cabo el suministro inicial del almacén, asi como la planificacion de adquisiciones de
refacciones, componentes y consumibles para servicios de mantenimiento.

Elaborar y mantener actualizado el catalogo de proveedores.

Garantizar los servicios de las aeronaves y componentes, control y registros de las mismas, asi como
su reclamo.

Vigilar la aplicacion de boletines de servicio y directivas de aeronavegabilidad.

Proponer el anteproyecto del presupuesto anual de mantenimiento, para asegurar la disponibilidad
de recursos.

Proponer las especificaciones técnicas de los servicios de mantenimiento para la contratacién de
servicios externos.

Mantener informado al Coordinador de Apoyo Tactico Aéreo y al Director General de Operaciones de
la disponibilidad de las aeronaves.

Planear las alternativas a seguir para el caso de substitucion de aeronaves que se encuentren fuera
de servicio por mantenimiento y que se requiera substituirlas temporalmente.

Vigilar la disponibilidad, condicién y uso de los recursos materiales para el correcto desarrollo de los
procesos de mantenimiento.

Opinar los programas de adquisiciones de recursos materiales y presupuesto anual para el
cumplimiento de los programas de mantenimiento preventivo, programado y correctivo de la flota
aérea.

Garantizar que todo el personal de la direccion cumpla con la capacitacién respectiva de acuerdo a
las actividades asignadas.

Participar en la actualizaciéon de los adelantos relativos en materia aeronautica, a través de cursos,
seminarios y conferencias, entre otras.

Autorizar los informes técnicos y administrativos que le sean requeridos.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.



Jueves 24 de agosto de 2017 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 111

DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION Y SEGURIDAD AEREA
OBJETIVO

Establecer los mecanismos para supervisar el desarrollo de las operaciones aéreas y aplicacion de los
servicios de mantenimiento, con base en las politicas de operaciéon y procedimientos establecidos, a fin de
controlar los riesgos e incrementar la seguridad en las operaciones aéreas.

FUNCIONES

Asegurar que las operaciones aéreas se desarrollen de acuerdo a las politicas y procedimientos
establecidos, a fin de disminuir riesgos.

Realizar la inspeccion y, en su caso, la liberacién de los servicios de mantenimiento preventivo,
correctivo y programado.

Realizar la identificacion de los componentes que ingresan al almacén y que cumplan con la
normatividad.

Dirigir el desarrollo, implementacion y evaluacion de los procedimientos de seguridad aérea.

Realizar auditorias de calidad a las diferentes areas de la Coordinacion de Apoyo Tactico Aéreo a fin
de garantizar el cumplimiento de las politicas, objetivos y procedimientos establecidos.

Coadyuvar con las diferentes areas de las Coordinacion de Apoyo Tactico Aéreo, en el desarrollo,
implementacion y medicion de los manuales de procedimientos.

Coadyuvar con las diferentes areas en la elaboracién y control de registros y estadisticas de
indicadores.

Evaluar la idoneidad de la politica de calidad y proponer adecuaciones.

Dirigir el desarrollo, implementacion y evaluacion del sistema de gestion de calidad de la
Coordinacion de Apoyo Téctico Aéreo, de acuerdo a los lineamientos de las normas vigentes.

Informar del desempefio del sistema de gestion de calidad al Titular de la Coordinacion de Apoyo
Téctico Aéreo.

Coordinar los proyectos de organizacién y regulacién de estructuras de la Coordinacion de Apoyo
Téctico Aéreo, para su registro y validacion.

Establecer politicas de inspecciéon que garanticen que los servicios de mantenimiento y operaciones
aéreas se realicen con seguridad y cumplan con los lineamientos establecidos.

Gestionar los proyectos de mejora, programas, planes, entre otros documentos, orientados a
optimizar el desempefio del sistema de gestién de calidad.

Gestionar los recursos necesarios que permitan lograr la conformidad de los procesos con los
requisitos del sistema de gestion de calidad.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

COORDINACION DE SOPORTE TECNICO
OBJETIVO

Coordinar los servicios de tecnologias de la informacién y comunicaciones, a través de la implementacién
de sistemas, estrategias y procedimientos administrativos, para apoyar en los logros de los objetivos
institucionales.

FUNCIONES

Analizar, determinar e instrumentar los sistemas, politicas y procedimientos necesarios que permitan
garantizar la seguridad, integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién contenida en
las bases de datos institucionales bajo su guarda y custodia.

Establecer las politicas y procedimientos para el uso institucional de programas de computo de
terceros y llevar el registro y control de los mismos.

Realizar las auditorias de los sistemas informaticos para asegurar que éstos sean utilizados
adecuadamente y verificar su vigencia tecnoldgica.
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Planear, disefiar, instrumentar y administrar las redes de voz, datos e imagenes.

Proponer al Coordinador de Servicios Generales la adquisicion de servicios de enlaces de
telecomunicaciones en el ambito de cobertura que la Institucion requiera.

Asesorar y supervisar a las unidades de apoyo técnicos estatales en el tramite de los asuntos que les
corresponda atender.

Tramitar ante las autoridades correspondientes la autorizacion de frecuencias del espectro
radioeléctrico para la Institucién y administrar su uso.

Proporcionar el soporte técnico en materia de sistemas informaticos, telecomunicaciones y de
equipos tecnolégicos.

Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento del equipo de comunicaciones e informatico, asi
como efectuar el registro y la asignacion del mismo a las unidades.

Proponer al Coordinador de Servicios Generales la celebracion de convenios de colaboracion
cientifica y tecnoldgica que permitan elevar el desempefio de las actividades de la Institucion.

Solicitar al &rea correspondiente la elaboracion de los requerimientos técnicos para la adquisicion de
bienes y servicios informéticos, equipos tecnoldgicos y servicios de transmision de voz, datos e
imagenes de la Institucion.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

OBJETIVO

Dirigir la estrategia institucional de tecnologias de la informacion y comunicaciones para la adquisicion y/o
desarrollo de nuevos sistemas de informacion, mediante la asesoria y apoyo en el disefio de proyectos en la
materia, la instrumentacion y control de programas que permitan garantizar la vigencia de la infraestructura
tecnoldgica y equipo de computo; con la finalidad de propiciar la disponibilidad, seguridad y confidencialidad
de la informacion que contribuya en el cumplimiento de los objetivos de la Policia Federal.

FUNCIONES

Determinar los requerimientos de sistemas de informacion de las unidades administrativas de la
Institucién, para satisfacer sus necesidades en esta materia.

Dirigir estudios para determinar la vigencia y capacidad de la infraestructura tecnol6gica de cémputo
para garantizar los servicios de procesamiento de datos, ante el crecimiento de las operaciones en el
mediano y largo plazo.

Planear los cambios a la infraestructura tecnolégica de cémputo, equipos de cémputo e impresoras,
a fin de que ésta sea vigente y adecuada para responder a los requerimientos en el mediano y largo
plazo.

Establecer planes a corto y mediano plazo para adquirir y/o desarrollar nuevos sistemas de
informacidn requeridos por los diversos usuarios.

Planear los proyectos a corto, mediano y largo plazo que en materia de informatica se deben realizar
para garantizar la continuidad de los servicios del area y soportar los requerimientos de la Institucion
relacionados con la tecnologia de informacion.

Analizar, e instrumentar los sistemas, politicas y procedimientos necesarios que permitan garantizar
la seguridad, integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién contenida en las bases de
datos institucionales.

Establecer permanente comunicacién con los titulares de las areas usuarias para conocer sus planes
y proyectos en materia de tecnologia de informacion para otorgar el apoyo técnico en la materia.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
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DIRECCION GENERAL DE TELECOMUNICACIONES

OBJETIVO

Dirigir las estrategias en materia de telecomunicaciones, mediante la implementacién y utilizacién de
politicas, lineamientos y andlisis de nuevas tecnologias, para asegurar que las areas de la Institucién cuenten
con los servicios de telecomunicaciones y apoyo técnico que permitan el funcionamiento de la infraestructura
de la Policia Federal en el territorio nacional.

FUNCIONES

Otorgar a las diversas unidades administrativas, el apoyo técnico en materia de telecomunicaciones
que requieren para el desarrollo de sus funciones sustantivas y adjetivas.

Proponer las politicas y los lineamientos para el uso de los servicios de telecomunicaciones que
deberan observar las areas de la Institucion.

Definir y dirigir el estudio de nuevas tecnologias en el ambito de las telecomunicaciones, para
garantizar un maximo grado de eficacia en el uso de los recursos tecnoldgicos administrados por la
Direccion General de Telecomunicaciones.

Definir y dirigir las estrategias de capacitacion del personal de la Direccion General de
Telecomunicaciones, para garantizar un éptimo grado de eficiencia de sus recursos humanos.

Evaluar permanentemente la eficacia de la infraestructura de telecomunicaciones y la eficiencia del
personal técnico que la administra.

Garantizar una comunicacion eficaz, eficiente, oportuna y permanente entre los sitios metropolitanos
y foraneos que forman parte de la Institucion, a través de redes institucionales capaces de soportar la
demanda de recursos, servicios informaticos y de telecomunicaciones.

Planear las acciones necesarias junto con las demas areas de la Coordinacion para mantener los
medios comunes de transmision de voz, datos y video en dptimas condiciones de funcionamiento.

Garantizar una comunicacion eficaz, eficiente, oportuna y permanente entre la Institucién y diversas
instancias externas relacionadas, a través de redes institucionales capaces de interactuar con
esquemas o infraestructuras de red diversos.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE INSTALACIONES TECNICAS Y MANTENIMIENTO
OBJETIVO

Dirigir los servicios de soporte e instalacion de equipos de cémputo, audio, imagen y seguridad, a través
del andlisis, evaluaciéon e implantacién de soluciones tecnol6gicas, asi como de procedimientos y programas
de mantenimiento de la infraestructura tecnolégica, a efecto atender los requerimientos y necesidades de las
areas de la Institucion para el desarrollo de sus funciones administrativas y operativas.

FUNCIONES

Dirigir las acciones que permitan proporcionar apoyos en la instalacion y mantenimiento de las redes
de comunicacién de datos, telefonia, audio, imagen, radio y de los equipos de cémputo.

Determinar la operacion del personal de las unidades estatales de Servicios Técnicos en
coordinacion con los titulares de las Coordinaciones Estatales de la Institucion.

Conducir la investigacién de nuevas tecnologias en materia de desarrollo tecnolégico y estudiar la
factibilidad de utilizarlas para resolver necesidades de la Institucion.

Proporcionar el soporte técnico en materia de ministracion, capacitacion, instalacion y mantenimiento
de equipos de computo, telefonia, audio y video a las unidades administrativas de la Institucion.

Supervisar la elaboracién de los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
de computo, audio, y video, asi como su ejecucién oportuna.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
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COORDINACION DEL SISTEMA DE DESARROLLO POLICIAL
OBJETIVO

Coordinar los planes y programas para el reclutamiento, carrera policial, profesionalizacién y régimen
disciplinario de los integrantes de la Institucidon, mediante la aplicacién y procedimientos de control de
confianza, formacién de academias y centros de actualizacion, a fin de contar con personal apegado a los
principios institucionales.

FUNCIONES

° Elaborar, en el marco del Sistema y de conformidad con las disposiciones aplicables, las propuestas
de:

a) Las politicas y lineamientos relativos a la Carrera Policial;

b) Los aspectos y contenidos que deberan aplicarse a la Institucion en materia de
profesionalizacion, asi como los procedimientos aplicables en la materia;

c) Los criterios para el establecimiento de las Academias e Institutos de las instituciones de
seguridad publica;

d) Programas de investigacion y formacion académica en materia policial, y
e) Procedimientos que, en materia de régimen disciplinario, apliquen las instituciones policiales.

. Establecer y operar academias e institutos de formacion policial de la Institucion, de conformidad con
los criterios que al efecto emita el Consejo Federal.

° Proponer, en el marco del Sistema, mecanismos de colaboracién en la integracion y funcionamiento
del servicio de carrera policial a que se refiere la Ley General.

° Proponer al Consejo Federal que apruebe la revalidacion de equivalencias de estudios de la
Profesionalizacién en el &mbito de su competencia.

. Disefiar las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la Profesionalizacion para la
Institucién, con estricto apego a las disposiciones aplicables.

° Elaborar el proyecto de convocatorias para el ingreso, promocion y especializacion de los Integrantes
de la Institucion.

° Participar en la integracién y actualizacion de la base de datos del personal de la Institucion.
° Proponer mecanismos de supervision del desarrollo policial en la Institucién.

e  Aprobar los procesos de certificacion y acreditacion en la Institucién, a efecto de verificar su exacta
observancia, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

) Proponer al Secretario General el programa de evaluacion y control de confianza.

. Expedir las disposiciones internas para la aplicacion de los examenes médicos, toxicolégicos,
psicolégicos, poligraficos, socioecondmicos y demas que se consideren necesarios, en congruencia
con los criterios y lineamientos que en la materia expida el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion.

° Expedir los lineamientos para asegurar la cadena de custodia de las muestras recabadas a los
Integrantes con motivo de la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

. Supervisar la aplicaciébn de los exdmenes médicos, toxicolégicos, psicoldgicos, poligréaficos,
socioeconémicos y demas que se consideren necesarios, de conformidad con la normatividad
aplicable.

. Establecer politicas para la correcta aplicacion de los procesos que opere la Direccion General de
Control de Confianza de la Institucién, asi como para su adecuado funcionamiento.

. Supervisar la actualizacion del registro de certificados de los Integrantes.

. Implementar los mecanismos para la homologacion, validacion y actualizacion de los procedimientos
y criterios de evaluacion y control de confianza, conforme a las disposiciones aplicables.

. Poner a consideracion de su superior jerarquico las propuestas relativas al Desarrollo Policial, en el
marco del Sistema, de conformidad con las disposiciones aplicables.

) Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
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DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE CONFIANZA
OBJETIVO

Administrar los mecanismos para la evaluacién de control de confianza de los candidatos a ingresar y los
integrantes de las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados del Comisionado
Nacional de Seguridad, mediante la aplicacion y andlisis de los examenes establecidos en la normatividad
vigente, para identificar al personal confiable, calificado, competente, cuyos valores y principios sean acordes
a los requeridos por la Institucion.

FUNCIONES

Establecer los mecanismos de coordinacién con el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion,
asi como con las areas correspondientes, en el suministro de informacion para apoyar la contratacion
del personal, conforme a los procedimientos administrativos aplicables.

Ejecutar el programa de evaluacion y control de confianza de la Institucion.

Aplicar los examenes médicos, toxicologicos, psicolégicos, poligraficos, socioecondémicos y demas
que se consideren, de conformidad con la normatividad aplicable.

Integrar los expedientes de los aspirantes e Integrantes sometidos a evaluaciones y remitir a la
Unidad de Asuntos Internos, aquellos que adviertan el incumplimiento a los requisitos de
permanencia detectados en el &mbito de su competencia,

Sustentar ante la autoridad competente los resultados de los exadmenes, asi como justificar los
métodos de andlisis en que se hayan basado las evaluaciones correspondientes.

Auxiliar a las unidades administrativas correspondientes en el desahogo de las pruebas periciales
relacionadas con las evaluaciones practicadas y rendir los informes necesarios para dar certeza
juridica a las resoluciones administrativas que se determinen.

Conservar los documentos, informacion, muestras, métodos, técnicas y demas elementos
constitutivos de las evaluaciones en términos de las disposiciones legales aplicables.

Asegurar la cadena de custodia de las muestras recabadas a los Integrantes y aspirantes con motivo
de la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Sugerir normas y procedimientos técnicos para la evaluacion de los Integrantes y aspirantes.
Establecer un registro de certificados de los Integrantes.

Participar en la revisién y actualizacion de los perfiles de puestos, a fin de establecer los programas
de evaluacion acordes a los &mbitos de competencia del personal a reclutar.

Mantener actualizado y controlar el acervo de informacion de documentacion referente al ingreso,
evaluacion, desemperio y superacion del personal.

Verificar que los Integrantes cuenten con el Certificado Unico Policial actualizado.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y REGIMEN DISCIPLINARIO
OBJETIVO

Dirigir la implementacion de la carrera policial y del régimen disciplinario, a través de estudios, politicas y
lineamientos aplicados a los procesos de reclutamiento, seleccién, ingreso, permanencia, promocion
y conclusiéon del servicio, para contribuir al desarrollo integral de los policias federales, asi como al
fortalecimiento de su disciplina y promocion de los principios constitucionales de actuacién policial en el
desempefio de sus funciones.

FUNCIONES

Desarrollar y analizar las propuestas de politicas relativas al reclutamiento, seleccion, ingreso,
permanencia, promocion y terminacion del servicio de los Integrantes, de acuerdo al modelo policial y
conforme a la normatividad aplicable.

Elaborar proyectos de lineamientos para los procedimientos de Carrera Policial, a efecto de ser
propuestos al Consejo Nacional del Sistema, con la finalidad de que sean aplicados por las
autoridades competentes.
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Supervisar la aplicacién de los procedimientos relativos a la Carrera Policial en la Institucion, en
coordinacion con las autoridades competentes.

Administrar e integrar la base de datos del personal policial de la Institucion.

Estudiar y proponer esquemas de remuneraciones y prestaciones para los Integrantes de la
Institucién, a fin de garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo.

Implementar politicas que aseguren la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en
el desempefio de las funciones y en la 6ptima utilizacion de los recursos de la Institucion.

Promover y verificar la constitucion de sistemas de promociones que permitan satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los Integrantes de la Institucion.

Proponer las politicas y lineamientos relativos a la movilidad de servidores publicos de un area
operativa a otra de distinta especialidad.

Proponer los estudios para detectar las necesidades de capacitacion de los servidores publicos de la
Institucién y promover los cursos correspondientes.

Proponer y promover convocatorias para el ingreso, promocién y especializaciones en la Institucion.

Brindar asistencia psicolégica, de servicio social y de entorno familiar a los Integrantes que lo
requieran.

Orientar a los Integrantes sobre los recursos legales que le otorgan las disposiciones normativas en
materia de carrera policial.

Elaborar los proyectos de lineamientos para la aplicacion de los procedimientos disciplinarios a que
se refiere el articulo 39, Apartado A, fraccién Il, inciso ‘c’, de la Ley General.

Generar estadisticas en materia de actuacién policial de la Institucidn, con base en el levantamiento
de encuestas y en la explotacién de registros administrativos, en coordinacién con las unidades
administrativas correspondientes.

Proponer politicas en materia de actuacién policial de la Institucion mediante la realizacion de
estudios prospectivos sobre las causas estructurales de faltas administrativas, su reincidencia y el
andlisis de estadisticas de conductas infractoras.

Promover en la Institucion la disciplina y observancia a los principios de principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, honradez, y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Impulsar, en el ambito de su competencia, la imparticion de cursos, conferencias y demas actos
persuasivos sobre actuacion policial.

Elaborar un registro de sanciones y correcciones disciplinarias impuestas a los Integrantes.

Recopilar, en coordinacion con las unidades responsables, criterios de interpretacion aplicados en los
procedimientos y procesos administrativos y judiciales en materia de régimen disciplinario, para
consulta de las instituciones de seguridad publica de los tres 6rdenes de gobierno que lo soliciten.

Actuar como drgano de consulta, tanto de los Integrantes de la Institucion, como de las autoridades
que lo requieran en su area de responsabilidad.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE FORMACION Y PROFESIONALIZACION
OBJETIVO

Dirigir el desarrollo de los procesos académicos derivados del Programa Rector de Profesionalizacion, a
través del disefio e implementacién de planes y programas de estudio e investigacion, para la formacion,
actualizacion y especializacion de los integrantes de la Policia Federal.

FUNCIONES

Analizar los aspectos de formacién, capacitacion, adiestramiento, actualizacion e investigacion
académica, a efecto de integrar el proyecto de Programa Rector de Profesionalizacion de las
instituciones policiales que se proponga al Consejo Nacional del Sistema por conducto del Secretario
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Estudiar y desarrollar, en el ambito de su competencia, proyectos de procedimientos aplicables a la
Profesionalizacion.
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Elaborar, en el ambito de su competencia, el proyecto de criterios para el establecimiento de
academias e institutos de formacion policial.

Desarrollar los programas de investigacion y formacién académica para la consideracion del
Secretario.

Desarrollar, en coordinacién con las academias e institutos de la Institucion, las especialidades
policiales de alto desempefio para hacer frente a los delitos de impacto nacional e internacional.

Coordinar las academias e institutos de formacién policial de la Institucién.

Proponer los contenidos de los programas para la formacion, capacitacion y profesionalizacion de los
mandos de la Institucion.

Elaborar un registro de los Integrantes de la Institucion que se sujeten a los programas
correspondientes a las academias y de estudios superiores policiales.

Desarrollar estrategias y politicas de formacién de los Integrantes de la Institucion.

Analizar la revalidacién de equivalencias de estudios de la profesionalizacion en el ambito de su
competencia.

Analizar las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la profesionalizacion que
propongan los institutos y academias de la Institucion.

Disefiar y desarrollar los programas de capacitacion conforme a las necesidades detectadas en la
Institucion.

Autorizar, en términos generales, la expedicion de constancias de las actividades para la
profesionalizacion que imparta la academia o instituto de la Policia Federal.

Proponer la celebracion de convenios con instituciones educativas nacionales y extranjeras, publicas
y privadas, con objeto de brindar formacién académica de excelencia a los servidores publicos de la
Institucion.

Supervisar los recursos didacticos y materiales de estudio para los programas de profesionalizacion
de la Institucion.

Impulsar, en coordinaciéon con las academias ante las autoridades competentes, el sistema de
educacion a distancia en las Instituciones Policiales.

Implementar el registro del personal docente e instructores de formacion policial, asi como el de
planes y programas de profesionalizacién policial, en ambos casos de la Institucién.

Coordinar la capacitacion y especializacion del personal docente e instructores de la Institucion.

Proponer politicas y lineamientos relativos a la movilidad de servidores publicos de un area operativa
a otra de distinta especialidad de la Institucion.

Realizar los estudios para detectar las necesidades de capacitacion de los servidores publicos de la
Institucién y promover los cursos correspondientes.

Proponer y promover convocatorias para la promocién y especializaciones en la Institucion.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS
OBJETIVO

Coordinar las estrategias y programas de vigilancia, supervision e investigacion de la operacién policial y
administrativa realizada por los integrantes de la Institucién, que cumpla con las disposiciones normativas
aplicables, mediante el andlisis, actualizacion e instrumentacion de métodos, procedimientos, mecanismos
técnicos, tacticos y operativos para la inspeccién e investigacion, asi como para la solicitud ante el Presidente
del Consejo Federal de Desarrollo Policial del inicio y substanciacién de los procedimientos administrativos
disciplinarios y sus medios de impugnacion; con la finalidad de inhibir, prevenir y evitar anomalias en el
desempefio de las funciones del personal en materia de seguridad publica y politica criminal, orientado al
fortalecimiento de la imagen institucional ante la sociedad y el apego a la cultura de la legalidad.

FUNCIONES

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos relevantes de su competencia.

Expedir, previo acuerdo con el Secretario, los manuales de operacion de la Unidad a su cargo,
incluso los de supervision de operaciones encubiertas.
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Instrumentar y actualizar procedimientos de inspeccién e investigacion para detectar deficiencias,
irregularidades o faltas en la aplicacion de procesos en las distintas areas de la Institucion y en el
cumplimiento de las obligaciones de sus Integrantes.

Conocer de quejas y denuncias, incluso anénimas, con motivo de faltas administrativas o
infracciones disciplinarias cometidas por los Integrantes de la Institucién, preservando, en su caso, la
reserva de las actuaciones, en caso de que se identifique el denunciante, debera de oficio poner a su
disposicion el resultado de la investigacion.

Llevar a cabo las investigaciones necesarias y remitir oportunamente el expediente de la
investigacion realizada ante las instancias competentes, a fin de que se determine lo que en derecho
resulte procedente, solicitando, en su caso, que se resguarde la identidad del denunciante, conforme
a las disposiciones aplicables.

Coordinar la vigilancia a los Integrantes de la Institucion en el cumplimiento de sus deberes y la
observancia a las normas establecidas en los ordenamientos legales aplicables y demas
disposiciones que rigen su actuacion.

Ordenar la practica de investigaciones por supuestas anomalias de la conducta de los Integrantes,
gue pueda implicar inobservancia de sus deberes, ya sea por denuncia o de oficio.

Dictar las medidas precautorias que resulten necesarias para el éxito de la investigacion; para tal
efecto, solicitara al Jefe de la Division a la que pertenezca el Integrante que, conforme a las
disposiciones aplicables, dicte las 6rdenes que al efecto requiera.

Participar con las autoridades competentes en el seguimiento y vigilancia de los procedimientos de
responsabilidades y, en su caso, en el cumplimiento de las sanciones impuestas.

Solicitar informacion y documentacion a las areas de la Institucion y demas autoridades que auxilien
en la investigacion de que se trate, para el cumplimiento de sus fines, asi como levantar las actas
administrativas a que haya lugar.

Dar vista al Organo Interno de Control de los hechos en que se desprendan presuntas infracciones
administrativas cometidas dentro del servicio cuando asi proceda, en los términos de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Citar a los Integrantes sometidos a una investigaciéon o, en su caso, a aquéllos que puedan aportar
datos para la misma.

Mantener actualizados los métodos y procedimientos de investigacion de faltas a los deberes de los
Integrantes y de inspeccién que deban establecerse en la Institucion.

Supervisar que los participantes en operaciones encubiertas y de usuarios simulados se hayan
conducido con apego a la normatividad aplicable, preservando la secrecia de la informacion.

Solicitar al Presidente del Consejo Federal, mediante escrito fundado y motivado, el inicio del
procedimiento correspondiente por incumplimiento a los requisitos de permanencia o por infraccion al
régimen disciplinario, remitiendo para ello el expediente de investigacion respectivo.

Intervenir ante el Pleno del Consejo Federal durante los procedimientos disciplinarios y de Carrera
Policial y, en su caso, impugnar las resoluciones favorables a los Integrantes cuya acusacion derive
de las investigaciones realizadas por la Unidad.

Interponer el recurso de reclamacion a que se refiere el articulo 32 de la Ley, en los términos y
plazos sefialados.

Recibir y tramitar las peticiones y sugerencias de los particulares sobre el tramite y el mejoramiento
de los servicios a cargo de la Institucion.

Acordar, de manera fundada y motivada, la improcedencia o reserva de expedientes de
investigaciones disciplinarias, cuando derivado de sus investigaciones no se desprendan elementos
suficientes que permitan determinar la probable responsabilidad del Integrante o, en su caso, de
aquellos expedientes que se integren por incumplimiento de los requisitos de ingreso o permanencia.

Rendir informes semestralmente al Secretario sobre el resultado de sus investigaciones, asi como de
aquellos casos de improcedencia o reserva de los expedientes.

Instruir las investigaciones a efecto de verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos
en los manuales de la Institucion, asi como los de disciplina y ética de los Integrantes.
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Supervisar la consulta que su Unidad realice a las bases de datos de la Secretaria sobre el personal
de Seguridad Publica, para el cumplimiento de sus atribuciones.

Formular las denuncias cuando de las investigaciones practicadas se derive la probable comision de
un delito cometido por Integrantes de la Institucion, informando de inmediato al Secretario.

Solicitar al Secretario General la dotacién de presupuesto suficiente para el desarrollo de sus
funciones, ejercerlo bajo su responsabilidad en términos de las disposiciones legales aplicables, asi
como informar oportunamente sobre el particular al Secretario.

Ordenar las inspecciones que permitan verificar el cumplimiento a los programas en materia de
seguridad publica y politica criminal.

Coordinar y realizar acciones especificas, asi como de usuarios simulados, que aseguren la
obtencion y el analisis de informacién en el desarrollo de las investigaciones sobre las faltas a los
deberes denunciados.

Establecer en el manual correspondiente, las normas, politicas y procedimientos para el desarrollo e
instrumentacion de programas de visitas ordinarias y extraordinarias, e inspecciones a la Institucién,
asi como para la investigacion con motivo de quejas y denuncias por probables irregularidades
operativo-administrativas detectadas en la misma y de aquellas que puedan ser causales de
responsabilidad, y dar cuenta de ello a las instancias correspondientes.

Realizar labores de prevencion con el fin de identificar la comisién de ilicitos y faltas administrativas,
mediante los esquemas tactico, técnico y operativos que se llegare a instrumentar.

Nombrar y remover, previo acuerdo con el Secretario, al personal de la Unidad de Asuntos Internos.

Verificar que su personal adscrito se someta a un proceso externo de evaluacion con la periodicidad
requerida por la Secretaria.

Realizar propuestas al Consejo Federal, sobre el régimen de estimulos a los Integrantes que
reconozca su esfuerzo, dedicacion y empefio.

Solicitar al Consejo Federal, la aplicacion de medidas precautorias consistentes en la suspension
temporal del Integrante, que se encuentre involucrado en la comisidon de ilicitos o faltas
administrativas, en las que por la naturaleza de las mismas, y la afectaciébn operativa que
representaria para la Institucion, requieran la accién que impida su continuacion.

Asegurarse de que se asiente constancia por escrito de todas las actuaciones de la Unidad de
Asuntos Internos.

Proporcionar la informaciéon que los particulares soliciten, en términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Mantener relaciones con instituciones similares nacionales e internacionales, con objeto de
intercambiar informacion tendiente a optimizar sus atribuciones.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE VIGILANCIA Y SUPERVISION INTERNA
OBJETIVO

Fomentar la observancia y cumplimiento de las disposiciones normativas que rigen la actuacion de los
integrantes de la Policia Federal, mediante la implementacion de procedimientos, programas, mecanismos de
inhibicion, visitas de vigilancia, inspecciones y supervisiones, para garantizar que las funciones institucionales
se realicen con apego a los principios rectores de la Institucion.

FUNCIONES

Vigilar que los Integrantes de la Institucion observen sus deberes y cumplan con las normas
establecidas en los ordenamientos legales aplicables y demas disposiciones que rigen su actuacion.

Proponer la participacion con otras autoridades competentes en el seguimiento y vigilancia de los
procedimientos de responsabilidades y, en su caso, en el cumplimiento de las sanciones impuestas.
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Supervisar que el desempefio de los Integrantes en las intervenciones de comunicaciones privadas,
las operaciones encubiertas y usuarios simulados, se haya ajustado a las disposiciones legales
aplicables, una vez concluida la operacion, preservando la secrecia de la informacion.

Asentar constancia por escrito de todas sus actuaciones.

Tramitar las peticiones y sugerencias de los particulares sobre el tramite y el mejoramiento de los
servicios a cargo de la Institucion.

Ejecutar procedimientos de inspeccion para detectar deficiencias, irregularidades o faltas en la
aplicaciéon de procesos en las distintas areas de la Institucion, asi como en el cumplimiento de las
obligaciones de sus Integrantes.

Evaluar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en los manuales de la Institucion, asi
como los de disciplina y ética de los Integrantes.

Programar y ordenar inspecciones o visitas a las unidades administrativas de la Institucion, a efecto
de observar el ejercicio de las atribuciones de los Integrantes.

Verificar el cumplimiento de las medidas de control del personal que emita la Institucion, asi como
elaborar los proyectos de hormas complementarias que se requieran en la materia.

Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura establecida, informando periddicamente al titular
de la Unidad de Asuntos Internos el estado que guarda.

Efectuar la evaluacion de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de las metas y objetivos
de la Institucion.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION INTERNA
OBJETIVO

Conocer las quejas y denuncias, asi como conducir la investigacion y ordenar las diligencias pertinentes y
Gtiles para demostrar, 0 no, la comisién de faltas 0 anomalias por la conducta de los integrantes de la Policia
Federal, mediante el andlisis y aplicacion de técnicas y herramientas de investigacion que proporcionen la
informacion necesaria para la integracion documental de expedientes, con la finalidad de sustentar el
supuesto hecho imputado.

FUNCIONES

Practicar las investigaciones ordenadas por supuestas anomalias de la conducta de los Integrantes,
que pueda implicar inobservancia de sus deberes.

Tomar las medidas precautorias que la investigacion requiera, conforme al Manual correspondiente,
informando de inmediato al titular de la Unidad de Asuntos Internos.

Proponer la participacion con otras autoridades competentes en el seguimiento y vigilancia de los
procedimientos de responsabilidades y, en su caso, en el cumplimiento de las sanciones impuestas.

Proponer la solicitud de informacion y documentacién a las areas de la Institucion y demés
autoridades que auxilien en la investigacion de que se trate, para el cumplimiento de sus fines.

Entrevistar a los Integrantes sometidos a una investigacion o, en su caso, a aquellos que puedan
aportar datos para la misma, para el apoyo a la indagacion realizada, e informar de inmediato a la
Unidad de Asuntos Internos sobre las mismas.

Instrumentar los procedimientos de investigacion derivados de las denuncias y quejas formuladas
contra la actuacion policial de los Integrantes.

Requerir a las unidades administrativas de la Institucion la informaciéon y documentacion necesaria,
asi como su colaboracion para el cumplimiento de sus funciones.

Entrevistar a testigos respecto de hechos denunciados, asentando los testimonios correspondientes.

Notificar y citar a las personas victimas de las conductas infractoras, a fin de que rindan sus
declaraciones o, en su caso, ratifiquen las expresadas en las quejas y denuncias formuladas.
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Remitir el expediente de investigacion a la Direccion General de Responsabilidades para el estudio
correspondiente.

Asentar constancia por escrito de todas sus actuaciones.

Realizar propuestas de actualizacién de los métodos y procedimientos de investigacién de
irregularidades de los Integrantes y de inspeccién que deban establecerse en la Institucion.

Auxiliar al titular del 6rgano interno de control en los casos necesarios para la atencién de los
asuntos de su competencia.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES
OBJETIVO

Dirigir el andlisis de los expedientes administrativos de investigacion de los integrantes de la Policia
Federal, con base en las disposiciones normativas aplicables, a efecto de determinar la existencia de
elementos en materia de infracciones al régimen disciplinario o incumplimiento a los requisitos
de permanencia para, en su caso, proponer a la Unidad de Asuntos Internos, su remision y tramitacion al
Consejo Federal de Desarrollo Policial y de las autoridades competentes, y de resultar procedente interponer
los medios de impugnacion ante el mismo.

FUNCIONES

Analizar los expedientes de investigacion a efecto de determinar la posible existencia de elementos
en materia de infracciones al régimen disciplinario imputables a los Integrantes o, en caso contrario,
recomendar el archivo de sus expedientes.

Elaborar los proyectos de solicitud de suspensién temporal de los Integrantes que se encuentren
involucrados en la comision de ilicitos o faltas administrativas y que, por la naturaleza de las mismas
y la afectacion operativa que representa para la Institucion, requieran la medida precautoria.

Proponer al titular de la Unidad, las normas, politicas y procedimientos para el desarrollo e
instrumentacion de programas de visitas e inspecciones a la Institucién.

Elaborar los proyectos de solicitud para el inicio de los procedimientos administrativos en materia de
carrera policial y régimen disciplinario.

Consultar las bases de datos de la Secretaria sobre el personal de Seguridad Publica, para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Verificar que se dé cumplimiento a los programas en materia de seguridad publica y politica criminal.

Presentar denuncias cuando de las investigaciones practicadas se derive la probable comisién de un
delito por los Integrantes de la Institucion.

Formular los proyectos de adecuacién y mejoras al régimen de estimulos a los Integrantes que
reconozca su esfuerzo, dedicacion y empefio.

Realizar propuestas de instituciones similares nacionales e internacionales, con las que sea posible
el intercambio de informacion tendiente a optimizar las atribuciones de la Unidad de Asuntos
Internos.

Elaborar estudios en materia de Investigacion, supervision y vigilancia.

Informar al titular de la Unidad de Asuntos Internos respecto de los hechos en que se desprendan
presuntas infracciones a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

Asentar constancia por escrito de todas sus actuaciones.

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que obren en sus archivos.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
OBJETIVO

Representar al Comisionado General de la Policia Federal, 6rganos colegiados y areas de la Institucion,
en los juicios de amparo, procedimientos judiciales, contenciosos y administrativos o cualquier otro asunto de
caracter legal en que tenga injerencia la Policia Federal, asi como asesorar y emitir opinion sobre las
consultas que en materia juridica se formulen, a través de la aplicacion de criterios juridicos en los actos que
sobre la materia realicen, a efecto de salvaguardar los intereses de la Policia Federal.

FUNCIONES

Representar legalmente a la Institucion, al Comisionado General y, en su caso, a los titulares de las
unidades de la Institucion en los procedimientos judiciales, laborales y administrativos o en cualquier
otro asunto de caracter legal, en que tenga interés la Institucién, con todos los derechos procesales
gue las leyes reconocen a las personas fisicas y morales.

Interponer juicios de amparo, realizar promociones, concurrir a las audiencias, rendir pruebas,
formular alegatos, desistirse, y promover los incidentes y recursos en los juicios de amparo cuando la
Institucién tenga el caracter de quejosa, intervenir como tercero perjudicado y, en general, ejercitar
todos los actos procesales que a dicha materia se refiera.

Formular y ratificar a nombre de la Institucion las denuncias y querellas que legalmente procedan,
intervenir en averiguaciones previas y procesos penales en su representacion y, en su caso, otorgar
el perddn correspondiente.

Presentar demandas, desistirse o formular su contestacion, reconvenir a la contraparte, ejercitar
acciones y oponer excepciones; asi como ofrecer, exhibir y desahogar pruebas, articular y desahogar
posiciones, formular alegatos, interponer toda clase de recursos, y en general vigilar y atender la
tramitacion de los juicios y procedimientos jurisdiccionales, administrativos o contenciosos, y en
aquellos asuntos en los que la Institucidn tenga interés juridico.

Presentar demandas y contestarlas, reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones y oponer
excepciones; asi como ofrecer, exhibir y desahogar pruebas, articular y desahogar posiciones,
formular alegatos, interponer toda clase de recursos, y en general vigilar y atender la tramitacién de
los juicios contenciosos administrativo en linea.

Obtener la firma electrénica avanzada, la clave de acceso y contrasefia a través del Sistema de
Justicia en Linea del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Proporcionar la asesoria juridica que requiera el Comisionado General, los titulares de las Unidades,
asi como el Consejo Federal, con motivo del desempefio de sus funciones, ademas de fijar,
sistematizar y difundir los criterios de interpretacién y aplicacién de las disposiciones juridicas que
normen la Institucion.

Suscribir por conducto de su titular, en ausencia del Comisionado General, de los Titulares de las
Divisiones o Coordinaciones cuando éstos sean requeridos por alguna autoridad, escritos y
desahogar los tramites que correspondan a los casos urgentes relativos a términos, interposicion de
recursos y recepcion de toda clase de notificaciones.

Requerir a las deméas éareas, por cualquier medio, la documentacién, opiniones, informacion y
elementos de prueba necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, en los términos de la
legislacion aplicable. En caso de omision, podra requerirla a través de su superior jerarquico.

Supervisar, en términos generales, la atencion a las solicitudes de informacidon planteadas en
términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Emitir opiniones, conforme a las disposiciones aplicables, sobre proyectos de leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, circulares, manuales, convenios y contratos relacionados con la competencia
de la Institucion, que le sean sometidos a su consideracion, asi como bases de coordinacion con las
autoridades locales, dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal, de los sectores
publico y privado, para el desarrollo y operacién de las acciones y programas del ambito de
competencia de la Institucién.

Asesorar a las areas de la Institucion en los procedimientos de licitacion y adjudicacion de contratos.
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. Llevar el registro y control de convenios, acuerdos y demas actos juridicos de los que se generen
derechos y obligaciones a cargo de la Institucion.

° Participar en los procesos de actualizacion y adecuacién del orden juridico-normativo que rige el
funcionamiento de la Institucion.

° Elaborar, bajo las instrucciones y supervision de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria,
anteproyectos de acuerdos de colaboracién técnica con gobiernos extranjeros en el ambito de su
competencia.

° Realizar las funciones de enlace en los asuntos juridicos competencia de la Institucion, con la
autorizacion de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria, con otras dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal, asi como con los gobiernos locales y municipales.

° Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendir el
Comisionado General, asi como los relativos a los demas servidores publicos que sean sefialados
como autoridades responsables; verificar que las deméas Unidades y Coordinaciones cumplan con las
resoluciones que en ellos se pronuncien, prestando la asesoria que se requiera e informando al
superior jerarquico de aquéllas en caso de incumplimiento.

° Elaborar estudios comparados sobre la normatividad de las entidades federativas y la de otros paises
en materia de seguridad publica.

) Dirigir, asesorar y supervisar a las unidades juridicas estatales en el trdmite de los asuntos que les
corresponda atender.

e  Coordinar y requerir informacién o documentos por cualquier medio a las unidades de la Institucion,
respecto de los asuntos que le fueren planteados por la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, realizando las gestiones necesarias para su desahogo.

) Informar periédicamente a la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria, de los asuntos a su
cargo. No obstante, en los asuntos relevantes y urgentes debera informar y poner en conocimiento
de inmediato al Comisionado General y al titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria,
sin perjuicio de adoptar las medidas urgentes que resulten necesarias para la defensa de los
intereses de la Institucion.

. Formar parte del Comité Juridico de la Secretaria.

° Proponer al Comisionado General, previo acuerdo con el titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de
la Secretaria, la designacién y remocién de los enlaces juridicos que funjan en las diferentes
unidades de este Organo Administrativo Desconcentrado, asi como coordinar y supervisar que su
actuacion sea en estricto apego al orden normativo Institucional.

. Formular anteproyectos de iniciativas de leyes, de reformas legales, de decretos, de reglamentos y
demas disposiciones normativas que incidan en el ambito de competencia de la Institucién, con base
en los lineamientos que en la materia establezca la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria.

. Compilar, sistematizar y difundir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos federales, locales y las
normas relacionadas con la competencia de la Institucion, asi como criterios de interpretacion para el
eficiente cumplimiento de sus atribuciones.

° Dirigir la Unidad de Enlace de la Institucion conforme a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica.

e  Tramitar la publicacion de los instrumentos normativos que emita la Institucion en el Diario Oficial de
la Federacion.

. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
DIRECCION GENERAL DE ENLACE
OBJETIVO

Dirigir mecanismos y acciones en materia de transparencia que garanticen a la ciudadania el acceso a la
informacién publica gubernamental, a través de los procesos de atencion, tramite, registro y control de las
solicitudes, con el fin de transparentar el ejercicio de las facultades y atribuciones de la Policia Federal en
apego a las disposiciones legales aplicables.
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FUNCIONES

° Ejecutar los programas especificos en materias de acceso a la informacién y transparencia en las
unidades administrativas de la Institucion.

° Requerir informacion a las unidades administrativas, en términos de las disposiciones aplicables.

e  Verificar que la informacion que en materia de acceso a la informacion sea proporcionada por las
unidades administrativas de la Institucion conforme a las disposiciones aplicables.

e  Asesorar en materia de acceso a la informacién y transparencia a las unidades administrativas que lo
requieran.

° Evaluar las acciones realizadas por las unidades administrativas en materia de transparencia.

° Coordinar los estudios e informes que solicite el superior jerarquico y deméas que sean necesarios
para promover el acceso a la informacién y la transparencia.

° Dirigir y coordinar la atencion a las solicitudes de acceso a la informacion que presenten los
particulares y, en su caso, los recursos de revision.

. Establecer, organizar y ejecutar los mecanismos para la atencion, tramite, registro y control de las
solicitudes de acceso a la informacion y los recursos de revision.

e  Coadyuvar en materia de transparencia y acceso a la informacion, con las unidades de enlace de la
Secretaria y demés drganos administrativos desconcentrados, en términos de las disposiciones
legales aplicables.

) Dirigir, coordinar y ejecutar las acciones para la actualizacion de los sistemas de datos personales e
indice de expedientes reservados de la Institucion.

) Participar en el Comité de Informacion de la Institucion, asi como coordinar el cumplimiento de los
acuerdos y resoluciones que emita.

° Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
OBJETIVO

Conducir la politica de comunicacion social de la Institucion, en coordinacion con las unidades
administrativas y otras dependencias, a través de programas de difusién y relaciones publicas con medios
masivos de comunicacion que informen a la sociedad las acciones relevantes de la Policia Federal, para
fortalecer la imagen institucional, con base en las disposiciones normativas aplicables.

FUNCIONES

. Difundir las actividades de la Institucion, asi como los resultados de las mismas a través de los
medios de comunicacion.

. Contribuir con las unidades administrativas de la Institucion y, en coordinacion con otras instituciones
para la definicion de programas de servicio, orientacion y difusion, integrar los programas de
informacién, difusidn y relaciones publicas de las unidades administrativas de la Institucién y dirigir
los servicios de apoyo en esta materia.

. Organizar y supervisar entrevistas y conferencias con la prensa estatal, nacional o internacional, en
las materias de competencia de la Institucion, asi como emitir boletines de prensa.

e Aprobar el disefio de las campafias de difusion de interés de la Institucidn, intervenir en la
contratacién y supervision de los medios de comunicacion que se requieran para su realizacion, asi
como ordenar la elaboracion de los elementos técnicos necesarios.

° Someter a consideracion del Comisionado General los programas de comunicacion social y
relaciones publicas de la Institucion, los cuales elaborara con la intervencién de las unidades
administrativas competentes y otras instituciones a fin de mantener debidamente informada a la
sociedad.

. Preparar el material de difusion de la Institucion y proponerlo a las unidades involucradas.
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Coordinar y apoyar, a solicitud de las unidades, la celebracion de conferencias relacionados con la
competencia de las mismas.

Difundir estudios e investigaciones que se realicen en materias de prevencion del delito y de
seguridad publica, asi como promover el intercambio de resultados y experiencias en el &mbito local,
nacional e internacional.

Evaluar los resultados de la estrategia de vinculacion y comunicacién de la Institucion.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
OBJETIVO

Controlar que la actuacion de los servidores publicos del Organo Administrativo Desconcentrado Policia
Federal se desarrolle en apego al marco normativo que los regula mediante la practica de las auditorias,
diagnésticos y proyectos de mejora, asi como de la investigacion de quejas y denuncias y en su caso, de la
imposicion de las sanciones administrativas correspondientes, con la finalidad de prevenir, detectar y abatir
los actos de corrupcion en la Institucion.

FUNCIONES

Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos
adscritos al OADPF y darles seguimiento; investigar y fincar las responsabilidades a que haya lugar e
imponer las sanciones respectivas, en los términos del ordenamiento legal en materia de
responsabilidades, con excepcion de las que conozca la Direccion General de Responsabilidades y
Situacion Patrimonial; determinar la suspension temporal del presunto responsable de su empleo,
cargo o comision, si asi conviene a la conduccién o continuacion de las investigaciones, de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento aludido y, en su caso, llevar a cabo las acciones que procedan
conforme a la ley de la materia, a fin de estar en condiciones de promover el cobro de las sanciones
econdmicas que se lleguen a imponer a los servidores publicos con motivo de la infraccion cometida.

Analizar a solicitud de la Direccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial, el
apartado de la declaracion de situacion patrimonial que sobre posibles conflictos de interés formulen
los servidores publicos adscritos al OADPF para, en su caso, ordenar la practica de investigaciones
que permitan identificar la existencia o no de presuntas infracciones.

Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias o visitas de inspeccién que
practiquen las unidades competentes de la Secretaria de la Funcién Puablica al OADPF en los casos
en que asi se determine.

Calificar los pliegos preventivos de responsabilidades que formule el OADPF, fincando, cuando
proceda, los pliegos de responsabilidades a que haya lugar o, en su defecto, dispensar dichas
responsabilidades, en los términos de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion y su
Reglamento, salvo los que sean competencia de la Direcciébn General de Responsabilidades y
Situacion Patrimonial.

Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacién que interpongan los
servidores publicos adscritos al OADPF.

Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revision que se hagan valer en
contra de las resoluciones emitidas por el Titular del Area de Responsabilidades en los
procedimientos de inconformidad, intervenciones de oficio y sanciones a licitantes, proveedores y
contratistas previstos en las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma.

Llevar los procedimientos de conciliacion previstos en las leyes en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico y de obra publica y servicios relacionados con la
misma, en los casos en que el Secretario de la Funcién Publica asi lo determine, sin perjuicio de que
los mismos podran ser atraidos, mediante acuerdo del Titular de la Secretaria de la Funcion Publica.

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias
jurisdiccionales, representando al Secretario de la Funcion Puablica, asi como expedir las copias
certificadas de los documentos que obren en los archivos del Organo Interno de Control en el
OADPF.
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. Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control y evaluacion gubernamental; vigilar el
cumplimiento de las normas de control que expida la Secretaria de la Funcion Publica, y aquellas que
en la materia expida el OADPF, asi como analizar y proponer con un enfoque preventivo, las normas,
lineamientos, mecanismos y acciones para fortalecer el control interno del OADPF.

° Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas de inspeccion e informar de su resultado
a la Secretaria de la Funcién Publica, asi como a los responsables de las areas auditadas y al Titular
del OADPF, y apoyar, verificar y evaluar las acciones que promuevan la mejora de su gestion.

Las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion sefialadas podran llevarse a cabo por el propio
Titular del Organo Interno de Control, o por conducto de sus respectivas areas de Quejas, Auditoria
Interna y Auditoria, Desarrollo y Mejora de la Gestiéon Puablica o bien, en coordinacién con las
unidades administrativas de la Secretaria de la Funcion Publica u otras instancias externas de
fiscalizacion.

. Coordinar la formulacién de los proyectos de programas y presupuesto del Organo Interno de Control
en el OADPF y proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del presupuesto.

. Denunciar ante las autoridades competentes, por si o por conducto del servidor publico del propio
organo interno de control que el titular de éste determine, los hechos de que tengan conocimiento y
que puedan ser constitutivos de delitos o, en su caso, solicitar a la Direccion General de Asuntos
Juridicos del OADPF, la formulacion de las querellas a que haya lugar, cuando las conductas ilicitas
requieran de este requisito de procedibilidad.

° Requerir a las unidades administrativas del OADPF la informacion necesaria para cumplir con sus
atribuciones y brindar la asesoria que les requieran en el ambito de sus competencias.

e  Atendery, en su caso, proporcionar la informacion que les sea requerida por la Unidad encargada de
atender las solicitudes de acceso a la informacion de la Secretaria de la Funcion Pablica, en términos
de la normatividad aplicable en materia de acceso a la informacion y de datos personales que
genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve por cualquier causa.

) Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones a
cargo de los servidores publicos del OADPF, conforme a los lineamientos emitidos por la Secretaria
de la Funcién Publica.

° Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomienden el
Secretario de la Funcién Publica y el Coordinador General de Organos de Vigilancia y Control.

GLOSARIO
TERMINOS:

BASE DE DATOS: Conjunto de datos informativos organizados o estructurados en un mismo contexto
para su uso y vinculacion.

CADENA DE CUSTODIA: Es el sistema de control y registro que se aplica al indicio, evidencia, objeto,
instrumento o producto del hecho delictivo, desde su localizacion, descubrimiento o aportacion, en el lugar de
los hechos o del hallazgo, hasta que la autoridad competente ordene su conclusién.

CARRERA POLICIAL: Servicio Profesional de Carrera Policial de la Policia Federal.

CENTRO DE INTELIGENCIA: Es el organismo que se constituye mediante la interaccion de diversas
areas de la Policia Federal, para que a través de la aplicacidon de tecnologia de alta capacidad y alcance, la
intervencion de personal especializado y la implementacién de sistemas que permiten potenciar el manejo de
informacién de los tres 6rdenes de gobierno e internacional, se dé respuesta de manera eficaz y oportuna a
los eventos que generan riesgo al orden y a la seguridad publica, asi como establecer acciones para la
planeacion, obtencién, procesamiento y aprovechamiento de la informacion, con el propésito de evitar
la comisién de delitos.

CICLO DE INTELIGENCIA: Orienta las acciones de recoleccion y procesamiento de informacion con el
proposito de integrarlas en productos de inteligencia para los procesos de toma de decisiones. Comprende las
etapas siguientes: Planeacion, Recoleccion, Procesamiento y Andlisis, Difusion, Explotacion vy
Retroalimentacion.

CICLOS PRODUCTIVOS: Conjunto de actividades econdmicas para la produccion y/o comercializacion de
bienes y servicios, que se encuentran encadenadas desde la explotacion de las materias primas hasta su
oferta al consumidor final.

COMISIONADO GENERAL: Comisionado General de la Policia Federal.
CONSEJO FEDERAL: Consejo Federal de Desarrollo Policial.
CONSTITUCION FEDERAL: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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DATOS DE GEORREFERENCIACION: Representacion simbélica que muestra un posicionamiento o
localizacion geogréafica entre documentos cartograficos de diversa procedencia, mediante un sistema de
coordenadas.

DEBILIDAD INSTITUCIONAL: Areas de oportunidad de las autoridades.

DELITOS ELECTRONICOS: Son todas aquellas conductas tipicas, antijuridicas en las que se utilizan
medios electrdnicos, cibernéticos o tecnoldgicos para la comision de algun delito.

ESPECTRO RADIOELECTRICO: Es el medio en el que se propagan las ondas electromagnéticas que
son empleadas en las comunicaciones inalambricas para transmitir informacion (datos, imagenes, voz, sonido,
etc.).

ESTADO DE FUERZA: Se refiere al nUmero de elementos con que cuentan las corporaciones policiales,
en este caso de la Division de Seguridad Regional de la Policia Federal.

INCIDENTES DE SEGURIDAD INFORMATICA: Es todo aquel evento que no forma parte de la operacion
normal de un servicio de tecnologias de la informacion, pudiendo causar, una interrupcién del mismo o una
reduccion en su nivel de calidad.

INFORMACION VIDEOGRAFICA: Aquella informacion visual y audible obtenida mediante el uso de una
camara de video, misma que puede ser procesada a través de un sistema analogo o digital de edicion.

INFRAESTRUCTURA CRITICA: Son aquellas instalaciones, redes, servicios y equipos fisicos y de
tecnologia de la informacion cuya interrupcion o destruccion pueden tener una repercusion importante en la
salud, la seguridad o el bienestar econémico de los ciudadanos o en el eficaz funcionamiento de los
gobiernos.

INSTITUCION: Policia Federal.
INTEGRANTES: Miembros de la Policia Federal.

INTELIGENCIA: El conocimiento obtenido a partir de la recoleccion, procesamiento, diseminacion y
explotacién de informacion, para la toma de decisiones en materia de Seguridad Publica.

INTELIGENCIA ESTRATEGICA: Consiste en la obtencion de informacion para la prevencion y disuasion
de riesgos y amenazas desde una perspectiva amplia que incorpora el corto, mediano y largo plazo y permite
orientar los programas y las politicas publicas en la materia.

INTELIGENCIA OPERATIVA: Consiste en la obtencion de informacion puntual directamente vinculada a
la ejecucion de las acciones de contencidn y neutralizacion de riesgos y amenazas.

INTELIGENCIA POLICIAL: Producto del proceso de la informacion para el planeamiento y ejecucion de
las actividades policiales, especialmente para la toma de decisiones o en la modificacion de las ya asumidas.

INTELIGENCIA SOCIAL: Capacidad de desarrollar y optimizar una relacion de comunicacion y
corresponsabilidad entre la autoridad y sociedad a través de la construccion de confianza entre ambas partes,
con el objetivo de complementar la inteligencia policial.

INTELIGENCIA TACTICA: Su propdsito es generar informacion relacionada con la identificacion,
seguimiento y comprension de las manifestaciones de los riesgos y amenazas a la Seguridad Nacional, asi
como la informacién de inteligencia que permita a las instancias competentes poner en marcha medidas de
contencion y neutralizacion de los mismos.

INVESTIGACION CIENTIFICA: Proceso donde se aplica el método cientifico, obteniendo informacion
relevante y fidedigna, para entender, verificar, corregir o aplicar el conocimiento.

LEY: Ley de la Policia Federal.

LEY GENERAL: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
MINISTERIO PUBLICO: Ministerio Pdblico de la Federacion.

MODUS OPERANDI: Modos de operacion criminal.

MODUS VIVENDI: Actividad o labor realizada por un grupo de personas de manera habitual que permite
vivir de ella.

MONITOREO: Es supervisar o vigilar acciones o sucesos a través de un monitor.

OPERACIONES ENCUBIERTAS: Es la actuacion de agentes policiales que, ocultando su verdadera
identidad, tengan como fin infiltrarse en el medio crimindgeno con la finalidad de recopilar, analizar y aplicar la
informacién obtenida para la prevencion e investigacion en materia de seguridad publica y combate al delito,
en términos de las disposiciones aplicables.
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PROXIMIDAD SOCIAL: Modelo de operacién policial enfocado a la prevencion del delito, deteccion y
explotacién de datos obtenidos a partir de una vinculacién cercana con la sociedad, generacién de confianza
y corresponsabilidad entre ambas partes.

POLICIA: Policia Federal.

RASTREO SATELITAL: Permite localizar vehiculos, personas u objetos en cualquier parte del mundo por
medio de triangulacion de sefiales emitidas por satélites geoestacionarios. El servicio como tal es abierto,
aunque para hacer uso de él, es necesario tener un dispositivo habilitado con GPS, cominmente un celular,
PDA, navegador personal o equipo AVL.

REGLAMENTO: Reglamento de la Ley de la Policia Federal.
SECRETARIA: Secretaria de Gobernacion.
SECRETARIO: Secretario de Gobernacion.

SEMOVIENTES: Animal canino o equino que utilizan los Integrantes en la ejecucion de operativos
implementados por la PF para prevenir y combatir los delitos.

SISTEMA: Sistema Nacional de Seguridad Publica.

TACTICAS POLICIALES: Son las coberturas, vigilancias, seguimientos, entrevistas, infiltraciones y
técnicas de identificacién, de recoleccién de informacion.

TECNICO-CIENTIFICO: Aplicacion de herramientas de caracter técnico para soportar acciones cientificas
en la basqueda de informacion.

TECNOLOGIAS EMERGENTES: Es el término usado indistintamente para sefalar la entrada y
convergencia de nuevas tecnologias.

USUARIOS SIMULADOS: Servidores publicos que, en el ejercicio de sus funciones, penetran en las
estructuras sociales o institucionales, no necesariamente delictivas, para obtener cualquier tipo de datos
relevantes con objeto de prevenir o, en su caso, advertir actos ilicitos.

VULNERACION: En materia de seguridad informatica hace referencia a una debilidad en un sistema que
permita su transgresion de manera que se afecte la confidencialidad, integridad, disponibilidad, control de
acceso y consistencia del sistema o sus datos y aplicaciones.

SIGLAS:
CNS: Comisionado Nacional de Seguridad.
D.O.F.: Diario Oficial de la Federacion.
LOAPF: Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal.
LPF: Ley de la Policia Federal.
OAD: Organo Administrativo Desconcentrado.
OADPF: Organo Administrativo Desconcentrado Policia Federal.
PDE: Programa de Desarrollo Estratégico.
PF: Policia Federal.
PFP: Policia Federal Preventiva.
RISEGOB: Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion.
RLPF: Reglamento de la Ley de la Policia Federal.
SEGOB: Secretaria de Gobernacion.
SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
SSP: Secretaria de Seguridad Publica.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga el Manual de Organizacion General de la Policia Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 06 de julio de 2012.

Dado en la Ciudad de México, a 7 de agosto de 2017.- El Secretario de Gobernacion, Miguel Angel
Osorio Chong.- Rubrica.



