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INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA IGNACIO CHAVEZ

ESTATUTO Organico del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Salud.- Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez.

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA IGNACIO CHAVEZ.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 15, antependltimo parrafo, de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales y cuarto Transitorio de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, la Junta de
Gobierno del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez aprueba el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA
IGNACIO CHAVEZ

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1lo. El Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez es un organismo publico
descentralizado de la Administracién Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios,
agrupado en el Sector Salud, que tiene por objeto principal, en el campo de la atenciéon de padecimientos
cardiovasculares, la investigacion cientifica, la formacién y capacitacién de recursos humanos calificados y la
prestacion de servicios de atenciéon médica de alta especialidad, y cuyo ambito de accion comprende todo el
territorio nacional.

ARTICULO 20. Para los efectos de este estatuto se entendera por:

I.  Ley: la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, e

Il.  Instituto: el Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez.

ARTICULO 3o. Para el cumplimiento de su objeto el Instituto tendra las siguientes funciones:

. Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemioldgicas, experimentales, de desarrollo
tecnolégico y basicas, en las areas biomédicas y sociomédicas en el campo de los padecimientos
cardiovasculares, para la comprension, prevencion, diagnéstico y tratamiento de las enfermedades, y
rehabilitacion de los afectados, asi como para promover medidas de salud;

Il.  Publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, asi como difundir informacion
técnica y cientifica sobre los avances que en materia de salud registre;

lll.  Promover y realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter nacional e internacional,
y celebrar convenios de coordinacion, intercambio o cooperacion con instituciones afines;

IV. Formar recursos humanos en su area de especializacién, asi como en aquellas que le sean afines;

V. Formular y ejecutar programas de estudio y cursos de capacitacion, ensefianza, especializacion
y actualizacién de personal profesional, técnico y auxiliar, en el area de los padecimientos
cardiovasculares, asi como evaluar y reconocer el aprendizaje;

VI. Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios, grados y titulos, en su
caso, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VII. Prestar servicios de salud en aspectos preventivos, médicos, quirlrgicos y de rehabilitacion en
su area de especializacion;

VIIl. Proporcionar consulta externa, atencién hospitalaria y servicios de urgencias a la poblacion que
requiera atencion médica en el area de los padecimientos cardiovasculares, hasta el limite de su
capacidad instalada;

IX. Asesorary formular opiniones a la Secretaria cuando sea requerido para ello;

X. Actuar como 6rgano de consulta, técnica y normativa, de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal en el area de los padecimientos cardiovasculares, asi como prestar
consultorias a titulo oneroso a personas fisicas o morales;

XI. Asesorar a los centros especializados de investigacion, ensefianza o atencion médica de las
entidades federativas y, en general, a cualquiera de sus instituciones publicas de salud;

XIl.  Promover acciones para la proteccion de la salud en lo relativo a los padecimientos cardiovasculares;

XIll. Coadyuvar con la Secretaria a la actualizacion de los datos sobre la situacion sanitaria general del
pais respecto a los padecimientos cardiovasculares, y

XIV. Realizar las demas actividades que le corresponda conforme a la Ley y otras disposiciones
aplicables.
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ARTICULO 4o0. Para el cumplimiento de su objeto y desempefio de las atribuciones que le competen, el
Instituto contara con los siguientes érganos y unidades:

l. ORGANOS DE ADMINISTRACION:
a) Junta de Gobierno
b) Direccion General
1. ORGANOS DE APOYO Y CONSULTA:
a) Patronato
b) Consejo Asesor Externo
c) Consejo Técnico de Administracion y Programacion
I, UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y SUSTANTIVAS:
1) Direccion Médica
a) Subdireccion de Especialidades Médico Quirurgicas
b) Subdireccion de Servicios de Diagnéstico y Tratamiento
2) Direccion de Investigacion
a) Subdireccion de Investigacion Basica y Tecnologica
b) Subdireccién de Investigacion Clinica
3) Direccion de Ensefianza
a) Subdireccion de Coordinacion de la Ensefianza
4) Direccién de Enfermeria
5) Direccién de Administracién
a) Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal
b) Subdireccién de Finanzas
¢) Subdireccion de Recursos Materiales
d) Subdireccién de Planeacion
e) Subdireccion de Servicios Generales
f) Subdireccion de Informatica

Asimismo, el Instituto contara con las unidades subalternas necesarias para el ejercicio de sus funciones,
previa autorizacion de las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica.

El Instituto cuenta con un Organo Interno de Control que se regird conforme a lo dispuesto en el articulo
48 de este Estatuto.

ARTICULO 50. Para su desarrollo y operacion, el Instituto conduciré sus actividades en forma programada
y de conformidad con la Ley, la Ley de Planeacion, las politicas, estrategias y prioridades del Plan Nacional de
Desarrollo, asi como con las disposiciones que emita la Secretaria de Salud en su caracter de coordinadora
del Sector y de su respectivo programa institucional.

CAPITULO I
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 60. La Junta de Gobierno es el érgano supremo de administracién del Instituto, que tendra,
ademas de las facultades que le confiere la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, las atribuciones
indelegables siguientes:

. Aprobar la distribucion del presupuesto anual definitivo del Instituto y el programa de inversiones, de
acuerdo con el monto total autorizado de su presupuesto;

Il.  Aprobar las adecuaciones presupuestales a sus programas, que no impliquen la afectacién de su
monto total autorizado, recursos de inversion, proyectos financiados con crédito externo, ni el
cumplimiento de los objetivos y metas comprometidos;

Ill.  Establecer los lineamientos para la aplicacion de los recursos autogenerados;

IV. Autorizar el uso oneroso de espacios en las areas e instalaciones del Instituto, que no sean de uso
hospitalario;
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V. Aprobar y modificar la estructura basica del Instituto de acuerdo con el monto total autorizado de su
presupuesto de servicios personales, asi como definir los lineamientos y normas para conformar la
estructura ocupacional y salarial, las conversiones de plazas y renivelaciones de puestos
y categorias;

VI. Establecer el sistema de profesionalizacién del personal del Instituto, con criterios orientados a la
estabilidad y desarrollo del personal en la especialidad de padecimientos cardiovasculares, para lo
cual se consideraran los recursos previstos en el presupuesto;

VII. Determinar las reglas y porcentajes conforme a los cuales el personal que participe en proyectos
determinados de investigacion podra beneficiarse de los recursos generados por el proyecto, asi
como, por un periodo determinado, de las regalias que resulten de aplicar o explotar derechos de
propiedad industrial o intelectual, que deriven de proyectos realizados en el Instituto, y

VIIl. Aprobar, a propuesta del Director General, el tramite ante la coordinadora de sector para modificar o
imponer nombres de médicos o benefactores a instalaciones y &reas del Instituto.

ARTICULO 70. La Junta de Gobierno del Instituto se integrard con el Secretario de Salud quien la
presidira; el Titular de la Comisién Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad; un representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; uno del Patronato del Instituto,
y otro que, a invitacion del Presidente de la Junta, designe una Institucion del Sector Educativo vinculado con
la investigacion, asi como por cuatro vocales designados por el Secretario de Salud, quienes seran personas
ajenas laboralmente al Instituto y de reconocida calidad moral, méritos, prestigio y experiencia en el campo de
la medicina. Estos ultimos duraran en su cargo cuatro afios y podran ser ratificados por una sola ocasion.

La Junta de Gobierno contara con un Secretario y un Prosecretario.

El Presidente de la Junta de Gobierno sera suplido en sus ausencias por el Titular de la Comision
Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad.

Los demas miembros de la Junta de Gobierno designaran a sus respectivos suplentes, los cuales deberan
estar debidamente acreditados ante la misma. Los nombres tanto del titular como del suplente seran
registrados por el Prosecretario de la Junta.

ARTICULO 8o0. La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias dos veces cada ano, de acuerdo con
un calendario que serda aprobado en la primera sesion del ejercicio, asi como las extraordinarias que
convoque su Presidente o cuando menos tres de sus miembros.

Cuando se hubiere convocado a una reunién y ésta no pudiere llevarse a cabo en la fecha programada,
debera celebrarse entre los cinco y quince dias habiles siguientes a la fecha original, previo aviso a los
miembros de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los
miembros y siempre que la mayoria de los asistentes sean representantes de la Administracion Publica
Federal. Los acuerdos se tomaran por la mayoria de los miembros presentes y el Presidente tendra voto de
calidad en caso de empate.

A las sesiones de la Junta de Gobierno asistirdn, con voz pero sin voto, el Secretario, el Prosecretario y el
Comisario.

La Junta de Gobierno podra invitar a sus sesiones a representantes de instituciones de investigacion,
docencia o de atencién médica, asi como a representantes de grupos interesados de los sectores publico,
social y privado, quienes asistirdn con derecho a voz, pero sin voto. Las invitaciones seran enviadas por el
Presidente de la Junta de Gobierno, en las que se indicara el proposito de la invitacion.

ARTICULO 9o0. Para la celebracién de las sesiones de la Junta de Gobierno se emitira convocatoria por el
Presidente de la misma. A la convocatoria se acompafiara el orden del dia y el apoyo documental de los
asuntos a tratar, los cuales se haran llegar a los miembros con una antelacién no menor de cinco dias habiles.

ARTICULO 100. El Presidente de la Junta de Gobierno tendra las atribuciones siguientes:
. Representar a la Junta de Gobierno;
Il.  Vigilar la ejecucion de los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno;

Ill.  Proponer a la Junta de Gobierno para su analisis y aprobacion el programa de trabajo de la propia
Junta;

IV. Convocar a la celebracién de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como presidirlas y dirigir los
debates;

V. Someter a votacion los asuntos tratados en las sesiones y resolver los casos de empate con voto de
calidad, y

VI. Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento de las anteriores.
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ARTICULO 110. El Secretario de la Junta de Gobierno sera un servidor publico del Sector Salud, pero
ajeno laboralmente al Instituto. Serd nombrado y removido por la propia Junta, a propuesta de su Presidente;
su cargo sera honorifico, por lo que no percibira retribucién, emolumento o compensacién alguna, y tendra las
siguientes funciones:

. Proponer el contenido del orden del dia de las sesiones;
Il.  Revisar los proyectos de las actas de las sesiones;
Ill.  Asistir a las sesiones de la Junta con voz, pero sin voto;

IV. Comunicar al Director General del Instituto y al Prosecretario para su seguimiento y ejecucion, los
acuerdos y resoluciones de la Junta, e informar sobre el particular al Presidente de la misma;

V. Firmar las actas de las sesiones, y
VI. Las demas que le encomiende la Junta.

ARTICULO 120. La Junta de Gobierno contard con un Prosecretario, quien sera un servidor publico del
Instituto, nombrado y removido por la propia Junta a propuesta del Director General, el que tendra las
siguientes funciones:

l. Asistir a las sesiones de la Junta con voz, pero sin voto;
1. Elaborary controlar la lista de asistencia de las sesiones que se celebren;
Ill.  Elaborar los proyectos de actas de las sesiones y someterlas a consideracion del Secretario;

IV. Remitir a los miembros de la Junta, con la oportuna anticipacion la convocatoria, el orden del dia, la
informacién y documentacion de apoyo necesaria sobre los asuntos que se vayan a tratar en las
sesiones, previa aprobacion del Director General del Instituto;

V. Dar seguimiento a los acuerdos que se adopten en las sesiones e informar sobre el particular a los
Comités Técnicos de Apoyo a la Junta;

VI. Requisitar y custodiar el libro de actas respectivo;
VII. Organizar y operar el archivo documental e histérico de la Junta de Gobierno;
VIIl. Mantener actualizados los nombramientos de los integrantes de la Junta de Gobierno;
IX. Verificar que las actas de las sesiones sean firmadas por los integrantes de la Junta de Gobierno, y
X. Las demas que le encomiende el Presidente de la Junta de Gobierno.
CAPITULO 1l
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 13o0. El Director General del Instituto ejercera las facultades que le confiere la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales y el articulo 19 de la Ley.

El Director General sera designado por la Junta de Gobierno, de una terna que debera presentarle el
Presidente de la Junta. El nombramiento procedera siempre y cuando la persona reuna los requisitos
establecidos en el articulo 18 de la Ley.

ARTICULO 14o0. El Director General del Instituto durara en su cargo cinco afios y podra ser ratificado por
otro periodo igual en una sola ocasion, siempre que en el momento de la ratificacion cumpla con los requisitos
a que se refiere el articulo 18 de la Ley. Podra ser removido por causa plenamente comprobada relativa a
incompetencia técnica, abandono de labores o falta de honorabilidad.

CAPITULO IV
DEL PATRONATO

ARTICULO 150. El Patronato sera un érgano de apoyo, asesoria y consulta, que tiene por objeto apoyar
las labores de investigacion, ensefianza y atencion médica del Instituto, principalmente con la obtencién de
recursos de origen externo.

ARTICULO 160. El Patronato se integrara por un Presidente, un Secretario, un Tesorero y por los Vocales
que designe la Junta de Gobierno, entre personas de reconocida honorabilidad, pertenecientes a los sectores
social y privado o de la comunidad en general, con vocacién de servicio, las cuales podran ser propuestas por
el Director General del Instituto o por cualquier miembro de éste.

Los miembros del Patronato podran tener un suplente que para tal efecto designe cada uno de ellos.
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ARTICULO 170. Los cargos del Patronato seran honorificos, por lo que sus miembros no percibiran
retribucién, emolumento o compensacion alguna.

ARTICULO 18o0. El Patronato tendra las siguientes funciones:

. Apoyar las actividades del Instituto y formular sugerencias tendientes a su mejor desempefio;

Il.  Contribuir a la obtencion de recursos que promuevan el cumplimiento de los objetivos del Instituto, y
lll. Las demas que le sefiale la Junta de Gobierno.

ARTICULO 190. EIl presidente del Patronato, fungird como representante de éste ante la Junta de
Gobierno y sera el enlace entre el Patronato y el Director General.

ARTICULO 200. El funcionamiento del Patronato y la duracién de sus miembros en sus cargos se
determinaran en las Reglas Internas de Operacion que al efecto éste expida.

ARTICULO 21o. El Patronato mantendra permanentemente informado al Director General acerca de las
actividades que se realicen. Asimismo, informara al menos una vez al afio, a la Junta de Gobierno acerca del
desarrollo de las mismas.

CAPITULO V
DEL CONSEJO ASESOR EXTERNO

ARTICULO 220. El Consejo Asesor Externo del Instituto se integrara por el Director General, quien lo
presidird, y por personalidades nacionales o extranjeras del ambito de la cardiologia, quienes seran invitados
por la Junta de Gobierno a propuesta del Director General.

ARTICULO 230. El Consejo Asesor Externo tendra las siguientes funciones:
l. Asesorar al Director General en asuntos de caracter técnico y cientifico;

Il.  Recibir informacién general sobre los temas y desarrollo de las investigaciones que se lleven a cabo
en el Instituto;

. Proponer al Director General lineas de investigacion, mejoras para el equipamiento o para la
atencion a pacientes, asi como en la calidad y eficiencia del Instituto, y

IV. Las demas que le encomiende la Junta de Gobierno.

ARTICULO 240. El funcionamiento del Consejo Asesor Externo y la duracién de sus miembros en sus
cargos se determinara en las Reglas Internas de Operacion que al efecto éste expida.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO TECNICO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

ARTICULO 250. El Instituto contard con un Consejo Técnico de Administracion y Programacion, como
organo de coordinacion para incrementar su eficacia, que estara integrado por el Director General del Instituto,
quien lo presidira, por los titulares de las direcciones Médica, de Investigacion, Ensefianza, Administracion, y
Enfermeria del Instituto, y por un Secretario Técnico designado por el Director General.

ARTICULO 260. El Consejo Técnico de Administracion y Programacion tendra las siguientes funciones:

. Actuar como instancia de intercambio de experiencias, de propuestas de soluciones de conjunto, de
congruencia de acciones y del establecimiento de criterios tendientes al desarrollo y al cumplimiento
de los objetivos del Instituto;

1. Proponer las adecuaciones administrativas que se requieran para el eficaz cumplimiento de los
objetivos y metas establecidos;

Ill.  Opinar respecto de las politicas generales y operativas de orden interno;

IV. Analizar problemas relativos a aspectos o acciones comunes a diversas areas del Instituto y emitir
opinién al respecto, y

V. Proponer al Director General la adopcion de medidas de orden general tendientes al mejoramiento
administrativo y operacional del Instituto.

ARTICULO 270. El funcionamiento del Consejo Técnico de Administracion y Programacion y la duracion
de sus miembros en sus cargos se determinard en las Reglas Internas de Operacion que al efecto expida
dicho Consejo.
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CAPITULO VI
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y SUSTANTIVAS

ARTICULO 280. En apoyo del Director General, el Instituto contara con el personal de confianza para las
funciones de directores, subdirectores, jefes de departamento, jefes de servicios y demas personal de
confianza a que se refiere el articulo 5 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 constitucional, asi como el de base que se requiera para la
eficaz atencion de los asuntos de su competencia, de acuerdo al presupuesto que tenga asignado.

ARTICULO 290. La Direccion Médica tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

X1

Organizar, coordinar y dirigir la prestacion de los servicios en materia de atencion médico-quirargica,
servicios de diagnostico y tratamiento y servicios paramédicos; asi como establecer los mecanismos
para evaluar el desempefio de las areas adscritas a la Direccion.

Coordinar, conjuntamente con la Direccion de Enfermeria, las actividades de enfermeria que
requieran las areas médicas del Instituto; asi como la participacion de los servicios médicos en los
programas de formacién, capacitacion y actualizacion que desarrolla dicha Direccion.

Supervisar las actividades del Departamento de Trabajo Social y Admision en materia de elaboracién
y actualizacion de estudios socioeconémicos, ingreso de pacientes a hospitalizacion, gestiones para
el pago y cobro de servicios y de apoyo asistencial a los pacientes.

Coordinar y dirigir la aplicacién de los mecanismos y procesos establecidos para la generacion de la
informacién clinica, estadistica y epidemiolégica del Instituto.

Coordinar el intercambio de informacién y experiencias con instituciones nacionales y extranjeras
dedicadas a la atencién médica en materia de cardiologia.

Coordinar con las Direcciones de Ensefianza e Investigacion la participacion de las areas médicas en
el desarrollo de los programas docentes y de los proyectos de investigacion que lleven a cabo el
Instituto.

Coordinar la elaboracion e instrumentacién de los programas dirigidos a mantener y mejorar la
calidad de los servicios de atencién médica que se proporcionan en el Instituto.

Evaluar las necesidades de reposicion o adquisicion de equipo con alto grado de desarrollo
tecnoldgico que permita un desempefio 6ptimo de las actividades médicas, de investigacion y de
docencia, y el cumplimiento de los proyectos a su cargo.

Coordinar y dirigir las gestiones administrativas que realicen las areas de su cargo para que éstas
cumplan con las politicas y procedimientos establecidos.

Expedir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su
cargo, cuando proceda o a peticién de autoridad competente.

Organizar, coordinar y participar en los comités que le sean propios.

Realizar los trabajos especiales que dentro del ambito de su competencia, le sean solicitados por la
Direccion General.

Dirigir y coordinar la atencién médica para los pacientes cardiopatas afiliados al Sistema de
Proteccion Social en Salud referidos al Instituto.

ARTICULO 300. La Subdireccién de Especialidades Médico Quirtrgicas tendra las siguientes funciones:

Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por la consulta externa y los servicios de
hospitalizacién que proporcionan tratamiento médico, quirdrgico o cateterismo terapéutico a los
pacientes del Instituto.

Supervisar que los servicios a su cargo apliquen los mecanismos y procesos implementados para el
diagnéstico y tratamiento médico de los pacientes, para la programacién de las intervenciones
quirdrgicas y hemodinamicas, y para el manejo previo y posterior a las intervenciones.

Supervisar la participacion de las areas a su cargo en los programas docentes que se lleven a cabo
en el Instituto, con base en los lineamientos que establezca la Direccidon de Ensefianza.

Promover y fomentar la participacion de las areas a su cargo en el desarrollo de las lineas de
investigacion que les sean propias, con base en los lineamientos que para tal efecto establezcan la
Direccion de Investigacion y la Direccion General.
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V.

VI.

VILI.

VIII.

IX.
X.

Promover y supervisar la investigacion y evaluacion continua de los recursos de diagndstico mas
confiables y de los métodos, sustancias y dispositivos de tratamiento con mas amplio margen de
seguridad y eficacia.

Promover el desarrollo clinico y técnico del personal de la subdireccion a fin de otorgar al paciente
asistencia integral de vanguardia.

Mantener estrecha comunicacién con la Direccién de Enfermeria y con el Departamento de Trabajo
Social para afinar los mecanismos que agilicen y favorezcan la atencién médica y el apoyo
asistencial a los pacientes.

Coordinar y supervisar las gestiones administrativas que realicen las areas de su cargo para que
éstas cumplan con las politicas y procedimientos establecidos.

Participar en los Comités que le sean designados por las autoridades del Instituto.

Realizar los trabajos especiales que dentro del &mbito de su competencia, le sean solicitados por las
autoridades del Instituto.

ARTICULO 3lo. La Subdireccion de Servicios de Diagnéstico y Tratamiento tendrd las siguientes
funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.
XIl.

Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por los laboratorios y gabinetes que apoyan el
diagnéstico, tratamiento y seguimiento de los pacientes del Instituto.

Supervisar que los servicios a su cargo apliquen los mecanismos y procesos implementados para la
realizacién de los exdmenes, estudios y procedimientos que les sean propios.

Supervisar que los médicos especialistas de los servicios a su cargo, proporcionen las interconsultas
que les sean propias.

Supervisar el aprovisionamiento, clasificacion, preparacion y almacenamiento de sangre y sus
derivados, asi como su distribucion a solicitud de los distintos servicios del Instituto.

Supervisar la participacion de las areas a su cargo en los programas docentes que se lleven a cabo
en el Instituto, con base en los lineamientos que establezca la Direccion de Ensefianza.

Promover y fomentar la participacion de las areas a su cargo en el desarrollo de las lineas de
investigacion que les sean propias, con base en los lineamientos que para tal efecto establezcan la
Direccion de Investigacion y la Direccion General.

Promover y supervisar la investigacion y evaluacion continua de los recursos de diagndstico mas
confiables y de los métodos, sustancias y dispositivos de tratamiento con mas amplio margen de
seguridad y eficacia, de acuerdo al conocimiento cientifico mas actualizado.

Promover el desarrollo clinico y técnico del personal de la Subdireccion a fin de otorgar al paciente
asistencia integral de vanguardia.

Mantener estrecha comunicacion con la Direccién de Enfermeria y con el Departamento de Trabajo
Social para afinar los mecanismos que agilicen y favorezcan la atencién médica y el apoyo
asistencial a los pacientes.

Coordinar y supervisar las gestiones administrativas que realicen las areas de su cargo para que
éstas cumplan con las politicas y procedimientos establecidos.

Participar en los Comités que le sean designados por las autoridades del Instituto.

Realizar los trabajos especiales que dentro del &mbito de su competencia, le sean solicitados por las
autoridades del Instituto.

ARTICULO 320. La Direccion de Investigacion tendra las siguientes funciones:

Planear, organizar, coordinar y dirigir todas las actividades que se llevan a cabo para lograr que las
investigaciones realizadas en el Instituto, apoyen el avance cientifico nacional e internacional, y sus
resultados sean aplicados en la atencion médica de los pacientes del Instituto.

Establecer los vinculos de coordinacion para el intercambio de experiencias con instituciones
nacionales y extranjeras dedicadas a la investigacion.

Promover la difusion de la informacion técnica y cientifica generada en el Instituto, mediante la
exposicion en reuniones cientificas y su publicacion en revistas nacionales y extranjeras.

Participar en el ambito de su competencia, en el desarrollo de los programas docentes y de
asistencia que lleve a cabo el Instituto.
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VI.

VII.

VIII.

XL

Coordinar la planeacion, organizacion y ejecucion de los programas de maestria y doctorado en
ciencias médicas que se imparten en el Instituto.

Coordinar y dirigir las actividades tendientes a definir las necesidades de equipo especializado para
el desarrollo de proyectos de investigacion.

Coordinar y dirigir las gestiones administrativas que realizan las areas de su cargo para que éstas
cumplan con las politicas y procedimientos establecidos.

Supervisar la aplicaciéon de normas y procedimientos para la elaboracién de los instrumentos
técnico - administrativos que se relacionen con la investigacion.

Representar al Instituto en los foros que le sean propios; asi como organizar, coordinar y participar
en los comités que le sean designados.

Organizar conforme a la norma respectiva, el archivo y la custodia de la documentacion relacionada
con sus funciones, para preparar y proporcionar en tiempo y forma, la informacion que
institucionalmente le sea requerida.

Realizar los trabajos especiales, que dentro del ambito de su competencia, le sean solicitados por la
Direccion General.

ARTICULO 330. La Subdireccion de Investigacion Basica y Tecnoldgica tendra las siguientes funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.
XII.

XIV.

Promover y fomentar la participacién de las areas de investigacién basica y desarrollo tecnolégico en
las lineas de investigacidon que les sean propias, con base en los lineamientos que para tal efecto
establezcan la Direccién de Investigacion y la Direccién General.

Coordinar el desarrollo de los proyectos de investigacion basica y de desarrollo tecnolégico,
supervisando que éstos se realicen de acuerdo a las politicas y normas nacionales e internacionales
establecidas en la materia.

Coordinar la aplicacion de los mecanismos y procesos establecidos para la autorizacion y el registro
de los protocolos de investigacion béasica y de desarrollo tecnolégico, supervisando que se cumpla
con la normatividad vigente y las politicas internas establecidas.

Realizar conforme a la normatividad vigente y a las politicas internas establecidas, el seguimiento de
los proyectos de investigacion basica y de desarrollo tecnolégico, asi como de las publicaciones que
se deriven de cada uno de éstos.

Mantener estrecha comunicacion con la Subdireccién de Investigacién Clinica y con la Direccion de
Asistencia, para afinar los mecanismos que agilicen y favorezcan el desarrollo de los proyectos
de investigacion.

Establecer y promover relaciones con grupos de investigacion basica y de desarrollo tecnoldgico
nacionales y extranjeros.

Supervisar que la operacion del Bioterio y de la Unidad de Fabricacién de Bioprétesis se realice de
acuerdo a las normas, politicas y lineamientos establecidos.

Promover el desarrollo cientifico y técnico del personal de la Subdireccion, a fin de favorecer el
desarrollo de las investigaciones.

Coordinar y supervisar la participacion de las areas a su cargo en los programas docentes que se
lleven a cabo en el Instituto o que sean apoyados por éste, con base en los lineamientos que
establezcan las direcciones de Investigacion y Ensefianza.

Avalar las necesidades de reposicion o adquisicion de equipo con alto grado de desarrollo
tecnoldgico que permita la optimizacion de las actividades de investigacion y el cumplimiento de los
proyectos a su cargo.

Organizar conforme a la norma respectiva, el archivo y la custodia de la documentacion relacionada
con sus funciones, para preparar y proporcionar la informacion que institucionalmente le sea
requerida.

Participar en los Comités que le sean designados por las autoridades del Instituto.

Supervisar, en coordinacién con la Subdireccion de Planeacion, la elaboracion de manuales de
procedimiento, de organizacion e instructivos del area.

Realizar los trabajos especiales que dentro del ambito de su competencia, le sean solicitados por las
autoridades del Instituto.
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ARTICULO 340. La Subdireccién de Investigacion Clinica tendra las siguientes funciones:

VL.
VILI.

VIII.
IX.

Promover y fomentar la participacion de las &reas clinicas en el desarrollo de las lineas de
investigacion que les sean propias, con base en los lineamientos que para tal efecto establezcan la
Direccion de Investigacion y la Direccion General.

Coordinar el desarrollo de los proyectos de investigacion clinica, supervisando que éstos se realicen
de acuerdo a las politicas y normas nacionales e internacionales establecidas en la materia.

Coordinar la aplicacion de los mecanismos y procesos establecidos para la autorizacion y el registro
de los protocolos de investigacion clinica, supervisando que se cumpla con la normatividad vigente y
las politicas internas establecidas.

Realizar conforme a la normatividad vigente y a las politicas internas establecidas, el seguimiento de
los proyectos de investigacion clinica y de las publicaciones que se derivaron de cada uno de ellos.

Mantener estrecha comunicaciéon con la Subdireccién de Investigacion Basica y con la Direccion
Médica, para afinar los mecanismos que agilicen y favorezcan el desarrollo de los proyectos de
investigacion clinica.

Establecer y promover relaciones con grupos de investigacion clinica nacionales y extranjeros.

Organizar conforme a la norma respectiva, el archivo y la custodia de la documentacion relacionada
con sus funciones, para preparar y proporcionar la informacion que institucionalmente le sea
requerida.

Participar en los Comités que le sean designados por las autoridades del Instituto.

Realizar los trabajos especiales que dentro del ambito de su competencia, le sean solicitados por las
autoridades del Instituto.

ARTICULO 350. La Direccion de Ensefianza tendra las siguientes funciones:

VI.

VILI.

VIII.

Coordinar la operacion de los mecanismos y procesos establecidos para que los cursos de las
especialidades y subespecialidades que se imparten en el Instituto, se lleve a cabo conforme a
los programas de estudio que les sean propios, realizando conforme a la normatividad en la materia,
las gestiones necesarias para el registro y la certificacion de los programas de estudio, alumnos y
egresados de las mismas.

Coordinar la operacion de los mecanismos y procesos establecidos para que el reclutamiento
y la seleccién de los candidatos que pretendan cursar alguna una de las especialidades o
subespecialidades que se imparten en el Instituto, se realice conforme a las normas, lineamientos y
politicas establecidas.

Coordinar la aplicacion de los mecanismos y procesos establecidos para que la seleccion
e integracién de las plantillas del personal docente que participara en los programas de formacion, se
realice conforme a las normas, lineamientos y politicas establecidas tanto por el Instituto y como por
las Instituciones involucradas.

Coordinar la operacion de los mecanismos y procesos establecidos para que las rotaciones
temporales que realizan en el Instituto, los médicos residentes que cursen la especialidad en otra
unidad médica, se lleve a cabo conforme a las normas, lineamientos y politicas establecidas.

Coordinar la integracion, el andlisis y la evaluacion de las propuestas para incorporar a los
programas de formacién que se imparten, los cursos de especialidades o subespecialidades que
respondan a los avances tecnoldgicos diagndsticos y terapéuticos en cardiologia y ramas afines.

Fomentar y promover las relaciones académicas y el intercambio de experiencias con instituciones
de ensefianza superior, tanto nacionales como extranjeras.

Supervisar el desarrollo del programa anual de capacitacion y actualizacién, asi como la ejecucion de
los programas de pregrado.

Coordinar y dirigir la aplicacion de los mecanismos y procesos establecidos para la integracion,
edicion, impresion y distribucion de la revista del Instituto; asi como para el resguardo, actualizacion,
disposicion y conservacion del acervo bibliografico del Instituto, supervisando que se realicen
conforme a las normas, lineamientos y politicas establecidas.

Representar al Instituto en los foros que le sean propios; asi como organizar, coordinar y participar
en los comités que le sean designados.
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XI.

Organizar conforme a la norma respectiva, el archivo y la custodia de la documentacion relacionada
con sus funciones, para preparar y proporcionar en tiempo y forma, la informacion que
institucionalmente le sea requerida.

Realizar los trabajos especiales, que dentro del ambito de su competencia, le sean solicitados por la
Direccion General.

ARTICULO 360. La Subdireccion de Coordinacion de la Ensefianza tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Coordinar la operacion de los mecanismos y procesos establecidos para seleccionar los temas o
areas de interés que integraran los programas de capacitacion y actualizacion que se imparten en el
Instituto; asi como para el disefio del programa, la seleccién de los ponentes y la obtencion de los
patrocinadores.

Coordinar la operacion de los mecanismos y procesos establecidos para la difusién nacional e
internacional de los eventos académicos que se llevan a cabo en el Instituto.

Operar los mecanismos y procesos establecidos para que la realizacién de los eventos académicos
que organice el Instituto, se lleve a cabo conforme a la logistica definida y a los lineamientos y
politicas establecidas.

Coordinar la operacion de los mecanismos y procesos establecidos para que los programas de
estudio de los cursos de pregrado que se imparten en el Instituto, se realicen conforme a las normas,
politicas y lineamientos establecidos.

Coordinar la aplicacién de los mecanismos y procesos establecidos para que la seleccion e
integracion de las plantillas del personal docente que participard en los programas de pregrado, se
realice conforme a las normas, lineamientos y politicas establecidas tanto por el Instituto y como por
las Instituciones involucradas.

Coordinar la operacion de los mecanismos y procesos establecidos para realizar conforme a la
normatividad en la materia, las gestiones necesarias para el registro y acreditacion de los cursos
y practicas que realizan los alumnos de pregrado.

Apoyar los procesos de reclutamiento y seleccién de los candidatos que pretendan cursar alguna de
las especialidades o subespecialidades que se imparten en el Instituto; asi como la integracién de las
plantillas del personal docente que las imparte.

Apoyar la promociéon y el mantenimiento de las relaciones académicas y el intercambio de
experiencias con instituciones de ensefianza superior, tanto nacionales como extranjeras.

Operar los mecanismos y proceso establecidos para que las areas administrativas y de apoyo le
suministren y proporcionen los insumos y servicios que les sean propios.

Organizar conforme a la norma respectiva, el archivo y la custodia de la documentacioén relacionada
con sus funciones, para preparar y proporcionar en tiempo y forma, la informacion que
institucionalmente le sea requerida.

Representar al Instituto en los foros que le sean propios y participar en los Comités que le sean
designados por las autoridades del Instituto.

Realizar los trabajos especiales que dentro del &mbito de su competencia, le sean solicitados por las
autoridades del Instituto.

ARTICULO 370. La Direccion de Enfermeria tendra las siguientes funciones:

Dirigir y supervisar las actividades asistenciales, docentes, investigacion y administrativas de las
areas de enfermeria adscritas a la Direccién con la finalidad de garantizar una atencion integral a
todos los pacientes del Instituto.

Establecer el indice enfermera-paciente de acuerdo a las necesidades de cada uno de los servicios y
a los andlisis de puestos de cada categoria.

Planear, organizar, asesorar y evaluar los recursos humanos e instrumentos de planeacion,
estructura y evaluacion necesarios para que se lleven a cabo las acciones de enfermeria, en la
asistencia al enfermo.

Dirigir, supervisar y evaluar la calidad de las actividades asistenciales desarrolladas por el personal
de enfermeria en la atencion al paciente a fin de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos
institucionales.
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V.

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

Dirigir programas tacticos y programas operativos encaminados a desarrollar procesos de mejora
para elevar la calidad del cuidado que ejerce el personal de enfermeria que labora en la Institucion.

Promover instrumentos administrativos de organizacion de las actividades asistenciales, docentes,
investigacion y administrativas de cada uno de los profesionales que conforman la plantilla del
personal de Enfermeria.

Organizar y aplicar los mecanismos necesarios para establecer las especificaciones técnicas de los
insumos y equipos que necesita el personal de enfermeria; asi como la evaluacion técnica de
los mismos.

Planear, organizar, dirigir y evaluar la capacitacion y educacién continua del personal de enfermeria.

Consolidar recursos humanos de enfermeria de excelencia: licenciados en enfermeria que otorguen
cuidados de calidad, bilinglies y con conocimientos en informatica; enfermeras cardiolégicas en
postgrado y en postécnico, enfermeras nefroldgicas, enfermeras administradoras en los servicios de
enfermeria y en circulacion extracorp6rea y maestros en administracion de los servicios de salud.

Apoyar y promover la investigacion de enfermeria en el campo clinico, docente y administrativo con
la finalidad de proporcionar servicio con fundamento cientifico y calidad humana.

Dirigir y evaluar las actividades de investigacion de acuerdo a las normas Institucionales y los
recursos financieros, humanos y logisticos.

Participar en los comités que le sean designados por las autoridades del Instituto y realiza los
trabajos especiales que dentro del ambito de su competencia que le sean solicitados por las
autoridades del Instituto.

ARTICULO 380. La Direccion de Administracion tendrd las siguientes funciones:

VL.

VILI.

VIII.

XI.

Planear, organizar, coordinar y dirigir los sistemas y procesos inherentes a la administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto, para que éstos sean proporcionados con
oportunidad y eficiencia, de acuerdo a la normatividad vigente y a las politicas internas establecidas.

Coordinar y dirigir los sistemas y procesos inherentes a la integracion, gestion, ejercicio, evaluacién y
control del presupuesto anual del Instituto y de las metas programaticas autorizadas, de acuerdo a la
normatividad vigente y a las politicas internas establecidas.

Cuidar el ejercicio del presupuesto, definiendo en su caso los mecanismos de contencién de costos,
asi como coordinar y dirigir su instrumentacion una vez que sean aprobados por la Direccién
General.

Coordinar y dirigir los sistemas y procesos inherentes a la evaluacion sistemética y periodica de los
resultados alcanzados, asi como de la relacién que guardan los programas y presupuestos
institucionales con los objetivos y prioridades establecidos, de acuerdo a la normatividad vigente y a
las politicas internas establecidas.

Planear, organizar, coordinar y dirigir la definicion y aplicacién de lineamientos para la elaboracién de
los instrumentos técnico-administrativos que coadyuven a la administracion de los recursos
disponibles.

Coordinar, organizar y dirigir el andlisis, instrumentacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
los programas de gobierno que soliciten las dependencias globalizadoras, de acuerdo con los
lineamientos y el marco normativo aplicable.

Coordinar la emision y entrega de los reportes periddicos y extraordinarios que se generen en las
areas a su cargo, para que éstas cumplan con los requerimientos de las instancias normativas.

Coordinar el desarrollo de las auditorias que en el ambito de su competencia, practiquen las
diferentes instancias normativas para que sus requerimientos de informacién sean atendidos en
tiempo y forma.

Promover vy dirigir los programas para la capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos del
Instituto en el &mbito administrativo.

Integrar y proponer o analizar y evaluar las propuestas de reorganizacion interna, asi como coordinar
y dirigir las gestiones para modificar la estructura organica del Instituto, en apego a la normatividad
vigente y a las politicas internas establecidas.

Representar al Instituto en los foros que le sean propios, asi como coordinar y participar en los
comités que le sean designados.
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XIl.

X1

XIV.

Expedir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su
cargo, cuando proceda o a peticién de autoridad competente.

Ejercer los poderes y facultades que le sean conferidos dentro del ambito de su competencia.

Realizar los trabajos especiales, que dentro del &mbito de su competencia, le sean solicitados por la
Direccion General.

ARTICULO 390. La Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal tendra las siguientes
funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Supervisar las actividades inherentes a la integracion, autorizacién, ejercicio y control del
presupuesto del Instituto en materia de servicios personales, vigilando que dichos procesos se
apeguen al marco normativo vigente y a las politicas internas establecidas.

Supervisar la correcta operacion de los sistemas y procedimientos implementados para el
reclutamiento, seleccion, contratacion, remuneracion, control de incidencias y movimientos del
personal, vigilando que todos ellos se realicen de acuerdo a la normatividad vigente y a las politicas
internas establecidas.

Supervisar la correcta elaboracion de la ndmina, la aplicacién de todas las prestaciones del personal
y que se mantengan actualizados, tanto los tabuladores de sueldos y como los perfiles de puestos,
vigilando que todo ello se realice en apego a la normatividad vigente y a las politicas internas
establecidas.

Coordinar y manejar las relaciones laborales con la representacion sindical del Instituto, vigilando que
se cumpla con lo establecido en las condiciones generales del trabajo, en apego a la normatividad
vigente y a las politicas internas establecidas.

Supervisar y vigilar que las sanciones administrativas que se apliquen al personal del Instituto, se
apeguen a la normatividad y legislacion laboral vigente, y que estén debidamente soportados los
expedientes del personal a quienes se rescinda su relacion laboral con el Instituto.

Supervisar la correcta operacién e integracion del archivo de personal, con objeto de contar con la
historia laboral y los datos personales que sirven para analizar el desempefio y la conducta
observada de la planta laboral del Instituto, vigilando que se realice en apego a la normatividad
vigente y a las politicas internas establecidas.

Coordinar y supervisar la integraciéon y ejecucion de los programas de capacitacion y desarrollo del
personal que realiza funciones administrativas en el Instituto, realizando en su caso las gestiones
para el pago de los instructores que se contraten, en apego a la normatividad vigente y a las politicas
internas establecidas.

Coordinar, supervisar y vigilar que la emision y entrega de los reportes periddicos o extraordinarios
gue se generen en esa subdireccion, cumplan en tiempo y forma con los requerimientos de las
instancias normativas, asi como supervisar y vigilar el desarrollo de las auditorias que se practiquen
en dicha subdireccion.

Gestionar las propuestas de adecuacion a la estructura organica, integrando todos los documentos
gue la soporten y vigilando que éstos cumplan con la normatividad vigente.

Coordinar con la Subdireccion de Recursos Materiales la compra de los consumibles utilizados en la
subdireccién, asi como de los vales de despensa, seguros inherentes al personal y uniformes
secretariales, en apego a la normatividad vigente y a las politicas internas establecidas.

Supervisar, vigilar y organizar conforme a la norma respectiva, el archivo y la custodia de la
documentacién relacionada con sus funciones, para preparar y proporcionar en tiempo y forma
la informacién que institucionalmente le sea requerida.

Supervisar y validar los proyectos y/o actualizacion de manuales, reglamentos instructivos y
programas inherentes a las funciones de las areas de su competencia.

Participar en los diversos comités que le sean designados por las autoridades del Instituto.

Elaborar y/o supervisar y vigilar que los trabajos especiales, que dentro del ambito de su
competencia le soliciten las autoridades del Instituto, se proporcionen en tiempo y forma.

ARTICULO 400. La Subdireccién de Finanzas tendré las siguientes funciones:

Supervisar y vigilar que las actividades inherentes a la elaboracion, gestion, ejercicio y control del
presupuesto y de los demas recursos que perciba el Instituto, se realicen de acuerdo a los
lineamientos establecidos y a la normatividad en la materia.
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VI.

VII.

VIII.

IX.

X.
XI.

Supervisar la correcta operacion de los sistemas y procedimientos establecidos para: el manejo de
los recursos monetarios y financieros del Instituto, el seguimiento presupuestal y la integracion de los
informes que periddicamente se remiten a las instancias correspondientes, vigilando que todos ellos
se apeguen al marco normativo vigente.

Supervisar el registro sistematico de las operaciones monetarias y financieras, asi como la
concentracién de la informacién contable para la elaboracion de los estados financieros del Instituto,
vigilando que dichos procesos se apeguen al marco normativo vigente.

Supervisar el cobro de los adeudos y de las gestiones realizadas para la recuperacion de las cuentas
por cobrar; para el manejo de las cuentas por pagar del Instituto, procurando que los adeudos se
cubran en el tiempo establecido; y la aplicacion de los mecanismos y politicas en materia de
inversion financiera para lograr la mayor rentabilidad de los recursos de que dispone el Instituto,
vigilando que todos ellos se realicen en apego al marco normativo vigente.

Supervisar la elaboracion de las declaraciones de impuestos que el instituto esté obligado a
presentar y que cumpla oportunamente con todas sus obligaciones fiscales, vigilando que éstas se
realicen de acuerdo a la legislacion vigente.

Promover y coordinar la conciliacion de la informacion financiera que manejan otras areas del
Instituto, con la finalidad de realizar las reclasificaciones y ajustes contables que procedan, conforme
a la normatividad vigente y las politicas internas establecidas.

Coordinar, supervisar y vigilar que la emisién y entrega de los reportes periddicos o extraordinarios
que se generen en esa subdireccion, cumplan en tiempo y forma con los requerimientos de las
instancias normativas, asi como supervisar y vigilar el desarrollo de las auditorias que se practiquen
en dicha subdireccion.

Organizar, supervisar y vigilar la conservacion y el resguardo de los registros y de la informacion
contable y financiera que se genere, conforme a la normatividad vigente y las politicas internas
establecidas.

Supervisar y validar los proyectos y/o actualizacibn de manuales, reglamentos, instructivos y
programas inherentes a las funciones de las &reas de su competencia.

Participar en los diversos comités que le sean designados por las autoridades del Instituto.

Elaborar y/o supervisar y vigilar que los trabajos especiales, que dentro del ambito de su
competencia le soliciten las autoridades del Instituto, se proporcionen en tiempo y forma.

ARTICULO 41lo0. La Subdirecciéon de Recursos Materiales tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

Revisar, validar y proponer para su autorizacion el Programa Anual de Adquisiciones.
Revisar, validar y supervisar el cumplimiento del Programa Anual de Contratacion de Servicios.

Coadyuvar en la elaboracion del Programa Operativo Anual del Instituto, en lo relativo a su area de
competencia.

Coordinar y supervisar las funciones de las areas de adquisiciones, almacenes, farmacia y de activo
fijo y servicios generales y evaluar que se realicen de acuerdo a sus programas de trabajo y a los
manuales de procedimientos respectivos.

Supervisar que la ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones se desarrolle acorde al
presupuesto autorizado.

Supervisar, conforme a las disposiciones vigentes, los procesos de adjudicacion para la adquisicion
de bienes y la contratacién de servicios requeridos.

Supervisar el suministro de los bienes que requieran las areas del Instituto, para el desarrollo de sus
funciones.

Coordinar y supervisar la aplicacién del programa de levantamiento y actualizacién del inventario
fisico del Instituto.

Supervisar la elaboracion de los contratos de comodato, depésito y distribucion, equipo en
demostracion y arrendamiento.

Coordinar la integracion de la documentacion que corresponda a las sesiones de los comités
y participar activamente en los que le instruyan las autoridades del Instituto.
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XI.

XII.

X1

XIV.

Supervisar y aprobar, en coordinacion con la Subdireccion de Planeacion, los proyectos de manuales
de procedimientos, de organizacién, reglamentos, instructivos y programas inherentes a las
funciones del area de su competencia.

Proporcionar con oportunidad y veracidad la informacién que se requiera para analizar y evaluar los
resultados alcanzados en el ambito de su competencia y verificar el cumplimiento de las funciones
asignadas.

Apoyar, dentro del ambito de su competencia, en la recepcién y atencién de solicitudes de
informacién para dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.

Las demas funciones que le asignen las autoridades del Instituto dentro del ambito de su
competencia.

ARTICULO 420. La Subdireccion de Planeacion tendré las siguientes funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

Supervisar y vigilar que las actividades inherentes a la integracion, autorizacién, seguimiento y
evaluacién de las metas programaticas e indicadores de gestion, se realicen de acuerdo a los
lineamientos establecidos y a la normatividad en la materia.

Supervisar y vigilar que las actividades inherentes a la evaluacion de los resultados obtenidos por las
areas que realizan funciones sustantivas y la integracion de los informes de evaluacion, se realicen
en tiempo y forma, de acuerdo con la normatividad vigente y a las politicas internas establecidas.

Supervisar la elaboracion y entrega oportuna de los informes periddicos y reportes especiales que se
deriven de la informacidn institucional, vigilando que cumplan con el marco normativo vigente.

Supervisar el andlisis, instrumentacion, ejecucién, seguimiento, evaluacién y control, de los
programas que soliciten las dependencias globalizadoras, verificando que se realicen en apego al
marco normativo aplicable y a los lineamientos internos establecidos.

Supervisar la edicién de los proyectos y/o actualizacion de los manuales de organizacién y
procedimientos que sean elaborados por las areas del Instituto, asi como validar los proyectos y/o
actualizacion de manuales, reglamentos instructivos y programas inherentes a las funciones que le
sean propias, verificando que cumplan con la normatividad establecida.

Supervisar el funcionamiento de los sistemas y procesos implementados para la operacién y el
mantenimiento del Sistema de Costos Unitarios.

Supervisar la recoleccién e integracion de la informacion estadistica y cualitativa, que permite
analizar y evaluar los resultados obtenidos por las areas que realizan funciones sustantivas, asi
como definir las metas programaticas y los indicadores de gestién, vigilando que se realice en los
tiempos y términos establecidos.

Supervisar, vigilar y organizar conforme a la norma respectiva, el archivo y la custodia de la
documentacién e informes relacionados con sus funciones.

Supervisar y vigilar el desarrollo de las auditorias que se practiquen en dicha subdireccion.
Participar en los diversos comités que le sean designados por las autoridades del Instituto.

Elaborar y/o supervisar y vigilar que los trabajos especiales, que dentro del ambito de su
competencia le soliciten las autoridades del Instituto, se proporcionen en tiempo y forma.

ARTICULO 430. La Subdireccién de Servicios Generales tendrd las siguientes funciones:

Coordinar y supervisar las actividades de los Departamentos de Intendencia; Lavanderia, Roperia y
Costura; Mantenimiento, Conservacion y Construccion; Ingenieria Biomédica, Dietética y Nutricion
y la Unidad de Seguridad y Servicios.

Participar en la elaboracion del anteproyecto anual de programa-presupuesto del Instituto en lo
relativo a servicios generales.

Coordinar y supervisar el suministro de los servicios de intendencia y el manejo de Residuos
Peligrosos Biolégico Infecciosos requeridos por las diversas areas del Instituto.

Supervisar y evaluar la prestacion de servicios de vigilancia, seguridad, mensajeria, correspondencia,
transporte y otros servicios de apoyo que se otorga a cada una de las areas del Instituto, a fin de que
se realicen en apego a la normatividad vigente.

Verificar y evaluar los servicios de mantenimiento, conservacion y construccion del mobiliario, equipo,
planta fisica e instalaciones de este Instituto.
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VI.

VII.

VIII.

XL
XIl.

Supervisar y vigilar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo al equipo biomédico
propiedad de este Instituto.

Verificar y evaluar el suministro de los servicios de alimentacion y dietética proporcionados a los
pacientes, personal, donadores de sangre y usuarios de la cafeteria, a fin de que se realicen con
calidad y en apego a la normatividad vigente.

Supervisar y vigilar los servicios de lavanderia, roperia y costura que se proporciona a los pacientes
y personal de este Instituto, como apoyo basico para el quehacer institucional.

Vigilar que las actividades implementadas en cada una de las areas adscritas a la Subdireccion de
Servicios Generales, se desarrollen acorde al presupuesto autorizado, dentro del marco normativo
aplicable y a las politicas internas establecidas.

Coadyuvar en el proceso de adquisiciones, arrendamientos y obras publicas, a fin de asegurar su
desarrollo transparente.

Supervisar la correcta ejecucion de los Programas Anuales de Obras Publicas.

Participar en los diversos comités que le sean sefialados por la normatividad vigente, asi como los
designados por las autoridades del Instituto.

ARTICULO 440. La Subdireccién de Informatica tendré las siguientes funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.
XII.

Supervisar y vigilar el proceso de modernizacion institucional a través del desarrollo de software que
permita la sistematizacién y automatizacion de los procesos administrativos, de informacion médica,
estadistica y de investigacion, para llevar a cabo las tareas fundamentales del Instituto.

Supervisar la operacion de los mecanismos y procesos establecidos para implementar y mantener
los sistemas de cOmputo que apoyen las actividades médicas, de docencia, de investigacion y
administrativas que se realizan en el Instituto; asi como de los equipos e infraestructura que los
soportan, de acuerdo con la politicas internas establecidas.

Supervisar la realizacion de los mecanismos y procesos establecidos para coordinar, administrar,
operar y controlar el funcionamiento y mantenimiento de la red de voz y datos del Instituto, de
acuerdo con las politicas internas establecidas.

Supervisar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
cémputo instalados, de acuerdo con las politicas internas establecidas.

Supervisar y coordinar la aplicacion de los sistemas que se operan en la subdireccion, asi como la
generacion de los informes y reportes periédicos o extraordinarios que le sean solicitados, vigilando
gue cumplan con los requerimientos de las instancias que los soliciten.

Apoyar en la asignacién y utilizacion del auditorio y de las aulas del Instituto; la asignacion y
utilizaciéon del equipo audiovisual y la elaboracion del material requerido para la realizacion de
eventos, asi como el apoyo logistico para la realizacién de los mismos, de acuerdo con las politicas
internas establecidas.

Analizar, evaluar y coordinar las actividades de asesoria que se brindan a los diferentes usuarios del
Instituto para la implantacion y explotacion de los sistemas computacionales obtenidos en forma
externa para el desarrollo de las interfases, de acuerdo con las politicas internas establecidas.

Supervisar la aplicacion de las politicas institucionales relacionadas con el desarrollo y la operacién
de los sistemas, de los equipos e instalaciones informaticos y de telecomunicaciones; asi como del
soporte técnico a usuarios, y el respaldo y resguardo de la informacion electronica.

Supervisar y controlar la integracion del inventario del equipo informatico propiedad del Instituto y su
actualizacion permanente, de acuerdo con las politicas internas establecidas.

Integrar el proyecto de presupuesto anual de refacciones y gastos de mantenimiento, instalacion y
adquisicion del equipo informatico, audiovisual y de telecomunicaciones, asi como realizar las
gestiones conducentes para su adquisicion, de acuerdo a las politicas internas establecidas.

Supervisar y vigilar la conservacion y el resguardo de los documentos que respalden las actividades
realizadas por el area, conforme a la normatividad vigente y las politicas internas establecidas.

Supervisar y vigilar el desarrollo de las auditorias que se practiquen en dicha subdireccion.

Supervisar y validar los proyectos y/o actualizacion de manuales, reglamentos instructivos y
programas inherentes a las funciones de las &reas de su competencia.
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XIV. Representar al Instituto en los foros relacionados con Informética y Telecomunicaciones y realizar
las gestiones que le sean propias, asi como participar en los Comités que le sean designados por las
autoridades del Instituto.

XV. Elaborar y/o supervisar y vigilar que los trabajos especiales, que dentro del &mbito de su
competencia le soliciten las autoridades del Instituto, se proporcionen en tiempo y forma.

CAPITULO VIl
DE LAS COMISIONES Y COMITES

ARTICULO 450. Se podran crear e instaurar las Comisiones, Comités y Subcomités necesarios, para el
optimo cumplimiento de las diferentes metas y objetivos del Instituto.

ARTICULO 450. bis. El Instituto cuenta con las Comisiones, Comités y Subcomités que a continuacion se
mencionan:

Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo, tendra las funciones que le sefialan el Reglamento de
Seguridad e Higiene en el Trabajo de las Condiciones Generales de Trabajo.

Comision Evaluadora de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, tendra las funciones que le sefialan
la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y demas disposiciones aplicables.

Comision Ejecutiva para la Calificacion y Asignacion del Fondo Destinado a Apoyar la Investigacion,
tendra las funciones que le sefialan sus Lineamientos de Operacion y demas disposiciones aplicables.

Comision de Vestuario y Equipo, tendréa las funciones que se establecen en el Reglamento de Vestuario y
Equipo de las Condiciones Generales de Trabajo.

Comision Central Mixta de Capacitacién, tendra las funciones que se establecen en el Reglamento de
Capacitacion de las Condiciones Generales de Trabajo

Comision Auxiliar Mixta de Escalafon, tendra las funciones que establece el Reglamento de Escalafén
de la Secretaria de Salud.

Comision Local de Trabajo del Programa de Estimulos a la Calidad del Desempefio del Personal de Salud,
tendrd las funciones que establece la normatividad vigente en la materia.

Comision de Convivencia Infantil que realizara las funciones que sefialan las Condiciones Generales del
Trabajo de la Secretaria de Salud.

Comision Evaluadora para el Otorgamiento del Premio Nacional de Administracion Publica que realizara
las funciones que sefiala la Norma para Otorgar el Premio de Administracion Publica.

Comision de Bioética, tendra las funciones que le sefialan el Reglamento de la Ley General de Salud en
Materia de Investigacion para la Salud vy, el articulo 41 bis y el articulo 98 fraccion Il de la Ley General de
Salud.

Comision de Investigacion, tendré las funciones que le sefialan el Reglamento de la Ley General de Salud
en Materia de Investigacion para la Salud y el articulo 98 fraccion | de la Ley General de Salud.

Comision de Bioseguridad, tendra las funciones que le sefialan el Reglamento de la Ley General de Salud
en Materia de Investigacion para la Salud y el articulo 98 fraccion Il de la Ley General de Salud.

Comision Interna de Investigacion en Salud, tendra las funciones que sefiala el Reglamento para el
Ingreso, la Promocion y la Permanencia al Sistema Institucional de Investigadores en Ciencias Médicas de la
Secretaria de Salud.

Comité de Calidad y Seguridad del Paciente, tendra las funciones sefaladas en la Instruccion 171/2009
del Programa SliCalidad de la Secretaria de Salud.

Comité de Control de Infecciones Nosocomiales, tendra las funciones que le sefialan los Lineamientos
para la Organizacion y Funcionamiento de los Comités Técnico Médicos Hospitalarios y demas disposiciones
aplicables.

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, tendra las funciones que le sefialan la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico y el Reglamento de la misma, el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pudblico, y las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes
Muebles y Servicios del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez actualizadas en su caso y las demas
disposiciones aplicables.
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Comité de Cuadro Basico de Medicamentos, Material de Curacion, Equipo Médico y Precios tendra las
funciones que le sefialan el Reglamento de la Comisién Interinstitucional del Cuadro Basico de Insumos del
Sector Salud y demas disposiciones aplicables.

Comité de Bienes Muebles, tendra las funciones que le sefialan la Ley General de Bienes Nacionales.

Comité de Informacion, tendra las funciones que le sefialan la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica Gubernamental y sus criterios de operacion.

Comité de Mejora Regulatoria Interna, tendra las funciones que se sefialan en los Lineamientos por los
que se establece el Proceso de Calidad Regulatoria en el Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez.

Comité para el Programa de Ahorro de Energia, tendra las funciones que sefiala el Acuerdo que establece
las disposiciones generales para el Programa de Energia en la Administracion Publica Federal.

Comité de Control y Desempefio Institucional, tendra las funciones que le sefialan en el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Material de Control Interno.

Comité de Recepcion de Quejas y Asesoramiento en casos de Hostigamiento y Acoso Sexual del Instituto
Nacional de Cardiologia Ignhacio Chavez que realizard las funciones que sefiala el Protocolo de Intervencion
para casos de Hostigamiento y Acoso Sexual emitido por la Secretaria de la Funcién Publica.

Subcomité de Morbi-Mortalidad, tendra las funciones que establece la normatividad vigente en la materia.

Subcomité de Expediente Clinico, tendra las funciones que establece la normatividad vigente en la
materia.

Subcomité de Medicina Transfusional, tendrd las funciones que establece el articulo 316 de la Ley
General de Salud y la normatividad vigente en la materia.

Subcomité del Grupo Operativo de Cirugia, tendra las funciones que establece la normatividad vigente en
la materia.

Subcomité de Medicamentos e Insumos, tendréa las funciones que establece la normatividad vigente en la
materia.

Subcomité de Evaluacion de la Satisfaccion del Usuario, tendra las funciones que establece la minuta de
instalacion del mismo.

Subcomité de Insuficiencia Cardiaca y Transplante Cardiaco, tendra las funciones que establece el
articulo 316 de la Ley General de Salud y la normatividad vigente en la materia.

Subcomité de Transplante Renal, tendra las funciones que establece el articulo 316 de la Ley General de
Salud y la normatividad vigente en la materia.

Subcomité de Cuidados Paliativos, tendra las funciones que establece su acta de instalacion.

Subcomité de Reporte, Seguimiento y Prevencion de Eventos Adversos, tendra las funciones que
establece su acta de instalacion.

Subcomité de Proteccién Civil, tendrd las funciones que establece su manual de funcionamiento
y normatividad vigente en la materia.

CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION

ARTICULO 460. El érgano de vigilancia se integra por un Comisario Publico Propietario y un Suplente,
designados por la Secretaria de la Funcién Publica.

ARTICULO 470. El Comisario Publico tendrd las atribuciones que le otorgan la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, el Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica y demas disposiciones aplicables. EI Comisario asistira a la
Junta de Gobierno, con voz, pero sin voto.

ARTICULO 480. El Instituto cuenta con un Organo Interno de Control, al frente del cual el Titular
designado en los términos del articulo 37, fraccién Xl de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, en el ejercicio de sus facultades, se auxiliara por los Titulares de las Areas de Auditoria, de Quejas,
de Responsabilidades, y de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica designados en los
mismos términos.

Los servidores publicos a que se refiere el parrafo anterior, en el &mbito de sus respectivas competencias,
ejercen las facultades previstas en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y
en los deméas ordenamientos legales y administrativos aplicables, conforme a lo previsto por los articulos 79
y 80 fracciones I, Il incisos a y b y Il del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

ARTICULO 490. El Organo Interno de Control forma parte de la estructura del Instituto y tiene por objeto
apoyar la funcién directiva, asi como promover el mejoramiento de la gestion del Instituto.
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CAPITULO X
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 500. Las ausencias del Director General del Instituto seran suplidas por los servidores
publicos de la jerarquia inmediata inferior, segun la naturaleza de los asuntos.

ARTICULO 51o0. Las ausencias de los titulares de las Direcciones Médica, de Investigacion, Ensefianza,
Administracién, y Enfermeria serdn cubiertas por los servidores publicos de la jerarquia inmediata inferior,
segln la naturaleza de los asuntos.

Supliran las funciones de los Subdirectores de Area los servidores publicos de la jerarquia inmediata
inferior, segun la naturaleza de los asuntos; éstas deberan ser notificadas por escrito al Director de Area y al
Director General.

ARTICULO 520. Las ausencias del Titular del Organo Interno de Control, asi como las de los Titulares de
las Areas de Auditoria, de Quejas, de Responsabilidades, y de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la
Gestién Publica seran suplidas conforme a lo previsto por el articulo 88, segundo y tercer parrafos, del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

CAPITULO Xl
INSCRIPCIONES EN EL REGISTRO PUBLICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
ARTICULO 530. Se deberan inscribir en el Registro Publico de Organismos Descentralizados:
. Las modificaciones o reformas al Instituto dentro de los 30 dias siguientes a éstas;
Il.  El Estatuto Orgénico y sus reformas o modificaciones;
lll.  Los nombramientos de los integrantes de la Junta de Gobierno, asi como sus remociones;

IV. Los nombramientos y sustituciones del Director General y, en su caso, de los directores y otros
funcionarios que lleven la firma del Instituto;

V. Los poderes generales y sus revocaciones;

VI. El acuerdo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o de la dependencia coordinadora del
sector, en su caso, que sefale las bases de la fusion, extincién o liquidacion, de conformidad con las
leyes o decretos que ordenen las mismas, y

VII. Los demas documentos o actos que determine el Reglamento de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales.

CAPITULO XII
DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO

ARTICULO 540. Sera facultad exclusiva de la Junta de Gobierno aprobar las modificaciones al presente
Estatuto.

ARTICULO 550. Podran presentar propuestas de modificaciones al Estatuto para su aprobacion por la
Junta de Gobierno el Presidente de ésta, el Director General del Instituto y cuando menos dos miembros de
la Junta de Gobierno en propuesta conjunta.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Estatuto entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junta de
Gobierno.

SEGUNDO. Se moaodifica el Estatuto Organico del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez
aprobado en la Segunda Reunién Ordinaria 2011, celebrada el 7 de octubre de 2011.

TERCERO. EIl Director General del Instituto debera inscribir este Estatuto en el Registro Publico de
Organismos Descentralizados en los términos de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Aprobado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los tres dias del mes de abril de dos mil doce.-
El Director General del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez, Marco Antonio Martinez Rios.-
Rubrica.

(R.- 350248)



