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COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS

ESTATUTO Organico de la Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Ejecutiva de
Atencion a Victimas.

El Pleno de la Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas, con fundamento en los articulos 84, 85, 87, 88 y
95 de la Ley General de Victimas, asi como el Transitorio SEXTO del Decreto por el que se transforma la
Procuraduria Social de Atencion a las Victimas de Delitos en la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce y garantiza los derechos de las
victimas de delitos y de violaciones a los derechos humanos en sus articulos 10. y 20 apartado “C”;

Que en atencién a los derechos de las victimas de violaciones a los derechos humanos el articulo 10. de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos previene la obligacion del Estado de prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley;

Que el articulo 20 apartado “C” de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala los
derechos de las victimas del delito a recibir asesoria juridica, a coadyuvar con el Ministerio Publico, a recibir,
desde la comision del delito, atencion médica y psicologica de urgencia, a la debida proteccion, y a la
reparacion de dafio;

Que la Ley General de Victimas, norma reglamentaria de los articulos constitucionales antes
mencionados, establece al Sistema Nacional de Atencién a Victimas como una instancia de coordinacion y
formulacion de politicas publicas que tiene por objeto proponer, establecer y supervisar las directrices,
servicios, programas, proyectos, acciones institucionales e interinstitucionales, y demas que se implementen
para la proteccion, la ayuda, la asistencia, la atencion, el acceso a la justicia, a la verdad y a la reparacion
integral a las victimas, en los ambitos local, federal y municipal;

Que de acuerdo al articulo 5 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales los organismos
descentralizados no sectorizados se regiran por sus propias leyes y supletoriamente también por aquel
ordenamiento, en lo no previsto por la Ley General de Victimas y sus disposiciones reglamentarias;

Que de igual forma, la Ley General de Victimas dispone que la Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas
es el organo operativo del Sistema Nacional de Atencion a Victimas, encargada de garantizar la
representacion y participacion directa de las victimas y organizaciones de la sociedad civil, propiciando su
intervencion en la construccion de politicas publicas, asi como el ejercicio de labores de vigilancia, supervision
y evaluacion de las instituciones integrantes del Sistema con el objetivo de garantizar un ejercicio transparente
de sus atribuciones;

Que de la Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas depende el Fondo de Ayuda, Asistencia y
Reparacion Integral, la Asesoria Juridica Federal y el Registro Nacional de Victimas, con la finalidad de
reconocer y garantizar el acceso efectivo de las victimas del delito y de violaciones a sus derechos humanos,
en especial al derecho a la asistencia, a la proteccion, a la atencién, a la verdad, a la justicia, a la reparacion
integral y a la debida diligencia;

Que con fecha 8 de enero de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
transforma la Procuraduria Social de Atencion a las Victimas de Delitos en la Comisidon Ejecutiva de Atencion
a Victimas;

Que a efecto de determinar la estructura y atribuciones del organismo descentralizado, el Pleno de la
Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas aprobé el siguiente

ESTATUTO ORGANICO DE LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS
Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Estatuto tiene por objeto establecer la estructura, bases de organizacién y
funciones de la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas y de las unidades administrativas que la integran.

Articulo 2. La Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas es un organismo descentralizado de la
Administracion Publica Federal, no sectorizado, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
técnica y de gestion, encargado de fungir como 6rgano operativo del Sistema Nacional de Atencién a
Victimas, con domicilio legal en la Ciudad de México.
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Articulo 3. Ademas de lo sefalado en la Ley General de Victimas, en su Reglamento y en el Decreto por
el que se transforma la Procuraduria Social de Atencidn a las Victimas de Delitos en la Comision Ejecutiva de
Atencién a Victimas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, para efectos del presente Estatuto
Organico se entendera por:

I. Comisionados: las personas integrantes del Pleno de la Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas;

Il. Comisionado Presidente: la persona sobre quien recae la responsabilidad de presidir la Comision
Ejecutiva en términos del articulo 87 de la Ley General de Victimas;

lIl. Decreto: Decreto por el que se transforma la Procuraduria Social de Atencion a las Victimas de Delitos
en la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas;

IV. Director General de la Asesoria: al Titular de la Asesoria Juridica Federal de Atencion a Victimas;

V. Director General de Asuntos Juridicos: al Titular de Asuntos Juridicos;

VI. Director General de Comunicacion Social: al Titular de Comunicacion Social;

VII. Director General del Fondo: al Titular del Fondo Ayuda, Asistencia y Reparacién Integral;

VIII. Director General de Politicas Publicas, Capacitacion e Investigacion: al Titular de Politicas Publicas;
IX. Director General del Registro: al Titular del Registro Nacional de Victimas;

X. Director General de Vinculacion Interinstitucional: al Titular de Vinculacién Interinstitucional;

XI. Junta Directiva: a la Junta de la Asesoria Juridica Federal de Atencién a Victimas;

XIl. Pleno: el 6rgano de direccion y de decision de la Comisidn Ejecutiva, esté integrado por los siete
Comisionados nombrados por el Senado de la Republica, de conformidad con el articulo 85 de la Ley General
de Victimas; el Pleno sera también el Organo de Gobierno en términos del articulo 5 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, y

Xlll. Secretaria: Secretaria Técnica del Pleno.

Articulo 4. La Comision Ejecutiva se regir4 para su organizacion y funcionamiento, por las disposiciones
de la Ley, su Reglamento, el presente Estatuto Organico, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y las
demas disposiciones legales y administrativas que le resulten aplicables.

Capitulo Segundo
De la Organizacién

Articulo 5. Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen, la
Comisién Ejecutiva contara con las siguientes Unidades Administrativas:

I. Pleno;
Il. Comisionado Presidente;
I1l. Comisionados;
IV. Director General de la Asesoria Juridica Federal;
V. Director General del Registro Nacional de Victimas;
VI. Director General del Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral;
VII. Director General de Politicas Publicas, Capacitacion e Investigacion;
VIII. Director General de Vinculacion Interinstitucional;
IX. Director General de Asuntos Juridicos;
X. Director General de Comunicacion Social;
XI. Director General de Administracion y Finanzas;
XIl. Unidad de Atencién Inmediata y Primer Contacto;
XIll. Comités especializados en:
a. Violencia familiar

b. Violencia sexual
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c. Tratay trafico de personas

d. Personas desaparecidas, no localizadas, ausentes o extraviadas
e. Personas victimas de homicidio

f.  Tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes

g. Detencion arbitraria

h. Secuestro

Derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales
j- Interdisciplinario evaluador
k. De igualdad, no discriminacién y grupos de victimas

XIV. Secretaria Técnica del Pleno.

XV. Delegaciones Regionales.

Los Directores Generales y la Secretaria Técnica del Pleno contaran con las direcciones generales
adjuntas, direcciones de &rea, subdirecciones, jefaturas de departamento, enlaces y demas personal
profesional que autorice el Pleno a propuesta del Comisionado Presidente, de acuerdo con el presupuesto
autorizado.

Cada area de apoyo asi como su denominacion se estableceran en el Manual de Organizacion de la
Comisién Ejecutiva y sus funciones se determinaran en éste y otros manuales administrativos, incluyendo los
manuales de Aplicacion General para la Administracién Puablica Federal emitidos por la Secretaria de la
Funcion Pablica.

La Comision y sus unidades administrativas conduciran sus actividades en forma programada y con base
en los objetivos y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo, programas sectoriales y especiales.

La Comisién Ejecutiva contara con un Organo Interno de Control, cuyo titular sera designado en los
términos del articulo 37, fraccion XllI, de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, quien ejercera
las facultades que le confieren los ordenamientos aplicables.

Articulo 6. El Pleno tomara sus decisiones y desarrollard sus funciones de manera colegiada, ajustdndose
para ello en el principio de igualdad entre sus integrantes.

Articulo 7. El Pleno es la autoridad frente a los Comisionados en su conjunto y en lo particular, y sus
resoluciones son obligatorias para éstos, sean ausentes o disidentes al momento de tomarlas.

Articulo 8. El Pleno funcionara en sesiones ordinarias a celebrarse semanalmente, de acuerdo con el
calendario anual aprobado por éste y sesiones extraordinarias a celebrarse en aquellos casos que ameriten
una atencién por el Pleno y que, por su gravedad e impacto, sean de urgente decision. Las extraordinarias
serdn convocadas por el Comisionado Presidente o por la mayoria de los Comisionados, quienes se
asegurarén que todos los Comisionados sean debidamente notificados, hardn explicita las razones para
sesionar y asumiran el compromiso expreso de asistir a las mismas.

Las convocatorias a las sesiones extraordinarias consignaran la fecha y hora de la sesién y deberéan ser
enviadas con 24 horas de anticipacion a la fecha de celebracion.

En caso de que se encuentren presentes todos los Comisionados y estén de acuerdo en llevar a cabo una
sesion extraordinaria, no se requerira cumplir con lo que establece el parrafo anterior.

Articulo 9. En las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno se requerira la presencia de la mayoria
de los Comisionados en funciones, con excepcién de lo sefialado en el articulo 18 del presente Estatuto
Organico.

Articulo 10. En las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno, en caso de empate en las votaciones,
el Comisionado Presidente resolvera con voto de calidad.

Articulo 11. Los expedientes y las actas resolutivas se consideraran publicos, asegurando que
la informacion sera tratada en términos de lo dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental y otras disposiciones juridicas aplicables en la materia.
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Articulo 12. En caso de ausencia momentanea del Comisionado Presidente a las sesiones ordinarias o
extraordinarias, el Comisionado Presidente designara entre los Comisionados a quien dirija la sesion, de no
designar uno el Pleno tomara la determinacion.

En caso de ausencia temporal del Comisionado Presidente por un maximo de 90 dias, el Pleno, a
propuesta del Comisionado Presidente, nombrard a su sustituto; de no proponer uno, el Pleno tomara la
determinacion.

Finalmente, si la ausencia se prolongara por mas tiempo del sefialado en el parrafo anterior, el Pleno, en
términos del articulo 87 de la Ley General de Victimas elegira un nuevo Comisionado Presidente.

Articulo 13. Los Comisionados que asistan a las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan votar,
afirmativa o negativamente, respecto de los asuntos que se sometan a la consideracion del Pleno.

Articulo 14. En caso de presuncién de conflicto de intereses respecto al asunto que se ha sometido al
Pleno, éste resolvera si el Comisionado debera de abstenerse de conocer del mismo, opinar y votar.

Articulo 15. Todas las decisiones y funciones de la Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas son
competencia originaria del Pleno, salvo lo que establece la Ley para el caso del Comisionado Presidente.

El Pleno podra delegar funciones en instancias, 6rganos, unidades administrativas y servidores publicos,
de acuerdo a la Ley, el Reglamento u otras disposiciones legales.

Capitulo Tercero
De las atribuciones sustantivas del Pleno
Articulo 16. Corresponde al Pleno:

I. Ejercer las atribuciones que le otorga la Ley, el Reglamento, asi como los demés ordenamientos legales
y las disposiciones administrativas que resulten aplicables;

Il. Aprobar la publicacion de sus resoluciones y, en su caso, las versiones publicas de las mismas;
lIl. Deliberar y votar los proyectos de acuerdo que los Comisionados presenten;

IV. Aprobar anualmente la politica general de comunicacién social;

V. Aprobar la politica general de produccion editorial;

VI. Aprobar la agenda internacional anual;

VII. Elegir y remover al Comisionado Presidente;

VIII. Nombrar y remover a propuesta del Comisionado Presidente, a los Directores Generales y Directores
Generales Adjuntos de la Comision Ejecutiva;

IX. Autorizar la participacién de sus integrantes a los eventos sustantivos a los que sea invitada la
Comision Ejecutiva;

X. Designar representante del Pleno en el Comité de Informacion de la Comisién Ejecutiva a propuesta del
Comisionado Presidente;

XI. Aprobar la creacion de comités y grupos de trabajo;

XIl. Delegar, en su caso, entre sus integrantes, las facultades previstas en el articulo 88 fracciones II, V,
VI, VI, XV, XXl 'y XXXIII de la ley, de acuerdo a la especializacion de atencion por tipo de victimas o de
delitos y sobre la base de los lineamientos aprobados por el propio pleno;

XIll. Aprobar las reformas a este ordenamiento;

XIV. Aprobar los lineamientos generales, manuales de organizacion y demas ordenamientos que regulen
el funcionamiento de las distintas areas sustantivas de la Comision Ejecutiva;

XV. Atraer los casos que sean de competencia originaria de las comisiones ejecutivas de atencién a
victimas de las entidades federativas cuando el hecho victimizante ocurra en dos o mas entidades federativas;
cuando la victima no se encuentre en el lugar en que acaecié el hecho victimizante; cuando se actualicen los
supuestos del articulo 79, quinto parrafo, de la Ley; o, cuando se requiera la coordinacién entre instancias del
sistema que pertenezcan a diversos niveles de gobierno, y

XVI. Las demas que le sefiale la Ley, el Reglamento y demas disposiciones legales y administrativas que
resulten aplicables.
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Capitulo Cuarto
De las atribuciones administrativas del Pleno
Articulo 17. Corresponde Pleno de la Comision Ejecutiva en materia administrativa:

I. Aprobar el presupuesto, el programa institucional, y los planes de gestion, administracion, control y
evaluacion administrativa;

Il. Aprobar el programa institucional y los planes de gestién, administracion, control y evaluacion
administrativa;

Ill. Aprobar los lineamientos de racionalidad, austeridad y disciplina en concordancia con las disposiciones
gue al efecto expidan las autoridades competentes;

IV. Aprobar las normas que regiran la operacion y administracion de la Comision Ejecutiva, asi como sus
reformas o adiciones;

V. Aprobar las politicas, bases y lineamientos para las operaciones de adquisiciones, arrendamientos,
servicios y obra publica, asi como los programas generales relacionados con la materia y conforme a los
ordenamientos juridicos aplicables;

VI. Aprobar la estructura basica de la institucion;
VII. Autorizar la descripcion y perfil de puestos;

VIIl. Aprobar las politicas de administracion de servicios personales garantizando que el ingreso, la
permanencia, el ascenso escalafonario y/o la baja correspondan a los méritos acreditados;

IX. Conocer los avances del programa institucional y los planes de gestidn, administracion, control y
evaluacion de las distintas unidades administrativas de la institucion a través de la presidencia de la Comision
Ejecutiva;

X. Aprobar los mecanismos para el control y evaluacion de las actividades de la Comisién Ejecutiva,
tomando en cuenta las disposiciones juridicas aplicables;

XI. Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor de la Comision
Ejecutiva;

XIl. Aprobar los estados financieros anuales de la Comisién Ejecutiva;
XIIl. Aprobar la concertacion de los préstamos para el financiamiento de la Comisién Ejecutiva;
XIV. Expedir las normas o bases para disponer de los activos fijos de la Comision Ejecutiva;

XV. Acordar los donativos o pagos extraordinarios, asi como verificar que los mismos se apliquen a los
fines sefalados;

XVI. Aprobar los lineamientos generales, manuales de organizacion y demas ordenamientos que regulen
el funcionamiento de las distintas areas administrativas de la Comision Ejecutiva, y

XVII. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y administrativas que resulten aplicables.

Para estas Sesiones del Pleno el Comisionado Presidente podra invitar a los Comisarios y al Organo
Interno de Control, de conformidad con la normatividad aplicable.

Capitulo Quinto
Del Comisionado Presidente

Articulo 18. ElI Comisionado Presidente sera elegido mediante sistema de voto secreto por todos los
integrantes del Pleno. Se requerira de la asistencia de la totalidad de los Comisionados en funciones y de
cuando menos la mayoria absoluta de votos a favor para la eleccion del Comisionado Presidente. Entre los
Comisionados y en el Pleno, el Comisionado Presidente es primero entre iguales, pero continuara
subordinado a las decisiones del Pleno, salvo por lo sefialado en el articulo 95 de la Ley.

En caso de que no asista la totalidad de los Comisionados en funciones o cuando un candidato no
obtenga la mayoria absoluta de votos en una primera ronda, se citard a una sesién de segunda ronda 24
horas después; de persistir cualquiera de las dos hipétesis anteriores, se citara a una sesion de tercera ronda
con 24 horas de diferencia y, con los Comisionados que se encuentren presentes, se elegira al comisionado
gue obtenga la mayoria.
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Articulo 19. Se requerira el voto de la mayoria absoluta de los Comisionados en funciones para remover
al Comisionado Presidente de su cargo, siempre y cuando incumpla reiteradamente los acuerdos del Pleno o
realice actos que son legalmente incompatibles con las funciones de la Comision Ejecutiva. Para proceder a la
remocioén del Comisionado Presidente, debera satisfacerse el derecho de audiencia.

Articulo 20. El Comisionado Presidente ejercera dicho cargo por un periodo de dos afos, y puede ser
reelecto por una sola ocasion para un periodo adicional; concluida su gestion o, en caso de renuncia o
ausencia definitiva de la Presidencia o de la Comisién Ejecutiva, se elegira a quien lo sustituya a través del
procedimiento referido en el articulo 18 de este Estatuto Organico.

Articulo 21. Ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 95 de la ley y en el capitulo anterior,
las facultades del Comisionado Presidente son:

I. Administrar y dirigir el cumplimiento de las atribuciones de la Comision Ejecutiva;
Il. Representar legalmente a la Comisién Ejecutiva;

Ill. Representar a la Comision Ejecutiva ante las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal; los Poderes Legislativo y Judicial; las entidades federativas y municipios, asi como para informar al
Pleno regularmente sobre el estado de los asuntos relacionados con éstos;

IV. Rendir el informe publico anual ante la Cdmara de Diputados;

V. Proponer al Pleno, previa consulta a los Comisionados, candidatos a las Direcciones Generales asi
como a quien ocupe el cargo de la Secretaria de conformidad con los procesos de seleccion aprobados por
dicho 6rgano;

VI. Proponer al Pleno la remocién de los Directores Generales, asi como a quien ocupe el cargo de la
Secretaria, de conformidad con los procesos aprobados por dicho 6rgano;

VII. Acordar con los Directores Generales y la Secretaria sobre los diversos asuntos de su despacho;

VIIl. Turnar, a través de la Direccion General del Registro, al Comisionado ponente que corresponda de
acuerdo al sistema aprobado por el Pleno, los recursos de reconsideracion previstos por la ley;

IX. Presidir las sesiones del Pleno;

X. Someter a la aprobacion del Pleno el calendario de labores de la Comisién Ejecutiva, que sera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion;

XI. Proponer al Pleno y ejecutar la agenda de los asuntos internacionales;
XIl. Ejecutar la politica de comunicacion social de la Comision Ejecutiva;

XIll. Someter a la aprobacién del Pleno los informes relativos al desempefio, y funcionamiento, que por su
conducto rindan las Direcciones Generales de la Comision Ejecutiva;

XIV. Presentar periddicamente al Pleno un informe sobre la aplicacion de los criterios de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal;

XV. Fungir como enlace entre la estructura administrativa y operativa de la propia Comision Ejecutiva con
el Pleno;

XVI. Coordinar el Orden del Dia y la agenda de trabajo del Pleno a través de la Secretaria y convocar a
sesiones ordinarias y extraordinarias,

XVII. Expedir copias certificadas en los términos de la ley, de los documentos que obran en los archivos de
la Comision Ejecutiva, y

XVIII. Las demas que les confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las que
le encomiende el Pleno.

Capitulo Sexto
De los Comisionados
Articulo 22. Los Comisionados tendran las siguientes atribuciones:
I. Someter al Pleno los proyectos de acuerdo;

Il. Asistir a las sesiones del Pleno con voz y voto y dejar asentado en actas el sentido de su voto tanto
particular como disidente;
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Ill. Suscribir los acuerdos, actas, resoluciones y decisiones del Pleno;
IV. Conocer de los asuntos que le sean sometidos para su aprobacion por el Pleno;

V. Poner a consideracion del Comisionado Presidente, aspirantes a Directores Generales de la Comisién
Ejecutiva y de la Secretaria, de conformidad con los procesos de seleccion aprobados para tal efecto;

VI. Previa determinacion del Pleno, suplir al Comisionado Presidente en sus ausencias temporales;

VIIl. Proponer asuntos en el Orden del Dia de las sesiones ordinarias del Pleno, de conformidad con los
procedimientos establecidos en la normatividad aplicable;

VIII. Solicitar informes sobre actividades y ejecucion de programas, a través del Comisionado Presidente;
IX. Representar a la Comision Ejecutiva en los asuntos que el Pleno determine;
X. Plantear oportunamente la excusa ante el Pleno, por un eventual conflicto de intereses;

Xl. Instruir a la Unidad correspondiente el nhombramiento y la remocion de su personal de apoyo, de
conformidad con la normatividad aplicable;

XIl. Solicitar el apoyo de las unidades administrativas por conducto de la Secretaria o de las Direcciones
Generales respectivas, de conformidad con las necesidades de priorizacion que el Pleno determine;

XIll. Informar periédicamente al Pleno de las acciones realizadas cuando haya sido designado para ejercer
las atribuciones previstas en la fraccion XlII del articulo 16;

XIV. Expedir copias certificadas en los términos de la ley, de los documentos que obran en los archivos a
su cargo, y

XV. Las demas que les sefiale la Ley, el Reglamento y otras disposiciones legales y administrativas que
resulten aplicables.

Capitulo Séptimo
De las Direcciones Generales
Articulo 23. Son atribuciones de los titulares de las Direcciones Generales:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas,
proyectos y acciones encomendados a su cargo, e informar sobre los avances correspondientes;

Il. Acordar, con el Comisionado Presidente, la resolucion de los asuntos relevantes cuya tramitacion se
encuentre dentro de su &rea de competencia;

lll. Intervenir en los procedimientos que les correspondan relativos a la gestion y administracion del
personal profesional de la Comision Ejecutiva, determinados por el Estatuto Organico del Servicio Profesional
de la Comision Ejecutiva, los lineamientos que se deriven, asi como los procesos de contratacion externa que
fuesen necesarios;

IV. Asesorar y emitir opiniones en asuntos de su competencia;

V. Coordinarse con los titulares y con servidores publicos de otras unidades administrativas, cuando asi se
requiera para el mejor funcionamiento de la Comisién Ejecutiva;

VI. Formular el anteproyecto de presupuesto por programas relativos al area a su cargo, conforme las
normas que emita el Pleno;

VII. Asistir, en representacién de la Comision Ejecutiva, a eventos de caracter nacional e internacional en
temas relacionados con su competencia cuando se le comisione para ello;

VIll. Representar a la Comision Ejecutiva en los asuntos que el Pleno o el Comisionado Presidente
determinen, siempre que no sean atribuciones indelegables;

IX. Ejecutar los acuerdos que dicte el Pleno en el ambito de sus atribuciones;

X. Elaborar los proyectos de manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico
correspondientes a la Unidad Administrativa a su cargo, conforme a los lineamientos establecidos;

Xl. Participar en la instrumentacién y operacién de los sistemas sectoriales de informacién, planeacion,
programacion, evaluacién y control;
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XIl. Presentar a su superior inmediato el Programa de Trabajo de la Unidad Administrativa a su cargo, asi
como ejecutarlo en forma correcta y oportuna;

Xlll. Proporcionar la informaciéon y documentacion requeridas por la Direccion General de Asuntos
Juridicos;

XIV. Expedir copias certificadas en los términos de la ley, de los documentos que obran en sus archivos, y

XV. Las demas que les confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las que
le encomiende el Pleno.

En caso de ausencias temporales, los Directores Generales seran suplidos por el servidor publico de
primer nivel de la Comisién Ejecutiva que designe el Pleno, a propuesta del propio Director General.

Articulo 24. Son atribuciones especificas del Director General de la Asesoria Juridica Federal:

I. Organizar, dirigir, evaluar y controlar los servicios que preste la Asesoria Juridica Federal, asi como sus
unidades administrativas;

Il. Ejecutar y vigilar la aplicacién de las politicas y acciones formuladas por la Junta Directiva;

lll. Orientar y brindar acompafiamiento a las victimas en la presentacion ante el Ministerio Publico que
corresponda.

IV. Dar seguimiento a los procedimientos penales en los que se esté interviniendo, a efecto de conocer,
entre otras, si las victimas han tenido derecho a la informacidn, a la atencién médica inmediata, a la atencién
psicolégica, a la asesoria juridica y, en general, a todas las medidas previstas en la ley;

V. Dar seguimiento a los procedimientos ante los 6rganos no jurisdiccionales de proteccion a derechos
humanos que estén asistiendo, asi como a otros procedimientos administrativos y civiles en los que se estén
ventilando directamente cuestiones relacionadas con el hecho victimizante que haya sufrido la victima;

VI. Proponer a la Junta Directiva las politicas que estime convenientes para la mejor defensa de los
derechos e intereses de las victimas del delito y de violaciones a los derechos humanos;

VII. Expedir circulares e instructivos, asi como las disposiciones técnicas y operativas necesarias para el
mejor funcionamiento de la Asesoria Juridica Federal, de acuerdo con las normas legales aplicables y los
lineamientos aprobados por el Pleno;

VIIl. Proponer al Pleno los nombramientos de los servidores publicos que ocupen cargos directivos en la
Asesoria Juridica Federal;

IX. Considerar los resultados de la supervision y evaluacion que le reporten las unidades correspondientes
y, con base en ellos, adoptar las decisiones conducentes para mejorar los servicios prestados por los
asesores juridicos;

X. Determinar la adscripcion y los cambios respecto de los servidores publicos de la Asesoria Juridica
Federal que estime procedentes, a peticion de parte interesada o por necesidades del servicio;

XI. Concentrar la informacion mensual y anual de los asuntos en que intervenga cada asesor juridico con
objeto de informar de ello al Pleno, asi como para elaborar el informe anual de labores de la Asesoria Juridica
Federal;

XIl. Presentar el informe anual de labores en la sesion ordinaria de la Junta Directiva que se celebre en el
mes de junio de cada afio;

XIll. Ordenar la practica de visitas de supervision directa extraordinaria cuando existan circunstancias que
lo ameriten;

XIV. Proponer al Pleno de la Comision Ejecutiva la creacion de delegaciones regionales de la Comision
Ejecutiva y coordinar su funcionamiento;

XV. Elaborar un informe anual de labores sobre las actividades integrales desarrolladas por todos y cada
uno de los asesores juridicos que pertenezcan a la Asesoria Juridica Federal;

XVI. Elaborar la propuesta de anteproyecto de presupuesto anual para que pueda ser integrado al
proyecto general que presentaré la Comisién Ejecutiva ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

XVII. Coordinar el servicio profesional de la Asesoria Juridica Federal, conforme a la normatividad
aplicable, y

XVIII. Las demas que sean necesarias para cumplir con el objeto de las funciones de la Asesoria Juridica
Federal.
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Articulo 25. La Junta Directiva de la Asesoria Juridica Federal estara integrada por el Director General de
la Asesoria Juridica Federal, quien la presidira, asi como por seis profesionales del Derecho de reconocido
prestigio, nombrados por el Pleno, a propuesta del Director General.

Los miembros de la Junta Directiva realizaran sus funciones de manera personal e indelegable y duraran
en su cargo tres afios y podran ser reelectos por otros tres.

Para ser miembro de la Junta Directiva se debera tener experiencia en el litigio penal o de Derechos
Humanos; o experiencia en la procuraciéon o administracion de justicia o ser investigador nacional.

Articulo 26. Son atribuciones de la Junta Directiva de la Asesoria Juridica Federal:

I. Promover que las instituciones, organismos y asociaciones publicas y privadas contribuyan a la
elevacion del nivel profesional de los asesores juridicos;

II. Aprobar los lineamientos para la seleccidn, ingreso y promocion de los asesores juridicos federales;
IIl. Aprobar las bases generales de organizacién y funcionamiento de la Asesoria Juridica Federal;

IV. Aprobar la propuesta de anteproyecto de presupuesto que se somete a la consideracién de la
Comisién Ejecutiva;

V. Aprobar el plan anual de capacitacion de la Asesoria Juridica Federal,

VI. Examinar y aprobar los informes periédicos que someta a su consideracion el Director General de la
Asesoria Juridica Federal, y

VII. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 27. La Junta Directiva sesionara con un minimo de cuatro miembros y tomara sus decisiones por
mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de empate el Director General tendra voto de calidad.
Las decisiones seran por mayoria de votos de los miembros presentes, no habra posibilidad de abstencion
salvo cuando exista algin impedimento legal que lo justifique. Cuando algin miembro de la Junta Directiva
disintiere de la mayoria, podra formular su voto particular por escrito dentro de los cinco dias hébiles
siguientes al de la fecha de celebracion de la sesién. El voto disidente se anexara al acta respectiva.

Las sesiones ordinarias se verificardn cuando menos cada dos meses, sin perjuicio de que pueda
convocarse por el Director General, 0 mediante solicitud que a éste formulen por lo menos tres miembros de
la Junta Directiva, cuando se estime que hay razones de importancia para ello.

Articulo 28. Son atribuciones especificas del Director General del Registro Nacional de Victimas:

|. Disefiar y proponer al Pleno de la Comision Ejecutiva, a través del Comisionado Presidente para su
aprobacion, el disefio del Formato Unico de Declaracion bajo los principios de accesibilidad, gratuidad,
simplicidad, integralidad, eficiencia y legalidad, a fin de garantizar a las victimas del delito y de violaciones a
derechos humanos el ingreso al Registro para hacer efectivos sus derechos;

Il. Proponer al Pleno de la Comision Ejecutiva, a través del Comisionado Presidente los mecanismos para
resguardar la informacion relacionada al padrén de victimas a nivel nacional, mismo que se establecera en el
Modelo de Atencion a Victimas;

Ill. Dar seguimiento a los registros existentes a nivel federal y de las entidades federativas sobre la
existencia de delitos o de violaciones a derechos humanos, para efecto de integrar el Registro;

IV. Ejecutar los acuerdos del Presidente de la Comisién Ejecutiva tendentes a la integracion y
preservacion de la informacion administrada y sistematizar el Registro;

V. Recabar de los integrantes del Sistema la informaciéon en materia de victimas que estén obligados a
proporcionar;

VI. Administrar el padrén de victimas a nivel nacional y dictar los acuerdos para registrar los datos de las
victimas del delito y de violaciones de derechos humanos del orden federal;

VII. Preparar las solicitudes de ingreso hechas directamente por victimas del delito y de violaciones a
derechos humanos, a efecto de que el Pleno pueda determinar su procedencia;

VIIl. Garantizar que la informacidon que contengan otros registros sea debidamente integrada al registro
nacional;
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IX. Solicitar los soportes documentales de los registros que obren en otras bases de datos y que se
refieran a victimas de delitos o de violaciones a derechos humanos del orden federal;

X. Coordinarse con los consulados y embajadas de México en el extranjero con objeto de que
proporcionen la informacion sobre las victimas que recaben en la gestion de sus negocios;

XI. Garantizar que el formato Unico de declaracion esté adecuadamente integrado;
XIl. Administrar el padréon de representantes de victimas;

XIIl. Requerir la ampliacion de informacién de las solicitudes de inscripciéon que hayan sido tramitadas ante
autoridades distintas a la Comisién Ejecutiva;

XIV. Solicitar a cualquier autoridad del orden federal, local y municipal, para mejor proveer, aquella
informacién que se estime necesaria para determinar la procedencia de la solicitud de inscripcion;

XV. Citar a la victima cuando exista caso de duda razonable sobre la ocurrencia de los hechos
victimizantes;

XVI. Informar a la victima de las actuaciones que se realicen a lo largo del proceso de registro;

XVII. Ejecutar la cancelacion de la inscripcion al Registro cuando asi lo determine el Pleno en los casos en
gue se cumplan los supuestos sefialados por la Ley;

XVIII. Notificar a la victima o a su representante legal la decision sobre cancelacion del registro e
informarles sobre su derecho a interponer recurso de reconsideracion;

XIX. Elaborar, para su aprobacion por la Comision Ejecutiva, el plan de divulgacion, capacitacion y
actualizacion sobre procedimiento para la recepcion de la declaracién en el formato Unico;

XX. Informar a la Asesoria Juridica Federal de cualquier circunstancia que pueda ser Util para la defensa
de las victimas de los delitos y de violaciones a derechos humanos;

XXI. Elaborar programas con enfoque diferencial para que las victimas menores de edad, miembros de
comunidades indigenas, personas con discapacidad, adultos mayores, puedan llevar a cabo su solicitud
de inscripcién al Registro, y

XXIl. Las demas que establezca la Ley u otros ordenamientos juridicos.
Articulo 29. Son atribuciones del Director General del Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral:
I. Ejecutar los acuerdos del Pleno de la Comision Ejecutiva;

II. Administrar los recursos que anualmente se destinan para el Fondo por el presupuesto de egresos de la
Federacion;

[Il. Supervisar el funcionamiento del Fondo.

IV. Gestionar ante las dependencias y entidades correspondientes los recursos que por Ley correspondan
para la integracion del Fondo;

V. Organizar programas de recaudacion de recursos ante organismos nacionales e internacionales de
acuerdo a los lineamientos aprobados por la Comision Ejecutiva;

VI. Coordinar las acciones necesarias ante otros fondos de caracter nacional, estatal o municipal, a efecto
de evitar la doble compensacion;

VII. Proponer al Pleno de la Comision Ejecutiva la creacion de un fondo de emergencia para la satisfaccion
de los derechos de las victimas, de conformidad con el articulo 135 de la Ley;

VIII. Preparar los informes que solicite la Auditoria Superior de la Federacién;

IX. Interponer las acciones civiles y administrativas necesarias para asegurar que el sentenciado que haya
sido condenado, asi como terceros civilmente obligados, restituyan al Fondo los recursos erogados por
concepto de compensacion subsidiaria a favor de la victima;

X. Preparar informes periédicos para informar a la Comisiéon Ejecutiva sobre el tramite y despacho de los
asuntos a su cargo;

Xl. Preparar los proyectos de compensacion subsidiaria de acuerdo a los lineamientos previamente
adoptados, a efecto de que sean aprobados por el Pleno;
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XIl. Ejecutar los acuerdos de compensacion subsidiaria que acuerde el Pleno en beneficio de las victimas, y
Xlll. Las demas que establezca la Ley u otras disposiciones legales.

Articulo 30. Son atribuciones del Director General de Politicas Publicas, Capacitacion e Investigacion:

I. Ejecutar los acuerdos que determine el Pleno;

II. Coordinar la realizacion de los estudios necesarios para documentar la situacion de las victimas del
delito y de violaciones a derechos humanos, en atencién a delitos especificos o a colectivos de victimas;

1. Disefiar los programas especificos de atencion a victimas para que sean aprobados por el Pleno;

IV. Proponer al Pleno las directivas y politicas publicas cuya implementacion sea necesaria para la
atencién de victimas del delito y de violaciones a derechos humanos;

V. Proponer la realizacion de estudios sobre tematicas especificas que impacten en el ejercicio de los
derechos de las victimas de delitos y violaciones a derechos humanos;

VI. Proporcionar, por acuerdo del Pleno, informacion sobre la situacion de los derechos de las victimas a
organizaciones nacionales e internacionales de proteccién a derechos humanos;

VII. Proponer al Pleno un marco de indicadores de evaluacién de las politicas publicas que sean
aprobadas por el Sistema Nacional;

VIIl. Recopilar y sistematizar la informacion que generen los Comités especializados a los que se refiere la
Ley y los que apruebe el Pleno, con excepcion del Comité Interdisciplinario Evaluador;

IX. Coordinarse en el seguimiento a las politicas publicas que se generen en ambito internacional con la
Direccion General de Vinculacion Interinstitucional;

X. Coordinar e instrumentar, con auxilio de los Comités, los programas de capacitacion dirigidos a los
servidores publicos que integran las instituciones pertenecientes al Sistema Nacional de Atencién a Victimas, y

XI. Las demas que establezca la Ley u otras disposiciones legales.
Articulo 31. Son atribuciones del Director General de Vinculacion Interinstitucional:
I. Ejecutar los acuerdos del Pleno que se relacionen con su area de competencia;

Il. Realizar un seguimiento de las probleméticas que puedan enfrentar los colectivos de victimas en las
entidades federativas;

lll. Canalizar las solicitudes de las entidades federativas para atender problematicas especificas sobre la
proteccién de los derechos de las victimas;

IV. Difundir entre los congresos locales de las entidades federativas las mejores practicas en materia de
legislacion sobre victimas;

V. Vincular a las areas técnicas de la Comisidn Ejecutiva con las instituciones de atencion a victimas de
las entidades federativas con el objeto de que les provean de asistencia técnica, de conformidad con los
acuerdos que dicten el Pleno;

VI. Fungir como enlace operativo con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal;
VII. Proponer y ejecutar la agenda internacional de la Comision Ejecutiva, y

VIIl. Las demas que establezca la Ley u otras disposiciones legales.

Articulo 32. Son atribuciones del Director General de Asuntos Juridicos:

I. Representar legalmente a la Comisién Ejecutiva en asuntos jurisdiccionales; contencioso-administrativos
y ante toda clase de autoridades administrativas y judiciales, en los procesos de toda indole, cuando requiera
su intervencion para absolver posiciones;

Il. Rendir los informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendirse; asimismo, los
escritos de demanda o de contestacién, en los juicios de amparo, en general, ejercitar todas las acciones a
gue dichos juicios se refieran;

lll. Presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos y otorgar perdones ante el Ministerio Publico
o las autoridades competentes; coadyuvar en la integracion de las carpetas de investigacion o de las
averiguaciones previas y en el tramite de los procesos que afectan a la Comision Ejecutiva y en la que ésta
tenga interés juridico;
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IV. Coadyuvar con las autoridades correspondientes en los asuntos del orden juridico de la Comision
Ejecutiva;

V. Someter a la consideracion del Comisionado Presidente, las alternativas juridicas de solucionar los
asuntos considerados como relevantes y especiales para la Comision Ejecutiva;

VI. Coadyuvar con las direcciones generales de la Comision Ejecutiva para fijar, sistematizar, unificar y
difundir, los criterios de interpretacion y aplicacién de las leyes y otras disposiciones juridicas que normen el
funcionamiento de la Comision Ejecutiva;

VII. Asesorar juridicamente a las unidades adjetivas de la Comision Ejecutiva;
VIII. Notificar las resoluciones, los acuerdos y demas actos que emita el Pleno;

IX. Compilar y promover la difusion de normas juridicas relacionadas con las funciones de la Comision
Ejecutiva;

X. Requerir a los servidores publicos y unidades administrativas de la Comision Ejecutiva, la
documentacién e informacién que requiera el cumplimiento de sus atribuciones;

XI. Revisar los aspectos juridicos de los convenios y contratos que se deba suscribir, dictaminarlos y llevar
el registro de los mismos;

XIl. Tramitar la publicacién en el Diario Oficial de la Federacién de las disposiciones de caracter general
que emita el Pleno de la Comision Ejecutiva, y

XIll. Las demas que establezca la Ley u otras disposiciones legales.
Articulo 33. Son atribuciones del Director General de Comunicacién Social:

I. Proponer y aplicar la politica general de comunicacion social aprobada por el Pleno bajo la conduccion
del Comisionado Presidente;

Il. Coordinar y atender las relaciones publicas de la Comisidn Ejecutiva con los medios de comunicacion,
nacionales e internacionales;

Ill. Proponer y ejecutar instrumentos que permitan conocer la percepcion de las actividades de la Comision
Ejecutiva entre el publico en general;

IV. Ejecutar las campafias de difusion institucionales que le sean instruidas por el Comisionado
Presidente;

V. Promover la elaboracién y difusién de materiales de divulgacion en materia de ayuda, asistencia,
proteccién, acceso a la justicia, reparacion integral para las victimas de delitos o de violaciones a derechos
humanos, en coordinacién con las otras Direcciones Generales de la Comision Ejecutiva;

VI. Difundir la imagen institucional;

VII. Captar, analizar y procesar la informacion que difundan los medios de comunicacion acerca de la
Comision Ejecutiva y su reflejo en la calidad de su imagen, y

VIIl. Las demas que establezca la Ley u otras disposiciones legales.
Articulo 34. Son atribuciones del Director General de Administracion y Finanzas:

I. Coordinar y ejecutar las politicas generales, criterios técnicos, lineamientos, asi como vigilar el
cumplimiento de la normatividad aplicable para la adecuada administracion de los recursos humanos,
financieros, materiales y de tecnologias de la informacién de la Comision Ejecutiva, a fin de garantizar
servicios de calidad del funcionamiento del conjunto de las unidades administrativas en un marco de
transparencia y legalidad;

Il. Coordinar y supervisar la planeacion e integracion del programa anual de presupuesto de la Comision
Ejecutiva, de acuerdo con las politicas y lineamientos establecidos conforme a la normatividad aplicable;

Ill. Instrumentar el proceso de planeacion estratégica que defina el Pleno; integrar y dar seguimiento a las
metas institucionales, coordinar la aplicacion de politicas, programas y practicas de gobierno orientadas a la
mejora de la gestién de conformidad con las disposiciones aplicables;
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IV. Gestionar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en materia de recursos humanos,
financieros y materiales de la Comision Ejecutiva;

V. Desarrollar las acciones necesarias ante la Secretaria de la Funcion Publica en materia de recursos
humanos;

VI. Administrar los sistemas de contabilidad, tesoreria, némina y finanzas de la Comisién Ejecutiva;

VII. Administrar los recursos presupuestales no erogados en los plazos comprometidos en la planeacion
por las unidades ejecutoras de gasto, y reorientar los proyectos prioritarios, a fin de ejercer de manera
eficiente el presupuesto autorizado a la Comision Ejecutiva;

VIII. Instrumentar, coordinar y supervisar los mecanismos necesarios para el establecimiento y operacion
de los procesos de reclutamiento, seleccién, ingreso, movilidad, aprendizaje, desarrollo, evaluacién del
desempefio, licencias y, en su caso, estimulos y reconocimientos en materia de desarrollo humano al personal
de la Comision Ejecutiva, asi como dar tramite al término de la relacion laboral de conformidad con la
legislacion vigente aplicable;

IX. Proponer y aplicar las politicas y procesos de contratacion y movimientos de personal de la Comision
Ejecutiva, asi como administrar los sueldos y las prestaciones;

X. Disefiar y promover politicas orientadas al desarrollo organizacional y mejoramiento del clima laboral de
la Comision Ejecutiva;

XI. Definir y supervisar la operacién de los programas de servicio social o practicas profesionales en la
Comisién Ejecutiva, de acuerdo con el marco normativo aplicable;

XIl. Coordinar la atencién de los programas y las iniciativas gubernamentales que establezcan las
dependencias competentes de la Administracion Publica Federal en materia de innovacion gubernamental,
mejora de la gestion y aspectos administrativos;

XIll. Supervisar los procedimientos relativos a las adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y
construccion de servicios, asi como administrar los servicios generales de la Comisién Ejecutiva, proponiendo
las bases de contratacion de los mismos;

XIV. Establecer, supervisar y evaluar el programa interno de proteccion civil para el personal,
instalaciones, bienes e informacion de la Comision Ejecutiva, conforme a la normatividad aplicable;

XV. Elaborar y presentar al Comité de informacidon de la Comisién Ejecutiva los procedimientos para
facilitar el acceso a la informacién, coordinar las acciones de los archivos de tramite, concentracion e histoérico,
elaborar y actualizar el registro de los planes de los archivos de tramite, asi como coordinar los
procedimientos de evaluacion y destino final de la documentacion institucional, con base en la normatividad
vigente aplicable en la materia;

XVI. Coordinar el Comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios, el Comité de bienes muebles, el
Comité de revision de gastos, en su &mbito de competencia;

XVII. Administrar los bienes muebles e inmuebles patrimonio de la Comisiéon Ejecutiva; establecer los
mecanismos para su resguardo, custodia, almacenaje y, en su caso, la desincorporacion; registrando
contablemente los movimientos de altas y bajas, en términos de las disposiciones aplicables, y

XVIII. Las demds que establezca la Ley u otras disposiciones legales.

La Direccion General de Administracion y Finanzas administrara los recursos de tecnologias de la
informacidn y comunicacion de la Comision Ejecutiva.

Capitulo Octavo
De la Unidad de Atenciéon Inmediata y Primer Contacto
Articulo 35. Son atribuciones de la Unidad de Atencién Inmediata:

I. Realizar la primera entrevista a la victima cuando acuda directamente a las instalaciones de la Comisién
Ejecutiva;

Il. Recabar la informacién exigida en el Formato Unico de Declaracion si éste no ha sido llenado con
anterioridad;
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. Solicitar informacién complementaria a las instituciones del Sistema sobre las caracteristicas del hecho
victimizante a efecto de integrar de manera completa la informacion que se incorporara al registro;

IV. Asesorar a las personas sobre el llenado del formato Unico de declaracion cuando comparezcan
directamente ante la Comision Ejecutiva;

V. Identificar las condiciones especificas de la victima tomando en cuenta el principio de enfoque
diferencial y tomar acciones inmediatas y expeditas para garantizar las medidas de asistencia, proteccion
y atencion;

VI. Hacer una evaluacién interdisciplinaria de las medidas de emergencia que la victima pudiera requerir
con el objeto de hacer las canalizaciones respectivas a las instituciones del Sistema que resulten
competentes;

VII. Establecer enlace directo con las dependencias e instituciones federales, centros de atencion a
victimas estatales, centros de atenciéon a victimas de los delitos, organismos publicos de protecciéon de
derechos humanos, encargados de atencion de victimas, a fin de asegurar una atencién integral a las victimas
del delito y de violaciones a sus derechos humanos;

VIII. Solicitar las medidas cautelares y de proteccion ante las autoridades competentes en los casos en
que la vida, libertad, integridad fisica o psicolégica de la victima se encuentren en riesgo inminente;

IX. Recabar toda la informacion pertinente para documentar el hecho victimizante con el objeto de evitar la
pérdida de medios de prueba;

X. Informar a la Asesoria Juridica Federal sobre la necesidad de designar un asesor juridico para que
realice las medidas necesarias en el cumplimiento de sus funciones;

XI. Remitir, en su caso, los asuntos que reciba al Comité Interdisciplinario Evaluador para el seguimiento y
el curso del procedimiento legal aplicable, y

XIl. Las demas que establezcan otras disposiciones legales.
Capitulo Noveno
De los Comités

Articulo 36. Para el ejercicio de sus atribuciones la Comision Ejecutiva contar4 con los comités de
Violencia Familiar; de Violencia Sexual; de Trata y Trafico de Personas, de Personas Desaparecidas, No
Localizadas, Ausentes o Extraviadas; de Personas Victimas de Homicidio; de Tortura, Tratos Crueles,
Inhumanos o Degradantes; de Detencion Arbitraria; de Secuestro; de Derechos Econdmicos, Sociales,
Culturales y Ambientales, y de Igualdad, No Discriminaciéon y Grupos de Victimas, asi como los que decida
crear el Pleno.

Se creard un Comité Interdisciplinario Evaluador encargado de emitir opiniones técnicas sobre la
inscripcion de las solicitudes de las victimas al registro y de elaborar los proyectos de compensacion
subsidiaria para que sean aprobados, en su caso, por la Comision Ejecutiva.

Al frente de cada uno de los Comités especializados habra un Titular que contara con las subdirecciones,
jefaturas de departamento, enlaces y demas personal profesional que autorice el Pleno a propuesta del
Comisionado Presidente, de acuerdo con el presupuesto autorizado. En caso de ausencias temporales, los
titulares de los Comités seran suplidos por el servidor publico del nivel inmediato inferior que designe el Titular
0, en su caso, el Pleno.

Articulo 37. Son atribuciones de los comités:

I. Ejecutar los estudios que permitan elaborar diagndsticos nacionales para evaluar las problematicas
concretas que enfrentan las victimas;

Il. Llevar a cabo estudios victimoldgicos sobre la frecuencia de victimizacion y estrategias para la
prevencion oportuna;

Ill. Realizar diagnésticos sobre las necesidades de las entidades federativas en materia de capacitacion
de funcionarios publicos para garantizar estdndares de actuacién en beneficio de las victimas del delito y de
violaciones a derechos humanos;



48  (Segunda Seccidn) DIARIO OFICIAL Viernes 27 de junio de 2014

IV. Preparar la justificacion de las politicas publicas que deberan ser implementadas para atender a los
distintos tipos de victimas de delitos y de violaciones a derechos humanos, con el objeto de que el Director
General de Politicas Publicas lo someta a la consideracion del Pleno, junto con el Programa de Atencién
Integral a Victimas;

V. Emitir evaluaciones de la informacién proporcionada por las distintas instancias del Sistema Nacional
sobre la situacion de las victimas;

VI. Preparar los programas emergentes para atender graves violaciones de derechos humanos y de
delitos graves cometidos contra un grupo de victimas;

VII. Disefiar los protocolos generales de actuacién para la prevencioén, atencion e investigacion de delitos o
violaciones a los derechos humanos, de acuerdo a su area de especializacion;

VIII. Preparar las directrices y lineamientos para facilitar el acceso efectivo de las victimas a la verdad
y a la justicia;

IX. Disefiar técnicamente, sobre la base de los estudios interdisciplinarios, medidas que contribuyan a
garantizar la reparacion integral, efectiva y eficaz de las victimas que han sufrido un dafio como consecuencia
de la comision de un delito o de la violacion de sus derechos humanos;

X. Entregar la informacion de su area de especialidad para integrar el informe anual de la Comision
Ejecutiva;

XI. Proponer medidas de asistencia inmediata para atender probleméticas especificas que afecten a una
region del pais o a un grupo de victimas;

XIl. Disefiar y ejecutar, previa la aprobacién de la Comision Ejecutiva y del Sistema, un modelo de
monitoreo y evaluacion para las politicas publicas a favor de las victimas;

XIll. Desarrollar los programas de capacitacion para atender las distintas situaciones victimales y el
ejercicio de los derechos especificos de grupos de victimas, y

XIV. Las demés que establezca la Ley u otras disposiciones legales.
Articulo 38. Son atribuciones del Comité interdisciplinario evaluador:
I. Recibir las solicitudes de registro de los distintos tipos de victimas;

Il. Solicitar el esclarecimiento de aspectos dudosos en las solicitudes de registro y en el formato Unico
de declaracion;

. Solicitar informacion complementaria a las instituciones del Sistema sobre las caracteristicas del hecho
victimizante a efecto de integrar de manera completa la informacion que se incorporara al registro;

IV. Recopilar toda la informacion que resulte pertinente para poder determinar los factores estructurales
gue producen la victimizacion de personas y remitirla a la Direccidn de politicas publicas;

V. Realizar labores de coordinacion y compartir informacion con los comités evaluadores de las
comisiones de las entidades federativas;

VI. Elaborar los dictamenes de ingreso al registro y emitir las constancias respectivas;

VII. Elaborar los dictamenes de negativa de ingreso al registro y, en su caso, los de cancelacion del
mismo, asi como emitir las constancias respectivas;

VIII. Analizar la informacion que contenga el formato Unico de declaracion y el expediente de la victima
respecto del hecho victimizante y remitirla a los ftitulares de la Asesoria Juridica y el Registro para que
adopten las acciones conducentes por cuanto a medidas de apoyo y reparacion integral;

IX. Recopilar y sistematizar la informacién necesaria para la elaboracion del modelo integral de atencion a
victimas, y

X. Las demas que establezca la Ley u otras disposiciones legales.
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Capitulo Décimo
De la Secretaria Técnica del Pleno
Articulo 39. Son atribuciones de la Secretaria:

I. Coadyuvar en la entrega de los documentos y materiales que los Comisionados requieran para la toma
de decisiones;

Il. Notificar a los Comisionados la fecha y hora de sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno, junto
con el orden del dia de los asuntos a tratar, y enviar oportunamente toda la documentacion necesaria para la
discusion correspondiente;

lll. Elaborar y dar fe de las actas de las sesiones del Pleno, suscribirlas y remitirlas a los Comisionados
para su firma;

IV. Tomar nota de los acuerdos dictados por el Pleno, asi como darles seguimiento;

V. Representar al Pleno en las comisiones, comités, subcomités y actos diversos que le instruya ese
organo colegiado;

VI. Administrar la agenda del Pleno de la Comision Ejecutiva,;

VII. Recabar la firma de las resoluciones, acuerdos y actas de las sesiones del Pleno por parte de los
Comisionados;

VIIl. Elaborar bases de datos que reflejen el estado que guardan las resoluciones, las actas de los
acuerdos del Pleno, sus procesos de firma, y emitir reportes y estadisticas al respecto;

IX. Custodiar la documentacion referente a las diversas tareas a cargo del Pleno;
X. Expedir copias certificadas en los términos de la ley, de los documentos que obran en sus archivos;

XI. Fungir como enlace entre los Comisionados y las Direcciones Generales de la Comision para la
notificacion de instrucciones por acuerdo de éstos, y

XIl. Las demés que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las que le
encomiende el Pleno.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion. Para efectos internos y de estructura, este Estatuto entrara en vigor al dia siguiente
de su aprobacién y emision por el Pleno.

Segundo. Se abroga el Estatuto Organico de la Procuraduria Social de Atencién a Victimas de delitos
(PROVICTIMA) de fecha 24 de febrero de 2012.

Tercero. En cuanto se emita y publique en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento de la Ley
General de Victimas, el Pleno de la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas realizara las adecuaciones
necesarias en caso de que existan incompatibilidades entre aquella normay el presente Estatuto Organico.

Cuarto. La Subprocuraduria de Personas Desaparecidas o No Localizadas permanecera adscrita a la
Entidad hasta en tanto no se transfiera a la Procuraduria General de la Republica, de conformidad con el
TRANSITORIO QUINTO del Decreto por el que se Transforma la Procuraduria Social de Atencion a las
Victimas de Delitos en la Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas.

Quinto. El personal de la Subprocuraduria Juridica y de Asuntos Procesales quedara adscrito a la
Direccion General de la Asesoria Juridica Federal, con excepcion del personal a cargo de la Direccion
General Juridico Consultiva.

Sexto. Los Centros de Atencion a Victimas y Ofendidos (CAVs) ubicados en distintas entidades
federativas, se transformaran en Delegaciones Regionales de la Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas.

Asi lo aprobd el Pleno de la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas, en la Trigésima Cuarta Sesion
Ordinaria celebrada el dia 27 de mayo de 2014.- El Comisionado Presidente, Sergio Jaime Rochin del
Rincén.- Ribrica.- Los Comisionados: Adrian Franco Zevada, Susana Thalia Pedroza de la Llave, Julio
Antonio Hernandez Barros, Carlos Rios Espinosa, Maria del Rosario Torres Mata.- Rdubricas.-
La Secretaria Técnica, quien da fe, Alejandra Soto Alfonso.- Rabrica.

(R.- 391952)



