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SECRETARIA DE CULTURA

AVISO General mediante el cual se informa de la publicacién en la pagina de la Normateca Interna del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia, del Manual General de Organizacion autorizado el 18 de diciembre de 2017.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

AVISO GENERAL MEDIANTE EL CUAL SE INFORMA DE LA PUBLICACION EN LA PAGINA DE LA NORMATECA
INTERNA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA, DEL MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION
AUTORIZADO EL 18 DE DICIEMBRE DE 2017.

AVISO GENERAL

Se informa para todos los efectos legales y administrativos procedentes, la publicacion del siguiente
documento regulatorio:

Denominacién: Manual General de Organizacién del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Emisor: Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Fecha de aprobacion: 18 de diciembre de 2017, en la tercera sesion ordinaria del 2017, por el Comité de
Mejora Regulatoria Interna del INAH, de conformidad al Acuerdo por el que se establece el proceso de calidad

regulatoria en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
del 4 de mayo de 2009.

Fecha de autorizaciéon: 18 de diciembre de 2017, por el Director General del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, con fundamento en el articulo 7, fraccién VIl de la Ley Organica del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia.

Fecha de publicacion en la Normateca Interna del INAH: 16 de marzo de 2018.

Registrado en el Sistema de Normas de la Administracion Pablica Federal.

Péagina de publicacién y medio de consulta Normateca Interna del INAH, direccion:
http://www.normateca.inah.gob.mx/pag/info.php?val=MTAOMw==

Direccion del Dominio del Servidor del DOF:
www.dof.gob.mx/2018/SC/ManualGralOrganizacionINAH2017.pdf

Dado en la Ciudad de México a los 12 dias del mes de octubre de 2018.- El Director General del Instituto

Nacional de Antropologia e Historia, Diego Prieto Hernandez.- Rubrica.
(R.- 474260)
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INTRODUCCION

El Manual General de Organizacion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia constituye la
herramienta administrativa a través de la cual los directivos y personal del Instituto asi como el
publico en general, tendran una visiéon general e integral del quehacer de la institucion al delimitar y
alinear las funciones y responsabilidades de la Direccion General y su tramo de control, sus dos
Secretarias y Coordinaciones Nacionales.

En la estructura del Manual se incluye una resefia historica en la que se describe la evolucion
organizacional que ha tenido este Organo Desconcentrado desde su creacién; su marco juridico, sus
objetivos generales, atribuciones y estructura organica; el objetivo general y funciones de cada
unidad administrativa asi como el organigrama general del Instituto.

Con este documento se pretende incrementar la eficiencia del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia en su conjunto, asi como contar con el sustento juridico a través del cual se dé
cumplimiento al Articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, en el que se
establece la obligatoriedad de los Titulares de las Dependencias para expedir los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al piblico necesarios para su funcionamiento.
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1. GLOSARIO

TERMINO DEFINICION

Adecuacion, Acciones relacionadas con la gestion y manejo de un sitio (arqueoldgico,

gestiony histérico, museo o archivo) para su uso adecuado, su conservacion y

operacion: disfrute. Las acciones de adecuacion pueden ser directas (intervencion

sobre el monumento) o indirectas (por ejemplo intervenciones adosadas al
monumento o a su entorno inmediato). Algunos ejemplos de gestion y
operacion:

e Integracion de instalaciones en monumentos (redes hidraulicas,

eléctricas).

e Colocacion de rampas de acceso.

e Impermeabilizacién de un edificio no histérico.

e Mantenimiento general y de areas verdes (chapeo, deshierbe).

e Limpieza general del sitio y su entorno.

e Instalacion y mantenimiento de andadores publicos.

e Montaje para piezas.

e lluminacién general.

Administracién  Integrada por la Oficina de la Presidencia de la Republica, las Secretarias

Publica de Estado, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal y los Organos

Centralizada: Reguladores Coordinados.

APF: Administracion Publica Federal.

Atribucion: Poder asignado a un servidor publico o Unidad Administrativa, de
conformidad con lo expresamente establecido en el Reglamento Interior
de la Secretaria de Cultura.

Autoridad: Se refiere al derecho inherente en una posicion organizacional para dar
ordenes a otros y esperar que se cumplan. Para facilitar la coordinacion, a
cada puesto de mando se le da un lugar en la cadena de mando, y a cada
nivel se le concede cierto grado de autoridad para que pueda cumplir con
sus responsabilidades.

Cadena de Es una linea continua de autoridad que se extiende desde la parte

mando: superior de la organizacion hasta la Gltima posicion y aclara quién reporta
a quién.

Centro INAH: Representacion federal del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
en los Estados de la Republica.

Conservacion: Acciones realizadas para salvaguardar el patrimonio cultural, respetando

sus valores y significados, y garantizando su acceso y disfrute para
generaciones presentes y futuras. El término “conservacion” es genérico
e incluye la conservacion preventiva, las acciones de conservacion directa
y la restauracion.

Asimismo en la seccion de Academia de la pagina del INAH, se define
como el conjunto de operaciones interdisciplinarias que tienen por objeto
evitar el deterioro del patrimonio cultural tangible y garantizar su
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salvaguarda para transmitirlos a las generaciones futuras con toda la
riqueza de su autenticidad. La conservacion se integra con acciones
preventivas, curativas y de restauracion.

Conservacion Acciones aplicadas de manera directa sobre un monumento que tengan

directa: como objetivo estabilizarlo o detener o limitar el deterioro que sufre.
Algunos ejemplos de conservacion directa:

e Consolidacién estructural de un monumento.

e Apuntalamiento de muros o estructuras.

e Intervenciones estructurales de un monumento.

e Limpieza de un monumento para eliminar elementos daninos
(corrosion activa, suciedad).

e Re-enterramiento de elementos.

Conservacion Todas las acciones y medidas que controlan o retardan el deterioro sin

preventiva: que se requiera necesariamente de una intervencion directa. Se entiende
que conservacion preventiva es sinénimo de preservacion y de
mantenimiento. Algunos ejemplos de conservacion preventiva:

e Control ambiental de un bien (iluminacion, humedad relativa,
temperatura, calidad del aire...).

e Limpieza de drenajes en un monumento.

e Impermeabilizaciéon de un monumento.

e Eliminacion de flora sobre el monumento.

e Fumigacion.

Dependencia: Es aquella institucion publica subordinada en forma directa al Titular del
Poder Ejecutivo Federal en el ejercicio de sus atribuciones y para el
despacho de los negocios del orden administrativo que tiene
encomendados. El acuerdo de sectorizacion reserva el concepto de
dependencias a los organismos publicos del Sector Central que no son
coordinadores de sector y da la denominacion de Secretaria a los que si lo

son.

Descripcion de Proceso para determinar los elementos basicos de un puesto para
puestos: ubicarlo dentro de una organizacion.

Diagrama de Representacion grafica de la estructura orgdnica que debe reflejar en
Organizacion u forma esquematica, la posicion de las Areas que la componen, los tramos
Organigrama: de control, nivel jerarquico, canales formales de comunicacién y

coordinacion, asi como lineas de mando. El diagrama de organizacion
sefiala la vinculacién que existe entre departamentos a lo largo de las
lineas de autoridad principales.

EAHNM: Escuela de Antropologia e Historia del Norte de México.

ENAH: Escuela Nacional de Antropologia e Historia.

ENCRyM: Escuela Nacional de Conservacion, Restauracion y Museografia.
Equilibrio entre Entendiendo que la responsabilidad es la obligacion de atender los
autoridad y deberes y de ejercer la autoridad con base en las normas de actuacion

responsabilidad: establecidas y en las facultades otorgadas, se debe promover el equilibrio
entre autoridad y responsabilidad.
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Estructura
ocupacional:

Estructura
organica:
Facultad:
Funcion:

Funcion
administrativa:

Funcion
sustantiva:

Gabinete de
Apoyo:

INAH:

Literales:

Mandos medios y
superiores:

Mantenimiento:

Agrupacion de puestos plaza donde cada uno de ellos tiene actividades
definidas, delimitadas y concretas que permiten el cumplimiento de una
funcion y que se respaldan por un grado de responsabilidad determinado
0 en su caso de autoridad si se trata de puestos de mando.

Es la disposicion sistematica de los 6rganos que integran una institucion,
conforme a criterios de jerarquia y especializacion, ordenados y
codificados de tal forma que sea posible visualizar los niveles jerarquicos
y sus relaciones de dependencia.

Autoridad juridica que tiene una persona de ejecutar, bajo su
responsabilidad determinados actos administrativos.

Conjunto de actividades afines cuya responsabilidad esta a cargo de un
puesto, organo o Unidad Administrativa, dirigidas a cumplir con los
objetivos institucionales.

Las adscritas a las Oficialias Mayores o unidades homodlogas, incluyendo
sus unidades subordinadas, las coordinaciones administrativas y enlaces
administrativos aun cuando no estén adscritos directamente a la Oficialia
Mayor o equivalente y aquellas que realizan funciones de apoyo y control
en el logro de los objetivos y funciones de las areas sustantivas de la
institucion.

Aquellas que desarrollan funciones derivadas directamente de las
atribuciones, objetivos y razén de ser de la Institucién y para lo que estan
facultadas y fueron constituidas.

Los gabinetes de apoyo son unidades administrativas adscritas al
Secretario de Estado o al Consejero Juridico del Ejecutivo Federal, al
Subsecretario, al Oficial Mayor, al Jefe o Titular de Unidad en las
dependencias y al Titular del Organo Administrativo Desconcentrado.

Los gabinetes de apoyo se conforman por los servidores publicos
nombrados por su superior jerarquico inmediato para desempafar un
puesto de designacion directa, que de manera exclusiva corresponda a
una de las siguientes areas: Coordinacién de Asesores, Coordinacion de
Comunicacion Social, Secretaria Particular, Secretaria Técnica o
equivalente y Servicios de Apoyo.

Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Literales que definen la caracteristica ocupacional de un puesto en la
Administracion Publica Federal; estas pueden ser: C (De carrera), L (De
Libre designacion), G (Gabinete de Apoyo) o X (Designacion directa).

Los puestos cuyo Grupo, Grado y Nivel estan incluidos dentro del
Tabulador Mensual de Sueldos y Salarios con Curva Salarial de Sector
Central aplicable a los Puestos de Mando de las Dependencias vy
Entidades del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica Federal (Grupos O
al G).

Conjunto de operaciones permanentes que permiten conservar la
consistencia fisica de los bienes culturales, evitando que las agresiones
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Modificacion a la
estructura
organicay
ocupacional:
Nivel jerarquico:

()rgano
Administrativo
Desconcentrado:

PECA:
PGCM:
Plaza:

PND:
Proteccion:

PSE:
Puesto:

Puestos de
designacion
directa:

Puestos de libre
designacion:

Puestos sujetos
al Servicio
Profesional de

antropogénicas, fisicas, quimicas y/o biolégicas, aumenten su magnitud
en demérito del patrimonio cultural.

Procedimiento administrativo a través del cual se transforma un puesto o
se cambia de adscripcidn, sin que esto signifique un impacto presupuestal
para la Institucion.

Es una division de la estructura administrativa que comprende todos los
6rganos que tienen autoridad y responsabilidad similares,
independientemente de la clase de funcién que tengan encomendada.
Forma de organizacion con autonomia administrativa pero sin
personalidad juridica ni patrimonio propio, que de acuerdo a la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, tiene facultades
especificas para resolver asuntos de la competencia del 6rgano central,
siempre y cuando siga los sefialamientos de normatividad dictados por
este ultimo.

Programa Especial de Cultura y Arte.

Programa para un Gobierno Cercano y Moderno.

La posicion presupuestaria que respalda un puesto en la estructura
ocupacional o plantilla, que sélo puede ser ocupada por un servidor
publico y que tiene una adscripcion determinada.

Plan Nacional de Desarrollo.

Conjunto de acciones académicas, técnicas y legales que promueven la
investigacion, identificacion (inventarios, catalogos vy registros),
conservacion, resguardo, recuperacion y difusion de los bienes culturales
monumentales.

Programa Sectorial de Educacion.

Es una unidad impersonal de trabajo, que se caracteriza por tener tareas
y deberes especificos, lo cual le asigna cierto grado de responsabilidad.
Puede contener una o mas plazas e implica determinados requisitos de
actitud, habilidad, preparacioén y experiencia, asi como responsabilidades
y valores.

Aquellos puestos que no estan sujetos a la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, en virtud de que el
procedimiento para realizar la designacion o expedir el nombramiento de
su titular, se encuentra previsto expresamente en alguna disposicion a
nivel constitucional o legal.

Los puestos que cumplan con los requisitos sefalados en el articulo 91
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, asi como con los criterios generales
establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica.

Puestos de confianza de grupo jerarquico de enlace a Director General
cuyo ingreso, desarrollo y conclusion esta normado por el Sistema del
mismo nombre.

17



MANUAL GENERAL DE

CULTURA ORGANIZACION DEL

SECRETARIA DE CULTURA %;azﬁ?’;f% INSTITUTO NACIONAL DE
= ANTROPOLOGIA E HISTORIA
Carrera:
Restauracion: Acciones aplicadas de manera directa a un monumento estable, que

tengan como obijetivo facilitar su apreciacién, comprension y uso.
Algunos ejemplos de restauracion:

e Reposicion de acabados arquitecténicos.

e Limpieza de un barniz oxidado.

e Reposicion de formas.

e Reintegracion cromatica.

e Reconstruccion de un edificio por anastilosis (u otro método).

Asimismo en la seccion de academia de la pagina del INAH se define
como el conjunto de operaciones programas que actlan directamente
sobre el bien. Estas actividades se aplican cuando el patrimonio ha
perdido parte de su significado o caracteristicas originales y se interviene
de manera cientifica y rigurosa para transmitirlo a las generaciones
futuras con toda la riqueza de su autenticidad. La restauracion es la
actividad extrema de la conservacion.
Servicio: Conjunto de actividades que buscan responder a las necesidades de un

cliente o usuario.

SFP: Secretaria de la Funcién Publica.
SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Tramite: Se define como cualquier solicitud o entrega de informacién que las

personas fisicas o morales del sector privado hacen ante una
dependencia u organismo en este caso del INAH, ya sea para cumplir una
obligacion, obtener un beneficio o servicio o, en general, a fin de que se
emita una resolucién, asi como cualquier documento que dichas personas
estén obligadas a conservar. No se consideran como tramites los
requerimientos de informacion de la autoridad para vigilar o inspeccionar
en las materias de su competencia, sin que exista una solicitud por parte
de los ciudadanos.

Tramo de El tramo de control determina el nimero de subordinados que un puesto

control: puede dirigir y supervisar eficaz y eficientemente y determina en gran
medida el nimero de niveles y puestos que tiene una organizacion. Las
estructuras funcionales y verticales tienden a reflejar tramos de control
reducidos, manteniendo un control estricto del puesto de mando sobre
sus subordinados.

Unidad de Este principio ayuda a preservar el concepto de una linea continua de

mando: autoridad, en este sentido un subordinado debe tener un solo jefe
superior, ante el cual es directamente responsable.
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2. RESENA HISTORICA DE LA EVOLUCION DEL INAH

' Origen: i
En 1938 el Presidente Lazaro Cardenas presento aI Congreso de la Unién una iniciativa de ley
con el fin de transformar el Departamento de Monumentos Artisticos, Arqueologicos e
Histéricos de la Secretaria de Educacion Pdblica en un Instituto que al tener personalidad
juridica propia, contara con recursos superiores a los que el Gobierno Federal podria
suministrarle, recibiendo aportaciones de las autoridades estatales y municipales asi como
fondos particulares. De esta manera el 03 de febrero de 1939, se publicé en el Diario Oficial de

~la Federacion la Ley Organica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Las facultades asignadas en su origen,
mismas que contindan a la fecha son:
De acuerdo con lo estlpulado en el Articulo 7°. de la Ley Organica del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, son facultades y obligaciones de la Direccion General del Instituto:
I.  Representar legalmente al Instituto.
Il.  Otorgar, revocar y sustituir poderes.
lll.  Acordar con el Secretario de Educacion Piblica* los asuntos de su competencia.
IV.  Presidir las sesiones del Consejo General Consultivo y propiciar sus resoluciones.
V.  Autorizar y hacer cumplir los programas de trabajo del Instituto.
VI. Nombrar y remover al personal de confianza en los términos de la legislacion aplicable.
VII.  Proponer al Secretario de Educacion Publica* los proyectos de reglamentos y aprobar los
manuales internos necesarios para el funcionamiento y operacion del Instituto.
VIIl.  Celebrar contratos y realizar toda clase de actos de dominio.
IX. Presentar oportunamente, a las autoridades federales competentes, el proyecto de
presupuesto anual.
X. Presentar al Secretario de Educacion Publica* un informe anual de actividades del
Instituto y el programa de trabajo anual a desarrollar.
XI.  Celebrar convenios con personas fisicas o juridicas y con organismos puUblicos o
privados, nacionales, internacionales o extranjeros.
XIl. Las demas que le confieran otras leyes, los reglamentos y el Secretario de Educacion
Publica*.
_*Actualmente de la Secretaria de Cultura.

- En su origen estaba conformado por: ;
El Instituto Nacional de Antropologia e Historia se cre6 con la mision de investigar, conservar y
difundir el vasto patrimonio cultural de México y con la vocacién de iniciar un estudio cientifico
de los pueblos indigenas.

El INAH se integré conjuntando las funciones que desempefiaban de manera independiente el
Departamento de Monumentos Arqueoldgicos, Histéricos y Artisticos, el Museo Nacional de
Arqueologia, Historia y Etnografia y los demas museos de la Secretaria de Educacién Publica.
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conservacion y restauracion de los monumentos arqueoloégicos, histéricos y artisticos de la
Republica, asi como de los objetos que en ellos se encuentren. Para tal efecto, dentro de su
estructura fue creado el Departamento de Monumentos Coloniales, que se dividi6 en dos
partes, la Direccion de Monumentos Prehispanicos y la Direccion de Monumentos Coloniales.

Actualmente esta integrado por: :

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia tlene una estructura organica y ocupacional
actualizada y registrada ante la Secretaria de la Funcién Pdblica con un total de 532 plazas de
personal de mando en oficinas centrales y Centros INAH.

El Instituto esta a cargo de una Direccion General que se apoya de dos Secretarias para dar
cumplimiento a los objetivos y programas institucionales: la Secretaria Técnica que dirige y
coordina el desarrollo de las actividades sustantivas del Instituto y la Secretaria Administrativa
que administra los procesos de apoyo en materia de recursos humanos, financieros,
tecnolégicos y materiales, ademas de la Coordinacion Nacional de Asuntos Juridicos,
Coordinacién Nacional de Centros INAH, Organo Interno de Control, Direccién de Medios de
Comunicaciéon y Grupo de Asesores y Administrativo.

Tanto el titular del Instituto como los puestos del segundo nivel jerarquico (Secretarias), se
apoyan con la operacion de 13 Coordinaciones Nacionales (tercer nivel), de 90 Direcciones de
Area (cuarto nivel), 167 Subdirecciones (quinto nivel) y 258 Jefaturas de Departamento (sexto
nivel), a través de las cuales se da seguimiento a los grandes procesos que opera el Instituto.

La Secretaria Técnica esta conformada entre otras areas con las siguientes:
a) Coordinaciones Nacionales sustantivas:

Antropologia

Arqueologia

Conservacion del Patrimonio Cultural

Difusion

Monumentos Historicos

Museos y Exposiciones

cunbhwnH

b) Escuelas
1. Nacional de Antropologia e Historia
2. Nacional de Conservacion, Restauracion y Museografia
3. Antropologia e Historia del Norte de México

c) Direcciones Especificas:
1. Estudios Histéricos
2. Biblioteca Nacional de Antropologia e Historia
3. Relaciones Interinstitucionales
4. Delegaciones de Centros INAH (31)

La Secretaria Administrativa esta conformada entre otras areas con las siguientes:
a) Coordinaciones Nacionales administrativas:
1. Recursos Humanos
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Recursos Financieros

Recursos Materiales y Servicios
Obras y Proyectos

Desarrollo Institucional

nnhwn

Las principales modificaciones en la

estructura organizacional en su historia han |

sido:

El 03 de noviembre de 2005, mediante Oficio SSFP/408/2291 la Secretaria de la Funcion
Publica, notifica la aprobacién y actualizacién de la estructura organica, asi como de la
integracion de 7 puestos de mando que conformaran el Gabinete de Apoyo del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia; lo anterior con vigencia a partir del 01 de enero de 2005,
en razon del andlisis organizacional realizado por la Direccién General de Planeacién
Organizacion y Compensaciones de la Administracion Publica Federal y con base en el inventario
de plazas dictaminado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con Oficio N° 315-A-
03736.

Durante el ejercicio fiscal 2008, se realizaron dos modificaciones organizacionales a la
estructura organica y ocupacional del Instituto:

1. La primera modificacién organizacional aprobada y registrada por la Direcciéon General
de Planeacion, Organizacion y Compensaciones de la Secretaria de la Funcion Publica
con vigencia 1° de enero de 2008, consistié en 1 cancelacion de plaza denominada Jefe
de Departamento de Recursos Humanos y Financieros, adscrito a la Direccién del Museo
Nacional de las Culturas, 29 movimientos de cambio de denominacion sin modificar el
objetivo general y funciones del puesto tipo a partir de aqui denominado Delegado del
Centro INAH y 110 plazas con movimiento de cambio de cddigo de puesto (cambio de
literales) con el objeto de convertirlos a puestos de carrera; esta modificacion
organizacional sumé un total de 140 movimientos.

2. La segunda modificaciéon organizacional con vigencia 01 de diciembre de 2008,
aprobada y registrada por la Secretaria de la Funcion Publica, consideré 3 cambios de
Inea de mando sin modificar objetivo general y funciones, 2 cambios de linea de mando
con modificacién en el objetivo y funciones, 1 cambio de denominacién sin modificar
objetivo general y funciones, 2 cambios de denominacién con modificaciéon en el
objetivo general y funciones y 2 creaciones, la primera del puesto denominado Titular
del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas y la segunda
correspondiente al Subdirector de Quejas y Denuncias, ambos adscritos al Titular del
Organo Interno de Control.

El Instituto cerr6 el ejercicio 2008 con un total de 543 plazas de mandos medios y superiores.
En octubre de 2009 la Secretaria de la Funcion Publica emitié a través de los Oficios N°

SSFP/408/DHO/1088 y N° SSFP/412/DHO0/489, dictamen favorable de la propuesta de la
modificacién organizacional de la estructura organica y ocupacional del Instituto con vigencia
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01 de octubre de 2009, la cual consideré 10 movimientos de cambio de linea de mando sin
modificar objetivo general y funciones del puesto de diversas areas del Instituto y 2
movimientos de cambio de denominacion sin modificar el objetivo general y funciones del
puesto del Titular del Area de Auditorfa para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, asi como
de un Delegado de Centro INAH; cerrando dicho ejercicio fiscal con un total de 543 plazas de
mandos medios y superiores.

Durante el ejercicio fiscal 2010 la Secretaria de Hacienda y Crédito PUbico emiti6 mediante
Oficio Circular N° 307-A.-917 el Programa Nacional de Reducciéon del Gasto; como resultado, el
Instituto Nacional de Antropologia e Historia de acuerdo con lo establecido en las metas de
ahorro y las medidas de racionalidad y austeridad en materia de servicios personales, gasto de
operacion, administrativa y de apoyo llevé a cabo tres modificaciones a su estructura organica y
ocupacional:

1. EIl 17 de diciembre de 2010 mediante Oficios N° SSFP/408/1108/2010 y N°
SSFP/408/DH0/2183, la Secretaria de la Funcion Publica aprueba y registra la
estructura del INAH con vigencia 02 de enero de 2010 con las siguientes
modificaciones: cancelacién de 7 plazas en cumplimiento de la reduccién del 5% del
presupuesto de servicios personales, 5 cambios de linea de mando sin modificar objetivo
general y funciones de puestos y la creacién de una plaza de mando medio denominada
Jefe de Departamento en el Museo Regional de Hidalgo con caracteristica ocupacional
de Libre designacion, a efecto de que el Instituto diera cumplimiento al laudo dictado
por el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

2. El 14 de marzo de 2011 mediante Oficios N° SSFP/408/0220/2011 y N°
SSFP/408/DH0O/424/2011, la Secretaria de la Funcion Publica aprueba y registra la
estructura organica de mandos medios del Instituto con vigencia 16 de noviembre de
2010, la cual consistio en la cancelacion de 3 plazas denominadas Jefe de
Departamento de Auditoria, en cumplimiento a los Lineamientos que establecen los
criterios que se deberan observar para la reduccion de las estructuras organicas y
ocupacionales de los Organos Internos de Control.

3. El 01 de abril del 2011 mediante Oficios N° SSFP/408/0310/2011 y N°
SSFP/408/DH0O/0535/2011, la Secretaria de la Funcién Pdblica aprobd y registré la
modificacién organizacional del Instituto con vigencia 01 de diciembre de 2010, con la
cancelacion de la plaza denominada Jefe de Departamento de Servicios Administrativos
adscrita al Director del Museo Regional de El Carmen.

De acuerdo con lo anterior, el Instituto Nacional de Antropologia e Historia cerr6 el ejercicio
fiscal 2010 con un total de 533 plazas.

Durante el ejercicio fiscal 2011 se continu6 con la aplicacién de las Medidas de Control en el

Gasto de Servicios Personales y el Programa Nacional de Reduccion de Gasto Publico emitido

por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, derivado de lo anterior el Instituto llevo a cabo
~ tres modificaciones a su estructura organica y ocupacional:
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1. EIl 11 de agosto de 2011 mediante Oficios N° SSFP/408/0621/2011 y N°
SSFP/408/DGOR/1162/2011, la Direccién General de Organizacion y Remuneraciones
adscrita a la Secretaria de la Funcién Publica, informa de la aprobacion y registro de la
estructura organica y ocupacional con vigencia 01 de enero de 2011; dicha
modificacion consistié en 11 movimientos de cambio de linea de mando sin modificar el
objetivo general y funciones de los puestos, 2 modificaciones de cambio de linea de
mando con modificacién en el objetivo general y funciones del puesto de areas
sustantivas adscritas a la Secretaria Técnica y 2 cambios de denominaciones con
modificacion del objetivo general y funciones del puesto; es importante comentar que
dichos movimientos no presentaron impacto presupuestal.

2. Posteriormente la Secretaria de la Funcién Pdblica emitié dictamen de aprobacion y
registro de la estructura organica y ocupacional con vigencia 01 de abril de 2011,
relativo a la modificacion del puesto denominado Secretaria Administrativo al cambiar el
cddigo de puesto (Cambio de literales) convirtiéndola en plaza de Libre designacion.

3. Por dltimo, durante este ejercicio fiscal, la Secretaria de la Funcién Pdblica emite
dictamen favorable mediante Oficio N° SSFP/408/0591/2012, relativo a la cancelacién
de la plaza denominada Jefe de Departamento de Logistica con vigencia 01 de mayo de
2011, puesto adscrito a la Secretaria Administrativa del Instituto, con el objetivo de dar
cumplimiento a las disposiciones en materia del Programa de Reduccion del Gasto
Publico.

Es importante destacar que el Instituto cierra el ejercicio fiscal 2011 con un total de 532 plazas
en su estructura organica y ocupacional.

En el mes de diciembre del afio 2013 mediante Oficios N° SSFP/408/1143/2013 y N°
SSFP/408/DGOR/1663/2013, la Secretaria de la Funcién Publica informa de la aprobacién y
registro de la estructura organica y ocupacional del Instituto con vigencia 01 de septiembre de
2013, la cual consistié en 2 movimientos de cambio de linea de mando con modificacion del
objetivo general y funciones del puesto, uno adscrito a la Direccién del Museo Nacional de
Historia y otro a la Direccion del Museo Nacional de las Intervenciones, esto con la finalidad de
fortalecer el quehacer de las areas sustantivas.

Al inicio del ejercicio fiscal 2014, la Secretaria de la Funcion Publica aprueba y registra mediante
refrendo la estructura organica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, quedando la
estructura organica y ocupacional actualizada y registrada con vigencia a partir del 16 de
febrero de 2014, certificando 532 plazas de personal de mando en oficinas centrales y Centros
INAH.

Durante el tltimo bimestre del afio de 2014, la Secretaria de la Funcion Pdblica mediante Oficios
No. SSFP/408/1217/2014 y SSFP/408/DGOR/1475/2014 aprueba y registra la modificacion
de la estructura organica del INAH, con vigencia 01 de noviembre de 2014. Esta modificacion

_ considerd los siguientes 63 movimientos, que se efectuaron atendiendo a lo estipulado en el
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Manual General de Organizacién 2012 del Instituto y a la necesidad de llevar a cabo ajustes
funcionales generados por la operacion de los procesos encomendados al INAH:

1. Para las areas centrales del Instituto y Delegaciones de los Centros INAH, 44
movimientos de cambio de linea de mando sin modificar el objetivo general y funciones
del puesto.

2. Para las areas centrales del Instituto y en las Delegaciones de los Centros INAH, 18
movimientos de cambio de denominacién sin modificar el objetivo general y funciones
del puesto.

3. En la Coordinacion Nacional de Recursos Materiales y Servicios (Subdireccion de
Proteccion Civil del INAH), un movimiento de cambio de linea de mando con
modificacion del objetivo general y funciones del puesto; lo anterior derivado del
“Acuerdo por el que se determina que las funciones en materia de proteccion civil seran
realizadas por la coordinacion nacional de recursos materiales y servicios del instituto
nacional de antropologia e historia (21-08-2013)".

Organizacionalmente es importante resaltar, que mediante reforma a la Ley Organica de la
Administracion Pablica Federal y otras 19 leyes, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién
el 17 de diciembre del 2015, en vigor al dia siguiente, se cred la Secretaria de Cultura. El
entonces Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (creado por Decreto Presidencial
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de diciembre de 1988), se transformd en la
Secretaria de Cultura.

A partir de la entrada en vigor de dicha reforma, las menciones contenidas en leyes,
reglamentos y disposiciones de cualquier naturaleza, respecto del Consejo Nacional para la
Culturay las Artes, se entenderan referidas a la Secretaria de Cultura.

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH), contin(a rigiéndose por su propia ley y
demas disposiciones aplicables y dependen de la Secretaria de Cultura, misma que ejerce las
atribuciones que en dicho ordenamiento se otorgaba a la Secretaria de Educacion Publica.

EI INAH es un 6rgano administrativo desconcentrado, que asimismo lo sefala la Ley General de
Turismo, reformada el 17 de diciembre del 2015, de la siguiente forma: "Articulo 7 -Para el
cumplimiento de la presente Ley, corresponde a la Secretaria (de Turismo): XlIl. Promover con la
Secretaria de Cultura, incluyendo a sus érganos administrativos desconcentrados, Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura, el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, el
patrimonio historico, artistico, arqueologico cultural del pais de acuerdo con el marco juridico
vigente".

Finalmente se detalla que el INAH ha emitido los siguientes Manuales Generales de
Organizacion en los siguientes afos 1995, 2003, 2007, 2009, 2012, 2015 (desglosado en
general y especifico) y el presente de 2017.
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3. MISION, VISION, OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Mision

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH) investiga, conserva y difunde el
patrimonio arqueolégico, antropolégico, histérico y paleontolégico de la nacion con el fin de
fortalecer la identidad y memoria de la sociedad que lo detenta.

Vision

El INAH es una Institucion con plena facultad normativa y rectora en materia de proteccion y
conservacion del patrimonio cultural tangible e intangible, que se encuentra a la vanguardia
gracias al nivel de excelencia de la investigacion en antropologia, arqueologia, historia,
restauracion, museologia y paleontologia, asi como de la formacién de profesionales en el
ambito de su competencia. Sus actividades tienen un alto impacto social pues se ha hecho
coparticipe con los diferentes niveles de gobierno y con la sociedad en el proceso de toma de
decisiones de los planes y programas de desarrollo, para el disefio y ejecuciéon de estrategias
de conservacion y conocimiento del patrimonio y de la memoria nacional. Actla en este
marco de corresponsabilidad social pues cuenta con infraestructura y recursos adecuados a
sus funciones y con suficiente personal altamente capacitado, que se caracteriza por su
vocacion de servicio para atender los requerimientos del pUblico usuario de manera oportuna,
racional y eficiente.

Objetivo General

De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 2°. de la Ley Organica del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, son objetivos generales del INAH la investigacion cientifica sobre
Antropologia e Historia relacionada principalmente con la poblaciéon del pais y con la
conservacion y restauracion del patrimonio cultural arqueoldgico e historico, asi como el
paleontolbgico; la proteccion, conservacion, restauracion y recuperacion de ese patrimonio y
la promocién y difusion de las materias y actividades que son de la competencia del Instituto.

Objetivos Estratégicos

La definicion de los objetivos, estrategias y lineas de accion del Programa Institucional de
Mediano Plazo 2014-2018 del INAH tiene como referente la Ley Organica del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia y la Ley Federal Sobre Monumentos y Zonas
Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos, ademas de estar alineada con el Programa Especial de
Cultura y Arte (PECA) 2014-2018, con el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 y con
el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. Estos objetivos son:
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« Objetivo 1. Desarrollar investigacion de excelencia a fin de contribuir al conocimiento
de la cultura nacional.

+ Objetivo 2. Fomentar la proteccién técnica y legal del patrimonio cultural, a fin de
garantizar su correcta preservacion.

+ Objetivo 3. Establecer, supervisar y ejecutar las politicas de conservacién del
patrimonio cultural que garanticen su adecuada intervencion.

+ Objetivo 4. Formar profesionales de excelencia académica que contribuyan a
investigar, conservar y difundir el patrimonio arqueolégico, antropologico, histérico y
paleontoldgico nacional.

+ Objetivo 5. Fortalecer la oferta e infraestructura cultural bajo custodia del INAH,
para ponerla al servicio de la ciudadania.

+ Objetivo 6. Desarrollar una politica de difusion y divulgacion que acerque el
patrimonio arqueolégico, antropoldgico, histérico y paleontolégico nacional a la
sociedad.
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4.

MARCO NORMATIVO

Constitucion

KD

< Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. D.O.F. 05-02-1917 y sus reformas
posteriores. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917. Ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2017.

Tratados Internacionales

Convencion sobre la Ensefanza de la Historia firmada en Montevideo el 26 de diciembre de
1933. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de abril de 1936.

Convencion para la Proteccién de los Bienes Culturales en caso de Conflicto Armado. Publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de agosto de 1956.

Convencion sobre las Medidas que deben Adoptarse para Prohibir e Impedir la Importacion, la
Exportacion y la Transferencia de Propiedad llicitas de Bienes Culturales, aprobada por la
Confederacion General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de abril de 1973.

Convencion relativa a las Exposiciones Internacionales y el Protocolo que la Enmienda, ambos
suscritos en Paris. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de marzo de 1983.
Convenio para la Proteccion del Patrimonio Mundial, Cultural y Natural adoptado en Paris el 23
de noviembre de 1972. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de mayo de 1984.
Convencion para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial. Publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 28 de marzo de 2006.

Convencion sobre la Proteccién y Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de febrero de 2007.

Segundo Protocolo de la Convencion de La Haya de 1954 para la Proteccion de los Bienes
Culturales en caso de Conflicto Armado, adoptado en La Haya, el veintiséis de marzo de mil
novecientos noventa y nueve. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de abril de
2004.

Convencion sobre la Proteccion del Patrimonio Cultural Subacuatico, adoptada en la ciudad de
Paris, Francia, el dos de noviembre de dos mil uno. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 31 de diciembre de 2008.

Convenios Bilaterales

o
°n

Tratado de Cooperacion entre los Estados Unidos Mexicanos y los Estados Unidos de América
que Dispone la Recuperacion y devolucion de Bienes Arqueolégicos, Histoéricos y Culturales
Robados. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de junio de 1971.

Convenio de Proteccion y Restitucion de Monumentos Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos
entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Guatemala.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio de 1976.

Convenio de Proteccion y Restitucion de Monumentos Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos
entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de el Salvador.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de febrero de 1993.

Convenio de Proteccion y Restitucion de Monumentos Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos
entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de Belice. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de marzo de 1996.

Convenio para la Proteccién, Conservacion, Recuperacion y devolucién de Bienes Arqueolégicos,
Artisticos, Histéricos y Culturales Robados, Exportados o Transferidos llicitamente entre los
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Estados Unidos Mexicanos y la Republica del Peru. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 18 de septiembre de 2003.

Convenio entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica Oriental del Uruguay para la
Cooperacién en Materia de Proteccion, Conservacion, Recuperacion y Restitucion de Bienes
Culturales y los que Conforman el Patrimonio Natural que haya sido Materia de Robo o de
Trafico llicito. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de marzo de 2012

Convenio entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Chile Sobre Proteccion y
Restitucion de Bienes Culturales. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de diciembre
de 2013.

Convenio entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica
Popular de China para Cooperacion en Materia de Proteccion, Preservacion, Devolucion y
Restitucion de Bienes Culturales y Prevencion del Robo, Excavacion Clandestina e Importacién y
Exportacion llicitas de Bienes Culturales. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
julio de 2014.

Codigos

Cadigo Civil Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de mayo de 1928 y
Reformas posteriores.

Cobdigo Federal de Procedimientos Civiles. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de
febrero de 1943. Ultima reforma el 09 de abril de 2012.

Cédigo Fiscal de la Federacion. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre
de 1981 y Reformas posteriores.

Cddigo Nacional de Procedimientos Penales. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5
de marzo de 2014. Ultima reforma el 17 de junio de 2016.

Cddigo Penal Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de agosto de 1931y
Reformas posteriores.

Leyes

Ley Agraria. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de febrero 1992 y Reformas
posteriores.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000. Ultima reforma el10 de noviembre 2014.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de abril de 2013 y
Reformas posteriores.

Ley de Asociaciones Publico Privadas. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de
enero de 2012. Ultima reforma el 21 de abril de 2016.

Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
15 de julio de 1992. Ultima reforma el 17 de diciembre de 2015.

Ley de Coordinacion Fiscal. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de
1978 y Reformas posteriores.

Ley de Cooperacion Internacional para el Desarrollo. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de abril de 2011. Ultima reforma el 17 de diciembre de 2015.

Ley de Expropiacion. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de noviembre de 1936.
Ultima reforma el 27 de enero de 2012.

Ley de Firma Electrénica Avanzada. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de enero
de 2012. Sinreformas.
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Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2016. Sin reformas.

Ley de Fomento para la Lectura y el Libro. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de
julio de 2008 y Reformas posteriores.

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2018.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23
de mayo de 1996. Ultima reforma el 10 de enero de 2014.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 25 de junio de 2002 y Reformas posteriores.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. Publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 4 de enero de 2000. Ultima reforma el 13 de enero de 2016.

Ley de Planeacion. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de enero de 1983 y
Reformas posteriores.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 31 de diciembre de 1975. Ultima reforma el 17 de diciembre de 2015.

Ley del Impuesto al Valor Agregado. Publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 29 de
diciembre de 1978. Ultima reforma el 30 de noviembre de 2016.

Ley del Impuesto sobre la Renta. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de
diciembre de 2013. Ultima reforma el 30 de noviembre de 2016.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2007 y Reformas posteriores.

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 24 de abril de 1972. Ultima reforma el 24 de enero de 2017.

Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 24 de abril de 2006. Ultima reforma el 10 de enero de 2014.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pdblica Federal. Publicada en el
Diario Oficial de la Federaci6n el 10 de abril de 2003. Ultima reforma el 9 de enero de 2006.

Ley del Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de julio de 2014 y Reformas posteriores.

Ley del Servicio de Administracion Tributaria. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 15
de diciembre de 1995. Ultima reforma el 17 de diciembre de 2015.

Ley Federal de Archivos. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de enero de 2012y
Reformas posteriores.

Ley Federal de Cinematografia. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de diciembre
de 1992. Ultima reforma el 17 de diciembre de 2015.

Ley Federal de Derechos. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de
1981 y Reformas posteriores.

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de febrero de 2004 y Reformas posteriores.
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre
de 1963 y Reformas posteriores.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de marzo de 2006. Ultima reforma el 30 de diciembre de 2015.
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Ley Federal de Procedimiento Administrativo. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4
de agosto de 1994 y Reformas posteriores.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 1 de diciembre de 2005. Ultima reforma publicada el 27 de enero de 2017.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 2004. Ultima reforma publicada el 12 de junio de 2009.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 1982. Ultima reforma publicada el 18 de junio de 2016.

Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de julio de 2014 y Reformas posteriores.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica. Publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 9 de mayo 2016. Ultima reforma publicada el 27 de enero de 2017.

Ley Federal del Derecho de Autor. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de
diciembre de 1996 y Reformas posteriores.

Ley Federal del Mar. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de enero de 1986. Sin
reformas.

Ley Federal del Trabajo. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de abril de 1970 y
Reformas posteriores.

Ley Federal para la Administracién y Enajenacién de Bienes del Sector Publico. Publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de 2002. Ultima reforma publicada el 9 de
abril de 2012.

Ley Federal Sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos. Publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de mayo de 1972 y Reformas posteriores.

Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de noviembre de 2016. Sin reformas.

Ley General de Bibliotecas. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de enero de
1988 y Reformas posteriores.

Ley General de Bienes Nacionales. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de mayo
de 2004 y Reformas posteriores.

Ley General de Contabilidad Gubernamental. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31
de diciembre de 2008 y Reformas posteriores.

Ley General de Cultura y Derechos Culturales. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
19 de junio 2017. Sin reformas.

Ley General de Derechos Lingtiisticos de los Pueblos Indigenas. Publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 13 de marzo de 2003 y Reformas posteriores.

Ley General de Educacion. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de julio de 1993 y
Reformas posteriores.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia. Publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 1 de febrero de 2007 y Reformas posteriores.

Ley General de los Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de diciembre de 2014 y Reformas posteriores.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 26 de enero de 2017. Sin reformas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 18 de julio de 2016. Sin reformas.
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Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 4 de mayo de 2015. Sin reformas.

Ley General de Turismo. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio de 2009 y
Reformas posteriores.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 18 de julio de 2016. Sin reformas.

Ley General para la inclusiéon de las personas con discapacidad. Publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de mayo de 2011 y Reformas Posteriores.

Ley para Impulsar el Incremento Sostenido de la Productividad y la Competitividad de la
Economia Nacional. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de mayo de 2015. Ultima
reforma el 17 de mayo de 2017.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 29 de diciembre de 1976 y Reformas Posteriores.

Ley Organica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia. Publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 3 de febrero de 1939. Ultima reforma el 17 de diciembre de 2015.

Ley Organica del Seminario de Cultura Mexicana. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 31 de diciembre de 1949. Sin reformas.

Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 29 de diciembre de 1978. Sin reformas.

Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, Relativo al Ejercicio de las Profesiones en la
Ciudad de México. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de mayo de 1945 vy
Reformas posteriores.

Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 8 de febrero de 1984 y Reformas posteriores.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal Vigente. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacion anualmente.

Reglamentos

7
§ X4

Reglamento de la Ley Federal de Cinematografia. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 29 de marzo de 2001. Sin reforma. Sin fe de erratas.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio de 2010. Sin reforma. Sin fe de erratas.
Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico. Publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 6 de noviembre de 2003. Ultima reforma el 28 de septiembre de 2012. Sin
fe de erratas.

Reglamento de la Ley de Firma Electronica Avanzada. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 21 de marzo de 2014. Sin reforma. Sin fe de erratas.

Reglamento de la Ley de Fomento para la Lectura y el Libro. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de abril de 2010. Sin reforma. Sin fe de erratas.

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. Publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 24 de agosto de 2009. Sin reforma. Sin fe de erratas.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. Publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio de 2010. Sin reforma. Sin fe de erratas.
Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de junio de 2017. Sin reforma. Sin fe de erratas.
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Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de diciembre de 2006. Ultima reforma el 25 de septiembre de 2014. Sin fe de
erratas.

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 8 de octubre de 2015. Ultima reforma el 6 de mayo de 2016. Sin fe de erratas.

Reglamento de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores en
Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de diciembre de 2005. Ultima reforma el 24 de febrero de 2006. Sin fe de
erratas.

Reglamento de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2006. Sin reforma. Sin fe
de erratas.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pdblica Federal.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007. Sin reforma. Sin fe de
erratas.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13
de mayo de 2014. Sin reforma. Sin fe de erratas.

Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de junio de 2005. Sin reforma.
Sin fe de erratas.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006. Ultima reforma el 30 de marzo de 2016.
Sin fe de erratas.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de junio de 2003. Sin
reforma. Sin fe de erratas.

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de mayo de 1998. Ultima reforma el 14 de septiembre de 2005. Sin fe de
erratas.

Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Pdblico.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de junio de 2003. Ultima reforma el 29 de
noviembre de 2006. Sin fe de erratas.

Reglamento de la Ley Federal Sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticos e
Historicos. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de diciembre de 1975. Ultima
reforma el 8 de julio de 2015. Sin fe de erratas.

Reglamento de la Ley General de Turismo. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
julio de 2015. Ultima reforma el 16 de agosto de 2017. Sin fe de erratas.

Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, Relativo al Ejercicio de las
Profesiones en la Ciudad de México. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de
octubre de 1945 y Reformas posteriores. Sin fe de erratas.

Reglamento de los Articulos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de junio de 2014. Sin reforma. Sin fe de erratas.

Reglamento del Articulo 95 de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas, para el Cobro de
Fianzas Otorgadas a Favor de la Federacion, del Distrito Federal, de los Estados y de los
Municipios, Distintas de las que Garantizan Obligaciones Fiscales Federales a cargo de Terceros.
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Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 1991. Sin reforma. Sin fe de
erratas.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
2 de abril de 2014. Sin reforma. Sin fe de erratas.

Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
8 de noviembre de 2016. Sin reforma. Sin fe de erratas

Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones de los Trabajadores Sujetos al Régimen del
Articulo Décimo Transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del Instituto Seguridad y
Servicios Sociales de Trabajadores del Estado. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
21 de julio de 2009. Sin reforma. Sin fe de erratas.

Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones del Régimen de Cuentas Individuales del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 21 de julio de 2009. Ultima reforma el 14 de diciembre de 2011. Sin
fe de erratas.

Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico Federal.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de noviembre de 2006. Sin reforma. Sin fe
de erratas

Reglamentos Locales en materia de Construcciones o Similares, de acuerdo al sitio donde se
realizan obras.

Decretos

7
0‘0

Decreto que prohibe la exportacion de documentos originales relacionados con la historia de
México y de libros que por su rareza no sean facilmente sustituibles. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 6 de marzo de 1944.

Decreto por el que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal y servidores publicos hasta el nivel de director general en el sector centralizado o su
equivalente en el sector paraestatal, deberan rendir al separarse de sus empleos, cargos o
comisiones, un informe de los asuntos de su competencia y entregar los recursos financieros,
humanos y materiales que tengan asignados para el ejercicio de sus atribuciones legales, a
quienes lo sustituyan en funciones. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de
septiembre de 1988.

Decreto por el que se establece a favor de los trabajadores al servicio de la Administracion
Publica Federal que estén sujetos al régimen obligatorio de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, un sistema de ahorro para el retiro. Publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de marzo de 1992.

Decreto por el que se Otorgan Estimulos Fiscales para el Rescate de las Zonas de Monumentos
Histoéricos de la Ciudad de Mérida, Estado de Yucatan; de la Ciudad de Morelia, Estado de
Michoacan y de la Ciudad y Puerto de Veracruz, en el Municipio de Veracruz, Estado de
Veracruz-Llave. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de septiembre de 2005.
Decreto para Realizar la Entrega Recepcion del Informe de los Asuntos a Cargo de los Servidores
Pdblicos y de los Recursos que Tengan Asignados al Momento de Separase de su Empleo Cargo
o Comisién. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de septiembre de 2005.

Decreto que Establece las Medidas de Austeridad y Disciplina del Gasto de la Administracion
Plblica Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de diciembre de 2006.
Decreto que Establece las Disposiciones para el Otorgamiento de Aguinaldo o Gratificacion de
Fin de Afio, correspondiente al Ejercicio Fiscal Vigente.
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Decreto que Establece las Medidas para el Uso Eficiente, Transparente y Eficaz de los Recursos
Pdblicos, y las Acciones de Disciplina Presupuestaria en el Ejercicio del Gasto Publico, asi como
para la Modernizaciéon de la Administracion PUblica Federal. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de diciembre de 2012.

Decreto por el que se establece la regulacion en materia de Datos Abiertos. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de febrero de 2015.

Decretos mediante los cuales se emitan el Plan Nacional de Desarrollo y los programas
nacionales, sectoriales y especificos. Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 20 de mayo de 2013.

Decretos sobre declaratorias de Monumentos Histéricos y Zonas de Monumentos
Arqueologicos e Historicos

Decreto por el que se declara Monumento Histérico Nacional en el Pueblo de San Pablo
Guelatao, Oaxaca cuna del Benemérito de las Américas Licenciado Benito Juarez. Publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de diciembre de 1949.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Histéricos la del Poblado de Ixcateopan,
Estado de Guerrero. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de marzo de 1975.
Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad Oaxaca de Juarez,
Estado de Oaxaca. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de marzo de 1976.
Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Histoéricos en la Ciudad de Puebla de
Zaragoza, Estado de Puebla. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de noviembre
de 1977.

Decreto por el que se declara zona de Monumentos Histéricos en el area donde se asienta el
poblado Ayoxuxtla de Zapata, Puebla. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de
diciembre de 1979.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos denominada Centro
Historico de la Ciudad de México. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril de
1980.

Decreto por el que se reforma el diverso por el que se declara Zona de Monumentos Historicos
denominada Centro histérico de la Ciudad de México publicada el dia 11 de abril de 1980.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de abril de 1980.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Histoéricos en la Ciudad de Querétaro de
Arteaga, Qro. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 1981.

Decreto por el que se declara Monumento Historico el Inmueble ubicado en Avenida 5 Oriente
nimero 5 en Puebla de Zaragoza, Estado de Puebla, conocido como Biblioteca Palafoxiana, de
propiedad estatal y adscrito a la Casa de la Cultura del Estado. Publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 31 de julio de 1981.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la poblacién de Dolores
Hidalgo, Cuna de la Independencia Nacional, Estado de Guanajuato dentro de un area de 316
km., con el perimetro caracteristicas y condiciones que se sefialan. Publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 27 de julio de 1982.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la poblacién de Pozos
Estado de Guanajuato dentro de un area de 0.6 km.2 con el perimetro caracteristicas y
condiciones que se sefialan. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de julio de 1982.
Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la Poblacion de
Guanajuato, Estado de Guanajuato, dentro de un area de 1.9 Km.2 con perimetro,
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caracteristicas y condiciones que se sefialan. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28
de julio de 1982.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la Poblacién de San
Miguel de Allende Estado de Guanajuato, dentro de un area de 0.75 Km.2 con el perimetro,
caracteristicas y condiciones que se sefialan. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28
de julio de 1982.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Historicos en la Ciudad de Durango,
Durango, con el perimetro, caracteristicas y condiciones que se sefialan. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 13 de agosto de 1982.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad de Mérida,
Yucatan. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de octubre de 1982.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad de San Luis
Huamantla, Tlaxcala. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de noviembre de 1984.
Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad de Orizaba,
Veracruz. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de enero de 1985.

Decreto por el que se declara Monumento Histérico el Inmueble ubicado en la Calle Héroes de
Nacozari, sin nimero, en la Ciudad de Querétaro, Querétaro, conocido como Estacién de
Ferrocarril Estacion Gonzalez. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de marzo de
1986.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la Poblacion de San Felipe
Ixtacuixtla, Tlaxcala. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de abril de 1986.
Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Historicos en la poblacion de San
Antonio Calpulalpan, Tlaxcala. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de abril de
1986.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Historicos en la poblacién de San Pablo
Apetatitlan, Tlaxcala. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de abril de 1986.
Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad de Tlaxco de
Morelos, Tlaxcala. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de abril de 1986.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histoéricos en la Ciudad de Tlaxcala de
Xicoténcatl, Tlaxcala. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de abril de 1986.
Decreto por el que se declara Monumento Histérico el Inmueble ubicado en la Calle de Juan N.
Alvarez, sin nimero, en la Ciudad de Chilpancingo, Guerrero, conocido como Palacio Municipal,
en la ciudad de Chilpancingo, Guerrero. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de
julio de 1986.

Decreto por el que se declara Monumento Histérico el Inmueble de Propiedad Privada, ubicado
en Francisco Rivero y Gutiérrez nUmero 110, en la Ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de julio de 1986.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la Poblacion de San Pedro
y San Pablo Teposcolula, Oaxaca. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de agosto
de 1986.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad de San Juan del
Rio, Querétaro. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de diciembre de 1986.
Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad de San
Cristobal de las Casas, Chiapas. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de diciembre
de 1986.
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Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en las Delegaciones de
Xochimilco, Tlahuac y Milpa Alta, D.F. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de
diciembre de 1986.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la Delegacion de Tlalpan,
D. F. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de diciembre de 1986.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad de Santa
Rosalia, B. C. S. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de diciembre de 1986.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la poblacion de
Mexcaltitan de Uribe, Municipio de Santiago Ixcuintla, Nayarit. Publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 8 de diciembre de 1986.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la Delegacion de
Azcapotzalco, D.F. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 1986.
Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad de Campeche,
Campeche. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 1986.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Historicos en la Ciudad de Tlacotalpan,
Veracruz. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 1986.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la Delegacion de Villa
Alvaro Obregdén de la Ciudad de México, D. F. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11
de diciembre de 1986.

Decreto por el que se declara Monumento Histérico el Antiguo Cementerio de Jalapa de
Enriquez, Veracruz. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de diciembre de 1986.
Decreto por el que se declara Monumento Histérico la Hacienda de Tenexac, o Hacienda del
Horno y San Pedro, ubicada en el Municipio de Terrenate, Tlaxcala. Publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 12 de diciembre de 1986.

Decreto por el que se declara Monumento Historico el inmueble de Propiedad Federal conocido
como Templo Misional de la Purisima Concepcién de Caborca, en el Barrio del Pueblo Viejo de la
Ciudad de Caborca, Sonora. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de abril de
1987.

Decreto por el que se declara Monumento Histérico el Inmueble de Propiedad Municipal
conocido como Palacio Municipal de Guaymas, ubicado en la Calle 23 s/n, entre Av. XIV y Calle
s/n, frente a la Plaza de los Tres Presidentes de la localidad de Guaymas, Sonora. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 17 de diciembre de 1987.

Decreto por el que se declara Monumento Historico el Inmueble de Propiedad Particular
conocido como Casa del General Ignacio Pesqueira, ubicado en Zaragoza 36, en la Ciudad de
Ures, Sonora. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de diciembre de 1987.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad de Atlixco,
Puebla, con el perimetro, caracteristicas y condiciones a que se refiere este decreto. Publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de 1988.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueoldgicos el area conocida como
Teotihuacan, ubicada en los Municipios de Teotihuacan y San Martin de las Piramides, Estado de
México. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 agosto de 1988.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueoldgicos el area conocida como
Chichen-Itza, Municipio de Tinim, Estado de Yucatan. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de noviembre de 1988.
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Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueoldgicos el area conocida como La
Venta ubicada en el Municipio de Huimanguillo, Estado de Tabasco. Publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 30 de noviembre de 1988.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Histéricos en la Poblacion de Comala,
Estado de Colima con el perimetro, caracteristicas y condiciones a que se refiere este decreto.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 1988.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Historicos en la Ciudad de Lagos de
Moreno, Estado de Jalisco con el perimetro, caracteristicas y condiciones que se indican.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de diciembre de 1989.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad de Taxco de
Alarcén, Guerrero, con el perimetro, caracteristicas y condiciones que se indican. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 19 de marzo de 1990.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad de Aguascalientes,
Ags., con el perimetro, caracteristicas y condiciones que se mencionan. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de 1990.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Histéricos en la Delegacion de Coyoacan,
D.F., con el perimetro, caracteristicas y condiciones que se mencionan. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de 1990.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad de Morelia,
Michoacan, con el perimetro, caracteristicas y condiciones que se mencionan. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de 1990.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Historicos en la Ciudad de Patzcuaro,
Michoacan con el perimetro, caracteristicas y condiciones que se mencionan. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de 1990.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad de San Luis
Potosi, S.L.P., con el perimetro, caracteristicas y condiciones que se mencionan. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de 1990.

Decreto por el que se declara Monumento Histérico el Inmueble de Propiedad Federal conocido
como Templo de San Pedro y de San Pablo ubicado en la Plaza Principal de la Cabecera
Municipal de Tubutama, Sonora. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de
diciembre de 1990.

Decreto por el que se declara Monumento Histérico el Inmueble Integrado para el Conjunto
Arquitecténico conocido con el nombre Balneario de los Arquitos ubicado en Avenida de la
Alameda s/n, en la Ciudad de Aguascalientes, Ags. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 19 de diciembre de 1990.

Decreto por el que se declara Monumento Historico el Inmueble integrado por el Conjunto
Arquitectdnico conocido como Pértico de Recreacion y Aljibe, de Caracter Privado, localizado en
el Pantedn Francés de San Joaquin Cacalco, en la Calzada Legaria nimero 449, en Tacuba,
Delegacion Miguel Hidalgo, D. F. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de
diciembre de 1990.

Decreto por el que se declara que son Monumentos Histéricos por determinacion de la Ley los
Inmuebles que se indican construidos en Texcoco de Mora México durante los Siglos XVI al XIX
y destinados a Templos cuya ubicacion y nombre con que son identificados se sefalan.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de 1990.
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Decreto por el que se declara que son Monumentos Histéricos por Determinacion de Ley los
Inmuebles que se indican construidos en Tlayacapan Morelos durante los Siglos XVI al XIX
destinados a Templos cuya ubicacién y nombre con que son identificados se sefalan. Publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de 1990.

Decreto por el que se declara Monumento Historico el Inmueble de Caracter Privado ubicado en
la Calle Carnaval nimero 49 en la Ciudad de Mazatlan, Sin., conocido como Teatro Angela
Peralta. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de 1990.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Historicos en la Heroica Ciudad de
Cérdoba, Ver., con el perimetro, caracteristica y condiciones que se mencionan. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de 1990.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histoéricos en la Ciudad de Xalapa de
Enriquez, Ver., con el perimetro, caracteristicas y condiciones que se mencionan. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de 1990.

Decreto por el que se declara Monumento Histérico el Inmueble que ocupa el Teatro Morelos,
ubicado en la Ciudad de Aguascalientes, Ags. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30
de marzo de 1993.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueoldgicos del area conocida como
Bonampak ubicada en el Municipio de Ocosingo, Chiapas, con el perimetro y caracteristicas que
se sefalan. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de diciembre de 1993.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueolégicos el area conocida como
Palenque, ubicada en el Municipio de Palenque, Chiapas, con el perimetro y caracteristicas que
se sefalan. (Segunda publicacion). Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de
diciembre de 1993.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueolégicos el area conocida como
Paquimé, ubicada en el Municipio de Casas Grandes, Chihuahua, con el perimetro vy
caracteristicas que se sefalan. (Segunda publicacion). Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de diciembre de 1993.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueoldgicos el area conocida como Tula,
ubicada en el Municipio de Tula de Allende, Hgo., con el perimetro y caracteristicas que se
sefalan. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de diciembre de 1993.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueoldgicos el area conocida como La
Organera-Xochipala, ubicada en el Municipio de Eduardo Neri, (antes Zumpango del Rio), Gro.,
con el perimetro y caracteristicas que se sefalan. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 3 de diciembre de 1993.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueolégicos el area conocida como
Acozac o Ixtapaluca Viejo, ubicada en el Municipio de Ixtapaluca, Edo. de Méx., con el perimetro
y caracteristicas que se sefialan. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de diciembre
de 1993.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueoldgicos el area conocida como
Cholula, ubicada en los municipios de San Andrés Cholula y San Pedro Cholula, Puebla, con el
perimetro y caracteristicas que se sefialan. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
diciembre de 1993.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueoldgicos el area conocida como Mitla,
ubicada en el Municipio de San Pablo Villa de Mitla, Oaxaca, con el perimetro y caracteristicas
que se sefialan. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de diciembre de 1993.
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Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueoldgicos el area conocida como
Monte Alban, ubicada en los Municipios de Santa Maria Atzompa, San Pedro Ixtlahuaca, Santa
Cruz Xoxocotlan y Oaxaca de Juarez, Oaxaca, con el perimetro y caracteristicas que se sefialan.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de diciembre de 1993.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueoldgicos el area conocida como
Tulum-Tancah, ubicada en el Municipio de Cozumel, Q. Roo, con el perimetro y caracteristicas
que se sefalan. (Segunda publicacién). Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
diciembre de 1993.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueoldgicos el area conocida como La
Quemada, ubicada en el Municipio de Villa-Nueva, Zacatecas, con el perimetro y caracteristicas
que se sefalan. (Segunda publicacién). Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
diciembre de 1993.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueolégicos el area conocida como
Tonind, ubicada en el Municipio de Ocosingo, Chiapas. (Segunda publicacién). Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 21 de febrero de 1994.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueolégicos el area conocida como
Xcaret, ubicada en el Municipio de Cozumel, Q. Roo. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 17 de febrero de 1994.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueolégicos el area conocida como
Xochicalco, ubicada en los municipios de Temixco y Miacatlan, Morelos. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 18 de febrero de 1994.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueoldgicos el area conocida como
Cacaxtla-Xochitécatl, ubicada en el Municipio de Nativitas, Tlaxcala. (Segunda publicacién).
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 1994.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueolégicos el area conocida como
Ixtapa, Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 8
de julio de 1994.

Decreto por el que se revoca Unica y exclusivamente por lo que hace a 2-6-49.221 hectareas,
afectadas al ejido de Ixtapa Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Decreto por el que se
declara zona de monumentos arqueoldgicos el area conocida como Ixtapa, Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, publicado el 8 de julio de 1994.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueologicos del area conocida como
Zaachila, Municipio del mismo Nombre, Oaxaca. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
8 de julio de 1994,

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad Parras de la
Fuente, Municipio del mismo nombre, Coahuila, mismo que comprende un area de 4.640 Km.?
(Segunda publicacion). Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de marzo de 1998.
Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueolégicos el area conocida como
Calixtlahuaca-San Marcos, ubicada en el Municipio de Toluca, Estado de México. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 16 de noviembre del 2000.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueoldgicos del area conocida como El
Cerrito, ubicada en el Municipio de Corregidora, Estado de Querétaro. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 16 de noviembre del 2000.
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Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueologicos del area conocida como
Ranas, ubicada en el Municipio de San Joaquin, Estado de Querétaro. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 16 de noviembre del 2000.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueolégicos del area conocida como
Toluquilla, ubicado en el Municipio de Cadereyta de Montes, Estado de Querétaro. Publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 16 de noviembre del 2000.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueolégicos del area conocida como El
Meco, ubicada en el Municipio de Isla Mujeres, Estado de Quintana Roo. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacioén el 16 de noviembre del 2000.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueoldgicos del area conocida como
Yagul, ubicada en el Municipio de Tlacolula de Matamoros Estado de Oaxaca. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de noviembre del 2000.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad de Alamos
Municipio del mismo nombre, Estado de Sonora. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
24 de noviembre del 2000.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad de Chiapa de Corzo
Municipio del mismo nombre, Estado de Chiapas. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 24 de noviembre del 2000.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad de Coatepec
Municipio del mismo nombre, Estado de Veracruz. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 24 de noviembre del 2000.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad de Comitan de
Dominguez municipio del mismo nombre, Estado de Chiapas. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 24 de noviembre del 2000.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Histoéricos en la Ciudad de Cosala en el
Municipio del mismo nombre, Estado de Sinaloa. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
24 de noviembre del 2000.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad de Valle de Allende
Municipio del mismo nombre, Estado de Chihuahua. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de marzo del 2001.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Historicos en la Poblacion de Santa Clara
del Cobre Municipio de Salvador Escalante, Estado de Michoacan. Publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 9 de marzo del 2001.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Histéricos la Calzada conocida como el
Albarradén de San Cristdbal, ubicado en las intersecciones de los ejes de Avenida Revolucion y
la autopista México-Pachuca municipio de Ecatepec, Estado de México. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 9 de marzo de 2001.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad y Puerto de
Mazatlan Municipio del mismo nombre, Estado de Sinaloa. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de marzo de 2001.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Histéricos en la poblacién de Huexotla,
Municipio de Texcoco, Estado de México. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
marzo de 2001.
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Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad de Hidalgo del
Parral Municipio del mismo nombre, Estado de Chihuahua. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de marzo de 2001.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad de Acuitzio del
Canje Municipio del mismo nombre, Estado de Michoacan. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de marzo de 2001.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad de San Miguel el
Alto Municipio del mismo nombre, Estado de Jalisco. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de marzo de 2001.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad de Tlalpujahuac de
Rayon Municipio del mismo nombre, Estado de Michoacan. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de marzo de 2001.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueoldgicos del area conocida como
Boca de Potrerillos, ubicada en el Municipio de Mina, Estado de Nuevo Le6n. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2001.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueoldgicos del area conocida como el
Tajin, ubicado en el Municipio de Papantla de Olarte, Estado de Veracruz. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2001.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueologicos del area conocida como
Yaxchilan, ubicado en el Municipio Ocosingo, Estado de Chiapas. Publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de marzo de 2001.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueologicos del area conocida como
Becan, ubicada en el Municipio de Calakmul, Estado de Campeche. Publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 9 de enero de 2002.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueologicos del area conocida como
Tizatlan, ubicada en el Municipio de Tlaxcala, Estado de Tlaxcala. Publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 9 de enero de 2002.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueolégicos del area conocida como El
Conde, ubicado en el Municipio de Naucalpan, Estado de México. Publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 9 de enero de 2002.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueolégicos del area conocida como
Izapa, ubicada en el municipio de Tuxtla Chico, Estado de Chiapas. Publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 9 de enero de 2002.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueoldgicos del area conocida como
Playa del Carmen, ubicada en el Municipio de Solidaridad, Estado de Quintana Roo. Publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 9 de enero de 2002.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueoldgicos del area conocida como
Kohunlich, ubicada en el Municipio de Othén P Blanco, Estado de Quintana Roo. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 9 de enero de 2002.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueolégicos del area conocida como Xel-
Ha, ubicada en el Municipio de Cozumel, Estado de Quintana Roo. Publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 9 de enero de 2002.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueolbgicos del area conocida como la
Ferreria, ubicada en el Municipio de Durango, Estado de Durango. Publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 9 de enero de 2002.
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Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueologicos del area conocida como
Cuarenta Casas, ubicada en el Municipio de Ciudad Madero, Estado de Chihuahua. Publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 28 de enero de 2002.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueolégicos del area conocida como
Dzibilnocac, ubicada en el Municipio de Hopelchen, Estado de Campeche. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de julio de 2002.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueolégicos del area conocida como La
Playa, ubicada en el Municipio de Trincheras, Estado de Sonora. Publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de julio de 2002.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueoldgicos del area conocida como
Xpuhil, ubicada en el Municipio de Calakmul, Estado de Campeche. Publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 30 de julio de 2002.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueoldgicos del area conocida como
Yautepec, ubicada en el Municipio del mismo nombre, Estado de Morelos. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de julio de 2002.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueoldgicos del area conocida como El
Tigre, ubicada en el Municipio de Candelaria, Estado de Campeche. Publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de septiembre de 2002.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueologicos del area conocida como
Edzna, ubicada en el Municipio de Campeche, Estado de Campeche. Publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 2 de octubre de 2002.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueologicos del area conocida como
Tetzcotzinco, ubicada en el Municipio de Texcoco, Estado de México. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 2 de octubre de 2002.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueologicos del area conocida como
Palma Sola, ubicada en el Municipio de Acapulco de Juarez, Estado de Guerrero. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 8 de octubre de 2002.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueolégicos el area conocida como
Chalcatzingo, ubicada en el Municipio de Jantetelco, Estado de Morelos. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 8 de octubre de 2002.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad y Puerto de
Veracruz en el Municipio de Veracruz, Estado de Veracruz. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 1 de marzo de 2004.

Decreto por el que se declara Zona de Monumentos Arqueolbgicos el area conocida como Las
Labradas, ubicada en “La Chicayota”, localidad del Municipio de San Ignacio, Estado de Sinaloa.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2012.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la Ciudad de Cuautla,
Municipio del mismo nombre, Estado de Morelos en un area que comprende 07.7550 Km?2.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2014.

Decreto por el que se declara una Zona de Monumentos Histéricos en la localidad de Real de
Catorce, Municipio de Catorce, Estado de San Luis Potosi, en un area que comprende 0.395
Km?. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2014.

Acuerdos

7
0‘0

Acuerdo por el que se establece la semana laboral de cinco dias de duraciéon para los
Trabajadores de las Secretarias y Departamentos de Estado, Dependencias del Ejecutivo Federal
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y demas Organismos Publicos e Instituciones que se rijan por la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 1972.
Acuerdo que dispone que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion
Plblica Federal, con la intervencion de los respectivos sindicatos, estableceran el sistema de
vacaciones escalonadas, en funcion de las necesidades del servicio. Publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 8 de agosto de 1978.

Acuerdo nimero 58 por el que se crea el Museo Nacional de las Intervenciones, dependiente del
INAH. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre de 1981.

Acuerdo Presidencial que Establece las Bases Minimas para Resguardar los Bienes Culturales
que albergan los Museos. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de febrero de
1986.

Acuerdo por el que se Modifica el diverso que Dispone que los Museos y los Monumentos
Arqueolégicos dependientes del INAH No Seran Utilizados con Fines Ajenos a su Objeto o
Naturaleza. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de abril de 1986.

Acuerdo por el que se Crea la Comision Nacional para la Preservacion del Patrimonio Cultural de
la Nacién. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 1989.

Acuerdo nimero 9.1193.94, mediante el cual se expide el Reglamento para la Promocion,
Integracion y Funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo del
Sector Publico Afiliado al Régimen de Seguridad Social del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de
septiembre de 1994.

Acuerdo para la adopcién y uso por la Administracién Plblica Federal de la Clave Unica de
Registro de Poblacion. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de octubre de 1996.
Acuerdo por el que se Establecen las Reglas para la Determinacion y Acreditacion del Grado de
Contenido Nacional, tratandose de Procedimientos de Contratacion de Caracter Nacional.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de marzo de 2000. Ultima reforma el 4 de
enero de 2007.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que deberan observar las dependencias y los
organismos descentralizados de la Administracion Publica Federal, para la recepcién de
promociones que formulen los particulares en los procedimientos administrativos a través de
medios de comunicacion electrénica, asi como para las notificaciones, citatorios,
emplazamientos, requerimientos, solicitudes de informes o documentos y las resoluciones
administrativas definitivas que se emitan por esa misma via. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 17 de enero de 2002.

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para la elaboracién, revision y seguimiento de las
iniciativas de Leyes y Decretos del Ejecutivo Federal. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de junio de 2003. Ultima reforma el 14 de abril de 2005.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos generales para la orientacion, planeacion,
autorizacion, coordinacion, supervision y evaluacion de las estrategias, los programas y las
campanfas de comunicacion social de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de diciembre de 2003.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la accesibilidad de las personas con
discapacidad a inmuebles federales. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de enero
de 2004.
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< Acuerdo por el que se Establecen las Reglas para la Realizacién de los Proyectos para Prestacion
de Servicios. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de abril de 2004.

% Acuerdo por el que se fijan los lineamientos mediante los cuales se establece una moratoria
regulatoria. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de mayo de 2004. Ultima
reforma el 28 de febrero de 2005.

% Acuerdo que tiene por objeto Establecer los Lineamientos que deberan observar las
Dependencias de la Administracion Plblica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la Operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la Elaboracién y
Aplicaciéon de Mecanismos y Herramientas de Evaluacion para los Procesos de Seleccion.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.

% Acuerdo que tiene por Objeto Establecer los Criterios que las Dependencias de la
Administracién Pablica Federal y los Organos Desconcentrados de las mismas, deberan observar
al autorizar la ocupacién temporal de un puesto vacante o de nueva creacion dentro del Sistema
de Servicio Profesional de Carrera, en los casos excepcionales a que se refiere el Articulo 34 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 1 de abril de 2005.

< Acuerdo que establece las disposiciones que deberan observar los servidores publicos al
separarse de su empleo, cargo o comision, para realizar la entrega-recepcion del informe de los
asuntos a su cargo y de los recursos que tengan asignados. Publicado en el Diario Oficial de la
Federaci6n el 13 de octubre de 2005. Ultima reforma el 6 de julio de 2017.

< Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos que se deberan observar para el otorgamiento
del seguro de responsabilidad civil y asistencia legal a los servidores publicos de las
dependencias de la Administracion Publica Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 13 de diciembre de 2005. Ultima reforma el 16 de marzo de 2012.

< Acuerdo interinstitucional por el que se Establecen los Lineamientos para la Homologacion,
Implantacion y Uso de la Firma Electréonica avanzada en la Administracién Publica Federal.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de agosto de 2006.

< Acuerdo por el que se dan a Conocer el Manual de Captura de Informaciéon y el Manual de
Intercambio de Informacion. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de septiembre
de 2006.

< Acuerdo por el que se Establece el Procedimiento para la Recepcion y Disposicion de Obsequios,
Donativos o Beneficios en General que reciban los Servidores Publicos. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 13 de diciembre de 2006.

< Acuerdo que tiene por objeto fijar los criterios para la correcta aplicacion de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos en lo relativo a la intervencién o
participacion de cualquier servidor publico en la seleccién, nombramiento, designacion,
contratacion, promocion, suspension, remocion, cese, rescision de contrato o sanciéon de
cualquier servidor publico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios o que pueda
derivar alguna ventaja o beneficio para él o para sus parientes consanguineos o por afinidad o
civiles a que se refiere esa Ley. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de diciembre
de 2006.

% Acuerdo nimero 394 por el que se dan a conocer los tramites y servicios inscritos en el Registro

Federal de Tramites y Servicios de la Comision Federal de Mejora Regulatoria, a cargo de la

Secretaria de Educacion Publica y del sector que coordina. Publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 9 de marzo de 2007.
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Acuerdo por el que se Adicionan y Modifican los Lineamientos Especificos para la Aplicacion y
Seguimiento de las Medidas de Austeridad y Disciplina del Gasto de la Administracion Pdblica
Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de mayo de 2007.

Acuerdo por el que se instruye a las secretarias de la Funcion Pablica y del Trabajo y Prevision
Social, asi como a las demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
acerca de la informacion que se debera integrar en el sistema electrénico denominado Portal del
Empleo. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de marzo de 2008.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de Evaluacion del
Desempefio. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de marzo de 2008.

Acuerdo por el que se emiten las reglas, requisitos y los modelos de contratos para formalizar el
otorgamiento de donativos. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de agosto de
2008.

Acuerdo por el que se emiten las reglas, requisitos y los modelos de contratos para formalizar el
otorgamiento de donativos. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de agosto de
2008.

Acuerdo por el que se establecen las normas para la operacion del registro de servidores
publicos sancionados y para la expedicion por medios remotos de comunicacion electrénica de
las constancias de inhabilitacion, no inhabilitacion, de sancion y de no existencia de sancion.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de diciembre de 2008.

Acuerdo por el que se da a conocer la Agenda de Gobierno Digital. Publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 16 de enero de 2009.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones para la operacion del Programa de Mediano
Plazo. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 2009.

Acuerdo que determina como obligatoria la presentacion de las declaraciones de situacion
patrimonial de los servidores publicos federales, por medios de comunicacion electroénica,
utilizando para tal efecto, firma electronica avanzada. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 25 de marzo de 2009. Ultima reforma el 24 de abril de 2013.

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Fondo de Desastres Naturales.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de 2009.

Acuerdo por el que se emite el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental. Publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2009.

Acuerdo por el que se expide el formato para el otorgamiento de pensiones de los trabajadores
sujetos al régimen del articulo décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 3 de noviembre de 2009.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos sobre los indicadores para medir los avances
fisicos y financieros relacionados con los recursos publicos federales. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 2009.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en dicha materia. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010.
Ultima reforma el 4 de febrero de 2016.

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias,
Revisiones y Visitas de Inspeccién. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de
2010. Ultima reforma el 16 de junio de 2011.
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Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010. Ultima reforma el 3 de noviembre de 2016.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010. Ultima reforma el 6 de abril
de 2017.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Financieros. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de julio de 2010.
Ultima reforma el 16 de mayo de 2016.

Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las disposiciones en Materia
de Recursos Materiales y Servicios Generales. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
16 de julio de 2010. Ultima reforma el 5 de abril de 2016.

Acuerdo que tiene por objeto establecer los términos para la promocion de las acciones
conducentes para la implementacion del pago electrénico de servicios personales en la
Administracion Publica Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de
2010.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de agosto de 2010. Ultima reforma el 3 de febrero de 2016.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de agosto de 2010. Ultima reforma el 3 de febrero de 2016.

Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, asi como a la Procuraduria General de la RepUlblica a abstenerse de emitir regulacién en
las materias que se indican. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de agosto de
2010. Ultima reforma el 21 de agosto de 2012.

Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de septiembre de 2010.

Acuerdo por el que se Emite el Manual de Contabilidad Gubernamental. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 22 de noviembre de 2010.

Acuerdo por el que se expidi6 el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion
Plblica Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2010.
Ultima reforma el 4 de diciembre de 2015.

Acuerdo por el que se establece la Norma del Padréon de sujetos obligados a presentar
declaraciones de situacion patrimonial en las instituciones del Gobierno Federal. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 14 de diciembre 2010.

Acuerdo por el que se Emite las principales Reglas de Registro y Valoracion del Patrimonio
(Elementos Generales). Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de
2010.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan observar para la utilizacion
del Sistema Electréonico de Informacién Pdblica Gubernamental denominado CompraNet.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2011.
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Acuerdo por el que se da a Conocer el Manual de Operacion del Sistema Integral de Informacion
de Padrones de Programas Gubernamentales. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
29 de junio de 2011.

Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos Minimos Relativos al Disefio e Integracion del
Registro en los Libros, Diario, Mayor e Inventarios y Balances (Registro Electrénico). Publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de julio de 2011.

Acuerdo por el que se Emite la Clasificacion Administrativa. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 7 de julio de 2011.

Acuerdo relativo al Establecimiento de los Lineamientos Generales para la Orientacion,
Planeacion, Autorizacion, Coordinacion, Supervision y Evaluacién de las Estrategias, los
Programas y las Campanas de Comunicacion Social de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal para el ejercicio fiscal vigente.

Acuerdo por el que se Establece el Esquema de Interoperabilidad y de Datos Abiertos de la
Administracion Publica Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre
de 2011.

Acuerdo por el que se da a conocer el Programa para el Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de julio de
2012.

Acuerdo No. 547 por el que se Emiten Lineamientos para las Concesiones sobre Inmuebles
Federales Competencia de la Secretaria de Educaciéon Publica a través del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de noviembre de
2012.

Acuerdo por el que se Implementa la Manifestacion de Impacto Regulatorio Ex post. Publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de noviembre de 2012.

Acuerdo por el que se fijan plazos para que la Comisién Federal de Mejora Regulatoria resuelva
sobre anteproyectos y se da a conocer el Manual de la Manifestacion de Impacto Regulatorio.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de noviembre de 2012.

Acuerdo por el que se Emite la Clasificacion Programatica (Tipologia General). Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 8 de agosto de 2013.

Acuerdo por el que se Determina la Norma para Establecer la Estructura del Formato de la
Relacion de Bienes que Componen el Patrimonio del Ente Publico. Publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 8 de agosto de 2013.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital
Nacional, en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, y en la de seguridad de
la informacién, asi como establecer el Manual Administrativo de Aplicacion General en dichas
materias. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de mayo de 2014. Ultima reforma
el 4 de febrero de 2016.

Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos que deberan utilizarse para presentar las
declaraciones de situaciéon patrimonial. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
abril de 2015.

Acuerdo por el que se expide el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas,
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 28 de agosto de 2015. Ultima reforma el 19 de febrero de
2016.
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Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
agosto de 2015.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones generales en las materias de archivos y
transparencia para la Administracién Publica Federal y su Anexo Unico. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 3 de marzo de 2016.

Acuerdo por el que se Expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal. Publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 31 de mayo de 2016.

Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos para la Accesibilidad de las personas con
Discapacidad a Inmuebles Federales. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
octubre de 2016.

Acuerdo por el que se fija el importe maximo de rentas por zonas y tipos de inmuebles, a que se
refiere el articulo 146 de la Ley General de Bienes Nacionales. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 2016.

Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas y érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria de Cultura. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de febrero de 2017.

Acuerdo que fija los lineamientos que deberan ser observados por las dependencias vy
organismos descentralizados de la Administracién Pdblica Federal, en cuanto a la emisién de los
actos administrativos de caracter general a los que les resulta aplicable el articulo 69-H de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8
de marzo de 2017.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de Archivos y
de Gobierno Abierto para la Administracion Piblica Federal y su Anexo Unico. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de mayo de 2017.

Acuerdo por el que establecen los Lineamientos Generales para la regulacion de los procesos de
entrega-recepcion y de rendicion de cuentas de la Administracion Publica Federal. Publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 24 de julio de 2017.

Disposiciones normativas emitidas por Dependencias Federales para aplicacion de la
Administracién Pablica Federal

o
°n

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, establece las bases de interpretacion y
aplicacion de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 17 de junio de 2015.

Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a los lineamientos que deberan
observar las dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Federal en la recepcion,
procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacion gubernamental que
formulen los particulares, asi como en su resolucion y notificacion, y la entrega de la
informacion en su caso, con exclusién de las solicitudes de acceso a datos personales y su
correccion; y los lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la
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Administracion Pdblica Federal en la recepcion, procesamiento, tramite, resolucion y notificacion
de las solicitudes de acceso a datos personales que formulen los particulares, con exclusion de
las solicitudes de correccion de dichos datos. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10
de agosto de 2015.

Acuerdo mediante el cual se realizan modificaciones a los formatos establecidos en los anexos
de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de
la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, que deben de difundir
los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de noviembre de 2016.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que deberan observar los sujetos
obligados para la atencion de requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que
emita el organismo garante. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de
2016.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos para recabar la informacion de los
sujetos obligados que permitan elaborar los informes anuales. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de diciembre de 2016.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento de
verificacion y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben
publicar los sujetos obligados del ambito federal en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, asi como el Manual de procedimientos y metodologia de evaluacion
para verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben de publicar los
sujetos obligados del ambito federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de febrero de 2017.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Técnicos Federales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo
Tercero Capitulos | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en el ambito federal en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de
abril de 2017.

Inscripciones del patrimonio mundial

o
°n

Afio de inscripcion: 1987; nombre: Reserva de la Biosfera de Sian Ka'an. [naturall. Criterios de
inscripcion: I, IV,
Ano de inscripcion: 1987; nombre: Ciudad Prehispanica y Parque Nacional de Palenque.

[cultural]. Criterios de inscripcion: I, I, 1l IV.

Afo de inscripcién: 1987; nombre: Centro Histérico de la Ciudad de México y Xochimilco.
[cultural]criterios de inscripcion: I, 1l IV, V.

Ao de inscripcion: 1987; nombre: Ciudad Prehispanica de Teotihuacan. [cultural] criterios de
inscripcion: |, 11, 11l 1V, VI.

Afio de inscripcion: 1987; nombre: Centro Histérico de Oaxaca y Sitio Arqueolégico de Monte
Alban. [cultural] criterios de inscripcion: I, 11, 1ll, IV.

Afio de inscripcion: 1987; nombre: Centro Histérico de Puebla. [cultural] criterios de inscripcion:
I, V.
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Ano de inscripcion: 1988; nombre: Ciudad Historica de Guanajuato y Minas Adyacentes.

[cultural] criterios de inscripcion: I, II, IV, VI.
Afo de inscripcién: 1988 nombre: Ciudad Prehispanica de Chichen-Itza. [cultural] criterios de
inscripcion: I, 11, Ill.

Ano de inscripcion: 1991; nombre: Centro Historico de Morelia. [cultural] criterios de
inscripcion: Il, 1V, VI.

Afio de inscripcion: 1992; nombre: Ciudad Prehispanica El Tajin. [cultural] criterios de
inscripcion: lll, IV.

Afio de inscripcion: 1993; nombre: Centro Histérico de Zacatecas. [cultural] criterios de
inscripcion: Il V.

Afio de inscripcion: 1993; nombre: Pinturas Rupestres de la Sierra de San Francisco. [cultural]
criterios de inscripcion: |, lll.

Afio de inscripcion: 1994; nombre: Monasterios del Siglo XVI en las Faldas del Popocatépetl.
[cultural] criterios de inscripcion: I, IV.

Ano de inscripcion: 1996; nombre: Ciudad Prehispanica de Uxmal. [cultural] criterios de
inscripcion: I, 11, 11l

Afio de inscripcion: 1996; nombre: Zona de Monumentos Historicos de Querétaro. [cultural]
criterios de inscripcion: II, IV.

Afio de inscripcion: 1997; nombre: Hospicio Cabafas. [cultural] criterios de inscripcion: |, II, 111, V.
Afo de inscripcion: 1998; nombre: Zona de Monumentos Histdricos de Tlacotalpan. [cultural]
criterios de inscripcion: I, IV.

Ano de inscripcion: 1999; nombre: Zona Arqueolégica de Paquimé. [Cultural] criterios de
inscripcion: I, IV.

Afo de inscripcion: 1999; nombre: Ciudad Histérica Fortificada de Campeche. [Cultural]
criterios de inscripcion: I, IV.

Afio de inscripcion: 1999; nombre: Zona de Monumentos Arqueoldgicos de Xochicalco.
[cultural] criterios de inscripcion: I, IV.

Afo de inscripcion: 2002; nombre: Antigua Ciudad Maya de Calakmul, Campeche [cultural]
criterios de inscripcion: I, I, 11, IV.

Afo de inscripcion: 2003; nombre: Misiones Franciscanas de la Sierra gorda [Cultural] criterios
de inscripcion: I, Ill.

Afo de inscripcion: 2008; nombre: Villa Protectora de San Miguel el Grande y Santuario de Jesus
Nazareno de Atotonilco [Cultural] criterios de inscripcion: I, IV.

Afo de inscripcién: 2010; nombre: Camino Real de Tierra Adentro [Cultural] criterios de
inscripcion: Il V.

Afio de inscripcion: 2010; nombre Cuevas prehistéricas de Yagul y Mitla en los Valles Centrales
de Oaxaca [Cultural] criterios de inscripcion: lll.

Afo de inscripcién: 2015; nombre: Sistema hidraulico del acueducto del Padre Tembleque
[cultural] criterios de inscripcion: |, II, IV.

Afio de inscripcion en el Registro de la Memoria del Mundo: 1997. El fondo conocido como
“Coleccion de Codices Originales Mexicanos” de la Biblioteca Nacional de Antropologia e
Historia comprende un codice prehispanico, 92 codices coloniales originales y 68 facsimiles de
época. La mayor parte de los documentos pictéricos que forman esta coleccion datan del siglo
XVI; un numero inferior data de los siglos XVII y XVIII, y una porcion muy pequefa,
esencialmente constituida por copias, data del siglo XIX y comienzos del siglo XX.
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% Afo de inscripcién en el Registro de la Memoria del Mundo: junio 2010, Coleccién Albumes de
Fotografia Histérica, que se compone de tres mil 200 fotografias bajo custodia del INAH.

Reglamentos Internos

% Reglamento de Admision para los Trabajadores Administrativos Técnicos y Manuales. INAH.
18-02-1980

< Reglamento para otorgar el nivel de Profesor de Investigacion Cientifica Emérito del INAH. 25-
07-1980

% Reglamento de Admision, Evaluacion, Promociéon y de Concursos y Examenes de Oposicion para
el Personal de Investigacion Cientifica y Docencia INAH. 28-08-1980

% Reglamento de Capacitacién y Becas para los Trabajadores Administrativos Técnicos y
Manuales del INAH. 10-06-1983

< Reglamento de Escalafén para los Trabajadores Administrativos Técnicos y Manuales del INAH.
12-04-1985

% Reglamento de Admision Evaluacion Promocion y de Concursos y Examenes de Oposicion para
el Personal de Arquitectura y Restauracion del INAH. 28-06-1988

< Reglamento de Admisién Evaluacion y Promocion de los Trabajadores Profesionistas del INAH

de las Ramas de Arquitectura y Restauracion en la Conservacion y Restauracion del Patrimonio

Cultural Arqueoldgico Histoérico y Paleontolégico. 29-01-1991

Reglamento de Estimulos de la Carrera Docente y de Investigacion INAH. 12-01-1994

Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente. 07-10-1998

X3

8

X3

%

Transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales y gobierno
abierto

El 7 de febrero de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Transparencia.

Con este nuevo marco, la sociedad podra conocer la informacion de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial; 6rganos auténomos; partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi
como de cualquier persona fisica o moral, incluidos los sindicatos, que reciban y ejerzan recursos
publicos o realicen actos de autoridad en el ambito federal, estatal o municipal, es asi que el articulo
6° de la Constitucion establece la obligacion de todos los servidores publicos de documentar todo
acto administrativo.

Esta reforma se sustenta en tres ejes fundamentales:
e Elfortalecimiento del derecho de acceso a la informacion publica;
e La consolidacion de un sistema nacional de transparencia, y
e El establecimiento de nuevas facultades para el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccién de Datos.

El 04 de mayo de 2015, fue promulgada por el Ejecutivo Federal la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), y se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el 04 del
mismo mes y afno, esta integrada por 216 articulos, contribuye al fortalecimiento de nuestra
democracia, amplia el ejercicio del derecho de acceso a la informacién en igualdad de condiciones,




MANUAL GENERAL DE
ORGANIZACION DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA

CULTURA'

SECRETARIA DE CULTURA

sin restricciones ni limitantes, y dota a los ciudadanos de una herramienta mas eficaz para hacer
valer su derecho de acceso a la informacion.

Este marco normativo, reglamentario de la reforma constitucional en materia de transparencia de
febrero de 2014, fija los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho de
acceso a la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los
poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos autéonomos, partidos politicos, fideicomisos y
fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad de la Federacion, las entidades federativas y los municipios.

Uno de los aspectos relevantes de la LGTAIP es la creacion del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, que esta integrado por el Instituto
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI), los
organismos garantes de las entidades federativas, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, la
Auditoria Superior de la Federacion y el Archivo General de la Nacion. Del mismo modo, prevé el
disefio y operacion de una Plataforma Nacional de Transparencia, que permite cumplir con los
procedimientos, obligaciones y disposiciones legales para los sujetos obligados y organismos
garantes, pero sobre todo facilitando la accesibilidad para los usuarios.

El 05 de mayo de 2016, entrd en vigor la totalidad de los articulos contenidos en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, promulgada el 2016 por el presidente Enrique Pefia
Nieto, la cual establece los fundamentos minimos para que la transparencia y el derecho de acceso a
la informacion esté homogeneizado en todo el pais.

A partir del 6 de mayo de 2016, inici6 la operacion de la Plataforma Nacional de Transparencia que
permitira a cualquier persona hacer solicitudes de informacién publica, asi como de proteccién de
sus datos personales ante los sujetos obligados al cumplimiento de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.

En el sitio www.plataformadetransparencia.org.mx se ubicaran cuatro médulos centrales para que el
usuario pueda pedir informacion, ejercer sus derechos ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelacion u
Oposicion al tratamiento de sus datos personales), o presentar las inconformidades
correspondientes en caso de estar insatisfecho con las respuestas que reciba.

De acuerdo con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, los sujetos
obligados a responder directamente las solicitudes de informacién son todas las instancias de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo, Judicial, los organismos auténomos, fondos y fideicomisos publicos,
sindicatos, partidos politicos y cualquier persona fisica o moral que ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad.

Gracias a la nueva Plataforma cualquier persona podra realizar sus solicitudes de informacion a los
sujetos obligados federales, estatales y municipales desde cualquier lugar, y podra recibir las
respuestas a través del mismo sistema, o bien podra elegir otras modalidades como la expedicién de
copias simples o certificadas (previo pago de derechos), o consultar directamente los documentos.
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Las instituciones estaran obligadas a brindar la asistencia necesaria a las personas que quieran hacer
solicitudes, a través de las Unidades de Transparencia, o bien ante el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales correspondiente de cada entidad del pais.

La nueva herramienta garantizara el derecho de las personas a solicitar la informacién publica
identificandose con su nombre, o si lo prefiere, con el uso de seudénimos o de manera anénima.
Ademas, no tendra que justificar para qué quiere la informacién o cémo la va a usar, tal y como esta
garantizado tanto en la Constitucion como en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Las solicitudes de informacién publica y de derechos ARCO se realizaran a través del mddulo
Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAI)

Asimismo, la Plataforma, incluye el médulo Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), en el cual se concentrara la informacion que todos los sujetos obligados deben hacer
pUblica periédicamente en sus respectivos portales de internet.

La Plataforma contara con un tercer médulo: el Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion
(SIGEMI), que permitira a las personas interponer su inconformidad si la respuesta que recibié no le
satisface. Las inconformidades se tramitaran, en primera instancia, ante el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales y los Institutos
correspondiente de cada entidad del pais.

Si la persona tampoco esta de acuerdo con la resolucion del instituto local, podra interponer a través
de la misma Plataforma su inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidn y Proteccién de Datos Personales (INAI), como segunda instancia.

El cuarto mddulo de la Plataforma es el Sistema de Comunicacién entre Organismos Garantes y
Sujetos Obligados (SICOM), que sera el canal por el cual los institutos de transparencia del pais y los
sujetos obligados intercambiaran informacién para agilizar las resoluciones de los recursos de
inconformidad.

El 09 de mayo de 2016, mediante decreto firmado por el Presidente Enrique Pefa Nieto, se abroga la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2002.

El 10 de mayo de 2016, entra en funcion la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica, nuevo marco normativo aplicable para los 882 sujetos obligados del ambito federal,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), consta de 206 articulos y nueve articulos
transitorios, y esta armonizada con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica, reglamentaria de la reforma al articulo sexto constitucional en materia de transparencia, de
febrero de 2014, tiene por objeto proveer lo necesario, en el ambito federal, para garantizar el
derecho de acceso a la Informacién Publica en posesién de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y
organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos,
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fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos federales o realice actos de autoridad.

Este marco normativo define que toda la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o
en posesion de los sujetos obligados en el ambito federal es publica, accesible a cualquier persona y
solo podra ser clasificada excepcionalmente como reservada de forma temporal por razones de
interés publico y seguridad nacional o bien, como confidencial.

Asimismo, establece que el derecho humano de acceso a la informacion comprende solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacion.

La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica fija los procedimientos y plazos
para hacer efectivo el derecho de acceso a la informacién, ademas que sefala las obligaciones de
transparencia especificas de los sujetos obligados en el ambito federal.

Se detallan obligaciones de transparencia al Poder Ejecutivo Federal en las materias de fuerzas
armadas, hacendaria, poblacién, seguridad publica y procuracion de justicia, politica exterior, medio
ambiente y recursos naturales, economia, agricultura, ganaderia, desarrollo rural, pesca y
alimentacion, comunicaciones y transportes, educacion y cultura, salud, trabajo y prevision social,
turismo y desarrollo agrario, territorial y urbano.

También para los poderes Judicial y Legislativo federales, asi como a los érganos auténomos como
el Banco de México, Comision Federal de Competencia Econdémica, Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social, Fiscalia General de la RepuUblica, Instituto Federal de
Telecomunicaciones, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia y el Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion.

En materia energética, hay obligaciones de transparencia especificas para la Secretaria de Energia,
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos, Comision Nacional de Hidrocarburos, Comision Reguladora de Energia, Fondo
Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo, a las empresas productivas del Estado y
sus empresas subsidiarias vy filiales.

En total, son 247 nuevas obligaciones especificas que los sujetos obligados, en el ambito de sus
atribuciones, deberan cumplir de forma adicional a las ya establecidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

La Ley determina las atribuciones del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI), como el organismo responsable de garantizar en el ambito
federal el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y la proteccion de datos personales,
conforme a los principios y bases establecidos por el articulo 6° de la Constituciéon y en la Ley
General de Transparencia.
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La Ley faculta al INAI para que, en el ambito de su competencia, imponga medidas de apremio y
sanciones para asegurar el cumplimiento de sus determinaciones, que pueden ser la amonestacion
pUblica o multa de entre 150 hasta 1,500 veces la Unidad de Medida y Actualizacion.

A la Ley se incorporé el principio de Gobierno Abierto, que significa que las Camaras del Congreso, el
Poder Ejecutivo Federal, el Poder Judicial de la Federacion, los organismos constitucionalmente
auténomos y demas sujetos obligados en el ambito federal, deberan establecer politicas internas
para conducirse de forma transparente; generar las condiciones que permitan que permee la
participacion de ciudadanos y grupos de interés; crear mecanismos para rendir cuentas de sus
acciones; y promover la eficacia tanto en la organizacién de su trabajo como en su propio
desempefio.

El 27 de enero de 2017, entré en vigor la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, que establece las bases, principios y procedimientos para garantizar
el derecho de las personas fisicas a la proteccién de sus datos personales en el sector publico
federal, estatal y municipal.

Se trata del primer ordenamiento mexicano que regulara el tratamiento de los datos personales en
posesion de cualquier autoridad, entidad u 6rgano de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
organismos autéonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos de la federacion, las
entidades federativas y los municipios.

La Ley General, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 26 de enero de 2017, establece las
bases minimas y condiciones homogéneas para garantizar el ejercicio de los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion y Oposicion (ARCO) ante el sector publico, mediante procedimientos
sencillos y expeditos.

Entre los temas que se desarrollan en 168 articulos, destacan por su aspecto innovador los

siguientes:

1. La definicion de las bases para la elaboracion, ejecucion y evaluacion de un Programa Nacional de
Proteccion de Datos Personales, desde una 6ptica de politica publica en la materia.

2. La incorporacion de temas de seguridad en materia de computo en la nube y vulneraciones, de
acuerdo a estandares nacionales e internacionales vigentes.

3. La definicién de un régimen de transferencias nacionales e internacionales de datos personales,
que facilite el intercambio de informacion personal entre las autoridades de los tres 6rdenes de
gobierno.

4. El establecimiento de reglas especificas para el tratamiento de datos personales por parte de
instancias de seguridad y procuracion de justicia, en el ambito de las telecomunicaciones.

5. El reconocimiento de mecanismos que permitan a cualquier persona interponer su inconformidad
ante el INAl y los organismos garantes estatales, relacionadas con el ejercicio del derecho.

6. Las facultades otorgadas al INAl y a los érganos garantes para imponer medidas de apremio para
hacer cumplir sus determinaciones, asi como un catalogo de infracciones administrativas en caso
de incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley General.
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7. La Ley General sienta las bases para el fortalecimiento del sistema de protecciéon de datos
personales en México, al garantizar de manera efectiva el ejercicio y el respeto de este derecho
fundamental tanto en el sector pUblico federal, estatal y municipal como en el sector privado.

5. SERVICIOS Y TRAMITES QUE PROPORCIONA EL INAH

SERVICIOS
< Admision. Contribuir a la difusion del patrimonio cultural.

o Museos

o Zonas Arqueoldgicas

0y Monumentos Histéricos

» Asesoria. Proporcionar asesoria profesional en:

o Conformacién de museos comunitarios.

o Conservacion y restauracion de los bienes inmuebles culturales.

» Consulta. Rescatar, preservar y difundir la memoria histérica, para sustentar en la
investigacion el desarrollo de la misma.

o Sistema Nacional de Fototecas: Consulta y utilizacion respetuosa de las imagenes que se
resguarda en el acervo fotografico mas importante del pais con cerca de 1,300,000
fotograficas registradas que cubren 160 anos de fotografia en México.

o Acervos bibliograficos. Libros y revistas técnicas especializadas

o Acervos historicos. Con el objeto de rescatar, preservar y difundir la memoria histérica y
sustentar la educacién y desarrollo de la misma.

% Eventos académicos.
Conferencias

Coloquios

Ferias

Mesas redondas
Ponencias
Presentaciones de libro
Simposios

% Formacion de Profesionales:

o Licenciaturas, Maestrias, Doctorados, Cursos y seminarios, Coloquios y conferencias,
Diplomados, Exposiciones, Actividades artisticas en la Escuela Nacional de Antropologia
e Historia.

o Licenciaturas, Maestrias, Doctorados, Cursos y seminarios, Coloquios y conferencias,
Diplomados, Exposiciones, Actividades artisticas en la Escuela Nacional de Antropologia
e Historia Unidad Chihuahua ahora Escuela de Antropologia e Historia del Norte de
México (EAHNM).

o Licenciaturas, Maestrias, Doctorados, Cursos y seminarios, Coloquios y conferencias,
Diplomados, Exposiciones, Actividades artisticas en la Escuela Nacional de Conservacion,
Restauracion y Museografia Manuel del Castillo Negrete (ENCRyM).

% Préstamos

o Acervos bibliograficos. En sala, domicilio, interbibliotecario, asi como fotocopiado,

digitalizacion, asesorias, consulta a bases de datos, cursos. Apoyar las funciones de
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investigacion, por medio de la conservacion, organizacion y acceso de la informacion
contenida en acervos de la Red de Bibliotecas del INAH.

o Cinemateca. Préstamo de alguno de los ciclos cinematograficos para su proyeccion y
difusion, a través de la Coordinacién Nacional de Difusion.

o Fonoteca. Como centro de documentacion, la fonoteca ha reunido importantes acervos:
una parte de las grabaciones de campo realizadas por José Raul Hellmer; un lote de
discos de 78 R.P.M. que documentan los inicios de la reproduccion en serie de la musica
popular mexicana (1900-1950) y una amplia coleccién de fonogramas de musica
popular y tradicional del mundo. Las solicitudes se atienden a través de la Coordinacion
Nacional de Difusion.

» Quejas y denuncias. Para iniciar un procedimiento de investigacion juridico administrativo, a
efecto de determinar la presunta responsabilidad de los servidores pUblicos involucrados.
Servicios Educativos para escolares a través de:

o Uso de material didactico

o Visitas guiadas

o Desarrollo de talleres

o Aplicaciéon de interactivos

» Ventas en tiendas y kioscos de material cultural.

0 Reproducciones

0 Publicaciones

% Talleres en materia de prevencién, conservacion y restauracion de patrimonio cultural:

Ceramica

Escultura policromada

Documentos graficos

Pintura de caballete

Pintura mural

Litica, otros.

»  Turismo Cultural. Promover los valores patrimoniales, propiciar la preservacion ecolbgica y
la puesta en valor de los pueblos y las pequefas ciudades, incluyendo su patrimonio
historico y vernaculo.

o Visitas guiadas

o Paseos culturales
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TRAMITES

KD
£ X4

INAH-01-001. Autorizacién de toma fotografica, filmacién y/o videograbacion, en zonas,
monumentos y museos, que utilicen quipo especial y/o profesional.

INAH-01-002. Permiso de exportacion temporal o definitiva de monumentos o bienes
muebles historicos.

INAH-01-003. Solicitud para el reconocimiento de asociaciones civiles, juntas vecinales y
uniones de campesinos, como érganos coadyuvantes del INAH.

INAH-01-004-A. Solicitud de autorizacion de reproducciéon de monumentos.
Modalidad: Imagen proveniente de los acervos del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia.

INAH-01-004-B. Solicitud de autorizacion de reproduccién de monumentos.
Modalidad: Reproduccién de monumentos arqueoldgicos e histéricos y obtener inscripcion
en el registro de reproductores y exportadores del INAH.

INAH-02-001. Autorizacion para colocar anuncios, toldos y/o antenas en monumentos
histéricos, en inmuebles colindantes con éstos o en zona de monumentos histéricos
declaradas.

INAH-02-002-A. Permiso de obra en monumentos histéricos, en inmuebles colindantes a
un monumento histérico, y en inmuebles que no son monumento histérico ni colindante a
éstos, pero estan localizados en zonas de monumentos historicos.

Modalidad: Obra en monumentos histoéricos.

INAH-02-002-B. Permiso de obra en monumentos histéricos, en inmuebles colindantes a
un monumento histérico, y en inmuebles que no son monumento histdrico ni colindante a
éstos, pero estan localizados en zonas de monumentos historicos.

Modalidad: Realizacion de obra mayor en un inmueble que colinda con uno considerado
monumento histdrico.

INAH 02-002-C. Permiso de obra en monumentos histéricos, en inmuebles colindantes a
un monumento histérico, y en inmuebles que no son monumentos histéricos ni colindantes
a éstos, pero estan localizados en zonas de monumentos historicos.

Modalidad: Realizacion de obra mayor en inmuebles que no son monumentos historicos, ni
colindantes a éstos, pero que se ubican en zona de monumentos histéricos.

INAH-02-002-D. Permiso de obra en monumentos histéricos, en inmuebles colindantes a
un monumento histdrico, y en inmuebles que no son monumentos histéricos ni colindantes
a éstos, pero estan localizados en zonas de monumentos historicos.

Modalidad: Realizaciones de obra menor en inmuebles colindantes a monumentos
histdricos y en inmuebles no monumentos histéricos ni colindantes a éstos que se localizan
en zona de monumentos historicos.

INAH-02-003. Permiso de obra en monumentos histéricos, en inmuebles colindantes a un
monumento histdrico, y en inmuebles que no son monumentos histéricos ni colindantes a
éstos, pero estan localizados en zonas de monumentos historicos.

Modalidad: Realizaciones de obra menor en inmuebles colindantes a monumentos
histéricos y en inmuebles no monumentos histéricos ni colindantes a éstos que se localizan
en zona de monumentos historicos.

INAH-02-004. Solicitud de dictamen técnico para tramitar la exencién de impuesto predial
en la Ciudad de México sobre inmuebles que son monumentos histéricos.
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INAH-03-001-A. Solicitud para la inscripcibn monumentos arqueolégicos, histoéricos y de
comerciantes en monumentos histéricos; en el Registro pUblico de monumentos y zonas
arqueoldgicos e historicos.

Modalidad: Inscripcion de monumentos arqueoldgicos muebles bajo custodia de
particulares.

INAH-03-001-B. Solicitud para la inscripcion de monumentos arqueolégicos, histéricos y
de comerciantes en monumentos histéricos; en el Registro pUblico de monumentos y zonas
arqueoldgicos e historicos.

Modalidad: Inscripcién de monumentos histéricos muebles.

INAH-03-001-C. Solicitud para la inscripcién de monumentos arqueoldgicos, histéricos y
de comerciantes en monumentos historicos; en el Registro publico de monumentos y zonas
arqueoldgicos e histéricos.

Modalidad: Inscripcidon de un monumento histérico inmueble, a peticidén de parte.

INAH-03-001-D. Solicitud para la inscripcion de monumentos arqueoldgicos, histéricos y
de comerciantes en monumentos histéricos; en el Registro pdblico de monumentos y zonas
arqueoldgicos e histoéricos.

Modalidad: Inscripcion de comerciantes en monumentos histéricos muebles, a peticion de
parte.

INAH-03-002. Solicitud de permiso para la transportacién, cambio de domicilio y/o
exhibicion de monumentos arqueoldgicos muebles dentro del territorio nacional en custodia
de particulares.

INAH-04-001. Solicitud de consulta sobre la insercién en una zona de monumentos
arqueoldgicos o donde se presuma su existencia, o su colindancia con un monumento
arqueoldgico de un inmueble o predio en especifico o consulta sobre informacion de un sitio
arqueoldgico.

INAH-05-001. Visto bueno de obra en areas de monumentos arqueoldgicos o en que se
presuma su existencia.

INAH-06-001. Solicitud de licencia de obra para proyectos de conservacion de bienes
muebles e inmuebles por destino del patrimonio cultural.
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6. ORGANIGRAMA GENERAL DEL INAH Y ORGANIGRAMAS ESPECIFICOS

No. Organo administrativo Vigencia
desde
1/68 | Direccién General (organigrama general). MARZO 2015
2/68 | Organo Interno de Control. MAYO 2015
3/68 | Coordinacion Nacional de Asuntos Juridicos. MAYO 2015
4/68 | Coordinacion Nacional de Centros INAH. MAYO 2015
5/68 | Direccién de Medios de Comunicacion. MAYO 2015
6/68 | Secretaria Técnica (organigrama general). MAYO 2015
7/68 | Coordinacién Nacional de Monumentos Histéricos. MAYO 2015
8/68 | Coordinacion Nacional de Antropologia. MAYO 2015
9/68 | Coordinacién Nacional de Conservacién del Patrimonio Cultural. MAYO 2015
10/68 | Coordinacién Nacional de Arqueologia. MAYO 2015
11/68 | Coordinacion Nacional de Difusion. MAYO 2015
12/68 | Coordinacion Nacional de Museos y Exposiciones. MAYO 2015
13/68 | Direccién de Estudios Histdricos. MAYO 2015
14/68 | Direccion de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia. MAYO 2015
15/68 Direccién ,de la Escuela Nacional de Conservacion, Restauracion y MAYO 2015
Museografia.
16/68 | Direccién Biblioteca Nacional de Antropologia e Historia. MAYO 2015
17/68 | Direccion de Andlisis y Seguimiento de Proyectos. MAYO 2015
18/68 | Direccion de Planeacién y Evaluacion Técnica. MAYO 2015
19/68 | Secretaria Administrativa. MAYO 2015
20/68 | Coordinacion Nacional de Recursos Financieros. MAYO 2015
21/68 | Coordinacion Nacional de Recursos Humanos. MAYO 2015
22/68 | Coordinacién Nacional de Recursos Materiales y Servicios. MAYO 2015
23/68 | Coordinacién Nacional de Desarrollo Institucional. MAYOQO 2015
24/68 | Coordinacién Nacional de Obras y Proyectos. MAYO 2015
25/68 | Delegacion del INAH en Aguascalientes. MAYO 2015
26/68 | Delegacion del INAH en Baja California. MAYO 2015
27/68 | Delegacion del INAH en Baja California Sur. MAYO 2015
28/68 | Delegacion del INAH en Campeche. MAYO 2015
29/68 | Delegacion del INAH en Coahuila. MAYO 2015
30/68 | Delegacion del INAH en Colima. MAYO 2015
31/68 | Delegacion del INAH en Chiapas. MAYO 2015
32/68 Delegacion 'de'l INAH en Chihuahua y Escuela de Antropologia e Historia del MAYO 2015
Norte de México.
33/68 | Delegacion del INAH en Durango. MAYO 2015
34/68 | Delegacion del INAH en Estado de México. MAYO 2015
35/68 | Delegacion del INAH en Guanajuato. MAYO 2015
36/68 | Delegacion del INAH en Guerrero. MAYO 2015
37/68 | Delegacion del INAH en Hidalgo. MAYO 2015
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38/68 | Delegacion del INAH en Jalisco. MAYO 2015
39/68 | Delegacion del INAH en Michoacan. MAYO 2015
40/68 | Delegacion del INAH en Morelos. MAYO 2015
41/68 | Delegacion del INAH en Nayarit. MAYO 2015
42/68 | Delegacion del INAH en Nuevo Ledn. MAYO 2015
43/68 | Delegacion del INAH en Oaxaca. MAYO 2015
44/68 | Delegacion del INAH en Puebla. MAYO 2015
45/68 | Delegacion del INAH en Querétaro. MAYO 2015
46/68 | Delegacion del INAH en Quintana Roo. MAYO 2015
47/68 | Delegacion del INAH en San Luis Potosi. MAYO 2015
48/68 | Delegacion del INAH en Sinaloa. MAYO 2015
49/68 | Delegacion del INAH en Sonora. MAYO 2015
50/68 | Delegacion del INAH en Tabasco. MAYO 2015
51/68 | Delegacion del INAH en Tamaulipas. MAYO 2015
52/68 | Delegacion del INAH en Tlaxcala. MAYO 2015
53/68 | Delegacion del INAH en Veracruz. MAYO 2015
54/68 | Delegacion del INAH en Yucatan. MAYO 2015
55/68 | Delegacién del INAH en Zacatecas. MAYO 2015
56/68 | Zona Arqueoldgica de Teotihuacan. MAYO 2015
57/68 | Museo Nacional de Antropologia. MAYO 2015
58/68 | Museo Nacional de Historia. MAYO 2015
59/68 | Museo Nacional de las Culturas. MAYO 2015
60/68 | Museo Nacional del Virreinato. MAYO 2015
61/68 | Museo Nacional de las Intervenciones. MAYO 2015
62/68 | Museo del Templo Mayor. MAYO 2015
63/68 | Museo de El Carmen. MAYO 2015
64/68 | Museo Regional de Guadalupe Zacatecas. MAYO 2015
65/68 | Museo Regional de Palacio Cantén. MAYO 2015
66/68 | Galeria de Historia. MAYO 2015
67/68 | Museo Casa Carranza. MAYO 2015
68/68 | Centro Comunitario Culhuacan. MAYO 2015
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6. ORGANIGRAMA GENERAL DEL INAH
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SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
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CONTRATOS INMOBILIARIOS MONUMENTOS ONMENTDS
ARQUEOLOGICOS ARQUEOQLOGICOS
\Y 961 962 581 963 INVUFBLES 1010 MUEBLES 1011 1008
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7. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccién General (001).

1.0.0.1 Secretario Particular (106).

1.0.0.2 Coordinacion de Asesores (34).

1.0.0.2.1 Asesor (374).

1.0.0.2.2 Asesor (375).

1.0.0.2.3 Asesor (376).

1.0.0.0.0.1 | Departamento de Servicios Administrativos (107).

1.0.1 Titular del ()rgano Interno de Control en el INAH (002).

1.0.1.1 Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica (1004).

1.0.1.1.1 Subdireccién de Control (514).

1.0.1.1.1.1 | Departamento de Control de Recursos Financieros (273).

1.0.1.1.1.2 | Departamento de Control de Recursos Materiales y Servicios (275).

1.0.1.2 Titular del Area de Auditoria Interna (716).

1.0.1.2.1 Subdireccién de Recursos (511).

1.0.1.2.1.1. | Departamento de Auditoria (649).

1.0.1.2.1.2 | Departamento de Auditoria (650).

1.0.1.2.2 Subdireccién de Seguimiento (512).

1.0.1.2.2.1 | Departamento de Auditoria (652).

1.0.1.2.2.2 | Departamento de Auditoria (645).

1.0.1.2.2.3 | Departamento de Auditoria (648).

1.0.1.3 Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas (994).

1.0.1.3.1 Subdireccién de Responsabilidades y Situacién Patrimonial (513).

1.0.1.3.2 Subdireccién de Quejas y Denuncias (995).

1.0.2 Coordinacién Nacional de Asuntos Juridicos (865).

1.0.2.1 Direccién de Asuntos de lo Contencioso (872).

1.0.2.1.1 Subdireccién de Asuntos Penales (961).

1.02.1.1.1 Departamento de Denuncias Foraneas (719).

1.0.2.1.2 Subdireccién de Amparos (962).

1.0.2.2 Direccién de Asuntos de lo Consultivo (873).

1.02.2.1 Subdireccién de Asuntos Inmobiliarios (963).

1.0.2.2.2 Subdireccién de Convenios y Contratos (581).

1.0.2.3 Direccion de Registro PlUblico de Monumentos y Zonas Arqueolégicos e Histéricos
(1063).

1.0.2.3.1 Subdireccién de Registro de Monumentos Arqueoldgicos Inmuebles (1010).

1.0.2.3.2 Subdireccién de Registro de Monumentos Arqueolégicos Muebles (1011).

1.0.2.3.3 Subdireccién de Bases de Datos (1008).

1.0.2.3.0.1 Departamento de Servicios Administrativos (1002).

1.0.2.0.0.1 Departamento de Servicios Administrativos (113).
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1.0.3 Coordinacion Nacional de Centros INAH (587).

1.0.3.1 Direccidén de Evaluacién de Centros INAH (593).

1.0.3.1.0.1 Departamento de Andlisis y Seguimiento de Proyectos (1022).

1.0.3.1.0.2 Departamento de Apoyo Técnico (1020).

1.0.3.2 Direccion de Enlace y Concertacion (594).
1.0.3.2.1 Subdireccién Regional Zona Sur (612).

1.0.3.2.2 Subdireccién Regional Zona Centro (814).
1.0.3.2.3 Subdireccién Regional Zona Norte (815).
1.0.3.0.1 Subdireccién Administrativa (384).

1.0.0.1 Direccion de Medios de Comunicacién (37).
1.0.0.1.1 Subdireccién de Medios de Comunicacion (811).

1.0.0.1.1.1 Departamento de Prensa (717).

1.0.0.1.1.2 Departamento de Radio (718).

1.0.0.1.1.3 Departamento de Television (570).

1.0.0.1.2 Subdireccién de Relaciones Publicas (812).

1.0.0.1.0.1 Departamento de Servicios Administrativos (111).

1.1 Secretaria Técnica (861)

1.1.0.0.1 Subdireccién de Enlace Académico (971).

1.1.0.0.2 Subdireccién Administrativa (400).

1.1.1 Coordinacién Nacional de Monumentos Historicos (590).

11.1.1 Direccién de Autorizaciones e Inspecciones (1054).

11111 Subdireccién de Apoyo a la Inscripcién y Enlace de Monumentos y Zonas Historicos
(1092).

11112 Subdireccién de Autorizaciones (846).

111121 Departamento de Inspeccién (753).

1.1.1.2 Direccion de Apoyo Técnico (567).

11121 Subdireccién de Catalogo y Zonas (847).

1.1.1.2.2 Subdireccién de Investigacion (848).

11123 Subdireccién de Supervisién de Proyectos y Obras Externas (615).

1.1.1.0.1 Subdirecciéon Administrativa (465).

1.1.1.0.1.1 Departamento de Recursos Financieros (215).

1.1.2 Coordinacion Nacional de Antropologia (863).

1.1.2.1 Direcciéon de Antropologia Fisica (876).

1.1.2.2 Direccién de Etnohistoria (877).

1.1.2.3 Direccién de Antropologia Social (878).

1.1.2.3.1 Subdireccién de Investigaciones de Antropologia Social (974).
1.1.24 Direccién de Lingiistica (879).

1.1.2.5 Direccién de Fomento a la Investigacion (564).

1.1.251 Subdireccion de Capacitacion y Actualizacion (975).
1.1.251.1 Departamento de Cursos y Diplomados (931).

1.1.2.5.2 Subdireccién de Vinculacién Académica (976).
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1.1.2.53 Subdireccién de Seguimiento y Evaluacion de Proyectos (977).
1.1.253.1 Departamento de Apoyo Académico (932).

1.1.2.53.2 Departamento de Informatica (724).

1.1.2.01 Subdireccién Administrativa (403).

1.1.2.0.1.1 Departamento de Administracion de Proyectos de Investigacion (628).
1.1.2.0.1.2 Departamento de Recursos Humanos y Financieros (138).

1.1.3 Coordinacién Nacional de Conservacion del Patrimonio Cultural (866).
1.1.3.1 Direccién de Conservacién e Investigacion (889).

1.131.1 Subdirecciéon de Conservacion del Patrimonio Cultural (614).
1.1.3.1.11 Departamento de Conservacion del Patrimonio Arqueolégico (604).
1.13.1.1.2 Departamento de Conservacion del Patrimonio Cultural en Museos (1070).
1.1.3.1.2 Subdireccién de Talleres de Conservacion e Investigacion (853).
1.1.3.2 Direccién de Educacién Social para la Conservacion (890).

1.1.3.0.1 Subdireccién Administrativa (459).

1.1.4 Coordinacion Nacional de Arqueologia (864).

1.1.4.0.1 Subdireccién de Paleontologia (978).

1.14.1 Direccién de Operacién de Sitios (562).

1.14.1.1 Subdireccién de Metodologia de Planes (663).

1141.1.1 Departamento de Proteccion Integral (1043).

1.1.4.1.2 Subdireccién de Seguimiento y Gestion (664).

1.1.4.1.2.1 | Departamento de Supervision de Operacion (1044).

1.1.4.1.0.1 Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (1099).

1.1.4.2 Direccién de Estudios Arqueoldgicos (880).

1.14.2.1 Subdireccién de Arqueologia Subacuatica (979).

1.1.4.2.2 Subdireccién de Investigacion y Conservacion (980).

1.1.4.2.3 Subdireccién de Laboratorio y Apoyo Académico (981).

114231 Departamento de Documentacion (933).

1.1.4.2.3.2 Departamento de Colecciones Arqueoldgicas de Comparacion (934).
1.1.4.3 Direccién de Evaluacion y Coordinacion de Proyectos (1055).
11431 Subdireccién de Evaluacion y Seguimiento (982).

1.1.4.3.1.1 | Departamento de Andlisis e Integracion de la Informacion (935).
1.1.43.1.2 Departamento de Archivo Técnico de Arqueologia (936).

1.1.43.1.3 Departamento Juridico (937).

1.1.4.4 Direccién de Salvamento Arqueoldgico (882).

1.14.4.1 Subdireccién de Proyectos (983).

1.1.4.4.2 Subdireccién de Proteccion al Patrimonio (827).

1.1.4.0.2 Subdireccién Administrativa (417).

1.1.4.0.2.1 Departamento de Recursos Humanos Materiales y Financieros (147).
1.1.4.0.2.2 Departamento de Servicios Administrativos (148).

1.1.5 Coordinacién Nacional de Difusién (868).

1151 Direccién del Sistema Nacional de Fototecas (693).

11511 Subdireccién del Sistema Nacional de Fototecas (849).
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1.151.2 Subdireccién de la Fototeca Nacional del INAH (850).
1.1.5.0.0.1 Departamento Medios Electronicos y Visuales (754).

1.1.5.2 Direccion de Divulgacién (694).

11521 Subdireccién de Fonoteca (851).

11522 Subdireccién de Cinemateca (852).

1153 Direccién de Publicaciones (695).

1.1.53.1 Subdireccién de Edicion de Libros (659).

1.1.53.2 Subdireccién de Publicaciones Periddicas (660).

1.1.5.3.3 Subdireccién de Impresion (661).

1.1.534 Subdireccién de Enlace Editorial (662).

1.1.5.0.1 Subdireccién de Talleres de Reproducciones (1045).

1.1.5.0.2 Subdireccién Administrativa (474).

1.1.5.0.2.1 Departamento de Servicios Administrativos (217).

1.1.6 Coordinacién Nacional de Museos y Exposiciones (869).
1.16.1 Direccién de Museos (626).

1.16.1.1 Subdireccién de Museologia (583).

1.16.1.1.1 Departamento de Servicios Educativos y Museos Comunitarios (616).
1.1.6.1.2 Subdireccién de Museografia (828).

1.1.6.1.2.1 Departamento de Talleres y Diseno (728).

1.1.6.1.2.2 Departamento de Proyectos (729).

1.1.6.2 Direccion Técnica (565).

1.1.6.2.1 Subdireccién de Inventarios del Patrimonio Cultural (654).
1.1.6.2.2 Subdireccién de Apoyo Académico y Evaluacion (584).
1.1.6.2.2.1 Departamento de Informes y Diagnéstico (730).

1.1.6.3 Direccion de Exposiciones (566).

1.1.6.3.1 Subdireccién de Exposiciones Nacionales (830).

1.1.6.3.1.1 Departamento de Movimiento de Colecciones Nacionales (732).
1.1.6.0.1 Subdirecciéon Administrativa (431).

1.1.6.0.1.1 Departamento de Recursos Humanos y Materiales (165).
1.1.6.0.1.2 Departamento de Recursos Financieros (166).

1.1.6.0.2 Subdireccién de Documentacién, Informacién y Normas (831).
1.1.0.1 Direccion de Estudios Historicos (911).

1.1.01.1 Subdireccién de Investigaciones Histoéricas (854).

1.1.0.1.2 Subdireccién de Historia Contemporanea (855).

1.1.0.1.3 Subdireccién de la Biblioteca “Manuel Orozco y Berra” (856).
1.1.0.1.4 Subdireccién Administrativa (554).

1.1.0.2 Direcciéon de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia (042).
1.1.02.1 Secretaria Académica (964).

1.1.02.1.1 Departamento de Servicios Escolares y Examenes Profesionales (913).
1.1.0.2.1.2 | Departamento de Planeaciéon Académica (914).

1.1.0.2.2 Titular de la Division de Licenciatura (965).

1.1.0.2.3 Titular de la Division de Posgrado (966).
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1.1.0.2.4 Subdireccién de Investigacion (857).
1.1.024.1 Departamento de Investigacion Formativa (915).
1.1.0.2.4.2 Departamento de Proyectos (916).
1.1.0.2.5 Subdireccién de Extensién Académica (967).
1.1.0.2.5.1 Departamento de Publicaciones (917).
1.1.0.2.5.2 Departamento de Difusion Cultural (918).
1.1.0.2.5.3 Departamento de Educacion Continua (919).
1.1.0.2.6 Subdireccién de Servicios y Apoyos Académicos (968).
1.1.0.2.6.1 Departamento de Biblioteca (920).
1.1.0.2.6.2 Departamento de Medios Audiovisuales (921).
1.1.0.2.6.3 Departamento de Becas y Servicio Social (922).
1.1.0.2.7 Subdirecciéon Administrativa (394).
1.1.02.7.1 Departamento de Recursos Humanos (126).
1.1.0.2.7.2 Departamento de Control Presupuestal (924).
I Direccién ,de la Escuela Nacional de Conservacion, Restauracion vy
T Museografia (1053).

1.1.0.3.1 Secretaria Académica y de Investigacion (969).
1.1.0.3.1.1 Jefatura Académica del Posgrado en Arquitectura (925).
1.1.0.3.1.2 Jefatura Académica de Licenciatura (926).
1.1.0.3.1.3 Jefatura Académica del Posgrado en Museologia (927).
1.1.0.3.2 Subdireccién de Planeacién y Servicios Educativos (970).
1.1.0.3.2.1 Departamento de Biblioteca y Centro de Documentacion (928).
1.1.0.3.2.2 Departamento de Educacién Continua y Descentralizacion (929).
1.1.0.3.2.3 Departamento de Asuntos Escolares (930).
1.1.0.3.0.1 Departamento de Control y Servicios Administrativos (134).
1.1.04 Direccion de la Biblioteca Nacional de Antropologia e Historia (690).
1.1.04.1 Subdireccién de Biblioteca (825).
1.1.04.1.1 Departamento de Servicios al Publico (725).
1.1.0.4.2. Subdireccién de Documentacion y Red de Bibliotecas (826).
1.1.04.2.1 Departamento de Servicios Informaticos de la Red de Bibliotecas (726).
1.1.04.0.1 Departamento de Servicios Administrativos (143).

11.1.0.5 | Direccién de Relaciones Interinstitucionales (592).
1.1.0.6 Direccién de Analisis y Seguimiento de Proyectos (624) .
1.1.0.6.1 Subdireccién de Andlisis y Seguimiento de Proyectos (816).
1.1.06.1.1 Departamento de Andlisis (722).
1.1.0.6.1.2 Departamento de Seguimiento (723).
1.1.0.7 Direccion de Planeacién y Evaluacion Técnica (875).
1.1.0.7.1 Subdireccién de Enlace Interinstitucional (973).
1.1.0.7.2 Subdireccién de Desarrollo Técnico (972).
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1.2 Secretaria Administrativa (1035).

1.2.0.1 Direccion de Control y Seguimiento (1025).

1.2.0.0.1 Subdireccién de Proyectos Administrativos (589).

1.2.1. Coordinacion Nacional de Recursos Financieros (870).
1.2.1.1 Direccion de Finanzas (696).

1.21.1.1 Subdireccién de Fiscalizacion (676).

1.2.11.1.1 Departamento de Revision y Validacion de Pagos (762).

121112 Departamento de Tramitacion de Cuentas por Liquidar (763).

121.1.2 Subdireccién de Presupuesto (677).

1.2.1.1.2.1 Departamento de Planeacion Presupuestal (764).

121122 Departamento de Control Presupuestal (765).

1.2.1.13 Subdireccién de Contabilidad (678).

1.2.1.1.3.1 Departamento de Registro y Control Contable (766).

1.2.1.1.3.2 Departamento de Registro y Control de Remuneraciones. (767).

1.21.2 Tesoreria General (891).

1.2.1.2.1 Subdireccién de Ingresos (630).

1.2.12.1.1 Departamento de Captacion de Fondos (641).

12122 Subdireccién de Egresos (679).

1.2.1.2.3 Subdireccién de Informacion, Gestion y Registro Bancario (680).
1.2.1.3 Direccion de Control de Bienes y Servicios (1041).

1.2.1.3.1 Subdirecciéon de Concesiones, Autorizaciones y Permisos (1015).

1.2.1.0.0.1 Departamento de Servicios Administrativos (235).

1.2.2 Coordinacion Nacional de Recursos Humanos (871).
1.2.2.1 Direccion de Personal (569).

1.22.1.1 Subdireccion de Servicios al Personal (595).

122111 Departamento de Registro de Personal (1037).

1.2.2.1.2 Subdireccion de Personal (596).

122121 Departamento de Registro de Movimientos de Personal (768).

122122 Departamento de Remuneraciones (769).

1.2.2.2 Direccién de Relaciones Laborales (892).
1.2.2.2.1. Subdireccién de Politica Laboral (681).
1.2.2.2.2 Subdireccién de Comisiones Mixtas (682).

1.2.2.2.2.1 | Departamento de Admisién y Promocion (770).

122222 Departamento de Capacitacion (771).

1.2.2.0.0.1 Departamento de Servicios Administrativos (240).

1.2.3 Coordinacion Nacional de Recursos Materiales y Servicios (591).
1.23.1 Direccion de Recursos Materiales y Servicios (620).
1.23.1.1 Subdirecciéon de Adquisiciones de Bienes (1061).

123111 Departamento de Compras (772).

1.23.1.1.2 Departamento de Servicios Generales y Contratos (1097).

1.2.3.1.2 Subdireccién de Contratacidén de Servicios (1059).

1.23.1.21 Departamento de Almacén de Bienes Muebles e Inmuebles (1042).
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1.2.3.0.1 Subdireccién de Proteccion Civil (1051).

1.2.3.2 Direccion de Seguridad y Resguardo del Patrimonio Cultural (1052).

1.2.3.2.1 Subdireccion de Coordinacion de Seguridad y Resguardo del Patrimonio Cultural
(1093).

123211 Departamento de Seguridad, Resguardo del Patrimonio Cultural y Mantenimiento de
Equipo (1100).

1.2.3.21.2 Departamento de Seguridad y Mantenimiento a Equipo en Inmuebles Administrativos
(958).

1.2.3.0.1 Subdireccién Administrativa (504).

1.2.3.0.1.1 Departamento de Recursos Financieros (248).

1.2.4 Coordinacién Nacional de Desarrollo Institucional (867).

1.24.1 Direccién de Procesos y Servicios Informaticos (1024).

12411 Subdireccién de Procesos y Desarrollo de Sistemas (1029).

12.41.2 Subdireccion de Servicios y Gestion de Bienes Informaticos (1028).

124121 Departamento de Proyecto de Atenciéon a Usuarios (1062).

1.2.4.2 Direccién de Planeacién y Evaluacion (1064).

1.24.2.1 Subdireccién de Planeacién (1089).

1.2.4.2.2 Subdireccién de Evaluacion (1091).

1.2.4.23 Subdireccién de Normas y Procedimientos (1095).

1.24.23.1 Departamento de Proyectos Organizacionales y Regulatorios Internos (1098).

1.2.4.0.0.1 Departamento de Proyecto de Estadistica Institucional (758).

1.2.4.0.0.2 Departamento de Tramites y Servicios (759).

1.2.4.0.0.3 Departamento de Servicios Administrativos (761).

1.2.5 Coordinacion Nacional de Obras y Proyectos (544).

1.25.1 Direccién de Obras (546).

12511 Subdireccién de Obras por Contrato (557).

1.2511.1 Departamento de Obras y Estimaciones (548).

1.251.2 Subdireccién de Supervision de Obras (559).

125121 Departamento de Licitaciones y Concursos (1040).

125122 Departamento de Residencia de Obras (1039).

1252 Direccién de Estudios y Proyectos (545).

1.2521 Subdireccién de Estudios y Proyectos (558).

1.1.0.9 Delegacion del Centro INAH en Aguascalientes (896).

1.1.0.9.1 Museo Regional de Aguascalientes (793).

1.1.0.9.0.1 Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (697).

1.1.0.9.0.2 Departamento de Servicios Administrativos (282).

1.1.0.10 Delegacién del Centro INAH en Baja California (1071).

1.1.0.10.1 Museo Regional de Baja California (833).

1.1.0.10.0.1 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (804).

1.1.0.10.0.2 | Departamento de Servicios Administrativos (332).

1.1.0.10.0.3 | Departamento de Tramites y Servicios Legales (805).
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1.1.0.11 Delegacion del Centro INAH en Baja California Sur (1068).
1.1.0.11.1 Museo Regional de Baja California Sur (834).

1.1.0.11.2 Museo de las Misiones de Loreto (835).

1.1.0.11.0.1 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (806).
1.1.0.11.0.2 | Departamento de Servicios Administrativos (335).
1.1.0.12 Delegacién del Centro INAH en Campeche (1069).
1.1.0.12.1 Museo Regional de Campeche (836).

1.1.0.12.2 Subdireccién de Informacion (1023).

1.1.0.12.0.1 | Zona Arqueoldgica de Edzna (336).

1.1.0.12.0.2 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (807).
1.1.0.12.0.3 | Departamento de Servicios Administrativos (338).
1.1.0.12.0.4 | Departamento de Tramites y Servicios Legales (808).
1.1.0.13 Delegacion del Centro INAH en Coahuila (1067).
1.1.0.13.1 Museo Regional de la Laguna (561).

1.1.0.13.0.1 | Departamento de Servicios Administrativos (283).
1.1.0.14 Delegacion del Centro INAH en Colima (1073).
1.1.0.14.1 Museo Regional de Colima (603).

1.1.0.14.0.1 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (698).
1.1.0.14.0.2 | Departamento de Servicios Administrativos (285).
1.1.0.15. Delegacion del Centro INAH en Chiapas (1065).
1.1.0.15.1 Museo Regional de Chiapas (577).

1.1.0.15.2 Zona Arqueoldgica de Palenque (955).

1.1.0.15.3 Centro Comunitario de los Altos de Chiapas (837).
1.1.0.15.0.1 | Zona Arqueoldgica de Yaxchilan-Bonampak (340).
1.1.0.15.0.2 | Zona Arqueoldgica de Tonina (341).

1.1.0.15.0.3 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (809).
1.1.0.15.0.4 | Departamento de Servicios Administrativos (343).
1.1.0.15.0.5 | Departamento de Tramites y Servicios Legales (810).
1.1.0.16 Delegacion del Centro INAH en Chihuahua (945).
1.1.0.16.1 Museo Histérico de Ciudad Juarez (609).

1.1.0.16.0.1 | Zona Arqueoldgica de Paquimé (345).

1.1.0.16.0.2 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (817).
1.1.0.16.0.3 | Departamento de Servicios Administrativos (347).
1.1.0.16.0.4 | Departamento de Tramites y Servicios Legales (818).
1.1.0.17 Delegacion del Centro INAH en Durango (899).
1.1.017.1 Museo Regional de Durango (794).

1.1.0.17.0.1 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (699).
1.1.0.17.0.2 | Departamento de Servicios Administrativos (287).
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| 1.1.0.17.0.3 | Departamento de Tramites y Servicios Legales (700).

1.1.0.18 Delegacion del Centro INAH en Estado de México (1066).
1.1.0.18.1 Centro Comunitario Ecatepec Casa de Morelos (684).
1.1.0.18.1.1 | Departamento de Servicios Administrativos (255).
1.1.0.18.0.1 | Museo Historico de Acolman (1094).

1.1.0.18.0.2 | Zona Arqueoldgica de Malinalco (250).

1.1.0.18.0.3 | Zona Arqueoldgica de Tenayuca-Santa Cecilia (251).
1.1.0.18.0.4 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (773).
1.1.0.18.0.5 | Departamento de Servicios Administrativos (253).
1.1.0.18.0.6 | Departamento de Tramites y Servicios Legales (774).
1.1.0.19 Delegacién del Centro INAH en Guanajuato (1078).
1.1.0.19.1 Museo Regional de Guanajuato (685).

1.1.0.19.0.1 | Museo Historico de San Miguel de Allende (775).
1.1.0.19.0.2 | Museo Casa de Hidalgo (776).

1.1.0.19.0.3 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (777).
1.1.0.19.0.4 | Departamento de Servicios Administrativos (259).
1.1.0.19.0.5 | Departamento de Tramites y Servicios Legales (778).
1.1.0.20 Delegacion del Centro INAH en Guerrero (1079).
1.1.0.20.1 Museo Regional de Guerrero (795).

1.1.0.20.2 Museo de Historia Fuerte de San Diego (578).
1.1.0.20.0.1 | Museo Guillermo Spratling (Taxco) (701).

1.1.0.20.0.2 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (702).
1.1.0.20.0.3 | Departamento de Servicios Administrativos (291).
1.1.0.20.0.4 | Departamento de Tramites y Servicios Legales (640).
1.1.0.21 Delegacion del Centro INAH en Hidalgo (1086).
1.1.0.21.1 Museo Regional de Hidalgo (1096).

1.1.0.21.0.1 | Zona Arqueoldgica de Tula (293).

1.1.0.21.0.2 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (703).
1.1.0.21.0.3 | Departamento de Servicios Administrativos (295).
1.1.0.21.0.4 | Departamento de Tramites y Servicios Legales (704).
1.1.0.22 Delegacion del Centro INAH en Jalisco (1012).
1.1.0.22.1 Museo Regional de Jalisco (923).

1.1.0.22.0.1 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (705).
1.1.0.22.0.2 | Departamento de Servicios Administrativos (298).
1.1.0.22.0.3 | Departamento de Tramites y Servicios Legales (706).
1.1.0.23 Delegacién del Centro INAH en Michoacan (895).
1.1.0.23.1 Museo Regional de Michoacan (796).

1.1.0.23.0.1 | Museo Casa de Morelos (602).

1.1.0.23.0.2 | Museo de Artes e Industrias Populares (Patzcuaro) (563).
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1.1.0.23.0.3 | Zona Arqueoldgica de Tzintzuntzan (302).

1.1.0.23.0.4 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (707).
1.1.0.23.0.5 | Departamento de Servicios Administrativos (304).
1.1.0.23.0.6 | Departamento de Tramites y Servicios Legales (708).
1.1.0.24 Delegacion del Centro INAH en Morelos (1087).
1.1.0.24.1 Centro Comunitario Tepoztlan Morelos (792).
1.1.0.24.2 Subdireccién Técnica (555).

1.1.0.24.2.1 | Zona Arqueoldgica de Xochicalco (261).

1.1.0.24.2.2 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (786).
1.1.0.24.2.3 | Departamento de Tramites y Servicios Legales (787).
1.1.0.24.3 Subdirecciéon Administrativa (556).

1.1.0.24.3.1 | Departamento de Servicios Administrativos (263).
1.1.0.24.3.2 | Departamento de Informatica (580).

1.1.0.25 Delegacion del Centro INAH en Nayarit (1072).
1.1.0.25.1 Museo Regional de Nayarit (797).

1.1.0.25.0.1 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (709).
1.1.0.25.0.2 | Departamento de Servicios Administrativos (307).
1.1.0.26 Delegacion del Centro INAH en Nuevo Leon (1075).
1.1.0.26.1 Museo Regional de Nuevo Lebn (686).

1.1.0.26.0.1 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (788).
1.1.0.26.0.2 | Departamento de Servicios Administrativos (267).
1.1.0.27 Delegacion del Centro INAH en Oaxaca (1074).
1.1.0.27.1 Museo Regional de Oaxaca (572).

1.1.0.27.0.1 | Museo Casa de Juarez (710).

1.1.0.27.0.2 | Zona Arqueoldgica de Mitla (309).

1.1.0.27.0.3 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (711).
1.1.0.27.0.4 | Departamento de Servicios Administrativos (311).
1.1.0.27.0.5 | Departamento de Tramites y Servicios Legales (712).
1.1.0.27.2 Zona Arqueoldgica de Monte Alban (940).

1.1.0.27.2.1 | Departamento de Servicios Administrativos de Monte Alban (313).
1.1.0.28 Delegacion del Centro INAH en Puebla (1085).
1.1.0.28.1 Museo Regional de Puebla (798).

1.1.0.28.0.1 | Museo de Arte de Santa Ménica (713).

1.1.0.28.0.2 | Zona Arqueoldgica de Cholula (315).

1.1.0.28.0.3 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (714).
1.1.0.28.0.4 | Departamento de Servicios Administrativos (317).
1.1.0.28.0.5 | Departamento de Tramites y Servicios Legales (779).
1.1.0.29 Delegacion del Centro INAH en Querétaro (909).
1.1.0.29.1 Museo Regional de Querétaro (573).
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1.1.0.29.0.1 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (780).
1.1.0.29.0.2 | Departamento de Servicios Administrativos (320).
1.1.0.29.0.3 | Departamento de Difusién (781).

1.1.0.29.0.4 | Departamento de Tramites y Servicios Legales (782).
1.1.0.30 Delegacion del Centro INAH en Quintana Roo (1084).
1.1.0.30.1 Museo Regional de Cancin (579).

1.1.0.30.2 Zona Arqueoldgica de Tulum (956).

1.1.0.30.0.1 | Zona Argueoldgica de Coba (350).

1.1.0.30.0.2 | Zona Arqueoldgica de San Gervasio (351).

1.1.0.30.0.3 | Zona Arqueoldgica de El Rey (352).

1.1.0.30.0.4 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (819).
1.1.0.30.0.5 | Departamento de Servicios Administrativos (354).
1.1.0.30.0.6 | Departamento de Tramites y Servicios Legales (820).
1.1.0.31 Delegacion del Centro INAH en San Luis Potosi (1083) .
1.1.0.31.1 Museo Regional de San Luis Potosi (799).

1.1.0.31.0.1 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (783).
1.1.0.31.0.2 | Departamento de Servicios Administrativos (324).
1.1.0.31.0.3 | Departamento de Tramites y Servicios Legales (784).
1.1.0.32 Delegacion del Centro INAH en Sinaloa (1076).
1.1.0.32.0.1 | Departamento de Servicios Administrativos (356).
1.1.0.33 Delegacion del Centro INAH en Sonora (1001).
1.1.0.33.1 Museo Regional de Sonora (800).

1.1.0.33.0.1 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (785).
1.1.0.33.0.2 | Departamento de Servicios Administrativos (327).
1.1.0.34 Delegacion del Centro INAH en en Tabasco (1080).
1.1.0.34.0.1 | Zona Arqueoldgica de La Venta (357).

1.1.0.34.0.2 | Zona Arqueoldgica de Comalcalco (358).

1.1.0.34.0.3 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (821).
1.1.0.34.0.4 | Departamento de Servicios Administrativos (360).
1.1.0.34.0.5 | Departamento de Tramites y Servicios Legales (605).
1.1.0.35 Delegacion del Centro INAH en Tamaulipas (1077).
1.1.0.35.0.1 | Departamento de Servicios Administrativos (362).
1.1.0.36 Delegacion del Centro INAH en Tlaxcala (1082).
1.1.0.36.1 Museo Regional de Tlaxcala (598).

1.1.0.36.2 Zona Arqueoldgica de Cacaxtla (599).

1.1.0.36.0.1 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (611).
1.1.0.36.0.2 | Departamento de Servicios Administrativos (269).
1.1.0.36.0.3 | Departamento de Tramites y Servicios Legales (789).
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1.1.0.37 Delegacion del Centro INAH en Veracruz (952).

1.1.0.37.1 Zona Arqueoldgica de Tajin (957).

1.1.0.37.0.1 | Fuerte de San Juan de UlGa (822).

1.1.0.37.0.2 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (823).

1.1.0.37.0.3 | Departamento de Servicios Administrativos (365).

1.1.0.37.0.4 | Departamento de Tramites y Servicios Legales (824).

1.1.0.38 Delegacion del Centro INAH en Yucatan (1081).

1.1.0.38.0.1 | Pinacoteca del Estado (653).

1.1.0.38.0.2 | Zona Arqueoldgica Dzibilchaltin (368).

1.1.0.38.0.3 | Departamento de Servicios Administrativos (369).

1.1.0.38.0.4 | Departamento de Tramites y Servicios Legales (576).

1.1.0.39 Delegacion del Centro INAH en Zacatecas (1088).

1.1.0.39.0.1 | Zona Arqueoldgica de La Quemada (328).

1.1.0.39.0.2 | Departamento de Servicios Administrativos (329).

1.1.0.39.0.3 | Departamento de Tramites y Servicios Legales (791).

1.1.0.0.3 Direccion de la Escuela de Antropologia e Historia del Norte de México
(1060).

1.1.0.0.3.1 Departamento de Servicios Escolares (954).

1.1.4.5 Zona Arqueolégica de Teotihuacan (625).

11451 Subdireccién Técnica (996).

114511 Departamento de Conservacion y Restauracion (992).

114512 Departamento de Museos y Servicios Educativos (993).

1.1.45.1.3 Departamento de Proteccion Legal y Técnica (1049).

1.1.45.2 Subdireccién Administrativa (997).

114521 Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (1038).

114522 Departamento de Servicios Administrativos (998).

| 1.1.4.0.0.1 | Zona Arqueologica de Tlatelolco (196).

1.1.6.4 Museo Nacional de Antropologia (884).

1.1.6.4.1 Subdireccidén Técnica (988).

116411 Departamento de Servicios Educativos (733).

1.1.64.1.2 Departamento de Computo (622).

1.1.6.4.2 Subdireccién de Etnografia (839).

1.1.6.4.3 Subdireccién de Museografia (655).

1.1.6.4.3.1 Departamento de Actualizacion y Conservacion de Elementos Museograficos (734).

1.1.6.4.4 Subdireccion de Seguridad y Resguardo del Patrimonio Cultural (1047).

1.1.6.4.5 Subdireccién de Arqueologia (840).
1.1.6.45.1 Departamento de Movimiento de Colecciones Arqueoldgicas (635).
1.1.6.4.6 Subdireccién Administrativa (438).
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1.1.6.4.6.1 Departamento de Recursos Humanos (171).

1.1.6.4.6.2 Departamento de Recursos Financieros (172).

1.1.6.4.6.3 Departamento de Servicios Generales (173).

1.1.6.5 Museo Nacional de Historia (885).

1.1.6.5.1 Subdireccién Técnica (989).

1.1.651.1 Departamento de Servicios Educativos (735).

1.1.6.5.1.2 Departamento de Promocién Cultural (736).

1.1.6.5.1.3 Departamento de Exposiciones (1036).

1.1.6.52.1 Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (801).

1.1.6.5.3. Subdirecciéon Administrativa (441).

1.1.6.53.1 Departamento de Recursos Humanos y Financieros (178).

1.1.6.5.3.2 Departamento de Servicios Generales (179).

1.1.6.5.3.3 Departamento de Computo (738).

1.1.6.6 Museo Nacional de las Culturas (886).

1.1.6.6.1 Subdireccién Técnica (990).

1.1.6.6.1.1 Departamento de Promocién Cultural (739).

1.1.6.6.2 Subdireccién de Catalogacién y Documentacion (841).

1.1.6.6.2.1 Departamento de Biblioteca (740).

1.1.6.6.0.1 Departamento de Seguridad y Resguardo del Patrimonio Cultural (1050).

1.1.6.6.3 Subdireccién Administrativa (444).

1.1.6.7 Museo Nacional del Virreinato (627).

1.16.7.1 Subdireccién Técnica (585).

1.1.6.7.1.1 Departamento de Museografia (623).

1.1.6.7.0.1 Departamento de Apoyo Técnico (1021).

1.1.6.7.0.2 Departamento de Seguridad y Resguardo del Patrimonio Cultural (1048).

1.1.6.7.2 Subdirecciéon Administrativa (446).

1.1.6.7.2.1 Departamento de Recursos Humanos y Financieros (187).

1.1.6.8 Museo Nacional de las Intervenciones (1026).

1.1.6.8.1 Subdireccién de Seguridad y Resguardo del Patrimonio Cultural (1046).

1.1.6.8.0.1 Departamento de Museografia (1031).

1.1.6.8.0.2 Departamento de Promocién Cultural (1030).

1.1.6.8.0.3 Departamento de Servicios Administrativos (1032).

1.1.6.9 Museo del Templo Mayor (1057).

1.1.69.1 Subdireccién Técnica (991).

1.1.69.1.1 Departamento de Promocién Cultural (742).

1.1.6.9.1.2 Departamento de Servicios Educativos (639).

1.1.6.9.2 Subdireccién de Museografia (842).

1.1.6.9.2.1 Departamento de Curaduria (949).

1.1.6.9.2.2 Departamento de Restauracion (743).

1.1.6.9.3 Subdireccion de Seguridad y Resguardo del Patrimonio Cultural (1090).
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1.1.6.9.4 Subdireccién Administrativa (450).

1.1.6.94.1 Departamento de Recursos Humanos y Financieros (194).

1.1.6.9.4.2 Departamento de Servicios Generales (195).

1.1.6.10 Museo de El Carmen (1058).

1.1.6.10.0.1 | Departamento de Museografia (747).

1.1.6.10.0.2 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (575).

1.16.11 Museo Regional de Guadalupe Zacatecas (1056).

1.1.6.11.0.1 | Departamento de Museografia (751).

1.1.6.11.0.2 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (752).

1.1.6.11.0.3 | Departamento de Servicios Administrativos (211).

1.1.6.12 Museo Regional Palacio Cantén (838).

1.1.6.12.0.1 | Departamento de Museografia (832).

1.1.6.12.0.2 | Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (608).

1.1.6.12.0.3 | Departamento de Servicios Administrativos (373).

1.1.6.0.3 Galeria de Historia (586).

1.1.6.0.3.1 Departamento de Museografia (750).

1.1.6.0.4 Museo Casa de Carranza (844).

1.1.6.04.1 Departamento de Museografia (749).

1.1.6.0.4.2 Departamento de Servicios Administrativos (207).

1.1.6.0.5 Centro Comunitario Culhuacan (843).

1.1.6.0.5.1 Departamento de Museografia (7438).

1.1.6.0.5.2 Departamento de Servicios Administrativos (205).

Direccién Secretarias | OIC Coordinaciones | Direccién Subdirecciones Jefatura de
Nivel General Nacionales de area departamento | Total
I m v
I 1] v Vi

No. de 1 2 1 13 90 167 258 532
plazas
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8. DESCRIPCION DE OBJETIVOS Y FUNCIONES DE PUESTOS

Nombre del
Puesto:

DIRECTOR GENERAL (01)

Objetivo
General del
Puesto

Planear, dirigir y evaluar las acciones tendientes al logro de la misién y objetivos del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, asi como de sus proyectos y procesos
programaticos, cumpliendo, segun corresponda, con los planes y programas de
ambito nacional y con los lineamientos legales y administrativos que conforman el
marco normativo aplicable al INAH.

Funciones

1.

Asegurar la aplicacion de las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en las
materias de su competencia, en los términos establecidos del articulo 3° de la
Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos.
Dirigir las investigaciones cientificas que interesen a la arqueologia e historia
de México, a la antropologia y etnografia de la poblacién del pais.

Determinar los permisos y dirigir las labores de restauracion y conservacion de
los monumentos arqueoldgicos e histoéricos que efectlen las autoridades de los
Estados, Ciudad de México y Municipios, en los términos sefalados del articulo
7° de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueologicos, Artisticos e
Historicos.

Planear y proponer a la autoridad competente, la expedicién de reglamentos
que contengan normas generales y técnicas para la conservacion vy
restauracion de zonas y monumentos arqueolégicos, historicos vy
paleontolbgicos, que sean aplicados en forma coordinada con los gobiernos
estatales y municipales.

Planear y proponer al Secretario de Cultura la celebracion de acuerdos de
coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales, tendientes
a la mejor proteccién y conservacion del patrimonio histoérico, arqueoldgico y
paleontolégico de la nacion y del caracter tipico y tradicional de las ciudades y
poblaciones.

Planear y promover conjuntamente con los gobiernos de los estados y los
municipios, la elaboracién de manuales y cartillas de proteccion de patrimonio
arqueoldgico, historico y paleontolégico, en su ambito territorial, que adecten
los lineamientos nacionales de conservacion y restauracion a las condiciones
concretas del estado y del municipio.

Dirigir las investigaciones cientificas en las disciplinas antropolégicas, historicas
y paleontolégicas, de indole tedrica o aplicada a la solucién de los problemas de
la poblacién del pais y a la conservacion y uso social del patrimonio respectivo.
Dirigir exploraciones y excavaciones con fines cientificos y de conservacién de
las zonas y monumentos arqueologicos e historicos y de restos
paleontolbgicos del pais.

Administrar la identificacion, investigacion, recuperacion, rescate, proteccion,
restauracion, rehabilitacion, vigilancia y custodia en los términos prescritos por
la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e
Historicos, de los monumentos y zonas, asi como los bienes muebles asociados
a ellos.

10. Administrar la Investigacion, identificacion, recuperacién y proteccion de las
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

tradiciones, las historias orales y los usos, como herencia viva de la capacidad
creadora y de la sensibilidad de todos los pueblos y grupos sociales del pais.
Planear y proponer al ejecutivo federal las declaratorias de zonas vy
monumentos arqueolégicos e historicos y de restos paleontologicos, sin
perjuicio de la facultad del ejecutivo para expedirlas directamente.

Coordinar el registro publico de las zonas y monumentos arqueologicos e
historicos y de los restos paleontolégicos.

Administrar los museos, archivos y bibliotecas especializados en los campos de
su competencia sefialados en la Ley Organica del INAH.

Dirigir la formulacion y difusion del catalogo del patrimonio histérico nacional,
tanto de los bienes que son del dominio de la naci6n, como de los que
pertenecen a particulares.

Dirigir la formulacién y difusion del catalogo de las zonas y monumentos
arqueologicos e historicos y la carta arqueolégica de la Republica.

Coordinar la publicacion de obras relacionadas con las materias de su
competencia y participar en la difusion y divulgacion de los bienes y valores
que constituyen el acervo cultural de la nacién, haciéndolos accesibles a la
comunidad y promoviendo el respeto y uso social del patrimonio cultural.
Planear y asegurar previo acuerdo del Secretario de Cultura, la formacion de
Consejos consultivos estatales para la proteccion y conservacion del
patrimonio arqueolégico, histérico y paleontolégico, conformados por
instancias estatales y municipales, asi como por representantes de
organizaciones sociales, académicas y culturales que se interesen en la defensa
de este patrimonio.

Dirigir la imparticién de la ensefianza en las areas de antropologia e historia,
conservacion, restauracion y museografia, en los niveles de técnico-
profesional, profesional, de posgrado y de extension educativa, y acreditar
estudios para la expedicion de los titulos y grados correspondientes.
Administrar en los términos de la legislacion aplicable, las acciones de
exploracion y estudio que realicen en el territorio nacional misiones cientificas
extranjeras.

Planear y controlar de acuerdo con la Secretaria de Relaciones Exteriores, los
tramites necesarios para obtener la devolucion de los bienes arqueolégicos o
historicos que estén en el extranjero.

Asegurar la realizacion de las facultades y obligaciones que le confiere la Ley
Organica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia en su articulo
séptimo.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Tipo de Relacion: Ambas.
Externas: Con la Cabeza de Sector, Dependencias y Entidades.
Internas: Con las distintas areas del Instituto.
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Nombre del | ¢ -prrARIO PARTICULAR (106)
Puesto
Objetivo Organizar, supervisar y llevar la agenda de la Direccién General en la atencion de sus
General del | reuniones, giras y actividades, asi como coordinar actividades administrativas para el
Puesto logro de los asuntos directivos.
1. Planear y coordinar la calendarizacion de las actividades de la Direccion General en
su interrelacion con la ciudadania, autoridades, organismos, trabajadores, entre
otros, a fin de que su agenda diaria se administre de manera 6ptima y se lleve a
cabo eficientemente en tiempo y en forma.
2. Analizar, dar tramite y seguimiento a los documentos y correspondencia que se
turnen a la Direccién General para su debido desahogo.
3. Distribuir los asuntos que la Direccion General indique, asi como de correspondencia
para asegurar la debida atencién en tiempo y forma.
4. Administrar los minutarios, archivos y agenda de compromisos de la Direccion
General para programar actividades y asegurar el cumplimiento de éstos.
5. Distribuir, coordinar y verificar el cumplimiento de 6rdenes de la Direccién General
para que sean atendidos por funcionarios del Instituto.
Funciones | 6. Controlar detalladamente la situacion que guardan los asuntos en la Direccion
General, asi como custodiar los archivos especiales que genere el Titular del INAH.
7. Coordinar y verificar la preparacion, organizacion, apoyo logistico y administrativo
de eventos en los que intervenga la Direccion General, elaborando en su caso:
propuestas de discursos o mensajes, toma de acuerdos y/o compromisos y
controlando la atencién y seguimiento de los mismos.
8. Supervisar los informes ejecutivos de labores y autoevaluacion del Instituto y el
programa de trabajo durante el ejercicio correspondiente para contar en tiempo y
forma con los documentos que se presentan en el Organo de Gobierno del Instituto.
9. Supervisar el seguimiento de acuerdos e instrucciones y formular el reporte de los
mismos con el objeto de dar la atenciéon requerida a las instancias que los
promovieron.
10.Coordinar en diversas actividades de la Direccién General.
Relaciones | Tipo de Relacion: Ambas.
Internas y/o | Externas: Con la ciudadania, Dependencias.
Externas Internas: Con las distintas areas del Instituto.
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Nombre del
Puesto

COORDINADOR DE ASESORES (34)

Objetivo
General del
Puesto

Coordinar y/o proporcionar el apoyo técnico a la Direccién General, para la toma de
decisiones o el establecimiento de planes, programas, proyectos, asi como asistir en
la deteccion de necesidades a nivel Institucional y plantear para su consideracion
estrategias de resolucion.

Funciones

1. Coordinar con las areas del Instituto y dar seguimiento al cumplimiento de
instrucciones de la Direccién General con el fin de apoyar en la consecucion de
las atribuciones de cada una de éstas.

2. Coordinar la informacion requerida por la Direccion General para emitir opinion a
los diversos organismos publicos y privados en los diversos temas competencia
del Instituto con la finalidad de coadyuvar a transparentar la operacion
institucional.

3. Coordinar y asegurar las actividades que realicen los asesores a fin de obtener la
informacion necesaria para la preparacion de los informes de actividades que
deba rendir a la Direccion General.

4. Asesorar y emitir opinion a la Direccion General, a fin de contar con elementos
para la toma de decisiones, elaboracion de discursos y cualquier otro tipo de
evento publico y/o privado donde participe.

5. Coordinar acciones con las Secretarias Técnicas y Administrativa con el objeto
de cumplir requerimientos con instancias del Gobierno Federal y de la
Ciudadania.

6. Asesorar en la elaboracion y revision de proyectos regulatorios de materias
competencia del Instituto, con el objeto de enriquecer y actualizar el marco
normativo interno.

7. Coordinar asesorias con base en la informacion recabada que requieran las
distintas areas del INAH para apoyar en la toma de decisiones y mejorar la
operatividad del Instituto.

8. Coordinar y asegurar el 6ptimo funcionamiento de los servicios de informacion al
Director General para que éste cuente con elementos de decision y soporte para
desarrollar acciones de logistica, seguridad, planeacion y prevencion.

9. Coordinar la integracion y actualizacién de las bases de datos de informacion
que requiera la Direccién General para la toma de decisiones.

10.Asesorar el establecimiento de mecanismos de vinculacion interinstitucional
para la ejecucion de programas y acciones del Instituto y formular las
estadisticas y controles sobre los asuntos de la Direccion General y del gabinete
de asesores, supervisando el desahogo de asuntos atendidos.

11.Asesorar al Director General respecto a la celebracion de acuerdos o convenios
de colaboracion con instancias de Gobierno Federal o civiles relacionados con los
objetivos institucionales, coordinandose para ello con la Coordinacién Nacional
de Asuntos Juridicos y demas areas institucionales procedentes.

12.Elaborar y analizar discursos politicos, culturales y sociales asi como de articulos
y ponencias para atender los requerimientos de la Direccién General en asuntos
oficiales.

13.Coordinar la integracion de Informes de Rendicion de Cuentas y elaboracién de
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Libros Blancos con la finalidad de atender en tiempo y forma los requerimientos
de informacién del Gobierno Federal.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Tipo de Relacion: Ambas.
Externas: Con la ciudadania, Dependencias.
Internas: Con las distintas areas del Instituto.
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Nombre del
Puesto

ASESOR (374,375Y 376)

Objetivo
General del
Puesto

Asesorar y dar apoyo técnico a la Direccion General, para la toma de decisiones o el
establecimiento de planes, programas, proyectos, asi como asistir en la deteccién de
necesidades a nivel Institucional y plantear para su consideracion estrategias de
resolucion.

Funciones

1. Establecer, organizar y mantener las reuniones necesarias con las areas del
Instituto con el objeto de segln sea el caso, tomar decisiones, elaborar informes,
desarrollar proyectos, valorar resultados y generar estrategias entre otros
aspectos.

2. Asesorar y coordinar acciones que vinculen la gestion entre areas sustantivas y
administrativas con el objeto de asegurar el cumplimiento de las estrategias
institucionales, planes, programas y proyectos.

3. Asesorar y promover acciones para el seguimiento y verificacion de las
actividades y necesidades Institucionales para que el Titular del Instituto tome las
decisiones que considere pertinentes.

4. Asesorar a la Direccion General del Instituto en las reuniones institucionales de
planeacion y avance de programas de trabajo para que éste cuente con mas y/o
mejores elementos de decision y evaluacion.

5. Asesorar y evaluar las propuestas de proyectos especiales que requiera la
Direccion General o se deriven de necesidades institucionales y con ello, asegurar
la correcta realizacion de los mismos.

6. Asesorar, analizar y evaluar informes, propuestas, convenios y demas
documentos ejecutivos que emitan areas del INAH con el objeto de emitir opinion
y mejoras a los mismos.

7. Examinar y asesorar a la Direccion General respecto al seguimiento de los
proyectos y programas operativos y especiales, asi como de acuerdos, convenios,
dictamenes, entre otros que le sean enviados para su atencion, presentando en su
caso, modificaciones, adiciones, reservas, conclusiones.

8. Evaluar con los titulares de las areas del INAH estrategias, acuerdos, regulaciones
etc. en materia de proteccidon y conservacion del patrimonio historico,
arqueologico y paleontolégico de la Nacion para su presentacion y aprobacion de
la Direccion General del Instituto.

9. Asesorar, elaborar y analizar discursos politicos, culturales y sociales asi como de
articulos y ponencias para atender los requerimientos de la Direccién General en
asuntos oficiales.

10.Asesorar a las areas designadas en la integracion de Informes de Rendicion de
Cuentas y elaboracién de Libros Blancos con la finalidad de atender en tiempo y
forma los requerimientos de informacion del Gobierno Federal.

11.Coordinar y asegurar el apoyo logistico y administrativo necesario para llevar a
cabo las actividades y eventos en que participa la Direccion General.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Tipo de Relacion: Ambas.
Externas: Con la ciudadania, Dependencias.
Internas: Con las distintas areas del Instituto.
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CULTURA| #4

SECRETARIA DE CULTURA

N°|;:::‘::e' JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (107)
. .. Administrar la operacion de los recursos humanos, financieros, tecnolégicos y
Objetivo . o . . ,
General del ma:cgrlales de acuerdq con la normatlwdad.federal e |,nt§rna y directrices y
politicas generales aplicables en cada materia, para el éptimo desempefio del
Puesto , .
area de su competencia.
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CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

1. Acordar con el titular del area de su adscripcién la administracion de los
recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros y para la
resolucion de problemas y asuntos de su competencia.

2. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del area de la cual depende asi
como controlar y asegurar que el ejercicio del presupuesto autorizado se
realice acorde con los lineamientos y procedimientos establecidos por las
autoridades financieras y administrativas competentes del Instituto y del
Gobierno Federal.

3. Controlar las cuentas bancarias y chequeras asignadas, asi como garantizar
la emision de cheques con firmas autorizadas y el registro contable de los
movimientos de egresos e ingresos con el objeto de manejar 6ptima y
transparentemente los recursos financieros ministrados y devengados.

4. Controlar, registrar, comprobar y reintegrar oportunamente los recursos
financieros no utilizados y en su caso los recibidos por conceptos diversos
de conformidad a instrucciones y regulaciones internas y externas vigentes.

5. Controlar y mantener actualizados los registros y bases de datos en
sistemas de contabilidad y control presupuestal definidos por las
autoridades del INAH, asi como resguardar y presentar para su fiscalizacion
los documentos originales que justifiquen y comprueben las operaciones de
los gastos realizados.

Funciones 6. Controlar y mantener actualizados los registros de bienes muebles a cargo
del area de la cual depende, controlando y registrando las altas, bajas,
reasignaciones y su destino final, asi como realizar los inventarios fisicos
requeridos todo ello de conformidad a los procedimientos y otras
disposiciones vigentes.

7. Controlar y registrar acorde a regulaciones los insumos utilizados en el area
(papeleria, toner, gasolina, entre otros) asi como de bienes instrumentales
(vehiculos, impresoras, etc.) con el objeto de facilitar las labores de los
servidores del area.

8. Supervisar y controlar la oportuna prestacion de servicios contratados
(limpieza, fotocopiado, vehiculos, mantenimientos, entre otros), asi como
informar y tramitar las penalizaciones que procedan.

9. Desarrollar las actividades reguladas para la adquisicion de bienes y
contratacion de servicios que permitan garantizar la operacion y
funcionamiento de los programas institucionales a cargo del area.

10. Controlar, registrar y tramitar oportunamente los movimientos, incidencias,
prestaciones e incapacidades de los trabajadores del area, para la
elaboracion de las néminas correspondientes; asi como verificar los pagos
de remuneraciones y comprobacion de los mismos.

11. Facilitar, registrar, verificar e informar sobre el otorgamiento de
prestaciones autorizadas.
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12. Formular los informes, reportes, estadisticas e indicadores que le sean
requeridos por las Coordinaciones Nacionales de Recursos Financieros,
Recursos Materiales y Servicios, Obra Publica, Desarrollo Institucional y
Recursos Humanos en las materias bajo su control asi como observar las
instrucciones y regulaciones internas que dichas instancias determinen
como areas normativas.

13. Asegurar la integracion, control y custodia de expedientes de contratos de
recursos humanos, financieros, tecnologicos y materiales del area
observando la normatividad en materia de archivos, tecnologias de la
informacion, etc.

14. Facilitar y desarrollar actividades de apoyo logistico para eventos que
efectlen servidores u areas bajo su control.

15. Facilitar, asesorar o desarrollar actividades administrativas y de registro
especiales que requieran las areas bajo su control.

16. Desarrollar las demas actividades que las disposiciones legales y
administrativas le confieran, asi como las que le encomiende la Secretaria
Administrativa y Coordinaciones Nacionales dependiente de ésta.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Tipo de Relacion: Mantiene relacion con areas y las Delegaciones del Instituto.
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Nombre del
Puesto

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (02)

Objetivo
General del
Puesto

Asegurar y controlar los apoyos a la Secretaria de la Funcién Publica en el desarrollo del
sistema de control y evaluacién gubernamental, coadyuvando para que el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia opere un sistema administrativo eficiente y
transparente que permita cumplir con las funciones de su competencia.

Funciones

1. Asegurar y controlar la recepcion de quejas y denuncias por incumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos y darles seguimiento; Investigar y fincar las
responsabilidades a que haya lugar e imponer las sanciones respectivas, en los
términos del ordenamiento legal en materia de responsabilidades, con excepcion de
las que conozca la Direccién General de Responsabilidades y Situaciéon Patrimonial,
determinar la suspension temporal del presunto responsable de su empleo, cargo o
comision, si asi conviene a la conduccién o continuacion de las investigaciones, de
acuerdo a lo establecido en el ordenamiento aludido vy, en su caso, llevar a cabo las
acciones que procedan conforme a la ley en materia, a fin de estar en condiciones
de promover el cobro de las sanciones econémicas que se llegue a imponer a los
servidores publicos con motivo de la infraccion cometida.

2. Evaluar los pliegos preventivos de responsabilidades que se formulen en el Instituto
fincando, cuando proceda, los pliegos de responsabilidades a que haya lugar o, en su
defecto, dispensar dichas responsabilidades, en los términos de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, salvo las que sean de
competencia de la Direccién General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial.

3. Autorizar y evaluar las resoluciones que procedan respecto de los recursos de
revocacion que interpongan los servidores publicos y emitir las resoluciones que
correspondan respecto a los recursos de revision que se hagan valer en contra de
las resoluciones emitidas por los titulares de las areas de responsabilidades en los
procedimientos de inconformidad, investigaciones de oficio y sanciones a licitantes,
proveedores y contratistas previstos en las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, obra publica y servicios relacionados con
la misma.

4. Asegurar la realizaciéon de la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante
las diversas instancias jurisdiccionales, representando al Secretario, asi como
expedir las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos del
Organo Interno de Control.

5. Establecer el Sistema Integral de Control Gubernamental y coadyuvar a su debido
funcionamiento; vigilar el cumplimiento de las normas de control que expida la
Secretaria y aquellas que en la materia expida la dependencia, asi como analizar y
proponer con un enfoque preventivo las normas, lineamientos, mecanismos y
acciones para fortalecer el control interno del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia.

6. Autorizar la programacion y ordenar la realizaciéon de auditorias, inspecciones o
visitas de cualquier tipo; informar a la Secretaria y responsables de las areas
auditadas y al titular de la Dependencia sobre el resultado, y apoyar, verificar y
evaluar las acciones que coadyuven a promover la mejora de la gestion
administrativa del Instituto y alcanzar los logros del buen gobierno.
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7. Coordinar la formulacién de los proyectos de programas y presupuesto del Organo
Interno de Control y proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio
del presupuesto.

8. Controlar y determinar las denuncias ante las autoridades competentes, por si o
por conducto del servidor publico del propio Organo Interno de Control que designe,
los hechos de que se tenga conocimiento y que puedan ser constitutivos de delitos
0, en su caso, solicitar al area juridica del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, a formular las querellas a que haya lugar, cuando las conductas ilicitas
requieran de este requisito de procedibilidad.

9. Controlar las disposiciones legales y administrativas que les confieran y las que les
encomienden el Secretario de Funcion Pablica y el Coordinador General de 6rganos
de Vigilancia y Control.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Tipo de Relacion: Ambas.
Externas: Con la ciudadania, la Secretaria de la Funcion Plblica y Dependencias y
Entidades. Internas: Con las distintas areas del Instituto.

i 154




MANUAL GENERAL DE
ORGANIZACION DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA

CULTURA'

SECRETARIA DE CULTURA

Nombre del | TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA
Puesto: GESTION PUBLICA (1004).

Coordinar la instrumentacion del Sistema para Desarrollo y Mejora de la Gestion
Pdblica en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, a fin de promover el

Objetivo mejoramiento y desarrollo administrativo de gestion, conforme a las lineas
General del | estratégicas en materias de transparencia y rendicion de cuentas, mejora y
Puesto modernizacion de la gestion publica, control interno, simplificacion y mejora

regulatoria interna, profesionalizacion del servicio publico y el incremento de la

productividad institucional.

1. Verificar el cumplimiento de las normas de control que emita la Secretaria,
asi como elaborar los proyectos de normas complementarias que se
requieran en materia de control.

2. Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno
establecido, informando periédicamente el estado que guarda.

3. Efectuar la evaluacion de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de
las metas y objetivos del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

4. Promover y asegurar el desarrollo administrativo, la modernizacion y la
mejora de la gestion publica en el Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, mediante la implementacion e implantacion de acciones, programas
y proyectos en esta materia.

5. Participar en el proceso de planeacion que desarrolle el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, para el establecimiento y ejecuciéon de compromisos
y acciones de mejora de la gestion o para el desarrollo administrativo
integral, conforme a las estrategias que establezca la Secretaria.

6. Brindar asesoria en materia de mejora y modernizaciéon de la gestion al
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, en temas como: Planeacion
estratégica; Tramites, Servicios y Procesos de Calidad; Atencion y
Participacion Ciudadana; Mejora Regulatoria Interna y hacia particulares;
Gobierno Digital; Recursos Humanos, Servicio Profesional de Carrera vy
Racionalizacion de Estructuras; Austeridad y disciplina del gasto, y
Transparencia y rendicion de cuentas.

7. Para efectos del parrafo anterior, el Titular del Area de Auditoria para el
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, podra realizar o encomendar
investigaciones, estudios y analisis, para asesorar al Instituto en los temas
sefalados.

8. Participar en el Comité Técnico de Seleccion como representante de la
Secretaria de la Funcién Publica en los procesos del Servicio Profesional de
Carrera del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

9. Promover al interior del Instituto, el establecimiento de pronunciamientos de
caracter ético, asi como de programas orientados a la transparencia y el
combate a la corrupcion e impunidad.

10. Proponer al titular del 6rgano interno de control las intervenciones que en
materia de evaluacion y de control se deban integrar al Programa Anual de
Trabajo.

11.Impulsar y dar seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo

Funciones
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

.Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran, asi

administrativo integral, modernizacion y mejora de la gestién publica,
rendicion de cuentas, transparencia y combate a la corrupcion, asi como
elaborar y presentar los reportes peridédicos de resultados de las acciones
derivadas de dichos programas o estrategias.

Dar seguimiento a las acciones que implemente el Instituto para la mejora de
sus procesos, a fin de apoyarlas en el cumplimiento de sus objetivos
estratégicos con un enfoque preventivo y brindarles asesoria en materia de
desarrollo administrativo.

Realizar diagnoésticos y opinar sobre el grado de avance y estado que guarda
el Instituto, en materia de desarrollo administrativo integral, modernizacion y
mejora de la gestion publica.

Promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora
permanente de la gestion institucional y de buen gobierno, al interior del
Instituto, a fin de asegurar el cumplimiento de la normativa, metas y
objetivos.

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que obren en sus archivos.

Requerir a las unidades administrativas del Instituto, la informacién que se
requiera para la atencion de los asuntos en las materias de su competencia.
Establecer acciones preventivas y de transformacion institucional a partir de
los resultados de las distintas evaluaciones a los modelos, programas y
demas estrategias establecidas en esta materia por la Secretaria.

como las que le encomiende el Secretario de la Funcion Publica y el titular del
6rgano interno de control correspondiente.

Relaciones
Externasy/o
Internas

Tipo de Relacién: Ambas
Externas: Con Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.
Internas: Con las distintas areas del Instituto.
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Nombre del
Puesto:

SUBDIRECTOR DE CONTROL (514)

Objetivo
General del
Puesto

Verificar y supervisar la implantacion del Sistema para Desarrollo y Mejora de la
Gestion Pablica en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, conforme a las
Iineas estratégicas en materias de transparencia y rendicion de cuentas, mejora y
modernizacion de la gestion publica, control interno, simplificacion y mejora
regulatoria interna, profesionalizacién del servicio publico y el incremento de la
productividad institucional a fin de apoyar en el cumplimiento de sus objetivos.

Funciones

1.

10.

11.

12.

Verificar el cumplimiento de las normas de control que emita la Secretaria, asi
como proponer al titular del area de Auditoria para el Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica los proyectos de normas complementarias que se requieran en
materia de control.

Realizar el seguimiento de la informacion para conocer la suficiencia y
efectividad de la estructura de control interno, informando periédicamente el
estado que guarda.

Proponer y supervisar las actividades para realizar la evaluacion de riesgos que
puedan obstaculizar el cumplimiento de las metas y objetivos del Instituto.
Implementar las acciones, programas y proyectos, que garanticen el desarrollo
administrativo, la modernizacién y mejora de la gestion publica en el Instituto.
Coadyuvar vy verificar que se difundan los pronunciamientos de caracter ético,
asi como los programas orientados a la transparencia y el combate a la
corrupcién e impunidad.

Proponer al Titular del Area de Auditorfa para Desarrollo y Mejora de la Gestién
Publica, las intervenciones que en materia de control se deban integrar al
programa anual de auditoria y control.

Supervisar el seguimiento a las acciones que implemente el Instituto para la
mejora de sus procesos, a fin de apoyarle en el cumplimiento de sus objetivos
estratégicos con un enfoque preventivo y brindarle asesoria en materia de
desarrollo administrativo, conforme a las estrategias que establezca la
Secretaria.

Promover la instrumentacion de acciones para el fortalecimiento de una cultura
de control al interior del Instituto, a fin de asegurar en mayor grado el
cumplimiento de la normatividad, metas y objetivos.

Auxiliar al Titular de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica,
en la formulacion de requerimientos de informacién y demas actos necesarios
para la atencion de los asuntos de control institucional, asi como solicitar a las
unidades administrativas la informacion que se requiera para la atencion de los
asuntos en materia de su competencia.

Verificar y supervisar el seguimiento en la atencion de las acciones de mejora
que en materia de control se deriven de las revisiones realizadas a las unidades
administrativas del Instituto.

Llevar el registro de los asuntos de su competencia y de los documentos que
obren en su archivo.

Realizar las demas funciones que le confieren las disposiciones legales
aplicables y/o las que en su caso, le encomiende el Titular del Organo Interno
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de Control y el Titular del Area de Auditorfa para el Desarrollo y Mejora de la
Gestidn Publica.

Relaciones Tipo de Relacion: Internas
Externasy/o Externas:
Internas Internas: Con las distintas areas del Instituto.
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Nombre del | JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE RECURSOS FINANCIEROS
Puesto: (273)
Objetivo Verificar que las upidac!es administrativas que integrar) al Insftituto Naci,o.nal de
General del Antropolog}a e Historia cumplan con las normas, lineamientos, pol[tlgas y
metodologia que regulan el Sistema de control, a fin de apoyar el cumplimiento
Puesto de objetivos y metas institucionales.

1. Realizar con base en el Programa Anual de Auditoria (PAA), la practica de
revisiones de control, conforme a los lineamientos emitidos por la
Secretaria de la Funcion Pudblica, con el objeto de verificar la debida
aplicacion de las normas, lineamientos, criterios y metodologia que regulan
su actitud.

2. Analizar y verificar los mecanismos de control interno que se hayan
establecido, a fin de evaluar los riesgos que puedan obstaculizar el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, asi como proponer
acciones para su atencion.

3. Verificar la difusion y el cumplimiento de los pronunciamientos de caracter
ético, asi como de los programas administrativos orientados a la
transparencia y combate a la corrupcién e impunidad.

4. Verificar el cumplimiento de las normas de control que emita la Secretaria
de la Funcion Pudblica, asi como proponer a su jefe inmediato los proyectos

Funciones de normas complementarias que se requieran.

5. Coadyuvar en la atencion y el seguimiento de las acciones de mejora que en
materia de control se hayan instrumentado en las revisiones realizadas a
las unidades administrativas del Instituto.

6. Fomentar y dar seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo
administrativo integral, modernizaciéon y mejora de la gestion publica, y
presentar los reportes periddicos con los resultados de las actividades
derivadas de dichos programas o estrategias.

7. Elaborar los informes referentes a las revisiones de control con un enfoque
preventivo, de acuerdo a los lineamientos normativos que en materia
establece la Secretaria de la Funcion Pdblica con el propdésito de determinar
la problematica, las acciones de mejora y los resultados mas relevantes.

8. Realizar las demas funciones que le confieren las disposiciones legales
aplicables y/o, las que en su caso, le asigne el Titular del Area de Auditorfa
para Desarrollo y Mejora de la Gestion Piblica y el Subdirector de Control.

Relaciones
Externas y/o
Internas

Tipo de Relacion: Internas.
Externas:
Internas: Con las distintas areas del Instituto.
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Nombre del | JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE RECURSOS MATERIALES Y
Puesto: SERVICIOS (275)
Objetivo Verificar que las upidadgs administrativas que integrar) al Insftituto Naci,o.nal de
General del Antropolog}a e Historia cumplan con las normas, lineamientos, pol[tlgas y
metodologia que regulan el Sistema de control, a fin de apoyar el cumplimiento
Puesto de objetivos y metas institucionales

1. Realizar con base en el Programa Anual de Auditoria (PAA), la practica de
revisiones de control, conforme a los lineamientos emitidos por la
Secretaria de la Funcién Publica, con el objeto de verificar la debida
aplicacion de las normas, lineamientos, criterios y metodologia que
regulan su actitud.

2. Analizar y verificar los mecanismos de control interno que se hayan
establecido, a fin de evaluar los riesgos que puedan obstaculizar el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, asi como proponer
acciones para su atencion.

3. Verificar la difusion y el cumplimiento de los pronunciamientos de caracter
ético, asi como de los programas administrativos orientados a la
transparencia y combate a la corrupcién e impunidad.

4. Verificar el cumplimiento de las normas de control que emita la Secretaria
de la Funcion Publica, asi como proponer a su jefe inmediato los proyectos

. de normas complementarias que se requieran.
Funciones

5. Coadyuvar en la atencion y el seguimiento de las acciones de mejora que
en materia de control se hayan instrumentado en las revisiones realizadas
a las unidades administrativas del Instituto.

6. Fomentar y dar seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo
administrativo integral, modernizacién y mejora de la gestién publica, y
presentar los reportes periddicos de los resultados de las actividades
derivadas de dichos programas o estrategias.

7. Elaborar los informes referentes a las revisiones de control con un enfoque
preventivo, de acuerdo a los lineamientos normativos que en materia
establece la Secretaria de la Funcion Publica, con el propdsito de
determinar la problematica, las acciones de mejora y los resultados mas
relevantes.

8. Realizar las demas funciones que le confieren las disposiciones legales
aplicables y/o, las que en su caso, le asigne el Titular del Area de Auditoria
para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica y el Subdirector de Control.

Relaciones
Externas y/o
Internas

Tipo de Relacion: Internas
Externas:
Internas: Con las distintas areas de la Institucién.

160



CULTURA'

SECRETARIA DE CULTURA

MANUAL GENERAL DE
ORGANIZACION DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA

Nombre del
Puesto:

TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA (716)

Objetivo
General del
Puesto

Planear, organizar y supervisar que en las auditorias y revisiones se pueda
comprobar y verificar la eficacia, economia y eficiencia de las operaciones del
Instituto; la confiabilidad de la informacion financiera y operacional y el debido
cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y politicas aplicables, asi como dar
seguimiento puntual a las observaciones derivadas de resultados de auditorias
y revisiones, ya sean internas o externas.

Funciones

1. Ordenar vy realizar por si o en coordinacion con las unidades
administrativas de la Secretaria u otras instancias externas de
fiscalizacion, las auditorias, revisiones y visitas de inspeccién que les
instruya el titular del 6rgano interno de control, asi como suscribir el
informe correspondiente y comunicar el resultado de dichas auditorias,
revisiones y visitas de inspeccion, al titular del 6rgano interno de control, a
la Secretaria y a los responsables de las areas auditadas.

2. Ordenar y realizar por si o en coordinacion con las unidades
administrativas de la Secretaria o con aquellas instancias externas de
fiscalizacion que se determine, las auditorias, revisiones y visitas de
inspeccidon que se requieran para determinar si el Instituto cumple con la
normatividad, programas y metas establecidas e informar los resultados a
los titulares de las mismas, y evaluar la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de sus objetivos, ademas de proponer las medidas
preventivas y correctivas que apoyen el logro de sus fines, aprovechar
mejor los recursos que tiene asignados, y que el otorgamiento de sus
servicios sea oportuno, confiable y completo.

3. Vigilar la aplicacion oportuna de las medidas correctivas vy
recomendaciones derivadas de las auditorias o revisiones practicadas, por
si o por las diferentes instancias externas de fiscalizacion.

4. Requerir a las unidades administrativas de la dependencia y/o entidad la
informacién, documentacién y su colaboracién para el cumplimiento de
sus funciones y atribuciones.

5. Proponer al Titular del Organo Interno de Control las intervenciones que
en la materia se deban incorporar al Programa Anual de Auditoria (PAA),
asi como areas criticas o proclives a corrupcion, con el objeto de vigilar el
estricto cumplimiento a las disposiciones legales respectivas y demas
normas que rige la funcién administrativa.

6. Auxiliar al Titular del Organo Interno de Control en la formulacién de
requerimientos, informacion y demas actos necesarios para la atencion de
asuntos en la materia, asi como solicitar a las unidades administrativas la
informacién que se requiera.

7. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que obren en sus archivos.

8. Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las
que le encomienden el Secretario de la Funcién Publica y el Titular del
Organo Interno de Control.
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SUBDIRECTOR DE RECURSOS (511)
Puesto:

Coordinar con base en el programa anual de auditoria (PAA) autorizado, las
actividades de revision en materia de recursos humanos, materiales y
Objetivo financieros del Instituto, practicando auditorias o revisiones a areas criticas o
General del | proclives a problemas de corrupcion y proponiendo recomendaciones para la
Puesto solventacion de las observaciones determinadas, con el objeto de vigilar el
estricto cumplimiento a las disposiciones legales en materia y demas normas
gue rigen la funcion administrativa.

1. Coadyuvar conjuntamente con el TAly el TOIC en la elaboracién del PAT,
de acuerdo a lo establecido, en las normas y lineamientos emitidos en
cada ejercicio presupuestal por la Secretaria de la Funcion Publica.

2. Coordinar la practica de las auditorias programadas y especiales,
conjuntamente con los jefes de Departamento, con la finalidad de
normar los criterios en el manejo e interpretacion de la informacion
tendientes a mejorar e incrementar la eficiencia y eficacia de los sistemas
utilizados, asi como supervisar la elaboracién de los informes trimestrales
resultado de las auditorias o revisiones realizadas, de acuerdo a los
Lineamientos Generales para la Presentacion de los Informes y Reportes
del Sistema de Informacion Periddica.

3. Proporcionar al Titular del Area de Auditorfa Interna, informes periédicos
sobre el avance del Programa Anual de Auditoria (PAA).

4. Apoyar mediante la preparacion de notas informativas, al Titular del Area
de Auditoria Interna, para su participacion en las diferentes reuniones y
sesiones de comités en las que participe y celebre el Instituto, con la
finalidad de brindar asesoria en la toma de decisiones.

5. Supervisar la revision y cumplimiento de la Informacion periddica
solicitada al Organo Interno de Control por la Secretaria de la Funcién
Publica y Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, conforme a las
normas y lineamientos emitidos por las mismas, con la finalidad de
entregar informacion oportuna y fidedigna.

6. Proponer el Programa de Capacitacién Anual al Titular del Area de
Auditoria Interna de acuerdo a las necesidades de capacitacion y a los
cursos que proporciona y autoriza la Secretaria de la Funcién Publica.

7. Comprobar que se formulen las observaciones y recomendaciones con
base a los resultados de las auditorias y revisiones practicadas,
tendientes a mejorar e incrementar la eficiencia y eficacia de los sistemas
utilizados.

8. Acordar con el Titular del Area de Auditorfa Interna los asuntos de su
competencia e informar sobre los hechos o acciones derivados de las
funciones sefaladas.

9. Realizar las demas funciones que le confieren las disposiciones legales
aplicables y/o las que en su caso, le encomiende el Titular del Organo
Interno de Control y el Titular del Area de Auditorfa Interna.

Funciones
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JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA (649)
Puesto:

Verificar a través de auditorias y revisiones de actividades que no retnen los
requisitos de una auditoria, la eficacia y eficiencia de las operaciones, la
Objetivo confiabilidad de la informacion y la salvaguarda de los recursos publicos entre
General del | otros, comprobando que estas se encuentren debidamente registradas y
Puesto soportadas documentalmente, y se efectlen en estricto apego a los
programas, politicas, leyes, reglamentos, normas y procedimientos a que se
encuentran sujetos su operacion.

1. Realizar con base en el Programa Anual de Auditoria (PAA), la practica de
auditorias programadas y especiales, conforme a los lineamientos emitidos
por la Secretaria de la Funcion Publica en materia de recursos humanos,
financieros y materiales, con el objeto de verificar la debida aplicacion de
las normas, criterios, lineamientos y metodologia que regulen las
actividades.

2. Elaborar y proponer al Subdirector de Recursos y Proyectos, los
documentos de trabajo que se consideran necesarios para la practica de
las auditorias o revisiones, con la finalidad de normar los criterios en el
manejo e interpretacion de la informacion.

3. Verificar que el gasto corriente y de inversion del Instituto, se ejerza de
acuerdo con el presupuesto autorizado y con la normatividad que al
respecto se emita, vigilando el cumplimiento de los criterios y lineamientos
de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, asi como la
normatividad aplicable en materia.

4. Elaborar, los informes referentes a las auditorias o revisiones realizadas de
acuerdo a lo lineamientos normativos que en la materia establece la
Secretaria de la Funcion Publica, proponiendo las recomendaciones
preventivas y correctivas que se consideren pertinentes para solucionar las
observaciones determinadas en la auditorias practicadas.

5. Integrar y validar la informacién periédica solicitada al Organo Interno de
Control por la Secretaria de la Funcion Publica y la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, conforme a las normas y lineamientos emitidos por las
mismas, con la finalidad de entregar informacion oportuna y fidedigna.

6. Revisar y analizar los controles de formas valoradas y expedicion de
recibos de ingresos varios, asi como la captacion de los recursos
provenientes de aportaciones de terceros, contra los depdsitos bancarios,
comprobando que existan registros auxiliares por cada grupo de ingresos y
estos se encuentren registrados en el ejercicio fiscal correspondiente.

7. Revisar que las politicas y procedimientos establecidos para la
administracion de los recursos, aseguren su adecuado control y registro,
verificando que los reintegros se hayan realizado y enterado a la Tesoreria
de la Federacion (TESOFE), conforme a los lineamientos establecidos.

8. Realizar las demas funciones que le confieren las disposiciones legales
aplicables y/o las que en su caso, le asigne el Titular del Area de Auditoria
Interna o el Subdirector de recursos y de proyectos.

Funciones
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JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA (650)
Puesto:

Verificar a través de auditorias y revisiones de actividades que no retinen los
requisitos de una auditoria, la eficacia y eficiencia de las operaciones, la
Objetivo confiabilidad de la informacion y la salvaguarda de los recursos publicos entre
General del | otros, comprobando que estas se encuentren debidamente registradas vy
Puesto soportadas documentalmente, y se efectlen en estricto apego a los
programas, politicas, leyes, reglamentos, normas y procedimientos a que se
encuentran sujetos su operacion.

1. Realizar con base en el Programa Anual de Auditoria (PAA), la practica de
auditorias programadas y especiales, conforme a los lineamientos
emitidos por la Secretaria de la Funcién Pdblica en materia de recursos
humanos, financieros y materiales, con el objeto de verificar la debida
aplicacion de las normas, criterios, lineamientos y metodologia que
regulen las actividades.

2. Elaborar y proponer al Subdirector de Recursos y Proyectos, los
documentos de trabajo que se consideran necesarios para la practica de
las auditorias o revisiones, con la finalidad de normar los criterios en el
manejo e interpretacion de la informacion.

3. Verificar que el gasto corriente y de inversion del Instituto, se ejerza de
acuerdo con el presupuesto autorizado y con la normatividad que al
respecto se emita, vigilando el cumplimiento de los criterios y lineamientos
de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, asi como la
normatividad aplicable en materia.

4. Elaborar, los informes referentes a las auditorias o revisiones realizadas de
acuerdo a lo lineamientos normativos que en la materia establece la
Secretaria de la Funcién Puablica, proponiendo las recomendaciones
preventivas y correctivas que se consideren pertinentes para solucionar
las observaciones determinadas en la auditorias practicadas.

5. Integrar y validar la informacién periédica solicitada al Organo Interno de
Control por la Secretaria de la Funcién Publica y la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, conforme a las normas y lineamientos emitidos por las
mismas, con la finalidad de entregar informacion oportuna y fidedigna.

6. Revisar y analizar los controles de formas valoradas y expedicion de
recibos de ingresos varios, asi como la captacion de los recursos
provenientes de aportaciones de terceros, contra los depositos bancarios,
comprobando que existan registros auxiliares por cada grupo de ingresos
y estos se encuentren registrados en el ejercicio fiscal correspondiente.

7. Revisar que las politicas y procedimientos establecidos para la
administracion de los recursos, aseguren su adecuado control y registro,
verificando que los reintegros se hayan realizado y enterado a la Tesoreria
de la Federacion (TESOFE), conforme a los lineamientos establecidos.

8. Realizar las demas funciones que le confieren las disposiciones legales
aplicables y/o las que en su caso, le asigne el Titular del Area de Auditoria
Interna o el Subdirector de Recursos.

Funciones
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Nombre del
Puesto:

SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO (512)

Objetivo
General del
Puesto

Promover, verificar y constatar que las areas que cuenten con observaciones,
atiendan en tiempo y forma las recomendaciones preventivas y correctivas,
con la finalidad de solucionarlas y abatir la problematica detectada por los
diferentes Organos Fiscalizadores, comprobando que la normatividad vigente
sea aplicada por las diversas areas, con el fin de evitar la incidencia y la
recurrencia en las observaciones.

Funciones

1. Presentar al Titular del Area de Auditorfa Interna, cada trimestre los
oficios de Inicio de Auditoria, de cada una de las areas que cuenten con
observaciones, asi como de los avances y acciones pendientes de las
observaciones en proceso de atencién, para promover su solventacion,
considerando como prioridad la solucion de las recomendaciones
correctivas y preventivas con mayor antigliedad.

2. Supervisar que se realice el seguimiento de todas observaciones
generadas por el Organo Interno de Control y los diferentes Organos
Fiscalizadores, que se encuentran en proceso de atencion, asi como las que
estan en el Sistema Auxiliar de Control.

3. Elaborar conjuntamente con los jefes de departamento, los documentos
de trabajo que se consideren necesarios para la practica de seguimiento,
con la finalidad de homogeneizar los mecanismos para el manejo e
interpretacion de la informacion.

4. Coordinar, supervisar y ejecutar las auditorias de seguimiento,
establecidas en el plan anual de trabajo, con la finalidad de verificar que las
mismas se desarrollen conforme a los lineamientos normativos emitidos
por la Secretaria de la Funcién Plblica, obteniendo la evidencia documental
que soporte y permita verificar que las areas auditadas hayan implantado
las recomendaciones, para abatir la problematica detectada.

5. Verificar que las unidades administrativas del Instituto instauren las
medidas preventivas y correctivas sugeridas por las instancias internas y
externas de fiscalizacién, asi como proporcionar asesoria y organizar
reuniones de trabajo con las areas auditadas, procediendo conforme a
derecho; determinar el avance en la solventacion de las observaciones y
los resultados mas relevantes.

6. Coordinar el andlisis y la evaluacién del soporte documental que envian las
areas auditadas para atender y solventar las observaciones formuladas.

7. Incorporar y dar seguimiento a las observaciones formuladas por la
Auditoria Superior de la Federacion, Auditoria Externa o cualquier otro
6rgano fiscalizador.

8. Coordinar y supervisar el informe trimestral que se presenta a la
Secretaria de la Funcién Publica a través del Sistema de Informacion
Periddica, conforme a las normas y lineamientos emitidos por la misma.

9. Notificar al Titular del Area de Auditoria Interna, las irregularidades
determinadas en las auditorias, que no fueron atendidas, para que de
considerarse necesario, se integre el expediente e informe
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correspondiente y ser turnado al area de responsabilidades para el inicio
del procedimiento administrativo a que haya lugar.

10. Elaborar trimestralmente los informes correspondientes, que seran
integrados a las carpetas de la Comision Interna de Administracion (CIDA)
y del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI).

11. Coadyuvar conjuntamente con el Titular de Auditoria Interna y el Titular
del Organo Interno de Control en la elaboracién del Programa Anual de
Trabajo, de acuerdo con los lineamientos emitidos en cada ejercicio
presupuestal por la Secretaria de la Funcion Publica.

12. Realizar las demas funciones que le confieren las disposiciones legales
aplicables y/o las que en su caso, le asigne el Titular del Organo Interno de
Control y el Titular de Auditoria Interna.

Relaciones
Externas y/o
Internas

Tipo de Relacién: Internas
Externas:
Internas: Con las distintas areas de la Institucion.
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Nombre del | jper bE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA (652)
Puesto:
Promover, verificar y constatar que las areas que cuenten con observaciones,
Objetivo atiendar! en tiempo vy forma las recomgndaciones pr§\{entivas y correctivas,
con la finalidad de solucionarlas y abatir la problematica detectada por los
General del ) P R o .
diferentes Organos Fiscalizadores, comprobando que la normatividad vigente
Puesto sea aplicada por las diversas areas, con el fin de evitar la incidencia y la
recurrencia en las observaciones.

1. Realizar las auditorias de seguimiento, determinadas en el Programa Anual
de Trabajo, mismas que se llevaran a acabo conforme a los lineamientos
normativos emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica.

2. Establecer reuniones de trabajo, con los servidores publicos responsables
de atender las observaciones, con el fin de informar la situacién de cada
una de ellas y/o en su caso, requerir informacion adicional.

3. Recibir la documentacién e informacion que demuestre que las areas
implementaron las acciones necesarias que solventan las observaciones
pendientes de atencion.

4. Revisar, analizar, evaluar y determinar si la documentacion enviada por las
areas es suficiente para atender las recomendaciones preventivas y
correctivas.

5. Soportar y verificar que las areas auditadas hayan implantado las
recomendaciones, para abatir la problematica detectada.

6. Establecer el porcentaje de avance en la atencion de las observaciones
pendientes.

7. Plasmar en la cédula de seguimiento, el analisis de la documentacion e
informacion recibida de cada una de las observaciones, determinando si

Funciones fue suficiente para dar atencion a la totalidad las recomendaciones

establecidas en las observaciones, en caso contrario, se procedera emitir
el replanteamiento correspondiente.

8. Elaborar los informes e integrar los expedientes con la documentacion e
informacion necesaria, en los casos de presunta responsabilidad
administrativa, de los servidores publicos responsables de la funcion, para
ser turnados al Area de Responsabilidades.

9. Informar trimestralmente a la Secretaria de la Funcién Plblica, la situacion
actual de la atencién de las recomendaciones a través del Sistema de
Informacion Periddica.

10. Integrar trimestralmente, las carpetas con los papeles de trabajo y la
informacion y documentacion recibida de cada una de las areas que
conforman el universo de las observaciones pendientes de atencién, para
soportar la auditoria desarrollada.

11. Elaborar al inicio de cada trimestre los oficios de inicio de auditoria, de
cada una de las areas que cuenten con observaciones, asi como de los
avances y acciones pendientes en la atencion de las observaciones, para
promover su solventacion.

12. Realizar las demas funciones que le confieren las disposiciones legales
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Interna o el Subdirector de Seguimiento.

Relaciones Tipo de Relacién: Internas.
Externasy/o | Externas:
Internas Internas: Con las distintas areas de la Institucion.
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Nombre del
Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA (645)

Objetivo
General del
Puesto

Promover, verificar y constatar que las areas que cuenten con observaciones,
atiendan en tiempo y forma las recomendaciones preventivas y correctivas, con la
finalidad de solucionarlas y abatir la problematica detectada por los diferentes
Organos Fiscalizadores, comprobando que la normatividad vigente sea aplicada

por

las diversas areas, con el fin de evitar la incidencia y la recurrencia en las

observaciones.

Funciones

1.

10.

11.

12.

Realizar las auditorias de seguimiento, determinadas en el Programa Anual de
Trabajo, mismas que se llevaran a acabo conforme a los lineamientos
normativos emitidos por la Secretaria de la Funcién Pdblica.

Establecer reuniones de trabajo, con los servidores publicos responsables de
atender las observaciones, con el fin de informar la situacion de cada una de
ellas y/o en su caso, requerir informacion adicional.

Recibir la documentacién e informacion que demuestre que las areas
implementaron las acciones necesarias que solventan las observaciones
pendientes de atencion.

Revisar, analizar, evaluar y determinar si la documentacion enviada por las
areas es suficiente para atender las recomendaciones preventivas y
correctivas.

Soportar y verificar que las areas auditadas hayan implantado las
recomendaciones, para abatir la problematica detectada.

Establecer el porcentaje de avance en la atenciéon de las observaciones
pendientes.

Plasmar en la cédula de seguimiento, el analisis de la documentacion e
informacion recibida de cada una de las observaciones, determinando si fue
suficiente para dar atencion a la totalidad las recomendaciones establecidas
en las observaciones, en caso contrario, se procedera emitir el
replanteamiento correspondiente.

Elaborar los informes e integrar los expedientes con la documentacion e
informacién necesaria, en los casos de presunta responsabilidad
administrativa, de los servidores publicos responsables de la funcion, para ser
turnados al Area de Responsabilidades.

Informar trimestralmente a la Secretaria de la Funcion Publica, la situacion
actual de la atencion de las recomendaciones a través del Sistema de
Informacion Periddica.

Integrar trimestralmente, las carpetas con los papeles de trabajo y la
informacién y documentacién recibida de cada una de las areas que
conforman el universo de las observaciones pendientes de atencion, para
soportar la auditoria desarrollada.

Elaborar al inicio de cada trimestre los oficios de inicio de auditoria, de cada
una de las areas que cuenten con observaciones, asi como de los avances y
acciones pendientes en la atencién de las observaciones, para promover su
solventacion.

Realizar las demas funciones que le confieren las disposiciones legales
aplicables y/o las que en su caso, le asigne el Titular del Area de Auditoria
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Nombre del
Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA (648)

Objetivo
General del
Puesto

Promover, verificar y constatar que las areas que cuenten con observaciones,
atiendan en tiempo y forma las recomendaciones preventivas y correctivas, con la
finalidad de solucionarlas y abatir la problematica detectada por los diferentes
Organos Fiscalizadores, comprobando que la normatividad vigente sea aplicada

por

las diversas areas, con el fin de evitar la incidencia y la recurrencia en las

observaciones.

Funciones

1.

10.

11.

12.

Realizar las auditorias de seguimiento, determinadas en el Programa Anual de
Trabajo, mismas que se llevaran a acabo conforme a los lineamientos
normativos emitidos por la Secretaria de la Funcién Pdblica.

Establecer reuniones de trabajo, con los servidores publicos responsables de
atender las observaciones, con el fin de informar la situacién de cada una de
ellas y/o en su caso, requerir informacion adicional.

Recibir la documentacion e informacion que demuestre que las areas
implementaron las acciones necesarias que solventan las observaciones
pendientes de atencion.

Revisar, analizar, evaluar y determinar si la documentacion enviada por las
areas es suficiente para atender las recomendaciones preventivas y
correctivas.

Soportar y verificar que las areas auditadas hayan implantado las
recomendaciones, para abatir la problematica detectada.

Establecer el porcentaje de avance en la atencién de las observaciones
pendientes.

Plasmar en la cédula de seguimiento, el analisis de la documentacion e
informacioén recibida de cada una de las observaciones, determinando si fue
suficiente para dar atencion a la totalidad las recomendaciones establecidas
en las observaciones, en caso contrario, se procedera emitir el
replanteamiento correspondiente.

Elaborar los informes e integrar los expedientes con la documentacion e
informacién necesaria, en los casos de presunta responsabilidad
administrativa, de los servidores publicos responsables de la funcion, para ser
turnados al Area de Responsabilidades.

Informar trimestralmente a la Secretaria de la Funcién Pdblica, la situacion
actual de la atencién de las recomendaciones a través del Sistema de
Informacion Periddica.

Integrar trimestralmente, las carpetas con los papeles de trabajo y la
informacién y documentaciéon recibida de cada una de las areas que
conforman el universo de las observaciones pendientes de atencién, para
soportar la auditoria desarrollada.

Elaborar al inicio de cada trimestre los oficios de inicio de auditoria, de cada
una de las areas que cuenten con observaciones, asi como de los avances y
acciones pendientes en la atencion de las observaciones, para promover su
solventacion.

Realizar las demas funciones que le confieren las disposiciones legales
aplicables y/o las que en su caso, le asigne el Titular del Area de Auditoria
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Interna o el Subdirector de Seguimiento.

Relaciones Tipo de Relacion: Internas
Externasy/o Externas:
Internas Internas: Con las distintas areas de la Institucion.
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Nombre del
Puesto:

TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES Y TITULAR DEL AREA DE
QUEJAS (994)

Objetivo
General del
Puesto

Atender las quejas y denuncias que se presenten en el Instituto, asi como
instrumentar los procedimientos disciplinarios correspondientes por aquellos
actos que deriven o den lugar a presuntas irregularidades administrativas, con el
propdsito de dar cumplimiento al sistema de control y evaluacion gubernamental
instrumentado por la Secretaria de la Funcién Pdblica.

Funciones

1.

Citar al presunto responsable e iniciar e instruir el procedimiento de
investigacion, a fin de determinar las responsabilidades a que haya lugar e
imponer, en su caso, las sanciones aplicables en los términos del
ordenamiento legal en materia de responsabilidades y determinar Ila
suspensién temporal del presunto responsable de su empleo, cargo o
comision, si asi conviene para la conduccion o continuacion de las
investigaciones, de conformidad con lo previsto en el referido ordenamiento.
Dictar las resoluciones en los recursos de revocacion interpuestos por los
servidores publicos respecto de la imposicion de sanciones administrativas,
asi como realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las
diversas instancias jurisdiccionales, representando al Secretario.

Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que
contravengan lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y por la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con la misma y realizar, cuando lo considere conveniente,
investigaciones de oficio a partir de las inconformidades que haya conocido,
en los términos de dichos ordenamientos, con excepcion de aquellas que
deba conocer la Direccion General de Inconformidades por acuerdo del
Secretario.

Tramitar, instruir y resolver los procedimientos administrativos
correspondientes e imponer las sanciones a los licitantes, proveedores y
contratistas en los términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y la de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con la misma e informar a la Direccién General de Controversias y Sanciones
en Contrataciones Publicas, sobre el estado que guarde la tramitacion de los
expedientes de sanciones que sustancie, con excepcion de los asuntos que
aquélla conozca.

Instruir los recursos de revision que se hagan valer en contra de las
resoluciones de inconformidades e investigaciones de oficio, asi como en
contra de las resoluciones por las que se impongan sanciones a los licitantes,
proveedores y contratistas en los términos de las leyes de la materia y
someterlos a la resolucién del titular del 6rgano interno de control.
Coadyuvar en la recepcién de quejas y denuncias que se formulen por
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos, llevando a cabo
las investigaciones para efectos de su integracion y turno al area de
responsabilidades, cuando asi proceda y realizar el seguimiento del
procedimiento disciplinario correspondiente hasta su resoluciéon, asi como
promover, captar, gestionar y dar seguimiento a las peticiones sobre los
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10.

11.

tramites y servicios que presente la ciudadania y a los programas en materia
de atencién ciudadana que deriven del Plan Nacional de Desarrollo, de
conformidad con las politicas y lineamientos que emita la Secretaria.
Coadyuvar en la promocion, implementaciéon y seguimiento de mecanismos e
instancias de participacion ciudadana para el cumplimiento de estandares de
servicio, asi como en el establecimiento de indicadores para la mejora de
tramites y prestacion de servicios en las dependencias, entidades y la
Procuraduria, conforme a la metodologia que al efecto se emita.

Conocer previamente a la presentacion de una inconformidad, las
irregularidades que a juicio de los interesados se hayan cometido en los
procedimientos de adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios,
asi como respecto de la obra publica que lleven a cabo la dependencia, a
efecto de que las mismas se corrijan cuando asi proceda.

Auxiliar al titular del Organo Interno de Control en la formulacién de
requerimientos, informacion y demas actos necesarios para la atencién de los
asuntos en materia, asi como solicitar a las Unidades Administrativas la
informacién que se requiera.

Realizar la valoracion de la determinacién preliminar que formule la
dependencia sobre el incumplimiento injustificado de obligaciones de los
servidores puUblicos de carrera, en términos de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su reglamento.

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que obren en sus archivos y las demas que las
disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomienden
el Secretario de la Funcién Publica y el Titular del Organo Interno de Control.

Relaciones
Externasy/o
Internas

Tipo de Relacién: Ambas.

Externas: Con Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica, Gobiernos
Estatales y Municipales, personas fisica y moral.

Internas: Con las distintas areas del Instituto.
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Nombre del | SUBDIRECTOR DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL
Puesto: (513)
Objetivo Atender, en tiempo y forma, los casos de responsabilidades que se deriven por
General del inobservancia a la normatividad, asi como aplicar el procedimiento administrativo
Puesto para el fincamiento de responsabilidades.

1. Intervenir en la instruccién del procedimiento administrativo para el
fincamiento de responsabilidades, a fin de acreditar, en su caso, los actos u
omisiones en que hayan incurrido los servidores publicos.

2. Coordinar el registro de datos considerados en el Sistema de Procedimiento
Administrativo de Responsabilidades (SPAR).

3. Proponer al titular del Area de Responsabilidades la formulacién de
requerimientos, informacién y demas actos necesarios para la atencion de
los asuntos en materia de responsabilidades.

4. Determinar las sanciones administrativas en los términos de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y demas
disposiciones aplicables, en caso de acreditarse las conductas irregulares,
inobservancia legal o incumplimiento de obligaciones a cargo de algin

. servidor publico del Instituto.
Funciones e L , . .y

5. Verificar, en coordinacion con el area de recursos humanos, la integracion del
padrén de servidores puUblicos obligados a presentar la declaracion de
situacion patrimonial, asi como integrar las declaraciones de modificacion
patrimonial de los servidores pUblicos en el mes de mayo.

6. Integrary validar los documentos que obren en archivos de la Subdireccién, a
fin de que el titular del Area de responsabilidades pueda certificar dicha
informacion.

7. Coordinar la elaboracion de los informes relativos al sistema de informacion
periddica que le competan y los que le sean requeridos por el titular del OIC y
Titular del area de responsabilidades.

8. Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran, asi

como las que le encomiende el Titular del Organo Interno de Control y el
Titular del Area de Responsabilidades y Quejas.

Relaciones
Externas y/o
Internas

Tipo de Relacion: Internas.
Externas:
Internas: Con las distintas areas del Instituto.
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Nombre del
Puesto:

SUBDIRECTOR DE QUEJAS Y DENUNCIAS (995)

Objetivo
General del
Puesto

Recibir, investigar y resolver en tiempo y forma las quejas y denuncias, que se
formulen por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos, asi
como de los tramites y servicios que otorga el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, llevando a cabo las investigaciones y acciones
necesarias, para efectos de su integracion y determinacién, en su caso, turnar
al Area de Responsabilidades, con el propésito de apoyar en el cumplimiento al
sistema de control y evaluacion gubernamental instrumentado por la
Secretaria de la Funcion Pablica.

Funciones

1. Atender las quejas, denuncias, solicitudes, seguimientos de irregularidad y
sugerencias, que se presentan por incumplimiento de las obligaciones de
los servidores publicos del Instituto Nacional de Antropologia e Historia,
asi como, aquellos relacionados con los tramites y servicios que otorga el
Instituto.

2. Determinar la procedencia de las quejas o denuncias presentadas, a través
de los diversos medios de captacién, que se formulen por el
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia, observando los lineamientos vy
criterios técnicos vigentes; asi como, supervisar la correcta integracion de
los expedientes radicados en el Area de Quejas.

3. Realizar las investigaciones conducentes para efectos de dictaminar los
expedientes radicados en el Area de Quejas, en su caso, turnarlos al Area
de Responsabilidades, cuando asi proceda, previa notificacion de los oficios
correspondientes.

4. Apoyar al Titular de Quejas en la formulaciéon de los requerimientos de
informacion a las unidades administrativas del Instituto y brindar la
asesoria que le sea requerida en el ambito de su competencia y demas
diligencias necesarias para la atencion de las quejas, denuncias y
peticiones presentadas con relacion a los tramites y servicios prestados
por el Instituto.

5. Disefar sistemas que permitan a la ciudadania la presentacion de quejas y
denuncias, peticiones sobre tramites y servicios que brinda el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia; asi como, supervisar el registro de los
asuntos en el Sistema Integral de Atencion Ciudadana y proporcionar
orientacion en la formulacion de quejas, denuncias, peticiones,
seguimiento de irregularidades y sugerencias que demande la ciudadania.

6. Coordinar la participacioén en los actos de entrega-recepcién de areas o
unidades administrativas del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
y verificar que se lleven a cabo conforme a la normatividad aplicable; asi
como, la elaboraciéon de los informes relativos al sistema de informacién
peridédica que le competan y los que le sean requeridos por el Titular del
Organo Interno de Control.

7. Recibir, investigar y resolver las inconformidades presentadas en el
Organo Interno de Control, con motivo del proceso de seleccién realizado
con fundamento en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
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Administracion Publica Federal.

8. Proponer que sean turnados a la Subdirector de Responsabilidades del OIC,
los expedientes de quejas, denuncias e inconformidades debidamente
integrados con las constancias correspondientes, en el caso de que se
detectaran presuntas responsabilidades de los servidores publicos, para
que de ser procedente se impongan las sanciones administrativas en los
términos de la LFRASP y demas disposiciones aplicables.

9. Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran, asi
como la que le encomienden el Titular del Organo Interno de Control y el
Titular del Area de Responsabilidades y Quejas.

Relaciones Tipo de Relacion: Internas.
Externas y/o Externas:
Internas Internas: Con las distintas areas del Instituto.
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Nombre del

COORDINADOR NACIONAL DE ASUNTOS JURIDICOS (865)

Puesto
Objetivo Dirigir y coordinar de manera eficiente y eficaz los tramites y servicios juridico-
General del administrativos para garantizar la adecuada defensa de los intereses del Instituto
Puesto Nacional de Antropologia e Historia, asi como proporcionar los servicios de
asesoria y apoyo juridico a la Direccién General, Coordinaciones Nacionales y
Delegaciones del propio Instituto.
Funciones 1. Asegurar y ostentar la representacion juridica del Instituto Nacional de

Antropologia e Historia y determinar, conjuntamente con la Direccion General,
las estrategias y lineamientos para el tramite y solucién de los asuntos de
caracter contencioso, consultivo y administrativo en los que el Instituto sea
parte.

2. Asegurar, plantear y someter a consideracién de la Direcciéon General las
denuncias, querellas, desistimientos, demandas y reconvenciones, asi como el
otorgamiento del perdon y en general todo el recurso legal necesario en
materia civil, laboral, mercantil, administrativa y penal, que requiera el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia, a fin de salvaguardar los derechos e
intereses del Instituto.

3. Asegurar, plantear y asesorar juridicamente a la Direccion General con
alternativas de solucion en materia de servicios legales, procedimientos de
nulidad y revision, asi como aquellos actos que el Instituto tienda a modificar o
extinguir derechos u obligaciones, a fin de proteger en todo momento los
derechos e intereses del Instituto.

4. Coordinar la elaboracion y proponer a la Direccion General el turno al Secretario
de Cultura y/o de Educaciéon Publica de las solicitudes para llevar a cabo
actividades en colaboracién con instituciones educativas, culturales,
gubernamentales nacionales o extranjeras; asi como coordinar la formulacion
de proyectos normativos y demas disposiciones que sean de competencia del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, a fin de fomentar las relaciones
de intercambio cultural del Instituto dentro del marco de la Ley.

5. Dirigir y asegurar la compilacion y difusion del Marco Normativo del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia, a fin de que todas las acciones, programas
y proyectos que lleve a cabo en su ambito de competencia, se encuentren
sustentadas en las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Circulares
emitidos por las autoridades competentes del Ejecutivo Federal y del propio
Instituto.

6. Coordinar, guiar, supervisar, tramitar y/o asistir a la Direccién General,
Coordinaciones Nacionales y Delegaciones en los procesos de publicacion de
documentos juridico-administrativos o de regulacion interna en el Diario Oficial
de la Federacion que requieran de dicha publicacion, a fin de difundirlos y que
surtan efectos ante terceros.

7. Establecer los lineamientos para la elaboracion y actualizacion de la Guia Basica
de Procedimientos Juridicos con que deben contar los centros de trabajo del
INAH, como apoyo en los tramites y resoluciéon de los asuntos de su
competencia.
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8. Dirigir, elaborar, dictaminar y proponer los convenios judiciales a celebrar por el
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, de acuerdo con sus necesidades y
requerimientos, con la finalidad de salvaguardar el patrimonio cultural de la
nacion, combatiendo el saqueo vy el trafico ilicito de bienes culturales.

9. Asegurar vy dirigir la gestion ante las autoridades respectivas los
procedimientos de expropiacion, declaratorias de destino y titulos de
propiedad de inmuebles que deban quedar bajo la custodia del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia, para la proteccion y conservacion de su
valor cultural.

10.Dirigir y promover las acciones procedentes ante las autoridades hacendarias
respectivas, la actualizacion de las tarifas por los tramites y servicios que el
Instituto Nacional de Antropologia e Historia proporciona, con la participacion
de la Coordinacion Nacional de Recursos Financieros, a fin de que se incorporen
en la Ley Federal de Derechos.

11.Establecer los términos en los que se deberan elaborar los escritos de caracter
contencioso y administrativos en los que el Instituto Nacional de Antropologia
e Historia sea parte; asi como validar y, en su caso, suscribir los contratos y
convenios del Instituto, a fin de formalizar y regularizar su participacion, sus
derechos y obligaciones dentro de tales actos juridico-administrativos.

12.Coordinar los procedimientos e integracion de expedientes de Declaratorias de
Zonas de Monumentos Arqueolégicos, Zonas de Monumentos Histoéricos, asi
como de Monumentos Histéricos, con la participaciéon de las Coordinaciones
Nacionales de Arqueologia y de Monumentos Histéricos, con el fin de remitirlos
a las autoridades competentes para la emision de la declaratoria.

13.Coordinar y dirigir las funciones, programas y estrategias para la inscripcion de
monumentos arqueoldgicos e historicos, asi como las declaratorias de zonas de
monumentos en el Registro Publico de Monumentos y Zonas Arqueoldgicas e
Historicas que soliciten las personas fisicas o morales de caracter publico o
privado, con el objeto de cumplir con lo establecido en la Ley en la materia.

14.Coordinar y promover las acciones necesarias y efectuar los tramites
necesarios ante la Secretaria de Relaciones Exteriores y la Procuraduria General
de la Republica. para recuperar los monumentos arqueolégicos e historicos que
se encuentren en el extranjero sin la autorizacion del INAH.

15.Autorizar las solicitudes de los tramites que acorde a sus funciones se le
encomienden a fin de cumplir con los procedimientos correspondientes y llevar
control de los mismos.

16.Asesorar y validar los convenios y contratos que requiera celebrar el Instituto
coordinandose con las areas involucradas. para realizar sus funciones de
manera eficaz y eficiente.

17.Dirigir las acciones de planeacion, programacion y presupuestacion, asi como
otras de caracter administrativo y de control, evaluando los registros e
informes respecto a los recursos humanos, materiales y financieros asignados a
la Coordinacion, con el objeto de cumplir las regulaciones externas e internas
procedentes.

18.Realizar todas aquellas funciones que las disposiciones legales le confiere al
Instituto, que sean afines a las aqui sefaladas y encomendadas.

i 183




CULTURA|

SECRETARIA DE CULTURA

MANUAL GENERAL DE
ORGANIZACION DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA

Relaciones Tipo de Relacién: Ambas.
Internas y/o Externas: con las Dependencias y Entidades.
Externas Internas: con las distintas areas del Instituto.
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Nombre del
Puesto:

DIRECTOR DE ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO (872)

Objetivo
General del
Puesto

Dirigir, administrar, tramitar y resolver conforme a derecho los asuntos de
caracter contencioso en los que sea parte el Instituto Nacional de Antropologia
e Historia.

Funciones

1. Ostentar la representacion legal del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia en todos los asuntos de caracter contencioso, a fin de
salvaguardar los derechos e intereses del Instituto.

2. Recomendar y acordar con el Coordinador Nacional de Asuntos Juridicos
las estrategias y lineamientos para el tramite y solucion de los asuntos de
caracter contencioso a efecto de contar con el apoyo permanente y
actualizado en beneficio del Instituto.

3. Asesorar y proporcionar los servicios de caracter juridico-contencioso que
requiera el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, proponiendo al
Coordinador Nacional de Asuntos Juridicos las denuncias, querellas,
desistimientos, demandas, reconvenciones y en general todo recurso legal
necesario, a efecto de apoyar la prestaciéon permanente de los servicios
juridicos de las mismas.

4. Formular y proponer al Coordinador Nacional de Asuntos Juridicos,
alternativas asi como cumplir las que le sean instruidas respecto a la
solucion de procedimientos de nulidad, revocacién, cancelacion,
reconsideracion, revision y todos aquellos actos que el INAH tienda a
modificar o extinguir derechos u obligaciones, a fin salvaguardar los
intereses del Instituto.

5. Verificar la compilacion de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
circulares relacionadas con las funciones de lo contencioso aplicables al
Instituto, a efecto de contar con el sustento técnico y juridico en la
tramitacion resolucién de asuntos de su competencia.

6. Formular y proponer al Coordinador Nacional de Asuntos Juridicos los
convenios judiciales a celebrar por el Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, de acuerdo con sus necesidades y requerimientos, con el objeto
de coordinar posteriormente la atencion y solucion inmediata de los
asuntos indicados en los mismos.

7. Proponer a la Coordinacién Nacional de Asuntos Juridicos alternativas de
solucion en materia de servicios legales, a fin de facilitar y/o aplicar su
atencion y resolucion.

8. Supervisar la elaboracion, actualizacion y aplicacion de la Guia Basica de
procedimientos juridicos para asuntos de caracter contencioso, con que
deben contar los centros de trabajo del INAH, a fin de apoyar en los
tramites y resolucion de los asuntos de su competencia.

9. Establecer y definir los términos en los que se debera atender y desahogar
las consultas de caracter juridico que formulen las autoridades del
Instituto a efecto de apoyar la prestacion permanente de los servicios
juridicos solicitados.

10. Dirigir la elaboracién y el seguimiento de la tramitacion de las querellas y
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denuncias que se presenten ante el Ministerio Plblico y, previo acuerdo
con el Coordinador Nacional de Asuntos Juridicos, presentar los
desistimientos que procedan, en los asuntos en los que el Instituto sea
parte o tenga interés juridico.

11. Dirigir la presentacion de las denuncias contra particulares y empleados
ante las autoridades federales, locales y municipales cuando incurran en
violaciones a la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas,
Artisticos e Historicos y darles seguimiento, a fin de salvaguardar el
patrimonio cultural competencia del Instituto.

12. Dirigir la tramitacién y supervision de los juicios de amparo, civiles,
mercantiles, laborales y administrativos en los que el Instituto sea parte
para su defensa hasta su conclusion.

13. Planear, asegurar y controlar los términos de la elaboracion, revision,
validacién, tramite y registro ante el Instituto Nacional de Derechos de
Autor, Instituto Nacional de Patentes y Marcas y Direccion General de
Radio, Television y Cinematografia, los convenios y contratos en materia
de derechos de autor en los que el INAH sea parte, de conformidad con la
legislacion aplicable.

Relaciones
Externas y/o
Internas

Tipo de Relacién: Ambas.

Externas: Con Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,
Gobiernos Estatales y Municipales e Instituciones Publicas y Privadas.
Internas: Con las distintas areas del Instituto.
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Nombre del | g\ppIRECTOR DE ASUNTOS PENALES (961)
Puesto:
Objetivo . . , . .
Representar legalmente al Instituto Nacional de Antropologia e Historia ante
General del . . ;
Puesto las autoridades competentes en las denuncias en que el Instituto sea parte.

1. Ostentar la representacion legal del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia en todos los asuntos de caracter contencioso, a fin de
salvaguardar los derechos e intereses del Instituto.

2. Supervisar o elaborar la compilacion de las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y circulares relacionadas con las funciones de lo contencioso
aplicables al Instituto, a efecto de contar con el marco legal que sustente
técnica y juridicamente la tramitacion y resoluciéon de asuntos de su
competencia.

3. Atender y desahogar las consultas de caracter juridico que formulen las
autoridades del Instituto, en términos de la legislacion aplicable, a efecto
de apoyar la prestacion permanente de los servicios juridicos
institucionales.

4. Elaborar, sustentar y tramitar las querellas, denuncias y otorgamiento de
perdon ante el Ministerio Publico, asi como los desistimientos que
procedan, con el objeto de atender los asuntos en los que el Instituto sea
parte o tenga interés juridico.

5. Asesorar a los centros INAH en la formulacion y seguimiento de las

Funciones denuncias presentadas en las diversas entidades de la Republica
Mexicana, para apoyar en la tramitacion de los asuntos en los que el
Instituto sea parte, o tenga interés juridico.

6. Mantener permanente comunicacion con todas las areas y Unidades
Administrativas del Instituto Nacional de Antropologia e Historia tanto
centrales como delegacionales, a fin de proporcionarles la asesoria legal
gue requieran.

7. Formular denuncias contra particulares y empleados ante las autoridades
federales, estatales y municipales, cuando incurran en violaciones a las
leyes que protegen el patrimonio competencia del Instituto, asi como del
propio y darle seguimiento.

8. Asesorar en el levantamiento de actas por robo o danos sufridos en
bienes y patrimonio del Instituto, a fin de que se cumplan con las
formalidades necesarias y llevar un seguimiento de las mismas.

9. Elaborar y mantener actualizada la Guia Basica de procedimientos
juridicos para asuntos de caracter contencioso, con que deben contar los
centros de trabajo del Instituto Nacional de Antropologia Historia como
apoyo en los tramites y resolucion de los asuntos de su competencia.

Relaciones Tipo de Relacion: Ambas.
Externas y/o Externas: Diversas instancias del gobierno federal, estatal y municipal.
Internas Internas: Con las distintas areas del Instituto.
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Nombre del

Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DE DENUNCIAS FORANEAS (719)

Objetivo Representar legalmente al Instituto Nacional de Antropologia e Historia ante

Generaldel | las autoridades competentes para las denuncias o acusaciones por danos al

Puesto patrimonio del Instituto.

1. Ostentar la representacion legal del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia en todos los asuntos de caracter contencioso, a fin de
salvaguardar los derechos e intereses del Instituto.

2. Asesorar juridicamente a todos los 6rganos y unidades administrativas
que constituyen el Instituto Nacional de Antropologia e Historia y
representarlos en los hechos de caracter legal, a fin de defender los
derechos e intereses del Instituto.

3. Analizar, atender y desahogar las consultas de caracter juridico que
formulen las autoridades del Instituto, para la tramitacion de
controversias juridico-administrativo en los que sea parte el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia.

4. Asegurar y tramitar los asuntos en materia contenciosa y darles
seguimiento hasta su conclusién, con la finalidad de salvaguardar los
derechos de la Institucion.

5. Asegurar la comunicacién permanente en materia juridica con todos los
organos del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, tanto centrales
como delegacionales, con el fin de proporcionarles la asesoria legal que
requieran.

6. Proporcionar asistencia a las autoridades administrativas del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia en las gestiones ante las compafias
aseguradoras, para el pago del seguro por robo o dafios que se causen a
los bienes del Instituto que estén asegurados.

7. Proporcionar apoyo en el levantamiento de actas por robo o dahos
sufridos en bienes y patrimonio del Instituto a fin de que se cumplan con
las formalidades necesarias para darles seguimiento.

8. Elaborar los proyectos de denuncias contra particulares, empleados vy
personas morales ante las autoridades Federales, cuando incurran en
violaciones a la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos,
Artisticos e Histoéricos y darles seguimiento.

9. Asesorar y apoyar juridicamente a todas las areas centrales y
delegacionales del Instituto Nacional de Antropologia e Historia que asi lo
requieran, para atender y resolver los asuntos juridico-administrativos de
su competencia.

10. Formular, sustentar y tramitar las querellas y denuncias ante el Ministerio
Plblico; asi como presentar los desistimientos que procedan, en los
asuntos en los que el Instituto sea parte o tenga interés juridico.

Relaciones Tipo de Relacién: Ambas.
Externas y/o Externas: Diversas instancias del gobierno federal, estatal y municipal.
Internas Internas: Con las distintas areas del Instituto.
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Nombre del
Puesto:

SUBDIRECTOR DE AMPAROS (962)

Objetivo
General del
Puesto

Representar legamente al Instituto Nacional de Antropologia e Historia en los
juicios de amparo, civiles, administrativos y laborales, en los que sea parte.

Funciones

1. Ostentar la representacion legal del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia en todos los asuntos de caracter contencioso, a fin de
salvaguardar los derechos e intereses del Instituto.

2. Analizar e interponer los recursos de ley, en contra de las resoluciones
dictadas en materia de amparos que afecten los intereses del Instituto, a
fin de salvaguardar los derechos del Instituto.

3. Asesorar a los servidores publicos del Instituto respecto a los actos que
puedan reclamarse mediante el juicio constitucional de amparo y orientar
en la tramitacion de éste en los que el Instituto sea parte, a fin
salvaguardar los intereses del Instituto.

4. Estudiar y tramitar los juicios de amparo, civiles, mercantiles, laborales,
administrativos y de nulidad en los que el Instituto sea parte o tenga
interés juridico, para defender los intereses juridicos y patrimoniales del
Instituto.

5. Asegurar la comparecencia, cuando asi se requiera, en las audiencias
incidentales y constitucionales que se sefalen en la tramitacion de los
juicios, para defender los intereses juridicos y patrimoniales del Instituto.

6. Supervisar el desarrollo de los juicios de amparo en la Ciudad de México y
en los estados de la Republica Mexicana, en coordinacion con el personal
juridico adscrito a los Centros INAH, para defender de los intereses
juridicos y patrimoniales del Instituto.

7. Elaborar los informes procedentes al Director de Asuntos de lo
Contencioso, acerca del cumplimiento de sus objetivos, funciones y
programas de trabajo.

8. Determinar, sustanciar y proponer proyectos de resolucion de los recursos
de revision promovidos dentro de los procedimientos administrativos
iniciados por las diversas areas del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, en términos de la legislacion aplicable.

9. Analizar y solicitar el cese de los trabajadores del Instituto y dar
seguimiento al juicio o tramite en defensa del Instituto, hasta su total

Internas

conclusion.
Relaciones Tipo de Relacion: Internas.
Externas y/o Externas:

Internas: Con las distintas areas del Instituto.

i 189




CULTURA'

SECRETARIA DE CULTURA

MANUAL GENERAL DE
ORGANIZACION DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA

Nombre del
Puesto:

DIRECTOR DE ASUNTOS LO CONSULTIVO (873)

Objetivo
General del
Puesto

Dirigir, administrar, tramitar y resolver conforme a derecho los asuntos de
caracter consultivo del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Funciones

1. Representar a la Coordinaciéon Nacional de Asuntos Juridicos en todos los
asuntos en los que esta unidad juridica funja como asesor, a fin de
observar la normatividad aplicable.

2. Elaborar y proponer al Coordinador Nacional de Asuntos Juridicos los
dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por las distintas
unidades administrativas y centros de trabajo del Instituto, conforme a la
normatividad aplicable.

3. Revisar y coadyuvar a peticién del Organo Interno de Control del INAH, el
levantamiento de actas administrativas de entrega-recepcion de las
areas que conforman el Instituto, a fin de cumplir con las disposiciones
legales vigentes.

4. Dirigir el asesoramiento en la elaboracion, revision o validacion de los
contratos que celebre el Instituto Nacional de Antropologia e Historia en
materia de arrendamiento, comodato, nacionales e internacionales,
donacién, compra-venta, obra publica y prestacion de servicios, de
conformidad con la normatividad vigente aplicable.

5. Establecer los términos en lo que se llevara a cabo el asesoramiento a los
funcionarios del Instituto en la celebracion de los actos juridicos en que
intervengan, para la formalizacién de convenios y contratos a fin de
apoyar en la prestacion permanente de los servicios juridicos solicitados
de conformidad a la legislacion aplicable.

6. Examinar y colaborar cuando lo solicite alguna area del Instituto, en
asuntos relacionados con adquisiciones, obras publicas y enajenaciéon de
bienes muebles, a fin de observar la normatividad aplicable en todos los
actos juridico-administrativos en los que el INAH participe.

7. Coordinar y organizar y la atencion y respuesta de las peticiones que
formulen los particulares o dependencias de gobierno federal respecto de
los fines y actividades encomendados al Instituto, a fin de dar
cumplimiento a la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Informacion
y demas normatividad aplicable.

8. Planear las gestiones ante el Registro Publico de la Propiedad Estatal y
Federal, a fin de que los inmuebles propiedad del INAH queden
debidamente inscritos y regularizados.

9. Coordinar y gestionar ante las autoridades correspondientes, el
otorgamiento, perfeccionamiento y registro de los instrumentos juridicos
de los bienes inmuebles propiedad del Instituto Nacional de Antropologia
e Historia, a fin de su regularizacion.

10. Dirigir, asesorar y formular anteproyectos de reglamentos, instructivos,
circulares, acuerdos y demas disposiciones normativas que sean
necesarias para el mejor desempefio de las actividades del Instituto.
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11. Coordinar la compilacién del Marco Normativo vigente a fin de que todas
las actividades del Instituto Nacional de Antropologia e Historia se
realicen en estricto apego a la legislacion aplicable.

12. Dirigir y gestionar los procesos de publicacion de documentos juridico-
administrativos o de regulacion interna en el Diario Oficial de la
Federacion, que requieran de dicha publicacion.

13. Coordinar la asesoria a las areas competentes del Instituto en la
integracion del expediente técnico de los procedimientos de
Declaratorias de Zonas de Monumentos Arqueoldgicos, Zonas de
Monumentos Histéricos, asi como de Monumentos Histéricos, a fin de
que se cumpla con la normatividad aplicable.

14. Supervisar que las solicitudes de los tramites adscritos a la Coordinacion
Nacional de Asuntos Juridicos cumplan con los requisitos establecidos
para su autorizacion.

Relaciones
Externasy/o
Internas

Tipo de Relacion: Ambas.

Externas: Con Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, Gobiernos Estatales y Municipales e Instituciones Publicas vy
Privadas.

Internas: Con las distintas areas del Instituto.
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Nombre del | 5\;5p|RECTOR DE ASUNTOS INMOBILIARIOS (963)
Puesto:
Obieti Administrar, estudiar y evaluar los tramites legales necesarios para la
Jetivo regularizacion de los bienes inmuebles que el Instituto Nacional de
General del . N . . .
Antropologia e Historia adquiera a través de las modalidades que establece la
Puesto ley, sean debidamente integrados al patrimonio del Instituto.

1. Desarrollar los tramites necesarios para la a