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INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS

ESTATUTO del Servicio Profesional en el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Federal de Acceso
a la Informacion y Proteccién de Datos.

El Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos con fundamento en lo dispuesto por
la fraccion XVI del articulo 37 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y la fraccién VI del articulo 16 del Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto del Ejecutivo Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de
diciembre de 2002, se establecio al Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica como organismo
descentralizado no sectorizado, con autonomia operativa, presupuestaria y de decision;

Que el articulo 1 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
dispone que las entidades del sector paraestatal previstas en la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal podran establecer sus propios sistemas de servicio profesional de carrera tomando como base los
principios de dicha Ley.

Que el articulo 16, fraccion VI del Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos establece que corresponde al Organo de Gobierno del Instituto Federal de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos aprobar el Estatuto del Servicio Profesional del Instituto.

Que en las sesiones del Organo de Gobierno del Instituto, celebradas los dias veintinueve de mayo de dos
mil trece, en la que se discutio y, cinco de junio del mismo afio, en la que se aprob6 el Estatuto del Servicio
Profesional, se expide el presente:

ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL EN EL INSTITUTO FEDERAL DE
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS

TITULO PRIMERO

DE LAS ATRIBUCIONES Y DISPOSICIONES GENERALES PARA LA
GESTION Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO PROFESIONAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES

ARTICULO 1.- Las disposiciones del presente Estatuto tienen por objeto regular la planeacion,
organizacion, gestion y administracion del Servicio Profesional en el Instituto Federal de Acceso a la
Informacién y Proteccidon de Datos con respecto al ingreso y movilidad, aprendizaje y desarrollo, evaluaciéon
del desempefio, otorgamiento de estimulos y licencias, causas de separacién y medios de defensa de sus
miembros.

ARTICULO 2.- Son principios rectores del Servicio Profesional que regula el presente Estatuto la
honestidad, la ética, la transparencia, la objetividad, la legalidad, la imparcialidad, la calidad profesional,
la equidad, la eficiencia y el mérito profesional.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Estatuto se entendera por:

AREA DE ADSCRIPCION: La ubicacion del puesto que ocupan los miembros del Servicio Profesional
dentro de la estructura orgéanica del Instit’uto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos, de
acuerdo con el Catalogo aprobado por el Organo de Gobierno.

CAMBIO DE ADSCRIPCION: La transferencia de ubicacion de los miembros del Servicio Profesional con
el mismo nivel de puesto de una Unidad Administrativa a otra, de conformidad con el Catdlogo General de
Funciones y Puestos del IFAL.

CATALOGO: El Catalogo General de Funciones y Puestos del IFAI.

CANDIDATO: El participante en los procesos de seleccién para ocupar plazas vacantes del Servicio
Profesional.

COMISION SUPERVISORA: La Comision Supervisora de la Gestion del Servicio Profesional
en el IFAI, integrada por los cinco Comisionados del Instituto y por el Secretario General, en su caracter de
Secretario Técnico.
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CONCURSO DE OPOSICION: El procedimiento de seleccion para ocupar puestos vacantes que formen
parte del Servicio Profesional.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA: El limite presupuestario anual conforme al cual el Organo de
Gobierno podra determinar el alcance de las prestaciones y los incentivos previstos por este Estatuto, asi
como por los lineamientos que de éste se deriven

ESTATUTO: EIl Estatuto del Servicio Profesional en el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos.

ESTRUCTURA ORGANICA: Las unidades administrativas que integran el IFAI, en funcién de sus
relaciones de jerarquia y especializacién, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interior
del Instituto.

INGRESO: Es el procedimiento a través del cual se selecciona al personal idéneo para ocupar puestos
vacantes de la estructura, de conformidad con lo establecido en el presente ordenamiento y los Lineamientos
que para tal efecto emita el Organo de Gobierno.

INSTITUTO: El Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos.

LICENCIAS: La suspension temporal de labores de acuerdo a lo dispuesto por la legislacién laboral y de
seguridad social.

LINEAMIENTOS: Las disposiciones normativas que regulan de manera especifica la operaciéon del
Servicio Profesional en el Instituto, de conformidad con las disposiciones previstas en el presente Estatuto.

MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL: EIl personal del Instituto que haya cumplido con los
requisitos establecidos en el articulo 27 del presente Estatuto y forme parte y ocupe plazas del Servicio
Profesional, en términos de su articulo 4, parrafo primero.

MOVILIDAD: Consiste en el cambio de adscripcién o puesto, producto de la generacion de una vacante
del mismo nivel o del ascenso por concurso de oposicion a un puesto de nivel superior.

PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO: Los servidores publicos que no forman
parte del Servicio Profesional y que realizan funciones sustantivas, administrativas y auxiliares no exclusivas
de los miembros del mismo; los puestos de este tipo de personal se encuentran identificados en las fracciones
| a VIl del articulo 4 de este Estatuto, y su ingreso y seleccion sera normado por el Lineamiento que al efecto
apruebe el Organo de Gobierno.

REINGRESO: La reincorporacion del personal que haya formado parte del Servicio Profesional, y que se
encuentre en funciones como personal de la rama administrativa y no haya interrumpido su relacion laboral
con el Instituto.

SERVICIO PROFESIONAL: El conjunto de principios, hormas, programas y procedimientos que se utilizan
para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica, con base en el mérito
y el desempefio y con el fin de impulsar el desarrollo profesional de los servidores publicos en beneficio de
la sociedad.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Las éareas a las que se les confieren atribuciones especificas en el
Reglamento Interior y se refieren a las oficinas de los comisionados, la Secretaria de Acceso a la Informacion,
la Secretaria General y la Secretaria de Proteccion de Datos Personales, las direcciones generales adscritas
a éstas, asi como la Secretaria Técnica del Pleno.

ARTICULO 4.- Son sujetos y se rigen por el Servicio Profesional todos los puestos de Director General,
Director de Area, Subdirector de Area y Jefe de Departamento, adscritos a las direcciones generales, de
conformidad con el Catalogo con excepcion de los que a continuacion se enuncian:

l. El personal adscrito a las oficinas de los Comisionados;

Il.  El personal adscrito a las oficinas de los Secretarios de Acceso a la Informacion, de Proteccion
de Datos Personales y General del Instituto;

Ill.  El Secretario Técnico del Pleno y el personal adscrito a su oficina;

IV. El Director General de Administracion, el Director de Desarrollo Humano y Organizacional, el
Subdirector del Servicio Profesional y el Jefe de Departamento de Seleccion de Personal;

V. El Director General de Comunicacién Social y Difusion;
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VI.

VII.

El Titular del Organo Interno de Control y todos los servidores publicos adscritos a dicho 6rgano, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 37, fraccién Xll de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica Federal y en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica y

Los enlaces de alto nivel, adscritos a direcciones generales.

ARTICULO 5. Las disposiciones del presente Estatuto son de observancia obligatoria para todos los
miembros del Servicio Profesional en el Instituto.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS INTERNOS EN
MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL

ARTICULO 6.- El Organo de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

V.

Analizar y, en su caso, aprobar las propuestas que se le presenten relativas a:
a) La aprobacion y modificacion del presente Estatuto;

b) El presupuesto anual destinado a la operacion del Servicio Profesional, asi como los montos y
las modalidades de los estimulos, observando que dicho presupuesto sea congruente con la
programacion y planeacion del Servicio Profesional para cada uno de sus subsistemas;

c) El Catélogo, asi como sus respectivas modificaciones y actualizaciones;

d) Elinforme anual sobre el estado que guarde el Servicio Profesional que le sea presentado por el
Secretario General;

e) El otorgamiento de licencias a quienes ocupen puestos de Director General;

f) Las reglas especificas relativas a la operacion del servicio profesional consistentes en los
lineamientos que se deriven del presente Estatuto;

Confirmar el dictamen de resultados anuales de la evaluacion del desempefio, del programa de
aprendizaje y desarrollo y del otorgamiento de estimulos;

Requerir a la Comisién Supervisora los informes de los procedimientos interpuestos y los que haya
fallado en definitiva; y

Las demas que le confiere el presente Estatuto y las disposiciones reglamentarias aplicables.

ARTICULO 7.- La Comision Supervisora a que hace referencia el articulo 3 del presente Estatuto, estara,
integrada por los cinco comisionados con voz y voto, y por el Secretario General en calidad de Secretario
Técnico, quien tendrd derecho a voz. El quérum legal de la Comisién Supervisora se verificara con la
asistencia de tres comisionados como minimo.

Las reglas para la organizacién y desarrollo de las sesiones de la Comision Supervisora se estableceran
en las Bases que para tal efecto emita la propia Comision, a propuesta del Secretario General.

ARTICULO 8.- La Comisién Supervisora tendra las siguientes atribuciones:

Conocer y resolver, en su caracter de autoridad los siguientes procedimientos:

a) De revision interpuesto por los miembros del Servicio Profesional para inconformarse en
contra de los resultados de los concursos de oposicién, del aprendizaje y desarrollo, de la
evaluacién del desempefio, del otorgamiento de estimulos y la negativa al otorgamiento
de licencias;

b) De revision interpuesto por los candidatos para inconformarse en contra de los resultados de los
concursos de oposicion en los que participen;

c) El definido para que los nombramientos de los miembros del Servicio Profesional dejen de
surtir efectos;

Establecer por medio de criterios, en caso de insuficiencia, duda o ambigiedad, la interpretacion
administrativa para la adecuada aplicacion del presente Estatuto, los lineamientos que de éste se
deriven, asi como otras disposiciones normativas relacionadas con el Servicio Profesional;

Aprobar los cambios de adscripcion de los puestos del Servicio Profesional;
Someter a consideracion del Organo de Gobierno las propuestas de modificacion del Estatuto; y

Las demas que, de conformidad con este Estatuto, los lineamientos y la disposicion presupuestaria,
se le concedan expresamente para el correcto funcionamiento de la gestién y administracion del
Servicio Profesional.
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ARTICULO 9.- El Secretario General tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

Elaborar y proponer al Organo de Gobierno:

a) El proyecto de presupuesto anual destinado a la operacién del Servicio Profesional, asi como los
montos y las modalidades de los estimulos, observando que dicho presupuesto debera ser
congruente con la programacion y planeacion del Servicio Profesional para cada uno de sus
subsistemas;

b) El proyecto de Catalogo, asi como sus respectivas modificaciones y actualizaciones;
c) Elinforme anual sobre el estado que guarde el Servicio Profesional; y

d) Las reglas especificas relativas a la operacién del servicio profesional consistentes en los
proyectos de lineamientos que se deriven del Estatuto.

En el ejercicio de esta atribucion, el Secretario General podra tomar conocimiento de la opinién de
los Secretarios de Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos Personales.

Elaborar y proponer a la Comision Supervisora los proyectos de modificacion del Estatuto, tomando
en consideracion la opinién de los Secretarios de Acceso a la Informacién y de Proteccion de Datos
Personales;

Participar y contribuir en el desempefio de las atribuciones de la Comisiéon Supervisora en calidad de
Secretario Técnico;

Coordinar la implementacion de los procedimientos de ingreso y movilidad, aprendizaje y desarrollo,
evaluacién del desempefio, otorgamiento de estimulos, otorgamiento de licencias, procedimiento de
revision de resultados, asi como el procedimiento para la separacion de los miembros del Servicio
Profesional, en los términos que ordene el presente Estatuto y los lineamientos que de él se deriven;

Instruir al Director General de Administracion que expida las constancias de nhombramiento;

Coordinar el trabajo de las diferentes unidades administrativas del Instituto para el mejor
funcionamiento del Servicio Profesional, en colaboracién con los Secretarios de Acceso a la
Informacion y de Proteccion de Datos Personales, segun sea el caso;

Aprobar el otorgamiento y seguimiento de las licencias solicitadas por los directores de éarea,
subdirectores de area y jefes de departamento, a propuesta de los Secretarios de Acceso a la
Informacion y de Proteccion de Datos Personales, segun sea el caso;

Proponer los cambios de adscripcion de los miembros del Servicio Profesional a la Comision
Supervisora y llevar el registro correspondiente; y

Las demas que, de conformidad con este Estatuto, los lineamientos y la disposicion presupuestaria,
se le concedan expresamente para el correcto funcionamiento de la gestion y administracion del
Servicio Profesional.

ARTICULO 10.- Los Secretarios de Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos Personales tendran
las siguientes atribuciones:

Brindar opinidn al Secretario General en la formulacion de las propuestas de:
a) Modificacion del presente Estatuto;

b) El proyecto de presupuesto anual destinado a la operacion del Servicio Profesional, asi como los
montos y las modalidades de los estimulos, observando que dicho presupuesto sea congruente
con la programacion y planeacion del Servicio Profesional para cada uno de sus subsistemas;

c) El proyecto del Catalogo, asi como sus respectivas modificaciones y actualizaciones;
d) Elinforme anual sobre el estado que guarde el Servicio Profesional;

e) Las reglas especificas relativas a la operacion del servicio profesional consistentes en los
proyectos de lineamientos que se deriven del Estatuto.

Apoyar al Secretario General en la implementacion de los procedimientos de ingreso y movilidad,
aprendizaje y desarrollo, evaluacion del desempefio, otorgamiento de estimulos, otorgamiento
de licencias, procedimiento de revision de resultados, asi como el procedimiento para la separacion de
los miembros del Servicio Profesional, dentro de las unidades administrativas bajo su adscripcion
para el mejor funcionamiento del Servicio Profesional;
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Ill.  Formular al Secretario General las propuestas para el otorgamiento y seguimiento de las licencias o
readscripcion solicitadas por los directores generales, directores de area, subdirectores de area y
jefes de departamento que se encuentren bajo su adscripcion;

IV. Las demés que, de conformidad con este Estatuto, los lineamientos y la disposicion presupuestaria
se le concedan expresamente para el correcto funcionamiento de la gestién y administracion del
Servicio Profesional.

ARTICULO 11.- Para el mejor cumplimiento de sus atribuciones, el Secretario General se auxiliara por el
Director General de Administracion.

ARTICULO 12.- La Direccion General de Administracion tendra las siguientes atribuciones:

l. Planear, organizar, coordinar y desarrollar el Servicio Profesional, en los términos previstos en el
presente Estatuto;

Il.  Operar las funciones especificas en materia de gestién y administracion del Servicio;

lll. Elaborar estudios, proyectos de lineamientos y propuestas de modificacion a los instrumentos
aplicables;

IV. Expedir, previa instruccion del Secretario General, las constancias de nombramiento como miembro
titular del Servicio Profesional; y,

V. Las demas que, de conformidad con este Estatuto, los lineamientos y la disposicion presupuestaria,
se le concedan expresamente para el correcto funcionamiento de la gestion y administracion del
Servicio Profesional.

CAPITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION DEL SERVICIO PROFESIONAL

ARTICULO 13.- El Organo de Gobierno definira y expedira los instrumentos juridicos necesarios para la
gestidon y administraciéon del Servicio Profesional, entre los que se cuentan, de manera enunciativa mas no
limitativa, los siguientes:

l. Catalogo General de Funciones y Puestos;

II.  Lineamientos para el ingreso y la movilidad;

lll. Lineamientos para el aprendizaje y desarrollo;

IV. Lineamientos para la evaluacion del desempefio;

V. Lineamientos para el otorgamiento de estimulos;

VI. Lineamientos para presentacion de procedimientos de revision de resultados;
VII. Lineamientos para otorgar licencias;

VIIl. Lineamientos para la separacion de los miembros del Servicio Profesional, y

IX. Los demas que se estimen necesarios disefiar para la Optima operacion y gestion del Servicio
Profesional.

ARTICULO 14.- El Instituto contara con los recursos humanos necesarios para el desempefio de sus
funciones, para lo cual se dotard de un Catalogo General de Funciones y Puestos en el que se precisen
las funciones, perfiles, clasificacion e identificacion de todos los puestos.

ARTICULO 15.- El Catalogo determinaré:

l. Las responsabilidades, tareas y actividades establecidas por la Ley de Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de los Particulares, el Reglamento Interior del Instituto y el Estatuto, de conformidad con
la estructura orgéanica del Instituto;

II. Las funciones que corresponden a cada una de las areas que conforman la estructura organica
del Instituto;

Ill. Las funciones que corresponden a cada uno de los puestos de la estructura organica; y

IV. Los perfiles de conocimientos y las capacidades exigidas a los servidores publicos que ocupen
los puestos.
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ARTICULO 16.- Para cumplir con los criterios anteriores el Catalogo debera contener al menos los
siguientes elementos para cada uno de los puestos:

l.
Il.
II.
V.

Identificacion;

Responsabilidad;

Clasificacion y agrupacion por rama, tipo de actividad, nivel y funcién, y
Cédulas de identificacion en las que se precisen:
a) Denominacién del puesto;

b) Grupo jerarquico;

c) Clave presupuestal;

d) Area de adscripcion;

e) Tipo de puesto;

f)  Objetivo;

g) Descripcion general de las funciones'y,

h) Cadena de mando.

ARTICULO 17.- Los perfiles de los puestos deben contener al menos los siguientes elementos:

l.
Il.
Il.
V.

Escolaridad y &reas de conocimiento;
Experiencia laboral;
Requerimientos o condiciones especificos para el desempefio del puesto; y
Competencias, habilidades o capacidades.
CAPITULO CUARTO

DE LOS NOMBRAMIENTOS, LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DE LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL

ARTICULO 18.- Una vez oficializada el alta correspondiente, previo cumplimiento de los Lineamientos
aprobados para el ingreso y la movilidad, el Director General de Administracion debera expedir una constancia
de nombramiento como miembro titular del Servicio Profesional, donde se detallen las remuneraciones que le
seran asignadas, de conformidad con el Manual de Percepciones.

ARTICULO 19.- Los miembros del Servicio Profesional tendran los siguientes derechos:

VI.

VILI.

VIII.

Recibir nombramiento como miembro titular, cuando se trate de servidores publicos que hayan
ingresado al Instituto, previo a la entrada en vigor del presente Estatuto, asi como al personal de
nuevo ingreso que resulte ganador en algin concurso de oposicion;

Recibir las remuneraciones correspondientes al puesto, ademas de los estimulos a que se hagan
acreedores en razén de su desempefio, en los términos previstos para tal efecto en el presente
Estatuto y en los lineamientos correspondientes;

Gozar del desarrollo profesional y sus condiciones de continuidad, en los términos sefialados por
este Estatuto y sus lineamientos;

Participar en el programa de aprendizaje y desarrollo para acrecentar sus destrezas y habilidades,
de acuerdo a la planeacion estratégica del Instituto;

Concursar por puestos de mayor nivel, siempre que cumplan los requisitos correspondientes y de
conformidad con los lineamientos aplicables;

Conocer el resultado de los concursos de oposicion en que hayan participado para ocupar
otro puesto;

Ser evaluados anualmente en el desempefio de sus funciones, de conformidad con los principios
rectores del Servicio Profesional;

Conocer los resultados de su evaluacién anual del desempefio, las calificaciones obtenidas en el
programa de aprendizaje y desarrollo, y los criterios para el otorgamiento o negacion de estimulos,
en los términos sefialados por este ordenamiento y los lineamientos aplicables;

Recibir estimulos en razén de un desempefio sobresaliente, en los términos previstos para tal efecto
en el presente Estatuto, los lineamientos aplicables y la disponibilidad presupuestaria;
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XI.

XII.
XII.

XIV.

Inconformarse ante los érganos o autoridades correspondientes del Instituto, en contra de los actos o
resoluciones que consideren les causen agravio en su relacion laboral, de conformidad con las
disposiciones del presente Estatuto y demas disposiciones reglamentarias aplicables;

Obtener licencia en los términos previstos en este Estatuto, siempre y cuando cumplan con los
requisitos establecidos para tal efecto;

Reincorporarse al Servicio Profesional, una vez concluido el periodo de licencia;

Reingresar al Servicio Profesional en caso de haber desempefiado un puesto de la rama
administrativa y no haber interrumpido la relacién laboral con el Instituto; y

Los demas que deriven del presente ordenamiento, sus lineamientos y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 20.- Para los efectos del presente Estatuto los miembros del Servicio Profesional tendran las
siguientes obligaciones, en los términos que establezcan el propio Estatuto y los lineamientos aplicables:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Aprobar las evaluaciones anuales del desempefio;
Acreditar los cursos derivados del programa de aprendizaje y desarrollo;

Presentar oportunamente el informe final y sus documentos anexos derivado de las actividades
académicas realizadas con motivo del otorgamiento de una licencia sin goce de sueldo;

Contribuir al cumplimiento de los fines institucionales;

Observar y hacer cumplir las disposiciones de orden juridico, técnico y administrativo que emitan los
organos competentes del Instituto;

Desempefiar sus labores con profesionalismo, responsabilidad y honestidad, al observar las
instrucciones que reciban de sus superiores jerarquicos;

Entregar y actualizar oportunamente la documentacion comprobatoria que le sea solicitada por
la Direccion General de Administracion, con respecto a su relacion laboral con el Instituto;

Dar cabal cumplimiento a las funciones o comisiones de trabajo que se le encomienden, en el lugar,
periodo y area de adscripcion que establezca la autoridad competente;

Proveer la informacién y documentacion necesarias para el correcto desempefio de sus funciones, al
servidor publico que se designe para suplirlo en sus ausencias temporales por incapacidad médica
o licencia;

Mantener una relacion de respeto y rectitud con sus superiores jerarquicos, compafieros,
subordinados, asi como con los usuarios de los servicios que preste el Instituto;

Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que pongan en riesgo la seguridad del personal, bienes
y documentacion u objetos del Instituto o de las personas;

Participar, a solicitud de las autoridades correspondientes, en programas y proyectos que el Instituto
lleve a cabo con otras instituciones, de conformidad con los convenios que para tal efecto
se celebren;

Cumplir con las condiciones del desarrollo profesional dispuestas por este Estatuto;

Cumplir en todo momento en el &mbito laboral con lo sefialado en el Cddigo de Conducta de los
Servidores Publicos del IFAI; y

Las demas que les impongan el presente Estatuto y los deméas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 21.- La antigiiledad de los miembros del Servicio Profesional se computara a partir de la fecha
en que hayan ingresado al mismo.

La antigiedad de los miembros del Servicio Profesional seguird acumulandose en el caso que pasen
a formar parte del personal de la rama administrativa del Instituto, siempre y cuando no se interrumpa la
relacion laboral.

Del mismo modo, se conservara y volverd a computarse la antigiiedad de los miembros del Servicio
Profesional que hayan interrumpido su relacion laboral con el Instituto y reingresen a laborar en las plazas
sujetas al Servicio Profesional.

ARTICULO 22.- El caracter de miembro del Servicio Profesional sera incompatible con el ejercicio de
cualquier otro cargo, empleo, comision o actividad, con excepcién de las actividades de capacitacion o
académicas que los miembros del Servicio Profesional realicen con la autorizacién previa, por escrito, del
Secretario correspondiente, y de conformidad con los lineamientos que para tal efecto se emitan.
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TITULO SEGUNDO
DEL SERVICIO PROFESIONAL EN EL INSTITUTO
CAPITULO PRIMERO
DEL INGRESO Y LA MOVILIDAD

ARTICULO 23.- El concurso de oposicion sera la via para la seleccion y ocupacion de puestos vacantes
en el Instituto. En casos excepcionales cuando existan vacantes temporales en virtud de licencias autorizadas
sin goce de sueldo, el Secretario General autorizard nombramientos temporales con vigencia maxima de un
afio, sin llevar a cabo un concurso de oposicion, en los términos del presente Estatuto y de los lineamientos
aplicables.

ARTICULO 24.- Para llevar a cabo el concurso de oposicién, el Secretario General publicara una
convocatoria en la pagina de Internet del Instituto.

ARTICULO 25.- Los concursos de oposiciéon por convocatoria en la pagina de Internet del Instituto,
tendran por lo menos las siguientes etapas eliminatorias:

l. Evaluacion curricular de los candidatos;
II.  Exdmenes de conocimientos generales para candidatos que aun no formen parte del Servicio;
lll.  Evaluaciones psicométricas; y

IV. Entrevistas, en las que participaran servidores publicos del Instituto en los términos que establezcan
los lineamientos correspondientes.

ARTICULO 26.- El Secretario General tomara en cuenta la opinion que formulen los secretarios de Acceso
a la Informacion y de Proteccion de Datos Personales, asi como los titulares de las unidades administrativas
del Instituto donde se encuentre adscrito el puesto vacante sujetos a concurso, sobre el contenido, guia de
estudios y modalidad de los exdmenes. También podrd apoyarse en asesores 0 empresas externas
especializadas para llevar a cabo los concursos de oposicion sefialadas en el articulo 25 del presente
Estatuto, sujetdndose al ordenamiento juridico aplicable.

ARTICULO 27.- Para pertenecer al Servicio Profesional del Instituto los candidatos deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano con pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad migratoria
permita la funcién a desarrollar;

Il.  Acreditar su identidad mediante una identificacion oficial vigente;

Ill.  No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal;
IV. Cubrir el perfil del puesto; y

V. Acreditar las etapas establecidas del concurso en la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 28.- No podra existir discriminacion por razén de género, edad, capacidades diferentes,
condiciones de salud, religién, estado civil, origen étnico, preferencia sexual o condicién social para la
pertenencia al Servicio Profesional.

ARTICULO 29.- Los concursos de oposicion también seran la via para el ascenso de los miembros del
Servicio Profesional en la jerarquia inmediata superior de los puestos. Para la calificacion de los resultados
de los concursos, en los lineamientos que al efecto apruebe el Organo de Gobierno, se estableceran los
puntajes adicionales a los que tendran derecho los miembros del Servicio Profesional, en razén de:

l. El puesto que ocupan;

1. Los resultados obtenidos en las evaluaciones anuales del desempefio;

Ill.  Los resultados obtenidos en el proceso de aprendizaje y desarrollo;

IV. La antigiedad y los méritos adicionales que se consideren pertinentes; y

V. El contenido del parrafo primero del articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 30.- Como consecuencia de las modificaciones a la estructura organica del Instituto, los
miembros del Servicio Profesional podran ser readscritos a otros puestos del mismo nivel jerarquico y a otras
unidades administrativas del propio Servicio Profesional.
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ARTICULO 31.- La Comision Supervisora aprobaré las readscripciones de directores generales, directores
de area, subdirectores de area y jefes de departamento propuestas por el Secretario General tras consulta
con los Secretarios de Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos Personales cuando asi corresponda.

ARTICULO 32.- En los lineamientos sobre ingreso y movilidad que apruebe el Organo de Gobierno,
ademas de lo previsto en los articulos del presente capitulo, deberan establecerse criterios y procedimientos,
entre otros, para:

l. La autorizacién de nombramientos temporales;
II.  Laemision y difusion de la convocatoria en la pagina de internet del Instituto;

lll. La consideracion de méritos extraordinarios de los miembros del Servicio Profesional que participen
en los procesos para la ocupacién de puestos vacantes del Servicio;

IV. La disolucion de empates en las etapas de los concursos de oposicion;

V. Laintegracién de las guias de estudio y la elaboracion de los examenes y entrevistas del concurso,
asi como los criterios de calificacion, y

VI. Larecepcién y dictamen de solicitudes de readscripcion.
CAPITULO SEGUNDO
DEL APRENDIZAJE Y EL DESARROLLO

ARTICULO 33.- El programa de aprendizaje y desarrollo es el conjunto de actividades destinadas a
adquirir, desarrollar y actualizar los conocimientos y las capacidades necesarias para el desempefio de las
funciones de los miembros del Servicio Profesional y para mejorar la calidad de los servicios ofrecidos por el
Instituto. La elaboracion de este programa debera ser congruente con las metas que determine el Instituto en
su planeacion estratégica y con base en las habilidades y capacidades bésicas o transversales, gerenciales y
técnicas o especializadas, que estan especificadas en los puestos del Catalogo.

ARTICULO 34.- Los miembros del Servicio Profesional deberan cumplir con el minimo de horas al afio de
capacitacion que apruebe anualmente el Organo de Gobierno a partir de lo establecido en los lineamientos
aplicables. La calificacion minima aprobatoria en las actividades de aprendizaje es de setenta puntos en una
escala de cero a cien puntos.

ARTICULO 35.- La propuesta de los contenidos de los cursos de capacitacion y actualizacion profesional
que formen parte del programa de aprendizaje y desarrollo ser& aprobada por el Organo de Gobierno, sobre la
base del diagndstico de necesidades de aprendizaje y la disponibilidad presupuestaria. Los contenidos de los
cursos, una vez aprobados, se haran del conocimiento de los miembros del Servicio Profesional.

ARTICULO 36.- En los lineamientos relativos al aprendizaje y desarrollo, ademas de lo previsto en el
presente capitulo, deberan establecerse:

l. La naturaleza de los conocimientos que se pretende impartir anualmente;
Il.  Las modalidades para la capacitacion y la actualizacion profesional;

lll.  Los requisitos especificos para la participacion y acreditacion de los cursos anuales de capacitacion y
actualizacion profesional;

IV. Los mecanismos de notificacion y revision de calificaciones derivadas de los cursos de capacitacion
y desarrollo profesional, y

V. La valoracion de actividades académicas externas realizadas.

ARTICULO 37.- La autorizacion de las acciones de capacitacion externa distinta a la prevista en el
programa de aprendizaje y desarrollo, para la actualizacion o especializacion de las capacidades técnicas
especificas del puesto que ocupen los miembros del Servicio Profesional, estara sujeta a las modalidades,
costos y requisitos establecidos en los lineamientos que para tal efecto emita el Organo de Gobierno.

CAPITULO TERCERO
DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO

ARTICULO 38.- El procedimiento de evaluacion del desempefio tiene por objeto medir la calidad del
rendimiento en las actividades laborales, a través de un grupo de indicadores previamente definido, al periodo
gue sera evaluado para cada uno de los puestos del Servicio Profesional.
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ARTICULO 39.- La evaluacion del desempefio tendra los siguientes propésitos:
l. Valorar el cumplimiento de metas y la obtencién de resultados;

II.  Estimular el trabajo en equipo;

lll.  Fomentar el liderazgo en el ambito de su responsabilidad;

IV. Determinar el otorgamiento de estimulos;

V. Aportar informacion para mejorar el funcionamiento institucional en términos de eficiencia, efectividad
y calidad en los servicios ofrecidos por el Instituto;

VI. Detectar necesidades de formacion y desarrollo a nivel institucional, por area y por puesto, e
VII. Identificar los desempefios insuficientes, para establecer medidas correctivas.

ARTICULO 40.- En el marco del procedimiento de evaluacion del desempefio, el disefio de los indicadores
debera basarse en los resultados que se esperan de cada puesto, a partir de los propésitos generales de la
estructura orgénica, los planes de trabajo individuales y las aportaciones de los miembros del Servicio
Profesional al trabajo en equipo. Para la elaboracion del procedimiento y sus indicadores, el Organo de
Gobierno autorizara los lineamientos especificos.

ARTICULO 41.- Conforme a las modalidades establecidas en los lineamientos correspondientes, los
indicadores de desempefio podran ser revisados y ajustados cuando asi lo exijan las necesidades del Instituto
y se informe previamente a los miembros del Servicio Profesional, cuya evaluacién resulte afectada. En ese
proceso de ajuste y revision podran participar las unidades administrativas del Instituto, bajo la coordinacion
del Secretario General y con el apoyo de los Secretarios de Acceso a la Informacién y de Proteccion de Datos
Personales. Las modificaciones y ajustes seran autorizados por el Organo de Gobierno.

ARTICULO 42.- Los miembros del Servicio Profesional tendran derecho a conocer oportunamente los
indicadores, instrumentos y ponderaciones con las que serd evaluado su trabajo, asi como los resultados
especificos y las razones fundadas y motivadas por las que se les otorga una determinada calificacion.

ARTICULO 43.- Las evaluaciones anuales del desempefio deberan aprobarse con un minimo de setenta
puntos, en una escala de cero a cien puntos. Los miembros del Servicio Profesional que no logren obtener la
calificacion minima aprobatoria seran sujetos a un programa de seguimiento especial que se aplicara durante
el semestre posterior al ejercicio evaluado, el cual serd regulado en los lineamientos correspondientes, que
para tal efecto emita el Organo de Gobierno.

ARTICULO 44.- Los resultados obtenidos por los miembros del Servicio Profesional en las evaluaciones
anuales del desempefio, seran considerados en los puntajes adicionales a los que tienen derecho al participar
en los concursos de oposicion, en los términos sefialados en los lineamientos correspondientes. Asimismo,
quienes hayan obtenido los resultados mas altos podran recibir estimulos, en funcién de la disponibilidad
presupuestaria del Instituto y conforme a los lineamientos especificos en la materia.

ARTICULO 45.- Ademas de considerar lo dispuesto en el presente capitulo, en los Lineamientos que en
materia de evaluacién del desempefio emita el Organo de Gobierno, se establecera:

l. El contenido de los instrumentos utilizados para obtener la informacién pormenorizada del desempefio;

II.  El mecanismo y los plazos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio, el procesamiento de la
informacion obtenida y la notificacion de los resultados;

lll. Los esquemas de participacion de las unidades administrativas en la elaboracion de los indicadores;

IV. Las formas y tiempos para la retroalimentacion, respecto del disefio de indicadores y los resultados
de la evaluacion, y

V. Los términos de la valoracion de los resultados de la evaluacién para efectos de seguimiento,
concursos de oposicién y entrega de estimulos.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 46.- Los estimulos tienen el propésito de reconocer y premiar el desempefio profesional
sobresaliente, la especializacion de los conocimientos y las capacidades, asi como las aportaciones
institucionales extraordinarias que realicen los miembros del Servicio Profesional, sobre la base de la
disponibilidad presupuestaria anual del Instituto.

ARTICULO 47.- El Organo de Gobierno emitira los lineamientos en los que se establecera el tipo de
estimulos, asi como las modalidades especificas a las que se cefiira su otorgamiento. Los estimulos en
ninglin caso se consideraran un ingreso fijo, regular o permanente, ni formaran parte de los salarios que
perciban en forma ordinaria.
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ARTICULO 48.- A partir de considerar lo dispuesto en el presente capitulo, en los lineamientos que en
materia de estimulos autorice el Organo de Gobierno se estableceran:

l. Los tipos de estimulos, entre los que podran figurar: retribuciones econémicas, prestaciones
extraordinarias, apoyo econémico para la publicacién de investigaciones en las materias a que se
refiera la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y la Ley
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares, pago de becas
para la realizacion de actividades académicas, asi como la obtencién de medallas y diplomas
de reconocimiento;

II.  Los procedimientos y requisitos especificos para acceder a los estimulos;
Ill. El mecanismo para identificar, con objetividad y transparencia, a los merecedores de estimulos, y
IV. Los plazos y requisitos para presentar la revision de los resultados en el otorgamiento de estimulos.
CAPITULO QUINTO
DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 49.- La solicitud de licencias sin goce de sueldo para los miembros del Servicio Profesional
con nivel de Director de Area, Subdirector de Area y Jefe de Departamento, debera presentarse al Secretario
General, con al menos treinta dias naturales de anticipacion al inicio de las actividades que la motiven y previo
conocimiento de su superior jerarquico.

El Secretario General contara con diez dias naturales para integrar el expediente y elaborar el dictamen
correspondiente que conceda o niegue la licencia solicitada.

En el caso de la solicitud de licencias sin goce de sueldo para los miembros del Servicio Profesional con
nivel de Director General, el Secretario General remitira su proyecto de dictamen correspondiente al Organo
de Gobierno, instancia que decidira en definitiva.

Las licencias sin goce de sueldo tendrédn una duracion méxima de seis meses, con posibilidad de
renovacion por una sola vez mediante solicitud por escrito. No se otorgara una nueva licencia sin que medien
al menos tres afios de labores ininterrumpidas en el Instituto.

ARTICULO 50.- Para solicitar licencia sin goce de sueldo, asi como las deméas prestaciones sefialadas en
este Estatuto, se deberan acreditar los siguientes requisitos:

l. Tener por lo menos dos afos de antigiiedad como miembro del Servicio Profesional;

Il.  Haber obtenido calificaciones aprobatorias en la evaluacion anual del desempefio, en el afio
inmediato anterior a la solicitud de licencia;

Ill. Presentar carta de exposicion de motivos donde se especifique el plan o programa de actividades
académicas o de investigacion que realizara y el tiempo que requerira para cumplirlas, y

IV. Presentar carta de aceptacion de la Institucion en la que realizard las actividades académicas o
de investigacion.

ARTICULO 51.- La reincorporacién al Instituto del miembro del Servicio Profesional que haya obtenido
licencia sin goce de sueldo quedara sujeta al cumplimiento de los objetivos y la conclusion de las actividades
para las cuales fue otorgada.

CAPITULO SEXTO
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION

ARTICULO 52.- Los miembros del Servicio Profesional podran interponer ante el Secretario General
el procedimiento de revision en contra de los resultados de los concursos de oposicion, del aprendizaje y el
desarrollo, de la evaluacion del desempefio, del otorgamiento de estimulos o negativa al otorgamiento de
licencias, el cual sera resuelto por la Comisidn Supervisora.

Los candidatos a ocupar una plaza vacante también podran interponer procedimiento de revision respecto
de los resultados de los concursos de oposicion en los que participen.

El procedimiento de revision sera improcedente para impugnar cualquier otro acto no especificado en el
primer parrafo del presente articulo.

ARTICULO 53.- El escrito mediante el cual se interponga el procedimiento de revision debera:

l. Ser promovido por quien considere haber sufrido un agravio personal y directo;
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II.  Constar por escrito, con la firma autégrafa del interesado y presentarse dentro del término de cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de los resultados;

Ill.  Contener el acto que se impugna, los agravios en los que se funda, los hechos controvertidos y en su
caso aportar las pruebas que el interesado estime pertinentes; y,

IV. Presentarse ante el Secretario General quien, una vez que integre el expediente con las constancias
e informes, enviara dicha documentacion a la Comision Supervisora en los plazos establecidos en los
lineamientos correspondientes.

ARTICULO 54.- Una vez que la Comisién Supervisora haya recibido el escrito inicial del procedimiento de
revision y el expediente del caso, podra requerir a las areas del Instituto la informacion y documentacion que
estime pertinente para elaborar el proyecto de resoluciéon definitiva de acuerdo con los plazos sefialados en
los lineamientos correspondientes.

ARTICULO 55.- El procedimiento de revision tendra efectos suspensivos con relacion a los resultados de
los concursos de oposicion, las calificaciones del programa de aprendizaje y desarrollo, las evaluaciones
del desempefio, y el otorgamiento de estimulos de los miembros del Servicio Profesional.

ARTICULO 56.- Las resoluciones que emita la Comisién Supervisora podran anular, modificar o confirmar
los resultados de los concursos de oposicion, las calificaciones del programa de aprendizaje y desarrollo, las
evaluaciones del desempefio y el otorgamiento de estimulos. Las resoluciones que emita la Comision
Supervisora podran impugnarse ante la instancia competente en términos de las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA SEPARACION DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL

ARTICULO 57.- Para efectos del presente ordenamiento se entendera por separacion la terminacion del
nombramiento del miembro del Servicio Profesional y, en consecuencia, la terminacién de la relacion laboral
sin responsabilidad para el Instituto.

ARTICULO 58.- La separacion de los miembros del Servicio Profesional, sin responsabilidad para el
Instituto, se daré cuando se presente cualquiera de los supuestos siguientes:

l. No aprobar dos evaluaciones anuales del desempefio, sin tomar en cuenta la temporalidad entre una
y otra;

II. No acreditar las horas de capacitacion anuales establecidas en los lineamientos aplicables y
conforme a la propuesta aprobada por el Organo de Gobierno;

Ill.  No presentar oportunamente el informe final y sus documentos anexos derivado de las actividades
académicas realizadas con motivo del otorgamiento de una licencia sin goce de sueldo;

IV. Terminacion de la relacion de trabajo por acuerdo de ambas partes;
V. Abandono de empleo, en términos de las disposiciones laborales aplicables;

VI. Sentencia ejecutoria que imponga al miembro del Servicio Profesional una pena que implique la
privacion de su libertad;

VII. Por resolucién de la Secretaria de la Funcion Publica o del Organo Interno de Control que determine
sancion que implique separacion permanente del cargo; y

VIIl. Por renuncia del miembro del Servicio Profesional.

El Secretario General dara aviso al Organo de Gobierno de la separacion de los miembros del Servicio
Profesional sin responsabilidad para el Instituto. Esta disposicion en ningn caso predispone a la revision que
sobre el particular puedan hacer las autoridades laborales.

ARTICULO 59.- El Organo de Gobierno aprobaré los Lineamientos que establezcan el procedimiento
especifico para la separacion de los miembros del Servicio Profesional, tomando en cuenta las disposiciones
gue resulten aplicables en materia laboral.

ARTICULO 60.- Procedera dejar sin efectos el nombramiento del miembro del Servicio que se ubique en
alguna de las causas previstas en el Articulo 58, a partir de que se verifique cualquier de sus supuestos.

ARTICULO 61.- Cuando se acredite el probable incumplimiento grave o reiterado del miembro del Servicio
Profesional respecto de las obligaciones contenidas en el articulo 20 del presente Estatuto, se aplicaran los
Lineamientos que establezcan los procedimientos especificos para la separacion de los miembros del Servicio
Profesional, que expida el Organo de Gobierno.



94  (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 2 de julio de 2013

El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones debera fundarse en la inobservancia de lo
establecido en el articulo 20 del presente ordenamiento.

Para considerar que el incumplimiento es reiterado bastara que el miembro del Servicio Profesional
reincida en la misma conducta una sola vez en el lapso que determinen los Lineamientos respectivos. Por
cada ocasion en que se incumplan las obligaciones, se debera dejar constancia en el expediente, previa
notificacion al miembro del Servicio Profesional. El superior jerarquico debera hacer del conocimiento de la
Direccion General de Administraciéon esta situacion y proveer las constancias respectivas, a efecto de que se
inicie el procedimiento correspondiente.

La determinacion de la gravedad del incumplimiento de las obligaciones quedara a cargo de la Comision
Supervisora, la cual valorara las constancias, otorgara derecho de audiencia al servidor publico y determinara
la separacién del mismo, cuando corresponda, en términos de lo que establezcan los lineamientos que para
tal efecto expida el Organo de Gobierno.

ARTICULO 62.- La Direccién General de Administracion debera integrar al expediente de personal la
documentacion que acredite la actualizacion de cualquiera de las causas sefialadas en el Articulo 58 y
solicitara ante la Comisién Supervisora que el nombramiento del miembro del Servicio Profesional deje de
surtir efectos, en los términos que sefialen los Lineamientos respectivos.

Cuando se incumplan diversas obligaciones, se podra integrar un solo expediente con las evidencias
documentales de cada incumplimiento. En todo caso, la resolucién respectiva debera pronunciarse respecto
de cada uno de los incumplimientos que se hubieren sefialado.

TITULO TERCERO

DEL REGIMEN LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL DEL INSTITUTO

Capitulo Unico
Reglas Generales

ARTICULO 63.- Los miembros del Servicio Profesional del Instituto seran considerados empleados de
confianza. El sistema de remuneraciones que les regira se determinara por el Manual de Percepciones y
estara limitado por la disponibilidad presupuestaria y lo que disponga el Presupuesto de Egresos de
la Federacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las reformas al presente Estatuto entraran en vigor al siguiente dia habil de su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- El personal que a la fecha de entrada en vigor de las reformas labore en el Instituto y no se
encuentre comprendido en las excepciones a las que aluden las fracciones del articulo 4 del presente
Estatuto, queda incorporado al Servicio Profesional con todos sus derechos y obligaciones, siempre y cuando
haya cubierto los requisitos sefialados en el articulo 27 del presente ordenamiento. EI computo de su
antigliedad en el Servicio Profesional estard comprendido a partir de la fecha en la cual haya iniciado a formar
parte del mismo.

TERCERO.- El Secretario General dispondra de seis meses, contados a partir de la entrada en vigor
de las reformas del presente Estatuto, para integrar el proyecto de Catalogo, y presentarlo al Organo de
Gobierno; para ello tomara en cuenta lo dispuesto en el presente ordenamiento y la opinién de los Secretarios
de Acceso a la Informacién y de Proteccion de Datos Personales, asi como la de los titulares de las unidades
administrativas del Instituto.

CUARTO.- Los lineamientos referidos en este Estatuto deberan ser emitidos por el Organo de Gobierno a
mas tardar nueve meses después de la entrada en vigor del presente instrumento.

QUINTO.- Permaneceran vigentes los actuales lineamientos, politicas, bases y demas documentos
normativos en materia de personal, siempre y cuando no se opongan a lo determinado por el Estatuto, hasta
que se expidan los nuevos lineamientos y el Catalogo.

SEXTO.- Una vez expedidos los Lineamientos del presente Estatuto, entraran en operacion segin lo
establezca el acuerdo de Organo de Gobierno correspondiente.

Estatuto del Servicio Profesional en el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos
acordado en la sesién celebrada el 5 de junio de 2013.- EI Comisionado Presidente, Gerardo Felipe Laveaga
Rendon.- Rubrica.- Los Comisionados: Jacqueline Peschard Mariscal, Maria Elena Pérez-Jaén Zermefio,
Wanda Sigrid Arzt Colunga, Angel Trinidad Zaldivar.- Rlbricas.- El Secretario General, Juan Pablo
Guerrero Amparan.- Rubrica.
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