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SEGUNDA SECCION
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

MANUAL de Organizacion General de la Secretaria de Gobernacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de Gobernacion.

MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, Secretario de Gobernacion, en cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 19 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal y 5, fraccion XV del Reglamento Interior
de la Secretaria de Gobernacién, he tenido a bien expedir el siguiente

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
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INTRODUCCION

La definicién de las politicas y estrategias promovidas por el Presidente de la Republica, en el sentido de
permitir al gobierno federal realizar su gestion de manera coordinada, eficaz y orientada a resultados que
impacten directamente en beneficio de la poblacién, buscan el logro de cinco objetivos prioritarios, a saber:

a) Garantizar la permanente y sélida coordinacion del gabinete, asi como el seguimiento puntual de sus
politicas, para que éstas se orienten siempre a consolidar una administracion eficaz y enfocada a
resultados;

b) Generar un nuevo esquema de organizacion institucional para garantizar la seguridad interior del
pais y la debida proteccion de sus habitantes;

c) Dar un impulso integral al sentido de las politicas sociales, mediante el planteamiento de una
estrategia que, ademas de continuar combatiendo la pobreza, se ocupe de generar mejores
mecanismos de integracidon entre mexicanas, mexicanos y sus grupos diversos, a fin de consolidar
una sociedad plenamente incluyente y sin discriminacion;

d) Propiciar condiciones de armonia y orden en el desarrollo territorial del pais, para su
aprovechamiento 6ptimo y generacion de bienestar y vida digna en todos sus ambitos: agrario,
urbano, ejidos y comunidades, centros de poblacion en general, ciudades, areas metropolitanas y
desarrollo regional y de vivienda; y

e) Disefiar un nuevo sistema de control gubernamental que, a la vez de vigilar la correcta gestion y
manejo de recursos, estimule prioritariamente el caracter preventivo, asi como la calidad y agilidad
del desempefio publico eficaz, transparente y con honradez.

En este contexto, la Secretaria de Gobernacion presenta, con base en los articulos 19 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal y 5, fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria, la actualizaciéon
del Manual de Organizacion General, que tiene como propdsito dar a conocer las atribuciones que le confiere
la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal. El presente documento describe la estructura organica;
el organigrama correspondiente; el objetivo y funciones sustantivas de cada una de las unidades
administrativas del Sector Central y érganos administrativos desconcentrados que conforman la Secretaria.

El presente Manual de Organizacién General es un instrumento administrativo que sirve como referencia y
consulta a los servidores publicos de la Secretaria, de otras dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal y a los particulares, respecto de la organizacién y funcionamiento de la Dependencia.

La coordinacién para la integracién del presente Manual estuvo a cargo de la Direccibn General de
Modernizacidn, Organizacién y Eficiencia Administrativa y en su elaboracion se conté con la participacion de
las diferentes unidades administrativas y oOrganos administrativos desconcentrados que integran esta
Secretaria, especialmente con la opinién de la Unidad General de Asuntos Juridicos, a efecto de que a través
del Oficial Mayor de la Secretaria, sea sometido a la aprobacion del C. Secretario de Gobernacion.

I.  ANTECEDENTES HISTORICOS
1821

El 18 de noviembre, se dicté el Reglamento Provisional de la Regencia que determinaria las funciones de
la llamada Secretaria de Relaciones Exteriores e Interiores que tuvo a su cargo las funciones de Gobierno
General. Su primer titular fue José Manuel de Herrera (1821-1823) y tenia como funciones “...todas las
relaciones diplomaticas de las cortes extranjeras; asi como de la Direccion de Correos, de las composiciones
de caminos, calzadas, puentes y demas [...] y de todo aquello que sea puramente de Estado.”

1843

El 12 de junio, se establecieron las Bases de Organizacion Politica de la Republica Mexicana, en cuyo
Articulo 93, se estipulaba que todos los negocios del gobierno estarian a cargo de cuatro Ministerios: de
Relaciones Exteriores, Gobernacion y Policia; de Justicia, Negocios Eclesiasticos, Instruccion Publica e
Industria; de Hacienda, y de Guerra y Marina.

1853

El 22 de abril, se expidieron las Bases para la Administracion de la Republica hasta la promulgacion de la
Constitucion. Las atribuciones del gobierno interior se asignaron a las secretarias de Relaciones Interiores, y a
la de Relaciones Exteriores, Justicia, Negocios Eclesiasticos e Instruccion Publica. El 17 de mayo, el
Presidente Antonio Lépez de Santa publico un Decreto por medio del cual se designaban los ramos
correspondientes a cada Ministerio; en este sentido la Secretaria de Estado y Gobernacion tendria las
atribuciones relativas a las relaciones interiores.

1861
Con fecha 23 de febrero de ese afio, el Presidente Interino Constitucional Benito Juarez expidié un
Decreto sobre la distribucion de los ramos de la Administracién Pulblica para su despacho entre seis

secretarias. En abril de ese mismo afio, se redujeron a cuatro las secretarias de Estado, y se concentraron las
funciones de Relaciones Exteriores y Gobernacion en una sola Dependencia.
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1891

El 13 de mayo, el General Porfirio Diaz, mediante Decreto expidié la Ley que reorganiza las funciones del
Estado en siete secretarias. Se determiné que a la Secretaria de Gobernacion corresponderia la aplicacién de
medidas en el orden administrativo para la observacion de la Constitucion; las reformas constitucionales; las
elecciones generales; las relaciones con el Congreso de la Union; derechos del hombre y del ciudadano;
libertad de cultos y policia de este ramo; policia rural de la Federacion; salubridad publica; amnistias; division
territorial y limites de los estados; relaciones con los estados; Guardia Nacional del Distrito y Territorios;
Gobierno del Distrito y Territorios Federales en todo lo politico y administrativo, como elecciones locales,
hospicios, escuelas de ciegos y sordomudos, casa de expositos y asilos, montes de piedad, cajas de ahorros,
casas de empefio, loterias, penitenciarias, carceles, presidios y casas de correccion, teatros y diversiones
publicas; festividades nacionales; Diario Oficial e imprenta del Gobierno.

1913

El 9 de diciembre, Venustiano Carranza expidié un Decreto mediante el cual se crean ocho secretarias de
Estado adscritas a la Primera Jefatura del Ejército Constitucionalista. En ese tiempo, la Secretaria de
Gobernacién se encargaba del despacho de los asuntos antes mencionados y se le agregaron los
correspondientes al Registro Civil.

1917

El 14 de abril, se publicé en el Diario Oficial la nueva Ley de Secretarias de Estado, en la que se ordend la
separacion de los asuntos de politica interior de los de politica exterior, credndose asi las secretarias de
Gobernacién y de Relaciones Exteriores. A partir de esta fecha, la Dependencia encargada de los asuntos de
politica interna aparece en primer orden dentro del esquema organizacional del Gobierno Federal, lo cual
marca una clara tendencia de atender prioritariamente las demandas internas del pais.

1934

Con fecha 22 de marzo, el presidente Abelardo Rodriguez expidié una nueva Ley de Secretarias de
Estado, establecio la incorporacion a la Secretaria de Gobernacién, de funciones en materia de conocimiento
previo de las solicitudes de naturalizacion para dictaminar y resolver sobre su conveniencia desde el punto de
vista étnico; de asistencia social; auxilios en casos de catastrofes ocurridas en el territorio nacional, y el
servicio confidencial necesario.

1935

El 31 de diciembre, el General L4zaro Cardenas modificé la Ley de Secretarias de Estado para adicionar a
la Secretaria de Gobernacion funciones, tales como asistencia social y anales de jurisprudencia.

1938

El 25 de agosto se expidié el Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, mediante el cual se
definié la estructura orgéanica de la Dependencia, asi como sus atribuciones y funciones especificas. Para la
tramitacion y despacho de los asuntos que tenia encomendados, el Secretario de Gobernacion contaba con el
auxilio directo de un Subsecretario, un Oficial Mayor, cinco departamentos: Administrativo, Juridico, de
Gobierno, de Prevencién Social y de Plan Sexenal, asi como de una Direccién General de Poblacion,
integrada por los departamentos de Demografia, Migracion y Turismo, y dos oficinas: Pro-Territorios
Federales y de Informacion Politica y Social.

1939

Una nueva modificacion a la Ley de Secretarias de Estado aparecié el 30 de diciembre y en ella se
encomendo a la Secretaria de Gobernacion el despacho de los asuntos del orden administrativo relacionados
con la politica demografica, que comprendia: migracion, repatriacion, turismo, manejo interior de la poblacion;
asi como lo concerniente a la defensa y prevencion social contra la delincuencia, escuelas correccionales,
reformatorias, casas de orientacion, sanatorios para anormales; asimismo, se le confi6 la direccion y
administracion de las estaciones radiodifusoras pertenecientes al Ejecutivo, con excepcion de las que
formaban parte de la Red Nacional y las que dependian de la Secretaria de la Defensa Nacional y, por ultimo,
se le delegé la reuniéon de datos para la redaccion del informe que el C. Presidente de la Republica debia
rendir ante el Congreso de la Unién.

1958

El 23 de diciembre, se incorporé a la Secretaria de Gobernacion la funcién de conducir las relaciones del
Poder Ejecutivo con los otros poderes de la Union, con los gobiernos de los estados y con las autoridades
municipales; asi como impulsar y orientar, ante estos dos Ultimos, la creacion y el funcionamiento de las
Juntas de Mejoramiento Moral, Civico y Material; y dirigir la politica demografica.

1973

Se dio un proceso de reorganizacion, que fue expresado en un nuevo Reglamento Interior publicado en el
Diario Oficial del 16 de agosto de 1973. En éste, se incorporaron atribuciones relacionadas con la seguridad
interior; la cinematografia, la radio y la television; y la coordinacién de la participacion ciudadana.
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1989

El 13 de febrero, se instituyé dentro de Secretaria de Gobernacion, la Direccion General de Derechos
Humanos, responsable de proponer y vigilar la politica nacional en materia de respeto y defensa de los
derechos humanos, convirtiéndose en 1990 en un Organo Constitucional Auténomo.

1991

El 24 de diciembre se publico la Ley para el Tratamiento de Menores Infractores para el Distrito Federal en
Materia Comun y para toda la Republica en Materia Federal. Se establecié la creacion del Consejo de
Menores, como Organo Administrativos Desconcentrado de la Secretaria y se definié que la Secretaria tendria
una Unidad Administrativa encargada de llevar a cabo las funciones de prevencion, asi como las conducentes
para alcanzar la adaptacion social de los menores infractores.

1992

El 28 de enero se efectué la reforma constitucional vinculada con las relaciones del Estado con las
iglesias, hecho que conllevo a la creacién de la Direccion General de Asuntos Religiosos el 23 de noviembre
del mismo afio.

1993

El 4 de junio, se modific6 el Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién, con el propoésito de
reforzar sus atribuciones. En él se reflejo la creacion de la Subsecretaria de Desarrollo Politico y de la
Direccion General de Apoyo a Instituciones y Organizaciones Politicas. El 19 de octubre, se constituy6 el
Instituto Nacional de Migracién como Organo Administrativo Desconcentrado, en sustitucion de la Direccion
General de Servicios Migratorios.

1994

El 10 de febrero se cre6 por acuerdo presidencial, el Organo Administrativo Desconcentrado Talleres
Gréficos de México, adscrito a la Secretaria de Gobernacion.

El 28 de diciembre, mediante Decreto se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la
Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, incorporando a la Secretaria de Gobernacion las
funciones de conducir y ejecutar, en coordinacién con los gobiernos de los estados, con los gobiernos
municipales y con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, las politicas y
programas de proteccion civil del Ejecutivo para la prevencion, auxilio, recuperacion y apoyo a la poblacion en
situaciones de desastre; conducir y poner en ejecucion las politicas y programas del Gobierno Federal en
materia de proteccion ciudadana y coordinar, el ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo Federal que
correspondan en esta materia, en relacion con los estados, el Distrito Federal y los municipios; formular,
normar, coordinar y vigilar las politicas de apoyo a la participacién de la mujer en los diversos &mbitos del
desarrollo.

1995

El 12 de octubre se publicé el Decreto que reforma y adiciona al Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacién, en el que se refleja la creacién de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Asociaciones
Religiosas.

1996

El 19 de junio, mediante Decreto que reforma y adiciona el Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (D.O.F.), se creé la Coordinacion General de
Comunicacion Social del Gobierno Federal que tendria por objeto establecer, orientar y dar congruencia a la
politica de comunicacién social del Gobierno Federal.

Con base en la Ley General que Establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad
Puablica, publicada el 11 de diciembre de 1995 en el D.O.F., en el mes de julio se cre6 el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con el propdsito de ejecutar y dar seguimiento a los
acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional de Seguridad Publica; coordinar el servicio nacional de apoyo a
la carrera policial y a las instituciones de formacion de las policias; asi como proponer acciones para que las
instituciones de seguridad publica desarrollen sus funciones de manera mas eficiente.

1998

El 31 de agosto, se modificé el Reglamento Interior de la Secretaria presentando cambios en su estructura
organica relacionados con unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados: se crean la
Subsecretaria de Comunicacion Social con las direcciones generales de Medios Impresos y la de
Comunicacion Social Gubernamental; la Unidad de Estudios Legislativos; la Coordinacion General de
Proteccion de Civil, y la Direccion General de Enlace Politico. Asimismo, se llevaron a cabo los siguientes
cambios de denominacion: Subsecretaria de Proteccién Civil y Prevencién y Readaptacion Social, por
Subsecretaria de Seguridad Publica; Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Asociaciones Religiosas, por
Subsecretaria de Asuntos Religiosos; Direccion General de Comunicacion Social, por Direccion General de
Informacion y Difusion; Direccion General de Asuntos Religiosos, por Direccién General de Asociaciones
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Religiosas; Direccion General de Supervision de los Servicios de Proteccion Ciudadana, por Direccion
General de Normatividad y Supervision de Seguridad; Direccion General de Apoyo a Instituciones y
Organizaciones Politicas, por Direccion General de Apoyo a Instituciones y Organizaciones Politicas, Sociales
y Civiles. Por otra parte, se integraron los 6rganos administrativos desconcentrados Coordinacion General de
la Comision Nacional de la Mujer y el Centro de Produccién de Programas Informativos Especiales, los cuales
se habian creado por acuerdo.

1999

El 4 de enero, se publico la Ley que crea la Policia Federal Preventiva como Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion.

El 8 de enero, se transformé el Organo Administrativo Desconcentrado Talleres Graficos de México en el
actual Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, coordinado por el
Sector Gobernacion.

2000

El 2 de marzo, se reform6 el Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién, hecho que modifico la
Estructura Orgéanica Basica de la Dependencia, al incorporar a la Coordinacién General de Tecnologias de la
Informacién, con el propésito de que establecieran las politicas, normas y lineamientos en materia de
informatica y telecomunicaciones, de observancia general en todas las unidades administrativas de la
Secretaria de Gobernacion y del sector coordinado.

2002

Dentro del marco de transparencia del quehacer puablico de las dependencias del Gobierno Federal, el 30
de julio del 2002 se publicé el Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién, mediante el cual se
determind la nueva Estructura Organica Basica de la Dependencia. Asi, la estructura considerd la creacién de:
la Subsecretaria de Enlace Legislativo; la Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos; la Unidad
para la Promocién y Defensa de los Derechos Humanos; la Unidad para la Atencidn de las Organizaciones
Sociales; la Direccion General de Coordinacion con Entidades Federativas; la Direccion General de
Informacién Legislativa; la Direccion General de Compilacion y Consulta del Orden Juridico Nacional; y, la
Direccion General para el Fondo de Desastres Naturales. Asimismo, se fusioné la Subsecretaria de Poblacién
y de Servicios Migratorios con la Subsecretaria de Asuntos Religiosos, para dar origen a la Subsecretaria de
Poblacién, Migracién y Asuntos Religiosos.

Con la finalidad de adecuar las denominaciones de las unidades administrativas acordes a sus funciones,
ambitos de operaciéon y delimitar con precision sus responsabilidades, se consideraron los cambios de
nomenclatura en las siguientes unidades administrativas en oficinas centrales: la Subsecretaria de
Comunicacion Social, cambié su denominacion por Subsecretaria de Normatividad de Medios; la Direccion
General de Gobierno, cambié su denominacion por Unidad de Gobierno; la Direccion General de Apoyo a
Instituciones y Organizaciones Politicas y Sociales, cambié su denominacion por Unidad de Enlace Federal; la
Direccion General de Enlace Politico, cambi6 su denominacion por Unidad de Enlace Legislativo; la Unidad de
Estudios Legislativos cambié su denominacién por Direccion General de Estudios Legislativos; la Direccion
General de Asuntos Juridicos, cambié su denominacion por Unidad de Asuntos Juridicos; la Direccion General
de Comunicacion Social Gubernamental, cambié su denominacion por Direccion General de Normatividad de
Comunicacion; la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto, cambid su denominacion
por Direccion General de Programacion y Presupuesto; la Direccion General de Personal, cambio su
denominacién por Direccion General de Recursos Humanos; la Coordinacion General de Tecnologias de la
Informacion, cambi6é su denominacion por Direccion General de Tecnologias de la Informacion; la Direccion
General de Informacién y Difusion, cambié su denominacion por Direccion General de Comunicacion Social.

En sus dmbitos desconcentrados, se realizaron los siguientes movimientos organizacionales: el Centro
Nacional de Desarrollo Municipal, cambi6é su denominacién por Instituto Nacional para el Federalismo vy el
Desarrollo Municipal; se transfirié de la Presidencia de la Republica a la Secretaria de Gobernacion, el Organo
Desconcentrado Secretaria Técnica de la Comisién para Asuntos de la Frontera Norte; la Direccion General
de Asociaciones Religiosas se readscribié de la entonces Subsecretaria de Asociaciones Religiosas a la
nueva Subsecretaria de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos; el Organo Administrativo Desconcentrado
Instituto Nacional de Estudios Historicos de la Revolucién Mexicana, se reubicé de la Oficialia Mayor a la
Subsecretaria de Desarrollo Politico; la Secretaria Técnica de la Comisién Calificadora de Publicaciones y
Revistas llustradas, se adscribié de la Subsecretaria de Gobierno a la Subsecretaria de Normatividad de
Medios.

Adicionalmente, se regularizé la transferencia a la Secretaria de Seguridad Publica de las siguientes
unidades responsables: la Subsecretaria de Seguridad Publica; la Direccién General de Normatividad y
Supervision en Seguridad; la Direccién General de Prevencion y Tratamiento de Menores; la Direccién
General de Prevencion y Readaptacion Social; el Patronato para la Reincorporacioén Social por el Empleo en
el DF; el Consejo de Menores; el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la
Policia Federal Preventiva.
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De igual manera, se regularizd la transferencia del entonces Organo Administrativo Desconcentrado
Coordinacion General de la Comisién Nacional de la Mujer, que a partir del afio 2001 fue creado como
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Federal, denominado Instituto Nacional de
las Mujeres.

2003

El 18 de febrero se constituye como Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de
Gobernacion, la Comision para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en Ciudad Juérez, con el
objeto de coadyuvar en la prevencién y disminucién de la violencia en Ciudad Juarez, Chihuahua.

2004

El 1 de septiembre, con la modificacién al Reglamento Interior de la Dependencia se llevé a cabo un
reordenamiento de su Estructura Organica Basica, misma que consistio en la cancelacion de la Subsecretaria
de Desarrollo Politico y del Organo Administrativo Desconcentrado Secretaria Técnica de la Comision para
Asuntos de la Frontera Norte; la incorporacién de la Unidad para el Desarrollo Politico; el cambio de
denominacion de la Direccion General de Desarrollo Politico por la de Direccién General de Cultura
Democrética y Fomento Civico.

2008

El 13 de octubre se integra a la Estructura Organica Basica el Organo Administrativo Desconcentrado
Secretaria Técnica para la Implementacion, Operacion y Ejecucién del Sistema de Justicia Penal.

2009

El 1 de junio, se crea como Organo Administrativo Desconcentrado, la Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, que sustituye a la Comision para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en Ciudad Juérez.

El 26 de octubre, con base en la publicacién del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica en el D.O.F., se dispuso la transferencia de dicho Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad Publica, a la Secretaria de Gobernacion.

2010

El 31 de marzo se cre6 el Organismo Publico Descentralizado Promotor de Medios Audiovisuales, con el
objetivo de generar, producir y distribuir contenidos audiovisuales, asi como brindar la prestacion del servicio
de radiodifusion.

Con fecha 1° de julio, la Secretaria de Gobernacion transfiere el Organo Administrativo Desconcentrado
Instituto Nacional de Estudios Histdricos de las Revoluciones de México a la Secretaria de Educacion Puablica.

2012

El 30 de abril, la Secretaria de Gobernacion registrd la transformacion de caréacter juridico del Organo
Administrativo Desconcentrado Archivo General de la Nacién, en Organismo Publico Descentralizado.

El 15 de agosto, con la publicacion del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, se realiza
una reorganizacion de la Estructura Organica Basica de la Dependencia; a saber, se crearon la Unidad de
Politica Interior y Andlisis de Informacion; la Unidad de Politica Migratoria; la Direccién General de Andlisis y
Prospectiva para la Politica Interior, y la Direccién General de Juegos y Sorteos. Asimismo, se realizé la fusion
de la Unidad de Enlace Federal y la Direccion General de Coordinacion con Entidades Federativas dando
origen a la Unidad de Enlace Federal y Coordinaciéon con Entidades Federativas.

2013

La Secretaria de Gobernaciéon se transforma institucionalmente a partir de la publicacién en D.O.F. de
fecha 2 de enero de 2013, del “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal”, el cual otorga a la Secretaria las funciones relativas a
la seguridad publica, las de la Policia Federal, asi como las del sistema penitenciario federal y de prevencion
del delito conferidas a la Secretaria de Seguridad Publica, misma que desaparece. De igual forma, se
establece la figura del Comisionado Nacional de Seguridad quien auxiliara al Secretario de Gobernacion en el
ejercicio de las facultades referidas. Asimismo, el Decreto establece que los drganos administrativos
desconcentrados y las entidades paraestatales de las secretarias cuyas atribuciones hayan sido transferidas a
otras por virtud de dicho ordenamiento, estaran adscritos a estas Ultimas a partir de su entrada en vigor.

En el marco de esta transformacion, en el Articulo 27 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal se realiza la asignacion de nuevas funciones y atribuciones relacionadas con la seguridad publica y
con la prevencién del delito; por otra parte, se faculta a la Secretaria para hacerse cargo, por acuerdo del
Titular del Ejecutivo Federal, de coordinar a los secretarios de Estado y titulares de entidades paraestatales
para dar cumplimiento a las instrucciones del Presidente de la Republica.
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Con base en lo anterior, los 6rganos administrativos desconcentrados de la extinta Secretaria de
Seguridad Publica quedaron adscritos a la Secretaria de Gobernacion, siendo éstos: Consejo de Menores;
Centro de Investigacion y Estudios en Seguridad; Policia Federal; Prevencién y Readaptacion Social, y
Servicio de Proteccién Federal.

En este contexto, el 2 de abril de 2013 se publicé el Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién,
dando origen a la reorganizacion institucional de la Dependencia para hacer frente a los retos que existen en
distintas areas de la politica publica, a través de la ampliaciéon y/o reforzamiento de sus atribuciones y
competencias enfocadas a las areas de seguridad publica; prevencion y participacion ciudadana; acuerdos
politicos; derechos humanos; pueblos indigenas y proteccion civil.

Dicho ordenamiento define la Estructura Organica Basica de la Secretaria de Gobernacion, resaltando
entre otros aspectos, la creacién de la Oficina del C. Comisionado Nacional de Seguridad, la cual tiene bajo su
adscripcion las siguientes unidades responsables y 6rganos administrativos desconcentrados: Unidad de
Desarrollo e Integracion Institucional; Direccién General de Politica para el Desarrollo Policial; Direccién
General del Centro de Control de Confianza; Direccion General de Politica y Desarrollo Penitenciario; Unidad
de Informacion para la Seguridad Publica; Direccion General de Plataforma México; Direccion General de
Infraestructura Tecnolégica de Seguridad Publica; Unidad de Planeacion, Prospectiva y Seguridad Privada;
Direccion General de Analisis, Prospectiva y Evaluacion; Direccién General de Seguridad Privada; Unidad de
Servicios y Formacién Policial; Direccion General de Servicios; Direccion General de Servicios para la
Operacion Policial; Inspectoria General; Direccion General de Apoyo Juridico; Direccion General de
Inspeccion y Evaluacion para la Operacion; Policia Federal; Prevencion y Readaptacion Social; y Servicio de
Proteccion Federal.

Asimismo, se transfiere de la extinta Secretaria de Seguridad Publica, la Subsecretaria de Prevencion y
Participacion Ciudadana, encargada de fungir como vinculo con la sociedad en la implementacion de las
acciones que se realizan en materia de prevencion del delito y participacion ciudadana. Para llevar a cabo las
funciones que tiene encomendadas cuenta con la siguiente estructura que se define a partir de los siguientes
movimientos organizacionales: fusion de la Unidad para el Desarrollo Politico y la Direccién General de
Cultura Democratica y Fomento Civico, por la Unidad de Desarrollo Politico y Fomento Civico; asi también se
crearon las siguientes unidades administrativas: Direccion General de Planeacion Estratégica para la
Prevencion Social; Direccion General de Coordinacion Intersecretarial; Direccion General de Coordinacién
para la Operacién Territorial, y la Direccion General de Participacion Ciudadana para la Prevencion Social de
la Violencia y la Delincuencia.

En observancia al compromiso adquirido por el Presidente de la Republica, se crea la Comision para el
Dialogo con los Pueblos Indigenas de México, cuyo objetivo es lograr los acercamientos necesarios con los
diversos pueblos indigenas del pais para asegurar el irrestricto respeto a sus derechos humanos, atender sus
necesidades y reforzar el derecho a su libre determinacién y autonomia, al igual que para la conservacion de
Sus propias instituciones sociales, econdmicas, culturales y politicas.

La Subsecretaria de Derechos Humanos y Asuntos Juridicos se transforma en la Subsecretaria de
Derechos Humanos, a fin de articular la politica de Estado en materia de Derechos Humanos, bajo el
liderazgo de una estructura con atribuciones y responsabilidades especificas. Entre sus definiciones
organizacionales se destaca lo siguiente: la Unidad para la Promocién y Defensa de los Derechos Humanos,
se constituye en la Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos; se crean la Direccion General de
Politica Publica de Derechos Humanos y la Direccion General de Estrategias para la Atencion de Derechos
Humanos.

Para dar cauce al dialogo y seguimiento a los acuerdos politicos que el pais requiere, se asignan nuevas
atribuciones a la Subsecretaria de Enlace Legislativo, y en consecuencia, cambia su nomenclatura por el de
Subsecretaria de Enlace Legislativo y Acuerdos Politicos. Con este cambio se instaura dentro de su estructura
a la Direccion General de Acuerdos Politicos.

Se redimensionan las atribuciones conferidas a la Coordinacion General de Proteccion Civil, lo que
conlleva al cambio de denominacion por el de Coordinacién Nacional de Proteccién Civil, incorporando a su
estructura a la Direccién General de Vinculacion, Innovacion y Normatividad en materia de Proteccion Civil;
asimismo, se adecUa la denominacién de la Direcciéon General del Fondo de Desastres Naturales, a la
Direccion General para la Gestién de Riesgos.

La Unidad de Asuntos Juridicos cambia su denominacién y adscripcion por la Unidad General de Asuntos
Juridicos, adscrita a la Secretaria de Gobernacion; lo anterior, derivado del crecimiento de la Dependencia y la
incorporacion de los asuntos en materia de seguridad publica; asimismo, se fortalece su estructura organica
con la incorporacion de la Direccién General de lo Consultivo y de Contratos y Convenios, la Direccion
General de lo Contencioso y la Direccion General de Procedimientos Constitucionales.
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Se crea la Direccion General de Modernizacion, Organizacion y Eficiencia Administrativa adscrita a la
Oficialia Mayor, con el propésito de impulsar y coordinar el proceso de modernizacién administrativa de la
Secretaria, mediante el disefio y promocion de modelos de gestion gubernamental en materia de desarrollo
administrativo integral, desregulacion de la normativa interna, evaluacién de los programas institucionales y
desarrollo organizacional, a fin de eficientar la gestién administrativa, la simplificaciéon y automatizacion de
tramites y procesos, y la descentralizacion y desconcentracion de funciones de las unidades administrativas y
organos administrativos desconcentrados de la Dependencia.

2014

El 15 de enero se publico en el D.O.F. el Decreto por el que se crea la Comisién para la Seguridad y el
Desarrollo Integral en el Estado de Michoacan, con el objeto de ejercer la coordinacién de todas las
autoridades federales para el restablecimiento del orden y la seguridad en dicho Estado, asi como su
desarrollo integral.

El 29 de enero se cred, mediante Decreto publicado en el D.O.F., la Coordinacién Nacional Antisecuestro,
teniendo por objeto coordinar los esfuerzos de vinculacién, operacion, gestion, evaluacién y seguimiento de
las acciones entre las dependencias responsables de la seguridad publica del Gobierno Federal, de los
gobiernos estatales y del Gobierno del Distrito Federal, de conformidad con el sistema de distribucion de
competencias que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los ordenamientos
legales aplicables, en el marco de la estrategia para combatir el delito de secuestro.

El 8 de julio se publicé en el D.O.F. el Decreto por el que se crea la Coordinacion para la Atencion Integral
de la Migracion en la Frontera Sur, a fin de implementar las acciones para el respeto de los derechos
humanos, el transito seguro de los flujos migratorios, asi como fomentar la cohesién social y convivencia
armonica en la Frontera Sur del territorio de los Estados Unidos Mexicanos, con base en el Estado de
Derecho.

Bajo este esquema organizacional, la Estructura Orgénica Basica de la Secretaria queda integrada como
sigue: 1 Secretaria; 6 Subsecretarias; 1 Comisionado Nacional de Seguridad, 1 Oficialia Mayor; 1 Unidad
General, 12 Jgfaturas de Unidad; 1 Comisién,' 1 Coordinacion General, 1 Inspectoria General, 39 Direcciones
Generales; 1 Organo Interno de Control y 17 Organos Administrativos Desconcentrados.

ll.  MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

De manera enunciativa, mas no limitativa, se enlistan las siguientes disposiciones que sustentan las
atribuciones de la Secretaria de Gobernacion.

DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

D.O.F. 05-11-1917, y sus reformas.

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

e Convencion sobre Asilo.

D.O.F. 19-111-1929.
e Convencion celebrada entre México y varias naciones, sobre Condiciones de los Extranjeros.
D.O.F. 20-VIII1-1931.
e Convencion para limitar la fabricacion y reglamentar la distribucién de drogas estupefacientes.
D.O.F. 24-X1-1933.
e Convencion relativa a la esclavitud.
D.O.F. 13-1X-1935.
e Convencion Internacional para la Supresion de la trata de mujeres y menores.
D.O.F. 25-1-1936.
e Convencion sobre Asilo Palitico.
D.O.F. 10-IV-1936.
e Convencion sobre Nacionalidad de la Mujer.
D.O.F. 18-1V-1936.
e Convencion Internacional relativa a la Represion de la Trata de Mujeres Mayores de Edad.
D.O.F. 21-VI-1938, y sus reformas.
e Carta de las Naciones Unidas.
D.O.F. 17-X-1945.
e Protocolo que Enmienda los Acuerdos, Convenciones y Protocolos sobre Estupefacientes,
concertados en La Haya el 23 de enero de 1912, en Ginebra el 11 de febrero de 1925 y el 19 de
febrero de 1925, y el 13 de julio de 1931, en Bangkok el 27 de noviembre de 1931 y en Ginebra el 26
de junio de 1936, firmado por México el 11 de diciembre de 1946.
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Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre. Aprobada en la Novena Conferencia
Internacional Americana Bogota, Colombia, el 2 de mayo de 1948.

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos. Adoptada y proclamada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas, en su Resolucién 217 A (lll), el 10 de diciembre de 1948.

Carta de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA).
D.O.F. 13-1-1949, y sus reformas.

Acuerdo Internacional para la Supresion del Trafico de Trata de Blancas, firmado en Paris el 18 de
Mayo de 1904, enmendado por el protocolo firmado en Lake Success, Nueva York, el 4 de mayo
de 1949.

Protocolo que modifica el Convenio para la represion de la Trata de Mujeres y nifios, concluido en
Ginebra el 30 de septiembre de 1921 y el Convenio para la represion de la Trata de Mujeres mayores
de edad, concluido en Ginebra el 11 de octubre de 1933.

D.O.F. 19-X-1949.

Convencion para la Prevencion y la Sancién del Delito de Genocidio.

D.O.F. 11-X-1952.

Convenio de Ginebra relativo a la Proteccion de Personas Civiles en Tiempo de Guerra.
D.O.F. 23-VI-1953.

Convencion Interamericana sobre Concesion de los Derechos Civiles a la Mujer.

D.O.F. 16-XI-1954.

Protocolo para modificar el Convenio sobre la Esclavitud firmado en Ginebra, Suiza, el 21 de
septiembre de 1926.

Ratificacion D.O.F. 28-11-1955.

Convencion de 1936 para la supresién del tréfico ilicito de estupefacientes nocivos, Protocolo de
Firma y Acta Final.

D.O.F. 25-VIII-1955.
Convenio para la Represion de la Trata de Personas y de la Explotacion de la Prostitucion Ajena.
D.O.F. 19-VI-1956.

Convenio Internacional con el fin de asegurar una proteccion efectiva contra el Trafico Criminal
conocido bajo el nombre de Trata de Blancas.

D.O.F. 20-VI-1956.

Convencion Internacional con el objeto de asegurar una proteccion eficaz contra el Trafico Criminal
conocido bajo el nombre de Trata de Blancas.

D.O.F. 20-VI-1956.
Convencion sobre Asilo Diplomatico.
D.O.F. 05-1V-1957.

Convencion Suplementaria sobre la Abolicion de la Esclavitud, la Trata de Esclavos y las Instituciones
y Préacticas Analogas a la Esclavitud.

D.O.F. 24-VI-1960.
Convencion Unica de 1961 sobre Estupefacientes.
D.O.F. 31-V-1967.

Tratado de Cooperacion entre los Estados Unidos Mexicanos y los Estados Unidos de América, que
dispone la Recuperacion y Devolucion de Bienes Arqueoldgicos, Historicos y Culturales Robados.

D.O.F. 09-VI-1971.

Principios de Cooperacion Internacional en la Identificacion, Detencion, Extradicién y Castigo de los
Culpables de Crimenes de Guerra o de Crimenes de Lesa Humanidad, Resolucion 3074 (XXVIII) de
la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 3 de diciembre de 1973.

Convenio entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Cuba,
sobre el apoderamiento ilicito de naves aéreas y maritimas y otros delitos.

D.O.F. 17-VII-1974.

Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial.
D.O.F. 13-VI-1975.

Convenio sobre Sustancias Sicotrépicas, hecho en Viena el 21 de Febrero de 1971.

D.O.F. 24-VI-1975.
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e Convencion para Prevenir y Sancionar los Actos de Terrorismo Configurados en Delitos contra las
Personas y la Extorsion Conexa.

D.O.F. 03-VII-1975.
e Convenio para la Represion de Actos llicitos contra la Seguridad de la Aviacion Civil.
D.O.F. 17-VII-1975.

e Declaracion sobre la Proteccion de todas las Personas contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes. Aprobada por la Asamblea General de la ONU en la Resolucion
3452 (XXX), el 9 de diciembre de 1975.

e Decreto por el que se aprueban las reservas que el Ejecutivo de la Unién formulé sobre los articulos
5, 6 y 11 del Protocolo de Modificacion de la Convencion Unica de 1961 sobre Estupefacientes,
firmado en Ginebra el 25 de marzo de 1972.

D.O.F. 20-1-1977.

e Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos. Resoluciones 663 C
(XXIV), del 31 de Julio de 1957 y 2076 (LXII) del Consejo Econdémico y Social de la ONU, del 13 de
mayo de 1977.

e Tratado entre México y los Estados Unidos de América sobre la Ejecucion de Sentencias Penales.
D.O.F. 10-XI-1977.

e Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos y Canada sobre la Ejecucion de Sentencias Penales.
D.O.F. 26-111-1979.

e Codigo de Conducta para Funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley; Adoptado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en su Resolucion 34/169, el 17 de diciembre de 1979.

e Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Panam& sobre Ejecucion de
Sentencias Penales.

D.O.F. 24-VII-1980, Fe de Erratas D.O.F. 03-1X-1980.

e Declaracion de Caracas sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente. Aprobada por
unanimidad en el 60. Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencién del Delito y Tratamiento del
Delincuente, celebrado del 25 de agosto al 5 de septiembre de 1980.

e Guia de Buenas Practicas en virtud del Convenio de La Haya del 25 de octubre de 1980 sobre los
Aspectos Civiles de la Sustraccion Internacional de Menores.

e Tratado de Montevideo, 1980 que instituye la Asociacion Latinoamericana de Integracion (ALADI).
D.O.F. 31-111-1981.
e Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer.
D.O.F. 28-1V-1981.
e Convencion sobre Asilo Territorial.
D.O.F. 04-V-1981.
e  Convencion Americana sobre Derechos Humanos.
D.O.F. 07-V-1981.
e Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer.
D.O.F. 12-V-1981, Fe de Erratas D.O.F. 18-VI-1981.
e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.
D.O.F. 12-Vv-1981.
e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
D.O.F. 20-V-1981, Fe de Erratas D.O.F. 22-VI-1981.

e Convenio entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados, relativo al Establecimiento en México de una Representacion de la
Oficina del Alto Comisionado.

D.O.F. 06-1V-1983.

e Convencion entre los Estados Unidos Mexicanos y los Estados Unidos de América para la
recuperacion y devolucion de vehiculos y aeronaves robados o materia de disposicion ilicita.

D.O.F. 14-VII-1983.

e Procedimientos para la Aplicacién efectiva de las Reglas Minimas para el Tratamiento de los
Reclusos. Aprobados en la 21a. sesion plenaria del Consejo Econémico y Social de Naciones Unidas,
el 25 de mayo de 1984. R. 1984/47.
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Acuerdo Modelo sobre el Traslado de Reclusos Extranjeros y Recomendaciones sobre el tratamiento
de reclusos extranjeros. Aprobado en el Séptimo Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencién
del Delito y Tratamiento del Delincuente, celebrado del 26 de agosto al 6 de Septiembre de 1985.

Plan de Accién de Milan. Aprobado en el Séptimo Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencién
del Delito y Tratamiento del Delincuente, celebrado del 26 de agosto al 6 de Septiembre de 1985.

Principios Rectores en Materia de Prevencion del Delito y Justicia Penal en el Contexto del Desarrollo
y de un Nuevo Orden Econdmico Internacional. Aprobados en el Séptimo Congreso de las Naciones
Unidas sobre el Delito y Tratamiento del Delincuente en Milan, del 26 de agosto al 6 de septiembre
de 1985.

Reglas Minimas de las Naciones Unidas para la Administracion de la Justicia de Menores (Reglas de
Beijing). Adoptadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su resolucion 40/33 de 28
de noviembre de 1985.

Declaracién sobre los Principios Fundamentales de Justicia para las Victimas de Delitos y del Abuso
de Poder. Adoptada por la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas en su
resolucion 40/34 de 29 de noviembre de 1985.

Convenio contra la tortura y otros tratos o penas crueles, Inhumanos o Degradantes.
D.O.F. 06-111-1986.

Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Bolivia sobre ejecucion de sentencias
penales.

D.O.F. 15-V-1986.

Convencion Interamericana sobre Competencia en la Esfera Internacional para la Eficacia
Extraterritorial de las Sentencias Extranjeras.

D.O.F. 28-VII1-1987.

Protocolo Adicional a la Convencion Interamericana sobre Recepcion de Pruebas en el Extranjero.
D.O.F. 07-1X-1987.

Convencion Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura.

D.O.F. 11-1X-1987.

Convenio entre los Estados Unidos Mexicanos y Belice sobre la Ejecucion de Sentencias Penales.
D.O.F. 26-1-1988.

Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos y Espafia sobre Ejecucion de Sentencias Penales.
D.O.F. 08-VI-1990.

Convencion de las Naciones Unidas Contra el Tréafico llicito de Estupefacientes y Sustancias
Sicotropicas.

D.O.F. 05-1X-1990.

Actividades delictivas de caracter terrorista. Medidas contra el terrorismo internacional. Aprobadas en
el Octavo Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencién del Delito y Tratamiento del
Delincuente, celebrado en La Habana (Cuba) del 27 de agosto al 7 de septiembre de 1990.

Directrices para la Prevencion y Represion de la Delincuencia Organizada. Aprobadas en el Octavo
Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente,
celebrado en La Habana (Cuba), del 27 de agosto al 7 de septiembre de 1990.

Principios Bésicos sobre el empleo de la fuerza y de armas de fuego por los funcionarios encargados
de hacer cumplir la ley. Adoptados por el Octavo Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion
del Delito y Tratamiento del Delincuente, celebrado en La Habana (Cuba) del 27 de agosto al 7 de
septiembre de 1990.

Directrices de las Naciones Unidas para la Prevencion de la Delincuencia Juvenil. (Directrices de
Riad). Aprobadas en la 68a. sesion plenaria de la Asamblea General en su resolucion 45/112, de 14
de diciembre de 1990.

Tratado modelo sobre el traspaso de vigilancia de delincuentes bajo condena condicional o libertad
condicional. Adoptado por la Asamblea General en su resolucién 45/119, el 14 de diciembre de 1990.

Principios basicos, para el tratamiento de los reclusos. Aprobado por la Asamblea General de la ONU,
en su resolucion 45/111, el 14 de diciembre de 1990.

Convencion sobre los Derechos del Nifio.
D.O.F. 25-1-1991.
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e Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno del Reino Unido de la
Gran Bretafia e Irflanda del Norte sobre Cooperacion Bilateral en la Lucha Contra el Tréafico llicito y
Abuso de Estupefacientes y Sustancias Psicotrdpicas.

D.O.F. 28-1-1991.

e Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Venezuela sobre prevencion, control,
fiscalizacion y represion del consumo vy tréafico ilicitos de estupefacientes y sustancias psicotrépicas.
D.O.F. 08-VIII-1991.

e Memorandum de entendimiento entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de
Canada sobre Cooperacion para Combatir el Narcotrafico y la Farmacodependencia.

D.O.F. 08-VIII-1991.

e Acuerdo de cooperacion entre el gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el gobierno de la
Republica de Honduras para combatir el narcotrafico y la farmacodependencia.

D.O.F. 26-1X-1991.

e Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Cuba sobre cooperacion para
combatir el narcotréfico internacional.
D.O.F. 26-1X-1991.

e Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Chile,
sobre cooperacion para combatir el narcotréfico y la farmacodependencia.
D.O.F. 09-X-1991.

e Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de Jamaica para combatir
el narcotréfico y la farmacodependencia.

D.O.F. 13-XI11-1991.
e Declaracion de principios y programa de accién del Programa de las Naciones Unidas en materia de

prevencion del delito y justicia penal. Aprobados por la Asamblea General de la ONU, en su
resolucion 46/152, de 18 de diciembre de 1991.

e Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y los Estados Unidos de América sobre cooperacion
para combatir el narcotréafico y la farmacodependencia.
D.O.F. 02-111-1992.

e Protocolo para la represion de actos ilicitos de violencia en los aeropuertos que presten servicio a la
aviacion civil internacional, complementario del Convenio para la represion de actos ilicitos contra la
seguridad de la aviacion civil, hecho en Montreal el 23 de septiembre de 1971.

D.O.F. 02-111-1992.

e Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Guatemala sobre cooperacion para

combatir el narcotréafico y la farmacodependencia.
D.O.F. 04-111-1992.

e Convencion sobre los aspectos civiles de la sustraccion internacional de menores.
D.O.F. 06-111-1992.

e Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica del Perd sobre cooperacion con relacion
a los delitos contra la salud en materia de narcotréafico y farmacodependencia.

D.O.F. 07-1vV-1992.

e Convenio entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica Argentina, sobre traslado de nacionales
condenados y cumplimiento de sentencias penales.
D.O.F. 27-V-1992.

e Acuerdo de cooperacion entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la
Republica ltaliana, en la lucha contra el uso indebido y el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias
psicotropicas.

D.O.F. 27-V-1992.

e Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y Costa Rica sobre cooperacion para combatir el
narcotréafico y la farmacodependencia.
D.O.F. 19-VI-1992.

e Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Nicaragua sobre Cooperacion para
combatir el Narcotréafico y la Farmacodependencia.
D.O.F. 28-1V-1993.
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Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica del Ecuador sobre Cooperacion para
Combatir el Narcotréafico y la Farmacodependencia.

D.O.F. 10-V-1993.

Convenio constitutivo del Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América Latina y el
Caribe.

D.O.F. 25-X-1993.

Convenio entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Bolivia sobre
Cooperacion para Combatir el Narcotrafico y la Farmacodependencia.

D.O.F. 25-X-1993.

Convenio para la Represion de Actos llicitos contra la Seguridad de la Navegacion Maritima y su

Protocolo para la Represion de Actos llicitos contra la Seguridad de las Plataformas Fijas Emplazadas
en la Plataforma Continental.

D.O.F. 09-VI11-1994.

Convencion sobre la Proteccion de Menores y la Cooperacion en materia de Adopcion Internacional.
D.O.F. 24-X-1994.

Convencion Interamericana sobre Restitucion Internacional de Menores.

D.O.F. 18-X1-1994.

Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de El Salvador sobre Cooperacién para
Combatir el Narcotréfico y la Farmacodependencia.

D.O.F. 15-111-1995.

Convenio Constitutivo de la Asociacion de Estados del Caribe.

D.O.F. 02-VI-1995.

Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de El Salvador sobre Ejecucion de
Sentencias Penales.

D.O.F. 16-111-1995.

Reglas y normas de las Naciones Unidas en la esfera de prevencion del delito y la justicia penal.
Directrices para la cooperacion y la asistencia técnica en la esfera de la prevencién de la delincuencia
urbana. Aprobadas por el Consejo Econémico y Social de la ONU, en su resolucién 1995/9, de 24 de
julio de 1995.

Directrices para la cooperacion y la asistencia técnica en la esfera de la prevencién del delito urbano.
Aprobadas por el Consejo Econdmico y Social de la ONU, en su resolucion 1995/9, de 24 de julio
de 1995.

Convencion por la que se Suprime el Requisito de Legalizacion de los Documentos Publicos
Extranjeros.

D.O.F. 14-VIII-1995.

Acuerdo de Cooperacion entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica Argentina para la Lucha
contra el Abuso y Tréfico llicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotrdpicas.

D.O.F. 11-X-1995.

Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Panaméa sobre Cooperacion para
Combatir el Narcotréfico y la Farmacodependencia.

D.O.F. 13-111-1996.

Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de El Salvador para la Recuperacion y
Devolucion de Vehiculos y Aeronaves Robados o Materia de Disposicion llicita.

D.O.F. 26-VI1I-1996.

Declaracién de las Naciones Unidas sobre el delito y la seguridad publica. Adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, en su resolucién 51/60, de 12 de diciembre de 1996.

Enmiendas al articulo 8 de la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial.

D.O.F. 02-1-1997.

Enmienda al parrafo | del Articulo 20 de la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacidn contra la Mujer.

D.O.F. 02-1-1997.

Tratado entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Cuba
sobre Ejecucion de Sentencias Penales.

D.O.F. 09-V-1997.
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e Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Federacion de Rusia
sobre Cooperacién en Materia de Combate al Narcotréafico y a la Farmacodependencia.
D.O.F. 13-VI-1997.

e Medidas de prevencion del delito y de justicia penal para la eliminacion de la violencia contra la mujer.
Adoptada por la Asamblea General de la ONU, en su resolucion 52/86, de 12 de diciembre de 1997.

e Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la Comunidad Europea para la Cooperacién en
Materia de Control de los Precursores y Sustancias Quimicas Utilizados con Frecuencia en la
Fabricacion llicita de Estupefacientes o Sustancias Sicotrépicas.

D.O.F. 07-1-1998, Aclaracion D.O.F. 23-X11-1999.

e Convencion Interamericana contra la Corrupcion.
D.O.F. 09-1-1998.

e Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno del Estado de Israel sobre
Cooperacion en el Combate al Tréafico llicito y Abuso de Estupefacientes y Sustancias Sicotropicas y
otros Delitos Graves.

D.O.F. 12-1-1998.

e Acuerdo de Cooperacién en materia de Lucha contra el Trafico llicito de Estupefacientes y Sustancias
Sicotrdpicas entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de
Colombia.

D.O.F. 14-1-1998.

e Convenio entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica Popular
China, sobre la Cooperacion en materia de Combate al Tréafico llicito y Abuso de Estupefacientes,
Sustancias Sicotropicas y Control de Precursores Quimicos.

D.O.F. 14-1-1998.

e Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica Federativa
del Brasil sobre Cooperacion para Combatir el Narcotrafico y la Farmacodependencia.
D.O.F. 30-1-1998.

e Tratado entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de
Guatemala sobre Cumplimiento de Sentencias Penales.

D.O.F. 21-V-1998.

e Protocolo Adicional a la Convencion sobre Prohibiciones o Restricciones del Empleo de Ciertas Armas
Convencionales que Puedan Considerarse Excesivamente Nocivas o de Efectos Indiscriminados,
Protocolo sobre Armas Laser Cegadoras (Protocolo V).

D.O.F. 27-V-1998.

e Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de
Filipinas sobre la Cooperacion en materia de Combate al Trafico llicito y Abuso de Estupefacientes,
Sustancias Sicotropicas y Control de Precursores Quimicos.

D.O.F. 27-V-1998.

e Tratado entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de

Venezuela sobre Ejecucion de Sentencias Penales.
D.O.F. 27-V-1998.

e Enmienda al parrafo 2 del articulo 43 de la Convencioén sobre los Derechos del Nifio.
D.O.F. 01-VI-1998.

e Convencion Interamericana para el Cumplimiento de Condenas Penales en el Extranjero.
D.O.F. 03-VI-1998.

e Convenio entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica
de Trinidad y Tobago sobre la Cooperacion en Materia de Combate al Trafico llicito, Abuso de
Estupefacientes y Sustancias Sicotrdpicas y Delitos Conexos.

D.O.F. 19-VIII1-1998.

e Convencion Interamericana contra la Fabricacion y el Tréfico llicitos de Armas de Fuego, Municiones,
Explosivos y otros Materiales Relacionados.

D.O.F. 20-VI11-1998.

e Convenio entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica Oriental
del Uruguay para la Prevencién del Uso Indebido y Represion del Tréfico llicito de Estupefacientes y
Sustancias Psicotrépicas y sus Precursores y Productos Quimicos Esenciales.

D.O.F. 27-VI11-1998.
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Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y el Reino de Espafia de Cooperacion en Materia de
Prevencion del Uso Indebido y Lucha contra el Tréafico llicito de Estupefacientes y Sustancias
Psicotrépicas.

D.O.F. 28-VI11-1998.

Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos
Econdmicos, Saociales y Culturales "Protocolo de San Salvador".

D.O.F. 01-1X-1998.

Convenio entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica del
Paraguay sobre Cooperacién en Materia de Combate al Tréafico llicito y Abuso de Estupefacientes,
Sustancias Sicotropicas, Control de Precursores Quimicos y Delitos Conexos.

D.O.F. 15-X-1998.

Tratado para la Recuperacién y Devolucion de Vehiculos y Aeronaves Robadas o Materia de
Disposicion llicita entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica
de Guatemala.

D.O.F. 02-X1-1998.

Tratado Centroamericano sobre Recuperacién y Devolucion de Vehiculos Hurtados, Robados,
Apropiados o Retenidos llicita o Indebidamente.

D.O.F. 02-X11-1998.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
“Convencion de Belém do Para”.

D.O.F. 19-1-1999.

Declaracién para el Reconocimiento de la Competencia Contenciosa de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos.

D.O.F. 24-11-1999, Aclaracién D.O.F. 25-11-1999.

Acuerdo de Cooperacion Mutua entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de
la Republica Francesa para el Intercambio de Informacion respecto de Operaciones Financieras
realizadas a través de Instituciones Financieras para Prevenir y Combatir Operaciones de
Procedencia llicita o de Lavado de Dinero.

D.O.F. 06-VI11-1999.

Convencion Internacional sobre la Proteccion de los derechos de todos los Trabajadores Migratorios y
de sus Familiares.

D.O.F. 13-VIII-1999.

Convencion para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en Transacciones
Comerciales Internacionales.

D.O.F. 27-1X-1999.

Declaracién de Viena sobre la delincuencia y la justicia: frente a los retos del siglo XXI. Aprobada por

el Décimo Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del
Delincuente, celebrado en Viena del 10 al 17 de abril de 2000.

Acuerdo de Cooperacion Técnica en Materia de Seguridad Publica entre el Gobierno de los Estados
Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica Francesa.

D.O.F. 12-VI-2000.

Convenio entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica
Dominicana sobre Cooperacion en materia de Combate al Tréfico llicito, Abuso de Estupefacientes y
Sustancias Sicotropicas y Delitos Conexos.

D.O.F. 14-VII-2000.

Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados.
D.O.F. 25-VIlI-2000.

Convencion sobre el Estatuto de los Apatridas.
D.O.F. 25-VIlI-2000.

Protocolo sobre el Estatuto de los Refugiados.
D.O.F. 25-VIlI-2000.

Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las
Personas con Discapacidad.

D.O.F. 12-111-2001.
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e Convenio entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de Rumania en Materia
de Cooperacion para el Combate al Tréafico llicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotropicas y
Delitos Conexos.

D.O.F. 20-111-2001.

e Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de
Colombia para el Intercambio de Informaciéon No Judicializada.

D.O.F. 01-VI-2001.

e Tratado entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de
Nicaragua sobre la Ejecucion de Sentencias Penales.

D.O.F. 20-VI-2001.
e Protocolo de Estambul. Manual para la investigacion y documentacion eficaces de la tortura y otros

tratos o penas crueles, inhumanos, o degradantes. Publicado por la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos. Nueva York y Ginebra, octubre 2001.

e Retiro Parcial de la Reserva que el Gobierno de México formuld al articulo 25 inciso B) del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, al proceder el depésito de su instrumento de adhesion
en marzo de mil novecientos ochenta y uno.

D.O.F. 16-1-2002.

e Planes de Accién para la Aplicacién de la Declaracion de Viena sobre la Delincuencia y la Justicia:
Frente a los Retos del Siglo XXI. RES/56/261, 93a. sesion plenaria, Asamblea General de Naciones
Unidas. 31 de Enero de 2002.

e Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la Venta de Nifios, la
Prostitucion Infantil y la Utilizacion de Nifios en la Pornografia.
D.O.F. 22-1V-2002.

e Declaracion para el Reconocimiento de la Competencia del Comité contra la Tortura, de la
Convencion contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, adoptada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el diez de diciembre de mil novecientos ochenta y
cuatro.
D.O.F. 03-V-2002.

e Declaracion para el Reconocimiento de la Competencia del Comité para la Eliminacion de la
Discriminaciéon Racial, de la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las formas de

Discriminacion Racial, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el veintiuno de
diciembre de mil novecientos sesenta y cinco.

D.O.F. 03-V-2002.

e Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a la Participacion de
Nifios en los Conflictos Armados.

D.O.F. 03-V-2002.

e Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer.

D.O.F. 03-V-2002.

e Enmiendas a los articulos 17 parrafo 7 y 18 péarrafo 5 de la Convencion contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, del diez de diciembre de mil novecientos ochenta
y cuatro, adoptadas en Nueva York, el ocho de septiembre de mil novecientos noventa y dos.

D.O.F. 03-V-2002.

e Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
D.O.F. 03-V-2002.

e Convencion Interamericana sobre Desaparicion Forzada de Personas.
D.O.F. 06-V-2002.

e Directrices para la Prevencion del Delito. Aprobado por el Consejo Econémico y Social de la ONU, en
su resolucion 2002/13, de 24 de julio de 2002.

e Acuerdo de Cooperacion entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la
Republica Italiana en Materia de Lucha Contra el Crimen Organizado.

D.O.F. 09-VIII-2002.
e Constitucién de la Organizacion Internacional para las Migraciones.
D.O.F. 09-VIIl-2002.
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Convenio Internacional para la Represion de los Atentados Terroristas cometidos con Bombas.

D.O.F. 28-11-2003.

Convenio Internacional para la Represion de la Financiacion del Terrorismo.

D.O.F. 28-11-2003.

Tratado de Cooperacion Mutua entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de
la Republica de Guatemala para el Intercambio de Informacién respecto de Operaciones Financieras
realizadas a través de Instituciones Financieras para Prevenir, Detectar y Combatir Operaciones de
Procedencia llicita o de Lavado de Dinero.

D.O.F. 05-111-2003.

Acuerdo entre el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y el Gobierno
de los Estados Unidos Mexicanos relativo al Establecimiento de una Oficina en México.

D.O.F. 04-1V-2003.

Protocolo contra el Tréfico llicito de Migrantes por Tierra, Mar y Aire, que Complementa la Convencién
de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional.

D.O.F. 10-1V-20083.

Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios,
que Complementa la Convencién de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional.

D.O.F. 10-1V-20083.

Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional.

D.O.F. 11-1V-20083.

Acuerdo de Cooperacién Mutua entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Panama para
el Intercambio de Informacién respecto de Operaciones Financieras realizadas a través de
Instituciones Financieras para Prevenir, Detectar y Combatir Operaciones de Procedencia llicita o de
Lavado de Dinero.

D.O.F. 22-V-2003.

Protocolo que Modifica el Acuerdo de Cooperacién Mutua entre el Gobierno de los Estados Unidos
Mexicanos y el Gobierno de los Estados Unidos de América para el Intercambio de Informacién
Respecto de Transacciones en Moneda Realizadas a través de las Instituciones Financieras para
Combatir Actividades llicitas.

D.O.F. 18-VI-2003.

Convenio para la Proteccion, Conservacion, Recuperacion y Devolucion de Bienes Arqueoldgicos,
Artisticos, Historicos y Culturales Robados, Exportados o Transferidos llicitamente entre los Estados
Unidos Mexicanos y la Republica del Peru.

D.O.F. 18-1X-2003.

Convenciodn Interamericana contra el Terrorismo.

D.O.F. 04-XI-2003.

Convenio sobre Ejecucion de Sentencias Penales entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos
y el Gobierno de la Republica del Peru.

D.O.F. 02-1-2004.

Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Polonia
sobre Cooperacién para Combatir la Delincuencia Organizada y Otros Tipos de Delitos.

D.O.F. 05-1-2004.

Tratado entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de
Honduras sobre Ejecucion de Sentencias Penales.

D.O.F. 14-V-2004.

Enmienda al Articulo | de la Convencién sobre prohibiciones o restricciones del empleo de ciertas
armas convencionales que puedan considerarse excesivamente nocivas o de efectos indiscriminados.
D.O.F. 27-V-2004.

Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y la Oficina de Naciones Unidas contra
la Droga y el Delito relativo al Establecimiento de una Oficina Regional en México.

D.O.F. 08-VI1-2004.

Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la Organizacion Internacional para las Migraciones
relativo al Establecimiento en México de una Oficina de Representacion.

D.O.F. 17-1-2005.
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e Protocolo Facultativo de la Convencion Contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos
o Degradantes, adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas.

D.O.F. 29-111-2005.
e Protocolo contra la Fabricacién y el Tréafico llicitos de Armas de Fuego, sus Piezas y Componentes y

Municiones, que Complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional.

D.O.F. 01-VII-2005.

e Tratado entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno del Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte sobre la Ejecucion de Condenas Penales.
D.O.F. 19-VII-2005.

e Directrices sobre la justicia en asuntos concernientes a los nifios victimas y testigos de delitos.

Aprobadas por el Consejo Econémico y Social de la ONU, en su resoluciéon 2005/20, de 22 de julio de
2005.

e Convenio de Santa Cruz de la Sierra Constitutivo de la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB).
D.O.F. 14-X-2005.

e Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.
D.O.F. 14-XI11-2005.

e Tratado sobre Traslado de Reos para la Ejecucién de Sentencias Penales Privativas de la Libertad
entre los Estados Unidos Mexicanos y la Federacion de Rusia.

D.O.F. 15-11-2006.

e Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos
o Degradantes.

D.O.F. 15-VI-2006.

e Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos destinado a Abolir la Pena de
Muerte, adoptado en la ciudad de Nueva York.

D.O.F. 30-V-2007.

e Protocolo a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos relativo a la Abolicion de la Pena de
Muerte.

D.O.F. 09-X-2007.

e Segundo Protocolo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos Destinados a Abolir la
Pena de Muerte.

D.O.F. 26-X-2007.
e Enmiendas a la Constitucion de la Organizacién Internacional para las Migraciones, adoptadas durante la
Septuagésima Sexta Reunion de su Consejo.
D.O.F. 21-1-2008.
e Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y Protocolo Facultativo.
D.O.F. 02-V-2008.

e Convencion Internacional para la Proteccion de todas las Personas contra las Desapariciones
Forzadas.
D.O.F. 22-VI-2011.

e Convenio entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica Oriental del Uruguay para la
Cooperacion en Materia de Proteccidon, Conservacion, Recuperacion y Restitucion de Bienes

Culturales y los que Conforman el Patrimonio Natural que hayan sido Materia de Robo o de Trafico
llicito.

D.O.F. 02-111-2012.

e Retiro de la Declaracion Interpretativa formulada por el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos al
depositar su instrumento de ratificacion del Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio relativo a la Participacion de Nifios en los Conflictos Armados, adoptado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas.

D.O.F. 03-1v-2013.
e Enmiendas a la Constitucion de la Organizacion Internacional para las Migraciones.
D.O.F. 13-XII-2013.
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Retiro de la reserva expresa formulada por el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos al Articulo
IX de la Convencién Interamericana sobre Desaparicion Forzada de Personas, adoptada en la Ciudad
de Belém, Brasil, el 9 de junio de 1994, al depositar el instrumento de ratificacién de la Convencién
citada.

D.O.F. 20-111-2014.

Convenio entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica Popular
China para Cooperacién en Materia de Proteccién, Preservacion, Devolucion y Restitucion de Bienes
Culturales y Prevencion del Robo, Excavacion Clandestina e Importacion y Exportacion llicitas de
Bienes Culturales, firmado en la ciudad de Beijing, China, el seis de abril de dos mil doce.

D.O.F. 23-VII-2014.

Tratado sobre Asistencia Juridica Mutua en Materia Penal entre el Gobierno de los Estados Unidos
Mexicanos y el Gobierno de la Republica Dominicana, firmado en la ciudad de Santo Domingo,
Capital de la Republica Dominicana, el diez de agosto de dos mil doce.

D.O.F. 24-VII-2014.

Memorandum de entendimiento sobre cooperacién en materia de Federalismo entre la Secretaria de
Gobernacion de los Estados Unidos Mexicanos y el Ministerio de asuntos Intergubernamentales de
Canada.

Memorandum de Entendido entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la
Republica de Guatemala para la Proteccion de las Mujeres y de los Menores de Edad Victimas de la Trata 'y
Trafico de Personas en la Frontera México-Guatemala.

Plan de Accion entre México y Honduras para la Cooperacion en Asuntos Migratorios y de Proteccién
Consular.

Memorandum de Entendimiento entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la
Republica de El Salvador, para la Proteccion de las Personas, especialmente Mujeres y Menores de edad,
Victimas de la Trata y el Tréfico llicito.

Memorandum de Entendimiento entre la Secretaria de Gobernacién y la Secretaria de Relaciones Exteriores
de los Estados Unidos Mexicanos y el Departamento de Seguridad Interna de los Estados Unidos de
Ameérica sobre la Repatriacién Segura, Ordenada, Digna y Humana de Nacionales Mexicanos.

Memorandum de Entendimiento entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica del Perd que establece
el Grupo de Alto Nivel de Seguridad.

Memorandum de Entendimiento entre el Gobierno de la Republica de Guatemala y el Gobierno de los
Estados Unidos Mexicanos para Fortalecer el Alcance del Grupo de Alto Nivel de Seguridad (GANSEG).

Memorandum de Entendimiento entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de Belice
para fortalecer al Grupo de Alto Nivel de Seguridad Fronteriza (GANSEF).

Memorandum de Entendimiento entre Los Estados Unidos Mexicanos y La Republica de El Salvador por el
gue establece el Grupo de Alto Nivel de Seguridad.

LEYES

Ley sobre Delitos de Imprenta.

D.O.F. 12-1IV-1917, y su reforma.

Cdédigo Penal Federal.

D.O.F. 14-VIII-1931, y sus reformas.

Ley de Expropiacion.

D.O.F. 25-XI-1936, y sus reformas.

Ley de Vias Generales de Comunicacion.
D.O.F. 19-11-1940, y sus reformas.

Ley Federal de Juegos y Sorteos.

D.O.F. 31-XII-1947.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional.

D.O.F. 28-XII-1963, y sus reformas.

Ley Federal del Trabajo.

D.O.F. 01-IV-1970, y sus reformas.

Ley que Establece las Normas Minimas Sobre Readaptacion Social de Sentenciados.
D.O.F. 19-V-1971, y sus reformas.
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Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

D.O.F. 11-1-1972, y sus reformas.

Ley General de Poblacion.

D.O.F. 07-1-1974, y sus reformas.

Ley de Extradicion Internacional.

D.O.F. 29-XII-1975, y sus reformas.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

D.O.F. 31-XII-1975, y sus reformas.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29-XII-1976, y sus reformas.

Ley Federal de Derechos.

D.O.F. 31-XII-1981, y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
D.O.F. 31-XII-1982, y sus reformas.

Ley de Planeacion.

D.O.F. 05-1-1983, y sus reformas.

Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales.
D.O.F. 08-11-1984, y sus reformas.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

D.O.F. 14-V-1986, y sus reformas.

Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales.
D.O.F. 24-XI1-1986, y sus reformas.

Ley Federal para Prevenir y Sancionar la Tortura.
D.O.F. 27-XI1-1991, y sus reformas.

Ley Sobre la Celebracién de Tratados.

D.O.F. 02-1-1992.

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
D.O.F. 29-VI-1992, y sus reformas.

Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion.

D.O.F. 01-VII-1992, y sus reformas.

Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

D.O.F. 15-VII-1992, y sus reformas.

Ley Federal de Cinematografia.

D.O.F. 29-XI1-1992, y sus reformas.

Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal.
D.O.F. 22-XI1-1993, y sus reformas.

Ley de Inversion Extranjera.

D.O.F. 27-XI1-1993, y sus reformas.

Ley de Amnistia.

D.O.F. 22-1-1994.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

D.O.F. 04-VIII-1994, y sus reformas.

Ley para el Dialogo, la Conciliacién y la Paz Digna en Chiapas.
D.O.F. 11-111-1995.

Ley Federal Contra la Delincuencia Organizada.

D.O.F. 07-XI-1996, y sus reformas.

Ley Federal del Derecho de Autor.

D.O.F. 24-XI1-1996, y sus reformas.

Ley de Nacionalidad.

D.O.F. 23-1-1998, y sus reformas.
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e Ley del Instituto Mexicano de la Juventud.
D.O.F. 06-1-1999, y sus reformas.

e Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.
D.O.F. 12-1-2001, y sus reformas.

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D.O.F. 13-111-2002, y sus reformas.

e Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
D.O.F. 11-VI-2002, y sus reformas.

e Leyde los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
D.O.F. 25-VI-2002, y sus reformas.

e Ley General de Derechos Lingiiisticos de los Pueblos Indigenas.
D.O.F. 13-11I-2003, y sus reformas.

e Leydel Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 10-IV-2003, y sus reformas.

e Ley de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
D.O.F. 21-V-2003, y sus reformas.

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
D.O.F. 11-VI-2003, y sus reformas.

o Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.
D.O.F. 09-11-2004, y sus reformas.

e Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
D.O.F. 31-XII-2004, y sus reformas.

e Ley de Seguridad Nacional.
D.O.F. 31-1-2005, y sus reformas.

e Ley que Crea el Fideicomiso que Administrara el Fondo de Apoyo Social para Ex Trabajadores
Migratorios Mexicanos.

D.O.F. 25-V-2005, y sus reformas.

e Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
D.O.F. 01-XII-2005, y sus reformas.

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30-111-2006.

e Ley Federal de Seguridad Privada.
D.O.F. 06-VII-2006, y sus reformas.

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
D.O.F. 02-VIII-2006, y sus reformas.

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.O.F. 01-11-2007, y sus reformas.

e Ley para el Uso y Proteccion de la Denominacién y del Emblema de la Cruz Roja.
D.O.F. 23-111-2007.

e Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 31-111-2007, y sus reformas.

e Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.
D.O.F. 16-1V-2008, y sus reformas.

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
D.O.F. 02-1-2009, y sus reformas.

e Leyde la Policia Federal.
D.O.F. 01-VI-2009, y sus reformas.

e Ley que creala Agencia Espacial Mexicana.
D.O.F. 30-VII-2010.
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e Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, Reglamentaria de la fraccién
XXI del articulo 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

D.O.F. 30-XI-2010, y sus reformas.

e Ley sobre Refugiados, Proteccién Complementaria y Asilo Politico.
D.O.F. 27-1-2011, y sus reformas.

e Leyde Migracion.
D.O.F. 25-V-2011, y sus reformas.

e Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
D.O.F. 30-V-2011.

e Ley Federal de Archivos.
D.O.F. 23-1-2012.

e Ley de Asociaciones Publico Privadas.
D.O.F. 16-1-2012, y sus reformas.

e Ley General para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia.
D.O.F. 24-1-2012.

e Leydel Registro Nacional de Datos de Personas Extraviadas o Desaparecidas.
D.O.F. 17-IV-2012.

e Ley General de Proteccion Civil.
D.O.F. 06-VI-2012, y sus reformas.

e Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

D.O.F. 14-VI-2012, y sus reformas.
e Ley para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.
D.O.F. 25-VI-2012.
e Ley Federal de Justicia para Adolescentes.
D.O.F 27-XI1-2012, y su reforma.
e Ley General de Victimas.
D.O.F. 09-1-2013, y su reforma.

e Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

D.O.F. 02-1V-2013, y sus reformas.

e  Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.
D.O.F. 05-111-2014, y su reforma.

e Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.
D.O.F. 14-VII-2014, y su reforma.

e Ley del Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano.
D.O.F. 14-VII-2014.

e Leyde la Industria Eléctrica.
D.O.F. 11-VIlI-2014.

e Ley de Hidrocarburos.
D.O.F. 11-VIlI-2014.

e Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos.

D.O.F. 11-VIII-2014.

e Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.
D.O.F. 04-XI11-2014.

e Leyde Ingresos de la Federacion.

REGLAMENTOS

e Reglamento de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.
D.O.F. 06-V-1972.

¢ Reglamento sobre Publicaciones y Revistas llustradas.
D.O.F. 13-VII-1981, y sus reformas.
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Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

D.O.F. 26-1-1990, y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.

D.O.F. 22-V-1998, y sus reformas.

Reglamento de la Ley de Inversion Extranjera y del Registro Nacional de Inversiones Extranjeras.
D.O.F. 08-1X-1998, y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

D.O.F. 14-1-1999, y sus reformas.

Reglamento de la Ley General de Poblacién.

D.O.F. 14-IV-2000, y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal de Cinematografia.

D.O.F. 29-111-2001.

Reglamento del Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social.
D.O.F. 06-V-2002.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
D.O.F. 11-VI-2003.

Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

D.O.F. 06-XI-2003, y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal de Juegos y Sorteos.

D.O.F. 17-1X-2004, y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil.

D.O.F. 07-VI-2005.

Reglamento de los Centros Federales de Readaptacion Social.

D.O.F. 06-1V-2006.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

D.O.F. 28-VI-2006, y sus reformas.

Reglamento para la Coordinacion de Acciones Ejecutivas en Materia de Seguridad Nacional.
D.O.F. 29-X1-2006.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 06-1X-2007.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.O.F. 11-111-2008, y sus reformas.

Reglamento de la Ley de Nacionalidad.

D.O.F. 17-VI-2009, y sus reformas.

Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
D.O.F. 26-X-2009.

Reglamento de la Ley de la Policia Federal.

D.O.F. 17-V-2010, y sus reformas.

Reglamento de Pasaportes y del Documento de Identidad y Viaje.

D.O.F. 05-VIII-2011, y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal de Seguridad Privada.

D.O.F. 18-X-2011.

Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

D.O.F. 30-XI1-2012.

Reglamento de la Ley sobre Refugiados y Proteccion Complementaria.

D.O.F. 21-1I-2012.

Reglamento de la Ley de Migracion.

D.O.F. 28-1X-2012, y sus reformas.

Reglamento de la Ley para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas.

D.O.F. 30-XI-2012.
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Reglamento del Complejo Penitenciario Islas Marias.
D.O.F. 30-XI-2012.

Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion.
D.O.F. 02-1V-2013, y su reforma.

Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

D.O.F. 23-1X-2013.

Reglamento Interno de la Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

D.O.F. 24-1-2014.

Reglamento de la Ley para el Uso y Proteccion de la Denominacion y del Emblema de la Cruz Roja.
D.O.F. 25-111-2014.

Reglamento de la Ley General de Proteccién Civil.

D.O.F. 13-V-2014.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos.

D.O.F. 13-V-2014.

Reglamento de la Ley General de Victimas.

D.O.F. 07-1X-2014, segunda publicacion 28-XI-2014.

Reglamento de la Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.
D.O.F. 19-1X-2014.

Reglamento de la Ley de la Industria Eléctrica.

D.O.F. 31-X-2014.

Reglamento de la Ley de Hidrocarburos.

D.O.F. 31-X-2014.

Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.O.F. 13-XI-2014.

Reglamento del Servicio de Proteccién Federal.

D.O.F. 16-1-2015.

DECRETOS

Decreto por el que se promulga el Estatuto de las Islas Marias.

D.O.F. 30-X11-1939, ultima reforma D.O.F. 01-1V-2010.

Decreto por el que se ordena que la Bandera Nacional serd izada diariamente a toda asta, con los
honores correspondientes en el astabandera de la Plaza de la Constitucién de la Capital de la
Republica.

D.O.F. 09-V-1979.

Decreto por el que se crea el Centro Nacional de Prevencion de Desastres con el caracter de Organo
Administrativo Desconcentrado jerarquicamente subordinado a la Secretaria de Gobernacion.

D.O.F. 20-1X-1988.

Decreto por el que se establece el Calendario Oficial.

D.O.F. 06-X-1993, y sus reformas.

Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de reserva de la biosfera, el
archipiélago conocido como lIslas Marias, ubicado en el mar territorial mexicano del Océano Pacifico,
con una superficie total de 641,284-73-74.2 hectéareas.

D.O.F. 27-XI-2000, segunda publicacion D.O.F. 01-VI1I1-2003.

Decreto por el que se Declara Dia Nacional de Proteccion Civil, el 19 de septiembre de cada afio.
D.O.F. 19-1X-2001.

Decreto por el que se establecen las bases y procedimientos que rigen la Rotonda de las personas
ilustres del pantedn Civil de Dolores.

D.O.F. 04-111-2003.

Decreto por el que se establece el procedimiento y los requisitos para la inscripcidon en los Registros
de Personas Acreditadas operados por las dependencias y organismos descentralizados de la
Administracion Publica Federal y las bases para la interconexién informatica de los mismos.

D.O.F. 04-V-2004.
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Decreto para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a cargo de los servidores publicos y de
los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comision.

D.O.F. 14-1X-2005.

Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubernamentales.

D.O.F. 12-1-2006.
Decreto por el que se declara Dia Nacional de la Familia, el primer domingo de marzo de cada afio.
D.O.F. 02-111-2006.

Decreto por el que se crea el Consejo de Coordinacion para la Implementacion del Sistema de Justicia Penal
como una Instancia de Coordinacién.

D.O.F. 13-X-2008.

Decreto por el que se reforman diversas Leyes Federales, con el objeto de actualizar todos aquellos
articulos que hacen referencia a las Secretarias de Estado cuya denominacion fue modificada y al
Gobierno del Distrito Federal en lo conducente; asi como eliminar la mencion de los departamentos
administrativos que ya no tienen vigencia.

D.O.F. 09-1IV-2012.

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

D.O.F. 20-V-2013.

Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Gobernacion 2013-2018.
D.O.F. 12-XII-2013.

Decreto por el que se crea la Comision para la Seguridad y el Desarrollo Integral en el Estado de
Michoacén.

D.O.F. 15-1-2014.
Decreto por el que se crea la Coordinacion Nacional Antisecuestro.
D.O.F. 29-1-2014.

Decreto por el que se crea la Coordinacién para la Atencién Integral de la Migracion en la Frontera
Sur.

D.O.F. 08-VII-2014.

Decreto por el que se establece la Estrategia Integral de Mejora Regulatoria del Gobierno Federal y
de Simplificacién de Tramites y Servicios.

D.O.F. 05-1-2015.

Decreto por el que se establece la Ventanilla Unica Nacional para los Tramites e Informacion del
Gobierno.

D.O.F. 03-11-2015.
Decreto por el que se establece la regulacién en materia de Datos Abiertos.
D.O.F. 20-11-2015.

ACUERDOS

Acuerdo por el que se crea con caracter permanente una Comision Intersecretarial para estudiar las
necesidades de los refugiados extranjeros en el Territorio Nacional, que se denominard Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados.

D.O.F. 22-VI1-1980.

Acuerdo por el que los Titulares de las Dependencias Coordinadoras de Sector y de las propias
Entidades de la Administracién Publica Federal se abstendran de proponer empleo, cargo o comisién
en el servicio publico o de designar en su caso, a representantes de eleccion popular.

D.O.F. 31-X-1983.

Acuerdo nimero 169 relativo a la expedicion de certificados de aptitud de locutores, de cronistas y de
comentaristas.

D.O.F. 14-X-1992.

Acuerdo por el que se instituye la Semana Nacional de los Simbolos Patrios.

D.O.F. 10-X11-1993.

Acuerdo por el que se reglamentan las funciones de las coordinaciones regionales y las
representaciones estatales de la Subsecretaria de Gobierno de la Secretaria de Gobernacion.

D.O.F. 08-11-1994.
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e Acuerdo mediante el cual se dan a conocer las reglas en materia de compras del sector publico para
la participacion de las empresas micro, pequefias y medianas, para las reservas del Tratado de Libre
Comercio de América del Norte, y para la determinacion del grado de integracion nacional.

D.O.F. 24-XI-1994, y sus reformas.

e Acuerdo por el que se instituyen las Jornadas Nacionales de la Constitucion General de la Republica y
sus Simbolos Patrios.
D.O.F. 08-11-1995.

e Acuerdo mediante el cual se crean los Comités Cientificos Asesores del Sistema Nacional de
Proteccion Civil, como 6rganos técnicos de consulta en la prevencion de desastres, originados por
fendbmenos geoldgicos, hidrometeoroldgicos, quimicos, sanitarios y socio-organizativos.

D.O.F. 06-VI-1995.

e Acuerdo que establece Lineamientos para la contrataciéon de los servicios de telefonia de larga distancia por
parte de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 07-V-1997.

e Acuerdo por el que el organismo descentralizado denominado Talleres Graficos de México queda
agrupado en el sector coordinado por la Secretaria de Gobernacion.
D.O.F. 25-VIII-1999.

e Acuerdo por el que se crea el Comité Interno de Asignacion y Destino Final de Bienes en Especie No
Reclamados o No Adjudicados, Provenientes de Juegos y Sorteos.

D.O.F. 09-X1-1999.

e Acuerdo por el que se crea el Comité de Informética y Telecomunicaciones de la Secretaria de
Gobernacion.

D.O.F. 09-111-2000, y sus reformas.

e Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos necesarios para presentar los informes anuales de
produccion, distribucién y exhibicion de peliculas a que se refiere la Ley Federal de Cinematografia y
su Reglamento.

D.O.F. 26-111-2002.

e Acuerdo mediante el cual se expiden los Criterios para la Clasificacion de Peliculas Cinematogréficas.
D.O.F. 04-1V-2002.

e Acuerdo que establece los lineamientos para la operacion del Fideicomiso Preventivo, previsto en el
articulo 32 de la Ley General de Proteccion Civil.

D.O.F. 20-VIII-2002.

e Acuerdo que establece los lineamientos generales para la utilizacion del fondo revolvente a cargo de
la Secretaria de Gobernacion.
D.O.F. 21-X1-2002.

e Acuerdo para la difusion y transparencia del marco normativo interno de la gestién gubernamental.
D.O.F. 06-X11-2002.

e Acuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comision de Politica Gubernamental en
materia de Derechos Humanos.

D.O.F. 11-111-2003.

e Acuerdo por el que se dan a conocer los requisitos y formatos de los tramites que se realicen ante la
Direccion General de Radio, Television y Cinematografia de la Secretaria de Gobernacion.

D.O.F. 08-1V-2003.

e Acuerdo por el que se dan a conocer todos los tramites y servicios inscritos en el Registro Federal de
Tramites y Servicios de la Comision Federal de Mejora Regulatoria, asi como los formatos que aplica
la Secretaria de Gobernacion.

D.O.F. 30-1V-2003.

e Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la elaboracién, revisién y seguimiento de

iniciativas de Leyes y Decretos del Ejecutivo Federal.
D.O.F. 09-1X-2003, y sus reformas.

e Acuerdo por el que se crea el Consejo Consultivo Ciudadano para la Politica de Poblacion.
D.O.F. 18-X1-2003.

e Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para la conduccion y coordinacion de las relaciones del
Poder Ejecutivo Federal con el Poder Legislativo de la Unién.

D.O.F. 01-X-2003.
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Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la accesibilidad de las personas con
discapacidad a inmuebles federales.

D.O.F. 12-1-2004.
Acuerdo que establece los lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal para el control, la rendicion de cuentas e informes y la comprobacion

del manejo transparente de los recursos publicos federales otorgados a fideicomisos, mandatos o
contratos analogos.

D.O.F. 06-1X-2004, y sus reformas.

Acuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comision Intersecretarial para la
Instrumentacion del Programa de Integracion del Registro Nacional de Poblacién.

D.O.F. 08-X-2004.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la elaboracién, revisién y tramite de Reglamentos
del Ejecutivo Federal.

D.O.F. 02-XI1-2004.

Acuerdo por el que se da a conocer que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autoriza a la

Secretaria de Gobernacion montos y conceptos bajo el esquema de aprovechamientos en materia de
permisos de juego con cruce de apuestas.

D.O.F. 28-11-2005.

Acuerdo por el que se reconoce al Instituto Nacional de Migraciébn como Instancia de Seguridad
Nacional.

D.O.F. 18-V-2005.

Acuerdo por el que se crea el Comité Juridico Interno de la Secretaria de Gobernacion.

D.O.F. 29-1X-2005.

Acuerdo que establece la constitucion u operacion del Consejo Consultivo Permanente de Prevencién

de Desastres y Proteccion Civil, como Organo Asesor de la Secretaria de Gobernacion, en su calidad
de Coordinadora Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

D.O.F. 10-1X-2006.

Acuerdo por el que se emite el Manual de Organizacion y Operacion del Sistema Nacional de
Proteccion Civil.

D.O.F. 23-X-2006.

Acuerdo que tiene por objeto fijar los medios y la forma con los que la Secretaria de Gobernacion
solicitara y, en su caso, recibira de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
informacion, datos y cooperacion técnica que requiera para el funcionamiento del sistema de
compilacion de las disposiciones juridicas aplicables al Poder Ejecutivo Federal para su difusion a
través de la red electrénica de datos.

D.O.F. 14-XI11-2006.

Acuerdo que tiene por objeto fijar los criterios para la correcta aplicacion de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos en lo relativo a la intervencion o
participacion de cualquier servidor publico en la seleccién, nombramiento, designacion, contratacion,
promocién, suspension, remocion, cese, rescision de contrato o sancion de cualquier servidor publico,
cuando tenga interés personal, familiar o de negocios o que pueda derivar alguna ventaja o beneficio
para él o para sus parientes consanguineos o por afinidad o civiles a que se refiere esa Ley.

D.O.F. 22-XI1-2006.

Acuerdo del Consejo de Seguridad Nacional por el que se establece un Comité Especializado de Alto
Nivel para coordinar las acciones del Poder Ejecutivo Federal que dan cumplimiento a las
obligaciones internacionales del Estado Mexicano en el &mbito nacional en materia de desarme,
terrorismo y/o seguridad internacional.

D.O.F. 28-V-2007.
Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad.
D.O.F. 25-VIIl-2008.

Acuerdo que establecen los lineamientos para emitir las Declaratorias de Emergencia y la utilizacion
del Fondo Revolvente FONDEN.

D.O.F. 31-XI1-2008.
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e Acuerdo por el que se da a conocer la declaracion de la Coordinacion General de Proteccion Civil
como Instancia de Seguridad Nacional.

D.O.F. 23-1-2009.

e Acuerdo por el que se crea la Escuela de Inteligencia para la Seguridad Nacional del Centro de
Investigacion y Seguridad Nacional, 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Gobernacién.

D.O.F. 16-1V-2009.

e Acuerdo 05/2009 del Secretario de Seguridad Publica, por el que se incorpora al Sistema Penitenciario
Federal el Centro Federal de Readaptacion Social Nimero 5, Oriente.

D.O.F. 07-VIII-2009.

e Acuerdo 08/2009 del Secretario de Seguridad Publica, por el que se incorpora al Sistema Federal
Penitenciario, el Centro Federal de Readaptacion Social nimero 6, Sureste.

D.O.F. 28-XI11-2009.

e Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la integracién, captura, revision y envio
del Informe Policial Homologado (IPH), previsto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

D.O.F. 08-VII-2010.

e Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién de Auditorias,
Revisiones y Visitas de Inspeccion.

D.O.F. 12-VII-2010, y sus reformas.

e Acuerdo 01/2010 del Titular de la Unidad de Asuntos Internos de la Policia Federal, por el que se
delega en el Director General de Responsabilidades la facultad de suscribir las solicitudes de inicio de
procedimientos ante el Consejo Federal de Desarrollo Policial de la Policia Federal.

D.O.F. 03-VIlI-2010.

e Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
asi como a la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulacién en las materias
que se indican.

D.O.F. 10-VIII-2010, y sus modificaciones.

e Acuerdo 10/2010 del Secretario de Seguridad Publica, por el que se incorpora al Sistema Penitenciario
Federal, el Centro Federal de Readaptacion Social nimero 7, Nor-Noroeste.

D.O.F. 28-1X-2010.

e Acuerdo 11/2010 del Secretario de Seguridad Publica, por el que se incorpora al Sistema Penitenciario
Federal, el Centro Federal de Readaptacion Social nimero 8, Nor-Poniente.

D.O.F. 28-1X-2010.

e Acuerdo por el que se emiten las Reglas Generales del Fondo de Desastres Naturales.
D.O.F. 03-XI1I-2010.

e Acuerdo por el que se establecen las Reglas de Operacion del Fondo para la Prevencién de
Desastres Naturales.

D.O.F. 23-XI1I-2010.

e Acuerdo por el que se establece como instancia de coordinacion permanente la Comisién
Intersecretarial para la Coordinacion Operativa en los Puntos de Internacion al Territorio Nacional.
D.O.F. 19-1-2011.

e Acuerdo por el que se delegan facultades para ejercer las atribuciones en materia de refugiados y
protecciébn complementaria previstas en la Ley sobre Refugiados y Proteccion Complementaria, en
favor del Subsecretario de Poblacién, Migracién y Asuntos Religiosos; del Titular de la Coordinacion
General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados y del Titular del Instituto Nacional de
Migracion.

D.O.F. 07-111-2011.

e Acuerdo por el que se reforman las Reglas de Operaciéon del Comité Técnico del Consejo de
Seguridad Nacional, publicadas el 10 de marzo de 2008.

D.O.F. 18-V-2011.

e Acuerdo por el que se da a conocer el Manual de Operacién del Sistema Integral de Informacion de
Padrones de Programas Gubernamentales.

D.O.F. 29-VI-2011.
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Acuerdo por el que se establecen las bases del mecanismo de proteccion de defensoras y defensores
de los derechos humanos a partir de la instrumentacion de acciones coordinadas que en el ambito de
sus atribuciones, desarrollaran la Secretaria de Gobernacion, las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, y la Procuraduria General de la Republica.

D.O.F. 07-VII-2011.

Acuerdo por el que se dan a conocer los requisitos y formatos que se utilizaran en los tramites que se
realice ante la Comision Calificadora de Publicaciones y Revistas llustradas.

D.O.F. 12-VII-2011.

Acuerdo por el que se delegan facultades en favor de diversos servidores publicos del Instituto

Nacional de Migracion para ejercer las atribuciones en materia de refugiados y proteccion
complementaria previstas en la Ley sobre Refugiados y Proteccion Complementaria.

D.O.F. 08-1X-2011.
Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se aprueban los Lineamientos
para la traduccion de los mensajes de partidos politicos y autoridades electorales a lenguas o idiomas

distintos al espafiol, en cumplimiento al articulo tercero del Reglamento de Radio y Televisién en
Materia Electoral.

D.O.F. 23-1X-2011.

Acuerdo 06/2011 del Secretario de Seguridad Publica, por el que se incorpora al Sistema Penitenciario
Federal el Centro Federal de Readaptacion Social nimero 9 Norte.

D.O.F. 22-VII-2011.

Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas Generales para la gestion de trdmites a través de
medios de comunicacion electronica presentados ante la Secretaria de Gobernacion.

D.O.F. 09-111-2012.

Acuerdo 03/2012 del Secretario de Seguridad Publica, por el que se incorporan al Sistema Federal
Penitenciario los Centros Federales de Readaptaciéon Social que integran el Complejo Penitenciario Federal
Papantla.

D.O.F. 03-V-2012.
Acuerdo que establece los Lineamientos del Fondo para la Atencion de Emergencias FONDEN.
D.O.F. 03-VII-2012.

Acuerdo 02/2012 del Secretario de Seguridad Publica, por el que se incorpora al Sistema Federal
Penitenciario el Centro Federal de Readaptacién Social nimero 10 Nor- Noreste en Monclova, Coahuila.

D.O.F. 06-111-2012.

Acuerdo 11/2012 del Secretario de Seguridad Publica, por el que se incorpora al Sistema Penitenciario
Federal el Centro Federal de Readaptacion Social numero 11, CPS Sonora.

D.O.F. 05-X-2012.

Acuerdo 12/2012 del Secretario de Seguridad Publica, por el que se incorpora al Sistema Penitenciario
Federal el Centro Federal de Readaptacion Social nimero 12 CPS Guanajuato.

D.O.F. 16-X-2012.
Acuerdo por el que se establece la integracién y el funcionamiento de los gabinetes.
D.O.F. 01-1V-2013.

Acuerdo por el que se adscriben organicamente los 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria de Gobernacion.

D.O.F. 04-1V-2013, y Nota Aclaratoria D.O.F. 09-1V-2013.

Acuerdo por el que se incorpora al Sistema Penitenciario Federal el Centro Federal de Readaptacion
Social nimero 13 "CPS Oaxaca".

D.O.F. 06-VI-2013.

Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepciéon y disposicion de obsequios,

donativos o beneficios en general, que reciban los servidores publicos de la Administracion Publica
Federal.

D.O.F. 28-VI-2013.

Acuerdo por el que se incorpora al Sistema Penitenciario Federal el Centro Federal de Readaptacion
Social nimero 14 "CPS Durango".

D.O.F. 11-X-2013.
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Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales del Procedimiento de Apostilla de
Documentos y Legalizacién de Firmas.

D.O.F. 15-X-2013.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el otorgamiento de apoyos a las entidades
federativas en el marco del Programa Nacional de Prevencion del Delito.

D.O.F. 14-11-2014.

Acuerdo por el que se incorpora al Sistema Penitenciario Federal el Centro Federal de Readaptacion
Social nimero 15 “CPS Chiapas”.

D.O.F. 28-111-2014.

Acuerdo que establece los requisitos que deberan cumplir los Secretarios de Estado o el Procurador
General de la Republica, respecto de las peticiones que realicen al Ejecutivo Federal, por conducto de
su Consejero Juridico, para solicitar al Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la
substanciacion y resolucién de manera prioritaria de los juicios de amparo, de las controversias
constitucionales y de las acciones de inconstitucionalidad, incluidos los recursos, incidentes o
procedimientos derivados de éstos.

D.O.F. 02-1v-2014.

Acuerdo por el que se instruye la constitucion de los Centros de Atencion Integral al Transito
Fronterizo (CAITF).
D.O.F. 08-VII-2014.

Acuerdo por el que se establecen las Politicas para la obtencion y aplicacion de los recursos destinados a la
implementacion de la reforma del Sistema de Justicia Penal a favor de las entidades federativas para el
ejercicio fiscal 2015.

D.O.F. 31-XII-2014. Nota Aclaratoria 20-1-2015.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, en
materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, y en la de seguridad de la informacién, asi como
establecer el Manual Administrativo de Aplicacion General en dichas materias.

D.O.F. 08-V-2015.

Acuerdo por el que se da a conocer que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico autoriza a la
Secretaria de Gobernacién el monto de los aprovechamientos en materia de Juegos y Sorteos.

Acuerdo por el que se otorga el Premio Nacional de Proteccién Civil.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el otorgamiento del subsidio a las entidades
federativas para el fortalecimiento de sus instituciones de seguridad publica en materia de mando
policial.

CIRCULARES Y OFICIOS

Oficio Circular mediante el cual se establece el Registro de Cuentas de Depdsito e Inversion de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 26-1X-2000.

Oficio Circular por el que se da a conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Federal.

D.O.F. 31-VII-2002.

Oficio Circular SP/100/0244/2007, por el que el C. Secretario de la Funcion Publica gira instrucciones
a los titulares de los 6rganos internos de control de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, en materia de atraccion de procedimientos administrativos derivados de denuncias
formuladas por el Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica en contra de servidores
publicos federales.

D.O.F. 01-11-2007.

Oficio Circular por el que se establece el procedimiento que deberan observar las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal y las entidades federativas que realicen contrataciones con recursos
federales, previo a la formalizacién de los contratos o pedidos que sean celebrados bajo el ambito de las
leyes de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, para verificar que los proveedores o contratistas estan al corriente en sus
obligaciones fiscales.

D.O.F. 19-1X-2008.
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DOCUMENTOS NORMATIVOS-ADMINISTRATIVOS

Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion de la informacion de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 18-VIII-2003.

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal para notificar al Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica los indices de
expedientes reservados.

D.O.F. 09-XI1I-2003.

Lineamientos Generales para la organizacion y conservacion de los archivos de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 20-11-2004.

Lineamientos que deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal en la recepcidon, procesamiento, tramite, resolucién y notificacion de las solicitudes de
correccion de datos personales que formulen los particulares.

D.O.F. 06-1V-2004, y sus reformas.

Lineamientos de Proteccion de Datos Personales.

D.O.F. 30-1X-2005, y sus reformas.

Lineamientos para la operacion del Sistema Informético RH net.

D.O.F. 15-XII-2005.

Lineamientos para la descripcion, evaluacion y certificacion de capacidades.

D.O.F. 16-XI1I-2005.

Lineamientos para la entrega de la informacion y los datos que los sujetos obligados contemplados en
el inciso a) fraccion XIV del articulo 3o. de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental generaran para la elaboracion del informe anual que el Instituto Federal de
Acceso a la Informacién Publica presenta ante el H. Congreso de la Union.

D.O.F. 27-1-2006.

Lineamientos para la elaboracion de versiones publicas, por parte de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 13-IV-2006.

Lineamientos que habran de observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal para la publicacion de las obligaciones de transparencia sefialadas en el articulo 7 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

D.O.F. 01-X1-2006.

Lineamientos que regulan las cuotas de telefonia celular en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal.

D.O.F. 02-11-2007.

Lineamientos generales para la evaluaciéon de los Programas Federales de la Administracion Publica
Federal.

D.O.F. 30-111-2007, y sus reformas.

Lineamientos generales y normas técnicas para el funcionamiento del Sistema de Compilacion de las
Disposiciones Juridicas aplicables al Poder Ejecutivo Federal para su difusion a través de la red
electronica de datos.

D.O.F. 26-1V-2007.

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal en el envio, recepcién y tramite de las consultas, informes, resoluciones, criterios,
notificaciones y cualquier otra comunicacion que establezcan con el Instituto Federal de Acceso a la
Informacion Puablica.

D.O.F. 29-VI-2007.

Lineamientos para el seguimiento de la rentabilidad de los programas y proyectos de inversion de la
Administracion Publica Federal.

D.O.F. 18-111-2008.

Lineamientos relativos a los dictAmenes de los programas y proyectos de inversioén a cargo de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 18-111-2008.
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Lineamientos de Operacién especificos del Fondo de Desastres Naturales.

D.O.F. 31-1-2011.

Lineamientos para la elaboracion e integracion de Libros Blancos y de Memorias Documentales.
D.O.F. 10-X-2011.

Lineamientos para tramites y procedimientos migratorios.

D.O.F. 08-XI-2012, y sus reformas.

Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de
los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como
para la modernizacion de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 30-1-2013.

Lineamientos para la Elaboracién y Actualizaciéon de Manuales de Organizacion.

Mayo, 2014.

Lineamientos para el desarrollo de las sesiones del Consejo Consultivo de Juegos y Sorteos.
D.O.F. 25-VI-2014.

Lineamientos Generales para la expedicion de visas que emiten las secretarias de Gobernacion y de
Relaciones Exteriores.

D.O.F. 10-X-2014.

Lineamientos Generales para las Campafias de Comunicacion Social de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal.

Reglas para el otorgamiento de subsidios a los municipios y, en su caso, a los estados, cuando
tengan a su cargo la funcién o la ejerzan coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno
del Distrito Federal para la seguridad publica en sus demarcaciones territoriales.

MANUALES

Manual de Organizacion General de la Policia Federal.

D.O.F. 06-VII-2012.

Manual de Organizacién General del Servicio de Proteccion Federal.
D.O.F. 13-1X-2012.

Manual de Organizacion General del Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y
Readaptacion Social.

D.O.F. 09-XI-2012.

NORMAS

Normas que regulan los viaticos y pasajes para las comisiones en el desempefio de funciones en la
Administracién Publica Federal.

D.O.F. 28-XI1-2007, y sus reformas.
Norma para otorgar el Premio Nacional de Administracion Publica.
D.O.F. 08-1X-2009, y sus reformas.

Normas de organizaciéon y funcionamiento del Comité del Patrimonio Inmobiliario Federal y
Paraestatal.

D.O.F. 17-X-2012.

PROGRAMAS

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres
2013-2018.

D.O.F. 30-VIII-2013.

Programa Sectorial de Gobernacion 2013-2018.
D.O.F. 12-X1I-2013.

Programa para la Seguridad Nacional 2014-2018.
D.O.F. 30-IV-2014.

Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
2014-2018.

D.O.F. 30-1V-2014.
Programa Nacional de Poblacion 2014-2018.
D.O.F. 30-IV-2014.
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Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2014-2018.
D.O.F. 30-1vV-2014.

Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018.

D.O.F. 30-1vV-2014.

Programa Especial de Migracion 2014-2018.

D.O.F. 30-1vV-2014.

Programa Nacional de Proteccion Civil 2014-2018.

D.O.F. 30-1vV-2014.

Programa Nacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para
la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos 2014-2018.

D.O.F. 30-IV-2014.

Programa Nacional de Seguridad Publica 2014-2018.

D.O.F. 30-IV-2014.

Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
2014-2018.

D.O.F. 30-IV-2014.

Programa Temporal de Regularizacion Migratoria.

D.O.F. 12-1-2015.
OTRAS DISPOSICIONES

Reglas de Operacion del Fideicomiso 2106 Fondo de Apoyo Social para Ex trabajadores Migratorios
Mexicanos (de 1942 a 1964).

D.O.F. 27-X-2005, y sus reformas.

Reglas de Operacién del Comité Técnico del Consejo de Seguridad Nacional.
D.O.F 10-111-2008, y sus reformas.

Estatutos de la Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario.

D.O.F. 27-VIII-2009, y sus reformas.

Oficio No. SP-100-336-09 Disposiciones Normativas que indican que deberan subirse al Sistema
CompraNet todos los contratos que deriven de procesos de invitacién a cuando menos tres personas
y adjudicacion directa, con un monto mayor a 300 veces el Salario Minimo General Vigente en el
Distrito Federal sin considerar IVA, emitido por el Secretario de la Funcion Publica el 23 de septiembre
de 2009.

Relacion Unica de la normativa de la Secretaria de Gobernacion.
D.O.F. 10-1X-2010, y sus modificaciones.

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Gobernacion.
SEGOB 26-X-2010.

Reglas para la celebracion de licitaciones publicas internacionales bajo la cobertura de tratados de
libre comercio suscritos por los Estados Unidos Mexicanos, y su aclaracion.

D.O.F. 28-XI1-2010.

Protocolo de actividades para la implementacion de acciones de eficiencia energética en inmuebles,
flotas vehiculares e instalaciones de la Administraciéon Publica Federal.

D.O.F. 13-1-2012.

Reglas de Operacion del Fideicomiso Fondo para la Protecciéon de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas.

D.O.F. 05-XI-2013, y sus reformas.

Reglas de Operacién del Fideicomiso para el Cumplimiento de Obligaciones en Materia de los
Derechos Humanos.

D.O.F. 29-V-2014.
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal.
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ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Articulo 27.- A la Secretaria de Gobernacion corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Coordinar, por acuerdo del Presidente de la Republica, a los Secretarios de Estado y demas
funcionarios de la Administracion Publica Federal para garantizar el cumplimiento de las
ordenes y acuerdos del Titular del Ejecutivo Federal. Para tal efecto, convocara por acuerdo del
Presidente de la Republica a las reuniones de gabinete; acordara con los titulares de las
Secretarias de Estado, 6rganos desconcentrados y entidades paraestatales las acciones
necesarias para dicho cumplimiento, y requerird a los mismos los informes correspondientes;

Presentar ante el Congreso de la Unién las iniciativas de ley o decreto del Ejecutivo;

Administrar el Diario Oficial de la Federacion y publicar las leyes y decretos del Congreso de la
Unién, de alguna de las dos Camaras o la Comisiéon Permanente, asi como los reglamentos que
expida el Presidente de la Republica, en términos de lo dispuesto en la fraccion | del articulo 89
constitucional y el inciso B del articulo 72 constitucional, y las resoluciones y disposiciones que
por ley deban publicarse en dicho medio de difusién oficial;

Compilar y sistematizar las leyes, tratados internacionales, reglamentos, decretos, acuerdos y
disposiciones federales, estatales y municipales, asi como establecer el banco de datos
correspondiente, con objeto de proporcionar informacién a través de los sistemas electrénicos
de datos;

Intervenir en los nombramientos, aprobaciones, designaciones, destituciones, renuncias y
jubilaciones de servidores publicos que no se atribuyan expresamente por la ley a otras
dependencias del Ejecutivo;

Tramitar lo relativo al ejercicio de las facultades que otorgan al Ejecutivo Federal los articulos
96, 98 y 100 de la Constitucion, sobre nombramientos, renuncias y licencias de los Ministros de
la Suprema Corte de Justicia y de los Consejeros de la Judicatura Federal;

Llevar el registro de autografos de los funcionarios federales y de los Gobernadores de los
Estados y legalizar las firmas de los mismos;

Conducir, siempre que no esté conferida esta facultad a otra Secretaria, las relaciones del
Poder Ejecutivo con los demas Poderes de la Union, con los 6rganos constitucionales
auténomos, con los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios y con las demas
autoridades federales y locales, asi como rendir las informaciones oficiales del Ejecutivo
Federal. Asimismo, conducir, en el ambito de su competencia, las relaciones politicas del Poder
Ejecutivo con los partidos y agrupaciones politicas nacionales, con las organizaciones sociales,
con las asociaciones religiosas y demas instituciones sociales;

Conducir las relaciones del Gobierno Federal con el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
de los Trabajadores al Servicio del Estado;

Conducir la politica interior que competa al Ejecutivo y no se atribuya expresamente a otra
dependencia asi como fomentar el desarrollo politico; contribuir al fortalecimiento de las
instituciones democraticas; promover la activa participacién ciudadana, salvo en materia
electoral; favorecer las condiciones que permitan la construccion de acuerdos politicos y
consensos sociales para que, en los términos de la Constitucion y de las leyes, se mantengan
las condiciones de unidad nacional, cohesion social, fortalecimiento de las instituciones de
gobierno y gobernabilidad democratica;

Vigilar el cumplimiento de los preceptos constitucionales por parte de las autoridades del pais;
coordinar en vinculacién con las organizaciones de la sociedad civil, trabajos y tareas de
promocién y defensa de los derechos humanos y dar seguimiento a la atencién de las
recomendaciones que emitan los organismos competentes en dicha materia; asi como dictar las
medidas administrativas necesarias para tal efecto;

Formular y ejecutar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la seguridad
publica de la Nacion y de sus habitantes; proponer al Ejecutivo Federal la politica criminal y las
medidas que garanticen la congruencia de ésta entre las dependencias de la Administracion
Publica Federal; coadyuvar a la prevencion del delito; ejercer el mando sobre la fuerza publica
para proteger a la poblaciéon ante todo tipo de amenazas y riesgos, con plena sujecion a los
derechos humanos y libertades fundamentales; salvaguardar la integridad y los derechos de las
personas; asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos;

Presidir el Consejo Nacional de Seguridad Publica en ausencia del Presidente de la Republica;



36 (Segunda Seccidn) DIARIO OFICIAL Jueves 25 de junio de 2015

X1 bis.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

Proponer acciones tendientes a asegurar la coordinacién entre la Federacion, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios en el ambito del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
proponer al Consejo Nacional de Seguridad Publica las politicas y lineamientos en materia de
Carrera Policial, el Programa Rector para la Profesionalizacién Policial, los criterios para
establecer academias e institutos para ello, el desarrollo de programas de coordinacion
académica y los lineamientos para la aplicacion de los procedimientos en materia del régimen
disciplinario policial; participar, de acuerdo con la ley de la materia, de planes y programas de
Profesionalizacién para las Instituciones Policiales; y coordinar las acciones para la vigilancia y
proteccién de las Instalaciones Estratégicas, en términos de ley;

Presidir la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica, nombrar y remover a su
Secretario Técnico y designar tanto a quien presidira, como a quien fungira como Secretario
Técnico de la Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario, en el marco del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

Organizar, dirigir y supervisar bajo su adscripcién a la Policia Federal, garantizar el desempefio
honesto de su personal y aplicar su régimen disciplinario, con el objeto de salvaguardar la
integridad y el patrimonio de las personas y prevenir la comisién de delitos del orden federal;

Proponer al Presidente de la Republica el nombramiento del Comisionado Nacional de
Seguridad y del Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en los
términos que establece el parrafo final de este articulo;

Proponer en el seno del Consejo Nacional de Seguridad Publica, politicas, acciones y
estrategias de coordinacién en materia de prevencion del delito y politica criminal para todo el
territorio nacional; y efectuar, en coordinacion con la Procuraduria General de la Republica,
estudios sobre los actos delictivos no denunciados e incorporar esta variable en el disefio de las
politicas en materia de prevencion del delito;

Auxiliar a las autoridades federales, estatales, municipales y del Distrito Federal competentes,
que soliciten apoyo en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en la proteccion de
la integridad fisica de las personas y la preservacion de sus bienes; reforzar, cuando asi lo
soliciten, la tarea policial y de seguridad de los municipios y localidades rurales y urbanas que lo
requieran, intervenir ante situaciones de peligro cuando se vean amenazados por aquellas que
impliquen violencia o riesgo inminente; promover la celebracion de convenios entre las
autoridades federales, y de éstas, con las estatales, municipales y del Distrito Federal
competentes, en aras de lograr la efectiva coordinacion y funcionamiento del Sistema Nacional
de Seguridad Publica y el combate a la delincuencia; asi como establecer acuerdos de
colaboracién con instituciones similares, en los términos de los tratados internacionales,
conforme a la legislacion;

Auxiliar al Poder Judicial de la Federacion y a la Procuraduria General de la Republica, cuando
asi lo requieran, para el debido ejercicio de sus funciones, asi como a otras dependencias,
o6rganos de gobierno, entidades federativas y municipios; y cuando asi lo requiera, a la
Procuraduria General de la Republica en la investigacion y persecucion de los delitos, en cuyo
caso los cuerpos de policia que actien en su auxilio estaran bajo el mando y conduccion del
Ministerio Publico; y disponer de la fuerza publica en términos de las disposiciones legales
aplicables;

Proponer al Consejo Nacional de Seguridad Publica el desarrollo de politicas orientadas a
prevenir el delito y reconstituir el tejido social de las comunidades afectadas por fenémenos de
delincuencia recurrente o generalizada, y aplicarlas en coordinacion con las autoridades
competentes federales, estatales y municipales; fomentar la participacion ciudadana en la
formulacion de planes y programas de prevencion en materia de delitos federales y, por
conducto del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en los delitos del fuero comun; promover
y facilitar la participacion social para el desarrollo de actividades de vigilancia sobre el ejercicio
de sus atribuciones en materia de seguridad publica; y atender de manera expedita las
denuncias y quejas ciudadanas con relacion al ejercicio de estas atribuciones;

Participar en la atencion integral a victimas y coadyuvar en la celebracion de acuerdos de
colaboracion con otras instituciones del sector publico y privado para el mejor cumplimiento de
esta atribucion;

Disefiar, actualizar y publicar una pagina electronica especifica en la cual se registren los datos
generales de las mujeres y nifias que sean reportadas como desaparecidas en todo el pais. La
informacién debera ser publica y permitir que la poblacion en general pueda aportar informacion
sobre el paradero de las mujeres y nifias desaparecidas. Esta pagina debera actualizarse de
forma permanente;
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XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

Ejecutar las penas por delitos del orden federal y administrar el sistema penitenciario federal y
de justicia para adolescentes, en términos de la politica especial correspondiente y con estricto
apego a los derechos humanos; asi como organizar y dirigir las actividades de apoyo a
liberados;

Participar, conforme a los tratados respectivos, en el traslado de los reos a que se refiere el
parrafo séptimo del articulo 18 constitucional;

Impulsar a través de su titular, en calidad de Secretario Ejecutivo del Consejo de Seguridad
Nacional, la efectiva coordinacién de éste, asi como la celebracion de convenios y bases de
colaboracion que dicho Consejo acuerde;

Establecer y operar un sistema de investigacién e informacion, que contribuya a preservar la
integridad, estabilidad y permanencia del Estado mexicano asi como contribuir en lo que
corresponda al Ejecutivo de la Union, a dar sustento a la unidad nacional, a preservar la
cohesion social y a fortalecer las instituciones de gobierno;

Coordinar, operar e impulsar la mejora continua del sistema de informacién, reportes y registro
de datos en materia criminal; desarrollar las politicas, normas y sistemas para el debido
suministro permanente e intercambio de informacién en materia de seguridad publica entre las
autoridades competentes; y establecer un sistema destinado a obtener, analizar, estudiar y
procesar informacion para la prevencién de delitos, mediante métodos que garanticen el estricto
respeto a los derechos humanos;

Establecer mecanismos e instancias para la coordinacion integral de las tareas y cuerpos de
seguridad publica y policial, asi como para el andlisis y sistematizacion integral de la
investigacion e informacién de seguridad publica y de seguridad nacional en el marco del
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Coordinar y establecer mecanismos para contar oportunamente con la informaciéon de
seguridad publica y nacional, asi como del &mbito criminal y preventivo que esta Secretaria
requiera de dependencias y organismos competentes en dichas materias, para el adecuado
cumplimiento de las atribuciones que las leyes le establecen;

Informar al Poder Legislativo Federal sobre los asuntos de su competencia en materia de
seguridad nacional;

Otorgar las autorizaciones a empresas que presten servicios privados de seguridad en dos o
mas entidades federativas, supervisar su funcionamiento e informar periddicamente al Sistema
Nacional de Seguridad Publica sobre el ejercicio de esta atribucion;

Conducir y poner en ejecucion, en coordinacion con las autoridades de los gobiernos de los
estados, del Distrito Federal, con los gobiernos municipales, y con las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, las politicas y programas de proteccion civil del
Ejecutivo, en el marco del Sistema Nacional de Proteccion Civil, para la prevencion, auxilio,
recuperacion y apoyo a la poblacién en situaciones de desastre y concertar con instituciones y
organismos de los sectores privado y social, las acciones conducentes al mismo objetivo;

Formular y dirigir la politica migratoria, asi como vigilar las fronteras del pais y los puntos de
entrada al mismo por tierra, mar o aire, garantizando en términos de ley la libertad de transito,
en coordinacién con las demas autoridades competentes;

Tramitar lo relativo a la aplicacion del articulo 33 de la Constitucion;

Administrar las islas de jurisdiccion federal, salvo aquellas cuya administracion corresponda, por
disposicion de la ley, a otra dependencia o entidad de la Administracién Publica Federal. En las
islas a que se refiere esta fraccion, regiran las leyes federales y los tratados; serdn competentes
para conocer de las controversias que en ellas se susciten los tribunales federales con mayor
cercania geogréfica;

Formular y conducir la politica de poblacion, salvo lo relativo a colonizacién, asentamientos
humanos y turismo, asi como manejar el servicio nacional de identificacion personal, en
términos de las leyes aplicables;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia de culto
publico, iglesias, agrupaciones y asociaciones religiosas;

Regular, autorizar y vigilar el juego, las apuestas, las loterias y rifas, en los términos de las
leyes relativas;

Formular, regular y conducir la politica de comunicacién social del Gobierno Federal y las
relaciones con los medios masivos de informacién, asi como orientar, autorizar, coordinar,
supervisar y evaluar los programas de comunicacion social de las dependencias del Sector
Publico Federal;
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XL.

XLI.

XLII.
XL

Vigilar que las publicaciones impresas y las transmisiones de radio y television, asi como las
peliculas cinematograficas, se mantengan dentro de los limites del respeto a la vida privada, a
la paz y moral publica y a la dignidad personal, y no ataquen los derechos de terceros, ni

provoquen la comision de algun delito o perturben el orden publico;

Impulsar las politicas publicas y dar seguimiento a los programas que refuercen la inclusion
social y la igualdad, mediante estrategias y acciones que contribuyan a prevenir y eliminar la

discriminacion;
Fijar el calendario oficial; y

Los demas que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos.

IV. MISION Y VISION
MISION

Contribuir a la gobernabilidad democratica, a la paz publica y al desarrollo politico a través de una buena
relacion del Gobierno Federal con los ciudadanos, sus 6rganos de representacion en los sectores social y
privado, los Poderes de la Union y los demas érdenes de gobierno, para garantizar la unidad y seguridad

nacionales, la convivencia armonica y el bienestar de los mexicanos en un Estado de Derecho.
VISION

Ser el motor principal para que México tenga una sociedad en paz, abierta, libre, plural, informada y critica,
con una sdlida cultura democratica y una amplia participacion ciudadana; promoviendo y reconociendo que el

Estado de Derecho es la Unica via que permite a los mexicanos vivir en armonia.
ESTRUCTURA ORGANICA
SECTOR CENTRAL

V.

1.

Secretario

1.0.0.1. Direccién General de Comunicacion Social

1.1. Subsecretaria de Gobierno

1.1.1.

1.1.2.
1.1.3.

1.1.4.

Unidad de Gobierno

1.1.1.1. Direccion General de Juegos y Sorteos

Unidad para la Atencidn de las Organizaciones Sociales

Unidad de Politica Interior y Analisis de Informacion

1.1.3.1. Direccion General de Analisis y Prospectiva para la Politica Interior
Unidad de Enlace Federal y Coordinacién con Entidades Federativas

1.2. Subsecretaria de Enlace Legislativo y Acuerdos Politicos

1.2.1.

1.0.1.

Unidad de Enlace Legislativo

1.2.0.1. Direccion General de Estudios Legislativos

1.2.0.2. Direccion General de Informacion Legislativa

1.2.0.3. Direccion General de Acuerdos Politicos

Unidad General de Asuntos Juridicos

1.0.1.1. Direccion General de lo Consultivo y de Contratos y Convenios
1.0.1.2. Direccidn General de lo Contencioso

1.0.1.3. Direccion General de Procedimientos Constitucionales

1.3. Subsecretaria de Derechos Humanos

1.3.1.

Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos
1.3.0.1. Direccion General de Politica Publica de Derechos Humanos

1.3.0.2. Direccion General de Estrategias para la Atencion de Derechos Humanos

1.4. Subsecretaria de Poblacién, Migracion y Asuntos Religiosos

1.4.1.

Unidad de Politica Migratoria

1.4.0.1. Direccion General del Registro Nacional de Poblacién e Identificacion

Personal
1.4.0.2. Direccion General de Asociaciones Religiosas

1.5. Subsecretaria de Normatividad de Medios

1.5.0.1. Direccion General de Radio, Television y Cinematografia
1.5.0.2. Direccion General de Medios Impresos
1.5.0.3. Direccién General de Normatividad de Comunicacion
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1.0.2. Comision para el Dialogo con los Pueblos Indigenas de México
1.0.3. Coordinacién Nacional de Proteccion Civil
1.0.3.1. Direccion General de Proteccion Civil
1.0.3.2. Direccion General para la Gestiéon de Riesgos
1.0.3.3. Direccion General de Vinculacién, Innovaciéon y Normatividad en Materia de
Proteccion Civil
1.6. Subsecretaria de Prevencion y Participacion Ciudadana
1.6.1. Unidad de Desarrollo Politico y Fomento Civico
1.6.0.1. Direccién General de Planeacion Estratégica para la Prevencion Social
1.6.0.2.  Direccion General de Coordinacion Intersecretarial
1.6.0.3. Direccion General de Coordinacién para la Operacién Territorial
1.6.0.4. Direccion General de Participacion Ciudadana para la Prevencién Social de
la Violencia y la Delincuencia
1.7. Comisionado Nacional de Seguridad
1.7.1. Unidad de Desarrollo e Integracion Institucional
1.7.1.1. Direccién General de Politica para el Desarrollo Policial
1.7.1.2.  Direccion General del Centro de Control de Confianza
1.7.1.3.  Direccion General de Politica y Desarrollo Penitenciario
1.7.2. Unidad de Informacion para la Seguridad Publica
1.7.2.1.  Direccion General de Plataforma México
1.7.2.2. Direccion General de Infraestructura Tecnoldgica de Seguridad Publica
1.7.3. Unidad de Planeacién, Prospectivay Seguridad Privada
1.7.3.1. Direccion General de Analisis, Prospectiva y Evaluacion
1.7.3.2.  Direccion General de Seguridad Privada
1.7.4. Unidad de Servicios y Formacién Policial
1.7.4.1. Direccion General de Servicios
1.7.4.2. Direccion General de Servicios para la Operacion Policial
1.7.5. Inspectoria General
1.7.5.1. Direccién General de Apoyo Juridico
1.7.5.2.  Direccion General de Inspeccién y Evaluacion para la Operacion
1.8. Oficialia Mayor
1.8.0.1. Direccion General de Recursos Humanos
1.8.0.2. Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales
1.8.0.3. Direccion General de Modernizacion, Organizacion y Eficiencia
Administrativa
1.8.0.4. Direccion General de Programacion y Presupuesto
1.8.0.5. Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
1.0.4. Organo Interno de Control

ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

1.9

1.10.
1.11.

1.12.
1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.
1.20.
1.21.
1.22.
1.23.
1.24.
1.25.

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Centro de Investigacion y Seguridad Nacional

Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacién para la Implementacion del Sistema de Justicia
Penal

Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal

Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Instituto Nacional de Migracion

Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion

Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados

Secretaria Técnica de la Comision Calificadora de Publicaciones y Revistas llustradas
Centro de Produccion de Programas Informativos y Especiales

Centro Nacional de Prevencion de Desastres

Policia Federal

Prevencion y Readaptacion Social

Servicio de Proteccion Federal

Comisién para la Seguridad y el Desarrollo Integral en el Estado de Michoacan
Coordinacion Nacional Antisecuestro

Coordinacion para la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera Sur
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SECRETARIA DE GOBERNACION
ESTRUCTURA BASICA
SUBSECRETARIA DE GOBIERNO
VIGENCIA: 08 DE JULIO DE 2014

SUBSECRETARIA DE
GOBIERNO

UNIDAD PARA LA UNIDAD DE ENLACE

UNIDAD DE POLITICA

ATENCION DE LAS O FEDERAL Y
UNIDAD DE GOBIERNO ORGANIZACIONES R e~ COORDINACION CON
SOCIALES ENTIDADES FEDERATIVAS

DIRECCION GENERAL DE

DIRECCION GENERAL DE ANALISIS Y PROSPECTIVA
JUEGOS Y SORTEOS PARA LA POLITICA
INTERIOR

SECTOR CENTRAL

ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

INSTITUTO NACIONAL
PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO
MUNICIPAL

SECRETARIA DE GOBERNACION
ESTRUCTURA BASICA

SUBSECRETARIA DE ENLACE LEGISLATIVO Y
ACUERDOS POLITICOS

VIGENCIA: 08 DE JULIO DE 2014

SUBSECRETARIA DE
ENLACE LEGISLATIVO Y
ACUERDOS POLITICOS

0

UNIDAD DE ENLACE
LEGISLATIVO

| | DIRECCION GENERAL DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS

DIRECCION GENERAL DE
= INFORMACION
LEGISLATIVA

DIRECCION GENERAL DE
ACUERDOS POLITICOS
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SECTOR CENTRAL

1

M LOCONSULTIVOY DE

— PROCEDIMIENTOS

SECRETARIA DE GOBERNACION
ESTRUCTURA BASICA
UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
VIGENCIA: 08 DE JULIO DE 2014

UNIDAD GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION GENERAL DE

[CONTRATOS Y CONVENIOS]

DIRECCION GENERAL DE
LO CONTENCIOSO

DIRECCION GENERAL DE

CONSTITUCIONALES

SECRETARIA DE GOBERNACION
ESTRUCTURA BASICA
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
VIGENCIA: 08 DE JULIO DE 2014

SUBSECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS

[
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SECRETARIA DE GOBERNACION
ESTRUCTURA BASICA

SUBSECRETARIA DE POBLACION, MIGRACION
Y ASUNTOS RELIGIOSOS

VIGENCIA: 08 DE JULIO DE 2014
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SECTOR CENTRAL

ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

SECRETARIA DE GOBERNACION
ESTRUCTURA BASICA
SUBSECRETARIA DE NORMATIVIDAD DE MEDIOS
VIGENCIA: 08 DE JULIO DE 2014
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SECRETARIA DE GOBERNACION
ESTRUCTURA BASICA
COORDINACION NACIONAL DE PROTECCION CIVIL
VIGENCIA: 08 DE JULIO DE 2014
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SECRETARIA DE GOBERNACION
ESTRUCTURA BASICA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA

VIGENCIA: 08 DE JULIO DE 2014
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SECRETARIA DE GOBERNACION

ESTRUCTURA BASICA
COMISIONADO NACIONAL DE SEGURIDAD

VIGENCIA: 08 DE JULIO DE 2014

COMISIONADO
NACIONAL DE SEGURIDAD

UNIDAD DE 5 UNIDAD DE
DESARROLLO E UNF',DA/;E\ 'EE 'S'\‘E?URR":'QS,‘JON PLANEACION, UNIDAD DE SERVICIOS INSPECTORIA
INTEGRACION PUBLICA PROSPECTIVA Y Y FORMACION POLICIAL GENERAL
INSTITUCIONAL SEGURIDAD PRIVADA
—_— —_— —_— — IS

DIRECCION GENERAL DE
POLITICA PARA EL
DESARROLLO POLICIAL

DIRECCION GENERAL DE
PLATAFORMA MEXICO

DIRECCION GENERAL DE
[HANALISIS, PROSPECTIVA Y
EVALUACION

DIRECCION GENERAL DE
I SERVICIOS

DIRECCION GENERAL DE
APOYO JURIDICO

DIRECCION GENERAL DEL
CENTRO DE CONTROL DE
CONFIANZA

DIRECCION GENERAL DE
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DE
SEGURIDAD PUBLICA

L| DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PRIVADA

DIRECCION GENERAL DE
L SERVICIOS PARA LA
OPERACION POLICIAL

DIRECCION GENERAL DE
INSPECCION Y
EVALUACION PARA LA
OPERACION

SECTOR CENTRAL

DIRECCION GENERAL DE
POLITICA Y DESARROLLO
PENITENCIARIO

ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

H POLICIA FEDERAL

|| READAPTACION SOCIAL

L|SERVICIO DE PROTECCION;

PREVENCION Y

FEDERAL




48  (Segunda Seccidn) DIARIO OFICIAL Jueves 25 de junio de 2015
SECRETARIA DE GOBERNACION
ESTRUCTURA BASICA
OFICIALIA MAYOR
VIGENCIA: 08 DE JULIO DE 2014
OFICIALIA MAYOR
- DIRECCION GENERAL DE
| "Recursos HUMANOS PROGRAMACION Y —
“ DIRECCION GENERAL DE
| Irecursos maTemALES Y| | TECNOLOGIASDELA | |
SERVICIOS GENERALES COMUNICACIONES
DIRECCION GENERAL DE
MODERNIZAC’ION,
L ORGANIZACION Y
EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
VIl. OBJETIVO Y FUNCIONES POR AREA
1. SECRETARIO
OBJETIVO:

Conducir la politica interior del Poder Ejecutivo Federal, a través del fortalecimiento de las relaciones del
Gobierno Federal con el Congreso de la Union, entidades federativas, municipios, actores politicos,
instituciones y organizaciones de la sociedad, para generar las condiciones de didlogo y construccion de
acuerdos que permitan consolidar la gobernabilidad democratica, el desarrollo politico de México, la seguridad
nacional, el Estado de derecho, preservando la integridad, estabilidad y permanencia del Estado mexicano.

FUNCIONES:

Acordar con el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, el despacho de los asuntos que
correspondan a la competencia de la Secretaria, sus érganos administrativos desconcentrados y
entidades paraestatales de su sector coordinado;

Coordinar, por acuerdo del Presidente de la Republica, a los Secretarios de Estado y demas
funcionarios de la Administracién Publica Federal para garantizar el cumplimiento de las 6rdenes y
acuerdos del Titular del Ejecutivo Federal; convocar a las reuniones de gabinete; acordar con los
titulares de las Secretarias de Estado, 6rganos administrativos desconcentrados y entidades
paraestatales las acciones necesarias para dicho cumplimiento, y requerir a los mismos los informes
correspondientes;

Establecer, dirigir y controlar las politicas de la Secretaria, asi como planear y coordinar, en los
términos de la legislacion aplicable, las actividades del sector coordinado por ella;

Someter a la consideracion y, en su caso, aprobacion del Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos el Programa Sectorial de Gobernacién, las politicas tendientes a garantizar la seguridad
publica de la Nacién y la politica criminal, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, y
coordinar su ejecucion, control y evaluacion;

Aprobar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria;

Desempefiar las comisiones y funciones especiales que el Presidente de la Republica le confiera y
mantenerlo informado sobre su desarrollo y ejecucion;

Proponer al Ejecutivo Federal los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, programas,
ordenes y demas disposiciones sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria;

Informar al Congreso de la Unidn, del estado que guarda la Secretaria y el sector a su cargo, y acudir
a convocatoria de cualquiera de sus Camaras, cuando se discuta una ley o se estudie un asunto
concerniente al ramo de sus actividades, y comparecer en términos de las disposiciones legales ante
las comisiones del Congreso de la Unién;
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e Informar al Poder Legislativo Federal sobre los asuntos de su competencia en materia de seguridad
nacional, a través de su comparecencia semestral ante la Comisién Bicameral de Seguridad Nacional;

e Refrendar, en los términos del articulo 13 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, los
reglamentos, decretos y acuerdos que expida el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos;

e Representar al Presidente de la Republica en las controversias constitucionales y acciones de
inconstitucionalidad a que se refiere la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su
Ley Reglamentaria, en los casos en que lo determine el Ejecutivo Federal, pudiendo ser suplido de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion;

e Vigilar el cumplimiento de los preceptos constitucionales por parte de las autoridades del pais,
especialmente en lo que se refiere a los derechos humanos, dictando al efecto las medidas
administrativas procedentes;

e Establecer las comisiones, consejos y comités internos que sean necesarios para el buen
funcionamiento de la Secretaria, asi como designar a los integrantes de los mismos;

e Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria, adscribir organicamente las unidades
administrativas y 6érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, e intervenir en las
entidades paraestatales agrupadas en el sector en los términos establecidos en las disposiciones
juridicas aplicables;

e Expedir el Manual de Organizacién General de la Secretaria y disponer su publicaciéon en el Diario
Oficial de la Federacién;

e Designar a los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior que no sean nombrados por
el Presidente de la Republica, asi como ordenar la expedicion de nombramientos y resolver sobre las
propuestas que formulen los servidores publicos superiores para la designacién de su personal de
confianza y creacion de plazas;

e Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas por él
mismo y por los servidores publicos y unidades administrativas que le dependan directamente, asi
como los deméas que legalmente le correspondan;

e Fijar las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria;

e Designar y remover, en los términos de las disposiciones aplicables, a los representantes de la
Secretaria en los érganos de gobierno de las entidades paraestatales que coordine y en aquellas
entidades y organismos nacionales e internacionales en que participe;

e Fijar, siempre que no esté conferida esta facultad a otra Secretaria, la politica que debera seguir la
Secretaria en las relaciones del Poder Ejecutivo Federal con los demas Poderes de la Union, con los
organos constitucionales auténomos, con los gobiernos de las entidades federativas y de los
municipios y con las demas autoridades federales y locales;

e Fijar la politica que deberéa seguir la Secretaria en las relaciones del Poder Ejecutivo con los partidos y
agrupaciones politicas nacionales, con las organizaciones sociales, con las asociaciones religiosas
y demads instituciones sociales;

e Expedir, en el ambito de su competencia, las disposiciones a las que deberan sujetarse las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, para la conduccion y coordinacion, de
las relaciones del Poder Ejecutivo Federal con el Poder Legislativo de la Unién;

e Acordar con el Presidente de la Republica conforme a lo previsto por el articulo 60. de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, y ser el conducto para convocar a los secretarios de Estado y al
Procurador General de la Republica para conocer de los asuntos a que se refiere el articulo 29 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, velando por la ejecucion de las medidas que
se adopten;

e Coordinar a las diversas dependencias y entidades que, por sus funciones, deban participar en las
labores de auxilio en casos de desastre 0 emergencia;

e Determinar la politica interior que competa al Ejecutivo y no se atribuya expresamente a otra
dependencia;

e Fijar la politica que debera seguir la Secretaria para fomentar el desarrollo politico; el fortalecimiento
de las instituciones demaocraticas; el establecimiento de acuerdos politicos y consensos sociales, y la
promocion de la activa participacién ciudadana, salvo en materia electoral;

e Definir y conducir la politica del Ejecutivo Federal en materia de asuntos religiosos;
e Coordinar las acciones de seguridad nacional y establecer politicas de proteccion civil;

e Fijar la politica de poblacion, salvo lo relativo a colonizacién, asentamientos humanos y turismo; asi
como coordinar el servicio nacional de identificacion personal, en términos de las leyes aplicables;
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Conducir la politica de comunicacion social del Gobierno Federal y las relaciones con los medios
masivos de informacion;

Someter a la consideracion del Presidente de la RepuUblica las propuestas para reglamentar el
aprovechamiento del tiempo que corresponde al Estado en los canales concesionados de radio y
television;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobernacion, asi como los casos no previstos en el mismo;

Suscribir los acuerdos interinstitucionales que celebre la Secretaria con los 6rganos gubernamentales
extranjeros u organizaciones internacionales de conformidad con la Ley Sobre la Celebracién de
Tratados;

Definir las politicas de seguridad publica en el ambito federal, asi como aquellas relativas a la
prevencion del delito, en el ambito de competencia de la Secretaria;

Proponer al Presidente de la Republica el nombramiento del Comisionado Nacional de Seguridad y
del Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Participar en el Consejo Nacional de Seguridad Publica, y suplir al Presidente del mismo en casos de
ausencia;

Presidir la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica, y nombrar y remover al
Secretario Técnico de la misma;

Designar al Presidente de la Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario, y nombrar y remover al
Secretario Técnico de la misma;

Establecer un sistema de investigacion e informacion, que contribuya a preservar la integridad,
estabilidad y permanencia del Estado Mexicano;

Acordar con el Presidente de la Republica la designacion del responsable de la Unidad de Asuntos
Internos de la Policia Federal, y

Las demés que con caracter no delegable le confieran otras disposiciones legales y reglamentarias o
le otorgue el Presidente de la Republica.

1.0.0.1. DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
OBJETIVO:

Asegurar la politica de comunicacion social del quehacer institucional, manteniendo una relacion
permanente con los medios de comunicacion, para contribuir en la consolidacion y posicionamiento de la
Secretaria de Gobernacién ante la opinion puablica.

FUNCIONES:

Disefiar y ejecutar la politica de informacion, difusion y comunicacion social de la Secretaria y sus
organos administrativos desconcentrados, de conformidad con los lineamientos que establezca el
Secretario y con las disposiciones normativas aplicables;

Informar a la opinion publica, cuando asi lo determine el Secretario, sobre los asuntos de la
competencia de la Secretaria y de sus 6rganos administrativos desconcentrados;

Formular y proponer al Secretario los programas de comunicacion social de la Secretaria y sus
organos administrativos desconcentrados;

Coordinar los programas de publicaciones de la Secretaria y de sus drganos administrativos
desconcentrados;

Coordinar las relaciones de la Secretaria y sus 6rganos administrativos desconcentrados con los
medios de comunicacion;

Registrar, analizar, evaluar y procesar la informacion que difundan los medios de comunicacion,
referente a las materias de interés para la Secretaria y sus 6rganos administrativos desconcentrados;

Coordinar la produccién de las campafias de informacién y difusion de la Secretaria y sus érganos
administrativos desconcentrados y, en su caso, la contratacién de medios impresos y audiovisuales
nacionales y extranjeros, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar la realizacion de sondeos de opinién y evaluar las investigaciones relativas a los diversos
elementos que conforman el proceso de informacion y difusién de la Secretaria y sus organos
administrativos desconcentrados, y

Expedir constancias de acreditacién de medios de informacidn extranjeros a sus corresponsales en el
pais en asuntos relacionados con el ambito de la Secretaria.
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1.1. SUBSECRETARIA DE GOBIERNO
OBJETIVO:

Impulsar acuerdos politicos-sociales mediante el didlogo y la negociacion institucional entre las fuerzas
politicas y la sociedad en general, promoviendo la corresponsabilidad de todos los actores en la conduccion
de las politicas publicas nacionales y la atencion de los conflictos, para garantizar la consolidacion de la
gobernabilidad democratica, la politica interior y el Estado de derecho en el pais.

FUNCIONES:

e Acordar con el Secretario los asuntos de su competencia, de las unidades administrativas y de los
6rganos administrativos desconcentrados que tenga adscritos;

e Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas que tenga adscritas, informando periddicamente al Secretario de las actividades que
éstas realicen;

e Establecer las normas, criterios, sistemas y procedimientos que deban regir en las unidades
administrativas que tenga adscritas, de conformidad con la politica que determine el titular del ramo;

e Ejercer las funciones que se le deleguen, asi como atender los asuntos que le correspondan por
suplencia en términos de ley, y aquellos otros que le instruya el Secretario;

e Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de presupuesto anual de
las unidades administrativas que tenga adscritas y vigilar su correcta y oportuna ejecucion;

e Participar en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas regionales, sectoriales,
especiales, institucionales y demas bajo la responsabilidad de la Secretaria, en la parte que le
corresponda;

e Proponer al Secretario la delegacién de facultades en servidores publicos subalternos;

e Someter a la aprobacion del Secretario los estudios y proyectos, asi como las propuestas de
modernizacion, desconcentracion, descentralizacion, mejora continua y simplificacion administrativa
que se elaboren en el area de su responsabilidad;

e  Suscribir, con el acuerdo del Secretario, los anexos técnicos o de ejecucion, de asignacion o
transferencia de recursos federales a celebrarse con los gobiernos de las entidades federativas o de
los municipios, los convenios o bases de colaboracién con otras dependencias o entidades de la
Administracion Publica Federal, y organismos autonomos, asi como los convenios de concertacion
con los sectores social y privado. En caso de que el acto juridico incluya asuntos que correspondan a
varias subsecretarias, debera firmarse por los subsecretarios respectivos;

e Coordinar con otros servidores publicos de la Secretaria las labores que le haya sido encomendadas;

e Designar y remover al personal de su gabinete de apoyo, asi como proponer, cuando asi proceda, en
términos de la normativa vigente, el nombramiento y remocién de los servidores publicos de las
unidades administrativas que tenga adscritas;

e  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que le sean sefialados por
delegacion o le correspondan por suplencia de conformidad con la ley;

e Proporcionar la informacién o la cooperacién que le sea requerida por otras dependencias del
Ejecutivo Federal, previo acuerdo con el Secretario;

e Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de las resoluciones dictadas por
los servidores publicos titulares de las unidades administrativas que tenga adscritas, asi como los
deméas que legalmente le correspondan;

e Expedir certificaciones de los documentos existentes en el archivo a su cargo, cuando proceda;

e Ejercer y supervisar las facultades que correspondan a las unidades administrativas que tenga
adscritas, sin perjuicio de que sean desempefiadas por sus respectivos titulares, y

e Las demés que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le
confiera el titular del ramo dentro de la esfera de sus facultades.

1.1.1. UNIDAD DE GOBIERNO
OBJETIVO:

Coordinar e impulsar la conduccién de las relaciones del Poder Ejecutivo Federal con los Poderes de la
Unién, agrupaciones politicas nacionales, organizaciones de la sociedad civil y los organismos
constitucionales autonomos; asi como administrar tanto el Diario Oficial de la Federacion para garantizar su
publicacion y difusion, como a las islas de jurisdiccion federal; vigilar, tramitar y autorizar los actos a los que se
refiere a la Ley Federal de Juegos y Sorteos y su Reglamento, con el objeto de dar sustento a la unidad
nacional, mediante la preservacion de la cohesién de las instituciones de gobierno en sus relaciones con los
ciudadanos y sus organizaciones, asi como garantizar la observancia del estado de derecho en cumplimiento
a los preceptos constitucionales.
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FUNCIONES:

Dar tramite administrativo a las medidas que procuren el cumplimiento de los preceptos
constitucionales por parte de las autoridades del pais, salvo aquellas que resulten de la competencia
de la Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos;

Conducir las relaciones politicas del Poder Ejecutivo Federal con los demas Poderes de la Unién, los
partidos y agrupaciones politicas nacionales, las organizaciones sociales y los organismos
constitucionales auténomos, salvo aquellas que correspondan a otra unidad administrativa de la
Secretaria;

Auxiliar al Secretario, en lo que corresponda al Poder Ejecutivo Federal, a dar sustento a la unidad
nacional, asi como a preservar la cohesion y el fortalecimiento de las instituciones de Gobierno, en
sus relaciones con los ciudadanos y sus organizaciones;

Atender los asuntos de gobernabilidad que planteen los ciudadanos y sus organizaciones,
colaborando conforme a las leyes, en la solucién de los problemas planteados;

Registrar los nombramientos, remociones y renuncias de los Secretarios de Estado, del Consejero
Juridico del Ejecutivo Federal, del Procurador General de la Republica, del servidor pablico que tenga
a su cargo la fuerza publica en el Distrito Federal, asi como realizar los tramites que se requieran para
la aprobacion por parte del Presidente de la Republica del nombramiento del Procurador General de
Justicia del Distrito Federal;

Intervenir en los nombramientos, destituciones y renuncias de los servidores publicos que no se
atribuyan expresamente por la ley a otras dependencias del Ejecutivo Federal o bien, en aquellos en
que las leyes determinen la intervencion del Ejecutivo Federal a través de la Secretaria;

Tramitar lo relativo al ejercicio de las facultades que otorgan al Ejecutivo Federal los articulos 96, 98 y
100 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos sobre nombramientos, renuncias y
licencias de los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y de los Consejeros de la
Judicatura Federal;

Recopilar y mantener actualizada la informacion sobre los atributos personales, académicos y
técnicos de los servidores publicos a que se refieren las tres fracciones anteriores;

Llevar el registro de autdgrafos de los Gobernadores de los Estados y de los servidores publicos
federales a quienes las leyes o reglamentos faculten para hacer constar la legitimidad de documentos
o apostillar éstos. También podra llevar el registro de autdgrafos de los servidores publicos de las
entidades federativas para los efectos sefialados en esta fraccion, previo convenio de coordinacion
que al efecto se suscriba;

Operar el procedimiento de legalizacion de firmas de los servidores publicos, asi como el de apostilla
de documentos a que se refiere la fraccion anterior;

Administrar las islas de jurisdiccion federal de conformidad con las leyes federales y tratados
internacionales, salvo aquéllas cuya administracion corresponda por disposicion de la ley a otra
dependencia o entidad de la Administracion Pablica Federal;

Sustanciar y dar seguimiento al procedimiento de aplicacion del articulo 114 de la Ley de Migracion,
en coordinacién con las autoridades competentes;

Vigilar, tramitar y autorizar los actos a los que se refiere la Ley Federal de Juegos y Sorteos y demas
normativa aplicable;

Atender y despachar los asuntos en los que sea necesaria la coordinacién y colaboracion de la
Secretaria con otras autoridades en materia de juegos con apuestas y sorteos;

Planear, establecer y coordinar las estrategias para el combate de las actividades prohibidas por la
Ley Federal de Juegos y Sorteos y su Reglamento;

Coordinar la elaboracion del Informe de Labores de la Secretaria e integrar la informacion
correspondiente para la formulacion del Informe Presidencial y del Informe de Ejecucion del Plan
Nacional de Desarrollo, asi como apoyar al titular del ramo en la rendicién de informacion oficial del
Ejecutivo Federal;

Auxiliar al Secretario en el fortalecimiento y mantenimiento de la integridad, estabilidad y permanencia
de las instituciones democraticas que establece el orden constitucional, y coadyuvar a favorecer las
condiciones que permitan la construccion de acuerdos politicos y consensos sociales para que, en los
términos de la Constitucion y de las leyes, se mantengan las condiciones de gobernabilidad
democratica;

Participar en las acciones en materia de seguridad nacional, tendientes a lograr el mantenimiento del
orden constitucional y fortalecimiento de las instituciones democraticas de gobierno, en coordinacion,
€n Ssu caso con instituciones nacionales e internacionales;
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Emitir opinién previa sobre solicitudes de autorizaciones que se presenten ante la Direccion General
de Radio, Television y Cinematografia para llevar a cabo programas comerciales de concursos,
preguntas y respuestas y otros semejantes en que se ofrezcan premios, en los que en alguna etapa
de su desarrollo intervenga directa o indirectamente el azar, que se transmitan o Unicamente se
promocionen por medios de comunicacion masiva, tales como la radio, la television abierta o
restringida;

Sistematizar y dar seguimiento a las comunicaciones en materia de informacién de asuntos de
gobernabilidad democratica de la Secretaria;

Coordinar a las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria
que generen informacion de asuntos de gobernabilidad democratica;

Administrar y organizar el Diario Oficial de la Federacion, asi como publicar las leyes y decretos del
Congreso de la Unién, de alguna de las Camaras o de la Comisién Permanente, los reglamentos y
demas normas juridicas expedidas por el Presidente de la Republica en términos de lo dispuesto en la
fraccién | del articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el inciso B del
articulo 72 constitucional, y todas aquellas resoluciones y disposiciones que conforme a la ley deban
publicarse en dicho medio de difusién oficial, y

Editar, distribuir y difundir el Diario Oficial de la Federacion de conformidad con la Ley del Diario
Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales y las demas disposiciones legales aplicables.

1.1.1.1. DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y SORTEOS

OBJETIVO:

Garantizar la observancia de la politica y normatividad establecida en materia de expedicion de permisos
de juegos con apuestas y sorteos, en los términos de la Ley Federal de Juegos y Sorteos y demas

normatividad aplicable, para asegurar la imparcialidad y transparencia en el proceso de otorgamiento de los
mismos.

FUNCIONES:

Supervisar y vigilar el cumplimiento de la Ley Federal de Juegos y Sorteos y de su Reglamento;
Expedir los permisos a que se refiere la Ley Federal de Juegos y Sorteos y de su Reglamento, asi
como supervisar y vigilar el cumplimiento a los términos y condiciones que en ellos se consignen;
Proponer y ejecutar las politicas y programas relativos a la realizacién, desarrollo y operacion de los
juegos con apuestas y sorteos;

Auxiliar al titular de la Unidad de Gobierno en la coordinacién con las autoridades de los distintos

ordenes de gobierno en materia de juegos con apuestas y sorteos, asi como en el combate de
actividades prohibidas por la Ley Federal de Juegos y Sorteos y su Reglamento;

Imponer sanciones administrativas por infracciones a la Ley Federal de Juegos y Sorteos y su
Reglamento;

Presentar denuncias ante la autoridad competente por la posible comision de conductas constitutivas
de delitos en materia de juegos con apuestas y sorteos, en coordinacion con la Unidad General de
Asuntos Juridicos, y

Auxiliar al titular de la Unidad de Gobierno, en el ambito de sus atribuciones.

1.1.2. UNIDAD PARA LA ATENCION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES
OBJETIVO:

Brindar la atenciéon de las problematicas planteadas por los ciudadanos y las organizaciones politicas,
sociales y civiles, estableciendo los mecanismos de didlogo que permitan prevenir, atender y, en su caso,
resolver las demandas y conflictos, para contribuir en la consolidacion de la gobernabilidad democratica de

México.

FUNCIONES:

Auxiliar al Secretario en la conduccion de las relaciones del Poder Ejecutivo con instituciones y
organizaciones sociales y civiles, salvo aquellas que correspondan a otra unidad administrativa de la
Secretaria;

Recibir, atender y, en su caso, remitir a las instancias competentes, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, las peticiones que formulen las instituciones y organizaciones
politicas, sociales y civiles;

Intervenir en el ambito de competencia de la Secretaria, en la solucién de problematicas que se le
planteen por parte de los ciudadanos y de las organizaciones e instituciones politicas, sociales y
civiles, asi como propiciar que las actividades de dichas organizaciones e instituciones se desarrollen
en el marco de las disposiciones legales y de gobernabilidad democratica;
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Auxiliar al Secretario en el disefio, instrumentacion, ejecuciéon y seguimiento de proyectos, planes y
acciones para la atencion oportuna de los problemas planteados por los ciudadanos y sus
organizaciones, asi como en la realizacién de acciones de concertacion para la distension y, en su
caso, solucion de conflictos, y

Establecer y conducir las acciones de coordinacion con las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Federal y de las entidades federativas y municipales para la atencion de
la problematica y conflictos de los ciudadanos y sus organizaciones.

1.1.3. UNIDAD DE POLITICA INTERIOR Y ANALISIS DE INFORMACION

OBJETIVO:

Asegurar politicas y estrategias orientadas a la generacién de productos y servicios de informacién en
materia de gobernabilidad y politica interior, a través de mecanismos de comunicacion y coordinacion
interinstitucional, para contribuir en la atencion de los asuntos, medidas y acciones establecidas en la agenda
de la Secretaria de Gobernacién.

FUNCIONES:

Integrar la agenda de gobernabilidad democratica de la Secretaria;

Recopilar, integrar, clasificar y analizar cualitativamente la informacién en materia de gobernabilidad y
politica interior del pais, proponiendo mecanismos de atencién, acciones remediales y, en su caso, las
politicas publicas que contribuyan a la prevencion, disuasion, contencion y desactivacion de riesgos a
la gobernabilidad democrética;

Participar en coordinacion con las unidades responsables del seguimiento a la atencién y
cumplimiento de compromisos en materia de gobernabilidad democrética y politica interior del pais;
Desarrollar procesos de comunicacion y coordinacion interinstitucional para dar seguimiento a temas
en materia de gobernabilidad y politica interior;

Establecer, disefiar, ejecutar, controlar con el empleo de herramientas tecnoldgicas las directrices
para mantener el flujo de informacion en materia de gobernabilidad democrética y politica interior de la
Secretaria;

Recibir, resguardar y administrar la informacion que genere el Centro de Investigaciéon y Seguridad
Nacional clasificandola por su caracter emergente o ciclico y evaluar el riesgo de afectacion a la
gobernabilidad democrética, proponiendo las acciones que se estimen necesarias en el ambito de su
competencia;

Apoyar, capacitar y coordinarse con las &reas administrativas de la Secretaria, unidades
administrativas y oOrganos administrativos desconcentrados de la Dependencia que generen
informacion, andlisis y prospectiva en materia de riesgos a la gobernabilidad democratica, para
construir un flujo continuo de informacion;

Proponer criterios y directrices en materia de comunicacion sobre politica interior;

Informar periddicamente sobre los datos que generen las unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria en materia de riesgos a la gobernabilidad
democratica, y proponer al efecto estrategias y acciones para mejorar su calidad y oportunidad;
Apoyar a su superior jerdrquico en el cumplimiento de sus atribuciones relacionadas con la
conduccién de la politica interior competencia de la Secretaria, e

Integrar y analizar la informacion, respecto de las actividades gubernamentales desarrolladas por las
unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Gobierno, dando su puntual seguimiento
para su incorporacion en la matriz de indicadores.

1.1.3.1. DIRECCION GENERAL DE ANALISIS Y PROSPECTIVA PARA LA POLITICA INTERIOR

OBJETIVO:

Dirigir el andlisis y la prospectiva en materia de gobernabilidad y atencién a conflictos sociales o politicos
en el interior del pais, a través de la integracion y estudio de la informacion que generen las unidades
administrativas y el Centro de Investigacion y Seguridad Nacional, con la finalidad de proponer esquemas y
procedimientos que permitan la definicién e instrumentacion de productos de informaciéon que contribuyan a
mantener la estabilidad de la vida publica y social del pais.

FUNCIONES:

Dictar estrategias relativas al analisis de informacion en materia de gobernabilidad y politica interior,
para proporcionar a las instancias superiores el soporte técnico en los procesos de toma de
decisiones en la atencién de conflictos sociales o politicos de repercusién nacional;

Determinar lineas generales de accién en la integracion, analisis y prospectiva de informacién en
materia de riesgos a la gobernabilidad democratica, y atencion a conflictos sociales o politicos de
repercusion nacional, para garantizar la deteccién oportuna de los eventos que puedan poner en
riesgo la gobernabilidad democratica;
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Proponer a las instancias superiores con base en el analisis de informacion, acciones y alternativas de
solucién a conflictos de tipo social o politico;

Disponer, disefiar, ejecutar, controlar con el empleo de herramientas tecnoldgicas las directrices para
mantener el flujo de informacién en materia de gobernabilidad democratica y politica interior de la
Secretaria;

Instrumentar mecanismos de coordinacién con las unidades administrativas y 6rganos
desconcentrados de la Secretaria que generen informaciéon en materia de riesgo de gobernabilidad,
para asegurar los procesos de toma de decisiones, y

Establecer las politicas de seguimiento a las acciones implementadas por la Secretaria en la solucién
de conflictos, que permitan evaluar la eficiencia y grado de cumplimiento de las mismas.

1.1.4. UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION CON ENTIDADES FEDERATIVAS

OBJETIVO:

Consolidar los vinculos de enlace y cooperacion institucional con instancias federales y entidades
federativas, manteniendo contacto permanente con las distintas Delegaciones de las Dependencias
Federales, Oficinas de Representaciéon y otras instancias de la Administracién Publica, para generar
informacién sobre situaciones que pudieran convertirse en focos de atencién que pongan en riesgo la
gobernabilidad democratica del pais.

FUNCIONES:

1.2.

Auxiliar al Secretario en la conduccion de las relaciones del Poder Ejecutivo Federal con los gobiernos
de los estados y de los municipios, con los organismos electorales, partidos y agrupaciones politicas
en las entidades federativas, asi como con las demas autoridades federales y locales, salvo aquellas
que correspondan a otra unidad administrativa de la Secretaria;

Atender los asuntos que planteen las entidades federativas;

Determinar e instrumentar las acciones necesarias para la coordinacion, organizaciéon y
funcionamiento de las representaciones de la Subsecretaria de Gobierno en las entidades federativas;

Coordinar y dar seguimiento a las actividades que lleven a cabo las representaciones de la
Subsecretaria de Gobierno en las entidades federativas; requiriendo para tal efecto reportes
periédicos a las mismas en relacion con las actividades desempefiadas;

Supervisar que las representaciones de la Subsecretaria de Gobierno en las entidades federativas
brinden la debida atencion y apoyo a las unidades administrativas u Organos administrativos
desconcentrados de la Secretaria cuando asi les sea requerido o bien, cuando asi lo determine el
Secretario para el debido ejercicio de sus atribuciones, fungiendo como ventanilla Gnica de tramites en
los casos en que asi se disponga;

Estudiar y analizar, en el &mbito de competencia de la Secretaria, los fendmenos sociales, politicos y
econdmicos de las entidades federativas, municipios o de regiones del pais, a fin de coadyuvar en la
deteccidn, prevencion, canalizacion, colaboracién o solucién de las problematicas consecuencia de
dichos fenémenos;

Participar y dar seguimiento, en el dmbito de competencia de la Secretaria, a las acciones de
coordinacion entre la Federacion y las entidades federativas, sin perjuicio de la competencia que en
materia de coordinacion corresponda a otras unidades administrativas de la dependencia;

Coadyuvar, a través de las representaciones de la Subsecretaria de Gobierno, al fomento de vinculos
institucionales y de coordinacion con las delegaciones federales en las entidades federativas; con las
dependencias y entidades estatales y municipales; y

Auxiliar en la interlocucién y coordinacion de la Secretaria con la Conferencia Nacional de
Gobernadores y otras reuniones de gobernadores.

SUBSECRETARIA DE ENLACE LEGISLATIVO Y ACUERDOS POLITICOS

OBJETIVO:

Propiciar una relacién equilibrada entre el Poder Ejecutivo Federal y el Poder Legislativo, a través de la
construccion de acuerdos politicos con los grupos parlamentarios del Congreso de la Unidn, Instituciones
Politicas y Organizaciones Civiles para impulsar la agenda legislativa del Ejecutivo Federal que promueva el
bien comun, el desarrollo nacional y la gobernabilidad democratica del pais.

FUNCIONES:

Acordar con el Secretario los asuntos de su competencia, de las unidades administrativas y de los
organos administrativos desconcentrados que le sean adscritos;

Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas que tenga adscritas, informando al Secretario de las actividades que éstas realicen;
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Establecer las normas, criterios, sistemas y procedimientos que deban regir en las unidades
administrativas que tenga adscritas, de conformidad con la politica que determine el titular del ramo;

Ejercer las funciones que se le deleguen, asi como realizar los actos que le correspondan por
suplencia y aquellos otros que le instruya el Secretario;

Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de presupuesto anual de
las unidades administrativas que tenga adscritas y vigilar su correcta y oportuna ejecucion;

Participar en la formulacion, ejecucién, control y evaluaciéon de los programas regionales, sectoriales,
especiales, institucionales y demas bajo la responsabilidad de la Secretaria, en la parte que le
corresponda;

Proponer al Secretario la delegacién de facultades en servidores publicos subalternos;

Someter a la aprobacién del Secretario los estudios y proyectos, asi como las propuestas de
modernizacién, desconcentracion, descentralizacion y simplificacion administrativa que se elaboren en
el area de su responsabilidad;

Suscribir, con el acuerdo del Secretario, los anexos técnicos o de ejecucién, de asignacién o
transferencia de recursos federales a celebrarse con los gobiernos de las entidades federativas o de
los municipios, los convenios o bases de colaboracién con otras dependencias o entidades de la
Administracion Puablica Federal, y organismos auténomos, asi como los convenios de concertacion
con los sectores social y privado. En caso de que el acto juridico incluya asuntos que correspondan a
varias subsecretarias, debera firmarse por los subsecretarios respectivos;

Coordinar con otros servidores publicos de la Secretaria las labores que les hayan sido
encomendadas;

Designar y remover al personal de su gabinete de apoyo, asi como proponer, cuando asi proceda, en
términos de la normativa vigente, el nombramiento y remocion de los servidores publicos de las
unidades administrativas que tenga adscritas;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que le sean sefialados por
delegacion o le correspondan por suplencia;

Proporcionar la informacién o la cooperacién que le sea requerida por otras dependencias del
Ejecutivo Federal, previo acuerdo con el Secretario;

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de las resoluciones dictadas por
los servidores publicos titulares de las unidades administrativas que tenga adscritas, asi como los
demés que legalmente le correspondan;

Expedir certificaciones de los documentos existentes en el archivo a su cargo, cuando proceda;

Ejercer y supervisar las facultades que correspondan a las unidades administrativas que tenga
adscritas, sin perjuicio de que sean desempefiadas por sus respectivos titulares, y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le
confiera el titular del ramo dentro de la esfera de sus facultades.

1.2.1. UNIDAD DE ENLACE LEGISLATIVO
OBJETIVO:

Conducir y promover el desarrollo integral y permanente de las relaciones entre los Poderes Ejecutivo y
Legislativo, asi como con las legislaturas de las Entidades Federativas, propiciando vinculos institucionales,
para consolidar consensos y acuerdos que incidan en la aprobacion de las iniciativas que sean del interés del
Gobierno Federal.

FUNCIONES:

Apoyar al Secretario en la conducciéon de las relaciones que, con motivo del desahogo de
procedimientos legislativos, se susciten entre el Poder Ejecutivo Federal y el Congreso de la Union,
con sus Camaras y 6rganos, con la Comision Permanente o con las legislaturas de las entidades
federativas;

Establecer y desarrollar vinculos politicos institucionales con el Poder Legislativo Federal, con sus
organos y con los grupos parlamentarios que lo integran;

Instrumentar lineas de accién para promover consensos y acuerdos con los grupos parlamentarios en
las Camaras del Congreso de la Unién, con el propdésito de impulsar iniciativas y proyectos legislativos
gue correspondan al interés del Ejecutivo Federal;

Coadyuvar con la dependencia o entidad de la Administracion Publica Federal que corresponda, en el
establecimiento de un programa integral y sistematico de los proyectos e iniciativas de caracter
legislativo del Ejecutivo Federal, con el propésito de prever los tiempos adecuados para su
presentacion ante el Congreso de la Unién;
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Fungir como conducto para que el Secretario presente ante las Camaras del Congreso de la Unién o
ante su Comisién Permanente, en su caso, las iniciativas de modificacién a la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, de ley o de decreto y los tratados internacionales;

Presentar ante las Camaras del Congreso de la Unién o ante su Comisién Permanente, en su caso,
las propuestas y nombramientos que en términos de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y las leyes aplicables deban ser sometidos para su aprobacion, ratificacion o no objecion y
tramitar lo relativo al ejercicio de las facultades del Presidente de la Republica contenidas en los
articulos 96, 98 y 100 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sobre
nombramientos, renuncias y licencias de los Ministros de la Suprema Corte de Justicia y de los
Consejeros de la Judicatura Federal y lo dispuesto en otras leyes respecto de nombramientos que en
los mismos términos se realizan a propuesta del Ejecutivo Federal, asi como las demas
comunicaciones que suscriban el titular del Ejecutivo Federal o las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal;

Auxiliar al Secretario en la conduccion de las relaciones del Ejecutivo con el Poder Legislativo
Federal, dando seguimiento y reportando al superior jerarquico sobre el desahogo de los
procedimientos de reforma constitucional y legislativa previstos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en las leyes, asi como rindiendo informes oportunos sobre el desarrollo
de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Congreso de la Union y de sus Camaras, asi como de
la Comision Permanente durante los recesos de aquél;

Dar seguimiento al procedimiento previsto por el articulo 135 constitucional en relacién con las
legislaturas de los estados, en los casos de modificaciones a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Recibir, atender, tramitar y dar respuesta a los citatorios, solicitudes, requerimientos, puntos de
acuerdo, comunicaciones y demds actos que, en términos del articulo 93 constitucional y de las leyes
aplicables, formulen el Congreso de la Unidn, sus Camaras, sus 6rganos 0 Sus comisiones y
miembros al Presidente de la Republica o a los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, y

Tramitar la publicacion de leyes y decretos del Congreso de la Unién, de alguna de sus dos Camaras
o de su Comision Permanente.

1.2.0.1. DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
OBJETIVO:

Contribuir en las labores de enlace y dialogo permanentes del Poder Ejecutivo con el Legislativo para
consolidar una relacién respetuosa, a través de la elaboracion de estudios juridicos, proyectos e iniciativas de
caracter legislativo, a fin de impulsar las reformas que el pais requiere ante el Congreso de la Union.

FUNCIONES:

Coadyuvar en la elaboracion y analisis de los proyectos e iniciativas de caracter legislativo, en
materias relacionadas con la competencia de la Secretaria y de las entidades paraestatales
sectorizadas;

Realizar estudios, proyectos y propuestas juridicas, que coadyuven con motivo del desahogo de
procedimientos legislativos, a la busqueda de consensos, en el Congreso de la Union, en
coordinacion con la Unidad de Enlace Legislativo;

Elaborar estudios de derecho comparado y anteproyectos y proyectos de iniciativas tipo, para
sugerirse y presentarse, con estricto respeto a la normatividad aplicable, a los gobiernos de las
entidades federativas y municipales o delegacionales, con el objeto de procurar un orden juridico
nacional homogéneo;

Participar en la realizacién de estudios y diagnésticos que contribuyan a la modernizacién de las
instituciones del Estado para fortalecer el equilibrio entre sus Poderes y érganos, asi como la
gobernabilidad democratica, y

Auxiliar al titular del ramo en las resoluciones que por su conducto dicte el Presidente de la Republica,
en los casos extraordinarios o cuando haya duda sobre la competencia de una Secretaria de Estado,
para conocer de un asunto determinado.

1.2.0.2. DIRECCION GENERAL DE INFORMACION LEGISLATIVA
OBJETIVO:

Fijar las estrategias, mecanismos y procesos sobre la sistematizacion y andlisis de la informacion
legislativa generada en el H. Congreso de la Unién, sus Camaras, 6rganos y Comision Permanente, a través
de la administracion, actualizacion y operacion del Sistema de Informacion Legislativa, para construir
escenarios legislativos y analisis prospectivos que fortalezcan la interaccion del Poder Ejecutivo con el Poder
Legislativo.
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FUNCIONES:

e Recopilar y sistematizar la informacion que considere relevante dentro del ambito del proceso
legislativo o de modificaciones a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

e Analizar e interpretar la informacién que respecto del proceso legislativo obtenga en términos de la
fraccion anterior;

e Construir escenarios de prospectiva legislativa a partir de la informacién y datos de que disponga;

e Establecer, desarrollar y poner en operacién un sistema de informacién legislativa, que permita
agilizar, en el marco de los procesos legislativos, las relaciones institucionales de la dependencia con
el Congreso de la Unién, con sus Camaras, 6rganos y miembros, asi como con la Comision
Permanente, e

e Integrar, actualizar, mantener y sistematizar el acervo de informacion y documentacion necesario para
el adecuado ejercicio de sus funciones.

1.2.0.3. DIRECCION GENERAL DE ACUERDOS POLITICOS
OBJETIVO:

Propiciar espacios y mecanismos de enlace y didlogo entre el Gobierno Federal, las instituciones politicas
y organizaciones civiles, para la construccidon de acuerdos politicos y consensos sociales; a través de la
conduccién de relaciones politicas, propiciando el didlogo permanente con los partidos y agrupaciones
politicas nacionales; asi como con la realizacién de foros, conferencias, seminarios, investigaciones y andlisis.

FUNCIONES:

e Apoyar al Secretario en la conduccion de las relaciones politicas del Poder Ejecutivo Federal que se
susciten con los partidos y agrupaciones politicas nacionales, cuando puedan derivar en procesos
legislativos;

e Disefiar mecanismos de enlace y didlogo permanente con los partidos y agrupaciones politicas
nacionales, para los efectos de la fraccion anterior;

e Instrumentar lineas de accidn para promover consensos y acuerdos entre el Ejecutivo Federal y los
partidos y agrupaciones politicas nacionales, que puedan traducirse en acciones legislativas;

e Disefiar, integrar y operar un sistema que permita realizar el seguimiento puntual del cumplimiento de
los compromisos derivados de los acuerdos politicos construidos por el Gobierno Federal con los
partidos y agrupaciones politicas nacionales;

e Coadyuvar con otras instancias de la Secretaria en los procesos de construccion de acuerdos
politicos en materias que sean de su competencia y que puedan tener derivacion legislativa, con
sujecion a las disposiciones constitucionales y legales aplicables, y

e Promover la realizacion de foros, conferencias, seminarios, asi como de estudios, investigaciones y
andlisis que permitan obtener el conocimiento y la comprension de procesos de construccion de
acuerdos politicos tanto en el &mbito nacional, como internacional.

1.0.1. UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
OBJETIVO:

Conducir las politicas, estrategias y directrices que regulen e impulsen la relacidon juridica, la
representacion, asesoria y defensa legal de la Dependencia, asi como la actualizacién y sistematizaciéon de
las disposiciones juridicas para promover el cumplimiento de los preceptos constitucionales y observancia del
Orden Juridico Nacional en el &mbito de su competencia, privilegiando el interés colectivo, los compromisos
institucionales y el fortalecimiento del Estado de derecho.

FUNCIONES:
e Intervenir en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia la Secretaria,;

e Coordinar la emision de opiniones, que emitan las areas bajo su adscripcion, respecto de las
consultas que en materia juridica formulen los servidores publicos de la propia Secretaria o de
las entidades del sector coordinado por ella;

e Auxiliar al Secretario, en coordinacion con la Unidad de Gobierno, en la vigilancia del cumplimiento de
los preceptos constitucionales, en los términos que sefiale la Ley Organica de la Administracion
Puablica Federal;

e Asesorar en materia juridica al Secretario, a los servidores publicos, unidades administrativas y
organos administrativos desconcentrados de la Secretaria y a las entidades del sector, asi como fijar,
sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacién de las disposiciones juridicas que
normen su funcionamiento;

e Coordinar la participacion de las areas a su cargo en la modernizacién y adecuacion del orden
normativo que rige el funcionamiento de la Secretaria;
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e Coordinar el andlisis, estudio y, en su caso, dictamen de los anteproyectos y proyectos de iniciativas
de leyes y decretos legislativos, reglamentos, decretos, acuerdos, manuales de organizacion,
procedimientos y servicios al publico y demas disposiciones en materias relacionadas con la
Secretaria;

e Auxiliar al Secretario en la conduccion de las relaciones del Ejecutivo Federal con el Tribunal Federal
de Conciliacién y Arbitraje;

e Coordinar la sustanciacion, conforme a las disposiciones legales aplicables, de los recursos que
interpongan los particulares contra actos y resoluciones de la Secretaria que den fin a una instancia o
resuelvan un expediente y, en su caso, proponer o emitir la resolucién que proceda;

e Coordinar la emisiéon de opiniones y dictamenes sobre la procedencia de convenios, acuerdos,
contratos, bases de coordinacién y demas actos juridicos que celebre la Secretaria;

e Auxiliar al Secretario, al Oficial Mayor y a las unidades administrativas competentes en los
procedimientos de licitacion y adjudicacion de contratos;

e Apoyar a la Oficialia Mayor en la revision de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria,
asi como en la conduccion de las relaciones de la Dependencia con su sindicato;

e Representar al Presidente de la Republica en los juicios de amparo de conformidad con la Ley
de Amparo; asi como intervenir en las controversias constitucionales, en las acciones de
inconstitucionalidad y en los demas procedimientos constitucionales en los que se le otorgue al
Secretario la representacion del Presidente de la Republica;

e Representar a la Secretaria ante los Tribunales Federales y del fuero comdn y ante toda autoridad en
los tramites jurisdiccionales y cualquier otro asunto de caracter legal en que tenga interés e injerencia
la Secretaria, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la Procuraduria General de la
Republica, con todos los derechos procesales que las leyes reconocen a las personas fisicas y
morales, tanto para presentar demandas como para contestarlas y reconvenir a la contraparte,
ejercitar acciones y oponer excepciones, nombrar peritos, reconocer firmas y documentos, redarguir
de falsos a los que presente la contraparte, repregunten y tachen de falsos a testigos o ratificantes,
articulen y absuelvan posiciones, formular denuncias y querellas, desistirse, otorgar perddn, ofrecer y
rendir toda clase de pruebas; recusar jueces inferiores y superiores, apelar, interponer juicio de
amparo y los recursos previstos por la ley de la materia y, en general, para que promueva o realice
todos los actos permitidos por las leyes, que favorezcan a los derechos de la Secretaria, asi como
para sustituir poder en términos de ley a los representantes que para el efecto sefiale. Por virtud de
esta disposicion, se entendera ratificado por el titular de la misma todo lo que se haga, en los términos
de ley, por esta Unidad y los representantes que acredite, en cada uno de los casos en que
intervengan;

e  Supervisar la representacion del Secretario en los juicios de amparo;

e Suscribir por conducto de su titular, en ausencia del Secretario, subsecretarios, Comisionado Nacional
de Seguridad y Oficial Mayor, escritos y desahogar los trdmites que correspondan a los casos
urgentes relativos a términos, interposicion de recursos y recepcion de toda clase de notificaciones y
rendicion de informes previos y justificados a una autoridad, incluyendo lo relacionado con la fraccion
Xl del articulo 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion;

e Coordinar y en su caso emitir los dictamenes sobre las bajas y, en su caso, las sanciones que
procedan respecto del personal de base o de confianza de la Secretaria, por las causas establecidas
en las disposiciones aplicables en la materia, asi como reconsiderar, en su caso, los dictAmenes que
hubiere emitido;

e Delegar, previo acuerdo del Secretario, las atribuciones indispensables para la adecuada atencion de
las funciones que tiene encomendadas y establecer los criterios que sean necesarios para el tramite y
la resolucién de los asuntos que le correspondan, mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de
la Federacion;

e Coordinar la relacion juridica de la Secretaria con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, asi como con los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios o
delegaciones;

e Formar parte y ocupar la secretaria técnica del Comité Juridico Interno de la Secretaria, que sera
instancia de consulta, exposicién y andlisis de los asuntos de naturaleza juridica que inciden en la
competencia de la Secretaria y del sector coordinado por ella, cuyo funcionamiento se establecera en
el acuerdo que para tal efecto expida el Secretario;

e Dirigir las acciones que en materia juridica lleva a cabo la Secretaria, a fin de prevenir y atender
posibles conflictos normativos;
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Supervisar la emision de dictamenes u opiniones de instrumentos juridicos que generen derechos y
obligaciones a la Secretaria, sus unidades administrativas o sus oOrganos administrativos
desconcentrados; asi como llevar el registro de dichos instrumentos;

Requerir a los servidores publicos, unidades administrativas y érganos desconcentrados de la
Secretaria, la documentacion e informacion que requiera para el cumplimiento de sus atribuciones;

Coordinar la integracion y sistematizacion del acervo de informacién y documentacién necesaria para
el eficiente cumplimiento de sus atribuciones;

Delegar en la Direccién General de Apoyo Juridico del Comisionado Nacional de Seguridad, los
asuntos que estime necesarios para su mejor despacho;

Requerir a la Direccion General de Apoyo Juridico del Comisionado Nacional de Seguridad todo tipo
de informacion, colaboracién y apoyo para el ejercicio de sus atribuciones;

Supervisar la compilacién, sistematizacion, actualizacién y certificacion de las leyes, tratados
internacionales, reglamentos, decretos, acuerdos y disposiciones federales, estatales y municipales,
asi como de las normas que impongan modalidades a la propiedad privada dictadas por el interés
publico, e informacién de naturaleza juridica que envien las entidades federativas en el marco de los
acuerdos y convenios de coordinacion y colaboracion respectivos para conformar el orden juridico
nacional;

Certificar el texto de las leyes, decretos y demas disposiciones juridicas federales, previa solicitud
fundada y motivada de las autoridades y personas interesadas;

Supervisar y coordinar el registro nacional de avisos de testamento de conformidad con los convenios
y las disposiciones juridicas aplicables;

Promover la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos y del pablico en general, para el
aprovechamiento 6ptimo del banco de datos relativo al orden juridico nacional;

Coordinar la realizacion e impulso de las publicaciones, estudios e investigaciones relativos al orden
juridico nacional y su consulta, dentro de las atribuciones de la Secretaria y su sector coordinado, asi
como coordinar, realizar y participar en estudios, investigaciones, cursos y demas eventos destinados
a difundir la informatica aplicada a las ciencias juridicas;

Realizar estudios de derecho comparado, con la finalidad de proponer proyectos y estrategias en
asuntos competencia de la Secretaria; asi como recopilar y difundir informacion cientifica y académica
en materia juridica sobre gobernabilidad y seguridad publica, de indole nacional e internacional;

Ejercer, cuando lo estime conveniente, las atribuciones de sus unidades administrativas adscritas, y

Expedir Lineamientos para el desarrollo de la Funcion Juridica Institucional en los que se establezcan
los criterios, parametros y procedimientos para el desarrollo de la funcion a cargo de las diversas
areas y asesores juridicos de la Secretaria y, en su caso, instruir la atencién de los asuntos a las
areas juridicas de la Secretaria.

1.0.1.1. DIRECCION GENERAL DE LO CONSULTIVO Y DE CONTRATOS Y CONVENIOS
OBJETIVO:

Implementar estrategias y directrices para la emision de opiniones respecto de las consultas juridicas que
sean solicitadas y para dictaminar los contratos, convenios y demas documentos que establezcan
compromisos a la Dependencia; asi como los anteproyectos y proyectos de iniciativas de leyes o decretos
legislativos, acuerdos y demds disposiciones en materia relacionada con la Secretaria, con base en la
coordinacion para la realizacion de estudios, analisis y valoraciones correspondientes, fundamentadas en los
instrumentos e informacién que conformen el orden juridico nacional vigente, con el propdsito de dar certeza a
los actos promovidos por las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria de Gobernacion.

FUNCIONES:

Intervenir en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia la Secretaria, en materia consultiva
y de contratos y convenios;

Emitir opinién respecto de las consultas que en materia juridica formulen los servidores publicos,
unidades administrativas y o6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria o de las
entidades del sector coordinado por ella;

Asesorar en materia juridica a las wunidades administrativas y 6érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria y a las entidades del sector;

Participar en los procesos de modernizacion y adecuacién del orden normativo que rige el
funcionamiento de la Secretaria;
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Analizar, estudiar y, en su caso, dictaminar los anteproyectos y proyectos de iniciativas de leyes o
decretos legislativos; reglamentos, decretos, acuerdos, manuales de organizacion, procedimientos y
servicios al publico y demas disposiciones en materias relacionadas con la Secretaria;

Emitir opinién y dictamen juridicos y registrar los instrumentos juridicos que generen derechos y
obligaciones para la Secretaria, sus unidades administrativas o sus o6rganos administrativos
desconcentrados;

Registrar y resguardar los contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos de los que se
deriven derechos y obligaciones a cargo de la Secretaria, asi como dar seguimiento institucional, en
coordinacion con los servidores publicos o unidades administrativas competentes, al cumplimiento de
los mismos;

Auxiliar a las unidades administrativas de la Secretaria en los procedimientos de licitacién y
adjudicacioén de contratos;

Participar en los asuntos relacionados con el Comité Juridico Interno de la Secretaria;

Participar en las acciones que en materia juridica lleva a cabo la Secretaria, a fin de prevenir y
atender posibles conflictos normativos;

Requerir a los servidores publicos, unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la
Secretaria, la documentacion e informacion que requiera para el cumplimiento de sus atribuciones;

Integrar y sistematizar el acervo de informacion y documentacion necesaria para el eficiente
cumplimiento de sus atribuciones;

Representar a la Unidad General de Asuntos Juridicos en las reuniones de cuerpos colegiados
constituidos por la Secretaria;

Analizar las consultas que formule el Comité de Informacion de la Secretaria y la Unidad de Enlace en
materia de transparencia y acceso a la informacioén, asi como recabar la informacion de las unidades
administrativas adscritas a la Unidad General de Asuntos Juridicos;

Resolver y responder las solicitudes de informacion y documentacion realizadas por las autoridades
judiciales y ministeriales, con la finalidad de que la Unidad General de Asuntos Juridicos o la
Secretaria estén en aptitud de dar cumplimiento a los diversos mandamientos ministeriales y
jurisdiccionales, y

Llevar a cabo las tareas asignadas por el Titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos, conforme
a sus atribuciones.

1.0.1.2. DIRECCION GENERAL DE LO CONTENCIOSO

OBJETIVO:

Realizar acciones, politicas y estrategias para el eficaz desarrollo de juicios y procedimientos contenciosos
en que tenga injerencia la dependencia, a través del andlisis y representacion juridica conforme al marco

normativo, con el proposito de promover y dirigir actuaciones de caracter legal que tutelen los intereses de la
Secretaria de Gobernacion.

FUNCIONES:

Intervenir en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia la Secretaria, en lo relativo a
asuntos contenciosos;

Participar en los procesos de modernizacién y adecuacion del orden normativo que rige el
funcionamiento de la Secretaria, cuando se trate de normas juridicas en materia de procedimientos
contenciosos Yy laborales;

Auxiliar en la conduccion de las relaciones del Ejecutivo Federal con el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje;

Sustanciar, conforme a las disposiciones legales aplicables, los recursos que interpongan los
particulares contra actos y resoluciones de la Secretaria que den fin a una instancia o resuelvan un
expediente y, en su caso, proponer o emitir la resolucién que proceda;

Apoyar en la revisién de las condiciones generales de trabajo, asi como en la conduccién de las
relaciones de la Secretaria con su sindicato;

Representar a la Secretaria ante los Tribunales Federales y del fuero comin y ante toda autoridad en
los tramites jurisdiccionales y cualquier otro asunto de caracter legal en que tenga interés e injerencia
la Secretaria, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la Procuraduria General de la
Republica, con todos los derechos procesales que las leyes reconocen a las personas fisicas y
morales, tanto para presentar demandas como para contestarlas y reconvenir a la contraparte,
ejercitar acciones y oponer excepciones, nombrar peritos, reconocer firmas y documentos, redargdir
de falsos a los que presente la contraparte, repregunten y tachen de falsos a testigos o ratificantes,
articulen y absuelvan posiciones, formular denuncias y querellas, desistirse, otorgar perdén, ofrecer y
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rendir toda clase de pruebas; recusar jueces inferiores y superiores, apelar, interponer juicio de
amparo y los recursos previstos por la ley de la materia y, en general, para que promueva o realice
todos los actos permitidos por las leyes, que favorezcan a los derechos de la Secretaria, asi como
para sustituir poder en términos de ley a los representantes que para el efecto sefiale. Por virtud de
esta disposicion, se entendera ratificado por el titular de la misma todo lo que se haga, en los términos
de ley, por esta Direccion General y los representantes que acredite, en cada uno de los casos en que
intervengan,;

Auxiliar al titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos en los tramites relativos a la
representacién del Presidente de la Republica en los juicios de amparo de conformidad con el
acuerdo general previsto en la Ley de Amparo; representar al Secretario en los juicios de amparo e
intervenir en las controversias constitucionales, en las acciones de inconstitucionalidad y en los
demas procedimientos constitucionales en que sea parte la Secretaria; asi como emitir opiniones
sobre las actuaciones que otras unidades administrativas de la Secretaria realicen en los juicios,
acciones y procedimientos referidos;

Suscribir, en ausencia del Secretario, subsecretarios, Comisionado Nacional de Seguridad, Oficial
Mayor y Titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos, escritos y desahogar los tramites que
correspondan a los casos urgentes relativos a términos, interposicidn de recursos y recepcion de toda
clase de natificaciones y cualquier clase de actuaciones, incluyendo lo relacionado con la fraccion Xl
del articulo 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion;

Dictaminar sobre las bajas y, en su caso, las sanciones que procedan respecto del personal de base o
de confianza de la Secretaria, por las causas establecidas en las disposiciones aplicables en la
materia, asi como reconsiderar, en su caso, los dictimenes que hubiere emitido;

Participar en las acciones que en materia juridica lleva a cabo la Secretaria, a fin de prevenir y
atender posibles conflictos normativos, cuando se trate de normas juridicas en materia de juicios y
procedimientos;

Requerir a los servidores publicos, unidades administrativas y drganos desconcentrados de la
Secretaria, la documentacién e informacion que requiera para el cumplimiento de sus atribuciones;
Integrar y sistematizar el acervo de informacion y documentacion necesaria para el eficiente
cumplimiento de sus atribuciones, y

Llevar a cabo todas las tareas asignadas por el Titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos,
conforme a sus respectivas atribuciones.

1.0.1.3. DIRECCION GENERAL DE PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES

OBJETIVO:

Asegurar la atencion de los procedimientos constitucionales en los que se designe a la Secretaria de
Gobernacion como representante del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, asi como aquellos en los

gue la Dependencia sea parte, con base en el cumplimiento del marco normativo establecido, a fin de
defender sus intereses.

FUNCIONES:

Intervenir en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia la Secretaria, en lo relativo a
procedimientos constitucionales;

Auxiliar al titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos en la vigilancia del cumplimiento de los
preceptos constitucionales, en los términos que sefiale la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal;

Participar en los procesos de modernizacién y adecuacion del orden normativo que rige el
funcionamiento de la Secretaria, cuando se trate de normas juridicas en materia de procedimientos
constitucionales;

Auxiliar al titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos en los tramites relativos a la
representacion del Presidente de la Republica en los juicios de amparo de conformidad con la Ley de
Amparo; asi como intervenir en las controversias constitucionales, en las acciones de
inconstitucionalidad y en los demas procedimientos constitucionales en los que se le otorgue al
Secretario la representacion del Presidente de la Republica;

Representar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, a la Secretaria ante los
Tribunales Federales y del fuero comin y ante toda autoridad en los tramites jurisdiccionales y
cualquier otro asunto de caracter legal en que tenga interés e injerencia la Secretaria, sin perjuicio de
las atribuciones que correspondan a la Procuraduria General de la Republica, con todos los derechos
procesales que las leyes reconocen a las personas fisicas y morales, tanto para presentar demandas
como para contestarlas y reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones y oponer excepciones,
nombrar peritos, reconocer firmas y documentos, redargiiir de falsos a los que presente la
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1.3.

contraparte, repregunten y tachen de falsos a testigos o ratificantes, articulen y absuelvan posiciones,
formular denuncias y querellas, desistirse, otorgar perdon, ofrecer y rendir toda clase de pruebas;
recusar jueces inferiores y superiores, apelar, interponer juicio de amparo y los recursos previstos por
la ley de la materia y, en general, para que promueva o realice todos los actos permitidos por las
leyes, que favorezcan a los derechos de la Secretaria, asi como para sustituir poder en términos de
ley a los representantes que para el efecto sefiale. Por virtud de esta disposicion, se entendera
ratificado por el titular de la misma todo lo que se haga, en los términos de ley, por esta Direccion
General y los representantes que acredite, en cada uno de los casos en que intervengan;

Representar al Secretario en los juicios de amparo; intervenir en las controversias constitucionales, en
las acciones de inconstitucionalidad y en los demas procedimientos constitucionales en que sea parte
la Secretaria; asi como emitir opiniones sobre las actuaciones que otras unidades administrativas de
la Secretaria realicen en los juicios, acciones y procedimientos referidos;

Suscribir, en ausencia del Secretario, subsecretarios, Comisionado Nacional de Seguridad, Oficial
Mayor y Titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos, escritos y desahogar los tramites que
correspondan a los casos urgentes relativos a términos, interposicién de recursos y recepcion de toda
clase de naotificaciones y toda clase de actuaciones, incluyendo lo relacionado con la fraccion Xl del
articulo 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion;

Participar en las acciones que en materia juridica lleva a cabo la Secretaria, a fin de prevenir y
atender posibles conflictos normativos, cuando se trate de normas juridicas en materia de
procedimientos constitucionales;

Requerir a los servidores publicos, unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la
Secretaria, la documentacion e informacion que requiera para el cumplimiento de sus atribuciones;
Integrar y sistematizar el acervo de informacion y documentacion necesaria para el eficiente
cumplimiento de sus atribuciones, y

Llevar a cabo todas las tareas asignadas por el Titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos,
conforme a sus respectivas atribuciones.

SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO:

Formular, promover y dar seguimiento a las politicas publicas en materia de Derechos Humanos para
proteger y defender a las personas victimas del delito, coordinando para tal efecto los programas y actividades
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, a fin de promover el desarrollo integral
del individuo, en estricto cumplimiento a las disposiciones Constitucionales y tratados internacionales en
materia de derechos humanos.

FUNCIONES:

Acordar con el Secretario los asuntos de su competencia, de las unidades administrativas y de los
organos administrativos desconcentrados que le sean adscritos;

Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas que tenga adscritas, informando al Secretario de las actividades que éstas realicen;

Establecer las normas, criterios, sistemas y procedimientos que deban regir en las unidades
administrativas que tenga adscritas, de conformidad con la politica que determine el titular del ramo;

Ejercer las funciones que se le deleguen, asi como realizar los actos que le correspondan por
suplencia y aquellos otros que le instruya el Secretario;

Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de presupuesto anual de
las unidades administrativas que tenga adscritas y vigilar su correcta y oportuna ejecucion;

Participar en la formulacion, ejecucion, control y evaluaciéon de los programas regionales, sectoriales,
especiales, institucionales y demas bajo la responsabilidad de la Secretaria, en la parte que le
corresponda;

Proponer al Secretario la delegacion de facultades en servidores publicos subalternos;

Someter a la aprobacion del Secretario los estudios y proyectos, asi como las propuestas de
modernizacion, desconcentracion, descentralizaciéon y simplificacion administrativa que se elaboren en
el area de su responsabilidad;

Suscribir, con el acuerdo del Secretario, los anexos técnicos o de ejecucion, de asignacion o
transferencia de recursos federales a celebrarse con los gobiernos de las entidades federativas o de
los municipios, los convenios o bases de colaboracién con otras dependencias o entidades de la
Administracion Publica Federal, y organismos auténomos, asi como los convenios de concertacién
con los sectores social y privado. En caso de que el acto juridico incluya asuntos que correspondan a
varias subsecretarias, debera firmarse por los subsecretarios respectivos;
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Coordinar con otros servidores publicos de la Secretaria las labores que les hayan sido
encomendadas;

Designar y remover al personal de su gabinete de apoyo, asi como proponer, cuando asi proceda, en
términos de la normativa vigente, el nombramiento y remocién de los servidores publicos de las
unidades administrativas que tenga adscritas;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que le sean sefialados por
delegacion o le correspondan por suplencia;

Proporcionar la informacién o la cooperacién que le sea requerida por otras dependencias del
Ejecutivo Federal, previo acuerdo con el Secretario;

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de las resoluciones dictadas por
los servidores publicos titulares de las unidades administrativas que tenga adscritas, asi como los
demas que legalmente le correspondan;

Expedir certificaciones de los documentos existentes en el archivo a su cargo, cuando proceda;

Ejercer y supervisar las facultades que correspondan a las unidades administrativas que tenga
adscritas, sin perjuicio de que sean desempefadas por sus respectivos titulares, y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le
confiera el titular del ramo dentro de la esfera de sus facultades.

1.3.1. UNIDAD PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
OBJETIVO:

Coordinar, orientar y dar seguimiento a los trabajos y tareas de proteccion y defensa de los derechos
humanos que lleven a cabo las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, mediante la
atencion y seguimiento de las recomendaciones emitidas por la Comisién Nacional de Derechos Humanos;
asi como coordinar la ejecuciéon de las sentencias dictadas por la Corte Interamericana de Derechos
Humanos; orientar y dar seguimiento al cumplimiento de las reparaciones e implementacion de las medidas
cautelares y provisionales y fortalecer el Mecanismo para la Proteccién de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas, con la finalidad de promover que la actuacion de las autoridades y servidores publicos
de la Administracion Publica Federal se dé en un marco de respeto y proteccion de los derechos humanos y
sus garantias previstos en el orden juridico mexicano.

FUNCIONES:

Coordinar, orientar y dar seguimiento a los trabajos y tareas de proteccion y defensa de los derechos
humanos que lleven a cabo las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal,

Auxiliar al Secretario en la coordinacién de los esfuerzos que las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal emprendan para el adecuado cumplimiento de las recomendaciones
emitidas por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos;

Difundir informacion relativa al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Comisién
Nacional de Derechos Humanos;

Constituir, administrar y mantener actualizado el registro de las recomendaciones que la Comision
Nacional de los Derechos Humanos emita a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal;

Fungir como vinculo entre la Secretaria y las organizaciones de la sociedad civil dedicadas a la
defensa de los derechos humanos, asi como atender y, en su caso, remitir a las instancias
competentes las peticiones que éstas le formulen, sin perjuicio de las atribuciones de otras unidades
administrativas de la Secretaria;

Someter a consideracion del superior jerarquico la forma en que seran atendidas las
recomendaciones y sentencias dictadas por organismos internacionales en materia de derechos
humanos cuya competencia, procedimientos y resoluciones sean reconocidos por el Estado
mexicano;

Vincular sus acciones con organismos nacionales e internacionales en materia de derechos humanos,
para la colaboracién y atencion de asuntos en esta materia;

Dar tramite administrativo a las medidas que procuren el pleno respeto y cumplimiento, por parte de
las autoridades de la Administracién Publica Federal, de las disposiciones juridicas que se refieren a
los derechos humanos y a las garantias para su proteccion;

Coordinar la atencion de las solicitudes de medidas cautelares necesarias para prevenir la violacion
de derechos humanos, asi como instrumentar dichas medidas, siempre que no sean de la
competencia de alguna otra dependencia de la Administraciéon Publica Federal;
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Identificar y compilar los compromisos internacionales en materia de derechos humanos que asuma el
Estado mexicano, asi como coadyuvar con las dependencias y entidades de la Administracion Pablica
Federal para dar cumplimiento a éstos;

Dictar, previo acuerdo con su superior jerarquico, las medidas administrativas que sean necesarias
para que las autoridades federales, en el ambito de sus respectivas competencias, procuren el
cumplimiento de los preceptos constitucionales, en lo relativo a los derechos humanos y a las
garantias para su proteccion;

Fungir, a través del titular, como Coordinador Ejecutivo Nacional en términos de lo dispuesto por la
Ley para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas y su
Reglamento, y

Coordinar y supervisar, en la Secretaria, el cumplimiento a obligaciones que en materia de proteccién
y defensa de los derechos humanos le correspondan.

1.3.0.1. DIRECCION GENERAL DE POLITICA PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS
OBJETIVO:

Coordinar los mecanismos y estrategias para la promocion, orientacién y seguimiento a las politicas
publicas que en materia de derechos humanos realicen las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, con la finalidad de consolidar una politica de Estado transversal en la materia, a través del
establecimiento y fomento de vinculos de colaboracién con los poderes, 6rganos autdnomos, autoridades de
las entidades federativas y municipales, asi como con instituciones y organizaciones de la sociedad civil en
congruencia con las disposiciones constitucionales.

FUNCIONES:

Promover, orientar y dar seguimiento a politicas publicas en materia de derechos humanos que
incorporen las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal a sus distintos
programas, en congruencia con las disposiciones constitucionales en materia de derechos humanos;

Realizar acciones y proponer estrategias para consolidar una politica de Estado transversal en
materia de derechos humanos;

Evaluar el impacto de la incorporacién de politicas publicas en materia de derechos humanos en los
programas sectoriales de la Administracién Publica Federal, y proponer acciones para la mejora
constante y permanente de los mismos;

Dar seguimiento a los programas de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal en lo relativo a la promocion, respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos, de
conformidad con los principios establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en materia de derechos humanos;

Vincular sus acciones con organismos nacionales e internacionales en materia de derechos humanos,
para generar propuestas que incidan en la planeacion de politicas publicas en materia de derechos
humanos;

Coordinar con instituciones de las entidades federativas la propuesta de estrategias, programas y
acciones que aseguren que la elaboracion e implementacién de politicas publicas a nivel local sean
congruentes con los principios constitucionales en materia de derechos humanos;

Realizar diagndsticos del respeto a los derechos humanos en el territorio nacional por las autoridades
de los tres 6rdenes de gobierno; e identificar a las comunidades que requieran mayor asistencia en la
materia, para la elaboracion de politicas publicas que permitan atender dichos derechos;

Recomendar reformas al marco juridico en materia de derechos humanos y las garantias para su
proteccion;

Coordinar y, en su caso, proponer a la Subsecretaria de Derechos Humanos los programas que
integren la politica en materia de derechos humanos;

Elaborar y, en su caso, emitir opinion respecto de indicadores que permitan verificar y evaluar los
programas de las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal en cuanto al respeto
a los derechos humanos;

Establecer mecanismos para el seguimiento de los compromisos asumidos por el Estado mexicano en
materia de derechos humanos;

Realizar estudios y coordinar mesas de didlogo en materia de derechos humanos;

Establecer mecanismos de colaboracion y vinculaciéon con organizaciones de la sociedad civil, sector
académico e instancias publicas para promover el respeto a los derechos humanos, y

Participar en acciones de capacitacion con instituciones publicas, privadas y sociales, en materia de
derechos humanos.
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1.3.0.2. DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE DERECHOS
HUMANOS

OBJETIVO:

Coordinar la elaboracién y aplicacion de las estrategias en temas de Derechos Humanos y atencion a
victimas y ofendidos del delito de las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Federal, asi
como colaborar con las autoridades locales, a través de la implementacion de acciones que promuevan el
respeto a los derechos de los grupos vulnerables, para fortalecer la politica de Estado vinculada con la
proteccion y defensa de los preceptos constitucionales, convencionales y legales en materia de derechos
fundamentales.

FUNCIONES:

e Formular estrategias y coordinar acciones en materia de atencién a victimas u ofendidos de delitos
con las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Federal;

e Fungir como enlace con la Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas para dar seguimiento a las
resoluciones de ésta al interior de la Administracion Pulblica Federal, y en su caso, presentar
recomendaciones;

e Promover la coordinacién de acciones en materia de atencion a victimas, entre las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, la Procuraduria General de la Republica y los
gobiernos locales para la atencidn a victimas;

e Participar en el desarrollo del sistema de informacidn respecto a la atencion a las victimas y ofendidos
de delitos, asi como de violaciones a los derechos humanos;

e Proponer y, en su caso, emitir observaciones respecto de los protocolos y demds instrumentos
juridicos para la prevencion, atencion e investigacién de delitos o violaciones a los derechos
humanos;

e Participar en el disefio e implementacién de programas de capacitacion en materia de atencion a
victimas;

e Asesorar respecto a la celebracion de convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos, con
instituciones publicas federales o locales, asi como con organismos e instituciones de caracter social
o privado para la atencion a las victimas u ofendidos de delitos;

e Recomendar acciones y reformas al marco juridico para asegurar el reconocimiento y atencion eficaz
y oportuna a las victimas u ofendidos de delitos;

e Vincular sus acciones con organismos nacionales e internacionales en temas especificos de derechos
humanos, para la atencion especializada de los mismos;

e Participar en la elaboracion e implementacion de programas con el fin de incorporar la perspectiva de
respeto y difusion de derechos humanos enfocados a nifias, nifios, jovenes, mujeres y personas
adultas mayores, asi como otros grupos en situacion de riesgo;

e Participar en la elaboracion de estrategias e indicadores de evaluacién para el seguimiento a los
programas, trabajos y tareas que lleven a cabo las dependencias y entidades de la Administracion
Puablica Federal, en materia de trata de personas, personas no localizadas o desaparecidas, menores,
adolescentes y adultos mayores, mujeres, y otros grupos en situacion de riesgo;

e Formular e implementar estrategias para la coordinacion entre las instituciones de la Administracién
Publica Federal competentes en temas especificos de derechos humanos, para la mejor atencion de
estos temas;

e Colaborar en la elaboracion y actualizacion de disposiciones e instrumentos juridicos que permitan
regular el uso de la fuerza por las instituciones de seguridad publica federal, asi como dar seguimiento
a su aplicacion permanente, y

e  Contribuir con el enfoque de derechos humanos en materias de salud, educacién, alimentacion,
vivienda y desarrollo social con la finalidad de lograr el fortalecimiento y avance progresivo de esas
materias.

1.4. SUBSECRETARIA DE POBLACION, MIGRACION Y ASUNTOS RELIGIOSOS
OBJETIVO:

Asegurar las politicas publicas en materia de poblacion, migracion, asilo, refugio y asuntos religiosos, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, para garantizar la planeacion demografica; el registro y
la acreditacion de las personas residentes en territorio nacional y en el extranjero; la regulacion de los flujos
migratorios y la preservacion del Estado laico, que contribuyan en la consolidacion de la gobernabilidad
democratica y el Estado de derecho.
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FUNCIONES:

Acordar con el Secretario los asuntos de su competencia, de las unidades administrativas y de los
6rganos administrativos desconcentrados que le sean adscritos;

Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas que tenga adscritas, informando al Secretario de las actividades que éstas realicen;

Establecer las normas, criterios, sistemas y procedimientos que deban regir en las unidades
administrativas que tenga adscritas, de conformidad con la politica que determine el titular del ramo;

Ejercer las funciones que se le deleguen, asi como realizar los actos que le correspondan por
suplencia y aquellos otros que le instruya el Secretario;

Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de presupuesto anual de
las unidades administrativas que tenga adscritas y vigilar su correcta y oportuna ejecucion;

Participar en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas regionales, sectoriales,
especiales, institucionales y deméas bajo la responsabilidad de la Secretaria, en la parte que le
corresponda;

Proponer al Secretario la delegacién de facultades en servidores publicos subalternos;

Someter a la aprobacién del Secretario los estudios y proyectos, asi como las propuestas de
modernizacion, desconcentracion, descentralizacion y simplificacion administrativa que se elaboren en
el area de su responsabilidad;

Suscribir, con el acuerdo del Secretario, los anexos técnicos o de ejecucion, de asignacién o
transferencia de recursos federales a celebrarse con los gobiernos de las entidades federativas o de
los municipios, los convenios o bases de colaboracién con otras dependencias o entidades de la
Administracion Publica Federal y organismos autonomos, asi como los convenios de concertacion con
los sectores social y privado. En caso de que el acto juridico incluya asuntos que correspondan a
varias subsecretarias, deberd firmarse por los subsecretarios respectivos;

Coordinar con otros servidores publicos de la Secretaria las labores que les hayan sido
encomendadas;

Designar y remover al personal de su gabinete de apoyo, asi como proponer, cuando asi proceda, en
términos de la normativa vigente, el nhombramiento y remocién de los servidores publicos de las
unidades administrativas que tenga adscritas;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que le sean sefialados por
delegacion o le correspondan por suplencia;

Proporcionar la informacién o la cooperacién que le sea requerida por otras dependencias del
Ejecutivo Federal, previo acuerdo con el Secretario;

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de las resoluciones dictadas por
los servidores publicos titulares de las unidades administrativas que tenga adscritas, asi como los
demés que legalmente le correspondan;

Expedir certificaciones de los documentos existentes en el archivo a su cargo, cuando proceda;

Ejercer y supervisar las facultades que correspondan a las unidades administrativas que tenga
adscritas, sin perjuicio de que sean desempefiadas por sus respectivos titulares, y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le
confiera el titular del ramo dentro de la esfera de sus facultades.

1.4.1. UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA

OBJETIVO:

Consolidar las directrices, estrategias, programas y acciones que atiendan los problemas de la migracién
en el pais, a través de la construccion de una politica migratoria integral y una gestién actualizada y moderna,

para garantizar el respeto irrestricto de los Derechos Humanos de los migrantes y promover su integracion a
la sociedad mexicana.

FUNCIONES:

Proponer al Subsecretario de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos en coordinaciéon con las
instancias competentes, la politica migratoria del pais tomando en consideracion los principios
establecidos por la Ley de Migracion, y en un marco de respeto a los derechos humanos, de
contribucion al desarrollo nacional, asi como de preservacion de la soberania y de la seguridad
nacional;

Elaborar y proponer al Subsecretario de Poblacion, Migracién y Asuntos Religiosos directrices y
disposiciones administrativas de caracter general con el objeto de atender las necesidades
migratorias del pais;



68

(Segunda Seccidn) DIARIO OFICIAL Jueves 25 de junio de 2015

Recoger las demandas y posicionamientos de los Poderes de la Unién, de los gobiernos de las
entidades federativas, y de la sociedad civil organizada para la formulacién de la politica migratoria en
términos de las disposiciones juridicas aplicables; asi como coordinar los mecanismos y los grupos de
trabajo que sean necesarios para tal efecto;

Asesorar a los servidores publicos de la Secretaria que lo requieran en materia y asuntos de politica
migratoria, asi como participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados que se
constituyan para la formulacion y toma de decisiones sobre politica migratoria;

Coordinar la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los programas en materia de migracion que, en
su caso, se desprendan del Plan Nacional de Desarrollo, asi como los programas de migracion y
fronteras, en los términos de lo establecido en el Reglamento de la Ley de Migracion;

Promover y elaborar, previa consulta con las autoridades competentes, directrices, estrategias,
programas y acciones publicas orientadas a la proteccion, asistencia e integracién de migrantes al
retorno a territorio nacional y la reinsercién social de los emigrantes mexicanos y sus familias, asi
como en materia de regulacion, control y verificacion migratoria;

Proponer al Subsecretario de Poblacién, Migracion y Asuntos Religiosos y en coordinacién con las
autoridades competentes, las cuotas, requisitos y procedimientos para la emision de visas y la
autorizacion de condiciones de estancia en términos de la Ley de Migracion y demas disposiciones
juridicas aplicables;

Participar, previo acuerdo con el Subsecretario de Poblacion, Migracién y Asuntos Religiosos, en el
ambito de competencia de la Secretaria y en coordinacién con la Secretaria de Relaciones Exteriores,
en la negociacion de acuerdos interinstitucionales u otros instrumentos de caracter internacional que
tengan contenido de politica migratoria;

Participar en foros o mesas de trabajo relacionados con temas de politica migratoria, con autoridades
de gobiernos extranjeros; con organismos internacionales; con organismos y asociaciones
académicas y civiles, nacionales e internacionales, y en mecanismos multilaterales y bilaterales;

Proponer la celebraciobn de acuerdos interinstitucionales u otros instrumentos de caracter
internacional; asi como convenios de colaboracién, concertacidon o cooperacion en materia migratoria,;

Proponer, en coordinacion con las autoridades competentes, soluciones a los problemas que
enfrentan tanto los extranjeros en territorio nacional, como los migrantes mexicanos dentro y fuera del
pais;

Coordinar la planeacién necesaria para configurar estrategias, proyectos y acciones de politica
migratoria;

Coordinar la evaluacién y monitoreo del cumplimiento de la politica migratoria que establezca el
Secretario;

Participar en la definicion de los contenidos de estudios y publicaciones en materia migratoria
elaborados por las unidades administrativas y oOrganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria y, en su caso, de las entidades paraestatales sectorizadas;

Participar en la elaboracion e integracién del programa operativo anual, anteproyecto de presupuesto
anual, y manuales del Instituto Nacional de Migracion;

Someter al Subsecretario de Poblacién, Migracion y Asuntos Religiosos, previa opinion de las
dependencias competentes en términos de la Ley de Migracion y demas disposiciones juridicas
aplicables, los acuerdos para fijar, suprimir y cerrar temporalmente los lugares destinados al transito
internacional de personas por tierra, mar y aire; para suspender o prohibir el ingreso de personas
extranjeras al territorio nacional; asi como para determinar los municipios o entidades federativas que
conforman las regiones fronterizas o aquéllas que reciban trabajadores temporales;

Realizar por si 0 a través de terceros, estudios, investigaciones, encuestas, estadisticas, indicadores y
publicaciones sobre movilidad y migracion internacional en México, orientados a sustentar la politica
migratoria;

Resolver, en coordinacion con las instancias competentes cuando asi proceda, consultas
relacionadas con la aplicacion de la politica migratoria;

Solicitar a las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, la
informacién necesaria para la generacion de estadisticas sobre la movilidad y migracién internacional
en México, asi como participar en el disefio y mejora de los subsistemas de captura de informacién
para dichos fines;

Supervisar que los procedimientos de captura, recopilacion y, en su caso, procesamiento de
informacién migratoria con fines estadisticos que realizan las unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, se ajusten a los criterios y disposiciones en la
materia;
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Integrar, generar y publicar la estadistica oficial sobre la movilidad y migraciéon internacional en
México, a partir de los registros administrativos migratorios, asi como proponer al Subsecretario de
Poblacién, Migracién y Asuntos Religiosos los lineamientos para tal efecto;

Proponer, coordinar, promover y participar en cursos, seminarios o eventos en materia de movilidad y
migracion internacional, y

Sistematizar y difundir informacion relevante sobre el fendmeno migratorio, las politicas, programas y
acciones publicas en la materia.

1.4.0.1. DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION

PERSONAL

OBJETIVO:

Consolidar las estrategias y mecanismos de registro y acreditacién de la identidad de las personas que
integran la poblacion del pais y a los mexicanos que radican en el extranjero, conforme al marco normativo
aplicable, para otorgarles certeza juridica en el ejercicio pleno de sus derechos.

FUNCIONES:

Organizar y operar el Registro Nacional de Poblacién, inscribiendo en él a los individuos nacionales y
extranjeros residentes en el pais;

Llevar el registro de los mexicanos residentes en el extranjero;

Asignar y depurar la Clave Unica de Registro de Poblacion a todas las personas residentes en el pais,
asi como a los mexicanos que residan en el extranjero, para cuyos efectos se expediran los
lineamientos de operacién para su asignacion y uso, que deberan ser publicados en el Diario Oficial
de la Federacion;

Proponer al Subsecretario de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos la celebracion de acuerdos
de coordinacion y de anexos técnicos de ejecucion, de asignacion o de transferencia de recursos
federales con los gobiernos de las entidades federativas, el sector social y privado para la adopcion y
uso de la Clave Unica de Registro de Poblacion en los registros de personas que competen al &mbito
estatal, y en general respecto de cualquier asunto que corresponda a su &mbito de competencia;

Acreditar y registrar la identidad de todas las personas residentes en el pais y de los nacionales que
residan en el extranjero y expedir la Cédula de Identidad Ciudadana, asi como la Cédula de Identidad
Personal a los mexicanos menores de 18 afios, a que se refiere la Ley General de Poblacién y su
Reglamento;

Emitir con base en los convenios de coordinacion que se suscriban con las entidades federativas, los
lineamientos para que los registros civiles asignen la Clave Unica de Registro de Poblacién en las
actas del estado civil de las personas, y verificar su correcta aplicacion, asi como establecer con base
en dichos convenios los mecanismos, acciones, normas, métodos y procedimientos para la
simplificacion administrativa en el registro de personas que correspondan a los registros civiles, y
disefiar y ejecutar acciones para la interconexién de los registros civiles con el Registro Nacional de
Poblacién, que permita una operacion eficiente y contenidos actualizados;

Establecer las normas, métodos y procedimientos técnicos del Registro Nacional de Poblacion, que
deberan ser publicados en el Diario Oficial de la Federacion, asi como coordinar los métodos de
registro e identificacion en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal;

Actuar como drgano técnico normativo y de consulta de las actividades que realizan las oficialias y
juzgados del Registro Civil, de conformidad con los acuerdos que al efecto se suscriban;

Analizar la informacién que, en relacion con sus funciones, le proporcionen las oficialias y juzgados
del Registro Civil en el pais, y las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
estatal y municipal, y producir los informes que se requieran, y

Aplicar las sanciones establecidas en la Ley General de Poblacion en materia de registro de poblacion
e identificacion personal.

1.4.0.2. DIRECCION GENERAL DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS
OBJETIVO:

Instrumentar la politica del Poder Ejecutivo Federal en materia religiosa, de conformidad con los preceptos
constitucionales, respetando el caracter laico del Estado y el principio histdrico de la separacion del Estado y
las iglesias, para garantizar los derechos de las asociaciones, agrupaciones religiosas e iglesias, contenidos
en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico, asi como vigilar el cumplimiento de sus obligaciones,
promover la cultura de la tolerancia y pluralidad religiosa y contribuir al ejercicio de la libertad de culto y
creencias religiosas.
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FUNCIONES:

e Promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia de culto
publico, iglesias, agrupaciones y asociaciones religiosas;

e Conducir las relaciones del Poder Ejecutivo Federal con las asociaciones, iglesias, agrupaciones y
demas instituciones y organizaciones religiosas;

e Desarrollar los programas y acciones correspondientes a la politica del Ejecutivo Federal en materia
religiosa;

e Representar y actuar a nombre del Ejecutivo Federal en sus relaciones con las asociaciones, iglesias,
agrupaciones y demas instituciones religiosas;

e Resolver las solicitudes de registro constitutivo de las iglesias y agrupaciones religiosas, asi como de
las entidades, divisiones u otras formas de organizacion interna de las asociaciones religiosas;

e Organizar y mantener actualizados los registros que prevé la ley de la materia y expedir
certificaciones, declaratorias de procedencia y constancias en los términos del propio ordenamiento;

e Tramitar los avisos que se formulen sobre aperturas de templos y locales destinados para uso
religioso, asi como los relativos al nombramiento, separacion, renuncia y demas movimientos de
ministros, asociados y representantes de las asociaciones religiosas, asi como tramitar lo relativo a la
cancelacion del registro;

e Resolver las solicitudes de permisos de las asociaciones religiosas, para la transmision de actos de
culto religioso extraordinarios, a través de los medios masivos de comunicacion no impresos;

e Tramitar los avisos para la celebracion de actos de culto religioso publicos extraordinarios fuera de los
templos;

e Coadyuvar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, para la
regularizacion del uso de los bienes inmuebles propiedad de la Nacion y la conservacion y proteccion
de aquéllos con valor arqueoldgico, artistico o histérico, en uso de las asociaciones religiosas,
incluyendo la tramitacion, asignacion y registro de quienes éstas designen como responsables de los
mismos en los términos de las disposiciones aplicables;

e Emitir opinion, a peticion de la asociacion religiosa interesada, acerca del otorgamiento de visa,
internacién y estancia en el pais de los ministros de culto y asociados religiosos extranjeros;

e Participar en la formulacion y aplicacion de los convenios de colaboracién o coordinacion con las
autoridades federales, de las entidades federativas y municipales o delegacionales en materia de
asuntos religiosos;

e Sustanciar y resolver el procedimiento de conciliacion para solucionar conflictos entre asociaciones
religiosas y, en su caso, orientar y canalizar aquellos que sean competencia de otra autoridad;

e Sustanciar y resolver el procedimiento de arbitraje para dirimir controversias entre asociaciones
religiosas;

e Sustanciar los procedimientos administrativos para la imposicion de sanciones en los términos de la
Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico y demas disposiciones legales;

e Atender o promover la actividad de las instancias competentes en las denuncias de intolerancia
religiosa, asi como llevar el control y seguimiento de las mismas;

e Coordinar, realizar y participar en cursos, seminarios, simposios, foros, diplomados, actos culturales y
programas que coadyuven a la difusiébn de la normativa en materia de culto publico, iglesias,
agrupaciones y asociaciones religiosas y al fomento de la tolerancia religiosa;

e Establecer, en el ambito de su competencia, acuerdos de colaboracién con instituciones de
investigacion, académicas, educativas y religiosas, y

e Realizar la investigacion y andlisis de los movimientos religiosos.

1.5. SUBSECRETARIA DE NORMATIVIDAD DE MEDIOS

OBJETIVO:

Asegurar la instrumentacion de las politicas de comunicacion social del Ejecutivo Federal consolidando su
relacion con los medios de informacion nacionales e internacionales, reafirmando el interés general de los
medios, y promoviendo esquemas de comunicacion abiertos, transparentes y veraces sobre el quehacer
gubernamental, asi como vigilar que se cumpla con la normatividad que regula a los medios de comunicacion.

FUNCIONES:

e Acordar con el Secretario los asuntos de su competencia, de las unidades administrativas y de los
organos administrativos desconcentrados que le sean adscritos;

e Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas que tenga adscritas, informando al Secretario de las actividades que éstas realicen;
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Establecer las normas, criterios, sistemas y procedimientos que deban regir en las unidades
administrativas que tenga adscritas, de conformidad con la politica que determine el titular del ramo;

Ejercer las funciones que se le deleguen, asi como realizar los actos que le correspondan por
suplencia y aquellos otros que le instruya el Secretario;

Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de presupuesto anual de
las unidades administrativas que tenga adscritas y vigilar su correcta y oportuna ejecucion;

Participar en la formulacion, ejecucién, control y evaluaciéon de los programas regionales, sectoriales,
especiales, institucionales y demas bajo la responsabilidad de la Secretaria, en la parte que le
corresponda;

Proponer al Secretario la delegacién de facultades en servidores publicos subalternos;

Someter a la aprobacién del Secretario los estudios y proyectos, asi como las propuestas de
modernizacién, desconcentracion, descentralizacion y simplificacion administrativa que se elaboren en
el area de su responsabilidad;

Suscribir, con el acuerdo del Secretario, los anexos técnicos o de ejecucién, de asignacién o
transferencia de recursos federales a celebrarse con los gobiernos de las entidades federativas o de
los municipios, los convenios o bases de colaboracién con otras dependencias o entidades de la
Administracion Puablica Federal, y organismos auténomos, asi como los convenios de concertacion
con los sectores social y privado. En caso de que el acto juridico incluya asuntos que correspondan a
varias subsecretarias, deberd firmarse por los subsecretarios respectivos;

Coordinar con otros servidores publicos de la Secretaria las labores que les hayan sido
encomendadas;

Designar y remover al personal de su gabinete de apoyo, asi como proponer, cuando asi proceda, en
términos de la normativa vigente, el nombramiento y remocion de los servidores publicos de las
unidades administrativas que tenga adscritas;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que le sean sefialados por
delegacion o le correspondan por suplencia;

Proporcionar la informacién o la cooperacién que le sea requerida por otras dependencias del
Ejecutivo Federal, previo acuerdo con el Secretario;

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de las resoluciones dictadas por

los servidores publicos titulares de las unidades administrativas que tenga adscritas, asi como los
demés que legalmente le correspondan;

Expedir certificaciones de los documentos existentes en el archivo a su cargo, cuando proceda;

Ejercer y supervisar las facultades que correspondan a las unidades administrativas que tenga
adscritas, sin perjuicio de que sean desempefiadas por sus respectivos titulares, y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le
confiera el titular del ramo dentro de la esfera de sus facultades.

1.5.0.1. DIRECCION GENERAL DE RADIO, TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA
OBJETIVO:

Dirigir las politicas, mecanismos y procesos de regulacién, autorizacion supervision y vigilancia de las
transmisiones de radio y television en el ambito de su competencia; asi como clasificar peliculas
cinematograéficas, verificar que las transmisiones de radio y television cumplan con los criterios de clasificacion
correspondientes, y administrar el uso de los tiempos oficiales, conforme a lo dispuesto en ellos, reglamentos
y demas normatividad aplicable, para promover el cumplimiento de la funcién social de los medios, el
fortalecimiento de la integracion nacional, la difusion de los valores historicos y culturales de la nacion, asi
como verificar que se cumpla con la proteccion del libre desarrollo arménico e integral de nifios, nifias y
adolescentes a través del ejercicio de sus atribuciones en materia de verificacion de contenidos.

FUNCIONES:

Ejercer las atribuciones que las leyes y reglamentos le confieren a la Secretaria en materia de Radio,
Television, Cinematografia;

Aplicar la politica de comunicacién social del Gobierno Federal en lo referente a tiempos oficiales, de
acuerdo con las instrucciones del Secretario;

Auxiliar al Secretario, en todo lo relativo a las propuestas que presente ante el titular del Ejecutivo
Federal, para la emisién de acuerdos en los que se establezcan los lineamientos de la comunicacion
social del Gobierno Federal en lo referente a tiempos oficiales;

Regular en el &mbito de su competencia los contenidos de las transmisiones radiodifundidas, asf
como las del servicio de television y audio restringidos;
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Expedir los certificados de origen de las peliculas cinematograficas para su uso comercial,
experimental o artistico, comercializadas en cualquier formato o modalidad, asi como el material
filmico generado en coproduccion con otros paises, en territorio nacional o en el extranjero;

Autorizar y clasificar las peliculas para su distribucion, exhibicién y comercializacion en el territorio de
los Estados Unidos Mexicanos, a través de cualquier forma o medio, incluyendo la renta o venta
de las mismas; asi como verificar que las transmisiones de radio y television cumplan con los criterios
de clasificacion correspondientes;

Supervisar en el ambito de su competencia el contenido de la programacion radiodifundida, asi como
del servicio de televisién y audio restringidos;

Intervenir, en el ambito de su competencia, en las reuniones nacionales o internacionales que sobre
las materias de radiodifusion, servicio de television y audio restringidos y cinematografia que se
realicen en territorio nacional o en el extranjero;

Supervisar y vigilar que las transmisiones de radio y television, a través de sus distintas modalidades
de difusién, cumplan con las disposiciones de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién,
sus respectivos reglamentos, lineamientos, titulos de concesién y demas ordenamientos legales que
le confieran competencia a la Secretaria de Gobernacién en materia de contenidos y divulgacion
gubernamental,

Intervenir, previo acuerdo del Secretario, en el ambito de su competencia y con la participacion que
corresponda a otras dependencias, en la celebracion de contratos y acuerdos nacionales e
internacionales en materia de radio, television, cinematografia y comunicacion social;

Vigilar, con la participaciéon que corresponda a otras dependencias, que la transmision de programas
de radio y television asi como la exhibicion o comercializacion de peliculas o de cualquier otra forma
de presentacion con fines educativos y culturales se apeguen a los criterios que establezcan las
disposiciones legales y reglamentarias;

Autorizar la transmision de programas para radio y television producidos en el extranjero y el material
radiofénico y de television que se utilice en los programas patrocinados por un gobierno extranjero o
un organismo internacional, en los términos de los convenios internacionales suscritos por el Gobierno
Federal;

Autorizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 230 de la Ley Federal de Telecomunicaciones
y Radiodifusion, transmisiones en idioma extranjero las cuales deberan utilizar el subtitulaje o la
traduccion respectiva al espafiol, pudiendo autorizarse en casos excepcionales el uso de idiomas
extranjeros en las transmisiones, sin dicho subtitulaje o traduccion;

Autorizar, conforme lo dispuesto en los articulos 8 de la Ley Federal de Cinematografia y 38 de su
Reglamento doblajes y subtitulajes para peliculas cinematogréficas;

Autorizar y supervisar de conformidad a lo previsto en el articulo 217 de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion, la transmision o promocion de concursos en que se ofrezcan
premios en sus distintas modalidades y etapas, a fin de proteger la buena fe de los concursantes y el
publico, asi como sancionar los incumplimientos en el ambito de su competencia;

Autorizar y vigilar la transmision del Himno Nacional por estaciones de radio y television y vigilar la
proyeccion por television y en materiales cinematogréaficos del Escudo y la Bandera Nacional, asi
como los programas que versen o contengan motivos de éstos, en coordinacion con la Unidad de
Desarrollo Politico y Fomento Civico;

Proveer lo necesario para el uso del tiempo que corresponda al Estado en las estaciones de radio y
television;

Ordenar y coordinar el encadenamiento de las estaciones de radio y television, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 217 fraccion Il y 255 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusién;

Conocer previamente los boletines que los concesionarios o permisionarios estén obligados a
transmitir gratuitamente y ordenar a éstos su difusion, salvo en los casos de notoria urgencia, en los
cuales las autoridades podran directamente y bajo su responsabilidad, ordenar su transmision de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 217 fraccion Ill y 254 de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion;

Colaborar en el Comité de Radio y Television para transmitir los programas de los partidos politicos
por radio y television, segun lo dispuesto por la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, sus disposiciones reglamentarias y demas normas aplicables;

Realizar los estudios, investigaciones, analisis y evaluaciones necesarias para conocer
oportunamente los efectos de las transmisiones de radio y television y de las exhibiciones
cinematogréficas sobre las actividades del Ejecutivo Federal y, en su caso, proponer las medidas que
deban adoptarse;
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Vigilar que se observe lo dispuesto en los articulos 19 de la Ley Federal de Cinematografia y 44 de su
Reglamento respecto del tiempo total de exhibicion, para la proyeccion de peliculas nacionales que
deben dedicar las salas cinematograficas del pais;

Imponer las sanciones que correspondan por incumplimiento de las normas que regulan las
transmisiones radiodifundidas y del servicio de television y audio restringidos, en el ambito de su
competencia, asi como las exhibiciones cinematograficas, y

Coordinar la produccion y transmision de los programas de “La Hora Nacional”.

1.5.0.2. DIRECCION GENERAL DE MEDIOS IMPRESOS
OBJETIVO:

Conducir las relaciones con los medios impresos de comunicacion nacionales y extranjeros, a través de
mecanismos de coordinacion y colaboracion, para difundir programas, planes y actividades gubernamentales,
de forma transparente y veraz, garantizando el respeto a la libre expresion de ideas.

FUNCIONES:

Apoyar al Secretario en la conduccidon de las relaciones del Gobierno Federal con los medios
impresos nacionales y extranjeros;

Establecer y operar los mecanismos de coordinacion con los medios impresos para una difusién de
informacion veraz de programas, planes y actividades gubernamentales;

Concertar acciones con los medios impresos de informacién nacionales y extranjeros en materia de
comunicacion social del Gobierno Federal;

Establecer mecanismos de colaboracién con organismos e instituciones educativas y culturales, para
fomentar el estudio y mejoramiento de los medios impresos;

Elaborar y fomentar estudios de opinidon publica e investigaciones relacionadas con los medios
impresos de comunicacién y su entorno;

Evaluar las campafias publicitarias del Gobierno Federal en medios impresos, y
Administrar y mantener actualizado el Padron Nacional de Medios Impresos.

1.5.0.3. DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD DE COMUNICACION

OBJETIVO:

Conducir las politicas, estrategias, programas y campafias de comunicacién social, aplicando los
elementos que constituyen la politica del gobierno federal y la normatividad vigente, para asegurar la difusién

en los medios masivos de comunicacion del quehacer gubernamental de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal a la ciudadania.

FUNCIONES:

Proponer al Secretario los proyectos de la politica de comunicacion social del Gobierno Federal y, en
su caso, coordinar la aplicacion de la politica aprobada;

Someter a consideracion del Secretario los “Lineamientos Generales para las Campafias de
Comunicacion Social de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal”, el cual
prevé la coordinacion y relacién con los medios masivos de comunicacion;

Proponer al Secretario los Lineamientos Generales para establecer la orientacién, planeacion,
autorizacion, coordinacién, supervision y evaluacion de las estrategias, los programas y campafas de
comunicacion social de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal;
Establecer y operar los mecanismos de coordinacion con las unidades de comunicacion social de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y, en su caso, con las de los
gobiernos de las entidades federativas y municipios o delegaciones;

Asegurar, mediante la participacion conjunta de las dependencias y entidades de la Administraciéon
Publica Federal, que las campafias oficiales informen oportuna y verazmente a la sociedad sobre los
planes, programas y actividades gubernamentales, asi como el cumplimiento de los mismos;

Registrar el gasto de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal en materia
de comunicacion social, y

Las demas que sefiale el Subsecretario o el Secretario dentro de la esfera de sus facultades.

1.0.2. COMISION PARA EL DIALOGO CON LOS PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO
OBJETIVO:

Proponer y promover politicas, estrategias y acciones para garantizar el respeto y el ejercicio de los
derechos constitucionales y humanos de los pueblos y comunidades indigenas, articulando esfuerzos entre
los distintos érdenes de gobierno y los poderes de la Unién, que permitan dar atencién a sus necesidades e
impulsar su desarrollo, el respeto a su derecho de libre determinaciéon y autonomia, la conservacién de sus
instituciones sociales, econdmicas, culturales, politicas y el mejoramiento de su calidad de vida.
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FUNCIONES:

e Representar al Secretario en todas aquellas comisiones, comités, organismos, 6rganos colegiados u
otras instancias federales o locales dedicadas a realizar cualquiera de los fines contenidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes federales en la materia;

e Disefiar propuestas de iniciativas, reformas de ley y estrategias encaminadas a promover la
armonizacion legislativa del marco juridico nacional con los tratados y convenios internacionales en
materia de derechos indigenas;

e Participar con las diferentes areas de la Administracion Publica Federal en acciones y programas
relacionados con las comunidades indigenas, asi como llevar a cabo el seguimiento de los
compromisos concretados con los pueblos, comunidades y organizaciones indigenas en términos de
las leyes emanadas de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de los tratados y
convenios internacionales;

e Promover la celebracion de acuerdos de caracter nacional, estatal, regional, local, sectorial e
interinstitucional en los que participan las autoridades gubernamentales, los pueblos, comunidades y
organizaciones indigenas, y actores politicos y sociales, que contribuyan a dar solucién a las
demandas de caracter politico, social, cultural, econémico y de género de los pueblos indigenas de
México, mediante el dialogo plural, colectivo y democratico;

e Impulsar que se implemente la Consulta Previa, Libre e Informada a los pueblos y comunidades
indigenas para los actos administrativos y/o legislativos que les afecten directamente; de igual
manera, que sean consultados en la elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo y de los estatales y
regionales y, en su caso, incorporar las recomendaciones y propuestas que realicen;

e Impulsar que se garantice el ejercicio pleno de sus derechos a los pueblos, comunidades y personas
indigenas y, en su caso, participar de manera coordinada con los diferentes 6rdenes de gobierno en la
atencion al posible incumplimiento y conflictos que genere;

e Promover la incorporacion de las mujeres indigenas al desarrollo integral, la proteccion de sus
derechos de género y de su derecho de participar en la toma de decisiones relacionadas con la vida
comunitaria;

e Dirigir la realizacién de estudios y andlisis sobre la situacion politica, econdémica, social, cultural,
territorial de los pueblos y comunidades indigenas como herramienta para toma de decisiones;

e Establecer los vinculos entre la Secretaria y los diferentes 6rdenes de Gobierno y los poderes
Legislativo y Judicial en materia de derecho de los pueblos indigenas, y

e Las demas que sefiale el Secretario dentro de la esfera de sus facultades.
1.0.3. COORDINACION NACIONAL DE PROTECCION CIVIL
OBJETIVO:

Coordinar y administrar el Sistema Nacional de Proteccion Civil, bajo un esquema integral que incorpore
estrategias orientadas a la prevencion, la coordinacién institucional e internacional, el desarrollo de una
sociedad resiliente, el fortalecimiento de instrumentos financieros y la promocién de mejoras al marco juridico,
con la finalidad de salvaguardar a la poblacién, sus bienes y entorno ante desastres de origen natural y
humano.

FUNCIONES:

e Apoyar al Secretario en la conduccion del Sistema Nacional de Proteccion Civil, en su caracter de
Secretario Técnico de dicho Sistema; asi como integrar, coordinar y supervisar el Sistema Nacional de
Proteccion Civil;

e Promover que los gobiernos de las entidades federativas, de los municipios y delegaciones del Distrito
Federal, segun corresponda, elaboren y mantengan actualizados sus respectivos programas de
proteccién civil y formen parte de sus planes de desarrollo;

e Coordinar el apoyo y la asesoria a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
a los demas Poderes de la Union y a los érganos constitucionales autonomos, asi como, con las
entidades federativas, municipios e instituciones de caracter social y privado mediante la suscripcion
de convenios en materia de prevencion de desastres;

e Asesorar a las entidades federativas y dependencias federales en la gestién, administraciéon y
aplicacion de los instrumentos financieros de gestion de riesgos;

e Fomentar en la poblacién una cultura de proteccién civil que permita a la poblacion salvaguardar su
vida, sus posesiones y su entorno frente a los riesgos derivados de fendmenos naturales y humanos;

e Proponer e impulsar el establecimiento de mecanismos, instrumentos y procedimientos de caracter
técnico operativo que den sustento a las acciones de la gestion integral de los riesgos, en casos de
desastre;
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e  Promover el establecimiento de programas basicos de seguridad por regiones y entidades federativas,
para hacer frente a agentes perturbadores recurrentes o imprevistos;

e Promover el desarrollo de estudios e investigaciones sobre la accion, peligros, riesgos y dafos
provenientes de agentes perturbadores, asi como de nuevos mecanismos de prevencion y auxilio, y
de aplicaciéon de instrumentos financieros de gestion integral del riesgo, propiciando la formacion de
nuevos grupos de investigacion en los tres érdenes de gobierno;

e Verificar los avances del Programa Nacional de Proteccién Civil, asi como los resultados de su
ejecucion e incidencia en la consecucion de los objetivos y prioridades del Plan Nacional de
Desarrollo;

e Promover la generacion de la informacion relativa a la proteccion civil entre las autoridades
competentes, para el fortalecimiento del proceso de toma de decisiones en la materia;

e Promover que las dependencias gubernamentales, las entidades federativas, el sector privado y la
sociedad civil incrementen la cantidad y calidad en el intercambio de la informacién de caracter
técnico, ya sea impresa, electrénica o en tiempo real relativa a los sistemas y redes de alerta,
deteccién, monitoreo, pronostico y medicién de riesgos para la toma de decisiones y la hagan
disponible en forma oportuna;

e Promover la instrumentacion de un Subsistema de Informacién de Riesgos, Peligros y
Vulnerabilidades, que permita mantener informada a la poblacion con precisién y oportunidad,;

e Someter a aprobacion del Secretario las disposiciones administrativas de caracter general
relacionadas con instrumentos financieros de riesgos que no se encuentren reservadas a servidor
publico o unidad administrativa diversa en materia de proteccion civil;

e Coordinar la integracion del Atlas Nacional de Riesgos, en colaboracién con otras dependencias e
instituciones que realicen funciones semejantes, afines o complementarias, asi como supervisar a
través del Centro Nacional de Prevencion de Desastres la correcta integracion del mismo;

e Difundir entre las autoridades correspondientes y la poblacion en general, los resultados de los
trabajos que realice, a través de publicaciones, actos académicos y de cualquier otro medio de
comunicacion;

e Coordinar, en el marco del Sistema Nacional de Proteccion Civil y bajo un esquema de Gestion
Integral del Riesgo, el apoyo y asesoria a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, Poderes de la Unién, érganos constitucionales auténomos, otras instancias publicas, asi
como a los gobiernos de las entidades federativas, de los municipios y delegaciones, e instituciones
de caracter social y privado, con base en los convenios, que en su caso, se suscriban;

e Promover y apoyar la capacitacion de los profesionales, especialistas y técnicos mexicanos en
materia de proteccion civil;

e Promover entre los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios o delegaciones la
creacion y construccion de infraestructura y la distribucion de equipamiento de proteccion civil,
tendientes a fortalecer las herramientas de gestion del riesgo;

e Coordinar con la Secretaria de Relaciones Exteriores la difusiéon de informacién en la comunidad
internacional acerca de emergencias y desastres en territorio nacional y, en su caso, gestionar el
envio de apoyos;

e Emitir declaratorias de emergencia y de desastre de origen natural en el marco de los instrumentos
financieros de gestion del riesgo;

e Supervisar, una vez emitida una declaratoria de emergencia, la autorizacion y aplicacién de recursos
para responder de manera inmediata a las necesidades urgentes para la proteccion de la vida y la
salud de la poblacién afectada ante situaciones de emergencia generadas ante la inminencia, la alta
probabilidad o la presencia de un fenédmeno natural perturbador;

e Apoyar a la Oficialia Mayor en los trdmites que ésta realice ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico para la autorizaciéon de recursos para la atencion de emergencias y de desastres de origen
natural;

e Promover y fomentar la disminucion de riesgos y la destruccion causada por fenémenos naturales,
mediante estudios, investigacion aplicada y fomento del desarrollo tecnoldgico para la prevencion de
desastres y mitigacion de los efectos;

e Intercambiar con otros paises y organismos internacionales, con la participacion de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, conocimientos, experiencias y cooperacion técnica y cientifica para fortalecer
la proteccién civil mediante la incorporacion de los avances en la materia;

e Representar al Secretario en el Sistema Nacional de Proteccion Civil;
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Fungir como Secretario Técnico del Consejo Nacional de Proteccion Civil y presidir el Comité Nacional
de Emergencias;

Promover la implantacion de procedimientos para la obtencién de recursos destinados al fomento de
una cultura de proteccion civil y, en su caso, para coadyuvar en la gestion de los riesgos;

Promover la instrumentacién de un Subsistema de Informacion de Riesgos, Peligros y
Vulnerabilidades para informar oportunamente a la poblacion;

Ejercer las atribuciones que en materia de gestion integral de riesgos y de instrumentos financieros de
gestion de riesgos le atribuyan a la Secretaria las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
aplicables, y

Proponer al Secretario proyectos de acuerdos, bases y convenios de coordinacién y colaboracion en
materia de prevencion y atenciéon de desastres naturales, previo dictamen de la Unidad General de
Asuntos Juridicos.

1.0.3.1. DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL

OBJETIVO:

Contribuir a la implementacion de los programas y acciones del Sistema Nacional de Proteccion Civil en
los tres 6rdenes de Gobierno, sectores social y privado, potenciando las capacidades de individuos y
comunidades en la reduccion de riesgos con la modificacion de las condiciones de vulnerabilidad, para instituir
una cultura de prevencion, asi como brindar auxilio y rehabilitacion de la poblacién y su entorno en situaciones
de emergencia y desastre.

FUNCIONES:

Ejercer las atribuciones que en materia de proteccion civil le sefialen las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas a la Secretaria y que no estén conferidas expresamente a la Coordinacion
Nacional de Proteccion Civil;

Auxiliar a la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil en la integracion, coordinacion y supervision
del Sistema Nacional de Proteccién Civil para apoyar, mediante una adecuada planeacion, la
seguridad, auxilio y rehabilitacion de la poblacion y su entorno, ante situaciones de desastre,
incorporando la participacion de todos los sectores de la sociedad;

Coadyuvar en la evaluacion del Programa Nacional de Proteccion Civil, los resultados de su ejecucion
y su incidencia en la consecucidn de los objetivos y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo y, en
su caso, proponer lo necesario para corregir desviaciones y someter a las autoridades superiores las
reformas pertinentes;

Elaborar y someter a consideracion del Coordinador Nacional de Proteccién Civil propuestas de
politicas y estrategias de operacion para el desarrollo de programas internos, especiales y regionales
de proteccion civil;

Llevar a cabo programas tendientes a fomentar en la sociedad una cultura de proteccion civil, de
conformidad con los lineamientos que establezca la Coordinacién Nacional de Proteccion Civil;

Establecer la coordinacion necesaria con los diversos 6rdenes de gobierno, mediante la adecuada
gestion integral de los riesgos, incorporando la participacion activa y comprometida de la sociedad,
tanto en lo individual como en lo colectivo;

Participar en los procesos y mecanismos que conduzcan a la coordinacion de acciones en materia de
proteccién civil, con las entidades federativas y los municipios o delegaciones, asi como a la
concertacion con instituciones y organismos de los sectores privado y social;

Manejar y dirigir las actividades del Centro Nacional de Comunicacién y Operacion de Proteccion Civil,
asi como determinar las acciones y medidas necesarias para que cuente en todo momento con las
condiciones, infraestructura e informacion actualizada que permita su 6ptima operacion;

Participar, en los términos que establecen las disposiciones relativas, en las acciones y tareas del
Centro Nacional de Prevencion de Desastres;

Proponer el establecimiento de los mecanismos necesarios para diagnosticar los riesgos previsibles
relacionados con su ambito de competencia en el marco de Gestion Integral de Riesgos prevista en la
ley de la materia;

Llevar el registro de la Red Nacional de Brigadistas Comunitarios, asi como de organizaciones de
voluntarios sociales y privadas que participen en acciones de proteccion civil, previamente registradas
en las entidades federativas;

Coadyuvar con la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil en el fomento y vigilancia de la
vinculacion de los planes de proteccion civil de las entidades federativas, con las estrategias
federales, con la finalidad de contar con esquemas de coordinacion estandarizados, y
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e Promover la realizacién de ejercicios y simulacros que fortalezcan la coordinacion del Gobierno
Federal con las entidades federativas, el sector privado y la sociedad civil en tareas de proteccién

civil.
1.0.3.2. DIRECCION GENERAL PARA LA GESTION DE RIESGOS
OBJETIVO:

Conducir la operacion de los recursos en materia de instrumentos financieros de gestion de riesgos en las
declaratorias de emergencia o desastre natural, asignando y transfiiendo fondos presupuestarios a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, para coadyuvar con las instancias
responsables y los Gobiernos Estatales en la ejecucién de las estrategias, programas y acciones que atiendan
las necesidades de la poblacién susceptible de ser afectada por un agente natural perturbador.

FUNCIONES:

e Auxiliar a la Coordinacién Nacional de Proteccion Civil en el ejercicio de las funciones que, en materia
de los instrumentos financieros de gestion de riesgos, le establezcan la Ley General de Proteccion
Civil y otras disposiciones legales y administrativas aplicables con la finalidad de atender emergencias
y desastres;

e Participar con la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil, en el asesoramiento de las entidades
federativas y de las dependencias federales en la aplicaciéon de los instrumentos financieros de
gestion de riesgos;

e Proponer a la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil anteproyectos de acuerdos, bases y
convenios de coordinacion o colaboracién con dependencias de la Administracion Publica Federal, asi
como con las entidades federativas en materia de instrumentos financieros de gestion de riesgos para
la prevencion, atencion de emergencias y desastres naturales, previo dictamen de la Unidad General
de Asuntos Juridicos;

e Coordinar la operacion de los instrumentos financieros de gestiéon de riesgos, asi como la tramitacion
de los procedimientos establecidos por la normativa para el acceso a los recursos con cargo a tales
instrumentos;

e Coadyuvar con la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil en la gestion de recursos con cargo a los
instrumentos financieros de gestion de riesgos de acuerdo a las disposiciones que resulten aplicables;

e Analizar, y en su caso, autorizar las solicitudes de suministros de auxilio que presenten las entidades
federativas, con cargo a los instrumentos financieros de gestion de riesgos para la debida atencion de
las declaratorias de emergencia, de acuerdo a la normativa aplicable, y llevar el control y la
administracion de dichos instrumentos;

e Someter a consideracion de la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil los proyectos de declaratoria
de emergencia o de desastre natural, de acuerdo con las disposiciones que resulten aplicables;

e Llevar el registro y control del equipo especializado que se adquiera con cargo a los instrumentos
financieros de gestién de riesgos y realizar visitas de verificacion del mismo;

e Proponer cuando sea necesario, los criterios normativos, formatos y demds instrumentos para la
adecuada y eficaz aplicacion de las leyes y demés disposiciones administrativas que regulen los
instrumentos financieros de gestion de riesgo, y someterlos al dictamen de la Unidad General de
Asuntos Juridicos;

e Elaborar propuestas y establecer conductos institucionales tendientes a agilizar los procedimientos
que regulan los instrumentos financieros de gestidn de riesgos, e impartir capacitacion en la materia;

e Promover y participar en foros nacionales e internacionales, sobre la gestién y reduccion de los
riesgos, asi como respecto de las mejores practicas para apoyar las acciones de prevencion, de
atencién a emergencias, de recuperacion y reconstruccion;

e Resolver las consultas, peticiones, requerimientos, solicitudes y demds asuntos relacionados con los
instrumentos financieros de gestion de riesgos, y

e Planear, disefiar y ejecutar programas, estrategias, mecanismos e instrumentos financieros enfocados
a un esquema de gestion integral de riesgos.

1.0.3.3. DIRECCION GENERAL DE VINCULACION, INNOVACION Y NORMATIVIDAD EN MATERIA
DE PROTECCION CIVIL

OBJETIVO:

Conducir estrategias, lineamientos y criterios relativos a la vinculacién, innovacién y normatividad en
materia de proteccion civil, en colaboracién con dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal; estados y municipios; y sectores social y privado, para fortalecer la organizacion y funcionamiento del
Sistema Nacional de Proteccion Civil.
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FUNCIONES:

e  Presidir y dirigir el Comité Consultivo Nacional de Normalizacion sobre Proteccion Civil y Prevencién
de Desastres y elaborar, desarrollar y promover normas oficiales mexicanas en el ambito de
proteccion civil;

e Realizar la evaluacion de la conformidad de las normas oficiales mexicanas que al efecto emita;

e Proponer a la Coordinacién Nacional de Proteccién Civil, los esquemas de incentivos para el debido
cumplimiento de las normas oficiales mexicanas en materia de proteccion civil;

e Proponer convenios de coordinacién con las entidades federativas y municipios, mejoras a la
organizacion y procedimientos a fin de alinear de manera integral la operacion de tales 6rdenes de
gobierno dentro del marco del Plan Nacional de Desarrollo y el Programa Nacional de Proteccién Civil
y, en general, para dar cumplimiento a los objetivos del Sistema Nacional de Proteccion Civil;

e Resolver las consultas que formulen otras dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, asi como particulares sobre la normativa de proteccién civil;

e Participar en foros internacionales para intercambiar experiencias y apoyos en materia de gestion
integral de riesgos;

e Realizar el diagnéstico, emitir lineamientos y sugerencias en los procesos de la gestion, organizacion
y procedimientos vinculados al Plan de Continuidad de Operaciones de la Administracion Publica
Federal, a través del Sistema Nacional de Proteccién Civil, en coordinacion con las unidades
administrativas que operen los mismos;

e Formular estrategias conjuntas con las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, para la ejecucién de los programas de proteccion civil y continuidad de operaciones, y

e Proponer la celebracibn de convenios con los sectores social y privado, a fin de obtener la
participacion de los mismos en los programas de proteccion civil.

1.6. SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA
OBJETIVO:

Establecer y conducir la politica de prevencion social de la violencia y la delincuencia, mediante la
coordinacion, supervision, evaluacién y seguimiento de acciones con los tres 6rdenes de gobierno, los
poderes de la Unidn, la sociedad civil organizada, las instancias nacionales e internacionales y la ciudadania
en general, con la finalidad de inhibir los factores que generan violencia y delincuencia.

FUNCIONES:

e Acordar con el Secretario los asuntos de su competencia, de las unidades administrativas y de los
organos administrativos desconcentrados que le sean adscritos;

e Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas que tenga adscritas, informando al Secretario de las actividades que éstas realicen;

e Establecer las normas, criterios, sistemas y procedimientos que deban regir en las unidades
administrativas que tenga adscritas, de conformidad con la politica que determine el titular del ramo;

e Ejercer las funciones que se le deleguen, asi como realizar los actos que le correspondan por
suplencia y aquellos otros que le instruya el Secretario;

e Coordinar la elaboraciéon del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de presupuesto anual de
las unidades administrativas que tenga adscritas y vigilar su correcta y oportuna ejecucion;

e Participar en la formulacion, ejecucién, control y evaluacion de los programas regionales, sectoriales,
especiales, institucionales y demas bajo la responsabilidad de la Secretaria, en la parte que le
corresponda;

e Proponer al Secretario la delegacién de facultades en servidores publicos subalternos;

e Someter a la aprobacién del Secretario los estudios y proyectos, asi como las propuestas de
modernizacidén, desconcentracion, descentralizacion y simplificacion administrativa que se elaboren en
el area de su responsabilidad;

e  Suscribir, con el acuerdo del Secretario, los anexos técnicos o de ejecucion, de asignacion o
transferencia de recursos federales a celebrarse con los gobiernos de las entidades federativas o de
los municipios, los convenios o bases de colaboracion con otras dependencias o entidades de la
Administracion Publica Federal, y organismos auténomos, asi como los convenios de concertacién
con los sectores social y privado;

e Coordinar con otros servidores publicos de la Secretaria las labores que les hayan sido
encomendadas;
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Designar y remover al personal de su gabinete de apoyo, asi como proponer, cuando asi proceda, en
términos de la normativa vigente, el nombramiento y remocion de los servidores publicos de las
unidades administrativas que tenga adscritas;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que le sean sefalados por
delegacion o le correspondan por suplencia;

Proporcionar la informacién o la cooperacién que le sea requerida por otras dependencias del
Ejecutivo Federal, previo acuerdo con el Secretario;

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de las resoluciones dictadas por
los servidores publicos titulares de las unidades administrativas que tenga adscritas, asi como los
demas que legalmente le correspondan;

Expedir certificaciones de los documentos existentes en el archivo a su cargo, cuando proceda;

Ejercer y supervisar las facultades que correspondan a las unidades administrativas que tenga
adscritas, sin perjuicio de que sean desempefiadas por sus respectivos titulares, y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le
confiera el titular del ramo dentro de la esfera de sus facultades.

1.6.1. UNIDAD DE DESARROLLO POLITICO Y FOMENTO CiVICO

OBJETIVO:

Conducir las politicas, programas y estrategias de planeacion, difusion y promocién del desarrollo politico,
fomentando la identidad nacional, la cultura democréatica y civica, asi como una relacién incluyente,
participativa y respetuosa entre el Gobierno de la Republica, la ciudadania y sus organizaciones, a fin de
contribuir en la prevencion de la violencia y la delincuencia, como ejes para la consolidacién de la democracia
en México.

FUNCIONES:

Apoyar en las tareas de planeacion del desarrollo politico del pais para mantener las condiciones de
gobernabilidad democrética, fortalecer el estado de derecho y generar una cultura para disminuir
y prevenir la violencia y la delincuencia;

Elaborar y poner en préactica estrategias que contribuyan al fortalecimiento de las relaciones entre las
organizaciones y agrupaciones politicas, sociales y civiles con la Administracién Publica Federal para
el fortalecimiento de las instituciones y del respeto a los derechos de terceros;

Auxiliar en la conduccion de las relaciones politicas del Poder Ejecutivo Federal con las
organizaciones sociales y civiles y con las agrupaciones politicas nacionales y locales, con el objeto
de fortalecer el estado de derecho y el fomento civico;

Fomentar, con otras instancias del Ejecutivo Federal, con los deméas Poderes de la Unién, con los
organos constitucionales autbnomos, con las entidades federativas y los municipios o delegaciones,
con los partidos, agrupaciones y organizaciones politicas y sociales, con instancias del sistema
educativo nacional, con los medios de comunicacién, con instituciones de investigacién y con la
poblacién en general, acciones que contribuyan al desarrollo politico del pais; a la promocién de los
valores y principios democraticos, y al fortalecimiento del estado de derecho;

Analizar los procesos politicos y poner en préactica estrategias que contribuyan al desarrollo politico, a
la colaboracion entre los Poderes de la Union y demas érganos del Estado y entre ellos y las
organizaciones politicas, sociales y civiles, con el propésito de promover el fortalecimiento del estado
de derecho; especialmente la observancia del orden juridico y el respeto a los derechos de terceros;

Apoyar las tareas para el fortalecimiento y el redisefio institucional, el desarrollo democrético del pais
y el fortalecimiento del estado de derecho; coadyuvar con otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como con las instancias que lo soliciten, en la formulaciéon de
politicas publicas, programas y acciones respectivos;

Desarrollar programas y realizar acciones tendientes al fortalecimiento de la cultura de la politica
democratica; la cultura civica y la promocién de los valores y principios democraticos; la cultura de
legalidad y la tolerancia; asi como para incrementar los niveles y la eficacia de la participacion
ciudadana en el proceso de transformacion politica e institucional, el fortalecimiento del estado de
derecho; la consolidacion de la paz social y el respeto a los derechos de terceros, como valor
fundamental de convivencia;

Realizar, en coordinacién con la Direccion General de Estudios Legislativos en su caso, estudios y
diagnosticos que contribuyan a la modernizaciéon de las instituciones y érganos del Estado con la
participacion de la sociedad;
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Desarrollar programas para promover la participacion ciudadana en la elaboracion, puesta en practica
y evaluacion de politicas publicas dirigidas al fortalecimiento del estado de derecho, combate a la
violencia y participacion corresponsable de la sociedad en este proceso;

Ejercer las funciones a que se refiere el articulo 28 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica Gubernamental;

Definir, editar y difundir el Calendario Oficial y el Civico, destacando las efemérides
y conmemoraciones civicas;

Difundir y promover el culto al Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales, asi como vigilar el
cumplimiento de la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales, y dictar las medidas que
procedan, y

Regular, en el territorio nacional, el uso del escudo o emblema y de la bandera, asi como la ejecucién
del himno nacional, de un pais extranjero, en caso de reciprocidad.

1.6.0.1. DIRECCION GENERAL DE PLANEACION ESTRATEGICA PARA LA PREVENCION SOCIAL
OBJETIVO:

Dirigir la planeacién y evaluacién de las politicas publicas y programas para la prevencién social de la
violencia y la delincuencia, asi como establecer las estrategias para desarrollar las capacidades institucionales
y ciudadanas para la prevencion social, mediante el andlisis de diagnosticos de los fendmenos de violencia y
delincuenciales; la elaboracion de lineamientos y metodologias para la realizacion de estrategias y acciones
preventivas, el establecimiento de indicadores y mecanismos para su evaluacion y mejoramiento; el disefio de
herramientas didacticas de formacion y capacitacién, y el disefio de estrategias de comunicacion
y de vinculaciéon e intercambio técnico con instituciones de los tres 6érdenes de gobierno, instituciones
privadas, la academia y organizaciones sociales, nacionales e internacionales, que realicen funciones
relacionadas con la materia, a fin de incidir en la seguridad ciudadana, garantizando el pleno ejercicio de la
libertad y el estado de derecho.

FUNCIONES:

Formular y proponer a su superior jerarquico politicas publicas y programas relacionados con la
prevencién social de la violencia y la delincuencia, asi como promover las estrategias
correspondientes;

Establecer y desarrollar modelos de andlisis e interpretacion de los fenédmenos delincuenciales y de
violencia social que se registren en las entidades federativas, municipios y poligonos objeto de las
estrategias en materia de prevencién social de la violencia y la delincuencia;

Disefiar y establecer indicadores que permitan la evaluacidon y reorientacién de las estrategias
y acciones en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia;

Realizar intercambio técnico con organismos locales, estatales, nacionales e internacionales que
realicen funciones de prevencion social de la violencia y la delincuencia;

Realizar y difundir estudios y proyectos de investigacion en materia de convivencia ciudadana y la
prevencion social de la violencia y la delincuencia;

Elaborar metodologias para la elaboracién de diagnosticos de causas de la violencia y la delincuencia;

Disefiar y proponer herramientas y mecanismos didacticos de formacion, capacitacion e innovacion de
contenidos, procesos metodoldgicos y produccion de materiales didacticos en materia de seguridad
ciudadana y prevencion de la violencia y la delincuencia, asi como dar el seguimiento
correspondiente;

Disefiar en coordinacién con instituciones nacionales e internacionales, los instrumentos de medicion
y homologacién de metodologias y criterios para conocer la percepcion de la ciudadania respecto de
su entorno social, y en relacion con las estrategias en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia;

Disefiar e implementar estrategias de comunicacion, en coordinacién con las areas competentes de la
Secretaria, que incluyan contacto directo con la ciudadania, para el cumplimiento de las metas en
materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia, y

Establecer mecanismos de coordinacién con las unidades administrativas y érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria cuya competencia se relacione con sus atribuciones.

1.6.0.2. DIRECCION GENERAL DE COORDINACION INTERSECRETARIAL
OBJETIVO:

Contribuir en la reduccion de los elementos de riesgo generadores de violencia y delincuencia en la
poblacion, participando en la generacidn de factores protectores de la sociedad, mediante la identificacion de
prioridades y el disefio y ejecucion de mecanismos que permitan coordinar, focalizar, implementar, dar
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seguimiento y evaluar las politicas, programas y acciones que realizan las dependencias de la Administracion
Publica Federal integrantes de la Comisién Intersecretarial para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia y otras instancias vinculadas a la prevencién social, asi como auxiliar al Secretario Técnico de
la mencionada Comision.

FUNCIONES:

e Conducir y fortalecer las relaciones entre la Secretaria y otras instituciones publicas, con el fin de
promover las politicas publicas conjuntas que coadyuven a la instrumentacion de programas
y acciones relacionadas con la materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia;

e Formular las prioridades en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia, en
coordinacion con las dependencias de la Administracién Publica Federal que integren la Comision
Intersecretarial para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia;

e Dar seguimiento a las acciones de las dependencias de la Administracién Publica Federal que
integren la Comision Intersecretarial para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia para
el cumplimiento de sus objetivos y metas en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia;

e Proponer politicas, programas y acciones a la Comision Intersecretarial para la Prevencion Social de
la Violencia y la Delincuencia, a fin de focalizar esfuerzos de conformidad con las prioridades
nacionales;

e Establecer en coordinacién con las dependencias integrantes de la Comision Intersecretarial para la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia los mecanismos para la ejecucion y seguimiento
de las politicas, programas y acciones en la materia, establecidas por dicha Comision y analizar su
incidencia en la reduccion de los indices delincuenciales;

o Disefiar indicadores estratégicos y de gestion que permitan la evaluacion y seguimiento de las
politicas, estrategias y acciones acordadas en la Comision Intersecretarial para la Prevencion Social
de la Violencia y la Delincuencia;

e Proponer a las dependencias de la Administracion Publica Federal que integren la Comisién
Intersecretarial para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia las estrategias y acciones
tendientes a una mejor focalizacion y asignacion de recursos a las zonas prioritarias definidas, que
permitan reducir los factores que generan violencia o delincuencia en la poblacidn;

e Proponer a la Comision Intersecretarial para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
recomendaciones a las dependencias que la integran, respecto de las politicas, programas y acciones
en la materia;

e Auxiliar al Secretario Ejecutivo de la Comision Intersecretarial para la Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia, y

e Coordinar sus acciones, en lo conducente, con las unidades administrativas dependientes del
Comisionado Nacional de Seguridad y del Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

1.6.0.3. DIRECCION GENERAL DE COORDINACION PARA LA OPERACION TERRITORIAL
OBJETIVO:

Definir e implementar criterios, estrategias y mecanismos que permitan la promocién, establecimiento,
ministracion, desarrollo y seguimiento de programas, politicas, proyectos y acciones en materia de prevencion
social de la violencia y la delincuencia implementados por los gobiernos de las entidades federativas y
municipales con recursos asignados por la Federacion, en coordinacion con las unidades administrativas
y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, cuya competencia se relacione con dicho tema,
de conformidad con la normatividad aplicable; con la finalidad de contribuir y verificar el cumplimiento de los
compromisos asumidos con la Secretaria y financiados con recursos federales, para el desarrollo de
los programas establecidos en la materia.

FUNCIONES:
e Proponer al Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana programas, politicas
y lineamientos en materia de prevencion social de la violencia y delincuencia;

e Prestar asesoria a las autoridades de las entidades federativas y de los municipios en la operacion de
sus programas de prevencion social de la violencia y la delincuencia y, en su caso, formular
propuestas;

o Definir estrategias para la ministracion de los recursos presupuestales a las entidades federativas y
municipios en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

e Coadyuvar en la formulacién de diagnésticos de causas de la violencia y la delincuencia;
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Establecer y concertar con los gobiernos de las entidades federativas los requisitos minimos en
materia de operacién para la suscripciéon de los convenios que sean necesarios para la formalizacion
de los compromisos en el marco de los programas en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia, asi como la ministracion de los recursos que se destinen para tal efecto por parte
de la Federacion;

Requerir los informes relativos al ejercicio y destino de los recursos federales en materia de
prevencion social de la violencia y la delincuencia, asi como el avance en el cumplimiento de los
programas o proyectos financiados con los mismos;

Proponer acciones para mejorar los niveles de eficacia, eficiencia, calidad y transparencia con los que
se ministren, ejerzan y comprueben los recursos federales asignados a los programas para la
prevencion social de la violencia y la delincuencia;

Dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos asumidos con la Secretaria por parte de las
entidades federativas y los municipios en el marco de los programas en materia de prevencion social
de la violencia y la delincuencia;

Establecer modelos de administracion de riesgos que puedan incidir en la adecuada ministracion y
ejercicio de los recursos otorgados a las entidades federativas en el marco de los programas para la
prevencion social de la violencia y la delincuencia;

Definir acciones e instrumentos que promuevan que los recursos destinados a las entidades
federativas y municipios en el marco de los programas para la prevencion social de la violencia y la
delincuencia cumplan con el marco normativo aplicable en la materia;

Analizar las acciones efectuadas por las entidades federativas y los municipios con recursos federales
otorgados en el marco de los programas para la prevencion social de la violencia y la delincuencia,
y proponer estrategias de mejora;

Establecer, en coordinacion con las areas competentes de la Secretaria, los mecanismos de
coordinacion necesarios para informar a la ciudadania los avances en la ejecucién de los programas,
y de la ministracion y ejercicio de los recursos federales otorgados a entidades federativas y
municipios en el marco de los programas para la prevencion social de la violencia y la delincuencia, y

Establecer mecanismos de coordinacion con las unidades administrativas y érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria cuya competencia se relacione con sus atribuciones. Tratandose de
recursos federales provenientes de fondos de seguridad publica, las atribuciones previstas en este
parrafo, se ejerceran en forma coordinada con el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

1.6.0.4. DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL

DE LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA

OBJETIVO:

Formular e implementar lineamientos, estrategias, proyectos, protocolos y acciones para promover el
cambio en la cultura con perspectiva en la prevencién social de la violencia y la delincuencia, asi como para
fomentar la denuncia en los tres niveles de gobierno; mediante la colaboracion con instancias involucradas en
seguridad publica, la participacion de instituciones publicas, privadas y organizaciones sociales nacionales e
internacionales, con la finalidad de realizar acciones conjuntas para prevenir la comisiéon de delitos
y garantizar el pleno ejercicio de la libertad y el Estado de Derecho.

FUNCIONES:

Proponer, coordinar, implementar y evaluar politicas publicas, programas, estrategias, proyectos,
protocolos y acciones en materia de participacion ciudadana para la prevencion social de la violencia
y la delincuencia, en el ambito de competencia de la Secretaria; con la participacién que corresponda
a las unidades administrativas dependientes del Comisionado Nacional de Seguridad y del Secretario
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Coadyuvar, con el Comisionado Nacional de Seguridad, en el fomento a la participacion ciudadana en
la formulacion de planes y programas de prevencion en materia de delitos federales, asi como en la
ejecucion de éstos;

Participar con el Comisionado Nacional de Seguridad y con el Secretario Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, segun corresponda, en la implementacion de acciones en materia
de participacion ciudadana para la vigilancia de las atribuciones de la Secretaria en materia de
prevencién social de la violencia y la delincuencia, y de seguridad;

Concertar la colaboracion institucional entre los distintos niveles de gobierno y la sociedad, con
la finalidad de asegurar el cumplimiento de metas y objetivos en materia de prevencién social de la
violencia y la delincuencia;
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1.7.

Impulsar la creacion y el desarrollo de organizaciones de la sociedad civil y otras formas de
participacion ciudadana para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas en materia
de prevencion social de la violencia y la delincuencia;

Proponer y promover ante las instancias competentes la inclusién de contenidos relativos a la
participacion ciudadana en la prevencion social de la violencia y la delincuencia en los programas
educativos, de salud, de desarrollo social y en general en los diversos programas implementados por
las autoridades competentes;

Participar en la suscripcion de convenios y vigilar el cumplimiento de acuerdos y proyectos

establecidos con los distintos 6rdenes de gobierno y los sectores social, privado e internacional en
materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia, y

Promover y organizar, en coordinaciéon con otras instancias, cursos, coloquios, mesas de dialogo,
foros o cualquier otra actividad de caracter cultural o académico en materia de participacion
ciudadana en la prevencion social de la violencia y la delincuencia.

COMISIONADO NACIONAL DE SEGURIDAD

OBJETIVO:

Implementar la politica nacional en materia de seguridad publica en el ambito federal, a través de la
planeacion, establecimiento y direccion de programas, estrategias y mecanismos, para prevenir y combatir
la delincuencia, en el marco de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Plan Nacional
de Desarrollo, bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos; con la finalidad de salvaguardar la integridad y el patrimonio de las personas, asi
como preservar la libertad, el orden y la paz publicos.

FUNCIONES:

Proponer al Secretario las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la seguridad publica
de la Nacion y de sus habitantes, asi como coordinar y supervisar su ejecuciéon e informar sobre sus
resultados;

Someter a consideracion del Secretario las propuestas de politicas, acciones y, en su caso,
instrumentos de planeacion, asi como estrategias en materia de seguridad publica, que se deban
presentar al Consejo Nacional de Seguridad, asi como la politica criminal que deba proponerse al
Presidente de la Republica;

Presentar a consideracion del Secretario las medidas que garanticen la congruencia de la politica
criminal entre las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal;

Administrar y resguardar las bases de datos criminalisticos y del personal policial que custodie la
Comisién y los érganos administrativos desconcentrados;

Proponer al Secretario las medidas necesarias que permitan coordinar la vigilancia y proteccion de las
instalaciones estratégicas;

Establecer mecanismos de coordinacion con las autoridades federales cuyas atribuciones se
relacionen con el 6rgano administrativo desconcentrado Policia Federal;

Someter a la aprobacion del Secretario, por conducto del Oficial Mayor, la propuesta de las politicas,
criterios y lineamientos para la distribucion del gasto federalizado, asignado a las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de
Seguridad y, una vez aprobados, proceder a su distribucion y consolidar la informacién reportada por
las mismas sobre su ejercicio, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar el ejercicio de las funciones que en materia de seguridad publica federal correspondan a las
unidades administrativas y organos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado
Nacional de Seguridad, promoviendo entre ellos el ejercicio coordinado de sus competencias;

Supervisar la regulacion de los servicios de proteccion, custodia y vigilancia en materia de seguridad
privada;

Supervisar y coordinar el ejercicio de las facultades previstas para la Federacién en los articulos 39,
Apartado A, y 48 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Dictar, en congruencia con las politicas, mecanismos de planeacion y programas en la materia, y de
conformidad con las instrucciones del Secretario, las medidas tendientes a preservar las libertades, el
orden social y la paz publicos, asi como salvaguardar la integridad y derechos de las personas;

Auxiliar al Secretario en el desarrollo de las funciones que deriven de su participacion en el Consejo
Nacional de Seguridad Publica, el Gabinete de Seguridad, y otras instancias deliberativas en la
materia, asi como dar seguimiento a la instrumentacion de las acciones acordadas en su seno que
correspondan a la Secretaria;
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Promover la realizacion de estudios e investigaciones en materia de seguridad publica y prevencion
de los delitos;

Coordinar, con la participacién de la Procuraduria General de la Republica, la elaboracién de estudios
sobre actos delictivos no denunciados y asegurar se incorpore esta variable en el disefio de las
politicas de su competencia en materia de prevencién del delito, en coordinacién con la unidad
administrativa competente de la Subsecretaria de Prevencion y Participacion Ciudadana;

Implementar los mecanismos para:

a) La atencién de denuncias y quejas ciudadanas en relacion con el ejercicio de las funciones del
Comisionado Nacional de Seguridad, sus unidades administrativas y los érganos administrativos
desconcentrados adscritos al mismo, con la participacion que corresponda al Organo Interno de
Control de la Secretaria;

b) La participacion social en la vigilancia del desarrollo de las actividades del Comisionado Nacional
de Seguridad, sus unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados
adscritos al mismo, coordinandose para ello con la Subsecretaria de Prevencion y Participacion
Ciudadana, y

c) La proteccion de los derechos humanos en el ejercicio de sus funciones de seguridad publica,
coordinandose para ello con la Subsecretaria de Derechos Humanos;

Establecer la forma en que las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados

adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad participaran en las tareas de atencion integral a

victimas;

Definir el disefio, actualizacion, publicacion y operacion de la pagina electronica especifica del registro

de datos generales de las mujeres y niflas que sean reportadas como desaparecidas en el territorio

nacional;

Coordinar las acciones necesarias para la debida administracion y funcionamiento del sistema

penitenciario en relacion con la prision preventiva y la ejecucion de penas por delitos del orden

federal, asi como del tratamiento de menores infractores, en términos de las disposiciones legales
aplicables;

Instrumentar las medidas para el control del traslado de internos de los centros federales de reclusion,

conforme a la normativa aplicable;

Proponer al Oficial Mayor la inclusiéon de objetivos, estrategias, proyectos y acciones en materia de

seguridad publica a las politicas, programas, normas y lineamientos en materia de informéatica y

telecomunicaciones de observancia general en las unidades administrativas y 6rganos administrativos

desconcentrados de la Secretaria;

Aprobar el sistema que permita la obtencion, suministro, intercambio, analisis, procesamiento y

administracion de la informacion que en materia de seguridad publica se genere en el &mbito federal;

Coordinar y supervisar las actividades de colaboracion y auxilio con las autoridades policiales,

ministeriales y judiciales de los tres 6rdenes de gobierno;

Proponer al Secretario el nombramiento y remocién de los titulares de las unidades administrativas

y 6rganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad;

Proponer al Secretario el nombramiento y remocion del servidor publico responsable del control,

suministro y adecuado manejo de la informacion a que se refiere el articulo 39, Apartado B, fraccion

VI de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y establecer las medidas tendentes a detectar deficiencias,

irregularidades o faltas en la aplicacion de los procedimientos de las unidades administrativas

y 6rganos administrativos desconcentrados que le sean adscritos;

Someter a consideracion del Secretario los proyectos de normativa tipo que permita homogeneizar los

esquemas operativos y funcionales de los cuerpos de seguridad publica a efecto de que, en su caso,

se sometan a consideracion de las instancias competentes;

Aprobar, previa opinién del Oficial Mayor, las acciones y lineamientos en materia de sistemas

informaticos, telecomunicaciones, de equipo y tecnologia especializados, requeridos por las unidades

administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de

Seguridad;

Proveer, en el ambito de competencia de la Secretaria, lo necesario para que se brinde la

colaboracion o auxilio con las autoridades policiales de otros paises, conforme a lo establecido en

tratados, convenios y acuerdos interinstitucionales en la materia, y

Recibir en acuerdo a los jefes de unidad, directores generales, a los titulares de los o6rganos

administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad, asi como al titular

de la Unidad de Asuntos Internos de la Policia Federal, para el despacho de los asuntos de su
competencia.
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1.7.1. UNIDAD DE DESARROLLO E INTEGRACION INSTITUCIONAL
OBJETIVO:

Dirigir el desarrollo de los programas y estrategias para la implementacion del Sistema de Desarrollo
Policial, del Sistema Penitenciario Federal y del proceso para la evaluaciéon, control de confianza y
certificacion del personal policial adscrito a los érganos administrativos desconcentrados del Comisionado
Nacional de Seguridad, que permitan homologar modelos para su adopcién en los tres ambitos de gobierno,
de conformidad con la normatividad aplicable; con el propésito de dar credibilidad a la contratacion,
acreditacion y desarrollo profesional del personal de la Institucion, asi como contar con programas 6ptimos de
reclusion y reinsercién de internos sentenciados.

FUNCIONES:

Proponer al Comisionado Nacional de Seguridad las politicas, estrategias y acciones necesarias para
establecer e impulsar el sistema de desarrollo policial y penitenciario en los érganos administrativos
desconcentrados adscritos al mismo;

Aprobar los procesos de certificacion y acreditacion en las unidades administrativas y érganos
administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad, a efecto de
verificar su exacta observancia, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar y supervisar las politicas y criterios conforme a los cuales la Unidad de Servicios y
Formacion Policial desarrollard las propuestas relativas a la Carrera Policial, Programa Rector de
Profesionalizaciéon y Régimen Disciplinario;

Fortalecer los vinculos con el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, y verificar se apliquen
los criterios minimos que éste establezca en la evaluacion y control de confianza del personal policial;

Supervisar el desarrollo del personal policial asignado a las unidades administrativas y de los 6rganos
administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad;

Coordinar las acciones para que el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, certifigue que se
mantenga vigente la acreditacion de procesos y personal, en los centros de evaluacion y control de
confianza correspondientes;

Someter a consideracion del Comisionado Nacional de Seguridad, el programa y estrategias para la
evaluacién y control de confianza del personal policial de las unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados que le sean adscritos a éste;

Apoyar al Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion en las acciones que realice éste para
promover la homologacion, validacién y actualizacion de los procedimientos y criterios de evaluacion
y control de confianza;

Expedir disposiciones internas para la aplicacion de los examenes de certificacién y control de
confianza en las unidades administrativas y en los érganos administrativos desconcentrados adscritos
al Comisionado Nacional de Seguridad;

Supervisar la actualizacion del registro de certificados del personal policial de las unidades
administrativas y de los 6rganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional
de Seguridad;

Participar en la integracion y actualizacion de la base de datos del personal policial de las unidades
administrativas y de los 6rganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional
de Seguridad;

Expedir los lineamientos para asegurar la cadena de custodia de las muestras recabadas con motivo
de la aplicacion de las evaluaciones de control de confianza al personal policial de las unidades
administrativas y de los 6rganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional
de Seguridad;

Supervisar la aplicacion de las evaluaciones de control de confianza y los que se consideren
necesarios, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Implementar los mecanismos para la homologacién, validacion y actualizacién de los procedimientos y
criterios de evaluacion y control de confianza en las unidades administrativas y &rganos
administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

Presentar al Comisionado Nacional de Seguridad para su aprobacién, propuestas de normas,
modelos, mecanismos, sistemas y procedimientos en materia de administracion, desarrollo policial,
disciplina y seguridad, asi como la politica penitenciaria federal en materia de reinsercion social,
aplicables en los centros federales de reclusion y establecimientos de rehabilitacion e internamiento
juvenil;
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Coordinar el seguimiento y evaluacion de las politicas, normas y programas relacionados con el
Sistema Penitenciario Federal, el cumplimiento de la politica penitenciaria federal y la administracion
de los centros federales de reclusion y establecimientos de rehabilitacion e internamiento juvenil;

Impulsar y promover la vinculacién comunitaria de los cuerpos policiales adscritos al Comisionado
Nacional de Seguridad con organizaciones de la sociedad civil, grupos organizados del sector privado,
académicos y de otros sectores sociales;

Participar en las acciones que se implementen para promover el intercambio de experiencias con
entidades federativas e instituciones nacionales e internacionales de caracter publico o privado en
materia de vinculacién comunitaria y corresponsabilidad social para la generacién y mantenimiento de
entornos seguros;

Supervisar los mecanismos de vinculacién y atencion a la ciudadania;

Proponer y, en su caso, implementar politicas, mecanismos y procedimientos de coordinacion,
evaluacién y cumplimiento para el desarrollo e integracion institucional, con las demas instituciones de
seguridad publica de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, en el marco del
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Promover y participar en la suscripcion de convenios de colaboracion y coordinacion con las
entidades federativas y los municipios, en materia de desarrollo e implementacion de los programas
estatales de desarrollo policial, en el marco de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, y

Fortalecer las acciones que desarrollen los coordinadores regionales, facilitando los medios
necesarios, con el apoyo de la Unidad de Servicios y Formacion Policial, para que realicen su funcion
como enlaces de ésta, en cada region a la que se les designe, asi como actuar como instancia de
orientacion y consulta.

1.7.1.1. DIRECCION GENERAL DE POLITICA PARA EL DESARROLLO POLICIAL
OBJETIVO:

Establecer estrategias y mecanismos para la implementacion del sistema de desarrollo policial en las
unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de
Seguridad, asi como para la adopcién e implementacién del modelo policial entre las policias federales,
estatales, municipales y del Distrito Federal, dentro del marco de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica; con la finalidad de contribuir a la ejecucion de los programas para la profesionalizacion
policial, e incentivar la participacion de la poblacion respecto a las acciones en materia de seguridad que
realice el Comisionado.

FUNCIONES:

Implementar el sistema de desarrollo policial en las unidades administrativas y los oOrganos
administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad;

Proponer el Programa Rector de Profesionalizacién, Carrera Policial y Régimen Disciplinario aplicable
al personal policial, a la Unidad de Servicios y Formacion Policial;

Promover, conjuntamente con la Direccion General de Servicios para la Operacion Policial, ante el
Consejo Federal de Desarrollo Policial, la aplicacion de los procedimientos relativos a la carrera
policial;

Emitir opinidn, en coordinacion con la Direccion General de Servicios para la Operacién Policial, a
peticiéon del Consejo Federal de Desarrollo Policial, sobre esquemas de promociones, remuneraciones
y prestaciones para los efectivos de la fuerza operativa policial;

Detectar las necesidades de adiestramiento y, en coordinacion con la Direccion General de Servicios
para la Operacion Policial, proponer el Programa Anual de Adiestramiento al Consejo Federal de
Desarrollo Policial, asi como implementar y administrar el registro del personal docente e instructores
de formacion y adiestramiento correspondiente;

Realizar estudios prospectivos, en coordinacién con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria sobre las causas estructurales de faltas administrativas, su reincidencia y el andlisis de
estadisticas de conductas infractoras, asi como promover la disciplina y observancia a los principios
de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los derechos humanos;

Proponer, en coordinacion con la Direccion General de Servicios para la Operacién Policial, al
Consejo Federal de Desarrollo Policial la celebracion de convenios de cooperacion y colaboracion con
instituciones educativas nacionales y extranjeras, publicas y privadas, con el objeto de que se
desarrollen programas de formacion y adiestramiento de excelencia que se impartan a los efectivos
de la fuerza operativa policial;
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e Establecer, previo acuerdo con el Titular de la Unidad de Desarrollo e Integracion Institucional,
directrices y criterios para promover y fomentar la vinculacién y atencién social, en coordinacién con
las unidades administrativas de la Subsecretaria de Prevencion y Participacion Ciudadana;

e Elaborar estudios que permitan conocer mecanismos de vinculaciéon con la poblacién y la sociedad
civil organizada, con el propésito de disuadir factores de riesgo de seguridad;

e Promover acciones de vinculacion de la Policia Federal con la poblacién y diversas organizaciones
sociales, sectoriales y comunidades para promover la corresponsabilidad y mejorar la percepcion
ciudadana sobre las acciones policiales y sus resultados;

e Instrumentar mecanismos para la atencién, seguimiento y evaluacién de denuncias, quejas,
requerimientos y propuestas relacionadas con las atribuciones del Comisionado Nacional de
Seguridad y sus unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados adscritos;

e Implementar y administrar, por acuerdo del Titular de la Unidad de Desarrollo e Integracién
Institucional, los mecanismos de vinculacién y atencion a la ciudadania;

e Facilitar la colaboracion social corresponsable con base en la difusion de las politicas publicas en
materia de seguridad publica;

e Promover el intercambio de experiencias con entidades federativas e instituciones nacionales e
internacionales de caracter publico o privado respecto de la vinculacién y corresponsabilidad social
para la generacion y mantenimiento de entornos seguros;

e Promover actividades de caracter académico y cultural en materia de vinculacién y corresponsabilidad
ciudadana para el mejoramiento de la seguridad publica, en coordinacion con las unidades
administrativas de la Subsecretaria de Prevencion y Participacion Ciudadana;

e Favorecery propiciar la colaboracion corresponsable de la poblacion con la Policia Federal;

e Impulsar la formacién de células sociales de seguridad, a nivel estatal, municipal y delegacional en
coordinacion con las unidades administrativas de la Subsecretaria de Prevencion y Participacion
Ciudadana;

e Proponer y difundir el funcionamiento de mecanismos de denuncia, alentando a la ciudadania para
hacer uso de los mismos;

e Instrumentar mecanismos que permitan a la ciudadania proporcionar informacion en acciones de
seguridad publica, que no sean competencia de otras instancias;

e  Fungir como enlace del Comisionado Nacional de Seguridad con las dependencias encargadas de la
seguridad publica a nivel local y municipal, asi como representarlo en las Regiones establecidas por el
Consejo Nacional de Seguridad Publica y asistirlo en las giras por las Regiones;

e Implementar mecanismos de coordinacion y colaboracion en materia de seguridad publica, con los
gobiernos locales, instituciones, agencias y otros organismos;

e Evaluar la participacion de las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados
adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad en las Regiones establecidas por el Consejo
Nacional de Seguridad Publica;

e  Proponer mecanismos para el intercambio de informacion en las Regiones, asi como de coordinacién
y enlace permanente entre las policias federales, estatales, municipales y del Distrito Federal;

e Participar en la elaboracién de los convenios de cooperacion, capacitacion y asesoria, celebrados con
las policias estatales y municipales y del Distrito Federal para la reestructuracion organica y operativa
de dichas instituciones, a fin de impulsar el modelo policial;

e  Proponer reformas al marco juridico para la adecuada implementacion del modelo policial federal en
coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria;

e Asesorar a las Instituciones Policiales de las entidades federativas y los municipios, en el seno de los
Consejos Locales e Instancias Regionales, en los procesos para la adopcion e implementacién del
modelo policial dentro del marco de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

e Coadyuvar en la implementacién del modelo policial en las entidades federativas con el Secretario
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

e Promover las acciones conducentes y, en su caso, participar en la implementacién de los programas
estatales de desarrollo policial, y

e Realizar estudios que permitan conocer la percepcion de la poblacion respecto de las estrategias
aplicadas en materia de seguridad publica, e identificar factores de oportunidad que permitan corregir
0, en su caso, brindar un mejor servicio de seguridad publica.
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1.7.1.2. DIRECCION GENERAL DEL CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA
OBJETIVO:

Definir y dirigir la formulacién e implementacion de estrategias y lineamientos relativos a los procesos de
evaluacion y control de confianza que se realizan a los aspirantes o al personal policial de las unidades
administrativas y érganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad,
con la finalidad de contar con la informacién y los elementos necesarios que permitan su contratacién o
permanencia, bajo los principios de legalidad y eficiencia, de conformidad a la normatividad aplicable.

FUNCIONES:

e Coordinar la ejecucion del programa de evaluacién y control de confianza del personal de las
unidades administrativas y o6rganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado
Nacional de Seguridad;

e Participar en la revision y actualizacion de los perfiles de puestos, a fin de establecer los programas
de evaluacion acordes a los &mbitos de competencia del personal policial a reclutar;

e  Proponer politicas, normas y procedimientos para la aplicacion de exadmenes médicos, toxicoldgicos,
psicolégicos, poligraficos, socioeconémicos y demas que se consideren, al personal de las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de
Seguridad, de acuerdo a los criterios establecidos por el Centro Nacional de Certificacion
y Acreditacion;

e Verificar que se apliqguen los examenes médicos, toxicoldgicos, psicolégicos, poligraficos y
socioeconémicos al personal de las unidades administrativas y oOrganos administrativos
desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad;

e Establecer los lineamientos para la conservacion, guarda y archivo de los documentos relativos al
ingreso, evaluacion, desempefio y superacién del personal policial, asi como de la informacion,
métodos, técnicas y demas elementos constitutivos de las evaluaciones, de las unidades
administrativas y organos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de
Seguridad, en términos de las disposiciones legales aplicables;

e Elaborar el proyecto de lineamientos para el procedimiento de la cadena de custodia de las muestras
recabadas a los aspirantes y al personal de las unidades administrativas y érganos administrativos
desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad, en concordancia con los criterios
establecidos por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion;

e Proponer al Titular de la Unidad de Desarrollo e Integracion Institucional, los lineamientos para
organizar la integracion, administracion y control del registro de certificados de los aspirantes y del
personal policial;

e Verificar el procedimiento de cadena de custodia de las muestras recabadas a los aspirantes y al
personal de las unidades administrativas y Organos administrativos desconcentrados adscritos
al Comisionado Nacional de Seguridad, con motivo de la aplicacion de las evaluaciones respectivas, y

e Auxiliar a las unidades administrativas competentes del Comisionado Nacional de Seguridad en el
desahogo de las pruebas periciales relacionadas con las evaluaciones practicadas.

1.7.1.3. DIRECCION GENERAL DE POLITICA Y DESARROLLO PENITENCIARIO
OBJETIVO:

Establecer y dirigir los mecanismos para la elaboracion de propuestas de politicas, normas, modelos y
protocolos aplicables a la administracién y operacién penitenciarias y para el desarrollo e implantacion del
servicio de carrera penitenciaria a nivel nacional, mediante la coordinacion con el sector publico de los tres
niveles de gobierno y el sector privado; con el propésito de formular y fortalecer el modelo del Sistema
Penitenciario Federal y contribuir a su profesionalizacion y homologacion en los tres niveles de gobierno.

FUNCIONES:

e Elaborar el modelo del Sistema Penitenciario Federal para los 6rganos administrativos
desconcentrados en la materia;

e Elaborar la propuesta de politica penitenciaria en materia de reinsercion social de alcance nacional,
asi como los programas y acciones que deriven de ésta, aplicable en los centros federales de
reclusion y establecimientos de rehabilitacion e internamiento juvenil;

e Proponer politicas para que se promueva la coordinacion con el sector publico de los tres 6rdenes de
gobierno, y la colaboracién del sector privado y social, mediante convenio y acuerdo de concertacion
en el desarrollo de proyectos de readaptacidon y reinsercién social basados en el trabajo, la
capacitacion para el mismo, la educacion, la salud y el deporte;
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e Elaborar propuestas de normas y modelos de operacidn penitenciarios en materia de administracion,
desarrollo policial, disciplina, seguridad y reinsercion social aplicables en los centros federales de
reclusion y en los establecimientos de rehabilitacion e internamiento juvenil, en el ambito
de atribuciones del Comisionado Nacional de Seguridad y en el marco del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

e Coordinar e integrar acciones de planeacion, seguimiento y evaluacion de las politicas y programas
que regulen la operacion del Sistema Penitenciario Federal, asi como establecer estandares e
indicadores que permitan medir su desempefio en materia de reinsercion social;

e Presentar a la Direccién General de Politica para el Desarrollo Policial, las recomendaciones para que
se integren al Programa Rector de Profesionalizacién, Carrera Policial y Régimen Disciplinario dirigido
a las entidades federativas y los municipios, para promover la adopcion y homologacion de las
normas y modelos de operacion penitenciarios en materia de administracion, desarrollo policial,
disciplina y seguridad,;

e Coordinar con la autoridad policial correspondiente la identificacién de los estandares de seguridad
aplicables a los centros federales de reclusiéon como instalaciones estratégicas;

e Establecer las acciones de seguimiento y evaluacion de las politicas, normas y programas
relacionados con el cumplimiento de la politica penitenciaria federal y la administracion de los
establecimientos de rehabilitacion e internamiento juvenil;

e Proponer a la Direccién General de Servicios para la Operacién Policial, criterios para el desarrollo e
implantacion del Servicio de Carrera Penitenciaria, asi como los programas para el adiestramiento y la
profesionalizacion del personal policial adscrito a los centros federales de reclusion y establecimientos
de rehabilitacion e internamiento juvenil;

e  Proponer criterios y lineamientos para la clasificacion de internos del fuero federal segin su situacion
juridica y perfil clinico criminolégico y verificar su debida aplicacion;

e Elaborar las propuestas de convenios en materia penitenciaria con la participacion que corresponda a
otras unidades administrativas de la Secretaria;

e Participar en la elaboraciéon de protocolos y procedimientos sistematicos de operacion en materia de
seguridad, vigilancia, custodia, analisis de incidencias y control aplicables a los centros federales
de reclusion y establecimientos de rehabilitacion e internamiento juvenil;

e Elaborar la propuesta para homologar e implementar el reporte penitenciario en el marco del Sistema
Nacional de Informacidn Penitenciaria; el registro de movimientos e incidencias de la poblacién en
reclusion; las estadisticas penitenciarias y toda aquella informacion que permita mejorar los procesos
de operacion penitenciaria, asi como verificar su actualizacion permanente;

e Impulsar la instalacion de instancias colegiadas encargadas de conocer y resolver las controversias
que se susciten con relacion a los procedimientos de la carrera policial y el régimen disciplinario
aplicables a los cuerpos de vigilancia y custodia de los establecimientos penitenciarios federales;

e Implementar y administrar la base de datos que contenga los registros de la poblacion penitenciaria
de la Federacion y verificar su suministro al Sistema Nacional de Informacion Penitenciaria;

e Elaborar diagnosticos sobre necesidades de capacitacion del personal del Sistema Penitenciario
Federal y de las entidades federativas, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
y proponer su programa anual de adiestramiento;

e Coordinar el disefio de estudios prospectivos, actuariales y proyectos de investigacion con
instituciones especializadas en materia penitenciaria, que permitan mejorar los servicios y el
fortalecimiento del Sistema Penitenciario Federal y los mecanismos de justicia para adolescentes;

e Proponer los lineamientos para integrar los contenidos curriculares de los programas de
profesionalizacion del Sistema Penitenciario Federal y verificar su aplicacion en las academias
respectivas, y

e Promover vinculos de coordinacion, cooperacidon e intercambio de informacion en materia
penitenciaria con autoridades e instancias nacionales e internacionales, en el marco de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

1.7.2. UNIDAD DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA

OBJETIVO:

Dirigir y coordinar en el ambito de su competencia, la formulacién e integracion de propuestas de
directrices y lineamientos para el desarrollo, administracién y aseguramiento de sistemas informaticos,
de telecomunicacién e infraestructura tecnoldgica para la operacion de los servicios de tecnologia de la
informacién en las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados adscritos al
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Comisionado Nacional de Seguridad, asi como organizar su implementacién en el marco de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica y de interconectividad de la Plataforma México; con el propésito
de coordinar los procesos que automaticen y homologuen la integracién, sistematizacién, suministro e
intercambio de informacion en materia de seguridad publica con los tres érdenes de gobierno.

FUNCIONES:

e Coordinar y administrar los sistemas de informaciéon y de interconexién de bases de datos para
seguridad publica de las unidades administrativas adscritas al Comisionado Nacional de Seguridad;

e Someter a consideracion del Comisionado Nacional de Seguridad, las directrices y lineamientos en
materia de sistemas informaticos, telecomunicaciones, equipo y tecnologia especializados para su
aplicacion en el ambito de competencia del Comisionado Nacional de Seguridad, asi como de las
unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados que tenga adscritos;

e Integrar la informacién que corresponda a las unidades administrativas y los 6rganos administrativos
desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad para su incorporacién al Programa
Estratégico de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones de la Secretaria, y dar el seguimiento
gue corresponda;

e  Promover, coadyuvar y apoyar la adopcién, aprovechamiento y homologacion de las tecnologias de la
informaciéon y comunicacion entre las instituciones de seguridad publica de la Federacion, las
entidades federativas y los municipios, conforme a los programas, estrategias, politicas y convenios,
en el marco de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

e Proponer mecanismos de coordinacion, evaluacion y cumplimiento con las autoridades federales, las
entidades federativas y los municipios, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, para
la instrumentacioén de la Plataforma México;

e Suministrar los medios tecnoldgicos para funciones de seguridad publica, necesarios a las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de
Seguridad;

e Coordinar la operacion de la red de telecomunicaciones de la Plataforma México, asi como su
intercomunicacion con los tres 6rdenes de gobierno en términos de las disposiciones aplicables;

e Coordinar la elaboracion de proyectos tecnolégicos para su interconexion a la Plataforma México;

e Determinar, controlar y asegurar el desempefio de la infraestructura tecnoldgica que soporte los
sistemas de la Plataforma México;

e Generar mecanismos de colaboracién y transferencia de conocimientos y buscar comparacion
referencial con universidades, empresas y demas instancias que destaquen a nivel mundial en
materia de tecnologias de la informacion, a fin de aplicar dicho conocimiento en los servicios que
ofrezca la Plataforma México;

e  Contribuir a la adopcién y aprovechamiento de tecnologias de la informacién y comunicacién en las
unidades administrativas y 0Organos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado
Nacional de Seguridad, entre éste y las dependencias de la Administracion Publica Federal, los
gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, conforme a los programas, estrategias,
politicas y convenios, dentro del marco de las atribuciones del Comisionado Nacional de Seguridad;

e Instrumentar un programa de seguridad informatica en las unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad;

e Coordinar y supervisar la correcta operacion y funcionamiento de la infraestructura y servicios
tecnologicos de las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados adscritos al
Comisionado Nacional de Seguridad para el manejo de informacion estratégica en seguridad;

e Promover la integracion de comités de informéatica y telecomunicaciones, y

e Formar parte del grupo de trabajo para la direccién de tecnologias de la informacién y comunicaciones
de la Secretaria.

1.7.2.1. DIRECCION GENERAL DE PLATAFORMA MEXICO
OBJETIVO:

Definir, proponer y coordinar los proyectos y mecanismos para instrumentar los sistemas automatizados
de la Plataforma México, asi como para el desarrollo de proyectos de instalacién, mantenimiento y operacion
de su infraestructura; mediante la formulacién de estandares respecto al desarrollo de sistemas que faciliten el
intercambio de informacién en el ambito de competencia del Comisionado Nacional de Seguridad; con el fin
de abreviar los procesos para la captacion, andlisis y explotacion de la informacién que sirva a la labor
investigadora y de reaccion coordinada para la prevencion y combate del delito en los tres niveles
de gobierno.



Jueves 25 de junio de 2015 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 91

FUNCIONES:

Disefiar, desarrollar e instrumentar los sistemas automatizados de la Plataforma México que permitan
el suministro e intercambio de informacién en materia de seguridad publica;

Coordinar los proyectos de instalacién, mantenimiento y operacion de la infraestructura de la
Plataforma México;

Proponer a la Unidad de Informacion para la Seguridad Publica, los lineamientos técnicos que deban
observarse para garantizar una conectividad acorde con los parametros de Plataforma México,
y coordinar su aplicacion;

Proponer proyectos tecnoldgicos para su interconexion con la infraestructura tecnoldgica de la
Plataforma México;

Disefiar e instrumentar los servicios de voz, radio, datos e imagenes que conforman el sistema de la
Plataforma México;

Establecer y mantener actualizadas las medidas de seguridad para la utilizacion de las bases de
datos del sistema de la Plataforma México, a fin de cuidar el acceso a los mismos y evitar el mal uso
de la informacion;

Impulsar la adopcion de los sistemas de la Plataforma México;

Participar, en el &mbito de su competencia, en la integracion del Programa Estratégico de Tecnologias
de Informacién y Comunicaciones de la Secretaria, asi como desarrollar los sistemas que procedan
de manera alineada a dicho programa;

Proponer y participar en la operacion de un programa de seguridad informética en las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de
Seguridad;

Operar la infraestructura tecnoldgica de Plataforma México, validando y facilitando el uso de la
informacion en ella contenida;

Adecuar los sistemas de informacion que se encuentren disponibles para la conformacién del sistema
de Plataforma México;

Dar mantenimiento al portal de Internet que corresponda al Comisionado Nacional de Seguridad y, en
coordinacion con las areas competentes, dar seguimiento al proceso de actualizacion;

Desarrollar lineamientos de estandares respecto al desarrollo de sistemas, con la finalidad de
facilitar el intercambio de informacion, en el ambito de competencia del Comisionado Nacional
de Seguridad, y

Proponer y participar en la instrumentacion de planes de actualizacién tecnoldgica especializada en el
desarrollo de sistemas para el personal técnico.

1.7.2.2. DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE SEGURIDAD

PUBLICA

OBJETIVO:

Planear e implementar el uso y explotacién de los recursos tecnoldgicos, sistemas informaticos y bases de
datos de la Plataforma México, asi como emitir los dictdmenes técnicos sobre la pertinencia de proyectos
tecnolégicos para la seguridad publica que se implanten en las unidades administrativas y o6rganos
administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado, asegurando la alineacién de éstos con los
recursos tecnolégicos institucionales y de la Plataforma, y a través de la evaluacion a su desempefio,
gestionar las acciones de mejora y mantenimiento, asi como la conduccién y promocién de la formacién a sus
usuarios, con el fin de potenciar el aprovechamiento de las aplicaciones y herramientas de la Plataforma
y favorecer la interaccidn de sus usuarios en los tres 6rdenes de gobierno.

FUNCIONES:

Instrumentar el proceso de planeacién y programacion de los proyectos tecnolégicos en el ambito de
competencia del Comisionado Nacional de Seguridad y resguardar la documentacion derivada del
proceso, asi como administrar los proyectos de la Unidad de Informacién para la Seguridad Publica;

Implementar y evaluar los sistemas de la Plataforma México en las dependencias federales, de las
entidades federativas y de los municipios, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi
como los sistemas informaticos de las unidades administrativas y 6rganos administrativos
desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad;

Asesorar, auxiliar y proporcionar, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el apoyo
técnico a las autoridades de la Federacion, de las entidades federativas y de los municipios; asi como
a instancias internacionales sobre el uso y funcionamiento de la Plataforma México;
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Administrar los usuarios que operan las bases de datos criminalisticos y de personal contenidos en la
Plataforma México;

Coordinar y ejecutar las actividades de induccion a los usuarios de los sistemas y procesos de la
Plataforma México;

Disefiar e instrumentar los lineamientos, estandares y manuales de operacion, respecto del soporte y
mantenimiento de los sistemas tecnologicos y de telecomunicaciones alineados a la Plataforma
México de las unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados adscritos al
Comisionado Nacional de Seguridad;

Participar en el procesamiento de informacion que se genere en materia de seguridad publica;

Proponer y validar el desarrollo de herramientas para la integracion de las bases de datos de los
sistemas de informacién que se generen en el ambito de competencia del Comisionado Nacional de
Seguridad, con excepcion de Plataforma México;

Implementar, administrar y promover la creaciéon de bases de datos que contengan informacion
biométrica y alimentar con dicha informacion otras bases de datos de autoridades nacionales en
materia de seguridad publica, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Vigilar y validar el cumplimiento de los requerimientos de los sistemas de informacion en materia de
seguridad publica de las unidades administrativas adscritas al Comisionado Nacional de Seguridad
Yy, en su caso, en los érganos administrativos desconcentrados que tenga adscritos;

Participar, en el @mbito de su competencia, en la integracion y ejecucion del Programa Estratégico de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones de la Secretaria, en lo relativo a la seguridad publica,
asi como desarrollar los sistemas que procedan de manera alineada a dicho programa;

Vigilar que se cumplan los procedimientos establecidos, en materia de seguridad publica, para la
administracion de los sistemas de computo, telecomunicaciones, sistemas y equipos especializados
en las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado
Nacional de Seguridad;

Coordinar, dirigir y controlar las acciones en materia de infraestructura tecnoldgica,
telecomunicaciones, sistemas y equipos especializados que se requieran en las unidades
administrativas y d6rganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de
Seguridad para el desempefio de funciones en materia de seguridad publica;

Investigar, desarrollar y promover la aplicacion de nuevas tecnologias, equipo especializado,
infraestructura tecnolégica, sistemas de cdmputo y telecomunicaciones que permitan un mejor
cumplimiento de las funciones en materia de seguridad publica, para el desarrollo de los sistemas
informaticos de las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados adscritos al
Comisionado Nacional de Seguridad,;

Dictaminar la factibilidad técnica para la adquisicion, contratacion y baja de bienes, servicios, asi
como proyectos con contenido tecnoldgico, que incidan en el cumplimiento de atribuciones de
seguridad publica, en las unidades administrativas y 6érganos administrativos desconcentrados
adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad;

Controlar, resguardar y dar seguimiento, en coordinacion con la Direccion General de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones, la vigencia de las licencias en las unidades administrativas
adscritas al Comisionado Nacional de Seguridad y, en su caso, en los d6rganos administrativos
desconcentrados adscritos, asi como definir los criterios para la descripcién de bienes en el inventario
general de activos tecnologicos de bienes utilizados en cumplimiento de atribuciones de seguridad
publica del Comisionado Nacional de Seguridad o las unidades administrativas y, en su caso, 6rganos
administrativos desconcentrados adscritos;

Proponer y verificar, en coordinacion con la Direccién General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, directrices y lineamientos de operaciébn en materia de sistemas informéticos,
telecomunicaciones y de equipo especializado, para el cumplimiento de atribuciones en materia de
seguridad publica, para su aplicacién en las unidades administrativas y los 6rganos administrativos
desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad,;

Elaborar, integrar y difundir los manuales de operacion y procedimientos en materia de soluciones
tecnologicas, que incidan en materia de seguridad publica, de las unidades administrativas y los
organos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad;

Planear, establecer, coordinar y verificar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los
sistemas y equipos tecnoldgicos utilizados en funciones de seguridad publica, de que dispongan las
unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado
Nacional de Seguridad;
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e Proponer la plataforma de tecnologias de la informacién y comunicaciones que apoye las funciones
de seguridad publica en las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados
adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad, asi como promover su evolucién, innovacion,
optimizacion y estandarizacion;

e Colaborar con las unidades administrativas involucradas de la Secretaria, en la planeacién y ejecucion
de las compras consolidadas de bienes y contratacion de servicios informaticos, utilizados en
funciones de seguridad publica, en las unidades administrativas adscritas al Comisionado Nacional de
Seguridad, y

e Coadyuvar con las unidades administrativas responsables de la Secretaria, para vigilar el
cumplimiento de los términos, plazos y condiciones pactados en los contratos de adquisicion,
arrendamiento de bienes de informatica, telecomunicaciones o equipos especializados o prestacién
de servicios relacionados con ellos, aplicables a los procesos de recursos humanos, financieros,
materiales, asi como de servicios generales y obras publicas relacionadas con las unidades
administrativas adscritas al Comisionado Nacional de Seguridad.

1.7.3. UNIDAD DE PLANEACION, PROSPECTIVA Y SEGURIDAD PRIVADA
OBJETIVO:

Proponer y conducir los trabajos de planeacion estratégica de la seguridad publica y la evaluacion al
desempefio institucional, asi como la integracién de los sistemas de informacion estadisticos para el
procesamiento y explotacion de los registros y datos nacionales e internacionales que en materia de
seguridad publica se generen en el Comisionado Nacional de Seguridad con fines de analisis y prospectiva; y
con base en ella se propongan y evallen las acciones y estrategias institucionales en materia de prevencion
y combate del delito, en coordinacion con dependencias del Ejecutivo Federal, gobiernos estatales y
municipales que en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica apliquen, y emitir los lineamientos
para la regulacion, autorizacion, control y verificacion de empresas que presten servicios de seguridad
privada.

FUNCIONES:

e Proponer acciones de planeacion estratégica en materia de seguridad publica, asi como coordinar su
ejecucion en el &mbito de las unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados
adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad;

e Proponer mecanismos y estrategias de consulta e integracion del Programa Nacional de Seguridad
Publica; coordinar, con otras instancias competentes, su elaboracién, participar en su aplicacion, y dar
seguimiento a los indicadores que permitan evaluar sus resultados;

e Supervisar la integracion y actualizacion del sistema de informacion y estadistica de seguridad publica
federal,

e Proponer al Comisionado Nacional de Seguridad estrategias para la recoleccion, andlisis, explotacion
y suministro de informacion para fines estadisticos y de prospectiva en relacién con la seguridad
publica federal, incluyendo la prevencion y el combate de delitos federales;

e Proponer al Comisionado Nacional de Seguridad mecanismos de intercambio de informacién
estadistica con instituciones nacionales y extranjeras, a fin de realizar estudios comparados en
materia de seguridad publica;

e Coordinar el procesamiento de informacion que generen las unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad, asi como
establecer pardmetros para la generacion de indicadores de gestion de los sistemas de informacién
gue se utilicen;

e Utilizar la informacion contenida en la Plataforma México para efectos de generar prospectiva
estadistica;

e Coordinar la elaboracion de estudios y metodologias especializadas en causas estructurales de la
comision de delitos, mediante diagnésticos de seguridad publica;

e Proponery, en su caso, llevar a cabo estudios sobre los actos delictivos no denunciados y proponer la
utilizacién de la informacion obtenida en el disefio de las politicas en materia de prevencion del delito,
coordindndose con las instancias competentes, entre ellas, con la Procuraduria General de la
Republica y la Subsecretaria de Prevencion y Participacion Ciudadana;

e Supervisar y controlar las acciones en materia de inteligencia que realicen las unidades
administrativas y organos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de
Seguridad, para la prevencién de los delitos, comunicando lo conducente a las instancias
competentes en la materia;
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Proponer y llevar a cabo las bases y directrices generales, asi como disefiar los procesos tendientes a
la generacion de inteligencia estratégica que permita la prevencién de delitos del &mbito federal;

Coordinar el analisis de la informacion relativa a las causas del delito, a fin de proponer estrategias
que orienten las acciones de prevencion del delito, conforme a las politicas aplicables en la materia;

Recabar y analizar informacion relativa a las amenazas o riesgos que atenten contra la preservacion
de las libertades de la poblacion, el orden y la paz publicos, asi como proponer medidas para su
prevencion, disuasién, contencién y desactivacion;

Proponer para aprobacion del Comisionado Nacional de Seguridad las politicas y a otras instancias
competentes, acciones y estrategias en materia de prevencién del delito, la politica criminal en todo el
territorio nacional, y la politica para la proteccién de los derechos humanos en materia de seguridad
publica;

Coordinar la integracion de la agenda institucional de asuntos de interés estratégico y atencion
prioritaria del Comisionado Nacional de Seguridad y el sistema de andlisis y evaluacion social de las
actividades que realiza el Comisionado Nacional y sus unidades administrativas y Organos
administrativos desconcentrados en materia de seguridad publica;

Participar, en coordinacion con las autoridades competentes de la Federacién, de las entidades
federativas y de los municipios, en la aplicacién de las politicas orientadas a prevenir el delito y
reconstruir el tejido social de las comunidades afectadas por fendmenos de delincuencia recurrente o
generalizada;

Aprobar la formulacion y aplicacion de programas para la supervision a prestadores de servicios de
seguridad privada, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Emitir los lineamientos para la regulacion, autorizacion, control y verificacién de empresas que presten
servicios de seguridad privada;

Aprobar la realizacion de estudios de las disposiciones en materia de seguridad privada, para
sustentar las recomendaciones de reformas y adecuaciones necesarias a su marco regulatorio,
promoviendo la homologacién nacional, dentro del marco de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, y

Aprobar las acciones a que se refiere la fraccion Xlll del articulo 39 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobernacion que realizara la Direccion General de Seguridad Privada con las
instituciones de seguridad publica de las entidades federativas, en el marco del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

1.7.3.1. DIRECCION GENERAL DE ANALISIS, PROSPECTIVA Y EVALUACION
OBJETIVO:

Instrumentar y dirigir el disefio y ejecucion de los sistemas y medidas de planeacion estratégica en materia
de seguridad, en coordinacion con las unidades administrativas, 6rganos administrativos desconcentrados del
Comisionado Nacional de Seguridad e instancias de los tres niveles de gobierno; que permitan de manera
coordinada estandarizar, georeferenciar y consolidar la informacién estratégica, para establecer mecanismos
de consulta y explotacion de la informacion en materia de seguridad publica, con el propésito de generar, para
su promocioén y adopcion, politicas publicas para la prevencion y combate del delito a nivel nacional.

FUNCIONES:

Disefiar y ejecutar acciones, sistemas y medidas de planeacion estratégica en materia de seguridad
publica;

Integrar, proponer, adecuar e implementar en el &mbito del Comisionado Nacional de Seguridad, en
coordinacion con el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, criterios y
lineamientos de planeacion estratégica para su incorporacién en los programas en materia de
seguridad publica que se formulen conforme a las disposiciones aplicables al Sistema Nacional
de Seguridad Publica;

Consultar las bases de datos de los sistemas de informacion para la planeacion estratégica;

Participar, de manera coordinada con las unidades administrativas con competencia en la materia, en
la instrumentacion y manejo de un sistema de medicion de indicadores de evaluacion del desempefio
y resultados en la prevencion del delito;

Evaluar los programas sustantivos, informes e indicadores de gestion de las unidades administrativas
y de los 6rganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad;
Realizar estudios e investigaciones que permitan elaborar estrategias y proyectos para prevenir
y combatir el delito, en coordinacion con otras instancias competentes;

Proponer las acciones y estrategias en materia de prevencion del delito y de politica criminal de todo
el territorio nacional, en coordinacién con otras instancias competentes;
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Participar en el disefio de los contenidos de los programas y acciones que contribuyan a la formacion,
profesionalizacion y especializacién de los servidores publicos que integran las instituciones de
seguridad publica;

Disefiar y, en su caso, ejecutar mecanismos y estrategias de consulta e integracion del Programa
Nacional de Seguridad Publica en coordinacién con otras instancias competentes, asi como integrar el
proyecto de dicho Programa;

Elaborar programas y acciones de inteligencia en materia de seguridad publica;

Recopilar, analizar, integrar, difundir e intercambiar informacion cualitativa y estadistica en materia de
seguridad publica en el ambito federal, asi como mantener actualizado el sistema de informacion
estadistica para la planeacion y andlisis de la geografia del fenémeno delictivo;

Generar estadisticas en materia de seguridad publica federal, con base en el levantamiento de
encuestas y en la explotacién de registros administrativos, en coordinacién con las unidades
administrativas y los érganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de
Seguridad;

Establecer y disefiar los criterios, caracteristicas y los procedimientos sistematicos de operacion que
se deban observar en la recepcion, integracion y explotacion de la informacion estadistica
proporcionada por las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria en el ejercicio de sus atribuciones, asi como consolidar y estandarizar la informacion
estratégica que se obtenga para su aprovechamiento en estudios y proyectos orientados a la
formulacion de politicas publicas de prevencion y combate al delito;

Recabar de las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria
la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

Dar seguimiento a las medidas que se establezcan respecto de amenazas o riesgos que atenten las
libertades de la poblacion, el orden y la paz publicos, a fin de elaborar proyectos de criterios de
planeacion para generar medidas para su prevencion, disuasion, contencion y desactivacion;

Realizar investigaciones y estudios de prospectiva estadistica y proyectar los resultados con estudios
comparados en materia de seguridad publica federal, asi como proponer criterios para su elaboracion;

Organizar e integrar un Sistema de Informacion Estadistica en el ambito federal, asi como coordinar la
presentacion y difusion de la informacion estadistica en materia de seguridad publica, y

Integrar la agenda institucional sobre asuntos de interés estratégico y atencion prioritaria del
Comisionado Nacional de Seguridad.

1.7.3.2. DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA
OBJETIVO:

Dirigir los mecanismos para la autorizacion, supervision, registro y control de los prestadores de servicios
de seguridad privada en el marco de la Ley Federal de Seguridad Privada, asi como para la aplicacion de la
normatividad en materia de licencias oficiales de portacion de armas de fuego, con el propdsito de garantizar
la certeza juridica respecto del actuar de los prestadores de servicios y usuarios de armas y contribuir al
desempefio del Comisionado Nacional de Seguridad, para la implementacion de un régimen que privilegie la
funcién preventiva y mejore las condiciones de seguridad del pais.

FUNCIONES:

Ejercer las atribuciones que la Ley Federal de Seguridad Privada y demas disposiciones aplicables en
materia de seguridad privada le confieren a la Secretaria;

Regular los servicios de seguridad privada a cargo de particulares, conforme a lo dispuesto por la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley Federal de Seguridad Privada,
la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y demas disposiciones aplicables;

Emitir opinion sobre las solicitudes de particulares que presten servicios de seguridad privada para
que el personal operativo pueda portar armas de fuego en el desempefio del servicio, asi como
para que los clubes o asociaciones de deportistas de caceria, de tiro y de charros tramiten su registro
ante la Secretaria de la Defensa Nacional;

Coordinar la realizacion de estudios de las disposiciones en materia de seguridad privada y proponer
las reformas y adecuaciones necesarias para alcanzar la homologacion nacional;

Elaborar informes sobre la incidencia delictiva que se conozca en el ambito de la prestacién de
servicios de seguridad privada;

Involucrar a las empresas de seguridad privada en la prevencion del delito, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;
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Establecer, operar y actualizar el Registro Nacional de Empresas, Personal y Equipo de Seguridad
Privada, que contendra la informacion que establece la Ley Federal de Seguridad Privada, entre otras;

Evaluar el cumplimiento de los planes y programas de capacitacion que al efecto se establezcan para
el personal operativo de seguridad privada en coordinacion con las autoridades competentes;

Verificar que los prestadores de servicios de seguridad privada, cumplan con la autorizacién
respectiva, asi como con las disposiciones legales y administrativas;

Realizar visitas domiciliarias para verificar el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan la
prestacion de los servicios privados de seguridad, de conformidad con la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo;

Dictaminar e imponer las sanciones que procedan por el incumplimiento al marco normativo o a las
condiciones de la autorizacion para prestar servicios de seguridad privada en que incurran dichos
prestadores;

Informar al Titular de la Unidad de Planeacion, Prospectiva y Seguridad Privada acerca de la
incidencia delictiva que se conozca en el ambito de la prestacion de servicios de seguridad privada, y

Desplegar acciones conjuntas en coordinacion con las autoridades correspondientes de las entidades
federativas, a efecto de desarrollar y cumplir las facultades que le son conferidas, con independencia
de la suscripciébn de convenios o acuerdos en los que deba intervenir el Sistema Nacional de
Seguridad Publica, con el objeto de:

a) Efectuar la supervision de los prestadores de servicios de seguridad privada;
b) Implementar mecanismos de intercambio de informacion;

c) Verificar la aplicacion de procedimientos de evaluacion y control de confianza al personal de las
empresas privadas de seguridad, en términos de las disposiciones aplicables;

d) Vigilar el cumplimiento de las sanciones o medidas de seguridad impuestas, y

e) Llevar a cabo todas aquellas diligencias que resulten necesarias para la regulacion de los
prestadores de servicios.

1.7.4. UNIDAD DE SERVICIOS Y FORMACION POLICIAL
OBJETIVO:

Establecer y controlar la aplicacion de las politicas, normas, lineamientos, mecanismos y criterios
estratégicos para la administracion y aprovechamiento de los recursos financieros, humanos, materiales,
servicios generales y de obra publica en las unidades administrativas y érganos administrativos
desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad; asi como participar en los programas de
reclutamiento, seleccion, contratacion y baja de personal, aunado a la capacitacion, adiestramiento,
profesionalizacion y desarrollo del mismo, con la finalidad de garantizar el manejo de los recursos asignados a
la Institucion, bajo los principios de racionalidad, transparencia, honradez, oportunidad y calidad, para
asegurar la continuidad de los programas institucionales y sectoriales, asi como el cumplimiento de las metas
establecidas en materia de seguridad a nivel nacional.

FUNCIONES:

Coordinar la elaboracién de las propuestas que deban presentarse al Oficial Mayor en materia de los
recursos financieros, humanos y materiales del Comisionado Nacional de Seguridad, unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados bajo su adscripcion;

Fungir como enlace entre los 6rganos administrativos desconcentrados bajo la adscripcion del
Comisionado Nacional de Seguridad y la Oficialia Mayor, en los asuntos relacionados con la
competencia de este Ultimo;

Supervisar el ejercicio del presupuesto respecto a los recursos asignados al Comisionado Nacional de
Seguridad y a las unidades administrativas bajo su adscripcion;

Presentar al Oficial Mayor, por acuerdo del Comisionado Nacional de Seguridad, la informacién para
integrar el proyecto de Programa Operativo Anual, el anteproyecto de presupuesto anual y la
propuesta de calendario de gasto de las unidades administrativas y 6rganos administrativos
desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad,;

Elaborar e integrar la documentacion necesaria que, con el acuerdo del Comisionado Nacional de
Seguridad, presente al Oficial Mayor para su ejecucion del presupuesto asignado, asi como gestionar
las claves y contrasefias para que se realicen, a través de sistemas electronicos, los tramites
presupuestarios de las unidades administrativas y, en lo que corresponda, a los 6rganos
administrativos desconcentrados bajo la adscripcion del Comisionado Nacional de Seguridad;
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e  Proponer al Oficial Mayor para su aprobacion, por acuerdo del Comisionado Nacional de Seguridad,
los sistemas de motivacion al personal; las recomendaciones sobre los premios, estimulos y
recompensas a otorgar; las acciones de modernizacién y eficiencia administrativa; asi como los
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de las unidades administrativas
y de los 6rganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad, y
una vez aprobado lo anterior, en el ambito de sus atribuciones, coordinar su ejecucion;

e Coadyuvar con la Oficialia Mayor en las relaciones laborales entre la Secretaria y el personal adscrito
al Comisionado Nacional de Seguridad, a las unidades administrativas y 6rganos administrativos
desconcentrados adscritos al mismo;

e Coordinar la ejecucion de los programas de capacitacion, adiestramiento, profesionalizacion y
desarrollo de personal autorizados por la Oficialia Mayor, para el personal adscrito a las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de
Seguridad;

e Coadyuvar en el reclutamiento, seleccion, contratacion y baja, asi como proponer, conforme a los
lineamientos de la Oficialia Mayor, la expedicion de los nombramientos de los servidores publicos de
mando distintos a los sefialados en la fraccion XXIIl del articulo 36 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobernacién, del Comisionado Nacional de Seguridad, y en lo que corresponda a los
organos administrativos desconcentrados adscritos al mismo;

e Ejecutar los programas de capacitacion para los érganos administrativos desconcentrados adscritos al
Comisionado Nacional de Seguridad, en materia de implementacion y administraciéon de sistemas
informéaticos aplicables a los procesos de administracion de recursos humanos, materiales y
financieros;

e Presentar para aprobacion del Oficial Mayor las adquisiciones, arrendamientos, servicios, y de obra
publica que se deban integrar a los programas anuales de la Secretaria; una vez aprobados, dar
seguimiento a su ejecucion, respecto a las unidades administrativas y, en su caso, 6rganos
administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad,;

e Proponer al Oficial Mayor compras consolidadas de bienes, contratacion de servicios y medidas en
materia de disciplina y austeridad en el ejercicio de recursos respecto a las unidades administrativas
y, en su caso, organos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de
Seguridad;

e Someter para aprobacion del Oficial Mayor, por acuerdo del Comisionado Nacional de Seguridad, los
actos que deban incorporarse al programa anual para el destino final de bienes muebles; asi como
coadyuvar en los procesos de control de inventarios, de afectacion, baja y destino final de los mismos
a cargo de las unidades administrativas y de los érganos administrativos desconcentrados adscritos al
Comisionado Nacional de Seguridad,;

e Coadyuvar en las acciones para atender las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la
informacion, en el ambito de competencia del Comisionado Nacional de Seguridad, las unidades
administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados que tenga adscritos;

e Coadyuvar a peticion del Consejo Federal de Desarrollo Policial, previo acuerdo con el Comisionado
Nacional de Seguridad, las estrategias de formacion policial de los dérganos administrativos
desconcentrados, conforme a los criterios establecidos en el marco del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

e Realizar las acciones, que de conformidad con las disposiciones legales no correspondan a otras
instancias, para dar seguimiento al cumplimiento y la ejecucién de politicas, normativa y
procedimientos en materia de reclutamiento, seleccion, ingreso, permanencia, evaluacion, induccion,
remuneraciones, prestaciones, profesionalizacién, promocion y terminacion del servicio del personal
policial, de acuerdo al modelo policial, y en caso de incumplimiento, supervisar la ejecucién de las
sanciones administrativas;

e Proponer, previo acuerdo con el Comisionado Nacional de Seguridad, al Consejo Federal de
Desarrollo Policial procesos para la ejecucion de programas de profesionalizacion para el personal
policial, y

e Formular, proponer y evaluar los programas institucionales y administrativos de personal, asi como
proponer las acciones necesarias para el continuo mejoramiento de los servicios personales en los
organos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad, para lo
cual habra de coordinarse con la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria y, en el
caso de personal policial con el Consejo Federal de Desarrollo Policial.
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1.7.4.1. DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
OBJETIVO:

Dirigir la gestién de los servicios en materia de recursos financieros, materiales, de obra publica y servicios
relacionados con las mismas, asi como la integracién de la informaciéon programatica-presupuestal y los
proyectos de desarrollo institucional correspondientes a las unidades administrativas y Organos
administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad, a través de la aplicacién de
los mecanismos establecidos en la normatividad de la materia, con el propésito de que la administracion de
los recursos publicos federales asignados al Comisionado, se realicen en base a principios de economia,
eficacia, eficiencia, imparcialidad, honradez y transparencia asegurando las mejores condiciones para la
Institucion.

FUNCIONES:

Recopilar la informacién y en su caso elaborar la documentacién requerida para la integracion del
Programa Operativo Anual, del anteproyecto de presupuesto anual de las adquisiciones,
arrendamientos y servicios, y de obra publica y servicios relacionados con las mismas que
corresponde a las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados adscritos al
Comisionado Nacional de Seguridad,;

Realizar las gestiones para la ejecucién del presupuesto, asi como para la autorizacion y registro de
adecuaciones presupuestarias y modificaciones programaticas de las unidades administrativas y
organos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad;

Ejecutar los lineamientos, normas y procedimientos definidos por la Direccion General de
Programacion y Presupuesto de la Secretaria, para la administracion eficiente de los recursos
financieros de las unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados adscritos al
Comisionado Nacional de Seguridad,;

Gestionar, ante la Direccidon General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria, el registro de
los programas y proyectos de inversion de las unidades administrativas y 6rganos administrativos
desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad, y realizar los tramites para la
autorizacion o modificacion de oficios de liberacion de inversion;

Preparar el informe sobre el avance fisico-financiero de las unidades administrativas y drganos
administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad, asi como los
reportes financieros que correspondan;

Coordinar, con la participacion que corresponda a la Direccion General de Programacion y
Presupuesto de la Secretaria, las acciones para la integracion y distribucion de los recursos federales
destinados a las entidades federativas en materia de seguridad publica;

Llevar a cabo, conforme a la normativa aplicable, las acciones de evaluacion de los programas
presupuestarios de las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados adscritos
al Comisionado Nacional de Seguridad;

Intervenir en la atencidon de las observaciones y recomendaciones que, en su caso, formulen las
instancias fiscalizadoras a las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados
adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad, y promover la instrumentacion de las medidas y
acciones de mejora que se determinen;

Integrar las propuestas de modificacion a las estructuras orgéanicas y ocupacionales de las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de
Seguridad, asi como opinar acerca de su viabilidad presupuestaria, previamente a su remision a la
Direccion General de Recursos Humanos;

Remitir para analisis y opinién de la Oficialia Mayor los proyectos de manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico de las unidades administrativas y érganos administrativos
desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad;

Gestionar el apoyo administrativo a las unidades administrativas adscritas al Comisionado Nacional
de Seguridad en materia de espacios fisicos, servicios generales, conservacion y mantenimiento de
instalaciones, bienes muebles e inmuebles, adquisiciones, suministros, y vigilancia, y

Participar en la suscripcion de los convenios y contratos que afecten el presupuesto asignado a las
unidades administrativas adscritas al Comisionado Nacional de Seguridad, asi como dar seguimiento
a la ejecucion de los mismos.
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1.7.4.2. DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PARA LA OPERACION POLICIAL
OBJETIVO:

Cumplir y aplicar las estrategias, politicas y lineamientos que se establezcan en materia de administracién
de recursos humanos; promoviendo la formacién profesional del personal y al impulso de la cultura del
deporte; asi como verificar que los servicios de salud y alimentacion cumplan con los procedimientos
correspondientes, en las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados, adscritos al
Comisionado Nacional de Seguridad, conforme al modelo policial establecido y a la normatividad vigente, a fin
de contribuir en el desempefio de las funciones encomendadas a los efectivos de la fuerza operativa policial y
al cumplimiento de las metas institucionales.

FUNCIONES:

Elaborar para la aprobacion superior propuestas de politicas relativas al reclutamiento, seleccion,
ingreso, formacién, permanencia, promocién, esquema de remuneraciones Yy prestaciones,
profesionalizacion y terminacion del servicio de los efectivos de la fuerza operativa policial, de acuerdo
al modelo policial y conforme a la normativa aplicable;

Elaborar y someter para aprobacion superior, los proyectos de lineamientos para los procedimientos
de Carrera Policial, asi como el proyecto de Programa Rector, las propuestas de criterios y
procedimientos a que se refiere el articulo 39 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica;

Dar seguimiento a la aplicaciéon de los procedimientos relativos a la carrera policial de los efectivos de
la fuerza operativa policial;

Realizar estudios prospectivos sobre las causas estructurales de faltas administrativas, su
reincidencia y el andlisis de estadisticas de conductas infractoras en coordinaciéon con la Direccion
General de Politica para el Desarrollo Policial;

Elaborar, en el ambito de su competencia, propuestas para el establecimiento de academias e
institutos de formacion policial y desarrollar las especialidades policiales de alto desempefio;
Proponer, en coordinacién con la Direccién General de Politica para el Desarrollo Policial, al Consejo
Federal de Desarrollo Policial la celebracion de convenios con instituciones educativas nacionales y
extranjeras, publicas y privadas, con el objeto de brindar formacién y adiestramiento de excelencia a
los efectivos de la fuerza operativa policial;

Apoyar la elaboracion de propuestas de los catalogos institucionales de puestos y categorias, asi
como tabuladores de sueldos, del personal policial de los 6rganos administrativos desconcentrados
adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad;

Proponer, con el acuerdo superior, al Consejo Federal de Desarrollo Policial el Programa Anual de
Capacitacion, Adiestramiento y Profesionalizacién relacionados con la administracion y el desarrollo
del personal policial, y promover su implementacion;

Participar, con la Direccion General de Infraestructura Tecnoldgica de Seguridad Publica, en el
establecimiento de formas de identificacion documental, electronica biométrica, forense y genética, del
personal policial de los érganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional
de Seguridad;

Verificar la ejecucion de las politicas, normas y procedimientos relacionadas con la prevencion y
atencién de la salud fisica y mental, asi como de alimentacién del personal policial de los érganos
administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad, y verificar que el
6rgano administrativo desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social aplique las correspondientes
a la prevencion, atenciéon de la salud y alimentacién para los internos de los centros federales
adscritos al mismo;

Participar en coordinacién con la Direccién General del Centro de Control de Confianza en la
elaboracién de las politicas, normas, lineamientos y procedimientos para la deteccion del consumo de
drogas entre el personal policial, y

Participar en la evaluacion del desempefio del personal y el otorgamiento de premios, estimulos y
recompensas del personal de los 6rganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado
Nacional de Seguridad.

1.7.5. INSPECTORIA GENERAL
OBJETIVO:

Establecer e instrumentar el sistema de inspeccion y verificacion de las unidades administrativas y
organos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad; mediante la
implementacion y desarrollo de politicas, estrategias y lineas de accién para la supervision y vigilancia de los
procesos administrativos y del ejercicio de las atribuciones conferidas; a fin de vigilar que los servidores
publicos adscritos a estas areas observen su deberes y cumplan con los programas, normas, procedimientos
y protocolos aplicables.
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FUNCIONES:

e Vigilar la correcta aplicacion de programas, normas, procedimientos, lineamientos y politicas, que no
corresponda a otras instancias, que rijan el funcionamiento del sistema de inspeccién y verificacion,
asi como del régimen disciplinario policial y penitenciario;

e Auxiliar y proporcionar la informacién necesaria para el disefio e implementacién de programas de
difusién en materia de derechos humanos relacionados con la seguridad publica;

e Vigilar el cumplimiento de las observaciones y recomendaciones formuladas por los entes
fiscalizadores, asi como la instrumentaciéon de las medidas y acciones de mejora y prevencion al
interior de las unidades administrativas adscritas al Comisionado Nacional de Seguridad;

e Coordinar, ordenar y supervisar acciones, actos y procedimientos para verificar que los servidores
publicos adscritos a las unidades administrativas del Comisionado Nacional de Seguridad observen
sus deberes y cumplan con los programas, normas, procedimientos y protocolos aplicables;

e Organizar, coordinar y dar seguimiento a la operacién del sistema de inspeccién y verificacion de las
unidades administrativas adscritas al Comisionado Nacional de Seguridad;

e Verificar el cumplimiento de los procedimientos de inspeccidon e investigacion para detectar
deficiencias, irregularidades o faltas en la ejecucion y aplicacion de programas, normas,
procedimientos y protocolos de los servidores publicos en materia de seguridad publica, que no
corresponda a otras instancias;

e Coordinar la verificacion del cumplimiento de las politicas, programas y acciones en materia de
reinsercién social;

e Someter a consideracion del Comisionado Nacional de Seguridad métodos de verificacion de las
labores del personal de seguridad publica a partir de la percepcion ciudadana;

e Implementar medidas de supervision y controles preventivos y correctivos en los procesos
administrativos de las unidades administrativas adscritas al Comisionado Nacional de Seguridad;

e Intercambiar con las areas correspondientes los informes de resultados de la gestiébn y demés
informacién derivada de las verificaciones realizadas, que permitan la planeacién estratégica en las
unidades administrativas adscritas al Comisionado Nacional de Seguridad;

e Coordinar la elaboracién de informes que contengan los dictamenes derivados de las visitas de
inspeccion efectuadas, las acciones a implementar, asi como el seguimiento respectivo;

e Dar vista a las autoridades correspondientes para la determinacion de la responsabilidad civil,
administrativa o penal que proceda ante las observaciones detectadas en las visitas de inspeccion;

e Coordinar la aplicacién de los mecanismos para la transparencia, rendicién de cuentas y verificacion
del desempefio del personal adscrito al Comisionado Nacional de Seguridad;

e Solicitar la informacion, documentacion y acceso a todo tipo de expedientes del personal policial y
penitenciario, asi como de las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados en
el ambito de competencia del Comisionado Nacional de Seguridad, y

e Verificar la implementacion y la operacion de mecanismos en materia de atencion a victimas del delito
en las unidades administrativas adscritas al Comisionado Nacional de Seguridad.

1.7.5.1. DIRECCION GENERAL DE APOYO JURIDICO
OBJETIVO:

Proporcionar certeza juridica a los actos del Comisionado Nacional de Seguridad, asi como a los
servidores publicos de las unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados bajo su
adscripcion, a través de la formulacién, revision o maodificacion de instrumentos normativos, asesorias y
opiniones respecto a las acciones que pretendan ejecutar en el ejercicio de sus atribuciones, y a solicitud de la
Unidad General de Asuntos Juridicos, en la defensa juridica en los casos en que el Comisionado Nacional de
Seguridad o las unidades adscritas sean parte o tengan interés, a efecto de establecer la correcta aplicacion
de la legislacién en el ambito de sus atribuciones.

FUNCIONES:

e Coordinar la atencion de todos los asuntos en materia juridica de las unidades administrativas y
organos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad;

e Asistir al Comisionado Nacional de Seguridad y a las unidades administrativas y érganos
administrativos desconcentrados adscritos al mismo, en todos los asuntos de su competencia;

e Emitir opinion juridica respecto de las consultas que le formulen el Comisionado Nacional de
Seguridad, los servidores publicos de las unidades administrativas y 6rganos administrativos
desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad, sin perjuicio de las atribuciones de
la Unidad General de Asuntos Juridicos de la Secretaria;
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e  Emitir opiniones juridicas, previa solicitud de la Unidad General de Asuntos Juridicos, sobre proyectos
de contratos, convenios, pedidos, acuerdos y bases generales de colaboracion y demas instrumentos
juridicos que pretendan celebrarse para el desarrollo y operaciéon de las acciones y programas del
ambito de competencia del Comisionado Nacional de Seguridad, unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados bajo su adscripcion;

e Registrar y resguardar los contratos, convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos celebrados
por la Secretaria en las materias competencia del Comisionado Nacional de Seguridad, asi como
apoyar en la revisibn de su cumplimiento, a solicitud de las areas administrativas u érganos
administrativos desconcentrados competentes;

e Proporcionar la informacién necesaria, a solicitud de la Unidad General de Asuntos Juridicos, para la
defensa juridica del Comisionado Nacional de Seguridad y las unidades administrativas bajo su
adscripcioén, ante cualquier instancia;

e Intervenir, a solicitud de la Unidad General de Asuntos Juridicos, en la defensa juridica del
Comisionado Nacional de Seguridad y las unidades administrativas bajo su adscripcién, ante
cualquier instancia;

e Proporcionar la informacién necesaria para la atencion de los juicios de amparo y, en su caso
intervenir en los mismos, a solicitud de la Unidad General de Asuntos Juridicos, en los asuntos que
sea sefialado como autoridad responsable el Comisionado Nacional de Seguridad o los servidores
publicos de las unidades administrativas bajo su adscripcion;

e Someter a consideracion de la Unidad General de Asuntos Juridicos los asuntos relacionados con las
atribuciones del Comisionado Nacional de Seguridad;

e Proporcionar la informacién necesaria para la atenciéon de los procedimientos constitucionales, a
solicitud de la Unidad General de Asuntos Juridicos, en los asuntos competencia del Comisionado
Nacional de Seguridad y las unidades administrativas bajo su adscripcion;

e Coadyuvar, a solicitud de la Unidad General de Asuntos Juridicos, en el andlisis, estudio, elaboracion
y, en su caso, opinién de los anteproyectos de iniciativas de leyes, decretos legislativos, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones de caracter general, cuando los mismos incidan en el
ambito de atribuciones del Comisionado Nacional de Seguridad;

e Coordinar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Comision Nacional de los
Derechos Humanos al Comisionado Nacional de Seguridad y los d&rganos administrativos
desconcentrados bajo su adscripcion;

e Coadyuvar, a solicitud de la Subsecretaria de Derechos Humanos, en la investigacion, resolucion y
seguimiento a las quejas y denuncias de posibles violaciones en materia de derechos humanos, en el
ambito de competencia del Comisionado Nacional de Seguridad, asi como coordinar la investigacion y
seguimiento que se dé a éstas por parte de los érganos administrativos desconcentrados adscritos al
Comisionado Nacional de Seguridad,;

e Intervenir, a solicitud de la Subsecretaria de Derechos Humanos, en las recomendaciones y
propuestas de conciliacién, asi como en las visitas que realice la Comisidon Nacional de los Derechos
Humanos al Comisionado Nacional de Seguridad, y a sus unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados bajo su adscripcion;

e Integrar y sistematizar el acervo de informacion y documentacion necesarios para el eficiente
cumplimiento de sus atribuciones;

e Solicitar a las é&reas juridicas de los dérganos administrativos desconcentrados adscritos al
Comisionado Nacional de Seguridad, la informacién y cooperacién técnica necesaria para la atencion
de los asuntos de su competencia;

e Proporcionar la cooperacion que le sea requerida por la Unidad General de Asuntos Juridicos o por
las areas adscritas al Comisionado Nacional de Seguridad, y

e Las demas que le confieran otras disposiciones, el Secretario, el Comisionado Nacional de Seguridad
o el Inspector General.

1.7.5.2. DIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y EVALUACION PARA LA OPERACION
OBJETIVO:

Establecer e implementar estrategias, mecanismos y criterios que permitan inspeccionar, evaluar y
verificar los resultados de la planeacién estratégica, las politicas y programas en materia de seguridad publica,
combate a la corrupcion y mejora regulatoria; asi como del actuar de las unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad, de conformidad a la
normatividad aplicable; con la finalidad de promover y vigilar el cumplimiento de los instrumentos
programaticos, procedimientos y protocolos de actuacion correspondientes a las funciones encomendadas.
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FUNCIONES:

e Verificar que los dérganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de
Seguridad, operen con apego a los programas, normas, procedimientos, protocolos y con respeto a
los derechos humanos y atencién a las victimas del delito;

e Auxiliar a la Unidad de Asuntos Internos de la Policia Federal e instancias homdlogas en otros
organos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad en las investigaciones
respecto del ejercicio de atribuciones del personal, y remitir oportunamente el expediente de la
investigacion a las instancias competentes;

e Requerir a las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria la
informacién necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones;

e Vigilar que los servidores publicos adscritos a las unidades administrativas del Comisionado Nacional
de Seguridad observen sus deberes y cumplan con las normas establecidas en los ordenamientos
legales aplicables y demas disposiciones que rigen su actuacion;

e Ejecutar las acciones para la actualizacién de los sistemas de datos personales e indice de
expedientes reservados de las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados
adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad, con excepcion de aquellas que cuenten con su
unidad de enlace;

e Coordinar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones que correspondan a las unidades
administrativas y organos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de
Seguridad emitidos por el Comité de Informacién de la Secretaria;

e Verificar las acciones en materia de combate a la corrupcion y rendicién de cuentas que establezcan
las disposiciones aplicables de las unidades administrativas y o6rganos administrativos
desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad;

e Efectuar, en el ambito de sus atribuciones, las visitas de inspeccion de conformidad con el programa
respectivo, con el fin de verificar el cumplimiento de los instrumentos programéaticos, procedimientos y
protocolos de actuacién correspondientes a las funciones encomendadas a las unidades
administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de
Seguridad;

e Elaborar los informes que contengan las observaciones derivadas de las visitas efectuadas, las
acciones a implementar, asi como el seguimiento respectivo;

e Instrumentar los procedimientos de inspeccion de los recursos humanos y materiales con que cuentan
las unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado
Nacional de Seguridad;

e Proponer el inicio de los procedimientos administrativos o judiciales que procedan ante las
observaciones detectadas en las visitas de inspeccion;

e Vigilar que los procedimientos de entrega de reconocimientos, estimulos y recompensas, se verifiquen
de conformidad con las disposiciones normativas correspondientes;

e Verificar que los procedimientos relativos a las convocatorias para el reclutamiento e ingreso de los
elementos policiales de los drganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado
Nacional de Seguridad, cumplan con las disposiciones juridicas aplicables;

e Solicitar y analizar la informacion remitida por la Unidad de Asuntos Internos de la Policia Federal
respecto de los asuntos de su competencia y emitir el informe correspondiente;

e Promover y coordinar la actualizacion del Codigo de Conducta, de Disciplina Policial y Penitenciaria
de los servidores publicos de los érganos administrativos desconcentrados adscritos al Comisionado
Nacional de Seguridad e instruir su cumplimiento, y

e Disefiar y ejecutar programas especificos en materias de acceso a la informacion, transparencia,
mejora regulatoria y rendicién de cuentas en las unidades administrativas y érganos administrativos
desconcentrados adscritos al Comisionado Nacional de Seguridad.

1.8. OFICIALIA MAYOR
OBJETIVO:

Asegurar que la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos, asi como
la modernizacion y desarrollo administrativo de la Dependencia se opere en apego a los estandares de
eficacia, eficiencia, transparencia, austeridad y honestidad, mediante el establecimiento de mecanismos
de control, seguimiento y evaluacion conforme a las disposiciones normativas aplicables, con la finalidad de
contribuir al logro de los objetivos sustantivos de las unidades, 6rganos y entidades de la Secretaria
de Gobernacién.
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FUNCIONES:

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de su competencia, de las unidades
administrativas que le estén adscritas, asi como de aquellas otras que desarrollen funciones
vinculadas a las de su ambito de competencia;

Establecer las normas, criterios, sistemas y procedimientos de caracter administrativo que deban regir
en las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, para la
gestién de los recursos humanos, financieros, materiales, informaticos y de comunicaciones, darles
seguimiento y verificar su observancia de conformidad con la politica que determine el titular del ramo;
Designar y remover al personal de su gabinete de apoyo y, cuando proceda en términos de la
normativa vigente, proponer el nombramiento y remocién de los servidores publicos de las unidades
administrativas y, en su caso, 6rganos administrativos desconcentrados;

Coordinar el proceso interno de planeacién, programacion, presupuestacion, control y evaluacion del
gasto, de las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria,
vigilando el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables;

Someter a la consideracién del Secretario el Programa Operativo Anual, el anteproyecto de
presupuesto anual y los demas programas de la Secretaria, asi como la Cuenta de la Hacienda
Publica Federal de la Secretaria;

Autorizar la documentacion necesaria para el ejercicio del presupuesto y presentar al acuerdo del
Secretario las erogaciones que correspondan a su @mbito de competencia;

Coordinar la formulacion y ejecucion de los programas anuales de obra publica y servicios
relacionados con las mismas; adquisiciones, arrendamientos y servicios; conservacion y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de la Secretaria, asi como la regularizacién de estos
ultimos;

Presidir los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; de Obra Publica y Servicios
Relacionados con las Mismas, y el de Bienes Muebles de la Dependencia;

Proponer la creacion de subcomités en las materias a que se refiere la fraccion anterior, asi como la
integracion y funcionamiento de los mismos;

Suscribir 0 acordar la suscripcion de los contratos, convenios y acuerdos relativos al ejercicio de sus
facultades, asi como los demas documentos que impliquen actos de administracion, de acuerdo con
las disposiciones juridicas aplicables y previo dictamen favorable, en su caso, de la Unidad General
de Asuntos Juridicos;

Conducir, con el apoyo de la Unidad General de Asuntos Juridicos, las relaciones laborales de la
Secretaria conforme a los lineamientos que al efecto establezca el titular del ramo, y someter a la
aprobacion de este Ultimo las Condiciones Generales de Trabajo de la dependencia y vigilar su
cumplimiento;

Acordar los sistemas de motivacion al personal; otorgar los premios, estimulos y recompensas que se
prevean en la ley y en las Condiciones Generales de Trabajo, asi como aprobar la imposicién y
revocacion de sanciones por incumplimiento a las obligaciones laborales en coordinacion con la
Unidad General de Asuntos Juridicos, con base en las Condiciones Generales de Trabajo y de
acuerdo con los lineamientos que marque el Secretario;

Autorizar los programas para la realizacion de actividades sociales, culturales y recreativas que
organice la Secretaria para el personal;

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas por los
servidores publicos titulares de las unidades administrativas que tenga adscritas, asi como los demas
gue legalmente le correspondan;

Coordinar y apoyar la ejecucion de los programas técnico-administrativos de capacitacion y
actualizacion para el personal de la Secretaria, y en coadyuvancia con las areas de apoyo
administrativo de seguridad publica, supervisar y dar seguimiento a los referidos programas;

Mantener actualizado el escalafén de los trabajadores, promover su difusion y proponer al Secretario
la designacién o remocién, en su caso, de quienes deban representar a la Secretaria ante las
Comisiones Mixta de Escalafon, Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Mixta de
Capacitacion y Productividad;

Acordar, con los servidores publicos facultados de la Secretaria, la expedicion de nombramientos y
autorizacion de movimientos del personal;

Establecer, controlar y evaluar el Programa Interno de Proteccion Civil para el personal, instalaciones,
bienes e informacion de la Secretaria;

Establecer y coordinar la ejecucion del Programa de Seguridad y Vigilancia de la Secretaria;
Coordinar los trabajos, programas y estrategias para la innovacion, el desarrollo y la calidad de los
procesos y de la organizacion interna de la dependencia;
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Coordinar la formulacién y ejecucion de programas vinculados a la modernizacion y desarrollo
administrativo de la Secretaria, y brindar el apoyo que, en su caso, requieran los Organos
administrativos desconcentrados;

Someter a consideracion del Secretario, las propuestas de cambios y las medidas técnicas y
administrativas que mejoren el funcionamiento de la Secretaria, asi como apoyar la actualizacion del
Reglamento Interior de la dependencia;

Someter a la aprobacién del Secretario, el proyecto de Manual de Organizacion General de la
Dependencia y expedir los demas manuales de organizacion, procedimientos y servicios al publico de
las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria;

Expedir certificaciones de los documentos existentes en el archivo a su cargo, cuando proceda;
Establecer el sistema de orientacién e informacion al publico y la recepcién de sugerencias;
Supervisar la implementacion del Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria;
Coordinar la instrumentacion y cumplimiento de los programas de mejora regulatoria y de gestion;
Coordinar la instrumentacion y operacion del Registro de Personas Acreditadas para realizar tramites
ante la Secretaria;

Ejercer y supervisar las facultades que correspondan a las unidades administrativas que tenga
adscritas, sin perjuicio de que sean desempefadas por sus respectivos titulares, y

Las deméas que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias o le confiera el Secretario
dentro de la esfera de sus facultades.

1.8.0.1. DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO:

Administrar los recursos humanos en la Secretaria de Gobernacion, instrumentando y operando las
politicas, lineamientos y normatividad aplicable en los sistemas y procesos vinculados con el factor humano,
para contribuir en la operacion, funcionamiento y en el logro de los objetivos y estrategias de las unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados de la Dependencia.

FUNCIONES:

Proponer, implantar y operar politicas, lineamientos y normativa en materia de administracion y
desarrollo de personal de la Secretaria, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Participar en la formulacién del Programa Operativo Anual, del anteproyecto de presupuesto anual y
de la Cuenta Publica en el capitulo de servicios personales;

Emitir, con la aprobacién del Oficial Mayor, normas y procedimientos para el pago de las
remuneraciones al personal de la Secretaria, determinar la emisién o suspension de cheques y la
aplicacion de descuentos y retenciones autorizados conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y, en su caso, la recuperacién de las cantidades correspondientes a salarios no devengados, asi
como aplicar las medidas disciplinarias y sanciones administrativas contempladas en las Condiciones
Generales de Trabajo;

Operar y coordinar el sistema de pago al personal en el &mbito de la Secretaria, de acuerdo con las
normas emitidas por la Tesoreria de la Federacion;

Promover, coordinar y vigilar la aplicacion de las Condiciones Generales de Trabajo que rigen las
relaciones laborales de los trabajadores de la Secretaria, en términos de lo que sefiala la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B del articulo 123
Constitucional, asi como participar en la revision y modificacion de las mismas;

Atender, con el apoyo de la Unidad General de Asuntos Juridicos, las relaciones con el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacién y con los demds organismos competentes
en materia de derechos, obligaciones y prestaciones para el personal al servicio de la dependencia;

Aplicar las politicas en materia de administracion de personal emitidas por las Secretarias de
Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica, referentes a la formulacion, instrumentacion y
ejecucion de los programas y medidas especificas para la Secretaria;

Definir, elaborar, emitir y promover sistemas y procedimientos en materia de reclutamiento, seleccion,
contratacién, nombramientos, induccién, evaluacion, remuneraciones, prestaciones, servicios
sociales, motivacion, capacitacion, actualizacion y movimientos del personal, asi como de medios y
formas de identificacion de los servidores publicos de la Secretaria, considerando las propuestas de
las areas administrativas de seguridad publica de la dependencia, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

Coordinar, administrar y operar el Sistema del Servicio Profesional de Carrera, asi como los
Subsistemas que lo integran en la Secretaria, asi como dar respuesta a los diferentes recursos de
inconformidad, revocacién y atencién de las solicitudes de transparencia que se presenten derivado
de la operacion de los subsistemas, esto en cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables;
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e Expedir los nombramientos de los servidores publicos de la Secretaria, previo acuerdo con el Oficial
Mayor, asi como resolver sobre los movimientos de personal y los casos de terminacién de los efectos
del nombramiento que hubiere ordenado el Secretario y acordado el Oficial Mayor, conforme a las
disposiciones aplicables;

e Integrar, controlar y mantener actualizados los expedientes que contengan los documentos
personales y administrativos de los servidores publicos de la Secretaria;

e Formular y mantener actualizados el Catalogo Institucional de Puestos y el Tabulador de Sueldos de
la Secretaria, en concordancia con los del Gobierno Federal;

e Disefiar, operar y administrar el Programa de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo de Personal
de la Secretaria, con base en las necesidades de las diferentes unidades administrativas, asi como
apoyar la operacion de la Comision Nacional Mixta de Capacitacién y Productividad de la
dependencia, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

e Cuantificar, costear y validar, en su caso, los programas de reclasificacion y requerimientos de
recursos humanos que demanden las unidades administrativas y los 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, en coordinacién con las instancias competentes de la misma;

e Instrumentar y operar el sistema escalafonario, asi como difundirlo entre el personal y asesorar a los
representantes de la Secretaria ante la Comision Nacional Mixta de Escalafén, las demas comisiones
mixtas establecidas y las que se establezcan de manera anéloga;

e Coordinar el sistema de evaluacion del desempefio y el otorgamiento de premios, estimulos y
recompensas a los trabajadores de la Secretaria, de acuerdo con las disposiciones juridicas
aplicables;

e Operar y mantener actualizado el Sistema de Administracion de Recursos Humanos y proporcionar
asesoria y apoyo en esta materia a las unidades administrativas y Organos administrativos
desconcentrados de la Secretaria;

e Establecer, promover y coordinar programas internos de bienestar social, salud y acciones de
proteccién al ingreso econémico de los trabajadores, a través del otorgamiento de servicios y el
fomento de la participacion de ellos y sus familias en actividades culturales, deportivas y recreativas;

e Operar los servicios para el desarrollo infantil; culturales y deportivos de la Secretaria conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

e Coadyuvar con la Unidad General de Asuntos Juridicos en las diligencias e investigaciones relativas
al incumplimiento de obligaciones laborales en que pudiera incurrir el personal e instrumentar las
medidas correctivas de caracter administrativo a que se haga acreedor y, en el mismo sentido,
participar en los procedimientos correspondientes que se instrumenten en relacidon con el personal de
seguridad publica de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacién y demas disposiciones legales;

e Participar en la formulacion, instrumentacion y evaluacion, en materia de recursos humanos, de los
programas sectoriales, regionales, especiales, institucionales y demas a cargo de la Secretaria;

e Participar en el Programa Interno de Proteccion Civil y establecer las normas en materia de
prevencion de riesgos profesionales y accidentes de trabajo, atendiendo las recomendaciones de la
Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene;

e Brindar los apoyos y servicios necesarios para el desarrollo de los actos sociales y culturales,
festividades dirigidas a los trabajadores de la Secretaria y, en su caso, eventos institucionales;

e Realizar el célculo de salarios caidos, impuestos y aportaciones de seguridad social de los laudos
firmes y resoluciones administrativas, tramitar la suficiencia presupuestal y operar los procesos de
pago correspondientes para el cumplimiento de las resoluciones dictadas por autoridad competente, y

e Coordinar y administrar el proceso de Clima y Cultura Organizacional de las unidades administrativas
del Sector Central de la Secretaria de Gobernacion, a fin de registrar el Programa Anual de Acciones
de Mejora ante la Secretaria de la Funcion Publica.

1.8.0.2. DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO:

Administrar los recursos materiales y servicios generales en la Secretaria de Gobernacion, proporcionando
los suministros con estricto apego a la normatividad vigente en materia de optimizacién de espacios,
adquisiciones y servicios, para contribuir en el funcionamiento de las unidades administrativas y 6rganos
desconcentrados de la Dependencia, asi como realizar la Obra Publica relacionada con las diversas areas de
la Dependencia.
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FUNCIONES:

e Proponer y aplicar politicas para la administracién de recursos materiales y la prestacion de servicios
generales de la Secretaria;

e  Establecer lineamientos para la formulacion de los programas anuales de la Secretaria en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de obras publicas y servicios relacionados con
las mismas, conforme a las disposiciones juridicas aplicables; coordinar su integracion y dar
seguimiento a su ejecucion;

e Realizar las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios autorizados a las unidades
administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como normar,
dictaminar, vigilar y supervisar las que efectlien las unidades administrativas y 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, de acuerdo con la legislacion y reglamentos aplicables;

e Proponer lineamientos para regular la asignacién, utilizacién, conservacién, aseguramiento,
reparacion, mantenimiento, rehabilitacién y aprovechamiento de todos los bienes muebles e
inmuebles al servicio de la Secretaria, incluyendo lo referente a transporte aéreo, asi como mantener
regularizada su posesion;

e Atender las necesidades de las unidades administrativas de la Secretaria, en materia de espacios
fisicos, adaptaciones, instalaciones y mantenimiento de inmuebles, en los términos de las
disposiciones aplicables. En el caso de los érganos administrativos desconcentrados, brindar la
asistencia que requieran las correspondientes unidades administrativas de apoyo;

e Realizar la contratacion y supervision de la construccion, reparacion, mantenimiento y rehabilitacion
de los inmuebles al servicio de las unidades administrativas de la Secretaria y, en el caso de los
organos administrativos desconcentrados, brindar la asistencia que requieran las correspondientes
unidades administrativas de apoyo, sin perjuicio del ejercicio directo de esta facultad cuando asi lo
determine el Oficial Mayor;

e Proponer las directrices generales en materia de asesoramiento y supervision de obras de
construccion, remodelacion o remozamiento, en los aspectos técnicos y administrativos que competan
a la Secretaria, asi como para los dictdmenes correspondientes a licitacion publica;

e Aplicar las normas y supervisar los sistemas de control de inventarios de bienes, y dictaminar y vigilar
su afectacion, baja y destino final;

e Formular lineamientos para aprobacion superior y operar sistemas electrénicos para el adecuado
registro y sistematizacion de la informacion de la Secretaria, en materia de adquisiciones, servicios,
inventarios, almacenes y obra publica, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

e Vigilar el cumplimiento de los requisitos juridicamente establecidos para dar curso al trdmite de pago
de las adquisiciones, arrendamientos, servicios en materia de bienes muebles, asi como de obra
publica y verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales y garantias que deban otorgar los
proveedores;

e Realizar y controlar el aseguramiento de bienes muebles e inmuebles al servicio de la Secretaria;

e Proponer y vigilar la aplicacion de normas y lineamientos para la prestacién de los servicios de
administracion y distribucion de documentos oficiales y el sistema de archivo de la Secretaria, de
conformidad con las disposiciones del Archivo General de la Nacién, asi como determinar los
esquemas para su control y supervision;

e Contratar y coordinar los servicios de vigilancia y seguridad de los inmuebles y los bienes alojados en
su interior, asi como de los demas bienes y valores de la Secretaria;

e Controlar el uso, mantenimiento y reparacion del equipo de transporte de la Secretaria, asi como el
consumo de los combustibles e insumos que requiera dicho equipo, incluido el transporte aéreo;

e Dirigir, controlar y evaluar los servicios generales de apoyo;
e Participar en la formulacion, instrumentacion y evaluacion, en materia de recursos materiales y

servicios generales, de los programas sectoriales, regionales, especiales, institucionales y demas a
cargo de la Secretaria, y

e Coordinar el Programa Interno de Proteccion Civil de la Secretaria, incluyendo a los 6rganos
administrativos desconcentrados.
1.8.0.3. DIRECCION GENERAL DE MODERNIZACION, ORGANIZACION Y EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Impulsar y coordinar el proceso de modernizacién administrativa de la Secretaria, mediante el disefio y
promocién de modelos de gestibn gubernamental en materia de desarrollo administrativo integral,
desregulacion de la normativa interna, evaluacién de los programas institucionales, desarrollo organizacional,
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asi como emisién de la normatividad correspondiente, a fin de eficientar la gestion administrativa, la
simplificacion y automatizaciéon de tramites y procesos, y la descentralizacion y desconcentracion de funciones
de las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Dependencia.

FUNCIONES:

Promover y coordinar la participacion de las unidades administrativas y 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria en el mejoramiento de la normativa interna que rige su
funcionamiento, y dar seguimiento a las acciones correspondientes, asi como evaluar y difundir sus
resultados;

Proponer proyectos para el disefio y operacién de programas de mejoramiento, simplificacion y
desregulacion de la normativa interna de la dependencia;

Participar con las demas unidades administrativas competentes y 6érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria en la elaboracién de proyectos normativos de caracter
administrativo;

Promover en las unidades administrativas y drganos administrativos desconcentrados de la Secretaria
la realizacion de programas para el mejoramiento de la gestion administrativa, la simplificacion y
automatizacion de tramites y procesos, y la descentralizacion y desconcentracién de funciones;

Realizar o encomendar las investigaciones, estudios y analisis para el mejoramiento de la gestién
gubernamental sobre desarrollo administrativo integral de la Secretaria;

Disefiar e impulsar la implantacion de los modelos de gestién gubernamental en materia de desarrollo
administrativo integral orientado a la obtencion de mejora de resultados;

Difundir entre las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria criterios técnicos que deriven de las estrategias de calidad, modernizacion administrativa,
organizacion y mejora de los procesos operativos, y verificar su observancia;

Proponer el desarrollo de préacticas administrativas que contribuyan a mejorar la calidad de los
procesos y servicios de la Secretaria;

Revisar y en su caso redisefiar, en coordinacion con las unidades administrativas y 6érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria sus procesos a fin de optimizar su operacion;

Elaborar y establecer indicadores que permitan valorar y cuantificar el avance en el cumplimiento de
metas y programas institucionales;

Coadyuvar con las unidades administrativas responsables y érganos administrativos desconcentrados
en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los programas de la Secretaria;

Emitir lineamientos y criterios técnicos en materia de organizacién, funcionamiento, modernizacion,
innovacion, simplificacion, desconcentracion y descentralizacién administrativa de la Secretaria;

Mantener actualizado el registro presupuestal de las estructuras organicas, ocupacionales y salariales
de la Secretaria y verificar que sus unidades administrativas y o&rganos administrativos
desconcentrados se ajusten a lo autorizado;

Dictaminar al interior de la Secretaria y tramitar ante las autoridades competentes, los proyectos de
reestructuraciones, creaciones, modificaciones o eliminaciones organico-funcionales de las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Implementar los dictimenes sobre la composicion de la fuerza de trabajo de las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, y

Normar, integrar y mantener actualizado el Manual de Organizacién General de la Secretaria y normar
y dictaminar los proyectos de manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al publico
de las unidades administrativas y de los érganos administrativos desconcentrados de la misma, asi
como establecer los lineamientos para su actualizacion, en coordinacion con la Unidad General de
Asuntos Juridicos.

1.8.0.4. DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

OBJETIVO:

Administrar los recursos presupuestales asignados a la Secretaria de Gobernacion, implementando el
redisefio de un sistema global de manejo de recursos de conformidad con las medidas de austeridad y
disciplina del gasto en la Administracion Publica Federal, para contribuir en la realizacion de proyectos
y programas sustantivos de la Institucion.

FUNCIONES:

Proponer politicas para la administracion de los recursos financieros sobre la organizaciéon y
funcionamiento de la Secretaria, considerando las particularidades necesarias para los érganos
administrativos desconcentrados, asi como verificar el cumplimiento de las politicas que se
establezcan;
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Participar en la formulacién, instrumentacién, seguimiento y evaluacion de los programas sectoriales,
regionales, especiales, institucionales y demas a cargo de la Secretaria;

Coordinar los procesos de planeacién, programacion, presupuestacion de la Secretaria y del sector
coordinado, asi como el control, ejercicio y contabilidad de dicha dependencia, con apego a las
politicas y lineamientos que determinen las dependencias competentes;

Difundir entre las unidades administrativas y Organos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, las politicas, directrices y criterios técnicos para el proceso de planeacion, programacion,
presupuestacion y evaluacion del ejercicio presupuestal de la dependencia;

Normar, operar y administrar los sistemas de pago, en el ambito de competencia de la Secretaria, y
autorizar a las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria el
ejercicio de las asignaciones presupuestales correspondientes al gasto corriente y al capitulo de
servicios personales, supervisando su correcta aplicacion;

Normar y coordinar la elaboracién e integracion del Programa Operativo Anual, el anteproyecto de
presupuesto anual y la Cuenta Publica del sector, para su presentacion a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, previa aprobacién del Secretario;

Normar, dar seguimiento, controlar y evaluar el ejercicio del presupuesto anual de las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como de sus
entidades coordinadas;

Coordinar las actividades inherentes al Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y del Gasto
Publico, asi como integrar el informe del avance fisico-financiero del sector y elaborar los reportes
financieros que correspondan;

Autorizar las solicitudes de modificacion programatico-administrativas que presenten las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como llevar su
registro y control;

Gestionar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las autorizaciones de afectacion
programatico-presupuestal de la Secretaria y llevar su registro y control;

Elaborar e integrar los escenarios financieros y de niveles de gasto del sector;

Establecer normas y procedimientos para el tramite de pago de la documentacién comprobatoria de
operaciones realizadas que afecten el presupuesto autorizado de la Secretaria, supervisar su
aplicacion y llevar a cabo el resguardo de dicha documentacion;

Controlar los ingresos de ley que sean captados en las unidades administrativas y en los érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria y enterarlos a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico;

Llevar la contabilidad general de la Secretaria conforme a las disposiciones legales y normativa
aplicable;

Evaluar, conjuntamente con la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, el funcionamiento de los sistemas informéticos de programacion, presupuesto,
operacion financiera y contabilidad de la Secretaria;

Proponer la conformacién del sector coordinado y participar con la Unidad General de Asuntos
Juridicos en los procesos de fusion, extincion, liquidacion, transferencia o venta de las entidades
coordinadas, asi como vigilar el cumplimiento de las politicas y disposiciones en la materia, y

Proporcionar asesoria a las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, asi como a las entidades del sector.

1.8.0.5. DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
OBJETIVO:

Administrar los servicios de tecnologias de la informacién y comunicaciones, en apego a la normatividad
establecida en la materia, manteniendo e incrementando las herramientas y servicios de tecnologias de la
informacion y telecomunicaciones de las unidades administrativas, para generar soluciones informaticas que
coadyuven al desarrollo de actividades sustantivas y administrativas susceptibles de automatizacion.

FUNCIONES:

Proponer directrices en materia de tecnologias de la informaciéon y telecomunicaciones, de
observancia general en las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, conforme a las disposiciones aplicables;

Integrar y dar seguimiento al Programa Estratégico de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
de la Secretaria;
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e Asegurar que los objetivos, estrategias, proyectos y acciones de la Secretaria se incorporen al
Programa Estratégico de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones de la Secretaria;

e Apoyar a los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria en el desarrollo e implantacién
de los sistemas de informacion;

e Asegurar que los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, se apeguen al desarrollo
e implantacion de los sistemas de informacién y se ajusten a los objetivos, estrategias y acciones en
materia de seguridad previstas en el Programa Estratégico de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones de la Secretaria;

e Desarrollar, instrumentar y mantener los sistemas de informacion de las unidades administrativas de
la Secretaria, asi como controlar y vigilar los pertenecientes a sus o6rganos administrativos
desconcentrados;

e Administrar y operar los servidores de computo, sistemas de almacenamiento central y equipos de
telecomunicaciones de la Secretaria, salvo la Plataforma México, en cuyo caso supervisara la
operacion de la infraestructura tecnoldgica;

e Planear, establecer, coordinar y supervisar los sistemas de seguridad légica de las aplicaciones y de
los sistemas de transmision de voz y datos de la Secretaria;

e Dictaminar los estudios de viabilidad que presenten las unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, para la adquisicion de bienes y servicios
informaticos y de telecomunicaciones;

e Participar en los procedimientos de contratacion de bienes y servicios informaticos y de
telecomunicaciones de la Secretaria;

e Coordinar el desarrollo y operacion de los servicios de los medios de comunicacion electrénica,
intercambio y consulta de informacion y la operacion remota de sistemas administrativos en las
unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, garantizando la
confidencialidad de la informacién y accesos autorizados a las bases de datos institucionales;

e Planear, establecer, coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos de informatica y telecomunicaciones, instalados en las unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria;

e Vigilar el cumplimiento de las garantias otorgadas por los proveedores de bienes y servicios
informaticos y de telecomunicaciones adquiridos por la Secretaria;

e Elaborar el programa de actualizacion tecnolégica, con objeto de elevar el nivel del personal técnico
informatico y de telecomunicaciones de la Secretaria;

e Mantener el control y resguardo, para su uso licito, de licenciamiento tecnolégico de la Secretaria;

e Supervisar y garantizar la operacion de las redes de telecomunicaciones instaladas en la Secretaria;

e Proporcionar los medios necesarios para la transmision de voz, informacion e imagenes que requieran
las unidades administrativas de la Secretaria;

e Analizar en forma permanente las tecnologias de punta en materia de informatica y de
telecomunicaciones, para su eventual aplicacion en la Secretaria;

e Ser el enlace de la Secretaria con dependencias, entidades, instituciones y empresas tanto
nacionales como internacionales relacionadas con la informéatica y las telecomunicaciones;

e Coordinar, apoyar y supervisar los servicios en materia de informatica y telecomunicaciones, de las
entidades del sector coordinado, cuando éstas asi lo requieran al Oficial Mayor;

e Participar en grupos de trabajo, comités o comisiones interinstitucionales, en materia de seguridad de
la informacion;

e Desarrollar politicas y normas en materia de seguridad de la informacién de observancia general a
todas las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, en
coordinacion con las autoridades competentes y de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, y

e Desarrollar propuestas para modificar el marco legal en materia de delitos referentes a la revelacion
de secretos y acceso ilicito a sistemas y equipos de informatica, en coordinacion con otras
autoridades competentes de la Secretaria u otras dependencias federales.

1.0.4. ORGANO INTERNO DE CONTROL

OBJETIVO:

Asegurar y vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacién; asi como fomentar que los

procesos y procedimientos que realizan los servidores publicos adscritos a la Secretaria de Gobernacién
estén apegados a la legalidad y que contribuyan al logro de los objetivos sustantivos de la Institucion,
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mediante la planeaciéon y ejecucién de auditorias y/o investigaciones, atenciéon y analisis de quejas
y denuncias que se presenten por incumplimiento por parte de los servidores publicos, a fin de detectar y
sancionar actos de corrupcion, fortalecer el desempefio de la organizacion y operacion, y consolidar la
transparencia en la Dependencia.

FUNCIONES:

e Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos adscritos
a la Secretaria de Gobernacion y darles seguimiento; investigar y fincar las responsabilidades a que
haya lugar e imponer las sanciones respectivas, en los términos del ordenamiento legal en materia de
responsabilidades, con excepcion de las que conozca la Direccién General de Responsabilidades y
Situacion Patrimonial, adscrita a la Secretaria de la Funcion Publica; determinar la suspension
temporal del presunto responsable de su empleo, cargo o comisién, si asi conviene a la conduccién o
continuacion de las investigaciones, de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento aludido y, en su
caso, llevar a cabo las acciones que procedan conforme a la ley de la materia, a fin de estar en
condiciones de promover el cobro de las sanciones econdémicas que se lleguen a imponer a los
servidores publicos con motivo de la infraccion cometida;

e Calificar los pliegos preventivos de responsabilidades que formule la Secretaria de Gobernacién,
fincando, cuando proceda, los pliegos de responsabilidades a que haya lugar o, en su defecto,
dispensar dichas responsabilidades, en los términos de la Ley del Servicio de Tesoreria de la
Federacion y su Reglamento, salvo los que sean competencia de la Direcciébn General de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial, adscrita a la Secretaria de la Funcién Puablica;

e Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacion que interpongan los
servidores publicos, adscritos a la Secretaria de Gobernacion;

e  Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revisién que se hagan valer en
contra de las resoluciones emitidas por los titulares de las areas de responsabilidades en los
procedimientos de inconformidad, intervenciones de oficio y sanciones a licitantes, proveedores y
contratistas previstos en las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma;

e Llevar los procedimientos de conciliacion previstos en las leyes en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico y de obra publica y servicios relacionados con la misma,
en los casos en que el Secretario de la Funcion Puablica asi lo determine, sin perjuicio de que los
mismos podran ser atraidos, mediante acuerdo del Titular de la Secretaria de la Funcién Publica;

e Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias
jurisdiccionales, representando al Secretario de la Funciéon Publica, asi como expedir las copias
certificadas de los documentos que obren en los archivos del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Gobernacion;

e Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control y evaluacion gubernamental; vigilar el
cumplimiento de las normas de control que expida la Secretaria de la Funcion Publica y aquellas que
en la materia expidan las dependencias, las entidades y la Procuraduria, asi como analizar y proponer
con un enfoque preventivo, las normas, lineamientos, mecanismos y acciones para fortalecer el
control interno de la Secretaria de Gobernacion, asi como el de sus drganos desconcentrados y
entidades paraestatales;

e Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas de inspeccién e informar de su resultado
a la Secretaria de la Funcién Publica, asi como a los responsables de las areas auditadas y a los
titulares de la Secretaria de Gobernacion y, en su caso, a los de los 6rganos desconcentrados y de
las entidades paraestatales, y apoyar, verificar y evaluar las acciones que promuevan la mejora de su
gestion.

e Las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion sefialadas podran llevarse a cabo por el propio
Titular del Organo Interno de Control, o por conducto de sus respectivas areas de Quejas, Auditoria
Interna y Auditoria, Desarrollo y Mejora de la Gestidon Publica o bien, en coordinacién con las
unidades administrativas de la Secretaria de la Funcidon Pulblica u otras instancias externas de
fiscalizacion;

e Coordinar la formulacion de los proyectos de programas y presupuesto del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Gobernaciéon correspondiente y proponer las adecuaciones que requiera el
correcto ejercicio del presupuesto;

e Denunciar ante las autoridades competentes, por si o por conducto del servidor publico que
determine, los hechos de que tengan conocimiento y que puedan ser constitutivos de delitos o, en su
caso, solicitar a la Unidad General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobernacion, la
formulacion de las querellas a que haya lugar, cuando las conductas ilicitas requieran de este
requisito de procedibilidad;
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Requerir a las unidades administrativas de la Secretaria de Gobernacién la informacién necesaria
para cumplir con sus atribuciones y brindar la asesoria que les requieran en el ambito de sus
competencias;

Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo
de los servidores publicos de la Secretaria de Gobernacioén, conforme a los lineamientos emitidos por
la Secretaria de la Funcion Publica;

Coordinar la elaboracion de los programas anuales de trabajo de los 6rganos internos de control de
los 6rganos desconcentrados y de las entidades paraestatales, asi como opinar sobre la aplicacion de
los recursos humanos, las auditorias y revisiones de control previstas en dichos programas,
procurando que se contemplen en los mismos las areas de riesgo, programas, proyectos, procesos
y/o servicios de alto impacto, que requieran mayor atencién en su fiscalizacion o control preventivo;

Promover y coordinar la realizacion de investigaciones, auditorias, inspecciones o visitas sobre areas,
programas, procesos 0 recursos en los 6rganos desconcentrados y en las entidades paraestatales,
por parte de sus respectivos 6rganos internos de control;

Presidir el grupo de trabajo integrado por los titulares de los érganos internos de control en los
organos desconcentrados y entidades paraestatales de la Secretaria de Gobernacion, para analizar
los avances y resultados de las acciones previstas en sus respectivos Programas Anuales de Trabajo;

Requerir a los titulares de los 6rganos internos de control de los 6rganos desconcentrados y en las
entidades paraestatales, la informaciéon que estime necesaria para cumplir con sus funciones de
coordinacion;

Proponer al grupo de trabajo integrado por los titulares de los 6rganos internos de control en los
organos desconcentrados y en las entidades paraestatales de la Secretaria de Gobernacion, la
implementacion de programas especificos tendientes a fortalecer las acciones de prevencion,
evaluacion, control y fiscalizacion en los drganos desconcentrados y en las entidades paraestatales;

Informar al Coordinador General de Organos de Vigilancia y Control de la Secretaria de la Funcién
Publica, asi como a los comisarios publicos y delegados designados por el Titular de dicha Secretaria,
en los o6rganos de gobierno de las entidades paraestatales del Sector Gobernacién y ante la
Secretaria de Gobernacion y sus organos desconcentrados, respectivamente, sobre los asuntos
relevantes de los Organos internos de control de los drganos desconcentrados y entidades
paraestatales, incluido el de la Secretaria de Gobernacion, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomienden el
Secretario de la Funcién Publica y el Coordinador General de Organos de Vigilancia y Control.

ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

1.9

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

OBJETIVO:

Establecer e implementar estrategias y directrices relativas al cumplimiento de los objetivos del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, mediante la generacion de iniciativas, politicas publicas, consensos, normas,
mecanismos y metodologias de evaluacion de resultados; asi como a través del seguimiento a los acuerdos
del Consejo Nacional de Seguridad Publica, con el fin de ser eje de coordinacion entre las instancias
federales, estatales y municipales.

FUNCIONES:

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional y de su Presidente;
Impulsar mejoras para los instrumentos de informacion del Sistema;
Formular propuestas para el Programa Rector de Profesionalizacion;

Coordinar la realizacion de estudios especializados sobre las materias de Seguridad Publica y
formular recomendaciones a las instancias de coordinacion previstas en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

Compilar los acuerdos que se tomen en el Consejo Nacional, llevar el archivo de éstos y de los
instrumentos juridicos que deriven, y expedir constancia de los mismos;
Informar periddicamente al Consejo Nacional y a su Presidente de sus actividades;

Celebrar convenios de coordinacién, colaboracién y concertacion necesarios para el cumplimiento de
los fines del Sistema,;

Verificar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, los convenios generales y especificos en la materia, asi como las demas disposiciones
aplicables e informar lo conducente al Consejo Nacional;



112

(Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Jueves 25 de junio de 2015

Proponer al Consejo Nacional las politicas, lineamientos, protocolos y acciones para mejorar el
desempefio de las instituciones de seguridad publica;

Verificar que los programas, estrategias, acciones, politicas y servicios que se adopten por las
Conferencias Nacionales, se coordinen entre si, y que cumplan con los lineamientos y acuerdos
generales que dicte el Consejo;

Proponer los criterios de evaluacién de las instituciones de seguridad publica en los términos de la ley;

Preparar la evaluacion del cumplimiento de las politicas, estrategias y acciones del Sistema en los
términos de la ley;

Presentar al Consejo Nacional los informes de las Conferencias Nacionales, para el seguimiento de
los acuerdos y resoluciones que se adopten en las mismas;

Elaborar y publicar informes de actividades del Consejo Nacional;

Colaborar con las instituciones de seguridad publica que integran el Sistema, para fortalecer y
eficientar los mecanismos de coordinacion; en especial en el impulso de las carreras Ministerial,
Policial y Pericial;

Integrar los criterios para la distribucion de los fondos de seguridad publica y someterlos a la
aprobacion del Consejo, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Gestionar ante las autoridades competentes, la ministracion de los fondos de seguridad publica, de
conformidad con los criterios aprobados por el Consejo Nacional y las demas disposiciones
aplicables;

Someter a consideracion del Consejo Nacional el proyecto de resolucién fundado y motivado de
cancelacion y, cuando proceda, la restitucion de la ministracion de aportaciones, a las entidades
federativas 0, en su caso, municipios;

Coadyuvar con la Auditoria Superior de la Federacion y demas instancias de fiscalizacion,
proporcionando la informacion con la que cuente respecto del ejercicio de los recursos de los fondos
de ayuda federal, asi como del cumplimiento de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica;

Supervisar, en coordinacion con las demas instancias competentes, la correcta aplicacion de los
recursos de los fondos por las entidades federativas y por los municipios;

Elaborar y someter a consideracion del Consejo Nacional, opinion fundada y razonada por la que se
recomiende la remocion de los titulares de las instituciones de seguridad publica;

Presentar quejas o denuncias ante las autoridades competentes por el incumplimiento de la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, los acuerdos generales, los convenios y
demas disposiciones aplicables, asi como por el uso ilicito o indebido de los recursos a que se refiere
el articulo 142 de dicha Ley, e informar al respecto al Consejo Nacional;

Dictar las medidas necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento del Sistema;

Coordinar la homologacion de la Carrera Policial, la Profesionalizacion y el Régimen Disciplinario en
las instituciones de seguridad publica;

Vigilar el cumplimiento de los criterios a los que se sujetaran el suministro, intercambio, consulta y
actualizacion de la informacién contenida en las bases de datos en las instancias del Sistema
Nacional de Informacion de Seguridad Publica en apego a la normatividad aplicable;

Disefiar, implementar y promover politicas, programas, estrategias y acciones encaminadas a la
prevencioén social de la violencia y la delincuencia que fomenten la paz, la participacion ciudadana, la
cohesién social y una vida libre de violencia en la poblacion;

Determinar los lineamientos, criterios, procedimientos, protocolos y perfiles para la evaluacion del
personal de las instituciones de seguridad publica y la acreditacién de los centros de evaluacién y
control de confianza federales, estatales y organismos que presten servicios en la materia;

Establecer y actualizar las reglas de operacion y funcionamiento del Registro Publico Vehicular para
validar la informacién que se registra y actualiza en la base de datos por los sujetos obligados, las
autoridades federales y las entidades federativas, y

Las demas que le otorga la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas
disposiciones aplicables, asi como las que le encomiende el Consejo Nacional o su Presidente.
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1.10. CENTRO DE INVESTIGACION Y SEGURIDAD NACIONAL
OBJETIVO:

Desarrollar y operar un sistema de investigacion e informacion para la generacién de inteligencia
estratégica que sustente la toma de decisiones politicas fundamentales sobre amenazas y riesgos a la
Seguridad Nacional, a fin de contribuir en la preservacion de la integridad, estabilidad y permanencia del
Estado Mexicano; a dar sustento a la unidad nacional; a preservar la cohesién social, y a fortalecer las
instituciones democraticas de gobierno, en el marco de un Estado de Derecho.

FUNCIONES:

Operar tareas de inteligencia como parte del sistema de seguridad nacional que contribuyan a
preservar la integridad, estabilidad y permanencia del Estado Mexicano, a dar sustento a la
gobernabilidad y a fortalecer el Estado de Derecho;

Procesar la informacion que generen sus operaciones, determinar su tendencia, valor, significado e
interpretacion especifica y formular las conclusiones que se deriven de las evaluaciones
correspondientes, con el propdsito de salvaguardar la seguridad del pais;

Conducir las acciones de fusion de informacién especializada para la integracion de inteligencia
estratégica para la Seguridad Nacional;

Elaborar estudios y valoraciones objetivas para el fortalecimiento de las instituciones democraticas y
la preservacion de la gobernabilidad democréatica, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Seguridad Nacional y el Reglamento para la Coordinacién de Acciones Ejecutivas en materia de
Seguridad Nacional;

Coordinar, evaluar y dar seguimiento a los mecanismos de control, vigilancia y alarma relacionados
con riesgos y amenazas a la Seguridad Nacional, de conformidad con los lineamientos que emita el
Consejo de Seguridad Nacional;

Preparar estudios de caracter politico, econémico, social y demas que se relacionen con sus
atribuciones, asi como aquellos que sean necesarios para alertar sobre los riesgos y amenazas a la
Seguridad Nacional;

Elaborar los lineamientos generales del plan estratégico y la Agenda Nacional de Riesgos;

Proponer medidas de prevencion, disuasion, contencién y desactivacion de riesgos y amenazas que
pretendan vulnerar el territorio, la soberania, las instituciones nacionales, la gobernabilidad
democratica o el Estado de Derecho;

Establecer cooperacion interinstitucional con las diversas dependencias de la Administracién Publica
Federal, autoridades federales, de las entidades federativas y municipales o delegacionales, en
estricto apego a sus respectivos ambitos de competencia con la finalidad de coadyuvar en la
preservacion de la integridad, estabilidad y permanencia del Estado Mexicano;

Proponer al Consejo el establecimiento de sistemas de cooperacion internacional, con el objeto de
identificar posibles riesgos y amenazas a la soberania y seguridad nacionales;

Adquirir, administrar y desarrollar tecnologia especializada para la investigacion y difusion confiable
de las comunicaciones del Gobierno Federal en materia de Seguridad Nacional, asi como para la
proteccién de esas comunicaciones y de la informacién que posea;

Operar la tecnologia de comunicaciones especializadas, en cumplimiento de las atribuciones que
tiene encomendadas o en apoyo de las instancias de gobierno que le solicite el Consejo de Seguridad
Nacional;

Prestar auxilio técnico a cualquiera de las instancias de gobierno representadas en el Consejo de
Seguridad Nacional, conforme a los acuerdos que se adopten en su seno, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables o le sefiale, en el ambito de su
competencia, el Consejo de Seguridad Nacional o el Secretario Ejecutivo de éste.

1.11. SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DE COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL
OBJETIVO:

Impulsar la implementacion del Sistema Penal Acusatorio a nivel federal y en las Entidades Federativas en
el plazo Constitucional establecido, a través de Politicas, Estrategias y Acciones que contribuyan a la
transformacion Institucional que garantice el debido proceso, el acceso a una justicia pronta, expedita e
imparcial, y el brindar Seguridad Juridica a las personas y a su patrimonio.
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FUNCIONES:

Auxiliar al Consejo de Coordinacion para la Implementacion del Sistema de Justicia Penal en la
elaboracién de politicas, programas y mecanismos necesarios para instrumentar en los tres 6rdenes
de gobierno una estrategia nacional para la implementacion del Sistema de Justicia Penal;

Coadyuvar y apoyar a las autoridades locales y federales en la implementacién del Sistema de
Justicia Penal, cuando asi se lo soliciten;

Analizar, evaluar y dar seguimiento a los programas de coordinacién elaborados por el Consejo de
Coordinacion;

Proponer y operar con las instancias correspondientes los proyectos de reformas constitucionales y
legales necesarias para la consecucion del Sistema de Justicia Penal, de conformidad con los criterios
disefiados por el Consejo de Coordinacion;

Coadyuvar con las instancias de seguridad nacional conducentes, para proponer las reformas legales
y reglamentarias necesarias a fin de hacer frente a las amenazas y riesgos que enfrente el pais en
materia de justicia penal,

Coordinar sus acciones con las instancias del Sistema de Justicia Penal y de seguridad publica,
responsables de mantener el orden constitucional;

Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos, lineamientos, normas,
procedimientos y demas instrumentos normativos emitidos por el Consejo de Coordinacion;

Coadyuvar ante las instancias correspondientes para la ejecucion de los cambios organizacionales,
construccion y operacion de la infraestructura propuesta por el Consejo de Coordinacion;

Elaborar los programas de capacitacion sobre el Sistema de Justicia Penal dirigidos a jueces, agentes
del Ministerio Publico, policias, defensores, peritos, abogados, asi como a la sociedad en general;

Apoyar las acciones para la ejecucion de los programas de capacitacién sobre el Sistema de Justicia
Penal dirigidos a jueces, agentes del Ministerio Publico, policias, defensores, peritos, abogados, asi
como a la sociedad en general;

Realizar los programas de difusion sobre el Sistema de Justicia Penal aprobados por el Consejo de
Coordinacion;

Suscribir los convenios de colaboracién interinstitucional; asi como los acuerdos de coordinaciéon con
los gobiernos de las entidades federativas y de cooperacion internacional;

Coordinar la operacion y ejecucion de los convenios y acuerdos indicados en la fraccién anterior, en lo
gue competa al Consejo de Coordinacion;

Elaborar y someter a consideracion del Consejo de Coordinacion el informe correspondiente sobre los
avances de sus actividades;

Dar seguimiento a los Acuerdos y resoluciones del Consejo de Coordinacion;

Resguardar la informacion y el libro de Acuerdos del Consejo de Coordinacion;

Recabar la informacion que se requiera para el cumplimiento del objeto del Consejo de Coordinacion;
Crear Comités y Grupos de Trabajo, asi como coordinar sus actividades;

Contratar consultorias cuando se requieran para el apoyo en las funciones del Consejo de
Coordinacion;

Realizar estudios especializados sobre asuntos o temas que sean necesarios para el cumplimiento
del objeto del Consejo de Coordinacion;

Elaborar y publicar informes de actividades del Consejo de Coordinacion;

Coadyuvar con el Consejo de Coordinacion en la interpretacion de las disposiciones del Decreto por el
que se crea y el alcance juridico de éstas, asi como en el desahogo de las dudas que se susciten con
motivo de su aplicacion;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las acciones encomendadas
a las Unidades que la conforman;

Designar y remover libremente a los servidores publicos de la Secretaria Técnica;

Formular los proyectos de manuales de organizacion, procedimientos y servicios de las diversas areas
de la Secretaria Técnica, y

Las demas que le atribuya el Consejo de Coordinacion y las previstas en las Reglas de
Funcionamiento del mismo.
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1.12. INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO Y EL DESARROLLO MUNICIPAL
OBJETIVO:

Formular, conducir y evaluar las politicas y acciones de la Administracion Publica Federal en materia de
federalismo, descentralizacién y desarrollo municipal, mediante el impulso de relaciones intergubernamentales
corresponsables para el fortalecimiento del federalismo entre las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno,
la promocién de la participacion ciudadana y la rendicion de cuentas, con la finalidad de contribuir a la
consolidacion de un federalismo articulado, impulsando un desarrollo arménico que permita responder a las
demandas ciudadanas.

FUNCIONES:

Promover el federalismo, la descentralizacién y el desarrollo municipal;

Proponer al Subsecretario de Gobierno, mecanismos que permitan la adecuada instrumentacién del
federalismo, la descentralizacion y el desarrollo municipal en las politicas, programas, proyectos y
acciones que sean de la responsabilidad de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal;

Proponer al Subsecretario de Gobierno la realizaciéon de un programa integral en materia de
federalismo, descentralizacion y desarrollo municipal en el marco de los lineamientos que sefiale el
Plan Nacional de Desarrollo y, en general, el Sistema Nacional de Planeacion Democratica;

Colaborar con los gobiernos de las entidades federativas, los ayuntamientos, las asociaciones de
municipios y las organizaciones sociales y privadas en la elaboracion y promociéon de programas
indicativos de desarrollo y fortalecimiento municipales;

Promover la realizacion de acciones para el fortalecimiento del federalismo entre las autoridades
federales, de las entidades federativas y municipales, asi como para el desarrollo y la colaboracion
regional, estatal, municipal y metropolitana que prevean una mayor participacién de la comunidad, de
las asociaciones de municipios, asi como de las distintas organizaciones sociales y privadas en la
materia,;

Establecer con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal mecanismos
conjuntos de planeacion, programacion, enlace, comunicacion, participacion y acuerdo que, con pleno
respeto al ambito de competencia de los deméas Poderes de la Unidn y de las entidades federativas y
municipios o demarcaciones territoriales del Distrito Federal, permitan la instrumentacion adecuada
del federalismo, la descentralizacién y el desarrollo municipal;

Dar seguimiento a los convenios que se hayan celebrado en la materia de federalismo,
descentralizacién y desarrollo municipal entre la Secretaria con los Poderes de la Union y las
entidades federativas y municipios o demarcaciones territoriales del Distrito Federal;

Impulsar herramientas para la gobernabilidad democréatica;

Integrar un Sistema Nacional de Informacion sobre Federalismo y Municipios;

Elaborar y difundir estudios e investigaciones acerca del desarrollo institucional de los gobiernos
locales;

Administrar un centro de estudios y biblioteca en materia de federalismo;

Coadyuvar con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el disefio de mecanismos de control y
fiscalizacion sobre las transferencias federales a los gobiernos locales;

Proponer a las autoridades locales competentes mecanismos que permitan mejorar el desarrollo de la
capacidad de gestion publica y administrativa de los gobiernos locales, a fin de que las funciones que
la Federacion transmita a las entidades federativas, sean asimiladas con eficiencia y eficacia,;

Suscribir convenios de coordinacion con autoridades de los gobiernos locales, a fin de implementar un
sistema de capacitacion, certificacion y profesionalizacién de servidores publicos locales en la
materia;

Proponer a las unidades competentes de la Secretaria, aquellas modificaciones juridicas que permitan
impulsar ordenadamente acciones de fortalecimiento y desarrollo del federalismo y del ambito
municipal;

Estudiar y disefiar mecanismos de participacion ciudadana en el conjunto de politicas sujetas a los
procesos de federalizacion, descentralizacion y desarrollo municipal;

Organizar y participar en reuniones nacionales e internacionales sobre federalismo, municipios y
descentralizacion, a efecto de analizar temas prioritarios, problemas comunes e identificar
experiencias exitosas, y

Promover la creacién, operacion y desarrollo de instancias estatales que promuevan el federalismo, la
descentralizacion y el desarrollo municipal.
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1.13. COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES
OBJETIVO:

Disefiar e instrumentar politicas integrales en materia de prevencion, atencion, sancién y erradicacion de
la violencia contra las mujeres, de manera coordinada con los tres 6rdenes de gobierno, para garantizar su
derecho a una vida libre de violencia y el respeto a sus derechos humanos.

FUNCIONES:

e Declarar la alerta de violencia de género y notificarla al Titular del Poder Ejecutivo de la entidad
federativa correspondiente, con excepcion del supuesto previsto en el Articulo 39 del Reglamento de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

e Elaborar el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, en coordinacién con las demas autoridades que integran el Sistema Nacional de Prevencion,
Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres;

e Formular las bases para la coordinacion entre las autoridades federales, locales y municipales para la
prevencién, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

e Coordinar, con pleno respeto a los ambitos de competencia, las acciones de los tres 6rdenes de
gobierno en materia de proteccion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres,
y dar seguimiento a las mismas;

e Disefiar la politica integral con perspectiva de género para promover la cultura de respeto a los
derechos humanos de las mujeres;

e Coordinar y dar seguimiento, a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Prevencién,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, a los trabajos de promocion y
defensa de los derechos humanos de las mujeres, que lleven a cabo las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Federal;

e Establecer, utilizar, supervisar y mantener, en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva, todos los
instrumentos y acciones encaminados al mejoramiento del Sistema Nacional de Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres y del Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

e Ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, con la finalidad de evaluar su eficacia, y redisefar las
acciones y medidas para avanzar en la eliminacion de la violencia contra las mujeres;

e Disefiar, con una vision transversal, la politica integral de prevencion, atencion, sancion y erradicacion
de los delitos violentos contra las mujeres;

e Coordinar, a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancién
y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, la realizacion del Diagnéstico Nacional sobre todas
las formas de violencia de género;

e Promover la elaboracion de estudios complementarios a que se refiere el Articulo 42, fraccion Xl de la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

e Acordar con la Direccion General de Comunicacién Social de la Secretaria de Gobernacion, la politica
de difusién de los resultados a que se refiere el Articulo 42 fraccién Xlll de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y 54 fraccion 1l de su Reglamento;

e Celebrar convenios que se relacionen con el ejercicio de sus atribuciones, previo dictamen de la
Unidad General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobernacion;

e Autorizar representaciones temporales de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en el pais, para atender zonas con altos indices de violencia contra las mujeres;

e Auxiliar al Secretario de Gobernacion en la supervision del Sistema Nacional de Prevencion, Atencion,
Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres; y someter a su consideracion el proyecto
de informe a que se refiere el Articulo 54, fraccion Il del Reglamento de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

e Coordinarse con las autoridades competentes para atender los asuntos de caracter internacional
relacionados con la materia de prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

e Promover la observancia de los principios del derecho internacional de los derechos humanos de las
mujeres, asi como el cumplimiento de las obligaciones del Estado Mexicano derivadas de los
convenios, acuerdos y tratados internacionales de los que forma parte, especificamente en aquellos
hechos vinculados directamente con la materia de prevencioén y erradicacion de la violencia contra las
mujeres;
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Dirigir las estrategias y mecanismos de andlisis y sistematizacion de la informacion sobre las
condiciones politicas, juridicas, econémicas, sociales y culturales que han dado lugar a la violencia
contra las mujeres en el pais, para contar con bancos de datos que permitan agilizar el desarrollo de
estudios e investigaciones en la materia, a la Comisién Nacional;

Establecer y dar seguimiento y evaluacion a las acciones, politicas y al programa correspondiente en
la materia en cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad, asi como ejercer las funciones que le
confieren a la Unidad de Género las disposiciones aplicables, y

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o les sefiale en el ambito de su
competencia el Secretario de Gobernacion.

1.14. INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

OBJETIVO:

Dirigir la instrumentacién de la politica migratoria a través de la planeacion, definicion, establecimiento de
estrategias, acciones y mecanismos integrales, para regular el ingreso y salida de mexicanos y extranjeros del
territorio nacional, asi como el transito y la estancia de extranjeros, en un marco de respeto, proteccion y
salvaguarda de los derechos humanos, de contribucién al desarrollo econémico, social y cultural, y la
preservacion de la soberania y de la seguridad nacional.

FUNCIONES:

Ejercer y supervisar las facultades que correspondan a las unidades administrativas que le estan
adscritas, sin perjuicio de que sean desempefiadas por sus respectivos titulares;

Nombrar a los titulares de las unidades administrativas, por acuerdo del Subsecretario de Poblacion,
Migracion y Asuntos Religiosos, y previo cumplimiento de lo previsto por los articulos 23 y 25 de la
Ley de Migracion. Se exceptla de lo anterior el nombramiento del Director General de Asuntos
Internos;

Expedir, previa consulta con las autoridades competentes, los lineamientos y criterios normativos en
materia de gestion y operacion migratoria, con base en la politica migratoria establecida por la
Secretaria;

Ejecutar las acciones técnicas y operativas en materia migratoria con las autoridades de gobiernos
extranjeros, organismos internacionales y los mecanismos multilaterales y bilaterales, en coordinacion
con la autoridad competente;

Acordar mecanismos que faciliten la coordinacion de acciones estratégicas entre las autoridades
auxiliares en materia migratoria y las competentes de la Secretaria;

Analizar y proponer programas y acciones para la proteccion y respeto a los derechos humanos de los
migrantes, en coordinacion con la Subsecretaria de Derechos Humanos;

Coordinar con autoridades federales, de las entidades federativas y de los municipios, la atencion de
los temas operativos en materia migratoria;

Dar seguimiento e informar ante el Consejo Técnico el avance y ejecucion de los planes y programas
estratégicos, institucionales, de mejora de la gestion asi como presentar el informe anual sobre la
situacion administrativa y presupuestal que guarda el Instituto Nacional de Migracion, incluidas en su
caso, las propuestas de modernizacion integral e innovacion;

Promover y coordinar las acciones operativas para que los mexicanos y extranjeros tengan un trato
digno y respetuoso de sus derechos humanos durante su ingreso, transito y salida del territorio
nacional;

Proponer al Subsecretario de Poblacion, Migracién y Asuntos Religiosos las disposiciones que
regulen la integracién y el funcionamiento de los grupos de protecciéon a migrantes y, en su caso,
emitirlas y coordinar su operacion;

Opinar sobre el establecimiento, supresién o cierre temporal de los lugares destinados al transito
internacional de personas;

Someter a consideracion del Consejo Técnico, el programa operativo anual y el anteproyecto de
presupuesto anual del Instituto Nacional de Migracion;

Proponer, en coordinacion con otras areas de la Secretaria, los convenios y acuerdos en materia de
operacioén y gestion, en términos de la politica migratoria que emita la Secretaria;

Imponer las sanciones previstas por la Ley de Migracion y demas disposiciones juridicas aplicables;

Coadyuvar con la Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados en los
procedimientos de reconocimiento de la condicién de refugiado, asi como aplicar el procedimiento de
deportacion o devoluciébn a los solicitantes, refugiados o extranjeros que reciban proteccion
complementaria, en términos de la Ley sobre Refugiados y Proteccion Complementaria y su
Reglamento;
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Ejecutar las expulsiones que resulten aplicables a los extranjeros emitidas por las autoridades
competentes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Supervisar el envio de informacién y bases de datos para la generacion de estadisticas migratorias
gue le sean requeridos al Instituto Nacional de Migracion por parte de la Unidad de Politica Migratoria;
Proponer y participar en foros, conferencias, seminarios y otros eventos en materia migratoria, y
Aprobar los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico correspondientes
al Instituto y sus modificaciones, previa opinién de la Direccion General Juridica, de Derechos
Humanos y Transparencia del Instituto Nacional de Migracion, y dictamen de la Direccion General de
Modernizacion, Organizacion y Eficiencia Administrativa de la Secretaria.

1.15. SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION

OBJETIVO:

Proponer y evaluar las acciones que se determinen en la planeacion demografica nacional, a través de la
implementaciéon de los programas de desarrollo econémico y social que se formulen dentro del sector

gubernamental, para proveer de los insumos, previsiones demogréaficas, estudios e instrumentos
indispensables en el disefio de las politicas publicas del pais.

FUNCIONES:

Promover y vigilar la ejecucion de los acuerdos del pleno del Consejo Nacional de Poblacion;

Desempefiar las funciones que en el orden técnico y administrativo le asigne el Consejo Nacional de
Poblacién, asi como ejecutar los trabajos que el mismo le encomiende, o los encomendados por su
Presidente o por el Subsecretario de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos;

Llevar a cabo las acciones necesarias para facilitar el cumplimiento de las atribuciones que
corresponden al Secretario o al Subsecretario de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos, en su
caracter de titular y suplente de la Presidencia del Consejo Nacional de Poblacion, respectivamente;
Turnar a las dependencias y entidades que integran el Consejo Nacional de Poblacién, los asuntos
que de acuerdo a su &mbito de competencia les corresponda atender, de conformidad con las
instrucciones que dicte el Presidente del Consejo;

Efectuar, ante las autoridades y organismos correspondientes, las gestiones necesarias para el
cumplimiento de las funciones y los fines del Consejo Nacional de Poblacién;

Realizar los actos de administracion que sean necesarios para el ejercicio de las funciones de esta
Secretaria General;

Preparar y ejecutar lo necesario para la celebracion y desarrollo de las sesiones del Consejo Nacional
de Poblacién y, una vez celebradas, hacer el seguimiento de sus acuerdos;

Informar al pleno del Consejo Nacional de Poblacion, al Presidente titular, a su suplente y al Consejo
Directivo mencionado en el articulo 97 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion
respecto del desemperio de sus funciones y actividades, y

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones.

1.16. COORDINACION GENERAL DE LA COMISION MEXICANA DE AYUDA A REFUGIADOS

OBJETIVO:

Conducir las politicas asociadas al reconocimiento, cesacién, cancelacion y revocacion de la condicion de
refugiado, asi como brindar asistencia institucional a refugiados y extranjeros que reciben proteccion
complementaria, a través del establecimiento de mecanismos de colaboracion, conforme a lo establecido en
los instrumentos juridicos nacionales e internacionales aplicables a la materia, para que se contribuya y
fortalezca la integracion de esta poblacion a la sociedad mexicana.

FUNCIONES:

Elaborar, proponer y difundir la politica en materia de refugiados y proteccion complementaria en los
términos del articulo 1o, parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Ejercer las atribuciones que la legislacién en materia de refugiados y de proteccién complementaria le
otorguen a la Secretaria;

Proponer y elaborar estadisticas, estudios, investigaciones y publicaciones en materia de refugiados y
proteccion complementaria;

Proponer y coordinar programas, criterios, acciones publicas y estrategias orientados a la proteccion,
asistencia e integracion de refugiados y extranjeros que reciban proteccion complementaria;
Implementar programas para la difusion y promocion de los derechos humanos de los solicitantes del
reconocimiento de la condicion de refugiado, refugiados y extranjeros a los que se les otorgue
proteccion complementaria;
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Operar los mecanismos de coordinacion y cooperacion entre dependencias y entidades federales,
estatales, municipales, del Distrito Federal y sus demarcaciones territoriales, asi como con
organismos nacionales e internacionales y organizaciones de la sociedad civil, que participen en la
atencién a refugiados;

Solicitar al Instituto Nacional de Migracion valore, en su caso, la posibilidad de autorizar el traslado del
solicitante del reconocimiento de la condicion de refugiado a instituciones especializadas, hasta en
tanto se resuelva su situacién migratoria de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Ejecutar las tareas, que en el ambito de su competencia le encomiende el Secretario y, en su caso, el
Subsecretario de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos, e

Informar periédicamente al Secretario por medio del Subsecretario de Poblacion, Migraciéon y Asuntos
Religiosos acerca del desempefio de sus funciones y los resultados alcanzados para ayudar a los
refugiados.

1.17. SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION CALIFICADORA DE PUBLICACIONES Y
REVISTAS ILUSTRADAS
OBJETIVO:

Auxiliar a la Comisién Calificadora de Publicaciones y Revistas llustradas al desarrollo y cumplimiento de
sus funciones, a fin de contribuir a vigilar que las publicaciones impresas se mantengan dentro de los limites
de respeto a la vida privada, a la paz y moral publicas, y la dignidad personal, y no ataquen los derechos de
terceros, ni provoquen la comision de algun delito o perturben el orden publico.

FUNCIONES:

Levantar las actas de las sesiones de la Comision;
Participar en las sesiones de la Comision, con voz pero sin voto;
Llevar el registro actualizado de los acuerdos que dicte la Comision;

Notificar oficialmente los acuerdos de la Comision a quienes deban conocerlos, en los términos del
Reglamento respectivo;

Llevar a cabo los tramites administrativos que sean necesarios para el desarrollo y cumplimiento de
las funciones de la Comision, y

Las demas que le encomiende la Comision, su Presidente o las disposiciones normativas aplicables.

1.18. CENTRO DE PRODUCCION DE PROGRAMAS INFORMATIVOS Y ESPECIALES
OBJETIVO:

Asegurar la realizacion y transmision de programas informativos de las actividades del Titular del Ejecutivo
Federal, a través de los medios de comunicacion electrénica nacionales e internacionales, para mantener
informada a la sociedad mexicana sobre las politicas publicas y el quehacer de las instituciones.

FUNCIONES:

Coordinar y vigilar las grabaciones en video de las actividades publicas del titular del Ejecutivo
Federal, para su difusidn a través de la television y medios electrénicos, realizar el analisis de imagen
y de métodos logisticos de cobertura y llevar a cabo programas de utilizacion de infraestructura propia
y de instancias externas para dichas grabaciones;

Prestar servicios a cadenas nacionales e internacionales televisivas en materia logistica, de
acreditacion y de tramitaciéon para la realizacion de eventos relacionados con el titular del Ejecutivo
Federal;

Prestar los servicios de recepcion y transmision de sefiales a cadenas nacionales e internacionales de
television;

Proporcionar una adecuada y oportuna cobertura de las actividades del titular del Ejecutivo Federal,
mediante la coordinacion y el establecimiento de convenios para la recepcion y envio de las sefiales
de television correspondientes;

Atender las demandas de produccion y realizacion de programas, campafias promocionales, eventos
especiales y series que le sean ordenados por la Presidencia de la Republica, asi como aquéllas de
las secretarias de Estado, gobiernos de las entidades federativas, entidades del sector publico y
empresas del sector privado, en coordinacién con la Direccion General de Radio, Television
y Cinematografia;

Elevar sus niveles de eficiencia, mediante el disefio, desarrollo, mantenimiento y operacion de
sistemas informaticos;

Proporcionar los elementos y servicios técnicos necesarios para la produccion, transmision, edicion y
post-produccion de programas especiales y cortes informativos de las actividades presidenciales que
se le encomienden;
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e Cubrir los eventos y programas ordenados en exteriores, estableciendo los enlaces remotos
necesarios;

e Vigilar que los equipos portatiles, de microondas, unidades mdviles, iluminacion y, en general, todo el
equipo del Centro, opere en 6ptimas condiciones de funcionamiento;

e Garantizar que las actividades de grabacién, edicién, post-produccién y entrega de materiales para su
distribucién rednan los requerimientos técnicos establecidos en cuanto a calidad y eficiencia en el uso
de los recursos disponibles;

e Vigilar que los recursos humanos, materiales y financieros asignados al 6rgano administrativo
desconcentrado se administren de conformidad con la normativa aplicable, y

e Coordinarse, previo acuerdo del Secretario, con las areas competentes en la materia de la Oficina de
la Presidencia de la Republica, para la produccion televisiva de programas informativos acerca de las
actividades del Gobierno Federal.

1.19. CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DE DESASTRES

OBJETIVO:

Crear, gestionar y promover politicas publicas en materia de prevencion de desastres, a través del estudio,
desarrollo, aplicacién y coordinaciéon de tecnologias para la prevencion y mitigaciéon de desastres y sus
efectos, de la imparticion de educacion y capacitacion profesional y técnica sobre la materia, asi como el
apoyo a la difusion de medidas con énfasis en la prevencién y la autoproteccion de la poblacion ante la
posibilidad de un desastre.

FUNCIONES:

Investigar los peligros, riesgos y dafios producidos por agentes perturbadores que puedan dar lugar a
desastres, integrando y ampliando los conocimientos de tales acontecimientos, en coordinacién con
las dependencias y entidades responsables;

Integrar el Atlas Nacional de Riesgos y promover la instrumentacion de un Subsistema de informacion
sobre riesgos, peligros y vulnerabilidad, asi como supervisar y, en su caso, asesorar a las Entidades
Federativas para la integracion de sus atlas de riesgos;

Evaluar el impacto socioecondmico de los desastres e integrar sus resultados a un banco de datos
histéricos;

Conducir la Escuela Nacional de Proteccion Civil, asi como la educacion, capacitacion, acreditacion y
certificacion de las capacidades en materia de proteccién civil y prevencion de desastres de los
profesionales, especialistas y técnicos mexicanos;

Apoyar y colaborar con otros paises, y con organismos internacionales, en actividades de educacién y
capacitacion, investigacion, instrumentacion y difusion en materia de prevencién de desastres
y proteccion civil, y sostener relaciones de intercambio y coordinarse con organismos e instituciones
gue realicen funciones semejantes, afines o complementarias;

Difundir entre las autoridades correspondientes y la poblacion en general los resultados de los
trabajos de investigacion, instrumentacion, estudio, analisis y recopilacion de informacion,
documentacion e intercambio que realice, a través de publicaciones y actos académicos y campafias,
asi como toda aquella informacién publica que tienda a la generacion, desarrollo y consolidaciéon de
una cultura nacional de prevencién y autoproteccion;

Integrar un acervo de informacién y documentacion que facilite a las autoridades competentes y a las
instituciones interesadas, el estudio y andlisis de aspectos especificos de prevencion de desastres;

Asesorar y apoyar a los organismos e instituciones integrantes del Sistema Nacional de Proteccién
Civil en los aspectos técnicos de la prevencion de desastres;

Coordinar, promover y, en su caso, instrumentar redes de monitoreo y sistemas de alerta de
fendmenos naturales en cooperacion con las dependencias y entidades federativas responsables;

Administrar los recursos que le sean asignados, asi como las aportaciones que reciba de otras
personas, instituciones o paises;

Apoyar a los consejos estatales de proteccion civil, cuando asi lo soliciten, proporcionandoles
informacién para formular sus programas de prevencion de desastres;

Promover la celebracién de instrumentos juridicos con los sectores publico, social, privado y
académico, en el marco de la gestion integral de riesgos, y

Proporcionar informacion sobre riesgos de desastres a la Red Nacional de Informacién y a las
instancias competentes en materia de seguridad nacional.
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1.20. POLICIA FEDERAL

OBJETIVO:

Salvaguardar la vida, la integridad, la seguridad y los derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicos; aplicar y operar la politica de seguridad publica en materia de
prevencién y combate de delitos; investigar para prevenir los delitos y en la comisién de los mismos bajo la
conduccién y mando del Ministerio Publico de la Federacion, en términos de las disposiciones aplicables y en
coordinacion con las autoridades competentes de los tres érdenes de gobierno, en apego a los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, y el respeto a las garantias individuales y a los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el propdsito
de brindar y fortalecer la seguridad publica y el bienestar de la sociedad en el pais.

FUNCIONES:

Prevenir la comisién de delitos y las faltas administrativas que determinen las leyes federales;
Intervenir en materia de seguridad publica, en coadyuvancia con las autoridades competentes, en la
observancia y cumplimiento de las leyes;

Salvaguardar la integridad de las personas, garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz

publicos, asi como prevenir la comision de delitos, en:

a) Las zonas fronterizas y en la tierra firme de los litorales, la parte perteneciente al pais de los
pasos y puentes limitrofes, las aduanas, recintos fiscales, secciones aduaneras, garitas, puntos
de revision aduaneros, los centros de supervision y control migratorio, las carreteras federales,
las vias férreas, los aeropuertos, los puertos maritimos autorizados para el trafico internacional,
el espacio aéreo y los medios de transporte que operen en las vias generales de comunicacion,
asi como sus servicios auxiliares.

La Policia Federal actuara en los recintos fiscales, aduanas, secciones aduaneras, garitas o puntos

de revision aduaneros, en auxilio y coordinacion con las autoridades responsables en materia fiscal o

de migracion, en los términos de la Ley de la Policia Federal y las demas disposiciones legales

aplicables;

b) Los parques nacionales, las instalaciones hidraulicas y vasos de las presas, los embalses de los
lagos y los cauces de los rios;

c) Los espacios urbanos considerados como zonas federales, asi como en los inmuebles,
instalaciones y servicios de entidades y dependencias de la Federacion;

d) Todos aquellos lugares, zonas o espacios del territorio nacional sujetos a la jurisdiccion federal,
conforme a lo establecido por las leyes respectivas, y

e) Entodo el territorio nacional en el &mbito de su competencia.

Realizar investigacion para la prevencion de los delitos;

Efectuar tareas de verificacion en el ambito de su competencia, para la prevencion de infracciones

administrativas;

Recabar informacion en lugares publicos, para evitar el fendmeno delictivo, mediante la utilizacion de

medios e instrumentos y cualquier herramienta que resulten necesarias para la generacion de

inteligencia preventiva. En el ejercicio de esta funcion se debera respetar el derecho a la vida privada
de los ciudadanos. Los datos obtenidos con afectacion a la vida privada carecen de todo valor
probatorio;

Llevar a cabo operaciones encubiertas y de usuarios simulados para la prevencion de delitos. El

Reglamento de la Ley de la Policia Federal definird con precision los lineamientos minimos para el

ejercicio de esta funcion;

Realizar analisis técnico, tactico o estratégico de la informacién obtenida para la generacion de

inteligencia;

Realizar bajo la conduccién y mando del Ministerio Publico las investigaciones de los delitos

cometidos, asi como las actuaciones que le instruya éste o la autoridad jurisdiccional conforme a las

normas aplicables;

Informar a la persona al momento de su detencion sobre los derechos que en su favor establece la

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Poner a disposicion sin demora de las autoridades competentes, a personas y bienes en los casos en

gue por motivo de sus funciones practique alguna detencién o lleve a cabo algin aseguramiento de

bienes, observando en todo momento el cumplimiento de los plazos constitucionales y legales
establecidos;

Verificar la informacion que reciba sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito para, en su

caso, remitirla al Ministerio Publico;

Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos, en términos de lo

dispuesto por el articulo 3 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales y las demas disposiciones

aplicables;
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Participar en la investigacion ministerial, en la detencién de personas y en el aseguramiento de bienes
que el Ministerio Publico considere se encuentren relacionados con los hechos delictivos, asi como
practicar las diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de los delitos y la identidad de los
probables responsables, en cumplimiento de los mandatos del Ministerio PUblico;
Efectuar las detenciones conforme lo dispuesto en el articulo 16 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el Cédigo Federal de Procedimientos Penales;
Inscribir de inmediato la detencion que realice en el Registro Administrativo de Detenciones del Centro
Nacional de Informacién, asi como remitir sin demora y por cualquier medio la informacién al
Ministerio Publico;
Preservar el lugar de los hechos y la integridad de los indicios, huellas o vestigios del hecho
delictuoso, asi como los instrumentos, objetos o productos del delito, dando aviso de inmediato al
Ministerio Publico. Las unidades facultadas para el procesamiento del lugar de los hechos, deberan
fijar, sefialar, levantar, embalar y entregar la evidencia fisica al Ministerio Publico, conforme al
procedimiento previamente establecido por éste y en términos de las disposiciones aplicables;
Solicitar al Ministerio Publico que requiera a las autoridades competentes, informes y documentos
para fines de la investigacion;
Garantizar que se asiente constancia de cada una de sus actuaciones, asi como llevar un control y
seguimiento de éstas. Durante el curso de la investigacion ministerial deberan elaborar informes sobre
el desarrollo de la misma, y rendirlos al Ministerio Publico, sin perjuicio de los informes que éste le
requiera;
Emitir los informes, partes policiales y demas documentos que se generen, con los requisitos de fondo
y forma que establezcan las disposiciones aplicables, para tal efecto se podran apoyar en los
conocimientos que resulten necesarios;
Proporcionar atencién a victimas, ofendidos o testigos del delito; para tal efecto debera:
a) Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
b) Garantizar que reciban atencion médica y psicolégica cuando sea necesaria;
c) Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendentes a evitar que se ponga en peligro
su integridad fisica y psicolégica, en el &mbito de su competencia;
d) Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y ofendido aporten en el momento
de la intervencion policial y remitirlos sin demora al Ministerio Publico encargado del asunto para
gue éste acuerde lo conducente, y
e) Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacion del imputado sin riesgo para ellos.
Dar cumplimiento a las 6rdenes de aprehension y deméas mandatos ministeriales y jurisdiccionales de
gue tenga conocimiento con motivo de sus funciones;
Entrevistar a las personas que pudieran aportar algin dato o elemento para la investigacion en caso
de flagrancia o por mandato del Ministerio Publico, en términos de las disposiciones aplicables. De las
entrevistas que se practiquen se dejard constancia y se utilizaran meramente como un registro de la
investigacion, que para tener valor probatorio, deberan ser ratificadas ante la autoridad ministerial o
judicial que corresponda;
Reunir la informacion que pueda ser Util al Ministerio Pablico que conozca del asunto, para acreditar el
cuerpo del delito y la probable responsabilidad del imputado, conforme a las instrucciones de aquél;
Incorporar a las bases de datos criminalisticas y de personal de la Secretaria y del Sistema Nacional
de Informacién de Seguridad Publica, la informacion que pueda ser Gtil en la investigacion de los
delitos, y utilizar su contenido para el desempefio de sus atribuciones, sin afectar el derecho de las
personas sobre sus datos personales;
Colaborar, cuando asi lo soliciten otras autoridades federales, para el ejercicio de sus funciones de
vigilancia, verificacion e inspeccion que tengan conferidas por disposicion de otras leyes;
Coordinarse en los términos que sefiala el Sistema Nacional de Seguridad Publica, con las
autoridades de los tres ordenes de gobierno, para el intercambio de informaciéon contenida en
documentos bases de datos o sistemas de informacion que sea util al desempefio de sus funciones
sin menoscabo del cumplimiento de las limitaciones que establece el articulo 243 del Cédigo Federal
de Procedimientos Penales;
Solicitar por escrito, previa autorizacion del juez de control en los términos del articulo 16
Constitucional, a los concesionarios, permisionarios, operadoras telefénicas y todas aquellas
comercializadoras de servicios en materia de telecomunicaciones, de sistemas de comunicacién via
satélite, la informacion con que cuenten, asi como georreferenciacion de los equipos de comunicacion
movil en tiempo real, para el cumplimiento de sus fines de prevencion de los delitos. La autoridad
judicial competente, debera acordar la solicitud en un plazo no mayor de doce horas a partir de su
presentacion;
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e Solicitar por escrito ante el juez de control, en términos del capitulo XI de la Ley de la Policia Federal,
la autorizacién para la intervencion de comunicaciones privadas para la investigacion de los delitos.
La autoridad judicial competente debera acordar la solicitud en un plazo no mayor de doce horas a
partir de su presentacion;

e Colaborar, cuando sean formalmente requeridas, de conformidad con los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables, con las autoridades locales y municipales competentes, en la
proteccion de la integridad fisica de las personas y en la preservacion de sus bienes, en situaciones
de peligro, cuando se vean amenazadas por situaciones que impliquen violencia o riesgo inminente;
prevenir la comisién de delitos, asi como garantizar, mantener y restablecer la paz y el orden publicos;

e Participar en operativos conjuntos con otras autoridades federales, locales o municipales, que se
lleven a cabo conforme a lo dispuesto en la legislacion relativa al Sistema Nacional de Seguridad
Publica;

e Obtener, analizar y procesar informacién asi como realizar las acciones que, conforme a las
disposiciones aplicables, resulten necesarias para la prevencion de delitos, sea directamente o
mediante los sistemas de coordinacién previstos en otras leyes federales;

e Vigilar e inspeccionar, para fines de seguridad publica, la zona terrestre de las vias generales de
comunicacion y los medios de transporte que operen en ellas;

e Vigilar, supervisar, asegurar y custodiar, a solicitud de la autoridad competente, las instalaciones de
los centros federales de detencion, reclusién, readaptaciéon y reinsercion social, con apego a los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Federal;

e Levantar las infracciones e imponer las sanciones por violaciones a las disposiciones legales y
reglamentarias relativas al trnsito en los caminos y puentes federales, asi como a la operacion de los
servicios de autotransporte federal, sus servicios auxiliares y transporte privado cuando circulen en la
zona terrestre de las vias generales de comunicacion;

e Ejercer, para fines de seguridad publica, la vigilancia e inspeccién sobre la entrada y salida de
mercancias y personas en los aeropuertos, puertos maritimos autorizados para el tréfico internacional,
en las aduanas, recintos fiscales, secciones aduaneras, garitas y puntos de revision aduaneros; asi
como para los mismos fines sobre el manejo, transporte o tenencia de dichas mercancias en cualquier
parte del territorio nacional.

e La Policia Federal actuara en los recintos fiscales, aduanas, secciones aduaneras, garitas o puntos de
revision aduaneros, en auxilio y coordinacién con las autoridades responsables en materia fiscal o de
migracion, en los términos de la Ley de la Policia Federal y las demas disposiciones legales
aplicables;

e Colaborar, a solicitud de las autoridades competentes, con los servicios de proteccion civil en casos
de calamidades, situaciones de alto riesgo o desastres por causas naturales;

e Ejercer en el ambito de su competencia, y en coordinacion con el Instituto Nacional de Migracion, las
facultades que en materia migratoria prescriben la Ley General de Poblacién, su Reglamento y demas
disposiciones legales;

e Prestar apoyo al Instituto Nacional de Migracidon para verificar que los extranjeros residentes en
territorio nacional cumplan con las obligaciones que establece la Ley General de Poblacion;

e Apoyar el aseguramiento que realice el Instituto Nacional de Migracion y, en su caso, resguardar a
solicitud del Instituto las estaciones migratorias a los extranjeros que violen la Ley General de
Poblacién, cuando el caso lo amerite;

e Estudiar, planificar y ejecutar los métodos y técnicas de combate a la delincuencia;

e Realizar acciones de vigilancia, identificacién, monitoreo y rastreo en la Red Publica de Internet sobre
sitios web con el fin de prevenir conductas delictivas;

e Desarrollar, mantener y supervisar fuentes de informacidon en la sociedad, que permitan obtener datos
sobre actividades relacionadas con fendmenos delictivos;

e Integrar en el Registro Administrativo de Detenciones y demas bases de datos criminalisticos y de
personal, las huellas decadactilares y otros elementos distintos a las fotografias y videos para
identificar a una persona, solicitando a las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno la informacion
respectiva con que cuenten;

e  Suscribir convenios o instrumentos juridicos con otras instituciones policiales de los tres érdenes de
gobierno y organizaciones no gubernamentales para el desempefio de sus atribuciones, en el marco
de la ley;
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e Colaborar y prestar auxilio a las policias de otros paises, en el ambito de su competencia, y

e Las demas que le confieran la Ley de la Policia Federal, otras leyes o disposiciones juridicas, el
Comisionado Nacional de Seguridad o el Secretario.

1.21. PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL

OBJETIVO:

Ejecutar sentencias por delitos del fuero federal en el Distrito Federal y en los estados, aplicar tratamientos
de reinsercién y reintegraciéon a la vida social y productiva a los adolescentes que cumplieron medidas de
orientacion, proteccion y tratamiento, y adultos que cumplieron penas privativas de libertad, a través de la
organizacion, establecimiento y administracion del Sistema Penitenciario Federal bajo los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos para contribuir
a la consolidacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la proteccion de los derechos, las libertades, el
orden y la paz publica.

FUNCIONES:

Acordar con el Secretario y/o el Comisionado Nacional de Seguridad, conforme a lo establecido en los
articulos 35 y 36 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, los asuntos de su
competencia e informarle del avance y resultado de los mismos;

Organizar y administrar los establecimientos dependientes de la Federacion, para la detencion de
personas procesadas, la ejecucién de sentencias y la aplicacion de tratamientos de readaptacion
social, asi como los centros de tratamiento de adolescentes que resulten responsables de conductas
antisociales calificadas como delitos, atendiendo a la seguridad de la sociedad y a las caracteristicas
de los internos;

Autorizar el ingreso y egreso de internos a los centros federales y de adolescentes que resulten
responsables de conductas antisociales calificadas como delitos a los Centros de Diagnoéstico y
Tratamiento, asi como el traslado de internos del fuero federal dentro y entre entidades federativas y
el Distrito Federal;

Constituir y establecer la integracién y las atribuciones de los comités técnicos para el adecuado
funcionamiento y debido cumplimiento de las atribuciones del Organo;

Coordinar la elaboracion, instrumentacién y ejecucion del Programa Nacional Penitenciario y de
Tratamiento de adolescentes que resulten responsables de conductas antisociales calificadas como
delitos, asi como los demas programas y proyectos del ambito de su competencia, para la aprobacién
del Secretario y/o el Comisionado Nacional de Seguridad,;

Suscribir los oficios de libertad anticipada, prelibertad o revocacion de los beneficios establecidos por
las leyes respectivas para internos sentenciados del fuero federal, cubriendo los requisitos y
formalidades establecidas por las mismas y las politicas fijadas por el Secretario y/o el Comisionado
Nacional de Seguridad;

Suscribir los contratos, convenios, anexos técnicos y reglas de operacién, asi como los documentos
que impliquen actos de administracién y de ejercicio del presupuesto, en estricto apego a las
disposiciones legales aplicables, al acuerdo de delegacién de facultades que, en su caso, suscriba el
Secretario y/o con el Comisionado Nacional de Seguridad, a las autorizaciones de los Comités
respectivos y a las politicas emanadas de la Oficialia Mayor de la Secretaria;

Ordenar la practica de visitas de control y verificacién, inspeccion, supervision y vigilancia a los
centros federales, a los centros de Diagnostico y Tratamiento y demas unidades administrativas del
Organo, para cumplir con las funciones asignadas, y a los internos del fuero federal en los centros
penitenciarios locales, en apego a los convenios establecidos con las entidades federativas y el
Distrito Federal o acuerdos con las autoridades penitenciarias;

Someter a la consideracion del Secretario y/o el Comisionado Nacional de Seguridad la expedicion,
modificacion o actualizacion de los reglamentos y manuales que sean necesarios para el ejercicio de
las atribuciones inherentes al Organo, previa opinion y dictamen de la Unidad General de Asuntos
Juridicos o de la Oficialia Mayor de la Secretaria, segun sea el caso;

Instrumentar la politica penitenciaria a nivel nacional establecida por el Secretario y/o el Comisionado
Nacional de Seguridad, y proponer su observancia por parte de las entidades federativas, el Distrito
Federal y los municipios a través del Programa Nacional Penitenciario y de Tratamiento de
adolescentes que resulten responsables de conductas antisociales calificadas como delitos;

Apoyar la participacion de las entidades federativas y del Distrito Federal en la implementacion de
programas educativos y culturales, asi como de produccion laboral penitenciaria, con retribucién
econdmica justa a internos del fuero federal, en los términos de la Ley que Establece las Normas
Minimas sobre Readaptacién Social de Sentenciados;
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Atender las observaciones del 6rgano interno de control en el Organo Administrativo Desconcentrado
Prevencion y Readaptacién Social, asi como también las peticiones y recomendaciones de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos respecto a los centros federales y centros de
readaptacion social de las entidades federativas, con relacién al tratamiento técnico integral, ejecucion
de sanciones y programas para la readaptacién social de los internos del fuero federal;

Proponer al Secretario y/o el Comisionado Nacional de Seguridad para su autorizacion, la estructura
organica y funcional de las unidades administrativas del Organo; asi como aprobar la contratacion y
adscripcién del personal del Organo y su remocion;

Coordinar acciones con los titulares de las unidades administrativas y de otros 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria y/o del Comisionado Nacional de Seguridad, para el
eficaz despacho de los asuntos a su cargo;

Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos a su cargo;

Establecer los lineamientos para operar los programas de administracion, formacion, actualizacion y
profesionalizacién del personal penitenciario;

Promover la homologacién del sistema penitenciario en el pais, e impulsar la adopcién de las normas
minimas sobre readaptacion social de sentenciados por parte de las entidades federativas y del
Distrito Federal,

Aplicar, en los términos de la ley de la materia, las medidas de orientacion, proteccion y tratamiento,
externo o interno, a los adolescentes que resulten responsables de conductas antisociales calificadas
como delitos;

Vigilar, en el dmbito de su competencia, la debida procuracién de justicia de adolescentes que
resulten responsables de conductas antisociales calificadas como delitos y la prevencion general y
especial a efecto de evitar la comisién de infracciones, y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables, el Secretario y/o el Comisionado
Nacional de Seguridad.

1.22. SERVICIO DE PROTECCION FEDERAL
OBJETIVO:

Organizar y administrar a la Institucidn, en la prestacion de servicios de proteccion, custodia, vigilancia y
seguridad de personas, bienes e instalaciones que establece el Reglamento del Servicio de Proteccién
Federal, asi como el disefio e implementacion de sistemas de seguridad, mediante el establecimiento de
protocolos de actuacion y procedimientos sistematicos de operacion, asi como la suscripcién de contratos,
convenios y otros instrumentos juridicos, para salvaguardar la integridad y derechos de las personas, a fin de
prevenir la comisién de delitos, preservar las libertades, el orden y la paz publicos.

FUNCIONES:

Acordar con el Comisionado Nacional de Seguridad, los asuntos de su competencia e informarle del
avance y resultado de los mismos;

Establecer y organizar las Estaciones, de acuerdo a las necesidades del servicio requeridas en las
distintas circunscripciones territoriales que se determinen, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal y las disposiciones juridicas aplicables, asi como designar a su Titular, cuando su
nombramiento no corresponda al Comisionado Nacional de Seguridad;

Ordenar, en su caso, la integracion y organizacion de grupos especializados para la prestacion de los
servicios y sistemas de seguridad a que se refiere el articulo 3 del Reglamento del Servicio de
Proteccion Federal;

Suscribir contratos, convenios, acuerdos, bases de colaboracion y, en general, toda clase de actos
juridicos necesarios para el desarrollo de sus atribuciones;

Ordenar la practica de visitas de inspeccion para verificar el cumplimiento de las atribuciones de los
Integrantes del Servicio de Proteccion Federal y de la prestacion de los servicios y Sistemas de
Seguridad, en apego a las disposiciones juridicas aplicables y a los instrumentos juridicos suscritos;

Proponer al Comisionado Nacional de Seguridad los programas y proyectos a cargo de la Institucion,
asi como supervisar su instrumentacion y ejecucion;

Instrumentar la politica de proteccion a espacios federales establecida por las autoridades
competentes, en aquellos lugares donde la Institucion presta los servicios y Sistemas de Seguridad;

Promover la adopcion de medidas basicas de seguridad para la prevencion social del delito y
proteccién civil, en los lugares donde la Institucion preste sus servicios y Sistemas de Seguridad;
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e Auxiliar a las Instituciones publicas federales en la implementacion de programas de vigilancia,
custodia, proteccion civil y prevencion social del delito, en el ambito de sus atribuciones y en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

e Solicitar a la Secretaria de la Defensa Nacional, el registro de los Integrantes que portardn armas, en
términos de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos;

e Supervisar en la Institucion la aplicacién de las medidas correspondientes en materia de proteccién
civil, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

e Autorizar la guia base para la prestacion de los servicios y el disefio e implementacion de los
Sistemas de Seguridad, a cargo de la Institucion;

e Someter a consideracion del Secretario o del Oficial Mayor de la Secretaria, segin corresponda por
conducto del Comisionado Nacional de Seguridad, la expediciéon, modificacion o actualizacién de
normas reglamentarias, manuales, lineamientos y demas disposiciones administrativas que sean
necesarias para el ejercicio de las atribuciones de la Institucion, previo dictamen de las unidades
administrativas correspondientes de la Secretaria;

e Atender las observaciones del Organo Interno de Control en la Institucion, asi como las solicitudes y
recomendaciones de la Comision Nacional de los Derechos Humanos u otras instancias
gubernamentales respecto del actuar de los Integrantes;

e Expedir constancias de los documentos electrénicos que obren en los archivos de su oficina;
e Establecer los protocolos y procedimientos sistematicos de operacion de la Institucion;

e Formular los analisis de Riesgos para la prestacion de los servicios y el disefio e implementacion de
los Sistemas de Seguridad, y

e Las demés que le confiera el Reglamento del Servicio de Proteccion Federal, otras disposiciones
juridicas, el Secretario o el Comisionado Nacional de Seguridad.

1.23. COMISION PARA LA SEGURIDAD Y EL DESARROLLO INTEGRAL EN EL ESTADO DE
MICHOACAN
OBJETIVO:

Ejercer la coordinacién de todas las autoridades federales para el restablecimiento del orden y la
seguridad en el Estado de Michoacan y su desarrollo integral, bajo un enfoque amplio que abarque los
aspectos politicos, sociales, econdmicos y de seguridad publica de dicha entidad federativa, a fin de
restablecer la seguridad y el orden publicos.

FUNCIONES:

e Ser el conducto del Secretario de Gobernacion para la coordinacion interinstitucional a que se refiere
el Decreto por el que se crea la Comision para la Seguridad y el Desarrollo Integral en el Estado de
Michoacan;

e Formular y ejecutar politicas, programas y acciones orientadas a la prevencion de delitos,
fortalecimiento institucional, reconstruccion del tejido social, restablecimiento de la seguridad y
desarrollo integral en el Estado de Michoacan, y aplicarlas en coordinacion con las autoridades
federales, estatales y municipales;

e  Promover la coordinacion de las autoridades locales y municipales en el Estado de Michoacén con las
autoridades federales, en los ambitos politico, social, econémico y de seguridad publica, para el
cumplimiento del objeto del Decreto por el que se crea la Comision para la Seguridad y el Desarrollo
Integral en el Estado de Michoacan;

e Establecer mecanismos de coordinacion con la Procuraduria General de la Republica y con la
Procuraduria General de Justicia del Estado de Michoacén, en el marco de las funciones que se
establecen en el Decreto por el que se crea la Comision para la Seguridad y el Desarrollo Integral en
el Estado de Michoacén;

e Determinar las acciones que las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y
demas autoridades del Poder Ejecutivo Federal desplegadas en el Estado de Michoacan deban
ejecutar para la consecucion del objeto del Decreto por el que se crea la Comision para la Seguridad y
el Desarrollo Integral en el Estado de Michoacan, asi como aquellas que se acuerden en el marco de
los instrumentos de colaboracion y coordinacion con las autoridades locales y municipales de la
entidad federativa;

e Disponer, ordenar y coordinar las acciones de apoyo y auxilio por parte de las instituciones federales
de fuerza publica, necesarias para el cumplimiento del objeto del Decreto por el que se crea la
Comision para la Seguridad y el Desarrollo Integral en el Estado de Michoacan y aquellas que
requieran las autoridades locales y municipales en el Estado de Michoacan;
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Solicitar el auxilio de las Fuerzas Armadas, en términos de las disposiciones aplicables, a fin de dar
cumplimiento al objeto del Decreto por el que se crea la Comisién para la Seguridad y el Desarrollo
Integral en el Estado de Michoacan;

Solicitar al Secretario de Gobernacién la designacion o remocién de los servidores publicos en
términos del articulo Noveno del Decreto por el que se crea la Comision para la Seguridad y el
Desarrollo Integral en el Estado de Michoacan;

Recibir en acuerdo a los delegados, comisionados y demas servidores publicos de las dependencias,
entidades e instituciones del Poder Ejecutivo Federal que ejerzan funciones en el Estado de
Michoacan, sin perjuicio de la subordinacion jerarquica respectiva dentro de aquéllas a las que estén
adscritos;

Acordar los asuntos de su competencia con el Secretario de Gobernacion y, cuando sea necesario,
con los titulares de las demas dependencias, entidades e instituciones del &mbito del Poder Ejecutivo
Federal, y

Las demas que le otorgue el Secretario de Gobernacion para el debido ejercicio de sus funciones.

1.24. COORDINACION NACIONAL ANTISECUESTRO
OBJETIVO:

Coordinar los esfuerzos de vinculacién, operacion, gestion, evaluacién y seguimiento de las acciones entre
las dependencias responsables de la seguridad publica del Gobierno Federal, de los gobiernos estatales y del
Gobierno del Distrito Federal, de conformidad con el sistema de distribucion de competencias que establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los ordenamientos legales aplicables, en el marco de
la estrategia nacional para combatir el delito de secuestro, con la finalidad de contener y disminuir los indices
gue se registran por este delito de manera eficiente, rapida y directa.

FUNCIONES:

Promover, en coordinacion con las autoridades federales, estatales y del Distrito Federal, la
integracion y funcionamiento de un sistema Unico de informacion criminal en una plataforma
tecnoldgica e informatica que propicie mayor efectividad de las acciones de prevencion, investigacion,
sancion y erradicacion del delito de secuestro por parte de dichas autoridades;

Promover esquemas de colaboracion entre las autoridades de los tres drdenes de gobierno y la
sociedad civil para el eficiente ejercicio de las atribuciones de las instituciones de seguridad publica y
procuracion de justicia en la investigacion y persecucién del delito de secuestro;

Promover esquemas de intercambio de mejores practicas entre las autoridades federales, estatales y
del Distrito Federal para la eficiente operacion de la estrategia nacional para combatir el delito de
secuestro;

Integrar informes sobre los avances en el cumplimiento de la estrategia nacional para combatir el
delito de secuestro, para su presentacion al Consejo Nacional de Seguridad Publica, por los
conductos institucionales correspondientes;

Solicitar informes a las autoridades federal, estatales y del Distrito Federal respecto del
establecimiento y operacion de las unidades antisecuestro, asi como analizar la informacion
respectiva y formular las recomendaciones que estime pertinentes;

Desarrollar y ejecutar, en coordinacion con las autoridades federales, estatales y del Distrito Federal,
programas de verificacion y supervision de la operacion de las unidades antisecuestro para evaluar el
cumplimiento de la estrategia nacional para combatir el delito de secuestro;

Integrar informes sobre el resultado de los programas de verificacion y supervisién a que se refiere la
funcién anterior, para su presentacion al Consejo Nacional de Seguridad Publica por los conductos
institucionales correspondientes, asi como al Comité previsto en el articulo Sexto del Decreto por el
que se crea la Coordinacion Nacional Antisecuestro;

Impulsar el fortalecimiento de las unidades antisecuestro federal, estatales y del Distrito Federal, con
base en la evaluacion de sus capacidades presupuestarias, materiales, tecnoldgicas y humanas para
una eficiente operacion de las politicas de prevencion, investigacion, sancion y erradicacion del delito
de secuestro;

Promover con las autoridades federales, estatales y del Distrito Federal la revisién y actualizacion de
protocolos sobre las actuaciones ministerial, pericial y policial para una eficiente prevencién,
investigacion y sancion del delito de secuestro;

Coadyuvar en el desarrollo de campafias de prevencion a través del Centro Nacional de Prevencion y
Participacion Ciudadana del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en
términos del Articulo 21 de la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de
Secuestro, Reglamentaria de la fraccion XXI del Articulo 73 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y demas disposiciones aplicables;
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Disefiar e impulsar campafias de orientacion y denuncia del delito de secuestro, en coordinacién con
autoridades federales, estatales y del Distrito Federal, asi como con concesionarios de redes publicas
de telecomunicaciones;

Evaluar las politicas y estrategias para la prevencion, investigacién, sancién y erradicacion del delito
de secuestro, asi como promover su cumplimiento por parte de las instituciones federales, estatales y
del Distrito Federal,

Coordinar el Comité Especial de Seguimiento y Evaluacion de las acciones para prevenir, investigar,
sancionar y erradicar el delito de secuestro;

Celebrar convenios y acuerdos de coordinacion, colaboracién o concertacion con las autoridades
federales, estatales, del Distrito Federal y sociedad civil para el cumplimiento de sus funciones;

Emitir, conforme a las disposiciones aplicables, los instrumentos juridicos y administrativos necesarios
para el debido ejercicio de las funciones del personal que tenga adscrito;

Asesorar a las autoridades federales, estatales y del Distrito Federal sobre la adopciéon e
implementaciéon de acciones enfocadas al cumplimiento de los objetivos de la Ley General para
Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, Reglamentaria de la fraccion XXI del
articulo 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y

Las demas que le instruya el Secretario de Gobernacion en el ambito de su competencia.

1.25. COORDINACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA MIGRACION EN LA

FRONTERA SUR

OBJETIVO:

Implementar las acciones para el respeto a los derechos humanos, el transito seguro de los flujos
migratorios, asi como fomentar la cohesién social y la convivencia arménica en la frontera sur del pais,
mediante el disefio y ejecucion de programas de atencién especial a grupos vulnerables de migrantes y con
base en el Estado de Derecho, con la finalidad de facilitar un adecuado flujo de personas al interior del
territorio nacional.

FUNCIONES:

Ser el conducto del Secretario de Gobernacién para la coordinacidn interinstitucional en materia
migratoria a que se refiere el articulo Tercero del Decreto por el que se crea la Coordinacién para la
Atencion Integral de la Migracion en la Frontera Sur;

Coordinar y dar seguimiento a la implementacion de las distintas politicas publicas en materia
migratoria para la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera Sur;

Dar seguimiento a las acciones que se acuerden en el marco de los instrumentos de colaboracién y
coordinacion con las autoridades estatales y municipales correspondientes, en materia migratoria;

Recibir en acuerdo a los delegados y demas servidores publicos de las dependencias, entidades e
instituciones del Poder Ejecutivo Federal que ejerzan funciones en materia migratoria en la Frontera
Sur, sin perjuicio de la subordinacion jerarquica respectiva dentro de aquellas a las que estén
adscritos;

Acordar los asuntos en materia migratoria que sean de su competencia con el Secretario de
Gobernacion y, cuando sea necesario, con los titulares de las demas dependencias, entidades e
instituciones del ambito del Poder Ejecutivo Federal para el cumplimiento del objeto del Decreto por el
gue se crea la Coordinacion para la Atencién Integral de la Migracion en la Frontera Sur;

Impulsar el desarrollo, a partir de politicas sociales, econémicas y culturales, en coordinacion con las
autoridades competentes, con el fin de atender la materia migratoria en la Frontera Sur;

Celebrar convenios y acuerdos de colaboracion en materia migratoria, con las autoridades federales,
estatales y municipales de la Frontera Sur, sin perjuicio del ejercicio directo de esta facultad por parte
del Secretario de Gobernacién

Las demas que le otorgue el Secretario de Gobernacion para el debido ejercicio de sus funciones.
TRANSITORIOS

Primero.- El presente Manual de Organizacion General de la Secretaria de Gobernacién, entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo.- Se abroga el Manual de Organizacién General de la Secretaria de Gobernacién, publicado en
el Diario Oficial de la Federacioén el 23 de septiembre de 2005.

Dado en la Ciudad de México, a 22 de mayo de 2015.- El Secretario de Gobernacién, Miguel Angel
Osorio Chong.- Rubrica.



