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SECRETARIA DE MARINA

REGLAMENTO del Centro de Estudios Superiores Navales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que
me confiere el articulo 89, fraccién |, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con
fundamento en los articulos 13 y 30 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, y 8, fraccion VI,
y 23 de la Ley Orgéanica de la Armada de México, he tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO DEL CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES NAVALES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. El Centro de Estudios Superiores Navales, es un establecimiento de educacién superior que
tiene como mision impartir estudios de postgrado, relacionados con las operaciones navales y la seguridad
y defensa nacionales al personal de la Secretaria de Marina Armada de Meéxico, invitados militares
nacionales y extranjeros y de la Administracion Publica Federal, asi como coadyuvar en la difusion de la
doctrina naval y cultura maritima, mediante actividades académicas de investigacion y difusion.

Articulo 2. El Centro de Estudios Superiores Navales depende del Estado Mayor General de la Armada,
regulard sus actividades conforme a las leyes, reglamentos y demas disposiciones del orden naval.

Los trabajos de investigacion, conferencias, ciclos de informacion y en general toda actividad académica
que se realice en el Centro de Estudios Superiores Navales, se sujetara al nivel de clasificacion establecido en
las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:
l. Armada: La Armada de México;

Il.  Catedratico: El personal que imparte conocimientos y participa en otras actividades académicas,
conforme a las politicas, planes y programas de estudio, aplicando las técnicas y los métodos
didacticos establecidas por el Centro de Estudios Superiores Navales;

Ill.  Centro: Centro de Estudios Superiores Navales;

IV. Certificacién: Es el reconocimiento institucional de estudios que hayan sido cursados y aprobados
en otras instituciones educativas nacionales o extranjeras;

V. Curricula: Planes con los que se conducen y norman, explicitamente, procesos concretos y
determinados de ensefianza-aprendizaje, que se desarrollan en el Centro;

VI. Cursante: Personal naval, militar o civil que se encuentra incorporado a cualquier curso que se
imparte en el Centro;

VIl. Estado Mayor: Estado Mayor General de la Armada;
VIII. Jefes: Personal responsable de las Jefaturas del Centro;

IX. Organos colegiados: Organos técnicos internos cuya principal funcion es la mejora continua de la
docencia, la investigacion y la difusion de la doctrina naval y cultura maritima;

X. Organos desconcentrados: Campus que se ubican fuera del area metropolitana de la ciudad de
México;

Xl.  Personal académico: El que participa en la planeacion, organizacion y ejecucion de actividades
relacionadas con la mision educativa del Centro;

Xll. Personal administrativo y de servicios: El que desarrolla actividades para satisfacer las
necesidades logistico-administrativas, de control, seguridad, disciplina e instruccién, que coadyuven
a la misién del Centro, y

XIll. Secretaria: la Secretaria de Marina.
Articulo 4. Compete al Centro:
. Impartir los cursos de postgrado para:

A. Desarrollar los mandos que la Armada requiera, en los niveles estratégico, operacional
y tactico en:

1. Mando Superior y Seguridad Nacional;
2. Estado Mayor;
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3.
4.

Mando Naval, y

Otros que se establezcan.

B. Desarrollar las areas tecnolégicas que requiera la Institucion en:

N o ok ow DR

8.

Logistica;

Inteligencia;

Seguridad de la Informacion;

Sistemas de Armas;

Electrénica Naval;

Informética con Andlisis de Operaciones;
Comunicaciones Navales, y

Otros que se establezcan.

1. Organizar ciclos de informacién y cursos de educacion continua;

Ill.  Funcionar como centro de investigacion y analisis del Alto Mando;

IV. Colaborar en la difusién de la doctrina naval y el fomento de la cultura maritima;

V. Difundir informacion sobre aspectos de la guerra naval y temas de interés nacional;

VI. Efectuar actividades de investigacion tecnoldgica, cientifica y académica de los campos del poder

nacional, y

VII. Las demas que le confieren las leyes y reglamentos aplicables, asi como las disposiciones del Alto

Mando.

Articulo 5. El personal del Centro y los Cursantes se sujetaran a lo dispuesto en el presente Reglamento y
las demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 6. El personal del Centro se clasifica en:

. Directivo:
A. Director, y
B. Subdirector y Jefe de Estudios.
II.  Académico:
A. Interno:
1. Coordinadores;
2. Jefes;
3. Catedréaticos;
4, Asesores, y
5. Investigadores.
B. Externo:
1. Catedréaticos;
2. Conferencistas;
3. Asesores, y
4. Jurado evaluador de tesis.

Ill.  Administrativo y de servicios:

A. De Servicios y Mantenimiento, y

B. Capitanes, Oficiales, Clases y Marineria del Centro.

IV. Cursantes:

A. Militares, y

B. Civiles.
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Articulo 7. El Director y Subdirector, tienen las facultades y responsabilidades que establecen las leyes, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 8. Al personal académico, le corresponde el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje y
tendrd las funciones y responsabilidades que establecen las leyes, el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 9. Los catedraticos e investigadores tendran las siguientes funciones:

Realizar actividades académicas, de investigacién y de difusion de la doctrina naval y cultura
maritima,;

Asesorar al Subdirector y Jefe de Estudios, Coordinadores y Jefes de Cursos, en asuntos de su
especialidad;

Desempefiar las actividades que de acuerdo a la estructura organica detallada se les asigne
conforme a su especialidad, y

Participar como asesores en los diversos comités de investigacion de las areas del conocimiento
siguientes:

Seguridad Nacional;
Estrategia,;

Tacticas e Inteligencia;
Logistica y Administracion;

Tecnologia;

mmooOw >

Doctrina, y

G. Otras que se ordenen.

Articulo 10. Los Catedraticos de acuerdo a los contenidos tematicos de las asignaturas, tendran libertad
de catedra, fomentaran el trabajo en equipo, la investigacion, la toma de decisiones y el liderazgo.

Articulo 11. Al personal que egrese del Centro podra designarsele como Catedratico del curso que
egreso, después de seis meses de haberse desempefiado como adjunto.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION Y FACULTADES

SECCION |
DEL CENTRO

Articulo 12. Para cumplir con su mision, el Centro se organizara de la forma siguiente:

l.

1.
1.
V.
V.
VI.
VILI.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XII.

Direccion;

Subdireccion y Jefatura de Estudios;
Coordinacion de Seguridad Nacional, Politicas y Estrategia;
Coordinacién de Guerra Naval;

Coordinacion del Juego de la Guerra;
Coordinacion de Tecnologia y Sistemas Navales;
Coordinacion de Investigacion;

Coordinacién de Extension Académica;
Coordinacion de Apoyo Académico;
Coordinacion de Servicios y Mantenimiento;
Organos Desconcentrados;

Organos Colegiados, y

Otros que se establezcan.

Los titulares de las coordinaciones a que hacen referencia las fracciones I, IV, V, y X, tendran la jerarquia
de Capitan de Navio; los de las coordinaciones de las fracciones VI, VII, VIII, y IX, la categoria de Capitan; los
de otras coordinaciones que se establezcan, tendran la categoria que determine el Alto Mando.
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Articulo 13. El Director tendra la categoria de Almirante, designado por el Alto Mando y sus facultades
seran las siguientes:

VI.

VILI.
VIII.

X.
XI.

Acordar con el Jefe de Estado Mayor, los asuntos académicos, de investigacion y difusion de la
doctrina naval y cultura maritima, asi como los aspectos de orden logistico y propuestas diversas;

Administrar el Centro de conformidad con las leyes, el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables;

Conducir el desarrollo de actividades académicas, de investigacion y difusién de la doctrina naval y
cultura maritima, conforme a las politicas emitidas por el Alto Mando;

Presidir los Consejos Académico, Técnico de Investigacion y Editorial del Centro;

Supervisar el desarrollo integral de los recursos humanos y el empleo de los recursos materiales y
financieros asignados al Centro con base a las disposiciones legales;

Promover las relaciones de la Institucion, en el &mbito Nacional e Internacional, asi como preservar
la imagen y prestigio del Centro, de conformidad con las politicas que emita el Alto Mando;

Validar los diplomas y reconocimientos que expida el Centro;
Participar en los consejos o comités que ordene la superioridad;

Informar al Estado Mayor sobre el personal de Cursantes militares nacionales o extranjeros y civiles,
gue hayan cometido alguna falta que infrinja el presente Reglamento o las normas y disposiciones de
caracter legal aplicables;

Aplicar o proponer las sanciones correspondientes, y

Resolver respecto de los casos no previstos del presente Reglamento y otras disposiciones que
resulten aplicables.

Para el desarrollo de sus funciones contara con la Jefatura de Relaciones Publicas y la Ayudantia.

Articulo 14. El Subdirector y Jefe de Estudios del Centro tendran la jerarquia de Contralmirante y sus
facultades seran las siguientes:

V.

Acordar con el Director los asuntos académicos, de investigacion, de difusion de la doctrina naval y
cultura maritima, disciplinarios y administrativos;

Supervisar y acordar con los coordinadores los asuntos académicos, de investigacion, disciplinarios y
administrativos; asi como la difusién de la doctrina naval y cultura maritima;

Fungir como Vicepresidente de los Consejos Académico, Técnico de Investigacion y Editorial del
Centro, y

Participar en los comités académicos que se determinen.

Para el desarrollo de sus funciones contard con las coordinaciones académicas sefialadas en el articulo
13, fracciones Il a la IX del presente ordenamiento, asimismo, con otras coordinaciones y demas personal
gue se considere necesario.

Articulo 15. Los coordinadores de Seguridad Nacional, Politicas y Estrategia, de Guerra Naval, del Juego
de la Guerra y de Tecnologia y Sistemas Navales tendran las facultades siguientes:

Acordar con el Subdirector y Jefe de Estudios los asuntos académicos, de investigacion,
disciplinarios y administrativos;

Supervisar la ejecucion de los planes y programas de estudios del curso y proyectos de
investigacion, asi como las actividades de las Jefaturas y areas de investigacion bajo su
responsabilidad;

Promover la actualizacion de los planes, programas de estudios y ayudas a la ensefianza del curso;

Fungir como vocal de los Consejos Académico, Técnico de Investigacion y Editorial, asi como
participar en los comités académicos que se determinen, y

Desarrollar actividades académicas y de investigacion.

Ademas de las facultades a que se refiere el presente articulo, el Coordinador del Juego de la Guerra
coordinara con las jefaturas involucradas en los juegos de guerra.
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Articulo 16. El Coordinador de Investigacion tendra las facultades siguientes:

Acordar con el Subdirector y Jefe de Estudios los asuntos académicos, de investigacion y de difusién
de doctrina naval y cultura maritima;

Desarrollar y mantener actualizado el Plan de Investigacion;
Coordinar las areas de conocimiento e investigacion conforme al Plan de Investigacion;

Fungir como vocal de los Consejos Académico y Editorial; como Secretario Técnico en el Consejo de
Investigacion, asi como participar en los comités académicos que se determinen, y

Desarrollar actividades académicas y de investigacion.

Articulo 17. El Coordinador de Extensién Académica tendra las facultades siguientes:

VI.

Acordar con el Subdirector y Jefe de Estudios los asuntos académicos y de difusién de doctrina naval
y cultura maritima, asi como las actividades de integracion relacionadas con aspectos culturales,
recreativos y deportivos;

Coordinar y supervisar las actividades de las jefaturas bajo su responsabilidad;
Promover programas de difusién, de educacion continua y en linea;

Fungir como vocal de los Consejos Académico y Técnico de Investigacion; y como Secretario
Técnico en el Consejo Editorial, asi como participar en los comités académicos que se determinen;

Fungir como enlace con asociaciones, comisiones académicas y otros organismos afines, y

Desarrollar actividades académicas y de investigacion.

Articulo 18. El Coordinador de Apoyo Académico tendra las facultades siguientes:

Acordar con el Subdirector y Jefe de Estudios los asuntos relacionados con el apoyo académico
y administrativos;

Promover la actualizacion académica, asi como la mejora de ayudas a la ensefianza;

Fungir como Secretario del Consejo Académico y como Vocal de los Consejos Técnico de
Investigacion y Editorial, asi como participar en los comités académicos que se determinen, y

Desarrollar actividades académicas y de investigacion.

Articulo 19. El Coordinador de Servicios y Mantenimiento tendra las facultades siguientes:

V.

Acordar con el Director y coordinar con el Subdirector y Jefe de Estudios, los asuntos relativos a la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros asignados al Centro;

Difundir las politicas y directivas de la Direccion, y
Coordinar las actividades de:

Auditorias e inspecciones internas;
Seguridad;

Disciplina;

Capacitacion;

Adiestramiento, y

mmooOw >

Otras que designe el Director.

Fungir como vocal del Consejo Editorial y participar en los comités que se determinen.

Articulo 20. Para el desarrollo de sus facultades las coordinaciones contardn con las jefaturas o
subdivisiones administrativas que se consideren necesarias.

Articulo 21. Las ausencias temporales del personal directivo y académico, seran suplidas en la forma
siguiente:

Las del Director, por el Subdirector y Jefe de Estudios;

Las del Subdirector y Jefe de Estudios, por el Coordinador en el orden jerarquico que establece el
articulo 12 del presente Reglamento, y

Las de un Coordinador, por el Jefe que determine éste.
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SECCION Il
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 22. Los Organos Desconcentrados del Centro, dependeran académica y administrativamente de
la Direccion del Centro y militarmente del Mando Naval donde se establezcan.

Articulo 23. Para el desarrollo de sus funciones, los Organos Desconcentrados contaran con las jefaturas
y areas de apoyo necesarias, las que se regiran por este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

SECCION 1l
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 24. Los Organos Colegiados del Centro son los siguientes:

. Consejo Académico;

Il.  Consejo Técnico de Investigacion;

Ill.  Consejo Editorial, y

IV. Comités Académicos.

Los Organos colegiados se regiran de acuerdo con los manuales que para tal efecto se expidan.
Articulo 25. El Consejo Académico se integrara de la manera siguiente:

l. Presidente: el Director del Centro;

Il.  Vicepresidente: el Subdirector y Jefe de Estudios;

Ill.  Vocales: los Coordinadores facultados y el representante del Estado Mayor;
IV. Secretario Técnico: el Coordinador de Apoyo Académico, y

V. Asesores: los Jefes y Catedraticos, cuando se requiera, en funcion de los asuntos de su
competencia.

Articulo 26. El Consejo Académico tendra las facultades siguientes:

. Evaluar y proponer los planes, programas de estudio y métodos de ensefianza;
1. Aprobar la utilidad de textos, publicaciones y material didactico;

Ill.  Resolver de las sanciones a que se hagan acreedores los Cursantes;

IV. Evaluar la actuacion del personal docente y cursantes, a fin de proponer el beneficio a que se haga
merecedor, de conformidad con la legislacién aplicable, y

V. Conocery determinar respecto de los asuntos académicos no previstos en el presente Reglamento.
Articulo 27. El Consejo Académico sesionara de la manera siguiente:

. Mensualmente, para dar seguimiento a la Curricula y atender los asuntos que se sometan a su
consideracion;

II. Al término de los cursos, para la evaluacion final de los planes de estudios, y

lll.  Extraordinaria, cuando asi sea requerido o a solicitud de cualquier miembro del Consejo para atender
asuntos de su competencia. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Vicepresidente.

Articulo 28. El Consejo Técnico de Investigacion estara integrado de la manera siguiente:
I Presidente: el Director del Centro;

Il.  Vicepresidente: el Subdirector y Jefe de Estudios;

Ill.  Vocales: los Coordinadores facultados;

IV. Secretario Técnico: el Coordinador de Investigacion, y

V. Asesores: los Jefes e investigadores, cuando sean requeridos en funcién de los asuntos de su
competencia.

Articulo 29. El Consejo Técnico de Investigacion tendra las facultades siguientes:
. Proponer los proyectos de investigacion de acuerdo a los procedimientos establecidos;
Il.  Supervisar y controlar los proyectos de investigacion autorizados;

lll.  Evaluar los resultados de los proyectos de investigacion;
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IV. Proponer al Consejo Académico las adecuaciones a la Curricula, de acuerdo a los resultados de la
investigacion, y

V. Mantener actualizado el directorio de investigadores de la Secretaria.
Articulo 30. El Consejo Técnico de Investigacion sesionara de la manera siguiente:
. Trimestralmente, para evaluar el desarrollo de los proyectos de investigacion del Centro, y

1. Extraordinaria, cuando asi sea requerido o a solicitud de cualquier miembro del Consejo para atender
asuntos de su competencia; las que seran convocadas por el Vicepresidente.

Articulo 31. El Consejo Editorial, estara integrado de la manera siguiente:

l. Presidente: el Director del Centro;

Il.  Vicepresidente: el Subdirector y Jefe de Estudios;

Ill.  Vocales: los Coordinadores del Centro y el Titular de la Jefatura de Relaciones Publicas;
IV. Secretario Técnico: el Coordinador de Extension Académica, y

V. Asesores: los Jefes y Catedraticos cuando sean requeridos en funcién de los asuntos de su
competencia.

Articulo 32. El Consejo Editorial tendra las facultades siguientes:
. Proponer los criterios de la informacién que publique y difunda el Centro;

Il.  Verificar que los articulos y la informacion que seréa difundida, se apeguen a los criterios establecidos
por el Centro, y

. Proponer al personal que por su colaboracion en articulos o estudios se haga acreedor a un
estimulo.

Articulo 33. El Consejo Editorial sesionara de la manera siguiente:
. Trimestralmente, para seguimiento de las publicaciones y difusiones del Centro, y

1. Extraordinaria, cuando asi sea requerido o a solicitud de cualquier miembro del Consejo para atender
asuntos de su competencia. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Vicepresidente.

Articulo 34. La Direccion del Centro podra establecer de manera temporal, los Comités Académicos
necesarios para desarrollar trabajos de investigacién especificos; al término de éstos se presentaran las
conclusiones y propuestas.

Articulo 35. Los Comités Académicos, se conformardn como lo determine el Director y sesionaran las
veces gue sean necesatrias.

CAPITULO IV
DE LOS MANUALES Y PLANES

Articulo 36. El Director instruird la elaboracion de los manuales de organizacién, procedimientos y otras
disposiciones administrativas de caracter interno, necesarias para cumplir con la misién del Centro.

Articulo 37. El Centro contara con los planes siguientes:

. De mejora continua, tiene la finalidad de actualizar en forma permanente la Curricula, asi como
capacitar y actualizar a los catedraticos;

Il.  De investigacion, tiene la finalidad de planear, evaluar y regular en forma continua las actividades de
investigacion;

Ill.  De instruccion, tiene la finalidad de capacitar, adiestrar y actualizar al personal adscrito al Centro;

IV. General, tiene la finalidad de organizar al personal en diversos grupos, a fin de dar respuesta
inmediata a las diferentes situaciones de emergencia que puedan presentarse en el Centro;

V. De mantenimiento, tiene la finalidad de implementar medidas preventivas y correctivas, para
asegurar el buen funcionamiento de la infraestructura y equipos del Centro, y

VI. Otros que se establezcan.

El Director designara a los responsables de la elaboracion de los planes, a que hace referencia el presente
articulo.
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CAPITULO V
DE LA ADMISION

SECCION |
DEL PERSONAL DE LA ARMADA

Articulo 38. El personal de la Armada que sea convocado por el Estado Mayor para realizar estudios en el
Centro, debera reunir los requisitos basicos siguientes:

. Haber observado buena conducta militar y civil, y
1. Tener buena salud fisica y mental.

Una vez convocado el personal de la Armada, el Centro aplicara el proceso de seleccion e informara de
los resultados al Estado Mayor.

Articulo 39. Los requisitos especificos que debera reunir el personal de la Armada para ser convocado a
los cursos que a continuacion se mencionan, son los siguientes:

. Mando Superior y Seguridad Nacional:

A. Ostentar la jerarquia de Capitdn de Navio o Fragata Nucleo, y

B. Haber acreditado el curso de Estado Mayor o estudios de Maestria.
Il.  Curso de Estado Mayor:

A. Ostentar la jerarquia de Capitan de Fragata o Corbeta Nucleo;

B. Haber acreditado el curso de Mando Naval, y

C. Haber desempefiado funciones en unidades operativas por un periodo minimo de tres afios.
Ill.  Curso de Mando Naval:

A. Haber egresado de la Heroica Escuela Naval Militar;

B. Ostentar la jerarquia de Teniente de Navio o Fragata Nucleo, y

C. Haber permanecido cuando menos un afio en unidades operativas.
IV. Especialidades:

A. Ostentar el grado de Teniente de Corbeta Nucleo con dos afios de antigiedad como minimo o
Fragata Nucleo;

B. Haber egresado de la Heroica Escuela Naval Militar o en su caso tener estudios de nivel
licenciatura, y

C. Haber permanecido cuando menos un afio en unidades operativas.

Articulo 40. El personal de la Armada que acredite los requisitos basicos, especificos y que obtenga una
calificacién aprobatoria que lo coloque dentro de las vacantes existentes, sera admitido como Cursante.

Articulo 41. Los requisitos para actividades académicas como seminarios, paneles, simposios, cursos de
actualizacion y juegos de guerra, seran establecidos por el Centro de acuerdo con las directivas del Estado
Mayor.

SECCION Il
DEL PERSONAL DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA MEXICANOS

Articulo 42. El personal del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos que sea invitado para realizar estudios en
el Centro, debera reunir los requisitos basicos siguientes:

. Haber observado buena conducta militar y civil, y
Il.  Tener buena salud fisica y mental.

Articulo 43. Los requisitos especificos que debera reunir el personal del Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos para los cursos que a continuacion se mencionan, son los siguientes:

. Mando Superior y Seguridad Nacional:

A. Ostentar el grado de Coronel o Teniente Coronel, y

B. Haber acreditado el curso equivalente de Estado Mayor o estudios de Maestria.
Il.  Especialidades:

A. Ostentar el grado de Capitan Segundo o Teniente con tres afios de antigliedad;

B. Haber egresado de una escuela militar de formacién con nivel licenciatura o estudios
equivalentes, y

C. Haber permanecido dos afios en unidades operativas.
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SECCION 1l
DEL PERSONAL CIVIL

Articulo 44. EIl personal Civil que sea invitado para realizar estudios en el Centro, deberd reunir los
requisitos basicos siguientes:

. Pertenecer a la Administracion Publica Federal;

Il.  Ser propuesto por el titular de la Dependencia o Entidad a la que pertenece;

Ill.  Ser mexicano de nacimiento;

IV. Haber observado buena conducta;

V. Tener buena salud fisica y mental, y

VI. Ser becado de tiempo completo por la Dependencia o Entidad a la que pertenece.

Articulo 45. Los requisitos especificos que debera reunir este personal para los cursos que a continuacion
se mencionan son |os siguientes:

. Mando Superior y Seguridad Nacional:
A. Acreditar a su ingreso los estudios de nivel licenciatura o maestria;

B. Haber ejercido su profesion por un periodo minimo de cinco afios en la Administracion Publica
Federal, y

C. Haberse desempefiado como director de area o su equivalente, como minimo dos afios.
Il.  Especialidades:
A. Acreditar a su ingreso, estudios de nivel licenciatura, y

B. Haber ejercido su profesion por un periodo minimo de dos afios en la Administracion Publica
Federal.

SECCION IV
DEL PERSONAL EXTRANJERO

Articulo 46. El personal extranjero que sea invitado para realizar estudios en el Centro, debera reunir los
requisitos basicos siguientes:

l. Pertenecer a las Fuerzas Armadas;

Il.  Ser propuesto por su gobierno a través de la embajada;
Ill.  Haber observado buena conducta militar y civil;

IV. Tener buena salud fisica y mental, y

V. Ser becado de tiempo completo por su gobierno.

Articulo 47. Los requisitos especificos que debera reunir este personal para los cursos que a continuacion
se mencionan son los siguientes:

. Mando Superior y Seguridad Nacional:
A. Ostentar el grado de Capitan de Navio, Fragata o su equivalente, y
B. Haber acreditado el curso de Estado Mayor o su equivalente, o tener estudios de Maestria.
Il.  Curso de Estado Mayor:
A. Ostentar el grado de Capitan de Fragata, Corbeta o su equivalente;
B. Haber acreditado el curso de Mando Naval o su equivalente, y
C. Haber permanecido cinco afios en unidades operativas.
Ill.  Curso de Mando Naval:
A. Haber egresado de una escuela militar de formacion a nivel licenciatura;
B. Ostentar el grado de Teniente de Navio, Fragata o equivalente, y
C. Haber permanecido dos afios en unidades operativas.
IV. Especialidades:
A. Ostentar el grado de Teniente de Fragata, Corbeta o equivalente;
B. Haber egresado de una escuela militar de formacion a nivel licenciatura o estudios equivalentes, y
C. Haber permanecido dos afios en unidades operativas.
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CAPITULO VI
DE LAS BAJAS

Articulo 48. Baja es la separacion del Cursante y procedera en los casos siguientes:
I Haber terminado satisfactoriamente los estudios;
Il.  Necesidades del servicio;

Ill.  Incapacidad fisica 0 médica que lo imposibilite asistir a clases, que actualice la hipétesis establecida
en el articulo 66, fraccidn |, inciso B, del presente Reglamento;

IV. Solicitud escrita del cursante, y
V. Sancién académica o disciplinaria.

Articulo 49. La baja prevista en las fracciones Ill, IV y V, del articulo anterior sera tramitada por la
Direccion del Centro ante el Estado Mayor.

Articulo 50. El personal que cause baja y se encuentre comprendido en las fracciones I, Ill, IV y V del
articulo 48 del presente Reglamento, podra ser convocado nuevamente por orden expresa del Alto Mando.

Articulo 51. Los Cursantes que causen baja anticipada del Centro por cualquiera de las causas a que se
refiere el presente Reglamento, previa solicitud del interesado, se le expedira el certificado de estudios
correspondiente.

CAPITULO VI
DE LA CURRICULA

Articulo 52. Las bases rectoras para disefiar y adecuar la Curricula son las siguientes:
. Las directivas del Alto Mando, recibidas a través del Estado Mayor;

Il.  El Plan General de Educacion Naval, y

lll.  La misién del Centro.

Articulo 53. El disefio Curricular para cada curso estara integrado invariablemente por las fases o etapas
siguientes:

. Elaboracion de la Curricula, la cual constara de lo siguiente:
El estudio de la determinacion de necesidades;

El establecimiento de los objetivos curriculares;

La definicion de perfiles de ingreso y egreso;

Los fundamentos del area de conocimientos;

El plan de estudios, y

mmooO w >

El programa de estudios.
La Curricula seréa propuesta por el Director y aprobada por el Alto Mando.
Il.  Instrumentacién para la aplicacion de la Curricula, la cual consistira en lo siguiente:
A. Seleccionar y capacitar catedraticos;
B. Seleccionar y obtener las ayudas a la ensefianza y material didactico, y
C. Elaborar calendario.

lll.  Aplicacién, consiste en la ejecucién del plan de estudios a través del proceso de ensefianza
aprendizaje, y

IV. Evaluacion de la Curricula.

Articulo 54. Las propuestas de cambios al contenido curricular de los cursos y a las asignaturas, deberan
tener como sustento el andlisis y desarrollo de las fases establecidas en el articulo anterior, sometiéndose a la
aprobacion del Consejo Académico.

Articulo 55. La evaluacion de la Curricula se realizara de acuerdo a las disposiciones académicas y
administrativas correspondientes y considerara los aspectos siguientes:

l. El sistema de evaluacion;

Il.  El Programa de Estudios;
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Ill.  El Plan de Estudios, y

IV. Los objetivos curriculares.

Articulo 56. La evaluacién se aplicara a:

I Examenes;

Il.  Trabajos de Investigacion;

Ill.  Cursantes;

IV. Catedraticos;

V. Personal académico;

VI. Personal administrativo y de servicios;

VII. Infraestructura educativa y equipamiento, y

VIII. Otros que se establezcan.

Articulo 57. La ejecucion, evaluacion y retroalimentacion de los planes y programas, correspondera a:
. Las coordinaciones del area académica; dirigiran y controlaran su desarrollo;

Il.  Las Jefaturas; supervisaran los planes y programas de estudios y llevaran el control académico de
los cursantes;

lll.  Los Jurados evaluadores de tesis; revisaran y evaluaran las tesis elaboradas por los Cursantes, y

IV. Los catedraticos; participaran en la seleccién, organizaciéon e imparticion de los contenidos teméticos
de las asignaturas y desarrollaran otras actividades académicas.

CAPITULO VIII
DE LA ACREDITACION DE LOS CURSOS

Articulo 58. El cursante que acredite los estudios que se imparten en el Centro recibira, segun
corresponda, lo siguiente:

I Certificado de estudio;

Il.  Acta de examen de tesis;

lll.  Diploma, y

V. Distintivo.

Articulo 59. La calificacion minima aprobatoria para los aspectos académicos sera 70 en escala de 1 a 100.

Articulo 60. La evaluacién de tesis constara de dos calificaciones, una la obtenida en el trabajo escrito y la
otra en la defensa de la misma, las cuales se promediaran solo en caso aprobatorio; cuando en alguna de las
dos, no se obtenga la calificacion minima aprobatoria, se considerara no aprobada la tesis.

Al cursante que no apruebe la tesis, se le concedera un periodo de tres meses para corregir su trabajo y
preparar su defensa, a fin de ser evaluado nuevamente; en caso de aprobar, se dara por acreditado el curso,
caso contrario, se aplicara la sancién prevista en el articulo 68, fraccién lll, del presente Reglamento.

Articulo 61. El personal de la Armada que haya cursado y aprobado estudios o cursos en otras
instituciones educativas nacionales o extranjeras y que sean equiparables con los planes y programas de
estudio que se imparten en el Centro, seran reconocidos académicamente a traves de la certificacion.

Articulo 62. Para la certificacion se asignara un trabajo tipo tesis en los términos que establezcan las
disposiciones administrativas aplicables y una vez aprobado, se expedira la documentacion que lo acredite.

Articulo 63. El Consejo Académico propondra a la Direccion del Centro y ésta al Estado Mayor, el
otorgamiento de la mencién de caracter académico, al cursante que cumpla los requisitos siguientes:

l. Obtener calificacion final de 95 o mas, en todas las asignaturas;
1. Obtener una calificacion mayor de 95, en la evaluacién de la tesis, y

Ill.  Haber observado conducta militar y civil muy buena.
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Articulo 64. El personal que participe en ciclos de informacion y cursos de educacién continua, recibira
segln corresponda, lo siguiente:

l. Constancia;
Il.  Certificado de estudio, o
Ill.  Diploma.

Articulo 65. El personal académico o cursante que se distinga por su dedicacion, constancia y que realice
un trabajo de trascendencia y utilidad para la Armada; que a juicio del Consejo Académico lo amerite, sera
propuesto a la superioridad para que se le otorgue el beneficio que las disposiciones legales aplicables
establecen.

CAPITULO IX
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 66. Las faltas en que pueden incurrir los cursantes, se clasifican, de acuerdo a lo siguiente:
. Inasistencias.
A. Las inasistencias de 15% o mas, de la duracién de la asignatura, y
B. Las inasistencias del 5% o mas de la duracion total del curso que efectle.
Il.  Rendimiento.
A. No aprobar alguna asignatura establecida en el plan de estudios, y
B. No haber aprobado la tesis, conforme a lo establecido en el articulo 60 del presente Reglamento.
Ill.  Disciplinarias.

A. Leves. Las infracciones que no lesionen ni comprometan el prestigio del Centro, ni sean causa
de escandalo o desorganizacion dentro del mismo, y

B. Graves. Las infracciones que lesionen o comprometan el buen nombre del Centro, sean causa
de escandalo o desorganizacion dentro del mismo.

Articulo 67. Las sanciones disciplinarias para el Personal del Centro y los Cursantes pertenecientes a la
Armada se ajustaran a la Ley de Disciplina para el personal de la Armada de México y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 68. Las sanciones que se aplicaran a las faltas especificadas en el articulo 66 del presente
Reglamento, son las siguientes:

I.  Asignacion de un trabajo adicional;
II.  Amonestacion escrita, o
lll. Baja.

Para el caso de las fracciones | y Il, el Consejo Académico del Centro propondra la sancién a que se haga
acreedor el Cursante, la cual informara a la Direccion para su aplicacion.

Para el caso de la fraccién lll, el Consejo Académico solo tendré facultad para emitir recomendacion, la
cual se hara a través de la Direccion. Sera el Alto Mando quien determinara la procedencia o no de la sancién,
previé analisis que formule el Estado Mayor.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento del Centro de Estudios Superiores Navales, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de abril de 1979, y se derogan todas aquellas disposiciones que se
opongan al presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Las acciones que se lleven a cabo para la aplicacion del presente Reglamento,
se sujetaran a los recursos humanos, financieros y materiales aprobados en el presupuesto de la Secretaria.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los
veintisiete dias del mes de noviembre de dos mil seis.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El Secretario de
Marina, Marco Antonio Peyrot Gonzalez.- Rubrica.



