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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

ESTATUTO Organico del Instituto Nacional de las Mujeres.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
las Mujeres.

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Instituto Nacional de las Mujeres es un organismo publico descentralizado de la
Administracion Publica Federal, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia
técnica y de gestion para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines, el cual tiene a su cargo el
ejercicio de las atribuciones conferidas en su Ley y el despacho de los asuntos que le corresponden, en
términos de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y las demés disposiciones legales aplicables.

Articulo 2.- El presente Estatuto Organico tiene por objeto establecer las bases de organizacion,
estructura, asi como las facultades que corresponden a las distintas &reas que integran el Instituto Nacional
de las Mujeres, para llevar a cabo el cumplimiento de las atribuciones que tiene conferidas.

Articulo 3.- Para los efectos de este ordenamiento se entiende por:

l. Acciones afirmativas: Son las medidas especiales, especificas y de caracter temporal, a favor de
personas o0 grupos en situacion de discriminacidn, cuyo objetivo es corregir situaciones patentes
de desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos y libertades, aplicables mientras subsistan
dichas situaciones. Se adecuaran a la situacion que quiera remediarse, deberan ser legitimas y
respetar los principios de justicia y proporcionalidad.

Il. Consejo Consultivo: Consejo Consultivo del Instituto Nacional de las Mujeres.
Il. Consejo Social: Consejo Social del Instituto Nacional de las Mujeres.

IV.  Estatuto: Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Mujeres.

V. Junta de Gobierno: Junta de Gobierno del Instituto Nacional de las Mujeres.

VI.  Género: Concepto que refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad
asigna a mujeres y hombres.

VII. Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

VIIl. Ilgualdad de género: Concepto que refieren al principio conforme al cual hombres y mujeres
acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad,
incluyendo aquellos socialmente valorados, oportunidades y recompensas, con la finalidad de lograr
la participacion igualitaria de las mujeres en la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida
social, econémica, politica, cultural y familiar. Implica la eliminacién de toda forma de discriminacion
en cualquiera de los &mbitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo.

IX. Institucionalizacion: Es el proceso mediante el cual las demandas de las mujeres por la igualdad
sustantiva se insertan en los procesos y procedimientos regulares y pasan a formar parte de las
normas de las instituciones.

X. Instituto: Instituto Nacional de las Mujeres.

Xl.  Ley: Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Xll.  Ley General de Acceso: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
XIll.  Ley General de Igualdad: Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

XIV. Mecanismos: Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres.

XV. Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se
pretende justificar con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las
acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones
de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género;
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XVI. Presidencia: Presidencia del Instituto Nacional de las Mujeres.
XVII. Proigualdad: Programa Nacional para la Igualdad entre mujeres y hombres.

XVIII. Politicas publicas: Posicion basica o curso de accion seleccionado por el gobierno para orientar
las decisiones respecto a una necesidad o situacién de interés publico. Las principales fuentes de
expresion de politica publica son: la Constitucion, las leyes secundarias, los diversos programas
de gobierno y los pronunciamientos oficiales del mismo. Las politicas publicas definen un orden de
prioridad y el ambito de accién del gobierno en el tratamiento de los problemas o necesidades,
segun su naturaleza y urgencia.

XIX. Secretaria Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de las Mujeres.

XX. Transversalidad: Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género
con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier
accion que se programe, tratdndose de legislacién, politicas publicas, actividades administrativas,
econdmicas y culturales en las instituciones publicas y privadas.

XXI. Unidad administrativa: Area del Instituto a la que se le confiere atribuciones especificas
en el presente ordenamiento, que tiene funciones propias que la distinguen de las demas dentro de
la Institucion.

Articulo 4.- El Instituto por medio de sus unidades administrativas, direcciones generales y 6rganos
administrativos, planeard y conducira sus actividades conforme a los objetivos, estrategias y programas
establecidos en el marco de la Ley General de Planeacion, el Plan Nacional de Desarrollo y las politicas y
programas que determinen las disposiciones juridicas aplicables.

La informacion, datos y la cooperacion técnica que requieran las unidades administrativas, debera estar a
disposicion de cualquiera de los Organos que integran el mismo.

Articulo 5.- El trdmite y resolucion de los asuntos de la competencia del Instituto corresponde
originalmente a la Presidencia, quien, para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo y el despacho de los
mismos, se auxiliara de las demés unidades administrativas que lo integran en los términos previstos en este
Estatuto. Ademas, podra delegar otras facultades en las y los servidores publicos de las unidades
administrativas de la entidad, sin perjuicio de la posibilidad de su ejercicio directo.

Articulo 6.- Las personas titulares de los Organos y Unidades Administrativas que integran el Instituto,
coordinaran y supervisaran la creacion y mantenimiento de los archivos a su cargo, asi como la clasificacion
de los documentos en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Articulo 7.- De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley, el domicilio del Instituto estara
ubicado en la Ciudad de México, pudiendo establecer oficinas en el territorio nacional para coadyuvar
en su competencia federal, asi como designar domicilio convencional para el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de las obligaciones que se deriven de los actos inherentes a sus atribuciones.

La Junta de Gobierno determinara el establecimiento de oficinas distintas a la de la Ciudad de México, a
propuesta de la Presidencia.

Articulo 8.- Para cumplir con su objeto general y objetivos especificos, el Instituto actuara de conformidad
con los criterios de transversalidad, federalismo y fortalecimiento de vinculos entre los Poderes de la Union,
de conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley, tendra las atribuciones siguientes:

l. Definir las directrices, las caracteristicas y los elementos que deben contener las politicas publicas
con perspectiva de género para lograr que se alcance la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

Il. Proponer, promover, coordinar y difundir actividades que incorporen la perspectiva de género,
estableciendo los vinculos necesarios para el cumplimiento de su objeto.

Il. Intervenir en el disefio de los programas y proyectos del Ejecutivo Federal, a fin de incorporar la
perspectiva de género; coadyuvar con los gobiernos estatales y/o municipales en el disefio de los
programas de igualdad de género, no violencia y proteccion de los derechos humanos de
las mujeres y las nifias y promover el fortalecimiento de las instituciones en cuestiones de género.

IV.  Promover la elaboracién y ejecucién de programas en el sector publico, orientados a fomentar la
igualdad de oportunidades, no discriminacion contra las mujeres y proteccion de los derechos
humanos de las mujeres y las nifias.
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Fungir como drgano de consulta de los sectores publico, social y privado en materia de perspectiva
de género, igualdad entre mujeres y hombres y proteccion de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias.

Celebrar convenios con los sectores privado, publico y social, necesarios para la mejor consecucion
de sus objetivos.

Promover el cumplimiento de los acuerdos internacionales aprobados por la Camara de Senadores,
asi como de los instrumentos internacionales y regionales en materia de igualdad de género y
derechos humanos de las mujeres y asesorar a los sectores privado, publico y social en la materia.

Realizar estudios y organizar un sistema de capacitacion en materia de perspectiva e igualdad de
género y proteccién de los derechos humanos de las mujeres y las nifias.

Coordinarse con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que persigan el mismo
objeto del Instituto.

Adquirir, poseer, usar y enajenar los bienes muebles e inmuebles necesarios para el cumplimiento
de sus fines.

Establecer enlaces de intercambio de informacién con los estados de la Republica, respecto a la
incorporacion de la perspectiva e igualdad de género en sus politicas publicas.

Coadyuvar en la generacion e integracion de la informacion estadistica con perspectiva de género
para el disefio de las politicas publicas que reduzcan y eliminen las desigualdades entre mujeres y
hombres en todo el pais.

Evaluar la informacién presentada por las dependencias y entidades, sobre los avances obtenidos
por las politicas publicas con perspectiva e igualdad de género.

Identificar aquellos casos en que las leyes federales o locales no tutelen la igualdad y disefiar
propuestas de iniciativas legislativas con perspectiva de género, tendientes a lograr la igualdad
sustantiva de mujeres y hombres.

Dar seguimiento a la aplicacion de las leyes que tutelen el derecho a la igualdad, revisar su
efectividad y retroalimentar con los resultados de dicho seguimiento a los Poderes Legislativo y
Judicial, en el ambito federal, estatal y municipal, asi como coadyuvar en la comunicacién entre
ellos a fin de que busquen, de comun acuerdo y con la asesoria del Instituto, soluciones legales
adecuadas a los problemas que derivan de la desigualdad entre mujeres y hombres.

Participar en las reuniones y negociaciones internacionales relativas a los derechos humanos de las
mujeres y las nifias, perspectiva e igualdad de género.

Las demas que las disposiciones legales le atribuyan.
TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 9.- El Instituto Nacional de las Mujeres cuenta con los siguientes érganos y unidades
administrativas:

1.

De la Junta de Gobierno.

1.1. El Consejo Consultivo.

1.2. El Consejo Social.

Presidencia.

2.1. Secretaria Ejecutiva.

2.2. Direccién General de Autonomia y Empoderamiento para la Igualdad Sustantiva.
2.3. Direccién General para una Vida Libre de Violencia y para la Igualdad Politica y Social.
2.4. Direccidn General de Estadistica, Informacién y Formacion en Género.

2.5. Direccién General de Administracién y Finanzas.

2.6. Direccion General Adjunta de Asuntos Internacionales.

2.7. Direccién General Adjunta de Comunicacién Social.

2.8. Coordinacion de Asuntos Juridicos.
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TITULO TERCERO
CAPITULO |
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 10.- La Junta de Gobierno es el maximo érgano de administracion del Instituto, encargado de
fijar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las actividades a cargo de esta entidad.

La Junta de Gobierno se integrara y sesionara con la periodicidad y en los términos que fija la Ley del
Instituto Nacional de las Mujeres, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su Reglamento y las demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 11.- La Presidencia de la Junta de Gobierno estara a cargo de la persona Titular de la
Presidencia del Instituto, quien tendra voz y voto y en caso de empate, ejercera voto de calidad.

Articulo 12.- Son facultades de la persona que presida la Junta de Gobierno, programar, instalar y
clausurar las sesiones, asi como reprogramar las sesiones en caso justificado, y de ser asi, realizarlas dentro
del plazo de cinco dias habiles siguientes para las extraordinarias y quince dias habiles siguientes para las
ordinarias, y las demas que sean necesarias para la celebracion de las sesiones, asi como las demas que
sefiale la Ley y las disposiciones legales relativas y aplicables.

Articulo 13.- Las personas integrantes de la Junta de Gobierno tendrén las siguientes obligaciones:

l. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno a las que se les convoque, en caso de no poder
asistir, deberan notificarlo por correo electrénico o por escrito, dos dias habiles antes de la sesion,
para el caso de sesiones ordinarias, y doce horas antes para el caso de sesiones extraordinarias, lo
anterior para que con debida antelacion la Secretaria Técnica pueda citar a la persona que funja
como suplente.

Il. Firmar la lista de asistencia en las sesiones que participen, con la cual se acreditara la autorizacion
del acta que haya sido aprobada en esa sesion, misma que so6lo contendrd la firma de la persona
titular de la Presidencia y de la Secretaria Técnica.

Il. Emitir su opinién y/o voto, respecto de los asuntos competencia de la Junta de Gobierno que se
incluyan en el orden del dia, salvo que se encuentren impedidos para ello.

IV.  Acreditar ante la Junta de Gobierno a sus respectivos suplentes, quienes deberan contar con el
nivel jerarquico establecido en la Ley y fungirdn como vocales suplentes en su ausencia.

V. Las Vocales Propietarias de los érganos auxiliares, designardn de entre las integrantes de su
Consejo a su suplente, quien fungira como vocal suplente en su ausencia.

VI.  Las demés que sean necesarias para el desarrollo de las sesiones.

Articulo 14.- La Junta de Gobierno, ademas de las facultades que le confiere la Ley del Instituto Nacional
de las Mujeres, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento y las demas disposiciones
juridicas aplicables, tendra las siguientes atribuciones:

l. Aprobar la convocatoria bajo la cual seran elegidas las integrantes de los érganos auxiliares del
Instituto, y publicarla seis meses antes de que concluya el encargo de las que se encuentran
en funciones.

Il. Elegir de entre las participantes de la convocatoria a las personas que integraran los érganos
auxiliares, seleccionandose una por cada entidad federativa incluyendo a la Ciudad de México.

M. Designar a las dieciséis Vocales Propietarias ante la Junta de Gobierno, tomando en cuenta la
propuesta que realice la Presidencia del Instituto en coordinacién con los 6rganos auxiliares.

IV.  Aprobar la reglamentacion interna de los 6rganos auxiliares.

V. Establecer los lineamientos que contemplen las condiciones y el mecanismo mediante el cual
podran ser ratificadas las integrantes de los drganos auxiliares por un periodo mas.

VI.  Tomar las decisiones que considere necesarias para el buen despacho de los asuntos del Instituto y
las demas que con caracter indelegable establezcan las demas disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 15.- Para la celebracién de las Sesiones de la Junta de Gobierno se tomarad en cuenta
lo siguiente:

l. El nimero de sesiones ordinarias sera de por lo menos cuatro veces al afio y las extraordinarias
qgue convoque la Presidencia o cuando menos una tercera parte de las personas integrantes de la
Junta de Gobierno, de conformidad con el calendario de sesiones que sea aprobado en la Gltima
sesion ordinaria del afio.

Il. Todos los asuntos que se propongan incluir en el orden del dia, seran remitidos a la Secretaria
Técnica por lo menos 20 dias habiles previos a la celebracion de la sesion.

Il. La convocatoria para las y los integrantes de la Junta de Gobierno, serd notificada con una
antelacién no menor a cinco dias habiles para sesiones ordinarias, y no menor a un dia habil para
sesiones extraordinarias.

IV.  En dichas sesiones se abordaran Unicamente los asuntos que se incluyan en el orden del dia para
su autorizaciéon o aprobacion, asi como los de conocimiento, cualquier asunto que por causa
superveniente no se desahogue en la sesion correspondiente, podra tratarse en la sesién inmediata
siguiente o extraordinaria, atendiendo a la importancia del mismo.

V. En todas las sesiones se dara cuenta del seguimiento de los acuerdos y se asentara su desarrollo
en el acta respectiva.

VI.  Para el caso de que alguna persona integrante de la Junta de Gobierno quiera tratar un punto en
asuntos generales, debera solicitarlo a la Secretaria Técnica con al menos 24 horas de anticipacion
a la sesion.

VII.  Las resoluciones de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria de votos de las y los vocales
presentes durante la sesion.

VIIl. La persona Titular de la Secretaria Técnica tendra la facultad de moderar las sesiones de la Junta
de Gobierno.

IX.  En cada sesion debera levantarse un acta que ademas de los datos generales, contenga la relacion
sucinta del desahogo de los asuntos del orden de dia.

CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS AUXILIARES
DE SU ESTRUCTURA

Articulo 16.- Los érganos auxiliares: el Consejo Consultivo y el Consejo Social, estaran integrados cada
uno por el nimero de consejeras elegidas por la Junta de Gobierno en términos de lo que establece la Ley.

Articulo 17.- La estructura de los 6rganos auxiliares estara integrada por una consejera presidenta y una
secretaria, quienes seran electas por cada uno de los 6rganos auxiliares y en términos de su reglamentacion
interna, ambos cargos durardn un afio contado a partir de la fecha de celebracién de la sesion en la que
fueron electas.

CAPITULO Il
DE SU ORGANIZACION

Articulo 18.- La organizacion de los 6rganos auxiliares se establecera por las propias integrantes en el
proyecto de reglamentacion que se someta a la aprobacion de la Junta de Gobierno, lo anterior en
concordancia con lo que establece la Ley, el presente Estatuto y los demas ordenamientos legales
relacionados, el cual debera contener por lo menos lo siguiente: los requisitos y condiciones para las sesiones
de trabajo, los derechos y deberes de sus integrantes, la mecanica de deliberacion interna, las votaciones y
adopcion de acuerdos, los supuestos de medidas disciplinarias al interior de sus consejos, asi como las
conductas que seran causa de la propuesta para la remocion del cargo de consejera, asi como de otras
representaciones adquiridas en esa calidad, por el incumplimiento en su reglamentacion interna y en las
demas disposiciones aplicables.

Articulo 19.- Las propuestas de colaboracién y de informacion que requieran para el desarrollo de sus
funciones, deberan ser consensadas en las sesiones de sus Consejos y por acuerdo de la mayoria, debiendo
asentarse en las actas respectivas.

Dichas propuestas e informaciéon deben ser presentadas y solicitadas al Instituto, por conducto de la
Secretaria Técnica, mediante escrito que suscriba la presidenta de cada 6rgano auxiliar, debiendo adjuntarse
el acta correspondiente.
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Articulo 20.- Los 6rganos auxiliares realizaran sus sesiones ordinarias y extraordinarias para cumplir con
sus objetivos, de acuerdo con su plan anual de trabajo. Como minimo deberan sesionar en nimero igual a las
sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas por la Junta de Gobierno. En caso de ser necesarias otras
reuniones de los 6rganos auxiliares, éstas podran llevarse a cabo conforme a la disponibilidad presupuestaria
con que cuente el Instituto.

También podran realizar sesiones, mediante la utilizacion de los medios tecnoldgicos y de
telecomunicacion.

Articulo 21.- Los 6rganos auxiliares deberan conducir sus actividades en términos de su reglamento de
operacion y de aquellas disposiciones aplicables de conformidad con la naturaleza de su encargo.

Articulo 22.- El Consejo Consultivo colaborara con el Instituto de la siguiente manera:

l. Emitir su opinién técnica respecto de los asuntos o casos especificos de brechas de desigualdad
que someta a su consideracion el Instituto.

Il. Asesorar al Instituto en la formulacion, aplicacion y vigilancia de las estrategias de la Politica
Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

II. Recomendar estrategias especificas para mejorar los programas y acciones para la igualdad de
género, a fin de contribuir a que éstos respondan a necesidades sociales en favor de la igualdad
de género y se encuentren apegadas a derecho.

IV. Integrar y presentar anualmente ante la Junta de Gobierno, un informe destacando los logros
alcanzados.

Articulo 23.- El Consejo Social colaborara con el Instituto en los casos siguientes:

l. Promover la participacion de la sociedad civil en las estrategias, acciones o0 programas
implementados en el marco de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres
y Hombres.

Il. Recibir propuestas y recomendaciones especificas de la sociedad sobre la operacion y
funcionamiento de los programas en favor de la igualdad de género, derechos humanos de las
mujeres y las nifias y en su caso los proyectos que contribuyan al mejoramiento de los mismos,
presentandolos al Instituto.

M. Recoger y evaluar las opiniones de las organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto sea el
fomento de la igualdad de género, respecto del impacto de las estrategias implementadas en la
Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, para presentarlo al Instituto.

IV.  Proponer a través de la Secretaria Técnica, los mecanismos que propicien el fortalecimiento y
actualizacion de los sistemas de informacion desagregados por género.

V. Integrar y presentar anualmente a la Junta de Gobierno, un informe destacando los logros
alcanzados.

TITULO CUARTO
CAPITULO |
DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO

Articulo 24.- Corresponde a la Presidencia la representacion, conduccién técnica y administrativa, asi
como la supervision y coordinacion de las unidades administrativas del Instituto, conforme a las facultades
otorgadas en la ley, en este ordenamiento y en las demas disposiciones aplicables, las cuales podra delegar
en los términos de dicha normatividad.

La Presidencia ejercera las siguientes atribuciones:

l. Impulsar la formulacion de politicas publicas en la Administracion Publica Federal para alcanzar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como el ejercicio pleno de los derechos humanos
de las mujeres y las nifias.

Il. Convocar, presidir y presentar a la Junta de Gobierno lo que mandata el marco normativo y las
disposiciones administrativas, con apoyo de la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno.

Il. Proponer estrategias para incorporar la perspectiva de género en los procesos de planeacion,
programacion, presupuestacion y seguimiento de las politicas publicas de la Administracion Publica
Federal a fin de alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
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\A

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Proponer la estrategia transversal de género en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, y
promover, conjuntamente con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal el
Proigualdad.

Suscribir acuerdos de colaboracién, convenios de concertacion, cooperacion y coordinacién con
organismos gubernamentales, no gubernamentales, nacionales e internacionales, para el desarrollo
de proyectos que beneficien a las mujeres y las nifias en materia de igualdad y violencia.

Fortalecer vinculos permanentes con el Congreso Federal, Congresos Estatales, Asamblea
Legislativa de la Ciudad de México, y Poderes Judiciales, Federal y Estatales, que garanticen el
acceso igualitario y no discriminatorio al desarrollo y respeto de los derechos humanos de las
mujeres y de las nifias.

Impulsar la generacion de informacién relevante con enfoque de género en las instituciones,
ordenes de gobierno y organismos autébnomos, para la agenda de género nacional.

Promover que el Estado mexicano garantice todos los derechos humanos de las mujeres y de las
nifias asentados en el marco juridico mexicano y en todos los instrumentos internacionales suscritos
por México.

Promover el reconocimiento y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y de las nifias, asi
como su visibilizacién en la esfera publica, privada y social para lograr la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

Promover, difundir y publicar obras relacionadas con el quehacer institucional, que contribuya al
conocimiento de los derechos humanos de las mujeres y de las nifias.

Instrumentar la difusién y la promocién del cumplimiento de los tratados internacionales en materia
de derechos humanos de las mujeres y de las nifias, suscritos por el Estado mexicano.

Representar legalmente al Instituto, administrar y celebrar todo tipo de actos e instrumentos
inherentes al objeto y funcionamiento del mismo.

Representar al Gobierno Federal ante los gobiernos estatales y municipales, organizaciones
privadas, sociales y organismos internacionales en materia de igualdad y no discriminacién en el
ambito de sus funciones y competencias.

Coordinar, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, las acciones que se deriven de la Ley General
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, asi como expedir las reglas para la organizacién y
funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y en su caso, las
medidas de vinculacidn con otros sistemas de caracter nacional o local.

Proponer a la Junta de Gobierno del Instituto las medidas y estrategias para el cumplimiento de la
Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Aprobar las estrategias de capacitacién y formacion de las y los servidores publicos en materia de
igualdad y derechos humanos de las mujeres y de las nifias.

Fungir como Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Difundir la cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres y las nifias: asi como
promover que las instancias de procuracion de justicia garanticen el acceso a la justicia de mujeres
y nifias.

Conducir las acciones de coordinacion y funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, a fin de promover, encauzar y dar seguimiento a la Politica Nacional en Materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Promover la incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas publicas, federales,
estatales, municipales de los tres poderes de la union incluyendo a los organismos auténomos del
Estado mexicano.

Establecer vinculos de colaboracién con las instancias administrativas que se ocupen de los
asuntos de las mujeres en las entidades federativas para promover y apoyar, en Su caso,
las politicas, programas y acciones en materia de igualdad de género.

Participar y organizar en reuniones y eventos para el intercambio de experiencias e informacién
tanto de caracter nacional como internacional en materia de igualdad, no violencia, no
discriminacion y proteccion de los derechos humanos de las mujeres y de las nifias y demas temas
conforme a la legislacion vigente.
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XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Promover y fomentar la cultura de la no violencia y no discriminacién contra las mujeres y las nifias,
asi como la igualdad entre mujeres y hombres, para el ejercicio pleno de todos los derechos de las
mujeres y las nifias y su participacion igualitaria en la vida politica, cultural, econémica y social del
pais y el fortalecimiento de la democracia.

Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento o remocién de la Secretaria Ejecutiva, asi como
de los dos primeros niveles del funcionariado del Instituto, la fijacion de sueldos y demas
prestaciones, conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado
por el propio érgano y nombrar al resto del personal administrativo del Instituto.

Autorizar el otorgamiento de aportaciones internacionales por parte del Instituto a Organismos
Internacionales y Regionales que tengan por objeto promover los derechos de las mujeres y las
nifias y apoyar la igualdad de género.

Designar a la persona que funja como suplente dentro de las Comisiones, Grupos, Comités, y
Organos colegiados y no colegiados, en los cuales participa el Instituto, en el marco de la
normatividad aplicable.

Promover el cumplimiento de las obligaciones estipuladas al Instituto en otros ordenamientos
legales.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 25.- La persona Titular de la Secretaria Ejecutiva tendré las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Coordinar e integrar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo con las &reas del Instituto,
someterlo a la autorizacion de la Presidencia del Instituto, y darle seguimiento a su ejecucion.

Proponer, a la Presidencia del Instituto, en coordinacion con las areas sustantivas del Instituto los
proyectos de politicas publicas que fomenten en las instituciones publicas, de los tres poderes del
Estado y de los tres érdenes de gobierno, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Coordinar las acciones al interior del Instituto y en colaboracion con las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal la elaboracion del Proigualdad, y supervisar su seguimiento.

Coordinar la participacion del Instituto para la incorporacion de la perspectiva de género en las
politicas publicas y en la elaboracion de programas sectoriales, especiales, institucionales o
especificos, en la Administracién Publica Federal.

Coordinar la elaboracion de estrategias, criterios y lineamientos para promover la inclusion de la
perspectiva de género e institucionalizacién en los procesos de planeacion, programacion,
presupuestacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de la Administracion Publica
Federal.

Contribuir al establecimiento de vinculos de colaboracion con el H. Congreso de la Union, con los
Congresos Locales y la Asamblea Legislativa de la Ciudad de México, para impulsar acciones que
garanticen el acceso igualitario y no discriminatorio al desarrollo, y el respeto de los derechos
humanos de las mujeres y las nifias.

Contribuir al establecimiento de vinculos de colaboracion con las instancias administrativas que se
ocupen de los asuntos de las mujeres en el ambito federal, estatal y municipal para promover y
apoyar las Politicas en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Coordinar el seguimiento y la difusion de las obligaciones contraidas con gobiernos o entidades de
otros paises y con organismos internacionales relacionados con los derechos humanos de las
mujeres y las nifias.

Coordinar las acciones que se deriven de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
la expedicion de las reglas para la organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como las medidas de vinculacion con otros sistemas de
caracter nacional o local.

Auxiliar a la Presidencia del Instituto en la administracion, organizacion y operacion de éste.

Autorizar el inicio de las gestiones para llevar a cabo y suscribir acuerdos de colaboracion,
convenios de concertacién, cooperacion y coordinacién con organismos gubernamentales, no
gubernamentales, nacionales e internacionales, para el desarrollo de proyectos que beneficien a las
Mujeres en materia de igualdad y violencia.
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XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Conducir en coordinacién con la Direccion General de Administracion y Finanzas y con la
participacion de todas las areas del Instituto, los trabajos para la planeacién y definicion de los
objetivos estratégicos del Instituto, asi como su revisién y actualizacion.

Colaborar, en coordinaciéon con las areas del Instituto, en la organizaciéon de reuniones y eventos
para el intercambio de experiencias e informacién tanto de caracter nacional como internacional en
materia de igualdad, violencia, no discriminacién, proteccidon de los derechos humanos de las
mujeres y demas temas conforme a la normatividad vigente.

Coordinar con las areas sustantivas del Instituto, la programacion e integracién de los proyectos e
informes que deberan presentarse a la Junta de Gobierno y a otras instancias competentes,
incluyendo los informes internacionales en cumplimiento de las obligaciones que ha suscrito el
Estado mexicano en materia de igualdad y derechos humanos de las mujeres y nifias, que sean
responsabilidad del Instituto.

Coordinar las estrategias para la incorporacion de la perspectiva de género en la evaluacion de los
programas de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Determinar las estrategias del Instituto relacionadas con la capacitacion y formaciéon de las y los
servidores publicos en materia de derechos humanos de las mujeres y las nifias, asi como de
Igualdad entre mujeres y hombres.

Impulsar la generacion de estadisticas con enfoque de género en el Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG) y en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
de los tres niveles de gobierno y organismos auténomos relacionadas con la agenda de género
nacional e internacional.

Coordinar al interior del Instituto, la ejecucién de acciones acordadas tanto en el Sistema Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres como en el Sistema Nacional para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Coordinar la ejecucion y el desarrollo de los programas y proyectos del Instituto que permitan
impulsar la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres en las entidades
federativas y los municipios.

Contribuir al fortalecimiento de los mecanismos instituidos en el ambito federal, estatal y municipal
para el adelanto de las Mujeres.

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas en la materia.
CAPITULO I

DE LA DIRECCION GENERAL DE AUTONOMIA Y EMPODERAMIENTO
PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 26.- La persona Titular de la Direccidon General de Autonomia y Empoderamiento para la Igualdad
Sustantiva tendrda las siguientes atribuciones:

VI.

Establecer, en el marco del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres la
vinculacion interinstitucional entre los tres poderes y o6rdenes de gobierno, promoviendo
herramientas de politica publica, acciones afirmativas y especificas que contribuyan a erradicar la
discriminacion y al logro de la igualdad sustantiva.

Coordinar el funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Promover el cumplimiento de los objetivos y principios de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en el disefio, elaboracion, aplicacion, evaluacion y seguimiento de las politicas
publicas.

Contribuir al fortalecimiento de los mecanismos instituidos en el ambito federal y estatal para el
adelanto de las mujeres.

Promover la revision de programas y acciones de la Administracion Pablica Federal en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, y proponer su adecuacion para que incorporen la perspectiva
de género, en cumplimiento de los objetivos de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales para las mujeres y
hombres en todos los ambitos de la vida.
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VII.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

Establecer estrategias para promover el conocimiento y aplicacion de la legislacion existente en el
ambito del desarrollo social, en relacion con los derechos humanos de las mujeres y las nifias.

Desarrollar estrategias de coordinacion interinstitucional para la programacién, planeaciéon y
presupuestacién e implementacion de las politicas publicas en el marco de los derechos
econdémicos de las mujeres.

Proponer, en el marco del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, estrategias
y mecanismos para la incorporacién de la perspectiva de género en los presupuestos publicos para
la proteccién de los derechos econémicos, sociales, politicos y culturales de las mujeres, bajo los
criterios de transversalidad, federalismo y fortalecimiento de los vinculos entre los tres poderes del
Estado, en los términos de la normatividad aplicable.

Promover el cumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de igualdad en la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y en el Decreto del Presupuesto de Egresos
de la Federacion y dar seguimiento a las Erogaciones para la Igualdad entre mujeres y hombres.

Desarrollar estrategias, criterios y lineamientos para promover la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres en los procesos de planeacion, programacion, presupuestaciéon, seguimiento y
evaluacion, en la Administracion Publica Federal.

Promover en el ambito publico y privado el establecimiento de medidas que contribuyan a la
corresponsabilidad entre la vida laboral, personal y familiar de mujeres y hombres.

Proponer acciones e iniciativas que apoyen la identificacion de nuevos conocimientos y
experiencias, nacionales e internacionales, sobre la implementacion de presupuestos publicos con
perspectiva de género, para fortalecer las capacidades institucionales en los ambitos federal
y estatal.

Proponer estrategias para el empoderamiento de las mujeres en temas especificos, de acuerdo con
los andlisis de género de los presupuestos y los estudios realizados.

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas en la materia.
CAPITULO IV

DIRECCION GENERAL PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y
PARA LA IGUALDAD POLITICA Y SOCIAL

Articulo 27.- La persona Titular de la Direccion General para una Vida Libre de Violencia y para la
Igualdad Politica y Social tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

Promover la participacion de las organizaciones de la sociedad civil para alcanzar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, asi como eliminar la violencia contra las mujeres.

Auxiliar a la Presidencia en la coordinacion de las acciones tendientes a dar cumplimiento a la
funcion de Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancién
y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

Promover la creacidon de unidades de atencién y proteccion a las victimas de violencia prevista en la
legislacion correspondiente.

Integrar, difundir y publicar las investigaciones y las evaluaciones realizadas por las dependencias
de la Administracion Puablica Federal relativas a las causas, caracteristicas y consecuencias de la
violencia contra las mujeres. Asi como la evaluacién de las medidas de prevencion, atencion y
erradicacion, y la informacién derivada de cada una de las instituciones encargadas de promover los
derechos humanos de las mujeres en las entidades federativas y los municipios.

Promover la participacion y representacion politica de las Mujeres.

Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de las facultades y atribuciones conferidas
al Instituto en materia de alerta de violencia de género contra las mujeres.

Impulsar reformas legislativas que garanticen el acceso igualitario y no discriminatorio de los
derechos humanos de las mujeres y nifias.

Establecer vinculos permanentes con las autoridades responsables de la procuracion,
administracion de justicia y de la seguridad publica de la Federacion y entidades federativas, para
fortalecer las acciones de prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres.
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IX.

X.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Impulsar politicas publicas con perspectiva de género y derechos humanos, que contribuyan a la
eliminacion de las diversas formas de discriminacion y violencia contra las mujeres.

Impulsar que los refugios para mujeres en situacion de violencia familiar sean creados de acuerdo al
modelo establecido por el Instituto.

Participar en la Comisién intersecretarial para prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia
de trata de personas y para la proteccién y asistencia a las victimas de estos delitos.

Impulsar que se proporcione una atencion integral a las mujeres victimas del delito de trata de
personas que se encuentren en los albergues.

Promover acciones para mejorar la condicién social y la eliminacién de todas las formas de violencia
y discriminacion de las mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Asistir a las mujeres victimas de violencia conforme a las facultades del Instituto.
Las demas que le confieran las disposiciones juridicas en la materia.
CAPITULO V

DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA,
INFORMACION Y FORMACION EN GENERO

Articulo 28.- La persona Titular de la Direccion General de Estadistica, Informacion y Formacién en
Género tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

Coordinar las acciones que permitan recabar e integrar informacion estadistica y elaborar
diagndsticos para conocer la situacion de las mujeres en relacion con el ejercicio de sus derechos y
las brechas de desigualdad por cuestiones de género, a fin de generar insumos para conocer la
situacion de las mujeres.

Proponer los mecanismos para la generacién de estadisticas con enfoque de género en el Sistema
Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG) y en las instituciones de los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial y de los tres niveles de gobierno y organismos autbnomos
relacionadas con la agenda de género nacional e internacional.

Coordinar acciones y mecanismos para la integracion de los informes institucionales y los informes
de logros y resultados de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, a fin
de someterlos a su aprobacién por parte de la Secretaria Ejecutiva.

Identificar las tematicas estadisticas emergentes desde la agenda de género nacional y para el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y proponer alternativas para que se genere
o integre la informacion estadistica necesaria.

Proponer estrategias para la incorporacion de la perspectiva de género en la evaluacion de los
programas de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, y dar seguimiento
a las actividades que se desprendan de ese tipo de evaluaciones, a fin de que las dependencias y
entidades responsables de los programas cuenten con herramientas que permitan identificar si el
programa reproduce estereotipos y roles de género.

Definir y coordinar con las unidades administrativas del Instituto, los elementos de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) de los programas del Instituto.

Coordinar los procesos de evaluacion interna y externa a los programas del Instituto y dar
seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora que de ellas se desprendan.

Definir de manera coordinada con las unidades administrativas que sean competentes, el disefio
metodoldgico para la evaluacion a los modelos de prevencion, atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres, y coordinar las evaluaciones que se realicen, conforme a la normatividad
aplicable.

Coordinar acciones para promover y acordar con instituciones publicas, académicas y de
investigacion nacionales e internacionales la realizacion de estudios e investigaciones para generar
conocimiento que permita el disefio, el seguimiento y la evaluacion de politicas, programas y
acciones para mejorar las condiciones sociales, politicas, econdémicas y culturales de las mujeres.

Promover las estrategias, contenidos y mecanismos de capacitacion y formacion del personal del
servicio publico para integrar la perspectiva de género y de derechos humanos de las mujeres y las
nifias en el ejercicio de sus funciones y dentro del marco de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y de la Politica para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia
contra las mujeres y nifias.
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XI.

XII.

Proponer los lineamientos para certificar las capacidades y competencias del personal del servicio
publico que coadyuven a la consolidacion de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres y de derechos humanos de las mujeres y las nifias.

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas en la materia.
CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 29.- La persona Titular de la Direccion General de Administracién y Finanzas tendra las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Programar, organizar, dirigir y dar seguimiento a las acciones en materia administrativa, de recursos
humanos, financieros, materiales, servicios generales, de tecnologias de la informacién y
comunicaciones, asi como las que correspondan a las Unidades Administrativas que tenga a su
cargo, conforme a las disposiciones normativas aplicables en la materia.

Ejercer la representacion legal del Instituto en términos de las leyes aplicables y administrar los
bienes muebles e inmuebles del Instituto.

Participar conjuntamente con la Secretaria Ejecutiva, en la coordinacion de acciones con las
Unidades Administrativas del Instituto para la elaboracion e integracién de su Programa Anual de
Trabajo, de conformidad con las disposiciones aplicables y en congruencia con el presupuesto anual
autorizado.

Coordinar el proceso anual de programacion, presupuestacion, contabilidad, operacion financiera,
asi como el control y seguimiento del ejercicio del gasto y el registro contable de las unidades
administrativas del Instituto, conforme a las disposiciones normativas aplicables.

Someter a consideracion de la Presidencia el proyecto de presupuesto anual y el calendario de
gasto de las unidades administrativas del Instituto, asi como la Cuenta de la Hacienda Publica
Federal, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Establecer e implementar politicas, reglas, lineamientos, procedimientos y programas para la
adquisicion, arrendamiento, enajenacion y contratacion de bienes y servicios, asi como para
la gestion de recursos humanos, materiales, financieros, de tecnologias de la informaciéon y
comunicaciones, y de servicios generales.

Dirigir los procesos de contratacion para la adquisicion y suministro de bienes y servicios que
requieran las Unidades Administrativas del Instituto para el desarrollo de sus actividades,
autorizando y revocando a los servidores publicos que puedan realizar dichos procesos; asi como
vigilar el cumplimiento de las garantias otorgadas por los proveedores.

Instrumentar, coordinar y supervisar los mecanismos necesarios para el establecimiento y operaciéon
de los procesos de ingreso, movilidad, desarrollo, evaluacion del desempefio, licencias y en su
caso, estimulos, recompensas, reconocimientos y demas prestaciones laborales del personal del
Instituto, asi como dar tramite al término de la relacion laboral de conformidad con la legislacion
vigente que resulte aplicable.

Disefiar y promover politicas orientadas al desarrollo organizacional y mejoramiento del clima
laboral del Instituto en coordinacion con las Unidades Administrativas.

Promover y establecer practicas administrativas que contribuyan a la optimizacién de los procesos y
prestar servicios de calidad a las Unidades Administrativas del Instituto en materia de planeacion,
presupuestacion y administracién de recursos humanos, materiales y financieros del Instituto.

Analizar, proponer y someter a consideracion de la persona Titular de la Presidencia la creacion,
modificacion, fusion o cancelacién de las Unidades Administrativas de la estructura organica.

Suscribir, modificar y/o rescindir, con apoyo de la Coordinacion de Asuntos Juridicos, los
instrumentos juridicos en el ambito de su competencia, que determinen obligaciones al Instituto o
afecten su presupuesto.

Presidir los comités de adquisiciones, arrendamientos y servicios, mejora regulatoria interna y los
demas organos colegiados que le sefialen las disposiciones juridicas de acuerdo con su ambito de
su competencia.
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XIV.

XV.

XVI.

Coordinar la implementacion del Programa Interno de Proteccion Civil para el personal,
instalaciones, bienes e informacion del Instituto, asi como emitir el protocolo necesario para su
operacion, desarrollo y vigilancia.

Coordinar con las Unidades Administrativas, la planeacion y operacién de los servicios de
tecnologias de informacion y comunicacion, conforme a la normatividad aplicable.

Coordinar las funciones de la Unidad de Transparencia del Instituto, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables en la materia.

XVII. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas en la materia.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

Articulo 30.- La persona Titular de la Direccion General Adjunta de Asuntos Internacionales tendra las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Representar al Instituto, por instruccion de la Presidencia, en el cumplimiento de la agenda
internacional que en materia de derechos humanos de las mujeres y nifias establezca el Gobierno
Federal, para impulsar la adopcién de politicas publicas a favor de la igualdad entre mujeres
y hombres.

Promover la difusion y el cumplimiento de los acuerdos internacionales y regionales adoptados por
el Estado mexicano, vinculados a la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y a
garantizar los derechos humanos de las mujeres y las nifias.

Coordinar las acciones necesarias para coadyuvar en el cumplimiento de los tratados
internacionales suscritos por el Estado mexicano, en relacion con los derechos humanos de las
mujeres y las nifias.

Coordinar la sustentacion de informes del pais que competan al Instituto, en virtud de los tratados,
convenciones y documentos internacionales firmados por el Estado mexicano en materia de
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

Apoyar a la Presidencia del Instituto para la coordinacién con la Secretaria de Relaciones
Exteriores, en la firma de instrumentos internacionales en materia de derechos humanos de las
mujeres y las niflas, empoderamiento de las mujeres, y temas relacionados con la agenda de
género internacional.

Promover la celebracién y dar seguimiento a los instrumentos interinstitucionales del Instituto con
otros paises, organismos y mecanismos internacionales y regionales que tengan por objeto el
intercambio de experiencias e informacién sobre derechos humanos de las mujeres y las nifias.

Establecer la vinculacién con la Secretaria de Relaciones Exteriores, las instancias encargadas del
adelanto de las mujeres de otros paises, los organismos y mecanismos internacionales o
regionales, las agencias de desarrollo o financiadoras internacionales acreditadas en el Estado
mexicano, asi como con otras instituciones gubernamentales, para la generacion de programas de
cooperacion e intercambio de informacién, asi como su posicionamiento en el ambito internacional.

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas en la materia.
CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 31.- La persona Titular de la Direccion General Adjunta de Comunicacidon Social tendra las
siguientes atribuciones:

Integrar la Estrategia y el Programa Anual de Comunicacion Social del Instituto para el desarrollo e
instrumentacion de campafias con perspectiva de género, que aborden temas de derechos
humanos de las mujeres y las nifias.

Disefiar y ejecutar la politica de informacion, difusion y comunicacion del Instituto, con perspectiva
de género, lenguaje incluyente y sin estereotipos de género en apego a la identidad institucional.

Dirigir e implementar estrategias de difusion que coadyuven a promover la cultura de la no violencia,
la no discriminacién, el respeto de los derechos humanos de mujeres y nifias, y la igualdad entre
mujeres y hombres.
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V.

V.

VI.

VIL.

VIII.

XI.

Promover con los medios de comunicacién el uso de informacion con perspectiva de género,
lenguaje incluyente, no sexista y libre de estereotipos de género.

Coordinar la administracion y resguardo del acervo bibliografico, hemerografico, digital y audiovisual
especializado en género, en el Centro de Documentacion del Instituto para su difusién a la
sociedad.

Coordinar la ejecucién del Programa Editorial Anual del Instituto, aprobado por el Comité Editorial
Dictaminador.

Coordinar y dirigir el Programa Anual de Inserciones, asi como la edicién de una publicacion
periddica que aborde temas de género, de promocién de los derechos humanos y empoderamiento
de las mujeres y de fomento de la igualdad sustantiva.

Proporcionar a las areas de comunicacion y/o de difusion de la Administracion Pablica Federal, asi
como a las de los otros Poderes de la Union informacion y herramientas en materia de perspectiva
de género y lenguaje incluyente, en forma periddica.

Proporcionar a las areas de comunicacién y/o de difusion de los Mecanismos para el Adelanto de
las Mujeres en las entidades federativas, informaciéon y herramientas en materia de perspectiva
de género, lenguaje incluyente y sobre aquellos temas de interés relativos a la comunicacion del
Instituto.

Elaborar, desarrollar e implementar el Programa de Comunicacién Interna, en coordinacion con la
Direccion General de Administracién y Finanzas.

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas en la materia.
CAPITULO IX
DE LA COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 32.- La persona Titular de la Coordinacién de Asuntos Juridicos tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

Asesorar al Instituto en temas relacionados con los asuntos juridicos y los derechos humanos de las
mujeres y las nifias.

Coordinar el estudio, planeacion y despacho de los asuntos juridicos a cargo del Instituto que le
sean turnados.

Coordinar con la unidad responsable del Instituto, el enlace con el H. Congreso de la Unién y con
los Congresos locales, para el seguimiento de las actividades de orden legislativo relacionadas
con la perspectiva de género.

Promover, en coordinaciéon con la unidad responsable del Instituto, las acciones de armonizacion
legislativa en los ambitos federal, estatal y municipal, en concordancia con los instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres y las nifias.

Coordinar la revisién en sus aspectos juridicos y la elaboracion de los convenios o acuerdos de
colaboracion generales y especificos en el ambito nacional e internacional, con dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, instituciones académicas,
organizaciones civiles y organismos internacionales.

Coordinar la revisién en sus aspectos juridicos y la elaboracién de los contratos que celebre el
Instituto, con los proveedores para la adquisicion de bienes y prestacion de servicios que el Instituto
requiere para su operacion.

Coordinar la dictaminacion juridica de los convenios derivados de los Programas de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género y Proequidad del Instituto.

Coordinar los tramites de los registros de propiedad intelectual del Instituto con los insumos y el
apoyo de las unidades administrativas del Instituto.

Representar legalmente al Instituto, dentro del &mbito de su competencia.

Coordinar la formulacién de denuncias y querellas que legalmente procedan y coadyuvar con el
Ministerio Publico.

Coordinar el dictamen juridico de la substanciacion de procedimientos judiciales y administrativos en
los que el Instituto sea parte, para salvaguardar los intereses de éste, previo visto bueno
de la Presidencia y mediante solicitud por escrito del area involucrada.
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XIl.

XII.

XIV.

Coordinar la revisiébn en sus aspectos legales y suscribir los contratos en materia laboral
del Instituto.

Establecer vinculos de colaboracion con las areas encargadas de los mecanismos estatales y
municipales para el adelanto de las mujeres.

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas en la materia.
TITULO QUINTO
CAPITULO |
ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES,
DIRECCIONES GENERALES ADJUNTAS Y LA COORDINACION

Articulo 33.- Las personas titulares de las Direcciones Generales, Direcciones Generales Adjuntas y
Coordinaciones del Instituto, tendran las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Coordinar la elaboracién del Programa Anual de Trabajo y Anteproyecto de Presupuesto de su
unidad administrativa y de las unidades bajo su adscripcion asegurando su alineacion conforme a
sus atribuciones y presentarlo a la Secretaria Ejecutiva para su compilacion.

Coordinar acciones necesarias con las unidades administrativas del Instituto, para el cumplimiento
de sus atribuciones y el logro de los objetivos del mismo.

Dirigir las acciones para integrar los datos de los informes institucionales, nacionales e
internacionales, en el &mbito de su competencia a fin de contribuir a la rendiciéon de cuentas y al
cumplimiento de sus obligaciones.

Dirigir las acciones para participar en la revision y definicion de las lineas de accién de los sectores
a su cargo respecto de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, con la
finalidad de actualizarla.

Aplicar las medidas de austeridad, racionalidad, disciplina y control del ejercicio presupuestario, de
acuerdo con las politicas sefaladas al respecto en el Decreto del Presupuesto de Egresos de la
Federacion y demés disposiciones emitidas por las autoridades.

Asegurar que el ejercicio del gasto de su unidad administrativa y de las unidades bajo su
adscripcion se lleve a cabo de conformidad con el presupuesto, la normatividad y el calendario
autorizado.

Participar en las acciones de mejora de la gestién que se implementen en el Instituto, conforme a
los lineamientos que se emitan para tal fin.

Proponer la suscripcién de los contratos y convenios que sean de su competencia y someterlos a
revision a la Coordinacion de Asuntos Juridicos y en caso de resultar procedentes llevar a cabo
su formalizacion.

Participar en las comisiones, grupos, comités, 6rganos colegiados y no colegiados, internos o
externos, en que sea parte o se le designe.

Colaborar activamente en las actividades que se incluyan en el Programa Interno de Proteccién Civil
del Instituto y designar dentro de su personal quienes participaran en aquellas acciones que se
establezcan en caso de contingencia.

Asegurar que las solicitudes de informacion en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, se contesten con oportunidad y apego a los ordenamientos aplicables.

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la unidad administrativa
a su cargo y las que estén bajo su adscripcion.

Rendir en tiempo y forma los requerimientos internos y externos que le soliciten los 6rganos
fiscalizadores, asi como los auditores externos.

Presentar a la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, los asuntos de los que deba conocer el
6rgano colegiado.

Las demas que, en el ambito de sus atribuciones, se deriven de las disposiciones aplicables o les
sean conferidas o delegadas por su superior jerarquico.
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TITULO SEXTO
CAPITULO |
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 34.- El Instituto contara con un Organo Interno de Control, cuya persona Titular es designada en
los términos del articulo 37, fraccion Xll, de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal, quien en el
ejercicio de sus facultades se auxiliara por las personas titulares de las areas bajo su adscripcion.

Las y los servidores publicos a que se refiere el parrafo anterior, en el ambito de sus respectivas
competencias, ejerceran las facultades previstas en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y en los demas ordenamientos legales y administrativos
aplicables.

Las ausencias de la persona Titular del Organo Interno de Control y de las personas titulares de las areas
bajo su adscripcion, seran suplidas de conformidad con lo previsto en el articulo 104, del Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcion Publica.

TITULO SEPTIMO
CAPITULO |
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 35.- Las ausencias seran suplidas de la siguiente manera, con independencia de lo sefialado por
el articulo 12 penultimo parrafo de la Ley:

l. En la Junta de Gobierno, las personas titulares de las Secretarias de Estado, Procuraduria,
organismos descentralizados, representantes de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
Consejo de la Judicatura Federal y Congreso de la Unién seran suplidos en sus ausencias, por las
personas que funjan como servidores publicos que en cada caso designen y que sean de nivel
jerarquico inmediato inferior al que ocupen las personas vocales Titulares, sin menoscabo de su
representatividad al emitir su voto.

Cada Consejera vocal propietaria designara de entre las integrantes del Consejo al que pertenezca,
a su suplente.

Il. La persona Titular de la Presidencia sera suplida por la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, o
bien, por la persona Titular de la Direccién General que designe por escrito la Presidencia.

Il. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva sera suplida por la persona Titular de la Direccion
General que designe por escrito la Presidencia.

IV. Las personas titulares de las Direcciones Generales, Direcciones Generales Adjuntas y
Coordinacion de Asuntos Juridicos, asi como sus homodlogas o equivalentes, seran suplidas por
quien ellas designen, dentro de las personas que ocupan el nivel jerarquico inmediato inferior de la
persona Titular de las Unidades Administrativas anteriormente sefialadas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.- El presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Segundo.- Se derogan las disposiciones internas de caracter administrativo que se opongan a lo previsto
por este Estatuto Organico.

Ciudad de México, a 5 de septiembre de 2017.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 13,
fraccion Xl y 16, fracciones IV y V de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.- La Presidenta del Instituto,
Licenciada Lorena Cruz Sanchez.- Rubrica.- Documento revisado por el Coordinador de Asuntos Juridicos
del Instituto, Maestro Pablo Navarrete Gutiérrez.- Rubrica.

(R.- 459701)



