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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

REGLAMENTO Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que me
confiere el articulo 89, fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 17, 17 Bis, 18 y 40 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, he tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Capitulo |
De la Competencia y Organizacién de la Secretaria

Articulo 1. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social tiene a su cargo el desempefio de las atribuciones
gue le confieren la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley Federal del Trabajo, otras leyes
y tratados internacionales, asi como los reglamentos, decretos y acuerdos del Presidente de la Republica.

Articulo 2. Al frente de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, estara el Secretario del Despacho,
Titular de la misma, quien para el desahogo de los asuntos de su competencia contard con los servidores
publicos, unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados siguientes:

A. Servidores Publicos:
I. Subsecretario del Trabajo;
Il. Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral;
Ill. Subsecretario de Prevision Social, y
IV. Oficial Mayor;
B. Unidades Administrativas:
I. Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo;
Il. Unidad de Asuntos Internacionales;
I1l. Unidad de Funcionarios Conciliadores;
IV. Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo;
V. Direccion General de Comunicacion Social;
VI. Direccion General de Andlisis y Prospectiva Sectorial;
VII. Direccion General de Asuntos Juridicos:
VII.1. Direccién de lo Contencioso;
VII.1. a. Subdireccién de Procedimientos Administrativos, y
VII.1. b. Subdireccién de Procedimientos Judiciales;
VIII. Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo:
VIII.1. Direccion de Inspeccion;
VIII.2. Direccién de Supervision y Seguimiento de la Inspeccion del Trabajo;
VII1.3. Direccion de Formacién y Evaluacion del Personal de Inspeccion;
VIIl.4. Inspectores Federales del Trabajo Calificados, e
VIII.5. Inspectores Federales del Trabajo;
IX. Direccidon General de Registro de Asociaciones:
IX.1. Direccion de Registro y Actualizacion:
IX.1.a. Subdireccion de Actualizacion y Asesoria;
IX.1.b. Subdireccién de Verificacion, Validacion y Registro Sindical, y
IX.1.c. Subdireccion de Verificacién Normativa, y

1X.2. Direccién de Estadistica Sindical;
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X. Direccion General de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad Laboral;
XI. Direccion General de Investigacién y Estadisticas del Trabajo;
XII. Direccion General de Inclusion Laboral y Trabajo de Menores;
XIlI. Direccion General de Fomento de la Seguridad Social;
XIV. Direccién General de Seguridad y Salud en el Trabajo;
XV. Direccién General de Programacion y Presupuesto;
XVI. Direccién General de Recursos Humanos;
XVII. Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales;
XVIII. Direccion General de Tecnologias de la Informacién, y
XIX. Delegaciones Federales del Trabajo:
XIX. 1. Subdelegaciones Federales del Trabajo;
XIX. 2. Oficinas Federales del Trabajo;
XIX. 3. Direccién Juridica;
XIX. 4. Subdireccién Juridica, y
C. Organos Administrativos Desconcentrados:
I. Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, y
Il. Comité Nacional Mixto de Proteccién al Salario.

Asimismo, la Secretaria contara con las unidades subalternas que figuren en su estructura autorizada,
cuya adscripcion y funciones deberan especificarse y regularse en el Manual de Organizacion General de la
Secretaria y, en su caso, en los manuales especificos de sus unidades administrativas y de sus érganos
administrativos desconcentrados.

Articulo 3. La Secretaria contara con un Organo Interno de Control que se regira conforme a lo dispuesto
por el Capitulo IX de este Reglamento.

Articulo 4. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por conducto de sus servidores publicos,
unidades administrativas, 6rganos administrativos desconcentrados y, en los casos en que proceda, en
coordinacion con otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, realizara sus
actividades en forma programada, conforme a los objetivos nacionales, estrategias, prioridades y programas
contenidos en el Plan Nacional de Desarrollo, el programa sectorial respectivo y a las politicas que establezca
el Presidente de la Republica.

Capitulo 1l
De las Facultades del Secretario

Articulo 5. La representacion, trdmite y resolucién de los asuntos competencia de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social corresponde originalmente al Secretario, quien para la mejor distribucién y
desarrollo de sus facultades, podra:

I. Conferir sus facultades delegables a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo,
mediante la expedicion de acuerdos que deberan ser publicados en el Diario Oficial de la Federacion;

Il. Autorizar a servidores publicos subalternos para que atiendan comisiones, realicen actos y suscriban
documentos que formen parte del ejercicio de las facultades que tengan el caracter de delegables, y

lll. Celebrar acuerdos de colaboracién, convenios de coordinacion y de concertacion, asi como los demas
actos juridicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones; emitir los acuerdos administrativos y
suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades.

Articulo 6. El Secretario tendra las siguientes facultades indelegables:

I. Establecer y conducir las politicas de la Secretaria; coordinar la programacion y presupuestacion de
dicha dependencia, asi como conocer la operacion y resultados de las entidades bajo su sectorizacion;

Il. Someter al acuerdo del Presidente de la Republica los asuntos de su competencia,

Ill. Desempefiar las comisiones y funciones especiales que el Presidente de la Republica le confiera, e
informarle oportunamente sobre el desarrollo de las mismas;
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IV. Proponer al Titular del Ejecutivo Federal, por conducto de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal,
los proyectos de iniciativas de ley, asi como los de reglamentos, decretos, acuerdos, y demas instrumentos
normativos, cuando el contenido de éstos incidan en las materias de la competencia de la Secretaria o de las
entidades sectorizadas a ésta;

V. Refrendar para su validez los reglamentos, decretos y acuerdos cuya expedicién corresponda al
Presidente de la Republica, cuando se refieran a asuntos de la competencia de la Secretaria;

VI. Dar cuenta al Congreso de la Union del estado que guarda su ramo e informar del mismo, siempre
gue se le requiera para ello por cualquiera de las Camaras que lo integran, cuando se discuta un proyecto de
ley o se estudie un asunto del &mbito de competencia de la Secretaria;

VII. Coordinar la integracién y establecimiento de las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje y de las comisiones que se formen para regular las relaciones obrero-patronales que sean de
jurisdiccion federal, asi como vigilar su funcionamiento;

VIII. Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria y adscribir organicamente las unidades
administrativas a que se refiere el articulo 2 de este Reglamento, entre el propio Secretario, los
Subsecretarios y el Oficial Mayor, mediante acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacion;

IX. Expedir los manuales administrativos de organizacion y los de procesos y servicios al publico de la
Secretaria, asi como el Manual de Organizacion General de la Dependencia y disponer la publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion de este Ultimo;

X. Decidir sobre la creacién, modificacién, fusiébn o extincion de unidades administrativas, asi como de
delegaciones, subdelegaciones y oficinas federales del trabajo;

XI. Ordenar la creacién de comisiones o comités transitorios o permanentes, adecuados para la mejor
atencion de los asuntos a su cargo, asi como designar a los representantes de la Secretaria que deban
integrarlos;

XIl. Realizar las convocatorias necesarias para la integracién de comisiones o comités, en los términos
que sefala la Ley Federal del Trabajo;

XIll. Designar a los servidores publicos cuyo nombramiento no corresponda directamente al Presidente de
la Republica; asi como aprobar la expedicion de nombramientos y resolver sobre las propuestas para la
creacion de plazas y la designacion y remocion del personal de gabinete de apoyo, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

XIV. Fijar las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria;

XV. Designar a los representantes de la Secretaria en las comisiones, comités, consejos, congresos,
organizaciones, entidades e instituciones nacionales e internacionales en que participe la misma;

XVI. Aprobar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria y recibir el de las entidades
sectorizadas, para su presentacion ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en los términos de la
legislacion aplicable;

XVII. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas por él
mismo, y por los servidores publicos, las unidades administrativas y los Organos administrativos
desconcentrados que le dependan directamente;

XVIIl. Representar al Presidente de la Republica en las controversias constitucionales y acciones de
inconstitucionalidad a que se refiere el articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y su Ley Reglamentaria, en los casos en que lo determine el Titular del Ejecutivo Federal, y

XIX. Las demas que con ese caracter le confieran las disposiciones legales, el presente Reglamento y el
Titular del Ejecutivo Federal.

Capitulo 1
De las Facultades de los Subsecretarios
Articulo 7. Al frente de cada Subsecretaria habra un Subsecretario, quien tendra las facultades siguientes:

I. Planear, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas que se le
adscriban, de acuerdo con las disposiciones aplicables, el presente Reglamento, con los lineamientos que fije
el Secretario y los requerimientos técnicos de la funcion correspondiente;

II. Acordar con el Secretario la atencion de los asuntos que estén bajo su responsabilidad;
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lll. Establecer, de acuerdo a su competencia, las normas que deban regir en las unidades administrativas
que se le hubieren adscrito, y requerir a las Delegaciones Federales del Trabajo, a través de la Unidad de
Delegaciones Federales del Trabajo, la colaboracion necesaria para el desarrollo y ejecucion de las funciones
encomendadas;

IV. Coordinar la elaboracién de los anteproyectos de programas y de presupuesto de las unidades
administrativas que tenga adscritas; remitirlos al Oficial Mayor y, una vez aprobados, verificar y evaluar su
ejecucion;

V. Desempefiar las comisiones que el Secretario le encomiende y, por acuerdo expreso de éste,
representar a la Secretaria ante las dependencias y entidades, en los actos que el propio titular determine, asi
como mantenerlo informado sobre la ejecucion y desarrollo de sus actividades;

VI. Someter a la aprobacion del Secretario los estudios y proyectos que se elaboren en las unidades
administrativas bajo su adscripcion, y presentar al Oficial Mayor las propuestas de innovacion, calidad,
descentralizacion, desconcentracion y simplificacion administrativas que pudieran implementarse en dichas
unidades administrativas;

VII. Coordinar las labores encomendadas a su cargo y establecer mecanismos de integracion e
interrelacion que propicien, a nivel interno y externo, el 6ptimo desarrollo de las funciones de su competencia,
conforme a las disposiciones legales aplicables;

VIIl. Someter a la aprobacion del Secretario los anteproyectos de convenios y acuerdos de coordinacién
con los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, y de concertacion con los sectores social y
privado que se pretendan suscribir, en las materias de competencia de las unidades administrativas de su
adscripcion;

IX. Celebrar acuerdos de colaboracion, convenios de coordinacion y de concertacion, asi como los demas
actos juridicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones y de las unidades administrativas que se
le adscriban; emitir los acuerdos administrativos y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
facultades, aquéllos que le sean sefalados por delegacion o le correspondan por suplencia;

X. Nombrar y remover libremente al personal de gabinete de apoyo, asi como proponer al Secretario o al
Oficial Mayor, segun corresponda, el nombramiento y remocion de los servidores publicos de las unidades
administrativas que tenga adscritas, en términos de las disposiciones legales aplicables;

XI. Recibir en acuerdo ordinario a los titulares de las unidades administrativas que se le adscriban vy,
excepcionalmente, a cualquier otro servidor publico subalterno, asi como conceder audiencias al publico, de
conformidad con lo que determine el Secretario;

XIl. Proponer al Secretario la delegacién de sus facultades en servidores publicos subalternos;

XIll. Expedir, a aquellas personas que lo soliciten y acrediten interés juridico en el asunto de que se trate,
certificaciones de los documentos originales o copias autorizadas que obren en los archivos de la
Subsecretaria. Asimismo, realizar las acciones conducentes para que se proporcione la informacién que tenga
a su cargo, en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, y apoyar las labores del Comité de Informacién de la Secretaria;

XIV. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas por los
servidores publicos titulares de las unidades administrativas que se le adscriban, asi como los demas que
legalmente le correspondan;

XV. Establecer la vinculacién interinstitucional y la coordinacion con las distintas dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal, en el ambito de sus responsabilidades, tendientes a realizar acciones
gue coadyuven al desarrollo de las lineas estratégicas previstas en el programa sectorial;

XVI. Ejercer las facultades que competen a las unidades administrativas bajo su adscripcion, en los casos
gue estime pertinentes, y

XVII. Las demés que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias y el Secretario, dentro del
ambito de sus facultades y de las atribuidas a las unidades administrativas que se le adscriban.
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Capitulo IV
De las Facultades del Oficial Mayor
Articulo 8. Al frente de la Oficialia Mayor habra un Oficial Mayor, quien tendra las facultades siguientes:

I. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de su competencia y coordinar los procesos de
planeacion, programacion, presupuestacion, control, ejercicio presupuestario, evaluacién y rendicién
de cuentas de la Secretaria;

Il. Planear, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas que se le
adscriban;

lll. Promover y vigilar el adecuado manejo y administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros, bienes muebles e inmuebles y la atencion de los servicios generales de la Secretaria;

IV. Establecer, con la aprobacion del Secretario, modelos y practicas administrativas para mejorar los
procesos y servicios a cargo de las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, en materia de calidad, descentralizacion y desconcentracion;

V. Actuar en las entidades, comités y comisiones en los que intervenga la Secretaria, con la
representacién que le confiera el Secretario, asi como mantenerlo informado sobre el desarrollo de estas
actividades;

VI. Propiciar la integracién del sector coordinado por esta Secretaria, asi como, evaluar su gestion y
fomentar el desarrollo administrativo, organizacional y financiero de las entidades sectorizadas a la
Dependencia;

VII. Integrar, para aprobacion del superior jerarquico, el anteproyecto de presupuesto de la Secretaria e
instruir su remision a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

VIIl. Realizar la evaluacién socioecondmica de los programas y proyectos de inversion que pretenda
ejecutar la Secretaria y solicitar su inclusion en la Cartera de Programas y Proyectos de Inversiéon de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como coordinar las evaluaciones externas a programas
presupuestarios operados en el ramo, su difusién y los aspectos de mejora respectivos;

IX. Coordinar los sistemas de remuneraciones de servicios personales, de administracion de recursos
humanos, asi como de evaluacion del desempefio y relaciones laborales;

X. Mantener actualizado el escalafén de los trabajadores y promover su difusion;

XI. Suscribir los nombramientos de los servidores publicos que no correspondan al Presidente de la
Republica, o de manera expresa al Titular de la Secretaria, asi como los nombramientos del personal de
gabinete de apoyo y libre designacion, en términos de las disposiciones aplicables;

XIl. Autorizar a los trabajadores las comisiones oficiales para el desempefio de actividades en una unidad
administrativa diversa a la de su adscripcion, con el fin de atender las necesidades del servicio;

XIll. Conducir las relaciones laborales de la Secretaria, conforme a las disposiciones aplicables;

XIV. Someter a consideracion y firma del Secretario las Condiciones Generales de Trabajo, ejercer las
facultades previstas en las mismas e instruir su cumplimiento, asi como proponer a aquél la designacién y
remocién de los representantes de la Secretaria ante las comisiones mixtas que se establezcan;

XV. Supervisar la administracion y operacién del Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la
Secretaria;

XVI. Coordinar los sistemas de estimulos y recompensas de la Secretaria, en los términos de lo dispuesto
en la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles;

XVII. Autorizar los programas de capacitacion y profesionalizacion de los servidores publicos de la
Secretaria no comprendidos en el Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica
Federal y la inversion correspondiente;

XVIII. Autorizar los dictamenes administrativos de modificacion a las estructuras organicas y
ocupacionales, asi como las plantillas de personal operativo de las unidades administrativas y Organos
administrativos desconcentrados de la Secretaria;

XIX. Aprobar y someter a consideracion del Secretario los proyectos de manuales administrativos de
organizacion, de procesos y de servicios al publico, asi como sus modificaciones, relativos a las unidades
administrativas que se le hubieren adscrito, elaborados conforme a las disposiciones legales y administrativas
aplicables;
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XX. Establecer los lineamientos para la contratacion de servicios profesionales por honorarios;

XXI. Autorizar la valuacion de puestos de las unidades administrativas y o6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria;

XXII. Autorizar y coordinar la formulacién y ejecucion de los programas anuales de obra publica y servicios
relacionados con las mismas; adquisiciones, arrendamientos y servicios; conservacién y mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles de la Secretaria, asi como la regularizacién de estos ultimos; presidir los Comités
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas, y el
de Bienes Muebles de la Dependencia y proponer a éstos la creacién de subcomités en dichas materias, asi
como la integracion y funcionamiento de los mismos;

XXIII. Autorizar y suscribir los convenios y contratos en los que la Secretaria sea parte y afecten los bienes
gue tenga asignados o su presupuesto interno, y los demas documentos que impliquen actos de
administracion;

XXIV. Establecer, coordinar y evaluar el Programa Interno de Proteccion Civil para el personal,
instalaciones, bienes e informacion de la Secretaria, asi como establecer y coordinar la ejecuciéon del
Programa de Seguridad y Vigilancia de la Secretaria;

XXV. Conducir las acciones relativas a las materias de tecnologias de la informacién y de comunicaciones
institucionales de la Secretaria;

XXVI. Proponer al Secretario la delegacion de sus facultades en servidores publicos subalternos;

XXVII. Recibir en acuerdo ordinario a los titulares de las unidades administrativas que se le adscriban y a
cualquier otro servidor publico, asi como conceder audiencias al publico, de conformidad con lo que determine
el Secretario;

XXVIII. Proporcionar los datos, informacién o la cooperacién técnica contable y administrativa que le sean
requeridos por las dependencias, entidades y otras instancias de gobierno o de fiscalizacion competentes;

XXIX. Expedir, a aquellas personas que lo soliciten y acrediten interés juridico en el asunto de que se
trate, certificaciones de los documentos originales o copias autorizadas que obren en los archivos de la
Oficialia Mayor, asimismo, realizar las acciones conducentes para que se proporcione la informacion que
tenga a su cargo, en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental, y apoyar las labores del Comité de Informacion de la Secretaria;

XXX. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas por los
servidores publicos titulares de las unidades administrativas que se le adscriban, asi como los demas que
legalmente le correspondan;

XXXI. Fungir como enlace entre la Secretaria y la Comision Federal de Mejora Regulatoria,
de conformidad con las disposiciones aplicables; presidir el Comité de Mejora Regulatoria Interna de la
Secretaria y designar al Secretario Técnico del mismo;

XXXII. Ejercer las facultades que competen a las unidades administrativas bajo su adscripcion, en los
casos que estime pertinente, y

XXXIII. Las demas que le sefialen el Secretario y otras disposiciones legales o reglamentarias.
Capitulo V

De las Facultades Genéricas de los Jefes de Unidades,
Coordinador General del Servicio Nacional de
Empleo y Directores Generales

Articulo 9. Al frente de cada unidad habra un jefe de unidad; de la coordinaciéon general un coordinador
general, y de cada direccion general un director general, con la denominacién que en cada caso se sefiale,
gue se auxiliaran por subcoordinadores, directores, subdirectores, jefes de departamento o sus similares, asi
como por el demas personal que determine el Secretario y figure en el presupuesto autorizado.

Articulo 10. Los titulares de unidad, el coordinador general y los directores generales tendran las
facultades genéricas siguientes:

I. Coordinar la planeacién, programacion, organizacion y ejecucion de los programas, subprogramas,
presupuesto y acciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo, asi como dirigir, controlar y
evaluar dichas actividades;

II. Acordar con su superior inmediato el despacho de los asuntos a su cargo;
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lIl. Proponer el nombramiento y remocion del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, en
términos de las disposiciones legales aplicables, asi como participar en su capacitacién y promocion;

IV. Proponer a su superior jerarquico proyectos de creacién, modificacién, organizacion, fusién o extincion
de las areas que integren la unidad administrativa a su cargo;

V. Proponer a la Direccion General de Recursos Humanos, en lo relativo a la unidad administrativa a su
cargo, los manuales administrativos de organizacién, de procesos y de servicios al publico, conforme a las
disposiciones aplicables;

VI. Proveer lo necesario para que la ejecucion de los programas, subprogramas y acciones en que
participe la unidad administrativa a su cargo, se desarrolle coordinadamente con las entidades sectorizadas a
la Secretaria y con otros sectores de la Administraciéon Publica Federal, cuando el caso lo amerite;

VII. Recibir en acuerdo al personal subalterno adscrito a su unidad administrativa y en audiencia al publico
gue lo solicite, de conformidad con lo que determine el Secretario;

VIII. Proponer a su superior jerarquico, en coordinacion con la Direccidon General de Asuntos Juridicos, los
anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes sobre los asuntos de su
competencia;

IX. Expedir, a aquellas personas que lo soliciten y acrediten interés juridico en el asunto de que se trate,
certificaciones de los documentos originales o copias autorizadas que obren en los archivos de la unidad
administrativa correspondiente. Asimismo, realizar las acciones conducentes para que se proporcione la
informacién que tengan a su cargo, en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, y apoyar las labores del Comité de Informacién de la Secretaria;

X. Proponer a su superior jerarquico, en coordinacion con la Oficialia Mayor, las facultades a delegar,
descentralizar o desconcentrar, asi como las acciones que se requieran para elevar la calidad, modernizar y
simplificar los procesos operativos, especialmente los relacionados con la atencién y servicios a los usuarios;

XI. Desempefiar y atender las actividades y comisiones que en el ambito de su competencia les
encomienden sus superiores jerarquicos;

XIl. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas por
servidores publicos subalternos, asi como sustanciar aquellos recursos que en razén de su competencia les
corresponda, y someterlos a la consideracion y firma de los servidores publicos que deban resolverlos
conforme a la Ley Federal de Procedimiento Administrativo;

XII. Participar en el disefio, implementacion y promocion de politicas publicas en materia de su
competencia;

XIV. Elaborar, en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes de la Secretaria, los
estudios de evaluacion de los programas, y

XV. Las demds que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias y sus superiores jerarquicos,
en el ambito de su competencia.

Capitulo VI

De las Facultades de las Unidades, Coordinacidon General
del Servicio Nacional de Empleo y Direcciones Generales

Articulo 11. Corresponde a la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo:

I. Organizar, coordinar y fortalecer el funcionamiento de las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas
Federales del Trabajo, de conformidad con las instrucciones que determine el Secretario y los lineamientos
gue emitan las unidades administrativas correspondientes de la Secretaria;

Il. Proponer al Secretario, en coordinacién con la Oficialia Mayor, la desconcentracién de funciones
y delegacion de facultades, en favor de los titulares de las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas
Federales del Trabajo;

Ill. Proponer al Secretario el nombramiento y remocion de los delegados federales del trabajo, asi como la
creacion, modificacion y supresion de Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo;

IV. Disefiar, en coordinacion con la Direccidon General de Programacion y Presupuesto y con las unidades
administrativas competentes de la Secretaria, los sistemas de planeacion, programacion y evaluacion que
permitan medir el desempefio de las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo;



Miércoles 30 de julio de 2014 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 81

V. Supervisar y evaluar periddicamente a las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales del
Trabajo, respecto al cumplimiento de los programas, normas, procedimientos, lineamientos y disposiciones en
materia laboral y administrativa, con la participacion que corresponda, en su caso, a las unidades
administrativas de la Secretaria;

VI. Apoyar las solicitudes del Secretario, los Subsecretarios, el Oficial Mayor y los titulares de las unidades
administrativas de la Secretaria, en el disefio y ejecucién de nuevos proyectos en las entidades federativas y
para el desempefio de comisiones de trabajo, asi como en las demas acciones que le sean requeridas;

VII. Proponer al Secretario y participar en el desarrollo y ejecucion de programas, proyectos y
lineamientos, en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria;

VIII. Apoyar la gestion ante las unidades competentes de la Secretaria, de las solicitudes de recursos
técnicos, financieros y administrativos que requieran las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales
del Trabajo, para el mejor desempefio de sus funciones;

IX. Proponer y coordinar, con la participacion de las unidades administrativas de la Secretaria que
correspondan, la colaboracién con dependencias y entidades de la Administracién Puablica Federal; con los
gobiernos de las entidades federativas y los municipios; y la concertacién con organizaciones sociales,
privadas, de trabajadores y de patrones, asi como con instituciones educativas y de investigacion para el
mejor desempefio de las funciones de la Secretaria;

X. Coordinar la integracion y actualizacion del Directorio Nacional de Empresas a través de las
Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo, con el apoyo de la informacion
proporcionada por las unidades administrativas de la Secretaria y demas instancias correspondientes;

XI. Autorizar y expedir, conjuntamente con la Direccién General de Inspeccion Federal del Trabajo, los
lineamientos de inspeccion que deberan seguir las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales del
Trabajo, y los inspectores federales del trabajo e inspectores federales del trabajo calificados en el
desempefio de sus funciones;

XIl. Participar en el disefio del programa anual de capacitacion especializada al que debera someterse el
personal inmerso en el proceso de inspeccién, conjuntamente con la Direccion General de Inspeccion Federal
del Trabajo;

XIlI. Participar con la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo en la elaboracion del programa
de inspeccion, conjuntamente con las unidades administrativas de la Secretaria involucradas y los
representantes de los sectores obrero y patronal, y

XIV. Difundir en las Delegaciones Federales del Trabajo las politicas y lineamientos que en materia de
comunicacion social fije la Direccion General de Comunicacién Social, y recabar la informacion que genere el
sector laboral en el pais, en apoyo de las unidades administrativas de la Secretaria.

Articulo 12. Corresponde a la Unidad de Asuntos Internacionales:

I. Proponer al superior jerarquico las estrategias a seguir por la Secretaria en el ambito laboral
internacional, en cumplimiento de la politica exterior que sefiale el Titular del Ejecutivo Federal;

Il. Participar en los foros y organismos internacionales en materia laboral y, en su caso, someter a
consideracion del Secretario la adhesion o separacion de ellos;

lll. Informar y asesorar a las unidades administrativas competentes y oOrganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, sobre el contenido y alcance de los tratados internacionales y acuerdos
interinstitucionales firmados, en proceso de negociacion o respecto a negociaciones en el ambito internacional
en materia laboral;

IV. Proponer al Secretario la celebracion o denuncia de tratados internacionales y acuerdos
interinstitucionales en materia laboral, con la intervencidon que corresponda a la Secretaria de Relaciones
Exteriores, en términos de la Ley Sobre la Celebracion de Tratados;

V. Participar en las negociaciones dirigidas a la adopcion e implementacion de tratados internacionales y
acuerdos interinstitucionales en materia laboral, e informar de ello a la Secretaria de Relaciones Exteriores;

VI. Coordinar la participacion de las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria, en las actividades organizadas por foros y organismos internacionales, asi como
por otros paises;
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VII. Elaborar informes, estudios, analisis, memorias, dictAmenes, consultas, cuestionarios y demas
documentos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones y compromisos contraidos por el gobierno
de México con organismos internacionales, gobiernos extranjeros y aquéllos derivados de su participacion en
foros internacionales, en coordinacion con las dependencias de la Administracion Pablica Federal y las areas
competentes de la Secretaria;

VIII. Planear, organizar, dirigir, aprobar y evaluar las actividades de la Oficina Administrativa Nacional de
México para el Acuerdo de Cooperacion Laboral de América del Norte;

IX. Integrar el Consejo Ministerial de la Comisién de Cooperacion Laboral de América del Norte, en los
casos en que el Secretario asi lo designe;

X. Intervenir en forma conjunta con la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo y las areas
competentes de la Secretaria, asi como con las respectivas autoridades administrativas de las Secretarias de
Gobernacion, de Economia y de Relaciones Exteriores, en los casos de los nacionales que vayan a prestar su
servicio en el extranjero, a través de propuestas de acciones, disefio, negociacién y seguimiento de los
instrumentos de movilidad laboral externa que sean suscritos por México con otros paises;

XI. Promover la celebracién de convenios o acuerdos de intercambio técnico y cientifico con instituciones
internacionales, en coordinacion con las dependencias y unidades administrativas competentes;

XIl. Coadyuvar con las autoridades y unidades administrativas competentes en el impulso a la proteccion
de los trabajadores migratorios, dentro del &mbito de facultades de la Secretaria;

XIll. Realizar en el ambito de sus facultades, las funciones que se convengan y establezcan en los
instrumentos internacionales en materia laboral y coordinar las que correspondan a otras unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria;

XIV. Atender los asuntos relacionados con la competencia de la Secretaria, en las embajadas, consulados
y representaciones de los Estados Unidos Mexicanos, y

XV. Fungir como enlace de la Secretaria con los organismos, instituciones y unidades econémicas, tanto
publicas como privadas, ya sea nacionales o extranjeras, a fin de atender los asuntos internacionales en
materia laboral.

Articulo 13. Corresponde a la Unidad de Funcionarios Conciliadores:

I. Procurar el equilibrio entre los factores de la produccion, a través del servicio publico de conciliacion, en
la celebracion, revisién o terminacion de los contratos colectivos de trabajo y contratos-ley de jurisdicciéon
federal, asi como en los casos en que se reclamen violaciones a dichos instrumentos juridicos, con estricto
respeto a los principios de bilateralidad, legalidad, didlogo y transparencia;

Il. Preparar, coordinar y atender las convenciones obrero-patronales para la concertacién y revisién de los
contratos-ley en las ramas de la industria competencia de las autoridades federales, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Federal del Trabajo;

lll. Intervenir en la elaboracidon de las actas y convenios que celebren las partes como resultado de la
conciliacién en los conflictos laborales competencia de la Secretaria;

IV. Gestionar la publicacién en el Diario Oficial de la Federacién de las convocatorias, convenios de
revision y demas documentos relacionados con los contratos-ley que corresponda a la Secretaria;

V. Intervenir, cuando sea el caso, en el funcionamiento de las comisiones mixtas de fabrica o industria que
se establezcan en los contratos-ley;

VI. Conocer y tramitar las oposiciones que presenten los patrones o trabajadores, relacionadas con las
solicitudes para elevar los contratos colectivos a la categoria de contratos-ley, de conformidad
con las disposiciones aplicables de la Ley Federal del Trabajo, y

VII. Elaborar estadisticas en el ambito de su competencia, e informar a las unidades administrativas de la
Secretaria que lo requieran, sobre porcentajes de incrementos econémicos acordados entre las partes y
numero de trabajadores beneficiados, resultado de las negociaciones atendidas.

Articulo 14. Corresponde a la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo:

I. Coordinar la operacion del Servicio Nacional de Empleo, conforme a lo dispuesto en la Ley Federal del
Trabajo y este Reglamento;

Il. Aplicar, promover y supervisar las politicas activas de empleo;
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lll. Implementar programas de apoyo al empleo;
IV. Implementar programas para fomentar la empleabilidad de los buscadores de empleo;

V. Promover acciones de coordinacion y cooperacion con los empleadores para acercar mayores
oportunidades de trabajo a la poblacién buscadora de empleo;

VI. Disefiar, desarrollar, promover y coordinar estrategias de vinculaciéon laboral, presenciales y a
distancia, que faciliten a los buscadores de empleo su incorporacion a un puesto de trabajo y a las empresas
promover sus requerimientos de personal;

VII. Formular y ejecutar programas para promover la ocupacion laboral en el pais;

VIIl. Proponer la celebracién de convenios en materia de empleo, entre la Federacién y las entidades
federativas, asi como toda clase de instrumentos juridicos que permitan la ejecucion de sus funciones;

IX. Orientar a los buscadores de empleo, con base en su formacién y aptitudes, hacia las vacantes
ofertadas por los empleadores;

X. Proporcionar asesoria y orientacion ocupacional a los buscadores de empleo, a efecto de facilitar su
colocacion en un puesto de trabajo;

XI. Disefiar programas y estrategias, con la opinion de la Direccion General de Inclusién Laboral y Trabajo
de Menores, que generen oportunidades de trabajo a buscadores de empleo jovenes y personas en situacion
de vulnerabilidad;

XIl. Disefar y aplicar programas de movilidad laboral que beneficien a la poblacion buscadora de empleo,
tanto urbana como rural;

XIll. Disefar y actualizar esquemas de organizacion para la operacion de las Oficinas del Servicio
Nacional de Empleo de las entidades federativas, en los términos de los convenios de coordinacion que para
tal efecto se suscriban;

XIV. Implementar mecanismos que orienten la ejecucion de los programas de empleo en las Oficinas del
Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas, en los términos de los convenios de coordinacion
que para tal efecto se suscriban;

XV. Dar seguimiento a la operacion de los programas y servicios que se llevan a cabo en las Oficinas del
Servicio Nacional de Empleo en las entidades federativas y evaluar su desempefio;

XVI. Coordinar el disefio e instrumentar programas para la formacion, capacitacion y actualizacion del
personal del Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas, en los términos de los convenios de
coordinacion que para tal efecto se suscriban;

XVII. Actualizar y promover permanentemente las bases de datos y los sistemas de medicion del empleo y
seguimiento de las tendencias de la poblacion ocupada y de las necesidades de la planta productiva del pais;

XVIII. Intervenir en forma conjunta con la Unidad de Asuntos Internacionales y las areas competentes de la
Secretaria, asi como con las respectivas autoridades administrativas de las Secretarias de Gobernacion, de
Economia y de Relaciones Exteriores, en los casos de los nacionales que vayan a prestar sus servicios en el
extranjero, a través del disefio y ejecucion de los instrumentos de movilidad laboral externa que sean suscritos
por México con otros paises;

XIX. Elaborar y proponer al superior jerarquico, el anteproyecto de reglas de operacion e indicadores de
evaluacién y gestidn de los programas en materia de apoyo al empleo;

XX. Mantener actualizados los lineamientos que normen la operacidon de los programas y estrategias
de vinculacion laboral;

XXI. Elaborar y proponer al superior jerarquico, el anteproyecto de lineamientos para la implementacion de
medidas extraordinarias, tendientes a la superacion de crisis o situaciones de contingencia laboral, coordinar
su operacion y evaluar los resultados de la aplicaciéon de dichas medidas en la reactivacion del empleo
productivo;

XXII. Coordinar la participacion de la Secretaria con las demas dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal para la promocién del empleo;

XXIII. Participar en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre comportamiento del mercado laboral y
las politicas publicas en la materia;
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XXIV. Llevar un registro central de las autorizaciones que emitan las Delegaciones Federales del Trabajo a
las personas, agencias, dependencias, organizaciones e instituciones que se dediquen a la prestaciéon del
servicio de colocacion de trabajadores, y

XXV. Operar y atender, en el ambito de su competencia, los mecanismos de apoyo y proteccion a
trabajadores que pierdan su empleo, de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 15. Corresponde a la Direccién General de Comunicacién Social:

I. Proponer al Secretario las estrategias y programas de comunicacién social, de conformidad con los
lineamientos generales establecidos por las dependencias del Ejecutivo Federal competentes en la materia;

Il. Someter a consideracion del Secretario los estudios y andlisis sobre la imagen institucional y supervisar
su correcta aplicacién, el impacto informativo de las politicas y programas en el sector, asi como las
propuestas para fortalecer su conocimiento por parte de la poblacion;

lll. Coordinar y vigilar el registro, procesamiento y analisis de la informacion en los medios de
comunicacion, sus tendencias y flujos, y proporcionar oportunamente al Secretario, sus unidades
administrativas, 6rganos administrativos desconcentrados y entidades sectorizadas, los elementos necesarios
sobre la materia;

IV. Planear, organizar y evaluar las estrategias informativas y de difusién de la Secretaria, asi como
cumplir con la normatividad vigente aplicable a las campafias de comunicacion social de las dependencias y
entidades de la Administraciéon Puablica Federal, emitida por la Secretaria de Gobernacién para la elaboracion
y ejecucion del Programa Anual de Comunicacién Social, programas de difusion y campafias;

V. Coordinar a las unidades administrativas, 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria y a
las entidades sectorizadas por ésta, en la planeacion y realizacion de sus proyectos de difusion, y supervisar
que las publicaciones que emitan, tengan una elevada calidad y mantengan la identidad institucional;

VI. Propiciar la relacion institucional con los medios de comunicacién y ser el enlace de la Secretaria ante
sus representantes;

VII. Supervisar la operacién de los programas de comunicacion social y de relaciones publicas de la
Secretaria;

VIII. Fungir como vocero de la Secretaria y representar al Secretario ante los medios de comunicacién, en
los casos que éste asi lo determine, asi como desempefiar las comisiones que le encomiende en esta
materia, y mantenerlo oportunamente informado de estas actividades;

IX. Coordinar la difusion de los contenidos generados por las unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria en el sitio web de la Dependencia, asi como establecer las
directrices para su publicacion;

X. Coordinar los eventos, declaraciones y entrevistas en los que participe el Secretario y los servidores
publicos de la Secretaria, asi como apoyar la cobertura informativa de las giras de trabajo del Secretario;

XIl. Organizar entrevistas y conferencias de prensa relativas a los asuntos de competencia de la
Secretaria, asi como emitir boletines de prensa, e informar periédicamente a través de las mismas, aspectos
destacados en materia laboral, y

XIl. Solicitar la convocatoria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria,
para la contratacion de los medios de comunicaciéon y de terceros especializados que se requieran para la
difusion del Programa Anual de Comunicacion Social, programas de difusién y campafias.

Articulo 16. Corresponde a la Direccion General de Andlisis y Prospectiva Sectorial:

I. Contribuir a la generacion de las politicas publicas, a través del analisis prospectivo para el desarrollo del
sector laboral y los estudios que apoyen la planeacion a largo plazo; asi como, evaluar los objetivos,
estrategias y lineas de accién en materia laboral y brindar asesoria a las areas responsables de la
Dependencia, a fin de dar cumplimiento a los compromisos derivados del Plan Nacional de Desarrollo y a lo
establecido en la normatividad vigente;

II. Establecer instrumentos y mecanismos para apoyar en la definicién de estrategias, politicas y lineas de
accion del sector laboral, para la observancia y ejecucion de la politica institucional establecida en el
Programa Sectorial de la Dependencia;

lIl. Coordinar y promover los trabajos de planeacion estratégica del sector laboral, con el fin de proponer a
su superior inmediato el establecimiento de directrices, estrategias, alternativas y determinar acciones
especificas en funcion de los objetivos y metas sectoriales;
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IV. Dar seguimiento y evaluar las acciones y metas comprometidas por la Dependencia en programas
transversales y estrategias interinstitucionales, mediante mecanismos que permitan conocer el grado de
avance reportados por las unidades administrativas y Organos administrativos desconcentrados
de la Secretaria;

V. Definir lineamientos para integrar y sistematizar la informacién generada por las diferentes unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como de las entidades
sectorizadas a ésta, para contribuir al Plan Nacional de Desarrollo, al Programa Sectorial y su ejecucion, asi
como de los informes presidencial y de labores;

VI. Establecer mecanismos de control y coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria, a
fin de obtener informacién confiable, veraz y oportuna respecto a su participacion en sesiones de érganos de
gobierno para la propuesta de designaciones de los representantes de la Dependencia; integracion del
calendario de sesiones y control y seguimiento en los acuerdos emanados en las sesiones de trabajo;

VII. Apoyar la participacion del Secretario y de los servidores publicos que éste indique, en los 6rganos de
gobierno de la Administracién Publica Federal e instituciones en los que intervenga la Secretaria;

VIII. Promover la transversalidad de politicas publicas en materia laboral en los 6rganos de gobierno de las
entidades, en donde la normatividad aplicable establezca la participacion de esta Secretaria, a través de los
programas y acciones de trabajo y prevision social alineados a los objetivos del Programa Sectorial de la
Dependencia, en concordancia con el objeto de creacion de las instancias colegiadas;

IX. Analizar la prospectiva y evolucion de los compromisos asumidos en las sesiones de 6rganos de
gobierno de las entidades paraestatales en donde la normatividad establezca la participacion de esta
Dependencia, con el fin de que el Secretario cuente con informacion para toma de decisiones;

X. Coordinar la atencion de peticiones ciudadanas, enviadas por la Oficina de la Presidencia de la
Republica, y por el Titular de la Dependencia que son turnadas a las diferentes unidades administrativas de la
Secretaria, y 6érganos del sector, asi como realizar el seguimiento de la respuesta institucional otorgada, y

XI. Organizar, integrar y procesar la informacion a proyectos especiales que establece la Presidencia de la
Republica, a fin de fortalecer los programas asignados a la Secretaria.

Articulo 17. Corresponde a la Direccion General de Asuntos Juridicos:

I. Representar legalmente al Secretario, a la Secretaria y a sus unidades administrativas ante los 6rganos
jurisdiccionales, contencioso-administrativos o de otra naturaleza juridica, en los procedimientos de cualquier
indole, cuando se requiera su intervencion, asi como atender los asuntos de orden juridico que le
correspondan a la Secretaria;

Il. Formular y presentar para su aprobacién, los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, normas oficiales mexicanas y demas disposiciones juridicas de observancia general en
las materias de competencia de la Secretaria, incluyendo las relativas a convenciones de caracter
internacional, tomando en cuenta las propuestas que realicen las unidades administrativas de la misma;

lll. Gestionar la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de los instrumentos juridicos que
correspondan a la Secretaria, cuando esta facultad no esté conferida a alguna otra unidad administrativa de la
Dependencia;

IV. Emitir opinién o preparar informes sobre los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas ordenamientos juridicos que sean turnados a la Secretaria por otras
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal;

V. Asesorar juridicamente al Secretario; apoyar legalmente el ejercicio de las facultades de las unidades
administrativas de la Secretaria y actuar como 6rgano de consulta de las mismas;

VI. Revisar, dentro del ambito de sus facultades, los convenios, contratos y, en general, todo tipo de actos
juridicos en que participen las diversas unidades administrativas de la Secretaria, asesorarlas en la
elaboracién, modificacién o rescisiéon de los convenios y contratos que se celebren y fungir como asesor del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la misma, asi como de los demas o6rganos
colegiados en que conforme a la normatividad aplicable deba participar;

VII. Asesorar al Oficial Mayor en la elaboracién y revision de las Condiciones Generales de Trabajo y
demas normas internas de operacion;

VIII. Compilar, sistematizar y difundir las normas juridicas relacionadas con las facultades de la Secretaria,
asi como los criterios de interpretacion de las mismas;
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IX. Representar a la Secretaria ante las autoridades de caracter administrativo o judicial en los juicios o
procedimientos en que sea actora o demandada, o se le designe como parte, ejercitando las acciones,
defensas y excepciones que correspondan; vigilar la continuidad de los juicios, procedimientos y diligencias
respectivas; formular las demandas, contestaciones y, en general, todas las promociones que se requieran
para la prosecucion de los juicios o recursos interpuestos ante dichas autoridades, y vigilar el cumplimiento de
las resoluciones correspondientes;

X. Formular denuncias o querellas y desistimientos, asi como otorgar el perdon cuando proceda; solicitar
al Ministerio Publico el ejercicio de las acciones que correspondan y, en su caso, comparecer al proceso penal
para efectos de la reparacion del dafio;

XI. Elaborar los informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendir:

a) El Presidente de la Republica, cuando se le hubiere conferido a esta Dependencia la representacion
presidencial;

b) El Secretario, conforme al Acuerdo General por el que se establecen las reglas a que se sujetara la
representacion del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en todos los tramites previstos en la Ley de
Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y

c) Los demés servidores publicos de la Secretaria que se hubieren sefialado como autoridades
responsables;

XIl. Elaborar los escritos de demanda, contestacién o informe, segin proceda, en las controversias
constitucionales o acciones de inconstitucionalidad; asi como promover y desistir, en su caso, de los juicios de
amparo cuando la Secretaria tenga el caracter de quejosa o tercero interesado cuando convenga a los
intereses de la Federacion;

XIlI. Acreditar, por medio de oficio, los delegados a que alude el parrafo primero del articulo 9 de la Ley de
Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

XIV. Representar al Secretario y a las unidades administrativas de la Secretaria ante el Tribunal Federal
de Justicia Fiscal y Administrativa, e interponer el recurso de revision fiscal en términos de la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo;

XV. Tramitar ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje los juicios laborales relativos al personal
de la Secretaria y representar legalmente al Secretario en los mismos;

XVI. Tramitar y resolver los recursos administrativos que le correspondan; sustanciar lo relativo a
resoluciones mediante las cuales se impongan sanciones por violaciones a la legislacién laboral y someter los
proyectos de resoluciones respectivas a la consideracion y firma de las autoridades del trabajo a quienes
competa resolverlo; asi como asesorar a otras unidades administrativas de la Secretaria en la sustanciacion
de recursos administrativos que les corresponda resolver;

XVII. Colaborar con las procuradurias General de la Republica y de las entidades federativas, en
coordinacion con la unidad administrativa que corresponda, en las averiguaciones previas y tramites de los
procesos que afecten a la Secretaria o0 en los que tenga interés juridico;

XVIII. Formar parte de la Comision de Estudios Juridicos del Gobierno Federal;

XIX. Instaurar, sustanciar, resolver y firmar los procedimientos administrativos que se inicien respecto del
cumplimiento de las normas de trabajo, de prevision social, contractuales de caracter laboral y las normas
oficiales mexicanas, asi como las de los tratados y convenios internacionales en materia laboral ratificados por
México; en caso de violaciones a dichas disposiciones, imponer las sanciones correspondientes conforme a
los lineamientos que establece la Ley Federal del Trabajo. Igualmente, supervisar y evaluar en asuntos de
esta naturaleza, las acciones que desarrollen las Delegaciones y Subdelegaciones Federales del Trabajo, y

XX. Ejercer la atraccidn de los asuntos a cargo de las Delegaciones Federales del Trabajo que por su
prioridad, impacto o trascendencia revistan interés para la Secretaria.

El Director General de Asuntos Juridicos, sin perjuicio del ejercicio directo de las facultades sefialadas en
el presente articulo y del auxilio que reciba de otros subordinados, podra ser asistido por:

a) El Director de lo Contencioso, a quien correspondera el ejercicio de las facultades establecidas en las
fracciones X, XIV y XIX;

b) El Subdirector de Procedimientos Judiciales, a quien correspondera el ejercicio de la facultad
establecida en la fraccion X, y

c¢) El Subdirector de Procedimientos Administrativos, a quien correspondera el ejercicio de las facultades
establecidas en las fracciones XIV y XIX.
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Articulo 18. Corresponde a la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo:

I. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en los tratados o acuerdos internacionales celebrados conforme a la misma, en la Ley
Federal del Trabajo y sus reglamentos, normas oficiales mexicanas, instructivos, convenios, acuerdos y
contratos de trabajo, asi como de todas aquellas disposiciones dictadas por la Secretaria en ejercicio de sus
facultades, y solicitar por escrito o a través de medios electronicos, directa o indirectamente, a los patrones,
trabajadores e integrantes de las comisiones a que se refiere la Ley Federal del Trabajo, la informacién y
documentacién necesaria para este fin;

Il. Realizar directamente o con auxilio de las autoridades de las entidades federativas, o a través de los
organismos de certificacién, laboratorios de prueba y unidades de verificacién debidamente acreditados y
aprobados, la certificacion y verificacién del cumplimiento de las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad y salud en el trabajo;

[1l. Coordinar la elaboracién del programa de inspeccion con las unidades administrativas de la Secretaria
e instancias competentes, asi como solicitar opinion a las principales organizaciones de patrones y
trabajadores, a efecto de tomar en cuenta las sugerencias y prioridades que, en su caso, formulen;

IV. Facilitar informacidn técnica y asesorar a los trabajadores y a los patrones sobre la forma de cumplir las
normas de trabajo, de prevision social y las contractuales de caracter laboral, asi como procurar la obtencion
de promesas de cumplimiento voluntario en materia de seguridad y salud en el trabajo;

V. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones que establece la Ley Federal del Trabajo a cargo de los
patrones, asi como asesorarlos a fin de que contribuyan al fomento de las actividades educativas, culturales y
deportivas entre sus trabajadores y proporcionen a éstos los equipos y Utiles indispensables para el desarrollo
de tales actividades;

VI. Programar, ordenar y practicar, por conducto de los inspectores federales del trabajo y de los
inspectores federales del trabajo calificados, las inspecciones ordinarias y extraordinarias, en los centros de
trabajo sujetos a la jurisdiccion y competencia federal, para verificar el cumplimiento de la normatividad
laboral;

VII. Ordenar la practica de inspecciones que tengan por objeto la supervision de las actividades realizadas
por los inspectores federales del trabajo e inspectores federales del trabajo calificados;

VIII. Ejercer, cuando lo estime pertinente, la atraccion de los asuntos en materia de inspeccion a cargo de
las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo, en sus respectivas circunscripciones
territoriales, asimismo, solicitar a éstas el auxilio para el seguimiento y desahogo de los asuntos iniciados por
esta Direccion General;

IX. Realizar visitas de supervision al proceso de inspeccién en las Delegaciones, Subdelegaciones y
Oficinas Federales del Trabajo, las cuales se podran realizar de forma presencial o por otros medios, e
informar del resultado de las visitas a la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo y, en su caso, al
Organo Interno de Control y a la Direccién General de Asuntos Juridicos, para que en el ambito de su
competencia se determine lo procedente;

X. Certificar, por medio de los inspectores federales del trabajo y de los inspectores federales del trabajo
calificados, los padrones relacionados con las elecciones de representantes obreros y patronales ante la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje, Comision Nacional de los Salarios Minimos, Comisidon Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, y de otras elecciones que en el ambito
laboral requieran esa formalidad;

Xl. Asesorar a patrones y trabajadores para la integracién de las comisiones y comités que se deben
establecer en los centros de trabajo de acuerdo a lo que establece la Ley Federal del Trabajo y vigilar su
funcionamiento;

XIl. Emitir los criterios para establecer los plazos que se otorguen para cumplir con las medidas en materia
de seguridad y salud en el trabajo, condiciones generales de trabajo, capacitacion y adiestramiento y otras
materias reguladas por la legislacion laboral, contenidas en las actas levantadas por los inspectores federales
del trabajo y los inspectores federales del trabajo calificados y, en su caso, emitir directamente o por conducto
de las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo los emplazamientos técnicos a través
de los cuales se les comuniquen a las empresas;
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XIll. Analizar y, cuando sea procedente, autorizar la adopcion de las medidas de seguridad de aplicacion
inmediata en caso de peligro inminente para la vida, la salud o la integridad de las personas, cuando lo
soliciten los inspectores del trabajo adscritos a los gobiernos de las entidades federativas y los inspectores
federales del trabajo e inspectores federales del trabajo calificados;

XIV. Resolver, directamente o a través de los Delegados Federales del Trabajo la determinacion de
ampliacion o levantamiento de medidas precautorias que hayan sido decretadas por los Inspectores Locales o
Federales del Trabajo o Inspectores Federales del Trabajo Calificados;

XV. Solicitar el auxilio de las autoridades laborales en las entidades federativas, para la promocion,
aplicacion y vigilancia de la normatividad laboral en empresas sujetas a la jurisdiccion local;

XVI. Ordenar la practica de las investigaciones encaminadas a averiguar qué personas dependian
econdmicamente de un trabajador fallecido, en ejercicio o con motivo de su trabajo;

XVII. Emitir las reglas generales que permitan en materia de inspeccion, la suscripciéon de convenios de
coordinacion y de concertacion con las autoridades de las entidades federativas y con otras instituciones,
organismos publicos, privados y sociales, asi como dar seguimiento a los compromisos y cumplimientos de
dichos convenios;

XVIII. Proteger y vigilar, en el &mbito de competencia de la autoridad federal, el trabajo de las personas
menores en edad permitida para laborar y el cumplimiento de las restricciones a que se encuentran sujetos,
asi como la prohibicién del trabajo de personas menores de edad que se encuentren fuera del circulo familiar;

XIX. Promover la integracion y operacion de unidades de verificacion, laboratorios de prueba y organismos
de certificacion para la evaluacién de la conformidad de las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad y salud en el trabajo, en coordinacion con la Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo
y las Delegaciones Federales del Trabajo;

XX. Formar parte de las instancias que intervengan en el proceso para la acreditacion y aprobacion de
unidades de verificacion, laboratorios de prueba y organismos de certificacion para la evaluacion de la
conformidad de las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo; suspender o
revocar las aprobaciones correspondientes, y solicitar, en su caso, la suspensién o revocacion de la
acreditacion de las mismas, en los términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y su
reglamento en coordinacion con la Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo;

XXI. Reconocer de manera directa o a través de las Delegaciones Federales del Trabajo los dictamenes,
informes o certificados de cumplimiento que emitan las unidades de verificacion, laboratorios de prueba y
organismos de certificacion, respectivamente, acreditados y aprobados, en términos de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion;

XXIl. Dar seguimiento al funcionamiento de las unidades de verificacion para la evaluacion de la
conformidad de las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo, en coordinacion
con la Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo;

XXIIl. Disefiar, elaborar y actualizar, con la participacion y colaboracion de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria, los sistemas informaticos, formularios, examenes o requerimientos analogos, a
través de los cuales los centros de trabajo podran acreditar el cumplimiento de la normatividad laboral;

XXIV. Vigilar el cumplimiento de las medidas ordenadas por la Secretaria para evitar afectaciones a la
salud de los trabajadores, en caso de que las autoridades sanitarias hubieren determinado la suspension de
labores con motivo de una declaratoria de contingencia sanitaria,;

XXV. Intervenir conciliatoriamente entre los factores de la produccién cuando asi lo soliciten éstos, a fin de
buscar el equilibrio de sus intereses, sin perjuicio de las facultades conferidas al respecto por la ley a otras
autoridades;

XXVI. Suministrar informacién a la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo, con el propésito de
actualizar el Directorio Nacional de Empresas, a través de inspecciones de constatacion de datos a fin de
contar con informacién actualizada de los centros de trabajo;

XXVII. Determinar, previa verificacion de los procesos productivos de las empresas, la jurisdiccion federal
o local de los centros de trabajo, lo anterior cuando medie peticion de los trabajadores, patrones o autoridades
interesadas, expidiéndoles, en su caso, la opinidn respectiva, sin perjuicio de lo que pueda resolver un érgano
jurisdiccional;
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XXVIII. Practicar, por iniciativa propia o a peticion de las unidades administrativas y Organos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, a través de su personal o del adscrito a las Delegaciones,
Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo, las diligencias de notificacion derivadas de las
inspecciones, de la instauracion del procedimiento administrativo sancionador, las relacionadas con los
tramites correspondientes al registro de asociaciones de trabajadores y patrones, y otras que determinen las
diferentes unidades administrativas de la Secretaria que asi lo soliciten;

XXIX. Verificar y coordinar la constatacion de los estallamientos y subsistencias de huelga en los centros
de trabajo sujetos a la jurisdiccion federal, con el auxilio de las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas
Federales del Trabajo;

XXX. Determinar la procedencia de remitir a la Direccién General de Asuntos Juridicos, o bien a la
autoridad que corresponda, para los efectos legales procedentes, las actuaciones de inspeccién de las que se
desprendan presuntas violaciones a la legislacion laboral;

XXXI. Denunciar ante el Ministerio Publico competente, los hechos que se susciten o se conozcan con
motivo de las diligencias de inspeccion, cuando los mismos puedan configurar la comisiéon de un delito y
supervisar que las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo efectiien esta denuncia
cuando proceda;

XXXII. Solicitar, de manera directa o a través de las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales
del Trabajo, el auxilio de la fuerza publica, cuando en un centro de trabajo de la mineria del carbén no se
permita el desahogo de la inspeccién;

XXXIII. Intercambiar informacion con las diversas unidades administrativas y 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria y recibir de las mismas el apoyo que permita la programaciéon y adecuado
desarrollo de las facultades en materia de inspeccion;

XXXIV. Disefiar y ejecutar en coordinacion con la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo y las
demas unidades administrativas competentes de la Secretaria, el programa anual de capacitacion
especializada dirigido al personal implicado en el proceso de inspeccion;

XXXV. Elaborar y actualizar los lineamientos generales, criterios y protocolos que deben seguir las
Delegaciones, Subdelegaciones, Oficinas Federales del Trabajo y los inspectores federales del trabajo e
inspectores federales del trabajo calificados para el desempefio de sus funciones, los cuales se deberan
autorizar y expedir conjuntamente con la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo;

XXXVI. Supervisar, directamente o a través de las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales
del Trabajo, que la informacion proporcionada por los patrones corresponda a los documentos, elementos y
de las demas condiciones existentes en los centros de trabajo que se incorporen a los mecanismos alternos
de inspeccidn, con el apoyo de las unidades administrativas de la Secretaria que correspondan;

XXXVII. Emitir reconocimientos a empresas que acrediten el cumplimiento voluntario de la normatividad o
de programas y sistemas de administracion de seguridad y salud en el trabajo, en coordinacién con la
Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo y las Delegaciones Federales del Trabajo;

XXXVIII. Participar en el pleno de la Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas; asistir a las reuniones a las que se les invite a participar en la Comision
Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y en el Comité Consultivo Nacional de Normalizacion
de Seguridad y Salud en el Trabajo; asi como a otras reuniones a las que sea convocada;

XXXIX. Supervisar que las Delegaciones Federales del Trabajo, lleven un control de los avisos de los
recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas;

XL. Promover la innovacion y mejores practicas para realizar las inspecciones a los centros de trabajo, e
impulsar el cumplimiento de la legislacion laboral mediante programas de cooperacion técnica y mecanismos
de apoyo interinstitucional;

XLI. Gestionar conjuntamente con la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo ante la Direccion
General de Recursos Humanos, la expedicion de credenciales de los inspectores federales del trabajo e
inspectores federales del trabajo calificados y demas personal que por su cargo requiera de dicho
documento, y

XLII. Participar en la elaboracion de estandares de competencia, con la finalidad de que los mismos
incluyan el cumplimiento de la normatividad laboral, asi como en la certificacion del personal que interviene en
el proceso de inspeccion.
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El Director General de Inspecciéon Federal del Trabajo, sin perjuicio del ejercicio directo de las facultades
sefialadas en el presente articulo y del auxilio que reciba de otros subordinados, podra ser asistido por:

a) El Director de Inspeccion, a quien correspondera el ejercicio de las facultades establecidas en las
fracciones VI, VII, XII, XllI, XIV, XVI, XXIV, XXXy XLlI;

b) EIl Director de Supervision y Seguimiento de la Inspeccion del Trabajo, a quien correspondera el
ejercicio de las facultades establecidas en las fracciones VI, VII, IX y XXXVI, y

c¢) El Director de Formacion y Evaluacion del Personal de Inspeccion, a quien le correspondera el ejercicio
de la facultad establecida en la fraccion XLII.

Las inspecciones a que se refiere este articulo se practicaran por conducto de las Delegaciones,
Subdelegaciones y Oficinas Federales del trabajo, en términos del presente Reglamento y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 19. Corresponde a la Direccion General de Registro de Asociaciones:

I. Ejercer las atribuciones de la Secretaria en materia de registro de organizaciones sindicales y de altas o
bajas de sus secciones o componentes, determinando su procedencia o improcedencia, en términos de las
disposiciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo y demas ordenamientos que resulten aplicables;

Il. Determinar la procedencia o improcedencia de las comunicaciones de cambio de directivas de las
organizaciones sindicales que se encuentren registradas ante la Secretaria y de sus secciones o
componentes;

Ill. Determinar la procedencia o improcedencia de las comunicaciones de modificacion de los estatutos de
las organizaciones sindicales que se encuentren registradas ante la Secretaria;

IV. Determinar la procedencia o improcedencia de los informes de altas y bajas de miembros de las
organizaciones sindicales que se encuentren registradas ante la Secretaria y de sus secciones o
componentes;

V. Asentar las cancelaciones de los registros de las organizaciones sindicales, cuando proceda conforme
a las disposiciones juridicas aplicables;

VI. Ejercer las atribuciones que la Ley de Sociedades de Solidaridad Social y demés normativa que deriva
de ésta, confiere a la Secretaria, con excepcién de aquellas conferidas expresamente a otra unidad
administrativa;

VII. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los expedientes que se encuentren en los
archivos de la Direccion General de Registro de Asociaciones;

VIII. Preparar, con el apoyo de las unidades administrativas de la Secretaria competentes, las
convenciones para la eleccion de los representantes de los trabajadores y de los patrones ante la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje, Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas y Comision Nacional de los Salarios Minimos; efectuar los demés actos que se
requieran y que de dichas convenciones se deriven, asi como solicitar, previa aprobacion del Secretario, la
publicacion de las convocatorias y demas documentos que lo requieran en los términos previstos en la Ley
Federal del Trabajo;

IX. Administrar y mantener permanentemente actualizada la informacion estadistica de las organizaciones
sindicales y de las Sociedades de Solidaridad Social, registradas ante la Direccion General de Registro de
Asociaciones, y

X. Ejercer las demas atribuciones de la Secretaria en materia de registro de organizaciones sindicales, asi
como en materia de modificacion de los estatutos de dichas organizaciones y en materia de comunicaciones
de cambio de directiva e informe de altas y bajas de éstas o de sus secciones o componentes establecidas en
la Ley Federal del Trabajo y deméas ordenamientos que, en su caso, resulten aplicables, asi como realizar
cualquier actuacion y emitir todo auto, acuerdo, resolucion o constancia, que deriven del cumplimiento y
aplicacion de dichas atribuciones.

El Director General de Registro de Asociaciones, sin perjuicio del ejercicio directo de las facultades
sefialadas en el presente articulo y del auxilio que reciba de otros subordinados, podra ser asistido por:

a) El Director de Registro y Actualizacién, a quien correspondera el ejercicio de las facultades establecidas
en las fracciones |, I, Ill, IV, V, VI y X, y

b) El Director de Estadistica Sindical, a quien correspondera el ejercicio de las facultades establecidas en
las fracciones VII, VIl y IX.
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Articulo 20. Corresponde a la Direccion General de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad Laboral:
I. Promover el incremento de la productividad laboral con beneficios compartidos;

Il. Apoyar en los trabajos del Comité Nacional de Productividad y, a solicitud expresa, asesorar a las
Comisiones Estatales de Productividad;

lll. Elaborar y proponer al superior jerarquico el anteproyecto de reglas o lineamientos de operacién e
indicadores de evaluacién y gestion de los programas de la Secretaria en materia de capacitacion,
adiestramiento y productividad de los trabajadores;

IV. Promover en los contratos colectivos de trabajo, la inclusién de clausulas relativas a la obligacion
patronal de proporcionar capacitacion y adiestramiento a los trabajadores, conforme a los planes y programas
establecidos;

V. Coordinar con las autoridades competentes el régimen de normalizacion y certificacion de
competencias laborales, con el fin de:

a) Determinar los lineamientos generales aplicables en toda la Republica para la definicion de aquellos
conocimientos, habilidades o destrezas susceptibles de certificacion, asi como de los procedimientos
de evaluacion correspondientes. Para la fijacion de dichos lineamientos, se estableceran
procedimientos que permitan considerar las necesidades, propuestas y opiniones de los diversos
sectores productivos, y

b) Establecer un régimen de certificacion, aplicable a toda la Republica, conforme al cual sea posible
acreditar conocimientos, habilidades o destrezas, intermedios o terminales, de manera parcial y
acumulativa, que requiere un individuo para la ejecucion de una actividad productiva,
independientemente de la forma en que hayan sido adquiridos.

VI. Disefiar y actualizar mecanismos y herramientas para observar el comportamiento, tendencias y
prospectivas en materia de capacitacion, adiestramiento y productividad laboral;

VII. Disefiar y poner a disposicion de los sectores productivos, herramientas e informacion util para
contribuir al incremento de la productividad con beneficios compartidos;

VIIl. Promover el desarrollo de la capacitacion y el adiestramiento en y para el trabajo en las modalidades
presencial y a distancia, y prestar servicios de asesoria que, para incrementar la productividad en el trabajo,
requieran los sectores productivos del pais;

IX. Establecer los criterios generales y requisitos, asi como definir los procedimientos que deban observar
los patrones y trabajadores, para acreditar el cumplimiento de las obligaciones que sefiala la Ley Federal del
Trabajo, en materia de capacitacion, adiestramiento y productividad;

X. Establecer los criterios y requisitos que deben cumplir las instituciones, escuelas u organismos
especializados, asi como su personal docente y los instructores independientes que deseen impartir
formacion, capacitacion o adiestramiento; supervisar su correcto desempefio, expedir las autorizaciones
conforme a las disposiciones juridicas aplicables y realizar los registros correspondientes para su operacion y,
en su caso, cancelacion;

XI. Promover y proporcionar asistencia técnica para facilitar la oportuna constitucién y el correcto
funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad en los centros de
trabajo;

XIl. Registrar y sistematizar las constancias de competencias o de habilidades laborales que acrediten la
capacitacion y el adiestramiento recibidos por los trabajadores en las empresas, asi como los certificados,
diplomas, titulos o grados de estudio, expedido por autoridad facultada para ello o por particulares con
reconocimiento de validez oficial, a favor de quienes hayan concluido un tipo de educacion con caracter
terminal, cuando el puesto y categoria correspondientes figuren o sean similares a los incluidos en el Catalogo
Nacional de Ocupaciones;

XIll. Proponer al superior jerarquico la emisién de convocatorias, dirigidas a los sectores productivos, para
formar Comités Nacionales de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad en las ramas industriales o
actividades en que se juzgue conveniente, asi como fijar las bases relativas a la integracion y el
funcionamiento de dichos Comités;

XIV. Estudiar y, en su caso, sugerir, en relacion con cada rama industrial o actividad, la expedicién de
criterios generales idéneos para los planes y programas de capacitacion y adiestramiento, considerando la
opinién del Comité Nacional de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad que corresponda;
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XV. Estudiar sistemas generales que permitan capacitar o adiestrar a los trabajadores, conforme al
procedimiento de adhesién convencional a que se refiere el articulo 153-A de la Ley Federal del Trabajo y, en
Su caso, sugerir a los patrones el establecimiento de los sistemas generales que estime mas apropiados;

XVI. Coordinar acciones con la Secretaria de Educacion Publica para sugerir, promover y organizar planes
o programas sobre capacitacion y adiestramiento en el trabajo y, en su caso, para la expedicion de
certificados, conforme a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, Ley General de Educacion y demas
disposiciones en vigor;

XVII. Integrar y mantener actualizado el Padron de Trabajadores Capacitados, con base en las
constancias de competencias o de habilidades laborales expedidas a los trabajadores;

XVIII. Establecer los lineamientos generales para la practica de examenes de suficiencia a los
trabajadores, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XIX. Coordinar y administrar el acervo documental y la prestacién del servicio de informacién bibliografica
y audiovisual en materia de capacitacién, adiestramiento y productividad en el trabajo;

XX. Implementar, difundir y actualizar de forma permanente el diagnéstico ocupacional y el sistema de
informacién por competencias laborales, en coordinacién con las autoridades educativas competentes, con el
proposito de apoyar la vinculacién entre la oferta educativa y la demanda laboral;

XXI. Proponer al superior jerarquico, estudios para vincular la formacién profesional con aquellas areas
prioritarias para el desarrollo regional y nacional;

XXII. Realizar estudios e investigaciones que permitan orientar los procesos educativos a las necesidades
del sector productivo en materia de capital humano, en coordinacion con las autoridades correspondientes y
las universidades e instituciones de educacion técnica y superior;

XXIIl. Promover la articulacién de politicas educativas y laborales, a fin de que los modelos educativos,
planes y programas de estudio respondan a las necesidades de los sectores productivos;

XXIV. Desarrollar y proponer a las organizaciones empresariales y a las universidades e instituciones de
educacion técnica y superior, modelos de vinculacion que faciliten la insercion laboral de sus egresados, y

XXV. Promover, coordinar y organizar acciones relativas al estudio, identificacion y reconocimiento de las
mejores practicas laborales del sector productivo.

Articulo 21. Corresponde a la Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo:

I. Participar en el disefio, integracion y actualizacion de programas para el desarrollo y difusion de las
estadisticas en materia laboral en el marco del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica;

Il. Recopilar, clasificar, procesar, analizar y divulgar las estadisticas laborales, con base en los registros
administrativos resultantes del ejercicio de las facultades que tienen las diferentes unidades administrativas y
organos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como de las entidades sectorizadas a ésta y de
los tribunales laborales, asi como dependencias e instituciones vinculadas con el entorno laboral;

Ill. Recopilar y divulgar, con fines estadisticos, la informacion sobre riesgos de trabajo que generen las
instancias competentes en la materia;

IV. Coordinar y evaluar el disefio y la ejecucidon de encuestas por muestreo, a fin de captar informacién de
interés para el sector laboral, de conformidad con las disposiciones aplicables y los lineamientos generales
establecidos por las instancias competentes, asi como promover su utilizacion;

V. Promover el conocimiento y aplicaciéon de las normas y disposiciones de caracter general establecidas
por el Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, para la captacion, procesamiento, andlisis y
difusion de la informacién estadistica laboral;

VI. Analizar y evaluar en forma permanente las tendencias y evolucion del mercado de trabajo del pais,
con la participacion de la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo;

VII. Elaborar y difundir periédicamente la informacion sobre la situacion que guarda el trabajo, la ocupacién
y el empleo en México, con indicadores que contribuyan a la toma de decisiones estratégicas en materia de
politica laboral;

VIIl. Apoyar a las unidades administrativas y a los drganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria responsables en la recopilacion y analisis de informacion estadistica sobre la situacion del entorno
econdmico que influya en el &mbito laboral, a nivel nacional, regional y sectorial;
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IX. Participar en grupos de trabajo, comités o comisiones interinstitucionales, cuyo fin sea la generacién de
estadisticas e indicadores que proporcionen un conocimiento amplio de la situacién del empleo en México;

X. Atender, en el marco de sus atribuciones, las adecuaciones metodolégicas de estadisticas laborales,
asi como los requerimientos en la materia que formulen los organismos internacionales de los que el Estado
Mexicano forma parte;

XI. Promover y participar en el desarrollo de sistemas de procesamiento electronico de datos que
contribuyan a la divulgacion de informacion y apoyen la toma de decisiones en materia laboral;

XIl. Proponer al superior jerarquico, la celebracion de convenios de coordinacion en materia de generacion
y recopilacién de informacién estadistica laboral, con dependencias e instituciones del sector publico federal y
con los gobiernos de las entidades federativas y, en su caso, proveer su ejecucion, y

XIIl. Promover, coordinar y, en su caso, realizar estudios, andlisis e investigaciones sobre el ambito
laboral, con la participacion de las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, instituciones académicas, organismos internacionales, del sector privado o social; asi como
participar en su divulgacion.

Articulo 22. Corresponde a la Direccion General de Inclusién Laboral y Trabajo de Menores:

I. Dirigir y coordinar la planeacion, formulacion, operacion y seguimiento de politicas, programas y
acciones para propiciar la inclusion laboral, la igualdad de oportunidades, la equidad de género, la no
discriminacién en materia de trabajo y de la prevision social, asi como la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil y la proteccion de trabajadores adolescentes, con la participacion que corresponda a otras unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Il. Concertar con las representaciones de los sectores publico, privado y social, acciones orientadas a
fomentar la inclusién laboral, la igualdad de oportunidades, la equidad de género y la no discriminacién en
materia de trabajo, asi como la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y proteccion de trabajadores
adolescentes, en congruencia con los programas sectoriales, institucionales, regionales y especiales
correspondientes;

lll. Participar e implementar, en coordinacion con las unidades administrativas y 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, las acciones que se establezcan en los programas en materia de trabajo,
tendientes a la inclusion laboral, la igualdad de oportunidades laborales y no discriminacion de las personas
en situacion de vulnerabilidad, asi como la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y protecciéon de
trabajadores adolescentes;

IV. Proporcionar apoyo, informacion, asesoria, capacitacion especializada y asistencia técnica a las
organizaciones publicas, sociales y privadas, que impulsan la equidad de género, la igualdad de
oportunidades laborales y no discriminacién de las personas en situacion de vulnerabilidad, asi como la
prevencioén y erradicacion del trabajo infantil y proteccién de trabajadores adolescentes, con la participacion
que corresponda a otras unidades administrativas y O6rganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria;

V. Coordinar, promover y difundir con las instancias competentes, acciones para evitar la discriminacion y
lograr la inclusion laboral y la igualdad de oportunidades y la equidad de género en el mercado laboral;

VI. Propiciar la celebracién de convenios con los sectores publico, social y privado, para promover la
inclusion laboral, la igualdad de oportunidades, la equidad de género, la no discriminacion en el mercado
laboral, asi como la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y proteccion de trabajadores adolescentes,
con la participacion que corresponda a las Delegaciones Federales del Trabajo;

VIl. Elaborar e impulsar estudios e investigaciones en materia de inclusién laboral, igualdad de
oportunidades, equidad de género, no discriminacion en el trabajo, a fin de identificar la problematica
ocupacional y sus posibles soluciones, en coordinacion con los sectores publico, social y privado;

VIIl. Promover y apoyar la actualizacién del marco juridico en materia laboral, con perspectiva de género y
en beneficio de las personas en situacion de riesgo o de vulnerabilidad;

IX. Desarrollar, promover y dar seguimiento a los mecanismos de colaboracion y coordinacion de la
Secretaria con otras instancias de los tres 6érdenes de gobierno; para fortalecer las politicas publicas dirigidas
a mejorar las condiciones laborales de las personas en situacion de vulnerabilidad, a fin de generar sinergias
en las acciones y programas gubernamentales en beneficio de éstas, de acuerdo a sus necesidades y
caracteristicas, asi como para prevenir y erradicar el trabajo infantii y proteccion de trabajadores
adolescentes;



94  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 30 de julio de 2014

X. Instrumentar las acciones necesarias para coordinar la participacion de las unidades administrativas de
la Secretaria en las instancias de atencion de trabajadores del campo y sus familias, con excepcion de las
facultades conferidas a otra unidad administrativa y 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria;

XI. Proponer y promover estrategias y acciones de inclusién laboral y de proteccién de menores en
reuniones, foros y mesas de trabajo con organismos nacionales e internacionales, organizaciones de la
sociedad civil, empresariales, sindicales, campesinas y de trabajadores del campo, de indigenas vy
asociaciones 0 patronatos a favor de las personas privadas de su libertad y las que se encuentran en
condiciones de vulnerabilidad, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria;

XIl. Elaborar e instrumentar el programa nacional de trabajo y empleo para las personas
con discapacidad, y

XIIl. Disefiar, promover y coordinar acciones para reconocer, distinguir y certificar a centros de trabajo que
cuenten con buenas practicas laborales que fomenten la inclusién laboral, la equidad de género, la igualdad
de oportunidades, la no discriminacion en materia laboral, la prevencién del trabajo infantil y la proteccion de
trabajadores adolescentes.

Articulo 23. Corresponde a la Direccion General de Fomento de la Seguridad Social:

I. Participar en el disefio, instrumentacion y seguimiento de las politicas para coordinar los servicios de
seguridad social de la Administracién Publica Federal;

. Intervenir en los asuntos relacionados con el seguro social en los términos de la ley;

[Il. Contribuir en la consecucién de las acciones y objetivos en materia de prevision social, seguridad social
y formalizacién del empleo, que establezca la normatividad aplicable;

IV. Disefiar y proponer politicas, lineamientos y mecanismos que contribuyan a evitar la duplicidad de los
servicios y beneficiarios de los programas relacionados con la proteccion social y los correspondientes a las
instituciones de seguridad social;

V. Realizar estudios que contribuyan a avanzar en la homogenizacion de seguros, prestaciones y servicios
que otorgan las instituciones de seguridad social, asi como la portabilidad de derechos y de continuacion
voluntaria;

VI. Disefiar y coordinar la participacion de la Secretaria en la promocion del trabajo digno o decente, asi
como impulsar las acciones conducentes para su adopcion en los centros de trabajo, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

VII. Promover, entre los sectores publico, social y privado, la incorporacién de los trabajadores a los
diversos regimenes y sistemas de seguridad social;

VIIl. Participar, en coordinacion con la Direcciébn General de Inspeccion Federal del Trabajo, en la
integracion del programa de inspeccion, con el propdsito de promover y vigilar el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con la afiliacion a las instituciones de seguridad social que correspondan;

IX. Disefiar e impulsar la celebracién de convenios entre el gobierno federal, los gobiernos locales,
organizaciones empresariales, sindicales y sociales para promover y apoyar la formalizacién del empleo;

X. Participar en el disefio de las campafias de comunicacion social para difundir la obligacion de los
patrones y el derecho de los trabajadores de ser incorporados a los regimenes y sistemas de seguridad social
y a contar con un trabajo digno o decente;

XI. Promover la coordinacion interinstitucional para apoyar el fortalecimiento de la capacidad de atencién
de los sistemas e instituciones de seguridad social;

XIl. Promover esquemas accesibles y sustentables de afiliacion a la seguridad social que faciliten la
incorporacion a un empleo digno o decente;

XIl. Coordinar la participacion de la Secretaria en la implementacion de las politicas, programas y
acciones en materia de prevision social, de conformidad con lo dispuesto en los ordenamientos juridicos
aplicables;

XIV. Formular, impulsar y elaborar estudios e investigaciones en materia de prevision social, asi como
participar con los sectores publico, social y privado en el disefio de acciones en esta materia;

XV. Promover estrategias y acciones especificas orientadas a la incorporacion a la seguridad social y a un
trabajo digno o decente a personas en situacién de vulnerabilidad, y

XVI. Promover que la relacion laboral de los trabajadores domésticos y sus patrones se enmarque en el
trabajo digno o decente.
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Articulo 24. Corresponde a la Direccién General de Seguridad y Salud en el Trabajo:

I. Someter a la consideracién de la Comisidon Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
propuesta de politica publica en materia de seguridad y salud en el trabajo, con la participacion que
corresponda a otras dependencias e instituciones publicas;

Il. Definir las estrategias para propiciar que los centros de trabajo cuenten con las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo que prevengan los accidentes y enfermedades de trabajo, con la participacion
gue corresponda a otras unidades administrativas de la Secretaria;

IIl. Proponer a los sectores publico, social y privado la realizacion de estudios e investigaciones en materia
de seguridad y salud en el trabajo, asi como divulgar sus resultados y los avances cientificos y tecnolégicos
en dichas materias, con la participacién que corresponda a otras unidades administrativas de la Secretaria;

IV. Disefar, coordinar, ejecutar y evaluar programas y campafias de seguridad y salud para la prevencion
de accidentes y enfermedades del trabajo, asi como para la promocion de la salud y prevencion de
adicciones, con la participacion de las unidades administrativas de la Secretaria, asi como de las
dependencias e instituciones publicas que corresponda;

V. Evaluar la aplicabilidad y efectividad de las disposiciones reglamentarias y normas oficiales mexicanas
en materia de seguridad y salud en el trabajo, con la participacion de las organizaciones de trabajadores y
patrones asi como de las unidades administrativas de la Secretaria que corresponda;

VI. Proponer, con la aprobacion del superior jerarquico, a la Direccién General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria 0, en su caso, al Comité Consultivo Nacional de Normalizaciéon de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la adecuacion y actualizacion del marco regulatorio en materia de seguridad y salud en el trabajo, mediante la
elaboracién de anteproyectos de disposiciones juridico-administrativas y de normas oficiales mexicanas, con
la participacion de organizaciones de trabajadores y patrones, asi como de las dependencias e instituciones
publicas que corresponda;

VII. Difundir la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo y promover su cumplimiento,
con la participacién de las organizaciones de trabajadores y patrones y de las unidades administrativas de la
Secretaria que corresponda;

VIIl. Promover la constitucion y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene en los centros de
trabajo, asi como de los servicios preventivos establecidos por la normatividad de la materia, con la
participacion que corresponda a las Delegaciones Federales del Trabajo;

IX. Desempefiar la funcion de Secretariado Técnico de la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo; emitir los lineamientos y criterios relativos a la participacion de los delegados federales
del trabajo en las Comisiones Consultivas Estatales y del Distrito Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y dar seguimiento a las mismas;

X. Presidir el Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con sus reglas de operacion, asi como participar en la Comision Nacional de Normalizacion y en
los demés comités y organismos constituidos conforme a la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién;

XI. Disefiar los lineamientos de operacion, promover, proporcionar asistencia técnica, supervisar y evaluar
los mecanismos de autoevaluacion del cumplimiento de las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asi como de programas y sistemas de administracién en la materia, en
coordinacion con la Direccidon General de Inspeccion Federal del Trabajo;

XIl. Acreditar los sistemas de administracion en seguridad y salud en el trabajo, en coordinacion con la
Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo;

XIIl. Emitir reconocimientos a empresas que acrediten el cumplimiento de la normatividad o de programas
y sistemas de la administracion de seguridad y salud en el trabajo, en coordinacion con la Direccién General
de Inspeccion Federal del Trabajo y las Delegaciones Federales del Trabajo;

XIV. Promover la integracion y operacion de unidades de verificacion, laboratorios de prueba y organismos
de certificacion para la evaluacién de la conformidad de las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad y salud en el trabajo, en coordinacion con la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo y
las Delegaciones Federales del Trabajo;

XV. Formar parte de las instancias para la acreditacion de unidades de verificacion, laboratorios de prueba
y organismos de certificacion para la evaluacion de la conformidad de las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad y salud en el trabajo, en coordinacion con la Direccion General de Inspeccién Federal
del Trabajo;
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XVI. Aprobar las unidades de verificacion, laboratorios de prueba y organismos de certificacion para la
evaluacion de la conformidad de las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo,
en los términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, con la participacién que corresponda a la
Direccion General de Inspeccién Federal del Trabajo;

XVII. Dar seguimiento al funcionamiento de las unidades de verificacién, laboratorios de prueba y
organismos de certificacion para la evaluacion de la conformidad de las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad y salud en el trabajo; suspender o revocar, total o parcialmente, las aprobaciones que
hayan sido expedidas, y solicitar, en su caso, la suspension o cancelacion de la acreditacion de las mismas,
en los términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, con la participacién que corresponda a la
Direccion General de Inspeccién Federal del Trabajo;

XVIII. Emitir y actualizar los lineamientos que prevé el reglamento en materia de seguridad y salud en el
trabajo, con la participacién de las unidades administrativas competentes de la Secretaria;

XIX. Resolver, previa opinion del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, las solicitudes para utilizar tecnologias, procesos, equipos, procedimientos, mecanismos, métodos
de prueba o materiales alternativos a los que establecen las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad y salud en el trabajo, conforme a lo dispuesto por la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y
el reglamento en materia de seguridad y salud en el trabajo;

XX. Promover la realizacién de estudios e investigaciones para la actualizacién de las tablas de
enfermedades de trabajo y de valuacion de incapacidades permanentes a que se refiere la Ley Federal del
Trabajo, con la participacion de los sectores publico, social y privado, asi como de las unidades
administrativas de la Secretaria que corresponda;

XXI. Promover la celebracion de los instrumentos de colaboracién con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y de coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas, en materia
de seguridad y salud en el trabajo;

XXIl. Promover y celebrar convenios de concertacion con las organizaciones de trabajadores y de
patrones, para instrumentar programas y campafas en materia de prevencion de accidentes y enfermedades
de trabajo;

XXIIl. Promover y celebrar convenios de cooperacion cientifica y técnica en materia de seguridad y salud
en el trabajo con instituciones nacionales e internacionales, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes de la Secretaria;

XXIV. Proponer, al superior jerarquico, la promocién, organizacién y participacion en foros y eventos de
cooperacion académica, cientifica y técnica en materia de seguridad y salud en el trabajo, de caracter
nacional o internacional, en coordinacién con las unidades administrativas competentes de la Secretaria;

XXV. Establecer los lineamientos generales, criterios y reglas que deben aplicar las Delegaciones,
Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo para el ejercicio de las funciones y actividades inherentes a
la seguridad y salud en el trabajo, en particular las relacionadas con las fracciones 1V, V, VII, VIII, Xlll y XIV de
este articulo;

XXVI. Evaluar, con la participacion de la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo, el desempefio de
las funciones en materia de seguridad y salud en el trabajo de las Delegaciones Federales del Trabajo;

XXVII. Proponer, al superior jerarquico, la promocién y seguimiento a la instrumentacion de programas y
acciones que fomenten entornos laborales y organizacionales favorables, que propicien condiciones éptimas
de seguridad y salud para prevenir riesgos de trabajo, y que impulsen la atencién preventiva de los trastornos
psicosociales y el bienestar emocional en el trabajo; asi como alentar acciones que favorezcan una mayor
integracion familiar, social y cultural en el ambito laboral, y

XXVIII. Resolver las consultas que le sean formuladas en el ambito de su competencia.
Articulo 25. Corresponde a la Direccién General de Programacion y Presupuesto:

I. Difundir y aplicar las politicas, normas, directrices, lineamientos y criterios técnicos emitidos por
autoridad competente, para la administracion de los recursos financieros y del proceso programatico
presupuestario en el ambito de la Secretaria y entidades sectorizadas;

II. Instrumentar el proceso de programacion, presupuestacion, ministracién, seguimiento y control de los
recursos financieros de la Secretaria y entidades sectorizadas, asi como integrar el anteproyecto de
presupuesto de egresos del sector, de conformidad con los lineamientos que para tal efecto emita la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
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Ill. Revisar y gestionar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, las adecuaciones
presupuestarias de conformidad con las disposiciones legales y normativas aplicables;

IV. Instrumentar las disposiciones de control interno en materia contable y presupuestaria que deba
realizar la Secretaria, asi como integrar y custodiar el archivo para consulta de la documentacion, conforme a
las leyes y demas disposiciones normativas aplicables;

V. Tramitar el pago de los compromisos contraidos por la Secretaria; administrar el fondo rotatorio;
efectuar la apertura, actualizacién y cancelacion de cuentas bancarias, asi como registrarlas ante la Tesoreria
de la Federacién, incluyendo el tramite de autorizacién a terceros firmantes;

VI. Autorizar la entrega de la informacion y documentacion en materia de operacion financiera,
programatica, contable y presupuestaria de la Secretaria, a quien esté legalmente facultado para solicitarla;

VII. Expedir, a solicitud expresa, constancias relativas al pago de los diversos conceptos, retenciones
aplicables y rendicién de cuentas de operaciones ajenas, excepto las que se refieren a servicios personales;

VIII. Coordinar la integracion y remision de la informacion que corresponde a la Secretaria y a las
entidades sectorizadas a ésta, necesaria para la emision de la Cuenta Anual de la Hacienda Publica Federal;

IX. Integrar y analizar la informacién relacionada con el ejercicio programatico y presupuestario, asi como
coordinar las acciones de evaluacion y autoevaluacién, que en su caso deba realizar la Secretaria y las
entidades sectorizadas a ésta;

X. Recibir y custodiar las fianzas otorgadas por proveedores y contratistas para garantizar el cumplimiento
de los compromisos contraidos con la Secretaria y, en los casos procedentes, liberar dichas fianzas; asi como
solicitar a la Tesoreria de la Federacion la exigibilidad de la garantia, en los casos de incumplimiento;

XI. Fungir como ventanilla Gnica para la presentacion, consulta y gestidon de los asuntos que en materia
fiscal, contable, financiera, presupuestaria, programatica y econdmica requiera la Secretaria;

XIl. Autorizar las solicitudes y modificaciones de los oficios de liberacion de inversion de la Secretaria;
informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sobre su emision, y tramitar los oficios de autorizacion
especial de inversion, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

XIlll. Tramitar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico los registros y actualizaciones de
programas y proyectos de inversion, asi como el Mecanismo de Planeacion;

XIV. Coordinar la negociacién y el seguimiento de la ejecucién de los programas y proyectos financiados
por Organismos Multilaterales; proporcionar asistencia técnica sobre el marco normativo aplicable e integrar
los estados financieros respectivos y coordinar la instrumentacion de las auditorias externas correspondientes;

XV. Coordinar la contratacién, operacion y el seguimiento de las evaluaciones externas aplicables a los
programas presupuestarios operados por la Secretaria, asi como difundir los resultados de dichas
evaluaciones y dar seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de las mismas, y

XVI. Integrar el presupuesto regularizable de los servicios personales; gestionar ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico los movimientos que afecten el inventario de plazas, y tramitar ante la Tesoreria
de la Federacion el pago de las obligaciones de servicios personales de los servidores publicos y unidades
administrativas de la Secretaria.

Articulo 26. Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos:

I. Coordinar la instrumentacion de las politicas y lineamientos en materia de administracién de personal
gue emitan las dependencias competentes;

Il. Colaborar con la Direccion General de Programacion y Presupuesto en la integracion del anteproyecto
de presupuesto anual de la Secretaria, relativo al capitulo de servicios personales y ejercer los recursos
conforme al marco normativo vigente;

lll. Expedir los nombramientos del personal de la Secretaria en los casos que no corresponda al
Presidente de la Republica, al Secretario y al Oficial Mayor, asi como expedir las credenciales de
identificacion, hojas de servicios, constancias, y demas documentos del personal de la Secretaria; dar por
terminados los efectos del nombramiento, en ejecucion de las resoluciones y acuerdos que se emitan por las
autoridades competentes, y llevar a cabo los tramites y registros que de ellos se deriven;

IV. Instrumentar los sistemas de administracion de remuneraciones, prestaciones y procesos de pagos, asi
como realizar los movimientos en el puesto, incidencias, suspensiones, retenciones, liquidacién y aplicacion
de descuentos al personal de la Secretaria,;
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V. Ordenar el pago y los enteros que resulten procedentes en favor de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, de la representacion del Sindicato de la Secretaria y a terceros autorizados,
de las cantidades que por concepto de retenciones se hayan aplicado al personal;

VI. Administrar las relaciones laborales en la Secretaria conforme a las disposiciones aplicables, y apoyar
al Secretario y al Oficial Mayor en la conduccion de las relaciones con la representacion sindical;

VII. Colaborar en la elaboracién y revisién de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria y
participar, con el caracter que determine el Secretario, en las Comisiones Mixtas que se establezcan de
conformidad con las disposiciones juridicas vigentes;

VIIl. Representar a la Secretaria ante la Comisién Mixta de Escalafén y vigilar el cumplimiento de su
reglamento, asi como participar en las demas comisiones mixtas que se establezcan, de conformidad con las
disposiciones juridicas vigentes y los lineamientos que para el efecto autorice el Oficial Mayor;

IX. Promover, coordinar y evaluar la elaboracion y ejecucion de las acciones y programas de educacion,
salud y cultura organizacional, capacitacion, servicio social, profesionalizacion y desarrollo humano del
personal de la Secretaria;

X. Planear, coordinar, participar y promover programas para el otorgamiento de prestaciones econdémicas,
administrativas y de prevision social, asi como actividades culturales, deportivas y recreativas en beneficio de
los trabajadores de la Secretaria, conforme a la legislacion vigente y a las Condiciones Generales de Trabajo;

XI. Desarrollar los criterios para la aplicacion del sistema de evaluacion del desempefio y el otorgamiento
de estimulos y recompensas a los trabajadores de la Secretaria;

XIl. Intervenir y, en su caso, asesorar en el levantamiento de actas administrativas por incumplimiento de
obligaciones laborales en las que incurra el personal de la Secretaria; imponer las sanciones administrativas
al personal, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables, previa opiniéon de la Direccion General de
Asuntos Juridicos e informe al Oficial Mayor, asi como notificar el cese de los efectos del nombramiento a los
trabajadores que hayan incurrido en las causas previstas en la legislacion laboral o en los términos de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;

XIll. Autorizar a los trabajadores las licencias y comisiones de conformidad con lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo;

XIV. Administrar el Centro de Desarrollo Infantil para hijos de los trabajadores de la Secretaria, asi como
las actividades educativas complementarias de la Escuela Primaria “Secretaria del Trabajo y Previsién Social’;

XV. Administrar, evaluar y, en su caso, validar las propuestas de modificacion a las estructuras organicas y
ocupacionales de las unidades administrativas de la Secretaria, verificando que no generen desequilibrio
funcional en los tramos de control, en la distribucién de cargas de trabajo, en las responsabilidades asignadas,
cadena de mando y presupuesto autorizado, asi como someter a consideracién del Oficial Mayor las
propuestas de modificacién que resulten procedentes;

XVI. Establecer los lineamientos para la elaboracion, integracion y difusion de los manuales
administrativos de organizacion, de procesos y de servicios de informacién publica, la metodologia para su
elaboracion, y los mecanismos que permitan su actualizacién permanente, en coordinacion con las unidades
administrativas que corresponda;

XVII. Analizar y registrar la descripcion y perfil de puestos de las unidades administrativas de la Secretaria,
de conformidad con la normativa que para tal efecto emita la autoridad competente en la materia, asi como
operar el sistema de valuacién de puestos;

XVIII. Elaborar y proponer al Oficial Mayor y, en su caso, difundir los lineamientos en materia de
innovacién y calidad en los procesos de las unidades administrativas y Organos administrativos
desconcentrados de la Secretaria;

XIX. Proponer a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en colaboracion con la Direccién General de
Programacion y Presupuesto, los mecanismos de coordinacion sectorial en lo referente a servicios
personales;

XX. Administrar la operacién del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, conforme a la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y demas disposiciones normativas que
se derivan de ésta;

XXI. Suscribir los contratos para la prestacion de servicios bajo el régimen de honorarios y tramitar el
registro correspondiente, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;
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XXIl. Coordinar y ejecutar el programa de fomento a la salud para los trabajadores de la Secretaria;
XXIIl. Expedir las constancias relativas al pago de servicios personales;

XXIV. Recabar y difundir la informacion relacionada con las obligaciones de transparencia; recibir y dar
tramite a las solicitudes de acceso a la informacion publica gubernamental; planear, organizar, dirigir y evaluar
el funcionamiento de la Unidad de Enlace y en general, llevar a cabo las acciones previstas en el marco de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y su Reglamento, y las
demas disposiciones aplicables en la materia, y

XXV. Autorizar la ocupacion de plazas vacantes y los cambios de adscripcion e informar al Oficial Mayor,
del ejercicio de esta atribucion.

Articulo 27. Corresponde a la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales:

I. Proponer al Oficial Mayor los proyectos de modificaciones, actualizaciones y adiciones a las politicas,
bases y lineamientos para la administracion de los recursos materiales; servicios generales y arrendamientos
destinados a la Secretaria y de los equipos e instalaciones con que cuenten, para que sean sometidos a la
dictaminacion de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y de Obra Publica y Servicios
Relacionados con la misma de la Dependencia, asi como programar su operacion, llevar a cabo su ejecucion
y verificar su cumplimiento;

Il. Formular el programa anual de adquisiciones, arrendamientos, servicios generales, seguros,
mantenimiento y obras de la Secretaria, administrar su ejercicio conforme a los objetivos y metas definidas;
asi como integrar y remitir, conforme a la normatividad aplicable, a la Direccion General de Programacion y
Presupuesto la informacién y documentacion de los proyectos de inversién que proporcionen las unidades
administrativas de la Secretaria, para su trdmite ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

lll. Instrumentar, en el &mbito competencial de la Secretaria, lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, y demds normas juridicas que de éstas deriven;

IV. Proporcionar y administrar los servicios de mensajeria, archivo, almacén, fotocopiado e impresion,
artes graficas, limpieza, jardineria, fumigacién, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, seguridad y
vigilancia, comedores, vehiculos y transporte, estacionamientos, seguros y adquisiciébn de boletos para
transportacion aérea;

V. Suscribir y formalizar los contratos, convenios y pedidos relativos a adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, asi como de disposicion final de bienes, y
cualquier otro acto juridico relacionado a los mismos;

VI. Administrar el inventario de bienes muebles de la Secretaria y proveer lo necesario para su
actualizacion y control, asi como determinar el procedimiento de disposicion final;

VII. Elaborar el programa anual de conservacion y mantenimiento de las instalaciones, inmuebles,
mobiliario y equipo de la Secretaria, de conformidad con los requerimientos de las unidades administrativas de
ésta; presentarlo a la consideracion del Oficial Mayor y ejecutarlo conforme a lo establecido en las
disposiciones legales aplicables;

VIII. Integrar y coordinar la ejecucion del programa interno de proteccién civil para el personal,
instalaciones, bienes e informacion de la Secretaria, asi como aplicar las hormas y disposiciones que emita la
Secretaria de Gobernacion para la operacion, desarrollo y vigilancia de dicho programa;

IX. Presidir y coordinar el funcionamiento de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; de Bienes Muebles, de Consolidacion y de Ahorro
Sustentable, asi como de los subcomités respectivos;

X. Establecer criterios que permitan llevar a cabo las medidas de austeridad, disciplina del gasto y ahorro
sustentable de recursos materiales de la Secretaria, asi como en los procesos que lleva a cabo;

XI. Coordinar la produccién de materiales impresos, su edicion e impresion, de conformidad con los
lineamientos correspondientes, y

XIll. Gestionar los pagos relativos a adquisiciones de bienes, prestacion de servicios y obra publica y
servicios relacionados con la misma, asi como aplicar, en su caso, las penas convencionales establecidas en
los contratos correspondientes.
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Articulo 28. Corresponde a la Direccion General de Tecnologias de la Informacion:

I. Proponer al Oficial Mayor, las directrices en materia de tecnologias de la informacién y
telecomunicaciones, de observancia general en las unidades administrativas y érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, conforme a las disposiciones aplicables;

1. Difundir y supervisar el cumplimiento de los lineamientos en materia de tecnologias de la informacion;

[Il. Emitir los dictdmenes técnicos sobre la procedencia de requerir la contratacion y adquisicion de bienes
y servicios en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones que soliciten las unidades
administrativas de la Secretaria y, en su caso, proponer a éstas los ajustes técnicos correspondientes a los
requerimientos;

IV. Proporcionar las directrices y procedimientos de operacion correspondientes a la funcion de
tecnologias de la informacion y comunicaciones;

V. Supervisar y evaluar los programas, objetivos y metas de la Secretaria en materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones, asi como elaborar proyectos de innovacion y desarrollo tecnolégico, a fin de
determinar la viabilidad y compatibilidad tecnolégica de los nuevos productos o servicios para su posible
desarrollo e incorporacion a la Secretaria, ya sea por medios propios o por servicios externos contratados;

VI. Proporcionar la asistencia técnica requerida por las diferentes areas de la Secretaria en materia de
tecnologias de la informacion y comunicaciones;

VII. Proponer al Oficial Mayor, en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria,
planteamientos para la automatizacion de procesos; desarrollar, instalar y mantener los sistemas de
informacion y comunicaciones, y supervisar el correcto funcionamiento de los servicios externos, de acuerdo
con los requerimientos para los cuales fueron contratados;

VIII. Registrar, revisar y evaluar, en coordinacién con las unidades administrativas correspondientes, el
desempefio de los sistemas de operacion y bases de datos de la Secretaria, y proponer soluciones
tecnolégicas e informaticas que optimicen los recursos y procesos operativos;

IX. Apoyar a la Direccion General de Recursos Humanos en la integracion y ejecuciéon de los programas
de capacitacion del personal de la Secretaria en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones,
para el adecuado manejo de equipos, paqueteria, operacion y servicios de los sistemas;

X. Administrar la infraestructura de tecnologias de la informacion y comunicaciones; supervisar la
instalacion, operacion, mantenimiento y control de las redes de procesamiento electronico de datos y evaluar
su operacion, asi como aplicar las medidas correctivas que procedan;

XI. Elaborar, con el apoyo que corresponda de las unidades administrativas de la Secretaria, los estudios
de viabilidad para la adquisicion de bienes y servicios en materia de tecnologias de la informacién y
comunicaciones;

XIl. Colaborar con otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, a efecto de
intercambiar informacion y obtener o brindar asesoria en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones, y

XIl. Administrar los servicios de intranet, internet y correo electronico de la Secretaria.
Capitulo VII

De las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas
Federales del Trabajo de la Secretaria

Articulo 29. La Secretaria contara con Delegaciones Federales del Trabajo en las entidades federativas y
con Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo, en el nimero y con la competencia territorial y sede
que se fijen en los acuerdos que emita el Secretario.

Articulo 30. El delegado federal del trabajo en cada entidad federativa tendra la representacion de la
Secretaria y desempefiara las facultades y funciones que se le asignen en el presente Reglamento, en los
acuerdos del Secretario de delegacion de facultades, en el Manual de Organizacion General de la Secretaria y
en el manual especifico para las Delegaciones Federales del Trabajo, asi como las que expresamente le
confiera el Secretario.
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Articulo 31. Las Delegaciones Federales del Trabajo para la realizaciéon de sus actividades tendran la
estructura que el Secretario determine, previa autorizacién presupuestaria y organizacional, conforme a las
disposiciones legales aplicables, y les corresponden en el ambito de su circunscripcion territorial, las
facultades siguientes:

I. Representar al Titular de la Secretaria y a sus unidades administrativas, en los actos, foros y eventos
relacionados con la materia laboral a que sean convocados, asi como ante las autoridades jurisdiccionales,
contencioso-administrativas o de otra naturaleza juridica;

Il. Instaurar, sustanciar y resolver el procedimiento administrativo para el cumplimiento de las normas de
trabajo, de prevision social, contractuales de caracter laboral y las normas oficiales mexicanas, asi como las
de los tratados y convenios internacionales en materia laboral ratificados por México; en caso de violacion a
las disposiciones que contengan dichos ordenamientos, imponer las sanciones correspondientes. Las
facultades sefialadas incluyen las de firmar emplazamientos, acuerdos, resoluciones y demas actuaciones
inherentes a dicho procedimiento;

lll. Dictaminar las actas levantadas por los inspectores federales del trabajo, incluso aquéllas que en
auxilio de la Secretaria practiquen las autoridades laborales estatales;

IV. Representar a la Secretaria en la defensa de sus intereses juridicos ante el Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa e interponer los recursos procedentes en términos de la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo;

V. Aplicar los lineamientos generales, criterios, protocolos y reglas que en materia de inspeccion le sean
turnados por la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo y la Direccion General de Inspeccion Federal
del Trabajo;

VI. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en los tratados o acuerdos internacionales celebrados conforme a la misma, en la Ley
Federal del Trabajo y sus reglamentos, normas oficiales mexicanas, instructivos, convenios, acuerdos y
contratos de trabajo, asi como de todas aquellas disposiciones dictadas por la Secretaria en ejercicio de sus
facultades, y solicitar por escrito o a través de medios electrénicos, directa o indirectamente a los patrones,
trabajadores e integrantes de las comisiones a que se refiere la Ley Federal del Trabajo, la informacion y
documentacion necesaria para este fin, asi como cumplir las medidas ordenadas por la Secretaria para evitar
afectaciones a la salud de los trabajadores, en caso de que las autoridades sanitarias hubieren determinado la
suspension de labores con motivo de una declaratoria de contingencia sanitaria;

VII. Programar, ordenar y firmar las ordenes de visita de inspeccion y, por conducto de los inspectores
federales del trabajo e inspectores del trabajo calificados, practicar las inspecciones ordinarias y
extraordinarias a los centros de trabajo ubicados dentro de su respectiva circunscripcion territorial, en las
ramas de la actividad econdmica y materias competencia de la autoridad federal, asi como las visitas de
supervision a los hechos asentados por los inspectores en las actas de inspeccion, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

VIII. Sefalar los plazos en que deban cumplirse las medidas en materia de seguridad y salud en el trabajo,
condiciones generales de trabajo, capacitacion y adiestramiento y otras materias reguladas por la legislacion
laboral, contenidas en las actas levantadas por los inspectores y suscribir los emplazamientos a travées de los
cuales se comunique a las empresas el término en que deberan llevarse a cabo las medidas ordenadas;

IX. Verificar, en caso de peligro inminente, que los inspectores federales del trabajo e inspectores
federales del trabajo calificados hayan decretado la restriccién de acceso o limitacién de operaciones, previa
autorizacion de la Direccion General de Inspeccidon Federal del Trabajo;

X. Supervisar el procedimiento de solicitud de autorizacion de adopcion de las medidas de seguridad de
aplicacion inmediata en caso de peligro inminente para la vida, la salud o la integridad de las personas, que
soliciten los inspectores federales del trabajo e inspectores federales del trabajo calificados, adscritos a su
circunscripcion territorial, al Director General de Inspeccion Federal del Trabajo;

XI. Resolver el levantamiento o ampliacién de la restriccion decretada, previa consulta y opinion favorable
de la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo;

XIl. Ordenar la practica de las investigaciones encaminadas a averiguar qué personas dependian
econdmicamente de un trabajador fallecido, en ejercicio o con motivo de su trabajo;

Xlll. Solicitar el auxilio de la fuerza publica, cuando en un centro de trabajo de la mineria del carbdn no se
permita el desahogo de la inspeccion;
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XIV. Ordenar la practica de las diligencias de notificacion derivadas de las inspecciones y de la aplicacién
de sanciones por violaciones a la legislacion laboral, las relacionadas con los tramites correspondientes al
registro de las asociaciones de trabajadores y patrones, u otras que soliciten las Unidades Administrativas de
la Secretaria, a través de la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo;

XV. Ejecutar los programas y acciones ordenadas por la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo,
en el ambito de su competencia y dentro de la circunscripcion territorial que le corresponda, de conformidad
con los lineamientos en materia laboral y administrativa, que determinen las unidades administrativas de la
Secretaria;

XVI. Certificar los padrones relacionados con las elecciones de representantes obrero-patronales ante las
juntas especiales de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, Comision Nacional de los Salarios Minimos,
Comisiéon Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y otras
elecciones que requieran de esa formalidad;

XVII. Reconocer los dictamenes, informes o certificados de cumplimiento que emitan las unidades de
verificacion, laboratorios de prueba y organismos de certificacion, respectivamente, acreditados y aprobados
en términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y de acuerdo con los lineamientos
correspondientes;

XVIII. Asignar un numero de control a los recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y
generadores de vapor o caldera previo cumplimiento de los requisitos, procedimientos y avisos que establece
la norma oficial mexicana en la materia;

XIX. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia del trabajo de las personas menores
en edad permitida para laborar y el cumplimiento de las restricciones a las que se encuentran sujetos, asi
como la prohibicién del trabajo de personas menores de edad que se encuentren fuera del circulo familiar; de
las normas que reglamentan el trabajo de mujeres en estado de gestacion o periodo de lactancia, asi como la
oportuna integraciéon y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene y mixtas de capacitacion,
adiestramiento y productividad en los centros de trabajo de las ramas sujetas a la competencia federal o con
el auxilio de las autoridades estatales del trabajo en aquéllas sujetas a la competencia local;

XX. Asesorar en la elaboracion de los planes y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad
de las empresas y registrar las listas de las constancias de competencias o de habilidades laborales
expedidas a los trabajadores, en los términos de las disposiciones aplicables y los lineamientos que para tal
efecto emita la Direccion General de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad Laboral;

XXI. Autorizar y registrar como agentes capacitadores externos a las instituciones, escuelas, organismos
Y, en su caso, a las personas fisicas que deseen impartir capacitacion y adiestramiento; asi como revocar
dichas autorizaciones y cancelar los registros correspondientes cuando contravengan lo dispuesto en la
normatividad aplicable; lo anterior de conformidad con los lineamientos que emita la Direccion General de
Capacitacion, Adiestramiento y Productividad Laboral;

XXIl. Recibir de las personas, agencias, dependencias, organizaciones e instituciones que se dediquen a
la prestacién del servicio de colocacion de trabajadores, las solicitudes de registro, para su andlisis y, en su
caso, autorizacion e informarlo a la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo;

XXIIl. Revocar o cancelar las autorizaciones que se indican en la fraccion anterior, cuando sea procedente
en los términos que determine el Reglamento de Agencias de Colocacion de Trabajadores;

XXIV. Promover, celebrar, ejecutar y dar seguimiento a los instrumentos de colaboracion con
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal; de coordinacion con los gobiernos de las
entidades federativas y de los municipios, y de concertacién con las organizaciones de trabajadores y de
patrones y organizaciones sociales y privadas, asi como con instituciones educativas y de investigacion, para
el mejor desempefio de las funciones de la Secretaria;

XXV. Participar en la Comision Consultiva Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como en las
demas instancias de dialogo y concertacién con los sectores productivos;
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XXVI. Establecer coordinacion con las oficinas estatales del Servicio Nacional del Empleo y solicitarles
informacién sobre el cumplimiento y avance de sus programas, de conformidad con los lineamientos que
formule la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, tomando en cuenta la opinion de la Unidad
de Delegaciones Federales del Trabajo;

XXVII. Requerir informacion sobre el cumplimiento y avance de las acciones que realicen las oficinas
correspondientes, en torno al programa que opera la Secretaria en materia de fomento a la productividad de
los trabajadores, de conformidad con los lineamientos que formule la Direccion General de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad Laboral, tomando en cuenta la opinién de la Unidad de Delegaciones
Federales del Trabajo;

XXVIII. Gestionar y promover al interior de la Delegacién y Oficinas que la conforman, el cumplimiento de
los procedimientos para la administracion de los recursos materiales; ejecuciéon de obras; seguros; servicios
generales; arrendamiento, ocupacién y aprovechamiento de inmuebles destinados a la Secretaria y de los
equipos e instalaciones con que cuenten, asi como apoyar en la supervisién, programacion y ejecucién de
acuerdo a las disposiciones aplicables;

XXIX. Coordinar el funcionamiento de las Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo que, en su
caso, se encuentren dentro de su circunscripcion territorial;

XXX. Recibir quejas y denuncias que se formulen respecto a la actuacion de los servidores publicos
adscritos a la propia Delegacion, asi como de las Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo que, en
su caso, se encuentren dentro de su circunscripcion territorial y en su caso, remitir la documentacion
correspondiente al Organo Interno de Control e informar a la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo;

XXXI. Celebrar los contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles y de adquisiciones y
servicios relacionados con bienes muebles, que requiera para su operacion la propia Delegacion, asi como las
Subdelegaciones, Oficinas Federales del Trabajo, Juntas Especiales y Oficinas Auxiliares de la Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje y la representacién de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo que se
encuentren dentro de su circunscripcion territorial, hasta por los montos que autorice el Oficial Mayor de la
Secretaria, observando los procedimientos y normatividad aplicable;

XXXII. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones emitidas por
cualquier servidor publico de la Delegacion, Subdelegacion u Oficina Federal del Trabajo de su adscripcion;

XXXIII. Proporcionar asistencia técnica a las empresas sobre el cumplimiento de la normatividad en
materia de seguridad y salud en el trabajo, promover la adopcién de programas y sistemas de administracion
en dicha materia y los demds instrumentos de promocion y difusibn que para tal efecto establezcan las
Direcciones Generales de Seguridad y Salud en el Trabajo, e Inspeccién Federal del Trabajo;

XXXIV. Emitir reconocimientos a empresas que acrediten el cumplimiento de la normatividad o de
programas y sistemas de administracion de seguridad y salud en el trabajo, en coordinacién con las
Direcciones Generales de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Inspeccidn Federal del Trabajo;

XXXV. Denunciar ante el Ministerio Publico competente, los hechos que se susciten 0 se conozcan con
motivo de las diligencias de inspeccién, cuando éstos puedan configurar la comision de un delito, y

XXXVI. Gestionar y promover al interior de la Delegacién y Oficinas que la conforman, el cumplimiento de
los procedimientos, lineamientos y politicas en materia de administracion de archivos y almacén.

Para celebrar los convenios referidos en la fraccion XXIV de este articulo, los delegados federales del
trabajo deberan obtener previamente la aprobacion por escrito del Subsecretario, Jefe de Unidad, o
Coordinador General de la Secretaria, que resulte competente, segin la materia sustantiva objeto del
instrumento, asi como del titular de la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo.

Los Delegados Federales del Trabajo, sin perjuicio del ejercicio directo de las facultades sefialadas en el
presente articulo y del auxilio que reciban de otros subordinados, podran ser asistidos por:

a) Los Subdelegados Federales del Trabajo, Directores Juridicos y Subdirectores Juridicos, a quienes
corresponderan el ejercicio de las facultades establecidas en las fracciones I, VIl y VIII, y

b) Los Jefes de Oficinas Federales del Trabajo, a quienes corresponderan el ejercicio de las facultades
establecidas en las fracciones VIl y VIII.
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Capitulo VIII
De los Organos Administrativos Desconcentrados

Articulo 32. Para atender de manera eficaz y eficiente el despacho de los asuntos de su competencia, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social contara con o6rganos administrativos desconcentrados con
autonomia técnica y administrativa, que le estaran jerarquicamente subordinados.

Los 6rganos administrativos desconcentrados y sus titulares tendran las competencias y facultades que
este Reglamento les confiere y, las especificas que les sefiale el instrumento juridico que regule su operacion.

Articulo 33. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social tendra los siguientes érganos administrativos
desconcentrados:

I. La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, que estara a cargo de un Procurador General, y
Il. El Comité Nacional Mixto de Proteccion al Salario, que estara a cargo de un Director General.

Articulo 34. Los o6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria tendran las siguientes
facultades genéricas:

I. Ejercer las funciones de su competencia de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo
y en las deméas disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

Il. Realizar la planeacién, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de sus actividades,
conforme a los lineamientos, normas legales y reglamentarias correspondientes, y

lll. Llevar su propia contabilidad y elaborar, analizar y consolidar los estados financieros del érgano,
debiendo proporcionar a la Secretaria la informacion y documentacion que le solicite.

Articulo 35. Los titulares de los o6rganos administrativos desconcentrados tendran las siguientes
facultades genéricas:

I. Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desempefio del 6rgano administrativo desconcentrado a
su cargo;

Il. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos que estén bajo su responsabilidad, asi como
recibir en acuerdo a los funcionarios subalternos;

Ill. Proponer al Secretario los anteproyectos de programas y de presupuesto, los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico que correspondan;

IV. Autorizar la documentacion necesaria para las erogaciones con cargo al presupuesto, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables;

V. Dirigir, resolver y autorizar, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los asuntos
relacionados con el personal del 6rgano a su cargo;

VI. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los expedientes de su competencia;

VII. Autorizar y suscribir convenios y contratos para adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra
publica, que requiera para cumplir adecuadamente con las funciones encomendadas al 6rgano, estableciendo
la debida coordinacion con la Oficialia Mayor y las Delegaciones Federales del Trabajo;

VIIl. Suministrar la informacién y proporcionar la cooperacién técnica que le sea requerida por las
unidades administrativas de la Secretaria y por otras dependencias del Ejecutivo Federal, de acuerdo a las
politicas establecidas a este respecto;

IX. Las contenidas en el articulo 10 del presente Reglamento, en lo que no se opongan a las que tienen
conferidas en sus instrumentos juridicos especificos que regulan su operacion, y

X. Las que le encomiende el Secretario del Trabajo y Prevision Social.
Capitulo IX
Del Organo Interno de Control

Articulo 36. En la Secretaria habra un Organo Interno de Control, que estar4 a cargo de un titular
designado en los términos de las disposiciones legales aplicables, quien en el ejercicio de sus facultades se
auxiliard por los titulares de las areas de quejas; de responsabilidades; de auditoria interna, y de auditoria
para desarrollo y mejora de la gestién publica; designados en los mismos términos.
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El Organo Interno de Control referido en el parrafo anterior, también sera el érgano de control de los
6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, salvo que éstos cuenten con uno propio que, en su
caso, se organizara en los mismos términos sefialados en el parrafo anterior.

Los servidores publicos a que se refieren los parrafos anteriores ejerceran, en el ambito de sus respectivas
competencias, las facultades previstas en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y en los deméas ordenamientos legales y administrativos aplicables.

Articulo 37. Las unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria,
proporcionaran al titular de su respectivo 6rgano interno de control los recursos humanos y materiales que
requiera para la atencion de los asuntos a su cargo. Asimismo, los servidores publicos de la Secretaria,
incluyendo a los adscritos a los érganos administrativos desconcentrados, estan obligados a proporcionar el
auxilio que requiera el titular de cada 6rgano interno de control, para el desempefio de sus facultades.

Capitulo X
De la Suplencia

Articulo 38. En los casos de ausencia del Secretario, las facultades a que se refiere este Reglamento
Interior podran ser ejercidas por el Subsecretario del Trabajo; el Subsecretario de Empleo y Productividad
Laboral, el Subsecretario de Prevision Social, y el Oficial Mayor, en ese orden, y en ausencia de todos ellos,
por el Director General de Asuntos Juridicos.

En los casos de ausencia de los Subsecretarios y el Oficial Mayor, los asuntos a su cargo seran atendidos
por el jefe de unidad, coordinador general, o por el director general adscrito al &rea de su responsabilidad, que
al efecto sea designado por el Secretario o por el servidor publico que vaya a ausentarse.

En los casos de ausencia de los jefes de unidad, coordinador general, directores generales,
subcoordinadores, directores, subdirectores y jefes de departamento, asi como de los delegados,
subdelegados y jefes de oficina federales del trabajo, los asuntos a su cargo serdn atendidos por los
servidores publicos de acuerdo a la estructura organica, a la jerarquia inmediata inferior y a su competencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 14 de noviembre de 2008.

TERCERQO. Las disposiciones administrativas en vigor, que derivan del Reglamento citado en el transitorio
anterior, incluyendo acuerdos secretariales, continuaran vigentes en lo que no se opongan a las disposiciones
del presente Reglamento que se expide.

CUARTO. Las unidades administrativas con denominacion nueva o distinta a la que aparece en el
instrumento que se abroga u otros ordenamientos juridicos o con competencia en asuntos que correspondian
a otras, se harén cargo de los mismos a partir de la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento.

QUINTO. Los servidores publicos de la Secretaria, que en virtud de lo dispuesto del Reglamento que se
expide, sean adscritos de una unidad administrativa a otra, se les respetaran sus derechos laborales conforme
a la ley. La Oficialia Mayor debera tramitar y, en su caso, emitir los nombramientos acorde con las nuevas
denominaciones de las Unidades Administrativas que correspondan.

SEXTO. La Oficialia Mayor realizara las acciones necesarias para que los recursos humanos, financieros y
materiales con que cuentan las unidades o areas que se modifican o desaparecen, sean transferidos a las
unidades administrativas que correspondan, en los términos del presente Reglamento y de conformidad con
las normas aplicables.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a veinticinco de julio de dos
mil catorce.- Enrique Pefia Nieto.- Ruabrica.- El Secretario del Trabajo y Prevision Social, Jests Alfonso
Navarrete Prida.- Rubrica.



