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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DECRETO I'O por el que se reforman diversas dnsposmmnes de la Ley del Seguro Social.

T o

Al margen un sello con el E€scudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Pres
de la Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed: 3

Que el Honorable Congreso de la Unién, se ha servido dirigirme el siguiente
) DECRETO

"EL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DE C RE T A: | B

- SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSIF'IONES DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL 8

ARTICULO UNICO: Se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del
; Social, publicada en el Diario Oficial de la Federacién del 21 de dtcuembre de 1995, en los té
||, siguientes: "

A, Sereforman los articulos: 5; 8; 9; 12, fracciones I, II, y llI; 15, fracciones |, Ill, V, VI y IX, penait
Gltimo parrafos; 16; 17; 18, primer parrafo; 19; 22; 27; 30, fraccion II; 31, fraccion |; 34; 39; 40 .

51, tltimo parrafo; 58, fraccién |I; primer parrafo; 62; 66, Gltimo parrafo; 72; 74, segundo pérrafo
primer parrafo; 79, fraccién VIlI; 82, segundo parrafo; 87, segundo parrafo; 88, segundo pérrafo- ¥
fracciones Il y llI; 109; 137; 141, primer parrafo; 149, segundo parrafo; 154, primer parrafo; 171; I §

. 180; 183; 201; 205; 207; 209, segundo y tercer parrafos; 210, fracciones 1, I1, Ill, IV, V, VI y VII; 21§
primer parrafo; 219; 220, fraccion 1I; 222, fraccion |, inciso a); 224, segundo parrafo; 227, fracc

i 228, fraccion 1l; 229; 231, fraccion |; 232; 233; 237, 242, primer parrafo; 251, fracciones I, IV, VI, {}
&8 VIIL, X, XI, XL, XV, XVI, XVIII, XIX, XXI y XXIII; 253; 256; 263, segundo parrafo, 264, fraccionesii§
g VI, VL IX, X1, X1, XIV, XV, XV y XVII; 265; 266, fracciones II, IV y V; 268, fracciones Ili, VII, Vi yX S
270; 271; 272; 273, 274; 275; 276; 277; 278; 279; 280; 281; 282; 283, 284, 285; 286; 287; 288; 2 &
b | 290; 291; 294, primer parrafo; 295; 296, primero y Ultimo parrafos; 297, primer parrafo; 303; 304§ %
3 .« 305; las denominaciones de los capitulos I, VI y VIl del Titulo Cuarto para quedar como sig o
; Capitulo | "De las Atribuciones, - Patrimonio y Organos de Gobierno y Administracion”, qeg
comprende los articulos 251 al 257; Capitulo VI "Del Instituto Mexicano del Seguro Social coltf

Organismo Fiscal Auténomo”, que comprende los articulos 270 al 277 G, y Capitulo VI "Del

¢ Constitucién de Reservas”, que comprende los articulos 278 al 286 E; la denominacion del Capitul§
del Titulo Quinto para quedar como sigue: Capitulo | "De los Créditos Fiscales”, que comprendq o

, articulos 287 al 290; la denominacion del Titulo Sexto para quedar como sigue: "De +
'\' i Responsabilidades, Infracciones, Sanciones y Delitos", y el Capitulo Unico del Titulo Sexto pasi .-' 4

ser Capitulo | "De las Responsabilidades”, que comprende los articulos 303 y 303 A.

1 B. . Se adicionan los articulos. 5 A; 15 A; 15B; 28 A; 39 A; 39B;39C;39D;40A; 40B; 40 C; 4OD i
'\ i, . E; 40 F; 73, con un Gltimo pérrafo; 77, con un tercer parrafo, pasando los actuales tercero y cuart
i ser el cuarto y quinto parrafos respectivamente; 79, con un' segundo, tercero, cuarto y q Ij-. _
', pérrafos; 88, con un tercer parrafo; 89, con una fraccién [V; 100 con los parrafos segundo y tercé
pasando el actual segundo al cuarto; 111 A; 172 A; 210 A; 216 A; 218, con un Gltimo. parrafo; 22
con un Ultimo parrafo; 222, fraccion |, inciso d), con un segundo pénafo 224, con un tercer parray
250 A; 250 B; 251, con las fracciones XXIV a la XXXVII; 251 A; 263 con los parrafos sexto, séptink
l ' octavo; 266, fraccién VI; 268, fracciones Xiy XlI; 268 A; 277 A; 277 B; 277 C; 277 D; 277 E; 277/
\' q - 277 G; 286 A, 286 B; 286 C, 286 D; 286 E: 286 F; 286 G; 286 H; 286 |; 286 J; 286 K; 286 L; 286

286 N; 303 A; 304 A; 304 B; 304 C; .304 D; 306 a 319; el Capitulo IV del Titulo Segundo, con u

A Seccion Séptima "Del Registro de las Awwdades para la Salud a la Poblacién Derecmhablente d

1k Titulo Tercero con un Capitylo lll "Otros Seguros™; el Capitulo VII del Titulo Cuarto con una Seccé
177 I Primera "Generalidades”, que comprende los articulos 278 al 280, una Seccién Segunda “De I8
‘ . Reservas de los Seguros”, que comprende los articulos 281 al 286 A, una Seccién Tercera "8
td Programa Anual de Administracion y Constitucion de Reservas”, que comprende el articulo 286 Bl
! una Seccién Cuarta "De la Inversion. de las Reservas y de su Uso paralaOperaci
que comprende los articulos 286 C al 286 E; el Titulo Cuarto con un Capitulo VIl "Del Sistema &
Profesionalizacién y Desarrollo®, que comprende los articulos 286 F al 286 K, y un Capitulo #
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"De los Medios de Comunicacién™, que comprende los articulos 286 L al 286 N; el Capitulo Il del
Titulo Quinto con una Seccidn Primera "Procedimiento Administrativo de Ejecucion”, que comprende
. los articulos 291 al 293, y con una Seccién Segunda "De los Medios de Defensa", que comprende
. los articulos 294 al 296; el Titulo Sexto con un Capitulo Il "De las Infracciones y Sanciones”, que
comprende los articulos 304 a 304 D, y un Capitulo [l "De los Delitos", que comprende los amcutos
305 a 319,

Se derogan: el parrafo sebundo del articulo 241 y las fracciones XVIII y XIX del ariiculo 264,

a guedar como sigue:

ticulo 5. La organizacién y administracion del Seguro Social, en los términos consignados en esta Ley,
tan a cargo del organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, de
{eqracion operativa tripartita, en razé6n de que a la misma concurren los sectores publico, social y privado,
snominado Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual tiene tamblén el carécter de organismo fiscal

culo 5 A. Para los efectos de esta Ley, se entiende por:.
Ley: la Ley del Seguro Social;
Cédigo: el Cédigo Fiscal de la Federacién;

. Instituto: el Instituto Mexu:ano del Seguro Social;

Patrones o patrén: la persona fisica o moral qua tenga ese caracter en Ios términos de la Ley |
Federal del Trabajo; ;

Trabajadores o trabajador: la'persona fisica que la Ley Federal del Trabajo define como tal:
" . Trabajador permanente: aquél que tenga una relacién de trabajo por ﬁempo indeterminado;

Trabajador eventual: aquél que tenga una relacion de trabajo para obra determinada o por hempo
; determinado en los términos dela Ley Federal del Trabajo; -

.Su1etos o sujeto obligado: ios sefialados en los artlculos 12,13, 229 230 241 y 250 A, de la Ley,
cuando tengan la obligacién de retener las cuotas obrero patronales del _seguro socaal o.de
. . realizar el pago de las mismas; A

Su;etos o sujeto de aseguramlento los seﬂaiados en los artiwlos 12 13 241 y 250 A, de la Lay.

Responsables.o responsable solidario: para los efectos de las aporladones de seguridad social
'son aquellos que define como tales el articulo 26 del Cédigo y los previstos en esta Ley;

Asegurados o asegurado: el u'abajador o su]eto de aseguramiento inscrito ante el lnstltuto en los
lérmlnos de la Ley; .

: Beneﬂdarios el cbnyuge dal asegurado © pensionado ya fal!a de éste, la concubina o el
__concubinario en su caso, asi como los ascendlenles Yy descendientes dal asegw'ado o
3 penslonados&ﬁaladosenlaLey '

Daad:ohabcerﬂesoderedm&mbiente elasogurado olpenslonadoyloabeneﬁaanosdeambos.
IRV queun!ostémﬂnosdelaLeytengsnvigentesudefodmarecabnrlaspmstaaonesdelInsﬂtuto

: ,-Pensionadosopensuonadodasegumdoquepormsouldéndelinmmomaommpensibn
- _por: incapacidad permanente total; incapacidad permanente parcial superior al cincuenta por .

-'ciemooansucasoincepaddadpemmnentepardﬂmﬁneivemﬁcﬁmyeldnmentaporc:enw
invalidez; cesantia en edad avanzada y vejez, asi como los beneficiarios: de' aquél cuando por
resoluddndellnshtutotenwotorgadapenaiﬁndowudoz orfandad, odoascendenda -

Cudasobrempeﬁondquhsapom&segmdadsmmbleddasmtha
cargoddpatrén.tabajadorywiotosobhgados 3
Céduhsoc&duladedﬁendnadbwelmdiomﬁﬁm digitai eledrﬁrﬁco Ophoo magnoto
. 6ptico o de cualquier otra naturaleza, o bien el documento impreso, en el que el patrén o sujeto
oblgadodatanrﬁnaelmomdelaswom:tmalnsnmto efmdpuedeseruriudoy
magﬂdupue!propwhsﬂhﬂo. oy :

o ¥
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XVIl.  Cédulas o cédula de liquidacién: el medio magnético, digital, electrénico o de cualquier "-l
naturaleza;, o bien el documento impreso, mediante el cual el Instituto, en ejercicio de gl
facultades como organismo fiscal auténomo, determina en cantidad liquida los créditos fisca]
su favor previstos en la Ley, y -

XVIll.  Salarios o salario: |a retribucién que la Ley Federal del Trabajo define como tal. Para efectog da
esta Ley, el salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo por ¢ k
diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacién, habitacién, primas, comisiones, prestacip ;
en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo
con excepcion de Ios conceptos previstos en el articulo 27 de la Ley.

Articulo 8. Los derechohabientes para recibir 0, en su caso, seguir disfrutando de la3 prestacuones,.]q ¢f
esta Ley otorga, deberan cumplir con los requisitos establecidos en la misma y en susseglamentos.

Para tal efecto el Instituto expedira a todos los derechohabientes, un documento de identificacion a fin da
que puedan ejercitar los derechos que la Ley les confiere, segun el caso. b 3

Artfculo 9. Las disbosiciones fiscales de esta Ley que establecen cargas a los parlicu!ares' y las g -' :
sefialan excepciones a las mismas, asi como las que fijan las infracciones y sanciones, son de aplicaci on &
estricta. Se consudera que establecen cargas las normas que se refieran a sujeto, objeto, base de cotizacigh
y tasa. : s-

A falta de norma expresa en esta Ley, se apiicarén suplezorfamente las disposiciones de la Ley Fede ral
-~ de Trabajo, del Cédigo o del derecho comun, en ese orden, cuando su aplicacién no sea contraria ala®
naturaleza propia del régimen de seguridad social que esfablece esta Ley.

... El instituto debera sujetarse al Titulo Tercero A de la Ley Federal del Procedimiento Administrativo parg
efectos de lo previsto en éste, con las excepciones que la citada ley indica y las correspondientes a |
tramites y procedimientos directamente relaclonados con la prestacién de servicios médicos de cara

; preventivo, de diagnéstloo rehabilitacion, manejo y tratamiento hospitalarios. :

Articulo - I

l. ° ‘Las pefsonas que de conformidad con los artlculos 20 y 21 de Ia Ley Federal del Trab
" presten, en forma permanente o eventual, a otras de caracter fisico o moral o unlda
'_ econdmicas sin. personalidad juridica, .un servicio remunerado, personal y subordinado;
cualquiera que sea el acto que le dé ongen y cualquiera que sea la personalldad juridica ola
-naturaleza econémica del patrén aun cuando éste en virtud de alguna ley especial, esté exenl :

del pago de contribuciones; : _ 3

I -Los socios de sociedades oooperatwas y

1. Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto respectivo bajo losik
.+ términos y condiciones que sefiala esta Ley y los reglamentos con'espondlentes A o 2 -

Krtloule 15...

s I Reglstrarse e inscribir a sus trabajadores en el Insﬁtuio, comunicar sus altas y bajas ,
T mdiﬁcaaonesdesusalarbylosdenﬁsdatos denh'odeplazosnomyoresdeanood

" habiles; o | ; r
; “. . o ] . i . 1 i | I - -
. A ., Detammﬁrlas @ms'obqu__héimnales_a su cargo y enterar su mtporta al Institutd_; :
IV T et : .

V. : Penni’tlrlasmspeodonesymi&sdomiullanasque pmctiqueel hsﬁmto Ias quesesu;atarana
% establaadoporeshuy el Codigo-y los reglamentos respectivos; - : 3

VL. Traténdosadepatmnesquaseded‘quenenfomnpefrnanenteoasporﬁdlcealaacﬂmdadde
construccion, deberénemodkyenhegaraeadahaba}adorcommdeinmml
dias trabajados y del salario percibido, semanal o quincenalmente, conforme alosperi g
de pago establecidos, las cuales, en su caso, podréns&rmdubidaspalostmbajadores
acreditar sus derechos. .
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s Asimismo, deberan cubrir las cuotas obrero patronales, aun en el caso de que no sea posible

determinar el o los trabajadores a quienes se deban aplicar, por incumplimiento del patrén a las

obligaciones previstas en las fracciones anteriores, en este tltimo caso, su monto se destinara a

la Reserva General Financiera y Actuarial a que se refiere el articulo 280, fraccion IV de esta Ley,

sin perjuicio de que a aquellos trabajadores que acreditaren sus derechos se les otorguen las
prestaciones diferidas que les correspondan i

1 Expedir y entregar, traténdose de trabajadores eventuales de la cnudad o del campo, constancia
de lps dias laborados de acuerdo a lo que establezcan los regl’amentos respectivos.

: disposlcione_s contenidas en las fracciones I. A, I y-VI no son-aplicables en los casos de
ccion, ampliacion o reparacion de inmuebles, cuando los trabajos se realicen en forma personal por el
io, o bien, obras realizadas por cooperacion comunitaria, debiéndose comprobar el hecho, en los
s del reglamento respectivo. T . : . 3

'informadén a que se refieren las fracciones |, I, Ill ¥ IV deberé proporcionarse al Instituto” en
ento impreso, 0 en medios magnétlcos digitales, electronicos, 6pticos, magneto Ophcos o de cualquier
turaleza, conforme a las dlsposn:lones de esta Ley y sus reglamentos

Articulo 15 A. Cuando en la contratac:én de trabajadores para un patrén, a fin de que ejecuten trabajos o
' | servicios para él, participe un intermediario laboral, cualquiera que sea la denominacién que patron e

o seran consaderados intermediarios, sino patrones Ias empresas establecldas que presten senncms a
. para ejecutarlos con elementos propios y suficientes para cumphr con las obiigacwnes que-deriven de

‘!}

articulo 15 de asla Ley, que realicen en su casa habnadon amp-llauones remodetac:ones. o bien; la
oont(mcdén de su pfopla casa habitacién y aquéllas que de manera asporadica reahcen amphac:ones o

l Eldictamensehaynprmntadomnabstmaondeopmbn conopmaonmocon

Mdessommque.,amwcomadorpubﬁoa recaigan sobre elementos
esendalesdeldld.mmo ' :

: Duntdodehmﬂnnﬂmddddamudﬁemnmmasuwgoywasm

‘ ﬁ:madaradasy.mwmnpagadu :

_lanos asuman ambos serén rasponsables solidarios entre sl y en relacudm con el traba}ador,




' de informacion, estadistica,- relacionada con el cumplimiento de sus objetivos, con la nastriccibn a que
refiere el primer pérrafo de este aniculo y aquellas pactadas en los propios comenios -

| ' dada su naturaleza, los siguientes conceptos: :

| I 8
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Articulo 17. Al dar los avisos @ que se refiere la fraccion | del articulo 15 de esta Ley, el patron p '5
expresar por escrito los motivos en que funde alguna excepcion o duda acerca de sus obligaciones, sin q
por ello quede relevado de pagar las cuotas correspondientes. El Instituto, dentro de un plazo de cuarentg y
cinco dias habiles, notificard al patrén la resolucion que dicte y, en su caso, procedera a dar de baja’ ﬂ
patrén, al trabajador o a ambos, asi como al reembolso correspondiente.

La informacién que proporcionen los patrones para su registro podra ser analizada por el Instituto, a fin dQ
verificar la existencia de los supuestos y requisitos establecidos en esta Ley. Si el Instituto determina que na
se dan los supuestos previstos en el articulo 12, fraccién |, de esta Ley, notificara al presunto patrén para que !
éste, en el plazo de cinco dias habiles manifieste lo que a su derecho convenga y, en el caso de que pg !
desvirlte tales situaciones, el Instituto procederd a dar de baja al presunto patrén, a los presuntog
trabajadores o a ambos.

En el caso anterior, el Instituto aplicara los importes pagados a resarcir sus gastos de administracion y d,
operacion, quedando a salvo los derechos del presunto trabajador para reclamar, en su caso, los lrnpong.
que hayan sido depositados en la cuenta individual abierta a su nombre, en los términos de la presente Ley, -

‘Articulo 18. Los trabajadores tienen el derecho de solicitar al Instituto su inscripcion, comunicar Ia
modificaciones de su salario y demas condiciones de trabajo'y, en su caso, presentar la documentacion qug
acredite dicha relacion, demuestre el periodo laborado y los salarios percibidos. Lo anterior no libera a joy 8
patrones del cumplimiento de sus obligaciones ni Ies exime de las sanciones y-responsabilidades: en qug
hubieran incurrido.

Articulo 19. Para los efectos de esta Ley, las sociedades cooperativas pagaran la cuota correspondien 55
a los patrones, y cada uno de los socios a que se refiere la fraccion I del articulo 12 de esta Ley cubriran
cuotas como trabajadores. -

Articulo 22. Los documentos, datos e informes que los trabajadoras patrones y deméas person L
_proporcionen al Instituto, en wmpltrmento de las oblfgaciones que les impone esta Ley, serdn estrlctamentg
confidenciales y no podran comumcarse o darse a conocer en forma nominativa e individual,

L6 dispuesto en el parrafo anterior no se aplicara cuando: ol ' 1
. Se trate de juicios y prooedlmienlos en que el instituto fuere parte o ' -

. Se hubieran celebrado convenios de colaboracidn con la Federaddn entidades federativas -:'
municipios o sus respectivas administraciones publicas, para el intercambio de mformacn_
relacionada con el cumplimiento ‘de sus objetivos, con las :restricciones pactadas en lo§ |
convenios en los cuales se incluird invariablemente una clausula de confidencialidad y 0,

- difusién de la informacién intercambiada; , .

. Lo soliciten la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Adrmmslratlvo la Contraloria Intema en
Instituto, las autoridades fiscales federales, las instituciones de seguridad social y al Ministe
Publico Federal, en ejercicio de sus athbucoones y

NS En los casos previstos en ley. ¢ -
El Instituto. podré celebrar convenios de colaboraclén con los sectores social o pnvado parael Irrlercambid

La infom'ladén ‘derivada del sagum da retiro, cesantia en edad avanzada ¥ ve;ez sera pmpomonada
directamente, en su caso, por las administradoras de fondos para el retiro, asi_como por. las empresas
procesadoras de Mon’nadén del Sistema de Ahorro para el Retiro. Esta mfonnadbn estara sujeta, en materia |
de confidencialidad, a las dlspomaones de caracter general que ernita la Comisién: Nadonal del Sistema de.
AhorropamelRetim entémunoadalaleycorrespondientn. y . 3

Articulo 27. Para los efectos de esta Ley, seexduyenconwimegranlesdelsahriobasedecohzaaén

J. Losumnentosdetraba;otalesoomaherranimtas mpayotmssinilares

it -El ahorro, cuando se integre por un depésito de cantidad semanaria, quincenal o mensual ;gual
del trabajador y de la empresa; si se constituye en forma dwemopuodealtraba}adorratirar!o
més de dos véces al afio, integrard salario; tampoco se tomaran en cuenta Iascantidades
otnrgaduporelpatrénpmaﬂnessoaalesdewwersmdlcal
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Las aportaciones adicionales'que el patrén convenga otorgar a favor de sus trabajadores por
concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;

Las cuotas que en términos de esta Ley le corresponde_cubrir al patrén, las aportaciones al
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, y las participaciones en las
utilidades de la empresa;

La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a los trabajadores; se
entiende que son onerosas estas prestaciones cuando el trabajador pague por cada una de ellas,
como mimmo el veinte por ciento del salario minimo general diario que rija en el Distrito Federal;

Las despensas en especie 0 en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el cuarenta por
ciento del salarioc minimo general diario vigente en el Distrito Federal;

Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno .de estos
conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de cotizacion;

' Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las entregadas para
constituir fondos de algun plan de pensiones establecido por el patrén o derivado de contratacién
colectiva. Los planes de pensiones seran sodlo los que reunan los requisitos que establezca la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, y

" El tiempo extraordinario dentro de los mérgenes sefalados en la Ley Federal del Trabajo.

'Para que los conceptos mencionados en este precepio se excluyan como lntegrantes del salario base de
f ac:bn deberan estar debidamente registrados en la contabilidad del patrén.

En los conceptos previstos en las fracciones VI, VIl y IX cuando el importe de estas prestaciones rebase
roentaje establecido, solamente se mtegrarén los excedentes al salario base de cotuzacaén

i

Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos variables que no puedan ser
: .previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales percibidos durante los dos meses
inmediatos anteriores y se dividiran entre el nimero de dias de salario devengado en ese
periodo. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomara el salario probable que le
~ corresponda en dicho periodo, y - .

-

Si las ausencias de! traba;ador son por periodos menores de odw dias conaacuﬁvos o
' * interrumpidos, se cotizard y pagara ‘por dichos periodos Unicamente en el seguro’ de
enfermedades y matemidad. En estos casos los patrones deberén presentar la aclaracién-
comrespondiente, indicando que se trata de cuotas omitidas por ‘ausentismo y comprobaran la
falta de pago de salarios respectivos, mediante la exhibicién de las listas de | raya o de las
B néminas correspondientes. Para este efecto el nimero de dias de cada mes se obtendré *
it - restando del total de dias que contenga el perioda de cuotas de que se trate, el nimero’de
%) ausencias sin pago de salario correspondiente al mismo periodo; .

Silasausenciasdelk%ba]adorsonporpeﬁodmdeod\odiasconaecuuwaomyoms alpairén

quedara liberado del pago de las cuotas obrero patronales. siempre y cuando proceda en los
" términos del articulo 37 : ; :

|
= |
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Articulo 34. Cuando encontrandose el asegurado al servicio de un mismo patrén se modlﬁque el s3 X t

estipulado, se estara a lo siguiente:

I En los casos previstos en la fraccion | del articulo 30, el patron estara obiigaéio a presenta; af | -

méximo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha en que cambig o
salario;

. En los casos previstos en la fraccion Il del articulo 30, los patrones estaran Obllgadoq.
comunicar al Instituto dentro de los primeros cinco dias habiles de los meses de enero,
mayo, julio, septiembre y noviembre, las modificaciones del salario diario promedio obtenidg
el bimestre anterior, y S

. En los casos previstos en la fraccion 1ll del articulo 30, si se modifican los elementos fijos d
salario, el patron debera presentar el aviso de modificacion dentro de los tinco dias hab
siguientes de la fecha en que cambie el salario. Si al concluir el bimestre respectivo hu'
modificacion de los elementos variables que se integran al salario, el patréon presenlara -
Instituto el aviso de modificacién en los términos de la fraccién Il anterior, 2

El salario diario se determinara, dividiendo el importe total de los ingresos variables obtenidos e .
el bimestre anterior entre el nimero de dias de salarlo devengado y sumando su resultado a log’
elementos fijos del salario diario. : .‘ ;
En todos los casos previstos en este artlculo si. la mod:ﬁcac:bn se origina por revision del contrz
colectivo, se comumcara al Instituto dentro de los treinta dias naturales siguientes a su celebracion.

Las sociedades cooperativas deberan presentar los avisos de modificacién de las percepciones basa d
cotizacion de sus socios, de conformidad con lo establecido en este articulo. :-‘.

Artlculo 39. Las cuotas obrero patronales ‘se causan por mensualidades, vencadas y el patrén es
obligado a determinar sus importes en los formatos impresos o usando el programa informatico, autonza
‘por el Instituto. Asimismo, el patron debera presentar ante el Instituto las cédulas de determinacion de cuo
del mes de que se frate, y reahzar el pago respectivo, a mas tardar el dIa diecisiete del mes inmedi
sigweme WY ) i i .

. La obligacion, de determinar las cuotas debera cumplirse aun en el supuesto de que no se. realice el pa 0
oorrespondlen!e dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior. :

" Los capitales constitutivos tienen el caracter de definrﬁvos al momento de nohﬁcerse y deben pagarse it
lnstrtuto en los términos y plazos previstos en esta Ley.

Articulo 39 A. Sin perjuicio de lo disnuesto en el primer parrafo del articulo antenor el Instituto, en apoyg i
a los patrones, podra entregar una propuesta de cédula de determinacion, elaborada con los datos con q :-';
cuente de los mowmlentos afiliatorios comunicados al Instituto por los propaos patronas y. en su caso, por sus.
trabajadores én los términos de la presenta Ley. ; -

La propuesta a que se refiere el pérrafo anterior_podra ser entregada por el Instituto en documento |
Impreso o bien, prevla solicitud por escrito del palrén o su reprasemanta Iegal en medios magnét:coso
digitaleseledronbosodemalqumotmnaturaleza s 3

Enelcasodbbapahmesqueredbanlapropuastaauavésdemediosmgnéﬂcos digitales, |
electronicos, dpticos, magneto dptico o de cualquier otra naturaleza, y opten por usarta para cumplir con su:
obligadbn fiscal, invariablemente, para efectos de pago, deberénutﬂlzarer prograrnainfonmtioo pre\namente
agtorizado por el Instituto, aquesereﬁerealartictﬂo:ag a

Cmndolospatomsoﬂmpmmhmmenmmomesomwnp&'houlgauénﬁscar
a su cargo, bastarﬁconquelapresentenyefpcumnalpagodelamismaenlaoﬂckmamodzadaporel :
Instituto, dentrodelplazaseﬁeladoenelartldnb?ﬁdeesmm ¢ A

Slbspatronesdeadennwdtﬁcarlosdatoscontenidosenlaapmpuestas entregadu.duaber&napegarsaa .
ias dhposlcmnea de esta Ley y sus reglamentm y anotaran en ‘documento impreso o en el archivo de pago
que genere el programa autorizado, todos los elementos necesarios para la exacta detamunaclén de las :
c:.notas. conforme al procedimiento sefialado en el reglamento correspondiente. 1
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: de.cumplir. con la obligacién de determinar y enterar las cuotas, ni lo libera de las mngmamas
s derivadas del incumplimiento de dichas obligaciones.

Mculo 39 B. Las cédulas de determinacion presentadas al Instituto por el patron, tendran para éste el
soter de acto vinculatorio.

obrero patronales o lo haga en forma incorrecta, el Instituto podra determinarlas presuntivamente y
‘en cantidad liqyida, con base en los datos con que cuente o con apoyo en los hechos que conozca
motivo del ejercicio de las facultades de comprobacion de que goza como autoridad fiscal o bien a través
s expedientes o documentos proporcionados por otras autoridades fiscales. Esta determinacion debera
: derar tanto los saldos a favor del Instituto como los que pudiera haber a favor del patrén debido a
sres en lo presentado por este Gitimo. . n

-Las cédulas de liquidacién que formule el lnstﬂuto deberan ser pagadas por los patrones, dentro de los
ce dias habiles siguientes a la fecha en que surta efectos su notificacién, en los términos del Cédigo.

.En el caso de que el patron o sujeto obligado, espontaneamente opte por regularizar su situacion fiscal,
onforme a los programas de regularizacién que en su caso se establezcan, el Instituto podra proporcionarie,

: lgw\da solicitud por escrito, la emision correspondiente sea de manera impresa, o bien, a través de medios
agnéticos, digitales, electronicos, dpticos, magneto bpticos o de cualquier otra naturaleza.

rticulo 39 D. Respeclo de las cédulas de liquidacion emitidas por e! Instituto en el supuesto seﬂalado en

que surta sus efectos la nohﬁcac:én formular aclarauones ante la oficina que oorresponda a su reguslro
tronal, las que  deberan estar debidamente sustentadas y solo podran versar sobre errores aritméticos,
anograficos, avisos afiliatorios presentados previamente por el patrén al Instituto, certificados de
pacidad expedidos por éste o situaciones de hecho que no impliquen una controversia juridica.’ ' :

La aclaracién administrativa en ningun caso suspenderé: o interrumpira el plazo establecido para efectuar
pago hasta por la suma reconocida. El Instituto contara con veinte dias habiles para resolver la aclaracion
inistrativa que presente el patrén Si transcurrido este piazo no se resolwera la aclaracion, se suspenderé
cuenta de dias habiles sefialada en el parrafo anterior. ;

_El Instituto podra aceptar las aclaraciones debidamente sustentadas qua presente el palrén fuera del

i plazo sefialado en este articulo, siempre que, respecto de dicha cédula no se encuentre en tramite de

_ efectividad la garantia otorgada, se haya interpuesto recurso de inconformidad o cualquier otro medio de
dlfensa o que habiéndolo interpuesto, medie desistimiento. e |

P “Articulo 40. Las cédulas de liquidacion' emitidas” por el Instituto por concepto de ‘cuotas,’ eap-taies
emstltutims -actualizacién, recargos o muttas. seran notificadas a los patrones pe;sonalmente en los
“términos - establecidos en el Cédigo.. El Instituto podra optar, a solicitud del patrén, por. realizar las
mﬁﬂcaaones a través de medios magnéticos, digitales, electronicos, 6pticos, magneto, dpticos o de cualquier
Totra naturaleza en los términos del Cédigo, en cuyo caso, en sustitucion de la firma autégrafa se emplearan,
,‘gmdios de identificacion electronica, y producirdn los mismos efectos que la notificacién firmada
}, éqﬂﬁgrahmente y, en consecuencia, tendran el mismo valor probatorlo que las disposidonoa Iegalu
' ipﬁcablesotorganaésta ; :
'_ Pamdaﬁmdehsmbﬁmqonesdelascéduhsdehmdaabnmrmnﬁmnebwénm bspahmu
¥ sujelos obligados deberén proporcionar por escrito a través de un representante legal, ante.la oficina que.
~ fcomesponda a su registro patronal, su cormeo’ electrénico, asi como cualquier modaﬁeauén del mismo.
."'. ﬁdernés deberénmnﬂﬁrmaeusedemdbodectrénboqmmdﬂehfedwyhmadehmﬂﬁmdﬁn afaﬂa
d’ﬂ!ste seentanderaquelanot:ﬂcadénsemalizéeldlaenquelasnviéellnsﬁm

’ chhas noﬁﬁmdomssurﬂrﬁnsusefadoseldla hébdsiguienteaaquélenqdesunmaﬂzadu
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Articulo 40 A, Cuando no se enteren las cuotas o los capitales constitutivos dentro del plazo establag ﬂl
en las disposiciones respectivas, el patron cubrird a partir de la fecha en que los créditos se hicj

exigibles, la actualizacion y los recargos correspondientes en los términos del Coédigo, sin perjuicio de
sanciones que procedan.

ﬁ : ?ﬁﬂ?% W

P |
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Articulo 40 B. Se aceptaran como forma de pago: dinero en efectivo, cheques certificados o de caja
como las transferencias electrénicas de fondos y tarjetas de crédito o de débito expedidas por institucio
de crédito, en los términos del correspondiente reglamento, También se podra efectuar el pago mediante |z
notas de crédito que expida el Instituto para la devolucién de cantidades enteradas 8in justificacion legal |
cuales solo seran recibidas en las oficinas que el Instituto autorice.

El patron podra aplicar las notas de crédito expedidas por el Instituto, dentro de los cinco afios siguientas
a su expedicion o solicitar su monetizacién una vez vencido dicho plazo, siempre y cuando no tenga adeudog §
con el Instituto. En este Ultimo caso, debera presentar ante la oficina correspondiente, la solicitud de §
monetizacién a la que adjuntara la nota de crédito original para que se tramite el pago de la misma.

Transcurrido el plazo sefialado sin que el patrén hubiese aplicado la nota de crégito o solicitado .515 ;
monetizacién, dentro de los quince dias siguientes al referida plazo, el importe de la misma prescribira a fa Vol
del Instituto. Las notas de crédito no serén aceptadas como medios de pago cuando se trate de créditos e
concepto de cuotas o sus accesorios legales del seguro de retrro cesantia en edad avanzada y vejez i’,

Asimismo, el Instituto podra aceptar a solicitud de sus proveedores y'contratrstas que tengan cuentas pog
liquidar a su cargo, liquidas y exigibles, que apiiquan los recursos correspondientes contra los- adeudos q

en su caso tuvieran, por. concepto de cuotas obrero patronales de conformidad con las disposiciones que' i
efecto emita el Consejo Técnico.

Articulo 40 C. El Instituto a solicitud da los patrbne!-. podré conceder prorroga para el pago de los crédit_
adeudados por concepto de cuotas, capitales constitutivos, actualizacion, recargos y multas. Durante el plaz
concedido se causaran recargos sobre el saldo insoluto actualizada en los términos que establece el Cédi 0
EI plazo para el pago en parcualidades no excedera de cuarenta y ocho meses.

A v

L, BT R Y . -

. En ningin caso se autorizara prorroga para el pago de las cuotas que los patrones hayan retemdo a log
trabajadores, en los términos.de la presente Ley, debiendo Ios patrones entérarlas al Instituto en el pla

El tramite de las sohcttudes a que se reﬁere este arﬂcuk) se realizaré en los términos y con los requisitos!
estab&ecudos en el reglamento respechvo » F
“Articulo 40 D. Tmtﬂndose de cuotas del seguro de retifo, cesanzia en edad’ avanzada y vejez,

pagadas oportunamente, sélo se podra autonzar plazo para el pago diferido por periodos cornplet i
adeudados, sin condonacién de accesorios. .

Los pagos diferidos que ‘los patrones reahcen con base en convenio se aplicarén a laa cuents

individuales de los trabajadores, en forma proporcional a los salarios base de cottzaabn que sirvieron para ;
determinacién de las wotas convenidas. ;

YE pago diferido de las cuotas del seguro'de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez. también musar&

los accesorios a que se refiere el articulo anterﬁor depoeﬂﬁndose las cudtas aduallzadas y los racargos en |
cuenla hdhndual del trabajador '

.. De todas !as prorrogas que muoh.lc:ren cuotas del saguro de retiro oesamla en edad avamda y vejez, el
Instih:to debera informar a la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro. .Sin perjuicio de lo
anterior, - los. patrones deberan proporcionar copia de las prorrogas que involucren dichas cuotas, a la

Comisién Nacional del'Sistema de Ahorro para el Retiro, asi como a Ias enbdades ﬁnanderas que mediante
reglas generales detefrnine la miama Comisién. '

ArtlculoalOE.EIConsepTécmcodeiInsﬁtnoporelvotodealnmlasmmmumsdesus
Integrantespodta autorizar, de manera excepcional y previa solicitud del patrén, el pago a plazos o diferido

delasct.notasasucargo.quesegonerenhastaporlossempenoﬂospostemtesalafoﬁadasusolk:rlud :,
cuandocmnpla con los sigunnm requisitos:
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No tener adeudos en los dos ultimos ejercicios anteriores a la fecha de solicitud;

Queé no se le hayan determinado y. notificado diferencias en el pago de cuotas dentro de los dos
ejercicios anteriores, o bien que éstas hayan sido aclaradas o, en su caso, pagadas;

Cubrir por lo menos el diez por ciento de la emision del periodo respectivo solicitado;

~ Que el plazo solicitado para el pago no exceda de doce meses, a partir del ultimo periodo a que
se refiera la solicitud correspondiente. El porcentaje excedente del sefialado en la fracciéon
anterior debera estar pagado al término del plazo indicado en la solicitud;

- Demostrar a satisfaccién del Instituto las razones econémicas excepcionales por las cuales no
" puede cumplir con sus obligaciones, y

~ Garantizar el interés fiscal en términos del Cadigo.

: Durante el périodo de prérroga autorizado para el pago, no se cobraran recargos Unicamente se
saran la actualizacién y los gastos de financiamiento, en los términos del Cédlgo

dir los temas que considere de interés general. |

o dispuesto en este articulo sélo sera aphcable a las cuotas a cargo del patron. Las cuotas que
@[respondan al seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asi como las retemdas a sus
jadores, deberan ser cubiertas en los términos y condiciones que esta Ley establece.

Articulo 50. El asegurado que sufra “algun aocndente o enfermedad de trabajo, para gozar de las
aciones en dinero a que se refiere este Capitulo, debera someterse a los examenes médicos ya los
mientos que determine el Instituto, salvo cuando justifique la causa de’ no hacerlo. El Instituto debera dar
0-al patron cuando califique de profesnonal algan acc:dente o enfermedad, o.en caso de recaida con
0 vo de éstos. - -

: ltqpresentarlos podrén denunciar inmediatamente_al Instituto el accidente o la enfermedad de trabajo que
; pa'ya sufrido. El aviso también p-odra hacerse del conocimiento de la autondad de lrabajo oorrespondtente la

Al declararse la incapacidad permanente total del asegurado, éste recibira una pensién mensual
- definitiva equivalente al setenta por ciento del salario en que estuviere cotizando en el momento
de ocurrir el riesgo. En el caso de enfermedades de trabajo, se calculara con el promedio del
salario base de cotizacién de las cincuenta y dos ultimas semanas o las que tuviere si su
aseguramiento fuese por un tiempo menor para determinar el monto de la pension. Iguaimente,
. elincapacitado debera contratar un seguro de sobrevivencia para el caso desu fallecimiento,
.. 7" que otorgue a sus beneficiarios las pensiones y demés prestauones eoonémicas a que tengan
o derechoen los términos de esta Ley. =~
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Articulo 62. Si el asegurado que sufrié un riesgo de trabajo fue dado de alta y posteriormente sufre yn-
recaida con motivo del mismo accidente o enfermedad de trabajo, tendra derecho a gozar del subsidio a que |
se refiere la fraccion | del anticulo 58 de esta Ley, ya sea que esté o no vigente su condlcu(m de asegurado |
siempre y cuando sea el Instituto quien asi lo determine. ] x'"-t,{

Cuando el asegurado al que se le haya declarado una mcapamdad permanente total o parcial que le qg %
derecho a la contratacion de la renta vitalicia y del seguro de sobrevivencia en los términos previstos en jog i
articulos 58 fracciones Il y Ill, 61 y 159 fracciones IV y VI de esta Ley, se rehabilite y. tenga un trabajg
remunerado -en la misma actividad en que se desempefiaba, que le’ proporcione un ingreso cuando mengg |
equivalente al cincuenta por ciento de la remuneracion habitual que hubiere percibido de continyar®
trabajando, dejara de tener derecho al pago de la pension por parte de la aseguradora. En.este caso. |2 4
aseguradora debera devolver al Instituto y a la administradora de fondos para el retiro el fondo de reserva dea
las obligaciones futuras, pendientes de cubrir. La proporcién que correspondera al Instituto y a |a.
administradora de fondos. para el retiro, del fondo de reserva devuelto por la aseguradora, sera equivalente
la proporcion que representd la suma asegurada y el saldo de la cuenta individual del trabajador en Ja
constitucion del monto constitutivo. La administradora de fondos para el retiro abrird nuevamente la cuenta;
individual al trabajador con los recursos que le fueran devueltos por la aseguradora.

Articulo 66. ... Tl

i Tratandose de la viuda o concubina o, en su caso, del viudo o concubinario, la pensién se pagard
mientras no contraigan nupcias o entren en concubinato. Al contraer matrimonio, cualquiera de los '
beneficiarios mencionados recibird una suma global equivalente a tres anualidades de la pensién otorgada.
~ En esta ultima situacion, la aseguradora respectiva debera devolver al Insmmo el fondo de reserva de Ias '

obligaciones futuras pendnentas de cubrir, previo descuento de la suma global que se otorgue.

" Articulo 72. Para los efectos de la fijacién de primas a cubrir por el seguro de riesgos de trabajo, las

empresas deberan calcular sus primas, multiplicando la siniestralidad de la empresa por un factor de prima,.y |
al producto se le sumara el 0.005. El resultado sera la prima a aplicar sobre los salarios de collzac:fm 4
conforme a la formula siguiente; '

Prima = [(S/365)+V " (1 + D)] * (F/N) + M
Donde:

V = 28 afios, que es la duracién promedio de vida activa de un individuo que no haya sido victima de un
accidente mortal o de incapacidad permanente total. . . i

F =2.3, que es el factor de prima.

N = Namero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

.S =Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal e . | oy -

| = Suma de los porcentajes de las incepacidades permanentes parciales y totales divididos entre 100.
j - D=Numerodedefunaones 2 2 U : e h g A
115 M=0.005, que es la prima minima de riesgo. | A i R ' -i

Al insmblrsepm'prhm vez en el Instituto o al cambiar de actividad, las empresas cubﬁrﬁn en la clase |
que les corresponda conforme al reglamento, la prima media.' Una vez ubicada la empresa en la prima a’
pagar, los sigulentes aumentos o disminudones de la nﬂsma's.'e haran' 'oonforme af pénhfci primero de esta"'
articulo. :

_ Noselamarénmwantaparalasiniesu-alldaddelasempmsas Iosawdentésqueomrranalcs"f
trabajadores al trasladarse de su domicilio-al centro de labores o viceversa. -

i Lnspan'onescuyoscenmsdetrabapwmtenmnun snstenudeadrmnistraabnysagundadenel trabajo b
{ aaudﬂaqoportaSeaehﬂadelTraba;oyPljevménSoc:al aplicaran una F de 2.2 como factor de prima. }

‘Las empresas de menos de - 10 trabajadores, -podran. optar -por presentar la declaracién
(| anual comrespondiente o cubrir la prima media que les corresponda conforme al reglamento, de acuerdo al
articulo 73 de esta Ley. 3
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; Articulo 73. .

“* ge aplicara |gualmen{e lo dispuesto por este articulo cuando el cambio de actividad de la empresa se
h £S5 ongfﬂB por una sentencia definitiva o por disposicién de esta Ley o de urrreglamento.

© Articulo 74. ...

4 La prima conforme a la cual estén cubriendo sus cuotas las empresas podra ser modificada,
. aumenténdola o disminuyéndola en una proporcién no mayor al uno por ciento con respecto a la del afio
mmedsato anterior, tomando en consideracién los riesgos de trabajo terminados durante el lapso que fije el
lamento respectivo, con independencia de la fecha en que éstos hubieran ocurrido y la comprobacién
mental del establecimiento de programas o acciones preventivas de accidentes y enfermedades de
u-abajo Estas modificaciones no podran exceder los limites fijados para la prima minima'y maxima, que serdn
& cero punto cinco por ciento y quince por ciento de los salarios base de ootrzac:bn respectwamente

¢ Articulo 76 El Consejo Técnico del Instituto promovera ante las ms;anc«as competentes y éstas ante el

H: Congreso de la Unién, cada tres afios, la revision de.la formula para el calculo de la prima, para asegurar
“que se mantenga o restituya en su caso, el equilibrio financiero de este seguro, tomando en cuenta a todas
p empresas del pais. Para tal efecto se considerara la' opinion que al respecto sustente el Comité
consulhvo del Seguro de Rlesgos de Trabajo, el cual estara integrado de manera tripartita,

_;-';'Arti(':ulo TP o

: Esta regla se aplicara tratandose de recaldas por riesgos de trabajo, con el masmo patrén con el que
)rrié el riesgo o con otro distinto.

. easo del beneficiario, por conducto de sus servicios médn:os establecera’el diagnéstico y el iratamranto
' mquendo especificando su duracién, tipo y nimero de las prestaciones en especie a -otorgar, asi como las
‘secuelas organicas o funcionales derivadas del siniestro y procedera a determinar el importe de dichas
prutaciones con base en los costos unitarios por nivel de atencion, aplmbies para el cobro de servicios a
4 _“'f”pichntea no derechohabientes. : s o

Aslmlsrho por conducto de sus dreas de prestaciones economicas calculara el monto delas prestadones
--mndmicas a otorgar, por concepto de subsidios, gastos de funefal indemnizacion global y el valor actual de

2y

De acuerdo a lo sefialado en Ios pérrafos arttenores, el Instituto al iniciar la atencion del asegurado o. :

o y caso, del beneficiario, fincara y cobrara los capitales constztuhvos. con independencia de que al concluir el."

_. htamiento del asegurado o el beneficiario, en'su caso, pueda fincar nuevos capulalas constitutivos’ por las.
8 -r'gpgfuhuones oforgadas que no se hubiesen considerado en los créditos inicialmente emitidos, ‘- .

. Las disposiciones. de este articulo seran aplicables a los capitales consfitutivos demados de todos foa
tlgtmdelréglmnobligatom ) S

Arﬂculo&2..~l_-_ - A - -

El Instituto podra verificar el estabbdmlenta depmgramasoawones preventivasdedesgosdeuabaio

en aquellas empresas que por la siniestralidad reglstmda puedan disminuir el monto de Ia prmu
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Articulo 87. ..

Para la hospitalizacion se requiere el consentimiento expreso del enfermo, a menos que la naturalezg 4
la enfermedad haga dispensable esa medida. La hospitalizacion de menores de edad y demas incapacitadns &
precisa el consentimiento de quienes ejerzan la patria potestad o la tutela, o bien, del Ministerio Pubuco "
autoridad legalmente competente. ¢

Articulo 88, ..

El Instituto, se subrogara en los derechos de los derechohabientes y concederd las prestacio ,
mencionadas en el parrafo anterior. En este caso, el patrén enterara al Instituto el importe de los capitales #
constitutivos. Dichb importe serd deducible del monto de las cuotas obrero patronales omitidas hasta gsa
fecha que correspondan al seguro de enfermedades y'maternidad, del trabajador'de que se trate.

No procedera la determinacion del capital constitutivo, cuando el Instituto otorgue a los derechohabientes
las prestaciones en especie y en dinero a que tengan derecho, siempre y cuando los avisos de ingreso o altg
de los trabajadores asegurados y los de modificaciones de su salario, hubiesen sido entregados al lnshtuzo
dentro de los plazos que sefialan los amc:ulos 15 fraccion | y 34 de esta Ley. 1

; Articulo 89. . _ . i
Lot s s ' " _ . B

‘l .-
Il Indireclamente en virtud de convenios con otros organismos publicos o particulares, para qu.
se encarguen de impartir Jos servicios del ramo de enfermedades y maternidad y proporcionar lag
prestaciones en especie y subsidios del ramo de riesgos de trabajo, siempre bajo la \ngllancia v
responsabilidad del Instituto. Los convenios fijaran el plazo de su vigencia, la amplitud del
servicio subrogado, los' pagos que deban hacerse, la forma de cubririos y las causas :
,procedimientos de terrmnacxén asi como las demas condiciones pemnentes '

| Ill. Asimismo, podra ce!ebrar convenios con quienes tuvieren estab!ecidos servicios médlcos y
f - hospitalarios, pudiendo convenirse, si se tratare de patrones con obligacion al ‘seguro, en la
. reversion de una parte de la cuota patronal y obrera en proporcién a la naturaleza y cuantia dg'

4 los servicios relativos. En dichos convenios se pactara, en su caso, el pago de subsidios

' mediante un sistema de reembolsos. Estos convenios no podran celebrarse ‘sin la previa|

-, anuencia de los trabajadores o de su organizacién representativa, y ' k)

l ) AEaly
IV. Mediante convenios de cooperacién y colaboracién con instituciones y organismos de salud @
"de los sectores publicos federal, estatal y municipal, en términos que permitan el éptlmé"

aprovechamiento de la capacidad instalada de todas las instituciones y organismos. De igue
forma, el Instituto podra dar sServicio, en sus instalaciones a la poblacién atendida por dichas"
instituciones y organismos, de acuerdo @ su disponibilidad y sin pBI'jI.I!CiD de. su capacidz -t'
financiera.

Articulo 109. El asegurado que quede privado de trabajo rernuneradd pero. que haya -cubierto
mmediatamente antes de tal privacién un minimo de “ocho, cotizaciones ‘semanales ininterrumpidas,
* conservara durante las ocho semanas posteriores a la desocupacion, el derecho a rectblr. exclusivamente la
asistencia médica Yy de maternidad, quirurgtca farmacéutica y hospnalana que sea necesaria. Del m:smo{
derecho disfrutaran sus beneﬁmarios . S

El Ejecutivo Federal podra solicitar al Consejo Técniéo que ‘se amplie el periodo o Bormarvacion ol
derechos a que se refiere el parrafo anterior, cuando a su juicio las condiciones econémcas y laborales del
pais asi lo requieran, y determinara las condiciones, especificas en que operara la conservacién de los
|| derechos que al efecto correspondan, los requisitos necesarios para otorgarla y la vigencia que en cada caso' f
| {] se determine. En este supuesto el Gobierno Federal proveera de manera oportuna y suficiente al Instituto de i
f los recursos necesarios para financiar los costos adicionales que dicha medida repraunie El Instituto al i
. | efecto debera llevar registros contables por separado de su operacién ordinaria. - o

i 4 _ ' Para dichos . propésitos, los recursos que el Gobiema = Federal destine, deberan consaderarse -
. expresamente en el correspondiente Presupuesto de Egresos de la Fedarac:én

ik § Los trabajadores que se encuentren en estado de huelga, recibirdn las prestm n'lédicas durante el
{1 tiempo que dure aquél.
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SECCION SEPTIMA
EL REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES PARA LA SALUD A LA POBLACION DERECHOHABIENTE

@f srifculo 111 A. El Instituto para realizar los registros, anotaciones y certificaciones relativas a la atencién
__ .ﬁ";alud de la poblacién derechohabiente, podra utilizar medios escritos, electronicos, magnéticos, épticos o

Wo opticos para integrar un expediente clinico electronico Unico para cada derechohabiente, en las
unidades médicas o en cualquner otra instalacién que determine el Instituto.

ere este articulo, tendra plenos efectos legales para fines civiles, administrativos y judiciales.

_ personal autorizado para el manejo de la informacion contenida en el expedienla clinioo eiectrénico se

ic ades del Instituto y del deréchohabienté o de quien tenga facultad legal para decidir por él, o sin causa
gal que lo justifique, sera sancionada, en términos de la legislacion penal ‘federal como revelacion de
s, con independencia del pago de la indemnizacib‘n que, en su caso, oo‘nesponda ]

onado por invalidez fallecido, por una cantldad |gual al veinte por ciento de la pensrdn que el asegurado

"~ Articulo 141. La cuantié de la pensién por invélidez sera lgual a una cuantia basica del treinta y cinco por
del promedm de los salarios comrespondientes a las (ltimas quinientas 'semanas de cotizacion
mﬂores al otorgamiento de la misma, o las que tuviere siempre que sean suficientes para ejercer el
, en'los términos del articulo 122 de esta Ley, actualizadas conforme al Indice Nacional de Precios al
ldor mas las asignacsones familiares y ayudas asistenciales. - -

'Il'

, el patron esta Obligado a enterar al Instituto los caprtalesoonsﬁtutivos respectlvos.

istrativa competente, con base en la informacion que conste en el €xpediente electrénico a que se -

se otorgaré a cada uno da Ios asoqndiemes que dependlan econémicamente, del asegumdo o.

.Insmuto se subrogarﬁ en susdemuhosyle otongaré las prestaciones que!e correspondan F_n'eelo \




'rédbirotrade |gual natumleza i "

" a su favor; sin perjuicio de que dicha informacion sea entregada a los smd:cetos 0, en su caso, a cualqu
: olra organlzaclén representau\ra de los trabaj“adoms asegurados. :

- 'retiro, por cada dispersion de recursos, en términos de lo que se prevea en Ias dhpomaones admmlstra
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Articulo 171. El asegurado, cuyos recursos acumulados en su cuenta individual resulten insufig
para contratar una renta vitalicia o un retiro programado que le asegure el disfrute de una pe
garanlizada y la adquisicién de un seguro de sobrevivencia para sus benefcian‘os en Ios porcenta,

pago de las pensiones correspond:entes mismas que se otorgaran en los siguientes términos:

all
I La pension de viudez sera igual al noventa por ciento de la que estuviese gozando el pensig e
al fallecer; ' : ol
I. La pension del huérfano de padre o madre seré igual al veinte por ciento de la pension q q“
asegurado estuviese gozando al fallecer. Si el huérfano lo fuera de padre y madre, se le otorg _' ﬁ-,_ 9_‘

en las mismas condiciones una pension |gual al treinta por ciento de la mlsma base.
Si al iniciarse la pension de orfandad el huérfano lo fuera de padre o de madre y posteriorm :1
falleciera el otro progenitor, la pensién de orfandad se aumentara del veinte al treinta por ci e
de la base sefalada, a partir de la fecha de la muerte del ascendiente, y s h
. i . [+
. Si no existieran beneficiarios con derecho a pensién conforme a lo previsto en las fracciones | P
anteriores, ésta se otorgaréa a cada uno de los ascendientes que dependian econémicamente £
pensionado fallecido, por una cantidad lgual al vemle por ciento de la pension que el aseg 2

estuviese gozando al fallecer.

J » 5

En estos casos, la administradora de fondos para el retiro continuara con la administracién de la
individual del pensionado y efectuara retiros con cargo al saldo acumulado para el pago de la pensig
garantizada, en los términos que determine la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro. 4.8

Articulo 172 ‘A. A la muerte del pensionado por cesantia en edad avanzada o vejez que estuvl'
gozando de una pension garantizada, el Instituto debera contratar una renta vitalicia que cubra la pensidn
correspondiente conforme a lo previsto en las fraccuones 1 a Il del articulo 171 de esta Ley, a favor de -*'
beneficiarios con la asaguradora que éstos elijan. :

A efecto de Io anterior, el Instituto debera informar del fal!ec:miento ala admlmstradora de fOndos para 6l
retiro que, en su caso, estuviere pagando la pension,’ y observarse lo siguiente: e j .

10 La adrmmstradora de fondos para el retiro debera entregar al Insfituto los recursos que hubq
.- en la cuenta individual del pensionado fallec:do los cuales se destmarén al pago .del monto
constitutivo de la renta wlahma de los beneficiarios, y

. El Goblerno Federal, por oonducto del Inshtuto debera aponar los recursos faﬂantes para
: pago del monto constltutwo de la mencuonada renta \ntallcm

Articulo 173. El Insututo suspendera el pago de la pens:én garanhzada cuando el peﬂsmnado re:ngrese
un trabajo sujeto al régimen obligatorio. -

El pensionado por cesantia en edad avanzada o vejez que disfrute de una penslén garantizada no p d

La pension que corrasponda a !os beneﬁcaanos del penslonado falleddo se entmgaré a ‘éstos aul n
cuando estuvieran gozando de otra pension de cualquier naturaleza . ORI TY R

Articulo 180. El patrén debera informar bimestralmente a los trabajadores, sobre las aportacaones hecha:

~Articulo 183. Los gastos que genere el sistema de emision, cobranza y control de aportaciones a las
cuentas individuales de los trabajadores seran cubiertos al Instituto por las administradoras de fondos para e

que deriven de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

" Articulo 201. El ramo de guarderias cubre el nesgo de no poder proporuonar cuidados durante la jornad
de trabajo a sus hijos en la primera infancia, de la mujer trabajadora, del trabajador viudo o divorciado o d
aquél al que judiciaimente se le hubiera confiado la custodia de sus huos mediamo el otorgamlento de las
prestaciones establecidas en este capitulo.
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ﬁ,x Este beneficio se podra extender a los asegurados que por resolucion judicial ejerzan fa patria poles{ad y
stwd'a de un menor, siempre y cuanda estén vigentes en sus derechos ante el instituto y no puedan
rcionar la atencion y cuidados al menor,

2

[g- :Ej ‘servicio de guarderia se proporcionara en el tumo matutino y vespertino pudiendo tener acceso a
i i{guno de estos turnos, el hijo del trabajador cuya jornada de labores sea noctuma.

: Articulo 205. Las madres aseguradas, los viudos, divorciados o los que judicialmente conserven la -
todia de sus hijos, mientras no contraigan nuevamente matrimonio o se unan en concubinato, tendran
a los servicios de guarderia, durante las horas de su jornada de traba}o en la forma y térmmos
|ec1dos en esta Ley y en el reglamento relativo.

£| servicio de guarderias se proporcionara en el turno matutino y vespertino, pudiendo tener acceso a
de estos turnos, el hijo del trabajador cuya jornada de labores sea nocturna.

sbajador sea dado de alta ante el Instituto y cuando sean dados de baja en el régimen obligatorio
nservaran durante las cuatro semanas posteriores a dicha baja, el derecho a las prestaciones de este

Admims!mcubn Publica Federal Estatal y Mumcupai o con entidades privadas y sociales, que hagan poslble
u acceso a preferencaas prerrogativas y servicios que contribuyan a su bienestar.

Promocién de la salud difundiendo los conocimientos necesanos a través de cursos dirados.
conferencias y aampaﬁas de bienestar, cultura y depone y del uso de medios masivos’ de
comunicacién; . AT

Educacién. higiénica, . materno _infanti, sanitaﬁa y. de -pﬁmeros auxilios;' prevencibn de
enfermedades y accidentes; :
Mejoramiento de la calidad de vida a través .de estrategias que aseguren costumbres y eshlos
de vida saludables, que propicien la eqmdad de género, desarrolien la craatmdad y las
potencialidades individuales, y fortaiezcan la cohesién familiar y social; i

. Impuiso y desarrollo de actmdades culturales y deportivas, recreativas y de cultura ﬂsnea y en
' general, de todas aquéllas tendientes a lograr una mejor ocupacién del tiempo libre;

Promaocién de la regularizacion del estado civil; _
Cursos de adiestramiento técnico y de capacitacién para el trabajo, a fin de propiciar Ia
participacién de la poblacién en el mercado laboral, de lograr la superacién del nivel de ingresos
aioscapaatadosyconﬁibunralasaﬁsfacdéndelasnmuadesda laplamaproduchva chhos
cursos. podran ser susceptibles devaﬂdaabn oficial;

: .. Centros vacacionales;
' l" \nll alX..

~ Articulo 210 A. El Instituto po-dré ofrecer sus instalaciones deportivas, sociales, culturales, recreativas y

ueadonaleaatapobiaadnengeneml ya sea por.si o en cooperacién con instituciones de. los sectores

. publico o social, estableciendo en todos los casos las cuotas de recuperacion de costos correspondientes; &

: Mdegenemrmmsosparaapoyarolﬁmncamientodesuopaadénymntermimtoydeoolabw

mnlasodedadengeneralenlapmM@mﬁmdeadeﬂmntoyduﬂnodcbsW

; q.leseobtenganoonfonnealedispuesmenestepénafoselnfonnatéalCongmodthnbnyalEiewM
o ederalporcondudodelaSeamariadeHadendayCrédﬁoPubﬂco

| . Los derechohabientes tendran condlclonu praferanaales en el pago de las ct.lohs do rewpuaeiun
- .Gﬂahdas enlostémnosqueellnsmmoestabhzm Sty

TP f !.n" x i - " ™
iy - -
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Articulo 216 A. El Instituto debera atender a la poblacion no derechohabiente en los casos siguient

I. En situaciones de emergencia nacional, regional o local o, en caso de siniestros o desa;

nalurales;

1. Tratdndose de campaiias de vacunacion, atencion o promocién a la salud, y 0
; Ill. En apoyo a programas de combate a la marglﬁacrbn y la pobreza, cuando asi lo requierg E:
1 Ejecutivo Federal. :
Para los efectos de la fraccion |, el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crg ;
i Publico proveera los recursos financieros correspondientes al Instituto de conformidad con las disposicig -
1 aplicables. _ : ;
7 Por lo que hace a los supuestos contemplados en la fraccién II, conforr_ne a las previsionas! [
it presupuestarias y en los términos de las disposiciones que al efecto emita el Ejecutivo Federal ia Seue |
‘ ; .I

gastos en que incurra.

Tratandose de los programas a que se refiere la fraccion lll, se estara a lo dispuesto por |as nol
aphcables a los subsidios federales. !

En todos los casos el Instituto llevara a cabo Ia contablhzacrén especlﬁca y por separado da ;
contabilidad general.

Articulo 218. El asegurado con un minimo de cincuenta y dos cotizaciones semanales acreditadas en
' . régimen obligatorio, en los Ultimos cinco afios, al ser dado de baja, tiene el derecho a continu
- voluntariamente en el mismo, pudiendo continuar en los seguros conjuntos de invalidez y vida asi como ¢
:"-retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, debiendo quedar inscrito con el dltimo salario o superior al .
- “tenia en el momento de la baja. El asegurado cubrira las cuotas que le correspondan por mensualidz
2 adelantada y cotizara de la manera sngulente

1 Adu:onafrnante el asegurado deberad cubrir Ias cuotas que corresponderian al patrén y al trabajado
:- seﬂaladas en el parrafo segundo del articulo 25 de esta Ley. g

. Articulo 219. EI derecho establecido en el articulo anterior se pierde. si no se ejercita mediante solicitu
por escrito dentro de un plazo de cinco aﬁos a partir de la fecha de baja. >

Arﬁculo 220..

_ Dejar de pagar las cuotas durante dos meses, y :

El asegurado podra solicitar por escnia su remgreso al régtmen obligatorio del seguro soaal a través de
cmﬁmadbnvoluntada cuando humesecausadobalaporlafaltadepagodelaswotasdedos '
mec!.ltlvos La solicitud debera fomwlarse dentro de Ios doce meses siguientes a la fedra de su baja en ||
oontinuac:én voluntaria.

Al'ﬂcl.llo 222

. a) Para los sujetos a que se. refieren las fracciones | y lil- del articulo 13 de esta Ley, las
prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad y las comrespondientes de los
- seguros de invalidez y vida, nfmdemﬁmyvehz,mbst&m&mdelosmpiw
respe-ctlvoa

b).n
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solicitud de las entidades publicas, el esquema de aseguramiento podrd comprender Unicamente las
sciones en especie de los seguros conjuntos de n'esgos de trabajo y enfermedades y maternidad,

tes, asi como de los sujetos que contraten individualmente, podra autorizar una periodicidad diferente
go de las cuotas, en cuyo caso suspendera el Instituto el otorgamlento de las prestaciones relativas
se deje de cubrir una de las parcialidades acordadas

dispuesto en los parrafos anteriores no sera apllcable traténdose del aseguramiento de los suietos
s en la fraccion V, del articulo 13 de esta Ley, respecto a los cuales se aplicaran las disposiciones
as para los sujetos indicados en |a fraccién I, del articulo 12.

i
culo 227. .. ; ?
]Jn salario mlmmo del Distrito Federal wgente en el momento de la incorporacion, o de la renovacién

:Para los sujetos a que se refieren las fraccuones Libylv del arﬂculo 13 de esta Ley. les corrasponderé |
) sintegramente la cuota. obraro-patronal oontnbuyendo el Estado confonna le corresponda a cada ramo , |

=B g
g v 1

oy A o IR LR Ak L) M ! i r V-, ?. : d ' :
lo 232. Para la incorporacién de personas que presten sennaol: a dependencias o entidades de la
acién Publica Federal, deberﬂ contarse con la pnevia oonforrmdad de la Secretaﬂa de Hacienda y

ks

mntarmnhaMmizadbndalmngmobcalodqlmﬂHo_mﬁsmndhmwandopamﬂ
entc desmobﬂgaaonesconel!nsﬁm seotorgumcolmgamnllasmpwﬁupaaomenh
federa[que eormspondan alestadoo mumc:piodequesatmte

_ na.usmmmmopamhsquesegehmmnnwﬁwdehméndeh
dehsdepmdmaasyenudadesdsawiaodemmlmmwmbso
ipales, podran pagarse con cargo a los subsidios, transferencias o a las participaciones. en ingresos
qmabsedadosymnidphsbsmm.mlwmdamwapﬁmm_ :




: requenmiento del Gobierno Federal, en apoyo de programas de combate a Ia margmacaén y la pobre

L ArﬂculoZS‘l
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Articulo 237. Los trabajadores asalariados, eventuales y permanentes en actividades del campg
comprenden en el articulo 12, fraccién |, de esta Ley y accederan a la seguridad social en los térmj
formas que establezca la misma, conforme a Ias modalidades que para el efecto establezcan los regla
que correspondan,

Afrticulo 241. Los sujetos amparados por el seguro de salud para la familia son los sefalados _".
articulo 84 de esta Ley y se sujetaran a los requisitos que se indican en el mismo. :

Articulo 242, Todos los sujetos que voluntariamente se incorporen al seguro de salud para la fa i
incluidos los familiarés a que se refiere el articulo anterior y cualquier familiar adicional pagaran anualmg
la cuota establecida correspondiente, clasificAndose por el grupo de edad a que pertenezcan. Las ¢
seran calculadas de acuerdo a la siguiente tabla, la cual sera actualizada en febrero de cada afio de acu
al incremento en el indice Nacional de Precios al Consumidor del afio calendario anterior.

L

Edad del miembro de la familia en Cuota tdtal en moneda nacional por miembro del grupo de

anos cumplidos ' edad sefialado
Gag T " 889,
20239 i 1,039.
40a59 : ; 1,553.
600 mas o Sy 5 ' 2,337.

{{{{
-+ '

Ei Estado contnbunré conforme a lo dispuesto en la fracc:én 11l del articulo 106 de la presente Ley
familia, independientemente del tamaﬂo de la familia. s

CAPITULO I
OTROS SEGUROS

Arﬂculo 250 A. El Instituto previo acuerdo de su Consejo Técnico, podra otorgar ooberluras de seg
de vida y otras, exclusivamente a favor de las personas, grupos o nicleos de poblacion de menores ingres
que determine el Gobierno, Federal, como sujetos de: solidaridad social con las sumas aseguradaa
condiciones que este ultlmo establezca. ,

As:mismo el Insmulo previo acuerdo cle su Consejo Técnico, podra utilizar su mfraeslructura y servicios,

considerados en el Presupuesto de Egresos de la Federacién. Para efectos de este articulo, el Gobiel
Federal proveerﬂ oportunamente al Instituto los' recursos financieros necesarios oon cargo al pfograma
partida correspondlentes para solventar los servicios que le encommnde

Arﬁculo 250 B. Para los efectos del aniculo anterior, el Gobierno Federal debera olorgar al Insmuto 0s

subsidios y transferenaas que correspondan aI importe de las: primas relativas a tales seguros y otrag
o " CAPITULO 1 _ {
" DE LAS ATRIBUCIONES, PATRIMONIO Y ORGANOS

'DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Lo : ‘Administrar los. seguros de riesgos de traba;o enfermedades y maternidad, invalidez y vida;
, guarderias y prestaciones sociales, salud para la familia, adluonalmyotms asioomoprestar 08

_ .-semqosdebmeﬁdomlecﬁvoquesaﬁalawamy; , VAL
RS- s S ds _ n T $ Wl b
2 Al Engeneral maﬁz-artodadasedemjuddwosnecesarbspuawmpurmnmﬁm asicomo
i _ aquéllos quefueren necesarios para la adnﬁnistracadnde Iasﬁnanzas insﬂfuuonabs
S
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Establecer unidades médicas, guarderl'as infantiles, farmacias, velatorios, asi como centros de
capacitacion, deportivos, culturales, vacacionales, de seguridad social para el bienestar familiary
demas establecimientos para el cumplimiento de los fines que le son propios, sin sujetarse a las
condiciones salvo las sanitarias, que fijen las !eyes y reglamentos respectivos para empresas
privadas, con aclividades similares;

Organizar sus unidades administrativas, conforme a la estructura organica aulorizada;

Expedir fineamientos de observancia general para la aplicacién para efectos administrativos de
esta Ley;

Registrar a los patrones y demas sujetos obligados, inscribir a los trabajadores asalariados y
precisar su base de cotizacion aun sin previa gestién de los interesados y a los trabajadores
independientes a su solicitud, sin que ello libere a los obligadas de las responsabilidades y
sanciones por infracciones en que hubiesen incurrido;

Dar de baja del régimen obligatorio a los patrones; sujetos obltgados y asegurados, verificada por
el Instituto la desaparicibn o inexistencia del supuesto de hecho que dio origen a su
aseguramiento, aun cuando el pafrén o sujetos obligados hubiesen omitido presentar el aviso de
baja respectivo, sin perjuicio de las sanciones previstas en esta Ley;

Recaudar y cobrar las cuotas de los seguros de riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad,
invalidez y vida, guarderias y prestaciones sociales, salud para la familia y adicionales, los
capitales constitutivos, asi como sus accesorios legales, percibir los demas recursos del Instituto,
y llevar a cabo programas de regularizacién de pago de cuotas. De igual forma, recaudar y
cobrar las cuotas y sus accesorios legales del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez; E

Determinar la existencia, contenido y alcance de las obligaciones incumplidas por los patrones y.
demas sujetos obligados en los términos de esta Ley, aplicando ‘en su caso, los datos con los
que cuente o con apoyo en los hechos que conozca con motivo del ejercicio de las facultades de
comprobacién de que goza como autoridad fiscal o bien, a través de los expedientes o
documentos proporcionados por otras autoridades fiscales;

: Ratrﬁcawred:ﬁcariaclasey!apnma de nesgodelasempresas para efedosdela cobertura de
las cuotas del seguro de riesgos de trabajo;

Ordenar y practicar visitas domiciliarias con el. personal que al efecto se deslgna y requerir la
.exhibicién de libros y documentos, a fin de comprobar el cumplrmnento de las obhgac:ones que
establece la Ley y demas disposiciones aphcables

Ordenar y practicar las investigaciones correspondientes en los casos de wstitucidn patronal Yy
de responsabilidad’ solidaria previstos en esta Ley y en el COdigo y emitir los dictamenes

respectivos;

Revisar fos dictémenes formulados por contadores publicos- sobre el cumplimiento de las
AT ~ W disposiciones contenidas en esta Ley y sus reglamentos, asi como imponer a dichos contadores
publicos, en su caso, las sanciones administrativas establecidas en el reglamento respectivo; °
~ XXil. Realizar inversiones-en sodedades y ampresas que fongun ob;ato social complementario o aﬁn
AL al det propio Instituto;
. XXiil. _Celebrar convenios de coordinacién con la Federacion, entidades federativas, mmnapioe y sus

. T respechvuadmmstmmnospubllcas,aslounodemlabmadéncondsemrmalypmado
o para el intercambio de informacién relacionada con el cumplimiento de sus objetivos, en los

.~ términas previstos en esta Ley; ' :
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XXIV,

XXVI.

XXV

XXIX.

- XXXI.

o XXX

XXX

YOIV

+ cargo de terceros, caso en que se estara exclusivamente a lo dispuesto por el Cédigo;

Xxwviit.

_Asimismo, el Instituto podra requerir a los patrones, responsables solidarios o terceros con e!kn._

" datos, otros documentos o informes que se les requieran;

E disposiciones contenidas en esta Ley y cornprobar que cumplan con los requnsltos ex:gldos
" efecto en el reglamento r99pecl|vo ‘

. cuando fuere notoria la imposibilidad practica de su cobro o la incosteabilidad del mismo.

- de seguridad social o de salud de los seclores pubhoos federal, estatal o mumnpal o del sedor-'

'garantia de dichos convenios, y la cancelacion, de conformidad con las disposiciones aplicables,
" de créditos fiscales a favor del Insfituto y a cargo de patrones no localizados o insolventes .:_‘.»'

como una herramienta para la generacion de nuevos conocimientos, para la mejoria de la cahdad
de la atencion que se otorga y para la formacion y capacitacion del personal; 3

d|sposu:|ones aplicables;

Emitir y notificar por el personal del Instituto, las cédulas de determinacion de las cuotas dq :
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, conjuntamente con las liquidaciones de }a, |
aportaciones y descuentos correspondientes al fondo nacional de la vivienda, previo convenio de |
coordinacién con el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, en
dispositivos magnéticos, digitales, electronicos o de cualquier otra Maturaleza, o baen
documento impreso;

Hacer efectivas las fianzas que se otorguen en su favor para garantizar obligaciones: fiscaleg i-
- [

Rectificar los errores aritméticos, omisiones u otros que aparezcan en las solicitudes, avisos'o '
cédulas de determinacién presentados por-los patrones, para lo cual podra requerirles h
presentacion de la documentacidn que proceda.

relacionados, sin que medie wsuta domiciliaria, para que exhiban en las oficinas del propio,
Instituto, a efecto de llevar a cabo su revision, la contabilidad, asi como que proporcuonen 0§

Autonzar el registro a los contadores publioos para dlctammar el cumphmlento de |

Aprobar Ias norrnas y bases para mnoelar adeudos a cargo de teroeros y a favor del Instit

cancelacién de estos crédltos no libera al deudor de su obligac.sfm de pago

convenms que al efecto se suscriban, los cuales invariablemente tendran una cldusula de'
confidencialidad y no difusion; : ;

Celebrar convenios de coopemdén e intarcamb:o en maierla de meadicma pravenuva atencnfm
médica, manejo y atencién hospitalaria y rehabihtaaon de cualquier nivel con otras instituciones_

social; i

Celebrar convenios da reoonodrmeﬂo de adeudos y fadlidades de pago, relativos a cuotas:'
obrero patronales, capctales constitutivos, actualizacién, recargos y multas; aprobar el cambio de:}

awerdo a los montos autorizados por el Consajo Técnico del lnstm.lto

Tnamrtary.msucaso msoiveru'ireumde moonformidad aquesereﬂereelartlculo294de 1
esta Ley, asi como los recursos prevnstoa en el Codigo, mspecto al procedirrnnto administrativo
de ejecucion; X '

Declarar la pmsa-ipuon de b obligadon patmnal da enterar las a.lotas obnem patronales y ;
los capitales constitutivos, cuando Io soliciten los patmnes y demés suletos obligados, en
los téminoo del Cédigo; _ e
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V1. liPrestar servicios a quienes no sean sus derechohabientes, a titulo oneroso, a efecto de utilizar
de manera eficiente su capacidad instalada y coadyuvar al financiamiento de su operacion y
mantenimiento, siempre que ello no represente menoscabo en la calidad y calidez del-servicio
que debe prestar a sus derechohabientes, y -

f J%xxvu Las demas que le otorguen esta Ley, sus reglamentos y cualesquiera otra disposicion aplicable.

. _ Articulo 251 A. El Instituto, a fin de lograr una mayor eficiencia en la administracién del Seguro Social y
el despacho de los asuntos de su competencia, contard con oOrganos de ~operacion administrativa
... centrada, asi como con érganos colegiados integrados de manera lripartita por represantantes del

Los bienes muebles e inmuebles de cualquier naturaleza con excepcion de aquellos
provenientes de adjudicacion o dacién en pago por adeudo de cuotas obrero patronales, |
capitales constitutivos y accesorios, asi como cualquier otro que se afecte expresamente a las
reservas que el Instituto deba constituir en términos de esta Ley;

Los derechos de propiedad y posesién de bienes muebles e inmuebles, clialquiera que sea su |
naturaleza juridica, que por justo titulo obren en poder def Instituto; ’

Los derechos de cualquier natu_raieza que el Instituto obte'nga 0 pueda obtener; ) ]

Las donaciones, herencias, legados, adjudicaciones, subsidios y transferencias que se hagan a
su favor en que no se preestablezca el destino de los bienes o derechos correspondientes;

Los intereses, dividendos, realizacion de activos, alquileres, rentas, rendimientos, utilidades, |
frutos y produdos de cualquler dasa que generen los bienes y derechos afectos a su I
patrimonio, y '

Cualesquier otros mgresos qus le sehalen las leyes y reglamentos

Todos los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio del lnstltuto éstaran destmadoa al servicio |
blico de caracter nacional del Seguro Social a que se refiere el articulo 4o. de esta Ley y tendran el |
uﬁder de bienes del domu'no pubiico de la Federacién. : =

it clasificados’ como de confianza "A" en el contrato colectivo de trabajo, se estara a lo dispuesto en el
- . Reglamento Interior del Instituto que a propuesta del Consejo Técnico, expida el Ejecutivo Federal y al
~:Estatuto a que se refiere el articulo 286 | de esta Ley. -

.._\.",""? . Articulo 263. ...

El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, el Secretario de Salud, el Secretario del Trabajo y Prevision
ﬂ&uda! y el Director General, seran Consejeros del Estado, sin perjuiuo de lo estabbmdo por. el pamafo
mﬂeﬂor ElDirector General presidira suempre el Consejo Técnico ) -

LosConse;erosrepresentarﬂespaﬁonahsydelostrahqadores recibirén los _ emolumentos Y
pmmmnes que al efecto determinen los consejeros representantes. del estado, a propuesta del Director
General, sin que ello les otorgue el caréderde uaba;adores asagwrados defedlohabhntes del lnstimo ni
'dqunotmderedwoadsdman -

g magmnteadalCmsajoTémmdeberﬁnam'terudepmmopamdwdlmdao
. indirectamente, a titulo: personal, en la atencién de solicitudes, planteamientos o recursos que patrones ¢
. derechohabientes planteen ante el Instituto. El Consejo Técnico. emitird lineamientos sobre los cuales sus
'.Mmuespo&inqawmmmdompmsmhdonygestorhantaennsﬁm mpeclodelosm)g
,-_'orgnmzac:onesaqmmpresentan a fin de evitar conflictos de interés.
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" Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores sera también aplicabie alos integrantes de la Comisién dq
Vigilancia a que se refiere el Capitulo IV del Titulo Cuarto de esta Ley, asi como a cualqmer organg do_' :
c‘arédev tripartita ya integrado o que se integre en el futuro en el Instituto. '

Articulo 264. ...
I

Il.

.

IV, Aprobar la estructura organica basica del Insmulo a efecto de proponerla al Ejecutivo Fede"ii,
; . para su cons:derac:bn en el Reglamento Interior del mlsmo. que al efecto em:ta asi como la

traba;adores de hase conforme a un sistema de valuadén de puestos;

VI Discutir y aprobar el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del lnstitﬁto due someta a su_'
consideracfén el Direct'or General, asi como autorizar adecuaciones al presupuesto aprobado;
\{IL Autorizar la celebracibn de convenios ralatlvos al pago de cuotas pudiendo delegar esta |
s facultad, a las unidades administrativas que senaie el Reglamento Interior, asi como emitir las &
) i dlqusnonesl de caracter general sobre reversion de cuotas para los seguros que expresamente
establece esta Ley y las eorrespondigntes_s a la prestacién indirecta de servicios;
vill. : X _ b |
IX X ﬁbrﬁbrar y remover a los trabajhddres de .cbnﬁania a que Qq refiere el aa_x'llt:.uliil 256 de esta Ley, ¥ i
. que ocupen el nivel jerarquico inmediato inferior al Director General del Instituto;

w X1 Discutir, y en su c:aso aprobar el programa. de achvldades que someta a su consideracion el &
ﬂ - Director General; : _ Ty AL : /
R Xl Aprobar las bases para el establecimiento, organizacién y funcionamienlo de un sistema de

. profesionalizacién y desarrollo de Ios !raba]adores clasnﬁmdos como de conﬂanza “A" en el

ede By mntratooolecﬂvodeh'abajo

Asimismo, astabhcer en su caso, de comun awerdo con el sindbato de Ios h'aha;adores los 3
términos en que ese sistema podra hacerse extensivo a los tnabajadores clasificados como de
base y de confianza "B" en al contrato colectivo de trabajo y a la apﬁeacadn de los ragiamentos
derivados del mismo

1 B (|| - ) et e

{1 avis Cmymowafdooﬁcboapeﬂddndelbifedorsen«alaquelloaasuntosqueporsu
] T mmahaswﬁemhommdedsﬁmumbsaalbm 3

iy 17 e Estableeer lasconcﬁdmeédeaaeg&mnierﬂoymﬁzauéndeaquelbagwposdonmjadms
Tha _ que por sus actividades profesionales, Ianaunlezadesutmbaju sus especiales condiciones de
1 R ue«moylugaroporlaIndoledemplmospmdudvos.nosaadamabsmquisnos
1 B ' generales’ del régimen  obligatorio de esta Ley, a fin de hacerios equitativos, respetando los
elementos de sujeto, objeto, base, cuota, pﬂmasdoﬁnandaniontoyépocad&pagodelas
wotasoonfonnaaloestabbddoenlammm i

b
[IE ]

I:.‘{‘.J :. - . .v - ,:'
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Expedir bases para extender, hasta los veinticinco afios de edad, los derechos a Jas prestadom
en especie del seguro de enfermedades y maternidad, que se oforgaran denlro del termmg

encuentren estudiando fuera del pais en planteles educativos equiparables a los del snslema
educativo nacional, y

Las demas que sefalen esta Ley Y sus reglamentos

. .,Articulo 265. La Asamblea General desngnara a la Comision de Vigilancia que estara compuesta por seis
i mbros. Para formar esta Comision cadg uno de los sectores representativos que constituyen la Asambliea,
ondra dos miembros propietarios y dos suplentes, quienes durarén en sus cargos seis aflos, y podran ser
selectos. La eleccién puede recaer en personas que no formen’ parte de dichos sectores. Al menos uno de
o8 miembros designados por el Ejecutivo Federal debera estar adscrito ala Secretaria de Contraloria y
arrollo Administrativo. El Ejecutivo Federal cuando lo estime conveniente podra disminuir 2 la mitad la
esentacion estatal. La designacion seré revocable, siempre que la pidan los miembros del sector que
ese propuesto al representante de que se trate o porque medien causas justificadas para ello. En todo

sdimiento en que oiga en defensa al miembro cuya remocién se solicite, en términos de lo sefialado en el

Practicar la auditoi'ia de los balances contables y al informe financiero y actuarial a que se refiere

w2 __operaciones del Instituto;

e

V. Presentar ante Ia Asamblea General un dk:tamen sobre el informe de adw:dades y los estados
] " financieros presantados por el Consejo Técnioo para cuyo efecto éstos le seran dados a conocer
con la debida oportunidad; -

En casos graves y bajo su responsabmdad citar a Asamblea General Extraordlnana, y
‘ Las demas que senalen las disposlciones de esta Ley y sbs regiamentos
Arﬁculozsa.. (% o - RO RNTNIS SO

Representar Iagalmente al lnstﬂuto. con todas las facultades que oorresponden a los
mandatarios ganerales para pleitos y cobranzas, actos de admnmstrac:bn y dé dominio, y las

5. -.leyasloomoantetoda&lasautondados a3 AN >
' Proponer al Consego la designaddno destnucaén de loah‘aba;adores de conﬁanza mencmnados
en la fraccidn IX del articulo 264; -

'Nmbraryrermveralostraba}adorudeconﬁanzaaqmsamﬁereelartlmlozsedeestam

facultad que podra ser delegada en los términos que establezca el Reglamento . interior del
.07 -0 Instituto, que deberd sefialar las _unidades adrrﬁnisﬁatlves del nusm y su dmnsaipdbn

4 geogréfica. . . .

e Enwammmomwahqam&mnﬁmaamumﬁemmﬁmﬁnrtaam

o il Estahﬁoaq.nsereﬁereela:ﬂth&BldeestaLey
L SR

..  deberdn contar con la capacidad, experiencia y demés requisitos que’ se determinen en el

"’ le
f .‘_. LE

nacional, a los hijos de trabajadores mexicanos asegurados que laboren en el extranjero y quo se

), el acuerdo definitivo corresponde a'la Asamblea General, la que resolvera lo conducente mediante

el articulo 261 de esta Ley, asi como comprobar los avaluos de los btenes matena de ||

; espec:aies que requieran clausula especial conforme al Cédlgo CIviJ Federal o cualesquiara otra |




i apartado individual - del’ correspondhnte decreto 'del Presupuesto de Egresos de la Federacion que. .

i dictaminado-por auditor externo, que incluya, al menos, los siguientes elementos:

_estipule en el contrato colectivo de trabajo suscrito con los trabajadores del Institutd.

' en esta Ley y, en lo no previsto expresamente en ella, aplicara la Ley de Presupuasto Contabil:dad y Gasb
: Pubiloo Federal y disposiciones que de ella emanen. , . T -

' que afecte a la hacienda publica federal o' el patrimonio del propio Instituto, por lo que resultard aplicable

~ ordenantientos Iegales aphwbles, sin perjulc:o de las facuﬂades que corresponden a la Auditoria Superior: cfe,

| equilibrio financiero en un"horizonte de mediano y Iargo p!azo confon'ne a las’ tandencias denwgréﬁcas

=
=

it 28
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X. - Ejercer las funciones en materia de presupuesto, conforme a lo dispuasto en esta Ley; By 5'
Xl. Presentar anualmente al Ejecutivo Federal y al Congreso de la Unién los mformes aque se ah,d‘

en la presente Ley, y R
XII, “Las demas que sefialen las disposiciones de esta Ley y sus reglamenlos ' “4

Arﬂculo 268 A. El Director General sera auxiliado en el cumplimiento de sus funciones por los serwdorg.
publicos de mando, personal de base Y de confianza que se establezcan en el Reglamento Interior q.l
Instituto que a propuesta del Consejo Técnico, expida el Ejecutivo Federal considerando lo que al efecto ,;"

CAPITULO VI
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL _
COMO ORGANISMO FISCAL AUTONOMO v

Artfculo 270. El Instituto, en su caracter de organismo fiscal auténomo se sujetara al régl :
establecido en esta Ley, ejerciendo las atnbuc:ones que la misma le confiere de manera ejecutiva, ..‘,
autonomia de gestion y técnica, en los ambitos regulados en la presente Ley. . i :_&

- Articulo 271. En matefia de recaudacién y administracién de las contribuciones que conforme a esta L
le corresponden, que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2o., fraccion: Il y pendltimo parrafo, ¢
Caédigo, tienen la naturaleza de aportaciones de seguridad social, el Instituto recaudara, administrard y, en's
caso, determinara y liquidard, las cuotas correspondientes a los sé'guros establecidos en esta Ley, aplica
al efecto lo dispuesto en la misma y en lo'no previsto e.qpresamente en ella, el Cédigo, contando respecto de
ambas disposiciones con todas las facultades que ese Cédigo confiere a las autoridades fiscales en |
previstas, las que seran ejercidas de manara ejecutiva por el [nstituto, sin la pamc,(pacibn de ninguna g \
autoridad fiscal. f

&

.
e
al

[l
n*
;-'

.Articulo 272. El Instnutu. en mateﬂa de presupuesto; gasto y su contatnhdad se reglra por fo dispuestg

! '|' k :
Los servidores publicos del Instituto ser4n responsables de walc;uler dafio o perjuicio estimable_en diner 0

Ley'de Prasupuasto Contatnlldad y Gasto Pdblico Federal, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Federal da
Responsabihdades de los Servidores Publicos y en la Ley de Fiscalizacién Superior de la Federacion.

Corresponderé ala Secretaria de Confraloria y Desarrollo Administrativo, ‘por si 0 a través del érga
interno de control en el propio Instituto, el ejercicio de las atribuciones que en materia de control, inspecddn
vigilancia y evaluacién le confieren la Ley Orgénica de la Administracién Publica- Federal y demél

la Foderadﬁn

s El Instituto deben& fomwiar su proyedo de presupuesto y a;eroer el gasto corraspondmnte, con -‘-'
respeto a los entenos de dlsdpllna produc:wndad ~ahorro, austeridad, eficacia, eficiencia, desregulauég
presupuestaria y transparencia, debiendo aplicarios en forma tal_que no afecte la atencién a sus!
derechohabientes. El Instituto planeeré su gastc de manera que contribuya a mantener su estabilidad

y epidemiolégicas de su poblacion beneficiaria. .

" Las cuotas, mnmbudoneayapuhdomsqueoonfomnalodmpuestoeneﬂawdeba'aefﬂemrd
Gobiemo Federal al Instimto se manifestaran de manera expresa, seffalando su destino especifico, en un *

anualmente:se apruebe, haciendo referencia al total del’ gasto que se prevea habra de ejemer el proplo
Instituto sefialando, en su caso, las reglas para su control y seguimiento. ¢

Alﬁculomalnstmmdeba&presentaral Ejecutivo Federal, powconductodelaSeaahriade’
Hacienda y Crédito Publico, y al Congreso de la Unién, a mas tardar. el 30 de junio de epda afio, un informe
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fismas

suficientes para cubrir los gastos actuales y futuros de los beneficios derivados de cada seguro:

Los posibles riesgos, contingencias y pasivos que se estan tomando en cada seguro
y la capacidad financlera del Instituto para responder a ellos en func_ién de sus ingresos y las
reservas disponibles;

Estimaciones sobre las posibles modificaciones a las cuotas obrero patronales y a las cuotas,
contribuciones y aportaciones del Gobierno Federal de cada seguro, en su caso, que se puedan
prever, para mantener la viabilidad financiera del Instituto, y de las fechas estimadas en que
dichas modificaciones puedan ser requeridas, y

V. La situacién de sus pasivos laborales totales y de cualquier otra indole que comprometan su
gasto por mas de un ejercicio fiscal.

" Para los propdsitos anteriores el Instituto informara sobre las tendencias demograficas de su poblacién
. peneficiaria, incluyendo modificaciones en la esperanza de'vida; tendencias en la transicion epidemiolégica, y
k mmblos en la composicion de género de fa fuerza laboral entre otros factores estimacién de riesgos, a

1 icarnentos, los. costos iaborales, de la situaciéon macroeconémica. asi como cualquier otro factor que
ecte la capacidad del Instituto para cumplir con sus compromisos. En todos los casos, la estimacion sobre
8gos y pasivos laborales y de cualquier ofro lipo, se formulara con estricto apego a los principios de
tabilidad generalmente aceptados por la profesién contable organizada en México.

: El informe, asimismo, deberd contener informacién sobre el estado que guardan las instalaciones'y
Juipos del Instituto, particularmente los dedicados a la atencion meédica, para poder atendar de forma
sfactoria a sus derechohabientes.

stitucién Polltlca de los Estados Unidos Mexicanos, el Ejecutwo Federal remita al Congreso de la Unién la
va de Ley de Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, el Director General
pondréa al Consejo Técnico el anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos del Instituto, que incluya
gastos de Operacion y el flujo de efectivo, tomando en cuenta los criterios de politica econémlca Y

I 'gaato ey

B Consejo Técnico. discutird y aprobara dicho anteproyecto de presupuesto que serd rembdo ala
e etaria de Hacienda y Crédito Piblico para los efectos del articulo 276 de esta Ley. :
- f' s

b El Consejo Técnico aprobaré en malquier etapa del ejercicio fiscal, las adecuaciones que requiera al
! msupuesto del Instituto para el mejor cumplimiento de los objetivos de sus programas, siempre que con. eﬁo
o m se afecten las reservas a que se refieren las fracciones il y IV del articulo 280 de esta Ley, aprobadas en
: d Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion, ni la estabilidad, del Instituto y que, respetando
I¢l programas refativos a la prestacion oportuna y suficiente de sus servicios en beneficio de los

habientes, sean congruéntes a ]I.IICIO del pI'OD'IQ Conseio con I&s politlcas de rngreso-gasto de la
: Mmﬂistradon Ptblica Federal.

" Articulo 275. EI antepmyecho de presupuesto al que se refiere el arllw!o anterior deberé oontaner un

roporta de la Direccién Genoral que incluya, al menos, la siguiente informacién:

=L Elanélismdellmpactoquee!presupuestoquesepmpongatandréparaelinmmnoequn
horizonte demedianoplazo

!l E!presupu&stoaﬁgmdoporprogm Wmdommweﬂmm:ymdwes
. responsables de su ejercicio, asl como su valuacion ashmadaporpmgrama. ylosrmmnhma e
indlcadoresdaevahmdnpamcadapuwm _ , it

12 . Elseﬁalamenmﬂnmodebspmgmmasquepmsunmr&imymmuban
. abarcar mas de un periodo presupuestario anual, sujelospuahnﬁmsdeejemdanypagoala
disponibilidad pruupuestaldelosaﬁoo aubuwentes B

La situacién financiera de cada uno da los seguros ofrecidos por el Instituto, y actuarial de aus‘.
reservas, aportando elementos de 1mcao para evaluar si las primas carrespondientes son

supuestaria del Gobierno Federal asi como la evoluabn de los ingresos de éste y Inneanﬁenlos del control
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\'8 Ingresos totales y en fiujo de efectivo, expresados como devengados, por: ‘ ’
a. Cuotas de trabajadores y patrones; ; 3 T
b.  Cuotas, contribuciones y aportaciones del Gobierno Federal, y _ {3:(
¢. Ingresos financieros de las reservas, y cualesquiera otros, - A
V. Gastos totales y por capitulo de gasto, expresados como devengados y en flujo de efectivo; . - ’:
VI, Excedentes de operacién; | 8 o B
Vi, . Excedentes de flujo de efedwo anles y después de la ereac:on incremento o decremento u:

Fondo para el Cumplimiento de Obllgaciones Laborales de Caracter Legal y Contraca,m
sefalado en el articulo 286 K;

q\'_'
0

Vil Montos en que se proponga incrementar, decrementar o, en su caso, reconstituir las Resem_. :
Financieras y Actuariales y la Reserva General Financiera y Actuarial a que se refieren | _
fracciones Il y |V del articulo, 280 de esta Ley, para cada seguro y el Fondo para Cumplimienty

de Obligaciones Laborales de Caracter Legal y Contractua} asi como el respaldo de inversioneg "
financieras que se daré al mismo; ;
i Ingresos y gastos totales por seguro axprasadoa como devengados, e %
“K Plazas de personal totales a ocupar, incluyendo pem'lanentes y ternporalas asi como " ' " i
contratacién de servicios profesionales por honorarios; y. j g 5 _
Xl ‘Pasivos laborales totales, detallando obligadones legales y contractuales, y el efecto que sobre s b
dichos pasivos tendria la creacion de nuevas plazaa de personal en el ejercicio y en un plazo dq
veintiocho afios; i
XI. Programa de Inversiones Fisicas. indicando las pfihcipales obras y equipamlento El Progra
: . debera especificarse por seguro y deberéa lnclulr el anéllsls de los pasrvos y gaetds operativos dé
' todotipogenamdosporlsfnversibn o B
X, 'Presupuosto de las éreas de admimstradén central del Instituto, y o s i
Xiv., Las domas que considere convementea el Conu}o Técnico. - # ALY e '-1-
Micuio 278. E| anteproyecto de presupuesto aprobado por al Consejo Técnioo. sera remiﬂdo a }q
Secre!aﬂa de Hacienda y Crédito Publico, a més tardar veinticinco dias naturales antes de que conforme a lo.

establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Ejecutivo Fedoral remita al
Congreso de la Unién la iniciativa de Ley de Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la &
Federacion, oonefﬁndeque&staloanallcey,ensucaso modiﬂqueyapruebe locmontosaquesereﬁem
las fracdonas IV, inciso b) y VIIl del articulo 275 de esta Ley. Para estos efectos, dicha Secretaria deberd
tomar en cuenta el informe a que hace referencia el articulo '273 de la Ley. Aprobados estos montos, ol
Instituto realizaré las ‘modificaciones relativas a efecto de que sea oportunamente remitido a la Secretaria
para que ésta lo incluya en la InldaﬂvadeLeydelngromyenelProyododoPmupuostodeEgmm dela
‘Foquaﬁnqmusommnahapmbadéndel(:onnrmdolaumbn

LaCtmmdeDiwtadoadapmbuolPrasupuastodeEgmmdalaFedeﬁqién debeﬁcormderard
hformydmpoﬁoathmnnfumbcaﬂiadoc:ﬂyﬂSdcuth ;

EIConsefoTémiooyethctorGoneral ;erénmponsablu enaltmbitodesusmpedivas
eompetendas.doqueol!nstmnoumphconloaprobadopore{Congmmdehumn il

" Articulo 277. Ellnsﬁhﬂodeb«iojercarsupruupueﬂnwﬂuandommgrmmdbldosyelgasto
i-n_ctmdoanpaiodosh'hnesuam aebetodeoonsmarsudeurranoconfomulomwmshdo

Cuandoenwalquioradamnﬁnulrudelaﬂo hahmoﬂmidosmnmamm o3
mmmmmﬂmwabphnemyubnmmaemdmmzombhmmwm a juicio del
[l Consejo Técnico, de que el excedents que se geners én ese perfodo tendré un efecto positivo neto al cierre
|}l del ejercicio anual, y se hubiese cumplido con la meta trimestral de incremento o reconstitucidn de las
4 reservas y fondos en los términos del articulo 276 de esta Ley, el Instituto podra disponer de ellos para
aplicarios en el trimestre siguiente ‘al fortalecimiento de su Reserva de Operacidn para Contingencias y
Financiamiento, y con el acuerdo expreso del Consejo Técnico, a sus programas prioritarios.

i

o

B . M*-'-!*-'-M-‘
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 Articulo 277 A. En el evento de que, en el resto del ejercicio se prevea que se va a requerir de los
racursos considerados excedentes en algun trimestre anterior, para financiar la operacién del Instituto
conhfmﬂ al presupuesto aprobado o que se prevea que no sea posible cumplir con las metas de reservas ¥
..., fondos seiialados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
75 de esta Ley, el Consejo Técnico deberd proceder a generar ajustes de disminucién de gasto en'los
ruhos menos necesarios, buscando en todo momento no comprometer la adecuada prestacson de sus

si los ajustes a la baja indicados no fueren suficientes, el Instituto podra dasponer de la Reserva de
- n para Contingencias y Financiamiento a que hace mencion el articulo 280 de esta Ley, previa

zacion del Consejo Técnico, debiendq informar de tales a;us!es al E;ecutwo Federal, por conducto de la
tan'a de Hacaenda y Crédito Pubhco

pedores de insumos, sin perjuicio de fos oompromlsoe anéiogos a estos Ultimos que autonce contraer
'rnen’te Ia Secretaria de Hacienda y Cré(ﬁto Publlco T y x

- Socr&taria de Haenenda y Crédito Publtco autonzaré el monto méxlrno anual para la contratacuén de las
raciones a que se refiere el parrafo anterior. Al efecto, el instituto enviara, al Congreso de la Unibn y al

ivo Federal, por conducto de la citada Dependencia, en el mes de enero de cada afio, un informe de las

acteristicas, términos y oondnaones en que realizar4 dichas oparadones financieras. - i

%l «Articulo 277 C. El Instituto'no estara obligado a concentrar en la Tesoreria de la Federacion sus lngrésos
‘excepcién de los remanentes de subsidios y tmnsforendas de programas de solidandad social y ouos
ne dosdhactamrnsporel Gobiomo Federal - R : A

- al ﬁnalizar el QjBldcto ﬁseel exishera salﬁo proveniente ‘de los ingresos exoadentes a los
uestados. el Instituto los transfenré ala Reserva de Operaaén para Contingencias'y Financlamiento
Msta en el arﬂculo 280, fraccion Il de esta Ley. y podran, en casos excepcionales, ser desnnados a sus
5 gpgmmas pnontarios de inverslén de ejordaos posteriores. Loz aa iy . ooy el

%Ellnsﬂhﬂommejarﬁyerogarésmmwfsoepormdbdasmunldaduadnﬂnbﬂﬁvas competentes. En
i.foquosereﬁereaIossubsadiosytransferenuasquoestabbzcualPresumestodeEgresos para la operacion
ﬂﬂqbapmgmnmquelaenoomiendeelGoNQmoFederamemdbiradeIaTesoreriadelaFedoradén
mlpbiendo también manejarios y administrarlos por sus. unidades administrativas competentes, sujetdndose,
"- elcasodeestosulﬂmosaloaoomrolesalnformesmpedtvosdeoonmdadoonlabgidadén
ble.

' reN W il g TP
Arﬂculo 277 D. El Consejo Tbmm. jelo a las provmlones pmsupuestanas aproban& loa sueldos y

: mtaaoneadebs!raba;adomdeconﬁanzaaqueaemﬁemelamwlomdeestaLey.yla
=3 _ de servicios profesionales por honorarios, querasunenosu-ldanuntenoeowioe oonﬁmnealaubasasda

;'bﬁmmndaobﬂgatoﬂﬁqueelnﬁmm @ o . Werrhaihd

A3MEY v

mm-mumummtmmmnmmmmlmmm
&ng@dmﬂsﬁmw&m%@d&h%&ﬂmﬂay%%y
las .condiciones imperantes en.el’ mercado, conforme a un sistema de valuacion. de puestos. Los ajustes
deberan guardar congruencia con los lineamientos que al efecto observe sl Gobiemo Federal, ebm;mael
] emlellnﬁﬂmﬂﬁt&ﬁhonméndoh&wetaﬂad&ﬂndwdaycmm pie5 AT e

o
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- laborales, de caracter legal o contractual, incluyendo las afectaciones devengadas al Fondo cm‘espond:em.

Crédito Pubhco

'MismaydeAdqunsiaonea Amrendamientos y Servicios del Sectar Pablico, enlosmnr_rmtémﬁnos
| .condiciones que las demas enﬁdades dela Administmmbn Publica Paraestatal Federal.

| de la Federacion, se aplicarn al Instituto con objeto de que no se afecte con ellas el servicio publico que esta
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e

El Director General del Instituto no podra recibir percepciones superiores a las de un Secretarip dﬂ
Despacho en la Administracion Pablica Federal Centraltzada -

El Consejo Técnico solamente podra crear p!azas con sujecién a criterios de productividad, eficiencia y y
calidad de servicio, asi como aumento de la recaudacién, siempre y cuando cuente con los 'ec'-""tﬁ
aprobados en su respectivo presupuesto para la creaciéon de dichas plazas y aquellos indispensables pam
cubrir el costo de sus repercusiones, incorporando el costo anual del cumplimiento futuro de las obltgacmn..

Particularmente se procurara observar lo relativo a los montos que de acuerdo a lo dispuesto en la fraccsm
VIil del articulo 276 de esta Ley deberan considerarse para efectos de incremento, decremento o, en su Caso
reconstitucién del Fondo a que se refiere el articulo 286 K de esta misma Ley. % - &
El Instituto tiene la obligacién de publicar en el Diario Oficial de la Federaclén a mas tardar el 30 "
junio del ejercicio fiscal correspondiente, el informe analitico de todas los puestos y'plazas, mcluyenqo
temporales, sustitutos, residentes y analogas; los sueldos prestaciones y estimulos de todo tipo de g '
servidores publicos, agrupados por nivel, grado y grupo de mando, y los cambios autorizados a su es K
organizacional por el Consejo Técnico, asi como el nimero, caracteristicas y ramuneradonas totales de u % b3
contratacién de servicios profes:onalas por honorarios. _- ' B

Articulo 277 E. Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pubncu
Federal, los ingresos y gastos de cada seguro se registraran contablemente por separado. Los gasta
indirectos comunes se sujetaran a las reglas de caracter general para la distribucién de costos, al catalogo de |
cuentas y al manual de contabilizacién y del ejercicio del gasto que al efecto emita el Consejo Técnico ‘
“propuesta del Director General, quien debera contar oon la opinién previa de la Secretaria de Hacienda

los equivalentes que al efecto se establezcan por las autoridades competentes para las entidades de .'-
“administracion publica federal, adecuandolos a las caracteristicas y necesidades del Instituto. :

Los recursos de cada ramo de seguros a que se refiere esta Ley sélo podrén uhllzarse para cubrir fa "
‘prestaciones y pago de beneficios y constitucién reservas que correspondan a cada uno de ellos.

Articulo 277 F. En casos debidamente justificados, el Consejo Técnico podré autorizar que el lnsﬁtl.lto
celebre, por conducto del Director General y bajo su responsabilidad, contratos de obra publica,
adquisiciones o de otra indole que rebasen.las asagnaclones presupuestarias aprobadas para el afio, pero en |
estos casos los compromisos excedentes no cubiertos quedaran sujetos, para los fines de su ejecucion y

pago, a la d:spombmdad presupuesiaria de los afios subsecuentes.

. De dichas contrataciones se debera dar cuenta previamente a Ia Secretarla de Hadonda y Crédito g
Pblico, y el Instituto no podré celebrar nuevos contratos de ese tipo, si en el criterio razonado y fundado de .

esa dependencia, los ingresos del Instfmto no sean wﬁdentqs en kn ejercicios subsecuentu. para cubrir Ior
comprorrﬁsos relativos P A3

Articulo 277 G. Ei Instituto aplicard: las. Leyes de Obras Pubnm ¥ Servicios Relacionados con las. ".-

En el anteptoyecto de presupuesto a que se refieren los articulos 274 y 275 de esta Ley, el Consejo_ k-
Técnico propondra a la Camara ‘de Diputados, por conducto del Ejecutivo Federal, la forma en que las - &
normas de disciplina y austeridad que, en su caso, se contengan en el decreto de Presupuesto de Egresos

obﬁﬁsdoaprastarasusdemdrohabﬂu.maﬁdosdequedﬁu“mmuehhquemsponday b
uomsidereenlasraglssparaoonh‘olyseguhﬂenladelgastodelpmpbInsﬂtuto.onelaparbdolndlwdual r
dodldao Decrato aquesemﬂereeluMmpémfod&laﬂlcuhZ?Zdeme

Lomteﬁor mdebutafedmiasmeﬁudacomﬁmonolnmmmmqmdamnfm
con la presente Ley, fije anualmente al !nsmulo!acamra de Diputados.



220 de diciembre de 2001 DIARIO OFICIAL (Primera Seccibén) 57
CAPITULO VII
DE LA CONSTITUCION DE RESERVAS

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

na. derivadas del pago de beneficios y la prestacién de servicios relativos a los seguros que se
en esta Ley, debera constituir y contabilizar por ramo de seguro la provision y el respaldo
de las reservas que se establecen en este Capitulo, en los términos que el mismo indica.

‘recursos afectos a estas reservas no formaran parte del patrimonio del Instituto y sélo se podra
ner de ellos para cumplir ios fines previstos en esta Ley y garantizar su viabilidad financiera en el largo

ulo 279. Las reservas a que se refiere este Capitulo deberan registrarsescomo una provisién al
nto de su constitucion, y las. aportaciones.para su incremento o reconstitucion deberan hacerse
o anualmente, segin corresponda, y establecerse en definitiva al cierre de cada ejercicio.

Bl & ) .
ulo 280. EI Instituto constituira las siguientes reservas conforme a lo que se establece en este

'_':R'eser'\"as Operativas; )

. Reserva de Operacion _bara Contingencias y Financiamien{o;-
~ Reservas Financieras y Actuariales, y

Reserva General Financiera y Actuarial.

: - "SECCION SEGUNDA _
DE LAS RESERVAS DE LOS SEGUROS e X

Enfanhedadea y Maternidad; _

. __'-Gastos Médicos para Pensbnadoa. P . 4|
Invalidez y Vida; ' e : !
_ Riesgos de Trabajo; )

Guarderias y Prestaciones Sociales; i

Segura de Salud'pam la Familia, y ‘

Para otros seguros o coborturas que en su caso, se establezcan con base en esta Ley.

‘Las ¥ asenras Operativas tacabir&n Ia totalidad de los ingmsos por 'cuotas .obrero patrorialea,y
it ﬁ‘nﬂldonesfoderales.asioonwporlasa@uyconhbucimsdcbusegumsvalmtadosyoﬁmsqueu
: 'Mcztan salvo lo dispuesto en la fraccién VI del articulo 15 de esta Ley. Sélosepodrédiaponadeeuas

Ykhurlales del seguro y cobertura a ‘que cofrespondan, y para la apontacién_correspondiente parala
AGwnﬁméndeMmeasGQOpemdbnmCmﬁngmdmykandanﬁmmemtﬁmdmy
: :Muial.

{ ﬁﬁcﬁozaz.Enalmodelugurodemno casant!aenodadwmdayve}ez,seutaﬁahdispmm
J stﬂaﬂoﬁ?’doestnl.ey :

Arﬂculom LaRaservadeOpemdénpm*aConthmndutharﬂmm oeconsﬂb.*i,
-Mﬁommwmdrmmmmmwmmu
mmdmmmmymmmahmmmwmmﬂmy
mhplanudmaemedamplmdehsopemdomdebcdsﬁmsugmmsem
.mmw

Jo 278. El Instituto para garantizar el debido y oportuno cumplirﬁiento de las obligaciones que "

_para hacer frente al pago de prestaciones, gastosadnﬂnlstraﬁvosymrmmndehammnamem '

!

[




‘refiere el articulo 261 de la Ley, para enfrentar efectos catastréficos o variaciones de caracter finan
Isagmﬁcacnén en los mgresos o incrementos drésticos en los egresos derivados de problemas epfdermo

'pub!ioo de la Federactén

‘a que se refiere este Capitulo en la forma, térmmos y plazos que, a propuesta del Director General,

_este Capitulo. ; oy ‘ Jiowt a5 Gad «ti

forma, términos y plazos que se establezcan en el reglamento que al efecto emita el Ejecutivo Fe
‘considerando el informe que el Instituto le envie respecto de las condiciones demogréficas de la poblacid

1 ‘beneficiaria que cubra cada seguro conforme a sus peculiaridades, los costos de prestacion de los se rif"
; ‘correspondientes, las caracteristicas de los ciclos. aconémk:os las pMMbllidades de fluctuaciones tanto &

. cambios drasticos en las condiciones dmmgrﬁﬁcas Vi epidemolégius de Ia poblacion derechohabiente. .

;mboﬂumsﬂopamcubrklasnew&dadaquompondanamdaumdedm previo acuerdo O
, ComeioTémuooapmpuestadelDimdorGarmal enlostémhosdemeglamenmathacemndm

— — TE
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A dicha Reserva podran afectarse ademdés de los ingresos ordinarios, los recursos que de mans'
extraordinaria obtenga el Instituto, caso en que podra exceder el limite sefialado en el parrafo anterior hay
por el total de estas afectaciones extraordinarias. -

_El Instituto podra disponer, previa autorizacién del Consejo Técnico, de la Reserva de Operacia'
Conﬁngencias y Financiamiento, para financiar las Reservas Operativas, hasta un monto equiva
noventa dias de ingreso promedio del afio anterior del seguro o cobertura que requiere el financiamig;
estos recursos se deberan reintegrar con los correspondientes costos financieros por el uso de los
en los términos del reglamento a que hace mencién e! articulo 286 de esta Ley, en un plazo no mayor
aiios. De esta situacion el Instituto debera dar aviso al Ejecutivo Federal, por conducto de la Secreta '
Hacienda y Crédito Publico. '

Articulo 284. Las Reservas Fi'nancierasly Actuariales se constituirdn por cadayuno de los seg
coberturas a través de una aportacion trimestral calculada sobre los ingresos de los mismos, que consid
las estimaciones de sustentabilidad financiera de largo plazo contenidas en el informe financiero y actua
que se refiere el articulo 261 de la Ley Cada una de esas reservas podra ser dividida y manejada conf
a la naturaleza ‘de los riesgos que afecten a cada seguro y coberturas Esta separacion buscara eln
equilibrio entre las fuentes y caracteristicas del riesgo y los recursos necesarios para su ﬁnanc_l_amlento

Articulo 285. La Reserva General Financiera y Actuarial debera constituirse, - incrementarsgi
reconstituirse a través de una aportacién anual a estimarse en el informe financiero y actuarial a

0 econbmicos severos y de larga duracnén que. provoquen insuficiencia de cualquiera de las ¢
financieras y actuariales. PRI '

Todos' los bienes inmuebles desﬂnados a la prestaaﬁn de servicios directamente derivados doé

s-eguros a que se reﬁeren los Titulo Segundo Y Tercero de ‘esta Ley, estarén afectos ala Resanra aner

Seguro Social a que se refiere el articulo 4o. de la propia Ley y xendran el carécter de Dbienes del doml

Articulo 286. EI Insmulo debera constituu !a Reserva de Opemc:én para Contmgenclas y F:nanc:a ‘

Consejo Técnico y que deberan considerarse en el programa anuai a que se reﬁere la Seccion Tercera @

2 Las Reservas Financieras.y Actuariales y la Reserva General Financiera ¥y Actuarial, se const:luurén

siniestralidad como financieras y, laspos:biﬁdadosdeqmsepresentmsiniestros de caracter catastrofico '_

ArtlculozasA.Elnaﬂtutopodrﬂd:sponerdethesmFinandmsyAuuambadecadasegu

qrtlwbarnaﬁo: yaébpamenfremarmldasanmlngmotainmntos eniosogmoedenvados
problemas econémicos de duracibn mayor a un afio, asi .como. para enfrentar flucluaciones
siniestralidad mayores a las estimadas en el estudio actuarial a que se refiere el articulo 261 delai_eyo'
el pago de beneficios futuros para los que se hubiera efectuado la provision comrespondiente.
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SECCION TERCERA
DEL PROGRAMA ANUAL DE ADMINISTRACION Y
CONSTITUCION DE RESERVAS

Articulo 286 B. A propuesta del Director General, con base en el proyecto de presupuesto para el
siguiente ejercicio y en los estudios financieros y actuariales que se presenten cada afio a la Asamblea
General, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 245 y 261 de esta Ley, el Consejo Técnico debera
aprobar anualmente en forma previa al inicio del ejercicio fiscal un Programa de Administracion y Constitucién
de Reservas, el cual confirmara o adecuara en lo conducente, una vez que se conozca el presupuesto de
gastos definitivo del Instituto. Este programa contendra como minimo los siguientes elementos:

1, Informe sobre la totalidad de los recursos financieros en poder del Instituto, separandolos por tipo
de reservas y seguro conforme a lo que se establece en el articulo 280 de esta Ley;

i Proyecciones de ingresos y egresos totales en efectivo para el siguiente ejercicio fiscal;
" e

118 Los montos trimestrales y anuales que se dedicarén a incrementar o reconstituir cada una de las
reservas en el siguiente ejercicio fiscal, proyeccion de las tasas de interés que generarén dichas
reservas y montos esperados de las mismas al final del ejercicio, y

Iv. Los recursos anuales que en forma trimestral prevea afectar a las Reservas Operativas para el o
- siguiente ejercicio fiscal. :

El Consejo Técnico, a propuesta razonada de la Direccion General, podra modificar en cualquier '
.momento el Programa de Administracién y Constitucién de Reservas, con excepcién de los montos de
incremento de las Reservas Financieras y Actuariales y.de la Reserva General Financiera y Actuarial
comprometidos conforme a lo dispuesto en la fraccion Vill, del articulo 275 de esta Ley, cuando los flujos de
ingresos y gastos a lo largo del ejercicio asi lo requieran. La propuesta del Director General debera describir
el impar.:to que esa modificacion tendra en el mediano y [argo plazo observando lo sefialado en el segundo .
pérrafo del articulo 278 de esta Ley.

/ SECCION CUARTA

f i s o epwesh e DELA INVERSION DE LAS RESERVAS Y DE SU USO
- PARA LA OPERACION

_ Arﬂculo 288 C. El Inslltuto debera contar con una unidad admmistratwa que de manera espeaahzada se

.encargara de la inversién de los recursos del Instituto y los mecanismos que debera utilizar para ello, bajo
criterios de prudencia, seguridad, rendimiento, liquidez, diversificaciéon de riesgo, transparencia y respeto a
las sanas précticas y usos del medio financiero nacuona! procn.lrandcr una revelacién plena de informacion.’

Dicha unidad administrativa debera contar con una infraestructura profesional y operativa que permita un-
proceso flexible, transparente y eficiente, para operar de manera competitiva en el mercado financiero:

Adicionalmente, el Consejo Técnico establecera los dispositivos de informacién al publico en general,
para que en forna periddica, oportuna y accesible, se dé a conocer la composicién y situacion financiera de
las inversiones del Instituto. Esta informacién debera remitirse trimestralmente a la Secretaria de Haclenda y

- Cr&dﬂo Publico, al Banco de México y al Congreso de la Union. -

. Aﬁculo 286 D. Las Reservas Operativas y la ‘Reserva de Operadén para Conﬂngenda y -
Financiamiento, deberan invertirse en valores emitidos o ganmt:zados por el Gobiemno Federal, en valores ds
‘alta calidad crediticia conforme a calificadores de prestigio internacional ¢ en depésitos a la vistay a plaz‘os
.acordes con sus necesidades de efectivo, en instituciones de crédito y fondos de inversién, a efecto cla |
disponer oportunamente de las cantidades necesarias para hacer frente a sus obligaciones del ejercicio. .

: MﬂcdomausmversionesdelasReservasﬂnanaerasymﬁabsylaRmGen&al
Financiera y Actuarial, previstas en este Capitulo, sdlo podran invertirse en. los valores, titulos de crédito y 3
~ oftros derechos, quesedetarmmnconfom\eal Reglamento que al efecto emita el Ejecutivo Federal, mismo
" ‘que regulara también los porcentajes, plazos, montos, limites maximos de inversién e instituciones, y otros
msoruodeposuar!oaylasdenﬁsmmdeﬂshmsdemmdammﬁbnuqmmmr
el Instituto, buscando siempre las mejores condiciones de seguridad, mmyliqmwmde '
diversificacion de riesgos posabiesenlmnosdalamayor objetividad, prudordaytmnspmnch }

) Loslrﬁetmsomndimnntosqmgenemmdamemdeb«énap!mmmmaahmqm
lesdéoﬂgan i ;
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CAPITULO VIl !
DEL SISTEMA DE PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO

Articulo 286 F. Lo dispuesto en este Capitulo sélo sera aplicable a los trabajadores de confianza a que .

se refiere el articulo 256 de esta Ley.

Articulo 286 G. Con el fin de contar con un cuerpo permanente de profesionales, calificado y
especializado en las actividades y funciones que le corresponden, asi como de. garantizar la adecuada
prestacién y mejora de los servicios en beneficio de los derechohabientes y de la sociedad en general, el

Instituto deberd establecer las politicas y realizar las acciones necesarias para establecer un sistema de '

profesionalizacién y desarrollo de los trabajadores de confianza a que se refiere el articulo anterior.

Ese sistema comprendera los procesos de reclutamiento, seleccién, -contratacién, compensacion,
desarrollo de personal, incluyendo la capacitacién, la evaluacién de su dese‘mpeﬁo la promocion y la
separacion del servicio. El personal a que se refiere este Capitulo podra ser sujeto de estimulos con base en
su desempefio en los términos que lo autorice el Cc-nsejo Técnico, los cuales se sujetaran a los limites
establecidos anualmente en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, :

" Articulo 286 H. Los nombramientos del personal a que se refiere este Capitulo, correspondiente a los dos
niveles mrérqunoos inferiores al Director General y los que representen al Instituto en la circunscnpcién
territorial que se establezca en el reglamento reSpectwo deberan recaer en personas que rednan los
siguientes requisitos:

I. = Serde reoonocida honorabilidad y calidad moml . :
1. Cubrir el perfil necesario para ocupar el puesto. y,

1. Tener tres afios de experiencia profesional o técnica en las matérias relacionadas con el cargo
_para el cual fueran propuestas o. bien, haberse desempeiiado, por lo menos, cinco afios.en
cargos de alto nivel decisorio. : . -

. El Consejo Técnico y el Director: General del Instituto seran rasponsables de Ia aphcacabn y obsewanda
da lo'dispuesto en él presente articulo.. PR A LT g Vi )

Artlculo 286 I EIl Instituto oonformaré su estructura organica y ocupadonal de acuerdo con las
necesidades del servicio. Asimismo, disefiara y establecera el sistema de compensacion que servira de base

para determinaf el pago de remuneraciones, prestaciones y estimulos en favor de los trabajadores de

confianza a que se reﬂere el aniculo 258 de esta Ley. con el ﬂn de mantener su oompetltividad enel mercado

‘ laboral. : ; .

El régimen espéclﬁoo' los procesos.y demés caracterlsﬁcas del Sisfema de p;ofesionalizacion y desarrollo
del ‘personal a que se refiere este Capitulo quedarén establoddos en el Estatuto que al efecto apmebe el
Consejo Técnico.

Articulo 286 J. EI sistema de profesnonal:zac:én y desarrollo comprendido en el Estatuto a qua se refiere

‘el anlcujo anterior se regird por los siguientes principios:

o l

capacidad

I % Espeaalizauon y profesionallzaaén para el desempeho de ias funcuones y adrvnﬁados asignadas

rf a cada puesho . .
S, Retribuclones Y prestaciones vinculadas a la productividad acordes mercado de trabajo que

sean suﬁdemes para asegurar al Instituto la conb'atadon ¥ perrmnonda de los me}ores

: servidores publicos de mando y trabajadores;. - . B bl . dE
' V. Capacitacién y desarrollo integral relacionados con hs actividades sustantivas del Idstﬂuln y
nmiadosalamejoradelossemosquesepmdmaﬂndegaranﬁzarlaeﬁqendaenla
prestacion de los servicios, y .

"."W. ' Integridad, responsabilidad y conducta adecuada de este personal.

[-

- I ' El mérito propio y la igualdad de oportunidades para el ingreao yla pmrnoabn en el servicio, con'
- o - base en la experiencia general y!o en el Instituto, desempeﬁo apttudm conoclmbntoa Yy
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Articulo 286 K. El Instituto constituira y, conforme. a los lineamientos que al efecto emita el Consejo
Técnico, administrara y manejara un Fondo para hacer frente a las obligaciones laborales que contraiga, ya
sea por disposicion legal o contractual, para con sus trabajadores, que se denominard Fondo para el
Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter Legal o Contractual. Al efecto, el Consejo Técnico
aprobara las reglas del referido Fondo a propuesta del Director General, quien debera escuchar previamente
la opinién de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico. El manejo del Fondo debera tomar en
consideracion las politicas y lineamientos que la Administracién Publica Federal aplica en dicha materia.

iz Dicho Fondo debera registrarse en forma separada en la contabilidad del Instituto estableciendo dentro de

&l una cuenta especial para las obligaciones correspondientes al Régimén de Jubilaciones y Pensiones de
los trabajadores del Instituto. Los recursos que se afecten en dicho Fondo y cuenta especial sélo podran
.disponerse para los fines establecidos en este articulo.

CAPITULOIX
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

' Articulo 286 L. El Instituto, para lograr la mejor aplicacién de las facultades contenidas en esta Ley, asi
como de las facultades que las demds leyes o reglamentos le. confieran, recibira las promociones o
'sollcitudes que los particulares presenten por escrito, sin perjuicio de que dichos documentos puedan
‘presentarse a través de medios . de comunicacién electronicos, magnéticos, digitales, opticos, magneto
opticos o de cualquier otra naturaleza, para lo cual emplearan los medios de identificacion correspondientes,

El uso de dichos medtos de comunicacion, seré optativo para cualquier interesado, pero al momento de
- “hacer uso de los mismos en una promocion debera conlmuar en esta forma Ia presentamén de cualquier tipo
de documento reiac:onado con dicha promocién, °

V' Los dbcumentos presentados por los medios a gue se refiere este Capitulo prod'r.icirén los mismos efectos
legales que los documentos firmados autégrafamente y, en consecuencua. lendrén el musmo valor probatorio
gue las disposmiones apltq.abfes ies otorguen a éstos.

Aslmzsnm la'clave de identificacién personal con'espondienta alos registros efectuados en el expediente
. clinico, que se sefiala en el articulo 111 A de esta Ley, producira los mismos efectos Iegales a que se refiere
. el pérrafo. anterior. En estos casos, el Instituto al recibir una promocién o solicitud dara por acreditada la
[identidad o existencia del promovente y. n su caso, las facultades de su representante, siempre y cuando la
documentacion requerida para este fin corresponda con |a que se hubiere presentado por el patticular para |
obtener su certificado de firma electronica, por io que se abstendra, en su easo, de solicitar dicha
documentacién como requisito en el procedimiento administrativo de que se trate.’ . JERLRLY,

“ o1 Articulo 286 M. El Instituto podré efectuar notuﬁcadones cntatorios emplazamientos requerir .o solicitar
informes o documentacion, asi como emitir resoluciones a través de redios de comunicacién electronica,,
slempre que los particulares manifiesten previamente y de manera expresa su conformidad de recibir las
actqadones mencionadas en esta disposicion, respecto de cada promoclén o sollcnud que raahcen

Articulo 286 N. Cuando los documentos se presenten a través de los medios de oomumcacion a que se
reﬂere este Capitulo, se utilicen para efectos del pago de cuotas obrero patronales, u otros tramites
reladonados con ello, se regnr&n por lo que respecto de ese tlpo de documentos se eslablezca en el Cédigo.

. CAPITULO |
DE LOS annrros FISCALES

Artlculo 237 Las u.lotas los capltales constitutivos, su actuallzadbn y los recargcis las multas impuestas
en los témxmos de esta Ley, los gastos realizados por el Instituto por. inscripciones improcedentes y los que
l&nga derechq a exigir de las personas no derechohabiamos tienen el mmr de crédito fiscal. -

: Aniculom En!oscasosdeooncumouotrmpmcodinuentos,enbsquesednswta Iapmlacvanda
qrédnos los del InshtutosefAnpmfemnesamlquhrom . s ;
ulo 289: En el supuestoaquesereﬁereda:ﬂmloantenor,ham&ddosddlnstﬂutosecobraﬁnsﬂo

" ‘después de los créditos de alimentos, de salarios y sueldos devengados en el tltimo afio o de
.indemnizaciones a los trabajadores, que gozaran de preferencia de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo.
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Articulo 280. Para los efectos de pago de los créditos a que se refiere el artlculo 287 de esta Ley, se
considera que hay sustitucion de patmn cuando:

. Exista entre el patron sustituido y el patrén sustituto transmision, por cualquier titulo, de los
bienes esenciales afectos a la explotacién, con animo de continuarla. EI prOpésﬂo de continuar la™""
explotaclbn se presumira en todos los casos, y

L En los casos en que los socios o accionistas del patrbn sustituido sean, mayontanamente Ios
mismos del patrén sustituto y se trate del mismo giro mercantil.

En caso de sustitucién de patron, el sustituido serd solidariamente responsable con el nuevo de las
obligaciones derivadas de esta Ley, nacidas antes de la fecha ‘en que se avise al Instituto por escrito la
sustitucion, hasta por el término de seis meses, concluido el cual lodas las responsabilidades seran
atribuibles al nuevo patrén.

El Instituto debera, al recibir el aviso de’ sustitucién, comunicar al patrdn sustifuto las obligaciones que”
adquiere conforme al parrafo anterior. Igualmente debera, dentro del plazo de seis meses, notificar al nuevo
patrén el estado de adeudo del sustituido.

Cuando los trabajadores de una empresa reciban los bienes de ésta en pago'da prestaciones de caracter
contractual por laudo o resolucién de la autoridad del trabajo y directamente se encarguen de su operacaén.
no se considerara como sustitucion patronal para los efectos de esta Ley. i S

SECCION PRIMERA A N o 3
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATWO DE I-.‘.JECUCION ; {

Articulo 291. El procedimiento administrativo de ejecucion para el cobro de los crédrtos a que se refiere

el articulo 287 de esta Ley, que no Rubiesen sido cubiertos oportunamente al Instituto, se aplicaré por éste,

con sujeciéon a las normas del Cédigo y demas dlsposlciones aplicables a. través de sus umdades
administrativas facultadas al efecto. -~ : 00 . RS Sl 73 |

La enajenacion de los bienes que el Instrtuto se adjudique eon motlvo de la aplicacién de! pmcedlmiento
administrativo de ejecucién, se realizara en subasta publica o por adjuducacién directa, en los términos y
condiciones que sefiale el reglamento respectivo; que se publicara en el Diario Oficial de la Federacién. En -
el caso de valores, de renta fija o variable, éstos se enajenarén conforme a Ios Imeamlentos que -al efecto
.emita el Consejo Técnico. ’ . Lt i e T

Las cantidades que se obtengan respecto del seguro de retiro. cesantia en edad avanzada y vejez de 3
acuerdo a lo sefialado en este articulo, deberdn ser puestas a: d%sposldén de la Administradora de Fondos |
para el Retiro que lleve la cuenta individual del trabajador de que se trate, a mas fardar dentro de los. diez
dias habiles siguientes. a la fecha de su cobro efectivo. En caso de no hacerlo, se causaran‘recargos y
actualizacién a cargo del Instituto o de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, segan corrasponda. ya
favor del trabajador, en los términos establecidos en el deigo '

'SECCION SEGUNDA. :
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA

Articulo 294 Cuando los patrones y demds sujatos obligadoa asl como los asegurados o shs
: beneficiarios consideren impugnable algin acto definitivo del Instituto, podran recurrir en inconformidad, enla =
[ fonnayténmnos que establezca &l reglamenlu o bien prooedaren Ios términos del anim,uo sigulente : o

Aruculo 295. Las controverslas entre bs asogurados p ‘8us beneﬁuanos y el Insﬂ'luto sobre Ias, %
prestaciones que esta Ley otorga, deberan tramitarse ante la Junta Federal de Conci!lacfén ¥ Arbitrajo en. |
"tanto que las que se presenten entre el Instituto y los patrones y demés SI.Ijef.OS obligados se tmmttaran anﬁe' 2
el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa. ; ;

Articulo 296, Los derechohabientes podrén interponer ante el Insﬁmto queja adrnimstratwa la cual tsndrﬁ
la finalidad de conocer las insatisfacciones de lgs usuarios por actos u omisiones_del pomonal Insmudonal’
vinculados con la prestacién de los servicios: médicos, siempre que los mismos no oonsﬁtuyan un acto
definitivo impugnable a través del recurso de mconfonmdad . . A

La resolucion de la queja se haréa en los términos que establezca el instructivo respectivo.
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Articulo 297. La facultad del Instituto de fijar en cantidad liquida los créditos a su favor se extingue en el
término de cinco afios no sujeto a interrupcién, contado a partir de la fecha de la presentacién por el patrén o
por cualquier otro sujeto obligado en términos de esta Ley, del aviso o liquidacion o de aquella en que el
propio Instituto tenga conocimiento del hecho generador de la obligacion. '

TiTULO SEXTO
DE LAS RESPONSABILIDADES, INFRACCIONES,
SANCIONES Y DELITOS
~ CAPITULOI
_ DE LAS RESPONSABILIDADES . '

Articulo 303. Los servidores publicos del Instituto, estan obligados a observar en el cumplimiento de sus
obligaciones, los principios de responsabilidad, ética profesional, excelencia, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, calidez 'y calidad en la prestacién de los servicios y en la atencién a Ids derechohabientes y
estaran sujetos a las responsabilidades civiles o penales en que pudieran incurrir como encargados de un
servicio publico. ; » _

Articulo 303 A. El incumplimiento de las obligaciones administrativas, que en su caso corresponda’ﬁ.
seran sancionadas en los términos previstos en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, salvo los que se encuentren comprendndos en el articulo 50 de d|cho ordenamiento.

APiTULO Il
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Art!culo 304, Cuando los patrones y demas sujetos obllgados realicen actos u omisiones, que impliquen
el incumplimiento del pago de los conceptos fiscales que establece el articulo 287, seran sancionados con.
multa del cuarenta al cien por ciento del concepto omitido. ;

Artlculo 304 A. Son [nfracclones a esta Lay y a sus reglamentos los actos u omisiones del patrbn o
su;eto obhgado que se enumeran a contmuacudn {

I No reglslrarsa ante el Instituto, o haceﬁo fuera del plazo establecido en Ia Ley;
2V No mscnblr a SUS trabajadores ante al lnsmufo o haceﬁq en forma extemporanea

rlll., r e Na comumcar aI Insututo 0. haceflo extemporaneamente las modificaciones al salario base de
W g cot:zaclbn de sus traba;adores - ;

VL No determinar o determinar en forma exlemporanea Ias cuotas obrero patronales 1egalmenta a
su cargo,
V. No informar al trabajador o al siﬁdicﬁtd de las éportadones realizadas a la cuenta individual del

0 s, segurode retlro Cesantia en edad avanzada yvejez

Vl - | Presentar al Inshtuto los avisos aﬁliaionos formularios comprobantes de aﬁhaclén regastms de
: ‘' obras o cédulas de determinacién de cuotas obrero patronales con datos falsos, salvo aquéllos
que por su naturaleza no sean desu responsablildnd

. ".‘-,{‘1,' Vil No llevar los registros de néminas o listas de.raya, en los témunos que sefiala la Ley y el
AW ey Reglarnentcr para el Pago de cuotas del Seguro Social;” :

VIII it 'No entregar a sus traba;adores la constancta sernana] 0 qumcenai de los dias laborados, en caso
o 'deestarobﬂgadoaelro ‘ :

T e

o B il'__'No proporuonar cuando ol Instﬂuto selo requnem. Ios elementos nemar!os para de:errninar la
: e:dstenaa naturaleza y cuanﬂa de las obhgacnones asu cargo o hacerio con documemaaén
aﬂerada o falsa; . PR 3 -

X, Obstaculizar o impedir, por si o por interpo_s.iia pefsona las inspecciones o visi'tas_don'liciliaria's.
asi como el procedimiento administrativo de ejecucién, que ordene el Instituto; .




' L ‘E
64 (Primera Seccién) DIARIO OFICIAL Jueves 20 de diciembre de 2001, ~ ‘

Xl No cooperar con el Instituto en los términos del articulo 83 de la Ley, en la realizacion de
estudios e investigaciones para determinar factores causales y medidas preventivas de riesgos
de trabajo, en proporcionar datos e informes que permitan la elaboraciéon de.estadisticas de
ocurrencias y en difundir, en el &mbito de sus empresas, las normas sobre prevencién de riesgos -
de trabajo, '

XIl. No dar aviso al Instituto de Ios riesgos de trabajo, ocultar su ocurrencia en las instalaciones o
fuera de ellas en el desarrollo de sus actividades, ¢ no llevar los registros de los riesgos de
trabajo o no mantenerios actualizados;

X1, No conservar los documentos que estén siendo revisados durante una visita domiciliaria o los
bienes muebles en los que se dejen depositados los mismos como consecuencia de su
aseguramiento; '

XIV. Alterar, desprender o destruir, por si o por interpésita persona, los documegtos. sellos o0 marcas
colocados por los visitadores del Instituto con el fin de asegurar la contabilidad, en los sistemas,
libros, registros y demas documentos que la integren, asi como en los equipés, muebles u
oficinas en que se encuentre depositada dicha contabilidad y que se le hayan dejado en deposito
como consecuencia del aseguramlenio derivado de una visita domiciliaria;

. XV. No presentar la revision anual obligatoria de su siniestralidad y determinacion de la prima del
seguro de riesgos de trabajo o hacerlo extemporaneamente o con datos falsos o incompletos, en
relacién con el periodo y plazos sefalados en el reglamento correspondiente. No se impondra
multa a los patrones por la no presentacion de los formularios de determinacién de la prima del
seguro antes mencionado cuando ésta resulte igual a la del ejercicio anterior; -

XVI. No dar aviso al Instituto o hacerlo extemporaneamente del cambio de domicilio de una empresa o
‘establecimiento, cuando se encuentre en alguno de los supuestos que sefiala el reglamento
respectivo; '

XVIl.  No retener las cuotas a cargo de sus trabajadores cuando asi ke corresponda Iegalmente (o]

habiéndolas retenido, no enterarlas at Instituto; _ 3 " ;

XVIIl.  No comunicar al Instituto por escrito sobre el estallamiento de huelga o terminacién de la misma; . !
la suspension; cambio o término de actividades,; la clausura; el cambio de nombre o razén social;
la fusién o escision; :

XIX. Omitir o presentar extemporaneamente el dictamen ;;or contador publico autorizado cuando se
haya ejercido dicha opci6n en términos del articulo 1 B de esta Ley;

REDEIRE Y

XX, No cumplir o hacerlo extemporaneamente con la obligacion de dictammar por oontador publico
' autorizado sus aportaciones ante el Instituto, y -

XXI. Notificar en forma extemporanea, hacerlo con datos falsos o incompletos o bien, omitir notificar al
Instituto en los términos del reglamento respectivo, el domicilio de cada una de las obras o fase
de obra que realicen los patrones que esporédlca o pem'lanentementa se dediquen a la industria
de la construccion.

19 - / E rg. W
Articulo 304 B. Las infracciones seﬁaladas en el arllculo antenor se unuonarﬁn consademndo la
gravedad condiciones particulares del infractor y en su caso la reincidencia, en la forma sigulente

. Las premstas en las fracciones IV V., VI, VIII X1, XV y XIX. con mulla equivalente al m:p«rtc de |
veinte a setenta y cinco veces el salario minimo diario general vigente en el Distrito Federal;

. Las previstas en las fracciones lll, X, Xl y XVIII con multa equivalente al ii'npbrte de veinte a
. ciento veinticinco veces el salario minimo dlaﬁo_,genetal vigente en el Distrito Fodeml;_= SO
. " Las previstas en las fracciones VI, IX y XV con multa equivalente al importe de veinte a
doscientas diez veces el salario minimo diario general vigente en el Distrito Federalu. y
v. Las previstas en las fracciones |, I, XlII, XIV, XVIl, XX y XXI con multa o-qdvalmte al importe de
veinte a trescientas cincuenta veces el salario minimo diario general vigente en el Distrito
Federal. '

2 ‘.'u;.'..-_‘n_:. F R i e
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Articulo 304 C. No se impondran multas cuando se cumplan en forma espontanea las obligaciones
patronales fuera de los plazos sefialados por la Ley o cuando se haya incurrido en infraccion por caso fortuito
o fuerza mayor. Se considerarad que el cumplimiento no es espontaneo en el caso de que:

. La omisién sea descubierta por el Instituto;

i La omisiéon haya sido corregida por el patron después de que el Instituto hubiere notificado una
orden de visita domiciliaria, o haya mediado requerimiento o cualquier otra gestion notificada por
el mismo, tendientes a la comprobacion del cumplimiento de sus obligaciones en materia de
seguridad social, y

M. La omisién haya sido corregida por el patrén con posterioridad a los 15 dias siguientes a la
presentacion del dictamen por contador publico autorizado ante el Instituto, respecto de actos u
omisiones en que hubiere incurrido y que se observen en el dictamen.

Articulo 304 D. El Instituto podra dejar sin -efectos las multas impuestas por infracéién a las disposiciones
de esta Ley y sus reglamentos, cuando a su juicio, con la sola exhibicién documental por los interesados se
acredite que no se incurrié en la infraccion. -

La solicitud de dejar sin efectos las multas en los términos de este articulo, no constituye instancia y las
resoluciones que dicte el Instituto al respecto no podran ser impugnadas por los medios de defensa que
establece esta Ley.

La solicitud dara lugar a la suspensién del procedimiento administrativo de ejecucion, si asi se solicita y
se garantiza el interés del Instituto.

Solo prdoedera la condonacion de multas que hayan quedado firmes y siempre que un acto administrativo
conexo no sea materia de impugnacion.

CAPIiTULO II
DE LOS DELITOS

Articulo 305, Para proceder penalmente pdr los delitos previstos en este Capltdlo. sera necesario que
previamente el Instituto formule querella, independientemente, del estado en que se encuentre el
procedimiento administrativo, que en su caso se tenga iniciado.

Articulo 306. En los delitos pre\nstos en este Capitulo en que el dafio o perjuicio o benaﬁcuo indebido sea
cuantificable, el Instituto hara la cuantificacion correspondiente en la propia querella.

En los delitos a que se refiere este Capitulo, la autoridad judicial no impondréa sancién pecuniaria.

Articulo 307. Cometen el delito de dafraudadén a los regimenes del seguro social, los patrones o sus
representantes y demds sujetos obligados que, con uso de engafios o aprovechamiento de errores omitan
total o parciaimente el pago de las cuotas obrero patronales u obtengan un beneﬁclo indebido con perjuicio al
Instituto o a los trabajadores.

La omisién total o parcial del gago por concepto de_euotas St patronales a que se refiers ol parrafo
anterior comprende, indistintameme, los pagos por cuotas obrero patronales o definitivos por las cuotas
obreru patronales o los capitales constitutivos en los términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 308. Eldoﬂtodedefraudadbﬁaloeregtmermdel sogurosoaal se sancionara con las
siguientes penas: S
K Con prisién de tres meses a dos afios cuando el monto de lo defraudado no emeda de trece mil

* salarios minimos diarios vigentes en el Distrito Federal;

0 'Conpﬁslﬁndedosadnooaﬂoswandoelmmadebdefraudadoemadadeummlsdm
” minimos diarios vigentes en el Distrito Federal, pero no de diecinueve mil salarios mlnimos
dtariocvigqmmalbistritoFedera! (o]

. 'Conpdslﬁndoanooanmaaﬁoe wandodmﬂodebdeﬁaudadoﬁmmyordediednm
mil salarios minimos diarios vigentes en el Distrito Federal.

Cuando no se pueda identificar fa cuantia de lo que se defraudd la pena sera la establecida en la
tacdbnldeestem { ; :
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-Articulo 309. El delito de defraudacion: a los regimenes del seguro social, sera calificado, cuando los :
patrones o sus representantes y demds sujetos obligados, a sabiendas omitan el entero de las cuotas
obreras retenidas a los trabajadores en los términos y condiciones establecidos en esta Ley. | 1 ¢. :

Cuando el delito sea calificado, la pena que corresponda se aumentara en una mitad.

Articulo 310. Sera sancionado con las mismas penas del delito de defraudacabn‘ a los regrmenes del
seguro social, quien a sabiendas:

). Altere los programas informéaticos autorizados por el Instituto;

1. Manifieste datos falsos para obtener del Instituto la devolucion de cuotas obrero patronales que
no le correspondan;, Tl

n. Se beneficie sin derecho de un subsidio o estimulo fiscal, o
V. Simule uno o mas actos o contratos obteniendo un beneficio indebido con p”érjuicio al Instituto.

Articulo 311. Se impondré sancién de tres meses a fres afios de prision, a _los.patrones_:o sus,
represeniantes y demas sujetos obhgados que '

reduciendo el importe de las cuotas obrero patronales, en perjuicio del Instituto o de los

|
|
!
L No formulen los avisos de mscnpc:én o proporcaonen al lnstltuto datos falsos evadlendo el pago o '

h'abajadores en un porcentaje de veinticinco por mento 0 mas de la obhgacaén ﬁscal o |

actividades; clausura; cambio de razén social; modificacion de salario; aclwndad domicilio’;
sustitucion patronal fusion o cualquier otra mrcunslanma que afecte su reglstro ante el Instituto y !
proporcionar al Instituto informacion falsa respecto de las obllgacnones a su cargo en lén-mnos '
de esta Ley. 3 ' : ] - 1)

3 . - 1 [ !
. Obtengan un beneﬁc:lo tndebrdo y no comumquen al Instituto la suspension o térrnmo de )
I

Articulo 312. Se impondra sancién de uno a sets aﬁos de prision, al deposﬂano o mlerventor deS;gnado
por el Instituto que disponga para si o para otro, del bien depositado, de su$ productos o 'de las garanllaé que i
de cualquier_crédito fiscal se hubieren constituido, si el valor de lo dispuesto no excedé de ‘novecientos’
salanos minimos diarios wgentes en el Distrito Federal cuando exceda, la sanc:on ‘sera de cuatro a nUeva
afos de prision. i Vg 3% WAL

Igual sancién, de acuerdo al valor de dichos bienes, se aplicara al depomtano que Ios oculte o no Ios

‘

pongaadlsposidéndeilnsmuto = Vg _ &3 2 i E U 3

Articulo 313. Se impondra sancuén de tres meses a lres aﬁoa de pns:én a Ios patrones o sus
representantes y demas sujetos obllgados que: | e et T

b

1 Registren sus operaciones contables y ﬁsca!es en dos o més libros o en dos 0 mas sistemas de
contabilidad o en dos 0 mas medios dlversos a Ios antenores con d:farentes contamdos y

231 | REA Oculten; alteren, o destruyan, parcial o totalrnanta los sistemsa& registroa contables o cualquier
otro medio, asi como:la documentacion relativa a los asientos mspectwos que conforme a esta
Ley estan obligados a llevar, ... ... 0w b G e e i) I

_ Articulo 314. Se reputard como fraude y se sandonara como tal, en fos lérminos del Cédngo Penal
Federal, el obtener, asi como el propiciar su obtencién, de’los seguros, prestaciones y sefvicios que esta Ley |
establece, sin tener el caracter de derechohabiente, mediante cualquier engafio o apmvamarruafno de error, |
'ya sea en virtud de simulacion, sustitucion de personas.o cualquier otro acto: B e iy ‘

Artitulo 315. Se impondra sancién de uno a seis afios de prisién a los sewidores pt‘:blms que ordenen o 1'
practiquen visitas domiciliarias 0 embargos sin mandamiento escrito de autoridad fiscal competente

Art.iculo 316. Se sancionara con prisién de uno a cinco afios al semdor publloo qua arﬁenazara de
cualquier modo a un patrén o cualquier otro sujeto obligado, con formular por si o por ‘medio de la” :
dependencia de su adscripcion una querella al Ministerio Publico para qu&ae e;ercﬂe accion’ panal por la y

" posible comisi6n de los delitos previstos en este Capitulo. 3 '
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Articulo 317. Si un servidor pablico en ejercicio de sus funciones comete o en cualquier forma participa
en la comision de un delito previsto en este Capitulo, la pena aplicable por eI delito que resulte se aumentara
de tres meses a tres afios de prisién,

Articulo 318. No se formulard querella, si quien hubiere omitido el pago total o parcial de alguna cuota
obrero patronal u obtenido un beneficio |ndebido, lo entera espontaneamente con sus recargos y
actualizacian antes de que la autoridad del Instituto descubra la omisién, el perjuicio o el beneficio indebido
mediante requerimiento, orden de visita o cualquier otra gestién notificada por la misma, tendiente a la
comprobacion del cumplimiento de sus bb!igaciones en materia de cuolas obrero patronales.

Articulo 319. La accién penal en los delitos previstos en este Capitulo prescribira en tres afios contados a
partir del dia en que el Instituto tenga conocimiento del delito y del probable responsable; y si no tiene
conocimiento, en cinco afios, que se computara a partir de la fecha de la comisién del delito.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacién, con las salvedades prewstas en los 3|gu|entes articulos transitorios.

v

Segundo. En tanto se emitan, .en su caso, nuevos regramenlos o0 adecuaciones a los existentés'.
conforme a lo previsto en este Decreto, continuaran vigentes los reglamentos emitidos a la fecha.

De la misma manera las unidades administrativas creadas conforme a los textos que se reforman en este
Decreto, se mantendran en funciones con las mismas facultades y atribuciones que en ellos se les asignan,
hasta que se emita y entre en vigor el Reglamento Interior del Instituto.

Tercero, El Instituto expedir4 a los derechohabientes, el documento de identificacién a que se refiere el
articulo 8 de este Decreto, dentro del plazo de tres afios a partir de la entrada en vigor del mismo.

Cuarto. El Instituto sustituird el nimero de seguridad social por el de la Clave Unica de Registro de
Pobiaci6n, dentro del plazo de tres anosa partur de la entrada.en vigor de este Decreto.

Quinto Las dlsposicionea contenfdas en el Capitulo I, del Titulo Sexto, entraran en vigor dentro de los.
ciento ochenta dias naturales, a part:r de la entrada en vigor de este Decreto.

Sexto. El Instituto instrumentara el fagtstro de contadores publicog para dictammar el curnphrmento delas
disposiciones contenidas en la Ley, dentro del plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de este
Decreto. SR -

Sépﬂmo A panir de la entrada en vigor de este Decreto, todos aquellos patrones y sujetos obligados que
ospontdnesmante regularicen sus adeudos con el Instituto, generados hasta el 30 de septiembre de 2001,
mediante el pago en una sola exhibicién del total de los créditos a su cargo, gozaran del beneficio de la
condonacién de recargos y multas, sin que, ello se considere como remisién de deuda para los efectos de la
Ley del lmpuasto Sobre la Renta, de acuerdo oon las sagurentes bases especificas: -

| R £ patronas deberan manlfestar por escrito al Instituto, dentro de los sesenta dlas naturales
siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto, su intencién de acogerse a los beneficios
sefialados en este articulo, ante la subdelegacion que corresponda a su registro patronal;

~I.". - En un plazo que no excedera de noventa dias naturales, contados a partir de la fecha en que el

..+ Instituto reciba la promocién a’'que se refiere la fraccién anterior, los patrones deberan concillar

; x_-_'susadeudosonlasubdehgaciﬁnmp&diva y .ol

N ' Siel pago se realiza en junio de 2002, la condonacién seré del 100 por ciento, dlsrnmuyendo en’

- “4.00 puntos pomentuales mensualmente de julio a diciembre de 2002; en 700 puntos

porcentuales munsuaimeﬂh de enero a junio de 2003, y en 5.667 puntos porcentualas
mensualmente de}ulio amnmmzoos .

Tratdndose de las cuotas re!ativas d saguro da retiro cesantia en edad avanzada y vejez, no se otorgara
condonacion algurua . «:
B Consejo Técnm podra dictar bu lineamientos de caracter general que estime necssanos. para el
mejor cumplimiento de esta &spoclddn h
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Octavo. En tanto se emite el Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro So;_:ial previsto en este
Decreto, continuara vigente el texto del Capitulo VI del Titulo Cuarto que se deroga y el Reglamento de
Organizacién Interna del Instituto Mexicano del Seguro Social, . publicado en el -Diario. Oficial de |a
~ Federacién el 11 de noviembre de. 1998, manteniendo los érganos regionales y deiegacionales asi como los
Directores Regionales, Delegados, Subdelegados y Jefes de Oficinas para Cobros las atribuciones que esas
disposiciones les otorgan, sin perjuicio de la vigencia del contenido del nuevo Capltulo VI, del Titulo Cuarto
denominado del Instituto Mexicano del Segur_o Social como Organismo Fiscal Autonomo, que entrara en vigor
en términos del articulo Primero Transitorio de este Decreto.

Noveno. Las sociedades cooperativas de produccién que se encuentren inscritas en los términos de la
Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1897, cubriran Ias cuotas relativas a los socios de las
mismas inscritos ante el Instututo antes del inicio de la vigencia da dicho orgdenamiento, conforme a
lo siguiente: ' f ' '

En tratdndose de Idé Séguros de Enfermedades y I\hafemidad. Invalidez y Vida, asi como del ramo de
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, las sociedades y asociados pagaran el 50 por ciento y el Gobierno
Federal el 50 por ciento restante de las cuotas que corresponden _él los batrones y.al propio Gobierno Federal.

En los Seguros de Riesgos de Trabajo, dé Guarderias'y Pmstauones Soc:ales asl como an ‘el'ramo de
Retiro, las sociedades cubriran la totalidad de las cuotas, Al el ? Al

Por lo que se refiere a trabajadores asalanados de las somedadas mencionadas, asi como a socios de
éstas inscritos a partir del inicio de vngenua de este Decreto, las' cuotas. correspondientes se cubnrén en los

términos establecidos en la misma. P ey mofhor WS T et LD - - K

Décimo. De conformidad con lo ‘estabiecido en eI ‘articulo 57 de la’ Ley ngaral de Socnadades
Cooperatwas las sociedades cooperativas de consumo, debarah de regulanzar anta el Instituto an un
término de ciento ochenta dias a partir de fa emrada On vigor del presente Decreto el registro de sus
trabajadores y socios que aportan su trabajo personal £y ol

yr i e

Déclmo Prlmaro La cuantia de las pens!ones otorgadas al amparo de 1a Ieglslacaén v:gante hasta el 30
de Junio de 1997 sera actualizada anualmente en el mes de febrero, conforme ‘al Indice Nacional de Precios
al Consumidor correspondiente aJ aﬂo calendarfo antenor Esta dlspcsIr.:Sn se aplicara a partir de! 1o de

$irh

Décimo Segundo Dentro de los dento ochenta d‘las slguuqntes a la entrads, en vigor de este Decreto el
lnsmulo Mexicano del Seguro Social efectuara trsnsferendas de.recursos financieros del Seguro de Riesgos
da Trabajo hacia el Seguro de Enfermedades y Matemidad por cuatro mil.quinientos noventa y. cuatro
millones de pesos; hacia ‘el Seguro de Invaiidezy Vida' por dos mil millones da pesos y hacia el Seguro de
Salud para la Familia por mil millones de pesos. Dentro del mismo plazo, se efectuaran h'ansferenc:as de
recursos financieros de todos los seguros hasta por el equivalante a cinco mil millones de pesos hacia la
Reserva de Operacabn para Contingencias y . Financiamiento. Estas tnansferendas afedaran los activos y el
patnmomo en cada caso. Los tém'unoa y oondldonea de las transferendas efectuadas conforme a este
articulo seran informadas por la Direccion Genaj'al al Ejecutivo Federal, a través de la Secrotaria de Hacienda
y Crédito Publloo. yal Congreso de !a Um&n en el mea snguienta a aquq! en que se hubieron realizado.

_Por tnica ocasién, como transidﬁnlnaaal réglmen establecido en este Decreto el Instituto Mexicano del
Seguro Social podra utilizar las ruanrude los seguras y la reserva del, réglrnon de jubilados y pensionados
hasta por siete mil millones de pesos. para financiar las reservas operativas de los, seguros hasta por un plazo
de ciento veinte dias, contado a parir de la entrada en vigor de este Decreto. En este. caso, deberan
reintegrarse los recursos a las resenma correspondientes, incluyondo los intemses financieros. que se

hubieran devengado. . 3 ¥ s
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 Décimo Tercero. Las Reservas Operativas y la ‘Reserva de Operacién para Contingencias y
Financiamiento se constituirdn dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la entrada en vigor de este
Decreto, por acuerdo del Consejo Técnico a propuesta del Director General, respetando la distribucién de
activos por seguro que se dé a la misma fecha y las disposiciones especificas de este Decreto.

Décimo Cuarto. Las pensiones otorgadas con fundamento en el Titulo Segundo, Capitulo V, Secciones
tercera y cuarta de la Ley del Seguro Social publicada en el Diario Oficlal de la Federacién el 12 de marzo
de 1973 y en el Titulo Segundo, Capitulo VI, Secciones segunda y tercera de la Ley del Seguro Social
vigente, otorgadas hasta el inicio de vigencia del presente Decreto, se determinaran de acuerdo con los
factores y modalidades siguientes:

a)  Los pensionados cuyo monto de pensién sea menor a un salario minirho general vigente en el
Distrito Federal, ésta se incrementara hasta igualar dicho salario minimo:

b) Los pensionados de 60 afios o més, con pensién igual o mayor a un salario-minimo general vigente
en el Distrito Federal, el monto de su pension sera el resultado de mulhphcar la pensién que reciban
al 31 de marzo del 2002, por el factor 1.1.

Para todas las viudas cuya pensién sea igual o menor a 1.5 salarios minimos vigentes en el Distrito :
Federal, el monto de-su pensién sera el que resulte de multiplicar la pensién que reciban al 31 de marzo del
2002, por un factor de 1.1111. Este supuesto se aplicara a aquellas viudas con penslones otorgadas hasta el
inicio de vigencia del presenle Decreto. : :

Los incrementos previstos en este articulo se aplicaran a panir del 10. de abril de 2002.

Décimo Quinto. Los trabajadores de confianza ciasmcados como “A" a que hace referencia el articulo
256 de la Ley, que a partir de la entrada en vigor de este Dec.ratu sean contratados por el Instituto Mexicano
del Seguro Social, solo seran sujetos del régimen laboral estabfacldo en el Estatuto a que se refiere el
anlcu!o 286 | de esta Ley. 2 ! ¥

. Dichos trabajadores de oonﬁanza qua al miclo da vigencia de aste Decreto se encuentren prestando sus.
urvic:os al Instituto Mexicano del Seguro Socm! podran optar por lo% baneﬂdos que ‘establezca el Estatuto
sefialado, o las prestaciones de que actualmcnte vienen gozando.

] Décimo Sexto. A mas tardar el 30 de junio de 2002 el Insmuto realizara una aporlaclbn inicial para la d
conshtucibn del Fondo para el-Cumplimiento de Obligaciones Laborables de Caréclor Legal y Contractual, a
que se reﬁere el articulo 286 K de esta Ley, para lo cual depositaré en la cuenta espedal ahi prewsta Jos
recursos que en esa fecha disponga el Instituto que se encuentren en la reserva que corresponda al
‘*Régimen de Jubilaciones y Pensiones”, establecido con base en el contrato colectivo de trabajo suscrito
entre el propio’ Instituto y sus trabajadores, debiendo entregar una propuesta al Ejecutivo Federal, por
conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con el propdsito de calendarizar las aportaciones
graduales que integren el referido Fondo, observando puntushnntn lo sefialado en los articulos 276 y 236 K
de la Ley. ! 7 i v Solasey : _ _

DGclmo Séptimo. Las dispoaidones relacionadas con las Reservas Finanderas Yy Actuarlales y la
'Reserva General Financiera Y Actuarial eninrén en \ngor cusndo se emltan los roglamentos que al afedo
se prevén. LS "

B‘clmo Octavo. Las disposiciones a que se refiere el articulo 16 del presente Decreto, otk en vigor
a partir del mes de enero del 2003, tomando en consideracién el promedio delnﬁmrodetmba;adomque
- los patrones tengan en ef afio 2002, - :

e D‘clmoNovono.ParlafectosdelodbpmstaenelpﬁmerpdmfodelanlwlondelawIasempnssaa
dnbertnca!cularsmdedSegumdaRhsgosdeTmbajocompondlentesahsewddosdeIMy
2003, multiplicando la siniestralidad de la empresa por un factor de prima de acuerdo'a la férmula indicada en
_-mmiwbymdmdmohwmaejuddozmdom1pal'aeleiercnc:omoad
0.0038; y para el ejercicio 2004 el 0.0044. . ’
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De la misma forma dichas empresas aplicardn para los citados ' ejercicios, el factor de prima
denominado F en la formula sefalada en los siguientes términos. Para el ejercicio 2002, F =2.7 y para el
ejercicio 2003, F =2.5 y a partir del ejercicio 2004, F =2.3 como se indica en ese articulo.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social debera realizar todos los tramites de registro y autorizacién
que exige la Ley Federal de Procedimiento Administrativo respecto de la acreditacion de los sistemas de
administracion y seguridad en el trabajo a que se refiere el pentltimo parrafo del articulo 72 de esta Ley, en
un plazo no mayor de 60 dias habiles contado a partir del inicio de vigencia del presente Decreto.

"Vigésimo. De los recursos que integran el fondo a qué se refiere el articulo 15 de la Ley que en virtud de
este Decreto se reforma, el 20% se destinara a los fines previstos en dicho articulo y el 80% se transferira a
la Reserva General Financiera y Actuarial a que se refiere el articulo 280, fraccion IV de este Decreto.

A partir de 2002, el importe total de las cuotas obrero patronales que se cubran 8l Instituto Mexicano del
Seguro Social, de conformidad con lo que establece el segundo parrafo de la fraccion VI, del articulo 15 del
presente Decreto, se destinara integramente a la Reserva sefialada en el pamrafo anterior.

Vigésimo Primero. Dentro de un plazo de tres meses contados a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto, se deberan ajustar y formalizar conforme a lo previsto en los articulos que se reforman y
adicionan, las pensiones minimas garantizadas y las correspondientes a los beneficiarios del trabaja&or que
esté cubriendo el Instituto. -

Vigésimo Segundo. Lo dispuesto en el articulo 111 A que se adecua ala Ley, entrara en vigor una vez "
que se emita un nuevo Reglamento de Atencién Médica o con ese fin se modifique el vigente que debera
wnsidarar lo. establecido en la Norma Oficial Mexicana del Expediente Cllmco NOM. 168-SSA-1998
publimda en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de septlernbre de 1999 o Ia que en su caso, resulte

_ apllcabie al tema regulado en dicho articulo. :

Vigésimo Tercero. El incremento. anual a que se reﬂara el articulo 242 de Ia presonta raforma'
comnzaraaap!icarseaparlirdel 10 defebrerodel2003 . . Fp gl e 3 i

Viqésirno Cuarto. A los jubtiados antes ‘de’ 1982 de Ferrocamlos Nacoonalos de- Méxlco debera
reconocerles su ceracter de pensuonados Para aste propbsito ol Goblemo Federal otorgaré un pago. anusl de
$9,500.00 M.N. para cada jubﬂado La cuantia de esos morﬂos sera aduali.zada anualmente . en el mes de

. febfero del afio que corresponda con‘forme al lndm Naccoml de Precios al Consumidor comapondleme al
afio calendario inmediato anterior. Para los efectos de este articulo, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico canalizaré los recursos correspondientes a la Smtaria de Comunicaciones Y Tranaportoa para que

' ésta pague mensualmente a los jubilados la cantidad msullante de dividir el monto anual entre los doce
meses del afio correspondiente.. :

Vigésimo Quinto. E! Ejecutivo Fodaml debera pmuntar al Congmo de la Unidn un estudlocobre la
suficiencia financiera de los seguros y coberturas que conforme a la Ley del Seguro ‘Social administra el
lMSSylaspropueatasque.ensucaso saanmoenulnpnaquellnnddmwdalbﬂndaumcbs
eﬁuemasyopodunosysefommdwmendapanm aﬂndemhﬁﬂemyorpmuodénaloo
trabajadores con el menor costo social, atmistardarol 15deoclubfe del2002 \

México, D-F., a15dediuembred02001 Dip- mmmmmm son.Dbgo‘,
Feméndoz de Cevallos Ramos, Presidente.- Dfp Adrlin Rhnra Pim. Seam Sen. ltrla Lumro
Saldafia Pérez, Secretaria.- Rubricas”™. SR £y B PRI 5

Enmmpﬂnienhdabd@mhwhﬁamﬁnldﬂ%bwdohmmmmc&dabs
Estados Unidos Mexicanos, vy mwdabldapublimdényahuwanch cxpldndpruonuD.crmmh ;
Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Dismol-'m.mdlednmd:udu' '
mes de diciembre de dos mil uno.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- E} Secretario de Gobemacién,
Sanﬂngocﬂolurmda Rubrica.
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