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SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

LEY del Servicio Exterior Mexicano.

Al margen un sello con el Escudo Nacional,” que
dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

CARLOS SALINAS DE GORTARI, Presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicancs, a
sus habitantes sabed:

Que el H. Congreso de la Unién, se ha servido
dirigirme el siguiente

DECRETO

"EL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS,DECRETA:

LEY DEL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO

CAPITULO |
Del Servicio Exterior Mexicano

Articulo 10.- El Servicio Exterior Mexicano es el
cuerpo permanente de funcionarios del Estado,
encargado especificamente de representario en el
extranjero y responsable de ejecutar la politica
exterior de Meéxico, de conformidad con los
principios normativos que establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Servicio Exterior depende del Ejecutivo
Federal. Su direccién y administracion estan a
cargo de la Secretaria de Relaciones Exteriores, en
lo sucesivo denominada la Secretarfa, conforme a
lo dispuesto por la Ley Organica de Ila
Administracion Publica Federal y a los lineamientos
de polltica exterior que sefiale el Presidente de la
Republica, de conformidad con las facultades que le
confiere la propia Constitucion.

Articulo 2o.- Corresponde al Servicio Exterior
Mexicano:

I Promover y salvaguardar los intereses
nacionales ante los Estados extranjeros y en los
organismos y reuniones internacionales en los que
participe México,

L. Proteger, de conformidad con los
principios y normas del derecho internacional, la
dignidad y los derechos de los mexicanos en el
extranjero y ejercer las acciones encaminadas a
satisfacer sus legitimas reclamaciones,

. Mantener y fomentar las relaciones entre
México y los miembros de la comunidad
internacional e intervenir en todos los aspectos de
esos vinculos que sean competencia del Estado;

Iv. Intervenir en la celebracién de tratados;

V. Cuidar el cumplimiento de los tratados
de los que México sea parte y de las obligaciones
internacionales que correspondan,

VL. Velar por el prestigio del pais en el
exterior,

Vil.  Participar en todo esfuerzo regional o
mundial que tienda al mantenimiento de la paz y la
seguridad internacionales, al mejoramiento de las
relaciones entre los Estados y a promover y
preservar un orden internacional justo y equitativo.
En todo caso, atenderd en primer término los
intereses nacionales;

Vill.  Promover el conocimiento de la cultura
nacional en el exterior y ampliar la presencia de
México en el mundo;

IX. Recabar en el extranjero la informacién
que pueda ser de interés para México, y difundir ‘en
el exterior informacién que contribuya a un mejor
conocimiento de la realidad nacional; y

X. Las demas funciones que sefalen al
Servicio Exterior ésta y otras leyes y reglamentos,
asf como los tratados de los que México sea parte.

CAPITULO 1l
De la integracién del Servicio Exterior Mexicano

Articulo 3o.- El Servicio Exterior Mexicano se
integra por personal de carrera, personal temporal y
personal asimilado.

Articulo 4o0.- El personal de carrera sera
permanente y comprende la rama diplomatico-
consular y la rama técnico-administrativa. Su
desempefic se basa en los principios de
preparacién, competencia, capacidad y superacién
constante, a fin de establecer un servicio
permanente para la ejecucién de la politica exterior
de México. - :

Articulo 5o0.- Los cuerpos diploméatico y
consular integran la rama diplomatico-consular, que
comprende las siguientes categorias:

Embajador

Ministro

Consejero

Primer Secretario

Segundo Secretario

Tercer Secretario

Agregado Diplomatico

Articulo 6o.- La rama técnico-administrativa
comprendera las siguientes categorias:

Coordinador Administrativo

Agregado Administrativo "A"

Agregado Administrativo "B”

Agregado Administrativo "C"

Técnico-Administrativo "A"

Técnico-Administrativo "B"

Técnico-Administrativo "C"

Articulo 7o0.- El personal temporal sera
designado por acuerdo del Presidente de Ia
Republica. Dicho personal desempefara funciones
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especificas en una adscripcion determinada y por
un plazo definido, al término del cual sus funciones
cesaran automdticamente. Los asi nombrados no
formaran parte del personal de carrera del Servicio
Exterior ni figuraran en los escalafones respectivos.

El personal temporal debera cumplir con los
requisitos sefialados en las fracciones |, Iil, IV y V
del articulo 32 de la presente Ley y estard sujeto
durante su comision a las mismas obligaciones que
el personel de carrera.

Articulo 8o.- El personal asimilado se compone
de funcionarios Yy agregados a misiones
diplomaticas y representaciones consulares, cuyo
nombramiento haya sido gestionado por otra
dependencia o entidad de la Administracion Publica
Federal u otra autoridad competente, con cargo a
su propio presupuesto. Dicho personal sera
acreditado por la Secretaria con el rango que ésta
determine y su asimilacion al Servicio Exterior
tendra efectos sélo durante el tiempo que dure la
comision que se le ha conferido.

El personal asimilado estara sujeto a las
mismas obligaciones que los miembros .del
personal de carrera del Servicio Exterior. Asimismo,
estara comisionado en el extranjero bajo la
autoridad del jefe de la mision diplomatica o
representacién consular correspondiente, a quien
deberad informar de sus actividades y atender las
recomendaciones que formule sobre sus gestiones,
especialmente por lo que se refiere a las cuestiones
politicas y las practicas diplomaticas o consulares.

La Secretaria determinard los casos en que el
personal temporal o asimilado deba acudir a cursos
de capacitacién en el Instituto Matias Romero de
Estudios Diplomaticos, antes de asumir su cargo en
el extranjero.

Articulo 90.- La Secretaria procurara que la
estructura de plazas en las diferentes categorias
permita una adecuada movilidad escalafonaria, de
tai modo que se mantenga una piramide
ascendente entre las categorias de agregado
diptomatico y ministro. Lo anterior, se hara de
acuerdo con los lineamientos de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal.

CAPITULO 1
De Ia organizacion del Servicio Exterior
Mexicano
Articulo 10.- En el extranjero, los miembros del

Servicio Exterior desempefaran indistintamente sus

funciones en +una misién diplomatica,
representacién consular, misiones especiales y
delegaciones a conferencias ©  reuniones
internacionales. La  Secretaria fijard las
modalidades de acreditaciéon del personal

comisionado en el exterior, de acuerdo con el
derecho y las practicas internacionales.

Articulo 11.- La Secretaria vigilara que la
adscripciéon en el extranjero y en México del
personal de carrera de las ramas diplomatico-
consular y técnico-administrativa se ajuste a una
rotacidn programada, procurando que ningun
miembro de éstas permanezca fuera del pals o en
la Secretaria mas de seis afios continuos.

Anualmente, la Comisién de Personal
recomendara al Secretario de Relaciones Exteriores
los traslados necesarios para asegurar el programa
de rotacién. De igual forma, procurard que el
personal de la rama diplomatico-consular no
permanezca menos de dos afios o mas de cuatro
afios continuos en una misma adscripcién en el
exterior.

En el Reglamento de la presente Ley se
establecerdn las modalidades de rotacion del
personal de carrera, a fin de favorecer una
equilibrada rotacion del personal entre &reas
geograficas diversas y evitar dos adscripciones
continuas de vida diffcil o de pronunciada carestia.
Asimismo, para los programas de rotacién, ademas
de las necesidades del servicio, habran de tomarse
en cuenta las especialidades profesionales, los
conocimientos de idiomas y la integracién familiar
del personal del Servicio Exterior.

Articulo 12.- Las misiones diplomaticas de
México ante gobiernos extranjeros tendran el rango
de embajadas y ante organismos internacionales, el
de misiones permanentes; las representaciones
consulares tendran el rango de consulados
generales o consulados de carrera. La Secretaria
determinara la ubicacién y funciones especificas de
cada una de ellas incluyendo, en su caso, las
circunscripciones consulares. .

Articulo 13.- El Secretario de Relaciones
Exteriores podra designar cénsules honorarios con
atribuciones especificas, quienes no seran
considerados personal del Servicio Exterior. Dichos
consules podran ser acreditados como coénsules
generales, consules y vicecdnsules honorarios.

Articulo 14.- E| Presidente de la Republica, por
conducto de la Secretaria, podra designar misiones
especiales para ejercer ocasionalmente Ila
representacion de México en el extranjero, durante
el tiempo y con las caracteristicas de la funcién
especifica que en cada caso se indique.

Articulo 15.- En todas las misiones
diplomaticas vy representaciones consulares,
inmediatamente después del titular de las mismas
habra un jefe de cancilleria o cénsul adscrito, segun
corresponda; estos puestos los desempefiara el
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miembro del Servicio Exterior de carrera de mayor
jerarquia. Las ausencias temporales de los titulares
de las misiones diplométicas o representaciones
consulares, segun el caso, seran cubiertas por el
jefe de cancilleria o por el cénsul adscrito.

Articulo 16.- La Secretarfa determinard Ia
composicién y funciones de las delegaciones que
representen a México en conferencias y reuniones
internacionales. Durante el desempefio de su
comisién, los integrantes de las delegaciones se
ajustaran a las instrucciones especificas que
imparta la Secretarfa. Cuando la delegacion tenga
una misién especifica que afecte la esfera de
competencia de otra dependencia de Ila
Administracion Puoblica Federal, la Secretaria
deberd escuchar, atender y asesorar a la
dependencia que corresponda para la integracion e
instrucciones de la delegacion.

Todos los servidores publicos que se encuentren
en el extranjero con caracter, representacién o
comisién oficial, deberan coordinar sus actividades
con los jefes de mision diplomatica o de las
representaciones consulares, segtn sea el caso.

‘Articulo 17.- Cuando los miembros del personal
de carrera sean designados para ocupar un puesto
en la Secretaria, se les cubriran las remuneraciones
que correspondan a dicho cargo y tendran los
derechos y prestaciones que sefala la Ley del
Instituto de Sequridad y Servicios Sociales de-los
Trabajadores del Estado. En este caso, la plaza del
Servicio Exterior quedara reservada a nombre de su
titular hasta que termine su comisién en la
Secretaria. Durante el tiempo en que presten sus
servicios en la Secretaria conservaran su lugar en
el escalafon, acumulardn la antigledad que
corresponda para los efectos de esta Ley y podran
ser ascendidos, en cuyo caso debera reservarse la
plaza correspondiente a su nueva categoria.

Articulo 18.- A solicitud del interesado y previa
recomendacién de la Comision de Personal, el
Secretario de Relaciones Exteriores podra autorizar
qué funcionarios de la rama diplomatico-consular
puedan ser comisionados temporalmente en otras
dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, estatal o municipal, instifuciones
de educacion superior o en organismos
internacionales, siempre y cuando se desarrollen
actividades de interés para las relaciones
internacicnales de Meéxico. Quienes desempeifian
estas comisiones, conservaran sus derechos de
antigiedad para efectos escalafonarios y podran
presentarse a los concursos de ascenso.

CAPITULO IV

De los embajadores y cénsules generales

Articulo 19.- Sin perjuicio de lo que disponen
las fracciones (I y Il del articulo 88 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, la designacién de embajadores vy
cénsules generales la hara el Presidente de la
Republica, preferentemente entre los funcionarios
de carrera de mayor competencia, categoria y
antigliedad en la rama diplomatico-consular.
Articulo 20.- Para ser designado embajador o
consul general se requiere: ser mexicano por
nacimiento, estar en pleno goce de sus derechos

civiles y politicos, ser mayor de 30 afios de edad y °

reunir los méritos suficientes para el
desempefio de su cargo,

Articulo 21.- En ocasién de una vacante de
embajador o cénsul general y de conformidad con
el articulo 19 de esta Ley, el Secretario de
Relaciones Exteriores sometera a la consideracién
del Presidente de 'la Republica los nombres y
antecedentes de los ministros del personal de

eficaz

carrera que, a su juicio, tengan los méritos y -

antigiedades necesarios. Quienes asi resulten
designados no perderan su caracter de miembros
del personal de carrera del Servicio Exterior y sélo
podran ser privados, temporal o definitivamente de
sus cargos en los términes de los Capitulos X y XI
de esta Ley.

Articulo 22.- En casos excepcionales podréan
acreditarse como embajadores o consules
generales, miembros del personal de carrera que
tengan el rango de ministro. Esta acreditacién no
alterard la situacién em el escalafén de los asi
designados, en la inteligencia de que tendran
derecho a los emolumentos y prestaciones que
correspondan a dicha funcién.

Articulo 23.- Las designaciones de jefes de
misiones diplomaticas permanentes ante Estados y
organismos internacionales y las de coénsules
generales seran sometidas a la ratificacién del
Senado de la Repulblica o, en sus recesos, a la
Comisién Permanente del H. Congreso de la Unién,
segun lo disponen las fracciones Il y VII de los
articulos 76 y 79 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, respectivamente. Sin
este requisito, los designados no podran tomar
posesion de su cargo.

Articulo 24.© Dentro de la categoria de
embajador habrd un maximo de diez plazas de
embajador éminente, como distincién a los
miembros en active de esa categoria por su
actuacién destacada de servicio a la Republica en
el ambito de la politica exterior.

Para cubrir una vacante de embajador
eminente, el Secretario de Relaciones Exteriores
sometera a la consideracién del Presidente de la
Republica los nombres y antecedentes de aquellas
personas que tengan una antigiedad minima de
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diez aflos como embajador y que hayan ocupado
cargos de Director General o superiores en la
Secretaria o desempefiado importantes misiones en
el exterior. El Ejecutivo Federal hard las
designaciones correspondientes. La categoria de
embajador eminente s6lo podra usarse en el ambito
interno y tendra la compensacion que fije el
Presupuesto de Egresos de la Federacién.

Articulo 25.- El Presidente de la Republica
podra reconocer la dignidad de embajador emérito
como culminacién de una destacada y prolongada
actuacién de servicio a la Republica en el ambito de
la politica exterior. En ningiin momento habra mas
de cinco embajadores eméritos y seran designados
de una lista de candidatos que satisfagan los
siguientes requisitos:

I Ser embajador, retirado o en servicio
activo, que haya dedicado por lo menos 25 afos al
Servicio Exterior y se haya ‘distinguido por haber
ocupado cargos de importancia en el Servicio
Exterior o en la Secretaria, por sus obras escritas
sobre temas internacionales, o por haber prestado
otros servicios destacados en el campo de las
relaciones internacionales de México; o

Il. Haber sido funcionario del Servicio
Exterior, por lo menos con diez afios de servicio y
haber ocupado el cargo de Secretario de Relaciones
Exteriores.

Los embajadores eméritos retirados tendran
como funcién atender las consultas que les haga el
Secretario de Relaciones Exteriores.

La categoria de embajador emérito sélo podra
usarse en el &ambito interno y tendrd Ia
compensacién que fije el Presupuesto de Egresos
de la Federacion. :

Ningin embajador podréa ser, a la vez,
embajador eminente y embajador emérito.

CAPITULO V
De la Comisién de Personal del Servicio Exterior
Mexicano

Articulo 26.- La Comisién de Personal, en los
términds de esta Ley y su Reglamento, someterd al
Secretario de Relaciones Exteriores
recomendaciones para el ingreso, reincorporacién,
ascensos, traslados, comisiones, disponibilidades,
separaciones, retiro, sanciones administrativas y
casos excepcionales de licencia de personal del
Servicio Exterior

Articulo 27.- La Comisién de Personal del
Servicio Exterior, se integrara de la* siguiente
manera

l Un Embajador de carrera del Servicia
Exterior designado por el Secretario de Relaciones
Exteriores, quien la presidira,

1. El Oficial Mayor de la Secretaria, quien
suplira al presidente en sus ausencias;

lll.  El Director General que tenga bajo su
cargo los asuntos concernientes al personal del
Servicio Exterior, segln lo disponga el Reglamento
Interior de la Secretaria, quien fungird como
secretario de la misma;

IV.  El Director General de Asuntos.Juridicos
de la Secretaria; y

v, Tres funcionarios designados por el
Secretario de Relaciones Exteriores.

La Comisién pedra invitar a otros funcionarios
de la Secretaria cuando se ventilen asuntos que
sean de su competencia. _

En todo caso, la mayoria de los integrantes de
la Comisién debera ser personal de carrera,

A propuesta de la Comisién de Personal, el :

Secretario de Relaciones Exteriores expedird el
Reglamento Interno de la misma.
CAPITULO VI

Del ingreso al Servicio Exterior Mexicano

Articulo 28.- El ingreso como funcionario de
carrera a la rama diplomatico-consular se realizara
por oposicién, mediante concursos publicos que
seran organizados en etapas eliminatorias vy
deberan contemplar los siguientes exdmenes vy
CUrsos: ;

I.  Examen de cultura general orientado a las
relaciones internacionales;,

Il. Examen de espaiiol;

lll. Examenes para comprobar el dominio de
un idioma extranjero y la capacidad para traducir
otro, ambos de utilidad para la diplomacia,

IV. Elaboracién de un ensayo sobre un tema de
actualidad en politica exterior; y

V. Entrevistas con funcionarios de Ila
Secretaria y, en su caso, cursos especializados de
un minimo de seis meses en el Instituto Matias
Romero de Estudios Diplomaéticos y un afo
adicional de experiencia practica en la Secretaria.

Articulo 29.- La Comisién de Personal dara
aviso al Secretario de Relaciones Exteriores de las
vacantes en la categoria de agregado diplomatico,
a fin de que convogue a un concurso de ingreso
para cubrirlas y designe una Comisién de Ingreso
que dgpendera de la Comisién de Personal.

Articulo 30.- La Comisién de Ingreso sera
presidida por el Director General del Instituto Matias
Romero de Estudios Diplomaéticos e integrada por
representantes de instituciones de educacién
superior, legalmente reconocidas, que tengan
establecida la carrera de relaciones internacionales
y el Director General que tenga bajo su cargo los
asuntos concernientes al personal del Servicio
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Exterior,
misma.

La Comision de Ingreso verificard el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 32 de la presente Ley y organizard y
calificara los examenes.

Articulo 31.- Quienes fuesen admitidos en el
Instituto Matias Romero de Estudios Diplomaticos
recibiran, durante el tiempo que estudien en el
mismo, un nombramiento provisional de agregado
diplomédtico y tendrdn las  percepciones
correspondientes a dicha categoria.

Al término de los cursos impartidos por el
Instituto, el personal aprobado mantendra su
nombramiento provisional de agregado diplomatico
por un afio mas, sin ser considerado personal de
carrera

Transcurridoe dicho afo, la Comisién de
Personal evaluara su desempefio en la Secretaria
para determinar si recomienda su nombramiento
definitivo en el Servicio Exterior y, en su caso, el
ascenso a tercer secretario y su adscripcién en [a
Secretaria o en el exterior,

Articulo 32.- Los candidatos a ingresar a la
rama diplomatico-consular deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

I Ser mexicanos por nacimiento, en pleno
ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il. Ser menores de 30 afios de edad. En
casos excepcionales, la Comisién de Ingreso podra
dispensar este requisito si a su juicio asi lo
ameritan el perfil académico y profesional del
aspirante,

lll. Tener buenos antecedentes,

IV. Ser apto fisica y mentalmente para el
desempeno de las funciones del Servicio Exterior;

V. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro de algun culto; y

VI. Tener por lo menos el grado académico de
licenciatura por una universidad o institucion de
ensefianza superior mexicana o extranjera, cuyo
nivel de estudios sea satisfactorio a juicio de la
Comisién de Ingreso

Articulo 33.- E! ingreso como personal de
carrera a la rama técnico-administrativa sera
mediante examen publico cuyas modalidades fijara
la Secretaria y sera en el nivel de técnico-
administrativo "C" Los requisitos para ingresar
seran los mismos que se sefalan para la rama
diplomatico-consular, con excepcion del
requerimiento del grado académico, para el que
sera suficiente haber completado la educacién
media superiar y el deminio de un idioma extranjero
de utilidad para la diplomacia.

quien actuard como secretario de Ia

Articulo 34.- Los miembros de la rama
diplomético-consular con nombramiento temporal,
asi como los funcionarios de la Secretaria, podran
ingresar al Servicio Exterior como personal de
carrera siempre que cumplan con los requisitos de
ingreso previstos en la presente Ley y obtengan una
evaluacién favorable de su desempefio por parte de
la Comision de Personal,

Los requisitos de antigiedad que deberan
cumplir los funcionarios de la Secretaria o aquéllos
que tengan un nombramiento temporal en el
Servicio Exterior, y las categorias en las que podran
ingresar como personal de carrera, son las
siguientes: . '

I.  Ingreso como Tercer Secretario. Se
requerira una antigiedad minima de dos afios,
participar en el concurso de ingreso al Servicio
Exterior y aprobar todas sus etapas;

Il. Ingreso como Segundo Secretario. Se
requerird una antigledad minima de cuatro afos,
participar en el concurso de ingreso al Servicio
Exterior y aprobar todas sus etapas. Asimismo,
debera participar en el concursc de ascenso para
optar por la categoria de Segundo Secretario y
obtener una de las plazas sujetas a concurso;

l. Ingreso como Primer Secretario. Se
requerira una antigiedad minima de seis afos,
participar en el concurso de ingreso al Servicio
Exterior y aprobar todas sus etapas. Asimismo,
debera participar en el concurso de ascenso para
optar por la categoria de Primer Secretario y
obtener una de las plazas sujetas a concurso,

IV. Ingreso como Consejero. Se requerira una
antigliedad minima de ocho afios, participar en el
concurso de ingreso al Servicio Exterior y aprobar
todas sus etapas. Asimismo, debera participar en el
concurso de ascenso para optar por la categoria de
Consejero y obtener una de las plazas sujetas a
concurso

En los casos de las fracciones |l, Ill y IV de este
articulo, si el interesado no logra obtener la plaza
de la categoria por la que optd originalmente en el
concurso de ascenso, podra quedar con el rango de
Tercer Secretario, si hubiere aprobado el concurso
de ingreso en-todas sus etapas.

Articulo 35.- Los servidores publicos de Ia
Secretaria, de las misiones diplomaticas y de las
representaciones consulares podran incorporarse a
la rama técnico-administrativa, siempre que
cumplan con los requisitos de ingreso previstos en
el articulo 33 de la presente Ley y que aprueben los
examenes publicos que determine la Secretaria
Los empleados que tengan una antiguedad de
cuatro afios podran ingresar a dicha rama en la
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categoria de técnico-administrativo "B" y los que
acumulen siete afios podran ingresar como técnico-
administrativo "A".

Articulo 36.- Las solicitudes de reincorporacién
de los miembros del personal de carrera del
Servicio Exterior que hayan renunciado al mismo,
seran examinadas por la Comisién de Personal.
Esta podra recomendar la reincorporacién de
aquellos interesados que cumplan con los
siguientes requisitos:

I. El motivo de la renuncia haya sido por
causas distintas al seguimiento de un proceso
disciplinario o para evitar una orden de traslado;

. Los buenos antecedentes del solicitante;

Il. E! cumplimiento de la obligacién de sigilo
profesional establecida en esta Ley. y

IV. La presentacién de [a solicitud durante los
cinco afios siguientes a la fecha efectiva de la
renuncia. En casos excepcionales, este plazo podra
ser dispensado por el Secretario de Relaciones
Exteriores.

La reincorporacion
autorizada por una sola vez.

CAPITULO VII

De los ascensos del personal de carrera

Articulo 37.- Los ascensos del personal de
carrera a Segundo Secretario, Primer Secretario,
Consejero y Ministro de la rama diplomatico-
consular, asf como a Agregado-Administrative "C",
y Coordinador Administrativo en la rama técnico-
administrativa, seran acordados por el Secretario
de Relaciones Exteriores, previa recomendaciéon de
la Comision de Personal. Al efecto, la Comisién de
Personal organizard concursos de ascenso que
comprenderan: '

I. La evaluacién del expediente de los aspirantes
a ascenso en funcién de las siguientes prioridades:

a) Méritos y eficiencia demostrados en el
desempefio de sus cargos y comisiones; y

b) Mayor antigiedad en la categorla y en el
servicio.

Il. Exdmenes escritos y orales para determinar
la preparacién académica de los aspirantes a
ascenso. Puntuacién adicional podra otorgarse por
obras o trabajos publicados, estudios realizados y
titulos académicos obtenidos con posterioridad al
ultimo ascenso, siempre que sean relevantes para
las relaciones internacionales de México.

La evaluacién de los expedientes personales
serd& dada a conocer a los interesados con
anticipacién a la celebracién de los examenes, y el
resultado final de los concursos sera del dominio
publico.

unicamente podrd ser

El Secretario de Relaciones Exteriores acordara
los ascensos del personal de carrera en las
restantes categorias del Servicio Exterior, previa
recomendacién de la Comisién de Personal que, al
efecto, evaluard los expedientes personales y
formulard sus recomendaciones tomando en cuenta
los méritos, la preparacién académica y las
antigledades del personal, de conformidad con el
Reglamento de esta Ley.

Articulo 38.- En ningtn caso se podr4 ascender
o participar en concursos de ascenso sin antes
haber cumplido un afio de antigiedad como minimo
en la categorfa en que se encuentre.

Para ascender a la categoria de Consejero se
requiere una antigledad minima de ocho afios
como funcionario en el Servicio Exterior o en la
Secretaria.

En el caso de ascenso a Ministro se requiere
haber estado adscrito tanto en la Secretarfa, como
en alguna misién diplomatica u oficina consular.

Articulo 39.- En caso de que un Tercer
Secretario, Segundo Secretario, Primer Secretario o
Consejero del personal de carrera de la rama
diplomatico~-consular no hubiere ascendido a la
categoria inmediata superior en un plazo de siete
afios, la Comisién de Personal rendird un informe al
Secretario de Relaciones Exteriores, en el cual
expresard si el funcionaric ha aprobado los
examenes correspondientes, pero no ha habido
plazas suficientes para su ascenso.

De no ser esta la causa de la falta de movilidad
escalafonaria, la Comisién determinara si se debe a
falta de méritos suficientes para ascender, segtn la
evaluacién que se hubiere hecho del expediente del
funcionario de que se trate, 0 a que no hubiere
aprobado los exdmenes de ascenso en tres
ocasiones consecutivas.

Articulo 40.- Si el informe preparado por la
Comisién de Personal determina que la falta de
ascenso se debe a alguna de las razones
expresadas en el parrafo segundo del articulo
anterior, el Secretaric de Relaciones Exteriores
podra acordar una de las  siguientes
determinaciones:

I. Convocar al funcionario de que se trate al
siguiente concurso de ascenso. Esta medida sélo
podra autorizarse por una sola vez durante su
carrera. Conforme al resultado que obtenga, la
Comisién de Personal rendird un nuevo informe al
Secretario en los términos del articulo precedente;

Il. Otorgar al funcionario una plaza en la rama
técnico-administrativa, siempre y cuando tenga un
buen expediente. Cuando proceda, se e
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indemnizard en los
Reglamento; y

lll. Separar al funcionario del Servicio Exterior.
En todo caso, se le indemnizard en los términos
que sefiale el Reglamento de esta Ley.

Para los efectos del procedimiento establecido
en el presente articulo, el funcionario serd
escuchado en los términos que establezca el
Reglamento de esta Ley.

CAPITULO VI
De las obligaciones de los miembros del
Servicio Exterior Mexicano

Articulo 41.- Es obligacién de todo miembro del
Servicio Exterior actuar con apego a la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
corresponde a todo servidor publico en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones,
asl . como coadyuvar al cumplimiento de las
funciones que esta Ley encomienda al propio
Servicio, conforme a las directrices que fije la
Secretaria. '

Sin perjuicio de las inmunidades y privilegios
que les correspondan, deberan respetar las leyes y
reglamentos del Estado ante cuyo gobierno estén
acreditados y observar las costumbres sociales del
pals y la practica diplomatica internacional. «

Articulo 42.- Los miembros del Servicio
Exterior deber4n quardar discrecion absoluta
acerca de los asuntos que conozcan con motivo
de su desempefio oficial. Esta obligacién
subsistird alin después de abandonar el Servicio
Exterior, cuando se trate de asuntos cuya
divulgacién pudiera causar perjuicio a los
intereses nacionales.

Articulo 43.- Corresponde a los jefes de misién:

i. Mantener informada a la Secretaria sobre los
principales aspectos de la vida politica, econémica,
social y cultural del Estado ante cuyo Gobierno
estén acreditados, asl como de sus relaciones
internacionales, en los términos de las instrucciones
recibidas de |a propia Secretaria;

Il. Representar a México ante los organismos
internacionales y en reuniones de caracter
intergubernamental y mantener informada a la
Secretaria de las principales actividades de dichos
organismos o que se desarrollen en esas reuniones.
En todo caso, normardn su conducta por las
instrucciones que reciban de la propia Secretaria;

Ill. Requerir, cuando proceda y con (as cortesfas
del caso, las inmunidades, prerrogativas Yy
franquicias que correspondan a los funcionarios
diplomaticos mexicanos conforme a los tratados
internacionales y especialmente aquéllas que
México concede a los funcionarios diplomaticos de

términos que sefiale el

otros palses; solamente la Secretarfa puede
renunciar a la inmunidad de jurisdiccién de que
gozan esos funcionarios en el extranjero; y

IV. Supervisar el funcionamiento de la seccién
consular de la misién diploméatica a su cargo,
misma que quedard bajo su responsabilidad
institucional.

Articulo 44.- Corresponde a los jefes de
oficinas consulares:

I. Proteger, en sus respectivas circunscripciones
consulares, los intereses de México y los derechos
de sus nacionales, de conformidad con el derecho
internacional y mantener informada a la Secretaria
de la condici6n en que se encuentran los nacionales
mexicanos, particularmente en los casos en que
proceda una proteccién especial,

Il. Fomentar, en _sus respectivas
circunscripciones  consulares, el intercambio
comercial y el turismo con México e informar
periédicamente a la Secretaria al respecto;

lil. Ejercer, cuando corresponda, funciones de
Juez del Registro Civil;

IV. Ejercer funciones notariales en los actos y
contratos celebrados en el extranjero que deban ser
ejecutados en territorio mexicano, en los términos
seflalados por el Reglamento. Su fe publica sera
equivalente en toda la Republica, a la que tienen los
actos de los notarios en el Distrito Federal,

V. ' Desahogar las diligencias- que |les
encomienden las autoridades judiciales de la
Republica;

VI. Ejecutar los actos administrativos que
requiera el ejercicio de sus funciones y actuar como
delegado de las dependencias del Ejecutivo Federal
en los casos previstos por las leyes o por orden
expresa de la Secretaria; y

VIl. Prestar el apoyo y la cooperacién que
demande la misién diplomatica de la que dependan.

Los jefes de oficina consular podran delegar en
funcionarios subalternos el ejercicio de una o varias
de las facultades seflaladas en el presente articulo,
sin perder por ello su ejercicio ni eximirse de la
responsabilidad por su ejecucién. La delegacion se
hara en los términos que establezca el Reglamento
de la presente Ley.

. Articulo 45.- Es obligacién de los jefes de
misiones  diplomaticas, de representaciones
consulares y de unidades administrativas de la
Secretarfa, informar cada seis meses y con base en
las actuaciones desarrolladas por los miembros del
Servicio Exterior a sus érdenes sobre su aptitud,
comportamiento y diligencia, sin perjuicio de
hacerlo cada vez que lo estimen necesario. El
personal evaluado tendrd derecho a conocer el
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contenido del informe sobre su desempefio y de
expresar en el mismo la opinibn que considere
pertinente.

Articulo 46.- Sin perjuicio de lo ordenado por
otras disposiciones aplicables, queda prohibido a
los miembros del Servicio Exterior.

I. Intervenir en asuntos internos y de caracter
politico del Estado donde se hallen comisionados o
en los asuntos internacionales del mismo que sean
ajenos a los intereses de México;

Il. Ejercer, en el Estado donde se hallen
comisionados, cualquiera actividad profesional o
comercial en provecho propio y realizar, sin la
autorizacién previa y expresa de la Secretarfa, estas
mismas actividades en otros palises extranjeros; y

. Desempefiar cualquier gestion diplomdética o
consular de otro pals, sin autorizacién expresa de la
Secretaria.

CAPITULO IX :
De los derechos y las prestaciones de los
miembros del Servicio Exterior Mexicano
Articulo 47.- Los miembros del Servicio Exterior
gozaran, durante su permanencia en comision
oficial en el extranjero, de los siguientes derechos y
prestaciones:

I. Conservaran, para los efectos de las leyes

mexicanas, el domicilio de su ditimo lugar de
residencia en el pafs;

Il. Tendran las percepciones que fije el Presupuesto
de Egresos de la Federacién y las prestaciones que
establezca esta Ley, su Reglamento y, en su caso, la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado;

lll. La Secretaria cubrird a los miembros del
Servicio Exterior que sean trasladados a una nueva
adscripcién sus gastos de transporte e instalacion,
incluyendo a su cényuge y familiares dependientes
econémicos, hasta el segundo grado en linea recta,
ascendiente o descendiente, que vivan con ellos en
su lugar de adscripcién, en los términos que fije el
Reglamento. De igual manera se les cubrirdn los
gastos de empaque, transporte y seguro de menaje
de casa familiar;

IV. Podran importar y exportar, libres de pago
de impuestos aduanales, sus equipajes y objetos de
menaje de casa cuando salgan comisionados al
extranjero, regresen al pals por término de su
comisién o por estar en disponibilidad, ajustandose
a lo previsto en las leyes de la materia;

V. La exencién a que alude la fraccién anterior
se extendera a los automdviles pertenecientes a los
miembros del Servicio Exterior de acuerdo a las
normas aplicables;

VI. La Secretaria, en los términos de la presente
Ley y su Reglamento, proporcionara ayuda para el

pago del alquiler de la vivienda de los miembros del
Servicio Exterior que se encuentren adscritos en el
extranjero, cuando dadas las condiciones
econdmicas del lugar de adscripcidn, el pago de
dicho alquiler repercuta de manera grave sobre sus
ingresos, con apego a las disposiciones de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal;

VIl. La Secretarfa, en los términos de la
presente Ley y su Reglamento, proporcionara a los
miembros del Servicio Exterior en el extranjero,
ayuda para el pago de la educacién de los hijos
menores de edad, cuando ésta sea onerosa, con
apego a las disposiciones de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal;

VIl. Las autoridades educativas del pals
revalidaran los estudios que hayan realizado en el
extranjero los miembros del Servicio Exterior, sus
dependientes familiares o sus empleados, conforme
a las disposiciones legales aplicables; y

IX. Los demas que se desprendan de la
presente Ley y su Reglamento.

_ Articulo 48.- Los miembros del Servicio exterior
comisionados en el extranjero gozaran de 30 dias
de vacaciones al afio, pudiendo acumular hasta 60
dias continuos. La Secretarfa cubrird a los
miembros del Servicio Exterior, cada dos afios, el
importe de sus pasajes del lugar de su adscripcién
a México y regreso, siempre que tengan
acumulados por lo menos 30 dias de vacaciones.
Esta prestacién se extenderd al cényuge y a sus
familiares dependientes econémicos hasta el
segundo grado en linea recta, ascendiente o
descendiente, que vivan con &l o ella, segtn el caso.

La Comisién de Personal podra recomendar al
Secretario, en los casos de lugares muy alejados
del territorio nacional o de condiciones de vida
dificil, que esta prestacién se otorgue cada 18
meses, siempre que tengan acumulados, por lo
menos, 30 dias de vacaciones.

Articulo 49.- La Secretaria contratard, en los
términos del Reglamento, un seguro de gastos
médicos para los miembros del Servicio Exterior
comisionados en el extranjero, que incluird a su
conyuge y a sus dependientes econdémicos directos.

Articulo 50.- En los casos de enfermedad
debidamente comprobada, la Secretarla podra
conceder a los miembros del Servicio Exterior
licencia hasta por dos meses con goce Integro de
sueldo, dos mas con medio sueldo y dos mas sin
sueldo.

Ademas, en caso de embarazo, las mujeres
tendran derecho a tres meses de licencia con goce
integro de sueldo.

Igualmente, la Secretarla podrda conceder
licencia por cualquier otra causa justificada, hasta
por seis meses sin goce de sueido.
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Articulo 51.- Los miembros del Servicio Exterior
disfrutaran de los gastos de representacion, viaticos
¥ demas remuneraciones y prestaciones que se les
asignen de acuerdo con el Presupuesto de Egresos
de la Federacion.

El miembro del Servicio Exterior que con motivo
de la ausencia del jefe de mision diplomatica o del
titular de un consulado quede acreditado como
encargado de negocios o como encargado de la
representacién consular, recibird como sobresueldo
una cantidad igual a la mitad de su suéldo y gastos
de representacion, a menos que otras disposiciones
consignen condiciones mas favorables, K en cuyo
caso se aplicaran dichas previsiones.

A su vez y en tanto otros ordenamientos no
consignen condiciones mas favorables, los
miembros del Servicio Exterior que sean
nombrados para ocupar un puesto en el extranjero,
trasladados a otro lugar o llamados del extranjero a
prestar sus servicios en la Secretarfa, teridran
derecho a gastos de instalacidn que se ministraran
en la siguiente proporcién del total de sus
percepciones mensuales en el extranjero:

a) El equivalente a un mes y medio para el
personal de la rama técnico-administrativa; y

b) El equivalente a un mes para el personal de
la rama diplomatico-consular, con excepcién de los
embajadores, quienes recibirdn el equivalente a
medio mes.

En los términos del Reglamento de la presente
Ley, se asignaran gastos de orden social y de
sostenimiento a las misiones diplomaticas vy
representaciones consulares,

Articulo 52.- Los integrantes del personal de
carrera del Servicio Exterior podran quedar en
disponibilidad sin goce de sueldo ni prestacicnes
cuando asl lo soliciten, siempre que hayan prestado
servicios por lo menos durante cinco afios en. el
Servicio Exterior, y asl lo acuerde el Secretario de
Relaciones Exteriores, previo dictamen de Ia
Comisién de Personal. Durante la disponibilidad,
que podrd extenderse hasta tres aflos, los
miembros del Servicio Exterior no podran tener
ascenso alguno ni se les computard ese tiempo
para efectos legales.

CAPITULO X
De la separacién del Servicio Exterior Mexicano

Articulo 53.- Se causara baja en el Servicio
Exterior Mexicano

L Por renuncia;

i Por jubilacién;

lll. Por decaracién de estado de interdiccién
mediante sentencia que cause ejecutoria,

IV. Por dejar de cumplir con alguno de los
requisitos sefialacos en las fracciones I, IV y V del
articulo 32 de la presente Ley; y

V. Por encontrarse en el supuesto de la
fraccién |11 del articulo 40 de la presente Ley.

Articulo 54.- Los miembros del Servicio Exterior
que se separen de éste por causas que no sean
consecuencia de una sancion, recibirdn, por una
sola vez, como compensacién por cada afio de
servicios, el importe correspondiente a un mes del
titimo sueldo que hubieren disfrutado, con el limite
maximo de doce meses. Se deduciran los periodos
de suspensién temporal y de licencias, salvo las
econémicas que concedan a cuenta de vacaciones.

En caso de fallecimiento, la compensacién se
entregara al beneficiario que hubiese designado, o
en su defecto, a sus legitimos herederos,

Articulo 55.- Causaran baja por jubilacion los
miembros del personal de carrera del Servicio
Exterior que cumplan 65 aflos de edad, con
excepcién de |los embajadores y consules
generales, cuyo retiro sélo puede ser acordado por
el Presidente de la Republica.

Articulo 56.- Los gastos de funerales de los
miembros del Servicio Exterior fallecidos en el
extranjero, incluyendo el traslado de los restos a
México serén por cuenta de la Secretaria.

CAPITULO XI
De las sanciones administrativas

Articulo 57.- Los miembros del Servicio Exterior
que incurran en responsabilidad por incumplimiento
de sus obligaciones seran sancionades de
conformidad con lo establecido en la presente Ley y
en la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.

Las sanciones por
consistiran en;

I.  Apercibimiento privado o publico;

Il. Amonestacién privada o publica;

lll. Suspensién;

IV. Destitucién;

V. Sancién econdmica; y

VI. Inhabilitacién para poder reingresar al
Servicio Exterior o desempefiar algin puesto, cargo
o comisién temporales en el mismo.

Articulo 58.~ Daran motivo a la aplicacion de
sanciones administrativas las siguientes conductas
de los miembros del Servicio Exterior:

I Abandonar el empleo;

1. Violar las obligaciones de los miembros
del Servicio Exterior establecidas en el Capitulo VI
de la presente Ley;

l.  Incurrir en el incumplimiento de alguna de
las obligaciones previstas en el articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos,

IV. Actuar con deslealtad al pais o a sus
instituciones;

v, Estar
intencional,

VI. Ser condenado por sentencia dictada por
delito intencional,

faltas administrativas

sujeto a proceso por delito
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vil. Violar el deber del sigilo profesional que
dispone al articulo 42 de esta Ley,

VIll. Incurrir = en  morosidad,  descuido
manifiesto o ineptitud comprobada en el
desempefio de sus obligaciones cficiales;

IX. Hacer uso ilicito o con fines de provecho
personal de las franquicias, valijas, correos
diplomaticos, recursos financieros y materiales, asi
como las inmunidades y privilegios inherentes al
cargo;

X. Expedir documentacién consular o
migratoria  contraviniendo deliberadamente las
normas aplicables o con fines ilicitos;

Xl. Desobedecer deliberadamente las
instrucciones de la Secretaria o del jefe superior,
siempre y cuando éstas no supongan la comisién
de un ilicito; y

XJl. Incurrir en incumplimiento habitual de los
compromisos econémicos en el extranjero.

Articulo 59.- En el caso de las faltas previstas
en las fracciones |, IV, VI y VII del articulo anterior
proceders la destitucion del miembro del Servicio
Exterior. )

"En el caso de la fraccibn V procederd la
suspensién, misma que podra prolongarse hasta el
término del proceso. En estos casos la Secretarla
podra autorizar, cuando la familia carezca de otros
medios de subsistencia, que se le cubra el
cincuenta por ciento de sus percepciones. Se le
cubrird el total de ellas si fuere absuelto.

En los demds casos contemplados en el articulo
anterior, las sanciones que se impondran seran las
seflaladas en el articulo 57 de la presente Ley,
tomando en cuenta lo dispuesto en los articulos 54
y 55 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Plblicos.

En caso de destitucién, el miembro del Servicio
Exterior sancionado quedara inhabilitado de manera
definitiva para reingresar a éste.

Articulo 80.- Cuando se trate de faltas que
ameriten la imposici5Sn de wuna sancién
administrativa, se aplicara lo dispuesto en el Titulo
Tercero, Capftulo Il de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, con
las modalidades que adelante se sefialan:

I. La Comisiéon de Personal integrard una
Subcomisién Disciplinaria con tres de sus
miembros, uno de los cuales debera ser Licenciado
en Derecho. El Secretario de la Comisién de
Personal fungird como Secretaric de Ila
Subcomisién. Ser4 necesaria la presencia de todos
los integrantes de la Subcomisién para que ésta
pueda sesionar en forma valida y sus resoluciones
se adoptardn por mayoria de votos;

Il. Los hechos se haran del conocimiento de la
Subcomisién Disciplinaria de la Comisién de
Personal, por escrito, a través del Secretario de

“Personal en

esta ultima, sefialando copia al Contralor Interno de
la Secretarla;

lll. La Subcomisién de Asuntos Disciplinarios,
con el apoyo de |la Contraloria Interna, se abocaréa a
la investigacién de los hechos;

IV. El afectado deberd presentar por escrito sus
argumentos y pruebas dentro de los quince dias
héabiles contados a partir de la fecha en que se le
hubiere notificado la acusacién por el Secretario de
la Comision de Personal;

V. Una vez desahogadas las pruebas, la
Subcomisién de Asuntos Disciplinarios formularé a
la Comisién de Personal la resolucién que estime
pertinente a fin de que ésta a su vez formule al
Secretario de Relaciones Exteriores la
recomendacion que estime procedente; y

VI. En las sesiones de la Comisi6n de
las que se ventilen asuntos
disciplinarios, asl como en las de la Subcomisién
de Asuntos Disciplinarios participaréd el Contralor
Interno.

Articulo 81.- El Secretario de Relaciones
Exteriores, considerando la opinién de la
Comisién de Personal, determinaré la sancién
administrativa. Esta serd aplicada por el
Contralor Interno. En el caso de embajadores y
coénsules generales, someterd la opinién de la
Comisién de Personal al Presidente de la
Repablica.

El afectado podra interponer el recurso de
revacacién en los términos de lo dispuesto por el
artficulo 71 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos y
del Reglamento de la presente Ley.

Articulo 82.- En caso de que los hechos
pudieren configurar un delito y que Ila
averiguacién previa no se hubiere iniciado por
otros medios, la Contraloria Interna dard vista de
ellos tanto a la Secretarla de la Contralorfa
General de la Federacién como a la autoridad
competente para conocer del illcito.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente Ley entrard en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacién.

SEGUNDO.- Se abroga la Ley Organica del
Servicio Exterior Mexicano, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién del B de enero
de 1982 y se derogan todas las demas
disposiciones que se opongan a la presente Ley.
En tanto se expide su Reglamento, continuara en
vigor el Reglamento de la Ley que se abroga en
aquellas partes que no se opongan a la Ley que
se decreta. .

TERCERO.- La imposicion de sanciones
administrativas a los miembros del Servicio Exterior
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que deriven de procedimientos en tramite se
ajustaran a lo dispuesto por la Ley que se abroga o
a lo previsto por el nuevo ordenamiento, segun
resulte mas favorable al interesado.

CUARTO.- Los funcionarios del Servicio Exterior
que conforme a la Ley que se abroga sean
miembros de la rama consular, permanecerdn en
ella hasta su separacién del Servicio Exterior. Los
ascensos que obtuvieren, en su caso, se haran
dentro de la rama diplomatico-consular.

Martes 4 de enero de 1994

QUINTO.- Para quienes actualmente son
miembros de carrera del Servicio Exterior Mexicano,
el plazo & que se refiere el articulo 39 empezaré a
contarse a partir de la entrada en vigor de esta Ley.

SEXTO.- Los miembros del Servicio Exterior
que integran actualmente la rama administrativa, al
entrar en vigor la presente Ley, seran incorporados
a la rama técnico-administrativa conforme a las
siguientes equivalencias en orden decreciente:

RAMA ADMINISTRATIVA

Agregado Administrativo de Primera
Agregado Administrativo de Segunda
Agregado Administrativo de Tercera
Canciller de Primera

Canciller de Segunda

Canciller de Tercera

RAMA TECNICO-ADMINISTRATIVA
Coordinador Administrativo
Agregado Administrativo "A”
Agregado Administrativo "B"
Agregado Administrativo "C"
Técnico-Administrativo "A"
Técnico- Administrativo "B"
Técnico-Administrativo "C"

México, D.F., a 16 de diciembre de 1993.- Sen.
Eduardo Robledo Rincén, Presidente.- Dip.
Demetric Herndndez Pérez, Presidente- Sen.
Antonio Melgar Aranda, Secretario.- Dip. Sergio
Gonzélez Santa Cruz, Secretario.- Rubricas”.

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién
| del Articulo 89 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y para su debida

publicaciébn y observancia, expido el presente
Decreto en la residencia del Poder Ejecutivo
Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a
los veintitrés dias del mes de diciembre de mil
novecientos noventa y tres.- Carlos Salinas de
Gortari.- Rabrica.- El Secretario de Gobernacién,
José Patrocinio Gonzélez Blanco Garrido.-
Ribrica.

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO mediante el cual se otorga patente de
ﬁent«e aduanal al ciudadano Homero Flores

olina, para ejercer funciones en la Aduana de
Colombia.

P —
Al margen un sello con el Escudo Nacional, que

dice. Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Hacienda Crédito Publico.- Administracién
General de Aduanas.

ACUERDO 326-A-372

Vista la solicitud del ciudadano Homero Flores
Molina, para que se le expida patente de agente
aduanal, con adscripcibn en la Aduana de
Colombia, tomando en cuenta que ha cumplido con
los requisitos previstos en el articulo 143 de la Ley
Aduanera, esta Administracién General, ACUERDA:
Con fundamento en los articulos 116 fraccién XXI|
de la Ley Aduanera y 72 fraccion VIl del
Reglamento Interior de la Secretarfa de Hacienda y
Crédito Publico, se otorga patente de agente
aduanal nimero 1156 al ciudadano Homero Flores
Molina, para que ejerza funciones con tal caracter
en la Aduana de Colombia.

En cumplimiento al articulo 191 del Reglamento
de la Ley Aduanera, publiquese este Acuerdo por
una sola vez a costa del interesado en el Diario
Oficial de |la Federacion.

México, D F, a 26 de noviembre de 1993.- El
Administrador General de Aduanas, Luis Manuel
Gutiérrez Levy .- Rubrica.

(R.- 8497)

ACUERDO mediante el cual se otorga nte de
agente aduanal al ciudadano Rogelio Javier
Bouché Ramirez, a ejercer funciones en la
Aduana de Ciudad Judrez.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que
dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Hacienda Crédito Publico.- Administracién
General de Aduanas.

ACUERDO 326-A-360

Vista la solicitud del ciudadano Rogelio Javier
Bouché Ramirez, para que se le expida patente de
agente aduanal, con adscripcién en la Aduana de
Ciudad Judrez, tomando en cuenta que ha cumplido
con los requisitos previstos en el articulo 143 de la
Ley Aduanera, esta Administracion General,
ACUERDA: Con fundamento en ios articuios 116
fraccion XXIl de la Ley Aduanera y 72 fraccion Vil
del Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, se otorga patente de
agente aduanal namero 1157 al ciudadano Rogelio
Javier Bouché Ramirez, para que ejerza funciones
con tal caracter en la Aduana de Ciudad Juarez.

En cumplimiento al articulo 191 del Reglamento
de la Ley Aduanera, publiquese este Acuerdo por
una sola vez a costa del interesado en el Diario
Oficial de |la Federacidn.

México, D.F., a 26 de noviembre de 1993 - El
Administrador General de Aduanas, Luis Manuel
Gutiérrez Levy.- Rabrica.

(R.- 8509)
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