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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley de Institucioney '
Crédito; de la Ley Orgdnica de Nacional Financiera; de la Ley Organica del Banco Nacional de Comercio Exter
de la Ley Orgdnica del Banco Nacional de Obras y Servicios Piblicos; de la Ley Orgénica del Banco Naciong) a4
Ejército, Fuerza Aérea y Armada; de la Ley Orgénica del Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financierog ¥ d
la Ley Orgédnica de Sociedad Hipotecaria Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice; Estados Unidos Mexicanos.- Presidend.
de la Republica,

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed;
Que el Honorable Congresc de la Unién, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO
"EL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE INSTITUCIONEg
DE CREDITO; DE LA LEY ORGANICA DE NACIONAL FINANCIERA; DE LA LEY ORGANICA DEL
BANCO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR; DE LA LEY ORGANICA DEL BANCO NACIONAL pg
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS; DE LA LEY ORGANICA DEL BANCO NACIONAL DEL EJERCITQ,
FUERZA AEREA Y ARMADA; DE LA LEY ORGANICA DEL BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE LA LEY ORGANICA DE SOCIEDAD HIPOTECARIA FEDERAL:

ARTICULO PRIMERO.- Se reforman los articulos 31 primero y segundo parrafo; 35 fraccién primera; 44
parrafo segundo y cuarto; 42 fracciones I, IV, VII, IX, XVII, XVIIl, XIX y su penultimo parrafo; 43 parafg
tercero y cuarto; 44; 47 primer parrafo, 51 primer parrafo y 106 fraccion II; se adicionan los articulos 30 con
un tercer parrafo; 31 con un parrafo tercero y cuarto; 42 con un segundo parrafo de la fraccion IIl; lag
fracciones VIl bis, VIl bis, IX bis, XXI, XXII y XXIIl; 43 bis; 41 con un parrafo cuarto; 55 bis y 55 bis 1; se
derogan la fraccion Il del articulo 35 y el articulo 45 de la Ley de Instituciones de Crédito, para quedar
como sigue:

Articulo 30.- ..........

Las instituciones de banca de desarrollo tienen como objeto fundamental facilitar el acceso al
financiamiento a personas fisicas y morales, asi como proporcionarles asistencia técnica y capacitacion en
términos de sus respectivas leyes organicas. En el desarrollo de sus funciones las instituciones referidas

deberan preservar y mantener su capital, garantizando la sustentabilidad de su operacién, mediante la
canalizacion eficiente, prudente y transparente de recursos.

Articulo 31.- Las instituciones de banca de desarrollo formularan anualmente sus programas operativos y
financieros, sus presupuestos generales de gastos e inversiones, asi como las estimaciones de ingresos. Las
sociedades nacionales de crédito deberan someter a la autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, de acuerdo con los lineamientos, medidas y mecanismos que al efecto establezca, los limites deé
endeudamiento neto externo e interno; financiamiento neto y los limites de intermediacion financiera. Para los
efectos de este parrafo la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico darda a conocer los conceptos que
integran la intermediacion financiera en el Informe sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica, que corresponda.

Los programas deberan formularse conforme a los lineamientos y objetivos del Plan Nacional dé
Desarrollo, asi como el Programa Nacional de Financiamiento para el Desarrollo y los demas programas
sectoriales del propio Plan. En el marco de los planes mencionados, cada institucion de banca de desarrollo,
debera elaborar sus programas institucionales, mismos que contendran un apartado relativo a la forma en
que se coordinaran con las demas instituciones de banca de desarrolio.

Las instituciones de banca de desarrollo, proporcionaran a las autoridades y al publico en general,
informacion referente a sus operaciones utilizando medios electrénicos, 6pticos o cualquier otra tecnologia
que les permita dar a conocer dicha informacién de acuerdo a las reglas de caracter general que 1a
Secretaria de Hacienda y Creédito Publico emita para tal efecto. En el cumplimiento de esta obligacion, 1as
instituciones de banca de desarrollo observaran lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Instituciones
de Credito.
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Asimismo, cada sociedad nacional de crédito, a través de los medios electrénicos con los que cuente,
a conocer los programas de créditos y garantias, indicando las politicas y criterios conforme a los cuales
ran tales operaciones; los informes sobre el presupuesto de gasto corriente y de inversion; las
ingencias derivadas de las garantias otorgadas por la sociedad nacional de crédito, asi como
contingencias laborales, o de cualquier otro tipo que impliquen un riesgo para la institucion.

., Articulo 35.- i

4 |. Designar y remover a los comisarios correspondientes a esta serie de certificados:

1. (Derogado)
1] s ;
V. casiinass

Articulo 41.- ..........
. Las designaciones de consejeros en las instituciones de banca de desarrollo, se realizaran de

wnformidad con sus respectivas leyes organicas.

Al tomar posesion del cargo, cada consejero debera suscribir un documento elaborado por la institucion
de banca de desarrollo de que se trate, en donde declare bajo protesta de decir verdad que no tiene
impedimento alguno para desempefiarse como consejero en dicha institucion, y en donde acepte los

gerechos y obligaciones derivados de tal cargo.

[

“ Articulo 42.- __........
.

lll. Aprobar el establecimiento de sucursales, agencias y oficinas en el extranjero.

_ Asimismo, le corresponde aprobar el establecimiento de sucursales, agencias y oficinas en el pais, asi
tomo su reubicacion y clausura, en el pais o en el extranjero, debiendo informar a la Secretaria de Hacienda

y;:c_rédiw Publico;
IV. Acordar la creacion de comités de crédito, el de recursos humanos y desarrolio “institucional, de
administracion integral de riesgos, asi como los que considere necesarios para el cumplimiento de su objeto;

.. VII. Aprobar en su caso, la constitucién de reservas;
.~ VIl bis. Aprobar en su caso, la aplicacién de utilidades, asi como la forma y términos en que debera

realizarse;

Y, || HE—
« VIl bis. Aprobar los presupuestos generales de gasto e inversion, sin someterse a lo dispuesto en el

articulo 31, fraccion XXIV de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;
IX. Aprobar las propuestas de los limites de endeudamiento neto externo e intemo, financiamiento neto,
asi como los limites de intermediacion financiera;
IX bis. Aprobar las estimaciones de ingresos anuales, su programa financiero, y sus programas
Operativos;
> { A
XI. ..........
b e
S 311 S——
XV e
vl ..........
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XVII. Aprobar los programas anuales de publicidad y propaganda de la institucién, sin que se reqQuien
autorizacién de la Secretaria de Gobernacion;

XVIII. Aprobar la estructura orgdnica, niveles de empleo, las bases para la elaboracién de tabuladoreg
sueldos, politica salarial y para el otorgamiento de incentivos; politicas de ascensos, promocioneg .
jubilaciones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacion, criterios de separacion; indicadoreg
evaluacion de desempefio para la determinacion de compensaciones y demas prestaciones econémicag
de seguridad social establecidas en beneficio de los servidores publicos que laboren en la Sociedad a
propuesta del director general oyendo la opinion del comité de recursos humanos y desarrollo mstalucmnu
como excepcion a lo dispuesto en los articulos 31 fraccion XXIV y 37 fracciones VIIl y XVIll de Ia Ley
Organica de la Administracion Pdblica Federal,

XIX. Opinar sobre las condiciones generales de trabajo de la institucion;
XX, cerceerns

XXI. Autorizar la tenencia por cuenta propia de titulos inscritos en el Registro Nacional de Valoreg
representativos del capital social de sociedades, asi como la forma de administrarla;

XXII. Autorizar las operaciones crediticias superiores a la cantidad que fije la Secretaria de Hat:ienclay
Crédito Publico, para cada sociedad nacional de crédito con personas fisicas 0 morales o que pertenezcan g
un grupo de intereses comunes, distintas a las que se realizan con intermediarios financieros, y

XXIll. Conocer y en su caso aprobar los informes que le presente el comité de administracion integral de
riesgos, asi como los limites prudenciales de riesgos que al efecto le proponga éste.

En los supuestos establecidos en las fracciones |l parrafo primero, VII, IX, XV y XVI se requerira de h
autorizacion expresa de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

e

Articulo 43.- ..........

Los mismos requisitos deberan reunir los servidores publicos de la institucion que ocupen cargos con lag
dos jerarguias administrativas inferiores a la del director general y los que para estos efectos determine ef
reglamento organico. Su designacion se hara con base en los méritos obtenidos en la institucion y, con
sujecion a lo dispuesto por el citado articulo 24. Cuando a criterio de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, los servidores publicos que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas inferiores na,
realicen funciones de caracter sustantivo, los podra eximir de los requisitos contenidos en la fraccion Il def
articulo 24 de esta Ley.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores, con acuerdo de su junta de gobierno podra determinar que
se proceda a la remocion o suspension de los delegados fiduciarios y servidores publicos que puedan obligar
con su firma a la instituciéon, con excepcion del director general, cuando considere que tales personas no
cuenten con la suficiente calidad técnica o moral para el desempeno de sus funciones o que en él
desempefio de éstas no se hayan ajustado a las disposiciones legales y administrativas aplicables, oyendo
previamente al interesado. Las resoluciones de remocion o suspension podran ser recurridas ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico dentro de los quince dias que sigan a la fecha en que la misma se
hubiere notificado. La propia Comision podra recomendar al Ejecutivo Federal, a través de la mencionada
Secretaria, la remocion del director general de la institucion, cuando considere que éste, en el desemperio de
sus funciones no se ha ajustado a las disposiciones legales y administrativas aplicables, o bien no haya
canducido la institucion con base a sanas practicas bancarias.

Articulo 43 bis.- El Consejo Directivo, asi como los servidores publicos de las instituciones de banca de
desarrollo, no podran otorgar jubilaciones ni pensiones en términos y condiciones distintos a lo previsto en
sus respectivas condiciones generales de trabajo.

Articulo 44.- El organo de vigilancia de las instituciones de banca de desarrollo, estara integrado por-
dos comisarios, nombrados, uno por la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo y otro por lo$
consejeros de la serie “B". Por cada comisario propietario se nombrara el respectivo suplente. Los comisarios
tendran las mas amplias facultades para examinar los libros de contabilidad y demas documentacion de 12
Sociedad, incluida la del consejo, asi como para llevar a cabo todos los demas actos que requiera @

adecuado cumplimiento de sus funciones, teniendo el derecho de asistir a las juntas del Consejo Directivo
CON VOZ.
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¢ Articulo 45.- (Derogado)
Articulo 47.- Las instituciones de banca de desarrollo realizaran, ademas de las sefialadas en el articulo
r. las operaciones necesarias para la adecuada atencion del correspondiente sector de la economia
= 3snal y el cumplimiento de las funciones y objetivos que le sean propios, conforme a las modalidades y
~,pciones que respecto a las previstas en ésta u otras leyes, determinen sus leyes organicas. Por lo que
- qesponde a los sistemas de registro y contabilidad de las operaciones bancarias no sera aplicable lo
' -nues{o en la fraccion VIl del articulo 37 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

E Articulo 51.- Al realizar sus operaciones las instituciones de crédito deben diversificar sus riesgos. La

|l gomision Nacional Bancaria y de Valores con acuerdo de su Junta de Gobiemo determinara mediante

agas generales:
s

- Articulo 55 bis.- Cada institucion de banca de desarrollo, constituira un fideicomiso dentro de la propia
pstitucion, como excepcién a lo dispuesto en el penultimo parrafo del articulo 383 de la Ley General de
Tiulos ¥ Operaciones de Crédito y del articulo 106, fraccion XIX, inciso a), de esta Ley, mediante
gortaciones calculadas sobre los montos insolutos de los recursos captados por cuefita propia
mediante actos causantes de pasivo directo, ya sea a través del gran publico inversionista, de ventanilla o de
walquier otro medio de captacién dirigido al publico en general, que tendra como fin el proporcionar apoyos a
lss propias instituciones, encaminados al fortalecimiento de su capital.

La cuota al millar sobre la que se calcularan las aportaciones al fideicomiso, se determinara por la
Comision Nacional Bancaria y de Valores. Las cuotas podran ser diferenciales atendiendo el caso particular
de cada institucion de banca de desarrollo. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico expedira las
mglas de caracter general a las que se sujetaran los fideicomisos mencionados.

Articulo 55 bis 1.- Las instituciones de banca de desarrollo enviaran al Ejecutivo Federal por conducto de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y ésta a su vez al Congreso de la Union, junto con los Informes
wbre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica y en los recesos de éste, a la
Comision Permanente, lo siguiente:

I. En el informe de enero a marzo de cada afo, una exposicion sobre los programas de créditos, de
garantias, transferencias de subsidios y transferencias de recursos fiscales, asi como aquellos gastos que
pudieran ser objeto de subsidios o transferencias de recursos fiscales durante el ejercicio respectivo,
sustentado en los hechos acontecidos en el ejercicio anterior con la mejor informacion disponible, indicando
las politicas vy criterios conforme a los cuales realizaran sus operaciones a fin de coadyuvar al cumplimiento
del Plan Nacional de Desarrollo, asi como un informe sobre su presupuesto de gasto corriente y de inversion,
comespondiente al ejercicio en curso. En este informe también debera darse cuenta sobre las contingencias
derivadas de las garantias otorgadas por la institucion de banca de desarrollo de que se trate y el Gobierno
Federal, asi como las contingencias laborales que ésta pudiere enfrentar, al amparo de un estudio efectuado
por una calificadora de prestigio, en el ejercicio anterior.

Il. Dentro de los ciento veinte dias siguientes al cierre de cada ejercicio, las instituciones de banca de
desarrollo emitiran un informe anual sobre el cumplimiento de los programas anuales del citado ejercicio y en
@eneral, sobre el gasto corriente y de inversion, asi como de las actividades de éstas en el transcurso de
dicho ejercicio. Asimismo, se integrara a este informe el o los reportes elaborados por la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores, que envie a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, relativos a la situacién
fnanciera y del nivel de riesgo de cada una de las instituciones de banca de desarrollo, y

lll. En el informe de julio a septiembre de cada afio, un informe sobre el cumplimiento del programa anual
de la institucion de banca de desarrollo respectiva, durante el primer semestre del ejercicio de que se trate.

Asimismo, cada institucion de banca de desarrollo debera publicar trimestralmente, en dos periédicos de
amplia circulacion en el pais, el estado que guarda su patrimonio, asi como los indicadores mas
fepresentativos de su situacion financiera y administrativa.
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Articulo 106.- ..........

Il. Dar en prenda o caucion bursatil los titulos o valores de su cartera, salvo que se trate de operacig
con el Banco de México, con las instituciones de banca de desarrollo, y los fideicomisos publicos constituide,
por el Gobierno Federal para el fomento econémico;

Il ala XIX. ..........

ARTICULO SEGUNDO.- Se reforman los articulos 2o0. parrafo segundo; 60. fracciones Ill y IV; 70., en Sty
parrafos primero y tercero; So0.; 10 primer parrafo y su fraccion I 17 primer parrafo, inciso b), primerg
segundo parrafos de la fraccion I; 19 fraccion I; 23 fraccién 1; 29 primero y segundo parrafos; se adicionan log
articulos 17 inciso b) de la fraccion | con un parrafo tercero, la fraccién |il y dos Cltimos parrafos; 18 con
parrafo tercero; 19 con una fraccién IV; 21 con las fracciones V y VI; 23 bis; 35; y 36 y se deroga el articulg
25 de la Ley Organica de Nacional Financiera, para quedar como sigue:

Articulo 20.-..........

La operacion y func:onamnento de la institucion se reahzara con apego al marco legal aplicable y a |ag
sanas practicas y usos bancarios para alcanzar los objetivos de caracter general seﬁalados en el articulo 4q
de la Ley de Instituciones de Creédito.

Articulo 60.- ..........

II.

Emmr o garantizar valores, asi como garantizar obhgacnones de terceros, ya sea a través dg
operacmnes particulares o de programas masivos de garantias, sin que sean aplicables las limitanteg
previstas eri el articulo 46 fraccion VIl de la Ley de Instituciones de Credito;

IV. Participar en el capital social de sociedades, en términos del articulo 30 de esta Ley, asi como en
sociedades de inversion y sociedades operadoras de éstas,

|/ S—
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Articulo 70.- La Sociedad podra ser depositaria de los titulos, valores o sumas en efectivo que tengan
que hacerse por o ante las autoridades administrativas, o judiciales de la Federacion y por o ante las
autoridades administrativas del Distrito Federal, asi como de las sumas en efectivo, titulos o valores, que
secuestren las autoridades judiciales o administrativas de la Federacion y aquellas que secuestren las
autoridades administrativas del Distrito Federal.

También podran realizar en la Sociedad, los depdsitos para el otorgamiento de la suspensién del acto
reclamado en el juicio de amparo y, en general, los depositos de garantia que deban constituirse conforme a
las disposiciones de las leyes federales, y en su caso, del Distrito Federal o por 6rdenes o contratos de
autoridades de la Federacion, y en su caso, del Distrito Federal.

Articulo 90.- La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, como excepcién a lo dispuesto por los
articulos 48 de la Ley de Instituciones de Crédito y 26 de la Ley del Banco de México, determinara mediante
disposiciones de caracter general las caracteristicas de las operaciones activas, pasivas que no impliquen
captacién de recursos del publico y de servicios, excepto lo relativo a fideicomisos, mandatos y comisiones,
que realice la Sociedad para cumplir el objetivo y ejercer las facultades que se le han encomendado en su
caracter de banca de desarrollo en esta Ley.

Corresponde al Banco de México, en los términos de su Ley, regular mediante disposiciones de caractef
general, las caracteristicas de las operaciones pasivas que impliquen captacion de recursos del publico, 108
fideicomisos, mandatos y comisiones, las operaciones en el mercado de dinero, asi como las operaciones
financieras conocidas como derivadas que celebre la Sociedad.
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Articulo 10.- El Gobierno Federal respondera en todo tiempo
|. De las operacicnes que celebre la Sociedad con personas fisicas o morales nacionales:
*

[ IR—
]| R

Articulo 17.- El Consejo Directivo estara integrado por once consejeros, designados de la
ﬂuiente forma

| . .
b) Los titulares de las Secretarias de Economia, Energia. de la Subsecretaria de Hacienda y Credito
piblico; el Gobernador del Bance de Mexico, asi como el titular de una entidad de la Administracion’ Pablica
gederal, vinculada con el sector industrial, designado por el Ejecutivo Federal, a través del Secretario de
Hacienda y Crédito Publico.

Seran suplentes de los consejeros mencionados, preferentemente los servidores publicos del nivel
glerior inmediato siguiente.

En ausencia del Secretario de Hacienda y Crédito Publico, el Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico
pndra el caracter de presidente del Consejo Directivo.

Ill. Dos consejeros de la serie "B" designados por el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de
flacienda y Crédito Publico, que tendran el caracter de consejeros independientes. Los nombramientos
4 consejeros independientes deberan recaer en personas de nacionalidad mexicana que por sus
conocimientos, honorabilidad, prestigio profesional y experiencia sean ampliamente reconocidos.

El Consejo Directivo podra invitar a sus sesiones a personas cuyas actividades estén relacionadas con el
objeto de la Sociedad.

En el orden del dia de las sesiones del Consejo Directivo se deberan listar los asuntos a tratar y no
deberan incluirse asuntos generales.

Articulo 18.- ..........

Los consejeros independientes no tendran suplentes y deberan asistir cuando menos al setenta por ciento
de las sesiones que se hayan convocado en un ejercicio y en caso contrario podran ser designados otros con
las mismas caracteristicas en su lugar, siempre que las ausencias no se justifiquen a juicio del
Consejo Directivo.

Articulo 19.- ..........

I. Se encuentren en los casos senalados en el penultimo parrafo del articulo 41 de la Ley de Instituciones
de Crédito;

IV. Adicionalmente, los consejeros independientes no deberan tener:

a) Nexo o vinculo laboral con la Sociedad;
. b) Nexo patrimonial importante y/o vinculo laboral con persona fisica o moral que sea acreedor, deudor,
diente o proveedor de la Sociedad; !

c) Conflicto de intereses con la Sociedad, por ser clientes, proveedores, deudores, acreedores,
mportantes o de cualquier otra naturaleza, y

d) La representacion de asociaciones, gremios, federaciones, confederaciones de lrdbajadores patrones,
0 sectores de atencidbn que se relacionen con el objeto de la Sociedad o sean miembros de sus
frganos directivos.

Los consejeros deberan comunicar al presidente del Consejo Directivo sobre cualquier situacion que
Pudiera derivar en un conflicto de intereses, asi como abstenerse de participar en la deliberacion
Q@respondiente. Asimismo. deberan mantener absoluta confidencialidad sobre todos aquellos actos, hechos
0 acontecimientos que pudieran afectar la operacion de la Sociedad, incluyendo las deliberaciones del
cOnsejo Directiva, mientras dicha informacion no se haya hecho del conocimiento del publico.
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Articulo 21.- ..........
;i
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N

V. Expedir las normas y criterios a los cuales debera sujetarse la elaboracion y ejercicio del presupuesty | D
de gasto corriente y de inversion fisica de la Sociedad, asi como aprobar dicho presupuesto y |ag Gubs
modificaciones que corresponda efectuar durante el ejercicio, una vez autorizados los montos globales ¢o | y
estos conceptos por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; y @re

VI. Aprobar, a propuesta del director general, la estructura organiea, las bases para la elaboracion de * U
tabuladores de sueldos, politica salarial y para el otorgamiento de incentivos; programas de estimulog  |pesa
ascensos, promociones Y jubilaciones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacion; criterios gg | U
separacion; indicadores de evaluacion de desempefio para la determinacion de compensaciones y demag £
prestaciones econdémicas y de seguridad social establecidas en beneficio de los servidores publicos que U
laboren en la Sociedad, previa opinion y recomendacion que en su caso emita el comité de recursgg
humanos y desarrollo institucional. :;

Articulo 23.- .......... 'Fg“

I. En el ejercicio de sus atribuciones de representacion legal, podra celebrar u otorgar toda clase de actog E
y documentos inherentes al objeto de la Sociedad. Contara para ello con las mas amplias facultades para | |yab¢
realizar actos de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, aun de aquellas que requieran de autorizacién - | stin
especial segun otras disposiciones legales o reglamentarias. En tal virtud y de manera enunciativa, y ng - |stef
limitativa, podran emitir, avalar y negociar titulos de crédito, querellarse y otorgar perdon, ejercitar y desistirse” (|ydef

de acciones judiciales, inclusive en el juicio de amparo; comprometer en arbitros y transigir, otorgar podereg " qee!
generales y especiales con todas las facultades que le competan, aun las que requieran clausula especial, E
sustituirlos, revocarlos y otorgar facultades de sustitucion a los apoderados, debiendo obtener autonzactén respt
expresa del Consejo Directivo cuando se trate de otorgar poderes generales para actos de dominio; ijlace
ulseto
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Articulo 23 bis.- Son causas de remocion de los consejeros de la serie “B" y de los consejeros Il
independientes: ¢ |auto
l. La incapacidad mental, asi como la incapacidad fisica que impida el correcto ejercicio de sus funciones H
durante mas de seis meses; I
II. No cumplir los acuerdos del Consejo Directivo o actuar deliberadamente en exceso o defecto de'" fede
sus atribuciones; \
lll. Utilizar, en beneficio propio o de terceros la informacién confidencial de que disponga en razon de su ::1:
cargo, asi como divulgar la mencionada informacién sin la autorizacion del Consejo Directivo, y ) para
IV. Someter a sabiendas a la consideracion del Consejo Directivo, informacion falsa. _ L
Ademas de las causas de remocion sefialadas en este precepto, a los consejeros de la serie *A” y al an
Director General, se les removera de su cargo cuando se determine su responsabilidad mediante resolucion J
definitiva dictada por autoridad competente, por ubicarse en alguno de los supuestos contenidos en la Ley -, neis
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. dic
Articulo 25.- (Derogado) ng
Articulo 29.- La Sociedad formulard anualmente sus programas financieros, presupuestos generales de ?‘;c
gastos e inversiones, asi como sus programas operativos de acuerdo a los lineamientos, medidas Y om
mecanismos que al efecto establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

k_-
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‘4 |]a Secretaria de Hacienda y Crédito Publico compete coordinar, evaluar y vigilar la actuacion de
al Financiera, asi como autorizar las modalidades en la asignacion de recursos, en los términos del

w;; 31 de la Ley de Instituciones de Crédito.

aculo 35.- La Sociedad tendra un comité de recursos humanos y desarrollo institucional, que estara
do de la siguiente forma:

pos representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; el Subsecretario de Egresos y el
etario de Hacienda y Crédito Publico,

Una persona que por sus conocimientos y desarrollo profesional, tenga amplia experiencia en el area
recursos humanos;

Un representante de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo que sera el Subsecretario de

885

de ; : help

s llo y Simplificacion Administrativa;

de | ynmiembro del Consejo Directivo que tenga el caracter de independiente;

is | giDirector General de la Sociedad. y i

& | ynrepresentante de la Comision Nacional Bancaria y de Valores con voz, pero sin voto.

% gl Director General de la Sociedad se abstendra de participar en las sesiones del Comité, que tengan por
2 bbh emitir opiniones o recomendaciones con respecto a su sueldo, prestaciones econémicas y de
2 idad social.

los, ascensos, promociones y jubilaciones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacion;
ios de separacion; indicadores de evaluacion de desemperio para la determinacion de compensaciones

0%

ieyfydemas prestaciones econdmicas y de seguridad social establecidas en beneficio de los servidores publicos
137 e laboren en la Sociedad.

il Este Comité sesionara a peticion del director general de la Sociedad, quien enviara la convocatoria

n 1 [wspectiva a los miembros del mismo, en donde establecera el orden del dia, asi como el lugar y fecha para
-+ |scelebracion de la sesion. De entre los miembros del Comité se designara a un presidente y sus decisiones
¥|slomaran por mayoria de votos. El Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico contara con voto de calidad
mncaso de empate. Asimismo, el Comité contara con un secretario técnico, quien tendra voz, pero sin voto,
Salvo el consejero independiente y el profesional con experiencia en el area de recursos humanos, los
s miembros del Comité contaran con sus respectivos suplentes, quienes seran preferentemente
idores publicos del nivel inferior inmediato siguiente y deberan tener cuando menos nivel de
or general.
Articulo 36.- La Sociedad otorgara sus financiamientos a traveés de las instituciones financieras privadas
./ fue asuman parcial o totalmente el riesgo de recuperacion de estos apoyos.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera aplicable a las operaciones siguientes:

Il La inversion accionaria y las inversiones en el mercado de dinero;

8 Il. Los financiamientos por un monto total igual al que determine el Consejo Directivo, con la previa
wiorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

] Hl. Las operaciones que correspondan a prestaciones de caracter laboral otorgadas de manera general,

IV. Las operaciones realizadas con el Gobierno Federal, las entidades del sector paraestatal, entidades
» | Yfiaderativas y los municipios, y
V. Los financiamientos a proyectos de infraestructura y servicios publicos que se deriven de concesiones,
j “|"ntratos de prestacion de servicios, de obra publica, de vivienda y de parques industriales, permisos y
‘lutorizaciones de las autoridades federales, entidades federativas y municipios, asi como de sus entidades
Paraestatales y paramunicipales.
Los financiamientos a que se refiere esta fraccion, se podran otorgar siempre y cuando se trate de
os relacionados con su objeto en forma mayoritaria.
ARTICULO TERCERO.- Se reforman los articulos 6o. fraccién VI; 9o.; 16 primer parrafo, fraccion I,
i80s b) y ¢) y su segundo parrafo; 18 fraccién | y II; 20 en sus fracciones IV y V; 25 fraccion | y 31; se
ionan los articulos 7o., fraccion VI con un segundo parrafo; 16 fraccion Il y dos Ultimos parrafos; 17 con
Pérrafo tercero: 18 con las fracciones Il y IV con los incisos a), b), ¢) y d) y un uitimo péarrafo; 18 bis; 20
las fracciones VI y VII: 34 y 35; se derogan el segundo, cuarto y quinto parrafos de la fraccion Il del
, “[Mliculo 16 y el articulo 27 de la Ley Organica del Banco Nacional de Comercio Exterior, para quedar
sigue:

- &




50  (Primera Seccién) DIARIO OFICIAL Lunes 24 de junio de 2007 r [

ey, -
t
(

([ — peké
([T R dS

Articulo 60.- ..........
| I———

IV, Cuando sea del interés el promover las exportaciones mexicanas, podra participar en el capital ..
de empresas de comercio exterior, consorcios de exportacion y empresas que otorguen seguro de créditg ]‘hl
comercio exterior, en términos del articulo 31 de esta Ley. Asimismo, podra participar en el capital socig I
sociedades de inversion y sociedades operadoras de éstas;

V1. Otorgar financiamiento a los exportadores indirectos y en general al aparato productivo exportador
fin de optimizar la cadena productiva de bienes o servicios exportables, asi como coadyuvar en el fo

del comercio exterior del pais y realizar todos los actos y gestiones que permitan atraer inversion exiran;
al pais;
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Articulo 70.- ..........

g%

objt

eE®

Y I ‘

Garantizar obligaciones de terceros, ya sea a través de operaciones particulares o de programas masivos | -
de garantias, sin que sean aplicables las limitantes previstas en el articulo 46 fraccion Vil de la Ley de cli
Instituciones de Crédito, y

A7/ | I im

Articulo 90.- La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, como excepcion a lo dispuesto por los
articulos 48 de la Ley de Instituciones de Crédito y 26 de la Ley del Banco de México, determinara mediante
disposiciones de caracter general las caracteristicas de las operaciones activas, pasivas que no impliquen
captacion de recursos del publico y de servicios, excepto lo relativo a fideicomisos, mandatos y comisiones,

que realice la Sociedad para cumplir el objetivo y ejercer las facultades que se le han encomendado en #
caracter de banca de desarrollo en esta Ley.

1

Corresponde al Banco de México, en los términos de su Ley, regular mediante disposiciones de c:aréch'
general, las caracteristicas de las operaciones pasivas que impliquen captacion de recursos del publico, 08
fideicomisos, mandatos y comisiones, las operaciones en el mercado de dinero, asi como las cnpo.*.rau:.nol‘\'l
financieras conocidas como derivadas que celebre la Sociedad.

Articulo 16.- El Consejo Directivo estard integrado por quince consejeros designados de 8
siguiente forma:

. e g9

d
I. Nueve consejeros representaran a la serie "A” de certificados de aportacion patrimonial, que seran:

B 14
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p) E! Secretario de Economia, quien tendra el caracter de vicepresidente;
¢ Los titulares de las Secretarias de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion;
jones Exteriores; Energia; el Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico; el Subsecretario de Egresos;
ﬁubsecretario de Comercio Exterior y el Gobernador del Banco de México.
geran suplentes de los consejeros mencionados, preferentemente, los servidores publicos del nivel
.or inmediato siguiente.

eswearnns

o
(Derogado)
{Derogado)
(Derogado)
. Dos consejercs de la serie “B" designados por el Ejecutivo Federal. a través de la Secretaria de
gacienda y Crédito Publico, que tendran el caracter de consejeros independientes. Los, nombramientos
@ consejeros independientes deberdan recaer en personas de nacionalidad mexicana que por sus
. | amocimientos, honorabilidad, prestigio profesional y experiencia sean ampliamente reconocidos.

£l Consejo Directivo podra invitar a sus sesiones a personas cuyas actividades estén relacionadas con el
ajeto de la Sociedad.

En el orden del dia de las sesiones del Consejo Directivo se deberan listar los asuntos a tratar y no
gberan incluirse asuntos generales.
Articulo 17.- ..........

Los consejeros independientes no tendran suplentes y deberan asistir cuando menos al setenta por ciento
de las sesiones que se hayan convocado en un ejercicio y en caso contrario podran ser designados otros con
s mismas caracteristicas en su lugar, siempre que las ausencias no se justifiquen a juicio del
fansejo Directivo.

Articulo 18.- ..........

I Las personas que se encuentren en los casos sefalados en el penultimo parrafo del articulo 41 de la
Fuy de Instituciones de Creédito;

. II. Dos o mas perscnas que tengan entre si, parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o
por afinidad;

lll. Los que ocupen un puesto de eleccion popular, mientras estén en el ejercicio del mismo, y

IV. Adicionalmente, los consejeros independientes no deberan tener:

PN

-

a) Nexo o vinculo laboral con la Sociedad;

mi: b) Nexo patrimonial importante y/o vinculo laboral con persona fisica o moral que sea acreedor, deudor,
e o proveedor de la Sociedad;

¢) Conflicto de intereses con la Sociedad, por ser clientes, proveedores, deudores, acreedores,

% fimportantes o de cualquier otra naturaleza, y

“lwfie d) La representacion de asociaciones, gremios, federaciones, confederaciones de trabajadores o

i trones, o sectores de atencion que se relacionen con el objeto de la Sociedad o sean miembros de sus

#ganos directivos.

®Los consejeros deberan comunicar al presidente del Consejo Directivo sobre cualquier situacién que

Wdiere derivar en un conflicto de intereses, asi como abstenerse de participar en la deliberacion

g @mespondiente: Asimismo, deberan mantener absoluta confidencialidad sobre todos aquellos actos, hechos
Wacontecimientos que pudieran afectar la operacion de la Sociedad, incluyendo las deliberaciones del

jo Directivo, mientras dicha informacion no se haya hecho del conocimiento del publico.

"Articulo 18 bis.- Son causas de remocién de los consejeros de la serie “B" y de los consejeros

h:|ependientes:

F I. La incapacidad mental, asi como la incapacidad fisica que impida el correcto ejercicio de sus funciones
te mas de seis meses;

_ _||' No cumplir los acuerdos del Consejo Directivo o actuar deliberadamente en exceso o defecto de sus

¢ |ibuciones:

—

-

-
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Il. Utilizar, en beneficio propio o de terceros la informacion confidencial de que disponga en razén g
cargo, asi como divulgar la mencionada inforrmacion sin la autorizacion del Consejo Directivo, y

IV. Someter a sabiendas a la consideracion del Consejo Directivo, informacién falsa.

Ademas de las causas de remocion sefaladas en este precepto, a los consejeros de la serie "A"
Director General, se les removera de su cargo cuando se determine su responsabilidad mediante resolye;
definitiva dictada por autoridad competente, por ubicarse en alguno de los supuestos contenidos en |3 Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Articulo 20.-..........

| S

| NASS——

IV. Aprobar los demas programas especificos y reglamentos internos de la Sociedad que le presente g
director general, previa autorizacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

V. Las demas que prevea el reglamento organico,

w

VI. Expedir las normas Yy criterios a los cuales debera sujetarse la elaboracion y ejercicio del presupuesty
de gasto corriente y de inversion fisica de la Sociedad, asi como aprobar dicho presupuesto y |ag
modificaciones que corresponda efectuar durante el ejercicio, una vez autorizados los montos globales de
estos conceptos por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y

Vil. Aprobar, a propuesta del director general, la estructura organica, las bases para la elaboracién ge
tabuladores de sueldos, politica salarial y para el otorgamiento de incentivos; programas de estimulos,
ascensos, promociones y jubilaciones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacion; criterios de
separacion; indicadores de evaluacion de desempefo para la determinacion de compensaciones y demds
prestaciones economicas y de seguridad social establecidas en beneficio de los servidores publicos qug
laboren en la Sociedad, previa opinién y recomendacion que en su caso emita el Comité de recursos
humanos y desarrollo institucional.

Articulo 25.-..........

1. En el ejercicio de sus atribuciones de representacion legal, podra celebrar u otorgar toda clase de actos
y documentos inherentes al objeto de la Sociedad. Contara para ello con las mas amplias facultades para
realizar actos de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, aun de aquellas que requieran de autorizacién
especial segun otras disposiciones legales o reglamentarias. En tal virtud y de manera enunciativa, y no
limitativa, podran emitir, avalar y negociar titulos de crédito, querellarse y otorgar perdon, ejercitar y desistirse
de acciones judiciales, inclusive en el juicio de amparo; comprometer en arbitros y transigir, otorgar poderes
generales y especiales con todas las facultades que le competan, aun las que requieran clausula especial,
sustituirlos, revocarlos y otorgar facultades de sustitucion a los apoderados, debiendo obtener autorizacién
expresa del Consejo Directivo cuando se trate de otorgar poderes generales para actos de dominio;

ninia

V1. siminn
Articulo 27.- (Derogado)
Articulo 31.- La Sociedad formulara anualmente sus programas financieros, presupuestos generales de

gastos e inversiones, asi como sus programas operativos de acuerdo a los lineamientos, medidas Y
mecanismos que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico establezca.

Las modalidades en la asignacion de recursos seran autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito,
Publico, en los términos del articulo 31 de la Ley de Instituciones de Crédito; la que procurara el mejol
aprovechamiento y la canalizacion mas adecuada de los recursos de la institucion en el marco de 18

autonomia de gestion requerida para su eficaz funcionamiento, de conformidad con las disposiciones:
legales aplicables. ¢

Articulo 34.- La Sociedad tendra un comité de recursos humanos y desarrollo institucional, que estard
integrado de la siguiente forma: :

Dos representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Subsecretario de Egresos y €
Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico,
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bna persona que por sus conocimientos y desarrollo profesional, tenga amplia experiencia en el area

\ ICUrsos humanos;

un representante de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo que sera el Subsecretano de
ollo y Simplificacion Administrativa;

¢ ynmiembro del Consejo Directivo que tenga el caracter de independiente;

', gl Director General de la Sociedad, y

I Un representante de la Comision Nacional Bancaria y de Valores con voz, pero sin voto.

gl Director General de la Sociedad se abstendra de participar en las sesiones del Comité, que tengan por

ofp emitir opiniones o recomendaciones con respecto a su sueldo, prestaciones econdémicas y de

ﬂuﬂ'dad social. )

gste Comité opinara y propondra en términos de las condiciones generales de trabajo, las bases para la

cion de tabuladores de sueldos, politica salarial y para el otorgamiento de incentivos; programas de
gimulos, ascensos, promociones y jubilaciones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacion;

_' aierios de separacion; indicadores de evaluacion de desemperio para la determinaciéon dé compensaciones

gemés prestaciones economicas y de seguridad social establecidas en beneficio de los servidores publicos
W laboren en la Sociedad.

. gste Comité sesionara a peticion del director general de la Sociedad, quien enviara la convocatoria
wpectiva a los miembros del mismo, en donde establecera el orden del dia, asi como el lugar y fecha para
lwlabracif)n de la sesion. De entre los miembros del Comité se designara a un presidente y sus decisiones
glomaran por mayoria de votos. El Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico contara con voto de calidad
mcaso de empate. Asimismo, el Comité contara con un secretario técnico, quien tendréa voz, pero sin voto.
#Salvo el consejero independiente y el profesional con experiencia en el area de recursos humanos, los
#mas miembros del Comité contaran con sus respectivos suplentes, quienes seran preferentemente
@vidores publicos del nivel inferior inmediato siguiente y deberdn tener cuando menos nivel de
firector general.

Articulo 35.- La Sociedad otorgara sus financiamientos a través de las instituciones financieras privadas

| ge asuman parcial o totaimente el riesgo de recuperacion de estos apoyos.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera aplicable a las operaciones siguientes:
. I La inversion accionaria y las inversiones en el mercado de dinero;

“|l. Los finantiamientos por un monto total igual al que determine el Consejo Directivo con la previa
fiorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

“IN. Las operaciones que correspondan a prestaciones de caracter laboral otorgadas de manera general;
IV. Las operaciones realizadas con el Gobiemo Federal, las entidades del sector paraestatal, entidades

* |hderativas y los municipios, y

& e

EsA 8

V. Los financiamientos a proyectos de infraestructura y servicios publicos que se deriven de concesiones,

[ontratos de prestacion de servicios, de obra publica, de vivienda y de parques industriales, permisos y

wiorizaciones de las autoridades federales, entidades federativas y municipios, asi como de sus entidades
paraestatales y paramunicipales.

Los financiamientos a que se refiere esta fraccion, se podran otorgar siempre y cuando se trate de

‘| foyectos relacionados con su objeto en forma mayoritaria.

" ARTICULO CUARTO.- Se reforman los articulos 30.; 60. en sus fracciones |, II, lll y IV; 7o0. fracciones IX y
X10; 17 primer parrafo y las fracciones | en su primer parrafo y en su inciso b) y II; 19 fraccion ;.23 fraccién |

§728; se adicionan los articulos 70. con las fracciones Xl y XII; 17 con la fraccion Ill y con dos uitimos

Merafos; 18 con un parrafo tercero; 19 con la fraccién |1l y con un Gltimo parrafo; 21 con las fracciones Il y IV;
Bron las fracciones VII, VIIl y IX; 24 bis; 31; 32; 33 y 34; se derogan el segundo, cuarto y quinto parrafos de
@fraccion 11 del articulo 17 y el articulo 25 de la Ley Organica del Banco Nacional de Obras y Servicios
licos, para quedar como sigue:

=

® ..

Articulo 3o0.- El Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, como institucién de banca de desarrollo,

licos, asi como coadyuvar al fortalecimiento institucional de los gobiernos Federal, estatales y
icipales, con el propdsito de contribuir al desarrolio sustentable del pais.

Eré por objeto financiar o refinanciar proyectos de inversion publica o privada en infraestructura y servicios
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La operacion y funcionamiento de la Institucion, se realizara con apego al marco legal aplicable ya
sanas practicas y usos bancarios, buscando alcanzar dentro de los sectores encomendados al prestar
servicio publico de banca y crédito, los objetivos de caracter general sefialados en el articulo 40. de la Ley )
Instituciones de Crédito. '

Articulo 60.- .......... :
I. Coadyuvar en el ambito de su competencia, al fortalecimiento del pacto federal y del municipio libre & SUI:
los términos del articulo 115 constitucional para lograr el desarrollo equilibrado del pais y la descentra!izaciop ®

de la vida nacional con la atencion eficiente y oportuna de las actividades regional o sectorial
prioritarias; asi como impulsar la inversion y el financiamiento privado en infraestructura y servicios publicog: ife!

11, Promover y financiar la dotacién de infraestructura, servicios publicos, equipamiento urbano, asi comg | ‘
la modernizacion y fortalecimiento institucional en Estados y Municipios; [ pub

Ill. Financiar y proporcionar asistencia técnica a los municipios para la formulacién, administracign ‘
ejecucion de sus planes de desarrollo urbano y para la creacién y administracion de reservas territoriale,i ot
y ecologicas, asi como estructurar y coordinar proyectos de inversion; N | Mot

IV. Otorgar asistencia técnica y financiera para la mejor utilizacion de los recursos crediticios y et\
desarrollo de las administraciones locales, financiar proyectos de infraestructura y servicios publicog | 01
La Sociedad no podra administrar obras y servicios publicos realizados con sus financiamientos;

| F—

Vil .........

Articulo 70.-..........
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IX. Podra actuar a solicitud de los gobiernos del Distrito Federal, de los Estados y Municipios, asi como de | las
sus respectivas entidades paraestatales y paramunicipales, como agente financiero o como consejero técnico | mis
en la planeacion, financiamiento y ejecucion de programas, proyectos y obras de servicios publicos o de
interés social, relacionados con el objeto de la Sociedad;

X. Participar temporaimente en el capital social de empresas vinculadas con el objeto a que se refiere el | .,
articulo 30. de esta Ley, de acuerdo con los parametros establecidos en el reglamento organico de '
la Sociedad;

Xl. Garantizar obligaciones de terceros, ya sea a través de operaciones particulares o de programas
masivos de garantias, sin que sean aplicables las limitantes previstas en el articulo 46 fraccion VIl de la Ley
de Instituciones de Crédito, y J

XIl. Las demas actividades analogas y conexas a sus objetivos en los términos que al efecto le sefiale Ia .
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, incluyendo las de agente financiero del Gobierno Federal, en los 'i.. i
términos de las disposiciones legales aplicables.

Articulo 10.- La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, como excepcion a lo dispuesto por 108 | im
articulos 48 de la Ley de Instituciones de Crédito y 26 de la Ley del Banco de México, determinara medianté
disposiciones de caracter general las caracteristicas de las operaciones activas, pasivas que no impliquen
captacién de recursos del publico y de servicios, excepto lo relativo a fideicomisos, mandatos y comisiones, |
que realice la Sociedad para cumplir el objetivo y ejercer las facultades que se le han encomendado en sU
caracter de banca de desarrollo en esta Ley.

Corresponde al Banco de México, en los términos de su Ley, regular mediante disposiciones de caractef P
general, las caracteristicas de las operaciones pasivas que impliquen captacién de recursos del publico, 108
fideicomisos, mandatos y comisiones, las operaciones en el mercado de dinero, asi como las operaciones
financieras conocidas como derivadas que celebre la Sociedad.

0
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. Articulo 17.- El Consejo Directivo estara integrado por trece consejeros designados de la siguiente forma:
: | Siete consejeros representaran a la serie “A" de certificados de aportacién patrimonial que seran:

p) Los titulares de las Secretarias de Desarrollo Social; de Turismo; de Comunicaciones y Transportes; el
retario de Hacienda y Crédito Publico, el Subsecretario de Egresos, y el Gobernador del Banco

’México.
' geran suplentes de los consejeros mencionados, preferentemente, los servidores publicos del nivel
wor inmediato siguiente,

En las ausencias del Secretario de Hacienda y Crédito Publico, el Subsecretario de Hacienda y Crédito
piblico, tendra el caracter de presidente del Consejo Directivo.

|I. Cinco consejeros de serie “B" de certificados de aportacion patrimonial, representados por tres
sespernadores y dos Presidentes Municipales, que seran designados de entre los Gobiernos de los Estados,
funicipios y del Distrito Federal.

La designacién de estos consejeros se hara con base en los criterios establecidos el el Reglamento
organico de la Sociedad.

(Derogado)

(Derogado)

(Derogado)

ll. Un consejero de la serie “B” designado por el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, que tendra el caracter de consejero independiente. EI nombramiento de consejero
independiente debera recaer en una persona de nacionalidad mexicana que por sus conocimientos,
ponorabilidad, prestigio profesional y experiencia sea ampliamente reconocido.

El Consejo Directivo podra invitar a sus sesiones a personas cuyas actividades estén relacionadas con el ,
objeto de la Sociedad.

En el orden del dia de las sesiones del Consejo Directivo se deberan listar los asuntos a tratar y no
deberan incluirse asuntos generales.

Articulo 18.- ..........

El consejero independiente no tendra suplente y debera asistir cuando menos al setenta por ciento de
s sesiones que se hayan convocado en un ejercicio y en caso contrario podra ser designado otro con las
mismas caracteristicas en su lugar, siempre que las ausencias no se justifiquen a juicio del Consejo Directivo.
" Articulo 19.-..........

|. Las personas que se encuentren en los casos sefialados en el penultimo parrafo del articulo 41 de la
Ley de Instituciones de Creédito;

| ERPS

lll. Adicionalmente, el consejero independiente no debera tener:

a) Nexo o vinculo laboral con la Sociedad;

b) Nexo patrimonial importante y/o vinculo laboral con persona fisica o moral que sea acreedor, deudor,
tiente o proveedor de la Sociedad;

¢) Conflicto de intereses con la Sociedad, por ser clientes, proveedores, deudores, acreedores,
Importantes o de cualquier otra naturaleza, y .

. d) La representacion de asociaciones, gremios, federaciones, confederaciones de trabajadores, patrones,
0 sectores de atencion que se relacionen con el objeto de la Sociedad o sean miembros de sus drganos

directivos.

Los consejeros deberan comunicar al presidente del Consejo Directivo sobre cualquier situacién que
Pudiere derivar en un conflicto de intereses, asi como abstenerse de participar en la deliberacion
Corespondiente. Asimismo, deberan mantener absoluta confidencialidad sobre todos aquellos actos, hechos

| © acontecimientos que pudieran afectar la operacion de la Sociedad, incluyendo las deliberaciones del

Consejo Directivo, mientras dicha informacion no se haya hecho del conocimiento del publico.
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Articulo 21.- ..........
| M

I1l. Expedir las normas y criterios a los cuales debera sujetarse la elaboracion y ejercicio del presupy
de gasto corriente y de inversion fisica de la Sociedad, asi como aprobar dicho presupuesto y
modificaciones que corresponda efectuar durante el ejercicio, una vez autorizados los montos globales
estos conceptos por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y

IV. Aprobar, a propuesta del director general, la estructura organica, las bases para la elaboracian-d‘
tabuladores de sueldos, politica salarial y para el otorgamiento de incentivos; programas de estimulog
ascensos, promociones y jubilaciones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacion; criteriog de

separacion; indicadores de evaluacion de desempefio para la determinacion de compensaciones y dema.‘ "

prestaciones econémicas y de seguridad social establecidas en beneficio de los servidores publicos que
laboren en la Sociedad, previa opinion y recomendacion que en su caso emita el comité de recurseg
humanos y desarrollo institucional.

Articulo 23.- ..........

y documentos inherentes al objeto de la Sociedad. Contara para ello con las mas amplias facultades parg
realizar actos de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, aun aquellas que requieran de autorizacign
especial segun otras disposiciones legales o reglamentarias. En tal virtud y de manera enunciativa, y no
limitativa podran emitir, avalar y negociar titulos de crédito, querellarse y otorgar perdén, ejercitar y desistirsa
de acciones judiciales, inclusive en el juicio de amparo; comprometer en arbitros y transigir, otorgar poderes
generales y especiales con todas las facultades que le competan, aun las que requieran clausula especial
sustituirlos, revocarlos y otorgar facuitades de sustitucion a los apoderados, debiendo obtener autorizacin
expresa del Consejo Directivo cuando se trate de otorgar poderes generales para actos de dominio;

R——
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VII. Decidir la designacion y contratacion de los servidores publicos de la Sociedad, distintos de los
sefalados en el articulo 42 de la Ley de Instituciones de Crédito, administrar al personal en su conjunto y
establecer y organizar las oficinas de la institucién;

VIII. Autorizar la publicacion de los balances mensuales de la institucién, conforme a las bases acordadas
por el Consejo Directivo, y

IX. Participar en las sesiones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto.

Articulo 24 bis.- Son causas de remocion de los consejeros de la serie “B" y de los consejeros
independientes:

I. En el ejercicio de sus atribuciones de representacion legal, podra celebrar u otorgar toda clase de ms

I. La incapacidad mental, asi como la incapacidad fisica que impida el correcto ejercicio de sus funciones
durante mas de seis meses;

1l. No cumplir los acuerdos del Consejo Directivo o actuar deliberadamente en exceso o defecto de
sus atribuciones;

ll. Utilizar, en beneficio propio o de terceros la informacion confidencial de que disponga en razén de su |

‘cargo, asi como divulgar la mencionada informaci6n sin la autorizacion del Consejo Directivo, y
IV. Someter a sabiendas a la consideracién del Consejo Directivo, informacion falsa.
Ademéas de las causas de remocién sefaladas en este preceplo, a los consejeros de la serie “A" y @

Director General, se les removera de su cargo cuando se determine su responsabilidad mediante resolucién |
definitiva dictada por autoridad competente, por ubicarse en alguno de los supuestos contenidos en la Ley !

Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Articulo 25.- (Derogado)
Articulo 29.- La Sociedad formulara anualmente sus programas financieros, presupuestos generales de

gastos e inversiones, asi como sus programas operativos de acuerdo a los lineamientos, medidas Y
mecanismos que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Las modalidades en la asignacion de recursos seran autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
«blico, en’ los términos del articulo 31 de ia Ley de Instituciones de Crédito; la que procurara el mejor
amiento y la canalizacion mas adecuada de los recursos de la institucion en el marco de la
nomia de gestion requerida para su eficaz funcionamiento de conformidad con las disposiciones
pgales aplicables.
Articulo 31.- La Sociedad otorgara sus financiamientos a través de las instituciones financieras privadas
& que asuman parcial o totalmente el riesgo de recuperacion de estos apoyos.
Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera aplicable a las operaciones siguientes:
* |. La inversion accionaria y las inversiones en el mercado de dinero;

Il. Los financiamientos por un monto total igual al que determine el Consejo Directivo, con la previa

:.utorizacitfm de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

i Ill. Las operaciones que correspondan a prestaciones de caracter laboral otorgadas de manera general;

» IV. Las operaciones realizadas con el Gobierno Federal, las entidades del sector paraestatal, entidades
federativas y los municipios; .

V. Los financiamientos a proyectos de infraestructura y servicios publicos que se deriven de concesiones,
gontratos de prestacion de servicios, de obra puablica, de vivienda y de parques industriales, permisos y
-autorizaciones de las autoridades federales, entidades federativas y municipios asi como de sus entidades
" praestalales y paramunicipales. :

Los financiamientos a que se refiere esta fraccion, se podran otorgar siempre y cuando se trate de
# proyectos relacionados con su objeto en forma mayoritaria.
A“ Articulo 32.- La Sociedad tendra un comité de recursos humanos y desarrollo institucional, que estara
“integrado de la siguiente forma:

Dos representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; el Subsecretario de Egresos y el
Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico;

Una persona que por sus conocimientos y desarrollo profesional, tenga amplia experiencia en el area de
recursos humanos;

Un representante de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo que sera el Subsecretario de
Desarrollo y Simplificacion Administrativa;

El consejero independiente,;

El Director General de la Sociedad, y
' Un representante de la Comision Nacional Bancaria y de Valores con voz, pero sin voto,
El Director General de la Sogiedad se abstendra de participar en las sesiones del Comité, que tengan por
" objeto emitir opiniones o recomendaciones con respecto'a su sueldo, prestaciones economicas y de
seguridad social.

Este Comité opinara y propondra en términos de las condiciones generales de trabajo, las bases para la
% | elaboracién de tabuladores de sueldos, politica salarial y para el otorgamiento de incentivos; programas de
estimulos, ascensos, promociones y jubilaciones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacion;
¥ | Criterios de separacion; indicadores de evaluacion de desempeno para la- determinacion de compensaciones
y demas prestaciones econémicas y de seguridad social establecidas en beneficio de los servidores publicos
jo| Quelaboren en la Sociedad.

Este Comité sesionara a peticion del director general de la Sociedad, quien enviard la convocatoria
respectiva a los miembros del mismo, en donde establecera el orden del dia, asi como el lugar y fecha para
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la celebracion de la sesion. De entre los miembros del Comité se designara a un presidente y sus decisiones -
se tomaran por mayoria de votos. El Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico contara con voto de calidad
en caso de empate. Asimismo, el Comité contara con un secretario técnico, quien tendra voz, pero sin voto.

: Salvo el consejero independiente y el profesional con experiencia en el area de recursos humanos, los

demas miembros del Comité contaran con sus respectivos suplentes, quienes seran preferentemente
¥ servidores publicos del nivel inferior inmediato siguiente y deberan tener cuando menos nivel de
director general.

Articulo 33.- La Sociedad constituira Consejos Consultivos Estatales, que se integraran cuando menos
por las personas siguientes: dos servidores publicos de la Sociedad, designados por el director general de
Y | ésta, de entre los cuales el de mayor jerarquia o antigiledad tendra el caracter de presidente del consejo
consultivo respectivo; un servidor publico que represente a la entidad federativa de que se trate, designado




58 (Primera Seccidn) DIARIO OFICIAL Lunes 24 de junio de 2002 r

por el Titular del Ejecutivo del Estado que corresponda; una persona que represente a los municipios que
conforman dicha entidad designada por el Titular del Ejecutivo Estatal; asi como tres representantes de |og
sectores a los que se dirige la Sociedad, quienes seran designados por el gremio, asociacion u organismg
cupula dentro de la entidad, del sector al que cada uno de ellos represente.

Los Consejos Consultivos Estatales contaran con las siguientes facultades:

|. Coadyuvar en el desarrollo de programas de promocion de los sectores a los que se dirige la Sociedad,
asi como a los intermediarios financieros que participen en la consecucion de estos programas;

Il. Realizar propuestas que permitan mejorar la calidad de los productos y servicios ofrecidos por
la Sociedad;

lll. Detectar las areas de negocios dentro de la entidad federativa de que se trate, susceptibles de apoyo
y financiamiento por parte de la Sociedad;

IV. Coadyuvar dentro del ambito de su competencia en la difusién y promocion de los productos y
servicios que ofrece la Sociedad, dentro de los sectores a los que ésta se dirige;

V. Recibir informacion sobre cifras de colocacién de créditos, a nivel estatal y municipal;

VI. Opinar sobre proyectos de financiamiento, planes de desarrollo regional y estatal, y respecto del
panorama econémico de la Sociedad;

VIl. Opinar sobre los principales proyectos de la Sociedad,

VIll. Crear, cuando lo consideren necesario, Comités Consultivos Regionales dentro de la entidad
federativa de que se trate, con el objeto de atender las necesidades especificas de las regiones y municipios
que la conforman, y

IX. Las demas que le sean conferidas por el Consejo Directivo de la Sociedad.

Los Consejos Consultivos Estatales contaran con un secretario que debera ser elegido de entre los
propios consejeros, quienes realizaran la designacion correspondiente mediante el proceso de votacion.
El secretario se encargara de levantar las actas de las sesiones, las cuales se firmaran por los asistentes
a las mismas.

Los cargos de presidente y secretario, tendran duraciéon de un afio contado a partir de la fecha en que
cada uno sea designado.

Los Consejos Consultivos Estatales sesionaran en forma ordinaria cuando menos de manera bimestral o
en forma extraordinaria si asi se requiere.

Las convocatorias y sesiones de los Consejos Consultivos Estatales, asi como los demas asuntos de
caracter corporativo de éstos, se ajustaran a lo establecido para el Consejo Directivo de la Sociedad.

Articulo 34.- La Sociedad contara con un Consejo Consultivo Nacional que estara integrado por los 31
gobernadores de los Estados de la Republica Mexicana y por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal que
tendra por objeto proponer al Consejo Directivo, a través del Director General de la Sociedad proyectos de
financiamiento y planes de desarrollo regionales y estatales, asi como conocer los resultados y cumplimiento
del programa financiero que lievé a cabo la Sociedad en el ejercicio inmediato anterior. Para tales efectos el
Director General de la Sociedad presentara al Consejo Consultivo Nacional, en sesion, la informacion de
referencia, dentro de los ciento veinte dias siguientes al cierre de cada ejercicio.

El Consejo Consultivo Nacional contara con un presidente y un secretario quienes seran elegidos de entre
sus miembros, mediante el proceso de votacion. El secretario se encargara de levantar las actas de las
sesiones, las cuales se firmaran por los asistentes a las mismas.

Los cargos de presidente y secretario, tendran duracidon de un afio contado a partir de la fecha en que
cada uno sea designado.

Las convocatorias y sesiones del Consejo Consultivo Nacional, asi como Jos demas asuntos de caracter
corporativo de éste, se ajustaran a lo establecido para el Consejo Directivo de la Sociedad.

ARTICULO QUINTO.- Se reforman los articulos 8o.; 39 primer parrafo; 42 fraccién |: 44 fraccién Iil; 46
fraccion | y 52; se adicionan tres parrafos a la fraccion |, una fraccién Il y dos ultimos parrafos al articulo 39,
40 con un tercer parrafo; 42 con una fraccién V con los incisos a), b), ¢) y d) y un ultimo parrafo; 44 con las
fracciones, IV y V; 46 bis y un articulo 57; y se deroga el segundo parrafo de la fraccién | y los parrafos
segundo, cuarto y quinto de la fraccion Il del articulo 39 y el articulo 49 de la Ley Organica del Banco
Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, para quedar como sigue:

Articulo Bo.- La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, como excepcion a lo dispuesto por los
articulos 48 de la Ley de Instituciones de Crédito y 26 de la Ley del Banco de México, determinara mediante
disposiciones de caracter general las caracteristicas de las operaciones activas, pasivas que no impliquen
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Lotacion de recursos del publico y de servicios, excepto lo relativo a fideicomisos, mandatos y comisiones,
@e realice la Sociedad para cumplir el objetivo y ejercer las facultades que se le han encomendado en su
cracter de banca de desarrollo en esta Ley.
Corresponde al Banco de México, en los términos de su Ley, regular mediante disposiciones de caracter
eral, las caracteristicas de las operaciones pasivas que impliquen captacion de recursos del publico, los
micomisos. mandatos y comisiones, las operaciones en el mercado de dinero, asi como las operaciones
fnancieras conocidas como derivadas que celebre la Sociedad.

Articulo 39.- El Consejo Directivo estara integrado por once consejeros designados de la siguiente forma:

(Derogado)

El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, presidira el Consejo Directivo..

Seran suplentes de los consejeros mencionados, preferentemente, los servidores publicos del nivel
pmediato inferior siguiente.

En las ausencias del Secretario de Hacienda y Crédito Publico, el Subsecretario de Hacienda y Crédito
pablico, tendra el caracter de presidente del Consejo Directivo.

| —

(Derogado)

(Derogado)

(Derogado)

lll. Dos consejeros de la serie “B" designados por el Ejecutivo Federal a través de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, que tendran el caracter de consejeros independientes. Los nombramientos

de consejeros independientes deberan recaer en personas de nacionalidad mexicana que por sus
conocimientos, honorabilidad, prestigio profesional y experiencia sean ampliamente reconocidos.

El Consejo Directivo podra invitar a sus sesiones a personas cuyas actividades estén relacionadas con el
objeto de la Sociedad.

En el orden del dia de las sesiones del Consejo Directivo se deberan listar los asuntos a tratar y no
deberan incluirse asuntos generales.

Articulo 40.- ..........

..........

Los consejeros independientes no tendran suplentes y deberan asistir cuando menos al setenta por ciento
de las sesiones que se hayan convocado en un ejercicio y en caso contrario podran ser designados otros con
las mismas caracteristicas en su lugar, siempre que las ausencias no se justifiquen a juicio del
Consejo Directivo,

Articulo 42.- ..........

|. Las personas que se encuentren en los casos sefalados en el penditimo parrafo del articulo 41 de la
Ley de Instituciones de Crédito;

| [

V. Adicionalmente, no deberan ser designados consejeros independientes, las personas que tengan:

a) Nexo patrimonial y/o vinculo laboral con la Sociedad;

b) Nexo patrimonial importante y/o vinculo laboral con persona fisica o moral que sea acreedor, deudor,
diente o proveedor de la Sociedad;
‘ c) Conflicto de intereses con la Sociedad, por ser clientes, proveedores, deudores, acreedores,
mportantes o de cualquier otra naturaleza, y

d) La representacion de asociaciones, gremios, federaciones, confederaciones de trabajadores, patrones,
0 sectores de atencién que se relacionen con el objeto de la Sociedad o sean miembros de sus
brganos directivos.
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Los consejeros deberan comunicar al presidente del Consejo Directivo sobre cualquier situacion que
pudiere derivar en un conflicto de intereses, asi como abstenerse de participar en la deliberacion
correspondiente. Asimismo, deberan mantener absoluta confidencialidad sobre todos aquellos actos, hechog
o acontecimientos que pudieran afectar la operacion de la Sociedad, incluyendo las deliberaciones dej
Consejo Directivo, mientras dicha informacion no se haya hecho del conocimiento del publico.

Articulo 44.- ..........
I verenane
| R

. Nombrar y remover a propuesta del Director General. a los servidores publicos de la institucion que
ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas inferiores a las de aquél y que reunan los requisitog
que se establecen en el articulo 24 de la Ley de la materia;

IV. Expedir las normas y criterios a los cuales debera sujetarse la elaboracion y ejercicio del presupuesto
de gasto corriente y de inversion fisica de la Sociedad, asi como aprobar dicho presupuesto y |ag
modificaciones que corresponda efectuar durante el ejercicio, una vez autorizados los montos globales de
estos conceptos por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y

V. Aprobar, a propuesta del director general, la estructura organica, las bases para la elaboracion de
tabuladores de sueldos, politica salarial y para el otorgamiento de incentivos; programas de estimulos,
ascensos, promociones y jubilaciones; lineamientos de seleccidn, reclutamiento y capacitacion; criterios de
separacion; indicadores de evaluaciéon de desempefio para la determinacion de compensaciones y demas
prestaciones economicas y de seguridad social establecidas en beneficio de los servidores publicos que
laboren en la Sociedad, previa opinion y recomendacion que en su caso emita el comité de recursos
humanos y desarrollo institucional.

Articulo 46.- ..........

I. En el ejercicio de sus atribuciones de representacion legal, podra celebrar u otorgar toda clase de actos
y documentos inherentes al objeto de la Sociedad. Contara para ello con las mas amplias facultades para
realizar actos de dominio, administracién, pleitos y cobranzas, aun de aquellas que requieran de autorizacion
especial segun otras disposiciones legales o reglamentarias. En tal virtud y de manera enunciativa, podran-
emitir, avalar y negociar titulos de crédito, querellarse y otorgar perdon, ejercitar y desistirse de acciones
judiciales, inclusive en el juicio de amparo; comprometer en arbitros y transigir, otorgar poderes generales y
especiales con todas las facultades que le competan, aun las que requieran clausula especial, sustituirlos,
revocarlos y otorgar facultades de sustitucion a los apoderados, debiendo obtener autorizacion expresa del
Consejo Directivo cuando se trate de otorgar poderes generales para actos de dominio;

W essing
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Articulo 46 bis.- Son causas de remocion de los consejeros de la serie “B” y de los consejeros
independientes;

I. La incapacidad mental, asi como la incapacidad fisica que impida el correcto ejercicio de sus funciones
durante mas de seis meses;

Il. No cumplir los acuerdos del Consejo Directivo o actuar deliberadamente en exceso o defecto de
sus atribuciones;

i1}, Utilizar, en beneficio propio o de terceros la informacion confidencial de que disponga en razon de su
cargo, asi como divulgar la mencionada informacién sin la autorizacion del Consejo Directivo, y

IV. Someter a sabiendas a la consideracion del Consejo Directivo, informacion falsa.
Ademas de las causas de remocion sefialadas en este precepto, a los consejeros de la serie *A" y @l
Director General, se les removera de su cargo cuando se determine su responsabilidad mediante resolucion

definitiva dictada por autoridad competente, por ubicarse en alguno de los supuestos contenidos en la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Articulo 49.- (Derogado)

28
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" Articulo 52.- La Sociedad formulara anualmente sus programas financieros, presupuestos generales de

.stos € inversiones, asi como sus programas operativos de acuerdo a los lineamientos, medidas y
pecanismos que al efecto establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Las modalidades en la asignacion de recursos seran autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
pablico, en los términos del articulo 31 de la Ley de Instituciones de Crédito, la que procurara el mejor

vechamiento y la canalizacion mas adecuada de los recursos de la institucion, en el marco de la
gutonomia de gestion requerida para su eficaz funcionamiento, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables. )

Articulo 57.- La Sociedad tendra un comité de recursos humanos y desarrollo institucional, que estara
integrado de la siguiente forma:

Dos representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; el Subsecretario de Egresos y el
subsecretario de Hacienda y Crédito Publico,

Una persona que por sus conocimientos y desarrollo profesional, tenga amplia experiencia en el area
de recursos humanos; -

Un representante de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo que sera el Subsecretario de
. pesarrollo y Simplificacién Administrativa;

Un miembro del Consejo Directivo que tenga el caracter de independiente;

El Director General de la Sociedad, y

Un representante de la Comision Nacional Bancaria y de Valores con voz, pero sin voto.

El Director General de la Sociedad se abstendra de participar en las sesiones del Comité, que tengan por
objeto emitir opiniones o recomendaciones con respecto a su sueldo, prestaciones econémicas y de
seguridad social. . :

. Este Comité opinara y propondra en términos de las condiciones generales de trabajo, las bases para la
elaboracion de tabuladores de sueldos, politica salarial y para el otorgamiento de incentivos; programas de
estimulos, ascensos, promociones y jubilaciones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacion;
giterios de separacion; indicadores de evaluacion de desempeno para la determinacion de compensaciones
ydemas prestaciones econdémicas y de seguridad social establecidas en beneficio de los servidores publicos
que laboren en la Sociedad.

Este Comité sesionara a peticion del director general de la Sociedad, quien enviara la convocatoria
respectiva a los miembros del mismo, en donde establecera el orden del dia, asi como el lugar y fecha para
la celebracion de la sesion. De entre los miembros del Comité se designara a un presidente y sus decisiones
se tomaran por mayoria de votos. El Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico contara con voto de calidad
en caso de empate. Asimismo, el Comité contara con un secretario técnico, quien tendra voz, pero sin voto.

Salvo el consejero independiente y el profesional con experiencia en el area de recursos humanos, los
demas miembros del Comité contaran con sus respectivos suplentes, quienes seran preferentemente
servidores publicos del nivel inferior inmediato siguiente y deberan tener cuando menos nivel de
director general.

ARTICULO SEXTO.- Se reforman los articulos 17 fraccién Ill; 19 fracciéon |, 20 parrafo primero, 22
fraccion VII; 23 y 32 primero y segundo parrafo; se adicionan los articulos 8 bis; 20 con un ultimo parrafo; 23
con un cuarto, quinto, sexto, octavo y onceavo parrafos y 36, fraccion V con un segundo parrafo; y se deroga
la fraccion V del articulo 22 de la Ley Organica del Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros.

Articulo 8 bis.- La institucion podra ser depositaria de los titulos, valores o sumas en efectivo que tengan
que hacerse por o ante las autoridades administrativas, o judiciales de la Federacion y por o ante las
autoridades administrativas del Distrito Federal, asi como de las sumas en efectivo, titulos o valores, que
Secuestren las autoridades judiciales o administrativas de la Federacion y aquellas que secuestren las
autoridades administrativas del Distrito Federal.

Las autoridades mencionadas estaran obligadas a entregar a la instituciéon dichos bienes en su indicado
Caracter de depositaria.

También podran realizar en la institucion, los depositos para el otorgamiento de la suspensién del acto
reclamado en el juicio de amparo y, en general, los depdsitos de garantia que deban constituirse conforme a
| las disposiciones de las leyes federales, y en su caso, del Distrito Federal o por ordenes o contratos de

| autoridades de la Federacion, y en su caso, del Distrito Federal.
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Articulo 17.- ..........

lll. Dos consejeros independientes designados de comun acuerdo por los consejeros propietarios de lag
series “A" y "B". Los nombramientos de consejeros independientes deberan recaer en personas de
nacionalidad mexicana que por sus conocimientos, honorabilidad, prestigio profesional y experiencia seap
ampliamente reconocidos.

arare saane

Articulo 19.- ..........

I. Las personas que se encuentren en los supuestos sefalados en el pendltimo parrafo del articulo 41 de
la Ley de Instituciones de Crédito;

) ORI,
S P ' :
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Articulo 20.- Son causas de remocion de los consejeros de la serie “B" y de los' consejeros
independientes: =

| R,

|| r——

¥

Ademas de las causas de remocion sefialadas en este precepto, a los consejeros de la serie “A” y al
Director General, se les removera de su cargo cuando se determine su responsabilidad mediante resolucion

definitiva dictada por autoridad competente, por ubicarse en alguno de los supuestos contenidos en la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pdblicos.

Articulo 22.- ..........

W, s,

. ..

IV, e

V. (Derogado)

VII. Aprobar, a propuesta del director general, la estructura organica, las bases para la elaboracién de
tabuladores de sueldos, politica salarial y para el otorgamiento de incentivos; programas de estimulos,
ascensos, promociones y jubilaciones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacion; criterios de
separacion; indicadores de evaluacién de desempeno para la determinacién de compensaciones y demas
prestaciones econdmicas y de seguridad social establecidas en beneficio de los servidores publicos que

laboren en la instituciéon, previa opinidn y recomendacion que en su caso emita el comité de recursos
humanos y desarrollo institucional, y

LY | | ETRET:
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Articulo 23.- La institucién tendra un comité de recursos humanos y desarrollo institucional, que estara
integrado de la siguiente forma:

Dos representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico: el Subsecretario de Egresos y el
Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico;

Una persona que por sus conocimientos y§ desarrollo profesional, tenga amplia experiencia en el area
de recursos humanos;

Un representante de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo que sera el Subsecretario de
pesarrollo y Simplificacion Administrativa;

Un miembro del Consejo Directivo que tenga el caracter de independiente;
El Director General de la Institucién, y
Un representante de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores con voz, pero sin voto.

El Director General de la Institucién se abstendra de participar en las sesiones del Comité, que tengan por
objeto emitir opiniones o recomendaciones con respecto a su sueldo, prestaciones econdomicas y de
seguridad social.

Este Comité opinara y propondra en términos de las condiciones generales de trabajo, las bases para la
elaboracion de tabuladores de sueldos, politica salarial y para el otorgamiento de incentivos; programas de
estimulos, ascensos, promociones y jubilaciones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacion;
criterios de separacion; indicadores de evaluacion de desempefo para la determinacion de compensaciones
y demas prestaciones economicas y de seguridad social establecidas en beneficio de los servidores publicos
.| que laboren en la institucién.

Este Comité sesionara a peticion del Director General de la Institucion, quien enviara la convocatoria
respectiva a los miembrgs del mismo, en donde establecera el orden del dia, asi como el lugar y fecha para
la celebracion de Ia sesion. De entre los miembros del Comité se designara a un presidente y sus decisiones
se tomaran por mayoria de votos. El Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico contara con voto de calidad
en caso de empate. Asimismo, el Comité contara con un secretario técnico, quien tendra voz, pero sin voto.

Salvo el consejero independiente y el profesional con experiencia en el area de recursos humanos, los
demas miembros del Comité contaran con sus respectivos suplentes, quienes seran preferentemente
servidores publicos del nivel inferior inmediato siguiente y deberan tener cuando menos nivel de
director general.

Articulo 32.- La institucion formulara anualmente sus programas financieros, presupuestos generales de
gastos e inversiones, asi como sus programas operativos, de acuerdo a los lineamientos, medidas y
mecanismos que al efecto establezca la Secretaria.

A la Secretaria compete coordinar, evaluar y vigilar la actuacion de la institucion, asi como autorizar las
modalidades en la asignacion de recursos, en los términos del articulo 31 de la Ley de Instituciones
de Crédito.

Los financiamientos a que se refiere esta fracciéon, se podran otorgar a los intermediarios financieros
antes referidos, siempre y cuando se trate de proyectos relacionados a su objeto en forma mayoritana.

M s
L || CY——

ARTICULO SEPTIMO.- Se reforman los articulos 14 fraccion iii; 16 fraccion I; 18 parrafo primero; 20
fraccion VI; 28; 31 parrafos primero, segundo y cuarto; segundo transitorio en su tercer parrafo; se adiciona
un ultimo parrafo al articulo 18, un segundo y tercer parrafo al articulo 28 y un cuarto parrafo al segundo
ransitorio y se deroga la fraccion IV del articulo 20 y el articulo 32 de la Ley Organica de Sociedad
Hipotecaria Federal. '
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Articulo 14.- ..........

| "
Ill. Un consejero de la serie “B" designado por el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, que tendra el caracter de consejero independiente. EI nombramiento de consejerg

independiente, debera recaer en persona de nacionalidad mexicana que por sus conocimientos,
honorabilidad y prestigio profesional sea ampliamente reconocido.

sansaeannn

Articulo 16.- ..........

I. Se encuentren en los supuestos sefalados en el penultimo parrafo del articulor41 de la Ley de
Instituciones de Credito;

Articulo 18.- Son causas de remocidon de los consejeros de la serie “B” y de los consejeros
independientes:

Ademas de las causas de remocion sefialadas en este precepto, a los consejeros de la serie "A" y al
Director General, se les removera de su cargo cuando se determine su responsabilidad mediante resolucion
definitiva dictada por autoridad competente, por ubicarse en alguno de los supuestos contenidos en la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Articulo 20.- ..........

| I
|| -
IV. (Derogado)

V1. Aprobar, a propuesta del director general, la estructura organica, las bases para la elaboracion de
tabuladores de sueldos, politica salarial y para el otorgamiento de incentivos; programas de estimulos,
ascensos, promociones y jubilaciones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacion; criterios de
separacion; indicadores de evaluacion de desempeiio para la determinacion de compensaciones y demas
prestaciones economicas y de seguridad social establecidas en beneficio de los servidores publicos que
laboren en la Sociedad, previa opinidon y recomendacion que en su caso emita el comité de recursos
humanos y desarrollo institucional, asi como opinar sebre las condiciones generales de trabajo que rijan las
relaciones laborales entre la Sociedad y sus trabajadores.

Articulo 28.- La Sociedad formulara anualmente sus programas financieros, presupuestos generales de
gastos e inversiones, asi como sus programas operativos, de acuerdo a los lineamientos, medidas ¥
mecanismos que al efecto establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

A la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico compete coordinar, evaluar y vigilar la actuacion de 1a
Sociedad, asi como autorizar las modalidades en la asignacion de recursos, en los términos del articulo 31
de la Ley de Instituciones de Crédito.

Se procurara el mejor aprovechamiento y la canalizacion mas adecuada de los recursos de la Sociedad
en el marco de la autonomia de gestion requerida para su eficaz funcionamiento de conformidad con las
disposiciones legales aplicables,
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Articulo 31.- La Sociedad tendra un comité de recursos humanos y desarrollo institucional, que estara
ptegrado de la siguiente forma: dos representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, que
seran el Subsecretario de Egresos y el Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico; uno de los consejeros a
se refiere el articulo 14 fraccion |1l de esta Ley, designado por el Consejo Directivo; una persona que por
conocimientos y desarrollo profesional, tenga amplia experiencia en el area de recursos humanos; un
sentante de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo que sera el Subsecretario de
pesarrolio y Simplificacion Administrativa; el Director General de la Sociedad, asi como un representante
¢e la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con voz y sin voto. De entre los miembros del Comité se
gesignara a un presidente y sus decisiones se tomaran por mayoria de votos. El Subsecretario de Hacienda y
créditc Publico contara con voto de calidad en caso de empate. Asimismo, el Comité contara con un
secretario técnico, quien tendré voz, pero sin voto.

El Director General se abstendra de participar en las sesiones del Comité que tengan por objeto emitir
gpiniones o recomendaciones con respecto a su sueldo, prestaciones economicas y de seguridad social.

Este Comité opinara y propondra en términos de las condiciones generales de lrabaib. las bases para la
gaboracion de tabuladores de sueldos, politica salarial y para el otorgamiento de incentivos; programas de
gstimulos, ascensos, promociones y jubilaciones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacion;
giterios de separacion; indicadores de evaluacion de desempefio para la determinacion de compensaciones
ydemas prestaciones econémicas y de seguridad social establecidas en beneficio de los servidores publicos
que laboren en la Sociedad.

Salvo el consejero mdependlente y el profes:onal con experiencia en el area de recursos humanos, los
dgemas miembros del Comité contaran con sus respectivos suplentes, quienes seran preferentemente
servidores publicos del nivel inferior inmediato siguiente y deberan tener cuando menos nivel de
director general.

Articulo 32.- (Derogado)

SEGUNDO.- ..........

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Diario- Oficial de la Federacion.

ARTICULO SEGUNDO.- La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico dara a conocer las reglas para
feterminar las cuotas a que se refiere el articulo 55 bis de la Ley de Instituciones de Crédito, asi como el
®gimen de inversion de los fideicomisos, que deberan constituir las instituciones de banca de desarrollo
gentro de los siguientes noventa dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO.- Las instituciones de banca de desarrollo, se sujetaran a las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes, hasta en tanto no se emitan las nuevas y éstas entren en vigor.

ARTICULO CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a las leyes que se reforman,
iicionan y derogan en el presente Decreto.

ARTICULO QUINTO.- Los procedimientos que hubieren iniciado con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Decreto, conforme a las leyes que se reforman, adicionan y derogan continuaran rigiéndose por las
disposiciones vigentes en la fecha de publicacién de este Decreto.

ARTICULO SEXTO.- El comité de planeacion de recursos humanos y desarrollo institucional, debera
ntegrarse y entrar en funciones en un plazo no mayor de noventa dias naturales contados a partir de la fecha
N que entre en vigor el presente Decreto.

ARTICULO SEPTIMO.- El comité de administracion integral de riesgos deberda integrarse y entrara en
il'tuones dentro de los 60 dias habiles siguientes a la fecha en que entre en vigor el presente Decreto.

ARTICULO OCTAVO.- Por lo que se refiere a la modificacion al articulo 70. de la Ley Organica de
Nacional Financiera, las referencias contenidas en_,.flos ordenamientos juridicos en donde se sefale que los
depésitos de titulos, valores o sumas en efectivo que tengan que hacerse por o ante las autoridades
Wministrativas o judiciales de la Federacion o por o ante las autoridades administrativas del Distrito Federal,
3l como las sumas en efectivo, titulos o valores que secuestren las autoridades judiciales o administrativas
d la Federacion y aquellas que secuestren las autoridades administrativas del Distrito Federal, se
®nstituyan en Nacional Financiera, Sociedad Nacional de Crédito, debera entenderse que los mismos
Podran constituirse en las sociedades nacionales de crédito, instituciones de banca de desarrollo que estén
Utorizadas por ley para tal efecto.
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ARTICULO NOVENO.- Los Consejos Consultivos Estatales y Nacional a que se refieren los articulog ‘
34 de la Ley Organica del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos deberan integrarse y entrar.
funciones dentro de los 180 dias naturales siguientes a la fecha en que entre en vigor el presente Decretg, 4

México, D.F., a 30 de abril de 2002.- Dip. Beatriz Elena Paredes Rangel, Presidenta.- Sen. Die
Ferndndez de Cevallos Ramos, Presidente.- Dip.. Adnén Rivera Pérez, Secretario.- Sen. Sara
Castellanos Cortés, Secretaria.- Rubricas”.

. En.cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Amculo 89 de la Constitucion Politica de los Es :
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancla expido el presente Decreto en la Resida
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintiiin dias del mes de IUnio v
dos mil dos.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El Secretario de Gobemacion, Santiago Creel Miranda.- Rub ca _

#

ACUERDO mediante el cual se modifica la fraccién III del articulo segundo de la autorizacién otorgag
- Caterpillar Arrendadora Financiera, S.A. de C.V,, Organizacién Auxiliar del Crédito, Grupo Financigy
Caterplllar Méxlco, por cambio de domicilio. ;

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexlcanos Secretaria de Haciengs
y Crédito Pablico.- Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico.- Direccién General de Seguros y Valo
Direccion de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito.- 366-1-B-2722.- 723.1/316467.

AUTORIZACIONES A ORGANIZACIONES AUXILIARES DEL CREDITO.- Se modifica’la otorgada a esa so .T
por cambio de domicilio.

Caterpillar Amendadora Financiera, S.A. de C.V.

Organizacion Auxiliar del Crédito

Grupo Financiero Caterpillar México

Bosque de Alisos No. 45-A, P.B..

Col. Arcos de Oriente Bosques de las Lomas

05120, México, D.F. -

En virtud de que esta dependencia, mediante oficio numero 366-1-B-2721 del 29 de abril de 2002, t
bien aprobar la reforma a su escritura constitutiva con motivo del cambio de su domicilio social de la Ci dag
de Meéxico, Distrito Federal, a la de Monterrey, Nuevo Ledn, modificando al efecto el articulo quinto da
estatutos sociales, segun acuerdo tomado mediante resoluciones unanimes de sus accionistas adopta 9 |
1 de abril de 2002, contenidas en la escritura publica nimero 14,092 de fecha 17 de abril del mismo
otorgada ante la fe del Notario Publico nimero 114, licenciada Maria Teresa Rodriguez y Rodriguez,
actia como suplente y en el protocolo de la Notaria Pdblica nimero 118, de la que es titular el licenciad
José Luis Villavicencio Castafieda, ambos con ejercicio en México, D.F.; esta Secretaria, con base e
articulo 60. fraccion XXIl de su Reglamento Interior, y con fundamepto en los articulos 50. y 45 Bis 3 de
Ley General de Organlzamones iy Actividades Auxiliares del Crédito, ha resuelto dictar el slgurente R

ACUERDO

Se modifica la fraccion Il del articulo segundo de la autorizacién otorgada el 23 de enero de 19903
modificada el 22 de marzo de 1996 y 23 de octubre de 1997, que faculta a Caterpillar Amrendado
Financiera, S.A. de C.V., Organizacién Auxiliar del Crédito, Grupo Financiero Caterpillar México, para lle
cabo las operaciones a que se refiere el articulo 24 de la Ley General de Organizaciones y Activid
Auxlhares del Crédtto para quedar en los siguientes términos:

IL.- ... T I R
.- El domicilio de la sociedad es la ciudad da Montan'ay Nuevo Ledn.
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 10 de mayo de 2002.- Enauplencsapo:ausenaadelc Sea‘etnriodeHaaendayC
Publico .y de: conformidad con el articulo 105 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacie:
- Crédito  Publico, el Subsecretario. de Hacienda y Crédito Publico, Agustin Guillemo Cars
Carstens.- Rubrica.
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