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DECRETO por o que ss reforman y adicionan diversos
articilos de la Ley del Yr—irests de Seguridad y
Serviclos Socialea de log Trabejadores al Servicle
del Estade =

Al margen un selle eon el Escude Naclonal, que
dice: Estados Unidos Mexicanos.—Presidencia de la Re-
publica,

LUIS ECHEVERRIA ALVAREZ, Presidente Constl.
tucional de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habis
tantes, sabed!

' Que o1 H. Congreso de Ia Unién se ha servido dirk
girmea el siguiente
DEURETOY t o
“Rl Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, de
ereta;

SE REFORMA Y ADICIONAN LOS ARTICULOS 23
49, 54 63, 65, 72, 78 Y 79 DE LA LEY DEL INSTITUTO
DB SEGURIDAD Y SERVICIOS S8OCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO; A LOS ARTICULOS
5, 16, 35, 43 Y 46 Y LA CREACION DE LOS ARTICULOS
43 BIS'Y 127 BIS DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL $ERVICIO DEL ESTADO

ARTICULO PRIMERO.—$8s reformanm adicionan
fos Articulos 23, fraccionea III, IV, V y VI 49, 34, 63,
66, parrafos primero y segundo; 72, teroer phrrafo; 78;
y 79, pArrato segundo, de la Ley del [nstiuto de Se-

ridad y Servicioa Soclales de lox Viabajadores del
stado, para quedar como sigue:

ARTICULU 23.'“.-.'-0“.“-«-
I a ll.—-s.o---a.o-— '

111.—Los hijos solteros mayores ds dieciocho afios,
hasta la edad de veinticinco, previa comprobacion de
ue estin realizando estudios a nivel medio ¢ su
rior, de cualquier rama del conucimiento en planteles
oficiales @ reconocidos;

IV—les hijos mayorss ds dicsieshs afics, Imen
tados fisica e psiquicaments que Bs pusdam tra-
jur abtener su mbouunJA. loa qus ss som-
froba mediante certificado médico sxpsdide por el
nstituta y por los medios “legales procedsntes;

V.—El esposo da la trabajadora o pensionista, que
se encuentre incapacitado fisica o psiquicaments & que
sea mayor de 53 afios y que, en ambos ensvus, dependa
sconémicamente de ella; y

VI—El padre y la madre de! trabajador @ pensio
pista que originéd (u pensidn.

Los familiares que e mencionan en este Articula
tendrén el derecho que esta disposiciin astablecs si
rainen los siguientes requisitos:

8)—Que dependan sconémicaments ea forma total
del trabajador o del pansionista;

b).—Qua sl trabajsdor & el pensionlsta tengan de
recho a las ﬁre:ucinuu sefialadas sa la fraccidm 7
del Articulo 22;

¢).—Que dichos famlliares no tangan por of mls
mos derechos propios a las prestaciunes otorgadas por

esta Ley.

ARTICULO 49.—El Instituta formulard tablas indw
cadoras para determinar las cantidades méximas que
puedan concederse al trabajador em calidad de creé-
dito hipotecario, segiin su sueldo, tomando como base,

us las amortizaciones no deben sobrepasar el 50%
el sueldo o sueldos que el trabajador perciba y por
los cuales se le practiquen descuentos para el Insti-
tutc. En los casos en que el trabajador justifique te-

fer elros ingresos permanentss gque pucdan EOmMPU

. y dal Departameuty
pesos ds su valo
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RRTIOULD Ms.ciiviiianss |y o o

Sin €mbargo, I cuota diaria mixima para las’pen-
giongs -y jubilaciones nunca serd mayor de veinte ve:

ces |y -¢dota mirima vigenle en el Instituto, a que se - °

refiefe el "Articuld 78.

ARTICULO 78.—La pension total por vejez que se
concéda con carge al Instituto, en ningin caso ‘podra

ser inferior a' $3Z247 diarios, o en su defecto; a la cuota -

diarid~mihima gue'en su caso establezca la Junta
Direétiva ‘del’ ISSSTE; ni podrd exceder dél 100% del
sueldo régulador a que se refiere el Articulo siguiente,:
ain ¢n el caso de Ia
leyes.:

ARTICULO 79—....ccuuu

Asimismo, para calcular el monto de las cantida-
des T,le correspondan por jubilacién o por pension en
los términos de los Articulos 72 y 77, respectivamente,
se torhard’ ¢l promedio del sueldo basico, disfrutado en
los fres afios inmediatos anteriores a la fecha del
acuefdo por el que se conceda. Dicho promedio se de-
nominara sueldo regulador. o ' '

ARTICULO SEGUNDO.—Se reforman y adicionan
los Articulos So., fraccién 1I; 16; 35, dltimo parrafo;
43, fraccion TV y X; 46, fraccién V, parrafos segundo
v tercero ¥ 87, asimismo se crean los articulos 42 bis,
46 bis y 127 bis, de la Ley de los Trabajadores al:
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional, para quedar como si-
gue:

ARTICULO' So.—......

Biildeistianes
1L—En el Poder Ejecutivo: los Directores y Subdi-
rectores Lenerales: Jeles y Subjetes de Departamento o
Instifiito; Tesoreros y Stbtesoreros; Cajeros Generales:
Contralores; Contadores y Subcontadores Generales; Pro-
curadores ¥ Subprocuradores Fiscales: Gerentes y Sub-
gerentes; Intendentes; encargados directos de adquisi-
ciones y compras; ‘Inspectores de Impuestos, derechos,
productos y aprovechamientos y de servicios publicos
no educativos; Inspectores y personal técnico adscrito a
los Departamentos de Inspeccién y Auditorias; Auditores
y Subnu_dnor_es Generales; Jueces y Arbitros; Investiga-
dores Cientificos; Consultores y Asesores Técnicos; Vo
: Consejeros Agrarios: Presidentes y Oficiales Ma-
ores;de Consejos, Juntas y Comisiones; Secretarios ds
untas, Comisiones o Asambleas; Directores Industriales; -

Presidentes de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje;

Conciliadores e Inspectores de Trabajo; Delegados:
miembros :de -Comisiones Especiales, Intersecretariales
e Inlemac:gnalcs; -Secretarios Particulares en ‘todas
sus calegorias; los que: integran la planta de la Se-
cretarfa de la Presidencia; empleados de las Secreta.
rias Particulares o Ayudantias autorizadas por el Pre.
supucsto; Jefes de Servicios Federales que no deseme
peniery labores que correspondan a plazas de base. Em- .
pleados
talmente .a la atencidn dirccta v personal de altos
funciénarios de confianza; Director de la Colonia Pe- .-
nal de Islas Marfas; Director de los. Tribunales y de
los Centros de Investigacién para’ Menores; Jefe de
la Oficina Documentadora de Trabajadores Emigrans
tes: Jefe de la .Oficina del Instituto -Nacional de Es-

tudios- Hist3ricos. de la Revolucion Mexicana; Agentes. -
de los- Servicios de -Informacién Politica, y Social; Je- .

fes ycg:béges de Servicios Federales encargados de

aplicacién concomitante de otras - ..

de servicias auxiliares destinados presupuess .

servicio de voblacién:- Jefes de Oficinas -

" Federalés -de Haciénda;: Administradores-y Visitadores.
-de Aduanas; Comandantes del Resguardo Aduanal;.
Agenfes Hacendarios; lnvestigadores de Crédito;- Di-

rectores y ‘Subdirectores ‘de tospitales y Administra-

nitarios: Directores” Médicos - y Asislenciales; Agentes-

Generales de Agricultura y “Ginaderia "y de. Industria
¥y Comercio; Investigadores de !Indusiria ¥ Comercio;
{/isiladores Generales; Procuradores Agrarios y Auxie
liares de. Procurador Agrario; tercntes y duperinten-

" . dentes de Priimera ‘a_Cuarfa.én. Obras de Riego; Ca-

pitanés de Embarcacion o Draga; Patrones o Sobre:
cargos que eslén presupuestalmente destinados a unie

dades; Capilanes de Puerto;: Dircetores -y Subdirector -

res de las Escuelas Normales del Distrita Federal y
del Instituto Politécnico Nacional.

i vesseaaw

GEaesRpasnae

IIL 8 V— ivvniivnnm
ARTICULQ 16.—Cuando ‘un trabajador sca trasla.

ldado"c_le'una poblacion a otra, la Dependencia en que -

preste sus servicios, dard a conocer previamente al
trabajador las causas del trasiadu, v tendra la oble
gacion de sulragar los gasios dc viaje y menaje da
casa, exceplo ¢uando el traslado se huvicre solicitado

. por el trabajador. ‘

Si el traslado es por periedo mavor de seis me-
ses, el trabajador tendra derecho a gue se le cubran
previamente los gastos {uc onigiie el transporie de
menajé de casa indispensable pura lu instalacion de
su conyuge y de sus familiares ¢n linea recta ascen-
dentes o descendentes, o colaterales en scgundo grado,
siempre ‘que ‘estén’ bajo su depundencla economica,
Asimismo, tendrda derecho a que se Ju cuoran los gas-
tos de traslado de su conyupe y palcnics mencios
nados en ‘esle parrafo, salvo que el trusiado se deba
a solicitud del propio “trabajadoz.

Solamente se podra ordepar el trasiado de un tra
bajador por ‘las siguientes causas:

I.—Por reorganizzcir.‘;n o negesidades del servicia
debidamente justificadas; )

IL.—Por desaparicion del ‘cenitro de trabajo:
III.—Por ‘permuta dehidam-nte autorizada: y

. I¥—Por fallo
cién y Arbitraje.:

ARTICULO 35 —..ivvenvies.
La Comisién. de- Recursos Humanos del Gobierno FPe-
deral, escuchando a la Federacién de Sindicatos da
Trabajadores al Servicio del Estade, realizard y some-
tera a las autoridades .que -corrospondda, los estudios
técnicos .pertinentes para la [ifucibn de sobresueldos

segun las zonas en.que éstos dehan regir.

ARTICULO 42 BIS.—Los trahajsdores tendrdn de
recho a un “aguinaldo” anuzl aue estara comprene
dido en el Presupuesto de Lgresos, qué debera pa
garse antes del dia quince Jo dicivinbre v que serd
equivdlente a un mes de salaro. cuando ‘menos, sin
deduccién alguna. EI Ejecutive Frleral dictard las
normas conducentes para f[ijar las proporciones y el
‘procedimiento para los pagos en caso de que el tra-
bajador hubicre prestado sus scrvicios menos de un

- ARTICULO 43—-50!1 65[1gacinﬁm. de lm; titulares

a que se refiere el articulo lo..de ¢sta Low:
- - = " A% -
S O 1 i 1 S

del Tribunal Federal de Concilias

" dores de Asislencia; Jetes de Servicios Coordinados Sa. . =

s
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IV.—De_acuerdo con la Partida que en el Presu-
gucsto de Egresos se haya fijado para el efecto, cu-
rir la indemnizacién por separacion injustificada cuan-
do los trabajadores hayan optado por ella y pagar en
una sola exéjbicién los salarios caidos, sobresueldos,
primas por vacaciones y aguinaldos, en los termunos
ael lauao detinitivo;

= V a IX-‘—--unlnntonun

X —Integrar los expedientes de los trabajadores
¥ remitir los informes que se le soliCiten para el ua-
mite de las prestaciones sociales, gentro de los ter-
mnos que senalen los oraenamientos respeclvos.

ARTICULO 46.—..

FrIsseraey

I a iv-—-ufooa'l nnnnn
v-—--olbvo--al
2) & 18 J) cweasabenia .

En los cdsos a gue se refiere esta fraccidn, el Jefe
SUpPErior Q€ la olicllia Tespecluvd puusd Ofdenar ia re
mocion gel trabajacor qUe diere mouvo a ja terml-
pacion de los etectos de su nombramiento, a onci-
na aistinta de aquena eom que estuviere prestando sus
£2IVICIOS, GEnire Ge ia mismia bnudad reuerativa cuan-
ao esilo sea posibie, hasta que sea resuelto en definu-
tiva el conihiclo por el iripunal reueral ae LoDcCiuas
i y Aroitraje.

Por cualquiera de las causas a que se refiere esta
f.accion, €1 silwar de a Lepenaencia podra suspen-
aer ios efeclos ael nombramicnolo st cun ello esta con-

-torme el Sindicato correspondiente; pero si €ste oo

estuvicre de acuerdo, y cuando se trate de alguna de
las causas graves previstas en los incisos a), c), e}, ¥
h), el Titular podgé demandar la conclusion de los
efectos del nombramiento, ante el Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje, el cual praveera de plano,
en incidente por separado, la suspension de los efec-
tos del nombramiento, sin perjuicio de continuar el
procedimiento en lo principal hasta agotarlo en los
términos y plazos que correspondan, para determinar
en definitiva sobre la procedencia o improcedencia de

“la terminacién de los efectos del nombramiento.

Cuando el Tribunal resuelva que procede dar por
terminados los efectos del nombramiedto sin respon-
sabilidad para el Estado, el trabajador no tendra de-
recho al pago de los salarios caidos,

ARTICULO 46 BIS.—Cuando el trabajador incurra
en alguna de las causales a que se refiere la fraccitn
V del articulo anterior, el jete superior de la oficina
proceders a levantar acta administrativa, con interven-
Cién del trabajador y un representante del Sindicata
respectivo, en la que con toda precision se asenta-
rdn los hechos, la declaracidn del trabajador afectado
vy las de los testigos de cargo y de descargo que se
propongan, la que se firmara por los que en ella in-
tervengan v por dos testigos de asistencia, debiendo
entregarse en ese mMiSmo acto, una copia al trabajador
¥ otra al representante sindical.

Si a juicio del Titular proceda demandar ante el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje la termi-
nacidn de los efectos del nombramiento del trabaja-
dor, a la demanda se acompanaran, como instrumen»
tos base de [a accion, el acta administrativa y los
documentos que, al formularse ésta, se bayan agre
gade a la misma.

_ ARTICULO 87.—Las Condiciones Generales de Tra.
bajo se fijardn por el Titular de la Dependencia res.
pectiva, tomando en cuenta la opinidn del Sindicato
tﬁ.;z-;.mdm. & sclicipud da éste, s revitaran cada

ARTICULO 127 BIS.—El procedimiento para resol-
ver las controversias relativas a la terminacién de
los efectos del nombramiento de los trabajadores ante
el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, se de-
sarrollard en la sigwente lorma:

1—La Dependencia presentard por escrito su de.
manaa, acompanaud ael acta agmimstrativa y de los
aocumentos a que se aluae el articuio 46 bis, solick
tanao en el musmo acto el desanogo de las demas
pruebas que sea posible rendir durante la audiencia
a que se refiere la siguiente fraccion;

II.—Dentro de los tres dias siguientes a la pre
senlacion ae la demanda se correra traslado de la
misma al demandado, quien dispondrd ae nueve dias
haoiles para contestar por escrito, acompaiando
Fruebas que obren en su poder, sefialando el lugar o
ugares en donde se encuentren los documentos gque
no posea, para el etecto de que el Tribunal los soli-
cite, y proponiendo ja practica de pruebas durants
la audiencia a la que se refiere la fraccién siguiente; .y

1II.—Fijados los términos de la controversia y

reunudas las pruebas que se hubiesen presentado con ...

la demanda y la contestacién, el Tribunal citard a una
audiencia que se celebrara dentro de los quince diag
siguientes de recibida la contestacién, en la que sa
desahogardn pruebas, se escuchardn los alegatos de las
partes y se dictaran los puntos resolutivos del laudo,
que se engrosara dentro de los cinco dias siguientes
a la fecha de la celebracion de la audiencia, salvo
cuando a juicio del Tribunmal se requiera la prictica
de otras diligencias para mejor proveer, en cuyo caso
se ordenara que se lleven a cabo y una vez desanu-
gadas se dictarda el laudo dentro de quince dias.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.—Los trabajadores con nom-
bramiento de empleados de servicios federales que al
entrar en vigor este Decreto estén realizando labores
correspondientes a trabajadores de base, pasarin a
ocupar empleos de esta paturaleza. Los trabajedores
con nombramiento de empleados de servicios federa-
les que estén desarrollande labores tipicamente da
confianza, pasardn a tener nombramiento de Jefes ds
sérvicios Federales sin que por este motivo se modi
fiquen las percepciones que han venido recibiendo.

ARTICULO SEGUNDO.—La Comisidn de Recursos
Humanos del Gobierno Federal elaborara los estudios
conducentes a la revisidn del catdlogo contenido en
la Fraccion V del Articulo So. de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, poniendo los
resultados en conocimiento del Ejecutivo Federal.” -

. ARTICULO TERCERO.—E! presente Decreto entra-
t4 en vigor a los treinta dias de su publicacién en
el “Diario Oficial” de la Federaciém. :

. México, D F. a 29 de diciembre de 1975 —Emilio -
M. Gonziler Parra, 5. P.—Luis del Toro Calero, D. P,

—José Castillo Herndndez, S, S.—Rogelio Garcia Gon: |

gor la fraccidnm ‘ ’
olitica Je- 108.::

zdlez, D, S5.—Rubricas”,

En cumplimiento de lo dispuesto
I del articulo 89 de la Constitucién ¥
Estados Unidos Mexicanos y para su debida publica-
cién v ohservancia,
residencia del Poder Ej I ]

México, Distrito Federal, a los treinta dias del mes
de diciembre de mil novecientos setenta y cincoi—-
Luls Fcheverria Alvarez—Ribrica—El Secretario’ de

Hacienda y Crédita Publico, Maric Ramdén Beteta—Ru-

brica—E! Sezretario de Gobernacién, Mario AMoys Pa-

lencla—Ribrica—E] Secretario del Trabajo y Previsioa =

i

Social, Carlos Gélvez Betancourt.—Rubrica. $

B

expido el presente Decreto en o S -
Epief_‘utivo Federal, en la ciudad






