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novecientos sesenta vy tres.—Adolfo Lopez Mateos.—Rubri-
ca.—El Subsecretario de Gobernacién Encargado del Des-
pacho, Luis Echeverria.—Ribrica,

— i s

LEY Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 cons-
titucional.

Al margen un sello con ¢l Escudoe Nacional, que dice:
Fstados Unidos Mexicanos.—Presidencia de la Repiiblica.

ADOLFO LOPEZ MATEOS, Presidente Constitucional de
los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:

Que el H. Congreso de la Unidn se ha servido dirigir-
me el siguiente

DECRETQ;
El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos. decreta:

LEY FEDERAL DE LO TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO., REGLAMENTARIA DEL APARTADO
B) DEL ARTICULO 121 CONSTITUCIONAL,

.\’_:;
Y]

TITULO PRIMEROQO

ARTICULO lo—La presente ley es de observancia
general para los titulares v trabajadores de las depen-
dencias de los Podares de la Unién, de los Gobiernos del
Distrito y Territorios Federales; de las Instituciones que
a continuacién se enumeran: Instituto de Seguridad y Ser-
vicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Juntas Fe-
derales de Mejoras Materiales; Instituto Nacional de la Vi-
vienda, Loteria Nacional, Instituto Nacional de Proteccién
a la Infancia, Instituto Nacional Indigenista, Comisién Na-
cional Bancaria, Comision Nacional de Seguros, Comisién
Nacional de Valores, Comisién de 'Tarifas de Electricidad
¥ Gas, Centro Materno-Infantil Maximine Avila Camacho
y Hospital Infantil; asi como de los otros organismos des-

‘centralizados: similares 2 los anteriores que tengan a su

cargo funcién de gervicios plblicos. ~

ARTICULO 2o0.—Para los efectos de esta ley, la rela-
cién juridica de trabajo se entiends establecida entre los
titulares de las dependencias e inctifuciones citadas y los
trabajadores de base a su servicio. En.el Poder Legisla-
tivo las directivas de la Gran Comisién de cada Camara
asumiran dicha relacién, '

ARTICULO 3o.—Trabajador es toda persona que prés-
te un servicio fisico, intelectual o de ambos géneres, en
virtud de nombramiento expedido o por figurar en las lis-
tas de raya de los trabajadores temporales.

ARTICULO do —Los trabajadores se dividen en dos
grupos’ de confianza y de base:

ARTICULQO 50 Son trabajadores de confianza:

L—Aquellos euyo nomhbramiente o ejercicio requiera
la aprobacién expresa del Presidente de la Repiblica;

IL—En el Poder Ejecutivo: los Directeres y Subdirvec-
tores Genernales; Jefes y Subjefes de Departamenta o Ins-
tituto; Tesoreros vy Subtesoreros; Cajeros Generales; Con-
fralores: Contaderes y Subeontadores Generales: Procura=
dores y Subprocuradares Fiseales: Gerentes y Subgerentes;
Intendentes: encargados directos de adquisiciones y com-
pras: Inspectores de imnuestos, derechos, productos y apro-
vechamientos y de servicios piiblicos no edueativos; Ins-
pectores v personal Téenico adserite a los Departamentos

de Inspeccion y Auditorias; Auditores y Subauditores Ge-
2

nerales; Jueces y Arbitros; Investigadores Cientificos; Con-
sultores y Asesores Técnicos; Vocales; Consejeros Agrarios;
Presidentes y Oficiales Mayores de Consejcs, Juntas y Ca.
misiones: Secretarios de Juntas, Comisiones o Asambleas:
Directores Industriales: Presidentes de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje; Conciliadores e Inspectores de
Trabajo; Delegados; miembros de Comisiones Especiales
Intersecretariales e Internacionales; Secretarios Particulures
en todas sus categorias: los gue integran la planta de |3
Secretaria de la Presidencia; empleados de las Secretariag
Particulares o Ayundantias autorizadas per el Presupuesto;
Jefes y Empleados de Servicios Federales. Empleados de
servicios auxiliares destinados presupuestalmente a la aten-
cion directa y personal de altos funcionarios de confian-
za; Director de la Colonia Penal de [slas Marias; Director
de los Tribunales v de los Centres de Investigacion para
Menores; Jefe de la Oficina Documentadora de Trabaja-
dores Emigrantes: Jefe de la Oficina del Instituto Nucional
de Estudios Historicos de la Fevolucion Mexicuna: Agen-
tes| de los servicios de Informacién Politica y Soeial; Je-
fes, Subjefes y Empleados de Servicios Faderales encar-
gados de Agencias del servicio de Poblacion; Jefes de Ofi-
cinas Federales de Hacienda; Administradores vy Visila-
dores de Aduanas; Comandantes del Resguarde Aduanal;
Agentles Hacendarios; Investigadores de Crédito; Directores
v Subdirectores de Haspitales vy Administradores de Asis-
tencia; Jefes de Servicios Coordinados Sanitarios: Directo-
res Médices y Asistencinles: Adentes Generales de Agricul-
tura y Ganaderia y de Ind~-tria v Comercio; Investigadores
de Industria y Camercin: Visita-'ares Generales: Procura-
dores Agrarios y Auxiliares s Procurador Agrario: Ge-
rentes ¥y Superintendentes de Primera a Cuarta en Obras
de Rieko: Canitantes de Embarcacién o Draga; Patrones
o Sobrecargos que es'én przsupuestalmente destinados a
unidades; Capitanes de Puerte; Directores y Subdirecto-
res de las escuelas Normales del Distrito Federal v de|
Instituto Politécnico Nacional.

E- los Departamentos de Estado v en las Procuradu-
rias de Justicia, también; Jefes v Subiefes de Oficina; Ju-
pervisores de Obras y Agentes del Ministerio Piihlico

Todos los miembros de los servicios pcliciacos y de
transito, exceptuando a los que desempefien funciones ad-
ministrativas;

III.—En el Poder Legislativo: "en la Camara de Dipu-
tados: el Oficial Mayor, el Dirgetor General de Departa-
mentos y Oficinas, el Tesorero General, los Cajerss de la
Tesoreria, Director General de Administracion, el Oficial
Mayor de la Gran Comision, el Director Industrial de
la Imprenta y Encuadernacidn y el Director de la Biblio«
teca del Congreso.

En la Contaduria Mayor de Hacienda: el Contador
Mayor, el Oficial Mayor de la Contaduria, los Auditores
v el Pagador General,

En la Ciémara de Senadores: Oficial Mayor. Tesorero
y Subtesorero:

IV.—En el Poder Judicial: los Secretarios de los Minis-
tros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn y en
el Tribunal Supericr de Justicia del Distrito y Territorios
Federales, los Secretarios del Tribunal Pleno y de las Sa-
las;

V —En las Instituciones a que se refiere el articulo 10.

a) En el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabaiadores del Estado:  miembros de la Junta
Directiva; Director General; Subdirectores; Auditar Gene=
rel y Subauditor, Contador General: Courdinader; miem-
bros de la comisidn Nacional de los Servicios Médicos:
Representantes Fordneos del Instituto; Jefes de Departa”
mento; Cajeros Generales; Intendentes Generales y Jefes
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de Servicio Generales; Procuradores; Auditores y Subau-
ditores; Secretarios Particulares y Auxiliares, asi como
Consejeros, Asesores Técnjeos; y personal administrativo
y de servicios auxiliares préSupuestalmente adscritos pa-
ra la atencién directa y personal de los miembros de la
Junta Directiva, Director General, Subdirectores y Audi-
tor General.

En la Subdireccion Administrativa y sus dependencias,
ademas: Jefes de Inventarios, de Archivo General, de Al-
macén General y de Auxiliares de Compras; Administra=
dores de Multifamiliares; Agentes Forineos; personal des-
tinado a los servicios de seguridad y vigilancia; en los
Hoteles: Administradores, Economas, Jefes de Comedor y
Cajeros, et

En la Subdireccién Médica y sus dependencias, ade-
mas: Secretarios y Taquigrafos Particulares; Directores y
Subdirectores de Hospital, de Clinica de Especialidades;
Cajero General; Pagadores; Conlralores; Contadores ¥y
Subcontadores; Directores, Subdirectores y Administrada-
res de Zona; el personal del servicio juridico; el personal
técnico de la Contraloris, la Contaduria y la Auditoria;
Jefe y Subjefe del Departamento de Personal; Consulto-

res Técnicos; gl Director del Centro de Capacitacién; Ad--

ministradores: Generales; Supervisores; Agentes Foraneos;
Administradores de Hoteles, de Multifamiliares vy de Cen-
tros, Hospitales o Unidades Médicas; Jefes y encargados
de los Almacenes; v ¢l personal encargada de los servicios
de vigilancia,” -

b) Juntas Federales de Mejoras Materiales; Presiden-
tes y Secrefarios Generales de las Juntas; Secretarios Par-
ticulares; Conlralores; Cajeros Generales; Jefes y Subjefes
de Departamento; Directores y Subdirectores Téenicos:
Asesores Técnicos: Administradores; Agentes; Delegados;
- Jefes de Servicios Federales; Intendentes e Inspeetores.

¢) En el Instituto Nacional de la Vivienda; Conseje-
ros; Director, Secretario General; Oficial Mayor; Coordi-
nador General -de Obras; Secretarios Particulares; Jefes
de Departamento; Contralor General; Asesores Técnicos;
Supervisores .de Obras; Administradores de Unidades Ha-

bitacién; Intendgntes; Jefes e Inspectores de Zona de Re~

cuperacién; Visitadores Especiales; Cajeros y Contador Ge-
neral. = " %

.d) En.la Loterfa Nacional: miembros del Consejo de
Administraclén; Gerente y Subgerente Generales y de las
Sucursales;- Contralor y Subcontralor; personal del De-
partamento de Caja Ceneral, de la Oficina Expendedora ¥
del Expendic Principal; Jefes y Subjefes de Departamento
¥ sus Ayudantes; Jefes de Inspectores, de Mantenimienta,
de Reparto, de Seccién, de Revisién y de Vigilancia; los
Secretarios particulares’ y privades, ayudantes y emplea-
dos administratives. y de servicios auxiliares presupues-
talmente aﬁiigs' de manera personal y directa al Ge-
rente y Subg ente’ Generales; los Abogados, Inspectores,
Auditores - Bupervisores, y sus pasantes, ayudsnies o
auxiliares; %l personal destinado a la seguridad y vigi~
lancia, bodefieros y almacenistas y promotores; y en ge-
neral, tod?g_‘-;‘_lps'-‘que manejan fondos y valores,

I
) Eng#l Instituto Nacional ‘de Proteccién a la In-
fangia; miembrok del Patronato; Director General; Di~
rectores; Asésores de la Direccion General v de los Direc-
tores; personal de las Secretarizs Particulares y Ayudan-
tias, Jefes dé Departamento v ‘de Oficina.

f) En ei Instituto Nacional indigenista: Director ¥
Subdirector General; Secretariv General y Tesorero; Je-
fe de la Comisidn Técnica; Directores, Subdirectores; Je-
fes de Departamento; personal adseritc a las Secretarias
Particulares; Intendente General; Administrader v Cajera
del Centro Coordinador Indigenista; Vocal Ejecutive v

Administrador del Patronato de Artes e Industrias Po-
pulares,

g) En la Comisién Nacional Bancaria: Directores
y Subdirectores de Inspecciones; Jefes y Subjefes de De-
partamento; Visitadores, Jefes de Seccién e Inspeciores;
Contador y Peritos Valuadores,

h) En la Comisién Nacional de Seguros: Directares,
Auditores, Visitadores e Inspectores; Jeles y Subjefes de
Departamento y Jefes de Seccion, Contadores, Auxilia-
res de Contador e Ingeniero Auxiliar,

1) En la Comisién Nacional de Valores: Jefes y Sub-™
jefes de Departamento, Inspectores, Auditor Externo y
Asesores,

§) En la Comisidn de Tarifas de Electricidad y Gas:
Miembros del Consejo Directivo; Auxiliares Técnicos del
Consejo Directivo, Secretario General; Jeles de Departa-
mento y de Oficina; Jefe del Departamento Juridico y
personal de las Secretarias Particulares y Ayudantias.

k) En el Centro Materno-Infantil General Maximino
Avila Camacho: Director; Asesores; Superintendente; Je-
fe de Personal; Contador General y Auxiliares de Conta-
bilidad; personal de las Secretarias Particulares: Jefes de
Servicios: Encargade de Laboratorio; Directora de Guar-
deria y Encargado de Almacén e Intedente,

1) En el Hospital Infantil: Director; Subdirector; Su-
perintendente: Administrador de Servicios; Contador; Ca=
jero General; Jefe del Deparlamento Juridico e Intendente,

ARTICULQO Bo.--Son trabajadores de base:

Los no incluidos en la enumeracion anterior ¥ que, por
ello, serin inamovibles. Los de nuevo ingreso no seran
inamovibles sino después de seis meses de servicios sin
nota desfavorable en su expediente,

ARTICULQ 7o —Al crearse categorias o cargos no
comprendidos en el Articulo 50, la clasificacion de base o
de confjanza que led corresponda se determinara expresa=
mente por la disposicidn legal que formalice su creacidn,

ARTICULO 8n—Quedan excluidos del régimen de esta
ley: los empleados de conlianza; los miembros del Ejército
y Armads Nscionales, con excepcion del personal eivil del
Departamento de la Industria Militar; el personal milita-
rizade ¢ que e militarice legalments: los miembros del
Servicio Exterior Mexicano; el personal de vigilancia de los
establecimientos penitenciarios, carceles o galeras: y aque-
Nos que presten sus servicios mediante contrato civil o es-
tén sujetos a pago de honorarios.

ARTICULQ Y9c.—Los irabajadores de base deberin ser
de nacionalidad mexicana y solo podrin ser sustitujdos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan des-
arrollar el servicio respectivo. La sustitucidon sera deci-
dida por el titular de la dependencia ovendo al sindicate.

ARTICULO 10.—Son irrenuncialiles los derechos que la
presente ley otorga.

ARTICULO 11.—En le no previsto por esta ley o dis-
posicicnes especiales, 3¢ aplicsian supletoviamente, v en
su orden, la Ley Federal del Trabajo, el Codigo Fufleral
de Procedimicntes Civiles, las loyes del orden comun, la
costurabre, el uso, los principios generales de derecho y
la eauidad.
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TITULO SEGUNDO

Derechos y Obligaciones delos Trabajaderes y de
los Titulares

CAPITULO I

ARTICULO 12—Los trabaiadores prestardn sus servi-
cios en virtud de nombramicnto expedido por el funciona-
rio facultado para c<tenderlc o por estar incluidos en las
listas de raya de trabajadores temporalss, para obra de-
terminada o por ‘empo fijo.

ARTICULO 13.—Los menores de edad que tengan méis
de diecisdis anos tendrin capacidad lesal para prestar ser-
vicios, percibir el sueldo correspondiente v ejercitar las
accion2s derivadas de la presente lev,

ARTICULO 14.—Seran condiciones nulas y no obli-
gardn a los trabajadores, an cuando las admitieren ex-
presamente, las que estipulen:

I.—Una jornada mayor de la permitida por esta ley;

IT—Las labores peligrosas o insalubres para mujeres y
las peligrosas o irsalubres o nocturnas para menores de 18
afos;

II—Una jornada inhumana por lo notoriamente ex-
cesiva o peligrosa para la vida del trabajador;

IV.—Un salario inferior al minimo estal'locido para
los trabajadores en general, en el lugar donde se presten
los servicios, y

V.—Un plazo mayor de quince dias para el pago de sus
sueldos y demas prestaciones economicus.

ARTICULO 13.

Los nombramientos deberin contener:

IL—Nombre, nacionalidad, edad, sevo, estado civil y
domicilio;

II—Los servicios que deban prestarse, que se deter-
minarian con la mayor precisién posible; .

III—F1 cardcter del nombramiento: definitive interino,
provisional, por tiempo fijo ¢ por obra determinada;

IV.—La duracién de la jornada de trabajo;

V.—El sueldo y demas prestaciones gque habré de per-
cibir el trabajador, y

VI.—El lugar en que prestara sus servicins

ARTICULO 16.—Cuardo un trabajador sea trasladado
de una poblacién a otra, la dependencia en gue preste sus
servicios tendrd la obligacion de sufragar los gastes de
viaje, excepto si el traslade se debe a sancién que le luere
impuesta, o 2 solicitud suya. i

En el primer caso, si el traslade es por un periodo
mayor de seis meses, el trabajador tendra tambien derecho
a que se le cubran previamente los gastos que origine el
transporte de menaje de casa indispensaable para la insta-
lacidn de su eonvuge y de sus familiares en linea .recta
ascendente o descendente, o eolaterales en sezunde grado,
slempre que estén bajo su dependencia econdmica.

ARTICULO 17.—Las acluaciones o ceillicaciones qus
32 hicieren con motivo de la aplicccién de la presente ley
no causaran impursto alguno.

<

ARTICLULO 18—E! nombramiento aceptade obliga a
cumplir enn les leheres inherentes @l misme v o las con-
secuencias que sean conformes a la ley, al uso y a la
buena ie.

—

ARTICULO 12.—Er npingin caso el camhio de fun.
cionarios de una dependencia podra afectar los derechog
de los trabajnadowes,

ARTICULO 20.—Los trabaisdores de los Poderes de 1
Unién y de los eobiernos del Distrito v Territorins Fe.
derales, se clasificarin conforme a los grupos estublecideg
por ¢l Catdlogo de Empleos del Tnstruct-vo pera In formg.
cion vy aplicacion Jdel preamvesto de Zgresos do la Fee
deracién. T.os Lrahajadores de las otras instituciones some-
tides a esta lev, se clasificarin canforme a los eatergpiag
mue los pronios corganismos establezcun dentre de su ré.
gimen intevno.

1 -

CAPITULO 11

ARTICULD 21— Se considera trabajo diurno e! com.
prendide entre las seis y las veinte nores, v nocturne e
comprendida ¢ntre las veinte y las seis horas.

ARTICULO 22--Ta duracidn mixima de la jornada
diurna de trabajo serd de ocho horas.

ARTICULD 23.—La jornads maxima de trabajo noc-
turno sera e siete horns.

ARTICULO 24—Es jornada mixia la que comprende
periodos de tiempe de las jornadas diurna y necturna,
siempre que el periodo nocturne abarque menos de treg
horas v media, pues en ¢fso contiario, se reputard como
jornada necturna. La durscion maxmma de la jornada muxta
sera de siete horas y media.

ARTICULO 25.—Cuando la naturaleza del trabajo asf
lo exiia, la jornada maxima se roducira ‘eniendo en cuenta
el nimero de hores que puede trabajar un individuo nor-
mal sin sufrir quebranto cn su salud

ARTICULO 26 —Cnando per circunstencias especiales -
deban aimentarse las horas de jornada méxima, cste tra-
bajo sera tonsiderado como extrrordinario ¥ nunca podrd
exceder cle tres horas diarias ni de ires veces consecutivas,

ARTICULO 27 —Por cada seis dias de trabajo disfruta-
ra el trabajador de un dia dr descanso, cuando menos, con
goce de salario [ategro ;

ARTICULO 28 —Las mujeres disirutaran de un mes
de descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije
rara el parto, v de ntros dos ‘despiués del mismo, Durante
la lretancia tendpin dos descuneos extraordinarios por dia,
de media hora cada uno para amamantar « sus hijos

ARTICULD 20 —Seran dias de descanso obligatorio
138 que sefiale el calendario ofirial.

ARTICULO 30.—Los trabajadores que tengan més de
seis meses conseculivos de servicios, disfrutarén de dos
periodos anurles de vacaciones, de diez dias laborables ca-
ds uno, en las fechas que se sena'en al efecto; pero en todo
caso se dejaran guardias para la tremitacion de los asuntos
u-rentes, parz los que se utilizardan de preferencia los
servicios de quienes no tuvieren derecho a vecaciones.

Curndo un trabajador no pudiere hacer uso de las
+ acaciones en los periodos sefialados, por necesidades del
servicio, disfrutard de ellus durante los diez dias siguientes
a la fecha en que haya desaperecide la causa que impi
diere el disfrute de ese descanso, pero en ningiin £aso los
trabajedores que laboren en periodes de vucaciones ten-
drin derecho a doble pago de sueldo

ARTICULO 31.—Durante las horas de jornada legal,
los trobajadores tendran obligacion de desarrollur las ac-
tividedes eivicas y deportivas que fueren compatibles e
a8 FoOu i, e:'-d vy condicion de salud, cusndo ast lo
dispatigu el tiular de la dependencia respecliva,
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CAPI;CI:E;'O I

ARTICULO 32—El salario es la retrihucidn que dehe
pagarse al trabajador a cambio de los servicios prestados.

ARTICULO 33—El salario sera uniforme para cada
una de las categorias de 1rahajadaores v sera fijado en los
Presupuestos de Egresos respectivos.

ARTICULQO 3.—La cuantia del salaric uniforme fijado
en los términos del articilo anterior no podra ser dismi-
nuida durante la vigencia del Presupuesto de Egresos a que
corresponda,

De ser posible se establecerin aumentos periodicos de
salario por anos de servicia, de conformidad con 'a capaci-
dad econdmica del Estado,

ARTICUT.O 35—La uniformidad de los salarios co-
rrespondientes a las distintas categorias de trabajadores seru
fija, pero para ccmpensar las diferencias gue resulten del
distinto costo medio de la vida en diversas zonas econd-
micas de la Reptiblica, se crenran partidas destinadas al
pago de sobresueidos, determinindose previomente las zo-
nas en gue deban cubrirse y que seran iguales para cada
categoria. o

-

ARTICULO 36—Se crearan también partidas especi-
ficas denominadas “compensacioncs adicionales por servi-
cios especiales” que se destinarin a cubrir a los trabaja-
dores cantidades que se agregalén a su suelde persupues-
tal y sobresueldo y cuyo otorgamicnto por parte del Es-
tado sera discrecional en cuanto a su monto y duracion, de
acuerdo con las responsabilidades o trabajos extraordina-
rios inherentes al cargo o por servicios especiales gue des-
empenen,

ARTICULO 37—Los pagos se efectuarén en el lugar en
que los trabajadores presten sus servicios y se harian pre-
cisamente en moneda del curso legal o en cheques.

AKTICULO 38—Solo podran hacerse retenciones, des-
cuentos o deducciones al salario de los trabajadores cuando
se trate; !

1—De deudas 'contraidas con ¢l FEstado, por concepto
de anticipos de salarios, pagos hechos con exceso, errores o
pérdidas debidamente comipronados;

IIL.—Del cobro de cuotas sindicales o de aportacion de
fondos para la constitucion de cooperativas y de cajas de
ahorro, siempre que el trabajador hubiese manifestado pre-
viamente, de una manera expresa, su conformidad;

. \

IIL—De los descuentos ordenados por el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Es-
tado con motivo de obligaciones contraidas por los trabaja-
dores;

1V —De los descuentos ordenados por autoridad judi-
cial competente, para cubrir alimentos que fueren exigidos
al trabajador, y

V.—De cubrir obligaciones a cargo del trabajader, en
las que haya consentido, derivadas de la adquisicion o del
uso de habitaciones legalmente consideras como baratas,
stempre que la afectacioh se haga mediante fideicomiso en
institucion nacional de crédito autorizada al efecto.

El ronto total de los descuentos no podra exceder
del treinta por ciento del importe del salario total, excepto
en los casos a que se relieren las fracciones Ul IV y V
de este articulo.

ARTICULO 39.—-Las horas extraordinarias de trabaja
se pagardan con un ciento por ciento mas del salaric asig-
nado a las horas de jornada ordinaria,

ARTICULQO 40.—En los dias de descanso obligatorio
y en las vacaciones a gue se relieren los articulos del 27 al
30, los trabajadores recibirin salario integro: cuando el
salario se pague por unidad de obra, se promediara el sa-
lario del GOltimo mes.

ARTICULO 41.—El salario no es susceptible de embarga
judicial o admunistrative, fuera de lo establecido en el
articulo 38,

ARTICULO 42.—FEs nula la cesion de salarios en fuvor
de tercera persona.

CAPITULO IV

ARTICULO 43.—Son obligaciones de los titulares a
que se refiere el articulo lo. de esta ley:

I.—Preferir, en igualdad de condiciones, de conacimien-
tos, aptitudes, y antigiedad, a los trabajadores sindicali-
zados respecto de quienes no lo estuvieron; a los vetera-
nos de la Rewalueidn; a los supervivientes de la Invasién
Norteamericana de 1914; a los gue con antevioridad les
hubleren prestado salislactoriamente servicios v a los que
acrediten tener mejores derechos conforme al esealafdm.

Para los efectos del pdrrafo que antecede, en cada una
de las dependencias se formaran los escalafones de acuerdo
con las bases establecidas en el rituio tercern de esta ley;

II—Cumplir con todos los servicios de higiene y de
prevencion de accidentes 8 que estin oblipados los patro-
nes en general;

III.—Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las
cuales los hubieren separado y ordenar el pago de los sa-
larios caidos, a que fueren condenados por laudo ejecuto-
riado~En los casos de supresion de plazas, los trabajadores
afectadds tendran derecho a que se les otorgue olra equi-
valente ¢n eategoria y sueldo:

IV.—De acuerdo con la partida que en el Presupuesio
de Egreses se haya fijado para el efecto, cubwir las indem-
nizaciones por separacion injusiificada cuande los trabaja-
dores hayan optado por vlla. ¥ pagar los salarios caidos
en los términos del laudo definitivo; :

V.—Proporcionar a los trabajaderes los utiles, instru-
mentos y materiales necesarios pava_ ejeculur el tiabajo
convenido; =

VI—Cubrir las aportaciones que fijen las leyves especia-
les, para que los trabajadores reciben los benclicios de la
seguridad y sevvicios sociales comprendidos en los concep-
tos siguientes:

a) Atencion médiea, quirirgica, farmactutica y hos-
pitalaria, y en su caso, indemnizacidon por accidentes de
trabajo y enfeimedades profesionales.

b) Atencidon médica, quirdrgica, farmacéutica y hos=
pitalaria en los casos de enfermedades no profesionales v
maternidad.

¢) Jubilacién y pensién por invalidez, vejez o muerte,

d} Asistencia médica v medicinas para los tamiliares
del trabujador, en los términcs de la Loy del Instituta de
Seguridad y Servicies Socizles Jde los Trahajadores del
Estado.

¢) FEstahlecimiento de centrus para varaciones y para
recuperacién, de guarderics nlantiles y de tiendas eco-
némicas.

f) Establecimiento de escuelas de Administracion P«
blica en las que se imnorrtan los cursos necesarios pura que
los trabajadores puedan adguirir los conocimicnlos para’
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obtener ascensos conforme al escalafon y procurar el man-
tenimiento de su aptitud profesional,

g) Propiciar cualquier medidw que permita a los tra-
bajadores de su Dependencia, el arrendamiento o la compra
de habitaciones baratas;,

VIL.—Proporcionar a los trabajadores que no estén in-
corporades al régimen de la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, las
prestaciones sociales a que tengan derecho de acuerdo con
la ley y los reglamentos en vigor;

VIIL—Conceder licencias sin gove de sueldo a sus tra-
bajadores, para el desemperio de las comisiones sindicales
que se les confieran o cuando sean promovidos temporal-
mente al ejercicio de otras comisiones en dependencia di-
ferente & la de su plaza o como funcionario de eleccién
popular.

' r r . . .
Las licencias qug se concedan en los términos del pa-
rrafo anterior, se computarian como tiempo efectivo de ser-
vicios dentro del escalafén, y

IX.—Hacer las deducciones, en los salarios, que soli-
riten los sindicatos respectivos, siempre que se ajusten a

‘08 términos de esta ley.

CAPITULO V
ARTICULQ 44—Son obligaciones de los trabajadores:

IL—Desempenar sus labores con la intensidad, cuidade
y esmero apropiados, sujetandose a la direccion de sus
jefes y a las leyes y reglamentos respectives.

Il —Observar buenas costumbres dentro del servicio.

IIL—Cumplir con las obligaciones que les impongan las
condiciones generales de trabajo.

IV.—Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su
conocimiento con motivo de su trabajo.

V. —FEvitar la ejecucién de actos que pongan en peligro
su seguridad y la de sus compafieros.

VI.—Asistir puntualmente a sus labores;

VIL—No hacer propaganda de ninguna clase dentro de
los edificios o lugares de trabajo, y ;

VI —Asistir a los institutos de eapacitacion, para me-
jorar su preparacién y eficiencia.

CAPITULO VI

ARTICULO 45 —La suspensién temporal de los efec-
tos del nombramiento de un trabajador no significa el cese
del mismo.

Son causas de suspensién temporal:

L—Que el trabajador contraiga alguna enfermedad
que implique un peligro para las personas que trabajan
con él, y

II.—La prision ‘preventiva del trabajador, seguida de
sentencia absolutoria o el arresto impuesto por autoridad
judicial 0 administrativa, a menos que, tratandose de arres-
to el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, re-
suelva que debe te.ner lugar ¢l cese del trabajador.

Los’ trabajadares que tengan encomendado manejo de
fondos, valores o bienes, podran ser suspendides hasta por
sesenta dias por el titular de la dependencia respectiva,
muando apareciere alguna irregularidad en su gestién mien-
tras se practica la investigacién y se resuelve sobre su
zese,

CAPITULO VII

ARTICUL~, 46—Ningin trabajador podrd ser cesadp
sino por justa causa. En consecuencia, el nomhramienty
o designacién de los trabajadores solo dejara de suptir
efectos sin responsabilidad para los titulares de las depen-
dencias por las siguientes causas:

I—Por renuncia, por abandono de empleo o por aban.
dono de labores técnicas relativas al funcionamiento de ma.
quinaria o equipo, o a la atencién de personas, que ponga
en peligro esos bienes o que cause la suspensién o la de-
ficiencia de un servicio, o que ponga en peligro la sajud
o vida de las personas;

II.—Por conclusiéon del término o de la obra determj.
nantes de la designacion;

II1.—Por muerte del trabajador;

IV—Por incapacidad permanente del trabajador, fi.
sica o0 mental, que le impida el desempeno de sus labores:
A

V.—Por resolucion del Tribunal Federal de Concilia-
cion y Arbitraje, en los casos siguientes:

a) Cuando el trabajador incurriere en faltag de pro-
bidad u honradez o en actos de violencia, amagos, inju-
rias, 0 malos tratamientos contra sus jefes 0 compafieros o
contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera
de las horas de servicio.

b) Cuande faltare por mas de tres dias consecutivos
a sus labores sin causa justificada.

) ¢) Por destruir intencionalmente edificios, obras, ma-
quinaria, instrumentos, materias primas y demais objetos
relacionados con el trabajo.

d) Por cometer actos inmorales durante el trahajo.

e) Por revelar los asuntos secretos o reservados de
que tuviere conocimiento con motive de su trabajo,

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o
negligencia la seguridad del taller, oficina o dependencia
donde preste sus servicios o de las personas que alli <e
encuentremn.

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacidn,
las ordenes que reciba de sus superiores,

h) Por concurrir, habitualmente, al trabajo en estado
de embriaguez o bajo la influencia de algin naredtico o
droga enervante.
1) Par falta comprobada de cumplimiento a las con-
diciones generales de trabajo de la dependencia respectiva.

j) Por prision que sea el resultado de una sentencia
ejecutoria.

En los casos a que se refiere esta fraccién el trabajador

que diere motivo para la terminacién de los efectos del -

nombramiento, podra ser, desde luego, suspendido en su
trabajo, si con ello estuviera conforme el sindicato de su
dependencia, pero si no fuere asi, ¢l jefe superior de la
oficina podra ordenar su remocidn a olicina distinla de
aquella en que estuviera prestando sus servicios hasta
que sea resuelto en definitiva el conflicta por el Tribunal
Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

Si el Tribunal resuelve que fue justificado el cese, el
trabajador no tendra derecho al pago de salarios caidos.

oo

™D
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TITULO TERCERO
Del Escalafsn
CAPITULO 1

ARTICULO 47.—Se entiende por escalafén el sistema
organizade en cada dependencia conforme a las bases esta-
blecidas en este titulo, para etectuar las promaciones de
ascenso de los trabajadores y aulorizar las permutas.

ARTICULO 48 —Tienen derecho a participar en los
concursos para ser ascendidos, todos los trabajadores de
hase con un minimo de seis meses en la plaza del grado
inmediato inferior.

ARTICULO 49.—En cada dependencia se expedird un
Reglamento de Escalafon conforme a las bases establecidas
en este titulo, el cual se formulard, de comin acuerdo, por
el titular y el sindicata respectivo.

ARTICULO 50,—Son f{actores escalafonarios;

1.—Los conocimientos.
I.—La aptitud.
‘1Il.—La antigiiedad, y
IV.—La disciplina y puntualidad.

Se entiende:

a) Por conocimientos: La posesion de los principios
tedricos y practicos que se requieren para el desempeno de
una plaza.

b) Por aptitud: La suma de facultades fisicas y men-
tales, la iniciativa, laboriosidad y la eficiencia para llevar
a cabo una actividad determinada,

¢) Por antigiiedad: El tiempo de servicios prestados a
la dependencia correspondiente.

“En el Instituta dé Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, las plazas de Directores y §ub-
directores de Clinicas, Jefes de Division Quirtrgica ¥ de
Division Meédica; Jefes de Servicios de Especialidad Me-
dica y Quirtlirgica y Jefes de Laboratorio Médico, seran
ocupadas por oposicién entre los trubajadores de la misma
Institucion. Para calificar la oposicion, la Comisiéon de Esca-
lafén se asesorara de las Academias Nacionales de Medi-
cina y de Cirugia, segin el caso, las que rendiran el dic-
tamen correspondiente, mismo que servira de base para 'a
designacion. En el caso de que las Academias mencionadas
declaren desierto el concurse para ocupar las plazas de
Jefes de Division de Medicina y Cirugia y Jefes de Espe-
c:alidad Médica vy Quirtrgica, podra convocarse a aposi-
cién abierta entre todos los especialistas de la rama en la

Repiiblica®,

ARTICULO 51—Las vacantes se otorgaran a los tra-

' bajadores de la categoria inmediata inferior que acrediten

mejores derechos en la valoracidn y calificacién de los fac-
tores escalafonarios.

En igualdad de condiciones se preferira al trabajador
que acredite mayor tiempo de servicios prestados dentro de
la misma unidad burocratica.

ARTICULO 352 —Los factores escalafonarios se califi-
caran por medio de los tabuladores o a través de los siste-
mas adecundos de registro y evaluacion que sefalen los
reglamentos,

CAPITULO 11
ARTICULO 53 —F1 personal de cada dependencia sera

clasificado, seglin sus categorias, en los grupos que senala
el articulo 20 de esta ley.

ARTICULQO 54—En cada dependencia funcionarz una
Comisién Mixta de Escalafén, integrada con igual nimero
de representantes del titular v del sindicato, de acuerdo
con las necesidades de la misma Unidad, quienes designaran
un arbitro que decida los casos de empate. Si no hay acuer-
do, la designacién la hard el Tribunal Federal de Conei-
liacion y Arbitraje en un término que no excedera de diez
dias v de una lista de cuatro candidatos que las partes en
conflicto le propongan,

ARTICULQ 535.—Los titulares de las dependencias pro-
porcionaran a las Comisiones Mixtas de Escalafon los me-
dios administrativos y materiales para su eficaz funciona-
mienta.

ARTICULO 56.—Las facultades, ohbligaciones, atribu-
ciones, procedimientos y derechos de las Comisiones Mix=
tas de Fscalafén y de sus Organismos Auxiliares en su
caso, quedarin senalados en los reglamcnlos y convenios,
sin contravenir las disposiciones de esta ley,

CAPITULO III

ARTICULO 57.-—Los titulares daran a conocer = lag
Comisiones Mixtas de Escalafén las vacantes que se prea
senten dentro de los diez dias siguientes en que se dicte el
aviso de baja o se apruebe oficialmente la creacién de
plazas de base.

ARTICULOQ 58.—Al tener cvonocimiento de las vacantes,
las Comisiones Mixtas de Escalafdn procederan desde luego
a convocar a un concursa, entre los trabajadores de la ca-
tegoria inmediata inferior, mediante circulares o bole-
tines que se fijaran en lugares visibles de los centros de
trabajo correspondientes,

ARTICULO 59—Las convocatorias sefialaran los re-
quisitos para aplicar derechos, plazos para presentar solici-
tudes de participacion en los concursos ¥ demas datos que
determinen los reglamentos de las Comisiones Mixtas de

Escalafén.

ARTICULO 60.—En los concursos se procederi por
las comisiones a verificar las pruebas a que se sometan
los concursantes y a calificar los fuclores escalafonarios,
teniendo en cuenta los documentos, constancias o hechos que
los compruehen, de acuerdo con la valuacién fijada en los
reglamentos.

ARTICULO 61.—La vacante se otorgara al trabajador
que habiendo sido aprobado de acuerdo con el reglamento
respectivo obtenga la mejor calificacion,

ARTICULO 62—Las plazas de tltima categoria dis-
ponibles en cada grupo, una vez corridos los escalafones
respectivos con motivo de las vacantes que ocurrieren, se-
ran cubiertas libremente por el titular,

ARTICULO 63.—Cuando se trate de vacantes tempo-
rales que no excedan de seis meses no se movera el esca-
lafon; el titular de la dependencia de que se trate nombrari
y removera libremente al empleado interino que deba
cubrirla,

‘ARTICULO 64.—Las vacantes temporales mayores da
seis meses seran ocupadas por riguroso escalafon; pero los
trabajadores ascendidos seran nombrados en todo caso con el
caracter de provisionales, de tal modo que si quien dis-
frute de la licencia reingresare al servicio, automaticamentas
se correra en forma inversa el escalafén y el trabajador pro-
visional de la 1lltima categoria correspondiente, dejara de
prestar sus serviclos sin responsabilidad para el titular,

ARTICULQO 65.—Las vacantes temporales mayores de
seis meses seran las que se originen por licencias sin sucl«
do otorgadas a un trabajador de base para desempenay
puestos de conflianza, comisiones sindicales o cargos de
eleccion popular,
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ARTICULO 66—El procedimiento para reselver las
ermutas de empleos, asi como las inconformidades de
os (rahajadores afleclados por tramites o movimientos csca-
lafonarios, serd previsto en .los reglamentos.

Ty
TITULQ CUARTO

De la Organizacion Colectiva de los Trabajadoves y de las
Condiciones Generales de Trabajo,

CAPITULO T

ARTICULO 67.—Los sincicalos son las asociaciones de
trabajadores que laboran en una misma dependencia, cons-
tituidas para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
intereses comunes.

ARTICULO 63.—En cada dependencia sdle habra un
sindicato. En caso de que concurran varios grupos de tra-
bajadores que pretendan ese derecho, el Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje otorgara el reconocimiento al
mayoritario, "

ARTICULO 69.—Todos los trabajadores tienen derecho
a formar parte del sindicalo correspondiente, perc una vez
que soliciten y obtengan su ingreso, no podrin dejar de
formar parte de él, salvo que fueren expulsados.

ARTICULO 70.—Los trabajadores de confianza no po-
dran formar parte de los sindicatos. Cuanlo los trabajadores
sindicalizados descmpefien un puesto de confianza, que-
darafl en suspenso todas sus obligaciones y derechos sin-
dicales.

ARTICULD 7l.—Para que se constituya un sindicato, se
requiere que lo fnrmen veinte trabajadores o mas, y que
no exista dentro de la dependencia otra agrupacion sin-
dical que cuenle ron mayor numero de miembros.

ARTICULO 72.—Los sindicatos serin registrados por
el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, a cuyo

efecto remitiran a éste, por duplicado, los siguientes do-
cumentos.

L—El acta de Ja asamblea constitutiva o copia de plla
autorizada por la directiva de la agrupacion;

II.—Los estatutos del sindicato.

~
. NIL—El acta de la sesién en que se haya desipnado la
directiva o copia autorizada de aquélla, y

IV.—Una lista de los miembros de que se componga 2!
sindicato, con expresién de nombres, de pada une, estads
civil, edad, empleo que desempefa, sue'do que perciba
v relacion pormenorizada de sus antecedentes como tra-
bajador. '

El Trihunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, al reci-
bir la solicitud de registro, comprobara por los medios
que csi'me mas practicos y eficaces, que no exislc otra
asocizcion sindical dentro de la dependencia de que e
trate ¥ que la peticionaria cuenta con la mayoria de los
trabajadores de esa unidad, para proceder, en su caso, al
registro.

ARTICULO 73 —El registro de un sindicato se can-
celara por disolucion del mismo o cuando se registre di-
yersa .agrupacién sindical que fuere mayoritaria. La soli-
citud de cancelacién podra hacerse por persona interesada y
el Tribunal, en los cusos de conflicto entre des orzaniza-
ciones que pretendan ser mayoritarias, ordenard desde lue-
go el recuento correspondiente y resolverd de plano,

ARTICULQO 74— Los trabajaderes gue por su conducta »
falta de solidaridad fueren expulsados de un sindieato, per-
derin por ese solo hecho todos los darechos sindiz-les que
esta ley eoqeede. La expulsion solo podra votavse por la ma-
voria de los miembros del sindicalo respeciive o con la apro-

bacion de las dos terceras partes de los delegados sindica.
les a sus conzresos o convenciones nacionales vy previa de-
fensa del acusado. La expulsién debera ser comprendida
en la orden del dia, f

ARTICUT.Q 75 —Queda prohibido todo acto de reclec.
cidn dentra de los sindicalos,

ARTICULO 76 —El Estada no podra aceptar, en ninggn
caso, la clausula de exclusion.

ARTICULD 77 —Son obligaciones de los sindicatos:

[L—Propercionar los informes que en cumplimiento e
esta Ley, solicite e] Tribunal Federal de Conciliacion y Ay.
bitraje;

1T Comunicar al Tribunal Federal de Conciliacion v

Arvitraie. dentra de los diez dias siguientes a cada elec -

cion, los cambios que ocurrieren en su directiva o en sy coa
m'ts ejecutivo, las altas v bajas de sus miembros y las mg-
dificaciones que sufran los Estatutos;

I1I.—Facilitar la labor del Tribunal Federal de Con-
ciliacian ¥ Arbitraje, en los conflictos que se ventilen an~
te el mismo, ya sea del Sindicato o de sus miembros, pro-
porcionando'e la cooveracion que le solicite, ¥

IV.—Patrocinar y representar a sus miembros an-
te las uutoridades v ante el Tribunal Federal de Concilia-
cion vy Arbitraje euando les fuere solicitado,

ARTICULO 78.—Los sindicatos podrin adherirse a la
Federavion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado, tinica central reconocida por el Estado.

ARTICULQ T79.—Queda prohibido a los sindicatos:
I.—Hacer propaganda de caricter religioso;

IL.—Ejercer la funcién ‘de comerciantes, con fincs de
luero,

III.—Usar la violencia con los trabajadores libres para
obligarloy a que se sindicalicen;

IV.—Fomentar artos delictuosos contra persanas o pro-
piedades, vy

V.—Adherirse a organizaciones o centrales obreras o
campesinas.

ARTICULO 80.—La directiva del sindicato serd res-
ponsable ante é5te v respecto de terceras personas en log
mismos términos que lo son los mandatarios en el derecho
comun

ANTICULO 81.—Los actos realizados por las directivas
de los sindicatos obligan civilmente a éstos, siempre que
hayan obrado dentro de sus facultades.

ARTICULO B2.—Los sindicatos se disolveran:

I—Por el voto de las dos terceras partes de los miem=
bros que los integren v

TI. —Porgue dejen de reunir los requisitos senaladas por
el Articulo T1.

ARTICULO 83.—Fn los casos de violacion a lo dis-
puesto en el Articulo 79, el Tribunal Federal de Concilizcion
v Abitraje determinara la cancelacion del registro de
directiva o del registro del sindicato, segin corresponda.

ARTICULO 84.—La Federacion de Sindicatos de Tra=
bajacdores al Servicio del Fstado se regira por sus estatutos
v. en lo conducente, por las disposiciones relativas a los
sindicaios que sefala esta Ley,

En nmatin ceso oodra decretarse la expulsion de un
sindicoto del sene de la rederacién.

4
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ARTICULQO 85 —Todos los conflictos que surjan entre
la Federacion y los sindicatos o solo entre éstos, seran re-
sueltos por el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,

e —‘;‘_

ARTICULO 86—Las remuneracionés que Se paguen a
los directivos y empleados de los sindicatos v, en general, los
gastos que origine el funcionamiento de estos. seran a car-
go de su presupuesto, cubierto en todo caso por los miem-
bros del sindicato de que se trate,

CAPITULO II

ARTICULO 87.—Las condiciones gencrales de trabajo

i se fijaran por los titulares de la dependencia respecliva,
i oyendo al sindicata correspondiente.

‘f ARTICULO 88 —Las condiciones generales de trabajo
‘1 estableceran:

J

I.—La intensidad y calidad del trabajo;

H.—Las_ medidas que deben adoptarse para prevenir
la realizacion de riesgos profesionales;

]III.wLas disposiciones disciplinarias y la forma de apli-
carlas; :

IV.—La fechas y vondiciones en que los irabajadores
deben someterse a examenes médicos previes y peria-
dicos, ¥

V.—Las demas reglas que fueren convenien’es pira ¢h-
tener mavor seguridad y eficacia en el frabajo.

ARTICULO 89 —Los sindicatos que objetaren subtan-
cialmente condiciones géherales de trabajo. podran ocu-
rrir ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,
el que resolvera en definitiva.

ARTICULO 80.—Las condiciones generales de trabajo
surtiran efectos a partir de la fecha de su depdsito en el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULQO 91.—Las condiciones generales de trabajo
de cada dependencia seran autorizadas previamente por la
i Secrctaria de Hacienda y Crédito Publico, en los términos
1 de la Ley Organica del Presupuesto de Egresos de la Fede-
! 1 racién, cuando contengan prestaciones econdmicas que sig-
nifiquen erogaciones con cargo al Gobierno Federal y que
deban cubrirse a través del Presupuesto de Egresos de la
Federacidn, sin cuyo requisito no podra exigirse al Estado
su cumplimiento. =~ -

CAPITULO I

ARTICULO 92.—Huelga es la suspensién temporal del
LS trabajo como resultade de una coalicion de trazbajadores,
decretada en la forma y términos gue esta Ley estableca.

ARTICULO 93.—Dezlaracién de huelga es la manites-

. tacion de la voluntad de la mayoria de los trabajadores de

una dependencia de susrender las 'ahores de acuerdo con

los requisitos que estahlece esta Ley, si el titular de la
misma no accede a sus demandas.

ARTICULO 94.—Los trahajadores podrén hacer uso del

il F3

de los Poderes Publicos, cuando se violen de manera ge-
neral vy sistematica los derechos que consagra el apartado
B, del articulo 123 Constitucional.

ARTICULO 95—La huelza =dln suspende los efectos
de los nombramientos de los trabajadores por el ticmpo que
dure, pero sin terminar o extinguir los efectos del propio
nombramicento. 1

ARTICULD 96—La heelea debera limituse al mero
actu de la suspension del trabajo,

derecho «de huelza respecto de una o varas dependencias
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ARTICULO 97.—Los actos de coaccién o de violencia
fisica v moral sobre las personas o de fuerza sobre las cosas
cometidos por los huelguistas, tendran como consecuencia,
respecto de los responsables, la pérdida de su calidad de
trabajador; si no constituyen otro delito cuya pena sea ma-
yor, se sancionaran con prision hasta de dos afios ¥y multa
hasta de dicz mi] pesos, mas la reparacién del dano.

ARTICULO 98.—En caso de huelga, los trabajadores
con funciones en ¢l extranjero, deberan limitarse a hacer
valer sus dercchos por medio de log organismos nacionales .
que carrespondun; en la inteligencia de que les esta vedado
llevar a cabo cualquier movimiento de caracter huelguis-
tico fuera del territorio nacional.

CAPITULO IV

ARTICULO 99.—Para declarar una huelga se requlere:

T.—Que se ajuste a los términos del articulo 94 de esta
Ley, ¥

II—Que sea declarada por las dos terceras partes de
los trabajadores de la dependencia afectada.

ARTICULO 100—Antes de suspender las laboves los
trabajadores deberan presentar al Presidente del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje su plicgo de peticianes
con la copia del acta de la asamblea en que se haya acor-
dado declarar la huelga. El Presidente, una vez recibido el
escrito y sus ancxos, correra traslado con la copia de cllos
al funcionario o funcionarios de quienes dependa la con-
cesién de las peticiones, para que resuelvan en el término
de diez dias, a partir de la notificacién.

ARTICULO 101.—El Tribunal Federal de Conciliacion
v Arbitraje decidira dentro de un término de setenta y dos
horas, computado desde 1a hora en que se reciba copia del
escrito acordando la'huelga, si ésta es legal o ilegal, segun
que se hayan sutisfecho o no los requisitos a que se refie-
ren los articulos anteriores. Si la huelga es legal, procedera
desde luego a la, conciliacién de las partes, siendo obliga-
toria la presencia de éstas en las audiencias de avenimiento.

ARTICULO 102.—Si la declaracién de huelga se con-
sidera legal, por el Tribunal Federal de Conciliacién y Ar-
bitraje. v si transcurrido el plazo de diez dias a que se
refiere el articulo 95, no se huhiere llegado a un entendi-
miento entre las partes, los trabajadores podvan suspender

las labores,

ARTICULQ 103.—Si la suspensién de labores se lleva
a capo antes de los diez dias del emplazamiento, el I'I_'rll?u-
nal declarard que no existe el estado de huelga; fijara a
los trabajadores un plazo de veinticuatro horas para que
reanuden sus labores, apercibiéndolos de que si no lo ha-
cen, quedarin ‘cesados sin responsabilidad para el Estado,
shlve en casos de fuerza mayor o de error no imputable a
los trabajadores, y declarara que el Estado o funcionarios
afectados no han incurride en responsabilidad,

ARTICULO 104.—Si el Tribunal resuelve que la.dncla-
racién de huelga es ilegal, prevendra a los trahajadores
que, en caso de suspender las labores, el acto serd consi-
derado como causa justificada de cese y dictara las medidas
que juzgue necesarias para evitar la suspension.

ARTICULO 105.—Si el Tribunal resuelve que la huelza
es ileoal, quedaran cesados por este solo hecho, sin respon-
sahilidad para los titulares, los trabajadores gue hubieren
suspendido sus labores,

ARTICULO 106.—La huelga sera declarada ileqal v de-
lictuosa cuando la mayoria de los huelguistes eiecuten ac=
tos violenlos contra las rersoras o las nrenisd-des o cpan-
do se decreten en los casos del avticulo 29 Constitucionul,



12 DIARIO OFICIAL

Sabado 28 de diciembre de 1963

ARTICULO 107—En tanto que no se declare ilegal,
inexistente o terminado un_estado de huelga, el Tribunal
v las autoridades civiles y. . militares deberan respetar el
derecho que ejerciten los trabajadores, dandoles las ga-
rantias y prestandoles el auxilio que soliciten,

ARTICULO 108.—La huelga terminara:
I.—Por avenencia entre las partes en conflicto!

IL—Por resolucion de la asamblea de trabajadores to-
mada por acuerdo de la mayoria de los miembros;

“Ill.—Por declaracion de ilegalidad o inexistencia, y

IV.—Por laudo de la persona o tribunal que, a solicitud
de las partes v con la conformidad de éstas, se avoque al
conocimiento del asunto.

ARTICULO 109.—Al resolverse que una declaracion de
huelga es legal, el Tribunal a peticién de las autoridades
correspondientes ¥y tomando en cuenta las pruebas presen=
tadas, fijara el nimero de trabajadores que los huelguistas
estaran obligados a mantener en el desempeno de sus labo-
res, a fin de que continten realizandose aquellos servicios
cuya suspension perjudique la estabilidad de las institucio-
nes, la conservacion de las instalaciones o signifique un
peligro para la salud piblica,

TITULO QUINTO

De los Piesgos Profesionales y de las Enfermedades
no Profesionales.

CAPITULO I

ARTICULO 110.—Los riesgos profesionales que sufran
los trabajadores se regiran por las disposiciones de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Tra-
bajadores del Estado y de la Ley Federal del Trabajo,
en su caso.

ARTICULO- 111.—Los tirabajadores que sufran enfer-
medades no profesionales, tendran derecho a que se les
concedan licencias, para dejar de concurrir a sus labores,
previo dictamen y la consecuente vigilancia medica, en los
siguientes términos:

IL—A los empleados que tengan menos de un afio de
servicios, se les podra conceder licencia por enfermedad no
profesional, hasta quince dias con goce de sueldo integro y
hasta quince dias mas con medio sueldo.

II—A los que tengan de uno a cinco anos de servicios,
hasta treinta dias con goce de sueldo integro y hasta trein-
ta dias mas con medio sueldo,

IIL—A los que tengan de cinco a diez afios de servi-
cios, hasta cuarenta y cinco dias con goce de sueldo integro
y hasta cuarenta y cinco dias mas con medio sueldo, y

IV.—A los que tengan de diez afios de servicio en ade-

lante, hasta sesenta dias con goce de sueldo integro y hasta

sesenta dias mds con medio sueldo,

En los casos previstos en las fracciones anteriores, si
al vencer las licencias con sueldo y medio sueldo continia
la incapacidad, se prorrogara al trabajador la licencia, ya
sin goce de sue'do, hasta totalizar en conjunto cincuenta y
dos semanas, de acuerdo con e] articulo 22 de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaja-
dores del Estado.

Para.los efectos de las fracciones anteriores, los cémpu-
tos deberan hacerse por servicios continuados, o cuando la
interrupcion en su prestacion no sea mayor de seis meses.

La licencia sera continua o discontinua, una sola vez
cada ano contado a partir del momento en que se toméd
posesion del puesto.

—

TITULO SEXTO
De las Prescripciones

ARTICULQ 112.—Las acciones que nazcan de esta Ley
del nombramiento otorgado en favor de los wra': Jadoyes 3;
de los acuerdos que fijen las condiciones gene. . os de tra.
bajo. prescribiran en un afio, con excepcion de los Casos
previstos en los articulos siguientes:

ARTICULO 113.—Prescriben:
I—En un mes:

a) Las acciones para pedirla nulidad de un nombra-
miento, y :

b) Las acciones de los trabajadores para ejercitar el
derecho a ocupar la plaza que hayan dejado por accidents
o por enfermedad, contado el plazo a partir de la fecha en
que estén en aptitud de volver al trabajo,

II.—En cuatro meses:

a) En caso de despido o suspensién injustificados, las
acciones para exigir la reinstalacién en su trabajo o la
indemnizacién que la Ley concede, contados a partir del
momento en que sea notificado el trabajador, del despido
© suspensién.

b) En supresién de plazas, las acciones para que se
les otorgue otra equivalente a la 'suprimida o la indemni-
zacién de Ley, y

e¢) La facultad de los funcionarios para suspender,
cesar o disciplinar a sus trabajaderes, contade el término
desde que sean conocidas las causas.

ARTICULQ 114.—Prescriben en dos anos: .

1—Las acciones de los trabajadores para reclamar in-
demnizaciones por incapacidad provenientes de riesgos pro-
fesionales realizados; .

II.—Las acciones de las personas que dependieron eco-
némicamente de los trabajadores muertos con motivo de un

_riesgo profesional realizado, para reclamar la indemnizacién

correspondiente, ¥y

IIL.—LAas acciones para ejecutar las resoluciones del
Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje,

Los plazos pars deducir las acciones a que se refieren
las fracciones antcriores, correran respectivamente, desde
el momento en que se determine la naturaleza de la inca-
pacidad o de la enfermedad contraida, desde la fecha de la
muerte del trabajador o desde que sea ejecutable la reso-
lucion dictada por el Tribunal.

Las fracciones 1 y II de este articulo solo son aplicables
a personas excluidas de la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,

ARTICULO 115—La prescripcion no puede comenzar
ni correr: -

L—Contra los incapacitados mentales, sino cuando se
haya discernido su tutela conforme a la Ley;

II—Contra los trabajadores incorporados al servicio mi-
litar en tiempo de guerra y que por alguno de los conceptos
contenidos en esta Ley se hayan hecho acreedores a indem-
nizacion, y

IIL.—Durante el tiempo que el trabajador se encuentre

+ privado de su libertad, siempre que haya sido absuelto por

sentencia ejecutoriada,

T T
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ARTICULQ 116.—La prescripcidn se interrumpe:

I—Por la sola presentacion de la demanda respectiva
ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, y

II.—Si la persona a cuyo favor corre la prescripeion
reconoce el derecho de aquella contra quien prescribe, por
escrito o0 por hechos indudables.

ARTICULO 117.—Para los efectos de la prescripeion
los meses se regularan por el numero de dias que les co-
rrespondan; el primer dia se contara completo y cuando sea
inhahil el 1iltimo, no se tendra por completa la prescripcion;
sino cumplido el primer dia habil siguiente.

TITULO SEPTIMO

Del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y del
procedimiento ante el mismo

CAPITULO I

ARTICULO 118.—El Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje sera colegiado y lo integraran un magistrado
representante del Gobiermo Federal que serd designado por
éste, un magistrado representante de los trabajadores, de-
signado por la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado; y un magistrado tercer arbitro que
nombraran los dos representantes citados. Este ultimo fun-
gira como presidente. '

ARTICULO 119.—Para la designacién de nuevos ma-
pistrados, por vacantes, se seguira el procedimiento indica-
do en el articulo anterior.

ARTICULO 120—FEl Presidente del Tribunal durara en
su cargo seis ahos y disfrutara de emolumentos iguales a
los de los ministros de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, y solo podra ser removido por haber cometido de-
litos graves del orden comin o federal.

Los magistrados del tribunal, representantes de la or-
ganizacion de trabajadores y del Estado, podran ser remo-
vidos libremente por guienes los designaron.

ARTICULO 121.—Para ser magistrado del Tribunal Fe-
deral de Coneiliacién y Arbitraje, se requiere:

1—Ser mexicano en pleno goce de sus derechos civiles;
Il.—Ser mayor de veinticinco anos, y

111,—No haber sido condenade, por delitos contra la
propiedad o a sufrir pena mayor de un ano de prisién por
cualquier otra clase de delitos intencionales.

El Presidente debera ser Licenciado en Derecho.

Ei magistrado representante de los trabajadores, debe-
vi haber servido al Estado como empleado de base, por vn
periodo no,menor de cinco afios, precisamente anterior a
la fecha de la designacién.

ARTICULO 122.—El Tribunal contara con un Secreta-
rioc General de Acuerdos, los secretarios, actuarios y el
personal que sea necesario. Los secretarios, actuarios y em-
pleados del Tribunal estaran sujetos a la presente Ley; pero
los conflictos que se susciten con motivo de la aplicacion
de la misma, seran resueltos por las autoridades federales
del trabajo. Los serretarios deben ser Licenciados en De-
recho.

ARTICULO 123.—E! Tribunal nombrara, removerd o
suspendera a sus trabajadores en los términos de esta Ley.

Los gastos que origine el funcionamiento del Ttribunal
gerian cubicrios por el Estado consignindose en el Presu-
puesto de la Secretaria de Haclenda y Crédito Publico,

CAPITULO 11

ABTICULO‘ 124 —El Tribunal Federal de Conciliacidn
y Arbitraje sera compelente para:

I.—Conocer de los conflictos individuales que se susci-
ten entre titulares de una dependencia y sus trahajadores;

II.—Conocer de los vonflictos colectivos que surjan en-
tre el Eslade y las organizaciones de trabajadores a su
servicio;

IlL.—Conceder el registro de los sindicatos o, en su
caso, dictar la cancelacion del mismo;

IV.—Conocer de los conflictos sindicales e intersindi=~
cales, v

V —Efectuar el registro de las condiciones generales
de trabajo.

CAPITULC I

ARTICULQ 125.—Tan pronto reciba la primera promo-
cion relativa a un conflicto colectivo o sindical, el Presi-
dente del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, ci-
tara a las partes dentro de las veinticuatro horas siguien-
tes a una audiencia de conciliacion, que debera llevarse a
cabo dentro del término de tres dias contados a partir de
la fecha de la citacion, En esta audiencia procurara avenir
a las partes: de celebrarse convenio, se elevari a la ca-
tegoria de laudo, que las obligard como st se tralara de
sentencia ejecutoriada. Si no se avienen, remitird el expe-
diente a la Secretaria General de Acuerdos del Tribunal
para que se proceda al arbitraje de conformidad con el
procedimiento que establece este capitulo.

ARTICULO 126.—En el procedimicntoa ante el Tribunal
Federal de- Conciliacién y Arbitraje no se reguiere forma
o solemnidad especial en la promocion o intervencién de
las partes.

ARTICULO 127—El procedimiento para resolver las
controversias que se sometan al Tribunal Federal de Conci-
liacién y Arbitraje, se reducird: a la presentacién de la
demanda respectiva que deberd hacerse por escrita o ver-
balmente por medio de comparecencia; a la contestacion,
que se hard en igual forma; y a una sola audiencia en la
que se recibiran las pruebas y alezatos de las partes, y se
pronuneiard resolucién, salve cuanda a juicio del propio
Tribunal se requiera la practica de otras diligencias, en
cuyo caso se ordenarda que se lleven a caba, v, una vez
desahogadas, se dictara laudo.

ARTICULO 128.—Las actuaciones se cfectuaridn con
la asistoncia de los magistrados que integran el Trihunal, v
seran validas con la concurrencia de dos de ellos. Sus re-
soluciones se dictarin por mayoria de votos.

ARTICULO 128 —La demanda deherd contener:

1—F! nombre y domicilio del reclamante;

II.—El nombre y domicilio del demandado;

TII.—E! objeto de la demanda;

IV.—Una relacién de los hechos, v

V.—La indicacién del lugar en gque puedan ohtenerse
las pruebas que e| reclamante no pudiere aportar directa-
mente v que tenzan por objeto la wverificacion de los 1=
chos en que funde su demanda, y las diligencias cuya prac-
tica solicite con el mismo fin.

A la demanda acompafiari las pruehas de que disponza

y los documentos que acrediten la personalidad de su re-
presentante, si no concurre pessonalmente.
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ARTICULO 130.—La contestacion de la demanda se
presentara en un término gue no e¢xceda de cinco dias, con-
tados a partiv del siguiente a la:fecha de su notificacion;
deberi referuse a todos y eada uno de los hechos que
comprenda la demanda, v ofrecer pruebas en los térrainos
de la fraccion V del articulo anlerior.

Cuando ¢l domicilio del demandado se encuentre fuera
del lugar en que radica el Tribunal, se ampliara el término
en un dia mas per cada 140 Kms. de distancia o fraccion
que exceda de la mitad.

ARTICULO 131.—El Tribunal, tan luego como reciba la
contestacidn de la demanda o uny ves transcurrdo el plazo
para contestarla, ordenari la practica de las diligenciag que
fueren necesarias y citara a las partes y, en su caso, a los
testigos y peritos, para la audizncia de pruebas, alesatos y

resolucion,

ARTICULO 132.—FEl dia y hora de la audiencia se
abrird el periodo de recepeidn de pruehas; el Tribunal eali-
ficard las mismas. admitiendo las que estime pertinentes y
desechando nquellas que resulten notoriamente inconducen-
tes o contrarias a la moral o al derecho o que no tengan
relacion con la litis. Acto continuo se sefalard el orden de
su desahogo, primero las del actor y despusds las del de-
mandado, en la forma y términos que el Tribunal estire
oportuno, tomando en cuenta la naturaleza de las mismas
¥y procurando la celeridad en el procedimiento.

) ARTICULO 133.— Fn la audiencia sdlo se acentarin las
pruebas ofrecidas previamente, a n» ser que se refieran a
hechos supervenientes en cuyo caso se dard vista a la
contraria, o que tenZan por objeto probar las tarhas con-
ira testigo, o se trate de la confesional, siempre y cuando
se ofrezean antes de cerrarse la audiencia.

ARTICULO 134—Los trabajadores podran comparecer
por si o por representantes acreditados mediante simp.e
carta poder,

Los titulares podran hacerse representar por apodera-
©ns que ac.editen ese cardcter mediante simple oficio.

ARTICULO 135.—Las partes podran comparecer acom-
pefiadas de los asesores que a su interés convenga,

ARTICULO 136.—Cuando el demandade no conteste la
Ysmanda dentro del término concedido o si resulta mal
revresentado, se tendrd por contestada la demanda en sen-
I"do afirmativo, salva prueba en cartrario.

ARTICULO 137 —FEl Tribunal apreciard £1 conciencia
lag pruebas que se le presenten, sin sujetarse a reglas fi-

ias para su estimacién, y resolveri los asuntos a verdad sa-

bida y buena fe guardada, debiendo expresar en su laudo
las considerzciones en que funde su decision.

ARTICULO 138 —Antes de pronunciarse el laudn, los
magis‘rados representanles podran solicitar mayor infor-
macién para mejor proveer, en cuyo caso el Tribunal acor-
dara la practica de las diligencias necesarias.

ARTICULO 139.—Si de la demanda, o durante la se-
cuela del procedimiento, resultire, a juicio del Tribunal, su
ineompetencia, la declararad de oficio.

ARTICULO 140.—La caducidad en el proceso se pro-
dueird, eusnds cuzlquiera que sea su estado, no se haya
u!?ctu?do algiin actg procesal ni promocién durantet un tér-
mino mayor de tres meses, asi sea con el fin de pedir que
se dicte el laudo.

No operari lu caducidad, aun cuando el término trans-
surra, por el deszlago de diligencias que deban practicsrse
uera dol losl del Tribunal, o por estar pendientes de re-
¢ibirse informes o copias certificadis que havun sido soli-
stadas,

——

A peticién de parte interesada, o de oficio,
nal declarara la caducidad.

el Trihy.

ARTICULO 141 —Los incidentes que se susciten con
motiyp de la personalidad de las partes o de sus repre.
sentantes, de la competencia del Tribunal, del interés de

tercero, de nulidad de actuaciones u otros motives, serin:

resueltos de plano.

ARTICUTO 142 —Las notificaciones se harin personal.
mente a los interesados por los actuarios del Tribunal o me.
diante oficio enviado con acuse de recibo. En tode caso,
le demanda, la reclaratoria de caducidad y el laudo se no-
tificaran personalmente,

]

Todos los {érminos correran a partir del dia habil si-
guiente a aquel en gue se haga el emplazamiento, cita-
£ién o notificacién, y se contard en cllos el dia del venci-
miento,

ARTICULO 143 —FEl Tribunal sancionara las faltas de
respeto que se le cometan, ya sea por escrito ¢ en cualquie-~
ra olrag forma. Las sanciones consistirdn en amonestacién
o multa, Fsta no excedera de cincuenta pesos tratindose
de trabajadores ni de quinientos tratdndose de funcionarios,

ARTICULO 144.—El Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje no podrd condenar al pago de costas,

ARTICULO 145.—Los miembros del Tribunal Federal
de Conciliacidn y Arbitraje no podran ser recusados.

. ARTICULO 146.—Las resoluciones dictadas por el Tri-
bunal Federal de Conciliacién y Arbitraje serdn inapelables
y deberan ser cumplidas, desde luego, por las autoridades
correspondientes.

Pronunciado el laudo, el Tribunal lo notificara a lds
partes.

ARTIEULO 147—Las autoridades civiles y militares
estdn obligadas a prestar auxilio al Tribunal Federal de
Coneiliacion y Arbitraje para hacer respetar sus resolucio-
nes, cuando fueren regueridas para ello.

TITULO OCTAVO

De los medios de Apremio y de la Ejecucién de los Laudos

CAPITULO 1

ARTICULO 148 —Fl Tribunal, para hacer cumplir sus
determinaciones, podra impener multas hasta de mil pesos.

ARTICULO 149 —Las multas se harian efectivas por la
Tesoreria General de la Federacién, para lo cual el Tribu-
nal girard el oficio correspondiente. La Tesoreria nfor-
mara al Tribunal de haber hecho efectiva la mulia, sefia-

lando los datos relativos que acrediten su cebro,

CAPITULO 1I

ARTICULO 150.—E! Tribunal Federal de Conciliacion
vy Arbitraje tieme la obligacion de proveer a la eficaz e in-
mediata ejecucion de los laudos y, a ese efecto, dictara to-
das las meadidas necesarias en la forma y términos que a
su juicio sean procedentes,

ARTICULO 151.—Cuando se pida la ejecucién de un
laudo. el Tribunal despacharid auto de ejecucién y comisio-
nara a un actuario para que, asociado de la parte que ob~
tuvo, se constituva en el domicilio de la demandada y la
requiera para que cumpla la resolucién, apercibiéndola
da qie, da no hase "o, ve procedera conforme a lo dispues-
to cn el capitulo anterwr, .
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TITULA. NOVENO

De los Conflictos entre el Poder Judicial d= In Federacion
¥ sus servidores

CAPITULO I

ARTICULO 152—Los conflictos enti> ol Peder Judi-
cial de la Federacion y sus servidores, seran resueitos en
Unica instancia por el pleno de la Suprema Corte de Jus-
ticia de la. Nacion.

ARTICULO 153. Para los efectos del articulo anterior,
se constituve con caricter permanente, una comision en-
cargada de substanciar los expedientes y de emitir un die-
tamen, el que pasara al Pleno de la Suprema Corte dz
Justicia de la Nacion para su resolucion.

ARTICULO 154,—La Comision substanciadora se inte-
garara con un representante de la Susrema Corte de Justi-
 cia de la Nacién, numlnwrin por el Pleno, otro que nombrara
el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Fe-
deravién, y un tercero, ajeno a uno y otro, designado de
comin acuerdo por los mismes. Las resoluciones de la co-
misién se dicturan por mayoria de votos.

ARTICULQO 155.—Lu camisién ‘uncionarZ con un Secre-
tario de Acuerdos yue autorice y dé fe de lo actuado; y
contara con lus actuarios”y la plenta de empleados que sea
necesaria, Los <ueldos y gastos que origine la comision se
incluiran en el Presupuesto de Egresos del Poder Judicial
de la Federacion.

ARTICULO 158.—Los miembros de la Comision Suhbs-
tanciadora deberan reunir los requisitos gue sefala el ar-
ticulo 121 de esta Ley. El designado por el Pleno de la Su-
nrema Corte de Justicia de la Nacion, ¥ el tercer miem-
biro, deberan ser ademuis, licenciades en dereche y duraran
on su encargo seis afos. Bl representante del Sindicato du-
13ré en su encargo s6lo tres anos. Los tres integrantes dis-
frutaran cdel sueldo que les fije el presupuesto de egresos
y Unicamente podran ser removidos por causas justificadas
¥ por quienes les designaron.

ARTICULO 157.—Los miembros de la Comision subs-
tunciadora que falten definitiva o temporalmente, seran
fuplidos por las personas que al efecta dgsignen los misgnos
que estan facultados para nombrarlos,

CAPITULO I

ARTICULO 158.—La Comisidn Subsiancizdora, se su-
jetara a las disposiciones del capitulo 111 del Titulo S:iptimo
de esta Ley, parn la tramitacion de los expedientes,

ARTICULO 159 —En los conflictos en que sea parte un
Tribunal Colegiado de Circu'to, un Magistrado Unitario de
Cireuito o un Juez de Distrite y tengan que desahogar di-
ligencias encomendudas por la Comisién Substanciadora,
actuardn como uuxiliares cle la misma con la intervencion
de un representante del Sincicato. Tl trabajador afectado
tendrd derecho a estar presente.

ARTICULO 160 —El Plen~ de la Suprema Corte de
Justicia de Ja Wacién se reunira cuantas veces sea hecesa-
1o, para conocer y resolver los dictdmenes que eleve a su
vonsideracion la Comisién Substanciadora.

ARTICUT.O 161 —La audiencia se reduciri a la lectu-
ra v dizcusién del dictamen de la Comisién Subslanciadora
v a la votacion del misma. 5i fuere aprobedo en todas sus
partes o con al"una modificacion, pssara al Presidente de
la Sure-ma Corte nora su cumyy imientn; en caso de ser re-
chimr e, sw teipsven los autes 21 ministro que se nombre
penente pora la ennsion de un nuevo dictamen.

TITULO DECIMO
De las Correcciones Disciplinarias y de las Sanciones
CAPITULO UNICO

ARTICUL" 162—El Tribunal Federal de Conciliacién
3y Arbitraje impondra correcciones disciplinarias:

a) A los particulares que faltaren al respcto y al or-
den debidos durante las actuaciones del Tribunal, y

b) A los empleados del propio Tribunal, por las fallas
que cometan en el desempefio de sus funciones,

ARTICULO 163.—
ticulo anterior serdn:

Las correcciones a que alude el ar-

L—Amonestacion:
II.—Multa yue no podrd exceder de cien pesos, ¥y

III.—Suspensién del emplea con privacién de sueldas
hasta por tres dias.

ARTICULO 164 —Las correcciones disciplinarias se im-
pondrin oyendo al interesade y tomando en euenta las cir-
cunstancias en que tuve lugar la falta cometida,

ARTICULY 165 —Las infracciones a la presente Ley
que no tengun establecida otra sanciom, se custigarén con
multa hasta d= mil pesos.

Las sanciones seran impuestas por el Tribunal Fede«
ral de Conciliacién y Arbitraje,

TRANEITORIOS

ARTICULO lo—Esta Ley entrara en vigor el dia si-
guienle de su publicacion en el “Diario Oliciul” de la Fe-
deracion.

ARTICULO 20.—Se abroga el Estatuto de los Trabaja-
dores al Servicio de los Poderes de la Unidn y se derogan
las disposiciones que se opongan a la presente ley, con
excepcion de aquellas dictadag en favor de los Veteranos
de la Revolucidn como servidores del Estado.

ARTICULO 30.—El Tribunal Federal de Conciliacién v
Arbitraje que sustituye al Tribunal de Arbitraje, Seguud
conociendo de los asuntos pendientes hasta su terminncion,
conforme a esta ley y funcionara. de acuerdo con el Regla-
mento Interior que expida,

ARTICULO 40.—Fl Poder Judirial Federsl y el Sindi-
cato de sus Trabajadores, dentro de un términe de treinta
cias, contados a partir de la publicacién de esta ley, proce-
derin a la integracion de la Comisién Substanciadora eres-

. da por el titulo noveno, la que expedira su Reglamento In-

terior.

ARTICULO 5So0.—Todo aquel personal gue siendo titu-
lar de una plaza de base, pase o haya pasaco con licenciao
sin e!la, a un cargo de conflianza, caso a que se refiieren los
articulas 50, y 83, al causar baja en la plaza de confianza,
tendrd derecho a regresar a su p'aza de base original. Tani-
hién tendrd derecho a que, para efectos de antigiiedad en
sit hzse, se le compute todo el tiempo gue haya desempuo-
lado el puesto de confianza.

ARTICULQO 6o.—Los Directores v Subdirectores de Cli-
ricas; Jefes de Division Quirtirgica y de Division Médica,
Jefes de Servicios de Especialidad Médica y Quirirgica y
Jefes de Laboratorio Médico que sctuslmente estin des-
empeisndo estos cargos, pera ser ratificados en ellos de-
herin svijcterss gl rrocedimienlo que establece el piuralo
final del articulo 50.
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ARTICULO To.—El registro de los Sindicatos ante el
Tribunal de Arbitraje, hecho durante la vigencia del Esta-
tute Juridico, prorrogara plenamente sus efectos en el Tri-
bunal Federal de Conciliaéién y Arhitraje.

Joaquin Gamboa Pascoe.—D. P.—Rlbrica.—Lic, Manuef
Moreno Sinchez, S. P.—Ribrica.—J. Guadalupe Mata Lipez,
D. S.—Rubrica,—Lic, Carlos Roman Celis, 3. S.—Rubrica”.

- En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién I del
articulo 89 de la Canstitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y para su debida publicacién y observancia,
expido [a presente ley en la residencia del Poder Ejecuti-
voe Federal, en la ciudad de México, Distrito Federal, a
los veintisiete dias del mes de diciembre de mil novecien-
tos sesenta y tres—Adolio Lopez Mateos.—Riibrica.—El
Subsecretario de Gobernacion encargado del Despacho, Luis
Echeverria--Ribrica—FEl Secretario de Relaciones Exte-
riores, Manuel Tello.—Ribrica—El Secretario de Marina,
Manuel Zermefin Araico.—Rubrica,—El Secretario de Ha-

L}

cienda y Crédito Publico, Antonio Ortiz Mena.—Ruibrica
El Secretario del Patrimonio Nacional, Eduarda Bustaman.
te.—Ribrica—E] Secretario de Industria y Comerclo, Raq|
Salinas Lozano—Rubrica.—El Secretario de Agricultura y
Ganaderia, Julian Rodriguez Adame.—Riibrica.—Fl Secretg.
rio de Comunicaciones v Transportes, Walter C. Buchanan,
—Ruibrica.—E] Secretario de Ohras Piiblicas, Javier Barrgg
Sierra—Ribrica.—El Secretario de Recursos Hidraulicog
Alfredo del Mazo.—Riibrica—El Secretario de Educacién
Piblica, Jaime Torres Bodet—Rubrica—El Secretario de
Salubridad y Asistencia, José Alvarez Amézquita.—Rubri-
ca—El Secretario del Trabajo y Prevision Social, Saloman
Gonzalez Blanco.—Rubrica—FE! Secretario de la Presiden-
cia, Donato Miranda Fonseca.—Rubrica.—El Jefe del De-
partamento de Asuntos Agrarivs y Colonizacién, Roberts
Barrios.—Rubrica —El Jefe del Departamento de Turismo,
Francisco Gonzilez de la Vega.—Eithrica.—El Jefe de!l De.
partamento del Distrito Federal, Ernesto P. Uruchurtu—

Ribrica,

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

DECRETO que concede permiso al C. Presidente de la
Republica, Adolfo Lopez Mateos, para ausentarse del
territorio nacional en el transcurso de 1964 y por uw
plazo hasta de veinte dias, en cada caso.

Al margen un sello con el Escude Nacional, que dice:
Estados Unidos Mexicanos.—Presidencia de la Repiblica.

ADOLFO LOPEZ MATEOS, Presidente Constitucional de
los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:

~ Que el H. Congreso cIe‘ Ja Unién se ha servido diri-
girme el siguiente

DECRETO:

“El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, decreta:

ARTICULO UNICO.—Se concede permiso al C. Presi-
dente de la Reptiblica, Adolfo Lépez Mateos, para ausen-
tarse del territorio nacicnal en el transcurso de 1964 y por
un plazo hasta de veinte dias, en cada caso, para que en
beneficio de las relaciones internacionales de México, pue-
da aceptar invitaciones de Jefes de Estado.

TRANSITORIO:

El presente Decreto entrara en vigor en la fecha de
su publicacién en el “Diario Oficial” de la Federacién.

Lic., Manuel Moreno Sinchez. S. P.—Ruibrica.—Joaquin
Gamboa Pascoe. D. P.—Riibrica—Prof. Nicolis Canto Ca-
rrillo. S. S.—Rubrica—Frnesto Alvarez Nolasco, D, S—
Rubrieca”. :

_En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién T del
articulo B3 de la Constitucién Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos y para su debida publicacién: y chbservan-
ciz, expido el presente Decreto en la residencia del Pader
Ejecutivo Faderal, en la ciudad de México, Distrito Fede-

ral, a los veintisiete dias de] mes de diciembre de mil no- -

vecientos sesenta y lres—Adolfo Lépez Mateos.—Rubrica.
-—F.':l Subsecretario de Gobernacién, encargado del Despacho,
Luis Echeverria.—Riibrica—E] Secretario de Relaciones Ex-
teriores, Manuel Tello,~Rubrica.

DECRETO gue concede permiso al C. Antonio Ortiz Mena
para aceptar ¥ usar la condecoracion yue le confirié el
Gobierno de la Republica Socialista Federativa de Yu-
goslavia,

Al margen un sello con el Escuda Nacional que dice:
Estados Unidos Mexicanos.—Presidencia de la Repiiblica,

ADOLFO LOPFZ MATEOS, Presidenie Constitucional de
los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes, sabed:

Que el H. Congreso de la Unién se ha servido dirigir-
me el siguiente '

DECRETO:
“El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, decreta:

ARTICULO UNICO.—Se concede permiso al C. Antonio
Ortiz Mena, Secretario de Hacienda y Crédito Piblico para
aue, sin perder su ciudadania mexicana, pueda aceptar y
usar la condecoracion Bandera Yugoslava con Banda, que
le confirié el Gdbierno de la Republica Socialista Federa-
tiva de Yugoslavia. '

~ Joaquin Gamboa Pascoe, D. P—Lic. Manuel Moreno
Sanchez, S. P—J. Guadalupe Mata Lépez, D. S—Prof. Ni-
colas Canto Carrillo, S. S.—Rubricas”,

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion I del
articulo 89 de la Constitucion 'Politica de los Estados Unidos
Mexicanos _ "para su debida publicacion y observancia, ex-
pido el presente Decreto en la residencia del Poder Ejecuti-
vo Federal, en la ciudad de México, Distrito Federal, a los
veintisiete dias del mes de diciembre de mil novecientos
resenta y tres.—Adolfo Lopex Mateos—Rubrica. —El Secre-
tario de Relaciones Exteriores, Manuel Tello.—Rubrica,

M S

DECRETO que concede permiso al C. doctor José Alvarez
Amézquita, para aceptar ¥ usar la condecoracion que
le confirio el Gobierno de la Republica Socialista Fe-
derativa de Yugoslavia,

Al maurgen un sello con el Escudo Nacional que dice:
Estados Unidos Mexicanos.—Presidencia de la Republica.

ADOLFO LOPEZ MATEOS, Presidente Constitucional de
los Estados Unidos Mexicanos, a sus hahitantes, sabed:

Que el H. Congreso de la Union se ha servido dirigir-
me el siguienta






