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pEbRETO por ¢l que se modifica la Ley Fede-
ral del Trabajo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional,
que dice: Estados Unidos Mexicanos.-Presi-
dencxa de la Republica,

MIGUEL DE LA MADRID H., Presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexica-
nos, a sus habitantes, sabed:

- Que el H. Congreso de la Unién, se ha ser-
vido dirigirme el siguiente

) DECRETO

; ‘**El Congreso de los Estados Unidos Mexi-
- canOS. Decreta:

SE MODIFICA LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO
ARTICULO PRIMERO.—Se reforman los
& artfculos 15, 42, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 144, 322,
324, 330, 335, 336, 345, 486, 523, 553, 557, 561,
- 562, 563, 564, 565, 566, 567, 568, 569, 570, 571,
573, 574, 676, 678, 679, 680, 681 y 1004, de la Ley
' Federal'del Trabajo, para quedar como sigue:
: ARTICULO 15.—En las empresas que eje-
cuten obras o servicios en forma exclusiva o
- principal para otra, y que no dispongan de ele-
mentos propios suficientes de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 13, se observa-
rén las normas siguientes:

| FETRT e o o R S B B B e
II. Los traba;adores emplcados en la eje-
cucién de las obras o servicios tendran derecho
a disfrutar de condiciones de trabajo propor-
cionadas a las que disfruten los trabajadores
que ejecuten trabajos similares en la empresa
beneficiaria. Para determinar la proporcién,
se tomarén en consideracién las diferencias
que existan en los salarios minimos que rijan
‘en el 4rea geogréfica de aplicacién en que se
encuentren instaladas las empresas y las de-
més circunstancias que puedan influir en las
condiciones de trabajo.

ARTICULO 42.—Son causas de suspersién
. temporal de las obligaciones de prestar el ser-
vicio y pagar el salario, sin responsabilidad
para el trabajador y el patrén:

IalV.
VI. La designacién de los trabajadores
como representantes ante los organismos esta-
tales, Juntas de Conciliacion, Conciliacién y
Arbitraje, Comisién Nacional de los Salarios
Minimos, Comisién Nacional para Ia Partici-
pacién de los Trabajadores en las Utilidadces
de las Empresas y otros semejantes; y

VII.. i
ARTICULO 91 .—Los salanos mimmos po-
drén ser gencrales para una o varias reas ge-

...................................................
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ograficas de aplicacién, que pueden extender-
se a una o mas entidades federativas o profe-
sionales, para una rama determinada de la
actividad econdmica o para profesiones, ofi-
cios o trabajos especiales, dentro de una o va-
rias &reas geogréficas.

ARTICULO 92.—Los salarios minimos ge-
nerales regiran para todos los trabajadores del
4rca o Arcas geogréaficas de aplicacién que se
determinen, independientemente de las ramas
dela actividad econbdmica, profesiones, oficios
o trabajos especiales.

ARTICULO 93.—Los salarios minimos
profesionales regirdn para todos los trabaja-
dores de las ramas de actividad econ6mica,
profesiones, oficios o trabajos especiales que
sc determinen dentro de una o varias 4reas ge-

.ogréaficas de aplicacién,

ARTICULO 94.—Los salarios minimos se
fijarén por una Comisién Nacional integrada
por representantes de los trabajadores, de los
patrones y del gobierno, la cual podrad auxi-
liarse de las comisiones especiales de caricter
consultivo que considere indispensables para
el mejor desemperio de sus funciones.

ARTICULQ 95.—La Comisién Nacional de
los Salarios Minimos y las Comisiones Consul-
tivas se integrardn en forma tripartita, de
acuerdo a lo establecido por el Capitulo II del
Titulo Trece de esta Ley.

ARTICULO 96.—La Comisién Nacional
determinari la divisiéon de la Repfiblica en
areas geograficas, las que estardn constituidas
por uno o més municipios en los que deba regir
un mismo salario minimo general, sin que ne-
cesariamente exista continuidad territorial
.entre dichos municipios.

ARTICULO 144.—Se tendré como salario
méaximo para cl pago de las aportaciones el
equivalente a diez veces el salario minimo ge-
neral del 4rea geografica de aplicacién que co-
rresponda.

ARTICULO 322.—La Comisién Nacional
de los Salarios Minimos fijard los salarios
minimos profesionales de los diferentes traba-
jos a domicilio, debiendo tomar en
consideracién, entre otras, las circunstancias
siguientes:

Ial IV.
Los libros a que se refiere el articulo 320

cstaran permanentemente a disposicién de la

Comisién Nacional de los Salarios Minimos.
ARTICULO 324.—Los patrones tienen las

obligaciones especiales siguientes:

IalIV.
V. Proporcionar a los Inspectores y a la

---------------------------------------------------
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Comisién Nacional de los Salarxos Minimos
los informies que le soliciten.

ARTICULO 330.—Los Inspectores del Tra-
Bajo tienen las atnbuclones y deberes espema-
les siguientes:

I'al VI

" Vi1 Informar a la Comisién Nacional de
los Salarios Minimos las diferencias de sdla-
rios que adviertan, en relacién con los que se
paguen a trabajadores que ejecuten trabajos
similares.

ARTICULO 335.—La Comisién Nacional
de los Salarios Minimos fijar4 los salarios mi-
nimos profesionales que deberén pagarse a es-
tos trabajadores.

ARTICULO 336.—Para la fijacién de los
salarios minimos a que se refiere el articulo
anterior, se tomarén en consideracién las con-
diciones delas localidades en que vayan a apli-
carse.

ARTICULO 345.—La Comisién Nacional
de‘los Salarios Minimos fijar4 los salarios mi-
nimos profesionales que deber&n pagarse a es-
tos trabajadores.

ARTICULO 486.—Para déterminar las in-
demnizaciones’a que se refiere este titulo, si el
salario dque pen:xbe el trabajador excede del
doble del salario minimo del 4rea geogréfica
de aplicacién’ a qlie corresponda el lugar de
prestacién del trabajo, se considerar4 esa can-
tidad como salario méximo. Si el trabajo se
presta en lugares de diferentes Areas geografi-
cas de aplicacién, el salario miximo ser4 el do-
ble del promedio de los salarios minimos res-
pectivos.

ARTICULO 523.—La aplicacién de las nor-
mas de trabajo compete, en sus respectivas ju
riddicciones: -

I al VL

VII. A la Comisién Nacional de los Sala-
rios Minimos;

VIII al XII.

ARTICULO 553 —El Presidente de la Co—
misién Nacional de los Salarios Minimos tiene
los deberes y atribuciones siguientes:

...................................................
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V. Disponer la organizacién y vigilar el
funcionamiento de las Comisiones Consulti-
vas de la Comisién Nacional;

VI. Presidir los trabajos de las Comisio-
nes Consultivas o designar, en su caso, a quie-
nes deban presidirlos;

ARTICULO 557.—El Consejo de Represen-
tantes tiene los debe.res y atribuciones siguien-
tes:

3 R 2 R Ayt Sl B

III. Conocer el dictamen formulado por
la Direccién Técnica y dictar resolucién en la
aue se determinen 0 modifiquen las dreas geo-

-rios;

gréficas en las que regirédn los salarios minj. o
mos. La resolucién se publicaré en el Diarig
Oficial de 1a Federacién; £

IV. Practicar y realizar directamente lag ,-" o
investigaciones y estudios que juzgue conve.
niente y solicitar de la Direccién Téenica que
efectie investigaciones y estudios complemen.
tarios;

VI. Aprcbar la creacién de comisiones i
consultivas de la Comisién Nacional y deter _ﬂ o
minar las bases para su integraci6n y funcio- &
namiento.

VII. Conocer las opiniones que formulen
las comisiones consultivas al término de sus.
trabajos;

VIIL. Fijar los salarios minimos gencra- - ‘.l
les y profesionales; y '

ARTICULO 561.—La Direccién Técmca f
tiene los deberes y atribuciones siguientes:
. I. Realizar los estudios técnicos necesa- &
rios y apropiados para determinar la divisién
de la Repiblica en dreas geogréaficas, formular
un dictamen y proponerlo al Consejo de Repre-
sentantes; ' )
II. Proponer al Consejo de Representan- Wi,
tes modificaciones a la Division de la
Repiblica en 4reas geograficas y a la intcgra- '
¢ién de las mismas, siempre que existan cir-
cunstancias que lo justifiquen; .
III. Practicar las investigaciones y reali- |
zar los estudios necesarios y apropiados para
que el Consejo de Representantes pueda fijar |
los salarios minimos;
IV. Sugerirla fijacién de los salarios mi-_
nimos profesionales;
V. Publicar regularmente las ﬂuctuamo-
nes ocurridas en los precios y sus repercusio- |
nes en el costo de la vida para las principales |
localidades del pafs; A
VI. Resolver, previa orden del Presiden- |
te, las consultas que se le formulen en relacién
con las fluctuaciones de los precios y sus reper-
cusiones en el poder adquisitivo de los sala- 1

VII. Apoyarlos trabajos técnicos e inves- 8
tigaciones de las Comisiones Consultivas; y ¢ :
VIII. Los demés que le conficran las le- 8
yes. 7
ARTICULO 562.—Para cumplir las atribu-
ciones a que se refiere la fracei6n III del articu- |
lo anterior, la Direccién Técnica debera: :
I. Practicary realizar las investigaciones §
y estudios necesarios y apropiados para deter-
mingr, por lo menos:
a) La situacién cconémica general del 8
pails.
b) Los cambios de mayor importancia '
que se hayan observado en las diversas activi- §
dades econdémicas. ! 3
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i ¢) Las variaciones en el costo de la v1da
* por familia.
d) Las condiciones del mercado de traba-
- jo y las estructuras salariales.
{ II. Realizar periédicamente Ias mvesh
i gaciones y estudios necesarios para determi-
. par:

: a) El presupuesto indispensable para la
| satisfaccién de las siguientes necesidades de
; cada familia, entre otras: las de orden mate-
"nal tales como la habitacién, menaje de casa,
~alimentacién, vestido y transporte; las de ca-
.récter social y cultural, tales como concurren-
" cia a espectéculos, préactica de deportes, asis-
. tencia a escuelas de capacitacién, bibliotecas y
" otros centros de cultura; y las relacionadas con
" la educacién de los hijos.
' b) Las condiciones de vida y de trabajo
. de los trabajadores de salario minimo.‘ ;
ITI., Solicitar toda clase de inforrhes y es-
tudios de las instituciones ohciaies federales
y estatales y de las particulares que se ocupen
de problemas econémicos, tales como los inti-
tutos de investigaciones sdciales y econdmii-
cas, las argamzaclones sindicales, las camaras
de comercio, las de industria y otras instituci‘o—
nes semejantes;

[k

formes y sugerencias qué le presr.-nten.lo& tra:
bajadores y los patronés; y . . " .

V. Preparar un informe de las investiga-
ciones y estudios que hubiese efectuado y de
los presentados por los trabajadores y los pa-
trones y someterlo a la consideracién del Con-
scjo de Representantes.

"ARTICULO 583.—EIl Director Técnico tie-
ne los deberes y atribuciones siguientes:

ERAL-TIE:. (hesomersrenesrsssnransbomIranrsisvasssvesnssrrnss

IV. Disponer, previo acuerdo con el Pre-
sidente de la Comisién Nacional, la integra-
¢ién oportuna de los Secretariados Técnicos de
las Comisiones Consultivas; y

V. Los demés que le confieran las leyes.

ARTICULO 564.—El Presidente de la Co-
misién Nacional determinars, en cada caso,
las bases de organizacitn y funcionamiento de
las Comisiones Consultivas.

ARTICULO 565.—Las Comisiones Consul-
tivas se integrarén de conformidad con las dis-
. posiciones siguientes:

s I. Con un presidente;

II. Con un nlmero igual de representan-
tes de los trabajadores y de los patrones, no
menor de tres ni mayor de cinco, designados de
acuerdo a lo dispuesto en el Capitulo II del
Titulo Trece de esta Ley;

III. Conlosasesorcs téenicos y especialis-
tas que se considere conveniente, designados
por ¢l Presidente de la Comisién Nacional; y

IV. Con un Secretariado Técenico.

o, -

IV. Recibir y considerar 105 estudxos. in 3

ARTICULO 566.-Los representantes de los
trabajadores y de los patrones deberén satisfa-
cér los requisitos sefialados en el articulo 556. |

-ARTICULO 567.—Las Comisiones Consul-
tivas tendrdn los deberes y atribuciones si-
guientes:

I. ‘Determinar en la primera sesién su for-
ma de trabajo y la frecuencia de sus reuniones; |

II. Aprobar el Plan de Trabajo que for-
mule el Secretariado Técnico y solicitarle, en
su caso, la realizacién de investigaciones y cs-
tudios complementarios;

III. Practicar y realizar directamente las
investigaciones que juzgue pertinentes para el
mejor cumplimiento de su funeién;

IV. Solicitardirectamente, cuando lo juz-
guc conveniente, los informes y estudios a que
sc refiere el articulo 562, Fraceciém III;

V. Solicitar la opinién de organizaciones 4 .
de trabajadores, de patrones y en general de
cualquier entidad publica o privada;

VI. Recibirlas sugerencias y estudios que
le presenten los trabajadores, los patrones y
en general cualquxer entidad piblica o priva- P
aa;

VIL Allegarse .todos los elementds que
juzgue neécesarios y apropiados para el cumpll-
miento de su objeto;

. “Emitir un informe con las o;immncs
Y recome{xdaciénes que juzgue pertihentes en
~rel&dién con lag materias de su competencia; y

IX. Los demés que les confieran las le-
yes. '

ARTICULO 568.—El1 Presidente de Ia
Comisiéon Consultiva tendré los deberes y atri-
buciones siguientes:

I. Citary presidirlassesiones de la Comi-
sidn;

II. Someter a la Comxsuﬁn Consultiva el
Plan de Trabajo que formule el Secretariado
Técnico y vigilar su desarrollo;

III. Informar peri6dicamente al Presi-
dente de la Comisién Nacional, en su caso, del
desarrollo de los trabajos de la Comisién Con-

' sultiva y hacer de su conocimiento la termina-
cién de los mismos;

IV. Presentar al Consejo de Representan-
tes por conducto del Presidente dela Comisién i
Nacional los resultados de los trabajos de-la
Comisién Consultiva; y

V. Los demés que le- confieran las leyes.

ARTICULO 569.—El Secretariado Técnico
de la Comisién Consultiva tendréi los deberes y
atribuciones siguientes:

I. Practicar las investigaciones y realizar
los estudios previstos en el Plan de Trabajo
aprobado por la Comisién Consultiva y los que
posteriormente se le encomienden;

II. Solicitar toda clase de informes y cs-
tudios de dependencias e instituciones oficia-

les y entidades pablicas y privadas relaciona-
das con la materia objeto de sus trabajos;

s . ol 4 3 ra
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III. Reeibir y considerar los estudios, in-
formes y sugerencias que le presenten los tra-
bajadores y los patrones;

IV. Allegarse todos los demés elementos

" que juzgue necesarios o apropiados;

V. Preparar los documentos de trabajo e
informes que requicra la Comisién;

VI. Prepararuninforme final que debera
contener los resultados de las investigaciones

~ y estudios efectuados y un resumen de las su-

gerencias y estudios de los trabajadores y pa-
trones y someterlo a la consideracion de la Co-

" misién Consultiva; y

VII. Losdemaés que le confieran las leyes.

ARTICULO 570.—Los salarios minimos se
fijaran cada afo y comenzarin a regir el pri-

. mero de enero del ario siguiente,

Los salarios minimos podrén revisarse en

. cualquier momento en el curso de su vigencia

siempre que existan circunstancias econé-

- micas que lo justifiquen:

I. Poriniciativa del Secretario del Traba-
jo y Previsién Social quien formular4 al Presi-
dente de la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos solicitud por escrito que contenga ex-
posicién de los hechos que 1a motiven; o

II. A solicitud de los sindicatos, federa-
ciones y confederaciones de trabajadores o de

 los patrones previo cumplimiento de los si-

guientes requisitos:

a) La solicitud deberd presentarse a la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social por
los sindicatos, federaciones y confederaciones
que representen el cincuenta y uno por ciento
de los trabajadores sindicalizados, por lo me-
nos, o por los patrones que tengan a su servicio

" por lo menos dicho Porcentaje de trabajado-
res.

b) La solicitud contendré una exposicién
de los fundamentos que la justifiquen y podr4

. acompariarse de los estudios y documentos que

correspondan.

c¢) El Secretario del Trabajo y Previsién
Social, dentro de los cinco dias siguientes a la
fecha en que reciba la solicitud correspondien-
te y previa certificacién de la mayoria a que se
refiere el inciso a) de este articulo, la harg lle-
gar al Presidente de la Comisién Nacional de
los Salarios Minimos con los estudios y docu-
mentos que la acompaiien.

ARTICULO 571.—En la fijacién de los sa-
larios minimos a que se refiere el primer pé-
rrafo del articulo 570 se observaran las normas
siguientes:

I. Lostrabajadores y los patrones dispon-
drén de un término que venceré el dltimo de
noviembre para presentar los estudios que juz-
guen convenientes;

II. » La Direccién Técnica presentari a la

_consideracién del Consejo de Representantes,

e

- -

amés tardar el (ltimoe dia de noviembre, el In.
forme al que se refiere la fraccién V del articy.
lo 562 de esta Ley;

III. El Consejo de Representantes, duran- %
te el mes deDiciembre y antes del dltimo diz =
h4bil del mismo mes, dictars resoluciénenla Wl
que fije los salarios minimos, después de estu- %]
diar el informe de la Direccién Técnica, y las
opiniones, estudios e investigaciones presen. *
tadas porlos trabajadores y los patrones. Para 8
tal efecto podra realizar directamente las in-
vestigaciones y estudios que juzgue convenien-
tes y solicitar a la Direccién Técnica informa.
¢ién complementaria; )

IV. La Comisién Nacional expresard en &l
su resolucién los fundamentos que la justifi- S8 |
quen; y N

V. Dictadala resolucién, el Presidente de
la Comisi6én ordenar4 su publicacién en el Dia. |
rio Oficial de la Federacién la que debera ha- ¢
cerse a mis tardar el treinta y uno deD:c:em
bre.

=t

ARTICULO 573.—En la revisién de los sa. |
larios minimos a la que se refiere el segundo
parrafo del articulo 570 de la Ley se observa- |
rén los siguientes procedimientos: |
I. El Presidente de la Comisién Nac:lonal, i
dentro de los tres dias siguientes a la fecha en
que haya recibido la solicitud del Secretario’
del Trabajo y Previsién Social, o en su caso la =
que le hayan presentado las organizaciones de
trabajadores o los patrones, convocar4 al Con-
sejo de Representantes para estudiarla solici-. -
tud y decidir si los fundamentos que la apoyan
son suficientes para iniciar el proceso de revi-;
sién. Si 1a resolucién es en sentido aﬂrmatw -
ordenar4 a la Direccién Técnica la preparacién
de un informe que considere el movimiento de *
los precios y sus repercusiones en el poder ad- |
quisitivo de los salarios minimos; as{ como los |
datos més significativos de la situacién econd- |
mica nacional para que el Consejo de Repre-
sentantes pueda disponer de la informacion
necesaria para revisar los salarios minimos vi~ %
gentes y fijar, en su,caso, los que deben esta-
blecerse. Si su resolucién es negativa la pon- ¥
dré en conocimiento del Secretario del Trabajo
y Prevision Social; .
II. La Direccién Técnica dlspondré. de un
término de cinco dias, a partir de la fecha cn .
que hubiera sido instruida por el Presidente
de la Comisién Nacional, para elaborar el int}
forme a que se refiere la fraccién anteriory ha t
cerlo llegar al Consejo de Representantes po s
conducto del Presidente de la Comisién; i
III. El Consejo de Representantes, den .*
de los tres dias siguientes a la fecha en que re-&
_ciba el informe de la Direccién Técnica dictard
la resolucién que corresponda fijando, en =
caso, los salarios minimos que deban estable-

cerse;

P Al i
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1V. La resolucién de la Comisién Nacio-
nal establecers la fecha en que deba iniciarse
la vigencia delos nuevos salarios minimos que
se fijen, la cual no podré ser posterior a diez di-
as contados a partir dela fecha en que se emita
la resolucién; y

V. ElPresidente de la Comisién Nacional
de los Salarios Minimos ordenaré la publica-
«cién de la Resolucién en el Diario Oficial de la
Federacién dentro de los tres dias siguientes a
la fecha en que se haya emitido.

ARTICULO 574.—En los procedimientos a

" que se refiere este Capitulo se observaran las

normas siguientes:

I. Para que pueda sesionar el Consejo de
Representantes de la Comisién Nacional serd
necesario que ocurra el cincuenta y uno por
ciento del total de sus miembros, porlo menos;

IYBL V5 siisrnmvasircsiniaiansini sisiosiviivanisnanseins

ARTICULO 676.—Son aplicables a la elec-
¢ién de representantes de los trabajadores y de
los patrones en la Comisién Nacional de los
Salarios Mfnimos, las disposiciones conteni-
das en el Capftulo anterior, con las modalida-
des de los Artfculos siguientes.

ARTICULO 678.—La convocatoria conten-
dra:

I. Ladeterminacién del nimero de repre-
sentantes que deba elegirse para integrar la
Comisién Nacional, de conformidad con lo dis-
puesto en el Artfculo 554 Fraccién II;

II. La distribucién del nimero de repre-
sentantes que se haya determinado entre las
distintas actividades econémicas segtn su im-
portancia;

III. Las autoridades ante las que deban
presentarse los padrones y credenciales;

IV. Ellugary la fechg de presentacién de
los documentos a que se refiere la fraccién an-
terior; y

V. Ellocal y la hora en que deban cele-
brarse las convenciones.

ARTICULO 679.—Las Convenciones se ce-

lebrarén el dia 25 del mes de junio del-afio im—
par que corr&sponda. en la Capital de la Rep@=—""-

blica. =
ARTICULO 680.—Para la eleccién de re-

presentantes en la Comisién Nacional se

celebrardn una Convencién de trabajadoms y
otra de patrones por cada uno de los grupos en
que se hubiesen distribuido las ramas de la ac-
tividad econémica.

ARTICULO 681.—Tienen derecho a parti-
cipar en la eleceién los sindicatos de trabaja-
dores y de patrones y los patrones indepen-
dientes. Los representantes ante la Comisién
Nacional serdn elegidos porla totalidad de los
trabajadores sindicalizados y patrones de la
Reptblica con derecho a voto,

ARTICULO 1004.—Al patron de cualquier
negociacién industrial, agricola, minera, co-

mercial o de servicios que haga entrega a unc ||

o haya entregado comprobantes de pago que

'

o varios de sus trabajadores de cantidades in-
feriores al salario fijado como minimo general §

|
!
I
?

amparen sumas de dinero superiores de las
que efectivamente hizo entrega, se le castigars |
con las penas siguientes: |
1. Con prision de seis meses atres afios y
multa que equivalga hasta 50 veces el salario
mfinimo general, conforme a lo establecido por L
el articulo 992, cuando el monto de la omisién |
no exceda del importe de un mes de salario mi- E
nimo general del 4rea geogréfica de aplicacién | |
correspondiente; F .
II. Con prisiénde seis meses a tresafios y, |
multa que equivalga hasta 100 veces el salario |
minimo general, conforme a lo establecido por ||
el articulo 992, cuando el monto de la omisién
sea mayor al importe de un mes, pero no exce-
da de tres meses de salario minimo general del
firea geogréfica de aplicacién correspondiente;

III. Con prisién de seis meses acuatro afos L;"
y multa que equivalga hasta 200 veces el sala- 1‘1
rio minimo general, conforme a lo establecido §
por el articulo 992, si la omisién excede a los }
tres meses de salario minimo general del 4rea §
geogréfica de aplicacién correspondiente.
En caso de reincidencia se duplicarén las ;'
sanciones econémicas a que se refieren cada
una de las tres Fracciones de este Artfculo.

ARTICULO SEGUNDO.—Se adiciona el §
articulo 682-A al Capitulo II del Tftulo Trece !
de la Ley Federal del Trabajo, para queda.r co-
mo sigue:

ARTICULO 682-A.—Las Comisiones con- |
sultivas serdn creadas por resolucién del Con-
sejo de Representantes de la Comisién Nacio- |’
nal, que serd publicada en el Diario Oficial de
la Federacién y contendré:

I. La materia objeto de la Comisién Con-

sultiva;
~1I. La duracién de sus trabajos;

IITI. EI nimero de representantes de los{i
trabajadores y de los patrones ante la Comi- i
sién Consultiva, los que sern designados por }!
los representantes de los trabajadores y de los§
‘patrones ante la Comisién Nacional;

IV. Eltérmino para la designacién de re-| |
presentantes, los requisitos que deberén cum-| |
plir en cada caso y el lugar que se determine
para la notificacién de las designaciones; y | |

V. Ellugar y fecha en el que se iniciardn|
formalmente los trabajos de la Comisién Con-| |
sultiva.

ARTICULO TERCERO.—Se reforman las
denominaciones de los Capitulos VII y VIII del| |
Titulo Once y del Capitulo II del Titulo Trece,} |
de la Ley Federal del Trabajo, para quedar co-{| |
mo sigue:
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TITULO ONCE
CAPITULO VII
Comisiones Consultivas de la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos.
CAPITULO VIII
Procedimiento ante la Comisién Nacional
de los Salarios Minimos.
TITULO TRECE
CAPITULO II
Representantes de los Trabajadores y de los
Patrones en la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos y en las Comisiones
Consultivas.
ARTICULO CUARTO.—Se deroga el ar-
ticulo 572 de la Ley Federal del Trabajo.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.—El presente decreto
entraré en vigor al dfa siguiente de su publica-
cién en el Diario Oficial de la Federacién.

México, D. F., a 16 de diciembre de 1987.-
Dip. David Jiménez Gonzdlez, Presidente.-
Sen. Armando Trasvifia Taylor, Presidente.-
Dip. ¥Yrene Ramos Dévila, Secretario.-Sen.
Luis José Dorantes Segovia, Secretario.-
Rubricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la
fraccién I del Articulo 89 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
para su debida publicacién y observancia, ex-
pido el presente Decreto en la residencia del
Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de Mé-
xico, Distrito Federal, a los diecisiete dias del
mes de diciembre de mil novecientos ochenta y
" siete.-Miguel de la Madrid H.-Rabrica,-El Se-
cretario de Gobernacién, Manuel Bartlett D,-
Ribrica.

000

CONVENIO quc modifica los salarios del Con-
trato Ley de la Industria Textil del Ramo
del Algodén y sus Mixturas.

Al margen unsello con el Escudo Nacional,
que dice: Estados Unidos Mexicanos.-Secreta-
ria del Trabajo y Previsién Social.-Direccién
General de Convenciones.-Contrato Ley.
ASUNTO: Convenio que modifica los salarios

del Contrato Ley de la Industria Textil del

Ramo del Algodén y sus Mixturas.

En la Ciudad de México, Distrito Federal,
siendo las quince horas del dia veintiuno de di-
ciembre de mil novecientos ochenta y siete,
comparecieron ante los CC. Lics. Arsenio Fa-
rell Cubillas, Secretario del Trabajo y Previ-
sién Social, Manuel Gomezperalta Damirén,
Subsecretario “A’ del Trabajo y Previsién So-
cial y Gerardo Guzmaén Araujo, Director Gene-
ral de Convenciones, por una parte los CC.

Benjamin Lara Aguilar, Luis Apguilar Cerén -
Adolfo Gott Trujillo, Ratil Hernandez Ortega i
J. Guadalupe Delgadillo, Pastor Méndez Pin. W
tor, Miguel Angel Tapia, Pedro Garcia Peig, .
Benito Mondragén Amaya, Lorenzo Moralu
Rodriguez, Apolinar Vidal Garay, Felipe Viz. - @l
quez, Antonio Ramirez Bautista, Samuel Pala. Sl
fox Sologuren, Antonio Castelan Guamneros, 4
Manuel Garrido Huerta, Gilberto Sc}uaffm{ :
Fernéndez, Antonio Cruz Ordaz, Agustin Ren.
teria Medina, Cecilio Salas Gé4lvez, Severing
Valdivia Ruiz, Radl Moreno Izquierdo, Fidel' &
Diaz G6mez, Jests Torres Arévalo, Fermin La.
ra Jiménez, José Mendoza Mendoza, Edrain
Ramfrez Lozada, Leonardo Rodriguez Rosas
Jests Rostro S&nchez y Leandro Padilla, por '
el sector obrero y por el sector patronal los CC,
Ing. Guy Lebrun Cuzin, Ing. Jesis Aranzébal, .
Lic. Antonio Sénchez, Salvador Cue Silva,
Arq. José Luis Villar Abascal, Lic. Alfredo Mi-
guel, C.P. Rafael Fajer Garefa, Ing. Emilio §
Arizpe de la Maza, Sr. Mayer Zaga, Lic, Luis |
Felipe Gonzélez, Ing. Roberto Real de la Mora, (8
Rodolfo Budib Name, Lics. Fernando Yllanes | ;
Ramos, Héctor J. Garefa, Ing. Javier Barba . Ji{
Amezcua, José Aja del Valle, Herminio ¢
Menéndez Arango y Lics. Max Camiro Ram{- |
rez, Jests Flores Merino, Pedro Rodero, Juan =
Garay B., Carlos Sanchez Gutiérrez, Octavw :
Carvajal y Fernando Zamanillo. "
Los comparecientes manifestaron ser re- |
presenfantes de sus diversos sectores como es-
t4 acreditado en el expediente administrativo ¢
de la Direccién General de Convenciones dela
Secretaria del Trabajo y Previsién Social. ]
Que con tal personalidad y por representar
a mas de las dos terceras partes de los trabaja- . .
dores sindicalizados y de los patrones de esta |
rama industrial, han llegado al presente con- °
venio el cual celebraron al tenor de las siguien-
tes:

CLAUSULAS ;
PRIMERA.—Las partes se reconocen reci- =
procamente su personalidad para todos los
efectos legales a que haya lugar, ratificando
que representan a més de las dos terceras par- 1
tes de los trabajadores sindicalizados y de los =
patrones que tienen a su servicio tales trabaja- .
dores en esta rama industrial. :
SEGUNDA.—Como consecuencia del pac-

to Econémico de Solidaridad del 15 de diciem- =
bre de 1987, y el Convenio suscrito en la misma “§
fecha ante el C. Secretario del Trabajoy Preﬂ- :
sién Social por los Organismos Clpula de los

mienda hacer un incremento del 15% (quince
por ciento) a los salarios contractuales a partir &
del dia dieciséis del mismo mes y aifio, las par- 3
tes convienen en incrementar los salarios de i
los trabajadores sindicalizados en la misma &
proporcién y fecha, para que forme parte y Sﬁ 5





