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PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Decreto por el que se adiciona el Titulo Sexto de la
«y Federal del Trabajo, con un capitulo XV1I.

Al margen un sello con ¢l Escudo Naciondl, que
dice: Estadus Unidos Mesicanos.—Presidencia de la Re
publica,

JOSE LOPEZ PORTILLO, Presidente Constilucio-
na‘lmcjf los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes,
sabed:

Que el H. Congreso de la Unibn se ha servido diri
e el siguiente

DECRETO:

“El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos,
decreta:
SE ADICIONA EL TITULO SEXTO DE LA LEY
| DEL TRABAJO

ARTICULO UNICO.—Se adiciona el Capitulo XVII
al Titulo Sexto de la Ley Federal de| Trabajo en vigor,
como sigue:

CAPITULO XVII

TRABAJO EN LAS UNIVERSIDADES E
INSTITUCIONES DE  EDUCACION
SUPERIOR AUTONOMAS POR LEY

Articulo 333-J—Las disposiciones de este Capitulo
gse aplican a las relaciones de Irabajo entre los ira-
bajadores administrativos y académicos y las universi=
dades e instituciones de educacién superior auténo-
mas por ley y tienen por objeto conseguir el equilibrio
v la justicia social en las relaciones de trabajo, de
tal modo que concuerden con la autonomia, la_ liber-
tad de citedra e investigacion y los fines propios de
estas instituciones.

Articulo 353-K—Trabajador académico es la perso-
na fisica que presta servicios de docencia o investiga-
cién a las universidades o instituciones a las que se
refiere este Capitulo, conforme a los planes y progra-
mas establecidos por las mismas, Trabajador adminis-
trativo es ia persona fisica que presta servicios Do aca-
démicos a tales universidades o instituciones.

Articulo 353-L.—Corresponde exclusivamente a las
universidades o instituciones auténomas por ley regular
los aspectos académicos.

: Para que un trabajador académico pueda conside-
rarse sujeto a una relacién laboral por tiempo inde~
terminado, ademas de que la tarea que realice tenga
ése caricter, es necesario que sea aprobado en la eva-
luacidn académica que efectiie el Organo compelente
conforme a los requisitos v procedimientos que las
propias universidades o institucionss establezcan,

Articulo 333-M.—FEl Trabajador académico podrd
ser contratado por jornada completa o media jornada.
Los trabajadores académicos dedicados exclusivamen-
te a la docencia podrin ser coniratadus por hora clase.

Articulo 353.N.—No es violatorio del principio da
jmupldad de salarios o ngacion de salsios distinios
para trabajo igual si éste corresponds o diferentes
categorias academicas,

Arliculo 353-N.—Los suvicawss y las directivas de
los mismos que se constiluyan en lus umversiuades
o instituciones a las gue sz retiere este Capuulo, uni-
camente estardn formades por los trabajadores que
presien sus servicios en cada una de ellas y seran:

1. De personal académico;

Il. De peisonal administrativo, o
III, De institucién si comprende a ambos. tipos
de trabajadores,

Articulo 353-0.—Los sindicatos a que s¢ refiere el
articuloy anterior deberan registrurse en la Secreturia
del Trabajo y Prevision Social o en la Junta de Con-
ciliacion y Arbiurnje que corresponda, segun sea le-
deral o local la ley que cred a la universidad o ins-
titucion de que se lrate.

Articulo 353-P.—Para los efectos de la contratacién
colectiva entre las universidades ¢ instituciones y sus
correspondientes sindicatos, s¢ seguirdan las reglas lis
jadas en el Articulo 388. Para 1al electo el sindicato de
institucién recibira el tratamiento de sindicato de em=
presa y los sindicatos de personal académico o de
personal adminisirative tendrin el tratamiento de sin-
dicato gremial. -

Articulo 353-Q.—En los contratos colectivos las dis-
pasiciones relativas a los trabajadores -académicos no
se extenderan a los trabajadores administrativos, ni a
la inversa, salvo que asl se convenga expresamenle.

En ninglin caso estos contratos podrén establecer
para el personal académico la admision exclusiva o la
sepggrgcién por expulsién a que se refiere el Articu-
lo 393.

Articulo 3353-R.—En el procedimiento de huelga
el aviso para la euspensién de labores deberd darse
por lo menos con diez dias de anticipacién a la fecha
sefialada para suspender el trabajo.

Ademis de los casos previstos por el Articulo 935,
antes de la s nsién de los trabajos, las partes o en
su defecto la Junta de Conciliacién 'y Arbitraje, con
audiencia de aquéllas, fijaran el nimero indispensabie
de trabajadores que deban continuar trabajando para
que sigan ejecutandose las labores cuya suspension
pueda perjudicar irreparablemente la buena marcha de
una investigacién o un experimento en curso.

Articulo 353-S—En las Juntas de Conciliacién v
Arbitraje o las de Conciliacion Permanentes, funciona-
rin Juntas Especiales que conocerdn de los asuntos labo-
rales de las universidades e instituciones de educacion
superior auténomas por Ley v se integrardn con el pre-
sidente respectivo, el representante de cada universidad
o instilucion y el represenionte de sus trabajadores
académicos o adminisirativos que corresponda.
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Articulo 353-T.—Para los efectos del articulo an-
terior, la autoridad competente expedird la convoca-
toria respectiva, esiableciendo en elia que cada univer
sidad o institucion nombrard su rep alile, y que
deberdn celebrarse sendas convencio para la eleccién
e representantes de los correspendienles trabajadores
rcadémicos o adminisirativos.

dades e instituciones a las que se reficre este Capitulo
disfrutarin de si s de seguridad social en los {ére
minos de sus leyes orgdnicas, o conforme a los acuerdos
que con base e¢n ellas se celebren, Estas prestaciones
nunca podrin ser inferiores a los minimos estableci-

dos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Maxicanas v acty Ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO.—Los acuerdos o convenios que de con=
formidad con esta ley sean materia de contratacién
colectiva, y hayan sido celebrados con anterioridad
L la fecha de expedicién de este Decreto por las ins-
tituciones autonomas, se considerard4n como contratos
colectivos para todos sus efectos, sin necesidad de
ningin trdmite, y serdn revisados conforme a esta ley
la fecha que se haya pactado en los mismos, la
1 no podrd ser posterior a dos afios & partir de
uella en la que iniciaron su vigencia,

SEGUNDO.—La convocatoria para Ia eleccién de
los rﬁzresemantes a que se refiere el articulo 353-T, se
llevara a cabo dentro de los treinta dias siguientes a
la fecha de publicacién del presente Decreto. En la
misma ss fijara la fecha en que se efectuarin las
convenciones respectivas que sera anterior al 15 de di-
ciembre de 1980 y se sefalard que los representantes
ue resulten electos durardn en su cargo hasta el 31 de
iciembre de 1982, A partir de esa fecha la designacién
de representantes se efectuard conforme a las disposis
ciones generales de la Ley.

Mientras se lleve a cabo el procedimiento de eleccién
de representantes, los asuntos seguirdn siendo atendidos
por las auloridades iurisdiccionales que ban venido
conociendo de ellos.

TERCERO.—Este Decreto entrard en vigor al dfa
slguiente de su publicacion en el “Diarip Oficial” de
la Federacion.

México, D. F.,, 17 de octubre de 1980.—Ysmael Oroz-
eo Loreto, D. P.—Nicoilis Reynes Berezaluce, S. P.—Juan
Maldonado Pereda, D, S.—Mario Carballo Pazos, S. S.—
ricas”,

En cumplimiento de lo dispuesto por la fracclon
I del articulo 89 de la Constitucion Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos y para su debida publicacion
¥ observancia, expido el presente Decreto en la resi-
dencia de]l Poder Eijeculivo Federal, en la ciudad de
éxico, Distrito Federal, a los diecisicle dins del mes
de octubre de mi]l novecientos ochenta—José Lopez
Portillo.—Rubrica,—F] Szcrciario de Gobernacién, En-
que Olivares Santana,—Rubrica.—E| Secrelario  del
Trabajo y Prevision Social, Pedro Ojeda Paullada.—Ri-
brica.

Articulo 353-U—~Los trabajadores de las universs .

Apéndice: Exposicién de Motivos a la Iniciativa del
Decreto anterior.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que
dice: Estados Unidos Mexicanos.—Presidencia de la
Republica,

EXPOSICION DE MOTIVOS
DE LA INICIATIVA DE DECRETO POR_EL QUE SE
ADICIONA EL TITULO SEXTO DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, CON UN CAPITULO XVIL

C.C. SECRETARIOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
'DEL H. CONGRESO DE LA UNION,
PRESENTES.

Por el digno conducto de ustedes y en ejercicio
de la facultad que me confiere la fraccién I del
artfculo 71 de la Constitucién Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, me permito someter a la alta
consideracién del H. Congreso de la Unién, la_si-
guiente iniciativa de Decreto que tiene por objeto
promover el correspondiente proceso legisiativo para
adicionar el Titulo Sexto de la Ley Federal del Tra-
bajo, con un Capftulo XVII que regule las relacio
nes de trabajo en las universidades e instituciones
de educacién superior auténomas por Ley,

. EXPOSICION DE MOTIVOS

El considerable desarrollo que ha slcanzado Is
equcacién superior en nuestro pals, sobre todo en
lag dltimas décadas, se ha traducido en la creacién
de un gran nimero de universidades e instituciones
de enserianza superior, a muchas de las cuales Ia
Ley les ha otorgado autonomia. Este avance del sis-
tema educativo nacional ha trafdo consigo, como 16
gica consecuencia, un aumento importante en el nde
mero de trabajadores académicos vy administrativos
sin cuyo concurso no serfa posible atender la cre-

cients demanda de investigaci
ol e ensefianza, investigacién y difusién

Los trabaladores de estas instituciones han veni
do demandando el pleno reconocimiento a sus deres
chos laborales, sin demérito de los principios y ob-
jetivos que justifican Ja autonomia y la libertad d&
catedra. Faltaba, no obstants, el marco furidice,
principio ¢onsti; que permitiera logrario.

De acuerdo con lo anterior, el 10 de octulre de
1979 presenté, ante esa H. ra, una iniciativa de
adiciones a la Constitucién Politica de los Estados
Unidos' Mexicanos que permitiera precisar los dere-
chos y obligaciones laborales de las universidades e
instituciones de educacién superior a las que la ley
otorgue autonomia. .

. El pasado 10 de junio. concluido el proceso legis-
lativo correspondiente, entré en vigor el Decreto, pue
blicado en el “Diario Oficial” de la Federacién el dia
anterior, por virtud del cual se adicioné con una
nueva fraccién al articulo 3o. Constitucional. A partir
de entonces tiene el cardcter de garantia constitucio-
nal la sutonomia universitaria.

En la Exposicién de Motivos de la iniciativa a la
aque me he referido sefialé con relacién a los aspectos
laborales que “Las universidades piiblicas del pais
han solicitado que se legisie a nivel constitucional
para garantizar el ejercicio de su autonomia v pre-
cisar las modalidades de sus relaciones laborales, con
la finalidad de hacer compatibles la autonomia v
los fines de las instituciones de educacién superior
con los derechos laborales de las trabajndores tanto
académicos como administrativos. El Gobierno de la
Republica —anadi—. estd persuadido de que estas pre-
cisiones auxiliarin a que las universidades cumplan
cada dia mejor sus finalidades y se¢ superen académi-





