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CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y
TECNOLOGIAS

AVISO por el que se da a conocer la actualizacion a la relacién uinica de normas de El Colegio de 1a Frontera Sur.
Al margen un logotipo, que dice: El Colegio de la Frontera Sur.

ANTONIO SALDIVAR MORENO, Director General de El Colegio de la Frontera Sur, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 20, fraccion Il del Decreto por el cual se reestructura el Colegio de la Frontera Sur
(ECOSUR), 22 fraccion | y 59 fraccion XIV de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 4 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo y Segundo y Tercero del Acuerdo por el que se instruye a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la
Republica a abstenerse de emitir regulacion en las materias que se indican publicado en el Diario Oficial el
diez de agosto de dos mil diez y su reforma de fecha veintiuno de agosto de dos mil doce.

CONSIDERANDO

Que con fecha 10 de agosto de 2010, se publico en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el que
se instruye a las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal, asi como la Procuraduria
General de la Republica abstenerse de emitir regulacion en las materias de Auditoria; Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; Control Interno; Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas; Recursos Financieros; Recursos Humanos; Recursos Materiales; Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, y de Transparencia y Rendiciéon de Cuentas;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo Tercero del Acuerdo ya referido, se publicé el 10 de
septiembre de 2010 en el Diario Oficial de la Federacién, la Relacién Unica de la Normativa de El Colegio de
la Frontera Sur;

Que en fecha veintiuno de agosto de dos mil doce mediante acuerdo presidencial se publicd en el Diario
Oficial de la Federacién modificacién al diverso por el que se instruye a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir
regulacion en las materias que se indican, publicado el 10 de agosto de 2010.

Que el Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion
Publica 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de agosto de 2019, establece como
objetivo y acciones especificas para las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal la
conformacion de un inventario actualizado de las normas internas y procesos a efecto de facilitar el acceso de
la ciudadania a los tramites y servicios de forma eficiente, eficaz y oportuna.

Que, con el propdsito de actualizar la relacion unica de normas internas de El Colegio de la Frontera Sur,
publicada el diez de septiembre de dos mil diez en el Diario Oficial de la Federacion, e incluir en esta, las
normas sustantivas que regulan el actuar de diversas areas de la entidad, he tenido a bien emitir la siguiente:

RELACION UNICA DE NORMAS DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR

Normas Administrativas

1. Bases Generales para el Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles de El
Colegio de la Frontera Sur.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Bases-generales-Registro-Afectacion-Disposicion-Final-y-baja-
de-Bienes-Muebles.pdf

2. Manual para la Administracion de Bienes Muebles y Manejo de Almacenes.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Manual-para-la-Administracion-de-Bienes-Muebles-y-Manejo-de-
Almacenes.pdf

3. Normas y Bases para la Cancelacion de Adeudos a Cargo de Terceros y a favor de El Colegio de la
Frontera Sur.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Normas-y-Bases-Para-la-Cancelacion-de-Adeudos.pdf

4. Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de El
Colegio de la Frontera Sur.
www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/POBALINES-en-Materia-de-Adquisiciones.pdf

5.  Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de
El Colegio de la Frontera Sur

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Manual-de-Integracion-y-Funcionamiento-del-Comite-de-
Adquisiciones.pdf
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6.

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Obras Publicas y Servicios relacionados con las
mismas de ECOSUR.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCYT/POBALINES-Obra-publica.pdf

Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité Revisor de Convocatorias de El Colegio de la
Frontera Sur.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Manual-de-Integracion-Subcomite-Revisor.pdf

Normas Sustantivas

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Estatuto Organico de El Colegio de la Frontera Sur.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Estatuto-Organico.pdf

Estatuto del Personal Académico de El Colegio de la Frontera Sur.
www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Estatuto-Personal. Academico-y-Tecnico.pdf

Reglamento Interno del Comité Académico.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Reglamento-Interno-del-Comite-Academico.pdf

Cddigo de Conducta de El Colegio de la Frontera Sur.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Codigo-de-Conducta.pdf

Programa de Estimulos para el Personal Administrativo y de Apoyo de El Colegio de la Frontera Sur.
www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Estimulos-Para-el-Personal-Administrativo-y-de-Apoyo.pdf
Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del Personal Cientifico y Tecnoldgico.
www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Estimulos-por-Proyecto-del-Personal-Cientifico-y-Tecnologico.pdf
Lineamientos de Vinculacion de El Colegio de la Frontera Sur.
www.dof.gob.mx/2024/CONAHCYT/Lineamientos-de-Vinculacion.pdf

Manual de Integracion y funcionamiento del Comité de Vinculacion de El Colegio de la Frontera Sur.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Manual-de-Integracion-y-Funcionamiento-del-Comite-de-
Vinculacion.pdf

Lineamientos de Educacion Continua.
www.dof.gob.mx/2024/CONAHCYT/Lineamientos-de-Educacion-Continua.pdf
Lineamientos de Operacion del Comité Externo de Evaluacién de El Colegio de la Frontera Sur.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCYT/Lineamientos-de-Operacion-del-Comite-Externo-de-
Evaluacion.pdf

Marco Operativo de la Comisién Dictaminadora Externa para el Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Cientifico y Tecnolégico de Carrera de El Colegio de la Frontera Sur.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Marco-Operativo-de-la-Comision-Dictaminadora-Externa.pdf

Reglamento General de Becas de El Colegio de la Frontera Sur.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Reglamento-General-para-el-Otorgamiento-de-Becas.pdf

Reglamento Interior del Consejo Asesor Externo.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCYT/Reglamento-Consejo-Asesor-Externo.pdf

Reglamento Interno del Consejo Técnico Consultivo Interno.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Reglamento-del-Consejo-Tecnico-Consultivo-Interno.pdf
TRANSITORIO

UNICO.- El presente Aviso entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

San Cristoébal de Las Casas, Chiapas, a 31 de enero de 2024.- El Director General, Antonio Saldivar
Moreno.- Rubrica.

(R.- 548237)
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Con la finalidad de fortalecer el objeto de creacién establecido en el Estatuto
Organico de El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR), promover la transformacién
social, humana y cientifica de la region donde se establece ECOSUR, y en atencién
a los articulos 91 y 92 de la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias,
Tecnologias, e Innovacidn, 59, fraccidn IX, Xl y XIV de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 20, fraccion XXXVI del Decreto por el cual se reestructura El Colegio
de la Frontera Sur; 9, fraccion IV y 16, fracciones VIl y XVI del Estatuto Orgéanico de El
Colegio de |la Frontera Sur; y 9, fracciones VIl y XVI del Manual de Organizacién de El
Colegio de la Frontera Sur, se emite el presente Reglamento que regulara el
apropiado actuar del Comité Académico de ECOSUR, para una toma correcta,
transparente y eficaz de las decisiones relativas a los programas de investigaciéon y
docencia de ECOSUR. Lo anterior, al tenor de los siguientes:

Antecedentes

De conformidad con el articulo 9, fracciones VIl y XVI del Manual de Organizacion de
El Colegio de la Frontera Sur, la Direccion General de ECOSUR recibié solicitud
expresa de |la Coordinacién General de Posgrado y Coordinaciéon General Académica
de ECOSUR, quienes, con el fin de mejorar y actualizar la aplicabilidad y su marco
normativo, someten el presente Reglamento para favorecer y fortalecer el
funcionamiento de los programas de investigacién y docencia de ECOSUR.

Marco Legal

I Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias, e Innovacién;
. Ley Federal de las Entidades Paraestatales;

. Ley General de Educacién Superior;

IV. Lineamientos del Sistema Nacional de Posgrados;

V. Cddigo de Etica de la Administracién Publica Federal;

VI. Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica;

vil. DECRETO por el cual se reestructura El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR);
Viil. Estatuto Organico de ECOSUR.

IX. Manual de Organizacién de ECOSUR;

X.  Estatuto del Personal Académico;

Xl. Cddigo de Conducta de ECOSUR;

Xll. Manual para Informar e Incentivar el Desempefio en ECOSUR, y

Xill. Las demas que resulten aplicables.

Titulo 1. Generalidades

Capitulo I. Objeto
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Articulo1. El Comité Académico estd integrado por cuatro comités. El objeto del
presente Reglamento es regular la integracion y funcionamiento de los siguientes
comités que, en su conjunto, ejecutardn las normas establecidas sobre la vida
académica de E| Colegio de |la Frontera Sur:

I Comité de Investigacion.

Il.  Comisién Dictaminadora Interna (CDI), y su funcionamiento en lo relativo al
ingreso, promocién, evaluacién y permanencia del Personal de Investigacion,
de acuerdo con lo contemplado en el Estatuto del Personal Académico (EPA).

m. Comité Evaluador de Técnicos y Técnicas (CETT)

Iv. Comité de Docencia de ECOSUR como cuerpo académico colegiado, a fin de
gue norme, regule, coordine y delibere sobre |a estructura y funcionamiento
de los diversos programas de Posgrado de ECOSUR; establezca directrices,
emita reglamentos y normas de operacion en el ambito de su competencia,
disefie estrategias financieras para su funcionamiento, e instrumente
acciones para promover las buenas practicas en la formacién de personas que

realizan investigacién y colaboracién social y/o vinculacién a nivel de
Posgrado.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento Interno, se entendera por:

R CDA: Coordinaciéon de Departamento Académico;

II. CDI: Comision Dictaminadora Interna;

.  CETT: Comité Evaluador de Técnicos y Técnicas;

Iv. CGA: Coordinacidn General Académica;

V.  CGVI Coordinacion General de Vinculacion e Innovacién;

VI. CPA: Coordinacion de Procesos Académicos;

vil. ECOSUR: El Colegio de |la Frontera Sur;

vill. INGRESO: Procedimiento para dictaminar si una persona cumple con los
requisitos de una categoria académica;

IX. PRESIDENCIA: Representada por la persona en la funcién o el mecanismo de
designacion indicado en el titulo correspondiente al comité;

X. SECRETARIA TECNICA: Representada por la persona en la funcién o el
mecanismo de designacién indicado en el titulo correspondiente al comité:
Comite de Investigacion (titulo 1), la Comisién Dictaminadora Interna (titulo 111),
el Comité Evaluador de Técnicos y Técnicas (titulo IV), o el Comité de Docencia
(titulo V); |

XI. SELECCION: Ejercicio mediante el cual se califica de manera comparativa el
nivel de cumplimiento de las personas solicitantes a una convocatoria de
ingreso, y

Xll. VOCALIA Representacidn de persona designada de acuerdo con lo
indicado en el titulo correspondiente al comité: Comité de Investigacién
(titulo 11), la Comisién Dictaminadora Interna.
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Titulo Il. Del Comité de Investigacion.
Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 3. Los objetivos del Comité de Investigacién son asesorar a la Direccién
General en lo relativo a la elaboracién, revisién y seguimiento del programa de
investigacion, la revision de propuestas para participacién en convocatorias, la
asignacién de plazas académicas y otros asuntos relativos al programa de
investigacion de ECOSUR.

El presente Titulo establece y define la integracion, funcionamiento y facultades del
Comité de Investigacion.

Capitulo Il. De su integracién

Articulo 4. E| Comité de Investigacién estara formado de manera permanente
por las Coordinaciones de Departamento Académico.

Articulo 5. EI Comité de Investigacidn podra tener una Vocalfa, la cudl serd
ocupada por una persona propuesta por la CGA.

Articulo 6. El desempefio del cargo de integrantes del Comité de Investigacion
es honorifico.

Articulo 7. El Comité de Investigacion sera presidido por quien ocupe la CGA o
por quien la CGA designe en caracter temporal o para una sesion particular.

Articulo 8. El Comité tendra una Secretaria Técnica, que serd designada por
quien ocupe la Coordinacién General Académica y tendra uso de la voz, pero no del
voto.

Articulo 9. El Comité de Investigacién podra contar en sus sesiones plenarias o
de Comités ad hoc con la participacién de personas invitadas y deberan ser
convocadas por la Secretaria Técnica previo conocimiento y aprobacién de la CGA.

Capitulo Ill. De las funciones y facultades del Comité

Articulo 10. Quienes integran el Comité de Investigacion tendrén las siguientes
funciones y facultades:

I Participar en la elaboracién del programa de investigacién, las actividades del
plan de trabajo relativas al programa de investigacién, y el programa
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institucional.

I. Abstenerse de intervenir en aguellos asuntos en los que pueda tener un
conflicto de interés, informando a |la presidencia y solicitando se le excuse de
participar de cualquier forma en la atencidn, tramitacién o resolucién del
asunto de que trate.

. Comportarse dentroy fuera de las reuniones del comité, y dentro y fuera de las
instalaciones de ECOSUR, de acuerdo con el Cédigo de Etica de la
Administracion PUblica Federal, Cédigo de Conducta de la institucién vigente
y demads normativa relativa a la Etica PUblica.

IV. Promovery cuidar el cumplimiento de la ética en la investigacién, la inclusién
Yy prevencion de cualquier forma de violencia, particularmente la de género en
los ejercicios de evaluacion, ingreso, promocién y permanencia de ECOSUR, de
acuerdo con los documentos que norman la vida académica.

V.  Resolversobre las situaciones no previstas en este Reglamento y que impacten
en el ambito académico del programa de investigacion.

Articulo 11. La Vocalia del Comité se ocupard de coadyuvar con la Secretaria
Técnicay la Presidencia en el cumplimiento de sus respectivas atribuciones, dando
seguimiento a los acuerdos tomados al interior del Comité.

Capitulo IV. De su operacion

Articulo 12. El comité sesionard de manera ordinaria o extraordinaria cuando sea
necesario a peticidn de cualquiera de sus integrantes permanentes. Las sesiones
ordinarias seran para la revisién del Plan Anual del Trabajo. Las sesiones seran
convocadas por la Coordinaciéon General Académica a través de la Secretaria
Técnica, y podran realizarse por medios virtuales o presenciales de manera
sincrénica. La convocatoria deberd ir acompafada del Orden del dia y la
documentacién correspondiente que deberd ser enviada preferentemente por
medios electrénicos.

Articulo 13. Para aspectos particulares, el Comité de Investigacién podra
funcionar por medio de comités ad hoc designados por la CGA, conformados por
al menos una persona integrante del Comité, asi como por personas invitadas de
ECOSUR, personal del programa de Investigadoras e Investigadores por México o
externas, que sean especialistas en el objetivo perseguido. Las personas invitadas
emitirén calificaciones de acuerdo con los procedimientos que se definan, tendran
uso de la voz, pero no del voto. Los comités ad hoc tendran un presidente
designado por la CGA Yy como resultado del proceso emitirdn una minuta, que sera
validada por el Comité y firmada de manera digital.

Articulo 14. La convocatoria para sesiones ordinarias debera formularse con una
anticipacién de por lo menos diez dias habiles a la fecha de la sesién; en el caso de
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sesiones extraordinarias, con un minimo de tres dias hébiles de anticipacion. El
expediente integrado para la sesidn serd proporcionado al Comité por la Secretaria
Técnica al menos tres dias habiles antes de la sesidén por medios electrénicos.

Las sesiones seran validas con |la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes
con derecho a voto, siempre y cuando se encuentre presente la Presidencia, sin la
cual los acuerdos tomados careceran de validez. La Secretarfa Técnica levantara la
minuta de cada sesion, debiendo turnar copia a cada una de las personas que son
parte del Comité en un periodo no mayor a diez dias habiles posteriores a la fecha
de la sesidn, asi como también llevar el seguimiento de los acuerdos. La minuta
sera validada por el Comité y firmada de manera digital.

Articulo 15. Los acuerdos se tomaran por consenso o en su caso por mayoria; en
caso de empate el voto de la Presidencia sera de calidad.

Articulo 16. Existe la figura de votacién en linea, para decisiones de aspectos
puntales, la Presidencia podré enviar mediante la Secretaria Técnica consultas via
correo electrénico u otros medios informaticos que deberan contar con la
aprobacion de integrantes descrita en el articulo 15 del presente Reglamento. La
Secretaria Técnica, llevara el conteo, registro y seguimiento de los acuerdos de cada
caso, que se deberan informar mensualmente y se integraran en la minuta de la
siguiente sesion del Comité.

Articulo 17. Las personas integrantes del Comité no podran evaluar casos donde
haya conflicto de interés, tales como: relacién conyugal o de pareja, familiar via
sanguinea o consanguinea hasta el tercer grado. Serd obligacién de quienes
integren el Comité dar a conocer estas situaciones.

Articulo 18. Las personas integrantes del Comité tendran obligacién de concurrir
a las sesiones que esta celebre. Cuando dejen de asistir a dos sesiones sin causa
justificada, la CGA podrd solicitar su sustitucion.

Articulo19. El Comité no sustituird ni estard facultado para desempefiar
actividades que competen a otros érganos colegiados de ECOSUR.

Articulo 20. Sialguna decisién del Comité fuere desfavorable a alguna persona, se
tendrd derecho a pedir la revision de esta mediante una carta dirigida a la
Coordinaciéon General Académica a mas tardar diez dias habiles después de haber
recibido el resultado de la decisién.

Capitulo V. De las atribuciones de la Presidencia Secretaria Técnica y
Vocalia del Comité
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Articulo 21. La Presidencia del Comité tendra las siguientes atribuciones:

L Presidir las sesiones y revisar las convocatorias y expedientes, y
II. Lasdemas que le sean conferidas por el Comité o la CGA.

Articulo 22. La Secretaria Técnica tendra las siguientes atribuciones:

I Formular el Orden del dia.

1. Declarar la validez de las sesiones de acuerdo con el Reglamento.

. Preparar los expedientes.

IVv. Redactar las minutas correspondientes a las sesiones ordinarias Yy
extraordinarias que celebre el Comité.

V. Llevar el seguimiento y registro de los acuerdos de manera sincrénica o
asincronica.

VI. Responder dudas sobre los expedientes y el procedimiento.

Vvil. Estar presente con voz, pero sin voto, en las sesiones para responder dudas
sobre la integracién de los expedientes y su procedimiento.

VIll. Las demas que le encomiende el Comité.

Titulo lil. De la Comisién Dictaminadora Interna
Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 23. Los objetivos de la Comisién Dictaminadora Interna (CDI) son validar
la produccién académica cientifica del personal académico, y proveer, con caracter
consultivo y de apoyo para la Direccion General y la Comisién Dictaminadora
Externa, de insumos cualitativos que sirvan de base para el anélisis y evaluacién del
desempeno del personal de investigacion, asi como para su seleccidén, ingreso,
promocién, evaluacion, seguimiento y desarrollo académico.

El presente Titulo establece y define la integracién, funcionamiento y facultades de
la CDI.

Capitulo Il. De su integracion

Articulo 24. La CDI estara formada por un minimo de diez integrantes, siendo al
menos uno y maximo dos personas representantes de cada departamento
académico, que sean de categoria y nivel “Investigador Titular B” o superior, o
personal del programa de investigadoras e investigadores por México adscrito a
ECOSUR con reconocimiento nivel | o superior del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII), que se hayan distinguido por la calidad y
relevancia de su obra cientifica, asi como por su trayectoria en la institucion. El
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requisito de |la categoria o nivel del SNII podré exentarse cuando no haya suficiente
personal de la categoria requerida en el departamento. Se buscara que haya al
menos una persona de cada Unidad, que se procure la paridad de género, y que
participen dos integrantes de los departamentos que tienen mayor diversidad
tematica o poblacion.

Las personas que integren el Comité deberan manifestar por escrito bajo protesta
de decir verdad que su actuar se regird en estricto apego a los derechos humanos y
a la ética en el servicio publico, protegiendo la igualdad, equidad y no discriminacién
ensu actuardentroy fuera de ECOSUR. Asimismo, hardn constar no tener denuncias
en su contra por estos motivos y otros que vulneren los derechos de los seres
humanos. También, deberdn mostrar que han recibido capacitacién en temas de
igualdad y no discriminacién o estén dispuestas a recibirla.

El desempefio del cargo de integrantes de la CDI sera de caracter honorifico.

Articulo 25. La CDI tendrd una Vocalia, la cudl serd ocupada por una persona
propuesta por la CDI y ratificada por la CGA.

Articulo 26. Las personas integrantes de la CDI| serdan propuestas por las
Coordinacién de Departamento Académico (CDA) previa consulta, y designadas
por la CGA. En caso necesario, la CDA podrd proponerse a si misma, o designar
suplentes siempre y cuando cubran los requisitos del Articulo 24.

Articulo 27. La CDI sera presidida por quien ocupe la CGA o por otra persona
integrante de la CDI que la CGA designe en caréacter temporal o en caso de
ausencia, para una sesién particular.

Articulo 28. La CDI contard con una Secretaria Técnica que sera designada por
guien ocupe la CGA, y tendréd uso de la voz, pero no del voto. El tiempo de
permanencia en la CDI serd de tres afios, renovables por un segundo periodo.
Quienes la hayan integrado anteriormente, podran ser nombrados nuevamente si
ya dejaron de formar parte al menos un periodo. En la duracidn de las
designaciones se privilegiara que la renovacién de integrantes se haga de forma
escalonada, por lo que la CGA podrd otorgar extensiones de hasta un afio para
atender este aspecto.

Articulo 29. La CDI podréd contar en sus sesiones plenarias o de Comités ad hoc
con la participacidn de personas invitadas y deberan ser convocadas por la
Secretaria Técnica previo conocimiento y aprobacién de la CGA.

Capitulo Ill. De las funciones y facultades del Comité
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Articulo 30. Quienes integran la CDI tendran las siguientes funcionesy facultades:;

L Participar en los Comités ad hoc para la seleccidén e ingreso de participantes a
las convocatorias para ocupar plazas de personal académico en ECOSUR y
emitir una opinidn para la revisién y evaluaciéon de la Comisién Dictaminadora
Externa.

. Realizar la revisidn preliminar de evaluacién, promocién y permanencia del
personal académico para emitir una opinién a la Comisién Dictaminadora
Externa.

. Abstenerse de intervenir en aguellos asuntos en los que pueda tener un
conflicto de interés, informando a la presidencia y solicitando se le excuse de
participar de cualquier forma en la atencidén, tramitacién o resolucién del
asunto de que trate.

Iv. Comportarse dentroy fuera de las reuniones de la CDI, y dentro y fuera de las
instalaciones de ECOSUR, de acuerdo con el Cdédigo de Etica de Ia
Administracién Publica Federal, Cédigo de Conducta de la institucién y demas
normativa relativa a la Etica Pablica.

V.  Promover y cuidar el cumplimiento de la ética en la investigacidn, la inclusién
y prevencidn de cualquier forma de violencia, particularmente la de género en
los ejercicios de evaluacién, ingreso, promocién y permanencia de ECOSUR.

VL. Resolver sobre las situaciones no previstas en este Reglamento y que impacten
en el ambito académico del personal de investigacién.

Vvil. Proponer modificaciones al Manual para Informar e Incentivar el Desempeno
en ECOSUR Yy al Estatuto del Personal Académico.

Articulo 31. La Vocalia de la CDI se ocupara de coadyuvar con la Secretaria Técnica
y la Presidencia en el cumplimiento de sus respectivas atribuciones, dando
seguimiento a los acuerdos tomados al interior del Comité.

Capitulo IV. De su operacién

Articulo 32. La CDI sesionard de manera ordinaria dos veces al afio, y de forma
extraordinaria cuando sea necesario a peticidén de cualquiera de sus integrantes.
Las sesiones ordinarias seran para la evaluacion, permanencia y promocién, y para
la validacién de la produccién académica. Las sesiones serdn convocadas por la
Coordinacién General Académica a través de la Secretaria Técnica, y podran
realizarse por medios virtuales o presenciales de manera sincrénica. La
convocatoria deberd ir acompafiada del Orden del dia y la documentacion
correspondiente que deberd ser enviada preferentemente por medios

electrénicos.

Articulo 33. Para la seleccién e ingreso, la CDI podra funcionar por medio de
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comités ad hoc conformados por al menos tres personas integrantes de la CDI o
suplentes designados por la CDA correspondiente, asi como por hasta tres
personas invitadas de ECOSUR o externas, que sean especialistas en el area de la
convocatoria y que sean propuestas por la CDA. Las personas invitadas emitirén
calificaciones de acuerdo con los procedimientos que se definan, tendréan uso de la
voz, pero no del voto. Los comités ad hoc tendran un presidente definido por
acuerdo de la CDI, y como resultado del proceso emitirdn una minuta firmada por
todos sus participantes. En el resultado, se presentaran a la CDE preferentemente
los expedientes de al menos una terna de personas con un mejor perfil acorde con
la convocatoria para que esta determine la persona a ingresar. No serd necesaria la
revision del comité CDI en pleno.

~ Articulo 34. La convocatoria para sesiones ordinarias debera formularse con una
anticipacion de por lo menos diez dias hébiles a la fecha de la sesién; y en el caso
de sesiones extraordinarias, con un minimo de tres dias habiles de anticipacién. El
expediente integrado para la sesién sera proporcionado a la CDI por la Secretaria
Técnica al menos tres dias habiles antes de la sesidon por medios electrénicos.

Las sesiones seran validas con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes
con derecho a voto, siempre y cuando se encuentre presente la Presidencia, sin la
cual los acuerdos tomados careceran de validez. La Secretaria Técnica levantard la
minuta de cada sesidn, debiendo turnar copia a cada una de las personas que son
parte del Comité en un periodo no mayor a diez dias habiles posteriores a la fecha
de la sesidn, asi como también llevar el seguimiento de los acuerdos. La minuta
sera validada por el Comité y firmada de manera digital.

Articulo 35. Los acuerdos se tomardn por consenso o en su caso por mayoria; en
caso de empate el voto de la Presidencia serd de calidad.

Articulo 36. Existe la figura de votacidn en linea, para decisiones de aspectos
puntales, la Presidencia podré enviar mediante la Secretaria Técnica consultas via
correo electrénico u otros medios informaticos que deberan contar con la
aprobacién de integrantes descrita en el articulo 35 del presente Reglamento. La
Secretaria Técnica, llevara el conteo, registro y seguimiento de los acuerdos de cada
caso, que se deberan informar mensualmente y se integrardn en la minuta de la
siguiente sesion del Comité.

Articulo 37. Las personas integrantes de la CDI no podran evaluar casos donde
haya conflicto de interés, tales como: relacién conyugal o de pareja, familiar via
sanguinea o consanguinea hasta el tercer grado. Serd obligacién de quienes
integren la CDI dar a conocer estas situaciones.

Articulo 38. Las personas integrantes de la CDI tendrdn obligacién de concurrir a

las sesiones que esta celebre. Cuando dejen de asistir a dos sesiones sin causa
1
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justificada, la CGA podra solicitar su sustitucion.

Articulo 39. Durante el proceso de evaluacidn, seleccion o ingreso, cada
expediente individual sera revisado por al menos dos integrantes, de los cuales por
lo menos uno deberd ser una persona de otro departamento académico. La CPA
realizard |la designacidon de los casos a evaluar.,

Articulo 40. De acuerdo con el Estatuto del Personal Académico, la evaluacion que
realice |la CDlI tiene la finalidad de recomendar a la CDE sobre el ingreso, promocién,
evaluacidn y permanencia. La CDI formulard sus recomendaciones debidamente
fundamentadas y de conformidad con el Estatuto del Personal Académico de
ECOSUR. Asimismo, quienes integren la CDI deberan de aportar comentarios
cualitativos, basados en el expediente y en el conocimiento directo del caso
evaluado, con la finalidad de aportar mayores elementos a la CDE.

Articulo 41. El Comité no sustituird ni estard facultado para desempefiar
actividades que competen a otros érganos colegiados de ECOSUR.

Articulo 42. Las recomendaciones de la CDI a la CDE serdn confidenciales, para el
uso de la CDE, y de quienes sean titulares de la CGA y la Direccién General. En lo
gue corresponde a evaluaciones para promocién, y permanencia, las
recomendaciones de la CDI para el personal de investigacién se entregara al
personal evaluado y a quien sea el Coordinador del Departamento respectivo.

Articulo 43. Dado que la resolucién de la CDI para evaluacién o permanencia no
se da a conocer al personal académico, este no es sujeto de ser objetable por el
académico. Lo relativo a la produccién académica se define en el Manual para
Informar e Incentivar el Desempefio en ECOSUR. En lo que se refiere a participantes
de convocatorias para ingreso a plazas de investigacion, solo podran presentar
inconformidad aguellas personas que hayan sido recomendadas a la CDE para su
ingreso, contando con 10 dias habiles a partir de que se les informe el resultado.

Capitulo V. De las atribuciones de la Presidencia, Secretaria Técnicay
Vocalia del Comité
Articulo 44. | a Presidencia de la CDI tendra las siguientes atribuciones:

L Presidir las sesiones y revisar las convocatorias y expedientes.
. Las demds que le sean conferidas por la CDI.

Articulo 45. La Secretaria Técnica tendr3 las siguientes atribuciones:
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k Formular el Orden del dia.

. Declarar |a validez de |as sesiones de acuerdo con el Reglamento.

. Preparar los expedientes.

Iv. Redactar las minutas correspondientes a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias que se realicen.

V. Llevar el seguimiento y registro de los acuerdos de manera sincrénica o

VI. asincrdnica.

Vil. Estar presente con voz, pero sin voto en las sesiones, para responder dudas
sobre la integracién de los expedientes y su procedimiento.

Vill. Las demas que le encomiende la CDI.

Titulo IV. Del Comité Evaluador de Técnicos y Técnicas
Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 46. El Comité Evaluador de Técnicos y Técnicas (CETT) es un cuerpo de
consulta académica de la Direccion General de ECOSUR. Sus funciones generales
estan descritas en el Estatuto del Personal Académico y el Estatuto Organico
donde se establece que este Comité se encarga de evaluar al personal con
categoria de Técnico, para recomendar a la Comisién Dictaminadora Externay a la
Direccién General su ingreso, promocidn, evaluacién y permanencia. Asi mismo, en
los Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del Personal
Cientifico y Tecnoldégico de ECOSUR, se establece que el CETT y la Direccién
General, aprueban la convocatoria del Programa de Estimulos del Personal Técnico.

El CETT también podrd proponer reglamentos para evaluar las actividades y
productos que promuevan el desarrollo del personal técnico de ECOSUR, y el
programa de estimulos econémicos.

El presente Titulo establece y define la integracién, funcionamiento y facultades
del CETT.

Capitulo Il. De su integracion

Articulo 47. El CETT estara formado por un minimo de diez integrantes, siendo al
menos uno y maximo dos personas representantes de cada departamento
académico, gue sean la mitad con categoria de investigador(a) o personal del
programa de Investigadoras e investigadores por México adscrito a ECOSUR, y la
mitad de personal técnico. Adicionalmente, participaran dos personas con
categoria de técnico de las Coordinaciones Generales. Se buscara que haya al
menos una persona de cada Unidad, que se procure la paridad de género, y que
participen dos integrantes de los departamentos académicos que tienen mayor
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diversidad tematica o poblacion.

Las personas que integren el Comité deberan manifestar por escrito bajo protesta
de decir verdad que su actuar se regird en estricto apego a los derechos humanos y
a la ética en el servicio pUblico, protegiendo la igualdad, equidad y no discriminacién
ensu actuardentroy fuerade ECOSUR. Asimismo, haran constar no tener denuncias
en su contra por estos motivos y otros que vulneren los derechos de los seres
humanos. También, deberdn mostrar que han recibido capacitacidon en temas de
igualdad y no discriminacion o estén dispuestas a recibirla.

El desempenfio del cargo de integrantes del CETT sera de caracter honorifico.

Articulo 48. E| CETT tendrd una Vocalia, la cudl serd ocupada por una persona
propuesta por la CDI y ratificada por la CGA.

Articulo 49. Las personas integrantes del CETT serdn propuestas por las CDA, la
CGA Yy la CGVI, previa consulta, y desighadas por la CGA. En caso necesario, la CDA
podra proponerse a si misma, o desighar suplentes siempre y cuando cubran los
requisitos del articulo 47.

Articulo 50. El desempenfo del cargo de integrantes del CETT es honorifico.

Articulo 51. EIl CETT sera presidido por una persona propuesta por sus integrantes
y ratificado por la CGA. En caso de ausencia, la CGA podra designar a una persona
que ocupe la presidencia de manera interina para una sesién particular.

Articulo 52. E| CETT contard con una Secretaria Técnica que sera designada por la
CGA.

Articulo 53. El tiempo de permanencia en el CETT serd de tres afos, renovables
por un segundo periodo. Quienes la hayan integrado anteriormente, podran ser
nombrados nuevamente si ya dejaron de formar parte al menos un periodo. En la

duracién de las designaciones se privilegiard que la renovacién de integrantes se

haga de forma escalonada, por lo que la CCGA podra otorgar extensiones de hasta
un afo.

Articulo 54. E| CETT podré contar en sus sesiones plenarias o de Comités ad hoc
con la participacién de personas invitadas, y deberan ser convocadas por la
Secretaria Técnica previo conocimiento y aprobacion de la CGA.

Capitulo Ill. De las funciones y facultades del Comité
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Articulo 55. Quienes integran el CETT tienen las siguientes funciones y facultades:

L Proponer modificaciones a la Convocatoria del Programa de Estimulos del
Personal Técnico.

II.  Participar en los Comités ad hoc para la seleccién e ingreso de participantes a
las convocatorias para ocupar plazas de personal académico técnico en
ECOSUR y emitir una opinién para la revision de la Comisién Dictaminadora
Externa.

.  Realizar la revision preliminar de evaluacién, promocidén y permanencia para
emitir una opinién para la Comisién Dictaminadora Externa.

IVv. Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un
conflicto de interés, informando a la presidencia y solicitando se le excuse de
participar de cualguier forma en la atencidn, tramitacién o resolucién del
asunto de que trate.

V. Comportarse dentro y fuera de las reuniones del CET, y dentro y fuera de las
instalaciones de ECOSUR, de acuerdo con el Cdédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal, Cédigo de Conducta de la institucién y demas
normativa relativa a la Etica Pablica.

VI. Promover y cuidar el cumplimiento de la ética en la investigacién, la inclusién
y prevencion de cualquier forma de violencia, particularmente la de género en
los ejercicios de evaluacién, ingreso, promocién y permanencia de ECOSUR.

VIl. Resolver sobre las situaciones no previstas en este Reglamento y que impacten
en el ambito académico del personal técnico.

Articulo 56. La Vocalia del CETT se ocupard de coadyuvar con la Secretaria Técnica
y la Presidencia en el cumplimiento de sus respectivas atribuciones, dando
seguimiento a los acuerdos tomados al interior del Comité.

Capitulo IV. De su operacion

Articulo 57. E| CETT sesionard de manera ordinaria dos veces al afo, y de forma
extraordinaria cuando sea necesario a peticién de cualquiera de sus integrantes.
Las sesiones ordinarias seran para la evaluaciéon, permanencia y promocién, y para
la revision de la Convocatoria del Programa de Estimulos del Personal Técnico. Las
sesiones serdn convocadas por la Coordinacion General Académica a través de la
Secretaria Técnica, y podran realizarse por medios virtuales o presenciales de
manera sincrénica. La convocatoria debera ir acompariada del Orden del dia y Ia
documentacién correspondiente que deberd ser enviada preferentemente por
medios electrénicos.

Articulo 58. Para la seleccién e ingreso de personal técnico, el CETT podra
funcionar por medio de comités ad hoc conformados por al menos tres personas
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integrantes del CETT o suplentes designados por la CDA o responsable de area
correspondiente, asi como hasta tres personas invitadas de ECOSUR o externas,
que sean especialistas en el area de la convocatoria y que sean propuestas por la
CDA. Las personas invitadas emitirdn calificaciones de acuerdo con los
procedimientos que se definan, tendran uso de la voz, pero no del voto. Los comités
ad hoc tendrdn un presidente definido por acuerdo del CETT y como resultado del
proceso emitiran una minuta firmada por todos sus participantes. En el resultado,
se presentaran a la CDE preferentemente los expedientes de al menos una terna
de personas con un mejor perfil acorde con la convocatoria para que esta
determine la persona a ingresar. No serd necesaria la revision del comité CETT ni
CDl en pleno.

Articulo 59. La convocatoria para sesiones ordinarias debera formularse con una
anticipaciéon de por lo menos diez dias habiles a |la fecha de |a sesidén; en el caso de
sesiones extraordinarias, con un minimo de tres dias habiles de anticipacion. El
expediente integrado para la sesidn serd proporcionado al CETT por la Secretaria
Técnica al menos tres dias habiles antes de la sesién por medios electrénicos.

Las sesiones seran validas con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes
con derecho a voto, siempre y cuando se encuentre presente la Presidencia, sin la
cual los acuerdos tomados carecerdn de validez. La Secretaria Técnica levantara la
minuta de cada sesidén, debiendo turnar copia a cada una de las personas que son
parte del Comité en un periodo no mayor a diez dias habiles posteriores a la fecha
de la sesidn, asi como también llevar el seguimiento de los acuerdos. La minuta
sera validada por el Comité y firmada de manera digital.

Articulo 60. Los acuerdos se tomardn por consenso o en su caso pPor mayoria; en
caso de empate el voto de la Presidencia serd de calidad.

Articulo 61. Existe la figura de votacion en linea, para decisiones de aspectos
puntales, la Presidencia podré enviar mediante la Secretaria Técnica consultas via
correo electrénico u otros medios informaticos que deberan contar con la
aprobacién de integrantes descrita en el articulo 60 del presente Reglamento. La
Secretaria Técnica, llevara el conteo, registro y seguimiento de los acuerdos de cada
caso, gue se deberan informar mensualmente y se integrardn en la minuta de la
siguiente sesion del Comité.

Articulo 62. Las personas integrantes del CETT no podran evaluar casos donde
haya conflicto de interés, tales como: relacion conyugal o de pareja, familiar via
sanguinea o consanguinea hasta el tercer grado. Serd obligacién de quienes
integren el CETT dar a conocer estas situaciones.

Articulo 63. Las personas integrantes del CETT tendran obligaciéon de concurrir a

las sesiones que ésta celebre. Cuando dejen de asistir a dos sesiones, sin causa
16
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justificada, la CGA podra solicitar su sustitucion.

Articulo 64. Durante el proceso de evaluacién, seleccién o ingreso, cada
expediente individual sera revisado por al menos dos personas integrantes, de las
cuales por lo menos una debera ser de otro departamento académico o area. La
CPA realizard |la designacién de los casos a evaluar.

Articulo 65. De acuerdo con el Estatuto del Personal Académico, la evaluacién que
realice el CETT tiene la finalidad de recomendar a la CDE sobre el ingreso,
promocién, evaluacién y permanencia. El CETT formularéd sus recomendaciones
debidamente fundamentadas y de conformidad con el Estatuto del Personal
Académico de ECOSUR. Asimismo, quienes integren el CETT deberdn de aportar
comentarios cualitativos, basados en el expediente y en el conocimiento directo del
caso evaluado, con la finalidad de aportar mayores elementos a la CDE.

Articulo 66. EI Comité no sustituird ni estard facultado para desempefar
actividades que competen a otros érganos colegiados de ECOSUR.

Articulo 67. Aspectos especificos a la evaluacion.

e Para fines del computo, sobre la experiencia en la categoria para evaluar una
promocidén, se tomard en cuenta el tiempo transcurrido desde el 1de enero
del afo de la dltima promocién al dia de |la evaluacion.

e Para realizar |la evaluacién, los integrantes del CETT se apoyarédn en el
Procedimiento para realizar la evaluacién de categoria del personal técnico.

e Para la revisidn de las actividades no contempladas en el Estatuto del
Personal Académico, para promocidn del personal técnico de categorias
Titular A, By C, deberadn de observarse las recomendaciones de la “Tabla de
Actividades no Contempladas en el Estatuto”.

e Para revisar las solicitudes para obtener la permanencia o definitividad, se
seguiran los lineamientos definidos en el “Reglamento para otorgar la
permanencia o definitividad al personal técnico”.

Articulo 68. Si alguna decisiéon del Comité relativa al ingreso o evaluacién
académica fuera desfavorable para alguna persona, se tendrd derecho a pedir la
revisién de esta mediante una carta dirigida a la Comisién Dictaminadora Externa
a mas tardar diez dias habiles después de haber recibido el resultado de |la decision.
Lo relativo a la convocatoria del programa de estimulos del personal técnico se
definira en la convocatoria. En lo que se refiere a participantes de convocatorias
para ingreso a plazas de personal técnico, solo podran presentar inconformidad
aquellas personas que hayan sido recomendadas a la CDE para su ingreso,
contando con 10 dias habiles a partir de que se les informe el resultado.
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Capitulo V. De las atribuciones de la Presidencia Secretaria Técnica y
Vocalia del Comité

Articulo 69. La Presidencia del CETT tendra las siguientes atribuciones:

I Presidir las sesiones y revisar las convocatorias y expedientes.
. Lasdemaéas que le sean conferidas por el CETT.
. Invitar a las personas integrantes del CETT a votar cuando no se logren

acuerdos.

Articulo 70. La Secretaria Técnica tendra las siguientes atribuciones:

L Formular el Orden del dia.
. Declarar la validez de las sesiones de acuerdo con el Reglamento.

. Preparar los expedientes.
Iv. Redactar las minutas correspondientes a las sesiones ordinarias vy

extraordinarias que se realicen.
V. Llevar el seguimiento y registro de los acuerdos de manera sincrénica o

asincrdénica.

Vvl. Estar presente con voz, pero sin voto, en las sesiones para responder dudas
sobre la integracidon de los expedientes y su procedimiento.

VIl. Las demas que le encomiende el CETT.
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Capitulo I. Disposiciones generales
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Articulo 71. Los objetivos del Comité de Docencia son promover, disefar,
coordinar y supervisar, todas las actividades de formacidon de personas que realizan
investigacion y colaboracién social o vinculacién a nivel Posgrado que se
desarrollen en la institucién, asi como establecer los pardmetros, criterios y
lineamientos para la operacion, seguimiento y evaluacion que de ellos deriven.

El presente instrumento establece y define la integracién, funcionamiento y
facultades del Comité de Docencia en el Posgrado de ECOSUR.

Capitulo Il. De su integracién

Articulo 72. El Comité estard integrado por quien ocupe la Coordinacién General
de Posgrado, la Coordinacién de Posgrado en cada una de las unidades de

ECOSUR, la Coordinacién de Programas, y responsables de orientacion; tambien
por quien ocupe la Coordinacién de Servicios Escolares, la Coordinacidén de
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Servicios Académicos, y las personas que sean elegidas para la representacion
estudiantil (una por cada Unidad de cualquiera de los posgrados). Las personas
antes mencionadas tendrén derecho a voz y voto dentro de las sesiones del Comité

de Docencia.

Las personas que integren el Comité deberan manifestar por escrito bajo protesta
de decir verdad que su actuar se regird en estricto apego a los derechos humanosy
a la ética en el servicio publico, protegiendo la igualdad, equidad y no discriminacién
ensu actuar dentroy fuera de ECOSUR. Asimismo, haran constar no tener denuncias
en su contra por estos motivos y otros que vulneren los derechos de los seres
humanos. También, deberdn mostrar que han recibido capacitacién en temas de
igualdad y no discriminacién o estén dispuestas a recibirla.

La representacion ante el Comité de Docencia seré de caracter honorifico.

Articulo 73. El procedimiento de eleccién de la representacién estudiantil por
Unidad se hara conforme a lo establecido en Articulo 89 de este Reglamento.

Articulo 74. La presidencia del comité la ocupard quien sea Titular de la
Coordinaciéon General de Posgrado.

Articulo 75. El Comité de Docencia tendrd una Secretaria Técnica, quien serd
designada por quien ocupe la Coordinacién General de Posgrado y podra ser
integrante del Comité de Docencia u otra persona adicional en este Ultimo caso
tendrd uso de la voz, pero no del voto.

Articulo 76. El Comité de Docencia tendré dos Vocalias, las cuales serdn ocupadas
por la Coordinaciéon de Servicios Escolares y la Coordinacién de Servicios
Académicos.

Articulo 77. El Comité podrd contar con la participacién de personas invitadas,
guienes tendran uso de la voz, pero no del voto, y deberan ser convocadas por la
Secretaria Técnica previo conocimiento y aprobacion de la Presidencia del Comité
de Docencia.

Capitulo lll. De las funciones y facultades del Comité

Articulo 78. Quienes integran el Comité de Docencia tienen las siguientes
funciones y facultades:

l.  Aprobar la creacién, modificacién, o suspensién definitiva de programas y
planes de estudio, de conformidad a los problemas nacionales y regionales,
velando por la educacién y de acuerdo con lo establecido en el Decreto de
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creacion de ECOSUR.

Crear y modificar el Manual de Normas y Procedimientos de Posgrado vy la
Guia Operativa de cada uno de los programas de Posgrado de ECOSUR, de
conformidad con la normatividad vigente y aplicable.

Solicitar a la Direcciéon General de ECOSUR de conformidad con la normativa
vigente y aplicable, la aprobacion de la creaciéon y modificacién de los
reglamentos de Posgrado ante la Junta de Gobierno y las instancias
correspondientes.

Revisar, modificar o actualizar los procesos de admisién de los programas de
Posgrado.

Decidir la admisién de quienes aspiren a ingresar a los programas de
especialidad, maestria o doctorado que oferta el Posgrado de ECOSUR, con
base en las convocatorias. El resultado emitido por el Comité de Docencia sera
inapelable.

Revisar la conformaciéon de los consejos tutelares de los programas de
maestria y doctorado.

Supervisar las recomendaciones de Ia evaluacidén docente establecidas en el
Manual de Evaluacién Docente.

Atender los casos de controversia entre estudiantes, asi como entre
estudiantes y docentes, que la Coordinacion General de Posgrado considere
pertinentes de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General para
Estudios de Posgrado y Manual de Normas y Procedimientos de Posgrado y
la Guia Operativa correspondiente.

Participar en comisiones para deliberar sobre asuntos concernientes al
Posgrado.

Abstenerse de intervenir en aguellos asuntos en los que pueda tener un
conflicto de interés, informando al Comité y solicitando se le excuse de
participar de cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucién del
asunto de que trate.

Comportarse dentro y fuera de las reuniones del Comité de Docencia, y
dentroy fuera de las instalaciones de ECOSUR, de acuerdo con el Cédigo de
Etica de la Administracién Publica Federal, Cédigo de Conducta de la
institucién y demds normativa relativa a la Etica Publica.

Promover y cuidar el cumplimiento de |a ética en la investigacidn, la
inclusién y prevencién de cualguier forma de violencia, particularmente la de
género en los programas de Posgrado de ECOSUR.

Resolver sobre las situaciones no previstas en este Reglamento y que
impacten en el ambito académico del Posgrado.

Capitulo IV. De su operacién

Articulo 79. E|l Comité sesionara de manera ordinaria dos veces al afo, y de forma
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extraordinaria cuando sea necesario a peticion de cualquiera de sus integrantes.
Las sesiones serdn convocadas por la Presidencia a través de |la Secretaria Técnica,
y podran realizarse por medios virtuales o presenciales de manera sincrénica. La
convocatoria deberd ir acompanada del Orden del dia y la documentacion
correspondiente que deberd ser enviada preferentemente por medios
electrénicos.

Articulo 80. La convocatoria para sesiones ordinarias debera formularse con una
anticipacién de por lo menos quince dias naturales a la fecha de |la sesion; en el caso
de sesiones extraordinarias, con un minimo de cuarenta y ocho horas de
anticipaciéon, en cualquiera de los casos deberd ser enviada por medios
electrénicos.

Articulo 81. Las sesiones seran vélidas con la asistencia de la mitad mas uno de
sus integrantes con derecho a voto, siempre y cuando se encuentre presente la
Presidencia, sin la cual los acuerdos tomados careceran de validez. La Secretaria
Técnica levantard la minuta de cada sesién, debiendo turnar copia a cada una de
las personas que son parte del Comité en un periodo no mayor a diez dias habiles
posteriores a la fecha de |a sesidn, asi como también llevar el seguimiento de los
acuerdos. La minuta sera validada por el Comité y firmada de manera digital.

Articulo 82. Las sesiones del Comité deberdn efectuarse con integrantes titulares,
a excepcion de la representaciéon estudiantil que cuenta con integrantes suplentes.
Sin embargo, no puede haber presencia simultdnea de integrantes titulares y
suplentes en la misma sesién.

Articulo 83. Los acuerdos se tomaran por consenso o0 en su caso por mayoria; en
caso de empate el voto de la Presidencia seré de calidad.

Articulo 84. Existe |a figura de votacidn en linea, para decisiones de aspectos
puntales, la Presidencia podra enviar mediante la Secretaria Técnica consultas via
correo electrénico u otros medios informdticos que deberan contar con la
aprobacién de integrantes descrita en el articulo 83 del presente Reglamento. La
Secretaria Técnica, llevaréd el conteo, registro y seguimiento de los acuerdos de cada
caso, que se deberan informar mensualmente y se integrardn en la minuta de la
siguiente sesién del Comité.

Articulo 85. E| Comité no sustituird ni estard facultado para desempefar
actividades gue competen a otros érganos colegiados de ECOSUR.

Capitulo V. De las atribuciones de la Presidencia, Secretaria Técnica y
Vocalia del Comité
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Articulo 86. La Presidencia del Comité de Docencia tendrd las siguientes
atribuciones:

I Redactar y publicar las convocatorias de las sesiones y presidirlas.

Il.  Verificar y distribuir entre sus integrantes, los acuerdos del Comité de
Docencia.

lll. Las demas que le sean conferidas por el Comité de Docencia.

Articulo 87. La Secretaria Técnica tendré las siguientes atribuciones:
I.  Formular el Orden del dia.

Il.  Declarar la validez de las sesiones de acuerdo con el Articulo 81.
Ill.  Redactar las minutas correspondientes a las sesiones ordinarias vy

CONAHCYT

extraordinarias que celebre el Comité.
IV.  Llevar el seguimiento y registro de los acuerdos de manera sincrénica o
V. asincrénica.
VI.  Las demas que le encomiende el Comité.

R

Wi

Articulo 88. La Vocalia del Comité de Docencia estard representada por la
Coordinacion de Servicios Académicos y la Coordinacién de Servicios Escolares, vy
se ocupara de coadyuvar con la Secretaria Técnica y la Presidencia en el
cumplimiento de sus respectivas atribuciones, dando seguimiento a los acuerdos
tomados al interior del Comité.
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Articulo 89. Las funciones de otras personas que integran el Comité estan
establecidas en la seccién de Posgrado del Manual de Procedimientos Especificos
de ECOSUR.

Capitulo VI. De la eleccién de la representacién estudiantil

Articulo 90. La representacién estudiantil titular y suplente, serd libremente
elegida por el estudiantado regular de los programas que integran el Posgrado, y
sera vigente por un periodo de un afio.

Cualguier cambio en la representacion estudiantil deberd ser notificado por escrito
a la Coordinacién de Posgrado de la Unidad que corresponda. La Coordinacidn
General de Posgrado emitird la designacién correspondiente a la representacién
estudiantil ante el Comité, por un periodo de un afio, sin opcién a reeleccién
durante el programa de grado de |la persona designada.

Titulo VI. Modificaciones e Interpretacién
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Capitulo VIII. De las modificaciones al presente instrumento

Articulo 91. El presente Reglamento serd revisado cuando asi se considere
necesario en funcién de los requerimientos establecidos por el Consejo Nacional
de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, por cambios en el Estatuto Orgénico de
ECOSUR y demas normatividad aplicable, a solicitud expresa de la persona que
ocupe la Coordinacién General de Posgrado o Coordinacion General Académica
para actualizarlo, o para favorecer un mejor funcionamiento del Posgrado y de las
actividades de investigacién, y serdn presentados a la Direccién General, quien
realizara el tréamite necesario para la aprobacién ante la Junta de Gobierno de

ECOSUR.

Las normas que delibere y adopte el Comité seran incluidas en una minuta,
debiendo darlas a conocer a toda la comunidad académica y en el caso del Comité
de Docencia a la comunidad estudiantil de ECOSUR mediante circular, oficio o
memorando, asi como por via electrénica, en un plazo no mayor de diez dias habiles
a partir de la fecha de firma del acta correspondiente. Para entrar en vigor, las
normas que delibere y adopte el Comité de Docencia referentes al Reglamento
General para Estudios de Posgrado o al Manual de Normas, tendrdn que seguir el
procedimiento de aprobaciéon establecido en el Decreto de creacién de ECOSUR Yy
su Estatuto Organico.

Con base en la opinién previa de la Unidad de Asuntos Juridicos del Consejo
Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, el Comité podra interpretar el
presente instrumento, asi como resolver los asuntos no previstos.

Invariablemente, en la aplicacion e interpretacién del presente instrumento, las
autoridades deberan velar por el interés publico nacional y el beneficio de la
sociedad, asi como con el cumplimiento de la normativa que le sea aplicable en
materias de proteccién civil, sanidad y afines.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - E| presente Reglamento entrard en vigor a partir de la aprobacién por
la Junta de Gobierno de ECOSUR y a su publicacién en la pagina electrénica de
ECOSUR, en la pagina del Posgrado de ECOSUR y de la Coordinacién Ceneral
Académica y los medios de difusion correspondientes para todas las personas que
deseen consultarlo.
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SEGUNDO. - Los casos no previstos en este Reglamento, serdn analizados,
valorados y resueltos por el Comité correspondiente.

TERCERO. - Para la correcta vigilancia y regulacién de los programas de Posgrado
de ECOSUR, se habilita al Comité de Docencia y a las areas involucradas en
ECOSUR, a fin de que creen un Reglamento General para Estudios de Posgrado de
ECOSUR, que contenga las obligaciones y derechos de estudiantes y docentes;
asimismo, las particularidades de cada programa de Posgrado.

CUARTO. - El presente Reglamento y las personas sujetas a éste, deberdn observar
lo contemplado en el Cédigo de Etica de la Administracidn Plblica Federal, asi como

el Cédigo de Conducta vigente de ECOSUR.

=
QUINTO. - Los documentos Internos que normaban al Comité de Docencia de :é'; 2
ECOSUR, Marco Operativo de la Comisién Dictaminadora Interna y Marco Egg 1:'-?’ 8
Operativo del Comité Evaluador de Técnicos quedan sin efecto a partir de la % -
aprobacioén y publicacién del presente Reglamento. ,:,L-’-_,, 839 ‘_é"

W 54¢
SEXTO. - Este Reglamento es aprobado a los veinticuatro dias del mes de octubre = {z:g §
de dos mil veintitrés por la Junta de Gobierno de ECOSUR. é‘g 2 "‘fg

SE3 2

EEE o
El lenguaje utilizado en este documento se adecla a los lineamientos del Prontuario lé%)

para el Uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista en la Funcién Publica vigente.

24

) ) 2023
2 Fravicisco
VII}A

ot




	DOF
	Reglamento

