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ACUERDO 5/2023 por el que se aprueba el Reglamento de Concursos, Seleccion, e Incorporacion de Personal de
Carrera Jurisdiccional en los Tribunales Agrarios.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Superior Agrario.

ACUERDO 5/2023 POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CONCURSOS, SELECCION, E
INCORPORACION DE PERSONAL DE CARRERA JURISDICCIONAL EN LOS TRIBUNALES AGRARIOS.

CONSIDERANDO

Los Tribunales Agrarios son 6rganos federales dotados de plena jurisdiccion y autonomia para dictar sus
fallos, y les corresponde la administracion de la justicia agraria en la totalidad del territorio nacional.

Disposicion: En el uso de las atribuciones que les confieren los articulos 8°, fracciones VIl y X; 9°,
fraccion VIII; 19, 20 y 26 de la Ley Organica, en relacién con los articulos 5°, 48, 49, 51 y 55 del Reglamento
Interior, ambos ordenamientos de los Tribunales Agrarios, conocen de los reglamentos y demas disposiciones
necesarias para su buen funcionamiento.

Objetivo: Con el fin de consolidar el servicio profesional de carrera jurisdiccional bajo los principios de
excelencia, profesionalismo, objetividad, imparcialidad, independencia y antigiedad, a través de la
capacitacion e implementacion de un sistema de estimulos con base en evaluaciones del desempefio y
actualizacién del funcionariado publico en los Tribunales Agrarios, se aprobd el Reglamento de Concursos,
Seleccion e Incorporacion del Personal de Carrera Jurisdiccional, el cual esta publicado en el Diario Oficial de
la Federacion de fecha 10 de marzo de 2015.

Fecha de emisién: 7 de marzo de 2023
Url para consulta en su version integra: www.tribunalesagrarios.gob.mx
Por www.dof.gob.mx/2023/TSA/reglamentoconcursos-selecciondepersonal-t-agrarios-7032023.pdf

Ciudad de México, a 7 de marzo de 2023.- El Secretario General de Acuerdos del Tribunal Superior
Agrario, Licenciado Eugenio Armenta Ayala.- Rubrica.

(R.- 533906)
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Ciudad de México, a 7 de marzo de 2023.

El Pleno del Tribunal Superior Agrario, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 8°, fracciones VIl y X; 9, fraccion VII; 19, 20 y 26 de la Ley
Organica de los Tribunales Agrarios; 5, 48, 49, 51 y 55 del Reglamento
Interior de los Tribunales Agrarios, y

CONSIDERANDO

Que los Tribunales Agrarios son 6rganos federales dotados de plena
jurisdiccion y autonomia para dictar sus fallos, y les corresponde la
administracién de la justicia agraria en |a totalidad del territorio nacional.

Que en el uso de las atribuciones que les confieren los articulos 8°,
fracciones VIl y X; 9°, fraccién VIII; 19, 20 y 26 de la Ley Organica, en
relacion con los articulos 5°, 48, 49, 51y 55 del Reglamento Interior, ambos
ordenamientos de los Tribunales Agrarios, conocen de los reglamentos y
demas disposiciones necesarias para su buen funcionamiento.

Que con el fin de consolidar el servicio profesional de carrera jurisdiccional
bajo los principios de excelencia, profesionalismo, objetividad,
imparcialidad, independencia y antigliedad, a través de la capacitacion e
implementacién de un sistema de estimulos con base en evaluaciones del
desempefio y actualizacion del funcionariado publico en los Tribunales
Agrarios, se aprob6é el Reglamento de Concursos, Seleccion e
Incorporacién  del Personal de Carrera Jurisdiccional, el cual esta
publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 10 de marzo de
2015.

Que, cenidos en la normatividad, en fechas recientes se han emitido
diversas convocatorias abiertas y cerradas, logrando incorporar, a través
de un proceso transparente, a poco mas de 200 personas al servicio
agrario profesional de carrera.

Que los compromisos constitucionales y convencionales del Estado
mexicano en materia de igualdad de género y paridad incluyen a la justicia
agraria y su composicién interna.

Que una cualidad de las disposiciones normativas consiste en que éstas
pueden ser actualizadas y perfeccionadas para enfrentar las necesidades,
en este caso, de la incorporacidén de personas al servicio profesional que
se presta desde la justicia agraria.



Por lo anterior, el Tribunal Superior Agrario emite el

ACUERDO 5/2023
POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CONCURSOS,
SELECCION, E INCORPORACION DE PERSONAL DE CARRERA
JURISDICCIONAL EN LOS TRIBUNALES AGRARIOS.

ARTICULO 1. Objeto. Las disposiciones de este ordenamiento son de
caracter general y tienen por objeto consolidar un servicio profesional de
carrera jurisdiccional en los Tribunales Agrarios, a través de normar el
ingreso, la seleccion, la capacitacién e implementacion de un sistema de
estimulos basado en evaluaciones del desempefio y actualizacion del
funcionariado publico, logrando una mayor profesionalizacién de las
personas servidoras publicas de los Tribunales Agrarios.

También tiene como fin regular el ingreso a las categorias que se
describen, asi como a las demas categorias de personas servidoras
publicas que determine el Pleno del Tribunal Superior, las que seran
designadas mediante concurso. La aprobacién del procedimiento de
seleccion de personal sera requisito indispensable para ocupar cualquiera
de las categorias.

ARTICULO 2. Definiciones. Para efectos de este Reglamento, se
entiende por:

l. Ley: Ley Organica de los Tribunales Agrarios;
Il Tribunal Superior: Tribunal Superior Agrario;
lll.  Pleno: Pleno del Tribunal Superior Agrario

ARTICULO 3. Principios Rectores de la Carrera Jurisdiccional. El
desarrollo de la Carrera Jurisdiccional Agraria debera garantizar, en todas
sus etapas, la observancia de los siguientes principios rectores:

L. Excelencia: Fomentar la calidad superior en el ejercicio de la
actividad jurisdiccional, con vocacién de servicio y sentido social,
honesto y responsable.

Il. Profesionalismo: Disposicién para ejercer la funcién jurisdiccional
de manera responsable, seria y eficiente, con capacidad y dedicacion;

[lI.  Objetividad: Desempefiar la actividad jurisdiccional de manera
clara, precisa y apegada a la realidad, frente a influencias extrafias al
Derecho;

V. Imparcialidad: Condicién esencial que debe revestir la funcion
jurisdiccional para ser ajena o extrafia a los intereses personales y a
los intereses de las partes en controversia, sin favorecer
indebidamente a ninguna de ellas;

¥, Independencia: Condicién esencial que debe revestir la funcidn
jurisdiccional para que su ejercicio no pueda verse afectado por
decisiones o0 presiones extra jurisdiccionales, ajenas a los
fines del proceso asi como a ninguna presién interna.

VI.  Antigiiedad: Estimacién del tiempo transcurrido en el desempefo
de diversos cargos en los Tribunales Agrarios, como factor a
considerar en el desarrollo de la carrera jurisdiccional agraria, el cual
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se computara a partir de la fecha de ingreso a cualesquiera de las
categorias previstas en el presente Acuerdo.

VIl. Paridad de género: Generacién de condiciones orientadas a
consolidar, de manera progresiva y gradual, una composicién
igualitaria entre mujeres y hombres en las distintas etapas y
procesos que comprende la Carrera Jurisdiccional Agraria.

ARTICULO 4. Perspectiva de género. Se incorporara la perspectiva
de género de forma transversal y progresiva, a fin de garantizar el ejercicio
y goce de los derechos humanos con un enfoque de igualdad sustantiva.

ARTICULO 5. Categorias. El reglamento atiende a las siguientes
categorias:

a) Tribunales Unitarios Agrarios
[. Secretaria de Acuerdos
[I. Secretaria de Estudio y Cuenta
lll.  Actuaria de Tribunales Unitarios Agrarios
I\VV.  Peritos y Peritas en topografia
V. Peritos y Peritas en otras materias
VI.  Jefaturas de Unidades Juridicas
VIl.  Jefaturas de Unidades de Registro, Seguimiento y Archivo
VIII.  Jefaturas de Unidad Administrativa

b) Tribunal Superior Agrario, Secretaria General de Acuerdos
[. Direcciones de area
[I.  Subdirecciones y Jefaturas de Departamento de la Secretaria
General de Acuerdos y de la Direccién Juridica
[ll.  Actuarias
I\VV. Peritos y Peritas

c) Tribunal Superior Agrario, Unidad General Administrativa
Jefaturas de Departamento

ARTICULO 6. Para acceder a las plazas referidas, se deberan acreditar
diversos requisitos, conocimientos, experiencia y aptitudes en concurso
abierto o cerrado, en los términos que para cada caso determine el Pleno
del Tribunal Superior Agrario.

ARTICULO 7. Requisitos en general. Quienes aspiren a ocupar alguna
de las plazas convocadas, en todos los casos deberan tener la ciudadania
mexicana y estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
contar con titulo y cédula profesional debidamente registrados; gozar de
buena reputacién; no tener condena por delito intencional que amerite pena
privativa de la libertad; no tener sancién por conductas de acoso,
hostigamiento sexual, o por actos de corrupcién.

ARTICULO 8. Requisitos para ser nombrado como Titular de las
Secretarias de Acuerdos. Deberan tener, ademas, por lo menos treinta
afios cumplidos a la fecha de la publicacion de la convocatoria del concurso
en el que pretendan participar; contar con la Licenciatura en Derecho, con
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titulo y cédula profesional debidamente registrados, expedidos cuando
menos tres afos antes de la fecha de publicacién de dicha convocatoria y
comprobar una practica profesional minima de cinco afios.

ARTICULO 9. Requisitos para ser nombrado como Titular de las
Secretarias de Estudio y Cuenta. Deberan contar, ademas, con la
Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula debidamente registrados,
expedidos cuando menos dos afios antes de la fecha de publicacion de la
convocatoria del concurso en el que pretendan participar y comprobar una
practica profesional minima de dos afios. En el caso del Tribunal Superior
Agrario, se promovera que —preferentemente—, la persona tenga carrera
judicial agraria y se designaran por titulares de magistraturas.

ARTICULO 10. Requisitos para ser nombrado Titular de las plazas de
Actuarias, Jefaturas de las Unidades Juridica y de Registro,
Seguimiento y Archivo de los Tribunales Unitarios, y Actuarias del
Tribunal Superior Agrario. Deberan contar, ademas, con la Licenciatura
en Derecho, con titulo debidamente registrado y cédula profesional
correspondiente; disponer de licencia para conducir automdvil, vigente al
momento de la celebracién del concurso. Dicha licencia no se exigira a
quienes aspiren a las diversas Jefaturas.

Podran acceder al concurso de estas categorias quien se desempefe en
la Secretaria General de Acuerdos como responsable de la mesa de
tramite, de radicacién de expedientes de competencia transitoria y de
competencia ordinaria y de revision de expedientes para ejecucion.

ARTICULO 11. Requisitos para ser Titular de las plazas de Peritos y
Peritas. Tratandose de expertos en topografia, deberan contar, ademas,
con la Licenciatura o ingenieria con experiencia en materia de topografia y
disponer de licencia para conducir automdévil, vigente al momento de la
celebracién del concurso. Para ocupar la plaza en otras materias, se estara
a lo que disponga la Ley de Profesiones.

ARTICULO 12. Requisitos para ser Titular de las plazas de Jefatura
de Unidad Administrativa. Deberan contar con la Licenciatura en
Contaduria Publica, Administracion de Empresas y/o Administracion
Publica o licenciaturas afines, con titulo debidamente registrado y cédula
profesional correspondiente, y acreditar una practica profesional en el
servicio publico de al menos un afo.

ARTICULO 13. Modalidades de los concursos. Las modalidades de los
concursos de oposiciébn a las distintas categorias de la Carrera
Jurisdiccional, son las siguientes:

. Cerrados: Son aquellos concursos en los que sélo podra participar
personal que preste sus servicios en los Tribunales Agrarios y que
cumplan con los requisitos para ingresar establecidos en la Ley, en
este Acuerdo y en la convocatoria respectiva.

En el caso de que se desee participar en un concurso para adquirir
una plaza de mayor jerarquia, se debe contar con el nombramiento
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definitivo, con una antigliedad minima de un afio, mismo que se
exhibira en copia certificada.

I, Abiertos: En estos concursos podra participar cualquier persona que

cumpla con los requisitos sefialados en la Ley y en el presente
Acuerdo.

ARTICULO 14. De las convocatorias. A fin de promover el desarrollo de
la carrera jurisdiccional agraria, asi como el estimulo y promocién de las
personas servidoras judiciales de los Tribunales Agrarios, los concursos
para ocupar alguno de los cargos se celebraran previa convocatoria, y

podra participar en ellos todo profesionista que cumpla con los requisitos
de inscripcidn establecidos.

ARTICULO 15.- Contenido minimo de las convocatorias. Las
convocatorias para los concursos de oposicidon deberan contener, al
menos, los siguientes aspectos:

[. La modalidad del concurso;

[l.  Los requisitos que deberan reunir las personas aspirantes;
lll. El plazo y lugar de inscripcion;
[V. Las etapas del concurso;

V. El calendario del concurso;

VI. Ellugar, diay hora en que se llevaran a cabo los exdmenes;

VIl. En caso de estimarse pertinente, los factores generales de
evaluacion que se tomaran en cuenta;

VIll. Los parametros de evaluacion;

IX. Los criterios de desempate;

X. Las categorias y nimero de plazas vacantes sujetas a concurso

Xl. La obligacién de las personas concursantes de abstenerse de
participar, directa o indirectamente en la designacién o
nombramiento en los Tribunales Agrarios en que ejerza funciones,
de personas con las que tenga lazos de parentesco por
consanguinidad o afinidad hasta cuarto grado o vinculo de
matrimonio, concubinato o afectivo;

Xll.  El desempefio de labores de cuidados familiares para que esta
circunstancia pueda ser tomada en consideracién al determinar las
adscripciones de las personas vencedoras, y

Xlll.  Las demas que se sefalen en el presente Acuerdo.

ARTICULO 16. Publicidad de las convocatorias. Con base en la que
se celebren los concursos abiertos, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal, se publicaran en el Diario Oficial de la Federacién, en el
Boletin Judicial Agrario, en uno de los diarios de mayor circulacién en el
pais, asi como en la pagina web de los Tribunales Agrarios.

Las convocatorias internas para la celebracion de concursos cerrados se
fijaran en los estrados y tableros de avisos de los Tribunales Unitarios, asi
como en sus sedes alternas, el Tribunal Superior Agrario y el portal de
Internet de la institucién.



Articulo 17. Temario. Junto con la convocatoria, se publicara en la pagina
web de los Tribunales Agrarios el temario que definira el contenido que
formara parte de las evaluaciones del concurso. En dicho temario se
podréan incluir sentencias de los Tribunales Agrarios, legislacion, acuerdos
generales y administrativos, tratados internacionales y criterios de 6rganos
jurisdiccionales internacionales, literatura académica y cualquier otro
elemento que permita evaluar los conocimientos juridicos y las habilidades
cognitivas necesarias para desempefiar el cargo.

ARTICULO 18.- De la documentacion. Quienes deseen participar en los
concursos —tanto abiertos como cerrados—, deberan presentar los
siguientes documentos:

L. Acta de nacimiento de la persona aspirante.

[1. Titulo y cédula correspondiente.

lll.  Historial académico o constancia oficial de la licenciatura.

[V.  Curriculum vitae, al que se anexen las constancias que acrediten
los grados académicos de la persona aspirante; en su caso,
publicaciones de su autoria, cursos de actualizacion,
especificando su porcentaje de habilidad en el manejo del
procesador de textos electronico y, en general, documentos
adicionales que avalen su experiencia.

V.  Escrito no mayor de dos cuartillas, en el que conste la exposicion
de motivos del aspirante para acceder al puesto.

VI.  Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no tener
condena por delito intencional que amerite pena privativa de
libertad; no estar inhabilitado para desempefiar el servicio publico,
y que la documentacién que presenta, es auténtica.

Cuando el Tribunal Superior determine la designacibn —mediante
concurso— de las personas servidoras publicas para ocupar categorias no
previstas en forma expresa en este Reglamento, sefialara los requisitos
necesarios para la inscripcién de los participantes.

La Direccién de Recursos Humanos del Tribunal Superior recabara
informacién sobre los antecedentes laborales, integrando el expediente de
cada sustentante y verificando que acrediten los requisitos establecidos por
la Ley. Quienes hayan cumplido con los mismos, seran notificados por lo
menos diez dias habiles anteriores a la celebracion de los examenes.

ARTICULO 19. Consentimiento. Las personas interesadas en participar
en los concursos deberan expresar por escrito su consentimiento para
prestar sus servicios en el lugar que el Pleno determine con base en la
convocatoria emitida, al cambio de adscripcién en cualquier momento,
trasladandose al lugar donde sean requeridas, asi como asistir a los cursos
de capacitacién y actualizacién que disponga el Tribunal Superior Agrario.

ARTICULO 20. Jurado. El Pleno decidira la integracién de un jurado de
seleccidn del personal de los Tribunales Agrarios para cada concurso, el
cual se conformara de la siguiente manera:



Presidencia, encabezada por una Magistrada o Magistrado del
Tribunal Superior.

Tres Vocalias, integradas por dos Magistraturas de Tribunales
Unitarios Agrarios y por quien designe el Pleno.

Secretaria, cuyo nombramiento se dard por medio del Tribunal
Superior, atendiendo a la materia o especialidad de las plazas
motivo del concurso.

ARTICULO 21. Examenes. Para cada concurso se deberan de formular
los examenes tedricos y practicos correspondientes, mismos que se
guardaran en sobre cerrado. Los exdmenes seran diferentes para cada
categoria de plazas que se concursen, tomando en cuenta el perfil
necesario para cada puesto. Los examenes podran ser de forma
presencial o via remota.

ARTICULO 22. Etapas del proceso de selecciéon. Constaran en tres
etapas.

l. Primera etapa. Se conformara por:

A. Examen tedrico, se basa en reactivos de opcién mdltiple sobre
conocimientos generales de derecho, ingenieria o contaduria
—segun sea el caso—, relacionados con el cargo a que se
aspire, asi como temas relativos a las funciones de la categoria
gue se concurse.

B. Unicamente quienes obtengan una calificacion igual o superior
a ochenta, realizaran los siguientes examenes:

1. Examen sobre el uso de computadoras, en especial
respecto de los programas de Office.

2. Examen psicométrico, relativo al perfil idéneo para cada
puesto.

Solamente las personas aspirantes que hayan obtenido una calificacidon
igual o superior a ochenta, pasaran a la siguiente etapa.

Il. Segunda etapa. Se compone de la siguiente manera:

A. Examen practico. Consiste en resolver un problema que se
planteara sobre cuestiones propias de la categoria a la que se
aspire.

B. Examen oral. Los integrantes del jurado efectlian preguntas e
interpelaciones acerca de cuestiones relacionadas con la
funcién del puesto que se concursa, en referencia a un caso
practico.

La presidencia del jurado debera presentar al Pleno del Tribunal
Superior la metodologia especifica de evaluacién para cada una de las
plazas, debiendo observar lo dispuesto por este Reglamento.
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C. Precisiones sobre la evaluacion.

1. Respecto del caso practico se considerara el cumplimiento
de las formalidades generales y especificas fijadas por las
leyes, asi como la comprension de la materia en el problema
planteado, tomando en cuenta los siguientes aspectos:

a. Consideraciones relacionadas con la procedencia, forma y
fondo;
. Estructura, orden, exhaustividad y congruencia;
E. Argumentaciéon, atendiendo a Ila solidez de los

razonamientos en su vinculacidn con las leyes y la
jurisprudencia aplicables,
d. Redaccién.

2. El resultado de la evaluacién oral se determinard con base
en el promedio obtenido en las calificaciones que cada
miembro del jurado le asigne al sustentante.

lll.  Tercera etapa. Comprende lo siguiente:

A. Practica forense. Que consiste en cinco meses en el cargo para
el cual se concurso.

B. Opiniéon sobre el desempeiio. Al cumplir dicho plazo, la o el
titular del Tribunal al que se encuentre adscrita la persona
aspirante opinara sobre su desempefio y aptitudes en el servicio
publico, conforme a los lineamientos determinados por el Tribunal
Superior. Tal opinién es considerada como elemento de
valoracién para la calificacién y decisidén del Pleno, respecto de su
permanencia y definitividad en la plaza. Los lineamientos a
considerar son los siguientes: conocimientos, productividad,
cumplimiento de los principios de la ética judicial.

C. Indicadores para la opinion sobre el desempefio. Se realizara
bajo los siguientes elementos:

1. Objetividad,
2. Cumplimiento de metas.
3. Cumplimiento de principios de ética judicial.

ARTICULO 23. Calificacién minima. El jurado calificara a los
concursantes en una escala de cero a cien. Para que una persona
aspirante pueda ser considerada por el jurado para desempefar un cargo
en los Tribunales Agrarios, debera obtener una calificacién aprobatoria
general minima de ochenta puntos.

ARTICULO 24. Declaracion de concurso desierto. Cuando ningun
sustentante alcance el porcentaje minimo requerido, el concurso se
declarara desierto y se expedira una nueva convocatoria. En caso de que
no se alcance a cubrir la totalidad de las plazas en dicho concurso, se



declararan vacantes y quedaran sujetas a un nuevo concurso, el cual
tendra verificativo dentro de los seis meses siguientes.

ARTICULO 25. Empate. Cuando en un concurso cerrado dos o mas
sustentantes obtengan las mismas calificaciones, el jurado decidira quién
de ellos ocupara la plaza con base en los antecedentes académicos,
laborales, antigliedad, y tomando en consideracién los resultados
obtenidos en las Visitas de Inspeccion.

Cuando se trate de concursos abiertos, se decidira con base en el grado y
antecedentes académicos de las personas participantes; su experiencia en
cargos jurisdiccionales o administrativos —segln corresponda—, la
asistencia a cursos de capacitacion y, en su caso, las publicaciones de la
autoria de las personas sustentantes.

En todos los casos se aplicara el principio de paridad de género.

ARTICULO 26. Dictamen. E| jurado elaborara un acta donde consten los
resultados de todos los examenes, con base en la cual emitira un dictamen
fundado y motivado, mencionando los nombres de las personas
seleccionadas, tomando en cuenta los resultados de todas las etapas de
evaluacién, los datos curriculares y los antecedentes de la carrera
jurisdiccional de cada una de las personas aspirantes, asi como su
antigliedad en los Tribunales Agrarios, su desempefio, grado académico,
cursos de actualizacién y/o especializacion y publicaciones de su autoria.

El dictamen referido en el parrafo anterior se sometera al Pleno junto con
la propuesta de adscripciéon, con el propésito de que se ordene la
expedicion del nombramiento correspondiente, el cual se emitird
respetando el principio de paridad y la perspectiva de género.

ARTICULO 27. Comunicacion de resultados. Los resultados del proceso
se comunicaran por escrito a las personas examinadas y se publicaran en
el Boletin Judicial Agrario, en los estrados del Tribunal Superior, asi como
en las sedes principales y alternas de los Tribunales Unitarios y en la
pagina web oficial, ocho dias habiles posteriores a la celebracion de los
examenes.

ARTICULO 28. Reserva. En caso de que el nimero de aspirantes que
obtengan un promedio de ochenta puntos o superior en las primeras dos
etapas sea mayor al nUmero de plazas motivo del concurso del que se
trata, se seleccionaran aquellos con mejor promedio, y los restantes
integraran —en orden de prelacion decreciente—, una lista de reserva en
la que constara el promedio obtenido, cuya vigencia sera de 12 meses.

ARTICULO 29. Vacantes. De la lista de reserva mencionada, cuando
surjan vacantes, la Direccién de Recursos Humanos propondra al Tribunal
Superior la designacién de las personas concursantes en orden de
prelacion decreciente, en la categoria que hayan participado. Una vez
vencido el plazo y emitida la opinién, el Tribunal Superior Agrario, en caso
de considerarlo procedente, hara la designacién definitiva y sefialara la
adscripcion.



Tanto la propuesta de la Direccién de Recursos Humanos como la
designacién definitiva deberan realizarse bajo el principio de paridad de
género.

Las vacantes temporales seran ocupadas por personal del mismo Tribunal
Unitario, preferentemente por personas que integren la lista de reserva, y
dicho tiempo les sera tomado en cuenta para obtener la titularidad siempre
y cuando cumplan cinco meses de servicio ininterrumpido. Una vez que se
genere la vacante definitiva, la podran ocupar.

ARTICULO 30. Conservacion de los expedientes. La Direccién de
Recursos Humanos del Tribunal Superior conservara la documentacién
aportada por los y las concursantes, asi como los resultados de los
examenes, por un periodo de al menos un ano.

ARTICULO 31.- Gastos propios. En su caso, los gastos de transporte y
hospedaje que se originen con motivo del traslado de las personas
participantes al lugar donde se celebre el concurso convocado, correran a
cargo de las mismas.

ARTICULO 32. Inconformidades. La resoluciéon del concurso de
seleccién, asi como la adscripcién y cambios de adscripcion subsecuentes,
seran inapelables.

Las inconformidades respecto a la aceptacién de los requisitos, evaluacion
integral y adscripcién seran atendidas por el Jurado, quien personalmente
escuchara a la persona inconforme y resolvera de inmediato una vez que
tenga conocimiento del caso.

ARTICULO 33. Falsedad. Si durante el desarrollo del proceso de
seleccidn, o una vez terminado el mismo, se detectase que alguna persona
aspirante presenté documentacion alterada, oculté informacidn, o ésta no
fue veraz, quedara sin efecto su inscripcion y no se le permitira su
permanencia en el proceso. En este caso, no sera motivo de seleccidn ni
de la emisién de un nombramiento en su favor. De haber sido expedido
este, el Tribunal Superior Agrario procedera en términos de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

ARTICULO 34. Circunstancias no previstas. En el presente Reglamento,
éstas seran resueltas por el Pleno.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI| presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacién.

SEGUNDQO. La incorporacién de las plazas del Tribunal Superior Agrario,

consideradas dentro de las categorias de la carrera jurisdiccional agraria,
se dara cada vez que se genere una vacante.
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TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la
Federacién y, para su mayor difusién, en el Boletin Judicial Agrario, asi
como en la pagina web de los Tribunales Agrarios

CUARTO. Se abroga el Acuerdo General por el que se aprobd el
Reglamento de Concursos, Seleccidén e Incorporacién de Personal de
Carrera Jurisdiccional en los Tribunales Agrarios. publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 10 de marzo de 2015.

MAGISTRADA PRESIDENTA
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