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SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA

EXTRACTO del Acuerdo por el que se expide el Reglamento para la prestacion del Servicio Social de las
licenciaturas en Terapia Fisica y Terapia Ocupacional del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

EXTRACTO DEL ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
SOCIAL DE LAS LICENCIATURAS EN TERAPIA FISICA Y TERAPIA OCUPACIONAL DEL SISTEMA NACIONAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.

NURIA MARIA FERNANDEZ ESPRESATE, Titular del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia (SNDIF) de conformidad en lo dispuesto por los articulos lo., 30., fraccion X, 4o0., parrafos cuarto y
noveno y 50. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; lo., 20., 11, 15, 47, 48, 52, 54, 55,
81, 137 y 138 de la Ley General de Educacion; 30., 40., 11, fraccion Il, 14, 15, 20, 29, fraccién I, inciso d) de la
Ley General de Educacion Superior; 24, fraccion Il y 172 de la Ley General de Salud; 40., 11, 12, 14, 19, 22,
incisos d) y t), 28, 29, 33 y 37 de la Ley de Asistencia Social; 58 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales;
40. de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; y 10, fracciones II, lll, XVI, XVII, y XXVI, 16, 25,
fraccion V, y 31, fracciones VIII, IX y X del Estatuto Orgénico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia; publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el cinco de diciembre de dos mil diecinueve;
tengo a bien expedir el siguiente Acuerdo; mismo que contiene las disposiciones normativas, que conforman
el marco reglamentario académico, en el cual las y los Pasantes, se alinean para realizar y desarrollar el
Servicio Social de las licenciaturas en Terapia Fisica y Terapia Ocupacional de las Escuelas del SNDIF; y que
fue aprobado aun con la firma autdgrafa en hoja de firmas y al calce, asi como rubrica al margen del Acuerdo
de la entonces Titular de esta paraestatal, Maria del Rocio Garcia Pérez, con la emision del acuerdo
08/ORD.03/2021, en la Tercera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno el 20 de septiembre de 2021.

La version integra del ACUERDO,; esté disponible en la siguiente direccion electrénica:
http://sitios.dif.gob.mx/normateca/wp-content/Archivos/Normateca/Reglamentos/2ReglamentoSS_SNDIF_DGAJ.pdf
Péagina DOF:

www.dof.gob.mx/2022/DIF/ReglamentoServicioSNDIF.pdf

Lo anterior en cumplimiento a la normatividad antes mencionada, asi como al articulo 4 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, en relaciéon con el uUltimo parrafo del articulo segundo del “ACUERDO que
modifica al diverso por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, asi como a la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulacion en las materias
que se indican, publicado el 10 de agosto de 2010.”; y articulos 20. y 30., fraccion Ill, de la Ley del Diario
Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales.

Ciudad de México, a 24 de marzo de 2022.- La Titular del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia, Nuria Maria Fernandez Espresate.- Rubrica.

(R.- 518799)
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SALUD SNDIF

ACUERDO por el que se expide el Reglamento para la Prestacion del Servicio Social de
las Licenciaturas en Terapia Fisica y Terapia Ocupacional del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia.

Maria del Rocio Garcia Pérez, Titular del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1°, 3°, fraccidn X, 4°, parrafos
cuarto y noveno y 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, 11,
15, 47, 48, 52, 54, 55, 81,137 y 138 de la Ley General de Educacién; 3°, 4°, 11, fraccion Il, 14, 15,
20, 29, fraccion |, inciso d) de la Ley General de Educacion Superior; 24, fracciéon lll y 172 de
la Ley General de Salud; 4°,11,12,14,19, 22, incisos d) y t), 28, 29, 33y 37 de la Ley de Asistencia
Social; 58 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 4° de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; y 10, fracciones I, Ill, XVI, XVII, y XXVI, 16, 25, fracciéon V, y 31,
fracciones VIII, IXy X del Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia; publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el cinco de diciembre de dos
mil diecinueve;y

CONSIDERANDO:

Que la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 1°
que en los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozardn de los derechos
humanos reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte y que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen
la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad.

Que de conformidad con el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Uni
Mexicanos toda persona tiene derecho a la educacién, misma que el Estado impartira
garantizarg, entre otras la educacion superior, misma que sera universal, inclusiva, publica,
gratuita y laica en términos de la fraccién X del mencionado articulo.

En ese sentido, la obligatoriedad de la educacién superior corresponde al Estado. Las
autoridades federal y local estableceran politicas para fomentar la inclusién, permanencia
y continuidad, en términos que la ley sefale. Asimismo, proporcionaran medios de acceso
a este tipo educativo para las personas que cumplan con los requisitos dispuestos por las
instituciones publicas.

Que dicha educacion se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con
un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tendera a desarrollar

-

L. . , )
armonicamente todas las facultades del ser humano y fomentard en él, a la vez,el amora

la Patria, el respeto a todos los derechos, las libertades, la cultura de paz y la conciencia de
la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia; promovera la honestidad,
los valores y la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje. El Estado priorizara
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el interés superior de nifas, nifos, adolescentes y jévenes en el acceso, permanencia y
participacion en los servicios educativos.

Que los planteles educativos constituyen un espacio fundamental para el proceso de
ensefanza aprendizaje. El Estado garantizard que los materiales didacticos, la
infraestructura educativa, su mantenimiento y las condiciones del entorno, sean idéneos
y contribuyan a los fines de la educacion.

Que la Ley General de Salud establece, en su articulo 24, fracciéon Ill, como servicios de
salud a los que son de asistencia social, en su articulo 172, refiere que el Gobierno Federal
contara con un organismo que tendrd entre sus objetivos la promocion de la asistencia
social, prestacion de servicios en ese campo, que promovera la interrelacién sistematica
de acciones que en el campo de la asistencia social lleven a cabo las instituciones publicas
y, el articulo 181, sefala que para el caso de situaciones de emergencia o catastrofe que
afecten al pais la Secretaria de Salud dictara inmediatamente, las medidas indispensables.

Que la Ley General de Educacién garantiza el derecho a la educacién reconocido en el
articulo 3o0. de la Constitucion, cuyo ejercicio es necesario para alcanzar el bienestar de
todas las personas, pues sus disposiciones son de orden publico, interés social y de
observancia general en toda la Republica. Su objeto es regular la educacion que imparta
el Estado, sus organismos descentralizados y los particulares con autorizacién o con
reconocimiento de validez oficial de estudios, la cual se considera un servicio publico y
estard sujeta a la rectoria del Estado.

Que de acuerdo con el articulo 2° de la Ley General de Educacion, el Estado priorizard el
interés superior de nifas, ninos y adolescentes en el gjercicio de su derecho a la educacion,
en este caso la superior; para tal efecto, garantizara el desarrollo de programas y politicas
publicas que hagan efectivo ese principio constitucional.

Que el articulo 47 de la misma Ley establece que, la educacién superior, como parte del
Sistema Educativo Nacional y Ultimo esquema de la prestacién de los servicios educativos
para la cobertura universal prevista en el articulo 30. de la Constitucién, es el servicio que
se imparte en sus distintos niveles, después del tipo medio superior, compuesta por la

licenciatura, la especialidad, la maestria y el doctorado, asi como por opciones terminales ~

previas a la conclusiéon de la licenciatura. Comprendiendo también la educacion normal
en todos sus niveles y especialidades.

Que en ese sentido, su articulo 81 de la Ley General de Educacion, instituye que el
establecimiento de instituciones educativas que realice el Poder Ejecutivo Federal por
conducto de otras dependencias de la Administracion Publica Federal, asi como la
formulacién de planes y programas de estudio para dichas instituciones, se haran en
coordinacién con la Secretaria de Educacion. Dichas dependencias expediran constancias,
certificados, diplomas y titulos que tendran la validez correspondiente a los estudios

realizados.
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Derivado de lo anterior, el articulo 137 de la misma Ley, regula lo referente al Servicio Social
estableciendo que las personas beneficiadas directamente por los servicios educativos de
instituciones de los tipos de educacién superior y, en su caso, de media superior que asi lo
establezcan, deberan prestar Servicio Social o sus equivalentes, en los casos y términos que
sefalen las disposiciones legales. En éstas se preverd la prestaciéon del Servicio Social o sus
equivalentes como requisito previo para obtener el titulo o grado académico
correspondiente. Para ello, las autoridades educativas, en coordinacién con las
instituciones de educacion respectivas, promoveran lo necesario a efecto de establecer
diversos mecanismos de acreditaciéon del Servicio Social o sus equivalentes y que éste sea
reconocido como parte de su experiencia en el desempefio de sus labores profesionales.

Que el 20 de abril de 2021 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la nueva Ley
General de Educacion Superior, reglamentaria del articulo 3o0. Constitucional en materia
de educacién superior, la cual es de observancia general para toda la Republica, y sus
disposiciones son de orden publico e interés social, su aplicacién corresponde a las
autoridades educativas de la Federacion, de las entidades federativas y los municipios, asi
como a las autoridades de las instituciones de educacién superior, en los términos y
ambitos de competencia que la propia ley establece.

Tiene por objeto, establecer las bases para dar cumplimiento a la obligacién del Estado de
garantizar el ejercicio del derecho a la educacién superior; asimismo la coordinacién,
promocion, vinculacion, participacion social, evaluacién y mejora continua de la educacion
superior en el pais; contribuir al desarrollo social, cultural, cientifico, tecnolégico,
humanistico, productivo y econémico del pais, a través de la formacién de personas con
capacidad creativa, innovadora y emprendedora con un alto compromiso social g
pongan al servicio de la Nacién y de la sociedad sus conocimientos; distribuir la funcié
social educativa del tipo de educacién superior entre la Federacidn, las entidade
federativas y los municipios; entre otros.

Que conforme a las fracciones VIl y X del articulo 6 de la Ley General de Educacién
Superior, este Organismo Descentralizado no auténomo imparte servicios de educacion
superior a través de sus 13 Centros Formadores, es por ende, una institucién de educacién
superior que se encuentra obligado a incorporar la gratuidad, eliminando
progresivamente los cobros de inscripcién, reinscripcion y demads cuotas escolares
ordinarias en el programa de Licenciaturas y que a su vez, conforme a lo sefialado en el
articulo 3° Transitorio del Decreto por el que se expide la Ley General de Educacion
Superior y se abroga la Ley para Coordinacion de la Educacion Superior, dicha gratuidad
se implementa de manera progresiva atendiendo a la suficiencia presupuestaria en el ciclo
escolar 2022-2023.

Asi el presente Reglamento ya incorpora el principio de gratuidad y en forma Transitoria
la subsistencia de cobro de cuotas de recuperacién establecidas por las instancias
competentes de esta paraestatal hasta en tanto se asigna a este Organismo
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descentralizado los recursos para el ejercicio 2022 en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion, en el Fondo Federal Especializado.

Asimismo, de conformidad con el articulo 20, establece que el Sistema Nacional de
Educacion Superior, es el conjunto organico y articulado de actores, instituciones y
procesos para la prestacion del servicio publico de educacion superior que imparta el
Estado, sus 6rganos desconcentrados y organismos descentralizados, asi como los
particulares con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios.

Que el SNDIF es el organismo puUblico descentralizado de la Secretaria de Salud, encargado
de coordinar el Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y Privada; promotor del
desarrollo integral del individuo, de la familia y de la comunidad, principalmente de
quienes por su condicidon fisica, mental y/o social enfrentan una situacién de
vulnerabilidad, hasta lograr su incorporacién a una vida plena y productiva, dar
cumplimiento a los principios de progresividad del derecho humano a la educacion y de
seguridad juridica.

Que dentro de los objetivos del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
se encuentra formar recursos humanos profesionales con alta excelencia académica a
través de la implementacion de los planesy programas de estudio de las Licenciaturas en
Terapia Fisicay en Terapia Ocupacional, aprobados por la Secretaria de Educacién Publica,
fomentando la investigacidon clinica con el objetivo de ayudar a rehabilitar a las personas
con discapacidad o en riesgo de desarrollarla.

Mismo que cuenta con Escuelas en Centros de Rehabilitacion operados directamente o en
colaboracion con los Sistemas Estatales para el Desarrollo Integral de la Familia, que
imparten las Licenciaturas en Terapia Fisica y en Terapia Ocupacional que se encuentran
ubicadas en las diferentes entidades federativas del pais.

Que la misién de dichos Centros Formadores es, formar recursos humanos profesionales
con alta excelencia académica a través de la implementacidn de los planes y programas
de estudio de las Licenciaturas en Terapia Fisica y en Terapia Ocupacional, aprobados por
la Secretaria de Educacion Publica, fomentando la investigacion clinica con el objetivo de
ayudar a rehabilitar a las personas con discapacidad o en riesgo de desarrollarla.

Que con el objeto de ser el marco referente en la formacidn de recursos humanos a nivel
superior, con alta excelencia académica a través de las Licenciaturas en Terapia Fisicay en
Terapia Ocupacional, fomentando la investigaciéon clinica y la aplicacion de técnicas
innovadoras en rehabilitacion para favorecer a las personas con discapacidad o en riesgo
de desarrollarla, actuando con honestidad, responsabilidad, respeto, empatia, calidez,
calidad, efectividad y profesionalismo.

Que de acuerdo con la Ley Reglamentaria del articulo 50. Constitucional, Relativo al
Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México, esta establece las condiciones que




SALUD  SNDIF

deben llenarse para obtener un titulo profesional. Para lo cual es indispensable acreditar
que se han cumplido los requisitos académicos previstos por las leyes aplicables,
asimismo, para que pueda registrarse un titulo profesional serd necesario que el
interesado acredite haber prestado el Servicio Social correspondiente.

Que el Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-033-SSA3-2013, Educacidon en
Salud. Criterios para la utilizacién de los establecimientos para la atencién médica como
campos clinicos para ciclos clinicos e internado de pregrado de la licenciatura en medicina,
publicada el 21 de octubre de 2014 en el Diario Oficial de la Federacion, misma que
establece los criterios que deben de seguir las Instituciones Educativas de Enseflanza en
Salud a nivel de Pregrado, para la utilizacion de los establecimientos para la atencién
meédica como Campos Clinicos.

Que a través de las Licenciaturas en Terapia Fisica y en Terapia Ocupacional, se fomenta
la investigacion clinica y la aplicacion de técnicas innovadoras en rehabilitacion para
favorecer a las personas con discapacidad o en riesgo de desarrollarla, en consecuencia
los Pasantes de las Licenciaturas en Terapia Fisica y en Terapia Ocupacional realizan
trabajos de investigacion y prestan Servicio Social bajo la supervisién de personal
especializado en Rehabilitacién, en las Subsede donde lo realizan, siendo necesario
establecer las directrices para su ejecucioén, por lo que tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

UNICO. - Se expide el Reglamento para la Prestacién del Servicio Social de las
Licenciaturas en Terapia Fisica y Terapia Ocupacional del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, para quedar como sigue:

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento contiene las disposiciones normativas, que
conforman el marco reglamentario académico, en el cual las y los Pasantes, se alinean
para realizar y desarrollar el Servicio Social, de las licenciaturas en Terapia Fisica y Terapia
Ocupacional de las Escuelas del SNDIF.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I. Amonestacién Verbal. Advertir de forma oral al Pasante, cuando incurra en el
incumplimiento de las obligaciones especificadas.

Il. Asesor. Persona que orienta, informa o aconseja, sobre los asuntos en particular,
para el buen desempefo durante su Servicio Social.

lll. Beca. Apoyo de caracter monetario que recibe la o el Pasante, que efectua su
Servicio Social para cubrir gastos, con la finalidad de realizar su Servicio Social,
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VL.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.
XIv.

XV.

XVI.
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fuera de su lugar de origen. El cual serd proporcionado por el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia.

Cancelaciéon del Servicio Social. Suspension definitiva de Ia prestacion del
Servicio Social en el ciclo escolar correspondiente, para evitar riesgos de
aprendizaje inadecuado y atencion deficiente a los pacientes.

Carta de Término de Servicio Social. Documento oficial que emite la Subsede a
la o el Pasante, que concluyd satisfactoriamente el total de mil ochocientas
cuarenta horas de Servicio Social al momento de su expedicion.

Carta de Liberacion de Servicio Social. Documento oficial que emite la o el
Coordinador (a) Académico (a), que estd registrado ante la DGP de la SEP: a la o el
Pasante, que concluyé satisfactoriamente el total de mil ochocientas cuarenta
horas de Servicio Social y cuenta con la Carta de Término de Servicio Social
emitida por la Subsede respectiva.

Caso Fortuito. Peticidn extraordinaria que realiza la o el Pasante, para realizar su
Servicio Social en una Subsede determinada, por alguna circunstancia personal,
laboral o de salud.

DGRI. Direcciéon General de Rehabilitacién e Inclusion.
Dias Habiles. Dias laborables del afio excepto sdbado, domingo vy dias festivos de
Ley.

Extrafiamiento. Severa observacién que se hara por escrito a las o los Pasantes,
que hayan recibido Amonestacion Verbal y continGen incurriendo, en la accién
que genero dicha amonestacion.

Implementar. Llevar a cabo, aplicar, poner en practica o ejecutar acciones una ve
que entre en vigor, la normatividad correspondiente.

Imprudencia. Accién que representa un peligro, que afecta a terceras personasy
puede constituir un delito.

Imputable. Atribuir a alguien la causa de cierto perjuicio o dafio.

Informe Trimestral. Documento oficial que contiene las actividades realizadas
por la o el Pasante, en un tiempo determinado.

Informe Final de Servicio Social. Documento final que describe las actividades
realizadas en el Servicio Social durante el afo de la prestacién, recopilando la
opinidn y/o experiencia de la o el Pasante. El Informe final es considerado como
un requisito, para la liberacién del Servicio Social.

Informe Académico de Servicio Social. Documento final que elabora el Pasante,
que no cuenta con un Asesor para la elaboracién del protocolo en la Subsede,




XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXI1l.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.
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donde describe las actividades, logros y aportaciones o una propuesta de mejora,
durante el afio de la prestacién de su Servicio Social, recopilando la opinion y/o
experiencia de la o el Pasante. Dicho informe final, es considerado como un
requisito para la liberacion del Servicio Social.

Jornada de Servicio Social. Periodo que consiste en siete horas con treinta
minutos continuos, que debe cumplir la o el Pasante en un dia habil.

Licencia Médica. Documento oficial emitido por un médico que comprueba la
asistencia a un servicio de salud y otorga a la o el Pasante, una licencia médica,
para ausentarse de sus actividades del Servicio Social por un tiempo determinado.

Licencia por Gravidez. Periodo consistente en 90 dias consecutivos, que se
otorga a las Pasantes, por embarazo, un mes antesy dos meses después del parto,
sin detrimento en el pago de la ayuda econdmica, en cuanto al cémputo de
tiempo de la ausencia del Servicio Social, se tendran que recuperar con
posterioridad los dias de ausencia. En el entendido que se debe consolidar los
conocimientos con el Plan de Estudios vigentes.

Negligencia. Falta de cuidado, atencién o interés.

Ortesis. Dispositivo agregado al cuerpo de una persona, para sustituir la falta de
fuerza motora, restablecer alguna funcién, apoyar a los musculos débiles, dar
posicion o inmovilizar una parte del cuerpo humano, o corregir deformidades.

Ortopedia. Rama de la medicina, que estudia las deformidades del cuerpo
humano y su correccidn por medios fisioterapéuticos, quirudrgicos o protésicos.

Pasante. La o el alumno que cursa el dltimo afo de la licenciatura en Terapia
Fisica o Terapia Ocupacional, que ha cursado y aprobado el total de asignaturasy
créditos del plan de estudios vigente, de la escuela de procedencia del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Permiso. Autorizacién escrita, para ausentarse temporalmente del Servicio Social.

Permuta. Cambio de una Subsede por otra, entre dos o mas Pasantes de comun
acuerdo.

Prétesis. Rama de la terapéutica que tiene por objeto reemplazar la falta de un
6érgano, por uno artificial.

Programa de Actividades de Servicio Social. Actividades planeadas y
estructuradas que la o el Pasante de Servicio Social, debe realizar durante su
estancia en la Subsede.

Programa Académico de Servicio Social. Programa realizado por la Escuela
formadora, donde describe las actividades de ensefanza-aprendizaje, que
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XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.
XXXVII.
XXXVIIL.
XXXIX.

XL.

XLI.
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realizara la o el Pasante dentro de los campos clinicos o escenarios de practica,
conforme al Plany Programa de Estudios vigente de caracter temporal, eninterés
de la sociedad y el Estado.

Reglamento. El presente documento que contiene las disposiciones que
conforman el marco normativo académico, en el cual se desenvuelven las y los
Pasantes que realizan Servicio Social, de las licenciaturas en Terapia Fisica y
Terapia Ocupacional de las escuelas del SNDIF.

Renuncia. Es no aceptar a culminar el proceso de Servicio Social, por motivos
pedagdgicos, personales o de salud extrema.

Retardo. Registro tardio de asistencia de la o el Pasante, es decir, del minuto 11 al
minuto 15 después de la hora de entrada.

Sede. Centro Formador donde la o el Pasante realizd sus estudios.

Seguridad Médica del Pasante. Documento que avala la inscripcion y vigencia
de los servicios de salud durante el Servicio Social, emitido por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, Instituto de Salud para el Bienestar o cualquier otro
organismo publico del Sector Salud.

Seguro de Accidentes Personales. Es el seguro que otorga el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia, contra accidentes para las y los Pasantes
de las licenciaturas en Terapia Fisicay Terapia Ocupacional durante el desempefo
de su Servicio Social.

Servicio Social. El trabajo de caracter temporal y mediante retribucién (beca,)
no, que ejecuten y presten lasy los Pasantes, profesionistas en interés de la
sociedad y el Estado, con caracter temporal y obligatorio, conforme al articulo 53
de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, Relativo al Ejercicio de las

Profesiones.

SNDIF. Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Subsede. Centro de Rehabilitacién donde la o el Pasante realiza el Servicio Social.
Sustraer. Hurtar, robar, tomar algo sin autorizacién o permiso.

Tolerancia. Tiempo considerado dentro de los primeros 10 minutos de la hora de
entrada.

Trabajo de Investigacion. Documento de caracter obligatorio para las y los
Pasantes, aprobado por la Sede y Subsede, ambas instancias seran las
responsables de dar seguimiento al protocolo de investigacion.

Transgredir. Infringir, violar, desobedecer alguna ley.
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XLIl. Validado. Que cumpla con los requisitos necesarios para ser considerado
apropiado, correcto o legal.

Articulo 3.- El cumplimento del presente Reglamento, es aplicable a las y los Pasantes,
Sedes y Subsede de Servicio Social de las escuelas del SNDIF.

Articulo 4.- La prestacion del Servicio Social, por ser en beneficio de la comunidad, no
creara derechos ni obligaciones de tipo laboral con el SNDIF, ni con el Sistema Estatal DIF.

Articulo 5.- Dadas las funciones y fines académicos, el Servicio Social estara desvinculado
de cualquier relacién de caracter laboral con el SNDIF y Sistema Estatal DIF, sin que se
otorgue la categoria de trabajador al prestador de servicio por ninguna circunstancia.

Capitulo Il
Naturaleza del Servicio Social

Articulo 6.- La prestacion del Servicio Social es de carécter obligatorio de conformidad con
la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones,
asi como a la Ley General de Salud y la Ley General de Educacion.

Articulo 7.- Para la asignacion de Subsede de Servicio Social las y los Pasantes deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

I. Entregar un anteproyecto de Investigacién a la Jefatura de Ensefianza de su
escuela, para su revisién y aprobacién.

Il.  Servicios Escolares enviard la portada el protocolo de investigacién, debidamente
revisada y aprobada por la Jefatura de Ensefianza a Subdirecciéon de Ensefianza e
Investigacion del SNDIF, una semana antes de la aplicaciéon del examen gener
de conocimientos, mediante correo electrénico.

lll.  Contar con el 100% de créditos cursadosy aprobados, del Plan Unico de Estudios.
Capitulo llI
Asignacién de Subsede

Articulo 8.- La o0 el Pasante deberd seleccionar la Subsede donde desea realizar el Servicio
Social de conformidad con lo siguiente:

. Conocer el listado de opciones de los Centros de Rehabilitacién del SNDIF y de los
DIF Estatales, que ofertan lugares para realizar el Servicio Social. Dicho listado le
sera entregado por servicios escolares de cada Escuela, con anticipacién al proceso
de asignacion de Subsede.

Il. Llenar con letra de molde el “Formato de Registro de Subsede” que les entregara
servicios escolares con anticipacion, deberdn de requisitar, anotando su nombre
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completo y firma, y devolverlo a servicios escolares de acuerdo con el calendario
establecido para tal fin.

Anotar en el “Formato de Registro de Subsede”, las opciones en las cuales esta
dispuesto(a) a realizar el Servicio Social, ordendndolas de mayor a menor grado de
su preferencia, la eleccion de las Subsede serd Unicamente responsabilidad de la o
el Pasante, una vez requisitado el formato, deberd entregarlo a servicios escolares.

Articulo 9.- Las y los Pasantes que por alguna circunstancia personal o de trabajo, desean
realizar su Servicio Social, en su Sede o Subsede deberan:

V.

VL.

VII.

Articulo 10.- Los Planes y Programas de Estudio de las Licenciaturas en terapia fisica y '\\
terapia ocupacional constan de 8 semestres y se establece que el séptimo y octavo /\t;'

Presentar “Solicitud de casos fortuitos o de fuerza mayor”, al Jefe de Ensefianza de
la escuela formadora, quien avalard y rubricard la solicitud, con el sustento
documental que compruebe, la situacidn fortuita. Una vez llenada entregard la
solicitud y el soporte documental al area de servicios escolares de su Escuela.

Para el caso de enfermedad, anexar a la Solicitud de Casos Fortuitos, las
constancias meédicas de instituciones publicas de salud, que incluyan el nombre
completo del médico tratante y nimero de cédula, en el caso de maternidad o
paternidad, anexar copia de las actas de nacimiento.

Elaborar “Carta de exposiciéon de motivos” por los que desea permanecer en su
Sede, dirigida a la DGRI del SNDIF y entregarla a servicios escolares.

Presentar la solicitud en las fechas sefialadas por la DGRI (cuarta semana de julio).

El o la estudiante que ingrese “Solicitud de casos fortuitos o de fuerza mayor”,
debera realizar el proceso de asignacion, al igual que el resto de los estudiantes y
presentar la documentacion solicitada para el proceso de asignaciéon de Subsedes:

La aceptacion de la “Solicitud de casos fortuitos o de fuerza mayor” o la negativa,\ \
sera notificada a la o el Pasante de manera oficial y por escrito.

Para los casos de no aceptacién la o el Pasante deberd tomar las medidas
necesarias para cumplir con el Servicio Social.

semestre corresponden a la realizacion del Servicio Social, que tendrd una duracion de
doce meses continuos, y lo realizan siempre, bajo la supervision de personal especializado
en Rehabilitacién.

Con base en lo anterior, las y los Pasantes que sean trabajadores en Dependencias de los

tres niveles de gobierno, podran realizar el Servicio Social en su centro de trabajooenuna -~
subsede determinada, siempre y cuando exista el area para realizar las actividades propias

de la Licenciaturay la capacidad, para que le, asignen un lugar, para tal efecto, entregaran ) |
al Jefe de Enseflanza en la tercera semana de julio lo siguiente: J
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I. Carta de exposicion de motivos por los que desea permanecer en una Sede o
Subsede determinada,

Il. Copia del ultimo talén de pago,

lll. Constancia expedida por el darea de recursos humanos de la Dependencia, que
compruebe la relacién laboral formal, el cual, debera incluir el drea de adscripcidn
del Pasante, su categoria y jornada laboral,

IV. La Carta de aceptaciéon por parte de la Dependencia, donde indique que el
trabajador podra realizar su Servicio Social en la misma, realizando actividades
propias de la Licenciatura, y

V. La aceptacion de la propuesta de eleccidon de Sede o la negativa serd notificada al
Pasante de manera oficial y por escrito.

Articulo 11.- El Coordinador, Subdirector o Director, informara mediante oficio a la DGRI
del SNDIF, el listado de las y los Pasantes, que iniciardn el Servicio Social, asi también
enviara el archivo Excel y los siguientes documentos:

I. Se enviard de forma electrénica el archivo Excel que contiene el promedio
académico final de cada Pasante, denominado “Archivo de aprovechamiento”,

Il. “Cartacompromiso”,
lll. Oficios de presentacion de las y los Pasantes, para su revision y validacion,
IV. “Carta Pasante”,
V. “Cédula de identificacion”,
VI. Formato de “Registro de Subsede”, y

VIl. Los casos fortuitos o de fuerza mayor, deberdn enviarse, en un expediente
electrénico por Pasante con lo siguiente:

a) Formato de “Solicitud de casos fortuitos o de fuerza mayor”,
b) Carta de Exposicion de Motivos, y

c) Soporte documental que compruebe la situacidon, debidamente requisitados, \
avaladosy rubricados. &/

Articulo 12.- El Servicio Social se desarrollard inicamente en los Centros de Rehabilitacion
y Unidades Bésicas de Rehabilitacion de los Sistemas DIF en las entidades federativas y en
la Ciudad de México, |.A.P., Casas Hogar y Gerontoldégicos asignadas por la DGRI del SNDIF,
y se designaran a través de un proceso de evaluacién, donde participan las y los Pasantes
que culminaron los créditos establecidos en el Plan de Estudios de cada Licenciatura, en
dicho proceso, se obtiene una calificacion global por cada Pasante. I
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La calificaciéon global se calcula de la siguiente forma:

I. Promedio general de lacarreradelaoel Pasante, que corresponde al 60%, es decir,
si el Pasante tiene un promedio 10.0, equivale al 60%, si tiene 9.0 al 54% y asi
sucesivamente.

Il. Calificacion obtenida del Examen General de Conocimientos que correspondera
al 40%, es decir, 10.0 equivale al 40%, 9 al 36% y asi sucesivamente.

Ill. Del nimero acumulado de exdamenes extraordinarios y a titulo de suficiencia, que
fueron presentados durante la trayectoria escolar de cada Pasante, se restara el
0.1% a su promedio global.

IV. Del nimero acumulado de extrafiamientos o amonestaciones de los que fue
responsable durante su trayectoria académica, se restara el 0.2% a su promedio
global, por cada extrafamiento o amonestacion.

Articulo 13.- Para la asignacion de Subsede, se tomara el puntaje global que la o el Pasante
obtuvo, iniciando de los puntajes mas altos a los mas bajos (en orden decreciente) y las
opciones elegidas en el “Formato de Registro de Subsede”.

I. Lasy los Pasantes que cuenten en su expediente escolar con extrahamientos o
amonestaciones, para participar en la asignacion de Sedes o Subsede, deberan
presentar una “Carta condicionante”, a la Directora o Director General de
Rehabilitacion Inclusiéon del SNDIF, donde manifieste su compromiso para
realizar el Servicio Social con responsabilidad, respeto, y profesionalismo,
acatando todas las indicaciones y lo dispuesto en el presente Reglamento de
Servicio Social vigente.

Articulo 14.- Una vez asignada la Subsede, se informara al o la Pasante el puntaje qu
obtuvo a nivel nacional, el lugar y la subsede asignada de forma oficial y por escrito.
Ademas se les entregara:

|. Carta Pasante,
II. “Carta compromiso”,y
[ll. Oficio de presentacion.

Debidamente firmados por el Director de Rehabilitaciéon, y los cuales presentara en el
Centro de Rehabilitacion, donde realizara su Servicio Social.

Articulo 15.- El o la Pasante entregara los acuses de recibido a Servicios Escolares de su
Escuela, a mas tardar a la semana siguiente del inicio del servicio social, los siguientes:

I. Carta de Pasante, ) L

Il. “Carta compromiso”y
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lll. Oficio de presentacion.

Articulo 16.- El Jefe de Ensefianza de cada Escuela enviard los acuses de recibido (carta de
Pasante, “Carta compromiso” y oficio de presentacién), de cada Pasante a la Jefatura de
Formacion de Parameédicos y Educacion Continua del SNDIF, dos semanas posteriores al
inicio del Servicio Social.

Capitulo IV
De la Practica del Servicio Social

Articulo 17.- E| Servicio Social constituye el Ultimo afio de formacién, séptimo y octavo
semestres de las Licenciaturas de terapia fisica y terapia ocupacional. Cuyo propésito es
vincular al Pasante con el entorno comunitario y retribuir a la sociedad, mediante la
prestacién de un servicio de caracter temporal, en la atencién a la poblacién mas
vulnerable y la consolidacidn de la formacién académica y profesional.

Tendra una duracién de un afo, con un total de 1840 horas y se realiza en los Centros de
Rehabilitaciéon integral, Centros de Rehabilitacion y Educacién Especial, en los Centros
Nacional Modelo de Atencién y en las Unidades Basicas de Rehabilitaciéon de los Sistemas
DIF en las Entidades Federativas y Ciudad de México, LLA.P. o Casas Hogar, por lo que la
cobertura, se extiende a casi todo el Territorio Nacional.

Articulo 18.- El Servicio Social sera de tiempo completo, con una jornada de 7 horas y 30
minutos de lunes a viernes, para cumplir un total de 1840 horas, no se consideran fines de
semanay dias festivos por Ley. El o la Pasante, contara con 40 minutos de descanso dentro
de la jornada de la prestacién del servicio, repartidos en dos periodos de 20 minutos cada
uno, para la ingesta de sus alimentos (desayuno y comida).

Articulo 19.- El horario para la prestacién del Servicio Social debera considerarse entre las
7:00 y las 17:00 horas; y dependera de las necesidades de cada Sede o Subsede. Se
consideraran los primeros 10 minutos a partir de la hora de entrada como tolerancia; del
minuto 11 al minuto 15 sera retardo; y del minuto 16 en adelante se considerara falta.

Articulo 20.- Las faltas seran contabilizadasy la o el Pasante deberd cubrirlas en el periodo
que la Subsede le indique, sin afectar sus jornadas académicas.

Articulo 21.- En caso de que alguna persona funcionaria o servidora publica de la Sede o
Subsede, solicite al Pasante ejecutar trabajos a titulo personal o cubrir actividades que le
corresponden, la o el Pasante podra interponer una queja ante la Coordinacion o
Subdireccién del Centro de Rehabilitacion.

Articulo 22.- Las actividades que les sean encomendadas a las o los prestadores de Servicio
Social, deberan ser acordes al perfil académico de egreso y al Programa Académico para
la Prestaciéon del Servicio Social.
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Articulo 23.- El o la Pasante deberd portar durante la jornada y eventos oficiales, el
uniforme limpio, las ufias cortas, cabello recogido y portar en lugar visible, la credencial de
la Sede o Subsede que lo acredite como prestador(a) de servicio de la Institucién, conforme
al Reglamento vigente.

Articulo 24.- Los o las Pasantes durante la prestacion del Servicio Social, solo adquieren la
categoria de Pasante, por ningun motivo serdn considerados como trabajadoras o
trabajadores del SNDIF, como se sefiala en el articulo 5° de este Reglamento y deberan ser
supervisados por el personal especializado en rehabilitacién, sin exponerlos a actividades,
sin asesoria y supervisién que impliquen responsabilidad legal.

Articulo 25.- Los y las Pasantes deberan recibir un ejemplar del presente Reglamento, ya
sea electrénico y/o fisico, para lo cual deberan firmar de recibido y de conformidad.

Capitulo V
De la Beca

Articulo 26.- Los y las Pasantes regulares que cursen por primera vez el proceso de
asignacion de Subsede de Servicio Social, tendran derecho a goce de ayuda econémica,
que el SNDIF les otorga a los Pasantes de sus escuelas de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal con la que se cuente.

Articulo 27.- Para el otorgamiento de la beca, se deberdn contar con los siguientes
supuestos:

I. Que la o el Pasante cuente con una calificacion global minima de 8.0, en la
asighacion de Sede o Subsede, y

Il. Que no haya ingresado solicitud por caso fortuito o de fuerza mayor.

O en su caso,

lll. QuelaoelPasante se le haya asignado una Subsede fuera de la entidad federativa
donde ella reside.

Articulo 28.- Los y las Pasantes que no percibiran beca seran aquéllos que:

. Hayan presentado caso fortuito o de fuerza mayor, ya que solicitaron una
determinada Subsede por alguna circunstancia personal o laboral;

Il. Los y las Pasantes no regulares, que sea la segunda vez que participan en la
asighacion de sede;

lll. Losy las Pasantes becados o no becados, deberdn cumplir con el Servicio Social,
como se establece en el articulo 17 del presente, ya que constituye el Ultimo afo
de formacion (séptimo y octavo semestre) de las Licenciaturas y deberan cumplir
con un total de 1840 horas, en un periodo no menor a 12 meses.
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Capitulo VI
De los Pasantes

Articulo 29.- Las y los Pasantes gozaran de dos periodos vacacionales de 10 dias habiles
cada uno, no consecutivos, los cuales deberan coincidir con las fechas del personal que les
supervisa. Las fechas asignadas deberdn ser informadas al Director de Rehabilitacion, para
su conocimiento, seguimiento y control.

Articulo 30.- Las Pasantes podran disfrutar de 90 dias de licencia por gravidez, un mes
antes y dos después del parto, sin detrimento del pago de la ayuda econdmica, deberd
presentar constancia de una institucion de salud publica, en la que se haga referencia a
la fecha probable de parto, en cuanto al cdbmputo de tiempo de la ausencia del Servicio
Social, se tendra que recuperar con posterioridad los dias de ausencia, en el entendido
que se debe consolidar los conocimientos del Plan de Estudios vigentes.

Articulo 31.- En caso de que por accidente o enfermedad grave se incapacite a la o el
Pasante, podran disponer de hasta 45 dias para su recuperacion, siempre y cuando sean
plenamente justificados en tiempo y forma, y estén prescritos mediante constancias
emitidas por una institucién de salud publica, sin detrimento de la ayuda econdmica.

Una vez transcurridos los 45 dias, si la o el Pasante no se reincorpora a sus actividades, seré
dado de baja de forma temporal del Servicio Social, a fin de que restablezca de manera
6ptima, y simultdneamente, se realizaran los tramites administrativos correspondientes,
para la suspensién del otorgamiento de la beca, por lo que podra participar de nuevo, en
el proceso de asignacion de Subsede, en el siguiente ciclo escolar, como si fuera la primera
vez, pero sin beca.

Articulo 32.- Podr3 asistir a dos cursos al aflo no consecutivos, que tengan relacion con el

area de conocimiento, ausentdndose de la Sede en la que realiza el Servicio Social, hast

cinco dias como maximo en cada uno de ellos, previa solicitud escrita a la Subdireccion de
Ensefianza e Investigacion de la Direccidon de Rehabilitacién, con antelacidon de 30 dias

hébiles, con copia a las autoridades de la Sede y Subsede del area donde presta su servicio, Y\
y cubriendo él mismo los gastos de capacitacion.

\
Articulo 33.- El o la Pasante tiene derecho a dos horas semanales de asesoria, en el horario \V '
que acuerde con el asesor, o la Jefatura de Valoracion y Tratamiento y/o la Jefatura de
Ensefianza, para la elaboracién de su trabajo de investigacion, horario que deberd ser
independiente de la jornada de Servicio Social.

-

Articulo 34.- El o la Pasante tiene derecho a recibir asesoria necesaria y oportuna, para la
realizacion de su trabajo de investigacion, para ello, la Subsede le asignara un asesor
metodoldgico, dicha asesoria le debera ser proporcionada desde el inicio de su Servicio
Social.
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I. En caso de no proporcionar al Pasante la asesoria requerida durante el primer
trimestre, para la construccién del protocolo de investigacion, podra sustituirse por
un informe académico de Servicio Social, el cual deberé ser revisado, supervisado
y avalado por la Jefatura de Ensefianza de la Subsede. y deberd ser informado por
escrito a la Subdireccién de Ensefianza e Investigacidon, asi como a la Sede.

Il. El Coordinador General de la Sede, a través del Jefe de Ensefianza, dard
seguimiento al trabajo de investigacién o informe académico y mantendra
comunicacion estrecha con la Subsede, y la Subdireccion de Enseflanza e
Investigaciéon para que el protocolo de investigacion o informe final; quede
concluido en tiempo y forma.

Articulo 35.- En caso de ser necesario la o el Pasante podrd hacer uso del Seguro de
Accidentes Personales que el SNDIF, tenga contratado para tal fin, con alguna empresa
aseguradora, la informacién de dicho seguro se le otorgard a través de su Escuela del
Centro de Rehabilitaciéon, por lo que la o el Pasante, serd responsable de contar con la
informacion necesaria para hacer uso de esta prestacion (ndmero de pdliza, requisitos e
identificacion de unidades hospitalarias a las que puede acudir).

Articulo 36.- El o la Pasante, fuera de las instalaciones de la Sede o Subsede asignada para
la prestacién del Servicio Social, no deberd ejercer su profesion, dado que, para el ejercicio
de esta, necesita de la supervision y aval constante de un profesional titulado, lo anterior
de conformidad con el articulo 79 de la Ley General de Salud, en concordancia con articulo
segundo de la Ley reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, Relativo al Ejercicio de las
Profesiones.

Articulo 37.- La o el Pasante que preste su Servicio Social, contard con el derecho de
comunicar a la Direccion de Rehabilitacidon, en caso de que no se le permita ejercer sus
derechos por parte de las autoridades de la Sede o Subsede, y le asistira el derecho a que
no existan represalias o consecuencias derivadas de la queja presentada.

Articulo 38.- En caso de que la o el Pasante renuncie o se haya hecho acreedor a la
cancelaciéon del Servicio Social, tendra a una sola oportunidad mas de asignacion de
Subsede, para la realizacién del Servicio Social, sin posibilidad de goce de ayuda
econdmicay sin contabilizar las horas acreditadas. La posibilidad de reingresar al Servicio
Social, dependerd del motivo por el que se hizo acreedor a la cancelacion y debera realizar
nuevamente, el procedimiento para la asignacion de Subsede.

Articulo 39.- Es obligacién de la persona prestadora de Servicio Social, presentarse
debidamente uniformada en la Sede o Subsede que le fue asignada, en |la fecha y hora que
indica el oficio de presentacion, emitido por la DGRI, para iniciar la practica del Servicio
Social.
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Articulo 40.- La persona prestadora de Servicio Social, debera darse de alta para contar
con la seguridad médica (ISSSTE, IMSS, Secretaria de Salud o cualquier otra instancia
gubernamental de Salud); y enviar la documentacién comprobatoria a la Subdireccidn de
Ensefianza e Investigacion del SNDIF y a su escuela, dentro de los dos primeros meses de
su Servicio Social.

Articulo 41.- La omision al articulo que antecede, no hace responsable al Centro de
Rehabilitacion y Educacién Especial o a la DGRI, de la problemética que se suscite por
parte de la o el Pasante, quien en todo caso, tendra la responsabilidad de contar con su
seguro médico, antes de realizar su Servicio Social.

Articulo 42.- La persona prestadora de Servicio Social deberd realizar el trabajo de
investigacion, acorde a los lineamientos establecidos en el Reglamento para la Prestacion
de Servicio Social vigente. Conforme al procedimiento de autorizacion de proyectos de
investigacion, sujetos o no a consideraciones bioéticas, en discapacidad y rehabilitacién
integral. Sélo se podrd hacer uso y/o difusién de esta previa autorizacién expresa del
SNDIF.

Articulo 43.- La persona prestadora de Servicio Social, deberd presentar a la Jefatura de
Ensefianza e Investigacién o de Programas Comunitarios de la Subsede, los avances del
Trabajo de Investigacién, o del Informe académico de Servicio Social, sea el caso, de
acuerdo con el “Cronograma de actividades” de Pasantes, para su revisién, aprobacion y
envio a la Subdireccién de Ensefianza e Investigacion de la DGRI y a la Escuela sede.

Articulo 44.- La persona prestadora de Servicio Social, debera de cumplir con el programa
de actividades académicas para Pasantes en Servicio Social, ademas de los programa
operativos de la Subsede; por lo que tendrd que comunicar por escrito y de manera
inmediata, a los superiores y/o responsables de la Subsede, en la que desempefie su
Servicio Social, cualquier irregularidad que se observe en el servicio.

Articulo 45.- El o la Pasante al concluir la prestacion del Servicio Social, deberd presentar
el trabajo de investigacidn y/o informe académico de Servicio Social, a la Jefatura de
Enseflanza de la Subsede. Posteriormente, la Subsede enviard a través de oficio a la DGR,
la caratula del trabajo de investigacion y/o informe académico del Servicio Social validado
por el Coordinador, Subdirector y del Asesor con copia a la Sede.

Articulo 46.- La persona prestadora de Servicio Social, deberéd elaborar conforme al
“Cronograma de actividades”, cuatro informes trimestrales y un informe final, de acuerdo
con el formato “Informe Trimestral de Actividades de Prestadores de Servicio Social de las
Licenciaturas en Terapia Fisica y Terapia Ocupacional”, y entregarlos a la Jefatura de
Ensefianza e Investigacién o Programas Comunitarios de la Subsede para su revision,
aprobacion, validacion y envio a la Direccidon de Rehabilitacion.
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Articulo 47.- La persona prestadora de Servicio Social debera respetar a las autoridades
de la Subsede, iguales, pacientes y familiares. En caso contrario se le apercibiré por escrito
y Vverbalmente de conducirse con profesionalismo, en caso de ser reiterativo se le
suspendera del servicio, el cual podra realizar en el siguiente periodo, y dependera de la
gravedad de la razén por la que fue suspendido del Servicio Social Y no contara con la
ayuda econémica. Ademas, de que el Servicio Social sera condicionado mediante una
carta compromiso.

Articulo 48.- La persona prestadora de Servicio Social, deberd asistir a las reuniones y
eventos del SNDIF convocados por los responsables del drea y por la DGRI.

Capitulo VII
Obligaciones de las y los Pasantes

Articulo 49.- Es obligacién de la persona prestadora de Servicio Social, cumplir con el
“Cronograma de actividades”, de Pasantes en Servicio Social.

Articulo 50.- Es obligacién de la persona prestadora de Servicio Social, conservar copia de
los documentos remitidos a la Subdireccién de Ensefianza e Investigacion como son:

l. Informes trimestrales,

Il. Recibos de beca,
lll. Caratula de protocolo validado, y
IV. Carta de término de Servicio Social.

Articulo 51.- Es obligacién de la persona prestadora de Servicio Social, que asista a cursos
de capacitacion y presentar la constancia de participacién y replicar la capacitacién en
sesién generaly/o departamental en la Subsede, con copia ala Subdireccién de Ensefanza
e Investigacion.

Articulo 52.- Es obligacién de la persona prestadora de Servicio Social, respetar y cumplir
las disposiciones internas de la Subsede, siempre y cuando sean del conocimiento de la
Subdireccion de Ensefianza e Investigacidn.

Articulo 53.- Es obligacién de la persona prestadora de Servicio Social, responsabilizarse y
cuidar el manejo de documentos, valores, mobiliario Yy equipo, que se les confien con
motivo de sus actividades.

Articulo 54.- Es obligacién de la persona prestadora de Servicio Social, retornar a los
responsables del area, los fondos, valores o bienes de cuya administracién o guarda sea
responsable.

Articulo 55.- La persona prestadora de Servicio Social esta obligada, al pago de los dafos

que se causen a los bienes que estén al servicio de la Subsede, donde preste sus servicios
y al pago de dafios fisicos que causen a pacientes y/o a sus bienes, cuando dichos dafos
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le fueren imputables, en este caso el Pasante tendré la responsabilidad total (civil o penal),
del dafo causado en caso de haber omisién, en las instrucciones precisas proporcionadas
por parte de su profesionista que supervisa las actividades que realiza en la Subsede.

Articulo 56.- En caso de epidemia de caracter grave, peligro de invasion de enfermedades
trasmisibles, situaciones de emergencia, catastrofe o desastre natural, que afecten al pais,
la Secretaria de Salud, es la autoridad que dicta los lineamientos. Para el caso de los
pasantes en terapia fisica o terapia ocupacional, deberdn atender al llamado de la
autoridad Educativa y de la Secretaria de Salud a través de la Direcciéon General de Calidad
y Educacion en Salud de la Entidad Federativa donde se encuentre la Subsede.

I. Bajo situaciones de emergencia sanitaria, peligro de invasion de enfermedades
trasmisibles, situaciones de emergencia, catastrofe o desastre natural que afecten
al pais y que hayan ocasionado la interrupcion de las actividades del Pasante en la
Subsede, la DGRI, no emitira la carta de liberacion respectiva, sin que el Pasante,
haya cumplido por lo menos con el 80 % del Servicio Social.

Il. Para la fraccion anterior, las Sedes de los Pasantes estdn obligadas a buscar las
estrategias necesarias, para subsanar las actividades practicas del servicio social,
con la finalidad de completar cabalmente, el Plan Unico de Estudios.

Capitulo VIiI
Obligaciones de la Sede y de la Subsede

Articulo 57.- La Sede debera proporcionar a la o el Pasante, credencial que lo acredite
como tal, durante el presente ciclo que conforma el Servicio Social.

Articulo 58.- La Sede deberd mantener comunicacion bimensual, con los prestadores de
servicio social que pertenecen a su matricula, realizando reuniones informativas para dar
seguimiento y supervision a través de cualquier medio digital o tecnoldgico, invitando a la
reunion a la Jefatura de Formacion de Paramédicos y Educaciéon Continua, de la
Subdireccién de Enseflanza e Investigacion del SNDIF, a fin de verificar y supervisar los
avances de las actividades propias de los Pasantes, detectar problematicas y gestionar
alternativas de solucion. &1

Articulo 59.- La Subsede, deberé solicitar por escrito a la Direccién de Rehabilitacion, el
cambio en la ubicacion de pasantes cuando por necesidades del servicio, se requiera ser \
asignados a otra unidad de rehabilitaciéon dependiente de ese Centro

Articulo 60.- La Subsede debera respetar el horario y periodos vacacionales de las y los
Pasantes en Servicio Social; de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 y articulo 29 del
presente Reglamento, cualquier cambio debera ser informado por escrito a la Direccién

de Rehabilitacion.
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Articulo 61.- La Subsede debera asignar al Pasante un asesor adscrito al centro de
rehabilitacion, para la realizacién del trabajo de investigacion desde el inicio del Servicio
Social, quien dispondra de dos horas para asesoria a la semana, las cuales seran
programadas de acuerdo con la disponibilidad del asesor y a los tiempos asistenciales
programados al Pasante, en un término no menor a una hora en cada ocasién.

Articulo 62.- Durante la realizacién del Servicio Social, la Subsede debe de supervisar y
asesorar invariablemente a través del personal profesional, todas las actividades que le
encomienden a las y los Pasantes.

Articulo 63.- Las y los Pasantes deberan realizar las actividades contenidas en los
programas académicos y operativos, sin sustituir en sus funciones al personal profesional
de la Subsede.

Articulo 64.- La Subsede deberd proporcionar al Pasante, tiempo, area de trabajo,
pacientes, equipo electromédico y materiales con que cuente el centro para llevar a cabo

el trabajo de investigacion.

Articulo 65.- La Subsede deberd revisar, aprobar, validar y enviar cada trimestre, el avance
del trabajo de investigacion y/o informe académico final a la Direccién de Rehabilitacion y
a la Sede. Conforme al Formato del “Informe Trimestral” y acompanado del “Formato de
Revision del Proyecto de Investigacion”.

Articulo 66.- La Subsede debera revisar, aprobar y validar el Informe final de Servicio Social
elaborado por la o el Pasante. Y deberd enviarlo a la Direccion de Rehabilitacion, a través
de oficio con copia a la Sede, en las fechas sefaladas en el “Cronograma de actividades” del

Servicio Social.

Articulo 67.- La Subsede notificard mediante oficio a la Subdireccion de Ensefianza e
Investigacion dependiente de la Direccion de Rehabilitacion, sobre la conclusion del
trabajo de investigacion, y/o informe académico final anexando Unicamente la copia de la \
caratula del trabajo concluido que incluya las firmas del asesor, jefe de ensefanza y
coordinador general de la subsede a mas tardar en la segunda quincena del mes de
agosto del aflo en que concluye el Servicio Social. \\

-

Articulo 68.- La Subsede deberd registrar la asistencia de la o el Pasante en el Servicio
Social, de acuerdo con los procedimientos establecidos en la Subsede, remitir V
quincenalmente el reporte de incidencias y mensualmente el “Recibo de pago de la beca
a los pasantes”, al Departamento de Formacion de Paramédicos y Educacion Continua.

Articulo 69.- La Subsede deberd otorgar el permiso y facilitar la asistencia de las y los
Pasantes a los cursos a que tienen derecho y a las reuniones convocadas por la Direccion
de Rehabilitacion o Subdireccién de Ensefianza.

Articulo 70.- La Subsede deberd enviar mediante oficio a la Subdireccion de Ensefianza e )
Investigacién, dependiente de la Direccién de Rehabilitacion, el original y una copia de |a |
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“Carta de terminacion de Servicio Social’, quince dias posteriores a la conclusiéon del
servicio social, para su validacién y registro.

La “Carta de Termino de Servicio Social”, debera especificar que la o el Pasante cubrié hasta
el momento de su expedicién, un total de 1840 horas. La DGRI a través de la Subdireccion
de Ensefianza e Investigacién, elaborara, validara y registrarg, la “Carta de Liberacion de
Servicio Social”. Posteriormente, la enviara a la escuela formadora.

Articulo 71.- La Subsede debera informar a la Direccidn de Rehabilitacién y a la Sede a
través de oficio, la renuncia del Pasante a su Servicio Social,y anexara la “Carta de Renuncia
al Servicio Social”, firmada por la o el Pasante.

Articulo 72.- La DGRI en coordinacién con la Sede, sefialaran los mecanismos para que las
y los pasantes realicen su servicio social durante contingencia ambiental o antropogénica.

Capitulo IX
Faltas Imputables a las y los Pasantes

Articulo 73.- Serdn consideradas como faltas:

I.  Realizar dentro del horario de servicio, otras actividades diferentes a las que le
asignaron. La Jefatura de Departamento de Ensefianza e Investigaciéon o de
Programas Comunitarios de la Subsede donde la o el Pasante preste su Servicio
Social, aplicard un extrafiamiento, debera enviar una copiaala DGRl y otraala Sede
a la que pertenezca, donde se anexara al expediente personal de la o el Pasante.

Il. Ausentarse de sus actividades dentro del horario establecido, sin el permiso
correspondiente. La Jefatura de Departamento de Ensefianza e Investigacion o de
Programas Comunitarios de la Subsede donde la o el Pasante preste su Servicio
Social, aplicara un extrafiamiento, deberd enviar una copia a la DGRI yotraalaSede
a la que pertenezca, donde se anexard al expediente personal de la o el Pasante.

lll. Ausentarse injustificadamente tres dias habiles consecutivos, o 10 dias no
consecutivos durante el servicio. La Jefatura de Departamento de Ensefianza e
Investigacion o de Programas Comunitarios de la Subsede donde la o el Pasante D4
preste su Servicio Social, aplicard un extrafiamiento, debera enviar una copia a la
DGRl y otra a la Sede a la que pertenezca, donde se anexara al expediente personal
de la o el Pasante.

IV. Dejar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones, licencia por gravidez o curso
gue hubiesen solicitado, sin haber obtenido la autorizacién correspondiente por
escrito, ausentandose 3 dias habiles consecutivos o 10 dias no consecutivos. La
Jefatura de Departamento de Ensefianza e Investigacién o de Programas 3
Comunitarios de la Subsede donde la o el Pasante preste su Servicio Social, (
aplicard un extrafiamiento , deberd enviar una copia a la Direccién de
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Rehabilitacion y otra a la Sede a la que pertenezca, donde se anexara al expediente
personal de la o el Pasante.

Faltar a reuniones de trabajo, sesiones consultivas, culturales y/o académicas
convocadas por la Subsede, sin causa justificada. La Jefatura de Departamento de
Ensefianza e Investigacion o de Programas Comunitarios de la Subsede donde la
o el Pasante preste su Servicio Social, aplicard un extrafiamiento, debera enviar una
copia a la DGRL. Y otra a la Sede a la que pertenezca, donde se anexara al
expediente personal de la o el Pasante.

Aprovechar los servicios o el personal en asuntos particulares o ajenos a la Subsede
donde realiza Servicio Social. La Jefatura de Departamento de Ensefianza e
Investigacion o de Programas Comunitarios de la Subsede donde la o el Pasante
preste su Servicio Social, aplicard un extrafiamiento, debera enviar una copia a la
DGRIy otra a la Sede a la que pertenezca, donde se anexara al expediente personal
de la o el Pasante.

Sustraer del establecimiento, documentos, materiales, equipo, instrumental o
medicamentos, sin autorizacidn escrita del Coordinador y/o Subdirector. La
Jefatura de Departamento de Enseflianza e Investigacion o de Programas
Comunitarios de la Subsede donde la o el Pasante preste su Servicio Social,
aplicard un extrafamiento, deberd enviar una copia a la DGRl y otra a la Sede a |a
que pertenezca, donde se anexara al expediente personal de la o el Pasante.

Comprometer por su imprudencia, descuido o negligencia, por no atender las
indicaciones del Profesional en Rehabilitacién que le Supervisa, la salud y/
integridad y seguridad de pacientes. La Jefatura de Departamento de Ensefianza
e Investigacion o de Programas Comunitarios de la Subsede donde el Pasante
preste su Servicio Social, informara a través de oficio a la DGRI a la Sede a la que
pertenezca, donde se anexara al expediente personal de la o el Pasante.

La sede, de acuerdo a la gravedad de la falta incurrida por el Pasante debera remitir
el caso al Consejo Académico para su resolucion respectiva. El pasante debera
presentarse ante el Consejo Académico para ser escuchado lo que en su derecho
le corresponda.

Causar dafos o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, equipo, obras,
maquinaria, instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, materiales y demas objetos
que estén al servicio de la Subsede donde realiza Servicio Social. La Jefatura de
Departamento de Ensefianza e Investigacion o de Programas Comunitarios de la
Subsede donde la o el Pasante preste su Servicio Social, aplicara un extrahamiento,
deberda enviar una copia a la DGRI y otra a la Sede a la que pertenezca, donde se
anexard al expediente personal de la o el Pasante.

|
\

\

/ *'v
S



SALUD  SNDIF

X

- Incumplimiento de las actividades académicas y/o compromisos programados en
este Reglamento y las asignadas por la DGRI en las fechas sefialadas en el
“Cronograma de actividades” de este Reglamento. La Jefatura de Departamento
de Ensefianza e Investigacién o de Programas Comunitarios de la Subsede donde
la o el Pasante preste su Servicio Social, aplicard un extrafiamiento, donde se
anexara al expediente personal de la o el Pasante.

Xll. Desatender los requerimientos de informacién relativos a su Servicio Social, via
escrita, verbal, telefénica o electrénica. La Jefatura de Departamento de
Ensefianza e Investigacion o de Programas Comunitarios de la Subsede donde Ia
o el Pasante preste su Servicio Social, aplicarad un extrafiamiento, deberd enviar una
copia a DGR, y otra a la Sede a la que pertenezca, donde se anexara al expediente
personal de la o el Pasante.

Xill. Cobrar para beneficio personal, a particulares o derechohabientes, por cualquier
servicio que esté incluido en sus actividades dentro del horario sefialado y en los
establecimientos donde presten su Servicio Social. La Jefatura de Ensefianza e
Investigacion o de Programas Comunitarios de la Subsede donde la o el Pasante
preste su Servicio Social, aplicara un extrafiamiento, debera enviar una copia a la
DGRIy otra a la Sede a la que pertenezca, donde se anexara al expediente personal
de la o el Pasante.

XIV. Celebrar reuniones o actos de caracter politico o indole ajena a los intereses de la
Subsede, dentro de los establecimientos donde realiza el Servicio Social. La
Jefatura de Enseflanza e Investigacién o de Programas Comunitarios de la
Subsede donde la o el Pasante preste su Servicio Social, aplicard un extraflamiento,
deberd enviar una copia a la DGRI y otra a la Sede a la que pertenezca, donde se
anexara al expediente personal de la o el Pasante.

XV. Incurriren actos de violencia, acoso, amagos, injurias o malos tratos discriminacion,
contra las autoridades de la Subsede, compafieros, pacientes o contra familiares
de unos u otros, ya sea dentro o fuera del horario de servicio. La Jefatura de
Departamento de Ensefianza e Investigacion o de Programas Comunitarios de la
Subsede donde la o el Pasante preste su Servicio Social, aplicard un extrafiamiento,
debera enviar una copia a la DGRI y otra a la Sede a la que pertenezca, donde se
anexara al expediente personal de la o el Pasante.

XVI. Acudirasusactividades bajo los efectos de bebidas embriagantes, estupefacientes
o psicotrépicos. La Jefatura de Departamento de Enseflanza e Investigacién o de
Programas Comunitarios de la Subsede donde la o el Pasante preste su Servicio -
Social, aplicard un extraflamiento, deberd enviar una copia a la DGRI y otra ala Sede
a la que pertenezca, donde se anexard al expediente personal de la o el Pasante.
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XVII. Realizar actos inmorales en el establecimiento o en la comunidad donde estén
realizando Servicio Social. La Jefatura de Departamento de Ensefianza e
Investigacion o de Programas Comunitarios de la Subsede donde la o el Pasante
preste su Servicio Social, aplicard un extrafiamiento, deberé enviar una copia a la
DGRIy otra a la Sede a la que pertenezca, donde se anexara al expediente personal
de la o0 el Pasante.

XVIIl. Violar la ética profesional a criterio de la Jefatura de Departamento de Ensefianza
e Investigacion o de Programas Comunitarios de la Subsede donde |la o el Pasante
preste su Servicio Social, se aplicard un extrafnamiento, mismo que deberd enviar
una copia a la DGRI y otra a la Sede a la que pertenezca, donde se anexara al
expediente personal de la o el Pasante.

XIX. Incumplimiento en la elaboraciény entrega a la Subsede de los avances del trabajo
de investigacion o informe académico de servicio social, asi como del seguimiento
del envio de dichos avances a la Subdireccion de Ensefanza e Investigacién de la
DGR, La Jefatura de Departamento de Ensefianza e Investigacion o de Programas
Comunitarios de la Subsede donde la o el Pasante preste su Servicio Social,aplicaré
un extranamiento, deberd enviar una copia a dicha Direccion y otra a la Sede a la
que pertenezca, donde se anexara al expediente personal de la o el Pasante.

XX. Norealizar el Trabajo de Investigacién o el informe de Servicio Social, en lostiempos
establecidos. La Jefatura de Departamento de Enseflanza e Investigacidn o de
Programas Comunitarios de la Subsede donde la o el Pasante preste su Servicio
Social, aplicard un extrafiamiento, debera enviar una copia a la DGRy otraa la Sede
a la que pertenezca, donde se anexara al expediente personal de la o el Pasante.

En todos los casos anteriores la o el Pasante se hard acreedor a una sancion conforme a lo
establecido en el presente Reglamento.

Capitulo X
Medidas Disciplinarias a las y los Pasantes
Articulo 74.- Las sanciones que se aplicaran a lasy los Pasantes seran:
I. Amonestacién verbal,
Il. Extranamiento, o
lll. Cancelaciéon del Servicio Social.

Articulo 75.- Amonestacidon Verbal. La hard el coordinador general, el Jefe del
Departamento de Valoracién y Tratamiento o al Jefe del Departamento de Enseflanza e
Investigaciéon o Programas Comunitarios de la subsede; siempre se hara en privado y
cuando el pasante incurra en el incumplimiento de las obligaciones especificadas en el
Capitulo VIl Obligaciones de lasy los Pasantes”, articulos del 49 al 56 y articulo 73, fracciones
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dela | (primera)a la XIX del Capitulo IX “Faltas Imputables a las y los Pasantes” y del articulo
74 del Capitulo X “Medidas Disciplinarias a las y los Pasantes”, del presente Reglamento;
debiendo notificarla por escrito a la Direccidon de Rehabilitacion y deberd anexar una copia
al expediente del pasante.

Articulo 76.- Extrafiamiento. Es la severa observacién que se hard por escrito a los pasantes
que hayan recibido amonestacion verbal y continden incurriendo en la accién que generd
dicha amonestacion especificado en el Capitulo VII, “Obligaciones de las y los Pasantes”,
articulos del 49 al 56 y el articulo 73, fracciones de la | (primera) a la XIX del Capitulo IX
“Faltas Imputables a las y los Pasantes”. Se aplicara por el Jefe del Departamento de
Ensefanza e Investigacion o Programas Comunitarios de la subsede donde el pasante
preste su servicio social, una copia de dicho extrafiamiento se enviard a la Direccién de
Rehabilitacion y otra a la escuela sede a la que pertenezca, quien la anexara al expediente
personal del estudiantado.

Articulo 77.- La subsede informard a la Direccién General de Rehabilitacion e Inclusién de
los extraflamientos dirigidos a los pasantes. La DGRI determinara la gravedad de las faltas
cometidas por el pasante'y la procedencia o no, de la cancelacion del servicio social.

Articulo 78.- Cancelacion del Servicio Social. Es la suspensién definitiva de la prestacion
del Servicio Social. La realizara la DGRI, quien.determinard la gravedad de las faltas
cometidas por el pasante y la procedencia de la cancelacion del servicio social y se llevara
a cabo cuando:

I. ElolaPasante nose presente en la Subsede asignada, el tercer dia habil dela fecha
de presentacion establecida en el oficio de presentacion.

Il. Infrinja alguna de las fracciones del articulo 73, del Capitulo IX, “Faltas Imputables
a lasy los Pasantes” establecidos en el presente Reglamento.

Ill. Previo extrafamiento reincida en las faltas que lo ocasionaron.

IV. En caso de que la o el Pasante no entregue su proyecto de investigacion, en
tiempo y forma, sin justificacion alguna.

Capitulo XI
Medidas Disciplinarias a la Subsede
Articulo 79.- La sancién que se aplicara a la Subsede sera:
I. Oficio recordatorio de sus obligaciones.

Il. Reubicacion de la o el Pasante.
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Articulo 80.- El oficio recordatorio lo realizard el Director de Rehabilitacion, dirigido al
Director o Coordinador General de la Subsede y tendra lugar cuando ésta no cumpla con
sus obligaciones, referidas en el Capitulo VIII “Obligaciones de la Sede y de la Subsede” del
presente Reglamento.

Articulo 81.- La reubicacion de la o el Pasante a otra Subsede la realizara la Direccién de
Rehabilitacién y tendra lugar cuando:

I.  Previo oficio recordatorio donde se reincida en la falta que originé la sancién.

Il. Se impida al Pasante en forma reiterada el ejercicio de sus derechos o se
transgreda alguno de éstos.

lll. Seleobligue a realizar actividades que no correspondan a su profesién.

IV. Si modifica el horario y periodos vacacionales asignados para la realizacién de
Servicio Social sin la autorizacién de la Direccidn de Rehabilitacidn.

Articulo 82.- El comportamiento de las Subsedes con relacién a sus obligaciones, sera
considerado para la asighacion futura de Pasantes.

Articulo 83.- Las acciones no consideradas en el presente Reglamento, serdn analizadas
por la Direccién de Rehabilitacion para su resolucién.

Capitulo XII
Cambios de Subsede

Articulo 84.- Solo podran realizarse cambios de adscripcién, cuando exista previa
notificacion y autorizacion de la Direccion de Rehabilitacién, en las siguientes situaciones:

I.  Cuando la integridad fisica o moral del prestador de Servicio Social esté en peligro,
por el desempefio de este o se vea afectado, este podra solicitar su cambio de
Sede; siempre y cuando sea debidamente elaborado, un reporte de la afectacién
o riesgo, que sea ratificado por el personal que se encarga de supervisar el
desempenfo del prestador de Servicio Social, asi mismo que se cuente con el
soporte documental que lo compruebe.

ll. Cuando el prestador de Servicio Social solicite el cambio por motivos de salud,
siempre que sea una situacion justificada y comprobada, ante las autoridades
correspondientes en la Subsede, la Sede y por la Direccidon de Rehabilitacion.

lll. Cuando la Subsede asignada, no relina las caracteristicas referidas en el articulo 61
y 64 de este Reglamento.

Articulo 85.- Una vez asignada la Subsede, la o el Pasante podra solicitar una permuta en
los tres dias posteriores a su presentacion en la Subsede que se le asignd, por escrito a la
Direccion de Rehabilitacion, sefialando el centro de su preferencia y el pasante con el que
realizara el cambio.

1
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Articulo 86.- La Direccidn de Rehabilitacion, evaluard la peticion comprobando la
circunstancia de los peticionarios y dara la resolucion respectiva.

Articulo 87.- Cualquier situacién no contemplada en el presente Reglamento serd
resuelta por el Director General de Rehabilitacion e Inclusion, para tal efecto se hara del
conocimiento a la Direccién de Rehabilitacion y Subdireccién de Ensefianza e

Investigacion a fin de que sean evaluados, para su posible incorporaciéon y mantener un
proceso de mejora continua.

Capitulo XIlII

Anexos
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Anexo 1. )
GUION DE PROTOCOLO DE INVESTIGACION
1. TITULO.
2. NOMBRE DEL INVESTIGADOR.
3. ASESOR RESPONSABLE Y ASOCIADOS INTERNOS Y EXTERNOS.
4, INTRODUCCION.
5. JUSTIFICACION.
6. ANTECEDENTES.
7. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
8. MARCO TEORICO.
9. OBIJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS.
10. HIPOTESIS.
1. VARIABLES.
12. DISENO DE LA INVESTIGACION.
13. TIPO DE ESTUDIO.
14. SITIO DE REALIZACION DEL ESTUDIO.
15. POBLACION Y/O MUESTRA.
a) CRITERIOS DE INCLUSION.
b) CRITERIOS DE EXCLUSION.
c) CRITERIOS DE ELIMINACION.
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Formato del Informe de Servicio Social.

1. INDICE

2. INTRODUCCION

3. JUSTIFICACION

4. OBJETIVOS DEL INFORME (GENERAL Y ESPECIFICOS)
5. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES (CUALITATIVAS)

6. LOGROS Y APORTACIONES

7. EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

8 RECOMENDACIONES

9. ANEXOS

1. INDICE:

En esta seccidon se expone de manera ordenada y jerarquizada, todos los apartados de los
gue consta el Informe de Servicio Social.

2. INTRODUCCION:

En esta seccion deberas relacionar y vincular los conocimientos adquiridos en el aula con

las acciones realizadas en la practica del Servicio Social. Esto incluye ejercicios de analisis y
sintesis. El impacto del mismo dependera de cuan claros seamos al escribir y de lo bien

que organicemos nuestros pensamientos.

Por lo general, una buena informacidon debe responder a las siguientes interrogantes:
¢Quién hizo qué?, ;Cuando?, ;Ddénde?, ;CoOmMo?, ;Por qué? Y ;Con qué resultados? Se
recomienda que estos cuestionamientos se integren en un cuerpo de informe que incluya:

una descripcidén; una apreciacion y explicaciéon; asi como conclusiones y sugerencias. \

3. JUSTIFICACION:

Debe expresar la idea central que se pretende concretar durante la prestacion del Servicio
Social. Es importante sefalar el para qué y por qué realizar el Servicio Social en el Centro
de Rehabilitacién asignado, los propdsitos generales del trabajo como prestador de servicio
y por qué se requiere de la intervencion de licenciados(a) en Terapia Fisica en la Subsede
que realiza el Servicio Social, Ademas de las caracteristicas de la poblacion que sera
beneficiada con la participaciéon de prestadores de Servicio Social.




SALUD | SNDIF

4. OBJETIVOS:

Son los logros que se quieren obtener con la aplicacién de estrategiasy actividades durante
el periodo de Servicio Social. Se desarrollan a través de enunciados claros, concretos y
viables que orientan y dirigen los intereses e intenciones del Servicio Social.

En su planteamiento se evidencia ¢para qué se quiere hacer el Servicio Social?, (Qué se
espera obtener?, ; Para qué se haran determinadas acciones?

Es importante sefalar, que la mayoria de las veces, los objetivos buscan modificar alguna
parte de la realidad, pues ofrecen respuesta a los problemas, demandas y necesidades
prioritarias. Para efecto del Servicio Social, se sugiere integrar un Objetivo General y en su
caso, los Objetivos Especificos que sean necesarios.

a) Objetivo General Expresa el propdsito central de la intervencion, es decir, lo que se desea
alcanzar con las acciones a realizar. Se caracteriza por tener mayor alcance y cobertura,
refleja claramente qué se quiere realizar y hasta dénde se quiere llegar, por lo tanto estd
relacionado con los propdsitos de la institucion receptora, el programa especifico donde
colaboraray con los resultados esperados.

b) Objetivos Especificos Se derivan del objetivo genefal y lo concretan. Son enunciados que
inician con un verbo en infinitivo, que traducen los objetivos generales en logros mas
delimitados. Tienen claridad y precisidon sobre los resultados que se buscan alcanzar en la
Subsede, por lo cual describen los aspectos realistas, particulares, concretos y operativos
que se quieren lograr con las actividades previstas. Los objetivos requieren coherencia y
complementariedad con las metas, estrategias y actividades que se enuncien.
Descripcion de las actividades:

5. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

La descripcién de las actividades, indican cémo llegar al cumplimiento de los objetivos, es
decir, implican la seleccion de métodos, técnicas, e instrumentos que se requieren para
abordar los problemas o situaciones. Las estrategias expresan un conjunto de actividades
que orientan la intervencidon, por ello, integran la metodologia de intervencién y los
mecanismos que se emplearan para desarrollar el Programa de Trabajo de Servicio Social. \
Las actividades constituyen la unidad elemental de un programa de trabajoy se entienden
como un conjunto de acciones, tareas y operaciones afines y secuenciales que conducen a

la realizacion de objetivos, metas e intencionalidades en un tiempo y lugar especifico.

Las actividades siempre son practicas y representan cada una de las acciones que
desarrollara el prestador/a durante el trabajo. Para graficar el seguimiento de actividades )
se solicita la elaboraciéon de un “Cronograma” o “Ruta Critica” que muestre la
calendarizacion de actividades.
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6. LOGROS Y APORTACIONES:

En este apartado se presenta en forma organizada y sucesiva una descripciéon narrativa,
objetiva y clara de las actividades realizadas e incluye:

a) Proceso de induccion o capacitacion que recibidé por parte de la Subsede asignada al
inicio del Servicio Social.

b) Actividades programadas realizadas

c) Actividades programadas no realizadas (justificar por qué no se llevaron a cabo)
d) Actividades no programadas que se realizaron.
Se debera realizar un andlisis de las actividades realizadas:

a) Beneficio Social: Directo o indirecto, que aporta el Servicio Social a la sociedad o
poblacién con la que se trabaja.

b) Aprendizaje adquirido: Manifestar los aspectos del area de fisioterapia que se
relacionan con la formacién académica.

7. EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE:

En relacion con los aprendizajes que se pusieron en practica, es importante sefialar:
a) Los elementos académicos adquiridos, validados o confrontados.

P4g.32
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ANEXO 2
FORMATO DE REGISTRO DE SUBSEDES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)
F M OTRO
CURP GENERO
NUMERO DE TELEFONO CORREO ELECTRONICO FECHA D/M/A

NOMBRE DEL CENTRO FORMADOR

NOMBRE DEL DIRECTOR

FIRMA DEL PASANTE (sin la firma, no
sera valido)
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ANEXO 3

SOLICITUD POR CASOS FORTUITOS O POR MOTIVOS DE FUERZA MAYOR

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)
F M OTRO
CURP GENERO
NUMERO DE TELEFONO CORREO ELECTRONICO FECHA D/M/A
NOMBRE DE LA ESCUELA (13)

NOMBRE DE LA SUBSEDE

OBSERVACIONES DEL JEFE DE ENSENANZA U HOMOLOGO DE LA SEDE

NOMBRE DEL JEFE DE ENSENANZA U
HOMOLOGO

FIRMA DEL PASANTE (sin la firma, no
sera valido)
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ANEXO 4

CARTA DE EXPOSICION DE MOTIVOS POR LOS QUE SE DESEA PERMANECER EN UNA
SEDE O SUBSEDE DETERMINADA

Fecha:

DIRECTOR GENERAL DE

REHABILITACION E INCLUSION
PRESENTE

Exposicion de Motivos:

NOMBRE Y FIRMA DEL
PASANTE

Pag.35
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ANEXO 5

CARTA COMPROMISO

Fecha
DIRECTOR GENERAL DE REHABILITACION E
INCLUSION
PRESENTE
El que suscribe C. con numero de matricula
de la licenciatura del Centro Formador

Mediante la presente carta, me comprometo a cumplir con el horario establecido para la
prestacion de servicios, entregar en tiempo y forma los documentos que se me sean
solicitados con el fin de finalizar mi Servicio Social en:

Asimismo, me hago responsable de las consecuencias que se deriven del incurrimiento en
alguna falta o incidencia de mi parte durante el tiempo que resta de mi Servicio Social de

acuerdo con el Reglamento de Servicio Social en su Articulo 23 (tentativamente)

Acepto que como consecuencia de ello, dard lugar a la baja definitiva del Servicio Social,
sin que tenga derecho de réplica.

ATENTAMENTE

Pag.36
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ANEXO 6
Oficios de presentaciéon de los Pasantes
Ciudad de México,a___de de
Oficio No.
ASUNTO: Presentaciéon de Pasante
PRESENTE
Por medio de la presente, me permito presentar a sus finas atenciones a la C.
alumna de la Escuela del quien realizard practicas
profesionales de Servicio Social en el érea de Terapia________ en el Centro a su digno cargo,

durante el periodo comprendido del de septiembre del al ____ de agosto del
—con horario de 07:00 a 14:00 hrs. Asi mismo informo a usted, que la pasante gozara de
dos periodos vacacionales de diez dias habiles asignados por esta Direccidn.

Asimismo, aprovecho la oportunidad para informarle que se envié de forma electrénica el dia
del presente, el “Reglamento para la Prestacién de Servicio Social de las Licenciaturas en
Terapia Fisica, y Terapia Ocupacional”, en el cual incluye el “Cronograma de Actividades de
Servicio Social” (anexo en la parte final del Reglamento), “Formato de Carta de Liberacion de
Servicio Social”, Formatos del “Informe Trimestral de Actividades de Practicas Profesionales”
y “Formato de Revision del Proyecto de Investigaciéon”, solicitdndole de la manera més atenta
se dé cumplimiento al Reglamento en referencia.

De surgir alguna irregularidad con los Prestadores de Servicio, le solicitamos comunicarse a
brevedad posible al Departamento de Formacién de Paramédicos al teléfono (55) 30-03-22-
00 ext. 4215.

Sin otro particular, agradeceré a usted se brinde las facilidades a la Pasante para el
desempefio de su Servicio Social. \

Atentamente

Director de Rehabilitacion

ccp A
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ANEXO 7
Carta Pasante.

Centro de Rehabilitacién

Ciudad de México, a de

Oficio No.

CARTA PASANTE

Dr. Ricardo Zuniga Lopez
Director de Rehabilitacion del SNDIF
Presente

Por este conducto le informo a usted que la alumna curso en la Escuela de
Terapia del todas las materias correspondientes a la
Licenciatura en hasta el 6° semestre, cubriendo todos los créditos
requeridos.

Atentamente

A
Subdirector del Centro ‘
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ANEXO 8
Cédula de identificacion.
Direccion General de Rehabilitacion e Inclusion
Direccidon de Rehabilitacion
del RRino i .
Cédula de Identificacién de Alumnos
en el Sistema Nacional DIF
Ciclo Escolar: Semestre:
Nombre
Apellido Paterno | Apellido Materno Nombre (s)
Fecha de ( ) ()
. . = Sexo .
nacimiento Dia | Mes AfRo Edad Mujer  Hombre
Lu?ar e S : . Nacionalidad ( : ) ( ,)
nacimiento Municipio Entidad Federativa Mexicana Extranjero
Estado Civil ( ) () . . Edad?.s d.e
Soltero(a) | Casado(a) | Hijos(as): | NUmero los hijos: Del menor al mayor |
R
Tipo de Sangre CURP No. IFE
Medicamentos
Alergias/Enfermedades
Domicilio . - :
Calle | NUm.Ext. | Num.Int. | Colonia
Codigo Postal Municipio Entidad Federativa \/
Teléfonos Particular &
Celular Correo electrénico
Escuela: Carrera: Grado:
Domicilio donde se le localizara durante su Formacion Académica:
Calle [ NGm.Ext. | Num.Int. | Colonia
Cédigo Postal | Municipio | Entidad Federativa )
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Teléfono(s)

Apellido Paterno | Apellido Materno | Nombre(s)

Parentesco ’ ) | Correo Electrénico ‘

Direcciéon de Casa

Calle | Nim.Ext.| Nam.Int. | Colonia
Cédigo Postal | Municipio | Entidad Federativa
Teléfono(s) |
Direccion de Trabajo
Calle | Num.Ext.| Num.Int. | Colonia
Codigo Postal | Municipio | Entidad Federativa

Teléfono(s) !
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ANEXO 9
CARTA CONDICIONANTE

Ciudad de México, a de

Director de Rehabilitacion del SNDIF
Presente

Por medio de esta carta, reafirmo mi compromiso para llegar en el horario establecido a la
prestacion del Servicio Social, de entregar en tiempo y forma los documentos que me sean
solicitados con el objetivo de finalizar mi Servicio Social en el Centro

Ademads, me hago responsable de las consecuencias que se deriven del incurrimiento en
alguna falta o incidencia de mi parte, trabajar las actividades con cuidado, espero y
profesionalismo durante la prestacion del Servicio Social de acuerdo con el Reglamento de
Servicio Social vigente.

Atentamente

Nombre y Firma del Pasante

\/
¥
\
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ANEXO 10

DIRECCION GENERAL DE REHABILITACION E INCLUSION
DIRECCION DE REHABILITACION
SUBDIRECCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION
DEPARTAMENTO DE FORMACION DE PARAMEDICOS Y EDUCACION CONTINUA

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE
PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL DE LAS LICENCIATURAS
EN TERAPIA FISICA Y TERAPIA OCUPACIONAL

NOMBRE DEL PASANTE:

ESCUELA DE PROCEDENCIA DE PASANTE:

CENTRO DONDE REALIZA SERVICIO SOCIAL

PERIODO DE INFORME

ler. INFORME DE SEPTIEMBRE A NOVIEMBRE (
2do. INFORME DE DICIEMBRE A FEBRERO (
3er. INFORME DE MARZO A MAYO (
4to. INFORME DE JUNIO A AGOSTO (
REPORTE FINAL DE ACTIVIDADES (

PERIODO DEL REPORTE DEL DE AL DE
No DE DIiA LABORADOS INCIDENCIAS:

CAUSA:
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1. ACTIVIDADES ACADEMICAS (TERAPIA FiSICA Y TERAPIA OCUPACIONAL)
1.1 TRABAJO DE INVESTIGACION

TITULO:

NOMBRE Y PROFESION DEL ASESOR (ES):

GRADO DE AVANCE Y DESCRIPCION DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA:

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

1.2 PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE ENSENANZA

ACTIVIDAD No DE DOCENTE | ASISTENTE | LUGAR Y TEMAS
SESIONES

CONFERENCIAS

SESIONES
BIBLIOGRAFICAS Y/O
GENERALES

CURSOS

TRABAJO DE 4
INVESTIGACION

OTROS

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD O AREA

Pag.43
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2. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE PREVENCION Y ATENCION A LA DISCAPACIDAD

TERAPIA FISICA

EN EL CENTRO DE EN LA UBR

ACCIONES <
REHABILITACION

EN LA
COMUNIDAD

TOTAL

DETECCIONES

ELABORACION DE
PROGRAMAS DE
CASA

ATENCION DE
PACIENTES DE 1°

ATENCION A
PACIENTES
SUBSECUENTES

1.1 MODALIDADES TERAPEUTICAS OTORGADAS

MODALIDAD / MES MES: MES:

MES:

TOTAL

MECANOTERAPIA

HIDROTERAPIA

ELECTROTERAPIA

ESTIMULACION MULTIPLE

ORIENTACION Y MOVILIDAD

PROGRAMAS DE CASA

OTROS
TOTAL
12  ATENCION A GRUPOS
TIPO NoDE | FRECUENCIA |, ,0\cI6N | MODALIDAD | OBSERVACIONE
DE | PACIENTE DEL DELTX | TERAPEUTIC sy/o
GRUPO S TRATAMIENT A EMPILEADA SUGERENCIAS

DIRECTOR (A) COORDINADOR (A)
GENERAL
NOMBRE Y FIRMA

JEFE DE DPT
NOMBR

O. ENSENANZA
EY FIRMA
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2. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE PREVENCION Y ATENCION A LA DISCAPACIDAD
TERAPIA OCUPACIONAL

EN EL CENTRO DE
REHABILITACION

EN LA

ACCIONES COMUNIDAD

EN LA UBR TOTAL

DETECCIONES

ELABORACION DE
PROGRAMAS DE
CASA

ATENCION DE
PACIENTES DE 12
ATENCION A
PACIENTES
SUBSECUENTES

2.1 MODALIDADES TERAPEUTICAS OTORGADAS

MODALIDAD / MES MES: MES: MES: TOTAL

VALORACION

ADIESTRAMIENTO Y/O
TRATAMIENTO

ELABORACION

OTRA (ESPECIFIQUE)

TOTAL

2.2 ELABORACION DE NOTAS AL EXPEDIENTE CLiNICO

i
TIPO DE NOTA REALIZADAS NOMBRE Y FIRMA DEL
RESPONSABLE DEL AREA
NOTA INICIAL
NOTA SUBSECUENTE Y/O
2.3 ATENCION A GRUPOS
TIPODE | No DE FRECUENCIA | hypacioN | MODALIDAD | 6pgERyACIONES
GRUPO |PACIENTES DEL DELTX |TERAPEUTICA|y/5 sycERENCIAS

TRATAMIENTO EMPLEADA

JEFE DE DPTO. ENSENANZA
NOMBRE Y FIRMA

DIRECTOR (A) COORDINADOR (A)
GENERAL

NOMBRE Y FIRMA

(
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Anexo 11 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Presentacién en la Subsede.

Aprobacién del tema del
trabajo de investigacion por la
Sede y Subsede.

Envio del primer informe
trimestral y el formato de
revisibon de avances del
protocolo de investigacion a
la Direccion de
Rehabilitacion.

Entrega del trabajo de
investigaciéon aprobado por la
Sede y Subsede.

Primer periodo vacacional.

Presentacién en la Subsede.

Envio del segundo informe
trimestral formato de revisién
de avances del protocolo de
investigacion a la Direccion
de Rehabilitacion.

Envio del tercer informe
trimestral formato de revisién
de avances del protocolo de
investigacién a la Direccidon
de Rehabilitacion.

Entrega del trabajo de
investigaciéon concluido.

Elaboracion y envio a la
Direccién de Rehabilitacion,
de la carta de liberacién de
Servicio Social para validaciéon
y registro.

Envio del cuarto informe
trimestral e Informe Global de
Actividades a la Direccién de
Rehabilitacion.

Segundo periodo vacacional.

Ceremonia institucional de
fin de cursos.
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Anexo 12

FORMATO DE REVISION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
FECH
A
ADECUADO sl [NO| | MODIFICAR| SI | NO
OBSERVACION
ADECUADO Sl |[NO| | MODIFICAR| SI | NO
OBSERVACION
ADECUADO Sl |[NO| | MODIFICAR| SI | NO
OBSERVACION
ADECUADO Sl |[NO | | MODIFICAR| SI | NO
OBSERVACION
ADECUADO Sl |[NO| | MODIFICAR| SI | NO
OBSERVACION Y
ADECUADO sl [NO | | MODIFICAR| SI | NO
OBSERVACION
ADECUADO Sl [NO| | MODIFICAR]| SI | NO
OBSERVACION
)~
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NO *
/

ADECUADO Sl [NO| | MODIFICAR]| SI | NO
OBSERVACION
ADECUADO Sl |[NO| | MODIFICAR| SI | NO
OBSERVACION
ADECUADO sl [NO| | MODIFICAR| SI | NO
OBSERVACION
ADECUADO Sl |[NO| | MODIFICAR| SI | NO
OBSERVACION
ADECUADO Sl [NO | | MODIFICAR| SI | NO
OBSERVACION
ADECUADO Sl [NO| | MODIFICAR| SI | NO
OBSERVACION
ADECUADO Sl |NO | | MODIFICAR| SI | NO
OBSERVACION
MODIFICA
ADECUADO sl |NO R sl
OBSERVACION
MODIFICA
ADECUADO sl |NO R sl | NO
|  OBSERVACION
MODIFICA
ADECUADO sl |NO R
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| OBSERVACION |

ADECUADO

Sl
OBSERVACION

MODIFICA
NO

R

Sl | NO

ADECUADO
OBSERVACION

Sl [NO|

| MODIFICAR | SI | NO

ADECUADO

Sl [NO|

OBSERVACION

| MODIFICAR | SI | NO

ADECUADO

| OBSERVACION

Sl [NO|

| MODIFICAR | SI | NO

ADECUADO

S| [NO|
OBSERVACION

| MODIFICAR | SI | NO

ADECUADO

Sl [NO|
OBSERVACION

| MODIFICAR | SI | NO

ADECUADO

Sl [NO|

OBSERVACION

| MODIFICAR | SI | NO

ADECUADO

Sl [NO|
OBSERVACION

| MODIFICAR | SI | NO

ADECUADO | sl [NO]|

1

S

| MODIFICAR | SI | NO

-

%
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OBSERVACION
ADECUADO Sl [NO| | MODIFICAR | SI | NO
OBSERVACION
NOMBRE Y FIRMA
| INVESTIGADOR |
NOMBRE Y FIRMA
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Anexo 13

RECIBO DE PAGO DE LA BECA A LOS PASANTES

Fecha completa:

Recibi (establecer si es en cheque, efectivo, depdsito o
transferencia) del Sistema Nacional Para el Desarrollo Integral de la

Familia, la cantidad de $ (cantidad con letra) por
concepto de pago de beca por la realizacién de Servicio Social,
correspondiente al mes de del20 .

Nombre y Firma del Pasante de la licenciatura en
Terapia Fisica o Terapia Ocupacional

Nombre y firma del Jefe de Ensefianza o Responsable del Pasante
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Anexo 14 Carta de Terminacién de Servicio Social
Fecha
NOMBRE
(CARGO
PESENTE
Por medio de la presente comunico a usted, que el (la) C. Pasante de la
licenciatura en ha realizado su Servicio Social durante el periodo del
al

El Servicio Social fue cubiertoen el periodo y forma sefialados de conformidad con lo
establecido en el articulo 55 del reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5°
Constitucional relativo al Ejercicio Profesional. Ademas de la base 35° de las Bases
para la Instrumentacion del Servicio Social de las Profesiones de la Salud.

Dicho Servicio Social fue desarrollado en

Se extiende la presente para los fines que al interesado (a) convengan.

ATENTAMENTE

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA
COORDINADOR(A) DE ENSENANZA DE LA SUBSEDE
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Anexo 15
CARTA DE RENUNCIA AL SERVICIO SOCIAL
Ciudad de México, de de 2020
Nombre:
Director de Rehabilitacién del SNDIF
Presente
El que suscribe Pasante de Servicio Social de la licenciaturaen ____, con nimero
de matricula del Centro de Rehabilitacion , renuncio al Servicio Social
queiniciéel _______ydoyporterminadoel______, por motivos personalesy de

acuerdo con el Articulo 66 del Reglamento para la Prestacién del Servicio Social de las
Licenciaturas en Terapia Fisicay en Terapia Ocupacional, que a la letra dice:

“En caso de que un Pasante renuncie al Servicio Social, la Subsede tendra la obligacién
de informar a la Sede y a la Subdireccién de Ensefianza e Investigacion a través de un
oficio y anexando la carta de renuncia firmada por el Pasante”.

Asimismo, me comprometo a acatar las indicaciones que se me indiquen por parte de
la Direccidon de Rehabilitacién, de las autoridades de la Sede y de |la Subsede.

Sin otro en particular, aprovecho la ocasién para enviarle un saludo.

Atentamente

Nombre y firma del Pasante
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Anexo 16

“Carta de Liberaciéon de Servicio Social.

CARTA DE LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL

CON FUNDAMENTO EN EL Articulo 30 FRACCIONES ViIl Y XXII, DEL ESTATUTO
ORGANICO DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 11 DE MAYO DEL ANO 2016,
EL QUE SUSCRIBE COORDINADOR ACADEMICO DEL Nombre de la Escuela, CLAVE
DGP-SEP____ HACE CONSTAR QUE

Nombre del Pasante

PASANTE DE LA LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA, REALIZO EL SERVICIO SOCIAL, EN
EL CENTRO DE DURANTE EL PERIODO DEL )
CUMPLIENDO CON LAS 1840 HORAS, ESTABLECIDAS EN EL Articulo T DEL
REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL VIGENTE.

LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL FUE CUBIERTO EN TIEMPO Y FORMA
SENALADOS DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CAPITULO VI
RELATIVO AL SERVICIO SOCIAL DE PASANTES Y PROFESIONISTAS, Articulo 55, DE LA
LEY REGLAMENTARIA DEL Articulo 5° CONSTITUCIONAL RELATIVO AL EJERCICIO DE
LAS PROFESIONES, ASI COMO, LA BASE 35° DEL CAPITULO TERCERO DE LA
PRACTICA DEL SERVICIO SOCIAL, RELATIVO A LAS BASES PARA LA
INSTRUMENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE LAS PROFESIONES PARA LA SALUD.

FINALMENTE, SE EXTIENDE LA PRESENTE, A LOS DIAS DEL MES DE
PARA LOS FINES QUE AL INTERESADO (A) CONVENGAN.

ATENTAMENTE

COORDINADOR ACADEMICO




SALUD SNDIF

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el Extracto del presente Reglamento en el Diario Oficial de la
Federacién y en la pagina oficial del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia para mayor difusion.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion de
su Extracto en el Diario Oficial de la Federacion.

Se expide en la Ciudad de México, el 20 de septiembre de dos mil veintiuno.

LA TITULAR DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL D/SARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILI




	DOF
	REGLAMENTO

