284 DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de junio de 2024

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

AVISO mediante el cual se da a conocer la emisién del Manual de Organizaciéon General del Archivo General de la
Nacioén, para todos los efectos juridicos a que haya lugar.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
Archivo General de la Nacion.

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER LA EMISION DEL MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, PARA TODOS LOS EFECTOS JURIDICOS A QUE HAYA LUGAR

ANTECEDENTES

El Director General del Archivo General de la Naciéon tuvo a bien emitir el Manual de Organizacion General
del Archivo General de la Nacién, el 24 de mayo de 2024, con base en proyecto que elaboré la Direccion de
Administracién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 158, fraccion XVI, del Estatuto Orgénico del
Archivo General de la Nacion.

Por lo anterior, el que suscribe, Carlos Enrique Ruiz Abreu, Director General del Archivo General de la
Nacion, con fundamento en los articulos 112, fraccién |, de la Ley General de Archivos; 19 de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal; y 70, fraccion VI, del Estatuto Organico del Archivo General de la
Nacién; emite el siguiente:

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER LA EMISION DEL MANUAL DE ORGANIZACION
GENERAL DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, PARA TODOS LOS EFECTOS JURIDICOS A QUE
HAYA LUGAR

Se da a conocer la emisién del Manual de Organizacion General del Archivo General de la Nacién, el cual
tiene por objeto normar y precisar las funciones del personal, de las areas sustantivas y administrativas que
conforman la estructura organica basica de la Entidad, delimitando a su vez responsabilidades y logrando la
correspondencia funcional entre puestos y estructura, mismo que puede consultarse en los siguientes
enlaces; y para todos los efectos juridicos a que haya lugar:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/918626/MANUAL_DE_ORGANIZACI_N__GENERAL_DEL
_AGN_FORMALIZADO_ocred_compressed__1_-compressed.pdf

www.dof.gob.mx/2024/AGN/Manual_Organizacion_General_AGN.pdf

Dado en la Ciudad de México, a los tres dias del mes de junio de dos mil veinticuatro.- El Director General
del Archivo General de la Nacion, Carlos Enrique Ruiz Abreu.- Rubrica.- Validé: Marco Palafox Schmid.-
Rubrica.
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INTRODUCCION

Es obligacion del Estade promover una Administracidn Publica accesible, moderna, eficiente, de
calidad, profesional, eficaz, orientada al servicio y a resultados, apegada a la ética v a la
transparencia en su actuacion, gque su organizacion le permita responder a las demandas
ciudadanas con oportunidad y adaptarse con flexibilidad a los cambios estructurales.

Con el fin de que las Unidades administrativas adscritas al Archivo General de la Nacion cuenten
con un instrumentc de apoyo para llevar a cabo de manera eficaz vy eficiente su guehacer
sustartive en concordancia con las atribuciones que |2 ctorga su Estatuto Organico, se presenta
el Manual de Organizacion General,

Este documento constituye un instrumento que orienta al persanal del Archive General de |a
Nacicn, en la ejecucion de las labores asignadas y asf evitar duplicidades. De igual forma sirve de
referencia e informacion para otras instituciones, v publice en general, por lo que debsara ser
actualizado cada vez gque existan camblos en la estructura organica del Archivo General de la
Macicn, de tal forma que mantenga su vigencia y funcionalidad,

El manual comprende una breve descripcion de los antecedentes, &l marco normative gque o
regula, su estructurs bidsica, asi como los abjetivos y las funciones de cada una de las areas que
integran al Archive General de la Nacidn,

El presente documento muestra la estructura orgdnica bésica autorizada sefalando los objetivos
establecidos y las funciones definidas para cada una de las Unidades y Areas administrativas las
cuales son presentadas para los niveles de: Direccidn General, Memorla Histdrica, Direccianes de
Area y Subdirecciones.

I. MISION Y VISION
Mision

El Archivo General de | Nacidn es la entidad especializada que en materia archivistica promusve
la gestidn de los archivos v preserva el patrimonio documental; para asesorar, regular, capacitar,
conservar, organizar, describir, incrermentar y difundir el acervo documental de |a nacién, con al
fin de contribuir al fortalecimiento de la democracia de la nacién, 1a transparencia v rendicién de
cuentas e impulsar la proteccian y acceso publico de su memoria nacicnal

Vision

El Archivo Ceneral de la Macidn es el érgano que garantiza la apropiada gestion ge los archivos;
preserva el patrimonio documental de la nacién; contribuye en la edificacion del buen gobierno
v la sociedad de la informacidn v el conocimiento; reconcilia la identidad cultural y salvaguarda el
derecho a la memaoria.
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Il. ANTECEDENTES HISTORICOS

El Archivo General de la Nacion de Mexico (AGH) tiene sus raices en la necesidad de ardenar vy
resguardar los documentos gubernamentales desde el periodo virreinal. En 1720, el virrey Juan
de Guemes Pacheco y Padilla, Segundo Conde de Revillagigedo, propuso al rey Carlos IV la
creacidn de un archive en la Nueva Espana, inspirado en el Archivo General de Indias, para
ordenar la documentacién del gobierno, Este proyecto se materializd en 1792 con la Orden Real
de crear el Archivo de Camara del Virreinato,

Tras la independencia de México, el 23 de agosto de 1823, se establecid &l Archiva General y
Pablico de la Macion, bajo la direccién de lgnacic Cubas, con el objetive de resguardar
documentos administrativos, juridicos y fiscales tanto de la administracién virreinal como de las
nuevas instituciones gubernamentales. Desde sus nicios, se enfoco en la organizacion y consulta
de documentos para garantizar el accesc al pdblico.

El Archivo General y Pablico de la Nacion dependié de la Secretaria de Estado y del Despacho de
Relaciones Exteriores e Interiores y tuve sede en el local de la antigua Secretaria del Virreinato,
lugar original donde se guardaba este archivo en la época novohispana.

Curante el siglo XX, el archivo continud su labor de preservacion documental, adaptandose a los
cambios politicos y sociales del pais. En 1917, durante la Revolucidn mexicana, cambid su nombre
a Archiva General de la Nacidn [AGN) y, aunque perdid algunas prerrogativas sobre las
instituciones publicas, continud contribuyendo a la memoria nacianal.

Temporalmente, el nuevo gobierno posrevolucionario hizo un cambio administrative para el
Archive que hasta ese momento dependid del Ministerio de Relaciones Exteriores € Interiores, v
paso a formar parte de la Secretaria de Instruccién Pablica v Bellas Artes. Mas adelante, en 1218,
s2 incorpord a la naciente Secretaria de Gobernacion.

En agosto de 1973 parte del acervo albergado en el Palacio Nacional se trasladé al primer piso del
Palacio de Comunicaciones (hoy Museo Nacional de Arte). Posteriormente, se incorpord el resto
del acervo que se encontraba alojado en la Casa Amarilla,

El 26 de mayo de 1977, gl antiguo Palacio de Lecumberri, conocido comeo el Palacic Negro, fue
designado como sede del Archiva General de la Nacidn (AGN). Tras cince anos de remaodelacion,
este historico edificio se convirtic en el hogar del AGH, donde se continla con la preservacion,
organizacién y difusion del patrimonio documental de México. En afios recientes, el AGN ha
seguido expandiendo su capacidad de resguardo y mejorando sus instalaciones para garantizar
la conservacion optima de los documentos histaricos del pals.

A un costado de la sede actual se construyd, durante 2012 v 2013, un inmueble donde, a lo largo
de seis mil metros cuadrados, se ubica el drea de laboratorios, equipada para realizar los procesos
de restauracién ¥ mantenimiento de los acervos documentales y graficos, de reprografia vy
automatizacion, y de clasificacion, descripcion e investigacion. /
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El 20 de sepliembre de 2012 fue publicado en &l Diano Oficial de la Federacion el Acuerdo de o
Jurta de Cobierno del Archivo Genergl de lo Nocidn que expide el Estatuto Orgdnico del ACGN, el
cual establece que el ACN fue considerado organismo descentralizado por la Ley Federal de
Archives, publicada en el Diario Oficial de la Federacian el 23 de enero de 2012 y fue agrupado a
la Secretaria de Gobernacion por el Acuerdo por el que se agrupa el organismo descentralizado
denominado Archivoe Ceneral de la Nacion al sector coordinado por la Secretario de
Gobernacion, publicado en el Diario Oficial de |la Federacian el 30 de abril de 2072,

El & de octubre de 2014 se publicsd en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerde por el gue se
expide el Estatuto Organico dei Archivo General de lo Nocidn, a traves del cual se aprueba para
dicha dependencia la estructura siguiente:

Las areas previstas para la Direccion General del AGN: Direccion General Adjunta de
Administracion: Direccion del Sistema MNacional de Archivos; Direccion del Archivo Histdrico
Central, Direccidn de Publicaciones vy Difusién. Para la Direccidn Adjunta de Administracién:
Direccian de Desarrollo Institucional; Direccion de Tecnologias de |a Informacidn; Direccion de
Administracion; Direccidgn de Asuntas Juridicos.

En 2016, con la apertura de un nuevo edificio en el Palacio de Lecumberri, se reubicd el acervo
histarico, con el objetivo de resguardar el patrimonio decumental bajo las mejores condiciones y
cuidado, asl como de incrementar la capacidad de resguardo.

El 15 de junioc de 2018, se publicd en el Diario Oficial de la Federacidn la nueva Ley General de
Archivos (LGA), la cual entrd en vigar un afio después de su promulgacion vy abrogd la anterior
Ley Federal de Archivos. Esta legisiacién establece las bases para implementar una estrategia
integral de politica pablica en el Ambito archivistico a nivel nacional, con el objetivo principal de |
armpliar el acceseo a la informacion y promaover &l gjercicio de derechos fundamentales, como &l |
derecho a la verdad v a la memoria.

En el articulo octavo transitorio de la LGA se establece que el Archivo General de la Nacidn [AGN) ‘
permanecera sectorizado a la Secretaria de Gobernacidn hasta el 31 de diciembre de 2018 Es a “ |
partir del 1 de enero de 2019 que se incluye dentro de la relacién de Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica Paraestatal como no sectorizado,

En 2020, se realizaron cambios impeortantes en la estructura orgdnica del AGN v el 5 de febrero se
publicé en el Diario Oficial de la Federacidn el Acuerdo del Organo de Gobierno del Archivo J
General de la Nacion gue expide el Estatuto Crgdnice del ACN, mediante el cual se extinguieron

v renombraron algunas Unidades administrativas, lo que derivd en una nueva reestructuracion y
distribucion de funciones, guedando compuesta de |a siguiente manera:

Direccion General, Direccion de Preservacion del Patrimonio Documental; Direccion de
Desarrollo Archivistico Macional, Direccién de Acceso y Difusion del Patrimonio Documental,
Direccidn de Administracian; Direccion de Asuntos Juridicos vy Archivisticas, Direccidn de
Tecnolagias de la Infermacién.

El 5 de abril de 2022, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
adicionan v dercgan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica
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Federaly la Lev General de Archivos, en el cual se realizaron modificaciones a ambas leyes. Dichas
modificaciones incluyeron la transferencia administrativa de la Coordinacion de la Memoria
Histarica y Cultural de México al Archive General de la Nacion [AGN) a partir del 1 de julio de 2022,
lo gue implicé la integracién de nuevas plazas y funciones dentro de |a institucion. Asi comoe la
adicién de la fraccién Il Bis. al articulo 106 de la LGA la que senala que es atribucion del AGN
difundir y proyectar el derecho a la memoria de la Nacidn, en coordinacidn con las dependencias
y entidades de la Administracian Poblica Federal,

El 2 de mayo de 2023, se publicd en el Diarie Oficial de la Federacian el Decreto por el gue se
reforman, adicionan v derogan diversas disposiciones de la Ley Orgdanica de la Administracion
Publico Federal, en el que se estipuld que las Unidades de Administracian y Finanzas de |as
Entidades ahcra son responsables de llevar a cabo los servicios de apoyo administrativo en
tecnologias de la informacion. Como parte de este cambio, la Direccidn de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones se convierte en la Subdireccién de Operaciones Tecnologicas y
de Comunicacianes, en la actualidad adscrita a |a Direccidn de Administracién.

Derivado de los cambios mencionados antericrmente, el ACN se vio en la necesidad de
implementar un estatuto que guiara las nuevas funciones y estableciera la estructura arganica
actual Por lo tanto, el 26 de octubre de 2023, se publicd en el Diaric Oficial de la Federacion el
Aviso mediante el cual se da a conocer el Acuerdo Normative 0172023 que opruebag el Estatuto
Orgdnico del Archive General de la Nocign. En consecuencia, el prasente Manual de
Organizacion General se elabord de conformidad con el mencionado estatuto.

. OBIETIVO

El propdsito del presente Manual de Organizacién Cenaral es normar vy pracisar las funciones del
personal, de las dreas sustantivas v administrativas, gue conforman la estructura organica basica,
delimitando a su vez sus responsabilidades v logrando, medianta su adecuada implementacion,
la correspondencia funcicnal entre puestos y estructura.

— iy,
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IV. MARCO JURIDICO

1.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.OF. 05-11-1917, ultima reforma D.OF. 23-111-2024,

2. Tratados;

a.

Convenio de Proteccign y Restitucidn de Monumentos Arqueologicos, Artisticos e
Histdricos entre el Gobierno de |los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierna de Belice.
C.CF. 28-111-1996.

b. Conveniode UNIDROIT sobre los bienes culturales robados o expartados ilicitamente,
D.OF. 01-X11-2022.

c. Convenio de Proteccion y Restitucion de Monumentos Arqueoclogicos, Artisticos @
Historicos entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos v el Gobierno de la
Fepublica de El Salvador.

D.0.F. 10-11-1893.

d. Convenio de Proteccion y Restitucion de Monumentos Arquealogicos, Artisticos &
Histéricos entre el Cobierno de los Estados Unidos Mexicanos v el Gobierno de la
Republica de Guatemala.

D.O.F. 16-1I1-1976.

g Convenio entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos v el Gobierno de Canada
sobre Cooperacién en |las Areas de Museos y Arquensloala,
D.CF. 18-XI-1994.

f.  Convenio entre los Estados Unidos Mexicanos v la Replublica de Chile sobre Proteccion
y Restitucién de Bienes Culturales.

D.O.F. 03-X|1-2013.

g. Convenio para la Proteccion, Conservacion, Recuperacion y Devolucian de Bienes
Arquealagicos, Artisticos, Histaricos y Culturales Robados, Exportados o Transferidos
llicitamente entre |os Estados Unidos Mexicanos y la Republica del Perd.

D.CF, 18-1X-2003,

h, Convencion sobre las Medidas que Deben Adoptarse para Prohibir e Impedir la
Importacidn, la Exportacidon v la Transferencia de Propicdad llicitas de Bienes
Culturales.

D.O.F. 04-IV-1973,

i.  Tratado de Cooperacion entre los Estados Unidos Mexicanos ¥ los Estados Unidos de
América que Dispone |a Recuperacion y Devolucidn de Bienes Argueclogicos,
Histéricos y Culturales Robados.

D.C.F. 03-V1-1271.

j.  Tratado Panamericano sobre Proteccidn de Muebles de Valor Histérico,

D.0.F. 02-1-1940.
3. Leyes
a. Coadigo Federal de Procedimientos Civiles,

D.OF. 24-11-1243, ditima reforma D.OF. 07-V1-2021,
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Cadigo Federal de Procedimlentos Penales.
D.OF. 30-YI11-1934, Gltima reforma D.0OF. 09-V1-2009,

Cadigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.
D.OF, 21-1X-1932, Ultima reforma G.0.C.D.MX 18-VII-208,

Codigo Fiscal de la Federacion,
D.O.F. 31-X11-1981, ultima reforma D.OF. 12-X1-2021.

Codigo Macional de Procedimientos Penales.
C.O.F. 05-1I-2014, ditima reforma D.O.F. 26-1-2024,

Cadigo Civil Federal.
D.OF 26-Y-1928;14-VII-1928; 03-VINI-1928; 31-VIII-1928, dltima reforma D.O.F. 17-1-2024.

Cadigo Penal Federal.
DO F 14-V11-1231, ditima reforma D.OF 17-1V-2024.

Lew de Fiscalizacién v Rendicién de Cuentas de la Federacidn.
D.Q.F.18-VII-2018, ultima reforma D.O.F. 20-V-2021.

Ley de Planeacién.
D.O.F, 05-1-1283, ditima reforma D.OWF, 08-V-2023,

Ley Federal de Procedimiento Administrativa.
C.O.F 04-YII-1924, Gltima reforma D.OWF, 18-V-2018.

Ley Orgédnica ce la Administracién Pablica Federal.
L.C.F, 29-X11-1276, ultima reforma D.OWF. O1-1v-2024,

Ley de Adguisicionas, Arrendamientos ¥ Servicios del Sector Publico.
D.C.F, 04-1-2000, altima reforma D.OF. 20-V-202].

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de |a Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 02-1V-2013, daitima reforma D.O.F. 07-Vi-2021,

Ley de Firma Electronica Avanzada,
D.Q.F. N-1-2012, ultima reforma D.OF. 20-V-2021

Ley de Infraestructura de Calidad.
C.OF O1-WII-2020.

Ley de Ingresos de la Federacion del Ejercicio Fiscal correspondiente.
FPukblicada anualmente en el D.OF.

Ley de Instituciones de Seguros y Fianzas.
D.O.F. 04-1V-2013, Gltima reforma D.O.F. 24-01-2024.

Ley de Obras Publicas ¥ Servicios Relacionados con las Mismas,
D.OF. 04-1-2000, Gltima reforma D.OF. 20-V-2021,

Ley de premios, Estimulos y Recompeansas Civiles.

D.O.F. 31-X11-1975, dltima reforma D.OF. 01-1V-2024. /

Ley de Seguridad MNacional.
D.O.F. 31-1-2005, dltima reforma D.O.F 20-1-2021,

Ley de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 30-X||-2015.
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v.  Leydel Diario Oficial de la Federacién y Gacetas Gubernamentales.
D.OF. 24-X11-1986, dltima reforma DUOF. 31-V-2019.

w. Leydel Impuesto al Valor Agregado,
D.O.F. 24-XIiI-1286, dltima reforma D.OF. 31-W-2019.

X, Ley del Impuesta Scbre |a Renta.
DLOWF. T-X1-2013, altima refarma D.OF. Q1-IV-2024.

¥.  Leydel Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.C.F. 31-11-2007, ditima reforma D.OF. 30-IV-2024.

z Ley General de Archivos.
D.C.F.15-VI-2018, dltima refarma D.CG.F. 13-1-2023.

aa, Ley Federal Anticorrupcién en Contrataciones Publicas.
D.C.F. N-VI-2012.

bb.  Ley Federal de Austeridad Republicana
DLCUF 18-X1-2019.

i Ley Federal de Derechos.
D.O.F. 31-X11-1981, dltirna reforma DUOF. 23-1V-2024.

dd. Ley Federal de las Entidades Faraestatales,
D.O.F. 14-v-1986, dltima reforma D.O.F. 08-V-2023.

ee. Ley Federal de los Trabajadcores al Servicio del Estado reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 Constitucional,
D.O.F. 28-X1I-1863, dltima reforma DOF,. 22-X1-2021,

ff.  Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria.
D.0.F. 30-11-20086, dltima reforma D.OF. 30-1V-2024.

ag. Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado,
D.OLF, 31-X11-2004, dltima reforma D.OWF. 29-X11-2023.

hh.  Ley Federal de Respensabilidades Administrativas de los Servidores Pdblicos.
D.OF, 31-X11-1282, Glitina reforma D.O.F.01-IV-2024.

i, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.0F. 09-V-2016, tGltima reforma D.OF, O01-1V-2024.

il- Ley Federal del Derecho de Autor.
D.OF. 24-X11-199¢, altima reforma D.OF. O1-1V-2020,

kk. Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 01-1¥-1970, altima reforma D.OF. 04-1V-2024.

l.  Ley Federal para la Adrninistracion y Enajenacién de Bienes del Sector Publico.
D.OF. 18-X11-2002, dltima reforma D.OF. 20-1V-2024.

mm. Ley Federal para Prevenir y Eliminar |a Discriminacidn,
D.CF 11-1-2003, dltima reforma D.OF. O1-1W-2024,

nn.  Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueclogicas, Artisticos e Historicos.
D.OF 08-\-1972, Ultima reforma D.O.F. 18-1-2018.

oo, Ley Ceneral de Bienes Macionales,
D.C.F. 20--2004, dltima reforma D.O.F. 03-V-2023,
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=] Ley General de Comunicacidn Social.
D.CE N-v-20018, altima reforma DU0F. 01-IV-2024.

qq. Ley General de Contabilidad Subernamental,
D.CF 21-XN-2008, dltima reforma DLO.F 01-1V-2024.

Fr; Ley General de Educacién.
D.C.F. 20-03-2019, dltima reforma DLOWF. 01-1V-2024.,

ss.  Ley General de Mejora Regulatoria.
C.C.F. 20-02-2019, dltima reforma DLOF. 01-1V-2024,

tt.  Ley General de Proteccian Civil
D.O.F 06-VI-2012, dltima reforma D.C.F. 21-XI1-2023.

uu.  Ley General de Proteccién de Datos Persaonales en Posesian de Sujetos Obligados,
D.OF. 26-1-2017,

vv.  Ley General de Responsabilidades Administrativas,
D.Q.F.10-VII-2076.

ww, Ley Ceneral de Transparencia y Accese a la Informacién Publica,
D.QF. 04-V-2015, ultima reforma D.OF. 20-V-2021.

KK, Ley Reglamentaria de las Fracciones |y |l del Articulo 105 de la Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos.
D.QF. 11--1995, dkima reforma D.OF. O7-VI-2021.

W, Ley Reglamentaria del Articule 5° Constitucional, Relative al Ejercicioc de las
Profesiones en el Distrito Federal.
D.C.F. 26-V-1945, Gltirma reforma D.O.F. 19-1-201E.

Fr Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himne Nacionales,
D.CF, 08-11-1984, ultima reforma D.C.F. C1-I1V-2024. I
4, Decretos; t‘:‘\{

a2, Cecreto por el gue se establece el Calendario Cficial.
D.O.F. 0B6-10-1993,

b. Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién del Ejercicio Fiscal
correspondiente.
Publicado anualmente en el D.O.F.

o) Decreto para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a cargo de los
servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse
de su empleo, cargo o comision.

D.C.F. 14-1%-2005.

d. Decreto por el gue los titulares de las dependencias vy entidades de la administracicn
plblica federal v servidores publicos hasta el nivel de director general en el sector
centralizado o su equivalente en 2l sector paraestatal, deberan rendir al separarse de
sus empleos, cargos o comisicnes, un informe de los asuntos de su competencia y
entregar los recursos financieros, humanos y materiales que tengan asignados para el
gjercicio de sus atribuciones legales, 2 guienes lo sustituyan en funciones.
D.O.F. 02-1X-1988.

e Decreto por el gue se aprueba el Programa Nacional de Desarrollo 2021-2024.
D.O.F.15-X11-2021.
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f. Decrete por el que se desincorpora del patrimonico del Departamento del Distrito
Federal y se incarpora al dominio de la federacion el inmuebkle conocido cameo el
palacic negro de Lecurnberri para destinarlo al servicio del Archive General de la
Macion
D.O.F. Z7-V-1977.

g Decreto que establece las medidas para el usa eficiente, transparente v eficaz de los
recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto
publice, asi como para la modernizacion de la Administracion Pablica Federal.
D.C.F.10-X11-2012

5. Reglamentos;

a. Reglamentode la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico,
D.O.F. 28-VII-2010, dltima reforrma D.O.F. 14-11-2024.

b.  Reglamentode la Ley de Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 28-VII-2010, Gltima reforma DO.F, 24-11-2023.

c.  Reglamento de la Ley de Tecoreria de la Federacion,
D.O.F. 30-VI-2017.

d. Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.
D.O.F. 04-X11-2006, dltima reforma D.O.F. 25-1X-2014.

2. Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre |a Renta.
D.O.F. 08-X-2015, altima reforma D.O.F. 06-V-2016.

f.  Reglamento del Consejo Nacional de Archivos. [CONARCH)
D.OF, 02-V1-202], ditima reforma D.O.F, 30-111-2022,

g. Reglamento de la Ley del Servicio de Tesareria de |a Federacidn,
D.OF. 30-VI1-2017, f

h. Reglamsnto de |a Ley Federal de Archivos, ||
D.O.F. 13-V-2014.

i. Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
D.OF 26-1-1290, ditima reforma O.0F, 23-X1-2010.

I Reglamento de |a Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria. /
D.Q.F. 28-VI-2006, dltima reforma D.O.F. 13-X1-2020. f

k. Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
Cubernamental.
CLOUF 11-WI1-2003.

. Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor,
D.OF. 22-v-1998, dltima reforma D.OF. 14-1X-2005.

m. Reglamento de la Ley Federal para la Administracién v Enajenacidn de Bienes del
Sectar Plblico
D.C.F. 17-V1-2003, ditima reforma D.OF. 22-11-20086,

n.  Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldagicas, Artisticos e
Historicos.
D.OF 0B-XI1-1975, ditirma reforrma D.OF. 03-X11-2020,

n
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0.  Reglamento de Prestaciones Econgmicas y Vivienda del Instituto de Seguridad vy
Servicios Socizles de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 28-VI-1988, ultima reforma D.O.F. 14-V-2008.

p. Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en &l Trabajo del Sector Pdblico
Federal.
D.OF. 13-X|-2014.

(= Reglamento del Articule 85 de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas, para €l cobro
de Fianzas otorgadas a favor de |a Federacion, del Distrito Federal de los Estados y de
los Municipios, Distintas de las que Garantizan las Cbligaciones Fiscales Federales a
cargo de terceros.
D.O.F. 15-1-1991.

r.  Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
0O O2-1W-2014.

5 Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacidn.
C.O.F. 31-V-2019,

X Realamento interno en Materia de Control de Asistencia, Retenciones e Incidencias
del Personal.
D.OF, 12-X-2020,

6. Acuerdos:

a.  AVISO mediante el cual se da a conocer el Acuerdo Normative 01/2023 que aprueba el
Estatuto Organico del Archivo General de la Nacion publicado en el Diario Oficial de |a
Federacion el 26 de octubre del 2023,

D.C.F 26-X-2023. |

b Acuerdo de los Lineamientos para la elaboracion y tramite de Reglamentos del
Ejecutivo Federal.
D.C.F10-4(-2013,

ci Acuerdo del Comité de Transperencia del archivo General de la MNacion, para
implementar las meadidas administrativas que permitan la conservacion y la consulta
irrestricta del fondo documental DFS-DGIPS. 5 febrero 2020.
D.O.F 28-X1-201%.

d  Acuerdo del Consejo Nacicnal de Transparencia, de fecha 18 de junio de 2019,
mediante el cual s= aprueban las politicas generales para la difusidn de informacién
publica mediante las redes sociales digitales.

D.0.F 28-XI1-2020.

e Acuerdo del Organo de Gobierno del Archivo General de la Nacidn que expide el
Estatuto de Gobierno del Archive General de la Macidn. '
0O F 5-11-2020.

f. Acuerdo mediante el cual se reconoce la vigencia de las condicienes previstas en el
Contrato Colective de Trabajo del AGN 2017-2019 hasta en tanto se depaositen las
Condiciones Cenerales de Trabajo en el TFCyA de 31/12/2019 suscritc per los
representantes del AGN vy del SNTAGN.
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Acuerdo por el gue se delega en el Directar General del Archivo General de la Macidn
la facultad de celebrar convenios que tengan par objeto la recuperacidn, conservacion
investigacian, difusidon v publicacion de documentos historicos,

DO F 29-V-2014.

Acuerdo por el que se determinan los servidores publicos que deberan presentar
declaracion patrimonial, en adicidn a los que se sefalan en la ley de la materia.
D.OF 16-X1-2018.

Acuerdo por el gue se dispons gue el conjunto de la decumentacién contable,
consistente en libros de contabilidad, registros contables y documentacion
comprobatoria o justificadora del ingreso y del gasto publico de las dependencias v
antidades de la administracion puUblica federal, constituye el archivo contable
gubernamental que deberd guardarse, conservarse v custodiarse,

D.OF 12-X1-1982.

Acuerdo por el que se disponen diversas medidas para la procuracian de justicia por
delitos cometidos contra personas vinculadas con movimientos sociales y politicos del
pasado.

D.CF 27-X1-2001.

Acuerdo por el gue se emite la Politica de Transparencia, Cobierno Abierto vy Datos
Apiertos de la Administracion Plblica Federal 2021-2024,
D.C.F. 30-V1-2021.

Acuerdo por el gue se emiten diversos linearmmientos en materia de adguisiciones,
arrendamientos vy servicios y de cbras publicas y servicios relacionados con las mismas.
D.C.F. 21-111-2023.

Acuerdo por €l que se emiten las Disposicicnes en |as materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera.
D.C.F. 17-W-2019.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno vy se
expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.
D.O.F. 12-V11-2010.

Acuerdo por el gque se emiten las politicas y dispesiciones para impulsar el uso v
aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital, las tecnologias de la
informacién v comunicacion, v la seguridad de la informacion en la Administracién
Pudblica Federal.
D.OF. B6-1X-2021,

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica.
DO F. 28-X11-2020,

Acuerdo por el que se establece la forma en que habré de efectuarse el procedimiente
de legalizacién de firmas de funcionarics federales o estatales en decumentos que
deban surtir efectos en el extranjerc.

DOF15-X-20013.

Acuerdo par el que se establece la obligatoriedad del registro de contratos y
operaciones de adquisiciones, arrendamientos v servicios del sector plblico en la
Bitdcora Electrdnica de Seguimiento de Adquisicioneés y sus Lineamientos,

D.OF OF-X-2021.
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Acuerdo por el que se eslablecen diversas acciones para la transferencia de
documentos histéricos que se encuentren relacionados con violaciones de derechos
humanos y persecuciones politicas vinculadas con movimientos politicos y sociales,
asl comeo con actos de corrupcion en posesion de |as dependencias y entidades de |3
Administracion Publica Federal.

D.OF, 02-1V-2019.

Acuerdo por el gue se establecen diversas acciones para la transferencia de
docurmentos historicos gque s2 encuentren relacionados con violaciones de derechos
humanos y persecuciones politicas vinculadas con movimientos paliticos v sociales,
asl come con actos de corrupcién en posesion de las dependencias v entidades de la
Administracidn Pdblica Federal.

D.O.F. 2B8-1-2012.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales
¥ Servicios Generales.
CLOF 16-V11-2010, ditinma reforma D.OF. 14-1-2015.

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la realizacion del
proceso de Fiscalizacian.,
D.OF. 05-XI1-2020.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones gque se deberan observar para la
utilizacidn del Sistema Electrénico de Informacidén Plblica Gubernamental
denominado CompraMet.

D.OF. 02-V1-2011.

Acuerde por el que se establecen los Lineamientos a que se sujetara la guarda,
custodia y plazo de conservacion del Archive Contable Gubernamental.
D.O.F. 25-VIlI-1998.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales del Procedimiento de
Apostilla de Documentos y Legalizacion de Firmas.
D.C.F.15-X-2013.

Acuerdo por &l gue se expide el Manual Administrative de Aplicacion General en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios del Sector Publico.
D.C.F 02-VII-2010.

Acuerdo por el gue se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Obras Publicas v Servicios Relacionados con las Mismas.
D.OF. 02-VIII-2010, ditima reforma D.OF 02-X1-207.

Acuerdo por el que se incorpora como un module de CompraNet la aplicacién
denominada Tienda Digital del Gobierno Federal v se emitan las disposiciones de
caracter general gue regulan su funcionamiento.

D:0O.F. 31-VII-2019.

Acuerdo por el que se instruye a |as dependencias y entidades de la Administracién
Pdkblica Federal, asi como a |a Procuraduria General de la RepUblica a abstenerse de
ernitir regulacion en las materias que se indican,

D.O.F. 10-VIII-2010.
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dd.

2e,

ag.

hh.

Ji

Kk,

Acuerdo por el que se maodifica el Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracion Pablica Federal,
D.OF. 26-VI1-2018.

Acuerdo por el gue se modifica el diverso que determina como obligatoria la
presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos
federales, por medios de comunicacidn electrénica, utilizando para tal efecto, firma
electronica avanzada, publicado el 25 de marzo de 2002,

D.O.F. 25-1\-2013.

Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Cédigo de Etica de |las personas servidoras
plUblicas del Gobierno Federal,
D.O.F 11-1-2020.

Acuerdo por el que se reforma y adiciona el diverso por el que se establecen las
disposicionss administrativas en materia de tecnologias de la informacidn v
comunicaciones y de seguridad de la informacidon, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en ezas materias.

D.O.F. 29-X1-201.

Acuerdo porgue se Incorpora comoc un modulo de Comprabet la aplicacion
denominada Formalizacion de Instrurmentos Juridicos v se emiten las Disposiciones
de caracter general que regulan su funcionamiento,

D.O.F. 18-1X%-2020,

Acuerdo que establece las bases administrativas generales respecto de |as
disposiciones legales que regulan la asignacion y uso de los bienes y servicios que s&
pengan a disposicion de los funcionarios y ernpleados de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal.

D.OF. 20-XI1-1987Z,

Acuerdo gue establece las dispesiciones gue deberdn de observar los servidores
publicos al separarse de su empleo, cargo o comisién, para realizar la entrega-
recepcian del informe de los asuntos a su cargeo vy los recursos gue tengan asignados,
D.CUF2-X-2005, ditima reforma D.OLF, 20-X1-2015,

Acuerdo que establece las normas que determinan como obligatoria la presentacidn
de las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores plblicos, a través de
medios de comunicacian electrdnica.

D.C.F 25-Iv-2013.

Acuerdo que fija las normas de funcionamiento e integracidn del Registra de
Servidores Publicos Sancionados en la Administracion Pablica Federal y se delegan
facultades gue en el mismo se consignan,
DO F. 244111984,

Acuerdo gue reforma el diverse por el gue se emiten las Disposiciones v el Manual

Administrativo de Aplicacion General en Materia de Contral Interno.
C.C.F. 05-1X-2018,
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nn,  Aviso mediante e cual se da a conocer el Acuerdo Normativo 01/2023% que aprueba el
Estatuto Crganico del Archive General de la Nacidn.
DOF 26-X-2023.

7. Cédigos;

a Codigo de Etica de la Administracidon Publica Federal.
D.O.F. 0&8-11-2022.

b, Codigo de Conducta del Archivo General de la Macidn
Vigente

8. Lineamientos;

a. Lineamientos Cenerales para la regulacion de los procesos de entrega-recepcian y de
rendician de cuentas de la Administracion Publica Federal publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 24 de julio de 2017 v su reforma del 14 de diclembre de 2018,
DLOF. 24-VII-2014, dltirma refaorma DO F 14-X11-2018.

b. Lineamisntos para informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades
federativas.
DLOF. 25-1W- 2013

¢. Lineamientos generales para la evaluacidn de los Programas Federales de la
Adrministracién Plblica Federal.
D.C.F: 25-IV-2073.

d. Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempeno mediante
la Metodologia de Marco Logico.
D.C.F. 16-V-2013.

. Lineamlentas en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica ‘
Federal.
D.O.F. 22-11-2016. \
f. Lineamientos Generales para la regulacién de los procedimientos de rendicien de

cuentas de la Administracion Pablice Federal,
D.O.F. 24-VII-2007

g. Lineamientos generales relativos a los aspectos de sustentabilidad ambiental para las i
Adguisiciones, Arrendamienios ¥ Senvicios del Sector Publico,
D.O.F. 31-X-2007.

h. Lineamientos para coordinar y llevar a cabo los procedimientos de contratacién
consolidada para la adquisicién o arrendamiento de bienes muebles o la prestacién
de servicios de cualguier naturaleza.

D.O.F.12-111-2021.

i Lineamientos para la apertura de los archivos, expedientes & informacion que fueron
transfendos al Archivo General de |a Macion, en cumplimiente del acuerdo por el que
se disponen diversas medidas para la procuracion de justicia por delitos carmetidos
contra personas vinculadas con movirmientos paliticos y sociales del pasadao.

D.OF. 09-VI-2022. /
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Lineamientos para las adquisiciones de papel para uso de oficina por parte de las
dependencias ¥ entidades de la Administracién Publica Federal
D.OF. 09-VII-2022

Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de la documentacion de
las dependencias v entidades del Poder Ejecutivo Federal,
D.OF. 16-111-20216.

Lineamientos para que el Archivo General de la Nacidn emita el dictarnen v acta de
baja documental o de transferencia secundaria para los sujetozs obligados del poder
Ejecutivo Federal, previsto en el articulo 106, fraccion VI, de la Ley General de Archivaos.
DO F 12-%-2020.

Lineamientos para la operacién del Programa Jévenes Construyendo el Futuro.
D.OF.10-1-2018.

Lineamientos para la Integracion de la Cuenta Plblica 2023.
SH.CP. 24-1-2024

Lineamientos para-el proceso de seguimiento y modificacion extemnporanea de los |5D
de los Pp para el Ejercicie Fiscal 2024.
5.H.CP. Actualizado anualmente.

9. Plan y programas;

a. Plan Macional de Desarrollo 2013-2024.
D.OF. 12-vI1-2019.

b. Programa Macional de Combate a la Corrupcion v a la Impunidad, v de Mejora de la
Sestign Pdblica 2019- 2024,
D.OF. 20-V11-2019.

c. Programa Anual de Fvaluacion de los Pragramas Presupuestarios y Paliticas Publicas
de la Administracién Publica Federal para el Ejercicio Fiscal 2024,
S5.HCP.23-1V-2024

d.  Programa Institucional 2020-2024 del Archivo General de la Macidn.
D.CF.19-VI-2020.

10. Guias;

a. Guia para la elaboracidn de programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024,
SH.CP. 23-X-2015

b. Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de

informes y evaluaciones a los Programas presupuestarios de la Administracion Publica
Federal.
S.H.C.P. 8-1-20M

s

Ve

1. Protocolos;

=B

Protocolo de actuacién de los Comités de Etica v de Prevencién de Conflictos de
Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion.
DO, 18-VII-2017,
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b. Protocolo para la prevencian, atencian y sancién del hostigamiento y acosa sexuales.
D.O.F, 03-1-2020.

12. Criterios;

a. Aspecios para considerar para la elaboracion del diagnostico de los programas
presupuestarics de nueva creacién o con cambios sustanciales que se propongan
incluir en la Estructura Programatica del Presupuesto de Egresos de la Federacisn.

S5H.CP 29-1-2016.

b Criterics para el registro y actualizacion de los Instrumentos de Seguimiento del
Desempens (Matriz de Indicadores para Resultados y Ficha de Indicadores de
Desempena) de los programas presupuestarios.

SH.C.P. 12-VII-2025.

c. Criterios para elaborar, dictaminar, aprobar y dar seguimiento a los programas
derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
5H.C.P. Documento emitide de manera sexenal,

¥
£
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V. ATRIBUCIONES

LEY GENERAL DE ARCHIVOS

LIBRO SEGUNDO
DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION

Articulo 104, El Archivo General es un organismo descentralizado no sectorizado, con
personalidad juridica v patrimonio propio, con autonomla técnica vy de gestidn para el
cumplimiento de sus atribuciones, cbjeto y fines, su domicilio legal es en la Ciudad de México.

Articulo 105. E| Archivo General es la entidad especializada en materia de archivos, que tiene
por objeto promover la organizacion y administracion hemogénea de archivos, preservar,
incramentar vy difundir el patrimonio documental de la Macidén, con el fin de salvaguardar la
mempria nacional de corto, mediano y large plazo; asi como contribuir a la transparencia y
rendicion de cuentas.

Articulo 106. Para el cumplimiento de su objeto, el Archivo General tiene las siguientes
alribuciones:

I Funagir, mediante su titular, como presidente del Consejo Nacional,

I Oraanizar, conservar y difundir el acervo documental, gréfico, bibliografico vy
hemerografico que resguarda, con base en las mejores practicas y las disposiciones
juridicas aplicatles;

Il Bis. Difundiry provectar el derecho a la memoria de la Nacién, en coordinacidn con
las dependencias vy entidades de la Administracion Puaklica Federal;

Frocoidn odicloanoda DOF 05-04-2022

. Elaborar, actualizar v publicar en formatos abiertos los inventarios documentales de
cada fondo en su acervo; /

Iv. Fungir como érgano de consulta de los sujetos obligados del Poder Ejecutivo Federal
en materia archivistica,

-

V. Llevar a cabo el registro y validacion de los instrumentos de control archivistico de los
sujetos obligados del Poder Ejecutiva Federal;

Vi Ermitir el dictamen de baja documental o de transferencia secundaria para los sujetos
obligados de| Poder Ejecutivo Federal, los cuales se conzideraran de cardcter histdrico,

Vil Autorizar, recibir y resguardar las transferencias secundarias de los docurmentos de
archivo con valor histérico producidos por el Poder Ejecutivo Federal:
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VI,  Analizar la pertinencia de recibir transferencias de documentos de archivo con valor
histarico de sujetos obligados distintos al Poder Ejecutivo Federal;

X Reclbir transferencias de documentos de archive con wvalor histdrice de sujelos
cbligados distintos al Poder Ejecutivo Federal;

X. Analizar y aprobar, en su caso, las peticiones de particulares que posean documentos y
soliciten sean incorporados de manera voluntaria a acervos del Archivo Ceneral;

XL Establecer técnicas de reproduccidn que no afecten la integridad fisica de los
documentos;
Xl Proveer, cuando los documentos histdricos presenten un deterioro fisicoc que impida

acceder a ellos directamente, su conservaclan y restauracian aue permita su posteriar
reproduccion gque no afecte la integridad del documento,

Xm. Desarrollarinvestigaciones encaminadas a la organizacion, conservacion vy difusion del
patrimonio documental gue resguarda;

XIV. Emitir dictamenes técnicos scbre archivas en peligre de destruccidn o perdida, v las
medidas necesarias para su rescate;

XW. Establecer mecanismos de cooperacion y a8sesoria con otras  instituciones
gubernamentales y privadas,

XWIl. Publicar y distribuir obras y coleccionss para apoyar el conocimiento de su acervo, asi
como para promover la cultura archivistica, de consulta ¥ aprovechamiento del
patrimonio documental de la Nacidn,

XVIl. Disefiar e implementar programas de capacitacidn en materia de archivos, |

XVIll. Promover la incorporacién de la materia archivistica en programas educativos de \ |
diversos niveles académicos;

XIX. Definir el procedimiento para el acceso a los documentos contenides en sus archives
histadricos;

XX. Custodiar el patrimanio documental de la Macidn de su acervo;
XXI. Realizar la declaratoria de patrimonio documental de la Nacién;
XXIl. Raalizar la declaratoria de interés pablico respecto de docurmentoes o archives privados;

XXI. Otorgar las autorizaciones para la salida del pais de documentos considerados
patrimonio documental de la Macidn,

XXV, Coadyuvar con las autoridades competentes, en la recuperacion ¥y, en su caso, - '
incorporacian a sus acervos de archivos gue tengan valor historico; /

XXV, Expedir copias certificadas, transcripciones paleogréficas y dictdmenes de
autenticidad de los documentos existentes en sus acervos;
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XXV1, Determinar los procedimientos para proporcionar servicios archivisticos al pdblico
usuaric;

XXVIl. Brindar asesoria técnica sobre gestion documental y administracian de archivos,

XXV Coadyuvar en la elaboracion de Normas Oficiales Mexicanas en materia de archivas o
vinculadas a la misma;

XXIX. Fomentar el desarrollo profesional de archivélogos, archivénomos y archivistas, a través
de convenhios de colaboracién o concertacién con autoridades e instituciones
educativas publicas o privadas, nacionales o extranjeras;

XXX. Proporcionar los servicios complementarios gue determinen las disposiciones
reglarmentarias y demas disposicicnes juridicas aplicables,

XXXL. Suscribir convenios en materia archivistica en el émbito nacional e internacional, en
coordinacion con las autoridades competentes en la materia;

XXXIl. Coordinar acciones con las instancias competentes a fin de prevenir ¥y combatir el
trafico ilicito del patrimonio documental de la Nacian;

XXXII. Organizar y participar en eventos nacionales e internacionales en la materia, vy

XXXIV. Las demds establecidas en esta Ley y en otras disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 107. Las relaciones |laborales entre el Archivo General v sus trabajadores deben
sujetarse a lo dispuesto en el Apartado B del articulo 123 de la Constitucian Politica de los

Estados Unidos Mexicanos v las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 108. Para el cumplimiento de su objeto, el Archiva General contara con los siguientes
organos:

I Organo de Cobierng;
18 Direccion General;

. Organo de Vigilancia;

V. Consejo Técnico, ¥
V. Las estructuras administrativas y dérganos técnicos establecidos en su Estatuto
Organico.

El Consejo Técnico operara conforme a los lineamientos emitidos por el Organo de Gobierno
para tal efecto.
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Vi. ESTRUCTURA ORGANICA

AVISO mediante el cual se da a conocer el Acuerdo Normative 01/2023 que aprueba el Estatuto
Organico del Archivo General de la Nacién publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 26 de
octubre del 2023,

TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION ¥ ORGANIZACION DEL ARCHIVO GENERAL

Capitulo |
De la administracion

Articulo 10. La administracion del Archivo General estard a cargo de un Organo de Gobisrno y de
las personas titulares de las Unidades administrativas, en el ambito de las atribuciones previstas
en el Estatuto.

Articulo 1. La persona titular de la Cireccion Ceneral podra solicitar, en todo momento,
acompanamiento y asesoria del Organo de Gobierno, para garantizar el correcto funcionamiento
de la Entidad.

Articulo 12. La Mesa Directiva del Archivo General se reunira y operara en los términos gue defina
la persona titular de la Direccidn Genearal, cen el objeto de que puedan definirse las prioridades y
rutas de accién de la Entidad.

Capitulo I
De las Instancias de Gobierno

Articulo 13. E| Archivo Ceneral contara con un Organc de Cobierno cuya operacién y
funcionamiento se sujetara a le dispuesto en la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su
Reglamento vy 2l presente Estatuto Organico.

Articulo 14. En caso de gue el Grganu de Gobierno autorice la creacign de camités de apoyo, su
operacion v funcicnamiento se sujetara a lo dispuesto por su acuerdo constitutivo.

Capitula 11l
De las Unidades y Areas administrativas

Articulo 15. El Archivo Genaral contard con las sigulentes Unidades administrativas, para el
cumplimiento de su cbjeto Institucional:

L L.a Direccion General,

il. Memoria Histérica;

. La Direccion de Preservacion del Patrimonio Docurmental;
V. La Direccion de Desarrollo Archivistico Nacional,
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V. La Direccion de Gestion Acceso vy Difusidén del Patrimonio Documental;
Vi. La Direccion de Asuntos Juridicos y Archivisticos; y
VIl La Direccion de Administracion.

Articulo 16. La Direccion General tendra adscrita la siguiente Area administrativa:
I La Subdireccion de Vinculacion.

Articulo 17. Memoria Histérica tendra adscritas las siguientes Areas administrativas:
1 La Direccidn de Planeacidn v Relaciones Institucionales;
I La Direccion de Creacidn de Contenidos Digitales.

1. La Direccion de Desarrollo y Produccidn Digital,
Iv. La Direccion de Disefic y Estrategia Creativa; v

V. La Direccién de Estrategia y Procesos Juridicos.
Vi, Subdireccién de Enlace y Concertacion; y
Vil. Departamento de Enlace v Concertacidn.

Articule 18. La Direccidn de Preservacion del Patrimonio Documental tendra adscritas las
siguientes Areas administrativas:

L La Subdireccion de Geslidn de Fondaos y Colecciones Historicas;
1. La Subdireccion de Invastigacian v Procesos Archivisticos;
. La Subdireccion de Investigacion y Conservacidon del Patrimonio Documental;

v. La Subdireccidn de Investigacion, Dictaminacidn y Certificacion del Patrimonio

Cocumental; y
V. El Departamento de Control v Seguimiento Administrative para la Preservacion del

Patrimonio Documental.

Articulo 19. La Direccion de Desarrollo Archivistico Nacional tendra adscritas las siguientes Areas
administrativas:

1. La Subdireccién de Desarrollo Archivistico;

1. La Subdireccién de Cumplimiento Normativo Archivistico,
. La Subdireccion de Disposicidén Documental;

Iv. La Subdireccion de Capacitacion y Asescria Archivistica; y
V. La Subdireccidan de Coordinacién de Archivos.

Articule 20. La Direccion de Cestion, Acceso y Difusion del Patrirnenie Documental tendra
adscritas las siguientes Areas administrativas:

I. La Subdireccion de Comunicacian; /
Il La Subdireccion de Divulgacion del Patrimonic Documental; y
I, La Subdireccian de Acceso y Servicios al Publico.
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Articulo 21. La Direccidn de Asuntos Juridicos y Archivisticos tendra adscritas [as siguientes Areas
administrativas:

I
i
Il
v.
V.
Vi,

La Subdireccién de Dictaminacion NMarmativa;

La Subdireccian de Contratos y Convenios,

La Subdireccion de lo Contencioso;

La Subdireccién para la Proteccién y Restitucién del Patrimonio Docurmental;

La Subdireccién para la Gestién y Operacion del Consejo Nacional de Archives; y

El Departarnanto de Procedimientos de Transparencia, Acceso a la Informacian y Datos

Personales,

Articulo 22 La Direccidn de Administracion tendré adscritas las siguientes Areas administrativas:

Vil
Vil
IX.

La Subdireccién de Planeacidn y Evaluacian,

La Subdireccion de Recursos Humanos,

La Subdireccion de Recursos Financieros;

La Subdireccién de Recursos Materiales v Servicias Generales;

La Subdireccion de Adqguisiciones y Procedimientos de Contratacion,
La Subdireccion de Operaciones Tecnoldgicas y de Comunicaciones,
La Subdireccion de Sistemas de la Informacion;

La Subdireccion de Infraestructura Tecnologica v Medios Electréonicos;
La Subdireccion de Gperacionses de Digitalizacian; v

La Subdireccidén de Plancacién y Normatividad Techolégica.

Capitulo IV
De las instancias colegiadas

Articulo 29, El Archivo General contara con las siguientes instancias colegiadas:

Instancias de CGobierno;

Mesa Directiva;

Consejo Técnico y Cientifico Archivistico; y
Consejo Editorial,
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Vill. OBJETIVOS Y FUNCIONES

1.

Direccion General

Objetivo:

Definir prioridades sustantivas del Archiva General, asi como generar condicionas politicas,
Juridicas y presupuestarias para su corracta operacion,

Funciones:

=

F

Presidir el Consejo Macional de Archivos y éjercer las atribuciones propias de esa
instancia;

Aprobar los criterios de buenas practicas en materia de archivos, asi como las
relacionadas con la conservacion y custodia de los documentos histdricos de |a
Administracién Publica Federal, gue en sJ caso le propongan las Unidades
administrativas;

Aprobar los lineamientos en materia de concentracidn y resguardo en el Archive General
de las ediciones del Diario Oficial de la Federacidn y demas publicaciones de los Poderes
de la Union, de las entidades federativas, de la Ciudad de México v de los municipios o
demarcaciones territoriales, que en su caso le propongan las Unidades administrativas,
Aprobar los proyectos de investigacion archivistica y sobre el Patrimonio Docurnental,
gue en su casc le proponaan las Unidades administrativas;

Resoiver los medios de impugnacidon en materia administrativa que se interpongan en
contra de cualquier resolucian que emitan las Unidades administrativas, de conformidad
con el proyecto qus le presente la Direccion de Asuntos Juridicos y Archivisticos;
Aprobar el Manual de Organizacién Ceneral del Archivo General para que sea expedido
por el Director de Administracian;

Coordinar Memoria Histérica para que realice lo siguiente:

s Difundir v proyectar el derecho a ia memaoria nacional, a través de un repositorio
digital;

s Consolidary fortalecer los proyectos que impulsen el patrimonio Histérico y Cultural
de México: v

* Elaborar herramientas que impulsen la circulacidn de recursos digitales, con la
finalidad de incentivar mecanismos para la construccion de la memaria historica
de México.

Convocar al Organo de Gobierno, cuando la operacién del Archivo General lo requiera;
Definir las prioridades sustantivas del Archivo General gue deberan ser observadas por
las personas titulares de las Unidades administrativas, asi comeo por todos los servidares

publicos adscritos a la Entidad,
Representar legalmente al Archivo General, con facultades de dominio, administracion,

pleitos y cebranzas, incluse con agquellas que reguieran cldusula especial, y salva las que
reguieran la intervencion del f)rgano de Gobierno;
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Tomar conocimiento de los programas que emitan las Unidades administrativas del
Archiva General, asi como de sus respectivos informes;

Autorizar el anteproyecto de presupuesto del Archivae General, ¥y presentarle para
conocimiento del Organo de Gobierno;

Instruir a las Unidades administrativas la implementacion de meadidas administrativas
que mejoren el funcionamiento del Archivo General:

Autorizar a las Unidades administrativas para que emitan instrumentos normativos de
observancia general en el Archive Ceneral, as/ como aguellos previstos en otras
dispasiciones narmativas;

Autorizar o instruir el inicio del procedimisnto para la valoracidn y, en su caso, emisién de
las declaratorias de patrimonio documental de la nacidn o de archivos privados de interés
publico; asl como para los procedimientos para el gjercicio del derecho preferente de
adquisicion del patrimonio documental de la nacion;, autorizacion de salida del
patrimonic documental de la nacion, expropiacidn de patrimonio documental de la
nacidn; y recuperacién de la posesidn del patrimonio documental de la nacién;
Designar a la persana titular de la Unidad administrativa que analizara la viabilidad y dara
seguimiento a los contratos y convenios que suscriba, segun la naturaleza de sus
atribuciones;

Instruir a la Direccién de Preservacién del Patrimonio Documental para que autorice el
ingreso de documentos o archivos a las instalaciones del Archive General, para la
implermentacion de algldn proyecte extraordinario de conservacian;

Autorizar o instruir a las Unidades administrativas para que intercambien, con
ordanismos nacionales e internacionales, recursos, conocimientos, experiencias vy
cooperacion técnica y cientifica, con el objeto de fortalecer el desarrollo archivistica
nacional o regional;

Autorizar ¢ instruir a las Unidades administrativas para gue colaboren con las instancias
competentes en la elaboracién de normas mexicanas o normas oficiales mexicanas, en
rmateria de archivos o vinculadas a esta;

Autorizar o instruir a las Unidades administrativas para que participen, investiguen u
arganicen cumbres, foros, conferencias, paneles, eventos y demés tipo de reuniones de
caracter nacional e internacional, con el objeto de fortalecer el desarrollo archivistico
naclonal o regional;

Emitir las condiciones generales de trabajo del Archive General, previo dictamean
favorable de la Direccidn de Asuntos Juridicos y Archivisticos, respecto de la legalidad del
proyecto; y de |a Direccidn de Administracién, respecto de la viabilidad presupuestaria; v
la opinidn que, en su caso, emita el sindicato;

Reconsiderar la imposicion de sanciones por incumplimiento de |as cbligaciones
laborales, segun las solicitudes gue presenten las personas titulares de las Unidades
administrativasg;

Ernitir, avalar y negociar los titulos de créditos a nambre del Archive General, previo visto
bueno de la Direccién de Asuntos Juridicos v Archivisticos v la Direccion de
Administracion;
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Otorgar poderes generales y especiales con las atribuciones que le competan, sin perder
el ejercicio de éstas, inclusive las que requieran de autorizacion o clausula especial; asi
coma sustituir y revocar dichos poderes,; vy

Las demnas gue las disposiciones legales o reglamentarias le atnibuvan en el ambito de su
competencia,

1.1 Subdireccién de Vinculacion

B

v

L'

'

"':'

Establecer los mecanismos que permitan a su Area Administrativa mantener la
operacidn administrativa de la Direccion General;

Asesorar a la persona titular de |a Direccién General, en los asuntos relacionados con el
ejercicio de sus atribuciones;

Implermentar las acciones que permitan a su Area Administrativa integrar los
documeantos de trabajo de las reunicnes, foros v eventos en los que participe la persona
titular de la Direccion General, asl como dar seguimiento, en suU caso, a los acuerdos que
dernven;

Establecer las acciones que permitan a su Area Administrativa atender organismmos e
instituciones en iniciativas de cooperacidn internacional vy nacional, en materia de
archivos o vinculadas a las mismas; asl como proponer y dar seguimiento a proyectos
especificos o instrumentos de cooperacion nacional e internacional,

Implementar las acciones gue permitan a su Area Administrativa colabarar en los
procedimientos relacionados con las convocatorias que emita la Direccion General o en
la que el Archivo General desempefie un rol en alguna de sus etapas;

implementar las acciones, mecanismos o contrales internos que garanticen el correcto
funcionamiento de su Area administrativa;

Atender las asesorias, comisicones, criterios, designacionegs, esquermas, estrategias,
indicaciones, instrucciones, métodos, plazos, prioridades, proyectos, requerimisntos y
técnicas que, en su caso, emita o precise la persona titular de la Direcclén General,
Acordar con la persona Titular de la Direccion Ceneral @l cespacho de los asuntos de su
competancia; v

| as dermas que las disposiciones legales o reglamentarias le atribuyan en el ambito de su
competancia, asi como aquellas gue le confiera o instruya la persona titular de la
Direccion General.

2. Memoria Histdrica

Objetivo:

Dirigir la operacian de un repositario digital que permita difundir v promover el derecho a la
memaria nacional, a través de proyectos ordinarios y especiales.

Funciones:

g

Emitir el programa anual de actividades de Memaoria Histarica, el cual debsra contener
una relacién de los proyectos ordinarios que permitiran la difusion v promocién del
derecho a la mamoria nacional,
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Autorizar el desarrcllo de los proyectos especiales que |le propongan las Areas
administrativas de Memaoria Histdrica y gue permitan la difusion o promocidn del
derecho a la memoria nacicnal;

# Establecer los macanismos que permitan el seguimiento, actualizacion y evaluacion del
programa anual de actividades de Memoria Histdrica vy los proyectos especiales
autorizados;

# Rendir un informe anual a la Direccidn Ceneral sobre los resultados alcanzados, segun el
programa anual de actividades de Memoria Histdrica y los proyectos especiales
autorizados:

» Suscribir, en representacion del Archivo General, los instrumentos juridicos consensuales
que permitan el correcto funcionamiento del repositorio digital, asi como darles
seguimiento a los mismos;

# Autorizar la ingesta de recursos digitales, en atencion a los dictamenes juridicos y

técnicos que le presenten sus Areas administrativas;

Establecer los mecanismos gue permitan a la Direccion de Estrategia y Procesos

Juridicos acompafiar a las Areas administrativas de Memaria Histérica, durante cada

etapa de los procesos de evaluacion vy consclidacion de colaboraciones;

* Representar al Archivo General ante cualquier instancia, previa instruccion o autorizacian
de la Direccién General, cuando ze traten temas relacionados con el derecho a la
rmemoria nacional;

* Emitir la normativa interna que permita el correcte funclonamiento v operacian de
Memoria Histérica, asi como del repositorio digital,

#» Definir las prioridades y criterios a seguir en Memoria Histérica, para garantizar su
correcto funcionamiento, asi como el de sus Areas administrativas,

* Implementar las accianes, mecanismos o controles internos gque garanticen el correcto

funcionamiento de Memoria Historica, del repositorio digital, asi como de los proyectos

ordinarios v especiales; v

Las dernas que las disposiciones legales o reglamentarios le atribuyan en el ambito de su

competencia, asi como aquellas que le confiera o instruya lz persona titular de la |

Direccidon General. |

v

%

v

2.1 Direccién de Planeacién y Relaciones Institucionales |

Objetivo:

Dirigir el seguimiento operativo del programa anual de actividades de Memoria Histarica, asi
como las relaciones institucionales gue deriven de la implementacién de éste.

Funciones:

» Emitir el cronograma semestral de actividades, para garantizar el cumplimiento del i
programa anual de actividades de Memoria Histdrica; !

» Emitir las modificaciones al cronograma semestral de actividades, previa auteorizacién de
la persona titular de Meroria Histdrica,

» Presentar a la persona titular de Memoria Histarica, para su aprobacion, los mecanismaos
que permitan elaborar, dar seguimiento y evaluar el cronograrma semestral de
actividades,

» Proponer a la persona titular de Memoria Histérica, para su aprobacion, las acciones v
mecanismos que permitan garantizar el cumplimiento del crenograma sermestral de
actividades, asi como de |os proyectos especiales, en caso de gue exista alguna
complicacién durante su desarralle;
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¥ Definir, anualmente, los metodos que permitan identificar el impacto social de los
provectos ordinarios v especiales gue ejecute Memoria Histdrica;

¥ Presentar, trimestralments, a la persona titular de Memoria Histdrica, los resultados del
impacto social de los proyectos ordinarios v especiales ejecutados durante ese periodo;

* Establecer los mecanismos que permitan la elaboracidn de los cuadernillos en los gue se
documentara, de forma simplificada, la memoria de cada proyecto ordinario v especial
que ejecute Memoria Historica;

¥ Representar 2 Memoria Histdrica ante cualguier instancia pdblica ¢ privada, nacional o

internacional, con el objete de evaluar la posibilidad de gue colaberen en algun proyecto

ordinario o especial de esa Unidad administrativa;

Gestionar ante la Direccion de Estrategia v Procesos Juridicos, previa autorizacion de la

persana titular de Memoria Histérica, la formalizacién de una colaooracion con cualquier

tipo deinstancia pldblica o privada, nacional o internacional, que permita el cumplimiento

o seguimiento de algan proyecto ordinario o especial de esa Unidad administrativa;

Implementar las acciones, mecanismos o controles internos que garanticen el correcto

funcionamiento de su Area administrativa;

= Atender las asesorias, comisiones, criternos, designaciones, esguemas, estrateqias,
indicaciones, instrucciones, metodos, plazos, prioridades, proyectos, requenmisntos v
tecnicas que, en su caso, emita o precise la persona titular de Memoria Historica;

# Acordar con la persona titular de Memaoriz Historica el despacho de los asuntos de su

competencia; v

Las demas gue las disposiciones legales o reglamentarias e atribuyan en el ambito de su

competencia, asi como aguellas que le confiera o instruya la persona titular de Memoria

Histdrica. |

v

v

¥

Para la atencion de los asuntos que deriven de sus funciones, la Direccion de Planeacion y |
Belaciones Institucicnales contard con las siguientes Areas administrativas a nivel |
Subdireccion: % |

I Subdireccian de Relaciones Institucionales;
Il Subdireccion de Seguimiento;
Hi. Subdireccian de Métricas;

Las personas titulares de las Areas administrativas referidas y sus colaboradoras y
colaboradores ejecutarany cumpliran con las asesorias, comisiones, criterios, designaciones, )
esquemnas, estrategias, indicaciones, instrucciones, métodos, plazos, prionidades, proyectos,
requerimiantos y técnicas que, en su caso, defina la persona titular de la Direccidn de
Planeacion y Relaciones Institucionales.

2.2 Direccidn de Creacidon de Contenidos Digitales
Objetivo:

Dirigir la conceptualizacion discursiva de los proyvectos ordinarios y especiales que gjecute
Memoria Histarica. -

Funciones:

7 Presentar a la persona titular de Memoria Histdrica, para su aprobacion, el Proyecto del
Pregrama Anual de Actividades, segln los criterios v especificacicnes instruidas;
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= Definir los contenidos y criterios narrativos e histdricos que deberdn ser observados en
los proyectos ordinarics y especiales que ejecute Memoria Histdrica, segln las
especificaciones que, en su caso, sean instruidas por su titular o la Direccién General;

» Establecer los mecanismos gue permitan la conduccion, seguimiento y supervision
durante la creacidn de las colecciones, exposiciones digitales, materiales didacticos,
infografias v demas instrumentos que deriven de los proyectos ordinarios y especiales;

» Gestionar ante la Direccion de Desarrolle y Produccién Digital, previa autorizacion de la
persona titular de Memoria Histdrica, la ingesta selectiva de recursos digitales, para que
sean utilizados en proyectos especiales;

» Establecer los mecanismas gue permitan la conduccién, sequimiento v supervision ce
las estrategias de divulgacion y difusion del repositario digital,

» Implermentar las acciones, mecanismos o controles internos que garanticen el correcto

funcionamiento de su Area adrninistrativa;

Atender las asesorias, comisiones, criterios, designacioneas, esguemas, estrategias,

indicaciones, instrucciones, métodos, plazos, prioridades, proyectos, requerimientos y

técnicas que, en su caso, emita o precise la persona titular de Memaria Histdrics;

Acordar con la persona titular de Memoria Histdrica el despacho de los asuntos de su

competencia; v

» Lasdemas que las disposiciones legales o reglamentarios l2 atribuyan en el ambito de su
competencia, asl como aquellas gue e confiera o instruya |a persona titular de Memoria
Histarica.

"n’

v

Para la atencion de los asuntos que deriven de sus funciones, la Direccién de Creacian de
Contenidos Digitales contara con las siguientes Areas administrativas a nivel Subdireccion:

L La Subdireccion de Seguimiento y Control de Proyectos Digitales;
I La Subdireccién de Discurso Histdrico v Cultura Digital;

. La Subdireccion de Contenidos Culturales Histéricos Digitales;

Iv. La Subdireccidn de Patrimonio Cultural Digital;

V. La Subdireccion de Colecciones y Exposiciones Digitales;

Vi, La Subdireccién de Proyectos Especiales;

Las personas titulares de las Areas administrativas referidas y sus colaboradoras vy
colaboradores ejecutaran vy cumpliran con las asescrias, comisiones, criterios, designaciones,
esquemas, estrategias, indicaciones, instrucciones, meétodos, plazos, pricridades, proyectos,
requerimientas y técnicas gue, en su caso, defina la persona titular de la Direccion de Creacion
de Contenidos Digitales.

2.3 Direccién de Desarrollo y Produccién Digital

Objetivo:

Dirigir la ingesta de los recursos digitales en el repositorio digital, de tal forma gque sean
ordenadas, homdlogas, estandarizadas, sustentables y controladas y puedan utilizarse en los
proyectos ordinarios ¥ especiales gue ejecute Memaoria Histarica.

Funciones:

» Presentar a la persona titular de Memoria Histérica, para su aprobacidon, el mecanismao
gue permita garantizar una ingesta de recursos digitales ordenada, homdloga,
estandarizada, sustentable v controlada;
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¥  Emitir los dictamenes de viabilidad técnica sobre la ingesta de cualquier recurso digital
en el repositario digital, lo cual debera ser informado a la persona titular de Memoria
Histarica, previo a la ingesta de gue se trate,

» Establecer los mecanismos que permitan la gestidn, conduccidn, seguimiento y
supervision de las ingestas de los recursos digitales al repositorio digital,

# Establecer los mecanismos gue permitan la actualizacion o regularizacion de los
recursos digitales que hayan sico ingestados de forma extracrdinaria o de aguellos gue
no cumplan con los criterios de orden, homologacidn, estandarizacion, sustentabilidad
y control vigentes;

* Emitir recomendaciones a las Unidades o Areas administrativas del Archive General,
cuando advierta alguna inconsistencia que pueda poner en riesgo el funcionamiento
del repositorio digital o gue pudiera mejorario;

¥ Avisar 3 la persona titular de Memoria Histérica sobre los problemas de contrel,

vulnerabilidades o riesgos destacados que presente o pueda desarrollar el repositorio

digital;

Establecer log mecanismos que permitan acompafar y asesorar a los colaboradores de

algun proyecto ordinario o especial en la preparacion, actualizacion o regularizacién de

los recursos digitales que pretendan ser ingestados en el repasitorio digital;

Implermentar las acciones, mecanismos o controles internocs que garanticen el correcto

funcionamiento de su Area administrativa;

» Atender las asesorias, comisicnes, criterios, designaciones, esguemas, estrategias,
indicaciones, instrucciones, metodos, plazos, prioridades, proyectos, requerimientos y ||
técnicas que, en suU caso, emita o precise la persaona titular de Memaria Histarica, \

# Acordar con la persona titular de Memoria Histdrica el despacho de los asuntos de su \
competencia; y \

» Lasdemas que las disposiciones legales o reglamentarias le atribuyan en el ambite de
su competencia, asi como aguellas que le confiera o instruya la persona titular de
Memoria Histdrica.

v

k'l

Para |la atencion de los asuntos gue deriven de sus funciones, la Direccién de Desarrollo y
Produccién Digital contard con las siguientes Areas administrativas a nivel Subdireccion:

I. La Subdireccion de Estructura vy Analisis de la Informacién;

Il La Subdireccion de Performatividad y Narrativas Digitales,

il La Subdireccion de Web Semdantica v Datos Enlazados;

IV. La Subdireccion de Gesticn de Acervos y Preseryacion Digital;

Las persocnas titulares de las Areas administrativas referidas y sus colaboradoras v
colaboradores ejecutaran y cumpliran con |las asesorias, comisiones, criterios, designaciones,
gsquemas, estrategias, indicaciones, instrucciones, metodos, plazos, prioridades, proyectos,
requerimientos y técnicas que, en su caso, defina la persona titular de la Direccién de Desarrollo
v Produccion Digital
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2.4 Direccién de Disefo y Estrategia Creativa

Objetivo:

Dirigir la elaboracion de los recursos creativos que seran utilizados en el repositorio digital,
segln la conceptualizacidn discursiva gue establezcan las personas titulares de la Direccion
General, Memoria Histérica o la Direccion de Creacién y Contenidos Digitales, de los
proyectas ordinarios y especiales, asi como de los criterios creativos que se establezcan,

Funciones:

» Establecer los mecanismos que permita el acompanamiento, conduccién, seguimiento
y supervision durante el desarrollo de los recursos graficos, visuales, creativos y de
experiencia de usuario gue se utilizaran en los proyectos ordinarios v especiales, segun
la conceptualizacién discursiva v los criterios creativos vigentes,

# Establecer los mecanismos que permitan el menitorec de la calidad de los recursos
digitales que genere su Area administrativa;

» [Establecer los mecanismos que permitan la operacién, seguimianto y medicién de

impacto de las redes sociales de Memoria Histarica,

Definir los criterios y acciones que permitan generar una imagen global sdlida y

representativa del repositorio digital, gue permita su correcta difusidn,

» Reconsiderar de oficio ¢ a peticldn de las personas titulares de la Direccicn General o
Memoria Histdrica, la utilizacion de algun recurso creativo definitivo promovido por

_ colaboradores o colaboradoras;

¥ Implementar las acciones, mecanismos o controles internos gue garanticen el correcto

funcionamiento de su Area administrativa;

Atender las asesorias, comisiones, criterios, designaciones, esquemas, estrategias, )

indicacicnes, instrucciones, métodos, plazas, pricridades, proyectos, requerimientos v

tecnicas que, en suU caso, emita o precise la persona titular de Memoria Histdrica;

Acordar con la persona titular de Memoria Histérica el despacho de los asuntos de su

competencia; y

» Las demas que las disposiciones legales o reglamentarias le atribuyan en el &mbito de
suU competencia, asi como aquellas que le confiera o instruya la persona titular de
Memaria Histarica.

v

¥

X

Para la atencién de los asuntos que deriven de sus atribuciones, la Direccion de Disefo y
Estrategia Creativa contara con las siguientes Areas administrativas a nivel Subdireccidn:

l. La Subdireccién de Disefia Digital y Medios Sociales;
Il. La Subdireccion de Diseno Editorial Welb;

Il La Subdireccidgn de Disefo v Programacion Wekb;
IV. La Subdireccidn de Disefio Grafico v Multimedia.

Las personas titulares de las Areas administrativas referidas v sus colaboradoras v
colaboradores ejecutaran y cumpliran con las asesorias, comisioneas, criterios, designaciones,
esguemas, estrategias, indicaciones, instrucciones, métodos, plaZos, prioridades, proyectos,
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requerimientos ¥ técnicas gue, en su caso, defina la persona titular de la Direccién de Disefo v
Estrategia Creativa.

2.5 Direccion de Estrategia y Procesos Juridicos

Objetivo:

Dirigir los mecanismos que permitan la correcta formalizacion de los actos administrativos
que emitan las Areas administrativas adscritas a Memaria Histérica, asl como los
relacionados con la gestion de riesgos vy control interno de esa Unidad administrativa.

Funciones:;

» Asesocrar y acompanar Juridicamente a la persona titular de Memaoria Histdrica, a sus
Areas administrativas y a la Direccién de Asuntos Juridicos v Archivisticos, en las
materias del derecho a la memoria naclonal, derechos de autor y propiedad industrial;

* Proponer a la persona titular de Memoria Histérica, para su aprobacién, los tipos o
exoresiones documentales que deberan utilizarse en esa Unidad administrativa para
formalizar sus actos administrativos o de administracion;

# Emitir los dictamenes de wiabilidad juridica sobre la formalizacion de alguna

colabaracion, cuande la persona titular de Memaoria Histérica o alguna de sus Areas

administrativas la solicite;

Emitir los dictamenes de viabilidad juridica sobre los instrumentos consensuales que

pretenda suscribir el Archivo General, a través de Memoria Histdrica, cuando su titular

o alguna de sus Areas administrativas lo solicite; '

¥ Emitir los dictamenes de viabilidad juridica sobre los recursos digitales que pretendan |
ser ingestados al repositorio digital, lo cual debera ser informado a la persona titular de L
Memaria Histdrica, previo a la ingesta de que se trate, \

¥  Tomar conocimiento o, en su caso, participar en todos los actos y comunicaciones que |
rezlicen las Areas administrativas de Memoria Histérica, en las gue se promueva o traten ~ III.
temas relacionados con la valoracién o farmalizacién de alianzas;

¥ Establecer los mecanismos gue permitan la formalizacion ordenada de los
instrumentos consensuales que reguicra esa Unidad administrativa para el
cumplimiznto de sus funciones,

¥ Establecer los mecanismos gue permitan la regularizacion juridica de los recursos
digitales ingestados en el repositorio digital que pudieran generar una responsabilidad
legal en perjuicio del Archivo General,

¥ Emitir recomendaciones a la persona titular de la Direceidn General, asl como a la de
Memaoria Histdrica y sus Areas administrativas, cuando advierta alguna inconsistencia
gue pueda poner en riesgo el funcionamiente del repositerio digital o el patrimonio del

Y

Archivo General, p
¥ Fungir como la persana responsable del archive de tramite de Memoria Histérica; /
Funair coma la persona enlace entre Memaoria Histarica v la Unidad de Transparencia,
as/ como con la unidad de planeacion de la Entidad;
¥ Implementar las accionges que permitan la proteccion de los derechos de autor vy

propiedad industrial del repositorio digital,

*_.l'
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¥ Implementar las acciones, mecanismaos o controles internos que garanticen el correcto
funcionamiento de su Area administrativa;

» Atender las asesorfas, comisiones, criterios, designaciones, esguemas, estrategias,
indicaciones, instruccicnes, meétodos, plazos, prioridades, proyectos, requerimientos v
Lécnicas gue, en sU caso, emnita o precise |a persona titular de Memoria Histdrica,

¥ Acordar con la persana titular de Memaoria Histérica el despacho de los asuntos de su
competencia; y

# Las demas gue las disposiciones legales o reglamentarias le atribuyan en gl ambito de
su compeatencia, asli como aauellas que le confiera o Instruya la persona titular de
Memaoria Histarica,

Para la atencion de los asuntes que deriven de sus atribuciones, la Direccion de Estrategia v
Procesos Juridicos contara con la siguiente Area administrativa nivel Subdireccion:

I, La Subdireccion de Procesos Mormatives

La persona titular del Arsa administrativa referida y sus colaboradoras y colaboradores
ejecutaran y cumpliran con las asesorias, comisiones, criterios, designaciones, esquemas,
estrategias, indicaciones, instrucciones, méatodos, plazos, prioridades, proyectos,
requerimientos y técnicas que, en su caso, defina la persona titular de la Direccién de Estrategia
y Procesos Juridicos.

3. Direccién de Preservacion del Patrimonio Documental de la Nacidn
Objetivo:

Dirigir el adecuado resguarde de acervo histérico documental vy grafico del Archive General,
en sgportes analogicos.

Funciones:

¥ Emitir el programa anual para la organizacidn vy conservacion del Acerva histérico del
Archive General, asi como el de preparacion de fondos y colecciones historicas para su
reproduccion y digitalizacion;

» Establecer los mecanismaos de seguimiento, actualizacion y evaluacion del programa
anual para la crganizacitn y conservacion del Acervo histdrico del Archivo General,

* Rendir un informe anual a la Direccidn Ceneral sobre los resultacos alcanzados, segun el
programa anual parz la arganizacion ¥ conservacion del Acerva histdrico del Archiva
Ceaneral:

5 Establecer los mecanismos que permitan a sus Areas administrativas preservar el Acervo
histdrico del Archivo General;

# Definir, y en su caso, unificar los fondos documentales gue integran el Acerve histdrico
del Archivo Ceneral:

» Establecer los mecanismaos que permitan a sus Areas administrativas preservar el Acervo
histarico del Archivo General;
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Establecer los mecanismos que permitan a sus Areas administrativas identificar v
registrar los documentos histéricos no localizados o presuntamente extraviados, ¥ en su
casa notificar a la Direccion de Gestion, Acceso v Difusion del Patrimonio Documaental
para restringir la consulta, y a la Direccién de Asuntos Juridicos ¥ Archivisticos, para los
fines que determine la normatividad aplicable;
Autorizar la implementacion de las acciones y controles que le propongan sus Areas
administrativas, en materia de conservacioén, preservacion, aorganizacidn, descripcién y
trazabilidad, asi como de registro de incidencias, siniestros y extravios;
Autorizar la incorporacion de patrimonio documental al Acerve histérico del Archivo
General, proveniente de los sujetos obligados o instancies privadas, nacionales o
internacionales; segun los lineamientos o mecanismos gue para tal efecto emits;
Autorizar la incorporacion de documentos al Acervoe histarico del Archive Ceneral,
cuando asi lo instruya la Direccién General;
Establecer los mecanismos para que sus Areas administrativas identifiquen el patrimania
decurmental bajo resguardo de la Entidad, que no pueda ser consultado de forma directs,
por su estado de conservacidn; asi como gestionar su reproduccicn;
Presentar a la Direccian de Administracion, trimestralmente, un diagnostico gue
identifigue los fondos, acervos, senes o documentos histdricos, en soporte analégico, bajo
resguardo de la Entidad, que pueden ser digitalizados;
Establecer los mecanismos que permitan a sus Areas administrativas preparar los
documentos del Acervo historico para ser reproducidos o digitalizados sin que ello afecte
su integridad,
Establecer los mecanismos que permitan a sus Areas administrativas atender las
consultas gque presenten los sujetos obligados por la Ley General, en materia de
organizacion, descripcion, conservacion y preservacion de los documeantos historices, en
soporte analdgico;
Establecer los mecanismos que permitan a sus Areas administrativas atender las
consultas que presenten los sujetos obligados por la Ley Ceneral, en materia de
proteccitn y rescate de los documentos historicos, en soporte analdgico; el cual debera
contemplar el acompanamiento de la Subdireccion para la Proteccion y Restitucion del
Patrimonic Docurmental;
Establecer los mecanismos que permitan a sus Areas administrativas vigilar en el 4mbito
de su competencia la implementacion de acciones de conservacion preventiva,
proteccion y gesticn documental,
Aprobar los instrumentos normativos, segln los proyectos que le presenten sus Areas
administrativas, en las siguientes materias:
s+ Reconocimiento, creacion, gestion y control de los fondos docurmentales que
componen el acervo documental, en soporte analdgico, que resguarda el Archivo
General;
s Administracién del Registro Central de Fondos y Colecciones Documentales;
+ Ingreso de los documentos histdricos gestionados por los sujetos abligados de |a
Ley General, al Acervo histdrico de la Entidad;
# Elaboracidn, regularizacién vy actualizacidn de los inventarios documentales del
Acervo histdrico del Archivo Ceneral) y

6
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s Crganizacién, descripcidn, conservacidn, restauracion y preservacion del Acervo
historico del Archive General;
» Fstablecer los mecanismos que permitan a sus Areas administrativas emitir los
dictamenes tecnicos o de viabilidad, en las siguientes materias:
« ldentificacion y reconocimiento de patrirmonio documental de la nacién;
¢ |dentificacion de valores Histaricos en archivos privados de interés publico;
+ Incorporacién de documentos al Acervo histarico del Archivo General, proveniente
de los sujetos obligados o instancias privadas, nacionales o internacionales;
¢ Transporte y salida de patrimenioc documental; y
s Adguisician de documentaos histdricos,
* Establecer los mecanismos que permitan a sus Areas administrativas prestar los
siguientes servicios:
+ Elaboracién de reproducciones certificadas del Acervo histérico;
o Elaboracion de transcripciones palecgraficas; y
» Elaboracion de dictamenes de autenticidad de patrimonio documental, en soparte
analdgica.
Establecer los mecanismos que permitan a sus Areas administrativas colaborar con la
Direccién de Gestidn, Acceso y Difusidn del Patrimonio Documental, con la prestacidn de
los servicios bajo su cargo, relacionados con el Acervo histdrico, asi como con la
conservacion del acervo biblichemerografico;
# Representar al Archivo General ante cualguier instancia, previa instruccidn o autorizacion
de la Direccion General, cuando se traten temas relacionados con |la organizacion,
conservacion y preservacion del patrimonio documental, en soporte analdgico,
Emitir la normativa interna gue permita el correcto funcionamiento vy operacidn de la
Direccidn de Presarvacion del Patrimonio Documental;
Definir las prioridades y criterios a seguir en |a Direccién de Preservacion del Patrimonio
Documental, para garantizar su correcto funcionamiento, asf como el de sus Areas
administrativas;
= Implementar las acciones, mecanismoes o controles internos gue garanticen el correcto
funcionamiento de la Direccidn de Preservacion del Patrimonio Documental; v
Las demads que las disposiciones legales o reglamentarios le atribuyan en el ambito de su
competencia, asi como aquellas gue le confiera o instruya la persona titular de la
Direccion General. .

v

v

Y

v

3.1 Subdireccion de Gestion de Fondos y Colecciones Histdricas
Objetivo:

Gestionar la conformacion, registro y control del Acerve histdrico que resguarda el Archivo
General,
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Funciones;

» Implementar las acciones gue permitan la recepcion e instalacion, en el Acervo historico
de la Entidad, de los documentos cuya incorporacion haya sido autorizada por la
Direccidn de Preservacidn del Patrimonio Documental;

# Emitir el dictamen técnico de organizacion y descripcion documental para trasferencia
secundaria y el dictamen final de viabilidad de transferencia de documentos histéricos
correspondientes a las solicitudes que presenten los sujetos obligados o cualguier otra
instancia que pretenda incorporar patrimonio documental al Acervo histdrico de la
Entidad, cuando asi sea solicitade por la persona titular de la Direccidén General o |a
Direccion de Preservacion del Patrimenio Documental,

#» Implementar las acciones que permitan la correcta administracién del Registra Central
de Fondos y Colecciones Documentales:;

# Implamentar las acciones que permitan 2l disefio y ejecucion de las estrategias vy
controles gue garanticen la correcta gesticn del Acervo histérico,

# Implementar las acciones gue permitan el adecuado levantamiento de inventarios
topograficos de fondos y colecciones histdricas, asi como del reporte de instalacion del
acervo historico;

7 Implementar mecanismos gue permitan gestionar la calidad de la informacion de los
instrumentos archivisticos del acervo documental, en el gjercicio de sus atribuciones;

¥ Implementar las acciones que permitan el traslade y préstamo interno de los

documentos historicos, cuando asi lo requiera alguna Unidad o Area administrativa, para

el cumplimiento de sus atribuciones;

Coadyuvar con la Subdireccion de Investigacion y Procesos Archivisticos en |la emision y

actualizacion de criterios relativos a la organizacién y definician de fondos v colecciones

histaricos;

Proponer los lineamientos, politicas, criterios y procedimientos para realizar los procesos

de gestion y contrcl de documentos, previa coordinacion con las demds Areas

administrativas, salvo instruccién expresa de su superior jerdrquico, y vigilar .su
cumplirmiento,

implementar las acciones, mecanismos o controles internos que garanticen el correcto

funcionamiento de su Area administrativa;

Atender las asesorias, comisiones, criterios, designacicnes, esguemas, estrategias,

indicaciones, instrucciones, métodos, plazos, prioridades, proyectos, requerimientos y

técnicas que, en su caso, emita o precise |a parsona titular de la Direccion de Preservacion

dal Patrimonio Documental;

Acordar con lg persona titular de la Direccion de Preservacion del Patrimonio

Docurmental el despacho de los asuntos de su competencia; v

¥ Lasdemas que las disposiciones legales o reglamentarios Ie atribuyan en el @mbito de su
competencia, asl como aguellas que le confiera o instruya la persona titular de la
Direccion de Preseryacion del Patrimonio Documental.

\:"
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3.2 Subdireccion de Investigacién y Procesos Archivisticos

Objetivo:

Cestionar la organizacion y descripcidon documental del Acervo histarico del Archivo General

Funciones:

» Implementar las acciones necesarias para la integracidn del programa anual para la
organizacion vy descripcion del Acervo histdrico del Archivo General, asl como el de
preparacién de fondos v colecciones histdricas para la reproduccion v digitalizacion;
Implementar las acciones gue permitan dar seguimiento al programa anual para la
organizacion y descripcion del Acervo histdrico del Archivo General;

» Implementar las acciones gue permitan dar seguimiento al programa anual de
preparacian de fondos y colecciones historicas para su reproduccion y digitalizacian;

# Emitir los diagnosticos generales de organizacion y descripcion de fondos v colecciones
histdricas, asl como emitir los diagndsticos generales de instrumentos de descripcidn de
documentos del Acervo histérico;

¥ Implementar las acciones que permitan desarrollar proyectos de investigacidn histdrica,

en torno a la teoria v practica archivistica, que contribuyan al conocimignto de |os

procesos técnicos aplicados al patrimonio documental;

Implementar mecanismos gue permitan gestionar la calidad de la informacién de los

instrumentos archivisticos del acervo documental

# Implementar las acciones que permitan desarrollar proyectos en colaboracidn con
cualguier otra instancia, publica o privada, nacional o internacional, en materna de
organizacion y descripcion documental;

» Implementar las acciones, mecanismos o controles internos que garanticen e| correcto
funcionamiento de su Area administrativa;

* Atender las asesorias, comisiones, criterios, designaciones, esquemas, estrategias,
indicaciones, instrucciones, métodos, plazos, prioridades, proyectos, requerimientos y \\
Lécnicas gue, en su caso, emita o precise la persona titular de la Direccion de Preservacicén
del Patrimonio Documental;

» Proponer los lineamientos, politicas, criterios v procedimientos para realizar los procesos

archivisticos de decumentos y vigilar su cumplimiento;

Acordar con la persona titular de la Direccién de Preservacién del Patrimonio

Cocurmeantal el despacho de los asuntos de su competancia; y

# Las demas que las disposiciones legales o reglamentarias le atribuyan en el ambito de su
competencia, asi como aquellas que le confiera o instruya la persona titular de la
Direccion de Preservacian del Patrimonio Dacurnental.

w

5

v

3.3 Subdireccién de Investigacién y Conservacién del Patrimonio Documental

Objetivo: ’

Gestionar la conservacion y preservacion del acervo historico que resguarda el Archivo General.
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Funciones:

= Implementar las medidas que permitan la conservacién y preservacion del Acervo
histérico,

# Emitir los diagndsticos generales de conservacidn de los fondos y colecciones histdricas
del Archivo General,

» Establecer los mecanismos que permitan a sus departamentos ermitir los diagnosticos de
estado de conservacion, reporte de condicion y valuaciones con fines de aseguramiente,
respecto del Acervo histérico,

# Implementar las accicnes que promuevan la identificacion de cualquier tipo de incidente
gue pueda poner en riesgo la integridad fisica del patrimonio documental bajo resguardo
del Archive General, as/ como emitir 1as recomendaciones gue estime pertinentes y darle
seguirmiento;

# Implementar las acciones que permitan el monitoreo continuo de las condiciones

ambientales de los espacios de resguardo, exhibicidn y consulta del patrimonio

docurmental bajo resguardo del Archivo Ceneral distinto del acervo biblichemerografico,
asf como los gue se encuentren en algln process téanico archivistico,

Implementar las acciones que permitan la definicion, control y seguimiento de las

medidas preventivas o correctivas a las que se sujetaran los documentos del Acervo

historico, asi como a las relaclonadas con la estabilizacion v restauracion, que se ejecuten
por los servidores publicos competentes de la Entidad,

¥ Implementar las acciones que permitan identificar la viakilidad de los documentos del

Acervo histérico que, por sus condiciones, pueden ser sujetos a una reproduccion digital,

Proponer a la Direccion de Gestion, Acceso v Difusion del Patrimonio Documental la

implementacién de acciones para identificar y atender las necesidades de conservacion

del acerve bibliohemerografico del Archiva General, cuando asi lo solicite la persona
titular de la Unidad administrativa referida o asi lo autorice la persona titular de la

Direccion de Preservacion del Patrimonio Decumental; w

» Implementar las acciones que permitan identificar las necesidades de conservacion del

acervo biblichemerogrifico del Archive General cuando asl o solicite la Direccion de

Gestidn, Acceso vy Difusidn del Patrimonio Documental;

Proponer a la Direccion de Administracion la implementacion de acciones para

identificar v atender las necesidades de conservacién de bienes culturales bajo su {

custodia, cuando asi lo solicite la persona titular de la Unidad administrativa referida o asi

lo autorice la persona titular de |a Direccion de Presarvacion del Patrimonio Dacumental,

Froponer los lineamientos, politicas, criterios v procedimientos para realizar los procesos

de conservacion y restauracion de documentos y vigilar su cumplimiento;

Implementar las acciones gue permitan desarrcllar proyectos de investigacién en torno

a los soportes documentales v sus elementcs, gue contribuyan a la ampliacién del

conocimiento en la materia de conservacion y restadracion del patrimonio documental;

Implementar las acciones, mecanismos o controles internos gue garanticen el correcto

funciornamianto de su Area adrninistrativa:

Atender las asescrias, comisiones, criterios, designaciones, esguemas, estrategias,

indicacionas, instrucciones, métados, plazos, prioridades, proyectos, requerimientos y

¥
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técnicas gue, en su caso, emita o precise la persona titular de la Direccion de Preservacion

del Fatrimonio Documental;

Acordar con la persona titular de la Direccién de Preservacion del Patrimonio

Cocumental el despacho de los asuntos de su competencia; ¥

» Las demas que las disposiciones legales o reglamentarias le atribuyan en el ambito de su
competencia, asi como aquellas que le confiera o instruya la persona titular de la
Direccidn de Preservacion del Patrimonio Documental.

":'

3.4 Subdireccion de Investigacién, Dictaminacion y Certificacion del Patrimonio
Documental

Objetivo:

Gestionar la investigacién documental y la acreditacidn de autenticidad de documentos
histaricos.

Funciones:

* Implementar las acciones gue permitan la elaboracion de dictamenes de autenticidad
respecto del Acerve histdrice;

= Implermentar las acciones que permitan la elaboracion de reproducciones certificadas

respecto del Acervo histérico, asi coma certificar las repraducciones de los docurmnentaos

que obren en &l v en el archiva histarico institucicnal de la Entidad

Implementar las acciones que permitan la elaboracién de transcripciones paleograficas

respecto del Acervo historico,

# Implementar |as acciones que permitan investigar o sustentar las sustracciones ilicitas
de documentos del Acervo histdrico;

» Emitir los dictdmenes, estudios vy andlisic paleogréficos y diplomdticos que permitan
comprobar la autenticidad del Patrimonio Documnental de la Macién que se encuentre
e riesgo de destruccion o pérdida;

# Emitir los dictamenes, estudios y analisis del estado material para comprobar la
autenticidad del Patrimonic Documental de la Nacién que se encuentre en peligro de
destruccion o pérdida;

» Emitir los dictdmenes técnicos sobre los diagnésticos generales de conservacion que
presenten los sujetas obligades o cualguier otra instancia gue pretenda incorporar
patrimonio decumental al Acervo histdrice de la Entidad, cuando asi sea solicitado por la
persona titular de la Direccion General o la Direccién de Preservacion del Patrimonic
Documental;

» Proponer ala persona titular de la Direccidn de Preservacion del Patrimenio Documental
normativa interma en materia de investigacion documental, transcripciones
paleograficas, acreditacion de autenticidad de documentos histéricos; v conservacion
asoclada a los dictamenes técnicos para determinar la viabilidad de ingreso de
docurnentos histéricos al Archivo General;

» Implementar las acciones, mecanismos o controles internos que garanticen el correcto
funcicnamiento de su Area administrativa,

"r‘
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# Atender las asesorfas, comisiones, criterios, designaciones, esguemss, estrategias,
indicaciones, instrucciones, meétodos, plazos, prioridades, proyectos, requerimiantos v
técnicas gue, en su caso, emita o precise la perscna titular de la Direccion de Preservacion
del Patrimonio Documental,

Acordar con la persona titular de la Direccion de Preservacion del Fatrnimonio
Documental el despacho de los asuntos de su competoncia) y

Las deméas que |as disposiciones legales o reglamentarias le atribuyan en el ambito de su
competencia, asi como aquellas gue le confiera o instruya la persona titular de la
Direccion de Preservacidn del Patrimenic Decumental,

\!’

L

4. Direccion de Desarrollo Archivistico Nacional

Objetiveo:

Dirigir el seguimientc del desarrollo archivistico en los sujetos obligados de la Ley General de
la Administracion Plblica Federal,

Funciones:

= Aprobar el programa anual de capacitacién en materiz de gestién documental y
administracion de archivos;

# Establecer los mecanismos de seguimiento, actualizacién y evaluacion del programa
anuzl de capacitacidn en materia de gestion documental y administracién de archivos,

¥ Rendir un informe anual a la Direccion General sobre los resultados alcanzados, segun el
programa anual de capacitacion en materia de gestién documental y administracién de

archivos, .

# Emitir constancias de capacitacion o reconocimiznto a los participantes de los cursas v "I
capacitacionss que se impartan en materia de gestion documental v administracion de '
archivos, o al desempeno de los sistemas institucionales de archivos, \x

# Fungir como la persona responsable del grea coordinadora de archivos del Archivo
General;

» Aprobar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico del Archivo Ceneral;

» Autorizar la implementacian de las acclones v controles internos aue le propongan sus
Areas administrativas, gque permitan garantizar el correcto funcionamiento del sistema
institucional de archives del Archivo Ceneral;

# Establecer loz mecanismos gue permitan la correcta administracién, funcionamiento,
validez juridica v evaluacion del registro nacional de archivos;

# Establecer los mecanismos que permitan la conceptualizacian, gestian y seguimisnto de
una plataforma web del sistema nacional de archivos; en coordinacion con la Direccidn
de Gestion, Acceso y Difusidn del Patrimonio Documental y la Direccidn de
Administracién

r» Representar al Archivo General ante cualquier instancia, previa instruccion de la

Direccidn General, cuando se traten termas relacionadeos con la gestidon documental v

scdministracion de archivos;

Establecer los mecanismos gue permitan al Archive General vincularse vy aliarse con las

instituciones o empresas academicas y cientificas, para generar contenidos de formacién

W
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y capacitacion que promueva la homologacion de |os criterios v practicas en materia de
gestidn documental y administracion de archivos,
Aprobar los instrumentes normativos internos, segln los proyectos que le presenten sus
Areas administrativas, en las siguientes materias:
o Geslidn dozumental y administracion de archivos, respecte de los archives de
tramite ¥ concentracion del Archivo General,
= Procesos de entrega-recepcion archivistica en el Archivo,; v
= Auditoria archivistica en el Archivo General;
Establecer los mecanismos que permitan a sus Areas administrativas analizar, registrar,
localizar, resguardar v consultar los instrumentos de control archivisticos gque sean
validados por el Archive General;
Establecer los mecanismos gue permitan a sus Areas administrativas analizar y
dictarninar las bajas documentales y transferencias secundarias que gestionen los
sujetos obligados por la Ley General pertenacientes a la Administracién Publica Federal,
Emitir las buenas practicas que establezcan las técnicas de preparacion para la
reproduccion de los documentos de tramite o concentracidn, en soporte analdgico,
> Establecer los mecanismos que permitan a sus Areas administrativas informar a la
Direccidn de Asuntaos Juridicos y Archivisticos cuando en el gjercicio de sus atriouciones
se percaten de la comislan de algtn delito previsto en el articulo 121 de la Ley Ceneral,
» Establecer los mecanismos que permitan a sus Areas administrativas asesorar, registrar
y acompanar a los sujetos obligados por la Ley General, respecto de archivos en peligro
de destruccion, asi como durante sinmestros archivisticos, para identificar v mitigar los
riesgos sanitarios;
Establecer los mecanismos gue permitan a sus Areas administrativas atender las
consultas que presenten |os sujetos obligades por la Ley General, en materia de gestion
docurmental v administracian de archives:
% Aprobar los instrurmentos normativos, segin los proyectos que le presenten sus Areas \l

v

v

¥

-
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administrativas, en las siguientes materias:

+ Validacion de instrumentos de control archivisticos gque gestionen los sujetos
obligados de |a Ley General, correspondientes a fa Administracién Publica Federal,

* Registro, control, baja y destruccion de Documentacion de comprobacion
administrativa inmediata, asi comao le relacionado con la Documentacion de apovo
informative;

* Dictaminacion de bajas documentales y transferencias secundarias gue gestionen
los sujetos obligados de la Ley General, comrespondientes a la Administracion
Pdblica Federal, y

» Atencion de documentacion siniestrada o que por sus condiciones representa un
riesgo sanitaric para los sujetos obligados de la Ley General, correspondientes a a
Administracion Publica Federal,

# Establecer los mecanismos gue permitan a sus Areas administrativas prestar los
siguientes servicios;

* Capacitacion en materia de gestion documental y administracidn de archivos; v

s Visitas de verificacion en materia de cumplimiento archivistico;
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Fungir como la persona Suplente del titular de la Presidencia del Consejo Nacianal de
Archivos;

Infarmar a la Direccidn de Asuntos Juridicos y Archivisticos cuando 2l personal a su cargo
identifique la comisién de algln delito previsto en el articulo 121 de la Ley General de
Archivos;

Emitir la normativa interna gue permita ¢l correcto funcionamiento y operacién de |a
Direccion de Desarrolle Archivistico Nacional,

Definir las prioridades v criterios a seguir en la Direccian de Desarrollo Archivistico
Macional, para garantizar su correcto funcionamiento, asi como el de sus Areas

¥

L

¥
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administrativas;

Implementar las acciones, mecanismos o controles internos que garanticen el correcte
funcicnamiento de |a Direccion de Desarrollo Archivistico Nacional, y

Las demds que las disposiciones legales o reglamentarias le atribuyan en el ambito de su
competencia, asl como aguellas gue le confiera o Instruya la persona titular de la
Direccidon General.

%

LY

4. Subdireccion de Desarrolle Archivistico
Objetivo:
Gestionar el acompanamiento técnico que requieran |os sujetos obligados por la Ley General,

asi como implementar las gestiones necesarias para medir el desarrollo archivistico a nivel
nacional,

Funciones;

= Implementar las acciones que permitan conceptualizar y dotar de infarmacion la
plataforma web del sistema nacienal de archivos;

» Acompanar a la persona Titular de la Direccién de Desarrolle Archivistico Nacional en las
actividades gue desempefie, en su caracter de Presidente Suplente del Consejo Nacional
de Archivos;

» Emitir los criterios y recomendaciones archivisticos relacionados con los procesos de
entrega-recepcion,

#» Implementar las acciones gue permitan administrar el Registro Nacional;

Implementar las acciones que permitan incentivar las inscripciones v refrendos ante el

Registro Nacional,

# Implementar las acciones, mecanismos © contrales internos que garanticen el correcto
funcionamiento de su Area administrativa;

# Atender las asesorias, comisiones, criterios, designaciones, esguemas, estrategias,
indicaciones, instrucciones, métodos, plazos, prioridades, proyectos, requerimientos v
técnicas cque, en su caso, emita o precise la persona titular de la Direccion de Desarrollo
Archivistico Nacional,

» Acordar con la persona titular de la Direccion de Desarrollo Archivistico Nacional
decpacho de los asuntos de su competencia; y

'\E
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¥ Las demdas que las disposiciones legales o reglamentarios le atribuyan en el mbito de su
competencia, asi coma aquellas que le confiera o instruya |la persona titular de la
Direccidn de Desarrollo Archivistico Nacional.

4.2 Subdireccion de Cumplimiento Noermativo Archivistico

Objetivo:

Diagnosticar de forma permanente el cumplimiento normativa archivistico de los Sujetos
Obligados de la Administracian Publica Federal.

Funciones:

» Implementar las acciones gue permitan recolectar, sistematizar y verificar la informacion
relacionada con el cumplimiento normativo, segln las cargas que impone la Ley Ganeral
a los sujetos obligados de la Administracion Pdblica Federal;

# Validar los instrumentos de control archivisticos de los sujelos obligados por la Ley
Ceneral, correspondientes a la Administracidn Plblica Federal,

* Implermentar las acciones gue permitan el registro ¥ valldacion de los instrumentos de
contral archivisticos de los sujetes obligados por la Ley General, correspondientes a la
Administracion Publica Federal;

¥ Implementar las acclones que permitan realizar visitas a los sujetos obligados por la Ley
Ceneral, correspondientes a la Administracion Publica Federal,

* Implementar las acciones gue permitan asesorar a los sujetos cbligados por la Ley
General, correspondientas a la Administracion Publica Federal cuando estén sujetos a
alguna fusion, extincion o cambio de adscripcian;

= Implementar las acciones gue permitan asesorar y acompanar a los sujetes obligados por
la Ley General en materia de administracién de riesges en los archivos de tramite y
concantracion;

= Implementar las acciones que permitan asesorar, registrar v acompafiar a los sujetos

obligados por la Ley Ceneral, respecto de archivos en peligro de destruccidn, asi como

durante siniestros archivisticos, para identificar y mitigar los riesgos sanitarios; para lo
cual padran emitir las actas adrministrativas de hechos que estimen pertinentes,

Implementar las acciones gue permitan asesorar y acompanar a los sujetos obligados

durante los diagnadsticos de infrasstructura gue realicen a sus archivas de concentracion,

W er su caso, historicos;

Implementar las acciones, mecanismos o controles internos que garanticen el correcto

funcicnamiento de su Area administrativa;

Atender las asesorias, comisiones, criterios, designaciones, esquemas, estrategias,

Indicaciones, instrucciones, métodos, plazos, prioridades, proyectos, requerimientos y

técnicas que, en su caso, emita o precise la persona titular de la Direccidn de Desarrallo

Archivistico Macional;

# Acordar con |a persona titular de la Direccidn Desarrolio Archivistico Nacional el despacho
de los asuntos de su competencia; y

v

v
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# Las damas que las disposiciones legales o reglamentarias l= atribuyan en el ambito de su
competencia, asi como aquellas gue le confiera o instruya la persona titular de la
Direccion de Desarrollo Archivistica Nacional,

4.3 Subdireccién de Disposicién Documental
Objetivo:

Cestionar |la emisién de los dictamenes para gue los Sujetos Obligados de la Administracion
Publica Federal puedan realizar sus bajas documentales y transferencias secundarias.

Funciones:

» Emitir los dictdmenes de baja documental para los sujetos obligados por la Ley General,
correspondientes a la Administracion Publica Federal.

= Emitir los dictamenes de transferencia secundaria para los sujetos obligados por la Ley
general, correspondientes a la Administracion Pulblica Federal, para lo cual debera
tomaren cuenta la normativa y criterios que emita la Direccion de Preservacion del
FPatrimenio Documental, cuande se pretenda realizar una incorporacién al Acervo
histérico de |a Entidad;

# Implementar las acciones que permitan registrar la toma de conocimiento y la
eliminacidén de documentacion de comprobacién administrativa inmediata que realicen
los sujetos obligados por la Ley General pertenecientes a la Administracion Pablica
Federal.

# Implementar |as acciones, mecanismos o controles internos aue garanticen el correcto

funcionamiento de su Area administrativa;

Atender las asesorlas, comisionas, criterios, designaciones, esguemas, estrategias, \

indicaciones, instrucciones, métodos, plazos, prioridades, proyectos, requerimientos y

técnicas que, en sU caso, emita o precise la persona titular de la Direccion de Desarrollo

Archivistico Nacional;

# Acordar con la parsona titular de la Direccign Desarrollo Archivistico Nacional el despacho

de los asuntos de su competencia; v

Las demads que las disposiciones legales o reglamentarias le atribuyan en el Ambits de su

campetencia, asi como aquellas que le confiera o instruya la persona titular de |z 4

Direccidn de Desarrollo Archivistico Nacional, '

w

w

4.4 Subdireccidn de Capacitacidn y Asesoria Archivistica

Objetivo:
Gestionar |as capacitaciones archivisticas gue impartird el Archive Ceneral a los sujetos
obligados por la Ley General v al plklice en general.

Funciones:

F Implementar |las acciones que permitan ejecutar el pregrama anual de capacitacién en
materia de gaestidn documental y administracién de archivaos;

4B
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Implementar las accionas gue parmitan asesarar v capacitar a los sujetos obligades por
la Ley General, en materia de gestidén documental y administracién de archivos de
tramite, concentracian e historico:

Implementar las acciones que permitan capacitar a las perscnas servidoras publicas ael
Archive Ceneral, en materia de gestién documental y administracion de archivos;

Emitir los conteniclos, termarios y materiales didacticos que se utilizaran en las
capacitaciones gue prestara el Archivo General;

Implementar las acciones que permitan la participacidn del Archiva General ante las
instancias y procesos de certificacion de competencias laborales con estandares en
procesos archivisticos;

Implementar las acciones, mecanismos o controles internos que garanticen el correcto
funcionamienta de su Area administrativa;

Atender las asesorfas, comisiones, critenos, designaciones, esquemas, estrategias,
indicaciones, instrucciones, métodos, plazos, priaridades, proyeclos, requerimientos y
técnicas gue, en sU caso, emita o precise la persona titular de la Direccién de Desarrallo
Archivistico Nacional;

Acardar con la persona titular de la Direccion Desarrcllo Archivistico Nacional el despacho
de los asuntos de su competencia, y

Las demas que |las disposiciones legales o reglamentarias le atribuyan en el ambito de su
competencia, asl como aquellas que le confiera o instruya la persona titular de la
Direccion de Desarrollo Archivistico Nacional,

4.5 Subdireccidén de Coordinacion de Archivas

Objetivao:

Cestionar la correcta operacion del sistema institucional de archivos de la Entidad,

Funciones;

»

Emitir los criterios y recomendaciones internas en materia de organizacidn y
conservacion de los archivas de tramite, concentracion e histdrico institucional de la
Entidad;

Implementar las acciones que permitan la elaboracién de los instrumentos de contral
archivistico, en colaboracion con las personas responsables de los archivos de tramite y
concentracian de la Entidad;

Implementar las acciones que permitan el correcto y oportuno cicle vital de |a
documentacian institucional del Archiva General;

Implementar las acciones gue permitan la operacién del grupo interdisciplinario del
Archivo Ceneral;

Imolementar las acciones que permitan al Archive General cumplir como sujeto obligado
por la Ley General;

Implementar las acciones que permitan dar un acompanamiento continuo en la
operacion de los archivos de tramite de la Entidad;

Implementar las acciones gue permitan la operacion de la unidad de correspondencia,
asi como la del archivo de concentracion, del Archivo General;
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Implementar las acciones que permitan la atencion de las funciones del area
coordinadora de archives, segun lo previsto en el articulo 28 de la Ley General,

Presentar el proyecto de Programa Anual de Desarrollo Archivistico a la persona titular
ae la Direccion de Desarrolle Archivistico Nacional, para su aprobacion,

Implementar las acciones, macanismos o controles internos que garanticen el correcto
funcionamiento de su Area administrativa;

Atender las asesorias, comisiones, criterios, designaciones, esgquemas, estrategias,
indicaciones, instrucciones, meétodos, plazos, pricridades, proyectos, requerimisntos y
técnicas gue, en suU caso, emita o precise fa persana titular de la Direccion de Desarrollo
Archivistico Nacional;

Acardar con la persona titular de la Direccion Desarrollo Archivistico Nacional el despacho
de |los asuntos de suU competencia; v

Las dermas que las disposiciones legales o reglamentarias le atribuyan en el ambito de su
competencia, asl como aguellas que le confiera o instruya la persona titular de la
Cireccion de Desarrolle Archivistico Macional,

5. Direccién de Gestién, Acceso y Difusion del Patrimonio Documental

Objetivo:

Dirigir los procesos de consulta, difusidn v divulgacién del acerve documental que resquarda
el Archivo General,

Funciones: \

»

>

Emitir el programa anual de actividades culturales, académicas v de extension, del
Archivo General; =
Emitir el programa anual editorial del Archive CGeneral, el cual debera contener la politica “,
editorial que estara vigente durante el ejercicio fiscal que correspanda;

Emitir el proegrama anual de comunicacion social del Archivo General, el cual debera
contener los objetivos, lineas, canales y estrategias de comunicacion;

Establecer los mecanismos que parmitan el seguimiento, actualizacion vy evaluacién de
los programas anuales referidos en las fracciones antericres;

Rendir un informe anual a la Direccion Ceneral sobre los resultados alcanzados, segin
los programas anuales referidos en las fracciones anteriores,

Autorizar la implementacién de las acciones que permitan el aprovechamiento social del
Acervo histdrico, que le sean propuestas por las Areas administrativas bajo su mando;
Autarizar |la suspension de los servicios de consulta al publico, relacionados con el Acervao
histérico, por trabajos de consarvacion o control, fuerza mayor; o por instrucciones de |a
Direccién General;

Establecer los mecanismmos gue le permitan supervisar las actividades del centro de
referencias v las salas de consulta del Archivo Ceneral, para garantizar la calidad del
servicic;
Establecer los mecanismos que permitan a sus Areas identificar los fondos documentales
rmas consultades del acervo histérico;
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Avisar a la Direccion de Preservacion del Patrimonic Docurmnmental scbre los errores,
inconsistencias o dreas de oportunidad gue presenten los instrumentos de consulta, para
que sean actualizados;
Establecer los mecanismos que permitan a sus Areas administrativas trasladar los
documentos histdricos desde la ubicacidon que defina la Direccidn de Preservacion del
Patrimonio Documental hasta las salas de consulta de forma eficiente v con respeto a las
reglas y controles internos que emita dicha Unidad administrativa v la Subdireccicn para
la Proteccion y Restitucion del Patrimaonio Documental;
Establecer los mecanismos gue permitan resguardar el acervo biblichermerografico, para
lo cusl pedrd solicitar el acompanamiento y servicios de la Direccién de Preservacion del
Patrirmonio Documental;
Establecer los mecanismos que permitan a sus Areas administrativas identificar los
documentos historicos vulnerables por su estado de conservacion, faltantes o
extraviados, incluidos los biblichemerograficos, para avisar a la Direccion de Preservacion
del Patrimonio Documental v a la Direccign de Asuntos Juridicos y Archivisticos;
Establecer los mecanismos gue permitan la incorporacion, registro, catalogacion,
proteccidn y clasificacién de los documentos biblichemerograficos que resguarda el
Archive Ceneral:
Establecer los mecanismos que permitan la incorporacion al acervo bibliohemerografica
de la copia certificada del Diario Oficial de la Federacion que reciba el Archiva General;
Certificar las reproduccicnes de los documentos gque obren en el acervo
bibliohernerografico de la Entidad;
Presidir el Consejo Editorial del Archive General,
Designar y remaover, previa autorizacion de la Direccién Ceneral, a las personas que
integraran el Consejo Editarial del Archiva General;
Aprobar las reglas de operacion del Consejo Editarial del Archivo General;
Establecer los mecanismos que permitan la elaboracion y publicacién del Boletin del
Archivo General, el cual debe procurar dejar constancia de las actividades que realiza la ™ ‘
Entidad, \
Establecer los mecanismos que permitan a las Unidades administrativas publicar en e
Boletin sobre sus actividades, retos vy aportaciones en los termmas de su competencis;
Establecer los mecanismos que permitan a sus Areas administrativas distribuir las obras
y colecciones generadas por el Archive General, de forma onerosa o gratuita;
Establecer los mecanismos que permitan a sus Areas administrativas vigilar el uso
adecuado de la imagen institucional del Archivo;
GCesticnar las adquisiciones bibliograficas y hemerogréficas del Archivo General,
Establecer los mecanismos que permitan la correcta administracion y manejo de las
redes sociales del Archivo General;
Aprobar las politicas e identidad grafica del Archivo General;
Aprobar los instrumentos normativos en las sigulentes materias:
* Consulta directa del Acervo histérico gue resguarda el Archivo General; v
s  Gestion, resguarde y consulta del acervo biblichemerografico del Archivo General:
Establecer los mecanismos gue permitan a sus Areas administrativas prestar los
sigulentes servicios:
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Consulta del acervo documentai que resguarda el Archive General,
Consulta en e Centro de Referencias de los instrumentos descriptives para acceder
al acervo histdrico;

» Gestionar las solicitudes de copias certificadas por lo gque toca a la recepcidn de
solicitudes, turno vy despacho;

Credencializacién y refrendo de personas usuarias del Acerve histérico,
Gestionar las solicitudes de reproducciones digitales del acervo historico por lo que
toca a la recepcicn de solicitudes, turno y despacho;

o Acreditacion documental y referencial, asf como de no extravio, cuando se solicité
el visto bueno del Archivo General para la utilizacion de una reproduccion de algun
documento histdrico que resguarde;

¢ \isitas guiadas en las instalaciones del Archive General;

» Certificacion del acervo biblichermerografico que a la fecha resguarde el Archivo
Ceneral;

s Certificacidn de las copias maestras o expedientes ficticios, incluidas las versiones
publicas, generadas por el Centro de Inteligencia y Seguridad Nacional [CISEN) o el
Centra Macional de |nvestigaciones (CNI), gque a la fecha resguarde el Archive
General; v

s Autorizacion de uso de imagen del Archive General;

¥ Representar al Archivo General ante cualguier instancia, previa instruccidn o autorizacidn
de la Direccien General, cuando se traten temas relacionados con el aprovechamiento
social del acervo histérico;

¥ Emnltir la normativa interna gue permita el correcto funcicnamiento y operacion de la
Direccién de Gestign, Acceso y Difusién del Patrimonio Documental;

¥ Definir las prioridades y criterios a seguir en la Direccion de Gestion, Acceso y Difusion del
Patrimonio Documental, para garantizar su correcte funcionamiento, asi como el de sus
Areas administrativas;

¥ Implemantar las acciones, mecanismos o controles internos que garanticen el correcic
funcionamiento de la Direccidn de Gestign, Acceso vy Difusion del Patrimonio
Documental, y

® Las demas que las disposiciones legales o reglamentarios le atribuyan en el ambito de su
competencia, asl como aguellas que le confizra o instruya la persona titular de Ia
Direccion General,

5.1 Subdireccién de Comunicacién

Objetivo:
Gestionar la difusion v divulgacidon de las acciones gue implemente el Archivo General en
materia de gestion documental ¥ administracion de archivos; asl coamo la comunicacian con

cualguier instancia externa, publica o privada. &
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Funciones:

» Implementar las acciones que permitan la difusion y divulgacién de la labor y
funcicnamiento del Archivo General, asi como de las mejores practicas en materia de
gestién documental v administracidn de archivos;

B Implemeritar las acciones gue permitan coardinar los canales de comunicacidn masivos
del Archivo General,

* Implementar las acciones que permitan gestionar los espacios mediaticos para el
posicionamiento del funcionamiento del Archivo,

¥ Establecer los mecanismos que permitan |la identificacidon, analisis y procesamiento de
los datos que se difunden en los medios de comunicacién y en el entorno web acerca del
Archivo General, para proponer a la Direccion General o a la persona titular de la Direccion
de Gestion, Acceso vy Difusian del Patrimonio Documental, medidas gque garanticen la
veracidad de la informacion;

» Implementar las acciones que permitan conseguir informacion, a través de censos y
encuestas, scbre las actividades que realiza el Archivo General, con el objeto de identificar
areas de oportunidad;

¥ Implementar las acciones gue permitan atender las solicitudes de grabacion en el
inmueble que ocupa el Archivo General,

» Implementar las acciones gue permitan la produccian de recursoes creativos, segun las
solicitudes de las Unidades y Areas adrministrativas de la Entidad;

» Establecer los mecanismos para que sus Areas administrativas colaboren en la gestién y
produccién de materiales para el Consejo Nacional de Archivos;

# Implementar las acciones, mecanismos 0 controles internos que garanticen el correcto
funcionamiento de su Area administrativa;

P Atender [as asesorias, comisiones, criterios, designaciones, esguemas, estrategias,
indicaciones, instrucciones, meétodos, nlazos, prioridades, proyectos, requerimientos vy
técnicas que, en su caso, emita o precise la persona titular de la Direccién de Gestién,
Accesoy Difusion del Patrimonio Documental,;

¥ Acordar con la persona titular de la Direccion de Gestidn, Acceso y Difusidn del
Patrimonio Documental el despacho de |os asuntos de su competencia; y

¥# Lasdemas que las disposiciones legales o reglamentarias le atribuyan en el ambito de su
competencia, asi como aguellas que le confiera o Instruya la persona titular de la
Direccidn de Gestion, Acceso vy Difusion del Patrimonio Documental.

5.2 Subdireccion de Divulgacion del Patrimonio Documental

Objetivo;
Cestionar el aprovechamiento social del acervo histdrico gque resguarda el Archive General.,
Funciones:

¥ Implementar las acciones que permitan la conceptualizacian, difusidn y divulgacion del
Acervo histérico,
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¥ Implementar las acciones gue permitan la conceptualizacién creativa de las
exposiciones, videcs, clips, imagenes o audios que difundan o divulguen el Acervo
historico;

¥ Implementar las acciones gue permitan elaborar y publicar el Boletin del Archivo General,

» Implementar las acciones que permitan el correcto funcionamienta y operacion del
Consejo Editerial deal Archive General,

» Implementar las acciones gue permitan brindar visitas guiadas en las instalaciones del
Archivo Gensral,

¥ Implementar las acciones, mecanismas o controles internos que garanticen el correcto
funcionamiento de su Area administrativa;

¥ Atender las asesorias, comisiones, criterios, designacionss, esquemas, estrategias,
indicaciones, instrucciones, métodos, plazos, pricridades, proyectos, reguerimientos vy
técnicas que, en su caso, emita o precise la persona titular de la Direcciéon de Gestion
Acceso v Difusion del Patrimonio Documental;

¥ Acordar con lg perscna titular de la Direccidn de Gestion, Acceso y Difusidon del
Patrimonio Documental el despacho de los asuntos de su competencia; y

¥ Lasdemas gue las disposiciones legales o reglamentarias le atribuyan en el ambito de su
competencia, asl como aquellas que e confiera o Instruva la persona titular de la
Direccion de Gestion, Acceso y Difusion del Fatrimonio Documental

5.3 Subdireccion de Acceso y Servicios al Plblico

Objetivao:
Cestionar que se brindea el servicio de consulta gue presta el Archivo General para orindar
acceso al patrimonio doecumental gue resguarda.

Funciones:

» Implementar las acciones que garanticen la prestacion de los servicios de consulta del
acervo histarico y biblichemerografico que brinda el Archive General;

» Implementar |as acciones que garanticen el correcto funcionamiento del centro de
referencias, salas de consulta, fotateca y microfilm del Archivo General,

¥» Implementar las acciones que permitan trasladar, y posteriormente, devolver los
documentos histéricos desde la ubicacion gue defina la Direccion de Preservacion del
Fatrimonio Docurmental hasta las salas de cansulta de forma eficiente v con respeto a las
reglas y controles internos que emita dicha Unidad administrativa y la Subdireccién para
la Proteccion vy Restitucion del Patrimmonio Documental;

» Implementar las acciones que permitan colaborar con instituciones gue requieren por
medio de proyvectos especiales acceso al Patrimonic Documental en resguardo del
Archive Ceneral;

¥ Implementar las acciones que permitan identificar los documentos  histdricos
villnerables por su  estadeo de conservacién o extraviades, incluides los
biblichemerograficos; para avisar segln el caso a la Direccion de Preservacion del
Fatrimonio Documantal o a la Direccion de Asuntos Juridicos y Archivisticos;
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¥ Llevar a cabo las acciones que permitan la implementacion y actualizacion de
imstrurmentos de consulta en sisternas automatizados para generar un mayor acceso al
acerva histdrico y bibliohemerografice,

¥? Implementar las acclones para garantizar que se elaboren concentrados de informes de
todas las dreas de consulta documental y centro de referencias que permitan atender los
programas institucicnales y matriz de indicadores de gestion de la Direccion de Gestidn,
Acceso y Difusion del Patrimaonio Documental;

P Implementar las acciones gue permitan gestionar las solicitudes de reproducciones
digitales del acervo histdrico por lo que toca a la recepcion de solicitudes, turno vy
despacho,

#* Implementar las acciones que permitan realizar evaluaciones de impacto para conocer
los efectos percibides en el pilblico receptor sobre los servicios de consulta que ofrece el
Archiva General,

» Proponer a la perconal titular de la Direccion de Gestign, Acceso y Difusion del Patrimenio
Documental las normas Internas que garanticen el acceso y difusian del acervo histérico,
con independencia del soporte en el que se encuentrs;

¥ Implementar las acciones, mecanismos o controles interncs que garanticen el correcto
funciohamiento de su Area administrativa;

» Atender las asssorias, comisiones, criterios, designacioncs, esguemas, ostratcgias,
indicaciones, instruccicnes, métodos, plazos, prioridades, proyectos, requerimientos y
técnicas gue, en suU caso, emita o precise la persona titular de la Direccidén de Cestidn,
Acceso y Difusién del Patrimonio Decumental;

» Acordar con la persona titular de la Direccion de Gestian, Acceso y Difusion del
FPatrimaonio Documental el despacho de los asuntos de su competencia, y

# Lasdemas que las disposiciones legales o reglamentarios le atribuyan en el ambito de su
competencia, asi come aquellas que le confiera o instruya la persona titular de la
Direccion de Gestidn, Acceso y Difusion del Patrimonio Documental.

6. Direccion de Asuntos Juridicos y Archivisticos
Objetivo:

Representar 2 la entidad ante cualguier instancia para defender sus intereses, asi como la de
dirigir las asesorias juridicas que reguieran las Unidades administrativas.

Funciones:

» Representar al Archive General ante toda instancia gubernamental o politica, asi como
ante cualguier autoridad administrativa, judicial o jurisdiccional, para defender sus
intereses o intervenir en cualguicr asunto en el gue tenga injerencia, con todos los
derechos y prerrogativas que las leyes reconozcan a las personas fisicas vy morales,

» Someter a consideracion del Organe de Gobierno los criterios gue interpreten el Estatuto
Crganico del Archive General, para su toma de conocimienta o, 2n su caso, revocacion o
modiflcacicn;

» Establecer los mecanismos gque permitan a sus Areas administrativas prestar las asesorfas
juridicas que requieran las demas Unidades y Areas administrativas de la Entidad;
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¥ Establecer los mecanismos que permitan a sus Areas administrativas dictaminar la
viabilidad juridica de los proyectos normativos ¢ no vinculantes, cuando asl lo solicite
alguna Unidad administrativa de la Entidad,

» Establecer los mecanismos que permitan a sus Areas administrativas acompafar a las
demas Unidades administrativas de la Entidad, durante la elaboracién y formalizacion de
los instrumentos normativos que pretendan aprobar, asi como gestionar su registro ante
el Sistema de Administracion de Normas Intarnas de la Administracion Pablica Federal y
su publicaciéon en el Diario Oficial de |la Federacidn o la pagina web del Archive General;

» Proponer a la persona titular de la Cireccion General aguellas disposiciones normativas
necesarias para que el Archive General cuente con un marco de actuacidn acorde con
sus requerimientos administrativos y sustantivos;

» Emitir recomendaciones a las Unidades y Areas administrativas del Archivo General,
cuando advierta alguna inconsistencia que pueda poner en riesgo el cumplimiento del
objeto institucional de la entidad o que pudiera mejorar su funcionamizsnto;

> Establecer los mecanismos que permitan a sus Areas administrativas participar como
personas asesoras ante los comités de adguisiciones, arrendamientas vy servicios, v de
obra pablica;

» Establecer los mecanismos que permitan a sus Areas administrativas dictaminar ls
viabilidad juridica de los proyectos de instrumentos consensuales y anexos técnicos,
cuando asi lo solicite alguna Unidad administrativa de |a entidad;

¥ Establecer los mecanismos que permitan a sus Areas administrativas acompanar a las
demas Unidades administrativas de |a Entidad, durante la negociacién y elaboracién de
las instrumentos consensuales gue pretendan farmalizar;

¥ Establecer los mecanismos que permitan a sus Areas administrativas representar al
Archivo General ante cualguier autoridad administrativa, judicial o jurisdiccional, para
defender sus intereses,

* Establecer los mecanismos para que sus Areas administrativas gestionen un registro de l
los instrumentos consensualas gue se suscriban, asi como de los que se dictaminen con .
la finalicad de tener un control de estos y de los comproemisos institucionales, siendo &
responsabilidad de su seguimiento y cumplimiento la Unidad administrativa responsable
de realizar los compromisos acordados de conformidad con las atribuciones que tienen
encomendadas;

» Autorizar la presentacién de las denuncias v querellas por hechos probablemente
constitutivos de delitos, que afecten los intereses del Archive Ceneral, segun lo
propongan las Areas administrativas bajo su mando;

# Autorizar la presentacion o promocion de cualguier tipo de accion administrativa, judicial,
jurisdiccional o conciliatoria, que permita |a defensa de los intereses del Archivo Ceneral,
segun lo propongan sus Areas administrativas v lo anterior, sea viable, confoerme al
pronunciamiento de la Direccion de Administracion, cuando se tengan gue erogar
rECUrsos,

» Otorgar el perdon o desistirse de cualguier accién legal en la gue el Archive General sea
parte,
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# Establecer los mecanismos que permitan el seguimiento juridico de las negociaciones
gue se realicen durante la actualizacion de las Condiciones Generales de Trabajo de la
Entidad;

#» Autorizar a la Subdireccidn de lo Contencioso la presentacion del dictamen de viabilidad
juridica que, en su caso, sea sclicitado por la Direccién General ¢ la Direccién de
Administracién, respecto del proyecto de las Condiciones Generales de Trabajo de la
Entidad,;

¥ Establecer los mecanismos para recibir los recurscs administrativos de impugnacicn gque
sean remitidos por las personas titulares de las Unidad administrativas,

¥ Establecer los mecanismos que permitan a sus Areas administrativas notificar los actos
administrativos de la entidad que, por su naturaleza, deba observarse alguna formalidad
especifica para garantizar su validez,

¥ Instruir las actas administrativas gue reguieran las Unidades administrativas para hacer
constar los hechos relacionados con el gjercicio de sus funciones o atribuciones o aquellas
gue correspondan a la materia laboral, cuando asl lo soliciten;

¥ Tramitar los medios de impugnacion administratives gue le corresponda conocer a la
Cireccion Ceneral y someter a la consideracion de su titular, para su aprobacion, el
proyecto de resclucian gue derive del procedimiento correspondiente,

» Establecer los mecanismos que permitan el seguimiento, adecuacion y evaluacion de las
acciones legales gue hava emprendido la Subdireccion de lo Contencioso;

® Fungircome la perscna titular de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional,

» Establecer los mecanismos que permitan la conduccian, seguimienta y evaluacion de las
actividades de |a Secretaria Técnica del Consejo Macional;

* Fungir como la persona titular de la Prosecretaria del Organa de Gobierno del Archivo
Ceneral,

# Establecer los mecanismos que permitan la conduccién, seguimiento y evaluacién de las
actividades de la Prosecretaria del drganﬂ de Cobierno del Archivo General,

» Establecer los mecanismos gue permitan la conduccion, seguimiento v evaluacion de las
actividades encaminadas a prevenir y combatir el trafico ilicitc del patrimonio
documental, asi como a recuperar el sustraido de la entidad;

» Emitir los siguientes actos administrativos, segin los dictamenes de viabilidad que
requiera de las Unidades y Areas administrativas especializadas de la Entidad o, incluso,
de especialistas externos; asl como la normativa que para tal efecto apruebe:

= Declaratoria de patrimonio documental de la nacidn;

s Declaratoria de documentos o archivos privados de interes publico;

# Ejercicio del derecho preferente de adquisicién de patrimonio documental;
* Autorizecién de salida patrimonio dacumental;

* Expropiacién de patrimonio docurnental; y

e Recuperacidn de la posesidn del patrimenic doecumental de la naciédn;

¥ Fungir como la persona coordinadora de los trabajos gue realice el Consejo Especializado
en Valoracidn de Patrimonio Documental, 2 que se refiere el articulo 92, tercer parrafo, de
la Ley General,

» Exhortar 2 cualguler instancia publica ¢ privada para que se abstenga de realizar
cualguier tipo de acto que pudiera poner en riesgo al patrimonio documental;
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¥ Fungir como la persona titular de la Unidad de Transparencia del &rchive General,

» Establecer los mecaonismos que permitan la conduccién, seguimiento v evaluacidn de las
actividades de [a Unidad de Transparencia del Archive General;

¥ Emitir la nermativa interna que permita el correcto funcionamiento y operacion de la
Direccidn de Asuntos Juridicos v Archivisticos;

¥ Definir las prioridades y criterios a seguir en la Direccidn de Asuntos Juridicos vy
Archivisticos, para garantizar su correcto funcionamiente, asi como el de sus Areas
administrativas,

¥ Implementar las acciones, mecanismos o controles internos gue garanticen el correcto
funcionamiente de la Direccidon de Asuntas Juridicos v Archivisticos; y

¥ Lascemas que las disposiciones legales o reglamentarias l2 atribuvan 2n el ambito de su
competencia, asi como aquellas gue le confiera o instruya la persona titular de la
Cireccion General,

6.1 Subdirecciéon de Dictaminacion Normativa
Objetivo:

Cestionar el acompafamiento normativo gue requieran las demas Unidades administrativas
de |la entidad; asi como las medidas de control interno en la Direccidn de Asuntos Juridicos y
Archivisticos,

Funciones:

¥ Acompanar a la persona titular de la Direccion de Asuntos Juridicos y Archivisticos
durante |a elaboracion y foermalizacion de los instrumentos normativos gue pretenda
emitir

* Implementar las acciones gque parmitan el correcto funcionamiento y cperacién de la
Prosecretaria del Organo de Gobierno del Archive General;

# Implementar las acciones que permitan la inscripcion v actualizacion de la informacion v
documentacion que correspenda en el Registro Poblice de Qrganismos
Descentralizados;

» Emitir los dictamenes de viabilidad juridica de |os proyectos normativos o no vinculantes,
cuando asi lo solicite alguna Unidad administrativa de la entidad,

# Implementar las acciones gue permitan el acompanamiento a las demas Unidades
administrativas durante la elaboracion v formalizacion de los instrurmentos normativos
gue pretendan emitir,

P Implementar las accicnes que permitan @ registro ¥ actualizacidn del Sistema de
Aadministracian de Nomas Internas de la Administracien Publica Federal, cuandz asi lo
solicite alguna Unidad administrativa,

P Implementar las acciones que permitan la publicacion de los instrumentos normativos o
no vinculantes en el Diario Oficial de la Federacidn v la pagina web de la Entidad, cuando
asl lo solicite alguna Unidad administrativa;
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¥ Fungir como enlace auxiliar ante el Sisterma de Compilacion v Consulta gel Orden
Juridico Macional, asi como establecer el mecanisma que permita la conduccidn,
seguimiento v evaluacion de las actividades que desempeafe;

¥ Fungir como la persona responsable del archivo de tramite de la Direccidon de Asuntos
Juridicos y Archivisticos;

¥ Establecer los mecanismos que permitan la conduccidn, seguimiento y evaluacian de las
actividades del archivo de trdmite de |la Direccién de Asuntos Juridices y Archivisticos,
previo visto bueno de la persona titular de esa Unidad administrativa,

# Implementar las acciones que permitan el registre, contrel, seguimiente, atencién vy
evaluacién de los asuntos que deba atender v despachar la Direccion de Asuntos
Juridicos y Archivisticos,

¥ Fungir como la persona asesora del Comité de Etica del Archivo General;

Atender las asesorias, comisiones, criterios, designaciones, esquemas, estrategias,

indicaciones, instrucciones, métodaos, plazos, priotidades, proyectos, requerimientos v

técnicas gue, en sU caso, emita o precise la persona titular de la Direccian de Asuntos

Juridicos v Archivisticos;

#» Acordar con la persona titular de la Direccién de Asuntos Juridicos y Archivisticos el
despacho de los asuntos de su competencia; y

» Las demas que las disposiciones legales o reglamentarias le atribuyan en el ambita de su
competencia, asi como aquellas que le confiera o instruya la persona titular de la
Direccion de Asuntos Juridicos y Archivisticos,

¥

6.2 Subdireccion de Contratos y Convenios
Objetivo:

Gestionar el acompafamiento gque requieran las Unidades administrativas durante la
forrnalizacién de los instrumentos consensuales y sUs anexos que pretendan suscribir.

Funciones:

* Implermentar las accione:s gue permitan gue las Unidades adrinistrativas sean
asesoradas, cuando asl lo reguieran, durante la elaboracién de los instrumentos
consensuales y sus anexos, asi como durante los proceses de licitacion, invitacion a
cuando meanaos tres personas o adjudicacién directa;

# Implementar las acciones que permitan a las Unidades administrativas, cuando asl lo
soliciten, recibir un acompanamiento legal durante las negociaciones que puedan
derivar en la formalizacién de un instrumentoc consensual;

¥ Emitir los dictéamenes de viabilidad |uridica sobre los instrumentos consensuales, cuando
asi se lo solicite alguna Unidad administrativa;

% Fstablecer los mecanismos que permitan a sus Areas administrativas emitir los
dictamenes de viabilidad juridica sobre los instrumentos consensuales, cuando la carga
de trabajo lo requiera;
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¥ Establecer los mecanismos gue permitan a sus Areas administrativas participar como
personas asesoras ante los subcomités en materia de adqguisiciones, arrendamientos v
servicios, v de obra publica;

¥ Implementar las acciones gue permitan el registro de los Instrumentos consensuales que
hayan sido dictaminados por su Area administrativa, de tal forma gue se le pueda dar
seguimiento a los compromisos alli previstos;

¥ Atender las asesarias, comisiones, criterios, designaciones, esguemas, sstrategias,
indicaciones, instrucciones, metodos, plazos, prioridades, proyectos, reguerimientos v
tecnicas que, en su caso, emita o precise la persona titular de la Direccion de Asuntos
Juridicos y Archivisticas,

¥ Acordar con la persona titular de la Direccion de Asuntos Juridicos y Archivisticos el
despacho de los asuntos de su competencia; y

¥* Las dernas que las disposiciones legales o reglamentarias le atribuyan en el ambito de su
competencia, asl como aquellas que le confiera o instruya la persona titular de la
Direccion de Asuntos Juridicos y Archivisticos.

6.3 Subdireccion de lo Contencioso
Objetivo:

Cestionar la defensa de los intereses del Archive General ante cualquier instancia judicial v
jurisdiccional,

Funciones:

» Representar al Archivo General ante cualguier autoridad o instancia administrativa,
judicial o jurisdiccional, para defender sus intereses o intervenir en cualguier asunto en £l
que tenga injerencia, con todoes los derechos y prerrogativas que las leyes reconozean a
las personas fisicas y morales;

¥ Implementar las acciones legales que permitan la correcta defensa de los intereses del
Archive General ante cualguier autoridad o instancia administrativa, judicial o
Jjurisdiccional,

» Establecer los mecanismos gue le permnitan identificar vy prevenir riesgos contenciosos en
la Entidad,

¥ Emitir los dictdmenes de viabilidad gue requieran las instancias de auditoria, en materia
de conciliacién laboral o respecto de los acuerdos propuestos para la resolucidn de
conflictos a traves de medios alternativos;

# Emitir e implementar las estrategias legales que permitan la defensa adecuada de los
intereses del Archive General, ante cualquier autoridad o instancia;

» Implementar las acciones que permitan la presentacién de [as denuncias o querellas por
hechos probablamente constitutivos de delitos o alguna falta administrativa;

* Emitir los dictamenes de viabilidad juridica sobre las acciones e instrurmentos normativos
o ne vinculantes en materia laboral, cuando asi lo soliciten las Unidades administrativas
que promuayan la medida sujeta a evaluacian,
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» Implementar las acciones que permitan a la Direccion de Administracion, cuando asi (o
solicite, recibir un acompanarniento legal durante las nagociaciones qua se realicen
durante la actualizacion de las Condiciones Cenerales de Trabajo de |a Entidad,

# Emitir los dictamenes de viabilidad juridica al proyecto de Condiciones Generales de
Trabajo de la Entidad, cuando asi lo solicite la Direccidon Ceneral o |a Direccign de
Administracién, segln las instrucciones y mecanismos vigentes;

¥ Participar como integrante en las Comisiones de Escalafon; Seguridad e Higiene; v
Capacitacion y Productividad;

» Implementar las acciones que permitan la notificacién de las actos administratives o de
administracion de la entidad que, por su naturaleza, deba chservarse aluna formalidad
especifica para garantizar su validez, segun las instrucciones y mecanismaos vigentes;

» Implementar las acciones que permitan a la persona titular de la Direccién de Asuntos
Juridicos y Archivisticos instruir las actas administrativas que reguieran las Unidades
administrativas parz hacer constar los hechos relacionados con el ejercicio de sus
funciones o aguellas que correspondan a la materia laboral;

¥ Implementar las acciones que permitan a la persana titular de la Direccidén de Asuntas
Juridicos y Archivisticos sustanciar los medios de impugnacion administrativos que le
corresponda conocer a la Direccién General, segun la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo vy los que estén previstos en la normativa interna del Archivo General,

» Atender las asesorias, comisiones, criterics, designaciones, esguemas, estrategias,
indicaciones, instrucciones, métodos, nlazos, prioridades, provectos, requerimientos vy
técnicas que, en su caso, emita o precise la persona titular de la Direccion de Asuntos
Juridicas y Archivisticos;

¥ Acordar con la perzona titular de |a Direccién de Asuntos Juridicos y Archivisticos el
despacho de los asuntos de su competencia; v

¥ Lasdemas que las disposiciones legales o reglamentarias le atribuyan en el Ambito de su
competencia, asi como aquellas que le confiera o instruya la persona titular de la
Direccién de Asuntos Juridicos y Archivisticos.

6.4 Subdireccion para la Gestién y Operacion del Consejo Nacional de Archivos
Objetivo:

Gestionar el correcto funcionamiento del Consejo Nacional, asi como el de sus comisiones y
grupos de trabajo,

Funciones:

¥ Suplir a la persona titular de |la Secretaria Técnica del Consejc Nacional,

» Implementar las acciones gue permitan la planeacién, organizacidn, desahogo y
seguimiento de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Nacional, asi como
de sus comisiones y grupas de trabajo;

» Implementar las acciones que permitan un adecuado desempefic politico y
administrativo de |la Secretaria Técnica con los integrantes del Consejo Nacional, asi como
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can cualguier Instancia pubklica o privada, nacional o Internacional, con la gue se relacione
el consajo;

*» Artender las asesorias, comisiones, criterios, designaciones, esguemas, estrategias,
indicaclones, instrucciones, métodos, plazos, prioridades, provectos, requerimientos v
tecnicas que, en suU caso, emita o precise la persona titular de la Direccién de Asuntos
Juridicos y Archivisticos

¥ Acordar con la persona titular de la Direccion de Asuntas Juridicos y Archivisticos el
despacho de los asuntos de su competencia; y

¥® Las dernas que las disposiciones legales o reglamentarias le atribuyan en el ambito de su
competencia, asi como aquellas qgue le confiera o instruya la persona titular de la
Direccion de Asuntos Juridicos y Archivisticos,

6.5 Subdireccién para la Proteccion y Restitucion del Patrimonio Documental
Objetiveo:

Gestionar las actividades gue permitan prevenir ¥y combatir el tréfico ilicito del patrimonio
documental o respecto de la recuperacion del que haya sido sustraido de forma ilicita del
Archive General,

Funciones:

¥ Representar al Archive Ceneral ante cualquier autoridad o instancia administrativa,
judicial ¢ jurisdiccional, para defender sus intereses o intervenir en cualguier asunto
relacicnado con la prevencion o combate al trafico ilicito del patrimonio documental, as/
como de la recuperacién del que haya sido sustraide de forma llicita de la Entidad,

# Implementar las acclones legales que permitan la correcta defensa de los intereses del
archive General, en la materia de prevencién y tréfico ilicite del patrimonio documental,
as/ como de la recuperacion del gue haya sido sustraido de forma ilicita de la Entidag,

» Implementar |las acciones que permitan la valoracién inicial de Patrimanio Documerital
de la Macion que pretenda ser enajenado;

» Asesorary acompafar juridicamente a las Unidades administrativas del Archive General
en las materias de dereches de autor v propiedad industrial, cuanda se relacionen con el
acervo historico;

¥ Emitir e implernentar las estrategias legales que permitan la defensa adecuada de los
intereses del Archivo General, en la materia de prevencidn y trafico ilicite del patrimonio
documental, asi como de la recuperacion del gue haya sido sustraido de forma ilicita de
la Entidad, ante cualquier autoridad o instancia;

¥ Implementar las acciones que parmitan la presentacion de las denuncias o querellas por
hechos probablemente constitutivos de delitos o alguna falta administrativa en la
materia de prevencion y trafico ilicito del patrimonio documental, asi como de la
recuperacién del que haya sido sustraldo de forma ilicita de la Entidad,

¥ Implementar las acciones que permitan la promocion, posicionamientc v
concientizacidon social respecto de la prevencion v combate al trafico ilicito del patnmonio
docurmental;
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¥ Implermentar las acciones que permitan al Archivo General participar ante las instancias
nacionales e internacionales que promuevan la prevencion y combate al tréfico ilicito del
patrimonio docurmental;

* Implementar |as acciones que permitan sustancar los procedimientos que deriven en
los siguientes actos administrativos, segun la normativa que para tal efecto emita la
persona titular de la Direccion de Asuntos Juridicos y Archivisticos:

e Declaratoria de patrimonio documental de la nacidn;

s Declarataria de documentos o archivos privados de interés pablice;

» Ejercicio del derecho preferente de adquisicion de patrimanio documental;
s Aulorizacion de salida del patnimonio documental;

¢ Expropiacion de patrimonio documental; y

* Recuperacion de |a posesian del patrimonio documental de la nacion;

#» Imponer las multas a las infracciones administrativas previstas en la Ley General o
cualguier otro instrurmento normative que no le competan al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa y que se relacionen con la materia de Lréfico ilicito o proteccion del
petrimonio documental; las cuales podran ser revisadas por la persana titular de la
Direccidn de Asuntos Juridicos ¥ Archivisticos, segin lo dispuesto en |a Ley Federal del
Procedimiento Administrativo,

¥ Atender las asesorias, camisiones, criterios, designaciones, esquemas, estrategias,
indicaciones, instrucciones, métodos, plazaos, prioridades, provectos, requerimientas vy
técnicas que, en su caso, emita o precise la persona titular de la Direccian de Asuntos
Juridicos y Archivisticos;

# Acordar con la persona titular de la Direccién de Asuntos Juridicos y Archivisticos &l
despacheo de los asuntos de su campetencia; y

¥ Lasdemads que las disposiciones legales o reglamentarias le atribuyan en el &mbito de su
competencia, asi como aqueilas que le confiera o instruya la persona titular de |z
Direccion de Asuntos Juridicos y Archivisticos, w

6.6 Unidad de Transparencia
Objetivo:

Gestionar el correcto desenvolvimiento del Archivo General respecto de sus obligaciones de
transparencia, acceso a la informacion pdblica v proteccion de datos personales.

Funciones:

# Suplir a la persona titular de |a Unidad de Transparencia del Archiva General,

# Implementar las acciones gue permitan gue las Unidades administrativas cumplan con
la normativa en materia de transparencia, acceso a la informacién pablica y proteccidn
de datos personales;

» Implementar las acciones gue permitan la definicion v ejecucién de las politicas de
transparencia proactiva que regiran en la Entidad;
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# Implementar las acciones gue permitan la planeacion, organizacion, convocatoria,
desahogo y seguimiento de las seciones ordinarias y extraordinarias del Comite de
Transparencia del Archivo,

# Implementar las acciones que permitan el tréamite oportuno de los procsdimientos
relacionados con las materias de transparencia, acceso a la informacion publica y
prateccidn de datos personales,

# Certificar las reproducciones de los documentos sujetos a un procedimients des
transparencia, acceso a la informacion o proteccion de datos, cuando asi lo sclicite alguna
parte o instancia legltima,

» Elaborar los proyectos de resolucion que deba aprobar el Comite de Transparencia del
Archivo General y someterlos a su consideracion para su aprobacion;

¥ Implementar las acciones gue permitan la defensa de las resoluciones que emitan |as
Unidades administrativas y el Comité de Transparencia del Archive General, relacionadas
con las malerias de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
parsonales;

* Implementar |las acciones que permitan el cumplimiento de |as resoluciones que emita
la autoridad competente en materia de transparencia, acceso a lz informacion plblicas
y proteccion de datos personales;

P Atender las asesocrias, comisionss, criterios, designaciones, esguernas, estrategias,
indicaciones, instrucciones, métodos, plazos, prioridades, proyectos, reguerimientos vy
tecnicas gue, en su caso, emita o precise la persona titular de la Direccion de Asuntos
Juridicos vy Archivisticos,

»* Acordar con la persona titular de la Direccidn de Asuntos Juridicos v Archivisticos el
despacho de los asunics de su competencia; y

* Las deamas que las disposiciones legales o reglamentarias e atribuyan en el ambito de su
competencia, asi como aquellas que le confiera o instruyz la persona titular de la
Cireccion de Asuntos Juridicos v Archivisticos,

7. Direcciéon de Administracién
Objetivo:

Dirigir la operacion de Entidad, por lo que corresponde a recursos humanos, materiales y
financieros, tecnologias de |a informacidn v comunicaciones; infraestructura, asi como la
planeacion y el desarrollo institucional,

Funciones:

» Establecer e implementar las normas, criterios, sistemas y procedimientos de caracter
administrativo que deban regir en las Unidades administrativas, para la gestign de los
recursos humanos, financieros y materiales; los de tecrnologias de la informacion y
comunicacianes, asi como de la planeacion y el desarrolle institucional,

¥ Sameter a consideracien del Director General, las medidas de caracter administrativo
para la gestidn de los recursos humanos, financiercs y materiales; de tecnologias de la
informacion y comunicaciones; asi cormno de |a planeacian y el desarrollo institucional que
meioren el funclonamienta del Archive General,
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# Establecer los mecanismos gue permitan la integracién, formalizacién, actualizacion,
contral, evaluacién v seguimiente del programa institucional del Archive General, asi
coma las programas anuales de trabajo que deriven de aguel;

» Presentar al Organo de Gobierno del Archive General, para su aprcbacidn, el programa
institucional de la Entidad, asi como los programas anuales de trabajo que deriven de
aquel, previa autarizacion de la Direccidn General;

#» Establecer los mecanismos que permitan la planeacidn, programacién, presupuestacién,
control y evaluacién del gasto entre las Unidades administrativas de la Entidad;

» Presentar al Organo de Cobierno del Archive General, para su conocimiento, el
anteproyecto de presupuesto anual del Archivo General, previa autorizacién de la
Direccion General y segun el techo presupuestal asignado por la Secretaria de Hacienda
y {redito Publico;

¥ Establecer los mecanismos que permitan la integracion, formalizacion y seguimiento de
la cuenta de la hacienda publica del Archive General, asi como su presentacion ante las
instarcias fiscalizadoras que carrespondan, al Organo de Gokierna y la Direccian General,

» Autorizar el ejercicio del presupuesto, segln |los programas v proyectos gue se hayan
aprobado, asicomo |as instrucciones que, en su caso, haya emitido el Organo de Gobierno
o la Direccion General;

» Establecer los mecanismos gue permitan el seguimiento, contral v vigilancia durante el
ejercicio del presupueste asignado al Archivo General;

® Autorizar las transferencias, ampliaciones y modificaciones presupuestales que requiera
la Entidad, para garantizar su funcionamiento, asi comao el cumplimiento de su obieto v
metas institucionales, para lo cual debera tomar en cuenta los acuerdos que, en su caso,
haya tomado el Organo de Cobierno;

¥ Establecer los mecanismos que permitan la Integracion, farmalizacian, actualizacian,
control, evaluacion y seguimiento de los siguientes instrumentos:

¢ Programa anual de capacitaciaon v actualizacidn de personal, ;
s Programa anual de adqulsiciones, arrendamientos y servicios; |
= Programa anual de obras publicas y servicios relacionados con las mismas; \
e Programa anual de disposicion final de bienes muebles;

s Frograma interno de proteccidn civil;

e Prograrma anual de asesguramiento y mantenimiento de inmuebles; vy _

* Frograma anual para la digitalizacidn del Acervo Histérico del Archivo General;

¥ Presidir los comités de adquisiciones, arrendamientos v servicios, de obras plblicas y
servicios relacionados con las mismos, asl corna el de bienes musbles;

¥ Establecer los mecanismas que permitan la conduccién, seguimienta y evaluacion de los
comités de adquisiciones, arrendamientos y servicios;, de obras pdblicas y servicios
relacionadaos con los mismos; asl como el de bienes muebles;

# Fungir comao la persona responsable inmobiliario de la Entidad ante cualguier autoridad
competente, asl como autorizar o instruir a sus colaboradores la ejecucion de los registros
que le sometan a su consideracién o que correspondan,

¥ Establecer los mecanismos que permitan la integracion, formalizacidon, actualizacion,
control, evaluacion v seguimiento del manual de organizacion general del Archiw_-/
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General, asi como el de los manuales especificos de organizacion, procedimientos y
setvicios al plblico gue deriven de aquél,

¥» Aprobar el manual de organizacion general del Archivo General, segun el proyecto que

le presente la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion;

Establecer los mecanismos que permitan conducir las relaciones laborales del Archive

General;

¥ Gestionar ante el Organo de Gobierno, los nembramientos ¥ remociones que le sean
presentados per las personas titulares de las Unidades administrativas;

?» Establecer los mecanismos que permitan la integracién, formalizacién, actualizacién,
control, evaluacian y seguimiento de las condiciones generales de trabajo de |a Entidad;

¥ Aprobar las condiciones generales de trabajo, seglin el proyecto gue le presente la
Subdireccién de Recursos Humanos,

® Impener los descuentes, retenciones o sanciones laborales, previa cpinion de la persana
titular de la Unidad administrativa & la que pertenczca la persona trabajadora
involucrada,

¥» Autorizar la procedencia de estimulos y recompensas, que impliquen un gasto directo,
para lo cual debera tomar en cuenta las capacidades financieras de la Entidad vy ser
deferente a las consideraciones que expongan las personas titulares de las Unidades
administrativas involucradas;

¥ Presidir el comité de ética del Archivo General:

» Establecer los mecanismos que permitan la conduccidn, seguimiento vy evaluacidn del
comité de ética del Archivo General;

» Establecer los mecanismos que permitan a sus Areas administrativas dictaminar la
viabilidad, desde su ambito competencial, de las acciones g instrumentos gue las demas
Unidades administrativas pretendan impulsar, cuande asi se lo requieran para el {
cumplimiento de alguna de sus atribuciones;

¥ Establecer los mecanismos gue parmitan la integracion, formalizacion, actualizacion, ® |
control, evaluacion ¥ seguimiento de la politica de mejora regulatoria en el Archivo
Ceneral;

¥ Autorizar o instruir a la Subdireccién de Operaciones Tecnoldgicas y de Comunicaciones
el desahogo de los procedimientos de adquisiciones, contrataciones u obra publica,
relacionados con las necesidades de tecnologias de la informacion y comunicaciones, y
para lo cual debera establecer el grado de intervencién de las demas Areas tecnoldgicas; [

® Emitir la normativa interna que permita el correcto funcionamiente y operacién de la
Gireccion de Administracion;

» Definir las prioridades y criterics a seguir en la Direccion de Administracion, para
garantizar su correcto funcionamiento, asi como el de sus Areas administrativas;

* Implementar las acclones, mecanismos o controles internos gue garanticen el correcto
funcionamiento de la Direccién de Administracion; y

» Las demas que las disposiciones legales o reglamentarios le atribuyan en el ambito de su
competencia, asl comeo aquellas que le confiera ¢ instruya la persona titular de la
Direccion General.

¥
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7.1 Subdireccién de Planeacion y Evaluacidn
Objetivo:
Gestionar el desarrollo institucional del Archiva General.

Funciones:

¥ Implementar las acciones que permitan a las Unidades y Areas administrativas ejecutar
las politicas, lineamientos, técnicas, métodos y criterios en materia de planeacidn,
rmodernizacion y desarrcllo institucional,

¥ Implermentar las acciones que le permitan elaborar gl proyecto de pragrama institucional
del Archivo General v, una vez aprobado éste por &l E}rgann de Gobierng, dar seguimiento
y reportar su cumplimiento,

¥ Implementar las accionss que permitan la slaboracidn de los programas anuales de
trabajo, asl comao darle seguimiento v reportar el cumplimiento de éstes,

P Implementar las acciones gue permitan coardinarse con las Unidades administrativas
para |la elaberacion, forrmnalizacian e implementacion de los programas transversales de
desarrallo administrative, de administracién de riesgos y de control institucional,

¥ Implementar las acciones que permitan coordinarse para la elaboracion, actualizacion y
registro de los Manuales de organizacién general vy de procedimientos de las Unidades
administrativas, asi comao les criterios tecnico-administrativos;

B Emitir los manuales, criterios, metodologias, gulas, instructives o instrumentes similares
que permitan a las Unidades y Areas administrativas cumplir con las politicas vy
gstrategias de modernizacion, desarrollo v mejora de la gestion:

¥ Implementar las acciones gue permitan verificar el cumplimiento de los programas de
mejora regulataria, con la finalidad de simplificar y facilitar los tramites y servicios que
presta la Entidad,

# Emitir los reportes, memaorias, estudios e informes relacionados con la evaluacion y
gestion Institucional, junto con su respectiva documentacidn soporte, cuando asi lo
requiera alguna autoridad competante,

¥ Implementar las acciones gue permitan a la Entidad dicefiar un presupuesto basado en
resultados, segun el sistema de evaluacidn del desempefio, prevista en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

¥ Implementar las acciones que permitan a las Unidades y Areas administrativas contar |
con herramientas Informaticas que faciliten el seguimiente de las actividades ';'
relacionadas con el cumplimiento de los programas institucionsles y procesos
relacionados con ellos;

¥ Arender las asssorias, comisiones, criterios, designaciones, esquemas, estrategias,
indicaciones, instrucciones, metodos, plazos, prioridades, proyectos, requerimientos y
técnicas que, en sU caso, emita o precise la persona titular de |la Direccion de
Administracion;

* Acordar con la persona titular de la Direcclén de Administracian el despacho de los )
asuntos de su competancia; v
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¥ Lascemas gue las disposiciones legales o reglarmentarias le atribuyan en el ambito de su
competencia, asl como aguellas gue le confiera o instruya la persona titular de la
Direccion de Administracion,

7.2 Subdireccién de Subdireccién de Recursos Humanos
Objetivo:

Gestionar el desarrollo v control profesional de las personas servidoras publicas del Archivo
Ceneral

Funciones:;

# Implementar las acciones gue permitan el reclutamiento, seleccion, contratacion,
induccion, evaluacién, motivacion v capacitacion de las personas servidaras publicas del
Archivo General, previa instruccidn o indicacion de la persona titular de la Direccion de
Administracion;

B Implementar las acciones gque permitan el cumplimiento del programa anual de
capacitacién y actualizacién de personal;

# Emitir los nembramientos v encargos de las personas servidoras publicas del Archivo
Ceneral;

¥ Implementar las acclones que permitan al Archivo General contar con prestadores de
servicio social, practicas profesionzles o cualguier otra medalidad similar;

» Implementar las acciones que permitan el pago de las remuneraciones, prestaciones,
estimulos, recompensas o cualquiar otra prestacidn procadente a las persenas servidoras
publicas del Archivo General;

# Implementar las acciones que permitan ejecutar los movimientos de personal o cambios
de adscripcién, segun las solicitudes v opiniones que le presenten las Unidades
administrativas;

? Implementar las acciones que permitan llevar a cabo los descuentos, retenciones o
sanciones laborales, previa opinién de la perscna titular de la Unidad administrativa a la
que pertenezca la persona trabajadora involucrada;

¥# Implementar las acciones que permitan mantener actualizada la estructura organica v
ocupacional del Archive CGeneral, ante toda instancia competents;

¥ Presentar a la persona titular de |la Direccion de Administracién, para su aprobacidn, el
proyecto de condiciones generales del trabajo, segun las negociaciones gue s2 realicen
con el sindicato, asl como las consideraciones que, en su caso, emitan las dependencias
federales y los dictdmenes que le presenten las Unidades y Areas administrativas para
evaluar su viabilidad,;

¥ Atender las asesorias, comisiones, criterios, designacionss, esquemas, estrategias,
indicaciones, instrucciones, métodos, plazos, prioridades, proyectos, requerimientos vy
técnicas que, 8n sU casg, emita o precise la persona titular de la Direccidn de
Administracion;

B Acordar con la persona titular de la Direccién de Administracién el despacho de los
asuntos de su competencia; y
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¥ Lasdermas que las dispaosiciones legales o reglamentarias le atribuyan en el ambito de su
competencia, asi como aquellas que le confiera o instruya la persona titular de la
Direccidn de Administracion,

7.3 Subdireccién de Recursos Financieros
Objetivo:
Gestionar las activos y pasivos de la Entidad, para garantizar su operacion.
Funciones:

¥ Implementar las acciones gue permitan la integracion del anteproyecto de presupuesto
de egresos del Archive General, conforme al techo presupuestal que definan las
autoridades competentes, v en suU caso, las instrucciones que para tal efecto emita la
parsona titular de la Direccidn General;

® Implementar las acciones que permitan el registro y seguimiento de la ejecucion de los
recurses financieros asignados al Archive General, de acuerdo con las solicitudes y gastos
de las Unidades administrativas;

P Implementar las acciones gue permitan la ajecucidn de las adecuaciones
presupucstarias v la distribucion de los recurses adicionales que se requieran con motivo
de las necesidades operativas del Archivo General, previa autorizacion de la persona
titular de la Direccion de Administracicn;

¥ Implementar las acciones que permitan la captura y registro de los instrumentos de pago
en los sistemas de |la Secretaria de Hacienda vy Crédito Publico, para garantizar la
adecuada ejecucion del gasto, segiin los montos v calendario autorizadas;

» Implementar las acciones que permitan |la captura y registro de |las modificaciones o
acgecuaciones del presupuesto en los sistemas de la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Publico;

* Implementar las acciones gue parmitan ejecutar y supervisar gue los pageos se reaiicen a
través de |la banca electranica y segdn los controles vigentes;

¥ Implementar las acciones que permitan la emisién de los chegues de la Entidad,

# |mplementar las acciones que permitan a la Entidad cumplir con las disposiciones
fiscales vigentes,

¥ |mplementar las acciones que permitan la supervision v control de los ingresos paor la
venta de bienes y servicios que proporciona el Archivo Ceneral; .

F Implementar las acciones que permitan el correcto funcionamiento del sistema de
contabilidad del Archivo General, asi como la emisian de los estados financieros v los
informes de rendicidn de |z cuenta plblica;

¥ Implementar las acciones que permitan la integracidn y remision de la informacian
presupuestal v financiero del Archive General a la Secretaria de Hacienda v Crédito
Publica, a la Secretaria de la Funcién Publica, al Organo de Gobierno, al Organo Interno
de Control, asi corme a les despachos externos designados por la auteridad competente,

# Implementar las acciones gue permitan la custodia de los libros, registros auxiliares,
informacién vy documentos justificativos y comprobatorios de las operaciones

f
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presupuestales v financieras del Archivo General, para lo cual debera coordinarse con la
perscna responsable del archivo de tramite de la Direccion de Administracion,

» Atender las asesorias, comisiones, criterios, designaciones, esquemas, estrategias,
indicacianes, instrucciones, métodos, plazos, prioridades, provectos, requerimientos y
técnicas que, en suU caso, emita o precise la persona titular de la Direccion de
Administracion;

» Acordar con la persona titular de la Direccién de Administracian el despache de los
asuntos de su COFT‘LFIE"[EHC!E; ¥

¥ Las demds gue |as disposiciones legales o reglamentarios le atribuyan en el ambito de su
coimpetencia, asi como aguellas gue le confiera o instruya la persona titular de la
Direccidn de Administracian,

7.4 Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios Generales
Objetivo:

Gesticnar gue las Unidades y Areas administrativas de la Entidad tengan las condiciones
materiales para ejercer sus funciones.

Funciones:

F Implementar las acciones que permitan |a utilizacion razonable de los bienes del Archiva
General,

¥ Implementar las acciones que permitan conservar y mantener cperables los bignes
muebles e inmuebles del Archive Ceneral;

¥ Implementar las acciones que permitan conservar ¥y mantener en dptimas condicicnes
las obras de arte ornamentales del Archivo;

¥ Implementar las acciones gue permitan &l reglistro ante las autoridades competentes de
los titules de propiedad de los inmuebles del Archivo General, asi comeo de cualquier otro
tipo de instrumenta juridico similar, equivalente o vinculado con aguellos; y custediar|os;

* Presentzr a la persona titular de la Direccidn de Administracidn, para su aprobacian, el
proyecto de los siguientes instrumentos;

* Programa internoc de proteccion civil;

e Programa anual de disposicidn final de bienes muebles;

e Pragrama anual de aseguramiento; y

» Programa anual de mantenimiento de inmuebles, maguinaria v equipos;

» Implementar las acciones gque permitan el curnplimiento y seguimiento de los
programas anuales referidos en la fraccién anterior;

# [Designar, previa autorizacion de la persona titular de la Direccion de Administracicn, a la
persona que fungirad como residente de abra, en los proyectos gue lo requieran; cuando
tal respecnsakilidad no le haya side asignada a él;

# Implementar |as acciones gue permitan mantengr actualizada la infarmacion requerida //
en la bitdcora electrénica de obras plblicas y servicios relacionados con las mismas,

# Fingircomo la persona titular de la secretaria gjecutiva del comité de bienes muebles del
Archive General;
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» Atender las asesorias, comisiones, criterios, designaciones, esguemas, estrategias,
indicaciones, instrucciones, métodos, plazos, prioridades, proyectos, requerimientos y
técnicas que, en su casoc, emita o precise la persona titular de la Direccién de
Administracidn;

» Acordar con la persona titular de la Direccion de Administracion el despacho de los
asuntos de su competencia; y

» Lasdemas que las disposiciones legales o reglarmentarias le atribuyan en el dmbito de su
competencia, asl como aquellas que le confiera o instruya la persona titular de la
Direccion de Administracion,

7.5 Subdireccién de Adquisiciones y Procedimientos de Contratacién

Objetivo:

Gestionar la planeacidon, ejecucion v formalizacion de los procedimientos de adguisicion,
arrendamiento y contratacion de bienes y servicios, obra plblica y servicios relacionados con
la miisma, gue requiera el Archive General,

Funciones:

B Implementar las acciones que permitan la planeacién, ejecucién v formalizacion de log
procedimientos de licitacién publica, asi como sus procedimientos de excepcion;

* Presentar a la persona titular de la Direccidn de Administracién, para su aprobacién, el
proyecto de los siguientes instrumentos:

e Programa anual de adquisiciones, arrendamiento y servicios; y
= Programa anual de obras publicas y servicios relacionados con |as mismas;

» Implementar las acclones que permitan el cumplimiento y seguimiento de los
programas anuales referidos en la fraceion anterior;

P Implementar las acciones gue permitan el control del almacén general de bienes de
consumo del Archive General,

» Implementar las acciones que permitan la elaboracion y formalizacién de los
instrumentos juridicos gue deriven de la adquisician, arrendamiento y contratacion de
los bienes y servicios, asi como de la obra publica y servicios relacionados con la misma,

¥ Implementar las acciones que permitan el manegjo del sistema de CompraNet y sus
diversos modulos de contrataciones plblicas

¥ Implementar las acciones gue permitan el manejo de la bitdcora electrénica de
seguimiento de adguisiciones,

¥ Implementar las acciones que permitan a las Unidades y Areas administrativas contar
con estudios de mercado sobre los bienes, servicios u cbras publica que pretendan
contratar,

# Presidir los actos administrativos que deriven de los procedimientos de adquisiciones,
arrendamientos y contrataciones de bienes y servicios, asi como los de obra pablica;

» Presidir el Subcomité revisor de convocatorias del Archivo General, en materia de - \
adqulsiciones, arrendamlentos v servicios; /
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¥ Fungir como la persona titular de la secretaria técnica de los comités de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, y obras publicas,

¥ Atender las asesorias, comisiones, criterios, designaciones, esguemas, estrategias,
indicaciones, instrucciones, métados, plazos, priaridades, provectos, reguerimientos v
técnicas gue, en su caso, emita o precise la persona titular de la Direccion de
Administracidn,

» Acordar con la persona titular de la Direccidn de Administracion el despacho de los
asuntos de su competencia; y

* Las dermds gue las disposiciones legales o reglamentarios le atribuyan en el ambito de su
competencia, asi como aguellas que le confiera o instruya la persona titular de la
Direccion de Administracian.

7.6 Subdireccion de Operaclones Tecnoldgicas y de Comunicacién
Objetivo:

Coordinar a las Arzas implementadoras de tecnolégicas del Archive General, con el objeto de
que puedan prestar de una forma eficiente y articulada los servicios que requiera la entidad en
rmateria de tecnologias de la informacion y comunicaciones, asi como la de asesorar a la
parsona titular de la Direccidn de Administracién en la materia.

Funciones;

¥ Presentar a la persona titular de la Direccion de Administracion, para su aprobacion, el
proyecto de programa anual para la digitalizacién del Acerve histérico del Archive
Ceneral;

® Presentar a la persona titular de la Direccion de Administracion, para su aprobacian el
proyecto de mecanismos que permitan, en coordinacién con la Subdirecciéon de
Cperaciones de Digitalizacion, el seguimiento, actualizacidn vy evaluacion del programa
anual para la digitalizacidn del Acerve histdrico del Archive General,

» Rendir un informe anual a la Direccidn de Administracién v a Direccidn General sobre los
resultados alcanzados, segun el programa anual para la digitalizacion del Acervo histérico
del Archivo General,

» Establecer los mecanismos que permitan a las Areas implementadoras de tecnolégicas
operar la infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones de la Entidad,;

» Establecer los mecanismos que le permitan a las Areas tecnoldgicas, resguardar vy
conservar el acervo historico digital, en donde debera definir pormenorizadamente los
grados de responsabilidad de las Areas referidas;

¥ FEstablecer los mecanismos que permitan a las Areas implementadoras de tecnolégicas
prestar los servicios informaticos y de programacién que requieran las Unidades
administrativas,

#» Prestar a las Unidades administrativas, cuando asi lo requieran para el cumplimignto de
glguna de sus atribuciones, el servicio de acceso y uso eficiente vy seguro del Acery
histérico digital, para lo cual, se podra coordinar con las Areas tecnoldgicas, segun el
mecanismao gue para tal efecto emita, en donde define sus grados de responsabilidad;
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¥ Emitir dictamenes de viabilidad u opiniones técnicas, respecto de los proyectos de
adquisicidn, arrendamiento, instalacién o implementacién de servicios e infraestructura
tecnologicos o de comunicaciones, segdn lo solicite la persona titular de la Direccion da
Administracion o alguna otra Unidad administrativa, en el cumplimiento de sus
atribuciones; para lo cual, podra solicitar el posicionamiento de las Areas tecnolégicas;

» Emitir dictdmenes de viabilidad u opiniones técnicas en materia de preservacion o
sostenibllidad digital, cuande asi lo solicite la persona titular de la Direccion de
Administracion o alguna Unidad administrativa, para el cumplimiento de sus
atribuciones; para lo cual, podra solicitar el posicionamiento de la Subdireccion de
Operaciones de Digitalizacion,

» Aprobar los mecanismos de control vy protocolos de seqguridad para el resguarde y
salvaguarda de la informacian, sisternas y equipos tecnoldgicos del Archive Ceneral,
segun los proyectos que le presenten las Areas tecnolégicas;

# Establecer los mecanismos que permitan a la Entidad cumplir con la estrategia de
Gobierno Digital, los cuales serdn vinculantes para las Areas tecnologicas;

» Establecer los mecanismos que permitan a las Areas implementadaras de tecnoldgicas
la asignacion o registro de correos electronicos para comunicaciones oficiales, los cuales
deberan ser acordes a los criterios que, 2n su caso, establezea la Direccidon de Desarrolle
Archivistico Nacional;

¥ Establecer los mecanismos que permitan 3 la Subdireccion de Operaciones de
Digitalizacion la digitalizacién del Acerva historico que resguarda el Archivo Ceneral, para
lo cual, deberd observar las medidas de conservacién gue emita la Direccion de
Preservacian del Patrimonio Docurmental;

» Emitir los instrumentos normativoes en materia de preservacion o sostenibilidad digital,
almacenamiento, administracién y técnicas de reproduccion de los recursos del Acervo
historico digital del Archivo General, para lo cual, podra requerir la intervencion de la
Subdireccion de Operaciones de Digitalizacian,

» Establecer los mecanismos que permitan a la Subdireccidn de Cperaciones de h
Digitalizacion identificar los documentos histéricos vulnerables por su estado de \l,
conservacidn o extraviados, durante los procesos de digitalizacidn; a efecto de informar a %
la Direccion de Preservacion del Patrimonio Documental, 2 la Direccién de Cestian,

Acceso y Difusion del Patrimonio Documental y a la Direccion de Asuntos Juridicos y
Archivisticos; J

» Establecer mecanismos en materia de preservacion del Acervo histdrico digital del I.‘F
Archivo General, '

# Autorizar la incorporacién de recursos digitales al Archive General, provenientes de los
sujetos cobligados o instancias privadas, nacionales o internacionales; segln los
lineamientos o mecanismos que para tal efecto emita, previa opinién de las Areas
tecnoldgicas, cuya intervencidn serd requerida al momento de recibir la transferencia
digital,

» Gestionar con las Areas implementadaras de tecnolégicas la incorpeoracién de recursos
documentales al Acervo histdrico digital del archive General, cuando asi lo instruya la

Direccién General, / .
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¥ Representar al Archivo General ante cualguier instancia, previa instruccion o autorizacién
de la persona titular de la Direccin de Administracién, cuando se traten temas
relacionados con la preservacién o sostenibilidad digital;

* Proponer a la persona titular de la Direccién de Administracién, para su aprebacion, la
normativa interna que permita el correcto funcionamiento v operacién de las Areas
tecnolégicas,

¥ Proponer a la persana titular de la Direccion de Administracién, para su aprobacion, |las
pricridades y criterios a seguir en la Areas tecnoldgicas, para garantizar su correcto
funcionamiento;

* Proponer a la persona titular de la Direccion de Administracion, para su aprobacion, la
implementacién de acciones, mecanismos o controles internas gue garanticen el
correcte funcionamiento de la Subdireccién de Operaciones Tecnclégicas vy de
Comunicaciones;

# Atender las asesorias, comisiones, criterios, designaciones, esquemas, esirategias,
indicaciones, instrucciones, métodos, plazos, prioridades, proyectos, requerimientos vy
técnicas que, en suU caso, emita o precise la persona titular de |la Direccion de
Administracién; v

# Lasdemmas que las disposiciones legales o reglamentarios le atribuyan en el ambito de su
competencia, asi como aqusllas que le confiera o Instruya la persona titular de ia
Direccion de Administracicén.

7.7 Subdireccion de Sistemas de Informacién
Objetivo:

Cestionar los sisternas de informacicn que operen en el Archive General.

Funciones:

# Implementar las accicnes que permitan el analisis, disenfo, desarrolle, prugbas, mgjora,
respaldo vy mantenimiento de los sistemas informaticos del Archive General, segun las
solicitudes y necesidades de las Unidades administrativas;

¥ Implementar las acciones que permitan l desarrollo v funcionamiento de un sistema
automatizado de gestion documental o gestor de contenidos digitalizades en el Archive

# General, segun los criterios, campeos, herramientas informaticas y contenides que
getermine la Direccion de Presearvacion del Patrimonio Documental, por lo gue respecto
a la parte histérica; y la Direccién de Desarrollo Archivistico Nacional, en relacidon con los
archivos de tramite y concentracion,

¥ Atender las asssorias, comisiones, criterics, designaciones, esquemas, estrategias,
indicaciones, instrucciones, meétodos, plazos. prioridades, proyectos, requerimientos v
técnicas que, en suU caso, emita o precise la persona titular de la Dirsccion de
Administracion,

» Acordar con la persona titular de la Direccion de Administracion el despacho de log
asuntos de su competencia; y
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Las demas que las disposiciones legales o reglamentarios le atribuyan en el ambito de su
competencia, asi como aguellas gue le confiera © instruya la persona titular de la
Direccién de Administracian,

7.8 Subdireccidén de Infraestructura Tecnoldgica y Medios Electrénicos

Objetivo:

Gest

ionar el luncionamiento de la infraestructura tecnelogica del Archivo General

Funciones:

>

>

Implementar las acciones que permitan identificar v solventar las necesidades de
infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones en las Unidades y Areas administrativas,
Implementar |as acciones que permitan desarrollar, instrumentar ¥ mantener en
operacion continua la infraestructura tecnoldgica v de comunicaciones en el Archivo
Cenecral;

Implementar las acciones que permitan la ejecucion de medidas de seguridad de la
informacion resguardada en la infraestructura tecnelogica;

Atender las asesorias, comisiones, criterios, designaciones, esquemas, estrategias,
indicaciones, instruccioness, metodos, plazos, prioridades, proyectos, requerimientos v
técnicas que, en su caso, emita o precise la persona titular de la Direccion de
Administracion;

Acordar con la persona titular de la Direccién de Administracion el despacho de los
asuntos de su competencia; y

Las demas que las disposiciones legales o reglamentarios le atribuyan en el ambito de su
competencia, asl como aguellas que le confiera o Instruya la persona titular de la
Direccign de Administracian,

7.9 Subdireccién de Subdireccion de Operaciones de Digitalizacién

Objetivo:

Gestionar la conservacion y preservacion del acervo histérico digital del Archive General.

Funciones:

»

>

Implementar las acciones que permitan la digitalizacion del Acervo histdrico del Archivo
General;

Implementar las acciones gue permitan conservar y preservar el Acervo histdrico digital
del Archivo Ganeral;

Emitir la normativa gque defina las caracteristicas y metadatos de los recursos digitales
que deriven de |a digital zacion del Acervo histdrico del Archive General, previa opinian
de la Direccidn de Preservacidn del Patrimonio Documental,

Atender las asesorias, comisiones, criterios, designaciones, esquemas, estratedgia
indicaciones, instrucciones, métodas, plazos, prioridades, proyectos, requerimientos y
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técnicas que, en sU caso, emita o precise la persona titular de la Direccién de
Administracion;

¥ Acardar con la persona titular de |la Direccidn de Administracidn el despacho de los
asuntos de su competancia; v

» Lasdemas que |las disposiciones legales o reglameantarios le atribuyan en el ambito de su
competencia, asi como aguellas que le conflera o instruya la persona titular de |a
Direccidn de Administracian,

7.10 Subdireccian de Planeacion y Normatividad Tecnolégica
Objetivo:

Coordinar la elaboracion y seguimiento del Portafolio de Proyectos de Tecnologias de |a
Informacian y Comunicaciones del Archivo Ceneral,

Funciones:

P Implementar las acciones gque permitan coordinar la integracion v seguimiento del
Portafolio de Proyectos de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones;

# Implementar las acciones gue permitan a la Entidad cumplir con la estrategia de
gobierno digital,

¥ Implementar as acciones para coordinar el preceso de compilacién de normas y politicas
en materia de Tecrnolegias de la Informacion y Comunicaciones,

¥ |Implementar las accicnes que permitan dar seguimiento al programa institucional y
objetivo estratégico da la Direccién de Administracion; l

¥ Atender las asesorias, comisiones, criterios, designaciones, esguemas, estrategias, \
indicaciones, instrucciones, métodos, plazos, pricridades, proyectos, requerimientos y
técnicas gue, en su caso, emita o precise la persona titular de la Direccion de
Administracion,

¥ aAcordar con la persona titular de la Direccion de Administracidn el despacho de los /
asuntos de su competencia, y /

¥ Las demas que las disposiciones legales o reglamentarios le atribuyan en el ambito.de su
competencia, asl como agquellas gue le confiera o instruya la persona titular de la
Direccion de Administracion.
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autorizado el 24 de mayo de 2024 de conformidad con los articulos 70, fraccian VI y 158, fraccion
X1, del Estatuto Orgénico del Archive General de la Nacidn, publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn el 26 de cctubre de 2023,

Elaboré:
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Lic. Mirna Conzalez Limon
Subdirectora de Planeacidn v Evaluacidn

Dr. Carlos Enrique Ruiz Abreu
Director General
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