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CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y 
TECNOLOGIAS 

AVISO por el que se da a conocer el Manual de Organización General del Consejo Nacional de Humanidades, 
Ciencias y Tecnologías. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MÉXICO.- 
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologías. 

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL 
DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y TECNOLOGÍAS. 

MARÍA ELENA ÁLVAREZ-BUYLLA ROCES, Directora General del Consejo Nacional de Humanidades, 
Ciencias y Tecnologías, con fundamento en los artículos 5, 58, fracción VII, y 59, fracción XIV, de la Ley 
Federal de las Entidades Paraestatales, 25, fracción I, de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas; 62, 64 y 69, fracción I, 71, fracciones VII y XVI, de la Ley General en Materia de 
Humanidades, Ciencias, Tecnologías e Innovación, así como 44 del Acuerdo por el que se establecen las 
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, publicado en 
el Diario Oficial de la Federación el 22 de febrero de 2024, y 

CONSIDERANDO 

Que en el marco de la transformación nacional, con fecha 08 de mayo de 2023, se publicó en el Diario 
Oficial de la Federación el Decreto por el que se expide la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, 
Tecnologías e Innovación, y se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal de las 
Entidades Paraestatales y de la Ley de Planeación. 

Que en términos del Transitorio Quinto del Decreto citado, existe una continuidad institucional entre el 
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología y el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologías. 

Que, en términos de los artículos 62 y 63 de la referida Ley General, el Consejo Nacional de 
Humanidades, Ciencias y Tecnologías es la entidad encargada de formular y conducir la política nacional en 
materia de humanidades, ciencias, tecnologías e innovación, así como, en el ámbito de sus competencias, de 
asesorar al Ejecutivo Federal y fungir como instancia de consulta especializada del Estado mexicano. 

Que es necesario definir las atribuciones, objetivos y facultades de las unidades administrativas del 
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologías para optimizar el servicio público que brinda y 
cumplir de manera eficiente con sus obligaciones legales. 

Que es facultad de la persona titular de la Dirección General del Consejo Nacional expedir el Manual de 
Organización General, de conformidad con el artículo 71, fracción XI, de la citada Ley General, por lo que en 
la Segunda Sesión Ordinaria 2024 de la Junta de Gobierno, celebrada el 22 de mayo de 2024, se aprobó 
mediante Acuerdo 2O/07/24 la expedición del Manual de Organización del Consejo Nacional de 
Humanidades, Ciencias y Tecnologías. 

Que dicho instrumento se publicó en la página oficial del Consejo Nacional y se publicará en el Diario 
Oficial de la Federación para su difusión. 

Por lo que he tenido a bien emitir el siguiente: 

AVISO 

POR EL QUE SE DA A CONOCER EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN GENERAL DEL CONSEJO 
NACIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y TECNOLOGIAS 

Artículo 1. Se comunica a las autoridades de cualquier ámbito y materia, servidores públicos y público en 
general, para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar, la dirección electrónica institucional 
donde se encuentra el Manual disponible para su consulta íntegra en las siguientes URL: 

https://conahcyt.mx/wp-
content/uploads/normatividad/normativa_interna/Manual_de_Organizacion_Conahcyt.pdf 

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCYT/Manual_Organizacion_Conahcyt.pdf 

Artículo 2. El Manual de Organización General del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y 
Tecnologías es de observancia obligatoria para las personas servidoras públicas del Consejo Nacional de 
Humanidades, Ciencias y Tecnologías. 

Atentamente 

Ciudad de México, a los treinta días de mayo de 2024.- Directora General del Consejo Nacional de 
Humanidades, Ciencias y Tecnologías, Dra. María Elena Álvarez-Buylla Roces.- Rúbrica. 
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MANUAL DE ORGANIZACiÓN CENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y 
TECNOLOOiAS 

La Directora Ceneral del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tec:nologias, María Elena Álvarez-Buylla 
Roces, con fundamento en los artículos 3, fracción 1, y 45 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, 

5 y 59, fracciones Vy XIV, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 62 y 71, fracción XI, de la Ley General en 
Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologías e Innovación, y transitorio sexto del Decreto por el que se expide 
la ley General en Materia de Humanidades, Ciencias. Tecnologías e Innovación, y se reforman y adicionan diversas 
disposiciones de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y de la Ley de Planeación, publicado el 08 de mayo 
de 2023 en el Diario Oficial de la Federación, mediante Acuerdo 20/07/24, tomado en su Segunda Sesión Ordinaria 
de 2024, celebrada el 22 de mayo de 2024, y 

CONSIDERANDO 

Que en el marco de la transformación nacional. con fecha 08 de mayo de 2023. se publicó en el Diario Oficial de 
la Federación el Decreto por el que se expide la ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e 
Innovación, y se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal de las Entidades pa raestata les y de 
la ley de Planeación; 

Que en términos del Transitorio Quinto del Decreto citado, existe una continuidad institucional entre el Consejo 
Nacional de Ciencia y Tecnología y el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologías; 

Que, en términos de los artículos 62 y 63 de la referida Ley General. el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias 
y Tecnologías es la entidad encargada de formular y conducir la política nacional en materia de humanidades, 
ciencias, tecnologías e innovación, así como, en el ámbito de sus competencias, de asesorar al Ejecutivo Federal y 
fungir como instancia de consulta especializada del Estado mexicano; 

Que es necesario definir las atribuciones, objetivos y facultades de las unidades administ rat ivas del Consejo 
Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologías para optimizar el servicio público que brinda y cumplir de 
manera eficiente con sus obligaciones legales, y 

Que es facultad de esta Dirección General expedir el presente Manual de Organización General, de conformidad 
con el articulo 71, fracción XI, de la citada ley General. y con adhesión al artículo 19 de la ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal, difundir en el Diario Oficial de la Federación, he tenido a bien expedir el Siguiente: 

MANUAL DE ORGANIZACiÓN GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y 
TECNOLOOiAS 

INTRODUCCiÓN 

La Constitución reconoce el derecho de toda persona a gozar de los beneficios del desarrollo de la ciencia y la 
innovación tecnológica. Para lo cual impone al Estado la obligación de apoyar la investigación e innovación 
científica, humanística y tecnológica, así como de garantizar el acceso abierto a la información que derive de ella. 
mediante la provisión de recursos y estímulos suficientes, conforme a las bases de coordinación, vinculación y 
participación que establezcan las leyes en la materia, En este sentido, faculta al Congreso de la Unión para expedir 
leyes tendientes a la promoción de la transferencia de tecnología, así como a la generación, difusión y aplicación 
de los conocimientos científicos y tecnológicos que requiere el desarrollo nacional. 
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En cumplimiento de las disposiciones constitucionales, la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, 
Tecnologías e Innovación garantiza el derecho humano a la ciencia conforme a los principios de universalidad, 
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, y asegura su ejercicio efectivo al establecer que el Estado tiene 
la obligación de fomentar, realizar y apoyar actividades de investigación, humanística y científica, desarrollo 
tecnológico e innovación que redunden en el bienestar del pueblo de México, incluyan la preservación, 

restauración. protección y mejoramiento del ambiente. y faciliten el ejercicio y goce de otros derechos humanos, 
indivíduales y colectivos de la presente y futuras generaciones. 

En ese contexto, la referida Ley General establece las atribuciones del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias 
y Tecnologías como organismo articulador del Sistema Nacional de Humanidades, Ciencias, Tecnologías e 
Innovación, así como encargado de formulary conducir la política nacional en la materia, de donde se desprende 
que su misión y visión son las siguientes: 

al Misión. Fomentar y apoyar actividades de investigación humanistica y científica, desarrollo tecnológico e 
innovación, incluyendo aquéllas que redunden en el bienestar del pueblo de México, contemplen la 
preservación, restauración, protección y mejoramiento del ambiente, y faciliten el ejercicio y goce de otros 
derechos humanos, individuales y colectivos de la presente y futuras generaciones. 

b) Visión. Garantizar el ejercicio del derecho humano a la ciencia conforme a los principios de universalidad, 
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. con el fin de que toda persona goce de los beneficios de! 
desarrollo de la cIencia y la innovación tecnológica, así como de los derechos humanos en general. 

En relación con lo anterior, el presente Manual tiene por objeto dar a conocer los antecedentes, marco jurídico, 
atribuciones, estructura orgánica y organigrama, así como los objetivos y facultades de las unidades 
administrativas del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias yTecnologías, con el propósito de que sirva como 
referencia y consulta para las personas que integran la Administración Pública Federal, así como para los 
particulares. respecto de la organización y funcionamiento de dicha entidad paraestatal. 

la elaboración del presente Manual estuvo a cargo de la persona titular de la Dirección de Personal y en su 
integración participaron las diferentes unidades administrativas del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias 
y Tecnologías. Particularmente cuenta con el dictamen favorable de la persona titular de la Dirección de Consulta 
y Estudios Normativos respecto de sus aspectos jurídicos, así como, con el visto bueno de la persona titular de la 
Unidad de Administración y Finanzas. 

ANTECEDENTES 

El Estado mexicano ha regulado de diversas formas las actividades públicas y privadas en investigación científica 
y desarrollo tecnológico en el país. 

El Consejo Nacional de la Educación Superior y de Investigación Científica (CNEsIC) se crea el 30 de octubre de 
1935, ante la necesidad de destinar recursos para el fomento de las actividades relacionadas con el desarrollo 
científico. organismo precursor del actual Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologías. 

A este organismo le sucedieron la Comisión Impulsora y Coordinadora de la Investigación Científica (CICle), creada 
el 31 de diciembre de 1942, y el Instituto Nacional de Investígación Científica, fundado el28 de diciembre de 1950, 
sin embargo, el29 de diciembrede1961 se reorganizó este último organismo, ampliando sus facultadesyfijándose 
como objetivo primordial el promover la coordinación y desarrollo de la investigación científica fomentando la 
formación de personal investigador. 

El 29 de diciembre de 1970 se publicó en el Diario Oficial de la Federación la Ley que creó al Consejo Nacional de 
Ciencia y Tecnología (Conacyt), organismo público descentralizado con personalidad jurídica y patrimonio 
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propios, asesor, auxiliar del Ejecutivo Federal en la fijación, instrumentación, ejecución y evacuación de la política 
nacional de ciencia y tecnología. Más adelante se realizó la primera reforma de dicha Ley el 31 de diciembre de 
1974, y se ejecutaron intentos de regular el quehacer nacional e internacional en materia de ciencia y tecnología 
como fue la ley para Coordinar y Promover el Desarrollo Tecnológico y Científico, el Plan Nacional de Desarrollo 

1995-2000 y el programa sectorial en donde nacieron las definiciones como lineamientos, objetivos y estrategias 

de la política nacional de Ciencia y Tecnología, Centros de investigación cientifica, entre otros, 

EI3 de febrero de 1983, se publicó la adición de la fracción XXIX-F, del artículo 73 constitucional, mediante la cual 
se otorgó al Congreso de la Unión la atribución para expedir leyes tendientes a la transferencia de tecnología y la 

generación. difusión y aplicación de los conocimientos científicos y tecnológicos requeridos para el desarrollo 

nacional. Sin embargo, fue hasta el 5 de marzo de 1993 que se publicó la reforma a la fracción V del artículo 30 
constitucional en la que se reconoció el deber del Estado mexicano de apoyar la investigación científica y 
tecnológica, Seis años después, el 21 de mayo de 1999, se expidió la Ley para el Fomento de la Investigación 
Científica y Tecnológica, que estableció la participación del entonces Consejo Nacional en la formulación del 
Programa Intersectorial de Ciencia y Tecnología. 

Posteriormente el 5 de junio de 2002, se publicó el Decreto por el que se Expiden la Ley de Ciencia y Tecnología 
y la Ley Orgánica del entonces Conacyt; siendo la primera, reglamentaria de la fracción V del articulo 30 
constitucional, que regulaba concretamente apoyos que el Gobierno federal impulsó para la investigación 
científica y tecnológica de México, entre otros objetivos; por otro lado, la Ley Orgánica del Consejo identificó al 
organismo como la entidad asesora del Ejecutivo Federal especializada para articular las políticas públicas del 
Gobierno federal relacionadas con investigación científica y tecnológica, la innovación, el desarrollo y la 
modernización tecnológica de México. 

EI12 de junio de 2009, se publicó el Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones 
de la Ley de Ciencia y Tecnología para introducir la llamada "economía basada en el conocimiento", dirigida a 
vincular el crecimiento económico con el desarrollo tecnológico y la innovación, así como esta última con la 
competitividad y la productividad. 

Fue hasta 10 años después, que en el sexenio del presidente Andrés Manuel López Obrador, el15 de mayo de 2019 
se publicó el Decreto que estableció las modificaciones a la fracción V del articulo 30 constitucional. con el fin de 
reconocer el derecho humano a la ciencia, entendiendo como el derecho de toda persona a gozar de los 
beneficios del desarrollo de la ciencia y la innovación tecnológica, asimismo, se hizo explicita la obligación del 
Estado de garantizar el ejercicio del derecho humano a la ciencia conforme a principios de universalidad, 
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asimismo, en dicho Decreto se reformó la fracción XXIX-F del 
artículo 73 constitucional, para otorgar al Congreso de la Unión la facultad de legislar en materia de ciencia, 
tecnología e innovación. 

las modificaciones a la entonces ley de Ciencia y Tecnología brindaron al Consejo Nacional atribuciones e 
instrumentos para consolidarlo como un organismo descentralizado, dejando de estar sectorizado, intentando 
que asumiera plenamente su función de coordinador, impulsor y asesor de la investigación y desarrollo científico 
y tecnológico de México. Asimismo, se estableció de manera análoga de Órgano de Política y Coordinación en 
materia de Ciencia y Tecnología identificado como Consejo General de Investigación Científica, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación, presidido por el Titular del Ejecutivo Federal e integrado por diversas dependencias y 
organismos vinculados a los aspectos científicos o tecnológicos, incluyendo al Consejo Nacional y brindándole la 
facultad de establecimiento de políticas nacionales para el avance científico y la innovación tecnológica que 
apoyen el desarrollo nacional, así como la aprobación del Programa Especial de Ciencia y Tecnología. 

P69in. 3 de 214 2G~4 
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En el mismo año 2019, de conformidad con las medidas de austeridad republicana, el Consejo Nacional realizó la 
cancelación de 24 plazas de mando y enlace, y 5 plazas del Órgano Interno de Control. En 2020, el Consejo trabajó 
en la revisión y análisis de la estructura orgánica, en cumplimiento a la Ley Federal de Austeridad Republicana, 
eliminándose todo tipo de duplicidades y se atendieron las necesidades de mejora y modernización de la gestión 
pública. 

Lo anterior, llevó a un análisis de las Condiciones Organlzacionales del Consejo Nacional, resultando en una 
reorganización en las atribuciones de las unidades administrativas, en las facultades del personal de mando y 
enlace y una redistribución de las plazas, a fin de reorientar las acciones en el cumplimiento de sus objetivos y 
resultados institucionales; Y. con motivo de la reestructura orgánica, se cancelaron 10 plazas, 5 de mando y 5 de 
nivel operativo, para la creación a costo compensado de 3 plazas de mando a nivel superior siendo estas una 
Coordinación y 2 Titulares de Unidad. 

En 2020, Y derivado del redireccionamiento de la estructura organizacional, quedó como sigue: una Direcc ión 
General, la Secretaria Ejecutiva de la CIBIOGEM, 4 Unidades, una de las cuales corresponde a la de Administración 
y Finanzas, derivado de las modificaciones a la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, del 30 de 
noviembre de 20lB que señala que, solamente existirán tres Oficialías Mayores en la Administración Pública 
Federal. por lo que el Consejo Nacional realizó Jos ajustes normativos correspondientes para su cumplimiento; 
Unidad de Planeación, Comunicación y Cooperación Internacional, Unidad de Articulación Sectorial y Regional, 
Unidad de Asuntos Jurídicos, 3 Coordinaciones. Coord inación de Repositorios, Investigación y Prospectiva antes 
Unidad de Tecnologías de la Información y Comunicaciones de nivel de dirección de área. dependiente hasta el 
2019 de la entonces Oficialía Mayor, paso a formar parte de la estructura de la Unidad Administrativa de nueva 
creación; Coordinación de Apoyos a Becarios e Investigadores y la Coordinación de Comunicación; 2 Direcciones 
Adjuntas, así como el Órgano Interno de Control; este último, derivado de las modificaciones al REGLAMENTO 
Interior de la Secretaria de la Función Pública, publicado en el Diario Oficial de la Federación en 2020, y con el fin 
de dar alcance a la estructura indicada en el mismo, el Consejo Nacional realizó las gestiones y ajustes necesarios 
ante dicha Secretaria para su actualización en 2022. 

En febrero de 2023 derivado de la reestructura orgánica del Consejo Nacional, se cancela la Unidad de Planeación, 
Comunicación y Cooperación Internacional; por lo que la Coordinación de Comunicación y Cooperación 
Internacional, y la Dirección de Planeación y Evaluación, ahora tienen dependencia directa a la Dirección General. 

El B de mayo de 2023 se publica el Decreto por el cual se expide la Ley General en Materia de Humanidades, 
Ciencias, Tecnologías e Innovación. y se reforman y adicionan diversas disposiciones de la ley Federal de las 
Entidades Paraestatales y de la Ley de Planeación; dando lugar al cambio de denominación del organismo público 
descentralizado para ser Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologías, así como se señaló la 
modificación del Estatuto Orgánico del Consejo, el cual fue publicado en fecha 30 de junio del mismo año, en 
este se complementaron las facultades de diferentes áreas, cambios de denominación y cambio de línea de 
mando de algunas plazas. 

En virtud de lo antes expuesto y en apego a normativa vigente se expide el presente: 

MANUAL DE ORGANIZACiÓN GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y 
TECNOLOOIAS 

APARTADO PRIMERO 

CAPITULO 1 

DISPOSICIONES GENERALES 

, . 
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• Ley General en Materia de Humanidades. Ciencias y Tecnologías e Innovación. 

• Estatuto Orgánico del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias yTecnologías. 

• Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. 

• Ley Federal de las Entidades Paraestatales. 

• Ley Federal de Austeridad Republicana. 

• Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Públicos. 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria . 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 

• Ley Federal del Trabajo. 

• Ley Federal de Los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado Bl del Articulo 123 
Constitucional. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas. 

• Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción. 

• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

• ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

• Ley General de Archivos. 

• Ley de Planeacidn. 

Las demás Leyes. Reglamentos, Manuales. Acuerdos, Decretos, Circulares, Lineamientos, Criterios, Reglas. Tratados 
Internacionales. así co:mo cualquier otra disposición de naturaleza análoga aplicable al Consejo Nacional de 
Humanidades, Ciencias y Tecnologias. 

Sección Segunda 

elosarlo 

1. Centros PúblicDs: Entidades paraestataJes reconocidas como Centros Públicos de Investigación 
Humanistica y Científica, Desarrollo Tecnológico e Innovación, en términos de la Ley General; 

11. QBIOCEM: Comisión Intersecretarial de Bioseguridad de los Organismos Genéticamente Modificados; 

111. Comunidad: Personas estudiantes de posgrado, investigadoras. humanistas, científicas. tecnólogas e 
innovadoras; 

IV. Consejo Nacional o CONAHCYT: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologías; 



GOBIERNO DE .. 
MEXICO 

CONAHCYT 
Manual de Organización General del 

Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y 
Tecnologías . 

.. • .. ~, ...... , PI "" ...... 1> ....... 
1;""'0; .. ,. TH .. CH"r. .. ~ 

V. Dirección General: Dirección General del Consejo Nacional; 

VI. Entidades coordinadas: Entidades paraestatales agrupadas por la persona titular del Ejecutivo Federal en 
el sector que coordina el Consejo Nacional; 

VII. Estatuto Orgánico: Estatuto Orgánico del Consejo Nacional; 

VIII. HCTI: Humanidades, ciencias, tecnologías e innovación; 

IX. lunta de Gobierno: Órgano de gobierno del Consejo Nacional; 

X. Ley de Bioseguridad: Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados; 

XI. Ley General: Ley General en Materia de Humanidades. Ciencias, Tecnologías e Innovación; 

XII. Órganos de Gobierno: Órganos de Gobierno de las Entidades Coordinadas; 

XIII. Órgano Interna de Control u ole: Órgano Interno de Control del Consejo Nacional; 

XIV. Política nacional: Politica nacional en materia de HCTI; 

XV. Programa Especial: Programa Especial en Materia de HCTI al que se refiere la Ley General (PECITI); 

XVI. Programa Sectorial: Programa Sectorial en Materia de HCTI al que se refiere la Ley General; 

XVII. PRONACES: Programas Nacionales Estratégicos a los que se refiere la Ley General; 

XVIII. Ramo o Ramo3a: Ramo administrativo 38 -Humanidades, Ciencias, Tecnologías e Innovación-; 

XIX. SFP, a la Secretaria de la Función Pública; 

XX. SHCP, a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público; 

XXI. SNII: al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores; 

XXII. Sistema Nacional de Centros Públicos: Sistema Nacional de Centros Públicos al que se refiere la Ley 
General,y 

XXIII. Unidades administrativas: Direcciones Adjuntas, Unidades, Secretaría Ejecutiva de la CIBIOGEM y 
Coordinaciones y el Órgano Interno de Control del Consejo Nacional. 

Sección Tercera 

Atribuciones 

Articulol. El Consejo Nacional es un organismo público descentralizado de la Administración Pública Federal. no 
sectorizado, con personalidad jurídica y patrimonio propio, que goza de autonomía técnica y de gestión, con 
domicilio en Ciudad de México y cuyo objeto es formular y conducir la Política Nacional. 

Para el cumplimiento de su objeto cuenta con las atribuciones que le otorga la Ley General en Materia de 
Humanidades, Ciencia:s, Tecnologías e Innovación, la Ley de Bioseguridad de los Organismos Genéticamente 
Modificados, el Estatuto Orgánico, y la demás legíslación aplicable. 

Articulo 2. El presente Manual tiene por objeto regular la organización interna del Consejo Nacional de 
conformidad con el Estatuto Orgánico y la estructura orgánica aprobada y registrada por la SFP, asi como propiciar 
la articulación de las áreas que la integran, estableciendo sus facultades y evitando la duplicación de sus 
facultades. 
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Artículo 3. la Unidad de Asuntos Juridicos podrá interpretar el presente Manual. la interpretación se realizará en 
armonía con el Estatuto Orgánico, cuyas disposiciones prevalecerán, en cualquier caso. 

Invariablemente. en la aplicación e interpretación del presente instrumento. las autoridades deberán velar por el 
interés público nacional y el beneficio de la sociedad. 

CAPíTULO 11 

ESTRUCTURA ORGÁNICA 

Artículo 4. En términos del articulo 9 del Estatuto Orgánico. las áreas y unidades administrativas siguientes 
constituyen la Estructura Orgánica básica del Consejo Nacional: 

l. DIRECCiÓN GENERAL 

al Dirección de Planeación y Evaluación 

b) Dirección de Vinculación y Enlace Nacional e Internacional 

11. COORDINACiÓN DE COMUNICACiÓN Y COOPERACiÓN INTERNACIONAL 

al Dirección de Comunicación 

b) Dirección de Difusión Científica 

e} Dirección de Acceso Universal al Conocimiento 

d) Dirección de Cooperación Internacional 

111. COORDINACiÓN DE REPOSITORIOS,INVESTIGACIÓN y PROSPECTIVA 

a) Dirección de Infraestructura y Soporte Operativo 

b) Dirección de Análisis de Datos y Sistemas de Información Geográfica 

el Dirección de Repositorios y Procesamiento de Datos 

d) Dirección de Arquitectura y Modelado para Cómputo Aplicado a Datos 

IV. DIRECCiÓN ADJUNTA DE INVESTIGACiÓN HUMANíSTICA Y CIENTíFICA 

a) Dirección de Programas Nacionales Estratégicos 

b) Dirección de Ciencia de Frontera 

e) Dirección de Redes Horizontales del Conocimiento e Infraestructura Científica 

V. COORDINACiÓN DE PROGRAMAS PARA LA FORMACiÓN Y CONSOLIDACiÓN DE LA COMUNIDAD 

a) Dirección de Análisis Estratégico 

b) Dirección de Becas y Posgrado 

c) Dirección de Apoyos para la Consolidación de la Comunidad 

d) Dirección del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores 

VI. DIRECCiÓN ADJUNTA DE DESARROllO TECNOlÓGICO, VINCULACiÓN E INNOVACiÓN 

a) Dirección de Estrategia Tecnológica 
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b) Dirección de Energías y Cambío Climático 

e) Dirección de Vinculación e Innovación 

VII. UNIDAD DE ARTICULACiÓN SECTORIAL Y RECIONAL 

a) Dirección de Vinculación y Articulación Regional 

b} Dirección de Articulación de Centros de Investigación 

e) Dirección Regionall Noroeste 

d) Dirección Regional 2 Noreste 

e) Dirección Regional 3 Centro 

f) Dirección Regional 4 Sur Oriente 

g) Dirección Regional 5 Sureste 

h) Dirección Regional 6 Occidente 

VIII. UNIDAD DE ASUNTOS JURíDICOS 

a) Dirección de Consulta y Estudios Normativos 

b} Dirección de Estrategias y Procesos Jurfdicos 

IX. UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS 

a) Dirección de Personal 

b} Dirección de Recursos Materiales y Servicios Generales 

e} Dirección de Administración Presupuestal y Financiera 

d) Dirección de Administración e Información de Fondos 

X. SECRETARíA ElECunvA DE LA CIBIOOEM 

a) Dirección de Información y Fomento a la Investigación 

b) Dirección de Políticas y Normativa 

XI. ÓRCANO INTERNO DE CONTROL 

a) Titular del Órgano Interno de Control en el CONAHCYT 

Manual de Organización General del 
Consejo Nacional de Humanidades. Ciencias y 

Tecnologías. 

b) Titular del Área de Auditoría Interna. de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública 

c) Titular del Área de Quejas. Denuncias e Investigaciones 

d) Titular del Área de Responsabilidades 
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Artículo 5. El Organigrama de las áreas y unidades administrativas que conforman la Estructura Orgánica básica 
del Consejo Nacional es el siguiente: 
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APARTADO SECUNDO 

OBJETIVOS Y FACULTADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

CAPITULO I 

DIRECCiÓN CENERAL 
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Articulo 6, DIRECCiÓN CENERAL 

OEPART~NTO 
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OBlETIVO:Administrary representar legalmente al Consejo Nacional. así como coordinar y evaluar los programas 
y demás acciones que el Consejo Nacional deba realizar para el debido cumplimiento de las facultades de su 
competencia, de conformidad con la Ley General, la ley de Bioseguridad, el Estatuto Orgánico y las demás 
disposiciones legales y administrativas aplicables. 

FACULTADES: 

l. Dirigir, programary evaluar las acciones que el Consejo Nacional deba realizar para el debido cumplimiento 
de sus atribuciones. de conformidad con lo establecido en la Ley General. la ley de Bioseguridad, el presente 
Estatuto Orgánico y las demás disposiciones legales y administrativas aplicables; 

11. Desempeñar las comisiones. representaciones, delegaciones o facultades que le confiera la persona titular 

del Ejecutivo Federal; 
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111. Proponer a la persona titular del Ejecutivo Federal, a través de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal. 
los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y órdenes de la persona titular del 
Ejecutivo Federal, respecto de los asuntos que sean competencia del Consejo Nacional: 

IV. Constituir y coordinar las comisiones y comités internos que sean necesarios para el buen funcionamiento 
del Consejo Nacional, asi como aquellos de carácter técnico o de colaboración y articulación en materia de 
HCTI con los sectores público, social y privado. sin que sea necesaria su incorporación al presente Estatuto 
Orgánico: 

V. Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento del personal del Consejo Nacional que ocupe cargos en 
las dos jerarquías administrativas inmediatas inferiores; 

VI. Designar, en su carácter de coordinadora del sector, a las personas titulares de las entidades coordinadas, 
de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables; 

VII. Dar cuenta al Congreso de la Unión del estado que guardan los asuntos competencia del Consejo Nacional. 
así como acudir, a convocatoria de cualquiera de sus Cámaras, cuando se discuta una iniciativa o se estudie 
un asunto del ámbito de competencia del Consejo Nacional y comparecer ante tales Cámaras en términos 
de las disposiciones jurídicas aplicables; 

VIII. Proponer a la Junta de Gobierno los acuerdos correspondientes a los asuntos de su competencia, 
incluyendo los proyectos de los instrumentos que, en su caso, deban aprobarse: 

IX. Presentar a la Junta de Gobierno o directamente a los titulares de las dependencias competentes de la 

Administración Pública Federal. los asuntos en materia de HCTI relacionados con la planeación, 
programación, presupuesto y cuenta pública; 

X. Designar a sus representantes suplentes ante los Órganos (je Gobierno de las entidades coordinadas, así 
como ante las demás instancias en las que el Consejo Nacional forme parte; 

XI. Nombrar, por conducto de la Unidad de Administración y Finanzas, a las personas servidoras públicas del 
Consejo Nacional, salvo aquellas cuyo nombramiento sea competencia de la Junta de Gobierno. y 

XII. Las demás que le confieran con tal carácter otras disposiciones jurídicas o la persona titular del Ejecutivo 
Federal, el Estatuto Orgánico y el presente Manual. 

Articulo 7, SUBDIRECCiÓN DE LociSTICA y ARnCULACIÓN 

OBJETIVO: Coordinar el seguimiento y la validación documental e informativa de las actividades programadas 
por la Dirección General y garantizar un eficiente manejo. generación y flujo de información para contribuir al 
logro de objetivos, estrategias y metas institucionales. 

FACULTADES: 

l. Elaborar y supervisar documentación e Información que la Dirección General maneja con los sectores 
público, social y privado para la promoción de programas y actividades encaminadas a identificar y resolver 
necesidades c;te la agenda nacional; 

11. Coordinar y supervisar el flujo de reuniones con grupos de trabajo para la planeación y ejecución de 
proyectos promovidos por la Dirección Ceneral en el marco de las estrategias federales y de interés 
prioritario; 
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111. Facilitar el flujo de información y documentación de la Dirección General con otras áreas del Consejo 
Nacional para el cumplimiento de metas. objetivos. proyectos, planes de trabajo, etc.; 

IV. Elaborar el seguimiento informativo y documental de los eventos en los que participa la Dirección General ; 

V. Verificar el contenido y los acuerdos que llegan a la Dirección General de eventos a los que asiste para 
realizar acciones que se requieran; 

VI. Elaborar materiales requeridos por la Dirección General para impulsar acciones de fortalecimiento y 
desarrollo del sector de HCTI en México desde el Consejo Nacional; 

VII. Coordinar las actividades de logistica de la Dirección General para llevar a cabo reuniones de trabajo y 
eventos diversos que se generen tanto al Interior como al exterior del Consejo Nacional; 

VIII. Elaborardocumentos, análisis, materiales que la Dirección General solic ite para su presentación y discusión 
ante secretarias de estado. organismos internacionales y actores diversos en temas relacionados con el 
sector de HCTI y de interés prioritario; 

IX. Coordinar las actividades de la Dirección General con instancias internas y externas. nacionales e 
Internacionales y con dependencias. entidades y organismos del sector público, privado y académico. para 
el diálogo y planeación de alianzas, estrategias. proyectos, entre otros, que tengan que ver con el sector 
HCTI; 

X. Supervisar y revisar la documentación e información relacionada con la celebración de convenios de 
colaboración entre el Consejo Nacional y el sector público. privado y social. asf como con organismos 
diversos e instituciones académicas. entre otros. tanto a nivel nacional e internacional, y 

Xl Atender las demás facultades y tareas quesean asignadas por la Dirección General, así como las 
d isposiciones legales y administrativas en el ámbito de competencia. 

Articulo 8. DEPARTAMENTO DE APOYO A PROYECTOS ESPECIALES 

OBJET'VO: Recibir y analizar la documentación sobre la situación y estado que guarda la información en materia 
de proyectos especiales que maneja la Dirección General. a fin de dar puntual seguimiento y evaluación a la 
misma. 

FACULTADES; 

1. Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones que la Dirección General acuerde y defina para la 
ejecución de iniciativas de investigación cientifica e innovación tecnológica; 

11. Desarrollar acciones administrativas inherentes a los proyectos y programas que favorezcan los resultados 
de alta calidad académica y acciones especificas para la solución de las problemáticas abordadas en los 
proyectos que se desarrollan en el área y que le son asignadas; 

111. Proponer acciones de articulación entre proyectos de investigación y actores clave del sector 
gubernamental; 

IV. Coordinar la logística de reuniones de trabajo con personal interno y externo al Consejo Nacional; 

V. Proponer actIvidades para el desarrollo y seguimiento de los proyectos a cargo de la Dirección General; 

VI. Diseñar proyectos especiales para ser presentados a sus superiores jerárquicos; 
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VII. Revisar con personal de recepción y oficialia de partes. el manejo y atención de la documentación d irig ida 
a la Dirección Cenera l. y 

VIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por la Dirección General. 

Articulo 9. DEPARTAMENTO DE LOGíSTICA 

OBJETIVO: Dar seguimiento a los asuntos y logistica de diversos eventos. en contribución y cumplimiento 
de los objetivos inherentes a la Dirección Ceneral. 

FACULTADES: 

l. Distribuir las instrucciones de la Dirección General a las diferentes unidades administrativas del Consejo 
Nacional; 

11. Coordinar la agenda de actividades de la titular y armonizar con las demas agendas de titulares de la 
Administración Pública Federal y particulares; 

111. Planear la agenda de la sala de juntas y demás espacios que utilice la Dirección Ceneral; 

IV. Verificar la atención y seguimiento. a través de los sistemas correspondientes. de los asuntos y solicitudes 
que se reciben en la Dirección General; 

V. Verificar la atención y seguimiento a las solicitudes de información recibidas en la Dirección General; 

VI. Coordinar la log,rstica de eventos en que participe la Dirección General, con el fin de contribuir a los 
compromisos de las diferentes unidades administrativas del Consejo Nacional; 

VII. Verificar el proceso de registro, control, gestión. archivo y resguardo de correspondencia de la Dirección 

Ceneral, y 

VIII. Atender las demás facultades y tareas que asignen las disposiciones legales y administrativas en el ámbito 
de su competencia, así como las que me sean encomendadas por la Dirección General. 

Artículo 10. ENLACE TéCNICO Y DE EVALUACiÓN DE PROYECTOS 

OBJETIVO: Fungir como enlace ante las unidades administrativas en relación con la logística de diversos 
eventos, en contribución y cumplimiento de los objetivos inherentes a la Dirección General. 

FACULTADES: 

l. Programar citas y eventos de la Dirección General con las unidades administrativas y usuarios externos; 

11. Realizar tareas y acciones. en coordinación con las unidades administrativas. para la ejecución de estas en 
los eventos internos y externos de la Dirección General; 

111. Generar las bases de datos de las instituciones, usuarios o funcionarios. con los que tiene relación el Consejo 
Nacional a través de la Dirección General; 

IV. Operar las actiVIdades administrativas, derivadas de los eventos y reuniones de la Dirección General en 
coordinación con el Departamento de logistica; 

V. Operar acciones internas y externas en coordinación con el Departamento de logística. para la atención de 
las actividades de la agenda de la Dirección General, y 
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VI. Atender las demás facultades y tareas que le asigne las disposiciones legales y administrativas en ámbito 
de su competencia. así como las que sean recomendadas por su superior jerárquico, 

1 
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D · ........ -

Sección Primera 

DIRECCiÓN DE PLANEACIÓN V EVALUACiÓN 
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Articulo 11. DIRECCiÓN DE PLANEACIÓN V EVALUACiÓN 

OBlmvo: Formular, dirigir. supervisar y dar seguimiento a la integración y desarrollo de información sobre el 
sector de HCTI para el diseño de políticas públicas, así como coordinar y supervisar (as acciones del CONAHCYT 
para dar cumplimiento a la normatividad en materia de evaluación, seguimiento y monitoreo de políticas y 
programas públicos en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa Especial. 

FACULTADES: 

1. Coordinar la integración de la sección referente a humanidades, ciencias, tecnologias e innovación del Plan 
Nacional de Desarrollo, en colaboración con las Unidades Administrativas del CONAHCYT; 

11. Supervisar y dar seguimiento a la integración del Programa Especial. así como el Programa Institucional y 
el Programa Anual de Trabajo del CONAHCYT; 

111. Coordinar y supervisar la elaboración de todos los informes del sector que solicite el Ejecutivo y el 
Legislativo, incluyendo el de Gobierno, autoevaJuación y de actividades; 

IV. Revisar, con apoyo de la Coordinación de Programas para la Formación y Consolidación de la Comunidad, 
las necesidades de formación de los sectores de la sociedad, regiones y entidades federativas del país; 

V. Consolidar información estadística, nacional y estatal, referente a las actividades de humanidades, ciencias, 
tecnologías e innovación en México y supervisar su difusión; 
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VI. Coordinar la integración del informe nacional sobre el estado que guardan las Humanidades. las Ciencias. 
las Tecnologías y la Innovación en México y coordínar otros estudios de análísís que le sean encomendados; 

VII. Consolidar y analizar las estadísticas. variables de seguimiento e indicadores del sector para medir los 
resultados de la política de humanidades. ciencias. tecnologías e innovación; así como de la Cuenta 
Nacional de Ciencia, Tecnologfa e Innovación; 

VIII. Determinar el seguimiento y en su caso coordinar la realización de estudios o encuestas para la obtención 
de información que sea requerida por el Consejo Nacional; 

IX. Supervisar la instrumentación, coordinación, ejecución, operación, seguimiento y evaluación anual del 
Programa Especial y del Programa Institucional del CONAHCYT; 

X. Coordinar la implementación del Programa Anual de Evaluación para los programas que coordina el 
Consejo Nacional, coordinar las actividades relacionadas con el diseño, revisión y seguimiento de la Matriz 
de Indicadores para Resultados de los programas presupuestarios que coord ina el Consejo Nacional y 
revisar e implementar la metodología y lineamientos para la evaluación de los programas que coordina el 
Consejo Nacional: 

XI. Consolidar y mantener actualizado el Registro CONAHCYT de Evaluadores Acreditados (RCEA) así como la 
normativa que resulte aplicable, coordinar la integración de los padrones de beneficiarios de los programas 
presupuestarios del Consejo Nacional ante la SFP y coordinar el seguimiento de proyectos encomendados 
por la Dirección Ceneral, hasta su cierre técnico y financiero; 

XII. Representar al CONAHCYT en eventos de planeación. elaboración de estadísticas e índicadores así como 
en los ámbitos en que sea requerido, con el Instituto Nacional de Estadística y Geograffa, y otras 
dependencias y de la misma manera ante los comités técnicos o especializados en estadísticas 
relacionadas con las humanidades. ciencias, tecnologías y la innovación y figurar como representante del 
Consejo Nacional ante grupos de trabajo entre instancias nacionales e internacionales especialistas en la 
materia; 

XIII. Revisar la integración de la propuesta de estructura programática y la elaboración de la exposición de 
motivos del Presupuesto de Egresos de la Federación. elaborada por la Unidad de Administración y 
Finanzas, y a emplear en cada ejercicio presupuestal, asi como supervisar su ejercicio y analizar las 
prioridades y criterios de asignación del presupuesto en humanidades, ciencias, tecnologías e Innovación 
del Ramo Presupuestal del CONAHCYT. en coordinación con las Unidades Administrativas 
correspondientes; 

XIV. Coordinar las acciones para garantizar el acceso justo a recursos de información científica y tecnológica en 
formato digital a través de la vinculación entre el Consejo Nacional, Instituciones de Educación Superior, 
Centros Públicos. organismos y editoriales, así como coordinar y diseñar mecanismos para el análisis 
estratégico y aprovechamiento de la información que se genere de esta estrategia de colaboración, y 

XV. Desarrollar las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por la persona titular de la Dirección 
General. 

Artículo 12. DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN 
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OBJEnVO: Formular los trámites de carácter administrativo y presupuestal que corresponden a la 
Dirección de Planeación y Evaluación. así como fungir como enlace con las demás Unidades 
Administrativas, a fin de efectuar los procesos necesarios para el cumplimiento de los mismos. 

FACULTADES: 

l. Elaborar y dar seguimiento a los asuntos relativos al Programa de Trabajo de Administración de Riesgos 
(PTAR), al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI); 

11, Analizar y dar seguimiento al presupuesto asignado a la Dirección de Planeación y Evaluación por capitulo 
y partida de gasto, de conformidad al Programa de Trabajo y el avance de metas; 

111, Revisar las conciliaciones mensuales de los reportes analltlcos que envia la Subdirección de Contabilidad 
de la Dirección de Planeación y Evaluación; 

IV. Coordinar anualmente con la Dirección de Recursos Materiales y Servicios Generales. la contratación por 
los servicios de asesorias de las evaluaciones de los programas presupuestarios del CONAHCYT; 

V. Facilitar y dar seguimiento administrativo a las ministraciones y comisiones requeridas por la Dirección de 
Planeación y Evaluación; 

VI. Elaborar y dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo referente al Sistema de Administración de 
Normas Internas de la Administración Püblica Federal (SANI·APA, con la finalidad de eficientar el proceso 
del RCEA; 

VII. Desarrollar el seguimiento de proyectos encomendados al área, hasta su cierre técnico y financiero; 

VIII. Facilitar apoyo en la realización de eventos y comisiones nacionales e internacionales, y 

IX. Desarrollar las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 

ámbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la titular de la Dirección de 
Planeación y Eva:luación. 

ArtIculo 13, SUBDIRECCiÓN DE ESTADISTICA INSTITUCIONAL 

OBJETIVO: Consolidar, revisar y validar la información estadística institucional generada por las Unidades 
Administrativas del Consejo Nacional, generar bases de datos estructuradas y organizadas y coordinar la 
planeación de estudios y encuestas que permita n proveer de insumos para la oportuna toma de 
decisiones. 

FACULTADES: 

l. Consolidar la información estadistica e indicadores institucionales para la elaboración de los informes que 
se realicen en la m ateria y aquellos encomendados por la Dirección General del Consejo Nacional; 

11, Elaborar loscapltulos que lesean encomendados del informe nacional sobre el estado general que guardan 
las Humanidades, las Ciencias, las Tecnologías y la Innovación en México; 

111. Facilitar información a las unidades administrativas del Consejo Nacional, organizaciones, dependencias, 
instituciones e instancias nacionales e internacionales en temas relacionados con estadisticas del sector de 
las humanidades, ciencias. tecnologias e innovación, con el fin de responder a sus requerimientos de 
información; 
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IV. Coordinar el diseño de las encuestas o estudios de ciencia tecnologia e innovación y de cualquier otro 
instrumento de captación de información estadística que se requiera; 

V. Coordinar el seguimientoygestión de los registros administrativos que son insumos para las bases de datos 
estadisticos de los proyectos que apoya el Consejo Nacional, para fortalecer los procesos de integración de 
información institucional; 

VI. Facilitar la participación del Consejo Nacional ante grupos de trabajo, comités o instancias internacionales 
especializados en información estadística e indicadores de ciencia y tecnOlogía; 

VII. Planear las sesiones, reuniones y participación de la Dirección de Planeación y Evaluación en los Comités 

Especializados en Información Estadistica y en aquellos grupos y comités en materia de información, 
indicadores y estadísticas en los que se requiera; 

VIII. Planear las sesiones, reuniones y partiCipación de la Dirección de Planeadón y Evaluación en los Comités 
Especializados en Información Estadística y en aquellos grupos y comités en materia de Información, 
indicadores y estadísticas en los que se requiera, asf como la elaboración de las minutas correspondientes 
y el seguimiento puntual de los acuerdos pactados en éstas; 

IX. Facilitar la participación del Consejo Nacional ante grupos de trabajo, comités o instancias internacionales 
especializados en información estadística e indicadores de ciencia y tecnolog ía, y el seguimiento puntual 
de los acuerdos pactados en éstas, y 

X. Desarrollar las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, asf como las que sean encomendadas por la titular de la Dirección de 
Planeación y Evaluación. 

Artículo 14. SUBDIRECCiÓN DE ADMINISTRACIÓN Y PROCESAMIENTO DE DATOS 

OBJETIVO: Consolidar la información estadística de interes para el sector de humanidades, ciencias, tecnologías 
e innovación, así coma integrar, revisar y validar los padrones de beneficiarios correspondientes a los programas 
presupuestarios del Consejo Nacional. 

FACULTADES: 

l. Analizary consolidar información estadística e indicadores del sector humanidades, ciencias, tecnologías e 
innovación para los informes presentados ante las comisiones y juntas institucionales. así como para los 
informes y reportes encomendados por la Dirección General del Consejo Nacional; 

11. Inspeccionar y actualizar la información estadística sobre humanidades, ciencias, tecnologías e innovación 
del sector que se deriven de los informes que se generan en la Dirección de Planeación y Evaluación, y que 
estará disponible en las plataformas de visualización del Consejo Nacional; 

111. Proponer información que sea insumo para diagnosticar las necesidades de formación de los sectores de 
la sociedad. regiones y entidades federativas del pais; 

IV. Revisar la información estadistica sobre humanidades, ciencias, tecnologfas e innovación del sector que se 
deriven de los informes que se generan en la Direcclón de Planeadón y Evaluación, y que estará disponible 
en las plataformas de visualización del Consejo Nacional; 

V. Consolidar y act\¡.lalizar la información estadística de los programas sustantivos del Consejo Nacional a nivel 
estatal; 
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VI. Elaborar los capltulos que lesean encomendados del Informe nacional sobreel estado general que guardan 
las Humanidades, las Ciencias, las Tecnologias y la Innovación en México; 

VII. Inspeccionar fuentes de información sobre humanidades, ciencias, tecnologías e innovación en el sector y 
consolidarla para su análisis, medición y posterior difusión de los resultados de la politica pública en la 
Cuenta Nacional de HCTI; 

VIII. Revisar y solicitar a las Unidades Administrativas del CONAHCYT la información relativa a los Padrones de 
beneficiarios de los programas presupuestarlos sustantivos, con la finalidad de validar, analizar y 
estandarizar la información; 

IX, Consolidar y dar seguimiento trimestralmente a los Padrones de beneficiarios de los programas 
presupuestarios sustantivos. con el objetivo de reportarlos en las plataformas correspondientes ante las 
instancias encargadas para este fin, y 

X. Desarrollar las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por la titular de la Dirección de 
Planeación y Evaluación. 

Articulo 15. SUBDIRECCiÓN DE INFORMACiÓN SECTORIAL DE CIENCIA Y TECNOLOCiA 

OBJETIVO: Analizar, integrar, dar seguimiento y sistematizar la información que generan las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal en materia de humanidades, ciencias, tecnologías e Innovación. 

FACULTADES: 

l. Coordinar el proceso de planeación para la integración del apartado de Humanidades, Ciencias, e 
Innovación del Plan Nacional de Desarrollo y de los programas especiales que se deriven Tecnologías de él; 

11. Coordinar el proceso de elaboración de los Informes Anuales de Avance y Resultados del Programa 
Especial, del Programa Sectorial y del Programa Institucional y el Programa Anual de Trabajo del Consejo 
Nacional; 

111. Coordinar la elaboración el apartado de humanidades, ciencias, tecnologías e Innovación del Informe de 
Gobierno en el que se manifiesta el estado general que guarda la administración pública del país; 

IV. Proporcionar información del sector y participar en la elaboración de informes de análisis. prospectiva y de 
resultados solicitados por la Dirección General; 

V. Elaborar 10scapl~ulos que le sean encomendados del informe nacional sobreel estado general que guardan 
las Humanidades, las Ciencias, las Tecnologías y la Innovación en México; 

VI. Coordinar el proceso de elaboración de los Informes Anuales de Avance y Resultados del Programa 
Especial, del Programa Sectorial y del Programa Institucional y el Programa Anual de Trabajo del Consejo 
Nacional; 

VII. Consolidar anualmente el proyecto de presupuesto, el presupuesto y el gasto federal en Humanidades, 
Ciencias, Tecnologías e Innovación que se derivan del Proyecto de Presupuesto. del Presupuesto de Egresos 
de la Federación y de la Cuenta de la Hacienda Pública Federal; 

VIII. Elaborar en coordinación con la Unidad de Administración y Finanzas el documento "Análisis del Ejercicio 
del Presupuesto de Egresos' del Ramo 38 de la Cuenta de la Hacienda Pública Federal; 
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IX. Coordinar la construcción de series históricas estadisticas de los presupuestos anuales para humanidades. 
ciencias, tecnologías e innovación de las entidades federativas; 

X. Elaborar en coOrdinación con la Unidad de Administración y Finanzas una propuesta de estructura 
programática. la Exposición de Motivos y la Estrategia Programática relativa a las actividades en materia de 
humanidades, ciencias, tecnologías e innovación que realizan las entidades que integran el Ramo 38 como 
parte del proceso de programación y presupuesto del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación. 
y 

XI. Desarrollar las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 

ámbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la persona titular de la Dirección 
de Planeación y Evaluación. 

Articulo 16. DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN SECTORIAL DE CIENCIA Y TECNOLOGiA 

OBlEnVO: Desarrollar la operación y el seguimiento de actividades derivadas de los diferentes programas o 
acciones en materia de humanidades, ciencias, tecnologías e innovación para mantener datos actualizados, tanto 

institucionales como sectoriales. 

FACULTADES: 

l. Consolidar la información para la integración del apartado de Humanidades, Ciencias, Tecnologías e 
Innovación del Plan Nacional de Desarrollo y de los programas especiales que se deriven de él; 

11. Elaborar los Informes Anuales de Avance y Resultados del Programa Especial y del Programa Sectorial; 

111. Elaborar los Informes de avance y resultados del Programa Institucional del CONAHCYT y del Programa 
Anual de Trabajo del Consejo Nacional; 

IV. Elaborar el apartado de humanidades. ciencias. tecnologías e innovación del Informe de Gobierno; 

V. Elaborar anualmente el proyecto de presupuesto. el presupuesto y el gasto federal en Humanidades, 
Ciencias. Tecnologías e Innovación que se derivan del Proyecto de Presupuesto. del Presupuesto de Egresos 
de la Federación y Cuenta de la Hacienda Pública Federal; 

VI. Elaborar anualmente el gasto federal en humanidades, ciencias, tecnologías e innovación que se deriva de 
la Cuenta de la Hacienda Pública Federal, 

VII. Consolidar los presupuestos anuales para humanidades ciencias, tecnologías e innovación de las entidades 

federativas. y 

VIII. Desarrollar las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia. así como las que le sean encomendadas por la persona titular de la 
Subdirección de Información Sectorial de Ciencia y Tecnología. 

Articulo 17. SUBDIRECCiÓN DE EVALUACiÓN 

OBJETIVO: Revisar. analizar y evaluar los resultados de los programas del CONAHCYT. mediante el diseño y la 
coordinación de los mecanismos de planeación. seguimiento y evaluación determinados en el Sistema de 
Evaluación de Desempeño del Gobierno Federal. 

FACULTADES: 

1. Elaborar reportes e informes en materia de evaluación y de seguimiento al desempeño; 
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11. Coordinar la integración de las poblaciones potencial. objetivo y atendida de los programas presupuestarios 
del CONAHCYT; 

111. Elaborar loscapltulos que le sean encomendados del informe nacional sobre el estado general queguardan 
las Humanidades, las Ciencias, las Tecnologías y la Innovación en México; 

IV. Coordinar la implementación y seguimiento de las actividades que se mandatan al CONAHCYT en el 
Programa Anual de Evaluación de la Administración Pública Federal. emitido por el Consejo Nacional de 
Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL), la SHCP y la SFP para cada ejercicio fiscal; 

V. Coordinar la integración, presentación y seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora. derivados de 
las evaluaciones y diagnósticos practicados al CONAHCYT; 

Vl Coordinar con las áreas sustantivas del CONAHCYT y dar seguimiento a las acciones necesarias para la 
mejora de la gestión y la orientación de los programas del Consejo Nacional hacia resultados; 

VII. Coordinar con las áreas sustantivas del CONAHCYT las actividades relacionadas con el diseño y revisión de 
la Matriz de Indicadores para Resultados de los programas presupuestarios del CONAHCYT da la 
elaboración y actualización de los Documentos Diagnósticos, en el marco del proceso de Planeaclón. 
Programación e integración del Presupuesto de Egresos de la Federación, así como su seguimiento. 
Elaborar loscapitulos que lesean encomendados del informe nacional sobre el estado general que guardan 
las humanidades, las ciencias, las tecnologías y la innovación en México; 

VIII. Coordinar con las áreas sustantivas del CONAHCYT el proceso de captura, revisión yseguimiento en el Portal 
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) del avance en las metas de los indicadores de las matrices 
de indicadores de resultados. conforme a los plazos y términos que se determinen en el Sistema de 
Evaluación del Desempeño, de acuerdo a las disposiciones aplicables; 

IX. Coordínar la actualización del Instrumento de Reglas de Operación (ROP) de los programas presupuestarios 
del CONAHCYT que se envía a la SHCP; 

X. Coordinar con las áreas sustantivas del CONAHCYT y dar seguim iento a las acciones necesarias para la 
mejora de la gestión y la orientación de los programas del Consejo Nacional hacia resultados, y 

XI. Desarrollar las demás facultades y ta reas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por la titular de la Dirección de 
PJaneación y Evaluación. 

Artículo 18. SUBDIRECCiÓN DE INTECRACIÓN 

OBJETIVO: Coordinar. supervisar e integrar los informes trimestrales que dan cuenta de las acciones realizadas 
por el Consejo Nacional; el informe nacional sobre el estado general que guardan las humanidades, las ciencias, 
las tecnologías y la innovación en México, así como, integrar y mantener actualizado el registro de evaluadores del 
CONAHCYT. 

FACULTADES: 

1. Coordinar y supervisar la Integración del informe nacional sobre el estado general que guardan las 
humanidades. las ciencias. las tecnologfas y la innovación en México, mediante el análisis y validación de la 
información estad ística, así como coordinar e integrar otros estudios e informes que sean requeridos; 
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11. Planear, integrar y presentar la propuesta del Informe de Autoevaluación del CONAHCYT, que se presenta 
a la Junta de Gobierno para su aprobación a fin de dar cuenta sobre las estrategias y actividades sustantivas 
del Consejo Nacional, así como la gestión y actividades administrativas y financieras de la Entidad; 

111. Planear, integrar y presentar la propuesta del Informe de Actividades del CONAHCYT, mismo que se 
presenta a la Junta de Gobierno para su aprobación a fin de dar cuenta sobre las estrategias y actividades 
sustantivas del Consejo Nacional. así como la gestión y actividades administrativas y financieras de la 
Entidad; 

IV. Proporcionar información del sector y participar en la elaboración de Informes de análisis, prospectiva y de 
resultados solicitados por la Dirección General; 

V. Elaborar la actualización de los indicadores cuantitativos y cualitativos del sector de humanidades. ciencias. 
tecnologías e Innovación de acuerdo a las metodologías y normas internacionales; 

VI. Coordinar y supervisar la Integración dellnfarme nacional sobre el estado que guardan las humanidades, 
las ciencias. las tecnologías y la innovación en México, mediante el análisis y validación de la información 
estadística, así como coordinar e integrar otros estudios e informes que sean requeridos; 

VII. Elaborar loscapitulos que lesean encomendados del informe nacional sobre el estado general que guardan 
las Humanidades, las Ciencias, las Tecnologias y la Innovación en México; 

VIII. Elaborar la actua1ización de los indicadores cuantitativos y cualitativos del sector de humanidades, ciencias, 
tecnologías e innovación de acuerdo a las metodologías y normas internacionales; 

IX. Consolidar y mantener actualizado el Registro CONAHCYT de Evaluadores Acreditados (RCEA) asi como la 
normativa que resulte aplicable, y 

X. Desarrollar las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por la persona titular de la Dirección 
de Planeación y Evaluación. 

Articulo 19. SUBDIRECCiÓN DE ANÁLISIS Y APROVECHAMIENTO DE LA INFORMACiÓN 

OBJEnVO: Coordinar las acciones para garantizar el acceso justo a recursos de información cientff1ca y 
tecnológica en formato digital a través de la vinculación entre el Consejo Nacional, Instituciones de Educación 
Superior. Centros Públicos, organismos y editoriales, así como planear y d iseñar mecanismos para el análisis 
estratégico y aprovechamiento de la información que se genere de esta estrategia de colaboración. 

FACULTADES: 

l. Proponer y participar en la elaboración de informes de análisis, prospectiva y de resultados solicitados por 
la Dirección General; 

IL Planear, diseñar, coordinar y desarrollar los mecanismos para obtener información de calidad y consistencia 
de los programas y proyectos gubernamentales de humanidades, ciencias. tecnologfas e innovación 
coordinados por el Consejo Nacional; 

111. Coordinar las acciones para establecer y mantener vinculos con organismos y editores de publicaciones 
científicas perlódicas con el objetivo de facilitar el acceso justo de las Instituciones de Educación Superior 
y Centros Públicos a recursos de información científica y tecnológica en formato digital; 
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IV. Coordinar el proceso de negociación con organismos yeditores de publicaciones cientificas periódicas para 
garantizar las mejores condiciones de suscripción. servicio y acceso a la información científica y tecnológica; 

V. Coordinar la integración del plan anual de adquisiciones de recursos de información cientifica y tecnológica 
de las instituciones de educación superior y centros públicos miembros del Consorcio Nacional de Recursos 
de Información Clentiflca y Tecnológica (CONRICYT); 

VI. Coordinar e integrar la información para las sesiones del Comité Directivo y sus órganos auxiliares del 
Consorcio Nacional de Recursos de Información Científica y Tecnológica (CONRICYT); 

Vil Facilitar los procedimientos para el desarrollo de capacitaciones virtuales. dirigidas a las Instituciones de 
Educación Superior y Centros Públicos para los usuarios de los recursos de información científica y 
tecnológica; 

VIII. Coordinar y evaluar información obtenida de las Instituciones de Educación Superior y Centros Públicos 
para la elaboraci6n de análisis o estudios de factibilidad que coadyuven en la toma de decisiones en los 
asuntos relacionados con la suscripción de publicaciones cientificas periódicas y otros recursos de 
información científica y tecnológica en formato digital; 

IX. Estandarizar y sistematizar y proporcionar información relacionada con los recursos de información 
científica y tecnológica en formato digital que suscriben Instituciones de Educación Superior y Centros 
Públicos. y 

X. Desarrollar las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia. así como las que le sean encomendadas por la persona titular de la Dirección 
de Planeación y Evaluación. 

Articulo 20. DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO 

OBJETIVO: 

Diseñar los mecanismos para integrar. analizar y dar seguimiento a la información generada entre el Consejo 
Nacional. Instituciones de Educación Superior, Centros Públicos. organismos y editoriales que garanticen el acceso 
justo a recursos de información cientrfica y tecnológica en formato digital. 

FACULTADES: 

l. Facilitar el análisis de la información de las instituciones de educación superior. centros públicos y 
editoriales que suscriben recursos de información científica y tecnológica en formato digital; 

11. Supervisar el seguimiento a los compromisos establecidos en las diversas reuniones de trabajo y en los 
Comités en la materia; 

111. Elaborar el plan anual de adquisiciones de los recursos de Información científica y tecnológica en formato 
digital; 

IV. Coordinar las sesiones virtuales de capacitación programadas en el año para promover con las Instituciones 
de Educación Superior y Centros Públicos el uso de los recursos de información científica y tecnológica en 
formato digital; 
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V. Proporcionar la Información necesaria para la integración de la información de las sesiones del Comité 
Directivo y otros órganos auxiliares del Consorcio Nacional de. Recursos de Información Científica y 
Tecnológica (CONRICYT); 

VI. Consolidar el Directorio con los datos de contacto de los enlaces de las instituciones de educación superior. 
centros de investigación y editoriales, a fin de asegurar la comunicación permanente y el seguimiento de 
los asuntos que deriven de los planes anuales de trabajo y de adquisiciones; 

VII. Proponer las acciones que mejoren la gestión de las Instituciones de Educación Superior y Centros Públicos 
con las editoriales. con la finalidad de cumplir con oportunidad los compromisos contraidos y de 
conformidad con la normativa aplicable. y 

VIII. Desarrollar las demás facultades y tareas que le asignen las d isposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por la persona titular de la Dirección 

de Planeación y Evaluación. 

Sección Segunda 

DIRECCiÓN DE VINCULACIÓN Y ENLACE NACIONAL E INTERNACIONAL 

D1RECClON DE 
VINCUlACiÓN Y 

ENLACE 
NACIONAL E 

INTERNACIONAL 

Artículo 21. DIRECCiÓN DE VINCULACiÓN Y ENLACE NACIONAL E INTERNACIONAL 

OBlEnVO: 

Coordinar y facilitar las actividades de la Dirección General, fungiendo como enlace para su interrelación 
con instancias Interhas y externas, nacionales e internacionales, así como gestionar las acciones 
encomendadas por la Dirección General para la consolidación de resultados. 

FACULTADES, 

1. Coordinar actividades de vinculación e iniciativas. en especial aquellas vinculadas a la investigación 
en salud, entre la Direcció n General del Consejo Nacio nal e instancias internas y externas. nacionales 
e internacionales, asi como con dependencias. entidades y organismos del sector público. privado y 
académico; 

11. Coordinar la elaboración de documentos técnicos de análisis. integración de resultados de las 
investigaciones financiadas por el Consejo Nacional, recomendaciones o de opinión. 
primordialmente en temas de salud, como insumo p rincipal para la toma de decisiones o propuestas 
de acuerdos correspondientes a los asuntos de la competencia de la Dirección General ; 

111. Articular y consolidar propuestas de investigación por Encargo de Estado d irigidas por colectivos de 
investigación para la solución de problemáticas prioritarias para el pa is a través de los PRONACES. 
especialmente en materia de salud; 
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IV. Coordinar la elaboración, publicación, evaluación y ministración de convocatorias de investigación e 
incidencia. así como el seguimiento técnico de aquellos proyectos en los que funja como Secretaría 
Técnica; 

V. Determinar y administrar acciones específicas con instancias internas para coadyuva r y facilitar el 
trabajo de la Dirección General en la construcción y coordinación de comisiones y comités internos 
que sean necesarios para el buen funcionamiento del Consejo Nacional; 

VI. Administrar acdones especificas para coadyuvar y facilitar el trabajo de la Dirección General en la 
construcción y coordinación de comisiones y comités técnicos o de colaboración y articulación en 
materia de HCTI con los sectores público, social y privado; 

VII. Coordinar y supervisar las acciones técnicas y administrativas inherentes al desarrollo de los 
diferentes proyectos y programas para favorecer y consolidar resultados pertinencia social y alta 
calidad técnica ; 

VIII. Coordinar los procesos de evaluación de diversos proyectos y programas encaminados al 
fortalecimiento de las políticas públicas en materia de HCTI relacionados con investigación científica 
de incidencia, el desarrollo tecnológico y la innovación, y 

IX. Atender las demas facultades y tareas que sean asignadas por la Dirección General, así como las 
disposiciones legales y administrativas en el ámbito de competencia. 

CAPíTULO n 

COORDINACiÓN DE COMUNICACiÓN Y COOOPERACIÓN INTERNACIONAL 
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Articulo 22. COORDINACiÓN DE COMUNICACiÓN Y CooOPERACIÓN INTERNACIONAL 

OBJETIVO: Coordinar las estratégicas de comunicación y difusi6n científica en materia de HCTI; además de 
impulsar el acceso universal al conocimiento; asf como evaluar y establecer las líneas de negociación para 
acuerdos de cooperación internacional. 

FACULTADES: 

l . Proponer y aplicar los programas de comunicación social del Consejo Nacional, de conformidad con 
las disposiciones jurfdicas aplicables, y coordinar tanto la integración de la información como la 
documentación necesaria para lograr los objetivos institucionales de comunicación social; 

11. Formular y dirigir el Programa Anual de Comunicación de las Humanidades. Ciencias. Tecnologías e 
innovación (HeJ!) que oriente la organización y programación de las actividades del Consejo 
Nacional tendientes a la difusión del conocimiento, incluyendo los resultados de proyectos apoyados 
por el Consejo Nacional, en medios informativos electrónicos, impresos, digitales o 
complementarlos; 

111. Autorizar el uso de la imagen institucional con base en el manual de imagen determinado y la 
señalética institucional, ajustándolas al manual de identidad gráfica del gobierno de México, así 
como autorizar y supervisar los distintos diseños de las publicaciones impresas, digitales, en redes 
sociales, audiovisuales y, en su caso, de elementos identifica torios de programas de televisión; 

IV. Controlar y administrar las distintas redes sociales institucionales, así como la página electrónica 
oficial del Conséjo Nacional, además de autorizar su contenido y diselio para visibilizar las acciones 
en materia de HCTI y dar a conocer los programas. logros y actividades del Consejo Nacional; 

V. Autorizar los comunicados oficiales. avisos. notas aclaratorias. gaceta institucional y notas 
informativas sobre las actividades sustanciales del Consejo Nacional para ser difundidos tanto en 
medios de información como en la página electrónica y las redes sociales institucionales. De la 
misma manera. autorizar la síntesis informativa y los informes de seguimiento en redes sociales y 
medios informativos de eventos coyunturales que tengan un impacto relevante para el Consejo 
Nacional, para su posterior difusión y manejo interno o externo; 

VI. Planear actividades institucionales de comunicación y difusión de las HeTl. incluyendo ruedas de 
prensa y sesiones informativas; 

VII. Establecer y mantener mecanismos de coordinación con la Vocería del Gobierno de la República, las 
áreas de comunicación de distintas dependencias de la Administración Pública Federal y de otras 
instituciones y organismos, nacionales e internacionales para ejecutar los objetivos institucionales 
en materia de comunIcación; 

VIII. Establecer la comunicación y el diálogo con los representantes de medios informativos con el fin de 
atender y gestionar las solicitudes de información, aclaraciones y entrevistas. así como registrar y 
mantener actualizado el Directorio de medios; 

IX. Autorizar, mediante previo acuerdo con la Dirección General. la participación de las personas 
servidoras públicas del Consejo Nacional, en nombre o como representantes. para dar a conocer 
información por escrito. o en formato electrónico, incluyendo grabaciones de audio o video, 
discursos, entrevistas o apariciones públicas, del Consejo Nacional, así como los materiales o 
presentaciones que se pudieran utilizar; 
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X. Autorizar el levantamiento, conservación, mantenimiento y uso del material fotográfico. 
videográfico. gráfico y de audio de las actividades institucionales realizadas con la Dirección General 
y otras unidades administrativas; 

XI. Supervisar y autorizar la elaboración de contenidos. incluyendo textos. gráficos y audiovisuales. que 
se requieran para ser publicados en el sitio web y las redes sociales del Consejo Nacional; y coordinar 
la elaboración de dichos contenidos cuando estén relacionados con las actividades de la Dirección 
General y los documentos programáticos, con base en el Programa Anual de Comunicación de las 
HCn. asl como las campañas de difusión que apliquen; 

XII. Dirigir y validar la elaboración de los materiales gráficos. la realización de pruebas de pre y 
posproducción, así como la producción de transmisiones en vivo y videos de conferencias de prensa. 
sesiones Informativas, eventos o talleres en línea solicitados por la Dirección General y las unidades 
administrativas del Consejo Nacional; 

XIII. Determinar las campañas y acciones de difusión de las actividades. programas y políticas del Consejo 
Nacional, como las convocatorias, sus distintos procesos y otras acciones solicitadas por la Dirección 
General y las unidades administrativas; 

XIV. Establecer y operar un Sistema Nacional de Publicaciones que contemple la edición y publicación. 
en colaboración con las entidades paraestatales pertInentes, de colecciones de libros, revistas, 
boletines, gacetas y otras obras que sirvan para la difusión del conocimiento. con el propósito de 
facilitar la divulgación y el acceso abierto a los resultados de las actividades y proyectos en HCTI que 
se realicen en el país o por personas de nacionalidad mexicana en el extranjero; 

XV. Coordinar y dirigir la dictaminación de textos y contenidos, cuando corresponda, así como las 
diferentes etapas de la producción editorial, desde la recepción de propuestas originales y corrección 
de estilo, hasta la versión definitiva previa a la impresión, el proceso de imprenta, publicación y 
distribución de los materiales; 

XVI. Coordinar el diseño, el arte y la formación de los exteriores e interiores de libros y otras publicaciones 
impresas y dig itales; así como, supervisar y autorizar los procesos de impresión y almacenaje digital 
de las publicaciones; 

XVII. Determinar estrategias dirigidas a la difusión humanística y científica a través de la escritura, edición 
y traducción a lenguas indígenas, en confluencia con el español y las lenguas extranjeras, en la 
modalidad de artículos, ensayos, capítulos de libro, libros, revistas, boletines, ponencias, asf como la 
capacitación en escritura de textos académicos; 

XVIII. Planear y coordinar las actividades y mecanismos que fomenten el acercamiento de la comunidad 
nacional de HCTI a audiencias no especializadas y socialicen los resultados de la investigación 
humanfstica y científica, el desarrollo tecnológico y la innovación para contribuir a una política 
efectiva de acceso abierto al conocimiento cientffico; 

XIX. Promover la implementación de actividades de acceso universal a las HCTI, basadas en los principios 
de rigor epistemológico. igualdad y no discriminación. inclusión. pluralidad y equidad eplstémicas. 
Interculturalidad. dialogo de saberes. producción horizontal y transversal del conocimiento. trabajo 
colaborativo, solidaridad, beneficio social y precaución; 

• 
, I 

2G24 
Felipe Carrillo 

PUERTO 



GOBIERNO DE 
t 

~ 

M EXICO 
CONAHCYT 
,alllllO .. IO(IO ...... ~ , ......... ·0 ... '1\ 
( .... , Al • ~ .. O(ot., 

Manual de Organización Ceneral del 
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y 

Tecnologfas. 

XX. Evaluar y autorizar compromisos y acciones de cooperación internacional prioritarios para el Consejo 
Nacional que estén en concordancia con los principios y objetivos que se establecen en la Ley 
General. el Plan Nacional de Desarrollo y el Programa Especial; 

XXI. Coordinar estrategias para la negociación de acuerdos con organismos internacionales e 
instituciones extranjeras y determinar las modalidades de cooperación internacional que se 
implementarán para coadyuvar con las demás unidades administrativas en el cumplimiento de sus 
facu Itades; 

XXII. Establecer y coordinar colaboraciones. alianzas o vinculaciones, internas y externas, para fortalecer 
las estrategias de comunicación, difusión científica y cooperación internacional alineadas a las 
actividades institucionales; 

XXIII. Evaluar y coord inar la representación del Consejo Nacional y de la persona titular de la Dirección 
General en reuniones bilaterales, multilaterales, foros y organismos científicos y tecnológicos 
internacionales, cuando así se determine; 

XXIV. Promover las acciones que impulsen y fortalezcan la presencia, participación e incidencia de México. 
a través del Consejo Nacional. en políticas regionales y globales en materia de HCTI, asf como en 
foros internacionales, organismos multilaterales, organ izaciones científicas internacionales y otros 
espacios relacionados con los asuntos de la polít ica en materia de HCll, con base en su alineación a 
las prioridades nacionales, y 

XXV. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por la Dirección General. 

Artículo 23. SUBDIRECCiÓN DE CONTENIDOS Y DlSEflo WEB 

OBJEnVO: Planear. desarrollar y diseñar los requerimientos de contenidos institucionales o de difusión científica 
de las unidades administrativas. para ser publicados en el portal web del Consejo Nacional. 

FACULTADES: 

l. Diseñar y elaborar las secciones del portal web del Consejo Nacional; 

11. Recomendar estándares y lineamientos en accesibilidad y usabilidad para los contenidos web del 
portal y los sitios gestionados por el del Consejo Nacional; 

111. Proporcionar apoyo en la conceptualización de productos web del portal del Consejo Naciona 1; 

IV. Analizar las métricas y los datos de comportamiento de los usuarios tanto en el portal principal como 
en los micrositios para su mejora; 

v. Instalar e incorporar los contenidos sobre los eventos institucionales, ruedas de prensa. sesiones 
informativas u otras relacionadas con la comunicación y difusión científica en el portal del Consejo 
Nacional; 

VI. Elaborar y administrar el flujo de contenidos en los repositorios de materiales sobre las actividades 
institucionales donde participa el Consejo Nacional; 

VII. Diseñar repositorios digitales del material fotográfico y videográfico de las actividades realizadas con 
la Dirección General y otras unidades administrativas en el portal del Consejo Nacional; 

, I /...J • 

2G~4 
Felipe Carrillo 

PUERTO 



GOBIERNO DE 
'* t MEXICO 

CONAHCYT 
~ ••• n ••• "', ....... , ", .. " ...... ,{¡~[lU 

1 ... ~·".~Tu .. e.oc. ... 

Manual de Organización General del 
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y 

Tecnologías. 

VIII. Supervisar y mantener actualizado el portal oficial e intranet. incluyendo la incorporación de textos. 
gráficos y audiovisuales: 

IX. Desarrollar micrositios o repositorios para las publicaciones tanto impresas como digitales de 
difusión científica y de los avances de las acciones y políticas en HeTl, tales como libros, revistas, 
boletines, gacetas, e-books, entre otros; 

X. Facilitar, en el portal del Consejo Nacional. la información correspondiente a la capacitación para la 
escritura de articulas académicos en inglés y en español enfocados al proceso de titulación, y 

XI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artículo 24. SUBDIRECCiÓN DE VINCULACiÓN Y ALIANZAS 

OBJETIVO: Consolidar relaciones institucionales. con dependencias de gobierno, instituciones académicas y 
organismos nacionales e internacionales del sector privado y social. que permitan el logro de los objetivos 
comunicativos de difusión y de acceso al conocimiento. contribuyendo al posicionamiento positivo del Consejo 
Nacional. 

FACULTADES, 

l. Analizar la información y documentación que implique la vinculación y alianzas para ell09ro de los 
objetivos de comunicación y difusión cientrfica; 

11. Supervisar los procesos para el cumplimiento del Programa Anual de Comunicación de las HCTI y 
todos aquellos que sean necesarios para lograr los objet ivos del área; 

111. Analizar las implicaciones de las alianzas y colaboraciones para el cumplimiento de los objetivos 
tanto de la Coord inación de Comunicación y Cooperación Internacional como del Consejo Nacional; 

IV. Analizar las alianzas y colaboraciones con otras instituciones para llevar a cabo actividades 
institucionales para la difusión científica; 

V. Formular planes de vinculación para contribuir a las acciones de difusión y comunicación científica 
solicitadas por la Dirección General y las unidades administrativas del Consejo Nacional ; 

VI. Coordinar la vinculación con la comunidad científica y humanfstica para la dictaminación de textos 
y contenidos; 

VII. Contribuir en las alianzas con comunidades y las poblaciones afromexicanas y de origen indígena 
para fortalecer el diálogo de saberes en los espacios de acceso universal al conocimiento; 

VIII. Desarrollar estrategias de vinculación con instituciones nacionales. extranjeras y de la sociedad civil 
para la difusión científica y el acceso universal al conocimiento; 

IX. Proponer y registrar las colaboraciones internas y externas para el logro de los objetivos del Consejo 
Nacional; 

X. Analizar las vinculaciones internas entre las distintas áreas admi nistrativas del Consejo Nacional para 
atender las necesidades de cooperación internacional, comunicación, acceso universal al 
conocimiento y difusión científica, y 
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XI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, asf como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 25. DEPARTAMENTO DE COMUNICACiÓN INTERNA 

OBlEnVO: Desarrollar mecanismos que permitan la recepción, revisión. canalización y seguimiento de las 
necesidades de comunicación al interior del Consejo Nacional, las cuales contribuyan a las acciones de 
comunicación, difusión cientffrca y cooperación internacional. así como de acceso universal al conocimiento. 

FACULTADES: 

l. Coordinar la integración de la información y la documentación que sea requerida por las distintas 
unidades administrativas del Consejo Nacional para lograr los objetivos de comunicación, 
cooperación internacional. difusión científica y acceso universal al conocimiento; 

11. Instalar la recepción, registro y archivo de la documentación sobre las acciones de comunicación ; 

111. Distribuir a los directivos. conforme a su ámbito de responsabilidades. los asuntos y solicitudes 
internas y externas para lograr los objetivos de comunicación, cooperación internacional, difusión 
científica y acceso universal al conocimiento ; 

IV. Analizar el avance del presupuesto con base en las actividades de comunicación y difusión cientifica; 

V. Elaborar los documentos necesarios para el proceso de ejecución del Programa Anual de 
Comunicación de las HCTI, 

VI. Coordinar la vinculación con la unidad administrativa para el logro de los servicios y requerimientos 
necesarios para las acciones de comunicación y difusión científica; 

VII. Coordinar la agenda de trabajo y el registro de acuerdos de la Coordinación con el propósito de que 
Jos compromiso'S institucionales sean atendidos; 

VIII. Analizar y compilar las necesidades de comunicación interna en distintos ámbitos, como protección 
civil, comité de ética y anuncios internos, y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Secci6n Primera 
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OBJETIVO: Coordinar. supervisar y aprobar las políticas y estrategias en materia comunicativa del Consejo 
Nacional, con el objetivo de fortalecer la presencia institucional ante los medios de información, portal web y 
redes sociales institucionales; así como definir, establecer y supervisar las campañas de comunicación para 
difundir los planes. logros y programas que lleva a cabo el Consejo Nacional sobre el sector HCTI. 

FACULTADES: 

l. Elaborar estrategias de comunicación y campañas institucionales para promover las políticas y 
programas del Consejo Nacional, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables ; 

11. Elaborar el Programa Anual de Comunicación de las HCTI, incluyendo las campañas sobre los planes, 
programas y logros institucionales para difundir en medios informativos electrónicos, impresos, 
digitales, comp'lementarios. entre otros; considerando el análisis de las necesidades presupuestarias 
de las partidas de comunicación; 

111. Definir propuestas de identidad gráfica y diseño de las distintas actividades institucionales e 
identifica torios de programas aud iovisuales con base en el manual de identidad gráfica del gobierno 
de México; 

IV. Elaborar los comunicados oficiales, avisos. desmentidos. notas aclaratorias, gaceta informativa y 
síntesis informativa tanto de los hechos como de las actividades sustanciales de la Institución. para 
ser difundidos, en caso de ser pertinente, entre los medios de información, portal web y redes 
sociales; 

v. Supervisar la organización de eventos, ruedas de prensa, sesiones informativas u otras actividades de 
comunicación y difusión científica e institucional; 
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VI. Supervisar la realización de pruebas de pre y post producción de transmisiones en vivo y video de 
conferencias de prensa, sesiones informativas, eventos o talleres en linea que sean solicitados por la 
Dirección General y las distintas unidades administrativas, 

VII. Consolidar los mecanismos establecidos para mantener la vinculación con la Voceria del Gobierno 
de la República y las áreas de comunicación social de otras dependencias de la Administración 
Pública Federal. asi como de otras instituciones para el logro de los objetivos comunicativos 
institucionales y del sector; 

VIII. Consolidar la comunicación y el diálogo con los representantes de medios informativos, a fin de 
atender y gestionar peticiones de información, aclaraciones y entrevistas; 

IX. Analizar la participación de las y los funcionarios del Consejo Nacional para publicar o anunciar a la 
ciudadanra información por escrito o en formato electrónico, incluyendo grabaciones de audio o 
video, discursos, entrevistas o apariciones públicas, en nombre o como representantes del Consejo 
Nacional, así como los materiales o presentaciones que pudieran utilizar; 

X. Coordinar el levantamiento, conservación, mantenimiento y uso del material fotográfico. 
videográfico. gráfico y audio de las actividades institucionales, 

XI. Definir los contenidos, incluyendo textos, gráficos y audiovisuales. que se requieran para ser 
publicados en el portal web y las redes sociales institucionales; 

XII. Supervisar la elaboración de los contenidos, materiales gráficos. de video y audiovisuales para 
difundir los planes, programas y logros institucionales, 

XIII. Coordinar las colaboración y alianzas que contribuyan a los objetivos de comunicación instituciona l 
y del sector HCTI, y 

XIV. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

ArtIculo TI. SUBDIRECCiÓN DE IMACEN y COMUNICACiÓN AUDIOVISUAL 

OBJETIVO: Coordinar, supervisar y elaborar productos audiovisuales de acuerdo con los objetivos del Consejo 
Nacional mediante la 9.estión de las plataformas de imagen y comunicación audiovisual para difundir resultados, 
logros. programas y el desarrollo de la Investigación cientffica-humanfstica y de la innovación tecnología en 
México; así como la colaboración con las diferentes unidades administrativas para la organización de la pre y post 
producción. 

FACULTADES: 

l. Proponer y facilitar los diseños de las distintas publicaciones impresas, digitales o audiovisuales en 
redes sociales y medios tradicionales para las estrategias de comunicación y campañas 
institucionales del Consejo Nacional; 

11. Proponer el material audiovisual para las campañas de los planes, programas y logros institucionales 
establecidos en el Programa Anual de Comunicación de las HCTI del Consejo Nacional, 

111. Supervisar los gráficos de las campañas de comunicación con base en las solicitudes de las unidades 
administrativas del Consejo Nacional, 
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IV. Elaborar propuéstas de diseño para las actividades institucionales y los materiales audiovisuales con 
base en el manual de identidad gráfica del gobierno de México; 

V. Desarrollar la preproducción y producción audiovisual de transmisiones en vivo (via streaming) de 
ruedas de prensa, sesiones informativas, eventos, talleres en línea o webinarios que sean solicitados 
con anticipacion por las unidades administrativas del Consejo Nacional; así como facilitar la 
elaboración de Jos materiales gráficos y audiovisuales necesarios para las emisiones; 

VI. Facilitar el levantamiento y resguardo del material fotográfico de las actividades institucionales 
realizadas con la Dirección General y otras unidades administrativas del Consejo Nacional; 

VII. Facilitar el levantamiento. conservación. mantenimiento y uso del material fotográfico. gráfico y 
audiovisual de las actividades institucionales; 

VIII. Verificar que el uso de la imagen institucional cumpla con lo establecido en el manual de imagen 
determinado y la identidad gráfica del gobierno federal; 

IX. Elaborar los contenidos y materiales audiovisuales como postales. infografías. imágenes. carteles. 
gifs, animaciones, videos, entre otros, para ser publicados en el portal web y las redes sociales del 
Consejo Nacional; 

X. Proponer el diseño de los materiales o presentaciones audiovisuales y gráficas que las y los 
funcionarios presenten en apariciones públicas como representantes del Consejo Nacional. y 

XI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 28. ENLACE OPERATIVO DE MAQUETACIÓN 

OBlEnVO: Elaborar el material de diseño gráfico que solicitan las unidades administrativas del Consejo Nacional 
sobre los programas institucionales, como los Programas Nacionales Estratégicos, así como comprobar la correcta 
aplicación de los elementos gráficos plasmados en el manual de identidad gráfica para lograr una imagen 
institucional homogénea en concordancia con los lineamientos establecidos por el gobierno de México. 

FACULTADES: 

l . Generar los materiales gráficos de acuerdo a las medidas establecidas en las distintas redes sociales 
para las estrategias de comunicación y campañas Institucionales del Consejo Nacional ; 

11. Estandarizar el uso de la imagen institucional en las d istintas publicaciones impresas. digitales. en 
redes sociales, audiovisuales y, en su caso, de elementos de identidad en medios electrónicos y 
tradicionales; 

111. Elaborar los materiales para las campañas de comunicación con el fin difundir los planes, programas 
y logros institucionales; 

IV. Integrar la imagen institucional y la identidad gráfica del gobierno de México a los materiales o 
presentaciones audiovisuales e impresas que las y los funcionarios presenten en las actividades 
institucionales a nombre del Consejo Nacional; 

V. Generar los insumos sobre los materiales gráficos y el diseño de contenidos integrando la im agen 
institucional del Consejo Nacional para la preproducción y producción audiovisual ; 
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VI. Generar el material fotográfico de las actividades institucionales realizadas con la Dirección General 
y otras unidades administrativas del Consejo Nacional; 

VII. Generar el levantamiento. conservación y mantenimiento del material fotográfico. gráfico y 
audiovisual de la. actividades Institucionales; 

VIII. Recomendar el uso adecuado de los logotipos institucionales en los contenidos, materiales y apoyos 
audiovisuales producidos por el Consejo Nacional para su registro con base en el manual de 
identidad gráfica del gobierno de México. y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 29. SUBDIREcaON DE VINCULAaON CON MEDIOS 

OBJETIVO: Consolidar la vinculación informativa con los medios de comunicación y otras entidades que 
promuevan el quehacer público del Consejo Nacional. a fin de que la población conozca las actividades y acciones 
que se realizan en el ámbito de las HCTI. 

FACULTADES: 

l. Analizar rutas de ejecución para las estrategias de comunicación y campañas institucionales del 
Consejo Nacional y la publicación de información institucional con base en las solicitudes de 
información y entrevistas, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables; 

11. Elaborar el proceso administrativo para el cumplimiento del Programa Anual de Comunicación de 
las HCTI; 

111. Supervisar y compilar la información para la elaboración de los comunicados oficiales, avisos, 
desmentidos, notas aclaratorias y gaceta institucional sobre las actividades sustanciales del Consejo 
Nacional para ser difundidos tanto en medios de Información como el portal weby las redes sociales; 

IV. Facilitar la organización de ruedas de prensa, sesiones informativas u otras actividades de 
comunicación y difusión cientrfica e institucional; 

V. Proponer mecanismos de vinculación con los medios de comunicación; 

VI. Elaborar materiales que contribuyan a mantener los mecanismos de coordinación con la Vocería del 
Gobierno de la República y las áreas de comunicación social de otras dependencias de la 
Administración Pública Federal y de otras instituciones para el logro de los objetivos comunicativos 
institucionales y del sector; 

VII. Facilitar los mecanismos de comunicación y diálogo con los representantes de medios informativos 
para atender y gestionar peticiones de información, aclaraciones y entrevistas; 

VIII. Elaborar el Directorio de medios de Informativos para facilitar la coordinación de la comunicación 
institucional; 

IX. Facilitar, previa autorización de la Coordinación, la participación de las y los funcionarios del Consejo 
Nacional para publicar o anunciar a la ciudadanía Información oficial en formatos escritos, 
electrónico, grabaciones de audio o video, discursos, entrevistas o cualquier aparición pública como 
representantes del Consejo Nacional; 

• 
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X. Desarrollar y establecer mecanismos de vinculación y colaboración con las instituciones 
sectorizadas, como los Centros Publicas y otras organizaciones del Sistema Nacional de HCTI para 
objetivos de comunicación y difusión cientrfica, y 

XI. Atender las demás facultades y tareas que le as ignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 30. SUBDIRECCIÓN DE INFORMACIóN 

OBJETIVO: Coordinar. supervisar y elaborar materiales de información, difusión y comunicación institucionales, a 
petición de las unidades administrativas. en apego a la legislación y normativa aplicable, con la finalidad de 
contribuir a los objetivos institucionales del Consejo Nacional. 

FACULTADES: 

l. Analizar las parrillas de programaclon de contenidos para ser publicados en las redes soc iales 
institucionales y en el portal del Consejo Nacional. con base en las estrategias de comunicación y 

campañas institucionales; 

11. Analizar y elaborar reportes sobre el comportamiento de las redes sociales institucionales para 
recomendar mecanismos de publicación que mejoren la comunicación y el alcance de los 
programas. logres y actividades del Consejo Nacional; 

111. Proponer contenidos para ser publicados en las redes sociales institucionales y en el portal , con base 
en el Programa Anua l de Comunicación de las HCTI del Consejo Nacional: 

IV. Supervisar el contenido de los materiales audiovisuales proveídos por las áreas sustantivas del 
Consejo Nacional, relacionadas con las actividades institucionales; 

V. Verificar que la información e insumos para comun icados oficiales, avisos, desmentidos y notas 
aclaratorias sean validados por las áreas sustantivas del Consejo Nacional; 

VI. Supervisar la elaboración de la síntesis informativa del Consejo Nacional; 

VII. Coordinar las entrevistas a integrantes de la comunidad de HCTI que provean de información 
sustancial o coyuntural para al logro de los objetivos comunicativos del Consejo Nacional ; 

VIII. Coordinar la gestión de información que las áreas sustantivas proporcionen a la Dirección de 
Comunicación para sustentar las participaciones públicas que solicite la Dirección General ; 

IX. Facilitar los informes de seguimiento sobre temas coyunturales en redes sociales y medios 
informativos; 

X. Desarrollar propuestas de incorporación de contenidos a las estrategias de comunicación 
Institucional; 

XI. Supervisar la aparición equilibrada de las distintas unidades administrativas del Consejo Nacional en 
las estrategias d,e comunicación digital, y 

XII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las dispOSiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 31. ENLACE OPERATIVO DE CORRECCiÓN DE ESTILO 
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OBJETIVO:Analizar y apoyar en la elaboración de material de información para la comunicaclon de la 
investigación cientffica, en humanidades y de la innovación tecnológica que incluya la corrección de estilo de 
comunicados oficiales, avisos, desmentidos. notas aclaratorias. actividades institucionales y demás documentos 
sustanciales. con la Intención de atender los requerimientos y necesidades comunicativas del Consejo Nacional. 

FACULTADES: 

l. Estandarizar propuestas de contenido para las campañas institucionales de comunicación; 

11. Operar el contenido de materiales audiovisuales con base en las necesidades de las áreas sustantivas; 

111. Analizar y revisar el cumplimiento del estilo institucional de los distintos formatos de comunicación 
como comunicados oficiales. avisos, desmentidos, notas aclaratorias y gaceta institucional; 

IV. Realizar la corrección de estilo de los contenidos que se publicarán en los medios digitales del 
Consejo Nacional; 

V. Elaborar tarjetas informativas sobre y para las personas a ser entrevistadas de la comunidad HCTI, 
que contribuirán a los objetivos comunicativos de la instrucción; 

VI. Generar y facili t ar las fichas informativas para apoyar la participación y presentación pública de 
actividades del Consejo Nacional; 

VII. Realizar la revisión de los contenidos programados y autorizados para publicar en las distintas redes 
sociales institucionales, en redacción y ortografía, para la comunicación adecuada de los programas, 
logros y actividades del Consejo Nacional; 

VIII. Analizary revisar los materiales comunicativos de alianzas externas que se difundirán y comunicarán 
en los medios del Consejo Nacional. y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquIco. 

ArtIculo 32. DEPARTAMENTO DE MEDIOS DICITALES 

OBJETIVO: Analizar, elaborar y facilitar la planeación y gestión estratégica en materia comunicativa para difundir 
los contenidos gráficos y audiovisuales en las cuentas de los canales digitales institucionales del Consejo Nacional. 

FACULTADES: 

l. Elaborar la parrilla de contenidos en las redes sociales institucionales para mejorar la comunicación 
y el alcance de las estrategias de difusión y campañas institucionales del Consejo Nacional; 

11. Elaborar las parrillas de programación de contenidos para mejorar la administración de las mismas 
y coadyuvar en el control de la información oficial que se publica; 

111. Analizar y facilitar la planeación y gestión estratégica en materia comunicativa para difundir los 
contenidos gráficos y audiovisuales en las cuentas Institucionales digitales del Consejo Nacional; 

IV. Analizar la pertinencia en materia comunicativa para difundir los comunicados oficiales, avisos, 
desmentidos y hotas aclaratorias de los hechos y actividades institucionales del Consejo Nacional; 

V. Consolidar y analizar los datos que se obtienen de las métricas de las redes sociales institucionales 
para proponer estrategias que mejoren el alcance de los programas. logros y actividades del Consejo 
Nacional; 
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VI. Estudiar e informar sobre las coyunturas donde se involucre al Consejo Nacional y al sector HCTI en 
medios digitales; 

VII. Proponer los contenidos para difundir. en las distintas redes sociales institucionales. las 
participaciones públicas que solicite la Dirección General ; 

VIII. Elaborar reportes de comportamiento de las redes sociales institucionales sobre el alcance de los 
programas. logr"s y actividades del Consejo Nacional ; 

IX. Evaluar la aparición equilibrada de las distintas unidades administrativas del Consejo Nacional en 
las estrategias de comunicación digital . y 

X. Atender las demás facultades y tareas que le aSignen las d isposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, asf como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 33. ENLACE OPERATIVO DE MONITOREO 

OBJETIVO: Recabar la información relacionada a las actividades de las HCTI del Consejo Nacional. a traves de los 
diversos canales de comunicación donde se le mencione. con la finalidad de analizar, registrar, sistematizar y 
realizar informes, así como para compilar y gestionar la información de los asuntos de análisis. difusión y creación 
de contenidos informativos del Consejo Nacional. 

FACULTADES: 

l. Recomendar y asistir en la elaboración de contenidos para redes sociales digitales del Consejo 
Nacional; 

11. Informar y supervisar que todas las actividades institucionales sean parte de la estrateg ia de 
comunicación d lgital; 

111. Compilar los comunicados oficiales, avisos, desmentidos y notas aclaratorias. previamente 
difundidas, de los hechos y actividades institucionales para organizar los repositorios internos de la 
comunicación of icial del Consejo Nacional; 

IV. Integrar la información relacionada con el Consejo Nacional, o en la que se le mencione, a través de 
los distintos contenidos que difunden los medios informativos; 

V. Elaborar la síntesis informativa y reportes especiales de coyuntura del sector HCTI para la toma de 
decisiones de la estrateg ia de comunicación; 

VI. Compilar las peticiones de información, aclaraciones y pa rticipaciones públicas requeridas al 
Consejo Nacional; 

VII. Estimar áreas de oportunidad y riesgo con base en la información publicada, y de las áreas 
sustantivas. para el cumplimiento de los objetivos de comunicación del Consejo Nacional ; 

VIII. Seguir las acciones de comunicación digital de los Centros Públicos coordinados por el Consejo 
Nacional; 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Sección Segunda 
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BUC< 
0PBIA11VOoe 

GESTIÓN y APOYO 
ADJaNIS1RAT1VO 

I 
SUBDIRECCIÓN DE 

COHTeOIlOS 
EDITOAlALES 

OBlEnVO: Supervisar y contribuir a la difusión, tanto interna como externa. de los avances y resultados de las 
investigaciones. los desarrollos tecnológicos y los conocimientos generados en HCTI entre la comunidad 
científica y la población en general. para contribuir al ejercicio del derecho humano a la ciencia. 

FACULTADES: 

l . Validar el diseño, el arte y la formación, tanto de los materiales como de las publicaciones, impresas 
y digitales, a utilizar en el marco de las actividades de difusión cientifica, de acuerdo con el manual 
de imagen institucional: 

11. Verificar el contenido y diseño de las publicaciones digitales como libros, revistas y boletines, entre 
otros, que visibilicen las acciones en materia de HCll en el portal oficial; 

111. Consolidar los boletines institucionales del Consejo Nacional mediante los cuales se dará cuenta de 
las estrategias, las acciones, los avances y los resultados de las políticas públicas en HCTI; 

IV. Determinar los lil!1eamientos y operar el Sistema Nacional de Publicaciones (SISNAP) con el objetiVO 
de facilitar la difusión y el acceso abierto a los resultados de las actividades y los proyectos en HCTI ; 

V. Consolidar la creación de libros, revistas, entre otros materiales que sirvan como plataforma para 
difundir los conocimientos, avances y resultados de las políticas públicas en Hell, en el marco del 
SISNAP: 
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VI. Aprobar y supervisar los lineamientos para la dictaminación de textos y contenidos destinados a la 
difusión científica, ya sea para libros, capítulos, ensayos, revistas, entre otros; tanto en formato 
impreso como digital; 

VII. Supervisar el proceso ed itorial que incluye el diseño, el arte y la formación de textos, así como la 
impresión y alm~cenaje; en comunicación y coordinación con su superior jerárquico y aliados; 

VIII. Determinar estrategias de difusión científica mediante la escritura, traducción y edición -a lenguas 
indígenas y de lenguas extranjeras- de textos académicos en la modalidad de articulos, ensayos, 
capítulos de libro, libros, revistas, boletines, ponencias, entre otros ; 

IX. Establecer el proceso de producción editorial, desde la recepción de propuestas originales, 
corrección de estilo, versión definitiva de textos, ilustración, diseño, impresión, PU blicacl6n, 
distribución y d ifusión ; 

X. Programar y participar de actividades. tanto presenciales como virtuales d irigidas a la difusión de las 
HCn, mediante presentaciones de revistas, presentaciones de libros, conferencias, ferias, etc.; 

XI, Coordinar estrategias y proyectos para el acceso universal al conocimiento y la difusión científica, 
tanto propios como con otros actores sociales; 

XII. Formular alianzas entre el Consejo Nacional y otras instituciones, actores y organizaciones para uni r 
esfuerzos en la difusión científica, y 

XIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 35. ENLACE OPERATIVO DE GESTiÓN Y APOYO ADMINISTRATIVO 

OBJmvo: Realizar actividades de apoyo administrativo inherentes a las facultades de la Dirección de Difusión 
Cientifica. 

FACULTADE5: 

l. Integrar la documentación necesaria para la solicitud de los servicios de impresión relativos a las 
publicaCiones de difusión, como términos de referencia, entre otros; 

11. Recabar los lineamientos desarrollados y autorizados que, para efecto de la difusión científica, se 
desarrollen, actualicen o cancelen; 

IIJ. Recabar los documentos, formatos y anexos (físicos y digitales) necesarios para la colaboración en 
materia de difusión científ ica; 

IV. Integrar el archivo de cartas de dictamen, originalidad y sesión de derechos de las publicaciones que 
realiza el Co nsejo Nacional y que corresponden a la Dirección de Difusión Científica; 

V. Enviar los lineamientos a los posibles autores de materiales de difusión científica ; 

VI. Compilar las dudas de las y los posíbles autores de materiales de difusión científica; 

VII. Elaborar las solicitudes de adqUisición de bienes y servicios que se requieran para los servicios de 
impresión de revistas, libros, logrstica de presentación. entre otros ; 

VIII. Registrar las comunicaciones oficiales en materia de las estrategias y los proyectos de d ifusión 
científica , y 
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IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
e l ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artículo 36. SUBDIRECCIÓN DE CAPACITACiÓN DE ESCRITURA CIENTíFICA 

OBJETIVO: Desarrollar estrategias dirigidas a la difusión científica a través de la escritura. edición y traducción del 
inglés u otros idiomas extranjeros, en la modalidad de artículos, ensayos, capítulos de libro, libros, revIstas, 
boletines o ponencias, así como con la capacitación para la escritura de textos académicos. 

FACULTADES: 

l. Diseñar acciones de formación para la difusión científica con especial enfoque a la escritura; 

11. Recomendar obras de difusión científica en otras lenguas con el objetivo de fortalecer el acceso 
universal al conocimiento y representación de la diversidad lingüfstica de nuestro país ; 

111. Planear la escritura, edición y/o publicación de textos académicos en inglés, en cualquiera de sus 
modalidades. para apoyar a investigadores. estudiantes de posgrado y especialistas en la redacción 
y revisión de arUculos científicos de todo el país: 

IV. Formular mecanismos para convocar a personas jóvenes interesadas en habilitarse en la escritura 
cientrfica en español y lenguas extranjeras; 

V. Supervisar la formulación de los lineamientos editoriales para las publicaciones destinadas a la 
difusión cientificB; 

VI. Diseñar capacitaciones de escritura académica enfocada a la difusión científica; 

VII. Facilitar capacitaciones de escritura académica enfocada a la difusión cientifica ; 

VIII. Planear estrategias de promoción de la escritura científica en español y otras lenguas: 

IX. Elaborar las acciones relacionadas a la dictaminación de textos, así como la revisión y traducción 
correspondiente de textos científicos en inglés; 

X. Proponer y establecer alianzas que impulsen la escritura cientffica: capacitaciones con aliados 
estratégicos, entre otros, y 

XI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su c;::ompetencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 37. SUBDIRECCiÓN DE CUIDADO EDITORIAL Y PRODUCCiÓN 

OBJETIVO: Desarrollar tareas de difusión científica a través de la edición y publicación de libros y otras 
publicaCiones del Consejo Nacional. 

FACULTADES: 

1. Estandarizar los procesos de creación de diseño y arte de las publicaCiones de difusión científica en 
apego a la imagen institucional; 

11. Facilitar las publicaciones de difusión cienUfica sobre los avances. las acciones y pollUcas en HCTI. 
tal como libros, revistas, boletines. gacetas, e-books, entre otros; 
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111. Revisar la preparación del boletín institucional para su diseño editorial y producción tanto digital 
como impresa, de acuerdo con los lineamientos vigentes ; 

IV. Proponer la formulación de los lineamientos del SISNAP en materia editorial, para las revistas, los 
boletines y demás materiales de difusión cientlflca en coord inación con la Subdirección de 
Contenidos Editoriales; 

V. Elaborar el proceso de corrección de estilo, el armado y proceso de impresión de libros, revistas y 
otros materiales del Consejo Nacional; . 

VI. Validar los dictámenes de evaluación para la preparación de libros, revistas o cualqu ier otra potencial 
publicación; 

VII. Elaborar el manual de estilo del Consejo Nacional para la redacción de libros, revistas, boletines, 
entre otros; 

VIII. Facilitar el proceso de cu idado editorial y producción (potencialmente de libros, revistas, boletines, 
entre otros) mediante acciones de planeación, implementación y evaluación; 

IX. Consolidar textos en otros idiomas, multilingües. que requieran ser traducidos al español como un 
mecanismo para acercar los avances en ciencia, tecnología. humanidades e innovación al pueblo de 
México; 

X. Coordinar el Comité Editorial para proponer publicac iones de difusión científica sobre los avances, 
las acciones y políticas en HCTI. tal como libros, revistas, boletines, gacetas, e -books, entre otros, y 

XI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 3B. SUBDIRECCiÓN DE ARTE Y DISEÑO 

OBJETIVO: Validar los diseños y la maquetación de las publicaciones de difusión científica, tanto impresas como 
digitales, sobre las acciones y políticas en HCTI, ya sean libros, revistas, boletines, gacetas, e-books, entre otros. 

FACULTADES; 

l. Elaborar el arte y diseño de las publicaciones digitales a utilizarse en la difusión científica de las 
prioridades estratégicas del Consejo Nacional; 

11. Verificar que se respete la línea gráfica y estética del Consejo Nacional en los libros, las revistas, los 
boletines, entre otros materiales a publicarse y difundirse; 

111. Validar que se ,apliquen los lineamientos editoriales durante la creación de gráficos y artes en la 
propuesta de los libros, las revistas, los boletines, entre otros, tanto en formato Impreso como digital; 

IV. Proponer el arte, diseño o la maquetaci6n de las publicaciones impresas y digitales de difusión 
científica; 

V. Proponer el estilo y el diseño editorial de los boletines institucionales de acuerdo con el manual de 
identidad del Consejo Nacional que esté vigente; 

VI. Diseñar los materiales de difusión científica con programas de diseño, ilustración. entre otros; 
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VII. Verificar corregir el arte y diseño visual de los libros. revistas y boletines que serán sujetos de difusión 
cientifica. desarrolladas por otras áreas del Consejo Nacional o aliados del Consejo Nacional. cuando 
corresponda; 

VIII. Consolidar los archivos editables de los materiales de difusión Científica; 

IX. Coordinar la etapa de diseño. ilustración y maquetación de las publicaciones. impresas y digitales 
que reciba la dirección; 

X. Desarrollar y vigilar los materiales que. en el marco de la difusión científica. se desarrollen para los 
diferentes tipos de público. y 

XI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por SU superior jerárquico. 

Articulo 39. DEPARTAMENTO DE DISEflo 

OBJETIVO: Diseñar y elaborar propuestas de diseño para las publicaciones de difusión científica sobre los avances 
de las acciones y poHticas en HeTI. como libros, revistas, boletines, gacetas. e-books, entre otros. 

FACULTADES: 

l. Proporcionar las bases y directrices de identidad gráfica para posibles colaboradores de la difusión 
científica; 

11. Revisar y aplicar las propuestas de diseño, arte y formación de los exteriores e interiores de libros y 
otras publicaciones impresas y digitales; 

111. Elaborar los diseños editoriales de los boletines institucionales del Consejo Nacional de acuerdo con 
los lineamientos gráficos vigentes; 

IV. Verificar el seguimiento de los lineamientos en materia de diseño del SISNAP; 

V. Formular las propuestas de diseño. arte y formación para las publicaciones impresas y digitales de 
difusión científica y avances de las acciones y políticas en HeTI, tal como libros, revistas, boletines, 
gacetas. e·books. entre otros; 

VI. Analizar e informar sobre el avance del proceso editorial y el cumplimiento de los lineamientos; 

VII. Elaborar propuestas de diseño editorial de acuerdo con los tiempos establecidos y programados para 
la producción editorial; 

VIII. Evaluar las características de las obras susceptibles de pUblicación para presentar propuestas reales 
con base en las necesidades y la capacidad técnico-operativa del area, y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 40. SUBDIRECCiÓN DE CONTENIDOS EDITORIALES 

OBJETIVO: Recomendar. evaluar y proponer los contenidos de las diversas publicaciones periódicas y libros de 
difusión científica. 

FACULTADES: 

l ro 
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l. Elaborar los contenidos editoriales susceptibles y finales para la conformación de los boletines 
institucionales con base en los lineamientos editoriales vigentes; 

11. Proponer la formulación de los lineamientos de coordinación en materia editorial. para las revistas. 
los boletines y demás materiales de difusión científica en coordinación con la Subdirección de 
Cu idado Editorial y Producción; 

111. Recomendar o f~cilitar materiales como revistas y libros en presentaciones físicas y digitales dirigidas 
a la difusión de las HCTI; 

IV. Planear la dictaminación de textos y contenidos susceptibles para publicarse, ya sea de manera 
impresa o digital. de acuerdo a los lineamientos editoriales; 

V. Evaluartendenclas en materia editorial para contribuir a la toma de decisiones del Consejo Nacional; 

VI. Planear estrategias de difusión a través de la escritura, traducción y edición a lenguas indígenas y de 
lenguas extranjeras, en la modalidad de artículos, ensayos, capítulos de libro, libros, revistas y 

boletines; 

VII. Desarrollar mecanismos de recepción de propuestas originales, correcciones de estilo y versiones 
definitivas de textos para el proceso de producción editorial; 

VIII. Formular estrategias de difusión de las HCTI, como pueden ser actividades, presentaciones, entre 
otras; 

IX. Coordinar las actividades de difusión científica, como presentaciones de revistas, presentaciones de 

libros, conferencias, ferias; 

X. Elaborar las estrategias, actividades o acciones de colaboración en el marco de la difusión científica, 

y 

XI. Atender las dem,ás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, y las que encomiende su superior jerárquico. 

Sección Tercera 

DIRECCiÓN DE ACCESO UNIVERSAL AL CONOCIMIENTO 

• 

2G~4 
Felipe Carrillo 

PUERTO 



GOBIERNO DE 
~ 

M EXICO 

SUBDIRe:CClÓN De 
ESTRATEGIAS PARA El 

ACERCMoIENTO AL 
CONQCNIENTO 

CONAHCYT 
Manual de Organización Ceneral del 

Consejo Nacional de Humanidades. Ciencias y 
Tecnologías. 

".ClQ ... t or .. " ...... ".,,1\ 
.. Al' .« .. C"~O(; .. , 

otRECCtóN DE l Al 
ACCESO UNIVERSAL 

CONOCMENTO 

SUBDlRECCI6N DE 
REDES 

BIOCULTUAALES 

Articulo 41. DIRECCiÓN DE ACCESO UNIVERSAL AL CONOCIMIENTO 

OBJETIVO: Planear y coordinar las actividades y mecanismos que fomenten el acercamiento de la comunidad 
nacional de HCTI a audiencias no especializadas y socialicen los resultados de la investigación humanística y 
cientffica. el desarrollo tecnológico y la Innovación para contribuir a una política efectiva de accaso abierto al 
conocimiento científico; promoviendo actividades de acceso universal a los conocimientos derivados de las HeTI. 
y desde los principios de rigor epistemológico, igualdad y no discriminación, inclusión, pluralidad y equidad 
epistémicas, interculturalidad, diálogo de saberes. producción horizontal y transversal del conocimiento, trabajo 
colaborativo, solidaridad, beneficio social y precaución. 

FACULTADES: 

l. Elaborar acciones que impulsen el acceso universal al conocimiento como convocatorias o proyectos 
específicos acercando a público no especializados las HCTI y los avances tecnológicos; 

11. Formular estrategias que establezcan espacios de acceso abierto al conocimiento y donde se 
socialicen los resultados de las HCTI y la innovación tecnológica ; 

111. Supervisar las alianzas y colaboraciones con otros integrantes del Sistema Nacional de HCTI que 
impulsen el acceso universal al conocimiento; 

IV. Coordinar estrategias para el establecimiento y manutención de espacios para la difusión y 
divulgación de las HCTI en el territorio nacional; 

V. Determinar mecanismos de acercamiento de las poblaciones históricamente excluidas como 
comunidades y pueblos afromexicanos. indígenas y campesinos al acceso universal al conocimiento; 

VI. Validar las acciones y materiales que contribuyan al acercamiento de las HCTI a públicos no 
especializados; 
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VII. Definir las vinculaciones con otros programas y acciones del Consejo Nacional y sus unidades 
administrativas que contribuyan al acceso universal al conocimiento. la pluralidad epistémica y el 
diálogo de saberes; 

VIII. Determinar las alianzas y colaboraciones con otras entidades e instancias de la Administración 
Pública Federal para implementar acciones de acceso universal al conocimiento; 

IX. Determinar los lineamientos de la Red Nacional de Jardines Etnobiológicos; 

x. Definir y supervisar la ejecución de las acciones vinculadas a la Red Nacional de Jardines 
Etnobiológicos, museos comunitarios y otros espacios de acceso universal al conocimiento; 

XI. Establecer propuestas de colaboración con las organizaciones y actores de los tres niveles de 
gobierno y secteor social y privado del ámbito educativo para implementar acciones de acceso 
universal al conocimiento; 

XII. Formular. elaborar y supervisar programas y proyectos para el acceso universal al conocimiento 
derivado del avance de las HCTI a nivel comunitario. estatal. regional y nacional considerando 
principios de rigor epistemológico. igualdad y no discriminación, inclusión. pluralidad y equidad 
epistémica. interculturalidad. diálogo de saberes. y 

XIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, asf como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 42. SUBDIRECCIÓN DE ESTRATEGIAS PARA EL ACERCAMIENTO AL CONOCIMIENTO 

OBJETIVO: 

Planear y operar las actividades y mecanismos que fomenten el acercamiento de la comunidad nacional de HCTI 
a audiencias no especializadas y socialicen los resultados de la investigación humanística y científica. el desarrollo 
tecnológico y la innovación para contribuir a una política efectiva de acceso abierto al conocimiento científico. 

FACULTADES: 

l. Elaborar propuestas de convocatorias o proyectos especrficos. entre otros mecanismos que acerquen 
a públicos no especializados las HCTI y los avances tecnológicos; 

11. Formular estrat,egias para la operación de espacios y trabajo en red del acceso universal al 
conocimiento, que socialicen resultados de la HCTI dirigidos a público no especializado; 

111. Analizar las alianzas y colaboraciones del Consejo Nacional para impulsar el acceso universal al 
conocimiento; 

IV. Elaborar el proceso administrativo que materialice el apoyo del Consejo Nacional a los proyectos y 
espacios que impulsen el acceso universal al conocimiento ; 

V. Elaborar propuestas de mecanismos que acerquen a poblaciones históricamente excluidas los 
avances de la investigación humanística. científica y el desarrollo tecnológico; 

VI. Recomendar la vinculación de otros programas y acciones del Consejo Nacional que contribuyan al 
acceso universa ~ al conocimiento; 

VII. Proponer alianzas y colaboraciones con otras instancias de la administración pública federal para 
implementar acciones de acceso universal al conocimiento; 
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VIII. Revisar e informar sobre acciones de acceso universal al conocimiento en el ámbito educativo que 
realicen otras organizaciones y actores y que puedan ser impulsadas por el Consejo Nacional ; 

IX. Proponer programas y proyectos para el acceso universal al conocimiento derivado del avance de las 
HCTI a nivel estatal. regional y nacional; 

X. Consolidar mecanismo que permitan el acceso a los materiales y la información derivados de las 
convocatorias y proyectos específicos, con atención a los que se dirijan a públicos no especializados. 
como niñas, niños, adolescentes, personas adultas y adultas mayores. y 

XI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su c:ompetencia. así como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico. 

Articulo 43. SUBDIRECCiÓN DE REDES BIOCUL TURALES 

OBJETIVO: Planear, promover y operar actividades de acceso universal a las HCTI basadas en los principios de 
rigor epistemológico. igualdad y no discriminación. inclusión, pluralidad y equidad epistémicas. interculturalidad. 
diálogo de saberes, pnoducción horizontal y transversal del conocimiento, trabajo colaborativo, solidaridad, 
beneficio social y precaución. 

FACULTADES: 

l. Elaborar propuestas de convocatorias o proyectos específicos. entre otros mecanismos, que 
impulsen el acceso a la diversidad de conocimientos; 

11. Formular estrategias para la operación de espacios que salvaguarden el conocimiento etnobiológico 
y de la riqueza biocultural de México; 

111. Analizar las alianzas y colaboraciones con comunidades que resguarden el conocimiento 

etnobiológico del país; 

IV. Elaborar el proceso administrativo que materialice el apoyo del Consejo Nacional a los p royectos y 
espacios que impulsen el resguardo del conocimiento etnobiológico y la riqueza biocultural del pa ís, 
entre ellos. la Red Nacional de Jardines Etnobiológicos; 

V. Elaborar propuestas de acercamiento de poblaciones o de comunidades y pueblos afromexicanos 
para propiciar el reconocimiento de la diversidad epistémica y reivindiquen y visibilicen los saberes 
tradicionales; 

VI. Recomendar la sinergia de actividades y tareas que realiza la Red Nacional de JardInes 
Etnobiológicos y que coadyuven al cumplimiento de las acciones que realizan otras unidades 
administrativas en materia de acceso universal al conocimiento; 

VII. Supervisar la aplicación de los lineamientos de la Red Nacional de Jardines Etnobiológicos; 

VIII. Coordinar los mecanismos de supervisión de la operación de los jardines etnobiológicos 
considerando los principios de rigor epistemológico. igualdad y no discriminación. inclusIó n, 
pluralidad, equidad epistémica, interculturalidad y diálogo de saberes ; 

IX. Recomendar programas y proyectos para el acceso universal al conocimiento derivado del avance 
de las HCTI a nivel comunitario; 

X. Consolidar mecanismos que permitan el acceso a los materiales y la información derivados de la 
operación de los jardines etnobiológ icos apoyados por el Consejo Nacional, con atención a aquellos 
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que promuevan el rigor epistemológico, la igualdad y no discriminación, la inclusión, la pluralidad y 
equidad epistémica, la interculturalidad y el diálogo de saberes, y 

XI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Sección Cuarta 

DIRECCIÓN DE COOPERACiÓN INTERNACIONAL 

I 
DEPARTAMENTO DE 

RELACIONES 
BILAlBIAlE 

DIRECCIÓN QE 
COOPERACiÓN 
INTERNACIONAl 

,_1._-
I SUBDIRECCIÓN DE I 

ASUNTOS 

- - --
I IHTERNACIONAleS I 

..J 

DEPARTAMENTO DE 
COOPERACIÓN 
MULTILATERAl. 

, _ L _ 
I ENLACE OPERATIVO I 

DE GESnON DE TEMAS I I TRANSVERSALES 

___ ..J 

Articulo 44, DIRECCiÓN DE COOPERACiÓN INTERNACIONAL 

, -
I OEPART 

coa 

I 
elE 

-- - .J 

OBlEnVO: Analizar, establecer y coordinar los programas y agendas que atiendan las estrategias en materia de 
cooperación internacional, en apego a los lineamientos establecidos tanto en el Plan Nacional de Desarrollo, así 
como al Programa Especial, en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales; así como representar al 
Consejo Nacional en espacios internacionales. 

FACULTADES, 
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l. Analizar la información sobre las actividades sustanciales del Consejo Nacional referentes a la 
cooperación y a asuntos internacionales en materia de HCTI; 

11. Analizar las lineas estratégicas en materia de cooperación y asuntos de carácter ¡ntern acianal sobre 
HCTI; 

111. Aprobar las Irneas de colaboración para acuerdos, memorándums de entendimiento, convenios, 
cartas de intención y otros instrumentos con organizaciones internacionales (gubernamentales, 
multilaterales, regionales, u niversidades, centros de investigación, entre otros) para la 
implementación de los mecanismos de cooperación internacional del Consejo Nacional; 

IV. Validar las modalidades de cooperación internacional que se implementarán para coadyuvar con las 
demás unidades administrativas en el cumplimiento de sus facultades; 

V. Consolidar a nivel interno el registro de las necesidades de cooperación internacional de las unidades 
administrativas del Consejo Nacional y. mediante coordinación, de los centros públicos ; 

VI. Coordinar las colaboraciones. la agenda, las alianzas, las vinculaciones y las acciones que impulsen y 
fortalezcan la presencia y participación de México, a través del Consejo Nacional. en materia de 
humanidades, ciencias y tecnologla a nivel internacional; 

VII. Recomendar y facilitar la participación y representación del Consejo Nacional y de la Dirección 
General en reuniones internacionales bilaterales. en foros multilaterales o regionales y en organismos 
vinculados al secltor humanístico, científico y tecnológico, cuando así se determine; 

VIII. Facilitar la vinculación del Consejo Nacional en el ámbito internacional por medio de la cooperación 
con gobiernos, organizaciones regionales, organismos internacionales, organismos multilaterales, 
asociaciones científicas y demás actores internacionales; 

IX. Analizar y proponer compromisos y acciones de cooperación Internacional prioritarios para el 
Consejo Nacional que estén en concordancia con los lineamientos y objetivos de política exterior 
que se establecen en el Plan Nacional de Desarrollo y el Programa Especial; 

X. Recomendar la permanencia o vinculación de México, a través del Consejo Nacional, como miembro 
de organismos internacionales y foros multilaterales y regionales, organizaciones científicas 
internacionales y otros espacios relacionados con los asuntos de la política en materia de HCTI que 
generen un beneficio público; 

XI. Supervisar el proceso administrativo para el cumplimiento de los compromisos de México, a través 
del Consejo Nacional, en materia de cooperación internacional; 

XII. Consolidar los posicionamientos de México a nivel país en materia de HCTI, para participaciones o 
presencia, en el ámbito internacional. con base en las prioridades del Consejo Nacional y sus 
unidades administrativas y en coordinación con otros actores y organizaciones del Sistema Nacional 
HCTI.y 

XIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 45. SUBDIRECCiÓN DE ASUNTOS INTERNACIONALES 

OBJETIVO: Evaluar y desarrollar líneas de negociación que se traduzcan en acuerdos. memorándums de 
entendimiento, convenios, cartas de intención y otros instrumentos con organizaciones internacionales. de 
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carácter gUbernamental, multilateral. regional o con universidades, centros de investigación. e Instituciones de 
educación superior. entre otros. Asimismo, consolidar y fortalecer la presencia de México, a través del Consejo 
Nacional. en el escenarl'o internacional en materia de HCTI mediante la participación en eventos, foros, talleres y 
demás actividades internacionales. multilaterales. regionales o bilaterales que se alineen a las prioridades actuales 
del Consejo Nacional. 

FACULTADES, 

l. Elaborar la información sobre las actividades sustanciales del Consejo Nacional referentes a la 
cooperación y asuntos bilaterales y multilaterales. para ser difundida a los aliados internacionales en 
materia de HCrl; 

11. Proponer las líneas estratégicas en materia de cooperación y asuntos de carácter internacional sobre 
HCTI; 

111. Facilitar los insumos para la elaboración de las líneas de colaboración para acuerdos. memorándums 
de entendimiento, convenios. cartas de intención y otros instrumentos que proponen los 
mecanismos de cooperación Internacional del Consejo Nacional en materia de investigación 
cientifica y humanística, desarrollo tecnológico, innovación, movilidad y formación especializada de 
la comunidad académica, científica. tecnol6gica y de innovación; 

IV. Facilitar los insumos para el análisis de las modalidades de cooperación internacional establecidas 
en los memorándums de entendimiento. convenios, convocatorias y otros instrumentos de carácter 
internacional que apoyen el desarrollo e implementación de las HCTI, para su posterior 
formalización; 

V. Elaborar el registro de necesidades internas sobre la agenda. las alianzas, las vinculaciones y las 
acciones que Impulsen y fortalezcan la presencia y participación de México a través del Consejo 
Nacional. en HCTI; 

VI. Analizar la participación y representación del Consejo Nacional y de la Dirección General en 
reuniones internacionales bilaterales. en foros multilaterales o regionales, y en organIsmos 
humanisticos. científicos y tecnológicos. cuando así se determine; 

VII. Elaborar materiales y contenidos para la vinculación del Consejo Nacional con el escenario 
internacional, por medio de la cooperación con gobiernos, organizaciones regionales, organismos 
internacionales y multilaterales, asociaciones científicas y demás actores internacionales; 

VIII. Elaborar propuestas de compromisos y acciones de cooperación internaci ona l prioritarios para el 
Consejo Nacional que estén en concordancia con los lineamientos y objetivos de política exterior; 
como la participación del Consejo Nacional en organismos internacionales, multilaterales, bilaterales 
o regionales, asl como en organizaciones científicas internacionales; 

IX. Analizar la permanencia o vinculación del Consejo Nacional como miembro de organismos 
internacionales y foros multilaterales y regionales, organizaciones científicas internacionales y otros 
espacios relacionados con los asuntos de la política en materia de HCTI que generen un beneficio 
público; 

X. Elaborar el proceso administrativo para el cumplimiento de los compromisos de México. a través del 
Consejo Nacional, en materia de cooperación internacional, mediante acciones de colaboración y 
asuntos de carácter internacional, y 
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XI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artículo 46. DEPARTAMENTO DE RELACIONES BILATERALES 

OBJETIVO: Elaborar. consolidar. formular. proponer y facilitar la información y documentación en materia de 
cooperación bilateral humanlstica. científica. tecnológica y de Innovación. que le sea requerida al Consejo 
Nacional, por las instancias, dependencias o instituciones, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables; 
además de evaluary proporcionar información de relevancia para la implementación de acciones bilaterales que 
faciliten la colaboración de la comunidad científica mexicana y su vinculación con sus contrapartes extranjeras. 

FACULTADES: 

l. Elaborar informes y análisis de las Irneas estratégicas. en materia de cooperación bilateral sobre 
HCTI; 

11. Proporcionar los insumos para la elaboración de las lineas de colaboración para acuerdos. 
memorandums de entendimiento, convenios, cartas de intención y otros instrumentos necesarios 
para proponer los mecanismos de cooperación bilateral del Consejo Nacional en materia de HCTI; 

111. Desarrollar los insumos para el análisis de las condiciones establecidas en los memorándums de 
entendimiento, convenios, convocatorias y otros Instrumentos de carácter bilateral; 

IV. Elaborar los insumos y materiales que contribuyan a la participación y representación del Consejo 
Nacional y la Dirección General en reuniones bilaterales. cuando así se determine; 

V. Facilitar las acreditaciones antes las instancias correspondientes para para la participat ión del 
Consejo Nacional en las reuniones de carácter bilateral relacionadas con los asuntos de poHtlca 
human(stica, científica, tecnológica y de innovación; 

VI. Facilitar y gestionar, con las contrapartes, información que contribuya a la definición de los 
compromisos y acciones de cooperación bilateral prioritarios para el Consejo Nacional; 

VII. Elaborar las propuestas de compromisos y acciones de cooperación bilateral prioritarios para el 
Consejo Nacional; 

VIII. Diseñar los mecanismos de registro de la presencia, participación e incidencia de México, a través 
del Consejo Nacional. en políticas bilaterales en materia de HCTI. y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 47. DEPARTAMENTO DE COOPERACiÓN MULTILATERAL 

OBlEnVO: Evaluar y recomendar las líneas estratégicas y de colaboración en matería de cooperación multilateral 
sobre HeTl, para impu'lsar y fortalecer la participación de México, a través del Consejo Nacional, en acciones 
prioritarias y de negociación de instrumentos; además de proponer los mecanismos de cooperación multilateral 
en organismos multilaterales y foros regionales sobre politlcas públicas en HCTI. 

FACULTADES: 

l. Elaborar inform'es y análisis de las lineas estratégicas en materia de cooperación multilateral sobre 
HCTI: 

• 
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11. Proporcionar los insumos para la elaboración de las líneas de colaboración para acuerdos, 
memorándums de entendimiento, convenios, cartas de intención y otros instrumentos para 
proponer los mecanismos de cooperación multilateral del Consejo Nacional en materia de HCTI; 

111. Desarrollar los insumos para el análísis de las condiciones establecidas en los memorándums de 
entendimiento, convenios, convocatorias y otros instrumentos de carácter multilateral; 

IV. Elaborar los insumos y materiales que contribuyan a la participación y representación del Consejo 
Nacional y la Dirección General en reuniones multilaterales, cuando así se determine; 

V . Facilitar las acreditaciones antes las instancias correspondientes para para la participación del 
Consejo Nacional en las reuniones de carácter multilateral, relacionadas con los asuntos de política 
humanística, científica. tecnológica y de innovación; 

VI. Facilitar y gestionar. con las contrapartes, información que contribuya a la definición de los 
compromisos y acciones de cooperación multilateral prioritarios para el Consejo Nacional; 

VII. Elaborar la propuesta de compromisos y acciones de cooperación multilateral prioritarios para el 
Consejo Nacion~l; 

VIII. Diseñar los mecanismos de registro de la presencia, participación e incidencia de México, a través 
del Consejo Nacional. en políticas regionales y globales en materia de HCTI. y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 48. DEPARTAMENTO DE COOPERACIÓN CIENTIFICA 

OBlEnvo: Ejecutar y revisar la operación de los programas de asuntos internacionales y de cooperacron 
internacional que apoyen proyectos de investigación humanística. científica, en desarrollo tecnológico e 
Innovación, en apego a 'la normativa aplicable. 

FACULTADES, 

l . Facilitar la información sobre las actividades sustanciales del Consejo Nacional referentes a la 
cooperación y asuntos internacionales, para ser difundida a los aliados internacionales en materia 
de HCTI; 

11. Instalar canales de comunicación para la negociación de acciones de cooperación internacional 
prioritarios para el Consejo Nacional : 

111. Elaborar los insumas para el análisis de las condiciones establecidas en los memorandums de 
entendimiento. convenios. convocatorias y otros instrumentos de carácter internacional, para su 
posterior formalizac ión con apoyo de la Unidad de Asuntos Jurídicos; 

IV. Verificar y compilar las necesidades internas de agenda. de alianzas y de las acciones que impulsen 
y fortalezcan la presencia y participación de México, a través del Consejo Nacional, en HeTI; 

v. Elaborar informes sobre la pertinencia y alineación de la Política Nacional con respecto a la 
participación y cooperación internacional ; 

VI. Consolidar reportes de información, con las contrapartes. que contribuyan a la definición de los 
compromisos y acciones de cooperación bilateral prioritarios para el Consejo Nacional ; 
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VII. Facilitar los procesos administrativos para el cumplimiento de los compromisos del Consejo Naciona,; 
en materia de cooperación internacional; 

VIII. Elaborar la propuesta de posicionamientos de México. a nivel país. en materia de HCTI para 
participaciones o presencia en el ámbito internacional. con base en las prioridades del Consejo 
Nacional y sus unidades administrativas y en coordinación con otros actores y organizaciones del 
Sistema Nacional de HCTI . y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competenc ia. así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artleulo 49. ENLACE OPERATIVO DE GESTiÓN DE TEMAS TRANSVERSALES 

OBJETIVO: Ejecutar las acciones relacionadas con la operación de programas de cooperación y proyectos 

internacionales que se alineen a las prioridades y lineamientos actuales del Consejo Nacional en materia de HCTI. 

FACULTADES, 

l. Compilar información que contribuya a la elaboración de informes y análisis de líneas de 
cooperación internaciona l. tanto bilateral como multilateral : 

11. Recabar información y datos que contribuyan a la elaboración de líneas de colaboració n para 
acuerdos. memorándums de entendimiento, convenios. cartas de intención y otros instrumentos con 
organizaciones internacionales para determinar los mecanismos de cooperación internacional del 
Consejo Nacional en materia de HCTI ; 

111. Integrar datos ()ficiales e información para elaborar los insumos y materiales para la participac ión y 
representación del Consejo Nacional en organismos internacionales. multilaterales o regionales, así 
como en organizaciones científicas internacionales, con base en su alineación a prioridades 
nacionales; 

IV. Elaborar el Di rectorio operativo para las gestiones de acred itaciones y notificaciones diplomáticas 
con las instancias pertinentes; 

V . Generar propuesta de respuestas oficiales a invitaciones para notif icar las decisiones de participa r 
en reuniones internacionales bilaterales, en foros multilaterales o regionales, y en organismos 
vinculados al sector humanístico, científico y tecnológ ico, cuando así se determine: 

VI. Registrar los Instrumentos que contengan compromisos internacionales tanto bilaterales como 
multilaterales de México. a través del Consejo Nacional, para la toma de decisiones de continuidad 
de los acuerdos; 

VII. Informar sobre la vigencia de compromisos internacionales en materia de HCTI para la toma de 
decisiones sobre la cont inuidad de participación ante organismos internacionales; 

VIII . Operar el mecanismo de registro de la presencia, participación e incidencia de México. a través del 
Consejo Nacional. en políticas regionales y globales en materia de HCll; 

IX. Operar los procesos administrativos para el cumplimiento de los compromisos del Consejo Nacional 
en materia de cooperación internacional. y 

X. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

PAplnII 51 d. 2&4 

...... 
y. !~ • 



GOBIERNO DE 
~ 

M EXICO 
CONAHCYT 

.U10 .... COCl .... ' !;If "'y ..... m.J¡u 
(""( •• 1 ~ TU".U" U 

CAPiTuLO 111 

Manual de Organización General del 
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y 

Tecnologías. 

COORDINACiÓN DE REPOSITORIOS INVESTIClACIÓN V PROSPECTIVA 

COORDlHAClÓN DE 
RfPOSITORIOS, 

INVE SlIGAClÓN Y 
PROSPfClTVA 

-- -----I I 
SU130RECCION DE I 

I ¡lJ)MIN1STRA.CIÓNY 
MAIIEJODE I 

I 
PRO'I'ECTOS I 

l--T-- J 

DEPARTAM ENTO DE 
ADMINISTRACIÓN 

DIRE CCiÓN DE OIRECCIÓN DE DIRECCiÓ N OE DIRfCClON DE 
IHfRAESlRUCiURA y ANPÜSl5Dt DAJOS Y REPOSITORIOS y AAOUrrECTURA y 
SOf'ORTe OPERATlW SlSTfUAS Df: PROCESN.IIENTO DE l,lOOfv.oOPARA 

INfOr:UUCIÓN DATOS CO!'~PUTO APUCALlO 
GEO CJIW ... ADATOS 

Articulo SO. COORDINACiÓN DE REPOSITORIOS INVESTlClAClÓN V PROSPECTIVA 

OBJETIVO: Coordinar y dirigir la implementación de los ecosistemas Informáticos, la infraestructura, los 
repositorios. la investigación, proces~miento de información, análisis de datos y sistemas de información 
geográfica. a fin de fortalecer la vinculación y la articulación del Sistema Nacional de Información con las distintas 
comunidades y actores de datos del gobierno, la academia y la sociedad civil, para coadyuvar en el desarrollo de 
los distintos programas estratégicos que contribuyan en la toma de decisiones en materia de investigación 
humanística y cientffica~ desarrollo tecnológico e innovación. 

FACULTADES: 

1. Administrar, operar y mantener disponible el Sistema Nacional de Información, así como facilitar, en 
coordinación con las demás unidades administrativas, el acceso abierto a los resultados y demás 
información derivada de las actividades de investigación humanística y científica. desarrollo 
tecnológico e innovación apoyadas por el Estado, sin perjuicio de los derechos de propiedad 
intelectual y de I'a legislaCión aplicable en materia de transparencia, acceso a la información pública 
y protección de datos personales; 

11. Determinar las especificaciones en materia de gobierno de datos del Sistema Nacional de 
Información y procurar su articulación con los sistemas locales de información materia de HCTI que 
establezcan los gobiernos de las entidades federativas. mediante lineamientos y políticas que 
permitan establecer una metodologra y lenguaje común de los sistemas informáticos; 
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111. Apoyar y articular, en coordinación con la Dirección Adjunta de Desarrollo Tecnológico, Vinculación 
e Innovación, y con el apoyo que corresponda de la Unidad de Articulación Sectorial y Regional, la 
integración y operación de una red de cómputo científico de alto rendimiento con las universidades, 
instituciones de educación superior y centros de investigación del sector público, que permita la 
operación óptima del Sistema Nacional de Información. así como el uso eficiente de las capacidades 
instaladas en el país que hayan sido financiadas con recursos públicos; 

IV. Establecer y operar una plataforma única de gestión de procesos que facilite el registro diferenciado 
de los usuarios del Sistema Nacional de Información, así como la optimización en la administración 
de los apoyos y programas del Consejo Nacional; 

V, Gestionar el registro de usuarios en el Sistema Nacional de Información; 

VI. Establecer, promover y articular repositorios informáticos; 

VII. Emitir los criterios de calidad y estándares técnicos a los que se sujetarán los repositorios temáticos. 
institucionales le interinstitucionales, así como constituir, integrar y operar un Repositorio Nacional 
ajustado a estándares internacionales con el propós ito de articular y dar certeza a los contenidos, así 
como seguridad a los procedimientos de acceso, recuperación, autentificación y evaluación de la 
información alojada en los repositorios temáticos, institucionales e interínstitucionales; 

VIII. Establecer, coordinar, administrar y mantener en constante actualización Ecosistemas Nacionales 
Informáticos ql,.le permitan el análisis y ciencia de datos, así como la visualización de Información 
generada en el marco de los PRONACES a través de plataformas informáticas abiertas y accesibles a 
todas las personas, mediante la innovación y mejora continua de tecnologías de la información y las 
comunicaciones; 

IX, Colaborar con las dependencias y entidades de la admin istración pública en la toma de decisiones 
en política pública, poniendo a su disposición datos, análisis y demás información en materia de 
HCTI indispensables para la comprensión y atención integral de demandas o necesidades específicas 
y problemáticas nacionales relacionadas con la Agenda Nacional en el marco de los Ecosistemas 
Nacionales Informáticos y otras herramientas que faciliten su aprovechamiento ; 

x. Proveer las herramientas en ciencias de datos para las diferentes gestiones que realiza el Consejo 
Nacional, así como proponer bases técnicas, sustentadas en el aprovechamiento y la difusión de 
datos, para la modern ización de los métodos de evaluación utilizados en la selección de proyectos y 
beneficiarios; 

XI, Articular estrategias en materia de ciencia de datos con dependencias y entidades de la 
administración pública, universidades, instituciones de educación superior, centros de investigación, 
grupos académicos y otros actores de los sectores público, social y privado ; 

XII. Establecer, coordinar y dirigir e l proceso de innovación y de mejora continua en materia de 
tecnologías de la información y las comunicaciones del Consejo Nacional; 

XIII. Evaluar y autor izar las guías, polfticas, lineamientos, estándares y propuestas de diseño de la 
arqu itectura para el desarrollo y mantenimiento de sistemas de información del Consejo Nacional; 

XIV. Servir como enlace en materia de tecnologías de la información y las comunicaciones con las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal; 
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XV. Dirigir la administración, desarrollo e implementación de las tecnologías de la información y las 
comunicaciones del Consejo Nacional con la finalidad de coadyuvar con las demás unidades 
administrativas en el cumplimiento de sus facultades, garantizando los niveles de servicio, en apego 
a la normativa aplicable; 

XVI. Administrar la operación de sistemas y aplicaciones. así como la infraestructura de tecnologías de la 
información y las comunicaciones. para el aprovechamiento de los recursos informáticos, así como 
garantizar niveles de calidad de los mismos y de los servicios que en la materia se proporcionen al 
Consejo Nacional; 

XVII. Establecer y coordinar, en colaboración con las demás unidades administrativas, estrategias en 
materia de acceso abierto a la información en materia de HCTI. y 

XVIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 51. SUBDIRECCiÓN DE ADMINISTRACiÓN Y MANEJO DE PROYECTOS 

OBJETIVO: Coordinar, supervisar y dar seguimiento a las acciones de administración, manejo de proyectos y 
acciones de contratación en el ámbito de su competencia, as[ como la operación y seguimiento de programas de 
cómputo, infraestructura y servicios de Tecnologías de la Información y Comunicaciones (TICs): en apego a la 
legislación aplicable, con la finalidad de contar en el Consejo Nacional con una infraestructura funcional en 
materia de TICs. 

FACULTADES: 

1. Supervisar y dar seguimiento a la ejecución del presupuesto asignado de la Coordinación de 
Repositorios, Investigación y Prospectiva (CRIP), a fin de que este proceso se realice de manera 
objetiva y transparente; 

11. Supervisar y dar seguimiento a la ejecución del presupuesto asignado de pasajes y viáticos de la 
Coordinación de Repositorios, Investigación y Prospectíva (CRIP), a fin de que este proceso se realice 
de manera objetiva y transparente; 

111. Consolidar la integración. así como revisar y validar. la elaboración de información y documentos 
para la contratación y adqUisición de servicios e Infraestructura de Tecnología de la Información y la 
Comunicación, con la finalidad de contar con la infraestructura tecnológica operativa y funcional 
adecuada; 

IV. Planear y supervisar el Programa Estratégico de Tecnologias de la Información y la Comunicación, 
con el fin de alinear los programas de tecnologias a los objetivos estratégicos del CONAHCYT; 

V. Coordinar y supervisar los requerimientos de información y rendición de cuentas y mejora continua , 
realizados por la Unidad de Asuntos Jurrdicos, Órgano Interno de Control, Auditoria Superior de la 
Federación, Fiscalía General del Justicia y otros órganos fiscalizadores ; 

VI. Validar y supervisar la integración de los diferentes informes de carácter técnico, normativo y/o 
administrativo, con el objetivo de dar cumplimiento a las solicitudes que se realizan a la 
Coordinación de Repositorios, Investigación y Prospectiva; 

VII. Formular y supervisar la integración de las Solicitudes de Acceso a la información en materia de 
Transparencia aSignadas a la Coordinación de Repositorios, Investigación y Prospectiva; 
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VIII. Proponer métodos y prácticas para dar seguimiento a la integración de documentos e información 
para reportar avances del Plan Nacional de Desarrollo. con la finalidad de establecer estrategias y 
planes de acción para el cumplimiento de los indicadores de los que es responsable la Coordinación 
de Repositorios, Investigación y Prospectiva; 

IX. Estandarizar y supervisar los proyectos sustantivos de la Coordinación de Repositorios, Investigación 
y Prospectiva de conformidad con la normatividad vigente. a través de estrategias y planes de acción 
y seguimiento para su debido cumplimiento e implementación; 

X. Coordinar los requerimientos administrativos o técnicos que requieran las Unidades del Consejo 
Nacional o Autoridades respecto proyectos en los cuales la Coordinación de Repositorios, 
Investigación y Prospectiva tenga una participación; 

XI. Consolidar y supervisar la correcta integración de los requerimientos de contratación de las áreas de 
la Coordinación de Repositorios, Investigación y Prospectiva dentro del Programa Anual de 
Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del Consejo Naciona 1; 

XII. Coordinar y supervisar la correcta planeación y aprobación de los proyectos de contratación en 
materia de n c's con las distintas autoridades, con las que se debe solicitar autorizaciones, y 

XIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico, 

Articulo 52. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACiÓN 

OBlEnVO: Supervisar y dar seguimiento a las acciones de administración, manejo de proyectos y acciones de 
contratación en el ámbito de su competencia, así como la operación y seguimiento de programas de cómputo, 
infraestructura y servidos de Tecnologías de la Información y Comunicaciones (Tles); en apego a la legislación 
aplicable, con la finalidad de contar en el Consejo Nacional con una infraestructura funcional en materia de TICs. 

FACULTADES: 

1. Analizar y planear la ejecuclon del presupuesto asignado de la Coordinación de Repositorios, 
InvestigaCión y Prospectiva (CRIP). a fin de que este proceso se realice de manera objetiva y 

transparente; 

11. Analizar y planear a la ejecución del presupuesto asignado de pasajes y viáticos de la Coordinación 
de Repositorios, Invest igac ión y Prospectiva (CRIP), a fin de que este proceso se realice de manera 

objetiva y transparente; 

111. Desarrollar y consolidar, la información y documentos para la contratación y adquisición de servicios 
e infraestructura de Tecnología de la Información y la Comunicación, con la finalidad de contar con 
la infraestructura tecnológica operativa y funcional adecuada; 

IV. Consolidar y validar el Programa Estratégico de Tecnologías de la Información y la Comunicación, 
con el fin de alinear las estrategias de tecnologias a los objetivos estratégicos del CONAHCYT; 

V. Analizar y elaborar los requerimientos de información y rendición de cuentas y mejora continua, 
solicitados por l a Unidad de Asuntos Jurídicos. Órgano Interno de Control, Auditoria Superior de la 
Federación, Fiscalía General del Justicia, y otros órganos fiscalizadores; 
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VI. Analizar y elaborar la información para los informes de carácter técnico, normativo y/o 
administrativo, con el objetivo de dar cumplimiento a las solicitudes que realizan a la Coordinación 
de Repositorios, Investigación y Prospectiva; 

VII. Analizar y elaborar la información de las Solicitudes de Acceso a la información en materia de 
Transparencia asignadas a la Coordinación de Repositorios, Investigación y Prospectiva; 

VIII. Analizar y eJal:;>orar la documentación e información para reportar avances Plan Nacional de 
Desarrollo, con la finalidad de establecer estrategias y planes de acción para el cumplimiento de los 
indicadores de ,los que es responsable la Coordinación de Repositorios, Investigaci6n y Prospectiva; 

IX. Verificar y dar seguimiento a los proyectos sustantivos de la Coordinación de Repositorios, 
Investigación y Prospectiva de conformidad con la normatividad vigente, a través de estrategias y 
planes de acción para su debido cumplimiento e implementación; 

X. Analizar y dar seguimiento a los requerimientos administrativos o técnicos que requieran las 
Unidades del Consejo Nacional o Autoridades respecto proyectos en los cuales la Coordinación de 
Repositorios, Investigación y Prospectiva tenga una participación ; 

XI. Analizar y dar seguimiento en la consolidación de requerimientos de contratación de las áreas de la 
Coordinación de Repositorios, Investigación y Prospectiva para la correcta integración del Programa 
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Consejo Nacional; 

XII. Analizar y dar seguimiento en la generación de documentación para el correcto registro o solicitud 
de autorización de las contrataciones en materia de TlC's que deban ser solicitadas a otras 
Autoridades, y 

XIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Seccl6n Primera 

DIRECCiÓN DE INFRAESTRUCTURA Y SOPORTE OPERATIVO 
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Articulo 53. DIRECCiÓN DE INFRAESTRUCT\JRA Y SOPORTE OPERAnVO 

083ET1VO:Planear, coordinar, Implementar y operar la infraestructura y soporte operativo de la infraestructura de 
centro de datos. comunlcaciones y servicios de escritorio con la finalidad de contar con la infraestructura necesaria 
para la operación del sistema nacional de información, así como coadyuvar con las demás unidades 
administrativas en el cumplimiento de sus facultades, aprovechando los recursos de cómputo y comunicaciones 
en cumplimiento a los objetivos estratégicos del Consejo Nacional. 

FACULTADES: 

l. Planear, supervisar y dar segu imiento a la implementación de la infraestructura y el soporte operativo 
de los servicios de tecnologías de la información y Comunicaciones (Centro de Datos, 
comunicaciones) utilizados por el Sistema Nacional de Información; 

11. Coordinar y comunicar a las universidades. instituciones de educación superior y centros de 
investigación del sector público que cuenten con infraestructuras de cómputo científico de alto 
rendimiento para brindar los servicios que permitan operar el Sistema Nacional de Información; 

111. Aprobar y Supervisar el proceso de innovación y mejora continua de la infraestructura y el soporte 
operativo en materia de tecnologías de información y comunicaciones del Consejo Nacional, para 
mantener un óptimo desempeño del mismo; 

IV. Definiry comunicar las guías, políticas,lineamientos y estándares y propuestas para un uso adecuado 
de la infraestructura y soporte operativo de esta. para el desarrollo y la operación del sistema de 
información del Consejo Nacional y con las disposiciones emitidas por la Administración Pública 
Federal en materia de Tecnologias de la Información. en el ámbito de su aplicación; 

V. Consolidar y validar la información y documentación que le sea requerida por las instancias, 
dependencias o Instituciones, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables en el ámbito de su 
competencia, para llevar a cabo su debida atención en tiempo y forma ; 

VI. Planear y supervisar la implementación de la infraestructura y el soporte operativo de los servicios 
de tecnologías CIte la información y Comunicaciones (Centro de Datos, comunicaciones, cómputo 
personal. impresión y digitalización) requeridos para el desarrollo de las actividades y procesos del 
Consejo Nacional; 
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VII, Coordinar y supervisar la administración de la infraestructura y soporte operativo de tecnologías de 
la información y comunicaciones (Centro de Datos. comunicaciones. cómputo personal. impresión y 
digitalización) requeridos para el desarrollo de las actividades y procesos del Consejo Nacional. 
garantizando niveles de servicio suficientes de acuerdo con las necesidades de operación y los 
recursos disponibles; 

VIII. Definir y supervisar los planes y procesos de seguridad de la información de la institución en materia 
de Tecnologías de la Información y Comunicaciones, para su seguimiento, con apego a la normativa 
aplicable; 

IX. Supervisar la operación de la mesa de servicios de infraestructura y soporte operativo de Tecnologfas 
de Información y Comunicaciones del Consejo Nacional, mesa de servicios Interna y Centro de 
Soporte Técnico hacia usuario externo de aplicativos para atender oportunamente los 
requerimientos d e las unidades administrativas; 

X, Validar la integración y autorizar la documentación bajo la responsabilidad de la Dirección de 
Infraestructura y soporte operativo en materia de adquisición de bienes, arrendamientos y prestación 
de servicios de los capítulos 2000, 3000, 5000, para llevar a cabo los procedimientos establecidos 
en la ley de AdqLisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y demás normativa vigente; 

XI, Planear, administrary dar seguimiento al presupuesto asignado y los recursos bajo la responsabilidad 
de la Dirección de Infraestructura y Soporte Operativo, supervisando el desarrollo de los programas, 
convenios y contratos con el fin de transparentar su ejecución; 

XII. Proporcionar y Elaborar los requerimientos de información y rendición de cuentas y mejora continua, 
bajo la responsabilidad de la Dirección de Infraestructura y Soporte Operativo, solicitados por la 
Unidad de Asuntos Jurídicos, Órgano Interno de Control, Auditoria Superior de la Federación y 
Fiscalía General del Justicia y otros órganos fiscalizadores; 

XIII. Coordinar y supervisar los proyectos sustantivos bajo la responsabilidad de la Dirección de 
Infraestructura ':1 Soporte Operativo y de conformidad con la normatividad vigente, a través de 
estrategias y planes de acción para su debido cumplimiento e implementación; 

XIV. Coordinar. supervisar y firmar la integración de los diversos informes de carácter técnico, normativo 
y/o administrativo, bajo la responsabilidad de la Dirección de Infraestructura y soporte operativo. con 
el objetivo de dar cumplimiento a las diversas solicitudes que realizan a la Coordinación de 
Repositorios, InvestigaCión y Prospectiva, y 

XV. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ambito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 54, SUBDIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

OBJmvo: Coordinar y supervisar la administración y aprovisionamiento de la infraestructura tecnológica de 
centros de datos, procesamiento y almacenamiento del Consejo Nacional, que permita mantener la adecuada 
operación del Sistema Nacional de Información. Sistemas del Consejo Nacional. bases de datos y servicios de 
Tecnologías de la información, así como los procesos de seguridad de la información en la materia. 

FACULTADES: 

l. Supervisar los planes y procesos de instalación e implementación de la infraestructura de misión 
crítica de Tecnologías de la Información del Consejo Nacional, para mantener un óptimo desempeño; 
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11. Desarrollar y supervisar los planes y procesos para la seguridad de la información del Consejo 
Nacional en materia de Tecnologías de información para mantener un óptimo desempeño; 

111. Supervisar la administración y operación del SITE. verificando el cumplimiento de políticas de 
seguridad y servicios de logística necesarios para una adecuada operación; 

IV. Planear y consolidar las estrategias. políticas. planes y procesos para el diseño e implementación de 
los servicios de Centro de Datos del Consejo Nacional; 

V. Supervisar la operación de aplicativos y bases de datos de misión critica para proporcionar 
adecuados niveles de disponibilidad. segundad y desempeño para todos los Aplicativos y servicios 
que soportan la operación del CONAHCYT; 

VI. Supervisar la operación, monitoreo y operación de correo electrónico institucional. para proporcionar 
adecuados niveles de servicios en la operación del servicio del CONAHCYT; 

VII. Desarrollar y proporcionar las evidencias de información y rendición de cuentas y mejora continua, 
bajo la responsabilidad de la Subdirección de Infraestructura. solicitados por la Unidad de Asuntos 
Juridicos; Órgano Interno de Control, Auditoría Superior de la Federación y Fiscalía General del 
Justicia y otros órganos fiscalizadores; 

VIII . Desarrollar y Verificar que los proyectos sustantivos de la Subdirección de Infraestructura se lleven 
acabo de conformidad con la normatividad vigente, a través de estrategias y planes de acción para 
su debido cumplimiento e Implementación; 

IX. Desarrollar. firmar y proporcionar evidencias de la integración de los diversos informes de carácter 
técnico. normativo y/o administrativo, bajo la responsabilidad de la Subdirección de Infraestructura 
con el objetivo de dar cumplimiento a las diversas solicitudes que realizan a la Dirección de 
Infraestructura y Soporte Operativo. y 

X. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 55. ENLACE OPERATIVO DE SOPORTE DE INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD DE LA INFORMACiÓN 

OBJETIVO: Apoyo en la Administración y verificación del servicio de respaldo de información, con la finalidad de 
mantener la infraestructura de TI en los niveles óptimos de disponibilidad. capacidad y desempeño, y poder 
disponer de elementos de respaldo que permitan recuperar la operación del Consejo Nacional en caso de una 
contingencia. 

FACULTADES: 

l . Elaborar la documentación de actividades de respaldo de información de las bases de datos y 
aplicaciones del Consejo Nacional; 

11. Ejecutar el respaldo y la restauración de información para para evitar perdida o daño de información 
del Consejo Nacional. 

111. Ejecutar el diseño de implementación y mantenimiento de los procesos para los niveles de servicio 
de Infraestructura de cómputo; 

IV. Realizar la implementación y los procedimientos de recuperación de información para el mejor 
desempeño del CONAHCYT; 
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V. Programar procesos de seguridad de la información para disminuir el riesgo de amenazas y 
garantizar el uso adecuando de información; 

VI. Operar la coordinación de los sistemas de información y herramientas de software para evitar riesgo 
de saturación en los servicios; 

VII. Ejecutar y operar la plataforma digital para buen funcionamiento del Sistema Nacional de 
Información; 

VIII. Ejecutar la implementación de las tecnologías y comunicaciones a fin de mantener su eficiencia 

IX. Proporcionar e Integrar la evidencia de información y rendición de cuentas y mejora continua. 
realizados por la Unidad de Asuntos Jurídicos. Órgano Interno de Control. Auditoria Superior de la 
Federación y Fiscalía General del Justicia y otros órganos fiscalizadores y que se encuentren bajo la 
responsabilidad del Enlace Operativo de Gestión de Infraestructura y Seguridad de la Información, 
y 

X. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 56. SUBDIRECCiÓN DE SOPORTE 

OBJETIVO: Coordinar y supervisar los servicios de la infraestructura tecnológica de cómputo personal, 
impresión/digitalización y telecomunicaciones y la Mesa de Servicio de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones que proporcionen el soporte tecnológico para el desarrollo de las actividades y procesos del 
CONAHCYT. 

FACULTADES: 

l. Proponer y coordinar las acciones necesarias para contar con los servicios de la infraestructura 
tecnológica de cómputo personal, impresión/digitalización y telecomunicaciones para que permitan 
el desarrollo de las actividades y procesos de las áreas del CONAHCYT; 

11. Coordinar y supervisar la implementación de los serVICIOS de 
impresión/digitalización y cómputo personal requeridos para el desarrollo 
procesos de las diferentes áreas del CONAHCYT; 

telecomunicaciones. 
de las actividades y 

111. Coordinar Y. supervisar las actividades de gestión y operación de los servicios de telecomunicaciones. 
cómputo de escritorio e impresión/digitalización para mantener su eficiencia operativa; 

IV. Coordinar y supervisar la atención de usuarios través de la mesa de servicios de Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones (mesa de ayuda Interna y Centro de Soporte Técnico) a fin de 
mantener su eficiencia operativa; 

V. Supervisar los contratos de servicio celebrados con terceros para la integración de los servicios de 
TIC hacia el interior del CONAHCYT dentro del ámbito y competencia de la Subdirección para dar 
cumplimiento a la normatividad aplicable. 

VI. Coordinar la administración de la infraestructura de servidores utilizados directamente en la 
prestación de los servic10s de cómputo personal. impresión y telecomunicaciones a fin de mantener 
su eficiencia operativa; 
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VII. Proponer alternativas en busca de mantener la innovación en el uso de herramientas y proyectos en 
materia de soporte técnico, para que favorezcan una evolución natural en la forma de operación 
para el cumplimiento de los objetivos; 

VIII. Coordinar. supervisar y prestar la asistencia técnica dentro del ámbito y competencia de la 
Subdirección a las diferentes áreas del CONAHCVT y eventos especiales a fin de coadyuvar con el 
cumplimiento de sus objetivos; 

IX. Desarrollar y proporcionar las evidencias de información y rendición de cuentas y mejora continua, 
bajo la responsabilidad de la Subdirección de Soporte. solicitados por la Unidad de Asuntos Juridicos. 
Órgano Interno de Gontrol, Auditoría Superior de la Federación y Fiscalía General del Justicia y otros 
órganos fiscalizadores; 

X. Desarrollar y Verificar que los proyectos sustantivos de la Subdirección de Soporte se lleven acabo 
de conformidad con la normatividad vigente. a través de estrategias y planes de acción para su 
debido cumplimiento e implementación; 

XI. Desarrollar, firmar y proporcionar evidencias de la integración de los diversos informes de carácter 
técnico. normativo y/o administrativo, bajo la responsabilidad de la Subdirección de Soporte con el 
objetivo de dar cumplimiento a las diversas solicitudes que realizan a la Dirección de Infraestructura 
y Soporte Operativo, y 

XII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Seco:ión Segunda 

DIRECCiÓN DE ANALlslS DE DATOS Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 
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Artlo:ulo 57. DIRECCiÓN DE ANALlslS DE DATOS Y SISTEMAS DE INFORMACiÓN GEOGRÁFICA 

OBJETIVO: 

Establecer y coordinar el proceso de innovación y de mejora continua en materia de tecnologías de información 
y comunicaciones con el uso de instrumentos abiertos y accesibles que permitan proveer herramientas de análisis 
de datos. sistemas geo informáticos y diseño de información al SIstema Nacional de Información; asf como el 
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proveer herramientas para el desarrollo de Ecosistemas Nacionales Informáticos y proyectos que se vinculan con 

éstos. 

FACULTADES: 

l. Planear la disponibilidad y acceso abierto de los Ecosistemas Nacionales Informáticos en el Sistema 
Nacional de Información con enlaces directos a sus resultados para la consulta de la información 
derivada de las actividades de Investigación humanística y científica; 

1/. Planear, supervisar y coordinar un apartado dentro de la plataforma del Sistema Nacional de 
Información con datos públicos para programas del Consejo Nacional con el fin de poner disponible 
la información emanados de dichos programas para la operación de las áreas sustantivas, así como 
poner disponible dicha información a la pOblación en general con los criterios de normatividad que 
sean aplicables, 

111. Establecer y coordinar el proceso de innovación y de mejora continua en materia de tecnologías de 
información y comunicaciones con el uso de instrumentos abiertos y accesibles para el desarrollo de 
los Ecosistemas Nacionales Informáticos en el marco de los PRONACES, asi como para proporcionar 
herramientas de análisis de datos, visualización y diseño de información y sistemas geoinformáticos. 
a distintas áreas del Consejo Nacional; 

IV. Facilitar a las dependencias y entidades de la administración pública, en el marco de los Ecosistemas 
Nacionales Informáticos, la toma de decisiones en política pública con análisis de datos, información 
en materia de HCTI y otras herramientas para la comprensión y atención integral de demandas o 
necesidades especificas y problemáticas nacionales; 

V. Coordinar métodos y prácticas en ciencias de datos con estrategias para el aprovechamiento y la 
difusión de información para aportar en los proyectos de las distintas áreas del Consejo Nacional; 

VI. Coordinar con dependencias, entidades de la administración pública, universidades, instituciones de 
educación superior, centros de investigación, grupos académicos y/o actoras y actores de los sectores 
público, social y privado para establecer estrategias en materia de ciencia de datos; 

VII. Coordinar la operación de sistemas y aplicaciones con tecnologías de la información y las 
comunicaciones, para el aprovechamiento de los recursos informáticos en el marco de los 
Ecosistemas Nacionales Informáticos y su articulación con el Sistema Nacional de Información; 

VIII, Validar la integración y autorizar la documentación bajo la responsabilidad de la Dirección de 
Análisis de Datos y Sistemas de Información Ceográfica en materia de adquisición de bienes, 
arrendamientos y prestación de servicios de los cap itulos 2000, 3000, 5000, para llevar a cabo los 
procedimientos establecidos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 
Público y demás normativa vigente; 

IX. Planear, administrar y dar seguimiento al presupuesto asignado y los recursos bajo la responsabilidad 
de la Dirección de Análisis de Datos y Sistemas de Información Geográfica, supervisando el desarrollo 
de los programas, convenios y contratos con el fin de transparentar su ejecución; 

X. Proporcionar y Elaborar los requerimientos de información y rendición de cuentas y mejora continua, 
bajo la responsabilidad de la Dirección de Anális is de Datos y Sistemas de Información Geográfica, 
solicitados por la Unidad de Asuntos Jurídicos, Órgano Interno de Control, Auditoria Superior de la 
Federación y Fiscalia General de Justicia y otros órganos fiscalizadores; 
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XI. Coordinar y supervisar los proyectos sustantivos bajo la responsabilidad de la Dirección de Análisis 
de Datos y Sistemas de Información Geográfica y de conformidad con la normatividad vigente. a 
través de estrategias y planes de acción para su debido cumplimiento e implementación; 

XII. Coordinar, supervisar y firmar la integración de fos diversos informes de carácter técnico, normativo 
y/o administrativo. bajo la responsabilidad de la Dirección de Análisis de Datos y Sistemas de 
Información Geográfica. con el objetivo de dar cumplimiento a las diversas solicitudes que realizan 
a la Coordinación de Repositorios, Investigación y Prospectiva. y 

XIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artfeulo 58. SUBDIRECCIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN CEOGRÁFICA 

OBJETIVO: Diseñar el proceso de innovación y de mejora continua en materia de tecnologias de información y 
comunicaciones con el uso de Instrumentos abiertos y accesibles que permitan proveer herramientas de análisis 
territoriales y sistemas geoinformáticos en el marco del Sistema Nacional de Información y los Ecosistemas 
Nacionales de Información para ofrecer insumos de datos geográficos robustos para consulta de información y 
análisis territoriales. 

FACULTADES: 

l. Proponer la disponibilidad y acceso abierto de los Ecosistemas Nacionales Informáticos en el Sistema 
Nacional de Información con enlaces directos a sus resultados para la consulta de la Información 
derivada de las actividades de investigación humanística y científica; 

11. Coordinar las herramientas de análisis de información geográfica en la plataforma del Sistema 
Nacional de Infor mación con datos públicos para programas del Consejo Nacional con el fin de poner 
disponible la Información emitida por dichos programas para la operación de las áreas sustantivas. 
así como poner disponible dicha información a la población en general con los criterios de 
normatividad que sean aplicables; 

111. Coordinar el proceso de innovac ión y de mejora continua en materia de tecnologías de información 
y comunicaciones con el uso de instrumentos abiertos y accesibles para el desarrollo de los 
Ecosistemas Na'Cionales Informáticos en el marco de los PRONACES, así como para desarrollar 
sistemas geoinformáticos a distintas áreas del Consejo Nacional; 

IV. Recomendar a las dependencias y entidades de la administración pública. en el marco de los 
Ecosistemas Nacionales Informáticos. la toma de decisiones en política pública con análisis de datos 
geoespaciales, información en materia de HCTI y otras herramientas para la comprensión yatención 
integral de demandas o necesidades específicas y problemáticas nacionales; 

V. Proponer métodos y prácticas en ciencias de datos geoespaclales para el aprovechamiento y la 
difusión de información para aportar en los proyectos de las distintas áreas del Consejo Nacional; 

VI. Analizar en colaboración con dependencias. entidades de la administración pública, universidades. 
instituciones de educación superior, centros de investigación, grupos académicos y/o actoras y 
actores de los sectores público, social y privado, estrategias en materia de ciencia de datos 
geoespaciales; 
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VII. Coordinar la operación de sistemas y aplicaciones con tecnologias de la información y las 
comunicaciones, para el aprovechamiento de los recursos geoinformáticos en el marco de los 
Ecosistemas Nacionales Informáticos y su articulación con el Sistema Nacional de Información; 

VIII. Desarrollar y proporcionar las evidencias de información y rendic ión de cuentas y mejora continua . 
bajo la responsabilidad de la Subdirección de Sistemas de Información Geográfica. solicitados por la 
Unidad de Asuntos Jurídicos. Órgano Interno de Control . Auditoria Superior de la Federación y 
Fiscalía General de Justicia y otros órganos fiscalizadores; 

IX. Desarrollar y Verificar que los proyectos sustantivos de la Subdirección de Sistemas de Información 
Geográfica se lleven acabo de conformidad con la normativldad vigente. a través de estrategias y 
planes de acción para su debido cumplimiento e implementación; 

X. Desarrollar. firmar y proporcionar evidencias de la integración de los diversos informes de carácter 
técnico. normativo y/o administrativo. bajo la responsabilidad de la Subdirección de Sistemas de 
Información Geográfica con el objetivo de dar cumpli m iento a las diversas solicitudes que realizan a 
la Dirección de Análisis y Sistemas de Información Geográfica. y 

XI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las dispOSiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 59. SUBDIRECCiÓN DE ANÁLISIS DE DATOS 

OBJETIVO: Desarrollar el proceso de innovación y de mejora continua en materia de tecnologías de información 
y comunicaciones con el uso de instrumentos abiertos y accesibles que permitan proveer herramientas de análisis 
de datos y diseño de información en el Sistema Nacional de Información para proporcionar insumas que puedan 
ser utilizados para la divulgación de resultados y toma de decisiones; así como el proveer herramientas para el 
desarrollo de Ecosistemas Nacionales Informáticos y proyectos que se vinculan con éstos. 

FACULTADES: 

l. Proponer y diseñar un apartado dentro de la plataforma del Sistema Nacional de Información con 
datos públicos para programas del Consejo Nacional con el fin de poner disponible la información 
emitidos de dichos programas para la operación de las áreas sustantivas, así como poner disponible 
dicha información a la población en general con los criterios de normatividad que sean aplicables; 

11. Diseñar el proceso de innovación y de mejora continua en materia de tecnologras de información y 
comunicaciones con el uso de instrumentos abiertos y accesibles para el desarrollo de los 
Ecosistemas Nacionales Informáticos en el marco de los PRONACES, así como para desarrollar 
herramientas de análisis de datos y diseño de información a las distintas áreas del Consejo Nacional; 

111. Facilitar a las dependencias y entidades de la administración pública, en el marco de los Ecosistemas 
Nacionales Informáticos, para la toma de decisiones en política pública, con análisis de datos, 
información en materia de HCTI y otras herramientas para la comprensión y atención integral de 
demandas o necesidades específicas y problemáticas nacionales; 

IV. Planear métodos y prácticas en ciencias de datos con estrategias para el aprovechamiento y la 
difusión de información para aportar en los proyectos de las d istintas áreas del Consejo Nacional; 

V. Planear y proponer en colaboración con dependencias, entidades de la administración pública, 
universidades, l'nstituciones de educación superior, centros de investigación, grupos académicos y/o 
actoras y actores de los sectores público, social y privado estrategias en materia de ciencia de datos; 
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VI. Planear la operación de sistemas y aplicaciones con tecnologías de la información y las 
comunicaciones. para el aprovechamiento de los recursos informáticos en el marco de los 
Ecosistemas Nacionales Informaticos y su articulación con el Sistema Nacional de Información; 

VII. Desarrollar y proporcionar las evidencias de información y rendición de cuentas y mejora continua. 
bajo la responsabilidad de la Subdirección de Análisis de Datos, solicitados po r la Unidad de Asuntos 
Jurídicos. Órgano Interno de Control. Auditoria Superior de la Federación y Fiscalía Ceneral de 
Justicia y otros órganos fiscalizadores; 

VIII. Desarrollar y Verificar que los proyectos sustantivos de la Subdirección de Análisis de Datos se lleven 
acabo de conformidad con la normatividad vigente, a través de estrategias y planes de acción para 
su debido cumplimiento e implementación; 

IX. Desarrollar. firmar y proporcionar evidencias de la integración de los diversos informes de carácter 
técnico, normativo y/o administrativo, bajo la responsabilidad de la Subdirección de Análisis de 
Datos con el objetivo de dar cumplimiento a las diversas solicitudes que realizan a la Dirección de 
Análisis y Sistemas de Información Geográfica, y 

X. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. asf como las que sean encomendadas por su superior jerárquico 

Sección Tercera 

DIRECCiÓN DE REPOSITORIOS Y PROCESAMIENTO DE DATOS 
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Articulo 60. DIRECCIÓN DE REPOSITORIOS Y PROCESAMIENTO DE DATOS 

OBJETIVO: Dirigir y supervisar la implementación y operación de repositorios informáticos a través de la gestión 
de la información del Consejo Nacional incluyendo todos aquellos procedimientos relacionados, así como 
coordinar y supervisar el desarrollo de productos y la adopción de dicha infraestructura para el Sistema Nacional 
de Información por parte del Consejo Nacional, de los Centros Públicos de Investigación, Universidades Públicas 
y otras entidades de la Administración Pública. 
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l . Establecer y autorizar politicas y procedimientos que definan los lineamientos y requisitos para 
facilitar el acceso abierto a los resultados e información generada por las actividades de 
investigación. desarrollo tecnológico e innovación, Para fomentar la transparencia, la difusión y el 
intercambio de conocimientos generados por las actividades de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación. con el apoyo de expertos en la materia, se establecerán y autorizarán 
poJiticas y procedimientos que reflejen las mejores prácticas y estándares internacionales en materia 
de acceso abierto; 

11. Administrar y coordinar el proceso de determinación de la politica de gobierno de datos para el 
Sistema Nacional de Información. con el objetivo de establecer una política integral de gobierno de 
datos que brinde directrices claras y coherentes para la gestión de la información, con la ayuda de 
representantes de las unidades administrativas involucradas en el Sistema Nacional de Información; 

111. Analizar y evaluar los requisitos y necesidades del Sistema Nacional de Información para definir los 
lineamientos y estándares que aseguren su operación, maximizando su utilidad y beneficios con la 
ayuda de representantes de las unidades administrativas involucradas en el Sistema Nacional de 
Información; 

IV. Analizar y evaluar los procesos existentes, asf como validar nuevos procedimientos claros y efectivos 
para el registro de usuarios y con ello facil itar la administración y el seguimiento de los usuarios, 
asegurando que solo aquellos autorizados tengan acceso a la plataforma y a sus funcionalidades 
correspondientes; 

V. Establecer los lineamientos y estándares para la implementación de repositorios informáticos, así 
como supervisar el funcionamiento de los repositorios. realizando evaluaciones periódicas y 
garantizando su adecuado mantenimiento y actualización. Coordinar y supervisar el uso de 
herramientas necesarios para llevar a cabo implementación, promoción y articulación de los 
repositorios informáticos; 

VI. Definir y establecer estándares técnicos para los repositorios temáticos, institucionales e 
interinstitucionales, estableciendo los estándares técnicos que deben seguir los repositorios, 
incluyendo aspectos como el formato de los datos, los metadatos requeridos, los protocolos de 
acceso y seguridad, las políticas de conservación y la interoperabilidad con otros sistemas; 

VII. Establecer un marco de gestión para el Repositorio Nac ional, asi como definir las responsabilidades 
y actividades necesarias para su funcionamiento en cumplimiento de los estándares internacionales; 
coordinar las diferentes áreas involucradas en la operación del repositorio, asegurando la correcta 
ejecución y el cumplimiento de los objetivos establecidos así como supervisa r de manera continua 
el desempeño y la calidad de las operaciones del repositorio, mediante la revisión y evaluación de 
los procesos, el monitoreo de indicadores clave y la identificación de áreas de mejora; 

VIII. Coordinar métodos y p rácticas para identificar las necesidades y requerimientos de procesamiento 
de datos del Con sejo Nacional en términos de herramientas de ciencias de datos y bases técnicas. 
así como supervisar y dar seguimiento al proceso de desarrollo e implementación de bases técnicas 
de manera efectiva; 
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IX. Coordinar y sup$rvisar las actividades relacionadas con el acceso abierto a la información en HCTI. 
en colaboración con las demás unidades administrativas para garantizar la coherencia y el 
cumplimiento de los objetivos del CONAHCYT, 

X. Administrar y coordinar el desarrollo, así como la operación de sistemas y aplicaciones en materia 
de repositorios y procesamiento de datos, 

XI. Validar la integración y autorizar la documentación bajo la responsabilidad de la Dirección de 
Repositorios y Procesamiento de Datos en materia de adquisición de bienes, arrendamientos y 
prestación de servicios de los capitulos 2000. 3000. 5000. para llevar a cabo los procedimientos 
establecidos en la Ley de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del Sector Público y demás 
normativa vigente; 

XII. Planear, administrar y da r seguimiento a l presupuesto asignado y los recursos bajo la responsabilidad 
de la Dirección de Repositorios y Procesamiento de Datos, supervisando el desarrollo de los 
programas, convenios y contratos con el fin de transparentar su ejecución; 

XIII. Proporcionar y Elaborar los requerimientos de información y rendición de cuentas y mejora continua. 
bajo la responsabilidad de la Dirección de Repositorios y Procesamiento de Datos realizados por la 
Unidad de Asuntos Juridicos. Órgano Interno de Control. Auditoria Superior de la Federación y 
Fiscalía Ceneral de Justicia y otros órganos fiscalizadores, 

XIV. Coordinar y supervisar los proyectos sustantivos bajo la responsabilidad de la Dirección de 
Repositorios y Procesamiento de Datos y de conformidad con la normatividad vigente, a través de 
estrategias y planes de acción para su debido cumplimiento e implementación; 

XV. Coordinar, supervisar y firmar la integración de los diversos informes de carácter técnico, normativo 
y/o administrativo. bajo la responsabilidad de la Dirección de Repositorios y Procesamiento de Datos. 
con el objetivo de dar cumplimiento a las diversas solicitudes que realizan a la Coordinación de 
Repositorios, Investigación y Prospectiva, y 

XVI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artículo 61. SUBDIRECCiÓN DE INTEROPERABILIDAD 

oa:rmvo: Normalizar y estandarizar la información de las bases de datos del Consejo Nacional, garantizar la 
interoperabilidad, desarrollar catálogos pertinentes. asegurar su actualización, y supervisar su correcto 
funcionamiento, para que todos los sistemas del Consejo Nacional cumplan con las mejores prácticas en materia 
de bases de datos, catálogos. vocabularios controlados y manejo del conocimiento. 

FACULTADES: 

l. Supervisar la operación del Sistema Nacional de Información para su correcta operación y dar 
seguimiento a incidencias que se llegaran a presentar; 

11. Coordinar y Supervisar el desarrollo del Sistema Nacional de Información; 

111. Supervisar la aplicación de la política de gobierno de datos del Sistema Nacional de Información; 
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IV. Desarrollar herramientas de ciencia de datos para las distintas gestiones que realiza el Consejo 
Nacional; 

V. Facilitar la Interoperabilidad de los datos del Consejo Nacional con otras bases de datos tanto 
internas como externas a través de la implementación de sistemas de gestión de información; 

VI. Coordinar y diseñar el desarrollo de nuevas tecnologlas y sistemas de información que sean 
necesarios para el cumplimiento de las facultades del Consejo Nacional; 

VII. Desarrollar las soluciones de las estrategias para promover el acceso abierto a la información en 
materia de HCTI; 

VIII. Coordinar el mantenimiento de los distintos portales web del Consejo Nacional designados para 
mantenerlo en óptimas condiciones; 

IX. Desarrollar y proporcionar las evidencias de información y rendición de cuentas y mejora continua, 
realizados por la 'Unidad de Asuntos Jurídicos. Órgano Interno de Control. Auditarla Superior de la 
Federación y Fisc,alia General de Justicia y otros órganos fiscalizadores. bajo la responsabilidad de la 
Subdirección de Interoperabilidad; 

X. Desarrollar y Verificar que los proyectos sustantivos de la Subdirección de Interoperabilidad se lleven 
acabo de conformidad con la normatividad vigente, a través de estrategias y planes de acción para 
su debido cumplimiento e implementación; 

XI. Desarrollar, firmar y proporcionar evidencias para la integración de los diversos informes de carácter 

técnico. normativo y/o administrativo. bajo la responsabilidad de la Subdirección de 
Interoperabilidaol con el objetivo de dar cumplimiento a las diversas solicitudes que realizan a la 
Dirección de Repositorios y Procesamiento de Datos. y 

XII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que sean encomendadas por su superior jerárqu ico . 

Articulo 62. ENLACE O~ERATIVO DE MANEJO DE DATOS 

OBJETIVO: Apoyar en el uso. Integración y limpieza de datos para integrarlos a repositorios semánticamente 
interoperables. Seguimiento técnico de los convenios que rijan la integración de distintas fuentes de datos. 

FACULTADES: 

l. Comprobar la correcta ?peraclón del Sistema Nacional de Información para mantenerlo en óptimas 
condiciones; 

11. Generar y dar seguimiento al desarrollo del Sistema Nacional de Información; para mantenerlo en 
óptimas condiciones; 

111. Elaborar. compilary estandarizar vocabularios controlados para la anotación semántica de conjuntos 
de datos para el Sistema Nacional de Información; 

IV. Recomendar métodos y prácticas a las distintas áreas del Consejo Nacional para el aprovechamiento 
de los datos; 

V. Realizar actividades técnicas de ciencia de datos para el uso, ¡ngesta, integración y limpieza de datos 
provenientes de las distintas instancias tanto internas como externas; 
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VI. Consolidar y operar nuevas tecnologías y sistemas de información que sean necesarios para el 
cumplimiento de las facultades del Consejo Nacional; 

VII. Recomendar metodos y prácticas para soluciones estratégicas a fin de promover el acceso abierto a 
la información en materia de HCTI; 

VIII. Operar y dar seguimiento en el mantenimiento de los distintos portales web del Consejo Nacional 
designados; para mantenerlos en óptimas condiciones; 

IX. Comprobar el (umpllmiento técnico de los distintos convenios que se firmen en materia de 
integración de datos; 

X. Proporcionar e integrar la evidencia de información y rendición de cuentas y mejora continua. bajo 
la responsabilidad del Enlace Operativo de Gestión de Manejo de Datos, solicitados por la Unidad de 

Asuntos Jurídicos, Órgano Interno de Control. Auditoria Superior de la Federación y Fiscalfa General 
de Justicia y otros órganos fiscalizadores, y 

XI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 63. SUBDIRECCiÓN DE INTECRACIÓN DE INFORMACiÓN 

OBJmvo: Coordinar, validar y dar seguimiento a la integración de la información proveniente tanto del Consejo 
Nacional como de otras entidades de la Administración Pública, Centros de Investigación y Universidades Públicas 
en los repositorios informáticos correspondientes para habilitar el acceso abierto a recursos informáticos de 
calidad y a texto completo de carácter humanístico. científico y tecnológico. 

FACULTADES: 

l. Examinar la información proveniente tanto del Consejo Nacional como de otras entidades de la 
Administración Pública, Centros de Investigación y Universidades Públicas en los Repositorios 
Informáticos correspondientes; 

11. Recomendar en la consolidación de la política de gobierno de datos que se aplicará al Sistema 
Nacional de Información; 

111. Consolidar, articular y promover repositorios informáticos en apego a las directrices que establezca 
el CONAHCYT; 

IV. Desarrollar y establecer los Lineamientos Especfficos de Integración y Operación de los repositorios 
basados en estandares técnicos a los que se sujetarán los repositorios temáticos, institucionales e 
i nteri nsti tuci o na les; 

V. Validar la disponibilídad y funcionamiento del Repositorio Nacional en estricto apego a estándares 
internacionales; 

VI. Supervisar en el desarrollo e implementación de los Lineamientos Generales de Integración, 
Organización y Funcionamiento del Sistema Nacional de Información; 

VII. Consolidar la p'laneaclón para el desarrollo de nuevas tecnologías y sistemas de información que 
sean necesarios para el cumplimiento de las facultades del Consejo Nacional; 
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VIII. Proporcionar información cada que se considere necesario a los usuarios e integrantes de la 
comunidad HCTI sobre la operación de los lineamientos y procedimientos del Sistema Nacional de 
Información 

IX. Proponer y articular estrategias de acceso abierto a la información en materia de HCTI en las que se 
contemple la participación y/o colaboración de las Unidades Administrativas del Consejo Nacional; 

X. Validar la operación y funcionalidad de los sistemas de información a cargo de la Dirección de 
Repositorios y Procesamiento de Datos; 

XI. Desarrollar y proporcionar las evidencias de información y rendición de cuentas y mejora continua, 
bajo la responsabil idad de la Subdirección de Integración de la Información, solicitados por la 
Unidad de Asuntos Juríd icos. Órgano Interno de Control, Auditoría Superior de la Federación y 
Fiscalía General de Justicia y otros órganos fiscalizadores; 

XII. Desarrollar y Ve:rificar que los proyectos sustantivos de la Subd irección de Integración de la 
Información se lleven acabo de conformidad con la normatividad vigente, a través de estrategias y 
planes de acción para su debido cumplimiento e implementación; 

XIII. Desarrollar, firmar y proporcionar evidencias de la integración de los diversos informes de carácter 
técnico, normativo y/o administrativo, bajo la responsabilidad de la Subdirección de Integración de 
la Información con el objetivo de dar cumplimiento a las diversas solicitudes que realizan a la 
Dirección de Repositorios y Procesamiento de Datos, y 

XIV. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Sección Cuarta 

DIRECCIÓN DE ARQUITECTlJRA y MODELADO PARA COMPUTO APLICADO A DATOS 

DIREC CIÓN DE 
M OURlCTURAY 
U:OCELADO PARA 

COMPUTO APLICADO 
ADATCS 

I 
I 

SUBDIRECCIÓ N DE 5UBDIRECCO N DE 
AAaUITECTURADE 1oI 0DELMO DE 

Slmu:AS DE OATOS DATOS YPII.OCESOS 

Articulo 64. DIRECCiÓN DE ARQUITECTlJRA y MODELADO PARA COMPUTO APLlCAOD A DATOS 

OBJETIVO: Planear, dirigir, supervisar y dar seguimiento a la implementación y ejecución de marcos de gobierno 
de arquitectura y modelado para cómputo aplicado a datos para el CONAHCYT, con la finalidad de potencializar 
el uso de tecnológicas le innovaciones en las líneas estratégicas de la investigación e innovación en ciencias de 
datos del Consejo Nacional y el Sistema Nacional de Información. 
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l. Determinar y administrar seguimiento a las estrategias de uso y comunicación y diseminación de 
políticas, y procesos de arquitectura y modelado para cómputo aplicado a datos para el CONAHCYT, 
con la finalidad de divulgar prácticas maduras y probadas, en materia de tecnologías de cómputo 
aplicada, que impulsen la independencia de tecnología comercial; 

11. Planear y supervisar los proyectos de desarrollo de sistemas de software que se requieran 
implementar para la administración la gobernabilidad en materia de innovación en gobierno de 
arquitectura y modelado para cómputo aplicado a datos para el CONAHCYT, con la finalidad de 
contar con un marco metodológico y de referencia para la adecuada incorporación de tecnologfas 
emergentes; 

111. Coordinar y supervisar las grandes innovaciones en tecnologías emergentes para cómputo aplicado 
a datos que son susceptibles a ser incorporadas en las líneas estratégicas del CONAHCYT. con la 
finalidad de potencializar sus principales áreas de oportunidad y promover la independencia de 
tecnología comercial ; 

IV. Definir y supervisar los marcos de gobierno de arquitectura y modelado para cómputo aplicado a 
datos para el CONAHCYT, con el fin de contar con polfticas, procesos y lineamientos vanguardistas 
viables y confiables; 

V. Consolidar y dar seguimiento a las estrategias para el uso de gobierno de arquitectura y modelado 
para cómputo aplicado a datos que potencien la capacidad productiva e incrementen la eficacia y 
la eficiencia de las principales áreas funcionales y sustantivas del CONAHCYT, con la finalidad de 
proveer estrategias y productos innovadores para la mejora continua de sus áreas sustanciales; 

VI. Planear y coord inar el desarrollo de nuevos sistemas y mejora continua de los aplicativos que se 
encuentran productivos y su articulación con el Sistema Nacional de Información; así como aquellos 
que se encuentren asignados a la Dirección de Arquitectura y Modelado de Cómputo Aplicado a 
Datos; 

VII. Validar la integración y autorizar la documentación bajo la responsabi lidad de la Dirección de 
Arquitectura y Modelado de Cómputo Aplicado a Datos en materia de adquisición de bienes, 
arrendamientos y prestación de servicios de los capítulos 2000, 3000, 5000, para llevar a cabo los 
procedimientos establecidos en la Ley de Adqu isiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 
Público y demás normativa vigente; 

VIII. Planear. administrar y dar seguimiento al presupuesto asignado y los recursos bajo la responsabilidad 
de la Dirección de Arquitectura y Modelado de Cómputo Aplicado a Datos, supervisando el desarrollo 
de los programas, convenios y contratos con el fin de transparentar su ejecución; 

IX. Proporcionar y Elaborar los requerimientos de información y rendición de cuentas y mejora continua. 
bajo Dirección de Arquitectura y Modelado de Cómputo Aplicado a Datos. realizados por la Unidad 
de Asuntos Jurídicos, Órgano Interno de Control, Audltoria Superior de la Federación y Fiscalía 
General de Justicia y otros órganos fiscalizadores; 

X, Coordinar y supervisar los proyectos sustantivos bajo la responsabilidad de la Dirección de 
Arquitectura y Modelado de Cómputo Aplicado a Datos y de conformidad con la normatividad 
vigente. a través de estrategias y planes de acción para su debido cumplimiento e implementación; 
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XI. Coordinar, supervisar y f irmar la integración de los diversos informes de carácter técni co. normativo 
y/o administrativo, bajo la responsabilidad de la Dirección de Arquitectura y Modelado de Cómputo 
Aplicado a Datos, con el objetivo de dar cumplimiento a las diversas solicitudes que realizan a la 
Coordinación de Repositorios, Investigación y Prospectlva, y 

XII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artículo 65. SUBDIRECCiÓN DE ARQUITECTURA DE SISTEMAS DE DATOS 

OBJETIVO: Elaborary operar lineamientos y marcos de gobierno de arquitecturas para cómputo aplicado a datos 
que beneficien al CONAHCYT y sus procesos operativos, con el fin consol idar pollticas y lineamientos viables y 
confiables de tecnologías de cómputo aplicado en el Consejo Nacional yel Sistema Nacional de Información 

FACULTADES: 

l. Diseñar y evaluar nuevas técnicas para la creación de modelos de gobierno de arquitecturas para 
cómputo aplicado a datos para el CONAHCYT; 

11. Desarrollar nuevas técnicas para que se considere la Independencia de tecnologías comerciales y 
apego a procesos de desarrollo amigables, maduros y de contexto nacional 

111. Elaborar lineamientos viables para el uso de tecnologfas de gobierno de arquitecturas para cómputo 
aplicado a datos en el CONAHCYT, con la finalidad de que se cuente con un marco de referencia para 
la adecuada implementación de tecnologias de cómputo aplicado a datos; 

IV. Facilitar el estado de arte en materia de gobierno de arquitecturas para cómputo aplicado a datos 
en el CONAHCVT, con la f inalidad de que se tenga un conocimiento compartido entre las diversas 
entidades gobernadas sobre la mejor forma en que se pueden implementar las tecnologías en la 
computación: 

V. Proponer métodos y prácticas para la implementación de gobierno de arquitecturas para cómputo 
aplicado a datos o en los centros pÚblicos de investigación CONAHCYT e instituciones de educación 
superior nacionales, con la finalidad de que la implementación de las tecnologias de cómputo 
aplicado se apegue a estándares internacionales e independientes de tecnologías comercial; 

VI. Supervisar, Facilitar, Elaborar y dar seguimiento a soluciones técnicas para el desarrollo de 
aplicaciones dentro de CONAHCYT; así como la articulación con el Sistema Nacional de Información; 

VII. Desarrollar y proporcionar las evidencias de información y rendición de cuentas y mejora continua, 
bajo la responsabilidad de la Subdirección de Arquitectura de Sistemas de Datos, solicitados por la 
Unidad de Asuntos Jurldicos, Órgano Interno de Control, Auditoria Superior de la Federación y 
Fiscalía General de Justicia y otros órganos fiscalizadores; 

VIII. Desarrollar y Verificar que los proyectos sustantivos de la Subdi rección de Arquitectura de Sistemas 
de Datos se lleven acabo de conformidad con la normatividad vigente, a través de estrateg ias y 
planes de acción para su debido cumplimiento e implementación; 

IX. Desarrollar, firmar y proporcionar evidencias para la integración de los d iversos informes de carácter 
técnico, normativo y/o administrativo, bajo la responsabilidad de la Subdirección de Arquitectura de 
Sistemas de D~tos con el objetivo de dar cumplimiento a las diversas solicitudes que realizan a la 
Dirección de Arquitectura y Modelado de Cómputo Aplicado a Datos, y 
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X. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
ámbito de su competencia. así cerno las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artlc:ulo 66. SUBDIRECCiÓN DE MODELADO DE DATOS Y PROCESOS 

OBJETIVO: Definir y proveer las mejores prácticas para el modelado de procesos y administración de la innovación 
para cómputo aplicado a datos para el CONAHCYT. con el fin de estandarizar y normar a los procesos que articulan 
a la ciencia de datos en el Consejo Nacional, asf como en el Sistema Nacional de Información. 

FACULTADES: 

l. Elaborar estrategias de homologación de marcos metodológicos que permitan la realización de 
propuestas de desarrollo de tecnologias emergentes viables y de valor. mediante procesos maduros 
y gobernables que aseguren la calidad de sus datos. en el ámbito de CONAHCYT; 

11. Formular un marco de mejores prácticas y estándares para la gestión de proyectos y la arquitectura 
de cómputo aplicada a datos de CONAHCYT; 

111. Proponer estrategias para su implantación de la arqUitectura de cómputo aplicada a datos de 
CONAHCYT, con la finalidad de contar con marcos de procesos maduros y gobernables a nivel de 
planeación; 

IV. Formular un marco de mejores prácticas para innovación a favor de la Implementación de 
herramientas, mejores prácticas y métodos para el cómputo aplicado a datos en CONAHCYT, con la 
finalidad de habilitar una adecuada gestión de proyectos tecnológicos y de computación, para tomar 
decisiones en base a resultados empiricos; 

V. Supervisar el cumplimiento de estándares de gobernabllidad aplicables a la gestión y gobierno de 
procesos de tecnologias de cómputo aplicado a datos en CONAHCYT, con la finalidad de 
inspeccionar continuamente el cumplimiento y las áreas de oportunidad a corto plazo; 

VI. Coordinar el desarrollo y mejora continua de los aplicativos que se encuentran productivos, en el 
Sistema Nacional de Información, así como aquellos asignados a la Dirección; 

VII. Desarrollar y proporcionar las evidencias de información y rendición de cuentas y mejora continua, 
bajo la responsabilidad de la Subdirección de Modelado de Datos y Procesos, solicitados por la 
Unidad de Asuntos Juridicos, Órgano Interno de Control, Auditoria Superior de la Federación y 
Fiscalía General de Justicia y otros órganos fiscalizadores; 

VIII. Desarrollar y Verificar que los proyectos sustantivos de la Subdirección de Modelado de Datos y 
Procesos se lleven acabo de conformidad con la normatividad vigente, a través de estrategias y 
planes de acción para su debido cumplimiento e implementación; 

IX. Desarrollar, firmar y proporcionar evidencias para la integración de los diversos informes de carácter 
técnico, normativo y/o administrativo, bajo la responsabilidad de la Subdirección de Modelado de 
Datos y Procesos con el objetivo de dar cumplimiento a las diversas solicitudes que realizan a la 
Dirección de Arquitectura y Modelado de Cómputo Aplicado a Datos, y 

X. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 
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DIRECCiÓN ADJUNTA DE INVESTIGACiÓN HUMANlsTICA y CIENTíFICA 

DIRECCiÓN DE 
PROGRAMAS 
NACIONt\LES 

ESTAATEGlCOS 

SUBDIRECCiÓN DE 

DIRECCIÓN 
AD.AJNTAOE 

INVESTIGACiÓN 
HlIMNíSTICA y 

C1ENTIFlCA 

GésnóNDElA 1--------1 
DAlHYC 

DIRECCIóN DE 
CIENCIA DE 

FRONTERA 

OIRECCION CE 
REDES 

HORIZONTALES 
pE!. CO""ClMIENTO E 

lNFRAESTRUClURA 

COORD~ACo.. DE 

PROGRAlMSPARAL.A 

Artículo 67. DIRECCiÓN ADJUNTA DE INVESTIGACiÓN HUMANISTICA y CIENTíFICA. 

OBJETIVO: Administrar, autorizar y establecer polfticas y programas de apoyo, para promover y fortalecer el 
desarrollo de la investigación científica básica y de frontera. la atención a programas nacionales estratégicos y la 
construcción horizontal del conocimiento; coadyuvar a la generación de vocaciones cientificas. formación y 
consolidación de la comunidad científica y promover la apropiación social del conocimiento cientrfico. 

FACULTADES: 

l. Establecer y coordinar la Política Nacional en relación con la investigación humanística y cientifica 
en ciencia basi'ca y de frontera que contribuya al avance del conocimiento en todas las áreas y 
campos del saber, así como aquélla orientada a diagnosticar, prospectar y proponer acciones y 
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medidas para la prevención, atención y solución de problemáticas nacionales, sobre la base de 
agendas temáticas; 

11. Identificar líneas de acción en torno de los asuntos estratégicos o prioritarios para el desarrollo del 
pais y los temas de interés público nacional o de atención indispensable en materia de investigacl6n 
humanístIca y cientffica, sin menoscabo de la libertad de investigación ni de la autonomía que 
reconozca la ley a las universidades e instituciones públicas de educación superior; 

111. Promover y apoyar la investigación humanística y cientffica de frontera, priorizando los campos de 
conocimientos en los que el país pueda tener liderazgo e impulsar y dirigir PRO NACES orientados a 
resolver los problemas nacionales prioritarios a través de la colaboración humanística y científica 
interinstitucional y de grupos de investigacl6n inter y multidiscipllnarios en colaboración con los 
agentes involucrados en el problema y en su eventual solución; 

IV. Promover la construcción y desarrollo de una cultura humanística. científica. tecnológica y de 
innovación basada en el rigor epistemológico, el diálogo de saberes, la producción horizontal y 
transversal del conocimiento, la pluralidad y equidad epistémicas. la interculturalidad. el trabajo 
colaborativo y I~ reivindicación de las humanidades, así como comprometida con la ética, los 
derechos humanos, la preservación. restauración, protección y mejoramiento del ambIente, la 
protección de la salud, la conservación de la diversidad biocultural del pais y el bienestar del pueblo 
de México; 

V. Impulsar la pluralidad epistémica. reconociendo la diversidad y el valor de los conocimientos 
tradicionales, así como el uso de categorías propias, sus formas de producirlos y sus múltiples 
utilidades sociales; 

VI. Promover acciones que apoyen la ampliación, consolidación y uso eficiente y eficaz de la 
infraestructura de investigación humanfstica y científica, así como gestionar, en coordinación con la 
Dirección Adjunta de Desarrollo Tecnológico, Vinculación e Innovación. los laboratorios nacional es 
CONAHCYT existentes, y promover la creación de nuevos laboratorios en campos de HCTI prioritarIos 
para el pals; 

VII. Establecer con otras unidades administrativas la articulación transversal de las demandas en materia 
de desarrollo humanfstico y científico de los sectores público, social y privado, en particular aquellas 
orientadas a la solución de problemas nacionales; 

VIII. En conjunto con la Coordinación de Comunicación y Cooperación Internacional contribuir en el 
desarrollo de programas destinados a la difusión y apropiación social del conocimiento y la 
promoción de la cultura humanistica, científica, tecnológica y de innovación; 

IX. Planear, en conjunto con las demás unidades administrativas, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, la realización de estudios de prospectiva naciona l y de los mecanismos para la 
constitución, operación, control, seguimiento administrativo y técnico, y la evaluación de los 
programas presupuestarios a su cargo o en los que participe; 

X. Evaluar y dar seguimiento a Jos proyectos apoyados por el Consejo Nacional en el marco de los 
programas a su cargo; 

XI. Promover la reivindicación del carácter humanista de las actividades de HCTI, así como el desarrollo 
de la filosofía, les humanidades y las ciencias sociales, incluyendo la bioética y otras disciplinas de 
carácter inter y transdisciplinario, que permitan analizar y evaluar el progreso científico y 
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tecnológico, asf como sus consecuencias en las formas de ser y de pensar de los seres humanos y sus 
entornos naturales y culturales; 

XII. Supervisar la implementación de las políticas para la formación y consolidación de la comunidad 
nacional de HCTI. en términos de las disposiciones legales y administrativas aplicables. y 

XIII. Establecer y coordinar estrategias de inclusión de las poblaciones subrepresentadas que garanticen 
igualdad de oportunidades y equidad de género. en todas las convocatorias y los procesos de 
evaluación a cargo de la Dirección Adjunta de Investigación Humanística y Científica. 

Articulo 68. SUBDIRECCiÓN DE GESTIÓN DE LA DAIHyC 

OBJETIVO: Desarrollar y dar seguimiento a las actividades que permitan dar atención a los procesos 
administrativos en materia de recursos humanos. financieros y materiales, coordinar la atención oportuna de las 
diversas actividades, que favorezcan el cumplimiento de los objetivos y metas de la Dirección Adjunta. 

FACULTADES: 

1. Revisar que las áreas integrantes de la Dirección Adjunta. proporcionen a la Dirección Adjunta. para 
su análisis correspondiente. la información que promueva la Política Nacional en relación con la 
investigación humanística y científica en ciencia básica y de frontera; así como aquella orientada a 
diagnosticar, prospectar y proponer acciones para la prevención, atención y solución de 
problemáticas nacionales; 

11. Supervisar que las direcciones y Coordinación. informen a la Dirección Adjunta. la identificación de 
posibles lineas de acción en asuntos estratégicos o prioritarios en materia de investigación 
humanística y científica, para su consideración; 

111. Supervisar la entrega de insumos de las áreas a la Dirección Adjunta para que promueva la 
investigación humanística y científica de Frontera e Impulse las políticas y estrategias de los 
Programas Nacionales Estratégicos generando la articulación de capacidades locales, científicas y 
sectores gubernamentales; 

IV. Consolidar y analizar la información proporcionada por las áreas, de la Dirección Adjunta, que le 
permita promover la construcción y desarrollo de una cultura humanística, científica y tecnológica 
de innovación; 

V. Verificar que las áreas proporcionen a la Dirección Adjunta para su consideración, la información 
enfocada al impulso de la pluralidad epistémica. diversidad y el valor de los conocimientos 
tradicionales; 

VI. Revisar que las areas proporcionen a la Dirección Adjunta, para su análisis correspondiente, la 
información que promueva acciones que apoyen la infraestructura de investigación humanística y 
científica y que permitan, en coordinación con la Dirección de Desarrollo Tecnológico, Vinculación e 
Innovación. la gestión de laboratorios nuevos y existentes; 

VII. Verificar con la Dirección Adjunta, que sus áreas que la integran se coordinen con otras unidades 
administrativas para la articulación de las demandas en materia de desarrollo humanfstico y 
científico de los sectores público, social y privado, en particular aquellas orientadas a la solución de 
problemas nacionales; 
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VIII. Supervisar la entrega de la información que las áreas integrantes de la Dirección Adjunta 
proporcionen q la Coordinación de Comunicación para contribuir en el desarrollo de programas 
destinados a la difusión y apropiación social del conocimiento y la promoción de la cultura 
humanística, científica, tecnológica y de innovación; 

IX. Consolidar y revisar la información proporcionada por las áreas de la Dirección Adjunta, para que en 
conjunto y en el ámbito de sus respectivas competencias, realicen estudios de prospectiva nacional 
y de los mecanismos para la constitución, operación, control, seguimiento administrativo y técnico, 
y la evaluación de los programas presupuestarios; 

X. Analizar y consolidar la información generada por las áreas y presentada a la Dirección Adjunta, 
relativa a la evaluación de propuestas, seguimiento de proyectos y evaluación de resultados, para su 
validación correspondiente; 

XI. Analizar e integrar la documentación que permita a la Dirección Adjunta promover la reivindicación 
del carácter humanista de las actividades de HCTI, asi como el desarrollo de la filosofía, las 
humanidades )/ las ciencias sociales. incluyendo la bioética y otras disciplinas de carácter inter y 
transdisciplinario, y 

XII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Sección Primera 

DIRECCiÓN DE PROGRAMAS NACIONALES ESTRATÉGICOS 

Página 77 d. 2&4 
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Articulo 69. DIRECCiÓN DE PROGRAMAS NACIONALES ESTRATÉGICOS 

OBJETlVO:Definir, supervisar y dar seguimiento a los procesos y acciones que promuevan y apoyen la 
investigación humanística y científica orientados a diagnosticar, prospectar y proponer recomendaciones y 

medidas para la prevención, atención y respuesta a problemáticas nacionales concretas que. por su importancia 
estratégica y gravedad. requieran de una atención articulada, soluciones integrales, profundas y amplias en 
materia de educación, seguridad humana, soberanía alimentaria y sistemas socioecológicos. 

FACULTADES: 

l. Supervisar los objetivos de la Política Nacional a través de los PRONACES, Educación. Seguridad 
Humana, Sistemas Socioecológicos y Sustentabilidad y Soberanía Alimentaria; 

11. Definir los ejes estratégicos o prioritarios para el desarrollo del país y los temas de Interés público 
nacional o de atención indispensable en materia de investigación humanística y científica, en 
vinculación con el sector académico, social, gubernamental y privado; 

111. Definir las estrategias para el desarrollo y presentación de propuestas de investigación humanística 
y científica para su apoyo que busquen resolver los problemas nacionales prioritarios a través de la 
vinculación i nteri nstitucional, con enfoques inter, multi y transdisciplinario en colaboración con los 
agentes involucrados en el problema y en su eventual solución ; 

IV. Recomendar propuestas de investigación humanística y científica para su apoyo que busquen 
resolver los problemas nacionales prioritarios a través de la vinculación Interinstitucional, con 
enfoques inter, multi y transdisciplinarios en colaboración con los agentes involucrados en el 
problema y en su eventual solución; 
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V. Coordinar equipos de trabajo de investigación inter y multidisciplinarios para definir e impulsar 
estrategias y acciones orientadas a resolver los problemas nacionales prioritarios; 

VI. Planear estrate9ias para la aplicación de los resultados de los proyectos aprobados por el Consejo 
Nacional en el diseño de políticas, estrategias o acciones orientadas a la atención de problemáticas 
nacionales prioritarias. 

VII. Facilitar procesos de acompañamiento para los proyectos apoyados por el Consejo Nacional a cargo 
del área con el .objetivo de promover el rigor epistemológico, el diálogo de saberes, la producción 
horizontal y transversal del conocimiento, la pluralidad y equidad epistémicas, la interculturalldad. 
el trabajo colaborativo y la reivind icación de las humanidades; 

VIII. Facilitar la vinculación con otras unidades administrativas para la articulación transversal de 
estrategias. programas o acciones que puedan atender las demandas en materia de desarrollo 
humanistico y científico de los sectores publico, social y privado, en particular aquellas orientadas a 
la solución de problemas nacionales; 

IX. Planear estrategias de difusión y divulgación de los logros y resultados de los Programas Nacionales 
Estratégicos a cargo del área, en el marco de la promoción de la cultura humanística, científica , 
tecnológica y de innovación; 

X. Revisar los mecanismos para la constitución, operaclon, control, seguimiento administrativo y 
técnico, y la evaluación de los programas presupuestarios en los que participa el área, para emitir 
recomendaciones en el ámbito de sus competencias; 

XI. Coordinar el diseño e implementación de lineamientos. materiales e instrumentos para la evaluación 
y seguimiento de proyectos apoyados por el Consejo Nacional en el marco de los programas a su 
cargo; 

XII . Coordinar la Integración de informes de avances y evaluación de los programas a su cargo en apego 
a la normatividad aplicable; 

XIII. Coordinar la elaboración de procedimientos e instrumentos para el seguimiento programátiCO 
presupuestal de la Dirección; 

XIV. Consolidar la inclusión de las poblaciones subrepresentadas que aseguren igualdad de 
oportunidades y equidad de género, en todas las convocatorias y los procesos de evaluación a cargo 
del área, y 

XV, Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 70. DEPARTAMENTO DE SECUIMlENTO ADMINISTRATIVO DE PROYECTOS 

OBJETIVO: Coordinar, supervisar y dar seguimiento al funcionamiento operativo ydocumentación de los procesos 
y acciones que promuevan y apoyen la investigación humanística y científica orientados a diagnosticar, prospecta r 
y proponer recomendaciones y medidas para la prevención, atención y respuesta a problemáticas nacionales 
concretas en materia de educación. 

FACULTADES: 

l. Facilitar la operación de la investigación humanística y científica, en el marco del PRONACES de 
Educación; 
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11. Facilitar el cumplimiento de las disposiciones para el desarrollo y presentación de propuestas de 
investigación humanfstica y científica en materia de educación. para su apoyo que busquen resolver 
los problemas nacionales prioritarios a través de ta vinculación interinstitucional. con enfoques inter, 
multi y transdisciplinarios en colaboración con los agentes Involucrados en el problema y en su 
eventual sOlución; 

111. Supervisar el proceso de selección de propuestas de investigación humanística y científica, materia 
de educación, que busquen resolver los problemas nacionales prioritarios a través de la vinculación 
interinsti tucional. con enfoques inter. multí y transdisciplinarios en colaboración con los agentes 
involucrados en el problema y en su eventual solución; 

IV. Supervisar los procesos administrativos que se deriven del acompañamiento a los proyectos a cargo 
de la Dirección de Programas Nacionales Estratégicos, incluyendo el PRONACES de Educación; 

V . Facilitar la integración de la información y documentación sobre las acciones y actividades que 
difundan logros y resultados de la Dirección de Programas Nacionales Estratégicos. incluyendo el 
PRONACES de Educación. en el marco de la promoción de la cultura humanistica. cientifica. 
tecnológica y de innovación en materia de educación; 

VI. Estudiar la infor mación relacionada con los lineamientos, materiales e instrumentos para la 
evaluación y seguimiento de proyectos apoyados porel Consejo Nacional en el marco del PRONACES 
de Educación. Proporcionar a los Beneficiarios información y dar seguimiento a las solicitudes 
relacionadas con los proyectos apoyados por el Consejo Nacional en el marco del PRONACES de 
Educación; 

VII. Supervisar la entrega y el proceso de evaluación de informes t écnicos y financieros de los proyectos 
apoyados en el marco del PRONACES de Educación. de acuerdo con los plazos señalados en la 
normatividad vigente. 

VIII. Evaluar las necesidades referentes a la aplicación de los procesos, con la finalidad de o btener los 
elementos necesarios que permitan ponderar su impacto e implementar acciones de mejora para el 
logro y cumplimiento de metas de la Dirección de Programas Nacionales Estratégicos en temas de 
Educación. Revisar y analizar la información derivada de la implementación, operación y 
seguimiento de los proyectos a cargo de la Dirección de Programas Nacionales Estratégicos en temas 
de Educación; 

IX. Elaborar los informes y reportes de los resultados de la evaluación y solicitudes de información que 
se realice conforme al logro de los objetivos y metas planteados en los proyectos de la Dirección de 
Programas Nacionales Estratégicos en temas de Educación. Facilitar el establecimiento y operación 
de los archivos de trámite, en el que se conserven los documentos de uso cotidiano necesarios para 
el ejercicio de las atribuciones de la Dirección de Programas Nacionales Estratégicos en temas de 
Educación; 

x. Verificar y revisar los archivos de trámite de Dirección de Programas Nacionales Estratégicos en 
temas de Educación, para facilitar la localización de la documentación. Verificar la integración y 
sistematización del expediente físico y digital de los p royectos apoyados y procesos a cargo de la 
Dirección de Programas Nacionales Estratégicos en temas de Educación. 
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XI. Facilitar la inclusión de poblaciones subrepresentadas que garanticen igualdad de oportunidades y 
equidad de género, en todas las convocatorias y los procesos de evaluación a cargo de la 
Subdirección de PRONACES de Riesgos y Seguridad Pública en temas de Educación, y 

XII. Atender las demas facultades y tareas que le aSignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 71. SUBDIRECCIÓN DE LOS PRONACES DE SALUD Y SOBERANIA AUMENTARlA 

OBJETIVO: Coordinar, supervisar y dar seguimiento al funcionamiento operativo y documentación de los procesos 
y acciones que promuevan y apoyen la investigación humanística y científica orientados a diagnosticar, prospectar 
y proponer recomendaciones y medidas para la prevención, atención y respuesta a problemáticas nacionales 
concretas en materia de soberanía alimentaria. 

FACULTADES, 

l. Facilitar insumos que permitan la definición de los asuntos estratégicos o prioritarios para el desarrollo del 
país y los temas de interés público nacional o de atención indispensable en materia de investigación 
humanfstica y científica en vinculación con el sector académico, social, gubernamental y privado en 
materia de soberanía alimentaria; 

11. Supervisar el cumplimiento de las estrategias para el desarrollo, presentación y selección de propuestas de 
investigación humanística y cientffica en materia de soberanía alimentaria, para su apoyo que busquen 
resolver los problemas nacionales prioritarios a través de la vinculación interinstitucional, con enfoques 
inter. multi y transdisciplinarios en colaboración con los agentes involucrados en el problema y en su 
eventual solución; 

111. Validar las propuestas de proyectos, en el marco del PRONACES de Soberanía Alimentaria, respecto al uso 
y aprovechamiento de recursos con la finalidad de que se logren los objetivos; 

IV. Coordinar los procesos de acompañamiento y la aplicación de resultados de los proyectos aprobados, en el 
marco del PRONACES de Soberanía Alimentaria, por el Consejo Nacional en el diseño de politlcas, 
estrategias o acciones orientadas a la atención de problemáticas nacionales prioritarias en materia 
soberanía alimentaria, con el objetivo de promover el rigor epistemológico, el diálogo de saberes, la 
producción horizontal y transversal del conocimiento, la pluralidad y equidad epistémicas, la 
interculturalidad, el trabajo colaborativo y la reivindicación de las humanidades; 

V. Proporcionar insumas para la vinculación con otras unidades administrativas para la articulación 
transversal de estrategias, programas o acciones que pUedan atender las demandas en materia de 
desarrollo humanísticoycientífico de los sectores público, sOcialy privado, en particular aquellas orientadas 
a la solución de problemas nacionales en temas de soberanía alimentaria; 

VI. Desarrollar acciones y actividades que difundan logros y resultados de los Programas Nacionales 
Estratégicos a cargo del área, en el marco de la promoción de la cultura humanística, científica, tecnológlca 
y de innovación, en temas de soberanía alimentaria. Supervisar el análisis de las propuestas de nuevos 
materiales, en temas de soberanía alimentaria, que ingresan al área de comunicación para su posible 
edición y publicación; 

VII. Revisar y analizar los mecanismos para la constitución, operación, control. seguimiento administrativo y 
técnico, y la evaluación de los programas presupuestarios en los que participa la Subdirección de 
PRONACES de Salud y Soberanfa Alimentaria para la emisión de propuestas de recomendación; 
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VIII. Diseñar. ejecutar y supervisar la implementación de lineamientos. materiales e instrumentos para la 
evaluación y seguimiento de proyectos apoyados, en el marco del PRONACES de Soberanía Alimentaria, 
por el Consejo Nacional en el marco de los programas a su cargo; 

IX, Supervisar el manejo adecuado de los documentos en resguardo en la Subdirección de PRONACES de 
Salud y Soberanía Alimentaria, para facilitar su localización y tramitación expedita; 

X. Verificar que los dictámenes técnicos de los proyectos aprobados en el marco del PRO NACES de Soberanía 
Alimentaria, se fUndamenten con la normativa vigente; 

XI. Facilitar la inclusión de poblaciones subrepresentadas que garanticen igualdad de oportunidades y 
equidad de género, en todas las convocatorias y los procesos de evaluación a cargo de la Subdirección de 
PRO NACES de Soberanía Alimentaría, y 

XII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artk:ulo 72. SUBDIRECCiÓN DE PRONACES DE AMBIENTE Y SUSTENTABIUDAD 

OBJETIVO: Coordinar, supervisar y dar seguimiento al funcionamiento operativo y documentación de los procesos 
y acciones que promuevan y apoyen la investigación humanística y científica orientados a diagnosticar. prospectar 
y proponer recomendaciones y medidas para la prevención, atención y respuesta a problemáticas nacionales 
concretas en materia de ambiente y sustentabifidad. 

FACULTADES: 

l. Coordinar la operación de la investigación humanística y científica, en el marco del PRONACES en 
Sistemas Socioecológicos y Sustentabilidad; 

11. Facilitar ¡nsumos que permitan la definición de los asuntos estratégicos o prioritarios para el 
desarrollo del país y los temas de interés público nacional o de atención indispensable en materia 
de investigación humanística y científica en vinculación con el sector académico, social. 
gubernamental y prívado en materia de ambiente y sustentabllldad; 

111. Supervisar el cumplimiento de las estrategias para el desarrollo, presentación y el proceso de 
selección de propuestas de investigación humanística y científica en materia de ambiente y 
sustentabilidad l para su apoyo que busquen resolver los problemas nacionales prioritarios a través 
de la vinculación interlnstituc1onal, con enfoques ínter. multí y transdisciplinarios en colaboración 
con los agentes involucrados en el problema y en su eventual solución; 

IV. Validar las prol"uestas de proyectos, en el marco del PRONACES de Sistemas Socioecológicos y 
Sustentabilidad. respecto al uso y aprovechamiento de recursos con la finalidad de que se logren los 
objetivos; 

V. Coordinar la aplicación de resultados y acompañamiento de los proyectos aprobados, en el marco 
del PRONACES ,de Sistemas Socioecológicos y Sustentabilidad, por el Consejo Nacional en el diseño 
de políticas. estrategias o acciones orientadas a la atención de problemáticas nacionales prioritarias 
en materia de ambiente y sustentabilidad, con el objetivo de promover el rígor epistemológico, el 
diálogo de saberes, la producción horizontal y transversal del conocimiento, la pluralidad y equidad 
epistémicas, la Interculturalidad. el trabajo colaborativo y la reivindicación de las humanidades; 
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VI. Proporcionar insumos para la vinculación con otras unidades administrativas para la articulación 
transversal de estrategias, programas o acciones que puedan atender las demandas en materia de 
desarrollo humanistico y cientifico de los sectores público. social y privado. en particular aquellas 
orientadas a la solución de problemas nacionales en temas de ambiente y sustentabilidad; 

VII. Desarrollar acciones y actividades que difundan logros y resultados de los Programas Nacionales 
Estratégicos a cargo del área. en el marco de la promoción de la cultura humanística. científica , 
tecnológica y de innovación en temas de ambiente y sustentabilidad. Supervisar el análisis de las 
propuestas de nuevos materiales. en temas de ambiente y sustentabilidad. que ingresan al area de 
comunicación pa'ra su posible edición y publicación; 

VIII. Revisar y analizar los mecanismos para la constitución, operación, control. seguimiento 
administrativo y técnico, y la evaluación de los programas presupuestarios en los que participa la 
Subdirección de PRONACES de Ambiente y Sustentabilidad para la emisión de propuestas de 
recomendación; 

IX. Diseñar. ejecutar y supervisar la implementación de lineamientos. materiales e instrumentos para la 
evaluación y seguimiento de proyectos apoyados. en el marco del PRONACES de Sistemas 
Socioecológicos y Sustentabilidad, por el Consejo Nacional en el marco de los programas a su cargo. 
Supervisar la integración y sistematización del expediente físico y digital de los proyectos apoyados 
y procesos a cargo de la Subd irección de PRONACES de Ambiente y Sustentabilidad; 

X. Verificar los dictámenes técnicos de los proyectos aprobados y supervisar el manejo adecuado de los 
documentos en resguardo en la Subdirección de PRONACES de Ambiente y Sustentabilidad. para 
facilitar su localización, tramitación expedita, y que se fundamenten con la normativa vigente. 

XI. Supervisar la apHcación de los lineamientos aplicables a la subd irección; 

XII. Facilitar la inclusi ón de poblaciones subrepresentadas que garanticen igualdad de oportunidades y 
equidad de género, en todas las convocatorias y los procesos de evaluación a cargo de la 
Subdirección de PRONACES de Ambiente y Sustentabilidad. y 

XIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 73. DEPARTAMENTO DE PRONACES DE AMBIENTE Y SUSTENTABIUDAD 

OBlmvo: Elaborar, revisar y analizar el funcionamiento operativo y documentación de procesos, programa, 
proyectos y acciones que contribuyan a la prevención, atención y respuesta a problemáticas nacionales concratas 
en materia de ambiente y sustentabilidad. 

FACULTADES: 

l. Facilitar la operación de la investigación humanistica y cientifica. en el marco del PRONACES de 
Sistemas Socioecológicos y Sustentabilidad; 

11. Facilitar el cumplimiento de las disposiciones para el desarrollo, presentación y selección de 
propuestas de investigación humanística y científica en materia de ambiente y sustentabi lidad para 
su apoyo que busquen resolver los problemas nacionales prioritarios a través de la vinculación 
interinstitucional, con enfoques ínter, multí y transdísclplinarios en colaboración con los agentes 
involucrados en el problema y en su eventual solución; 
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111. Supervisar los procesos administrativos que se deriven del acompañamiento a los proyectos a cargo 
de la Subdirección de PRONACES de Ambiente y Sustentabilidad; 

IV. Facilitar la integración de la información y documentación sobre las acciones y actividades que 
difundan logros y resultados de los PRONACES de Ambiente y Sustentabilidad. en el marco de la 
promoción de I.a cultura humanística, científica, tecnológica y de innovación; 

V. Proporcionar a los Beneficiarios información, dar seguimiento a las solicitudes relacionadas con los 
proyectos y estudiar la información relacionada con los lineamientos, materiales e instrumentos para 
la evaluación y seguimiento de proyectos apoyados por el Consejo Nacional en el marco del 
PRONACES de Sistemas Socioecológlcos y Sustentabilidad; 

VI. Supervisar la entrega y el proceso de evaluación de informes técnicos y financieros de los proyectos 
apoyados en el marco del PRONACES de Sistemas Socioecológicos y Sustentabilidad, de acuerdo 
con los plazos señalados en la normatividad vigente; 

VII. Evaluar las necesidades referentes a la aplicación de los procesos, operación y seguimiento de los 
proyectos, con la finalidad de obtener los elementos necesarios que permitan ponderar su impacto 
e implementar acciones de mejora para el logro y cumplimiento de metas de la Subdirección de 
PRONACES de Ambiente y Sustentabilidad; 

VIII. Elaborar los informes y reportes de los resultados de la evaluación y solicitudes de información que 
se realice conforme al logro de los objetivos y metas planteados en los proyectos de la Subdirección 
de PRONACES de Ambiente y Sustentabllldad; 

IX. Verificar y revisar los archivos de trámite de la Subdirección de PRONACES de Ambiente y 
Suste.ntabilidad para facilitar la localización de la documentación. Verificar la integración y 
sistematización del expediente físico y digital de los proyectos apoyados y procesos a cargo de la 
Subdirección de PRONACES de Ambiente y Sustentabilidad. 

X . Facilitar la inclusión de poblaciones subrepresentadas que garanticen igualdad de oportunidades y 
equidad de genero, en todas las convocatorias y los procesos de evaluación a cargo de la 
Subdirección de PRONACES de Ambiente y Sustentabilidad. y 

XI. Atender las demás facu ltades y tareas que le as ignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárqu ico. 

Articulo 74. SUBDIRECCiÓN DE PRONACES DE RIESCOS y SECURIDAD PÚBLICA 

OBJETIVO: Coordinar, $upervisary dar seguimiento al funcionamiento operativo y documentación de los procesos 
y acciones que promuevan y apoyen la investigación humanística y científica orientados a diagnosticar, prospectar 
y proponer recomendaciones y medidas para la prevención, atención y respuesta a problemáticas nacionales 
concretas en materia de educación y seguridad humana. 

FACULTADES: 

l. Facilitar insumos que permitan la definición de los asuntos estratégicos o prioritarios para el 
desarrollo del país y los temas de interés público nacional o de atención indispensable en materia 
de investigacion humanística y científica en vinculación con el sector académico, social, 
gubernamental y privado en materia de educación y seguridad humana; 
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11. Supervisar el cumplimiento de las estrategias para el desarrollo. presentación y selección de 
propuestas de investigación humanística y científica en materia de educación y seguridad humana. 
para su apoyo que busquen resolver los problemas nacionales prioritarios a través de la vi ncuración 
interinstitucional, con enfoques ínter, multi y transdisciplinarlos en colaboración con los agentes 
involucrados en el problema y en su eventual solución; 

111. Validar las propuestas de proyectos, en el marco de los PRO NACES de Educación y Seguridad 
Humana. respecto al uso y aprovechamiento de recursos con la finalidad de que se logren los 
objetivos; 

IV. Coordinar los procesos de acompañamiento y la aplicación de resultados de los proyectos 
aprobados, en el marco de los PRONACES de Educación y Seguridad Humana, por el Consejo 
Nacional en el diseño de polfticas, estrategias o acciones orientadas a la atención de problemáticas 
nacionales prioritarias en materia educación y seguridad humana, con el objetivo de promover el 
rigor epistemolóQlico, el diálogo de saberes, la producción horizontal y transversal del conocimiento, 
la pluralidad y equidad epistémicas, la interculturalidad, el trabajo colaborativo y la reivindicación 
de las humanidades; 

V. Proporcionar insumos para la vinculación con otras unidades administrativas para la articulación 
transversal de estrategias, programas o acciones que puedan atender las demandas en materia de 
desarrollo humanístico y científico de los sectores público, social y privado, en particular aquellas 
orientadas a la solución de problemas nacionales en temas de educación y seguridad humana: 

VI. Desarrollar acciones y actividades que difundan logros y resultados de los Programas Nacionales 
Estratégicos a cargo del área, en el marco de la promoción de la cultura humanística, científica, 
tecnológica y de innovación, en temas de educación y seguridad humana. Supervisar el análisis de 
las propuestas de nuevos materiales, en temas de educación y seguridad humana, que ingresan al 
área de comunicación para su posible edición y publicación; 

VII. Revisar y analizar los mecanismos para la constitución, operación, control, seguimiento 
administrativo y técnico, y la evaluación de los programas presupuestarios en los que participa la 
Subdirección de PRONACES de Riesgos y Seguridad Pública para la emisión de propuestas de 
recomendación; 

VIII. Diseñar, ejecutar y supervisar la implementación de lineamientos, materiales e instrumentos para la 
evaluación y seguimiento de proyectos apoyados, en el marco de los PRONACES de Educación y 
Seguridad Humana, por el Consejo Nacional en el marco de los programas a su cargo; 

IX. Supervisar el manejo adecuado de los documentos en resguardo en la Subdirección de PRO NACES 
de Riesgos y Seguridad Pública, para facilitar su localización y tramitación expedita ; 

X. Verificar que los dictámenes técnicos de los proyectos aprobados en el marco del PRO NACES dE> 
Seguridad Humana, se fundamenten con la normatIva vigente; 

XI. Facilitar la Inclusión de poblaciones subrepresentadas que garanticen igualdad de oportunidades y 
equidad de género, en todas las convocatorias y los procesos de evaluación a cargo de la 
Subdirección de PRONACES de Riesgos y Seguridad Pública, y 

XII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las dispOSiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, as[ como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 
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Artículo 75. DEPARTAMENTO DE PRONACES DE RIESCOS y SECURIDAD PÚBLICA 

OBJETIVO: Elaborar, revisar y analizar el funcionamiento operativo y documentación de procesos, programa, 
proyectos y acciones que contribuyan a la prevención, atención y respuesta a problemáticas nacionales concretas 

en materia de seguridad humana, 

FACULTADES: 

l. Facilitar el cumplimiento de las disposiciones para el desarrollo, presentación y selección de 
propuestas de investigación humanística y científica en materia de seguridad humana, para su apoyo 
que busquen resolver los problemas nacionales prioritarios a través de la vinculación 
interinstitucional, con enfoques inter. multi y transdisciplinarios en colaboración con los agentes 
involucrados en el problema y en su eventual solución; 

11. Supervisar los procesos administrativos que se deriven del acompañamiento a los proyectos a cargo 
de la Subdirección de PRONACES de Riesgos y Seguridad Pública, en lo relativo al PRONACES de 
Seguridad Humana; 

111. Facilitar la integración de la información y documentación sobre las acciones y actividades que 
difundan logros y resultados de los Programas Nacionales Estratégicos a cargo de la Subdirección 
de PRONACES de Riesgos y Seguridad Pública, en el marco de la promoción de la cultura 
humanistica, cientifica, tecnológica y de innovación del PRONACES de Seguridad Humana; 

IV. Estudiar la información relacionada con los lineamientos, materiales e instrumentos para la 
evaluación y seguimiento de proyectos apoyados por el Consejo Nacional en el marco del PRONACES 
de Seguridad Humana. Proporcionar a los Beneficiarios información y dar seguimiento a las 
solicitudes relacionadas con los proyectos apoyados por el Consejo Nacional en el marco del 
PRONACES de Seguridad Humana: 

V. Supervisar el proceso de evaluación y la entrega de resultados y de informes técnicos y financieros 
de los proyectos apoyados en el marco del PRONACES de Seguridad Humana, de acuerdo con los 
plazos seña lados en la normatividad vigente; 

VI. Evaluar las neoesidades referentes a la aplicación de los procesos, con la finalidad de obtener los 
elementos necesarios que permitan ponderar su impacto e implementar acciones de mejora para el 
logro y cumplimiento de metas de la Subdirección de PRONACES de Riesgos y Seguridad Pública, 
en lo relativo al PRONACES de Seguridad Humana; 

VII. Revisar y analizar la información derivada de la implementación, operación y seguimiento de los 
proyectos a cargo de la Subdirección de PRONACES de Riesgos y Seguridad Pública en lo relativo al 
PRONACES de Seguridad Humana, para elaborar los informes y reportes de los resultados de la 
evaluación y solicitudes de información que se realice conforme al logro de los objetivos y metas 
planteadas. Verificar y revisar los archivos de trámite de la Subdirección de PRONACES de Riesgos y 
Seguridad Pública en temas de seguridad humana, para facilitar la localización de la 
documentación. Verificar la integración y sistematización del expediente físico y digital de los 
proyectos apoyados y procesos a cargo de la Subdirección de PRONACES de Riesgos y Seguridad 
Pública en temas de seguridad humana; 

VIII. Facilitar la inclusión de poblaciones subrepresentadas que garanticen igualdad de oportunidades y 
equidad de género, en todas las convocatorias y los procesos de evaluación en temas de seguridad 
humana,y 

pq¡". ea d. 214 

, •• 
2G24 

Felipe Carrillo 
PUERTO 



GOBIERNO DE 
~ • M EXICO 

CONAHCYT 
COIIUIO •• ..:'., .... , 'u ........... ·".1>11 
CII"';·"'; , TI L "010)<; .. 

Manual de Organización General del 
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y 

Tecnologías. 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico . 

Sección Segunda 

DIRECCiÓN DE CIENCIA DE FRONTERA 

DlRE::CCIONOe 
CIENCIA O !! 
FRONTERA 

,..-- --, 
I SUBDIFltiCCION ce: I 
I S EGUMIENTO ce I 
I PflOVECT~_, 

DEPARTAMI!NT O 
DE SEGUIM I~O 

CE PROYECTO S 

Articulo 76. DIRECCiÓN DE CIENCIA DE FRONTERA 

OBJETIVO: Consolidar la investigación humanística y científica, en ciencia básica y de frontera, que genere nuevo 
conocimiento en todas las áreas y campos del saber, enfocada en la atención de asuntos estratégicos o prioritarios 
para el desarrollo del pais y los temas de interes público nacional, teniendo como eje conductor los proyectos de 
investigación. 

FACULTADES: 

1. Coordinar el diseño, elaboración y publicación de convocatorias en relación con la investigación 
humanística y científica en ciencia básica y de frontera que contribuya al avance del conocimiento 
en todas las áreas y campos del saber, así como aquélla orientada a diagnosticar, prospectar y 
proponer acciones y medidas para la prevención, atención y solución de problemáticas nacionales, 
sobre la base de agendas temáticas; 

11. Definir mecanismos de acción en torno de los asuntos estratégi cos o prjoritarlos para el desarrollo 
del país y los temas de Interés público nacional o de atención indispensable en materia de 
investigación humanística y científica, sin menoscabo de la libertad de investigación ni de la 
autonomía que reconozca la ley a las universidades e instituciones públicas de educación superior ; 

111. Coordinar el proceso de evaluación y seguimiento técnico de los proyectos apoyados por el Consejo 
Nacional en el marco de las Convocatorias a cargo de la Dirección ; 

IV. Fac ilitar la consolidación de la comunidad científica a través de investigación de frontera, en las 
instituciones de educación superior y de investigación del pars. tanto públicas como privadas, 
priorizando los c ampos de conocimiento en los que el país pueda tener liderazgo; 
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V. Coordinar con otras unidades administrativas, la articulación transversal de las demandas en materia 
de desarrollo humanístico y científico de los sectores público, socíal y privado, en particular aquellas 
orientadas hacia la solución de problemas nacionales; 

VI. Coordinar con la Secretaría Administrativa, los aspectos administrativos de los proyectos por 
Convocatoria, incluyendo el presupuesto que se le asignará, así como los rubros financiables o no 
autorizados y coordinar con la Unidad de Asuntos Jurídicos la debida aplicación de la normativa 
vigente; 

VII. Recomendar a la Dirección Adjunta programas destinados a la d ifusión y apropiación social del 
conocimiento y a la promoción de la cultura human ística. científica. tecnológica y de innovación; 

VIII. Definir mecanismos pa ra la inclusión de las poblaciones sub representadas, que garanticen igualdad 
de oportunidades y equidad de género, en todas las convocatorias y procesos de evaluación a cargo 

de la Direcciónl 

IX. Recomendar, en el ámbito de sus competencias, la realización de estudios de prospectiva naciona l 
para la constitución, operación, control, seguimiento administrativo y técnico y la evaluación de los 
programas presupuestarios a su cargo o en los que participe; 

X. Recomendar a la Dirección Adjunta yen el ámbito de su competencia, acuerdos internacionales de 
colaboración científica; 

XI. Definir mecaniSmos que promuevan la reivindicación del carácter humanista de las actividades de 
HCTI, así como el desarrollo de la f i losofia. las humanidades y las ciencias sociales, incluyendo la 
bioética y otras disciplinas de carácter Inter y transd isciplinario, que permitan analizar y evaluar el 
progreso científico y tecnológico, así como sus consecuencias en las formas de ser y de pensar de los 
seres humanos y sus entornos naturales y culturales; 

XII. Coordinar las demás facultades y tareas que le sean asignadas por disposiciones legales y 
administrativas en el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por el 
Titular de la Dirección Adjunta de Investigación Humanística y Científica. y 

XIII. Las anteriores atribuciones y facultades podrá realizarlas por si o a través de la Estructura Orgánica 
bajo su adscripción. 

Articulo 77. SUBDIRECCiÓN DE ANÁUS/S E INTEGRACiÓN DE LA INFORMACiÓN 

OBJETIVO: 

Analizar e integrar información y documentación, relativas a los procesos de las Convocatorias a cargo de la 
Dirección de Ciencia de Frontera, con apego a la normatividad aplicable. 

FACULTADES: 

1. Analizar la contribución de las convocatorias. en materia de investigación humanística y científica, 
al avance del conocimiento en todas las áreas y campos del saber, así como aquélla orientada a 
diagnosticar, prospectar y proponer acciones y medidas para la prevención, atención y so lución de 
problemáticas nacionales, sobre la base de agendas temáticas; 
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11. Supervisar. en coordinación con la Unidad de Asuntos Jurídicos. la debida aplicación de la normativa 
vigente; 

111. Coordinar la integración y análisis de la información derivada de la implementación de mecanismos 
que promuevan la reivindicación del carácter humanísta de las actividades de HCTI. as! como el 
desarrollo de la filosofía. las humanidades y las ciencias sociales, incluyendo la bioética y otras 
disciplinas de carácter intery transdisciplinario, que permitan analizar y evaluar el progreso científico 
y tecnológico, así como sus consecuencias en las formas de ser y de pensar de los seres humanos y 
sus entornos naturales y culturales; 

IV. Coordinar la integración y análisis de la información derivada de la implementación de mecanismos 
para la ínclusión de las poblaciones sub representadas, que garanticen igualdad de oportunidades y 
equidad de género, en todas las convocatorias y procesos de evaluación a cargo de la Dirección ; 

V. Coordinar la implementaCión de programas destinados a la difusión y apropiación social del 
conocimiento y a la promoción de la cultura humanística, científica, tecnológica y de innovación ; 

VI. Coordinar la implementación de mecanismos de acción en torno de los asuntos estratégicos o 
prioritarios para el desarrollo del país y los temas de interés públiCO nacional o de atención 
indispensable en materia de investigación humanística y científica, sin menoscabo de la libertad de 
investigación ni de la autonomía que reconozca la ley a las universidades e instituciones publicas de 
educación superior; 

VII. Coordinar la implementación de mecanismos que faciliten la consolidación de la comunidad 
científica a través de investigación de frontera, en las instituciones de educación superior y de 
investigación del país, tanto públicas como privadas, priorizando los campos de conocimiento en los 
que el país pueda tener liderazgo; 

VIII. Proponer a la Dirección, en el ámbito de su competencia , acuerdos internacionales de colaboración 
científica ; 

IX. Coordinar la implementación de mecanismos para la constitución, operación, control. seguimiento 
administrativo y técnico y la evaluación de los programas presupuestarios en los que participe, y 

X. Desarrolla r las demás facultades y tareas que le sean asignadas por disposiciones legales y 
administrativas en el ámbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por el 
Titular de la Dirección. 

Articulo 78. SUBDIRECCiÓN DE SECUIMIENTO DE PROYECTOS 

OBJETIVO: Coordinar los procesos de seguimiento técnico y administrativo de los proyectos apoyados en el marco 
de las convocatorias a cargo de la Dirección de Ciencia de Frontera, desde el inicio de su desarrollo hasta la emisión 
de la Constancia de Conclusión Técnica y Financiera, con apego a la normatividad aplicable. 

FACULTADES: 

l . Diseñar y elaborar las Convocatorias que le sean encomendadas por la Dirección en relación con la 
investigación humanística y científica en ciencia básica que contribuya al avance del conocim iento 
en todas las áreas y campos del saber. así como aquélla orientada a d iagnosticar, prospectar y 
proponer acciones y medidas para la prevención, atención y solución de problemáticas nacionales, 
sobre la base de agendas temáticas; 
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11. Supervisar el proceso de evaluación y seguimiento técnico de los proyectos apoyados por el Consejo 
Nacional en el marco de las Convocatorias de Invest1gación Científica Básica y las que le sean 
encomendadas por la Dirección; 

111. Coordinar el proceso de ministración de los proyectos beneficiados en las convocatorias de Ciencia 
Básica y las que le sean encomendadas por la Dirección, lo anterior. en apego a la normatividad 
aplicable; 

IV. Supervisar en coordinación con la Secretaría Administrativa, los aspectos administrativos de las 
proyectos de las Convocatorias de Ciencia Básica y las que le sean encomendadas por la Dirección, 
incluyendo el presupuesto que se le asignará. así como los rubros financia bies o no autorizados y con 
la Unidad de Asuntos Jurídicos. la debida aplicación de la normat iva vigente; 

V. Proponer a la Dirección, en el ámbito de las Convocatorias de Ciencia Básica y las que le sean 
encomendadas, programas destinados a la difusión y apropiación social del conocimiento y a la 
promoción de la cultura humanística. científica, tecnológica y de innovación; 

VI. Coordinar. en el ámbito de las Convocatorias de Ciencia Básica, y las que le sean encomendadas por 
la Dirección, la implementación de mecanismos pa ra la inclusión de las poblaciones sub 
representadas, que garanticen igualdad de oportunidades y equidad de género. en todas las 
convocatorias y procesos de evaluación a cargo de la Direcci ón; 

VII. Coordinar, en el ~mbito de las Convocatorias de Ciencia Básica. y las que le sean encomendadas por 
la Dirección, la l'mplementación de mecanismos que promuevan la reivindicación del carácter 
humanista de la. actividades de HCTI, asi como el desarrollo de la filosofía, las humanidades y las 
ciencias sociales, incluyendo la bioética y otras disciplinas de carácter inter y transdisciplinario, que 
permitan analizar y evaluar el progreso científico y tecnológico, así como sus consecuencias en las 
formas de ser y de pensar de los seres humanos y sus entornos naturales y culturales; 

VIII. Recomendar meltanismos para el control y el seguimiento administrativo y técnico de los programas 
presupuestarios en los que participe; 

IX. Diseñar mecanismos que faciliten la consolidación de la comunidad cientffica a través de 
Investigación en ciencia básica , en las instituciones de educación superior y de investigación del pars, 
tanto públicas como privadas. priorizando los campos de conocimiento en los que el pais pueda 
tener liderazgo; 

X . Desarrollar las demás facultades y tareas que le sean asignadas por disposiciones legales y 
administrativas en el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por el 
Titular de la Dirección, y 

XI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 79. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROVECTOS 

OBJETIVO: Supervisar los procesos de seguimiento técnico y administrativo de los proyectos apoyados en el 
marco de las convocatorias a cargo de la Dirección de Ciencia de Frontera, desde el inicio de su desarrollo hasta 
la emisión de la Constancia de Conclusión Técnica y Financiera, con apego a la normatividad aplicable. 

FACULTADES: 
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l . Proponer mecan ismos de mejora para el proceso de evaluación de las solicitudes presentadas en las 
convocatorias de la Dirección mediante la asignación de evaluadores y segu imiento de evaluaciones; 

11. Supervisar el proceso de ministración de los proyectos beneficiados en las convocatorias de la 
Dirección. lo anterior. en apego a la normatividad aplicable; 

111. Desarrollar actividades relacionadas con el proceso de evaluación y seguimiento de los proyectos 
apoyados por e1 Consejo Nacional en el marco de las Convocatorias a cargo de la Dirección; 

IV. Proponer mecanismos de mejora a los procesos de evaluación y seguimiento de los proyectos 
apoyados por el Consejo Nacional en el marco de las Convocatorias a cargo de la Dirección. de 
acuerdo a la normativa vigente; 

V. Revisa r en coordinación con la Secretarra Administrativa. los aspectos administrativos de los 
proyectos de las Convocatorias de Ciencia Básica y las que le sean encomendadas por la Dirección. 
incluyendo el presupuesto que se le asignará, asJ como los rubros financiables o no autorizados y con 
la Unidad de Asuntos Jurídicos. la debida aplicación de la normativa vigente; 

VI. Supervisar la implementación de mecanismos que garanticen igualdad de oportunidades y equidad 
de género, en todas las convocatorias y procesos de evaluación a cargo de la Dirección; 

VII. Proponer mecanismos que faciliten la consolidación de la comunidad cientffica a través de 
Investigación de frontera. en las instituciones de educación superior y de investigación del país. tanto 
públicas como privadas. priorizando los campos de conocimiento en los que el país pueda tener 
liderazgo; 

VIII. Desarrollar las demás facultades y tareas que le sean asignadas por disposic iones legales y 
administrativas en el ámbito de su competencia. así como las que le sean encomendadas por el 
Titular de la Dirección. y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. asi como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 80. SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DE PROYECTOS 

OBlEnVO: Coordinar los procesos de evaluación de las propuestas que se presenten en el marco de las 
convocatorias a cargo de la Dirección de Ciencia de Frontera, así como la evaluación de los informes técnicos 
enviados por los responsables técnicos de los proyectos apoyados. Dichos procesos estarán basados en estándares 
de calidad internacional, incluyendo criterios cuantitativos y cualitativos, con apego a la normatividad aplicable. 

FACULTADES: 

l . Diseñar y elaborar, en el ámbito de su competencia, las convocatorias, en relación con la 
investigación humanística y cientifica en ciencia de frontera que contribuya al avance del 
conocimiento en todas las áreas y campos del saber. así como aquélla orientada a diagnosticar. 
prospectar y p roponer acciones y medidas para la prevención, atención y solución de problemáticas 
nacionales, sobre la base de agendas temáticas; 
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11. Supervisar el proceso de evaluación de las solicitudes presentadas en las convocatorias de la 
Dirección mediante la asignación de evaluadores y seguimiento de evaluaciones; 

111. Coordinar el proceso de formalización y ministración de los proyectos beneficiados en las 
convocatorias de Ciencia de Frontera y las que le sean encomendadas por la Dirección, lo anterior, 
en apego a la normatividad aplicable; 

IV. Supervisar en coordinación con la Secretaría Administrativa, los aspectos administrativos de los 
proyectos de las Convocatorias de Ciencia de Frontera y las que le sean encomendadas por la 
Dirección. incluyendo el presupuesto que se le asignará. así como los rubros financiables o no 
autorizados y con la Unidad de Asuntos Jurídicos, la debida aplicación de la normativa vigente; 

V. Proponer a la Dirección, en el ámbito de las Convocatorias de Ciencia de Frontera y las que le sean 
encomendadas, programas destinados a la difusión y apropiación social del conocimiento y a la 
promoción de la cultura humanística, científica, tecnológica y de Innovación; 

VI. Supervisar el proceso de evaluación y seguimiento técnico de los proyectos apoyados por el Consejo 
Nacional en el marco de las Convocatorias de Ciencia de Frontera y las que le sean encomendadas 
por la Dirección; 

VII. Coordinar, en el ámbito de las Convocatorias de Ciencia de Frontera , y las que le sean encomendadas 
por la Direccióli, la implementación de mecanismos que promuevan la reivindicación del ca rácter 
humanista de las actividades de HCTI. así como el desarrollo de la filosofía. las humanidades y las 
ciencias sociales, incluyendo la bioética y otras dIsciplinas de carácter inter y transdisclplinario, que 
permitan analizar y evaluar el progreso científico y tecnológico, así como sus consecuencias en las 
formas de ser y de pensar de los seres humanos y sus entornos naturales y culturales; 

VIII. Recomendar mecanismos para la constitución, operación y la evaluación de los programas 
presupuestarios en los que participe; 

IX. Diseñar mecanismos que faciliten la consolidación de la comunidad científica a través de 
investigación de frontera, en las instituciones de educación superior y de investigación del país, tanto 
públicas como privadas. priorizando los campos de conocimiento en los que el país pueda tener 
liderazgo; 

X. Desarrollar las demás facultades y tareas que le sean asignadas por disposiciones legales y 
administrativas en el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por el 
Titular de la Dirección; 

XI. Coordinar. en el ámbito de las Convocatorias de Ciencia de Frontera, y las que le sean encomendadas 
por la Dirección, la implementación de mecanismos para la inclusión de las poblaciones sub 
representadas, que garanticen igualdad de oportunidades y equidad de género, en todas las 
convocatorias y procesos de evaluación a cargo de la Dirección, y 

XII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las d isposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Seccl6n Tercera 

DIRECCiÓN DE REDES HORIZONTALES DEL CONOCIMIENTO E INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA 
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--- --I DEPARTAMENTO CE I 
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Articulo 81. DIRECCiÓN DE REDES HORIZONTALES DEL CONOCIMIENTO E INFRAESTRUCTURA ClENTIFICA 

OBlETIVO: Coordinar y supervisar, mediante los Programas a su cargo. el desarrollo de la investigación 
humanfstica y cienUflca orientada a la atención de asuntos estratégicos o prioritarios; asf como promover la 
colaboración y el fortalecimiento de redes de producción horizontal del conocimiento y de la infraestructura de 
investigación y desarrollo tecnológico del país, promoviendo su uso eficiente y eficaz. 

FACULTADES: 

l. Coordinar el diseño, elaboración y publicación de convocatorias, verificando que cumplan con la 
normatividad, con las políticas de investigación humanística y científica en Jos ámbitos que 
competen a la Dirección y que atiendan las demandas especificas y/o agendas temáticas 
determinadas; 

11. Definir y programar mecanismos de acción en torno de los asuntos estratégicos O prioritarios para el 
desarrollo del país y los temas de interés público nacional o de atención indispensable en materia 
de investigación humanística y científica, sin menoscabo de la libertad de investigación ni de la 
autonomía que reconozca la ley a las universidades e instituciones públicas de educación superior; 

111. Consolidar en los Programas y proyectos a cargo de la Dirección, el desarrollo de la investigación 
humanística y científica orientada a resolver los problemas nacionales prioritarios a través de la 
colaboración humanística y científica interinstituc ional y de grupos de investigación inter y 
multidisciplinarios en colaboración con los agentes Involucrados en el problema y en su eventual 
solución; 
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IV. Validar y supervisar las estrategias para el seguimiento y evaluación de los Programas y proyectos a 
cargo de la Dirección. que contribuyan a garantizar el rigor. pluralidad y equidad epistémica. el 
diálogo de saberes. la producción horizontal y transversal del conocimiento orientados al desarrollo 
integral del pais; 

V. Determinar estrategias que favorezcan que los logros y resultados de la investigación humanística y 

científica desarrollada en los Programas y proyectos a cargo de la Dirección. incidan en la 
preservación, restauración, protección y mejoramiento del ambiente, la protección de la salud, la 
conservación de la diversidad biocultural del pais y el bienestar del pueblo de México; 

VI. Establecer los mecanismos que faciliten y promuevan la pluralidad epistémica y el reconocimiento 
de la diversidad y valor de los conocimientos tradicionales. asi como el uso de categorlas propias. sus 
formas de producirlos y sus múltiples utilidades sociales; 

VII. Coordinar el diseño, elaboración y publicación de las convocatorias de fortalecimiento y 
mantenimiento de infraestructuras destinadas a la investigación humanística y científica y de los 
Laboratorios Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigación humanlstica y científica ; 

VIII. Coordinar el proceso de seguimiento y eva luación de Jos proyectos apoyados en las convocatorias de 
fortalecimiento y. mantenimiento de infraestructuras destinadas a la investigación humanística y 
científica y de los Laboratorios Nacionales CONAI-ICYT con incidencia en investigación humanística 
y científica; 

IX. Coordinar con otras unidades administrativas, la articulación transversal de las demandas en materia 
de desarrollo humanístico y científico de los sectores público, social y privado, en particular aquellas 
orientadas hacia la solución de problemas nacionales; 

X. Promover la difusión y divulgación de los logros y resultados de los Programas a cargo de la Dirección. 
contribuyendo en el desarrollo de aquellos destinados a la difusión y apropiación social del 
conocimiento y la promoción de la cultura humanística, científica, tecnológica y de innovación; 

XI. Recomendar, en conjunto con las demás unidades administrativas, la realización de estudios de 
prospectiva Nacional y de los mecanismos para la constitución, operación, control, seguimiento 
administrativo y técnico, y la evaluación de los programas presupuestarios a su cargo o en los que 
participa; 

XII. Coordinar y supervisar el seguimiento y la evaluación de resultados de los proyectos aprobados y 
desarrollados en el marco de los Programas asignados a la Dirección, así como emitir una opinión 
técnica al respecto; 

XIII. Consolidar estrategias que promuevan el desarrollo de la filosofia. las humanidades y las ciencias 
sociales, que desde su carácter inter y transdisciplinario, permitan analizar y evaluar el progreso 
científico y tecnológico, así cQmo sus consecuencias en las formas de ser y de pensar de los seres 
humanos y sus entornos naturales y culturales; 

XIV. Definir mecanismos que promuevan la inclusión de las pOblaciones sub representadas que 
garanticen igualdad de oportunidades y equidad de género. en todas las convocatorias y los procesos 
de evaluación a cargo de la Dirección de Área; 
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XV. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por la Dirección Adjunta de 
Investigación Humanistica y Científica, y 

XVI. Las anteriores atribuciones y facultades podrá realizarlas la Dirección de Redes Horizontales del 
Conocimiento e Infraestructura Científica, por si o a través de la Estructura Orgánica bajo su 

adscripción. 

Articulo 8Z.5UBDIRECCIÓN DE REDES HORIZONTALES DEL CONOCIMIENTO 

OBJETIVO: Coordinar el funcionamiento y los alcances de las convocatorias que promuevan la colaboración y el 
fortalecimiento de redes para el desarrollo de la investigación humanista y científica, relativos a la formación y 
capacitación para la investigación científica y tecnológica, cooperación internacional. acceso universal al 
conocimiento y demás políticas y estrategias de diálogo horizontal, así como los demás Programas a su cargo a 
fin de estimular la colaboración científica de las unidades de investigación del país, verificando el cumplimiento 
de la normatividad y de los objetivos de los programas a cargo de la Subdirección. 

FACULTADES: 

l. Diseñar y elaborar las propuestas de las convocatorias de fortalecimiento de actividades vinculadas 
con la promoción, difusión y divulgación de las humanidades, ciencias, tecnologías y la innovación 
de academias y, sociedades científicas, de cooperación humanística y científica y de aquellas que le 
sean asignadas; así como, validar el proceso de su publicación que cumplan con las políticas de 
investigación, demandas y áreas del conocimiento determinadas; 

11. Desarrollar y revisar el proceso de recepción de las solicitudes de apoyo recibidas de las 
convocatorias de divulgación de las humanidades, ciencias, tecnologías y la innovación de 
academias y sociedades científicas, de cooperación humanística científica y aquellas que le sean 
asignadas; 

111. Revisar la consolidación de las evaluaciones de las solicitudes de apoyo recibidas de las 
convocatorias de divulgación de las humanidades, ciencias, tecnologías y la innovación de 
academias y sociedades científicas, de cooperación humanística científica y aquellas que le sean 
asignadas; 

IV. Proponer a la Dirección, la articulación transversal de las demandas en materia de desarrollo 
humanístico y científico de los sectores público, social y privado, en particular aquellas orientadas 
hacia la solución de problemas nacionales en las convocatorias de fortalecimiento de actividades 
vinculadas con la promoción, difusión y divulgación de las humanidades, ciencias. tecnologías y la 
innovación de academias y sociedades científicas, de cooperación humanística y científica y aquellas 
que le sean asignadas; 

V. Proporcionar a la Dirección la información de los logros y resultados de los proyectos aprobados en 
las convocatorias de divulgación de las humanidades, ciencias, tecnologías y la innovación de 
academias y sociedades científicas, de cooperación humanística científica y aquellas que le sean 
asignadas; 

VI. Elaborar los ordenamientos internos que, en el ámbito de su competencia, sean necesarios para la 
operación, el seguimiento y la evaluación de los programas y proyectos de las convocatorias de 
fortalecimiento de actividades vinculadas con la promoción, difusión y divulgación de las 
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humanidades, ciencias, tecnologías y la innovación de academias y sociedades científicas, de 
cooperación humanística y científica y de aquellas que le sean asignadas; 

VII. Diseñar y supervisar los procesos de seguimiento técnico de los proyectos aprobados de las 
convocatorias de fortalecimiento de actividades vinculadas con la promoción, difusión y divulgación 
de las humanidades, ciencias. tecnologías y la innovación de academias y sociedades científicas. de 
cooperación humanística y científica y de aquellas que le sean aSignadas; 

VIII. Revisar la consolidación de la evaluación de los informes técnicos parciales y finales de las 
convocatorias de fortalecimiento de actividades vinculadas con la promoción. difusión y divulgación 
de las humanidades, ciencias, tecnologías y la innovación de academias y sociedades científicas, de 
cooperación humanística y científica y de aquellas que le sean asignadas ; 

IX. Proponer el cierre técnico de los proyectos de las convocatorias de fortalecimiento de actividades 
vinculadas con la promoción, difusión y divulgación de las humanidades, ciencias, tecnologías y la 
innovación de academias y sociedades científicas, de coope ración humanística y científica y de 
aquellas que le sean asignadas. Todo esto. en apego a la normatividad aplicable; 

x. Analizar la inclusión de las poblaciones sub representadas a fin de garantizar la igualdad de 
oportunidades y equidad de género, en las convocatorias y los procesos de evaluación de las 
propuestas y proyectos que contribuyan al fortalecimiento de actividades vinculadas con la 
promoción, difusión y divulgación de las humanidades, ciencias, tecnologias y la innovación de 
academias y sociedades científicas y a la cooperación humanística y cientffica, y 

XI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. asi como las que le sean encomendadas por la Dirección de Redes 
Horizontales del Conocimiento e Infraestructura Científica. 

Articulo 83. DEPARTAMENTO DE SEClUIMIENTO A REDES HORIZONTALES DEL CONOCIMIENTO 

OBJETIVO: Desarrollar las actividades propias de los procesos de evaluación, formalización, ministración y 
seguimiento de los proyectos de las convocatorias de fortalecimiento de actividades vinculadas con la promoción, 
difusión y divulgación de las humanidades, ciencias. tecnologfas y la innovación de academias y sociedades 
clentificas, de cooperación humanistica y científica y aquellas que le sean asignadas. 

FACULTADES: 

1. Inspeccionar el proceso de recepción de las solicitudes de apoyo recibidas de las convocatorias de 
divulgación de las humanidades. ciencias. tecnologías y la innovación de academias y sociedades 
cientificas, de cooperación humanistica cientffica y aquellas que le sean asignadas. y validar que 
cumplan con las políticas de investigación, demandas y áreas del conocimiento determinadas; 

11. Consolídar las evaluaciones de las solicitudes de apoyo recibidas de las convocatorias de divulgación 
de las humanidades, ciencias, tecnologías y la innovación de academias y sociedades científicas, de 
cooperación humanística científica y aquellas que le sean asignadas; 

111. Analizar y recomendar a la Subdirección de Redes Horizontales del conocimiento la información de 
los logros y resultados de los proyectos aprobados en las convocatorias de divulgación de las 
humanidades. ciencias. tecnologfas y la innovación de academias y sociedades científicas, de 
cooperación humanística científica y aquellas que le sean asignadas; 
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IV. Consolidar la definición de los ordenamientos internos que sean necesarios para la operación y el 
seguimiento de los proyectos de las convocatorias de fortalecimiento de actividades vinculadas con 
la promoción. difusión y divulgación de las humanidades. ciencias. tecnologias y la innovación de 
academias y sociedades científicas, de cooperación humanística y científica y de aquellas que le sean 
asignadas; 

V. Consolidar la definición de los ordenamientos internos que sean necesarios para la evaluación de los 
proyectos de las convocatorias de fortalecimiento de actividades vinculadas con la promoción, 
difusión y divulgación de las humanidades, ciencias. tecnologías y la innovación de academias y 
sociedades científicas, de cooperación humanística y científica y de aquellas que le sean asignadas; 

VI. Proponer los procesos de seguimiento técnico de los proyectos aprobados de las convocatorias de 
fortalecimiento de actividades vinculadas con la promoción, difusión y divulgación de las 
humanidades, (Ciencias, tecnologías y la innovación de academias y sociedades científicas, de 
cooperación humanística y cientffica y de aquellas que le sean asignadas; 

VII. Consolidar la evaluación de sus resultados de las convocatorias de fortalecimiento de actividades 
vinculadas con la promoción, difusión y d ivulgación de las humanidades, ciencias, tecnologías y la 
innovación de academias y sociedades clentfficas, de cooperación humanística y científica y de 
aquellas que le sean asignadas; 

VIII. Recomendar el cierre técnico de los proyectos de las convocatorias de fortalecimiento de actividades 
vinculadas con ~a promoción, difusión y divulgación de las humanidades, ciencias, tecnologías y la 
innovación de academias y sociedades científicas, de cooperación h·umanistica y científica y de 
aquellas que le sean asignadas, y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por la Subdirección de Redes 
Horizontales del Conocimiento. 

Articulo 84. SUBDIRECCiÓN DE INFRAESTRUCTURA CIENTíFICA 

OBJETIVO: Coordinar y supervisar el funcionamiento y los alcances de las convocatorias del fortalecimiento a la 
Infraestructura cientifica y tecnológica que promuevan su máximo aprovechamiento, así como los demás 
Programas que le sean encomendados a fin de estimular la colaboración científica de las unidades de 
Investigación del pals, verificando el cumplimiento de la normatividad y de los objetivos de los programas a cargo 
de la Subdirección. 

FACULTADES: 

1. Diseñar y elaborar las propuestas de las convocatorias de fortalecimiento y mantenimiento de 
infraestructuras destinadas a la investigación humanística y científica y de los Laboratorios 
Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigación humanística y científica y de aquellas que le 
sean asignadas; así como, validar el proceso de su publicación que cumplan con las políticas de 
investigación, demandas y áreas del conocimiento determinadas: 

11. Desarrollar y revisar el proceso de recepción de las solicitudes de apoyo recíbídas de las 
convocatorias de fortalecimiento y mantenimiento de Infraestructuras destinadas a la investigación 
humanística y científica y de los Laboratorios Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigación 
humanística y científica y de aquellas que le sean asignadas: 
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111. Revisar la consolidación de las evaluaciones de las solicitudes de apoyo recibidas de las 
convocatorias de fortalecimiento y mantenimiento de infraestructuras destinadas a la investigación 
humanistica y científica y de los Laboratorios Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigación 
humanística y científica y de aquellas que le sean asignadas; 

IV. Proponer a la Dirección la articulación transversal de las demandas en materia de desarrollo 
humanístico y científico de los sectores público, social y privado, en particular aquellas orientadas 
hacia la soludón de problemas nacionales en las convocatorias de fortalecimiento de la 
infraestructura y cientlflca y de aquellas que le sean asignadas; 

v. Proporcionar a la Dirección la información de los logros y resultados de los proyectos aprobados en 
las convocatorias de fortalecimiento y mantenimiento de infraestructuras destinadas a la 
investigación humanística y científica y de los laboratorios Nacionales CONAHCYT con incidencia en 
investigación humanística y científica y de aquellas que le sean asignadas; 

VI. Elaborar los ordenamientos internos que, en el ámbito de su competencia, sean necesarios para la 
operación. el seguimiento y la evaluación de los programas y proyectos de las convocatorias de 
fortalecimiento de la infraestructura científica y de aquellas que le sean asignadas; 

VII. Diseñar y supervisar los procesos de seguimiento técnico de los proyectos aprobados de las 
convocatorias de fortalecimiento y mantenimiento de infraestructuras destinadas a la investigación 
humanística y científica y de los Laboratorios Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigación 
humanística y científica y de aquellas que le sean asignadas; 

VIII. Revisar la consolidación de la evaluación de los Informes técnicos parcia les y finales de las 
convocatorias de fortalecimiento y mantenimiento de infraestructuras destinadas a la investigación 
humanística y científica y de los laboratorios Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigación 
humanística y científica y de aquellas que le sean asignadas; 

IX. Proponer el cierre técnico de los proyectos de las convocatorias de fortalecimiento y mantenimiento 
de infraestructuras destinadas a la investigación humanística y científica y de los Laboratorios 
Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigación humanística y científica y de aquellas que le 
sean asignadas; 

X. Analizar la inclusión de las poblaciones sub representadas a fin de garantizar la igualdad de 
oportunidades y equidad de género, en las convocatorias de fortalecimiento de la infraestructura 
cientifica, de los Laboratorios Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigación humanistica y 
cientlfica. y de aquellas que le sean asignadas. y 

XI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por la Dirección de Redes 
Horizontales del Conocimiento e Infraestructura Científica. 

Articulo 85. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A INFRAESTRUCTURA CIENTíFICA 

OBJETIVO: Atender como enlace de la Dirección, las solicitudes de información interna y externa, asr como 
implementar y revisar las actividades propias del proceso de evaluación, formalización, ministracl6n y 
seguimiento de los proyectos participantes en las convocatorias de fortalecimiento de la infraestructura científica, 
de los Laboratorios Nacionales de desarrollo humanístico y científico y de aquellas que le sean asignadas .. a fin de 
asegurar los alcances de cada una de ellas. 

> • 
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l. Inspeccionar el proceso de recepción de las solicitudes de apoyo recibidas en las convocatorias de 
fortalecimiento y mantenimiento de infraestructuras destinadas a la investigación humanística y 
cientlfica y de los Laboratorios Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigación humanística 
y cientffica. y de aquellas que le sean asignadas; así como, validar que cumplan con las políticas de 

investigación, demandas y áreas del conocimiento determinadas; 

11. Consolidar las evaluaciones de las solicitudes de apoyo recibidas en las convocatorias de 
fortalecimiento y mantenimiento de infraestructuras destinadas a la Investigación humanística y 
científica y de los Laboratorios Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigación humanística 
y cientlfica, y de aquellas que le sean asignadas; 

111. Analizar y recomendar al Subairección de Infraestructura Científica la información de los logros y 
resultados de los proyectos aprobados en las convocatorias de fortalecimiento y mantenimiento de 
infraestructuras destinadas a la investigación humanística y cientffica y de los Laboratorios 
Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigación humanfstica y científica, y de aquellas que le 
sean asignadas; 

IV. Consolidar la definición de los ordenamientos internos que sean necesarios para la operación y el 
seguimiento de los proyectos de las convocatorias de fortalecimiento de la infraestructura científIca 
y de aquellas que le sean asignadas; 

V. Consolidar la definición de los ordenamientos internos que sean necesarios para la evaluación de los 
proyectos de las convocatorias de fortalecimiento de la infraestructura científica y de aquellas que 
le sean aSignadas; 

VI. Proponer los procesos de seguimiento técnico de los proyectos aprobados de las convocatorias de 
fortalecimiento y mantenimiento de infraestructuras destinadas a la investigación humanística y 
científica y de los Laboratorios Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigación humanística 
y científica. y de aquellas que le sean asignadas; 

VII. Consolidar la evaluación de sus resultados de las convocatorias de fortalecimiento y mantenimiento 
de infraestructuras destinadas a la investigación humanística y cientifica y de los Laboratorios 
Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigación humanfstica y científica. y de aquellas que le 
sean asignadas; 

VIII. Recomendar e' cierre técnico de los proyectos de las convocatorias de fortalecimiento y 
mantenimiento de infraestructuras destinadas a la investigación humanística y científica y de los 
Laboratorios Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigación humanística y científica, y de 
aquellas que lesean aSignadas. Todo esto en apego a la normatividad aplicable; 

IX. Atender como enlace de la Dirección. a las solicitudes de información y temas transversales, y 

X. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. asi como las que le sean encomendadas por la Subdirección de 
Infraestructura Científica. 

Articulo 86. SUBDlRECCI6N DE LOS PRONACES DE SOCIEDAD V CULTURA 
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OBJETIVO: Coordinar y supervisar el funcionamiento y los alcances de las convocatorias de los PRO NACES de 
temática social, human(stica y cultural. verificando el cumplimiento de la normatividad y de los objetivos de los 
programas a cargo de la Subdirección. 

FACULTADES 

l. Diseñaryelaborar las propuestas de las convocatorias de los Programas Nacionales Estratégicos en materia, 
de Agua, Agentes Tóxicos y Procesos Contaminantes, Vivienda y Cultura y de aquellas que le sean 
asignadas, asl como, validar el proceso de su publicación que cumplan con las políticas de 
investigac ión, demandas y áreas del conocimiento determinadas; 

11. Desarrollar y revisar el proceso de recepción de las solicitudes de apoyo recibidas en el marco de los 
Programas Nacionales Estratégicos en materia de Agua. Agentes Tóxicos y Procesos Contaminantes. 
Vivienda y Cultura y de aquellos que le sean asignados; 

111. Revisar la consolidación de las evaluaciones de las solicitudes de apoyo recibidas en el marco de los 
Programas Nacionales Estratégicos en materia de Agua, Agentes Tóxicos y Procesos Contaminantes. 
Vivienda y Cultura y de aquellos que le sean asignados , 

IV. Disel'lar y proponer las políticas y estrategias para el seguimiento de los Programas Nacionales 
Estratégicos en materia de Agua. Agentes Tóxico y Procesos Contaminantes, Vivienda y Cultura. 
generando la articulación de capacidades locales, científicas y sectores gubernamentales para 
coadyuvar a los Programas y Proyectos Prioritarios Federales. orientados a resolver problemas 
nacionales prioritarios a través de la colaboración científica inter-institucional y de grupos de 
investigación inter y multidisciplinarios en colaboración con los agentes involucrados en el problema 
yen su eventual solución; 

V. Proponer a la Dirección la articulación transversal de las demandas en materia de desarrollo 
humanístico y científico de los sectores público, social y privada, en particular aquellas orientadas 
hacia la solución de problemas nacionales en las convocator ias de los Programas Nacionales 
Estratégicos en materia de Agua. Agentes Tóxicos y Procesos Contaminantes, Vivienda y Cultura ; 

VI, Proporcionar a la Dirección la información de los logros y resultados de los proyectos aprobados en 
el marco de los Programas Nacionales Estratégicos en materia de Agua. Agentes Tóxicos y Procesos 
Contaminantes, Vivienda y Cultura y de aquellos que le sean asignados; 

VII. Elaborar los ordenamientos internos que, en el ámbito de su competencia, sean necesarios para la 
operación, el seguimiento y la evaluación de los proyectos desarrollados en los Programas Nacionales 
Estratégicos en materia de Agua, Agentes Tóxicos y Procesos Contaminantes. Vivienda y Cultura ; 

VIII. Diseñary supervisar los procesos de seguimiento técnico de los proyectos aprobados en el marco de 
los Programas Nacionales Estratégicos en materia de Agua. Agentes Tóxicos y Procesos 
Contaminantes, Vivienda y Cultura y de aquellos que le sean asignados ; 

IX. Revisar la consolidación de la evaluación de los informes técnicos parciales y finales de los proyectos 
aprobados en el marco de los Programas Nacionales Estratégicos en materia de Agua. Agentes 
Tóxicos y Procesos Contaminantes, Vivienda y Cultura y de aquellos que le sean asignados; 

X. Proponer el cierre técnico de los proyectos desarrollados en el marco de los Programas Nacionales 
Estratégicos en materia de Agua, Agentes Tóxicos y Procesos Contaminantes. Vivienda y Cultura y de 
aquellos que le sean asignados. Todo esto, en apego a la normatividad aplicable; 
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XI. Analizar la inclusión de las poblaciones sub representadas a fin de garantizar la igualdad de 
oportunidades y equidad de género en las convocatorias y los procesos de evaluación de los 
Programas Nacionales Estratégicos en materia de Agua, Agentes Tóxicos y Procesos Contaminantes, 
Vivienda y Cultura. y 

XII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 

el ámbito de sU competencia, asi como las que le sean encomendadas por la Dirección de Redes 
Horizontales d$1 Conocimiento e Infraestructura Científica. 

Artículo 87. DEPARTAMENTO DE SECUIMIENTO A LOS PROCRAMAS NACIONALES ESTRATÉCICOS 

OBJETIVO: Desarrollar las actividades propias de los procesos de evaluación, formalización, ministración y 
seguimiento de los proyectos de las convocatorias de los Programas Nacionales Estratégicos en materia de Agua, 
Agentes Tóxicos y Procesos Contaminantes, Vivienda y Cultura y de aquellas que le sean asignadas. 

FACULTADES: 

l. Inspeccionar el proceso de recepción de las solicitudes recibidas en el marco de los Programas 
Nacionales Estratégicos en materia de Agua, Agentes Tóxicos y Procesos Contaminantes, Vivienda y 
Cultura y de aquellos que le 'sean asignados; asi como, validar que cumplan con las politicas de 
investigación, demandas y áreas del conocimiento determinadas; 

11. Consolidar las evaluaciones de las solicitudes de apoyo recibidas en el marco de los Programas 
Nacionales Estratégicos en materia de Agua, Agentes Tóxicos y Procesos Contaminantes, Vivienda y 
Cultura y de aquellos que le sean asignados; 

111. Analizar y recomendar a la Subdirección de los PRONACES de Sociedad y Cultura la información de 
los logros y resultados de los proyectos aprobados en el marco de los Programas Nacionales 
Estratégicos en materia de Agua, Agentes Tóxicos y Procesos Contaminantes, Vivienda y Cultura y de 
aquellos que le sean asignados; 

IV. Consolidar la definición de los ordenamientos internos que sean necesarios para la operación y el 
seguimiento de los proyectos desarrollados en el marco de los Programas Nacionales Estratégicos 
en materia de Agua, Agentes Tóxicos y Procesos Contami nantes, Vivienda y Cultura y de aquellos que 
le sean asignados; 

V. Consolidar la definición de los ordenamientos internos que sean necesarios para la evaluación de los 
proyectos desarrollados en el marco de los Programas Nacionales Estratégicos en materia de Agua, 
Agentes Tóxic05 y Procesos Contaminantes, Vivienda y Cultura y de aquellos que le sean asignados; 

VI. Proponer los procesos de seguimiento técnico de los proyectos aprobados en el marco de los 
Programas Nacionales Estratégicos en materia de Agua, Agentes Tóxicos y Procesos Contaminantes, 
Vivienda y Cultura y de aquellos que le sean asignados; 

VII. Consolidar la evaluación de sus resultados de los proyectos aprobados en el marco de los Programas 
Nacionales Estr:atégicos en materia de Agua . Agentes Tóxicos y Procesos Contaminan tes, Vivienda y 
Cultura y de aqUellos que le sean asignados; 

VIII. Recomendar el cierre técnico de los proyectos aprobados en el marco de los Programas Nacionales 
Estratégicos en materia de Agua, Agentes Tóxicos y Procesos Contaminantes, Vivienda y Cultura y de 
aquellos que le sean asignados. Todo esto en apego a la normatividad aplicable, y 
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IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. asi como las que le sean encomendadas por la Subdirección de los 
PRONACES de Sociedad y Cultura, 

CAPiTULO V 

COORDINACiÓN DE PROGRAMAS PARA LA FORMACiÓN V CONSOLIDACiÓN DE LA COMUNIDAD 

COOROINACION DE 
PROGRAMAS PJ\RI\. l.JI, 

FORMACION 'f 
COfSOUDN:ICN OE. LA 

COl~1:lAD 

OIRtCClON DE OIRECClON DEI.. D1RECcIDN m: 
APOYOS !PAR.' LA OIR'CClON DE SISTEMA NI'\.Cta'f/IL. MALISlS 

CClNSQ.IDII.cION DE DECI'S Y POSGRADO DE It-NESTIGiIJX)RI\S ESTRltrtGlCO LA COMUNIDAD E 1N"\fEST¡QM)ORES 

Articulo 88. COORDINACiÓN DE PROGRAMAS PARA LA FORMACiÓN V CONSOLIDACiÓN DE LA COMUNIDAD 

OBJETIVO: Establecer políticas y estrategias para la ejecución de p rogramas para el fomento, form ación y 
consolidación de la comunidad científica y de conocimiento, atendiendo las prioridades nacionales en el nivel 
local. regional y nacional en beneficio del pais, 

FACULTADES: 

l. Implementar, en coordinación con la Dirección Adjunta de Invest igación Humanfstica y Científica, 
las políticas relacionadas con la formación y consolidación de la comunidad ; 

11. Coordinar la operación de los programas de becas. del Sistema Nacional de Posgrados y del Sistema 
Nacional de Investigadoras e Investigadores, así como de los demás orientados a la formación y 
consolidación de la comunidad naciona l de HCTI que le sean asignados por la Dirección General, y 
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garantizar que :Ia asignación de los apoyos a las personas beneficiarias se realice de manera directa 
y sin intermediarios; 

111. Coordinar programas. alianzas estratégicas y acuerdos de colaboración con universidades, 
instituciones de educación superior, centros de investigación y organismos, nacionales e 
internacionales. que permitan impulsar la formación de personas investigadoras; 

IV. Establecer criterios de inclusión social en los programas de formación y consolidación de la 
comunidad, mediante el diseño e implementación de acciones afirmativas que contribuyan a la 
equidad social y a la reducción de las desigualdades sociales. culturales y económicas, en particular 
aquellas orientadas a mujeres. así como a pueblos y comunidades indígenas, campesinos, 
afromexlcanos'Yequiparables ; 

v. Coordinar estrategias para la consolidación de la comunidad nacional de HCTI, mediante 
mecanismos de cooperación nacional o internacional para el fortalecimiento de la planta nacional 
de personas investigadoras, Incluyendo programas que propicien su permanencia en México o su 
retorno al país en el caso de las personas mexicanas que residan en el extranjero; 

VI. Determinar estrategias de colaboración para promover y apoyar la consolidación integral de 
personas investigadoras mexicanas y extranjeras residentes en México que se incorporen al Sistema 
Nacional de HCTI; 

VII. Establecer de manera conjunta con la Secretarfa de Educación Pública los mecanismos de 
coordinación y colaboración necesarios para promover programas de posgrado orientados a I,a 
investigación en todas las ciencias y humanidades, así como programas orientados a la 
profesionallzad ón de las personas en las áreas y temas estratégicos o prioritarios para el desarrollo 
del país, incluyendo tecnologías e innovación; 

VIII. Coordinar las acciones de generación de información de los programas orientados a la formación y 
consolidación de la comunidad, a fin de atender las necesidades de acceso a la información en un 
marco de integración accesible, confiable, verificable, veraz y oportuna; 

IX. Coordinar los análisis y trabajos de evaluación de los programas para la formación y consolidación 
de la comunidad; 

X. Resolver, con base en la opinión de la Unidad de Asuntos Juridicos, los casos no previstos en materia 
de los apoyos relacionados con la formación y consolidación de la comunidad; 

XI. Coordinar el proceso de planeación, programación, ejercicio, evaluación, seguimiento y control del 
presupuesto de los recursos de los programas a cargo de la Coord inación, con base en criterios de 
honestidad, eficiencia, eficacia, economía, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendición 
de cuentas y equidad de género; con el propÓSito de contribuir al cumplimiento de las metas y 

objetivos institl,.lc ionales; 

XII. Determinar las estrategias de promoción para la formación de nuevos cuadros de científicos y 
tecnólogos que demandan las universidades, instituciones de educación superior y centros de 
investigación, tanto públicos como privados; 

XIII. Coordinar los procesos de vinculación y comunicación con las personas becarias y exbecarias del 
Consejo Nacional; 
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XIV. Dirigir la formulación, instrumentación y operación de las convocatorias de becas y demás apoyos 
para la formación y consolidación de la comunidad; 

XV. Difundir, con apoyo de la Coordinación de Comunicación y Cooperación Internacional, las 
convocatorias de becas y demás apoyos para la formación y consolidación de personas 
investigadoras, y 

XVI. Asignar y comisionar al personal académico del Consejo Nacional a las dependencias y entidades de 
la administración' pública, así como a las universidades, instituciones de educación superior y centros 
de investigación, que correspondan. de conformidad con las d isposiciones jurídicas aplicables. 

Sección Primera 

DIRECCiÓN DE APOYOS PARA LA CONSOLIDACiÓN DE LA COMUNIDAD 

DIRECCiÓN DE 
APOYOS PARA LA 
CONSOLIDACIÓN 

DE LA COMl.tlIDAD 

INVESTIGADORAS 
E 

INVESTKlADORES 

I PORMEXJCO 

I I 
OEPARTAtA:NTO DE DEPARTAMENTO OE 
FQRMAUZAClóN DE EVALlJAClON O! 
INVESTlGAOORAS e 'NVEsnGAOORASe 

INVESTlGA.CORESPOR IllVESTJGA.OO RES POR 

"""ce . ,,"ce 

SUBDIRECCIóN DE 
CONSOLIDACIÓN 

DE LA COMUNIDAD 

r-- l --, I 
DEPARTAMENTO 

I DEPARTAMENTO , DE SEGUIMIENTO 
I DE ASIGNACiÓN A , DE BECAS PARA 

BECAS PARA LA LA 
I CONSOLIDACIÓN , CONSOLIDACIÓN ..... _----

Articulo 89. DIRECCiÓN DE APOYOS PARA LA CONSOLIDACiÓN DE LA COMUNIDAD 

OBlmvo: Planear e implementar estrategias para la consolidación de la comunidad cientffica, a través de la 
coordinación y supervisión de los procesos de ingreso y permanencia de las y los humanistas. científicos, 
tecnólogos o innovadores comisionados por el personal académico Investigadoras e Investigadores por México 

2024 
Felipe CArrillo 

PUERTO 



GOBIERNO DE 
~ 

M EXICO 
CONAHCYT 
"'1110 .. "ett" ... " D •• , .... " .. ·¡ .... II" ,t¡ .. ~ 11$ ~ TI~ ":lIO~ .U 

Manual de Organización General del 
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y 

Tecnol09ia5. 

del CONAHCVT conforme a la normativa aplicable. Asi como, promover el Programa de becas para la 
consolidación de la comunidad científica a través de becas o apoyos complementarios. ya sean nacionales o en 
el extranjero para realizar estancias posdoctorales. estancias sabáticas. o desarrollar proyectos para la retención o 
repatriación de investigadores. con el fin de abatir barreras y retos científicos-tecnológicos en las distintas regiones 
del pais. 

FACULTADES 

l. Coordinar las politicas y estrategias inclusivas en el programa de becas de consolidación y en el 
personal académico Investigadoras e Investigadores por México, atendiendo a las prioridades 
institucionales en el nivel local, regional y nacional ; 

11. Establecer las acciones para la operación y seguimiento del programa de becas de consolidación y 
de los apoyos complementarios. Así como del personal académico Investigadoras e Investigadores 
por México; 

111. Determinar y supervisar los criterios de inclusión social en las convocatorias de consolidación y 
apoyos complementarios; así como en las convocatorias del personal académico Investigadoras e 
Investigadores ¡oor México del CONAHCYT. mediante la implementación de acciones que 
contribuyan a la equidad social y a la reducción de las desigualdades sociales, culturales y 
económicas, en particular aquellas orientadas a mujeres, así como a pueblos y comunidades 
indígenas, campesinos, afromexicanos y equiparables; 

IV. Supervisar las estrategias para la consolidación de la comunidad de HCTI, su retención o repatri ación, 
mediante mecanismos de cooperación nacional o internacional para el fortalecimiento de la planta 
nacional de investigadores; 

V. Coordinar las estrategias de colaboración para promover y realizar la consolidaci ón integral de 
académicos e investigadores mexicanos y extranjeros residentes en el país que se incorporen al 
Sistema Nacional de HCTI, 

VI. Establecer las acciones para la generación de información del programa de becas para la 
consolidación del personal académico Investigadoras e Investigadores por México a fin de atender 
las necesidades de acceso a la información en un marco de Integración accesible, confiable. 
verificable, veraz y oportuna; 

VII. Formular a la Unidad de Asuntos Jurídicos, los casos no previstos en materia de contrataciones, así 
como de asignaciones de becas relacionadas con la consol idación de la comunidad ; 

VIII. Revisar y aprobar los procesos de planeación, programación, seguimiento y control del presupuesto 
de los programas de becas de consolidación y apoyos complementarios, así como del personal 
académico Investigadoras e Investigadores por México: 

IX. Establecer las estrategias de promoción para la formación de nuevos cuadros de científicos y 
tecnólogos mediante el programa de becas de consolidación y del personal académico 
Investigadoras e Investigadores por México que demandan las instituciones de educación superior y 
centros de investigación y desarrollo tecnológico del país, 

X. Aprobar la propuesta de convocatorias en el marco de los programas de consolidación y del personal 
académico Investigadoras e Investigadores por México; 
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XI. Comunicar en colaboración con la Coordinación de Comunicación y Cooperación Internacional, las 
convocatorias de estancias posdoctorales y apoyos complementarios para la consolidación de la 
comunidad cientifica; 

XII. Coordinar la conducción de la operación del programa investigadores e investigadoras por México. 
en los términos de los lineamientos del programa y de las disposiciones legales y administrativas 
aplicables; 

XIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico, y 

XIV. Las anteriores atribuciones y facultades podrá realizarlas por si o a través de la Estructura Orgánica 
bajo su adscri pción. 

Articulo 90.INVESTICADORAS E INVESTlCADORES POR MEXICO 

OBJETIVO: Disenary desarrollar proyectos de investigación o planes de trabajo especializado en materia cientlfica. 
desarrollo tecnológico e innovación. en función de las Hneas de investigación sena ladas en las convocatorias del 
personal académico Investigadoras e Investigadores por México del CONAHCYT; asi como. cumplir con la 
normativa. requisitos y procedimientos que establezcan para su desempeño las instituciones receptoras y el 
Consejo Nacional a fin de incrementar el conocimiento y con ello el bienestar social y económico del país. 

FACULTADES: 

l. Realizar investigación científica, tecnológica y/o innovación conforme a los objetivos y temas prioritarios 
que el Consejo Nacional determine, en acuerdo con la institución receptora y relacionada con el proyecto 
o plan de trabajo que haya sido seleccionado en la convocatoria correspondiente; 

11. Formar recursos humanos de alto nivel en áreas útiles a la sociedad, de acuerdo con la disponibilidad de 
los programas de formación de la institución beneficiada: 

111. Efectuar acciones de extensión e innovación, que comprenden. entre otras, la vinculación mediante 
proyectos de investigación o planes de trabajo con los sectores público. social. privado; 

IV. Fomentar la divulgación de conocimientos que contribuyan a elevar la cantidad y calidad de la información 
y el debate público en la sociedad. respecto del proyecto o plan de trabajo por el que fue seleccionado; 

V. Contribuir en la transferencia tecnológica al sector productivo, de acuerdo con el proyecto al que fue 
comisionado; 

VI. Realizar servicios técnicos especializados y de vinculación; 

VII. Las demás que se deriven del Estatuto del Personal del CONAHCYT. de su nombramiento y demás 
ordenamientos aplicables al Consejo Nacional. asi como el cumplimiento del proyecto o plan de trabajo 
correspondiente propuesto en el proyecto seleccionado; 

VIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia. asi como las que le sean encomendadas por la Dirección Adjunta de 
investigación Humanística y Cientrfica, y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia. así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 91. SUBDIRECCiÓN DE CONSOLIDACiÓN DE LA COMUNIDAD 
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OBJETIVO: Validar y supervisar la aplicación de los instrumentos de movilidad y enlace interinstitucionales que 
permitan incorporar mediante procesos selectivos. a la comunidad científica y del conocimiento el otorgamiento 
de becas y apoyos complementarios nacionales o al extranjero para realizar estancias posdoctorales, estancias 
sabáticas, o desarrollar proyectos para la retención o repatriación de investigadores. con el fin de abatir barreras y 
retos científicos-tecnológicos en las distintas regiones de México. 

FACULTADES: 

l. Supervisar la ejecución de las políticas y estrategias inclusivas en el programa de becas de consolidación, 
atendiendo a las prioridades institucionales en el nivel local, regional y nacional; 

11. Planear las acciones para la operación y seguimiento del programa de becas de consolidación y apoyos 
complementarios; 

111. Diseñar y desarrollar los criterios de inclusión social en las convocatorias de consolidación y apoyos 
complementarios; mediante la implementación de acciones que contribuyan a la equidad social y a la 
reducción de las desigualdades sociales, culturales y económicas, en particular aquellas orientadas a 
mujeres, así como a pueblos y comunidades indígenas, campesinos, afromexicanos y equiparables; 

IV. Supervisar las estrategias para la consolidación de la comunidad de HCTI a través de las convocatorias de 
consolidación y apoyos complementarios para su retención o repatriación, mediante mecanismos de 
cooperación nacional o internacional; 

v. Supervisar la implementación de las estrategias de colaboración a través de las convocatorias de 
consolidación y apoyos complementarios para promover y realizar la consolidación integral de académicos 
e investigadores mexicanos y extranjeros residentes en el país que se incorporen al Sistema Nacional de 
HCTI; 

VI. Supervisar las acciones para la generación de información del programa de becas de consolidación y 
apoyos complementarias a fin de atender las necesidades de acceso a la información en un marco de 
Integración accesible, confiable, verificable, veraz y oportuna; 

VII. Revisar con la Unidad de Asuntos Jurídicos, los casos no previstos relacionados con las becas de 
consolidación y apoyos complementarios; 

VIII. Verificar que los procesos de planeación, programación, seguimiento y control del presupuesto de los 
programas de becas de consolidación y apoyos complementarios se lleven a cabo en cumplimiento a las 
normas y disposiciones en la materia y en cumplimiento con la normatividad de los programas a su cargo 
ya las medidas de austeridad; 

IX. Coordinar las estrategias de promoción para la formación de nuevos cuadros de científicos y tecnólogos a 
través del programa de becas de consolidación; 

X. Revisar la propuesta de convocatorias del programa de becas de consolidación y apoyos complementarios 
en el marco normativo aplicable; 

XI. Formular en colaboración con la Coordinación de Comunicación y Cooperación Internacional, los 
mecanismos de difusión para las convocatorias de estancias posdoctorales y apoyos complementarios para 
la consolidación de personas investigadoras, y 

XII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 
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Articulo 92. DEPARTAMENTO DE ASICNACIÓN A BECAS PARA LA CONSOUDAClóN 

OBJETIVO: Instrumentarycoordinar las actividades relacionadas con la operación del programa de consolidación 
a la comunidad cientiflca, con el propósito de cumplir lo establecido en las convocatorias. Garantizar la 
formalización de las becas en los tiempos establecidos. así como el pago oportuno a los beneficiarios y brindar 
atención a los usuarios o beneficiarios en el marco de los programas. 

FACULTADES: 

l. Planear las acciones para la ejecución de las políticas y estrategias inclusivas a través del proceso de 
asignación en el programa de becas de consolidación, atendiendo a las prioridades institucionales en el 
nivelloeal. regional y nacional; 

JI. Desarrollar las acciones para la operación y asignación de becas del programa de becas de consolidación y 
apoyos complementarios; 

111. Consolidar la implementación de los criterios de inclusión social en las convocatorias de consolidación y 
apoyos complementarios; mediante acciones que contribuyan a la equidad social y a la reducción de las 
desigualdades soCiales, culturales y económicas, en particular aquellas orientadas a mujeres, así como a 
pueblos y comunidades indígenas. campesinos. afromexicanos y equiparables; 

IV. Realizar las acciones para la Implementación de las estrategias para la consolidación de la comunidad 
cientffica, y de Hell, a través de las convocatorias de consolidación para su retención o repatriación, 
mediante mecanismos de cooperación nacional o internacional; 

V. Ejecutar las acciones de las estrategias de colaboración para la consolidación integral de académicos e 
investigadores mexicanos y extranjeros residentes en el país que se incorporen en el pafs y al Sistema 
Nacional de HCTI; 

VI. Realizar y facilitar la generaCión de información del programa de becas de consolidación y apoyos 
complementarios a fin de atender las necesidades de acceso a la información en un marco de Integración 
accesible, confiable, verificable, veraz y oportuna; 

VII. Estudiary evaluar para consulta con la Unidad de Asuntos Jurrdicos, los casos no previstos relacionados con 
las becas de consolidación y apoyos complementarios; 

VIII. Ejecutar los procesos de planeación. programación. seguimiento y control del presupuesto de los 
programas de becas de consolidación y apoyos complementarios en cumplimiento a las normas y 
disposiciones en I'a materia; 

IX. Desarrollar las estrategias de promoción para la formación de nuevos cuadros de científicos y tecnólogos a 
través de las convocatorias del programa de becas de consolidación; 

X. Elaborar la propuesta de convocatoria de los programas de becas de consolidación y apoyos 
complementarios en el marco normativo aplicable; 

XI. Proponer a la Subdirección de Consolidación de la Comunidad las acciones para difundir las convocatorlas 
del programa de becas de consolidación y apoyos complementarios para la consolidación de personas 
investigadoras, y 

XII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 
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Artículo 93. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE BECAS PARA LA CONSOLIDACiÓN 
I 

OBJETIVO: Instrumentar y coordinar la operación del programa de becas de consolidación para la comunidad 
científica. con el propósito de cumplir lo establecido en las convocatorias y Convenios de Asignación de Recursos. 
Asi como el pago oportuno a los beneficiarlos. y el cierre al término de la vigencia, asi como brindar atención a los 
usuarios o beneficiarios en el marco de los programas. 

FACULTADES: 

l. Planear las acciones para la ejecución de las políticas y estrategias inclusivas a través del seguimiento al 
programa de becas de consolidación. atendiendo a las prioridades institucionales en el nivel local, regional 
y nacional; 

11. Desarrollar las acciones para la operación y el' seguimiento del programa de becas de consolidación y 
apoyos complementarios; 

111. Realizar las acciones de seguimiento en la implementación de las estrategias para la consolidación de la 
comunidad de HeTI para su retención o repatriación, mediante mecanismos de cooperación nacional o 
internacional; 

IV. Revisar y dar seguimiento a las acciones de Implementación de las estrategias de colaboración para 
promover y realizar la consolidación integral de académicos e investigadores mexicanos y extranjeros 
residentes en el pais que se incorporen al Sistema Nacional de HCTI; 

V. Realizar y facilitar la generación de información del programa de becas de consolidación y apoyos 
complementarios a fin de atender las necesidades de acceso a la información en un marco de Integración 
accesible, confiable, verificable, veraz y oportuna; 

VI. Estudiary evalua'r para consulta con la Unidad de Asuntos Jurídicos, los casos no previstos relacionados con 
las becas de consolidación y apoyos complementarios; 

VII. Desarrollar las estrategias de promoción para la formación de nuevos cuadros de científicos y tecnólogos a 
través de los procesos de seguimiento del programa de becas de consolidación; 

VIII. Colaborar en la propuesta de convocatoria del programa de becas de consolidación y apoyos 
complem entarios en el marco normativo aplicable, y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artículo 910. DEPARTAMENTO DE FORMALIZACiÓN DE INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES POR MÉXICO 

OBJETIVO: Proponer ICls mecanismos de ingreso y asignación al Programa para las y los humanistas, cientiflcos, 
tecnólogos o innovadores. As f como generar, modificar o cancelar los Convenios de Colaboración con las 
Instituciones Receptoras con el propósito de dar atención y seguimiento a los casos específicos del personal 
académico Investigadoras e Investigadores por México del CONAHCYT. 

FACULTADES: 

l. Planear las aC4:iones para la ejecuclon de las políticas y estrategias inclusivas en el personal 
académico Invéstigadoras e Investigadores por México, mediante la formalización y seguimiento, 
atendiendo a las prioridades institucionales en el nivel local, regional y nacional; 
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11. Desarrollar las acciones para la operación, formalización y seguimiento del personal académico 
Investigadoras e Investigadores por México; 

111. Proponer criterios de inclusión social en las convocatorias del personal académico Investigadoras e 
Investigadores por México del CONAHCYT mediante la implementación de acciones que contribuyan 
a la equidad s,ocial y a la reducción de las desigualdades sociales, culturales y económicas, en 
particular aquellas orientadas a mujeres. así como a pueblos y comunidades indígenas, campesinos, 
afro mexicanos y equiparables; 

IV. Proponer las estrategias para la consolidación de la comunidad de HCTI a través del personal 
académico Invfstigadoras e Investigadores por México para su retención o repatriación, mediante 
mecanismos dé cooperación nacional o internacional; 

V. Planear las estrategias de colaboración a través del personal académico Investigadoras 'e 
Investigadores por México para promover y realizar la consolidación integral de académicos e 
investigadores mexicanos y extranjeros residentes en el país que se incorporen al Sistema Nacional 
de HCTI; 

VI. Realizar y faci litar la generación de información del personal académico Investigadoras e 
Investigadores por México a fin de atender las necesidades de acceso a la información; 

VII. Proponer para consulta con la Unidad de Asuntos Jurídicos, los casos no previstos en materia de 
formalización y contratación relacionados con el personal académico Investigadoras e 
Investigadores por México; 

VIII. Desarrollar las estrategias de promoclon para la formación de nuevos cuadros de científicos y 
tecnólogos a través de las convocatorias del personal académico Investigadoras e Investigadores por 
México; 

IX. Elaborar la propuesta de convocatoria del personal académico Investigadoras e Investigadores por 
México en el marco normativo aplicable; 

X. Proponer a la Dirección de Apoyos para la Consolidación de la Comunidad las acciones para difundir 
las convocatorias del personal académico Investigadoras e Investigadores por México para la 
consolidación de personas investigadoras; 

XI. Revisar el proceso de formalización para la operación del programa investigadores e investigado ras 
por México, en los términos de los lineamientos del programa y las disposiciones legales y 
administrativas aplicables, y 

XII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artículo 95. DEPARTAMENTO DE EVALUACiÓN DE INVESTIOADORA5 E INVESTIOADORE5 POR MÉXICO 

OBJETIVO: llevar a cabo el proceso de evaluación de desempeño del personal académico Investigadoras e 
Investigadores por México del CONAHCYT, mediante la coordinación de comités de expertos evaluadores y 
recabar la información derivada de las evaluaciones que permita diseñar propuestas de mejora para las 
convocatorias dirigidas a las y los investigadores; así como elaborar la información derivada de las acciones para 
los diversos procesos de evaluación y seguimiento. Así también, generar diversos informes cuantitativos y 
cualitativos del estado Ique guarda el Programa. 
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l. Planear las aq::iones para la ejecuclon de las políticas y estrategias Inclusivas en el personal 
académico Investigadoras e Investigadores por México, a través de la evaluación, atendiendo a las 
prioridades institucionales en el nivel local, regional y nacional; 

11. Desarrollar las acciones para la operación, evaluación y seguimiento del personal académico 
Investigadoras e Investigadores por México; 

111. Proponer criterios de inclusión social en las convocatorias del personal académico Investigadoras e 
Investigadores por México del CONAHCYT, mediante la implementación de acciones que 
contribuyan a la equidad social y a la reducción de las desigualdades sociales, culturales y 
económicas, en particular aquellas orientadas a mujeres. así como a pueblos y comunidades 
indígenas, campesinos, afromexicanos y equiparables; 

IV. Planear las estrategias de colaboración a través del personal académico Investigadoras e 
Investigadores por México para ·promover y realizar la consolidación integral de académicos e 
investigadores mexicanos y extranjeros residentes en el país que se incorporen al Sistema Nacional 
de HCTI; 

V. Realizar y facilitar la generación de información del personal académico Investigadoras e 
Investigadores por México a fin de atender las necesidades de acceso a la información; 

VI. Proponer para consulta con la Unidad de Asuntos Jurídicos, los casos no previstos en materia de 
evaluación relacionados al personal académico Investigadoras e Investigadores por México; 

VII. Desarrollar las estrategias de promoción para la formación de nuevos cuadros de c1entfficos y 
tecnólogos a través de los procesos de evaluación del programa investigadoras e investigadores por 
México; 

VIII. Colaborar en la propuesta de convocatoria del personal académico Investigadoras e Investigadores 
por México en el marco normativo aplicable; 

IX. Revisar el proceso de evaluación para la operación del programa investigadores e investigadoras por 
México, en los términos de los lineamientos del programa y de las disposiciones legales y 
administrativas, aplicables, y 

X. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 
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Supervisar y coordinar la operación de los apoyos nacionales y en el extranjero a nivel de posgrado. asr como el 
Sistema Nacional de Posgrados. para formar y desarrollar a la comunidad cientlfica 

FACULTADES 

l. Coordinar las políticas del programa de becas y posgrado relacionadas con la formación de la 
comunidad ; 

11. Coordinar la operación del programa de becas de posgrado nacionales y en el extranjero. e inclusión, 
asi como los apoyos complementarios. Coordinar las acciones para la operación del Sistema 
Nacional de PO$grados; 

111. Planear, supervisar y evaluar que el ejercicio de los recursos del Programa que Coordina se realice 
con criterios de honestidad, eficiencia, eficacia, economía, racionalidad , austeridad, transparencia, 
control. rendición de cuentas y equidad de género. en cumplimiento de las metas y objetivos 
institucionales relativos a los programas a cargo de la Coordinación de Programas para la Formación 
y Consolidación de la Comunidad; 

IV. Coordinar e implementar el diseño, instrumentación y la difusión de las convocatorias becas de 
posgrado. nacionales y en el extranjero, inclusión, así como los apoyos complementarios. Coordinar 
la actualización de manera periódica, de la información de los programas académicos registrados 
en el Sistema Nacional de Posgrado; 
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V. Coordinar la divulgación del Programa de Becas de Posgrado y Apoyos a la Calidad. para potenciar 
los beneficios derivados de las convocatorias y de los convenios nacionales e internacionales que 
suscriba el Consejo Nacional; 

VI. Analizar y evaluar la operación y seguimiento del Programa de Becas y del Sistema Nacional de 
Posgrados; 

VII . Instalar las poli ticas y estrategias inclusivas en el Programa de Becas y el Sistema Nacional de 
Posgrados, atendiendo a las prioridades institucionales en el nivel local, regional y nacional a través 
de los instrumentos establecidos en la Ley para beneficio del pais; 

VIII. Supervisar los procesos de vinculación y comunicación con las personas becarias y exbecarias del 
Consejo Nacional; 

IX. Coordinar la atención de Jos casos no previstos en materia de los apoyos relacionados con la 
formación de la comunidad científica en sus diferentes modalidades; 

X. Coordinar la elaboración de convenios nacionales e internacionales que fortalezcan y aseguren el 
cumplimiento de los objetivos, estrategias institucionales en el marco del programa becas y apoyos; 

XI. Formular y coordinar los mecanismos de Coordinac ión y colaboración necesarios para incrementar 
la pertinencia la propuesta y las condiciones de los programas de posgrado, en todas las áreas del 
conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley; 

XII. Organizar con la Coordinación de Programas para la Formación y Consolidación de la Comunidad, la 
determinación de las estrategias de promoción para la formación de nuevos cuadros de cientfficos 
y tecnólogos qu e demandan las instituciones de educación superior e investigación, asl como los 
centros de investigación y desarrollo tecnológico del país, tanto públicos como privados; 

XIII. Coordinar la integración y entrega de la información requerida para atender solicitudes o 
requerimientos. de información; 

XIV. Atender las dernás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico, y 

XV. Las anteriores atribuciones y facultades podrá raaUzarlas por si o a través de la Estructura Orgánica 
bajo su adscripción. 

Articulo 97. DEPARTAMENTO DE EXBECARIOS 

OBJETIVO: Supervisar V verificar la operación, seguimiento y control de las personas beneficiarias que realizan el 
trámite de conclusión de beca. observando el cumplimiento de las obligaciones de los becarios en apego a la 
normativa aplicable. 

FACULTADES: 

l. Desarrollar las políticas del programa de exbecarios relacionadas con la formación de la comunidad; 

11. Desarrollar las acciones para la operación de los trámites de conclusión de beca; 

111. Supervisar la operación, control. seguimiento y evaluación de los trámites de conclusión de beca; 
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IV. Verificar que los reintegros de los recursos provenientes de los trámites de Cartas de no adeudo del 
Programa se realice con criterios de honestidad. eficiencia, eficacia, economía, racionalidad, austeridad, 
transparencia, control, rendición de cuentas y equidad de género; 

V. Desarrollar las aCciones en el marco de las políticas y estrategias inclusivas en el Programa de Becas 

Nacionales en cuanto a los trámites de conclusión de beca; 

VI. Supervisar los procesos de vinculación y comunicación con las personas exbecarias del Consejo Nacional; 

VII. Proporcionar la información sobre los antecedentes y normativa aplicable a fin de determinar los casos no 
previstos en materia de los apoyos relacionados con la formación de la comunidad científica en sus 
diferentes modalidades; 

VIII. Verificar la información requerida para atender solici tudes o requerimientos de información sobre los 
trámites de conclusión de beca, y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 98. SUBDIRECCiÓN DE BECAS NACIONALES 

OBJETIVO: Coordinar el proceso de otorgamiento y seguimiento de becas nacionales en todas sus modalidades, 
y supervisar los procesos de asignación. formalización y seguimiento de las becas nacionales nuevas y vigentes. 
asf como la supervisión del segu imiento administrativo y del desempeño de los becarios con el fin de que reciban 
los recursos económicos derivados del otorgamiento de la beca. 

FACULTADES: 

l. Supervisar las políticas del programa de becas nacionales relacionadas con la formación de la 
comunidad; 

11. Supervisar la operación de las becas nacionales, asi como los apoyos complementarios. 

111. Supervisar que él ejercicio de los recursos del Programa de becas nacionales se realice con criterios 
de honestidad, eficiencia. eficacia, economfa, racionalidad, austeridad, transparencia, control . 
rendición de cuentas y equidad de género; 

IV. Supervisar la Instrumentación y operación de las convocatorias de Becas Nacionales; 

V. Supervisar las acciones de divulgación de las convocatorias y de los convenios suscritos por el 
CONAHCYT correspondientes a las Becas Nacionales; 

VI. Verificar los procesos de vinculac ión y comunicación con las personas becarias nacionales y 
exbecarias del Consejo Nacional; 

VII. Supervisar la elaboración de convenios nacionales e internacionales que fortalezcan y aseguren el 
cumplimiento de los objetivos, estrategias institucionales en el marco del programa de becas 
nacionales y apoyos complementarios; 

VIII. Supervisar las políticas y estrategias inclusivas en el Programa de Becas Nacionales atendiendo a las 
prioridades institucionales en el nivel local, regional y nacional a través de los instrumentos 
establecidos en la Ley para beneficio del pals; 
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IX. Supervisar el control, seguimiento y evaluación de los apoyos otorgados a través del Programa de 
Becas nacionales; 

X. Verificar los antecedentes y normativa aplicable a fin de determinar los casos no previstos en de 
Becas nacionales en materia de los apoyos relacionados con la formación de la comunidad científica 

en sus diferentes modalidades; 

XI. Supervisar la illformación requerida para atender solicitudes o requerimientos de información de 
Becas nacionales, y 

XII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artículo 99. DEPARTAiMENTO DE ASICiNACIÓN DE BECAS NACIONALES 

OBJETIVO: Desarrollar el proceso de aSignación de becas nacionales con el fin de que las mismas sean otorgadas 
de conformidad a las disposiciones normativas. 

FACULTADES 

l. Desarrollar las políticas del programa de becas nacionales relacionadas con la formación de la 
comunidad en cuanto a la asignación de becas nacionales; 

11. Desarrollar las acciones para la asignación de becas nacionales, así como los apoyos 
complementarlos; 

111. Verificar que el ejercicio de los recursos del programa de becas nacionales se realice con criterios de 
honestidad, eficciencia, eficacia, economía, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendición 
de cuentas y equidad de género, en cuanto al proceso de asignación; 

IV. Desarrollar la instrumentación y operación de la asignación de las convocatorias de Becas 
Naciona les; 

V. Desarrollar los procesos de operación y control de la asignación de los apoyos otorgados a través del 
Programa de Becas nacionales; 

VI. Desarrollar los procesos de vinculación y comunicaclon con las personas becarias del Consejo 
Nacional en cuanto a la asignación de becas nacionales; 

VII. Desarrollar las acciones de divulgación de los Programas Académicos en cuanto al seguimiento de 
Becas nacionales; 

VIII. Desarrollar las acciones en el marco de las políticas y estrategias inclusivas en el Programa de Becas 
Nacionales en cuanto a la asignación de becas nacionales; 

IX. Verificar la información requerida para atender solicitudes o requerimientos de información en 
cuanto a la asignación de becas nacionales, y 

X. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de sU competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artículo 100. DEPARTAMENTO DE SECiUIMIENTO ADMINISTRATIVO DE BECAS NACIONALES 
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OBJmvo: Coordinar el seguimiento administrativo de las becas nacionales vigentes en todas sus modalidades 
conforme a la normativa aplicable. con el fin de que los becarios reciban los recursos económicos derivados del 
otorgamiento de la beca. 

FACULTADES 

l. Desarrollar las políticas del programa de becas nacionales relacionadas con la formación de la 
comunidad en cuanto al seguimiento administrativo de becas nacionales; 

11. Desarrollar las a:cciones para el seguimiento administrativo de las becas nacionales, así como los 
apoyos complementarios; 

111. Desarrollar los procesos de operación y control del seguimiento administrativo de los apoyos 
otorgados a trav:és del Programa de Becas nacionales; 

IV. Desarrollar la Instrumentación y operación del seguimiento de las convocatorias de Becas 
Nacionales; 

V. Verificar que el ejercicio de los recursos del programa de becas nacionales se realice con criterios de 
honestidad, ef1clencia, eficacia, economfa, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendición 
de cuentas y equidad de género, en cuanto al proceso de seguimiento administrativo; 

VI. Desarrollar los procesos de vinculación y comunicación con las personas becarias del Consejo 
Nacional en cuanto al seguimiento administrativo de becas nacionales; 

VII. Desarrollar las acciones en el marco de las políticas y estrategias inclusivas en el Programa de Becas 
Nacionales en cuanto al seguimiento administrativo de becas nacionales; 

VIII. Verificar la información requerida para atender solicitudes o requerimientos de información en 
cuanto al seguimiento administrativo de becas nacionales; 

IX. Desarrollar las a:cciones de divulgación de los Programas Académicos en cuanto al seguimiento de 
Becas nacionales, y 

X. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 101. DEPARTAMENTO DE SECUIMIENTO AL DESEMPEr\Io 

OBJETIVO: Coordinar el seguimiento al desempeño de las becas nacionales vigentes en todas sus modalidades 
conforme a la normativa aplicable. con el fin de que los becarios reciban los recursos económicos derivados del 
otorgamiento de la beca. 

FACULTADES 

l. Desarrollar las políticas del programa de becas nacionales relacionadas con la formación de la 
comunidad en cuanto al seguimiento al desempeño de becas nacionales; 

11. Desarrollar las acciones definidas para operación de las becas de nacionales. así como los apoyos 
complementarios; 

111. Desarrollar los procesos de operaclon y control del seguimiento al desempeño de los apoyos 
otorgados a través del Programa de Becas nacionales; 
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IV. Verificar que el ejercicio de los recursos del programa de becas nacionales se realice con criterios de 
honestidad, efic'iencia. eficacia. economía. racionalidad, austeridad, transparencia, control. rendición 
de cuentas y equidad de género. en cuanto al proceso de seguimiento al desempeño; 

V. Desarrollar los procesos de vinculación y comunicación con las personas becarias del Consejo 

Nacional en cuanto al seguimiento al desempeño de becas nacionales; 

VI. Desarrollar las acciones de divulgación de los Programas Académicos en cuanto al seguimiento de 
Becas nacionales; 

VII. Desarrollar las a:cciones en el marco de las políticas y estrategias inclusivas en el Programa de Becas 
Nacionales atendiendo a las prioridades institucionales en el nivallocal, regional y nacional a través 
de los instrumentos establecidos en la ley para beneficio del pais ; 

VIII. Verificar la información requerida para atender solicitudes o requerimientos de información en 
cuanto al seguimiento al desempeno de becas nacionales, y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposic iones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia , asf como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 102. SUBDIRECCiÓN DE BECAS AL EXTRANJERO 

OBJETIVO: Coordinar y. supervisar todo el proceso de asignación y seguimiento de becas al extranjero en todas 
sus modalidades, desde la selección, asignación, formalización y seguimiento de solicitudes de becas nuevas y 
vigentes, hasta la supervisión del seguimiento al desempeño de los becarios con el fin de que reciban los recursos 
económicos derivados del otorgamiento de la beca. 

FACULTADES 

l. Supervisar las políticas del programa de becas al extranjero al extranjero relacionadas con la 
formación de la comunidad ; 

11. Supervisar la operación de las becas en el extranjero, asr como los apoyos complementarios; 

111. Supervisar el, control, seguimiento y evaluación de los apoyos otorgados a través del Programa de 
Becas al extranjero; 

IV. Supervisar que el ejercicio de los recursos del Programa de becas al extranjero se realice con criterios 
de honestidad, eficiencia, eficacia. economía, racionalidad, austeridad, transparencia, control, 
rendición de cuentas y equidad de género; 

V. Supervisar la instrumentación y operación de las convocatorias de Becas al Extranjero; 

VI. Verificar los procesos de vinculación y comunicación con las personas becarias al extranjero del 
Consejo Nacional; 

VII. Supervisar las acciones de divulgación de las convocatorias y de los convenios suscritos por el 
CONAHCYT correspondientes a las Becas al extranjero; 

VIII. Supervisar las políticas y estrategias inclusivas en el Programa de Becas al Extranjero atendiendo a 
las prioridades institucionales en el nivel local. regional y nacional a través de los instrumentos 
establecidos en la ley para beneficio del pais; 
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IX. Supervisar la elaboración de convenios nacionales e internacionales que fortalezcan y aseguren el 
cumplimiento de los objetivos. estrategias institucionales en el marco del programa de becas al 
extranjero y apoyos complementarios; 

X. Verificar los antecedentes y normativa aplicable a fin de determinar los casos no previstos en de 
Becas al extranjero en materia de los apoyos relacionados con la formación de la comunIdad 
científica en sus diferentes modalidades; 

XI. Supervisar la información requerida para atender solicitudes o requerimientos de información de 
Becas al extranjero. y 

XII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artículo 103. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DE BECAS AL EXTRANJERO 

OBJETIVO: Coordinar el proceso de Seguimiento administrativo de becas al Extranjero con el fin de que sean 
otorgadas conforme a IQ establecido de acuerdo con las disposiciones normativas. 

FACULTADES: 

l. Desarrollar las políticas del programa de becas al extranjero relacionadas con la formación de la 
comunidad en cuanto al seguimiento administrativo de becas al extranjero; 

11. Desarrollar las acciones definidas para la operación de las becas en el extranjero, así como los apoyos 
complementarios; 

111. Desarrollar los procesos de operación y control del seguimiento administrativo de los apoyos 
otorgados a través del Programa de Becas nacionales; 

IV. Verificar que el ejercicio de los recursos del programa de becas al extranjero se realice con criterios 
de honestidad, eficiencia, eficacia, economía, racionalidad, austeridad. transparencia, control. 
rendición de cuentas y equ idad de género, en cuanto a l proceso de seguimiento administrativo; 

V. Desarrollar los procesos de vinculación y comunicación con las personas becarias al extranjero; 

VI. Desarrollar las acciones de divulgación de los Programas Académicos en cuanto al seguimiento de 
Becas al extranjero; 

VII. Desarrollar las acciones en el marco de las políticas y estrategias inclusivas en el Programa de Becas 
Nacionales en cuanto al seguimiento administrativo de becas al extranjero; 

VIII. Verificar la infor mación requerida para atender solicitudes o requerimientos de información en 
cuanto al seguilt'liento administrativo de becas al extranjero, y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia , así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 104. ENLACE DE ASIGNACiÓN DE BECAS AL EXTRANJERO 

OBJETIVO: Ejecutar el proceso de asignación de becas al extranjero con el fin de que las mismas sean otorgadas 
de conformidad a lo establecido en las disposiciones normativas aplicables. 
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l. Ejecutar las politllcas del programa de becas al extranjero relacionadas con la formación de la comunidad 
en cuanto a la asignación de becas al extranjero; 

11. Ejecutar las acciones definidas para la operación de las becas en el extranjero. asi como los apoyos 
complementarios; 

111. Comprobar que el ejercicio de los recursos del programa de becas al extranjero se realice con criterios de 
honestidad. eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendición de 
cuentas y equidad de género. en cuanto al proceso de asignación; 

IV. Ejecutar la instrumentación y operación de las convocatorias de Becas al Extranjero en cuanto al proceso 
de asignación; 

V. Ejecutar los procesos de vinculación y comunicación con las personas becarías al extranjero del Consejo 
Nacional; 

VI. Ejecutar las acciones en el marco de las políticas y estrategias inclusivas en el Programa de Becas 
Nacionales en cuanto al seguimiento administrativo de becas al extranjero; 

VII. Generar la información requerida para atender solicitudes o requerimientos de información en cuanto a la 
asignación de becas al extranjero; 

VIII. Ejecutar los procesos de operación y control de los apoyos otorgados a través del Programa de Becas al 
extranjero. y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia. así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 105. SUBDIRECCIÓN DE GESTiÓN Y ADMINISTRACIÓN DE PAGOS 

OBJETIVO: Proponer la planificación presupuestal de los recursos otorgados a los programas a cargo de la 
Coordinación de Programas para la Formación y Consolidación de la Comunidad. así como coordinar las 
actividades de análisis de la información financiera y presupuestal para su control y seguimiento; de conformidad 
con la normativa aplicable. 

FACULTADES 

l. Supervisar las políticas relacionadas con la formación de la comunidad en cuanto al control financiero; 

IL Formular propuestas para el diseño y operación presupuestal de los programas de Becas; 

111. Supervisar la operación. control. seguimiento y evaluación de los apoyos otorgados a través del Programa 
de Becas en cuanto al control financiero; 

IV. Proponer, Validar, Revisary Supervisar las acciones de planeación. programación y seguimiento de recursos 
financieros y materiales de conformidad con la normatividad aplicable. Revisar, validar y supervisar el 
proceso de Integración de información contable de los programas a cargo de la Coordinación de Programas 
para la Formación y Consolidación de la Comunidad, a efecto de Verificar el correcto registro de sus 
operaciones de gasto y en su caso reportar las variaciones, así como su seguimiento. correspondientes, así 
como su seguimiento; 
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V. Formular y supervisar la planeación y ejecución presupuestal para la instrumentación y operación de las 
convocatorias de Becas; 

VI. Supervisar la elaboración de convenios nacionales e internacionales que fortalezcan y aseguren el 
cumplimiento de los objetivos. estrategias institucionales en el marco del programa becas y apoyos en 
cuanto al control presupuestal; 

VII. Supervisar los procesos de vinculación y comunicación con las personas becarias al extranjero del ;Consejo 
Nacional en cuanto a la normatividad del programa de becas; 

VIII. Supervisar las políticas y estrategias inclusivas en el Programa de Becas, el Sistema Nacional de Posgrados 
en cuanto al control presupuestal; 

.x. Verificar los antecedentes y normativa aplicable a fin de determinar los casos no previstos en materia de 
los apoyos relacionados con la formación de la comunidad cientifica en sus diferentes modalidades. en 
cuanto al control financiero; 

X. Supervisar la información requerida para atender solicitudes o requerimientos de información en cuanto al 
control financiero, y 

XI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo l06.DEPARTAMENTO DE SE<lUIMIENTO A REQUERIMIENTOS DE INFORMACION 

OBJEnVO: Ejecutar las acciones de manejo e integración de la información de los diferentes requerimientos de 
diferentes instancias con relación a las actividades del programa de becas y el Sistema Nacional de Posgrados. 

FACULTADES: 

l. Revisar las políticas relacionadas con la formación de la comunidad en cuanto al seguimiento de los 
requerimientos de información; 

11. Revisar la información sobre los procesos de operación y control de los apoyos otorgados a través del 
Programa de Becas; 

111. Revisar los antecedentes y normativa aplicable a fin de determinar los casos no previstos en materia de los 
apoyos relacionados con la formación de la comunidad científica en sus diferentes modalidades en cuanto 
a los requerimientos de información; 

IV. Revisar la información sobre la operación presupuestal del programa de becas y posgrados para atender 
requerimientos ale información; 

V. Consolidar la información de las acciones de planeación, programación y seguimiento de recursos 
financieros y materiales de conformidad con la normatividad aplicable; 

VI. Integrar la información sobre la planeación presupuestal para la instrumentación y operación de las 
convocatorias de Becas; 

VII. Verificar las políticas y estrategias inclusivas en el Programa de Becas, el Sistema Nacional de Posgrados en 
cuanto a los requerimientos de información; 

VIII. Verificar la información requerida para atender solicitudes o requerimientos de información, y 
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IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 107. SUBDIRECCiÓN DE POSGRADO 

OBJETIVO: Coordinar y:supervisar el seguimiento y registro de los programas académicos en el Sistema Naci9nal 
de Posgrados 

FACULTADES: 

l. Supervisar las políticas del Sistema Nacional de Posgrados relacionadas con la formación de la 
comunidad ; 

11. Supervisar las a(:ciones para la operación del Sistema Nacional de Posgrados; 

111. Supervisar el control. seguimiento y evaluación del Sistema Nacional de Posgrado: 

IV. Supervisa la instrumentación y operación de las convocatorias del Sistema Nacional de Posgrado; 

V. Supervisar las acciones de divulgación del Sistema Nacional de Posgrados; 

VI. Verificar 105 procesos de vinculación y comunicación con las Instituciones de Educación Superior y 
los Centros de Investigación; 

VII. Supervisar la el$boración de convenios nacionales e internacionales que fortalezcan y aseguren el 
cumplimiento de los objetivos, estrategias Institucionales en el marco del Sistema Nacional de 
Posgrados; 

VIII. Supervisar los mecanismos de coordinación y colaboración necesarios para incrementar la 
pertinencia la propuesta y las condiciones de los programas de posgrado, en todas las áreas del 
conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley; 

IX. Supervisar las políticas y estrategias inclusivas en el Sistema Nacional de Posgrados atendiendo a las 
prioridades Institucionales en el nivel local. regional y nacional a través de los instrumentos 
establecidos en la Ley para beneficio del país; 

X. Supervisar las ~strateglas de promoción para la formación de nuevos cuadros de científicos y 
tecnólogos que demandan las Instituciones de educación superior e investigación, así como los 
centros de investigación y desarrollo tecnológico del país, tanto públicos como privados; 

XI. Verificar los antecedentes y normativa aplicable a fin de determinar los casos no previstos en materia 

del Sistema Nacional de Posgrado; 

XII. Supervisar la información requerida para atender solicitudes o requerimientos de información en 
cuanto al Sistema Nacional de Posgrado. y 

XIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrat ivas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artículo 108. DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE PROGRAMAS ACADÉMICOS 

OBJETIVO: Coordinar y supervisar el registro de los programas académicos en el Sistema Nacional de Posgrados. 

FACULTADES: 
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l. Desarrollar las políticas del Sistema Nacional de Posgrados relacionadas con la formación de la comunidad 
en cuanto al registro de programas académicos; 

11. Desarrollar las acciones para la operación del Sistema Nacional de Posgrados en cuanto al registro de 
programas académicos; 

111. Desarrollar los procesos de operación y control del registro de los programas de posgrado; 

IV. Desarrolla la instrumentación y operación del registro durante las convocatorias del Sistema Nacional de 
Posgrado; 

V. Desarrollar los procesos de vinculación y comunicación con las Instituciones de Educación Superior y los 
Centros de Investigación en cuanto al Registro de los programas académicos; 

VI. Desarrollar las acciones de divulgación Sistema Nacional de Posgrados en cuanto al registro de los 
programas de posgrado; 

VII. Verificar la información requerida en cuanto al registro de los programas de posgrado para la 

implementación de los mecanismos de coordinación y colaboración necesarios para incrementar la 
pertinencia la propuesta y las condiciones de los programas de posgrado, en todas las áreas del 
conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley; 

VIII. Verificar la información requerida para atender solicitudes o requerimientos de información en cuanto al 
registro de los programas de posgrado. y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia. así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 109. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS ACAD~MICOS 

OBJETIVO: Coordinar y supervisar el seguimiento de los p rogramas académicos en el Sistema Nacional de 
Posgrados 

FACULTADES: 

l. Desarrollar las políticas del sistema Nacional de Posgrados relacionadas con la formación de la 
comunidad en cuanto al seguimiento de programas académicos; 

11. Desarrollar las acciones para la operación del Sistema Nacional de Posgrados en cuanto a l 

seguimiento de programas académicos; 

111. Desarrollar los procesos de operación y control del seguimiento de los programas de posgrado; 

IV. Desarrolla la instrumentación y operación del seguimiento para las convocatorias del Sistema 
Nacional de Posgrado; 

V. Desarrollar los procesos de vinculación y comunicación con las Instituciones de Educación Superior 
y los Centros de Investigación en cuanto al Seguimiento de los programas académicos ; 

VI. Desarrollar las acciones de divulgación Sistema Nacional de Posgrados en cuanto al seguimiento de 
los programas ole posgrado; 

VII. Verificar la información requerida en cuanto al seguimiento de los programas de posgrado para la 
implementación de los mecanismos de Coordinación y colaboración necesarios para incrementar la 
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pertinencia la propuesta y las condiciones de los programas de posgrado, en todas las areas del 
conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley; 

VIII. Verificar la información requerida para atender solicitudes o requerimientos de información en 
cuanto al seguimiento de los programas de posgrado, y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Sección Tercer. 

DIRECCiÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIOADORAS E INVESTIOADORES 

SUBDIRECCIÓN DE 
SEGUIMIENTO Y 

APOYOS 

I 
OEPARTAMENTO 

DE DEPARTAMENTO I?~ 
ADMINISTRACiÓN Y GESTIÓN Y ENLACE 
PROCESAMIENTO 

DE PAGOS 

DIRECCIÓN DEL 
SISTEMA NA.CIONAL 

DE 
INVESTIGADORAS E 
INVESTGADORES 

í ~';I~CCIÓ;:;- I 
1 DE INSTANCIAS 1 

COI.EGIADAS y 1 
1 NORMAllVlDAD 1 
L.... _____ 

r - ---1 
1 DEPARTAMENTO 1 
1 DE PROCESOS 

1 
1 NORMATIVOS 

1 L- _____ 

ENLACE 
OPERATIVO DE 

GESllÓN DE 
APOYOS 

INsnTUCIONAlES 

Articulo 110. DIRECCiÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIOADORAS E INVESTIOADORES 

SUBDIRECCiÓN DE 
EVALUACIóN 

DEPARTAMENTO 
DE LOGlsTICA y 

APOYO A LA 
EVALUACiÓN 

OBlEnVO: Implementar los mecanismos de evaluación y reconocimiento de las labores de humanidades de 
ciencia y tecnología e ihnovación que permitan a la comunidad científica ser distinguidos por la incidencia y rigor 
epistemológico sobre los elementos científicos y tecnológicos para ser parte del Sistema Nacional de 
Investigadoras e Investigadores (SNII). Procurar el desarrollo sostenido y armónico del Sistema Nacional de 
investigadores cerrando las brechas de género, regional e institucionales. 
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l. Supervisar la implementación del SNII. atendiendo a las prioridades institucionales en el nivel local, 
regional y nacional a través de los instrumentos establecidos en la Ley para beneficio del país; 

11. Definir los mecanismos de instrumentación, administrativos ydocumentales para la operación del Sistema 
Nacional de Investigadoras e Investigadores; 

111. Definir programas y alianzas estratégicas con instituciones de educación superior y organismos. nacionales 
e internacionales, que permitan impulsar la formación y el desarrollo de la capacidad científica y 
tecnológica del país; 

IV. Verificar la aplicación de los criterios y condiciones para la operación del programa a su cargo orientado a 
la formación, consolidación y vinculación de la comunidad cientffica, considerando los criterios de 
inclusión y descentralización, la atención a grupos sociales subrepresentados y la asignación de los apoyos 
a las personas beneficiarias de manera directa y sin intermediarios; 

V. Coordinar en conjunto con la Coordinación de Programas para la Formación y Consolidación de la 
Comunidad la elaboración de convenios con instituciones nacionales de los tres niveles de gobierno, 
organismos internacionales y gobiernos extranjeros, instituciones del sector público o privado que para tal 
efecto se emitan; 

VI. Coordinar los acuerdos de colaboración en materia de formación de la comunidad científica y de 
conocimiento, tanto nacionales como internacionales, en estos últimos se observarán los principios de 
reciprocidad y de atención a las prioridades nacionales, con la asistencia de la Coordinación de 
Comunicación y Cooperación Internacional; 

VII. Supervisar la Información orientada a la formación, consolidación yVinculaclón de la comunidad cientlfica, 
a fin de atender las necesidades de acceso a la información en un marco de integración accesible, 
confiable, verificable, veraz y oportuna; 

VIII. Supervisar el trabajo de evaluación del SNII para la formación y consolidación de la comunidad; 

IX. Determinar los mecanismos de colaboración con otras Unidades Administrativas del Consejo Nacional 
para la formaci6n de la comunidad cientffica en el marco del SNII; 

X. Supervisar el ejercicio. evaluación. seguimíento y control del presupuesto de los recursos del programa del 
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, con base en criterios de honestidad, eficiencia, 
eficacia, econol'nía, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendición de cuentas y equidad de 
género; con el propósito de contribuir al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales; 

XI. Formular las estrategias de promoción para la formación de nuevos cuadros de científicos y tecnólogos 
que demandan las Instituciones de educación superior e investigación, asf como los centros 
de investigación y desarrollo tecnológico del pars. tanto públicos como privados; 

XII. Proponer los términos de las convocatorias para su suscripción, sanción, publicación y ejecución ; 

XIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico, y 

XIV. Las anteriores atribuciones y facultades podrá realizarlas por si o a través de la Estructura Orgánica bajo su 
adscripción. 
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OBJETIVO: Coordinar la operación del SNII mediante la coordinación de los siguientes procesos al seguimiento 
de la situación de adscripción institucional de los miembros del Sistema, b) determinación de la procedencia de 
los apoyos económicos de los investigadores y ayudantes conforme a lo establecido en la normatividad vigente 
en la materia, e) la planeación. seguimiento y control del ejercicio presupuestal de los recursos asignados para el 
pago de los apoyos económicos procedentes, y d) así como la gestión de su dispersión con las unidades 
administrativas competentes. 

FACULTADES: 

l. Supervisar la información y movimientos administrativos para generar la nómina mensual que permita el 
adecuado procesamiento, cálculo y gestión de pagos a los miembros del SNII; 

11. Supervisar el correcto manejo y resguardo de los expedientes, físicos y digitales, de las y los investigadores 
y ayudantes, derivados del proceso de seguimiento administrativo; 

111. Supervisar los mecanismos de seguimiento de la situación de adscripción institucional de los miembros 
del SNII; 

IV. Distribuir a enlaces institucionales del SNII ante las instituciones en las que las y los investigadores 
miembros del SNII realizan sus actividades en materia e HCTI; 

V. Proponer la integración de la información requerida para la planeadón y control del presupuesto; 

VI. Proponer el plan de trabajo de las etapas de seguimiento y dispersión de los apoyos económicos mensuales 
para personas Investigadoras y ayudantes de persona investigadora; 

VIL Supervisar el proceso de integración de los movimientos administrativos aplicables en la dispersión 
mensual de los apoyos económicos correspondientes a los investigadores y ayudantes miembros del SNII, 
que permita su adecuado procesamiento, cálculo de los apoyos y gestión de la dispersión de pagos, de 
acuerdo con la normatividad vigente en la materia (seguimiento administrativo); 

VIII. Facilitar la información orientada a la formación, consolidación y vinculación de la comunidad científica, a 
fin de atender las. necesidades de acceso a la información en un marco de integración accesible, confIable, 

verificable, veraz y oportuna; 

IX. Establecer los mecanismos de colaboración con otras Unidades Administrativas del Consejo Nacional para 
la dispersión de los apoyos económicos a las y los investigadores y ayudantes que cumplan con la normativa 

aplicable; 

x. Evaluar y controlar el presupuesto de los recursos del programa del Sistema Nacional de Investigadoras e 
Investigadores, con base en criterios de honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, 
transparencia, cqntrol, rendición de cuentas y equidad de género; con el propósito de contribulr al 

cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, y 

XI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 
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Articulo 112. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN V PROCESAMIENTO DE PAOOS 

OBJETIVO: Supervisar los siguientes procesos: al seguimiento de la situación administrativa de los miembros del 
Sistema, b) determinación de otorgamiento de los apoyos económicos que corresponden a los miembros del 
Sistema que cumplen con los requisitos establecidos en la normatividad vigente en la materia. el la planeación. 
seguimiento y control del ejercicio presupuestal de los recursos asignados para el pago de los apoyos económicos 
procedentes, y d} así como la gestión de su dispersión con las unidades administrativas competentes, así como 
verificar el correcto resguardo y generación de las bases de datos resultantes de dichos procesos. 

FACULTADES: 

l. Verificar que el análisis de la determinación de los apoyos económicos procedentes, corresponda con el 
cumplimiento de las normas y disposiciones aplicables en la materia (seguimiento administrativo); 

11. Formular la información de la gestión financiera de los miembros del SN 11; 

111. Verificar el meca Mismo de registro de los ayudantes; 

IV. Verificar el mecanismo de registro de cuentas bancarias; 

V. Formular las relaciones con instituciones de educación superior y centros de investigación públicos y 
privados del país, para asesorarles en relación a los procesos administrativos u operativos en el marco del 
Programa; 

VI. Formular la integración de la información requerida para la planeación y control del presupuesto; 

VII. Desarrollar el plan de trabajo de las etapas de seguimiento y dispersión de los apoyos económicos 
mensuales para las y los investigadores y ayudantes; 

VIII. Consolidar el proceso de integración de los movimientos administrativos aplicables en la dispersIón 
mensual de los apoyos económicos correspondientes a los investigadores y ayudantes miembros del SNII. 
que permita su adecuado procesamiento, cálculo de los apoyos y gestión de la dispersión de pagos, de 
acuerdo con la normatividad vigente en la materia (seguimiento administrativo); 

IX. Generar la información orientada a la formación, consolidación y vinculación de la comunidad científica, a 
fin de atender las necesidades de acceso a la información en un marco de integración accesible, confiable, 
verificable. veraz y oportuna; 

X. Elaborar la gestión administrativa para el otorgamiento del presupuesto de los recursos del programa del 
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, con base en criterios de honestidad, eficiencia, 
eficacia, economía, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendición de cuentas y equidad de 
género; con el propósito de contribuir al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales. y 

XI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 113. SUBDIRECCiÓN DE INSTANCIAS COLEClIADAS V NORMATIVIDAD 

OBJETIVO: Supervisar y dar seguimiento a la actualización e implementación de la operaclon normativa; 
coordinar y supervisar el proceso operativo de instancias cOlegiadas, así como la atención de diversos 
requerimientos de instancias internas y externas. 
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JI. Coordinar y supervisar el proceso operativo para llevar a cabo las sesiones del Comité Consultivo y de la 
Junta de Honor del SNII, a fin de facilitar la operación de los procesos para la toma de decisiones en estos 
órganos colegiados; 

111. Supervisar la aplicación de los acuerdos aprobados por el Comité Consultivo y de la Junta de Honor del SNII; 

IV. Supervisar las respuestas a las solicitudes de acceso a la información, escritos de derecho de petición de 
ciudadanos y requerimientos del área de Quejas del Órgano Interno de Control. en tiempo y forma; 

V. Supervisar la integración de información que se tenga prevista para presentación al Comité consult1vo y 
Junta de Honor; 

VI. Proponer la elalooración de convenios con instituciones nacionales de los tres niveles de gobierno, 
organismos internacionales y gobiernos extranjeros, instituciones del sector público o privado que para tal 
efecto se emitanl 

VII. Elaborar la prop\.lesta de los acuerdos de colaboración en materia de formación de la comunidad cientffica 
y de conocimiento, tanto nacionales como internacionales, en estos ultimos se observarán los prinCipios de 
reciprocidad y de atención a las prioridades nacionales, con la asistencia de la Coordinación de 
Comunicación y Cooperación Internacional; 

VIII. Facilitar la información orientada a la formación, consolidación y vinculación de la comunidad científica, a 
fin de atender las necesidades de acceso a la información en un marco de integración accesible, confiable, 
verificable, veraz y oportuna; 

IX. Establecer la vinculación con las Unidades Administrativas del CONAHCYT, para la solicitud, recepción. 
análisis, integración y validación de información para dar respuesta en el ámbito de su competencia, a los 
requerimientos de los diferentes programas y proyectos institucionales y solicitudes de información, y 

X. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 114. DEPARTAMENTO DE CESTIÓN y ENLACE 

OBJETIVO: Coordinar la operación de la atención de los requerimientos judiciales y administrativos, asi como el 
registro e integración de los expedientes generados. 

FACULTADES: 

l. Revisar las respuestas que deriven de requerimientos judiciales; 

11. Revisar las respuestas que deriven de requerimientos administrativos; 

111. Validar las certificaciones de documentos para integrar las constancias solicitadas en los requerimientos 
judiciales y administrativos; 

IV. Elaborar la solicitud de Información de las diversas plataformas para obtener las constancias solicitadas en 
los requerimientos judiciales y administrativos, siempre que sean competencia del SNII; 

V. Solicitar e integrar información de las diversas Subdirecciones de la Dirección del SNII, para atender los 
requerimientos judiciales y administrativos; 
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VI. Revisar los oficios de notificación de descuento de pensión alimenticia para el área de pagos, 

VII. Consolidar una base de datos de los requerimientos judiciales y administrativos atendidos, 

VIII. Formular la información orientada a la formación. consolidación y vinculación de la comunidad cientlfica. 
a fin de atender las necesidades de acceso a la información en un marco de integración accesible, confiable, 
verificable, veraz y oportuna, y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le aSignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Arttculons. DEPARTAMENTO DE PROCESOS NORMATIVOS 

OBJETIVO: Coordinar la operación de los Órganos Colegiados del SNII, en sus procesos de integración y desarrollo, 
así como en la convocatoria a sesiones, además de registrar y dar seguimiento y difusión de los acuerdos que se 
toman. 

FACULTADES: 

l. Elaborar las propuestas para la actualización o modificación de la normatividad: 

11. Revisar el cumplimiento de los acuerdos aprobados por el Comité Consultivo y de la Junta de Honor del 
SNII: 

111. Elaborar las respuestas a las solicitudes de acceso a la información, escritos de derecho de petición de 
ciudadanos y requerimientos del área de Quejas del Órgano Interno de Control. en tiempo y forma; 

IV. Consolidar la integración de información que se tenga prevista para presentación al Comité consultivo y 
Junta de Honor; 

V. Formular propuesta de los Convenios Individuales e Institucionales. en apego a la normatividad vigente; 

VI. Formular la información orientada a la formación, consolidación y vinculación de la comunidad cientffica, 
a fin de atender las necesidades de acceso a la información en un marco de integración accesible, confiable, 
verificable. veraz y oportuna; 

VII. Supervisar la firma de las minutas de las sesiones del Comité Consultivo y de la Junta de Honor del SNII y 
rúbrica de los documentos anexos a ella como son los listados globales de recomendaciones presentados 
por las Comisiones Dictaminadoras, Revisoras y de Eméritos, y 

VIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 116. ENLACE OPERATIVO DE CESTIÓN DE APOYOS INSTITUCIONALES 

OBJETIVO: Analizar la información, observaciones, recomendaciones y requerimientos de instancias 
fiscalizadoras o entidades de la administración pública con el objeto de consolidar datos y dar seguimiento a las 
mejoras operativas mediante mecanismos de control preventivos. 

FACULTADES: 

l. Elaborar las respuestas que deriven de requerimientos de Instancias fiscalizadoras; 

11. Recabar e integrar la información de las diversas Subdirecciones de la Dirección del SNII; 
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111. Establecer los mecanismos de atención para las observaciones y recomendaciones de instancias 
fiscalizadoras; 

IV. Elaborar la solicitud de información de las diversas plataformas para obtener las constancias solicitadas en 
los requerimientos. siempre que sean competencia del SNII; 

V. Analizar la aplicación de recomendaciones como mecanismos de control operativos y administrativos que 
regulen el funcionamiento del SNII; 

VI. Elaborar la actualización de los indicadores de desempeño MIR. trimestrales. anuales. metas y cierre de 
cuenta pública a cargo de la Dirección SNII, así como generar los reportes e informes necesarios para su 
validación y presentación correspondiente; 

VII. Analizar la información generada por las Subdirecciones que permitan la prevención de irregularidades 
operativas, y 

VIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artículo 117. SUBDIRECCiÓN DE EVALUACiÓN 

OBJETIVO: Supervisar 'Y dar seguimiento a la operación del proceso de evaluación en el Sistema Nacional de 
Investigadoras e Investigadores. 

FACULTADES: 

l. Coordinar la operación y logística del proceso de evaluación para la comunidad con reconocimiento y sin 
reconocimiento en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores; 

11. Supervisar la capacitación a los miembros de las comisiones y coordinar el funcionamiento de las 
Comisiones Dictaminadoras y Revisoras, así como del Comisión de Investigadores(as) Nacionales 
Eméritos!as) a través del personal de apoyo designado por la Dirección; 

111. Supervisar el funcionamiento de las comisiones dictaminadoras y revisoras, así como del Comisión de 
Investigadores!as) Nacionales Eméritos!as) a través del personal de apoyo designado por la Dirección del 
SNII; 

IV. Formular y dar seguimiento a la publicación y operación de las convocatorias anuales del Sistema Nacional 
de Investigadoras e Investigadores; 

V. Coordinar la rec.epción y organización de las solicitudes de ingreso o permanencia, para que los miembros 
de las comisiones dictaminadoras, revisoras y de Eméritos lleven a cabo la evaluación de manera 
satisfactoria; 

VI. Supervisar la implementación de mecanismos de monitoreo, seguimiento y control de los convenios a 
través del sistema informático de las y los investigadores aprobados en las convocatorias anuales; 

VII. Proponer la aplkación de los criterios y condiciones para la operación del proceso de evaluación orientado 
a la formación de la comunidad científica, considerando los criterios de inclusión y descentralización. la 
atención a grupos socia les subrepresentados; 

VIII. Difundir asuntos de la competencia del programa ante las dependencias y entidades de la administración 
pública federal, a los estatales, a los municipios. a las personas físicas yen general a las instancias de los 
sectores público o privado en asuntos de su competencia; 
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IX. Supervisar la cpmunicación con las y los investigadores para asesorarles en relación a los procesos 
administrativos u operativos respecto de la evaluación; 

X. Proponer las estrategias de promoción para la formación de nuevos cuadros de cientificos y tecnólogos 
que demandan las instituciones de educación superior e investigación, asi como los centros de 
investigación y desarrollo tecnológico del país. tanto públicos como privados; 

XI. Facilitar la información orientada a la formación. consolidación y vinculación de la comunidad cientlfica, 
a fin de atender las necesidades de acceso a la información en un marco de integración accesible. 
confiable, verificable, veraz y oportuna, y 

XII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artfc:ulo na. DEPARTAMENTO DE LOGISTlCA Y APOYO A LA EVALUACiÓN 

OBJETIVO: Desarrollar la logistica y operación durante el proceso para el ingreso, promoción o permanencia de 
investigadores al SNII y llevar a cabo la formalización de la distinción otorgada. 

FACULTADES: 

1. Verificar la pUblicación y operación de las convocatorias anuales del Sistema Nacional de Investigadoras e 
Investigadores, así como la recepción y organización de las solicitudes de ingreso o permanencia, para que 
los miembros de las comisiones dictaminadoras, revisoras y de Eméritos lleven a cabo la evaluación de 
manera satisfactoria; 

11. Facilitar información a los investigadores miembros del SNII. para asesorarles en relación a los procesos de 
evaluación en el marco del Programa; 

111. Desarrollar la comunicación con las y los investigadores para asesorarles en relación a los procesos 
administrativos u operativos respecto de la evaluación; 

IV. Verificar que los solicitantes cumplan con los reqUisitos y disposiciones normativas vigentes para su 
aplicación en las convocatorias anuales; 

V. Formular la información orientada a la formación, consolidación y vinculación de la comunidad científica, 
a fin de atender las necesidades de acceso a la información en un marco de integración accesible, confiable, 
verificable. veraz y oportuna; 

VI. Coordinar y dar seguimiento a la aprobación de los trámites de modificación de vigencia. en apego a la 
normativa aplicable; 

VII. Elaborar de estr~tegias de promoción para la formación de nuevos cuadros de cientfficos y tecnólogos en 
las instituciones de educación superior e investigación, así como los centros de investigación y desarrollo 
tecnológico del pais; 

VIII. Operar las convocatorias anuales del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNIIl, asi como 
la recepción y organización de las solicitudes de ingreso o permanencia, para que los miembros de las 
comisiones d Ictaminadoras. revisoras y de Eméritos lleven a cabo la evaluación de manera satisfactoria , y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así coma las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 
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OBJETIVO: Supervisar la planeadón, programación y analizar el proceso de ejecución del presupuesto de los 
Programas a cargo de la Coordinación de Programas para la Formación y Consolidación de la Comunidad. para 
la implementación de acciones que permitan su optimización, así como proporcionar la información de avances 
y resultados de los programas presupuestarios a cargo de la Coordinación para atender requerimientos de 
instancias internas y externas. en un marco de transparencia y rendición de cuentas. 

FACULTADES: 

1. Supervisar la planeación. programación y analizar el proceso de ejecución del presupuesto de los 
Programas a ca rgo de la Coord inación de Programas para la Formación y Consolidación de la 
Comunidad; 

11. Coordinar el proceso de integración de datos consolidados para análisis de politica pública y la 
atención de las necesidades de acceso a la informació n en un marco de integración accesible. 
confiable. verificable, veraz y oportuna; 
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111. Proporcionar la Información de avances y resultados de los prog ramas presupuestarios a cargo de la 
Coordinación para atender requerimientos de instancias internas y externas, en un marco de 
transparencia y rendición de cuentas; 

IV. Coordinar el seguim iento y la evaluación del desempeño de los programas a cargo de la 
Coordinación en el marco de los procesos de planeadón, programación y ejecución del presupuesto: 

V. Coordinar el reporte de los avances y cumplimientos de metas y objetivos de los programas a cargo 
de la Coordinación, así como el avance en las acciones comprometidas en programas institucionales; 

VI. Coordinar la implementación del mecanismo de contrataría social de los programas presupuestarios 
a cargo de la CPFCC; 

VII. Supervisar el proceso de planeaci6n de la Coordinacl6n, para dar certeza al logro de los objetivos y 
metas previstos en apego a los ordenamientos aplicables; 

VIII. Supervisar el ejercicio del presupuesto y en el marco de los criterios establecidos. medir el avance de 
las metas y objetivos de los programas a cargo de la Coordinación, para monitorear su desempeño; 

IX. Analizar los avances de la ejecución de los Programas a cargo de la Coordinación de Programas para 
la Formación y Consolidación de la Comunidad. para la implementación de acciones que permitan 
su optimización; 

X. Analizar y recomendar las políticas y estrategias inclusivas de programas a cargo de la Coordinación, 
evaluando que atiendan a las prioridades institucionales en el nivel local. regional y nacional a través 
de los instrumentos establecidos en la Ley para beneficio del país ; 

XI. Verificar los informes de los programas a cargo de la Coordinación orientados a la formadón y 
consolidación de la comunidad humanística. científica, tecnológica y de innovación; 

XII. Formular las solicitudes de recursos financieros y materiales con previa autorización de la 
Coordinación. de conformidad con la normatlvidad aplicable ; 

XIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbi to de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico, y 

XIV. Las anteriores y todas las facultades que tenga atribuidas podrá realizarlas la Dirección de Área po r 
si o a través de la estructura orgánica bajo su cargo, sin perjuicio de conservar su ejercicio directo. 

Artículo 120. SUBDIRECCiÓN DE INTECRAClÓN DE LA INFORMACiÓN 

OBJETIVO: Proponer y elaborar de manera oportuna y confiable los reportes e informes de monitoreo y evaluación 
del desempeño; coordinar y verificar el cumplimiento de los programas interinstitucionales y de control interno; 
asi como revisar las acciones en materia de formación y consolidación de la comunidad humanística. cientifica, 
tecnológica y de innov9ción. 

FACULTADES: 

l . Supervisar las actividades de monitoreo y evaluación de los programas presupuestarios sujetos a 
reglas de operación a cargo de la Coordinación, con el fin de que los resultados sean acordes a los 
objetivos de los programas ámbito de competencia de la Coordinación; 
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11. Revisar la integración y seguimiento de los requerimientos en el marco de los Programas 
interinstitucionales implementados en el CONAHCYT y en los que participa la Coordinación de 
Programas para la Formación y Consolidación de la Comunidad; 

111. Revisar los reportes e indicadores de seguimiento y evaluación de los programas presupuestarios 
sujetos a reglas de operación a cargo de la Coordinación, con el fin de cumplir con las obligaciones 
del Sistema de Evaluación del Desempeño de los programas presupuestarios y que los resultados 
sean acordes a los objetivos de los programas ámbito de competencia de la Coordinación; 

IV. Revisar las acciones en materia de formación y consolidación de la comunidad humanística, 
científica. tecno[ógica y de innovación, en el marco de los programas a cargo de la Coordinación ; 

V. Supervisar la elaboración del Informe de Gobierno. Informe de Resultados del PECiTi 2021·2024. 
Informe de resultados del PI Conacyt 2020·2024. así como los reportes requeridos a Coordinación de 
Programas para ,la Formación y Consolidación de la Comunidad; 

VI. Formular los estudios. proyectos y propuestas para el diseño y operación de los programas a cargo 
de la Coordinación que coord ina la Dirección de Área; 

VII. Revisar documentos y ordenamientos necesarios para integración y consolidación del análisis de la 
información inherente a las políticas y estrategias inclusivas en los programas a cargo de la 
Coordinación. verificando la atención de prioridades locales. regionales y naCionales; 

VIII. Proporcionar 10$ resultados e información cualitativa en el marco del Programa Transversal para 
Promover la Igualdad entre Mujeres y Hombres que coordina el Instituto Nacional de las Mujeres 
(lNMUJERES); 

IX. Revisar la integración y seguimiento a los requerimientos de Información de instancias internas y 
externas, realizadas a la Coordinación de Programas para la Formación y Consolidación de la 
Comunidad; 

X. Revisar la integ,ración de la información para la atención de las Obligaciones de Transparencia 
competencia de la Coordinación, y 

XI. Desarrollar las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas 
en el ámbito de su competencia, asf como las que sean encomendadas por la Dirección. 

Artículo 121. DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN Y EVALUACiÓN 

OBJETIVO: 

Desarrollar y ejecutar las acclones de manejo e integración de la información para la implementación del 
segu imiento y evaluación del desempeño de los programas presupuestarios. seguimiento y entrega de informes 
y reportes; de los Programas a cargo de la Coordinación de Programas para la Formación y Consolidación de la 
Comunidad. 

FACULTADES: 

l. Desarrollar las actividades de monitoreo y evaluación del desempeño de los programas 
presupuestarios sujetos a reglas de operación. 
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11. Consolidar los indicadores e integrar los medios de verificación que respaldan los resultados de los 
Indicadores qUE>conforman la Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas a cargo de la 
Coordinación; 

111. Facilitar los informes de los instrumentos de Seguimiento del Desempeño de los programas a cargo 
de la Coordinación; 

IV. Proponer la atención de los diversos Programas Interinstitucionales en los que participa la 
Coordinación, así como de las solicitudes de información de diversas instancias; 

V. Revisar y proponer la información relacionada con las acciones en materia de formación y 
consolidación de la comunidad humanística, científica , tecnológica y de innovación en el marco de 
los programas a cargo de la Coordinación; 

VI. Facilitar el análisis de la información inherente a las políticas y estrategias inclusivas en los 
programas a cargo de la Coordinación, así como proporcionar el reporte de seguimiento, resultados 
e información cualitativa en el marco del Programa Transversal para Promover la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres que coordina el Instituto Nacional de las Mujeres (lNMUJERES); 

VII. Proponer documentos y ordenamientos necesarios para formación y consolidación de la comunidad 
humanística, científica, tecnológica y de innovación, en el marco de los programas a cargo de la 
Coordinación; 

VIII. Elaborar y consolidar los Informes y Reportes institucionales requeridos a la Coordinación de 
Programas para la Formación y Consolidación de la Comunidad, y 

IX. Ejecutar las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 122. ENLACE OPERATIVO DE GESTIÓN DE LA INFORMACiÓN 

OBJETIVO: Integrar la información y/o documentación para la atención de solicitudes de información de 
instancias, peticiones, inconformidad o recurso proveniente de particulares o autoridades internas, externas o 
fiscalizadoras que puedan tel;ler repercusión legal, administrativa o jurisdiccional; así como integrar los reportes 
de Control Interno y de los diversos Programas interinstitucionales implementados en el CONAHCYT. en el ámbito 
de competencia de la Coordinación de Programas para la Formación y Consolidación de la Comunidad. 

FACULTADES: 

l . Integrar la información relacionada con acciones en materia de formación y consolidación de la 
comunidad humanística, científica. tecnológica y de innovación en el marco de los programas a 
cargo de la Coordinación; 

11. Integrar la información inherente a las politicas y estrategias inclusivas en los programas a cargo de 
la Coordinación; 

111. Analizar las propuestas de documentos y ordenamientos necesarios para la operación de los 
programas a cargo de la Coordinación; 

IV. Compilar la información referente al seguimiento y atención de Jos diversos Programas 
Interinstitucionales en los que participa la Coordinación de Programas para la Formación y 
Consolidación die la Comunidad; 
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V. Integrar información y/o documentación para elaborar la atención a las solicitudes de información 
de instancias, peticiones, Inconformidad o recurso proveniente de particulares o autoridades que 
puedan tener repercusión legal. administrativa o jurisdiccional que son ámbito de competencia de 
la Coordinación de Programas para la Formación y Consolidación de la Comunidad; 

VI. Compilar la información referente al seguimiento y atención de los diversos Programas 
Interinstitucionales en los que participa la Coordinación de Programas para la Formación y 
Consolidación de la Comunidad. y 

VII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las d isposiciones legales y administrativas en 
el ámbi to de su competencia. así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico, 

Articulo 123. SUBDIRECCiÓN DE CONTROL Y ANÁLISIS DE DATOS 

OBJETIVO: Consolidarla integración. depuración, revisión y análisis de la información de los programas a cargo 
de la Coordinación de Programas para la Formación y Consolidación de la Comunidad. a fin de generar insumos 
e indicadores que permitan el análisis estratégico para apcyar la toma de decisiones y difundir los resultados de 
dichos programas. 

FACULTADES: 

1. Consolidar la integración, depuración, revisión y análisis de la información de los programas a cargo 
de la Coordinación de Programas para la Formación y Consolidación de la Comunidad; 

11. Mantener actualizada la información de los programas a cargo de la Coordinación, a fin de poder 
emitir informes confiables con la información procesada en el momento que se requiera; 

111. Diseñar las estrategias para la sistematización y depuración de la información de los programas a 
cargo de la Coordinación para que dicha información se mantenga actualizada. sea relevante, 
oportuna y confiable para el análisis estratégico y la toma de decisiones; 

IV. Supervisar la sistematizac ión y depuración de la información de los programas a cargo de la 
Coordinación para que se mantenga actualizada, sea relevante, oportuna y confiable para el análisis 
estratégico y la toma de decisiones en la planeación, programación y ejecución del presupuesto; 

V. Validar la información de los programas a cargo de la CoordinacIón para facilitar el análisis de las 
políticas y estrategias inclusivas de los programas. así como la evaluación de la atención a las 
prioridades institucionales en el nivel local, regional y nacional ; 

VI. Validar los informes de resultados de los programas a cargo de la Coordinación para el seguimiento 
y la evaluación del desempeño. avances y cumplim ientos de metas de dichos programas; 

VII. Consolidar información sobre las acciones en materia de formación y consolidación de la comunidad 
humanistica. científica, tecnológica y de innovación; 

VIII. Diseñar herramientas que faciliten el acceso a la información de los programas a cargo de la 
Coordinación en un marco de integración accesible. confiable. verificable. veraz y oportuna ; 

IX. Elaborar notas o presentaciones con información relevante. actualizada. oportuna. confiable de los 
programas a caTgo de la Coordinación para la toma de decisiones; 

X. Coordinar la contralarla social de los programas que, por normatividad, deban cumplir con este 
mecanismo, y 
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XI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artículo 124. DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE DATOS 

OBJETIVO: Revisar y sistematizar la información de las becas y apoyos otorgados a través de los programas a cargo 
de la Coordinación de Programas para la Formación y Consolidación de la Comunidad para la emisión de informes 
confiables en el momento que se requieran. 

FACULTADES: 

l . Consolidar. sistem atizar y depurar la información de los programas a cargo de la Coordinación de 
Programas para ,la Formación y Consolidación de la Comunidad; 

11. Diseñar los mecanismos para mantener actualizada la información de los apoyos otorgados 
mediante los programas a cargo de la Coordinación; 

111. Analizar la información estadística e histórica de los apoyos otorgados a través de los programas a 
cargo de la Coordinación que permita la generación de insumas e indicadores; 

IV. Elaborar informes de los resultados de los programas a cargo de la Coordinación, para el seguimiento 
y la evaluación del desemperio, avances y cumplimientos de metas de los programas; 

V. Estandarizar la información relacionada con las políticas y estrategias inclusivas en los programas a 
cargo de la Coordinación; 

VI. Facilitar la información relacionada con las acciones en materia de formación y consolidación de la 
comunidad humanística, científica. tecnológica y de innovación; 

VII. Desarrollar herramientas que faciliten el acceso a la información de los programas a cargo de la 
Coordinación en un marco de información accesible, confiable, verificable, veraz y oportuna; 

VIII. Realizar la implementación de contraloría social para los programas a cargo de la Coordinación que, 
por normatividad, deban cumplir con este mecanismo, y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

CAPlruLOVI 

DIRECCiÓN AD3UNTA DE DESARROLLO TECNOLÓGICO, 

VINCULACiÓN E INNOVACIÓN 
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Articulo 12S. DIRECaÓN ADJUNTA DE DESARROLLO TECNOLÓCICO, VINCULACiÓN E INNOVACiÓN 

OBJETIVO: Dirigir y articular los esfuerzos nacionales de Desarrollo Tecnológico, Vinculación e Innovación bajo el 
marco de la politica de humanidades, ciencias. tecnologías e innovación emitida por el CONAHCYT, asegurando 
que el conocimiento científico orientado a problemas nacionales se traduzca en soluciones sustentables a través 
del desarrollo tecnológico y la innovación, fomentando la independencia tecnológica de México, en favor del 
beneficio social y el cul<llado ambiental. 

FACULTADES: 

,. Establecer y coordinar la Politica Nacional en relación con el desarrollo de tecnologias estratégicas de 
vanguardia y el Impulso a la innovación abierta, en particular de aquellas orientadas a la prevención, 
atención y solución de problemáticas nacionales, sobre la base de agendas temáticas; 

11. Identificar líneas de acción en torno de los asuntos estratégicos o prioritarios para el desarrollo del pais y los 
temas de interés público nacional o de atención indispensable en materia de desarrollo tecnológico e 
innovación, sin menoscabo de la libertad de investigación n i de la autonomía que reconozca la ley a las 
universidades e Instituciones públicas de educación superior; 

111. Coordinar la fo~mulación del Programa Nacional de Innovación, con el propósito de contribuir al 
fortalecimiento de la soberanfa nacional y la independencia científica y tecnológica del país, así como a la 
prevención, atern:ión y solución de problemáticas nacionales, sobre la base de agendas públicas en el 
marco de los PRONACES, 
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IV. Impulsar el modelo mexicano 'pentahélice' de innovación abierta para incentivar el desarrollo de la 
innovación transformadora y de impacto social en el país. a través de una vinculación tangible del gobierno, 
la academia y la industria. a fin de generar soluciones sustentables que atiendan las necesidades de la 
sociedad y la preservación. restauración, protección y mejoramiento del ambiente, en particular aquellas 
orientadas a la atención de problemáticas nacionales conforme a la Agenda Nacional, con reconocimiento 
y respeto de otras formas de conocimiento tradicional y comunitario; 

V. Establecer estrategias para articular e incentivar el desarrollo tecnológico y la innovación que se consideren 
estratégicos para el desarrollo nacional y. en consecuencia, fortalezcan la independencia tecnológica del 
país y la soberanía de la nación; que constituyan un beneficio para los sectores o grupos sociales; que 
consideren la preservación, restauración, protección y mejoramiento del ambiente y el respeto de la riqueza 
biocultural, y q ue cumplan con las regulaciones o limitaciones que por motivos de seguridad, de salud, de 
ética o de cualquier otra causa de interés público determinen las disposiciones legales; 

VI. Apoyar la ampliación, consolidación y uso eficiente y eficaz de la infraestructura de desarrollo tecnológico 
e innovación, así como, gestionar, en conjunto con la Dirección Adjunta de Investigación Humanística y 
Cientffica, los laboratorios nacionales CONAHCYT existentes y promover la creación de nuevos laboratorios 
en campos de HCTI prioritarios para el país; 

VIL Contribuir con la Dirección Adjunta de Investigación Humanística y Científica en la implementación de 
pollticas para la formación y consolidación de las personas que integran la comunidad nacional de HCTI, 
en los términos de las disposiciones legales y administrativas aplicables, y proponer a las instancias 
correspondientes las modificaciones para garantizar su pertinencia y viabilidad; 

VIII. Establecer con otras unidades administrativas la articulación transversal de las demandas en materia de 
desarrollo tecnológico e innovación de los sectores público, social y privado. en particular aquellas 
orientadas a la solución de problemas nacionales; 

IX. Promover y apoyar la creación de empresas de base cientifica y tecnológica responsables con el ambiente 
y con el bienestar social, que, a partir del conocimiento científico, el desarrollo tecnológico y la innovación, 
contribuyan a la Independencia tecnológica del paisy ofrezcan oportunidades laborales para la comunidad 
nacional de HCn, a través de empleos estables y dignamente remunerados; 

X. En conjunto canl la Coordinación de Comunicación y Cooperación Internacional contribuir en el desarrollo 
de programas destinados a la difusión y apropiación social del conocimiento y la promoción de la cultura 
humanística, científica, tecnológica y de innovación; 

XI. Contribuir en la construcción y desarrollo de una cultura humanística. científica, tecnológica y de 
innovación basada en el rigor epistemológico, el diálogo de saberes, la producción horizontal y transversa l 
del conocimiento, la pluralidad y equidad epistémicas, la interculturalidad, el trabajo colaborativo y la 
reivindicación de las humanidades, así como comprometida con la ética, los derechos humanos, la 
preservación. restauración, protección y mejoramiento del ambiente, la protección de la salud, la 
conservación de la diversidad biocultural del pais y el bienestar del pueblo de México; 

XII. Identificar e lnc.antivar, en colaboración con las instancias pertinentes, los esquemas que propicien y 
aceleren la protección de la propiedad intelectual en sus diferentes modalidades por parte de los actores 
del ecosistema nacional de innovación, favoreciendo siempre el interés público nacional; 

XIII, Administrary gestionar el registro y conservación de los derechos de propiedad Industrial que, en términos 
de las disposidones jurídicas aplicables, correspondan al Consejo Nacional, así como, promover su 
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explotación y garantizar que redunden en el bienestar del pueblo de México. con la asesoría que 
corresponda de la Unidad de Asuntos Jurídicos; 

XIV. Promover la reivindicación del carácter humanista de las actividades de HCTI. así como el desarrollo de 
fuerzas productivas técnicas nacionales; 

XV. Evaluary dar seguimiento a los proyectos apoyados por el Consejo Nacional en el marco de los programas 
a su cargo; 

XVI. Planear, en conjunto con las demás unidades administrativas. en el ámbito de sus respectivas 
competencias, la realización de estudios de prospectiva nacional y de los mecanismos para la constitución. 
operación, control, seguimiento administrativo y técnico, y la evaluación de los programas presupuestarios 
a su cargo o en los que participe, y 

XVII. Establecer y coordinar estrategias de inclusión de las poblaciones subrepresentadas que garanticen 
igualdad de oportunidades y equidad de género. en todas las convocatorias y los procesos de evaluación a 
cargo de la Dirección Adjunta de Desarrollo Tecnológico. Vinculación e Innovación. 

Artkulo 126.ENLACE OPERATIVO DE GEsrJÓN DE COORDINACiÓN V ATENCIÓN A USUARIOS 

OBJETIVO: 

Integrar y dar seguimiento a la información generada entre la persona titular de la Dirección Adjunta de Desarrollo 
Tecnológico, Vinculación e Innovación y las tres direcciones que la conforman (Dirección de Vinculación e 
Innovación. Dirección qe Estrategia Tecnológica y Dirección de Energías y Cambio Climático) de acuerdo con las 
necesidades y las solicitudes del titular, así como estandarizar y ejecutar facultades administrativas con el fin de 
contribuir a los objetivos inherentes al área. 

FACULTADES: 

l. Integrar y dar seguimiento puntual a la entrega de información estratégica consolidada de la Dirección 
Adjunta de Desarrollo Tecnológico, Vinculación e Innovación, de acuerdo con las necesidades y las 
solicitudes realizadas por las direcciones internas u otras áreas del Consejo Nacional; 

11. Ejecutar la logrstlca de reuniones de trabajo internas con funcionarios internos y externos, con el fin de 
apoyar el cumplimiento de los objetivos de la Dirección Adjunta de DesarrOllo Tecnológico. Vinculación e 
Innovación; 

111. Registrar y dar seguimiento a la agenda de la persona titular de la Dirección Adjunta a efecto de llevar a 
cabo la atención a usuarias y usuarios internos y externos; 

IV. Revisar y compilar los reportes y presentaciones, de acuerdo con las necesidades y las solicitudes realizadas 
por la Dirección Adjunta de Desarrollo Tecnológico, Vinculación e Innovación; 

V. Elaborar, integrar y resguardar de los expedientes encomendados por la Dirección Adjunta de Desarrollo 
Tecnológico, Vinculación e Innovación a fin de contar con el adecuado soporte documental. y 

VI. Realizar las demás facultades y tareas que le aSignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por la persona titular de la Dirección 
Adjunta de Desarrollo Tecnológico. Vinculación e Innovación; 
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Establecer y coordinar estrategias tecnológicas que permitan articular capacidades nacionales para traducir el 
conocimiento cientffico, humanfstico y desarrollo tecnológico e innovación orientado a problemas nacionales y 
emergentes en soluciones sustentables para el país. 

FACULTADES: 

l . Coordinar lineas de acción en torno de los asuntos estratégicos o prioritarios para el desarrollo del 
pafs y los temas de interés público nacional o de atención indispensable en materia de desarrollo 
tecnológico e innovación asociados con temáticas como toxicología ambiental, soberanía 
alimentaria, la atención a fenómenos derivados del cambio global como los arribazones masivos de 
sargazo y seguridad nacional; 

11. Determinar estrategias, programas, planes, políticas públicas y esquemas de desarrollo tecnológ ico 
e Innovación para formular el Programa Nacional de Innovación, en el ámbito de su competencia, 
en apego a la normativa aplicable; 

111. Recomendar. en el ámbito de su competencia. acciones destinadas a la difusión y apropiación del 
conocimiento generado a través de los proyectos en seguimiento del área, así como en materia de 
desarrollo tecnológico e innovación, que contribuyan a la soberanía tecnológica de México; 

IV. Establecer y supervisar la construcción, operación, control y seguimiento de los programas y 
proyectos asignados a la Dirección, que atienden al desarrollo tecnológico e innovación en materia 
de Seguridad Nacional, Soberanía alimentaria y Seguridad Humana conforme a las disposiciones 
legales y administrativas aplicables; 
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V. Administrar y supervisar que los programas y proyectos asignados a la Dirección en materia de 
desarrollo tecnológico e innovación, promuevan la reivindicación del carácter humanista y que 
aseguren la participación de las poblaciones subrepresentadas y la equidad de género; 

VI. Coordinar y supervisar las convocatorias y proyectos de desarrollo tecnológico e innovación a cargo 
de la Dirección que se emitan en materia de seguridad nacional, agroalimentario, ambiental y social. 
para la solución de problemas nacionales y emergentes. para promover la descentralización y el 
desarrollo equilibrado en todo el país; 

VII. Diseñar y promover estrategias, planes de trabajo, articular grupos de investigación y el 
aprovechamiento de infraestructura tecnológica instalada en el país con recursos públicos a través 
de la articulación de los Laboratorios Nacionales; 

VIII. Coordinar, supervisar y dar seguimiento a la conformación de los Laboratorios Nacionales y Redes 
Temáticas, as! como a la formación de alianzas y redes que promuevan proyectos de Investigación 
basados en conocimiento científico, humanístico y desarrollo tecnológico; 

IX. Definir y consolidar acciones y proyectos de desarrollo tecnol6gico e innovación que permitan 
prevenir y reduci r riesgos socio ambientales a nivel nacional y reg ional que se traduzcan en beneficio 
para para la sociedad; 

X. Formular y coordinar acciones que promuevan la generación de propiedad intelectual en sus 
diferentes modalidades, siempre en favor del interés publico nacional. y en coordinación con la 
Unidad de Asuntos Jurídicos; 

XI, Coordinar acciones, planes y programas que fomenten una cultura de desarrollo tecnológico e 
innovación, que contribuya al fortalecimiento de la independencia tecnológica del país; 

XII. Formular y consolidar acciones, planes y programas que permitan articular capacidades nacionales 
de humanidades, ciencia, desarrollo tecnológico e innovación en beneficio de los sectores o grupos 
sociales para traducir el conocimiento y las tecnologías a la atención de problemas nacionales y 
emergentes en soluciones sustentables; 

XIII. Impulsar procesos de innovación transformadora de la realidad, con la articulación del gobierno, los 
académicos y tecnólogos, la industria y la sociedad, para traducir el conocimiento científico y 
humanístico en soluciones tecnológicas que atiendan temas de prioridad nacional; 

XIV. Planear, en el ámbito de sus respectivas competencias, la realización de estudios de prospectiva 
nacional y de los mecanismos para la constitución, operación, control, seguimiento administrativo y 
técnico, y la evaluación de los programas presupuestarios en los que participe; 

XV. Representar. dentro del ámbito de su competencia, a la Dirección General y/o a la Dirección Adjunta 
en el ejercicio de sus atribuciones, relacionadas con la concertación, promoción y vinculación de los 
instrumentos y programas del CONAHCYT con las instancias nacionales e internacionales, así como 
en eventos, reuniones y organismos en que la presencia del Consejo Nacional sea requerida; 

XVI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que sean encomendadas por la Dirección Adjunta de 
Desarrollo Tecnológico, Vinculación e Innovación, y 

XVII. Las anteriores facultades podrá realizarlas la Dirección de Estrategia Tecnológica, por si o a través de 
la Estructura Orgánica bajo su adscripción. 
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OBJETIVO: Coordinar y desarrollar la operación. control y seguimiento de los proyectos de innovación tecnológica 
e innovación de los sectores público. social y privado en materia de seguridad nacional. agroalimentación. 
ambiental y social. 

FACULTADES: 

l. Coordinar en colaboración con otras Unidades Administrativas la articulación transversal de 
proyectos de los sectores público, social y privado en materia de seguridad nacional. agroalimentario, 
ambiental y social, para la solución de problemas nacionales y emergentes. en beneficio de la 
sociedad; 

11. Revisar, validar y supervisar la ejecución de proyectos de apoyo para articular e incentivar el 
desarrollo tecnológico y la innovación de los sectores de seguridad nacional. agroalimentario, 
ambiental y social, para la solución de problemas nacionales y emergentes, en beneficio de la 
sociedad; 

111. Coordinar, consolidar y validar acuerdos de colaboración y acciones en materia de desarrollo 
tecnológico y de innovación entre entidades de los sectores académico, público, social y privado en 
materia de seguridad nacional. agroalimentación. ambiental y social. en beneficio de la sociedad; 

IV. Coordinar, supervisar y dar seguimiento a la operación de los proyectos asignados a su cargo: 
solicitud, evaluación, formalización y seguimiento, en desarrollo tecnológico e innovación; 

V. Supervisar la act ualización de las bases de datos de los proyectos coordinados por la Dirección de 
Estrategia Tecnológica, Con el objetivo de supervisar y coordinar la elaboración y entrega de informes 
y reportes que se generan, así como validar su contenido; 

VI. Validar la integración de la documentación e información que permita atender los requerimientos 
del Órgano Interno de Control e instancias fiscalizadoras externas en referencia a las actividades 
inherentes a los programas y apoyos a cargo de la Dirección de Estrategia Tecnológica, con el 
propósito de da!!' atención a las solicitudes de información; 

VII. Supervisar y verificar la atención que se brinda a las solicitudes en materia de transparencia y acceso 
a la Información. respecto de los proyectos a cargo de la Subdirección; 

VIII. Coordinar el proceso de seguimiento y conclusión de los proyectos transferidos al CONAHCYT a la 
extinción de los Fondos Sectoriales CONAFOR. SADER y SEMAR con el objetivo de verificar el 
cumplimiento de lo convenido por las partes según el Convenio de Asignación de Recursos; 

IX. Representar, dentro del ámbito de su competencia, a la Dirección en el ejercicio de sus atribuciones, 
en visitas in situ de proyecto, eventos, reuniones y organismos, y 

X. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por la Dirección de Estrategia 
Tecnológica . 

Artículo 129. DEPARTAMENTO DE SECTORES DE SECiURIDAD NACIONAL 

OBJETIVO: Ejecutar las actividades. revisar y dar seguimiento de proyectos de desarrollo tecnológico e innovación 
de los sectores público, social y privado en materia de seguridad nacional. 
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l. Desarrollar en colaboración con otras Unidades Administrativas la articulación transversal de las 
demandas de los sectores púb lico. social y privado en materia de seguridad nacional. para la solución 
de problemas nacionales y emergentes; 

11. Consolidar la fc)rmalización y ejecución de proyectos para articular e incentivar el desarrollo 
tecnológico y la innovación del sector de seguridad nacional. para la atención de problemas 
nacionales y emergentes; 

111. Desarrollar acciones en materia de desarrollo tecnológ ico y de innovación entre entidades de los 
sectores académico. público. socia l y privado en materia de seguridad nacional; 

IV. Coordinar los procesos de las convocatorias. desde la recepción de la solicitud, evaluación, 
formalización y seguimiento de los programas proyectos del sector; 

V. Facilitar la actualización de las bases de datos de los apoyos en seguimiento de la Subdirección de 
Estrategia Tecnológica Sectorial ; 

VI. Analizar y elaborar la integración de la documentación e información que permita atender los 
requerimientos del Órgano Interno de Control e instancias fiscalizadoras externas, así como 
consultas de usuarios externos sobre la administrac ión de la operación de los fondos, programas y 
proyectos del Departamento de Sectores de Seguridad Nacional; 

VII. Elaborar las respuestas para la atención que se brinda a las solicitudes en materia de transparencia 
y acceso a la información, respecto de los proyectos a cargo de la Subdirección en materia de 
Seguridad Nacional y proyectos vigentes transferidos a CONAHCYT. y 

VIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por la Subdirección de 
Estrategia Tecnplógica Sectorial. 

Artlc:ulo 130. DEPARTAMENTO DE SECTORES ACROALIMENTARIOS 

OBJETIVO: Consolidar y desarrollar la operación. y seguimiento de los proyectos de desarrollo tecnológico e 
innovación de los sectores público. social y privado en materia agroalimentarias. 

FACULTADES: 

l. Desarrollar en colaboración con otras Unidades Administrativas la articulación transversal de las 
demandas de los sectores público, social y privado en materia agroalimentaria y para la solución de 
problemas nacionales y emergentes; 

11. Consolidar la formalización y ejecución de proyectos para articular e incentivar el desarrollo 
tecnológico y la innovación del sector agroalimentarios, para la atención de problemas nacionales y 
emergentes; 

111. Desarrollar acciones en materia de desarrollo tecnológico y de innovación entre entidades de los 
sectores académico, público, social y privado en materia de agroalimentación; 

IV. Desarrollar la operación de los procesos de las convocatorias, desde la recepción de la solicitud , 
evaluación. formalización y seguimiento de los programas y proyectos; 
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V . Facilitar la actualización de las bases de datos de los apoyos otorgados a los distintos programas y 
proyectos del sector agroalimentario; 

VI. Analizar y elaborar la integración de la documentación e información que permita atender los 
requerimientos del Órgano Interno de Control e Instancias fiscalizadoras externas, así como 
consultas de usuarios externos sobre la administración de la operación de los programas y proyectos 
del Departamento de Sectores Agroalimentarios; 

VII. Elaborar las respuestas para la atención que se brinda a las solicitudes en materia de transparencia 
y acceso a la información, respecto de los proyectos a cargo de la Subdirección en materia de 
agroalimentos y proyectos vigentes transferidos a CONAHCYT. y 

VIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por la Dirección Adjunta de 
Desarrollo Tecnc¡¡lógico. Vinculación e Innovación. y/o la Dirección de Estrategia Tecnológica y/o la 
Subdirección de Estrategia Tecnológica Sectorial 

Articulo 131. DEPARTAMENTO DE SECTORES AMBIENTALES Y SOCIALES 

OBJETIVO: Ejecutar. revisar y dar seguimiento de los fondos. programas y proyectos de los sectores público, social 
y privado en materia ambiental y social. 

FACULTADES: 

l. Diseñar y facilitar mecanismos de vinculación entre la comunidad HeTI y con distintos órdenes de 
gobierno para abordar las necesidades en materia de soberanía alimentaria. la atención a fenómenos 
derivados del cambio global como los arribazones masivos de sargazo, y/o temas de prioridad 
nacional, para la prevención y reducción de riesgos socioambientales; 

11. Planear y facilitar la ejecución y consolidación de programas de apoyo para articular e Incentivar el 
desarrollo tecnológico y la innovación para la soberanía alimentaria. la atención a fenómenos 
derivados del cambio global como los arribazones masivos de sargazo; 

111. Diseñar y apoyar el desarrollo estrategias. programas, planes, políticas públicas para la soberanía 
alimentaria. la atención a fenómenos derivados del cambio global como los arribazones masivos de 
sargazo, y/o temas de prioridad nacional, para la prevención y reducción de riesgos 
socioa mbienta les; 

IV. Desarrollar la operación y dar seguimiento de 105 procesos de las convocatorias y/o proyectos por 
encargo de estado, desde la recepción de la solicitud, evaluación, formalización. desarrollo y 
conclusión de los proyectos en soberanía alimentaria, la atención a fenómenos derivados del cambio 
global como los arribazones masivos de sargazo. y/o temas de prioridad nacional; 

V. Analizar y elaborar la integración de la documentación e información que permita atender los 
requerimientos y consultas de usuarios externos sobre la administración y operación de programas 
y proyectos; 

VI. Formulary proponer con otras Unidades Administrativas internas demandas y/o acciones en materia 
soberanía alimentaria. ambiental y social. para la solución de problemas nacionales y emergentes; 
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VII. Facilitar la comun icación y las acciones que promuevan la generación de propiedad intelectual en 
el marco de las acciones sobre soberanía alimentaria, la atención a fenómenos derivados del cambio 
global como los arribazones masivos de sargazo, y/o temas de prioridad nacional, y 

VIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la Dirección Adjunta de 
Desarrollo Tecnológico, Vinculación e Innovación, y/o la Dirección de Estrategia Tecnológica y/o la 
Subdirección de Reducción y Prevención de Riesgos. 

Articulo 132. SUBDIRECCiÓN DE INTELIGENCIA TECNOLÓClICA 

OBJETIVO: Diseñar y coordinar acciones en materia de desarrollo tecnológico para traducir el conocimiento 
científico en soluciones sustentables para el país. a través de los Laboratorios Nacionales CONAHCYT, Redes 
Temáticas, Proyectos, Planes, Programas y Convocatorias que promuevan la independencia tecnológica y la 
generación de propiedad intelectual en sus diferentes modalidades. 

FACULTADES: 

l. Coordinar, validar y planear las actividades, instrumentos y acciones en materia de desarrollo 
tecnológico, asr como establecer vínculos con las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal, estatal y municipal para traducir el conocim iento científico y humanístico en 
soluciones tecnológicas que atiendan temas de prioridad nacional; 

11. Validar, coordinar y planear las acciones, planes y programas que permitan articular capacidades 
nacionales de humanIdades, ciencia, desarrollo tecnológico e innovación en beneficio de los sectores 
o grupos sociales para traducir el conocimiento y las tecnologías a la atención de problemas 
nacionales y emergentes en soluciones sustentables; 

111. Proponer, coordinar y formular acciones, planes, programas y convocatorias para consolidar y dar 
seguimiento a la conformación y operación de los Laboratorios Nacionales y Redes Temáticas, a s,¡ 
como a la formación de alianzas y redes que promuevan proyectos de investigación basados en 
conocimiento Científico, humanístico y desarrollo tecnológico en coordinación con la Dirección 
Adjunta de Investigac ión Humanlstica y Científica; 

IV. Analizar estrategias, desarrollar y brindar seguimiento a los prog ramas y proyectos asignados a la 
Dirección, que atienden al desarrollo humanístico, tecnológico y de innovación que se traduzcan en 
beneficio para la sociedad; 

V. Diseñar, analizar y revisar estrategias, así como planes de trabajo que. a través de la articulación con 
los Laboratorios Nacionales y las redes temáticas. se atiendan problemas prioritarios para el pa fs con 
el aprovechamiento de la infraestructura tecnológica instalada con recursos públicos; 

VI. Proponer y desarrollar estrategias. programas, planes, polít icas públicas y esquemas de desarrollo 
tecnológico para ejecutar el Plan Nacional para la Innovación; 

VII. Coordinar acciones y estrategias que promuevan la generación de propiedad intelectua l en sus 
diferentes modalidades a través de la vinculación con la Unidad de Asuntos Juridicos; 

VIII. Elaborar informes y respuestas a las solicitudes de información en materia de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública, referentes a los temas que se turnen a la Subdirección para su atención; 
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IX. Representar, dentro del ámbito de su competencia, a la Dirección de Área en el ejercicio de sus 
atribuciones, re~acionadas con la concertación, promoción y vinculación de los instrumentos y 
programas del CONAHCYT con las instancias nacionales e internacionales, asi como en eventos, 
reuniones y organismos en que la presencia del Consejo Nacional sea requerida, y 

X. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por la Dirección de Estrategia 
Tecnológica. 

Artículo 133. DEPARTAMENTO DE INCENTIVACIÓN DEL ECOSISTEMA 

OBJETIVO: Desarrollar, revisar y dar seguimiento a las acciones en materia de desarrollo tecnológico para traducir 
el conocimiento cientlfico en soluciones sustentables para el país, a través de los Laboratorios Nacionales 
CONAHCYT, Redes Temáticas, Proyectos. Planes, Programas y Convocatorias que promuevan la independencia 
tecnológica y la generación de propiedad intelectual en sus diferentes modalidades. 

FACULTADES: 

l. Elaborar las estrategias y actividades definidas por la Subdirección de Inteligencia Tecnológica en 
materia de desarrollo tecnológico para traducir el conocimiento cientffico y humanístico en 
soluciones tecnológicas que atiendan temas de prioridad nacional; 

11. Planear y revisar las acciones, planes y programas que permitan articular capacidades nacionales de 
humanidades, ciencia, desarrollo tecnológico e innovación en beneficio de los sectores o grupos 
sociales para traducir el conocimiento y las tecnologías a la atención de problemas nacionales y 
emergentes en soluciones sustentables; 

111. Analizar los desarrollos que promuevan la generación de propiedad intelectual en sus diferentes 
modalidades a través de la vinculación con la Unidad de Asuntos Jurídicos; 

IV. Proponer acciones que permitan dar seguimiento a estrategias, programas, planes, políticas públicas 
y esquemas de desarrollo tecnológico para ejecutar el Plan Nacional para la Innovación; 

V. Planear y supervisar las acciones, planes, programas y convocatorias a realizar para consolidar y dar 
seguimiento a la conformación y operación de Jos Laboratorios Nacionales y Redes Temáticas, así 
como a la formación de alianzas y redes que promuevan proyectos de investigación basados en 
conocimiento científico, humanístico y desarrollo tecnológico en coordinación con la Direcclón 
Adjunta de Investigación Humanística y Científica; 

VI. Elaborar las acciones que permitan que, a través de la articulación con los Laboratorios Nacionales y 
las redes temáticas, se atiendan problemas prioritarios para el país con el aprovechamiento de la 
infraestructura tecnológica instalada con recursos públicos; 

VII. Analizar las acciones que permitan dar seguimiento a los programas y proyectos asignadOS a la 
Subdirección de Inteligencia Tecnológica, que atienden al desarrollo humanístico. tecnológico y de 
innovación que se traduzcan en beneficio para la sociedad. y 

VIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de $U competencia, así como las que sean encomendadas por la Subdirección de 
Inteligencia Tecnológica. 

Artículo 134. SUBDIRECCiÓN DE REDUCCIÓN Y PREVENCiÓN DE RIESCOS 
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OBJETIVO: Diseñar y coordinar acciones para atender casos especificas que pongan en riesgo la sustentabllidad 
nacional y regional, con base en conocimiento científico y/o tecnológico, a través de la vinculación y articulación 
a nivel nacional y regional. y con una visión de previsión, prevención, precaución, y protección. 

FACULTADES: 

l. Proponer y desarrollar mecanismos de vinculación entre la comunidad HCTI y con distintos órdenes 
de gobierno para abordar las necesidades en materia de soberanía alimentaria , la atención a 
fenómenos derivados del cambio global como los arribazones masivos de sargazo, y/o temas de 
prioridad nacIonal, para la prevención y reducción de riesgos socioambientales; 

11, Coordinar y establecer la conformación de agendas de investigación de alto impacto que permitan 
a esta subdirección y/o a otras áreas del Consejo Nacional generar planes y acciones para la soberanía 
alimentaria, la atención a fenómenos derivados del cambio global como los arribazones masivos de 
sargazo, y/o temas de prioridad nacional. para la prevención y reducción de riesgos socioambientales 
a nivel nacional o regiona l; 

111. Proponer y desarrollar estrategias, programas, planes, polft icas públicas para la soberania 
alimentaria, la atención a fenómenos derivados del cambio global como los arribazones masivos de 
sargazo. y/o temas de prioridad nacional. para la prevención y reducción de riesgos 
socloambientales; 

IV. Coordinar. dar seguimiento y supervisar los proyectos a cargo de la subd ¡rección en el marco de las 
convocatorias y/o proyectos por asignación directa. para la soberanía alimentaria, la atención a 
fenómenos derivados del cambio global como los arribazones masivos de sargazo, y/o temas de 
prioridad nacional; 

V. Desarrollar y establecer con otras Unidades Administrativas internas demandas y/o acciones en 
materia soberanía alimentaria, ambiental y social, para la solución de problemas nacionales y 
emergentes; 

VI. Planear y consolidar acciones para el desarrollo tecnológico e innovación, en materia de soberanía 
al imentaria. atención a fenómenos como los arribazones de sargazo. así como para prevenir y reduci r 
riesgos socio ar'nbiéntales a nivel nacional y regional que se traduzcan en beneficio para para la 
sociedad; 

VII. Formular y coordinar acciones que promuevan la generación de propiedad intelectual a favor del 
interés público nacional, en conjunto con las áreas e instituciones responsables; 

VIII. Coordinar y dar atención a los requerimientos del Órgano Interno de Control e instancias 
fiscalizadores externas, así como a usuarios externos sobre la administración y operación de 
programas y proyectos; 

IX, Representar, dentro del ámbito de su competencia, a la Dirección General y/o Dirección Adjunta, y/o 
Dirección de Área en el ejercicio de sus atribuciones. relacionadas con la concertación, promoción y 
vinculación de los instrumentos y programas del CONAHCYT con las instancias nacionales e 
internacionales, así como en eventos, reuniones y organismos en que la presencia del Consejo 
Nacional sea requerida. y 
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x. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por la Dirección de Estrategia 
Tecnológica . 

Articulo 13S. DEPARTAMENTO DE ARTICULACiÓN TRANSVERSAL 

OBJETIVO: Proponer y ejecutar y revisar las acciones para atender casos especlficos que pongan en riesgo la 
sustentabilidad naciol'lal y regional, con base en el conocimiento científico y/o tecnológico, a través de la 
vinculación y articulación a nivel nacional y regional, y con una visión de previsión, prevención, precaución, y 
protección. 

FACULTADES: 

l. Desarrollar en colaboración con otras Unidades Administrativas la articulación transversal de las 
demandas de los sectores público, social y privado en materia en materia de soberanía alimentaria, 
y/o temas de prioridad nacional; 

11. Facilitar el desarrollo de mecanismos de vinculación entre la comunidad HCTI y con distintos órdenes 
de gobierno para abordar las necesidades en materia de soberanfa alimentaria, y/o temas de 
prioridad nacional; 

111. Diseñar y apoyar el desarrollo de estrategias. programas, planes. políticas públicas para la soberanía 
alimentaria, y/o temas de prioridad nacional; 

IV. Desarrollar la operación y dar seguimiento de los procesos de las convocatorias y/o proyectos por 
encargo de estado, desde la recepción de la solicitud, evaluación, formalización, desarrollo y 
conclusión, de los proyectos en soberanía alimentaria, y/o temas de prioridad nacional. 

V. Elaborar e integrar la documentación e información que permita atender los requerimientos del 
Órgano Interno de Control e instancias fiscalizadores externas; 

VI. Facilitar la comunicación y las acciones que promuevan la generación de propiedad intelectual en 
el marco de las acciones sobre soberanía alimentaria, y/o temas de prioridad nacional; 

VII. Facilitar la conformación de agendas de investigación sobre soberanla alimentaria. y/o temas de 
prioridad nacional. y 

VIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por la Dirección Adjunta de 
Desarrollo Tecnológico. Vinculación e Innovación. y/o la Dirección de Estrategia Tecnológica y/o la 
Subdirección de Reducción y Prevención de Riesgos. 

Sección Segunda 

DIRECCiÓN DE ENERO!AS y CAMBIO CUMÁTICO 
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Artículo 136. DIRECCiÓN DE ENERCíAS y CAMBIO CLIMAnco 

I 
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A[MNSlRATNAOE 

o>ROVECroS 

OBJETIVO: Coordinar la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación en materia de energias y cambio 
climático en México mediante la articulación del modelo de Pentahélice y el Programa Nacional Estratégico 
(Pronace) de Energia y Cambio Climático, incluida la transición energética para la generación de soluciones 
sustentables en favor del beneficio social. el cuidado ambiental, la riqueza cultural y los bienes comunes. 

FACULTADES: 

l. Coordinar líneas de acc ión en torno de los asuntos estratégicos o prioritarios para el desarrollo del 
país y los temas de interés público nacional o de atención indispensable en materia de desarrollo 
tecnológico e innovación asociados con energías y cambio climático; 

11. Determinar estrategias, programas, planes, políticas pÚblicas y esquemas de desarrollo tecnológico 
e innovación para formular el Programa Nacional de Innovación, en el ámbito de su competencia, 
en apego a la normativa aplicable; 

111. Recomendar, en el ámbito de su competencia, acciones destinadas a la difusión y apropiación del 
conocimiento generado a través de los proyectos en segu imiento del área, así como en materia de 
desarrollo tecnológico e innovación, que contribuyan a la soberanía tecnológica de México; 

IV. Establecer y supervisar la construcción, operación, control y segUimiento de los programas y 
proyectos asignados a la Dirección, incluidos los proyectos del Programa Nacional Estratégico de 
Energía y Cambio Climático. que atienden al desarrollo tecnológico e innovación, conforme a la,s 
disposiciones legales y administrativas aplicables; 

, I 
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v. Administrar y supervisar que los programas y proyectos asignados a la Dirección en materia de 
energías y cambio climático, promuevan la reivindicación del carácter humanista y que aseguren I,a 
participación de las poblaciones subrepresentadas y la equidad de género; 

VI. Coordinar y supervisar las convocatorias y proyectos a cargo de la Dirección que en materia de 
energías y cambio climático para la solución de problemas nacionales y emergentes, desarrollo 
tecnológico e innovación para promover la descentralización y el desarrollo equilibrado en todo el 
país; 

VII. Planear, en el ámbito de sus respectivas competencias, la realización de estudios de prospectiva 
nacional y de los mecanismos para la constitución, operación, control, seguimiento administrativo y 
técnico, y la eViílluación de los programas presupuestarios en los que participe; 

VIII. Formular instrumentos y estrategias que incentiven la articulación virtuosa del modelo mexicano 
·pentahélice" entre la academia, el sector privado, el sector público y el sector social en materia de 
energías y cambio climático, a fin de generar soluciones sustentables que atiendan las necesidades 
de la sociedad, con reconocimiento y respeto de otras formas de conocimiento tradicional y 
comunitario; 

IX. Promover la reivindicación del carácter humanista de las actividades de HCTI. así como el desarrollo 
de fuerzas productivas técnicas nacionales en materia de energías y cambio climático; 

X. Supervisar la definición y seguimiento a los proyectos de investigación científica, desarrollo 
tecnológico e innovación enfocados a temas de exploración, extracción y refinación de 
hidrocarburos, así como a la producción de petroquímicos, además de aquéllos dirigidos a temas de 
fuentes renovables de energía, eficiencia energética, uso de tecnologías limpias y diversificación de 
fuentes primarias de energía que reciban transferencias del Fondo Mexicano del Petróleo, a través 
del mecanisrtno que ambos entes públicos acuerden, de conformidad con las 

disposiciones aplicables; 

XI. Representar, dentro del ámbito de su competencia, a la Di rección General y/o a la Dirección Adjunta 
en el ejercicio de sus atribuciones, relacionadas con la concertación, promoción y vinculación de los 
instrumentos y programas del CONAHCYT con las instancias nacionales e internacionales, así como 
en eventos, reuniones y organismos en que la presencia del Consejo Nacional sea requerida; 

XII. Supervisar las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas 
en el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por la Dirección Adjunta de 
Desarrollo Tecnológico, Vinculación e Innovación, y 

XIII. Las anteriores facultades podrá realizarlas la Dirección de Energías y Cambio Climático. por sí o a 
través de la Estructura Orgánica bajo su adscripción. 

Artículo 137. SUBDIRECCiÓN DE ENERGÍAS FÓSILES Y EFICIENCIA ENERGÉTICA 

OBJETIVO: Supervisar, coordinar, facilitar y proponer acciones para los procesos de la Secretaría Técnica de 
convocatoria, evaluación y selección de propuestas, formalización, seguimiento técnico y conclusión técnica de 
los proyectos de energfas fósiles y eficiencia energética que emanen del Programa Nacional Estratégico (Pronace) 
de Energía y Cambio Climático y del extinto Fondo Sectorial CONACYT-SENER-Hidrocarburos, a cargo de la 
Dirección de Energías y Cambio Climático, con el propósito de contribuir al logro de los objetivos institucionales. 

FACULTADES: 
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l. Revisar y coordinar líneas de acción. en torno de los asuntos estratégicos o prioritarios para el 
desarrollo del país y los temas de interés público o de atención indispensable en materia de 
desarrollo tecnológico e innovación, asociadas a temas de hidrocarburos. eficiencia energética, entre 
otros; 

11. Proponer lineas de acción en temas de hidrocarburos. eficiencia energética. entre otros, para la 
formulación del Programa Nacional de Innovación; 

111. Proponer. para la difusión y apropiación social del conocimiento en materia de desarrollo 
tecnológico e innovación, elementos y resultados generados a través de los proyectos en seguimiento 
del área, en materia de hidrocarburos, eficiencia energética. entre otros; 

IV. Planear y coordinar la construcción, operación, control y seguimiento de los proyectos asignados a 
la Dirección en materia de hidrocarburos eficiencia energética, entre otros. conforme a la normativa 
aplicable; 

v. Proponer y facilitar la co'laboración y articulación transversal, entre proyectos del Pronace de Energia 
y Cambio Climático y sectores público. social o privado. que promuevan la incidencia hacia la 
solución de problemas nacionales. el mejoramiento del medio ambiente. la reivindicación del 
carácter humanista y la participación de las poblaciones subrepresentadas y la equidad de género; 

VI. Planear y coordinar el diseño de las bases de las convocatorias y términos de referencia de los 
proyectos a cargo de la Dirección , en materia de hidrocarburos. eficiencia energética. entre otros. 
que fortalezcan la independencia tecnológica. constituyan un beneficio para los sectores o grupos 
sociales y que consideren la protección y mejoramiento ambiental; 

VII. Proponer y facilitar instrumentos y estrategias que Incentiven la articulación virtuosa del modelo 
mexicano KpentahéliceM entre la academia. el sector privado. el sector público y el sector socia I en 
materia de transición energética y cambio climático, a fin de generar soluciones sustentables que 
atiendan las n:ecesidades de la sociedad. con reconocimiento y respeto de otras formas de 
conocimiento tradicional y comunitario; 

VIII. Coordinar el seguimiento a los proyectos de investigación científica, desarrollo tecnológico e 
innovación enfocados a temas de hidrocarburos, eficiencia energética. entre otros, que reciban 
transferencias del Fondo Mexicano del Petróleo. a través del mecanismo que ambos entes públicos 
acuerden. de conformidad al artículo 31 de la Ley General y otras disposiciones aplicables; 

IX. Representar, dentro del ámbito de su competencia, a la Dirección de Energías y Cambio Climático 
en el ejercicio de sus atribuciones, relacionadas con la concertación, promoción y vinculación de los 
instrumentos y programas del CONAHCYT con las instancias nacionales e internacionales, asr como 
en eventos, reuniones y organismos en que la presencia del Consejo Nacional sea requerida; 

X. Coordinar y facilitar las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y 
administrativas en el ámbito de su competencia. asf como las que sean encomendadas por la 
Dirección de Energias y Cambio Climático. y 

XI. las anteriores f$cultades podrá realizarlas la Subdirección, por sí o a través de la Estructura Orgánica 

bajo su adscripción. 

Articulo 138. SUBDIRECCiÓN DE TRANSICiÓN ENERGÉTICA V CAMBIO CLIMÁTICO 
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OBJETIVO: Supervisar, coordinar, facilitar y proponer los procesos de la Secretaria Técnica de convocatoria. 
evaluación y selección de propuestas. formalización, seguimiento técnico y conclusión técnica de los proyectos 
enmarcados en el Programa Nacional Estratégico (Pronaee) de Energía y Cambio Climatico, incluida la transición 
energética. y del extinto Fondo Sectorial CONACYT-SENER-Sustentabilidad Energética y del Fondo Institucional 
para el Desarrollo Científico. Tecnológico y de Innovación. FORDECYT-PRONACES a cargo de la Dirección de 
Energías y Cambio Climático, con el propósito de contribuir al logro de los objetivos institucionales. 

FACULTADES: 

J. Revisar y coordinar líneas de acción, en torno de los asuntos estratégicos o prioritarios para el 
desarrollo del país y los temas de interés público o de atención indispensable en materia de 
desarrollo tecnológico e innovación, asociadas con transición energética y cambio cl imático; 

11. Proponer lineas de acción en los temas de cambio climático y transición energética para [a 
formulación del Programa Nacional de Innovación; 

111. Proponer, para la difusión y apropiación social del conocimiento en materia de desarrollo 
tecnológico e innovación, elementos y resultados generados a través de los proyectos en seguimiento 
del área. en materia de transición energética y cambio climático; 

IV. Planear y coordinar la construcción, operación, control y seguimiento de los proyectos asignados a 
la Dirección en materia de sustentabilidad, transición energética y cambio climático. incluidos los 
proyectos del Programa Nacional Estratégico de Energía y Cambio Climático. conforme a la 
normativa aplicable; 

V. Proponer y facilitar la colaboración y articulación t ransversal, entre proyectos del Pronace de Energia 
y Cambio Climático y sectores público. social o privado, que promuevan la incidencia hacia la 
solución de problemas nacionales, el mejoramiento del medio ambiente. la reivindicación del 
carácter humanista y la participación de las poblaciones subrepresentadas y la equidad de género; 

VI. Planear y coordinar el diseño de las bases de las convocatorias y términos de referencia de los 
proyectos a cargo de la Dirección en materia de transición energética y cambio climático de las 
convocatorias y proyectos a cargo de la Dirección que fortalezcan la independencia tecnológica, 
constituyan un beneficio para los sectores o grupos sociales y que consideren la protección y 
mejoramiento ambiental; 

VII. Proponer y facilitar instrumentos y estrategias que incentiven la articulación virtuosa del modelo 
mexicano ·pent~hélice· entre la academia. el sector privado, el sector público y el sector social en 
materia de transición energética y cambio climático, a fin de generar soluciones sustentables que 
atiendan las necesidades de la sociedad, con reconocimiento y respeto de otras formas de 
conocimiento tradicional y comunitario: 

VIII. Coordinar el seguimiento a los proyectos de investigación científica. desarrollo tecnológico e 
innovación enfocados a temas de fuentes renovables de energ ía, eficiencia energética, uso de 
tecnologfas limpias y diversificación de fuentes primarias de energía que reciban transferencias del 
Fondo Mexicano del Petróleo, a través del mecanismo que ambos entes públicos acuerden, de 
conformidad a las disposiciones aplicables; 

IX. Representar, dentro del ámbito de su competencia, a la Dirección de Energías y Cambio Climático 
en el ejercicio de sus atribuciones. relacionadas con la concertación, promoción y vinculación de los 
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instrumentos y programas del CONAHCVT con las instancias nacionales e internacionales, así como 
en eventos. reuniones y organismos en que la presencia del Consejo Nacional sea requerida; 

X. Coordinar y facilitar las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y 
administrativas en el ámbito de su competenc ia. así como las que sean encomendadas por la 
Dirección de Energías y Cambio Climático. y 

XI. Las anteriores facultades podrá realizarlas la Subdirección. por sí o a través de la Estructura Orgánica 
bajo su adscripción. 

Artículo 139. DEPARTAMENTO DE ENERCiAs RENOVABLES 

OBlenvo: Desarrollar la operación de los procesos de la Secretaría Técnica de convocatoria, evaluación y 
selección de propuestas, formalización, seguimiento técnico y conclusión técnica de los proyectos enmarcados 
en el Programa Nacional Estratégico (Pro nace) de Energía y Cambio Climático, incluida la transición energética, y 
de los extintos Fondo Sectorial CONACYT-SENER-Sustentabilidad Energética. Fondo Institucional para el 
Desarrollo Cientifico. Tecnológico y de Innovación. FORDECYT-PRONACES. Fondo Sectorial Para Investigación y 
Desarrollo Tecnológica en Energia. asi como el extinto Fondo Sectorial de Investigación. Desarrollo Tecnológico e 
Innovación en Actividades Espaciales a cargo de la Dirección de Energías y Cambio Climático. con el propósito de 
contribuir al logro de los objetivos institucionales. 

FACULTADES: 

l. Evaluar líneas de acción, en torno de los asuntos estratégicos o prioritarios para el desarrollo del país 
y los temas de Interés público o de atención ind ispensable en materia de desarrollo tecnológico e 
innovación, asociadas con transición energética y cambio climático: 

11. Facilitar y apollar en la difusión y apropiación social del conocimiento en materia de desarrollo 
tecnológico e innovación, elementos y resultados generados a través de tos proyectos en seguimiento 
del área , en materia de transición energética y cambio climático; 

111. Desarrollar y facilitar la construcción, operación. control y seguimiento de los proyectos asignados a 
la Dirección en materia de sustentabilidad, transición energética y cambio climático, incluidos los 
proyectos del Programa Nacional Estratégico de Energía y Cambio Climático. conforme a la 
normativa aplicable; 

IV. Facilitar y consolidar la colaboración y articulación entre proyectos del Pronace de Energia y Cambio 
Climático y sectores público, social o privado, que promuevan la incidencia hacia fa solución de 
problemas nacionales, el mejoramiento del medio ambiente, la reivindicación del carácter 
humanista. la participación de las poblaciones sUbrepresentadas y la equidad de género; 

V. Consolidar y evaluar elementos asociados a transición energética y cambio climático en las 
convocatorias y, proyectos a cargo de la Dirección que fortalezcan la independencia tecnológica e 
incentiven la articulación virtuosa del modelo mexicano ·pentahéllce"; 

VI. Facilitar el seguimiento a los proyectos de investigación científica, desarrollo tecnológico e 
innovación enfocados a temas de fuentes renovables de energfa , eficiencia energética, uso de 
tecnologfas limpias y d iversificación de fuentes primarias de energia que reciban transferencias del 
Fondo Mexicano del Petróleo. a través del mecanismo que ambos entes públicos acuerden. de 
conformidad al artículo 31 de la Ley General y otras disposiciones aplicables; 
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VII. Representar, dentro del ámbito de su competencia, a la Dirección de Energías y Cambio Climático o 
a la Subdirección de Transición Energética y Cambio Climático en el ejercicio de sus atribuciones, 
relacionadas con la concertación, promoción y vinculación de los instrumentos y programas del 
CONAHCYT con instancias, así como en eventos, reuniones y organismos en que la presencia del 
Consejo Nacional sea requerida; 

VIII. Desarrollar las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas 
en el ámbito de su competencia. así como las que sean encomendadas por la Subdirección de 
Transición Enetgética y Cambio Climático, y 

IX, Consolidar infQrmes y reportes inherentes a los resultados parciales y finales logrados por los 
proyectos del Pronace de Energía y Cambio Climático, para dar respuesta a los diferentes usuarios 
de la Dirección, tales como la Dirección General y las Unidades Administrativas del Consejo Nacional 
con la finalidad de facilitar la toma de decisiones de las mismas. 

Artículo 140, SUBDIRECCiÓN DE SEGUIMIENTO Y GESTiÓN ADMINISTRATIVA DE PROYECTOS 

OBJETIVO: Supervisar y coordinar los procesos de seguimiento y conclusión de los proyectos del extinto Fondo 
Sectorial para Investigación y Desarrollo Tecnológico en Energía y del extinto Fondo Sectorial para Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e Innovación en Actividades Espaciales, con el propósito de concluir los proyectos para 
contribuir al logro de los objetivos institucionales, así como supervisar y coordinar la administración de la 
información de los extintos fondos sectoriales, programas y apoyos a cargo de la Dirección de Energías y Cambio 
Climático. 

FACULTADES: 

l. Coordinar el proceso de seguimiento y conclusión del extinto Fondo Sectoria l para Investigación y 
Desarrollo Tecnológico en Energía, con el objetivo de verificar el cumplimiento de lo convenido por 
las partes según el Convenio de Asignación de Recursos, para los apoyos otorgados; 

JI. Coordinar el proceso de seguimiento y conclusión del extinto Fondo Sectorial para Investigación, 
Desarrollo Techológico e Innovación en Actividades Espaciales, con el objetivo de verificar el 
cumplimiento de lo convenido por las partes según el Convenio de Asignación de Recursos, para los 
apoyos otorgados; 

111. Coordinar la el$boración de informes y reportes periódicos, inherentes a las actividades y resultados 
de avance, parciales y finales logrados por los programas y apoyos a cargo de la Dirección de Energías 
y Cambio Climático, para dar respuesta a los diferentes usuarios de la Dirección, tales como la 
Dirección General y las Unidades Administrativas del Consejo Nacional con la finalidad de facilitar la 
toma de decisiones de las mismas; 

IV. Proporcionar seguimiento a los requerimientos de los Órganos de Control y Vigilancia en referencia 
a las actividades inherentes a los programas y apoyos a cargo de la Dirección de Energías y Cambio 
Climático, con el propósito de dar atención a las solicitudes de información; 

V. Supervisar el seguimiento de las revisiones técnicas de los proyectos de los programas y apoyos a 
cargo de la Dirección de Energías y Cambio Climático, así como de los proyectos de los extintos 
fondos aSignados a la Dirección, para identificar que los avances de los compromisos y resultados 
técnicos se hayan desarrollado conforme a lo planeado; 

, 
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VI. Coordinar y con trolar el presupuesto asignado a la Dirección de Energías y Cambío Climático. con el 
fin de dar cumplimiento a los programas de trabajo establecidos; 

VII. Coordinar los informes y respuestas a las solicitudes de información en materia de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, de los extintos Fondos a cargo de la Dirección de Energías y Cambio 

Climático. como Sujetos Obligados; 

VIII. Coordinar las respuestas a las solicitudes de información en materia de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. que se reciban en la Unidad de Transparencia del CONAHCYT referentes a los 
programasy apoyos a cargo de la Dirección de Energías y Cambio Climático,y se turnen a la Dirección 
para su atención; 

IX. Coordinar. supervisar e integrar para las instancias fiscalizadoras externas del CONAHCYT, la 
información de los programas y apoyos a cargo de la Dirección de Energías y Cambio Climático, así 
como de los proyectos de los extintos Fondos asignados a la Dirección, con el propósito de dar 
atención a los requerimientos en los plazos perentorios establecIdos por el ente fiscalizador, y 

X. Proporcionar atención a las demás facultades y tareas que le asignen las disposicio nes legales y 
administrativas en el ámbito de su competencia, asf como las que sean encomendadas por la 
Dirección de Energías y Cambio Climático. 
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OBlEnVO: Establecer, dirigir, supervisar y dar seguimiento a las acciones encaminadas a incentivar el desarrollo 
de alianzas estratégicias nacionales e internacionales con los sectores social y productivo, instituciones de 
educación superior y centros de investigación para el desarrollo de los programas institucionales en materia de 
innovación que fomenten las actividades de creación y desarrollo de recursos nacionales. 

FACULTADES: 

l. Coordinar líneas de acción en torno de los asuntos estratégicos o prioritarios para el desarrollo del 
país y los temas de interés público nacional o de atención indispensable en materia de desarrollo 
tecnológico e innovación asociados con salud; 

11. Determinar estrategias. programas. planes. políticas públicas y esquemas de desarrollo tecnológico 
e innovación para formular el Programa Nacional de Innovación. en el ámbito de su competencia, 
en apego a la normativa aplicable; 

111. Recomendar, en el ámbito de su competencia, acciones destinadas a la difusión y apropiación del 
conocimiento generado a través de los proyectos en seguimiento del area. así como en materia de 
desarrollo tecnológico e innovación. que contribuyan a la soberanía tecnológica de México. 

IV. Administrar y supervisar que los programas y proyectos asignados a la Dirección en desarrollo 
tecnológico e innovación en materia de salud y tecnologías transversales. p romuevan la 
reivindicación del carácter humanista y que aseguren la participación de las poblaciones 
subrepresentadadas y la equidad de género; 

V. Coordinar y supervisar las convocatorias y proyectos a cargo de la Dirección que en materia de salud 
y tecnologías transversales para la solución de problemas nacionales y emergentes, desarrollo 
tecnológico e innovación para promover la descentralizació n y el desarrollo equ i librado en todo el 
pais; 

VI. Establecer y supervisar la construcción, operación, control y seguimiento de los programas y 
proyectos asignados a la Dirección, que atienden al desarrollo tecnológica e innovación en materia 
de salud y tecnologías transversales. conforme a las disposiciones legales y administrativas 
aplicables; 

VII. Supervisar y dar seguim iento a la aplicación y cumplimiento de la normativa de los programas 
asignados a la Dirección, con el fin de verificar el adecuado uso de los apoyos otorgados, asegurando 
la protección del conoc imiento en sus d iferentes modalidades. con el apoyo de la Unidad de Asuntos 
Jurídicos; 

VIII . Planear, coordinar, supervisar y dar seguimiento a los programas y apoyos que favorezcan la 
vinculación entre empresa, centros de investigación e instituciones de educación superior, para 
incrementar sus actividades en materia de creación y desarrollo de recursos nacionales, con el fin de 
Incentivar a la industria nacional para atender las necesidades de las poblaciones mexicanas, 
siempre en protección del medio ambiente; 

IX. Definir y dar seguimiento a la formación de alianzas y redes públicas -privadas. que tengan como 
objetivo el desarrollo de recursos tecnológicos y de innovación. orientadas a la solución de problemas 
nacionales en materia de Salud; 

X. Coordinar la articu lación de las capacidades científicas y tecnológicas público-privadas en México 
para el desarrollo de proyectos prioritarios para el Estado, dirigidos a promover el desarrollo y 
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bienestar de la población mexicana. a través de facilitar acciones que contribuyan a la 
independencia tecnológica del país y abran espacios para la incorporación de la comunidad de HCTI 
mediante empleos estables y dignamente remunerados; 

XI. Planear, en el ámbito de sus respectivas competencias, la realización de estudios de prospectiva 

nacional y de los mecanismos para la constitución, operación, control. seguimiento administrativo y 
técnico, y la evaluación de los programas presupuestarios en los que participe; 

XII, Representar, dentro del ámbito de su competencia, a la Dirección General y/o a la Dirección Adjunta 
en el ejercicio de sus atribuciones, relacionadas con la concertación, promoción y vinculación de los 
instrumentos y programas del CONAHCYT con las Instancias nacionales e internacionales, así como 
en eventos. reuniones y organismos en que la presenc ia del Consejo Nacional sea requerida ; 

XIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que sean encomendadas por la Dirección Adjunta de 
Desarrollo Tecnológico, Vinculación e Innovación, y 

XIV. Las anteriores facultades podrá realizarlas la Dirección de Vinculación e Innovación, por sí o a través 
de la Estructura Orgánica bajo su adscripción. 

Artículo 142, SUBDIRECCiÓN SECTORIAL DE INNOVACiÓN 

OBJETIVO: Coordinar, supervisar y dar seguimiento, con base a la normativa aplicable y en congruencia con la 
política pública de CONAHCYT, a las actividades de diseño, implementación y promoción de los programas y 
fondos a su cargo en materia de desarrollo tecnológico y de innovación, así como la evaluación, formalización, 
seguimiento y cierre de los proyectos apoyados bajo el marco de dichos programas y fondos, con la finalidad de 
contribuir al logro de los objetivos de la Dirección de Vinculación e Innovación y del Consejo Nacional. 

FACULTADES: 

l. Supervisar, planear y coordinar los procesos de convocatoria, recepción y evaluación de propuestas, 
así como la operación, formalización, seguimiento y cierre del Estrmulo Fiscal a la Investigación y 
Desarrollo de Tecnología, y demás fondos y programas que sean incorporados posteriormente a la 
Subdirección, observando los procesos y normativa que para el caso aplique; 

11. Diseñar y proporcionar a los actores del ecosistema. talleres de promoción de las Convocatorias, 
Términos de Referencia , Lineamientos y Reglas Generales aplicables. con el fin de involucrarlos en 
los procesos de generación de valor basados en el objetivo de los Programas a su cargo; 

111. Revisar y validar la información a presenta r a cada Comité u órgano de decisión acorde a la normativa 
en su caso aplicable, con la finalidad de apoyar a los secretarios o quienes estén a cargo de los 
Programas bajo la responsabilidad de la Dirección de Vinculación e Innovación; 

IV, Coordinar y supervisar las actividades de la Comisión de Evaluación inherentes al proceso de 
evaluación del mérito científico y/o tecnológico o cuales sean los criterios de evaluación para la 
selección de proyectos bajo el marco de los programas asignados a la subdirección. con base en las 
Convocatorias y sus Términos de Referencia, Lineamientos, y cualquier otra normatividad en su caso 
aplicable a instancia y/o programa; 

V. Representar a la Dirección de Vinculación e Innovación en su designación como enlace ante 
instancias internas y externas. (Siguiendo los lineamientos dictados por el Comité o la máxima 
autoridad del programa y la normativa aplicable); 
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VI. Facilitar las consultas de usuarios externos sobre la administración y operación de los programas a 
su cargo; 

VII. Diseñar. en conjunto con la Dirección de Vinculación e Innovación. programas de apoyo en 
congruencia con la polltica pública del CONAHCYT en materia de innovación tecnológica; 

VIII. Planear y coordinar la constitución de nuevos programas de apoyo para fomentar el desarrollo 
tecnología que brinde soluciones a los sectores; 

IX. Planear y diseñar. las acciones, metas, presupuesto e indicadores relacionados con los programas a 
su cargo. y 

X. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. asf como las que sean encomendadas por la Dirección de Vinculación 
e Innovación. 

Artículo 143. DEPARTAMENTO DE OPERACiÓN SECTORIAL 

OBJETIVO: Revisar y dar seguimiento a las actividades involucradas en la promoción y publicación de 
convocatorias, recepci~n de solicitudes, evaluación y formalización de propuestas. seguimiento y cierre de los 
proyectos correspondientes a los fondos y/o programas en materia de innovación de actuación sectorial y 
vehículos de inversión a su cargo. 

FACULTADES: 

l. Desarrollar las actividades de la promoción y difusión de las convocatorias y seguimiento de 
proyectos de programas implementados con los sectores y demas actividades que sean incorporadas 
posteriormente a la Subdirección en materia de innovación de actuación sectorial; 

11. Revisar las actividades involucradas en los procesos de lanzamiento de convocatorias, recepción de 
solicitudes. evaluación y formalización de las propuestas de los programas Sectoriales, y de 
Innovación; y demás programas que sean incorporados posteriormente a la Subdirección en materia 
de innovación de actuación sectorial; 

111. Revisar las actividades involucradas en el proceso de seguimiento técnico y/o financiero y cierre de 
los proyectos apoyados por los programas a su cargo. para asegurar su correcta ejecución técnica; 

IV. Consolidar infotmación diversa solicitada por diferentes áreas internas y externas del CONAI-ICYT, 
sobre las actividades y estadística generada de los apoyos otorgados; 

V. Revisar la información y documentación que permitan dar atención a las solicitudes de información 
de las distintas i nstancias de fiscalización. asr como de la Unidad de Enlace del INAI; 

VI. Desarrollar y proporcionar la información necesaria para la actualización de la página de internet del 
Consejo Nacional, respecto a la información de los programas a su cargo; 

VII. Desarrollar, registrar información y actualizar las bases de datos de los apoyos otorgados, con el 
propósito de atender requerimientos de Información por parte de instancias internas y externas. y 
facilitar la toma de decisiones; 

VIII. Elaborar. integrar y resguardas los expedientes de los proyectos apoyados por los programas a su 
cargo. de conformidad con lo establecido en la normatividad del programa presupuestario F003 ; 
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IX. Representar a 1<1 Subdirección Sectorial de Innovación en diferentes reuniones y eventos. con base a 
las disposiciones legales y administrativas en el ámbito de su competencia, y 

X. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito d e su competencia, así como las que sean encomendadas por la Subdirección Sectorial de 
Innovación. 

Articulo 144. SUBDIRECCiÓN DE FOMENTO EMPRESARIAL 

OBJETIVO: Supervisar y coordinar. con base a la normativa aplicable y en congruencia con la política publica del 
CONAHCYT. las actividades de diseño. implementación y promoción de los Programas y Fondos a su cargo. asi 
como la evaluación, formalización, seguimiento y cierre de los proyectos apoyados en materia de fomento al 
sector privado. con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos de la Dirección de Vinculación e Innovación. 

FACULTADES: 

l. Planear. coord inar y supervisar, con base a la normativa aplicable los procesos involucrados en el 
diseño y publicación de convocatorias. evaluación y formalización de propuestas. seguimiento y 
cierre de los proyectos pertenecientes a los programas desarrollados en conjunto con los sectores 
estratégicos del gobierno federal en materia de innovación, con incidencia en el sector salud ; 

11. Planear, coordinar y supervisar las estrategias de promoción y difusión de las Convocatorias de los 
programas a su cargo, con el objetivo de proporcionar y promover entre la población objetivo 
información sobre los requisitos de participación señalados en las convocatorias, términos de 
referencia y normativa aplicable a cada uno; 

111. Promover el análisis multidisciplinario y multisectorial de los problemas que afectan la salud d e la 
población mexicana, mediante la articulación de comités ad hoc formados por especialistas 
destacados mexicanos, para la generación estrategias para su atención; 

IV. Revisar y validar la información a presentar a cada CTA u órgano de decisión acorde a la normativa 
en su caso aplicable, con la finalidad de apoyar a los secretarios que estén a cargo de los programas 
en materia de innovación en diversos sectores bajo su responsabilidad; 

V. Coordinar y dar seguimiento a las alianzas estratégicas en el ecosistema de salud en México. en apoyo 
a la Dirección de Vinculación e Innovación, con diferentes actores del ecosistema, de tal forma que 
permitan identificar oportunidades para formulación de proyectos, enriquecer y crear valor al 
objetivo de la Dirección; 

VI. Coordinar la integración, revisar y validar la información para dar atención de solicitudes de 
información de las diferentes áreas internas y externas del CONAHCVT, sobre las actividades y 
resultados generados de los diferentes apoyos a su cargo; 

VII. Coordinar las acciones de vinculación con el sector privado en materia de salud que incentiven el 
desarrollo de soluciones tecnológicas; 

VIII. Representar a la Dirección de Vinculación e Innovación en diferentes reuniones y eventos, así como 
en su designac;:ión como enlace ante instancias internas y externas con base en la normativa 
aplicable; 

IX. Facilitar las consultas de usuarios externos sobre la administración y operación de los programas a 
su cargo, y 
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X. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que sean encomendadas por la Dirección de Vinculación 
e Innovación. 

Articulo 145. SUBDIRECCiÓN DE VINCULACiÓN TECNOLOOICA 

OBJETIVO: Coordinar y supervisar. con base en la normativa correspondiente del CONAHCYT. las acciones de 
implementación, operación, evaluación, seguimiento y cierre de proyectos de Jos programas y fondos a su cargo 
en materia de vinculación nacional e internacional. con la finalidad de contar con procesos claros, estructurados 
y transparentes que contribuyan a logro de los objetivos de la Dirección de Vinculación e Innovación y del Consejo 
Nacional. 

FACULTADES: 

l. Supervisar. planear y coordinar con base a la normativa aplicable los procesos involucrados en el 
diseño y publicación de convocatorias, evaluación y formalización de propuestas, seguimiento 
técnico y/o financiero y cierre de los proyectos y programas que se incorporen en la agenda 
internacional de la OVI. y demás programas que sean incorporados posteriormente a la subdirección 
en materia de vinculación nacional e internacional; 

11. Planear y coordinar las estrategias de promoción y difusión de las Convocatorias y programas en 
materia de vinculación nacional o internacional, con el objetivo de proporcionar y promover entre el 
público objetivo información sobre los requisitos de participación señalados en las convocatorias, 
términos de referencia y normativa aplicable a cada uno; 

111. Revisar y validar la información a presentar a cada CTA u órgano de decisión acorde a la normativa 
en su caso aplicable, con la finalidad de apoyar a los secretarios que estén a cargo de los programas 
en materia de vinculación nacional e internacional; 

IV. Coordinar alianzas estratégicas nacionales e internacionales, como apoyo a la Dirección de 
Vinculación e Innovación, con diferentes actores del ecosistema de innovación, de tal forma que 
permitan identificar oportunidades para formulación de proyectos, enriquecer y crear valor al 
objetivo de la Di rección de Vinculación e Innovación; 

V. Coordinar la atención de solicitudes de información de las diferentes áreas internas y externas del 
CONAHCYT. sobre las actividades y resultados generados de los diferentes apoyos por los programas 
en materia de vlnculacl6n nacional e internacional; 

VI. Planear y desarrollar. como apoyo a la Dirección de Vinculación e Innovación, las acciones. metas, 
presupuesto e indicadores relacionados con los programas a su cargo; 

VII. Representar a la Dirección de Vinculación e Innovación en diferentes reuniones y eventos, así como 
en su designación como enlace ante instancias internas y externas con base en la normativa 
aplicable; 

VIII. Facilitar las consultas de usuarios externos sobre la administración y operación de los programas a 
su cargo; 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de $U competencia, así como las que le sean encomendadas por la Dirección de 
Vinculación e Innovación; 
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X. Promover estrategias articuladoras que vinculen los diferentes sectores de la pentahélice para la 
implementación de iniciativas coordinadas por el CONAHCYT. y enfocadas a la resolución de 
problemas prioritarios para el pueblo de México. y 

XI. Proponer acciones a la Dirección. a fin de asegurar la protección del conocimiento de los proyectos 
apoyados a través del área, en sus diferentes modalidades, con el apoyo de la Unidad de Asuntos 
Jurídicos. 

Articulo 146. DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN NACIONAL 

OBJETIVO: Desarrollar las actividades relacionadas con la promoclon y ejecuclon de los proyectos 
correspondientes a los fondos y/o programas asignados en materia de vinculación nacional con los sectores 
publicos y privado. 

FACULTADES: 

l. Planear las actividades involucradas en la promoción y difusión de las convocatorias y programas 
que sean incorporados posteriormente en materia de vinculación nacional con los sectores. público, 
p rivado, Instituciones de Educación Superior y Centros de Investigación; 

11. Analizar y dar seguimiento a las actividades involucradas en los procesos de lanzamiento de 
convocatorias, ,recepción de solicitudes, evaluación y formalización de las propuestas que sean 
incorporados posteriormente en materia de vinculación nacional a su cargo; 

111. Analizar las actividades involucradas en el proceso de seguimiento técnico y cierre de los proyectos 
apoyados de los programas a su cargo; 

IV. Elaborar y proporcionar información diversa solicitada por diferentes áreas internas y externas del 
CONAHCYT, sobre las actividades y estadística generada de los apoyos otorgados por los programas 
a su cargo; 

V. Revisar la documentación y atención de las solicitudes de información de las distintas instancias de 
fiscalización, así como de la Unidad de Enlace del INAI, respecto a los programas a su cargo. 

VI. Proporcionar la información necesaria para la actualización de la página de internet del Consejo 
Nacional, respecto a la información de los programas a su cargo; 

VII. Revisar y consolidar las bases de datos de los programas a su cargo, con el propósito de atender 
requerimientos de información por parte de instancias internas y externas, y facilitar la toma de 
decisiones; 

VIII . Elaborar e integrar los expedientes de los proyectos apoyados a su cargo. de conformidad con lo 
establecido en la normatividad del programa presupuestario F003, 

IX. Representar a la Subdirección de Vinculación Tecnológica en diferentes reuniones y eventos, con 
base a las disposiciones legales y administrativas en el ámbito de su competencia. 

X. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por la Subdirección de 
Vinculación Tecnológica. y 

XI. Proponer estrategias protección del conocimiento de los proyectos apoyados a través del área. en 
sus diferentes modalidades. 
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OBJETIVO: Desarrollar las actividades involucradas en la promoción y publicación de convocatorias. recepción de 
solicitudes. evaluación y formalización de propuestas. así como dar seguimiento y cierre de los proyectos 
correspondientes a los fondos y/o programas en materia de vincu lación internacional. 

FACULTADES: 

1. Analizar y dar seguimiento a las actividades asignadas. relacionadas con la promoción y difusión de 
las convocatorias de los Apoyos Institucionales para la Cooperación Tecnológica y de Innovac ión 
Internacional entre el sector público y el sector privado; 

11. Revisar las actividades involucradas en los procesos de lanzamiento de convocatorias. recepción de 
solicitudes, evaluación y formalización de las propuestas de los Apoyos Institucionales para la 
Cooperación Tecnológica Internacional entre la academia y el sector privado: 

111. Revisar las actividades Involucradas en el proceso de seguimiento técnico y/o financiero y cierre de 
los proyectos apoyados de los fondos y/o programas a su cargo; 

IV. Consolidar la información y documentación diversa solicitada por diferentes áreas internas y 
externas del CONAHCYT. sobre las actividades y estad lstica generada de los apoyos otorgados por 
los programas a su cargo; 

V. Consolidar la información y documentación que permita da r atención de las solicitudes de 
información de las distintas instancias de fiscalización. así como de la Unidad de Enlace del INAI. 
respecto a los programas a su cargo; 

VI. Proporcionar la información necesaria para la actualización de la página de internet del Consejo 
Nacional. respecto a la información de los programas a su cargo; 

YII. Desarrollar, registrar y actualizar las bases de datos de los programas a su cargo. con el propósito de 
atender requerim ientos de información por parte de instancias internas y externas. y facilitar la toma 
de decisiones; 

VIII. Elaborar. integrar y resguardar los expedientes de los proyectos apoyados a su cargo. de conformidad 
con lo establectdo en la normativldad del programa presupuestario F003; 

IX. Representar a la Subdirección de Vinculación Tecnológica en diferentes reuniones y eventos, con 
base a las disposiciones legales y administrativas en el ámbito de su competencia, y 

X. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que le sean encomendadas por la Subdirección de 
Vinculación Tecnológ ica. 

CAPITuLO VII 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN SECTORIAL V REGIONAL 
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Artículo 148. UNIDAD QE ARTICULACiÓN SECTORIAL Y REGIONAL 

OBlEnVO: Dirigir y coordinar la Polrtica Nacional orientada a la articulación y vinculación del Sector, 
principalmente de los Centros Publicos y Entidades Coordinadas con los actores de los sectores publico, social y 
privado en las diferentes regiones del país. para la atención y solución de los problemas regionales y nacionales 
prioritarios, así como la consolidación del Sistema Nacional de Centros Públicos. Lo anterior. bajo los principios de 
respeto a los derechos humanos, ética, perspectiva de género y cuidado del medio ambiente. 

FACULTADES: 

l . Propiciar la colaboración de los gobiernos de la Federación, de las entidades federativas, de los 
municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de Méx ico, así como de los diferentes actores 
de los sectores público, social y privado, en la definición, implementación, seguimiento y evaluación 
de la Política Nacional; 

11. Impulsar el establecimiento de regiones que faciliten la colaboración. cooperación y articulación 
entre los distintos órdenes de gobierno para el desarrollo de las políticas públicas; 

111. Articular a nivel regional los PRONACES y demás programas del Consejo Nacional, inCluyendo las 
actividades de acceso universal al conocimiento. el diálogo de saberes y la formación de las personas 
que integran la comunidad nacional de HCTI; 

IV. Articular los proyectos. programas y acciones apoyados por el Consejo Nacional que estén orientados 
al desarrollo local y regional, asr como evaluar y dar seguimiento a los proyectos a su cargo; 
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V. Propiciar la colaboración y definir e implementar mecanismos de coordinación entre las unidades 
administrativas para que los programas y acciones a su respectivo cargo logren los impactos 
esperados en las diferentes regiones y entidades federativas del país; 

VI. Promover el fortalecimiento y desarrollo de capacidades en materia de HCTI a nivel regional, 
atendiendo las prioridades estratégicas. problemas emergentes y temáticas establecidas en los 
mecanismos e Instrumentos públicos de fomento y apoyo previstos en la Ley General; 

VII. Coadyuvar en la planeac i6n integral de la Política Nacional, mediante mecanismos que garanticen 
la participación democratica, informada y efectiva de la comunidad en los procesos de toma de 
decisión y evaluación en la materia a nivel local. regional y nacional, así como al interior de las 
universidades, Instituciones de educaci6n superior y centros de investigación del Sistema Nac ional 
de HCTi; 

VIII. Coordinar la implementación de la Política Nacional en relación con los Centros Públicos, de 
conformidad con lo establecido en la Ley General, el Programa Especial y, en su caso, el Programa 
Sectorial; 

IX. Dirigir el Sistema Nacional de Centros Públicos. conforme a las indicaciones de la persona titular de 
la Dirección General y con el apoyo que corresponda de las demás unidades administrativas, así 
como establecer y conducir las estrategias para su vinculación con los sectores público. social y 
privado, con el fin de contribuir a la consecución de sus objetivos previstos en la Ley General; 

X. Proponer la constitución, agrupación, fusión, deslncorporación o reintegración de Centros Públicos. 
de conformidad con la Ley General, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y las demás 
disposiciones legales y administrativas aplicables; 

XI. Integrar. en coordinación con la Unidad de Asuntos Jurídicos. los comités de armonización normativa 
que sean necesarios para la articulación del Sistema Nacional de Centros Públicos; 

XII. Ejercer. con el apoyo que corresponda de las demás unidades administrativas. las facultades 
necesarias par~ asegurarla coordinación sectorial de las entidades coordinadas; 

XIII. Designar o participar en el nombramiento de las personas integrantes de los 6rganos colegiados que 
corresponda de las entidades coordinadas. de conformidad con la Ley General y sus respectivos 
instrumentos jurídicos de creación; 

XIV. Formular e implementar el Programa Sectorial, así como validar y aprobar los programas 
institucionales de las entidades coordinadas; 

XV. Supervisar las actividades que en materia de planeación correspondan a las entidades coordinadals 
y garantizar que en sus respectivos programas institucionales se incluyan las prioridades señaladas 
en la Agenda Nacional, el Programa Especial y el Programa Sectorial, así como asignar, en su caso, 
las actividades extraordinarias que requiera la Administrac ión Pública Federal conforme a la 
normativa presupuestaria correspondiente; 

XVI. Coord inar el proceso de programación y presupuestación, así como conocer la operación y evaluar 
los resultados de las entidades coordinadas en la ejecución de sus respectivos programas y 
presupuestos, de conformidad con las disposiciones que emitan la SFP y la SHCP, mediante las 
siguientes atribuciones, entre otras que sean necesarias para tal efecto: 
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al Establecer lineamientos para la formulación de anteproyectos de presupuesto por parte de las 
entidades coordinadas. así como coordinar la integración del anteproyecto de presupuesto 
sectorial y consolidar. en su caso. la información programática presupuestaria de las entidades 
coordinadas; 

bl Establecer la forma. términos y periodicidad conforme a los cuales las entidades coordinadas 
deberán proporcionar la información contable, financiera, presupuestaria. programática. 
económlc~, administrativa. técnica, operativa y funcional que corresponda; 

c:1 Integrar. validar y remitir a la SHCP. así como a la SFP y demás instancias competentes. la 
información que soliciten de las entidades coordinadas. incluyendo aquella que sea necesaria 
para la formulación de la cuenta pública; 

d) Proponer medidas en materia de control y emitir lineamientos para el ejercicio del gasto 
público, vfgilando y evaluando su ejecución; 

el Supervisar las solicitudes de adecuaciones presupuestarias y remitir, en su caso. a la SHCP las 
solicitudes de modificación presupuestaria; 

f) Vigilar que las entidades coordinadas se ajusten a sus calendarios financieros. 

g) Ministrar y autorizar transferencias. asf como autorizar el ejercicio de recursos por concepto de 
subsid ios y aportaciones; 

h) Aprobar y remitir a la SHCP las solicitudes para conceder subsidios, ministrar donativos, otorgar 
gratificacfones u otorgar apoyos en términos de las disposiciones jurídicas aplicables, y 

1) Someter a consideración de la SHCP las modificaciones necesarias a su sistema de 
contabilidad, así como al de los sistemas de control de sus entidades coordinadas ; 

XVII. Dirigir las estrategias necesarias para garantizar decisiones colegiadas, rendición de cuentas. 
transparencia, y. demás controles administrativos. organizacionales presupuestarios y normativos 
requeridos para el correcto funcionamiento de las entidades coordinadas; 

XVIII. Diseñar y conducir las estrategias para la reconfiguración estructural de las entidades coordinadas 
con el propósito de utilizar los recursos disponibles de la mejor manera, con base en el principio de 
austeridad republicana; 

XIX. Impulsar la erradicación del hostigamiento laboral, el acoso sexual y otras formas de violencia en 
razón de género que tengan lugar en los Centros Públicos, así como promover la equidad de género 
en el Sistema Nacional de Centros Públicos; 

XX. Para efectos de lo anterior, la Unidad de Articulación Sectorial y Regional podrá solicitar a las 
entidades coordinadas que informen periódicamente sobre la presentación y desahogo de las 
denuncias que se presenten en su Centro Público; 

XXI. Validar las actividades de vinculación con el sector productivo que pretendan realízar los Centros 
Públicos bajo su coordinación sectorial. con el propósito de garantizar el interés público. y 

XXII. Promover que las entidades coordinadas coadyuven a la atención y, en su caso. solución de los 
problemas nacionales prioritarios y emergentes, principalmente aquellos establecidos en los 
PRONACES. 

, I /..J • 
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OBJETIVO: Supervisar que la Unidad de Articulación Sectorial y Regional cuente con los elementos necesarios 
para el análisis de información de las Regiones y los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT. para la toma 
de decisiones y la consolidación del Sistema Nacional de Centros Públicos. Asimismo, coordinar la realización de 
estudios e informes inherentes a las actividades de la Unidad y establecidos en la normativa 

FACULTADES: 

l. Coordinar a la Unidad de Art iculación Sectorial y Regional en la elaboración de los planes y 
demandas regionales en materia de humanidades. ciencias y tecnologías; 

11. Evaluar las estrategias necesarias para la articulación de capacidades de HeTI. asi como el acceso 
universal al conocimiento científico; 

111. Coordinar con la Dirección de Vinculación y Articulación Regional y la Dirección de Articulación de 
Centros de Investigación, los mecanismos de vinculación entre los diversos actores, con la finalidad 
de articular las capacidades de HCTI para la atención de las necesidades y problemas locales. 
estatales y regionales; 

IV. Recomendar a la Unidad y a las Direcciones adscritas a la misma, en el establecimiento de acciones 
de concertación necesarias para la articulación entre el CONAHCYT. los consejos y organismos de 
HCTI en los estados, municipios y Centros Públicos coordinado por el CONAHCYT; 

V. Proponer actualizaciones al manual de procedimientos del área, de organización y todos aquellos 
documentos que sustentan la operación de la Unidad; 

VI. Coordinar la realización de estudios especiales para la Unidad, diagnósticos y análisis sobre 
desarrollo regional y proyectos especiales; 

VII. Elaborar y proponer indicadores de medición de los logros de los programas. proyectos y acciones 
que coordina sectorialmente o dependen de la Unidad de Articulación Sectorial y Regional; 

VIII. Elaborar y validar los informes de autoevaluación, del Gobierno Federal en colaboración con las dos 
Direcciones de la Unidad, asimismo, de los proyectos. programas y acciones que hayan recibido 
apoyo de los recursos fiscales del Consejo Nacional y que sean responsabilidad de la UASR; 

IX. Elaborar notas. discursos y presentaciones que solicite el titular de la Unidad con el fin de comunicar 
los logros de la Unidad y la estrategia institucional en la que contribuye la Unidad al Consejo 
Nacional; 

x. Verificar y analizar los informes parciales y anuales del Programa Presupuestal E003. así como los 
programas, proyectos y apoyos que estén dentro del ámbito de su competencia; 

XI. Estudiar y proponer acciones y estrategias que permitan la facilitación y coordinación del Sistema 
Nacional de Centros Públicos; 

XII. Revisar. en coordinación con la Dirección de Articulación de Centros de Investigación y el titular de 
la Unidad. a los Centros Publlcos coordinados por el CONAHCYT en la elaboración y seguimiento de 
sus programas institucionales. así como en la implementación de la Política Nacional; 
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XIII. Facilitar las actividades de los grupos de trabajo y comités de armonización normativa, para la 
articulación del Sistema Nacional de Centros Públicos, conforme a las indicaciones del Titular de la 
Unidad, y 

XIV. Desarrollar las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas 
en el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Secci6n Primera 

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y ARTICULACIÓN RECIONAL 

DIRECCIÓN D e­
VlMCULACI6N y 
ARTJCULAClON 

A.l!!OIOI'f..#\L. 

í ;:;1!I;;R2:CCl6.. -, 
DE Pl..ANEACfON I 

I v Sr:OU.M,EN'TO I 
1 _ __ _ .J 

ENI..ACE DI; 
EVALWl.CtÓN DE 

PROYI!!:CTOS 

Articulo lS0.D1RECCIÓN DE VINCULACiÓN Y ARTICULACiÓN RECIONAL 

OBJETIVO: Coordinar, dirigir y diseñar acciones de vinculación y articulación a nivel nacional y regional en temas 
de humanidades. clendas, tecnologras e innovación. Así como, planear y coordinar el programa de trabajo a nivel 
regional para dar seguimiento a las acciones establecidas con los diferentes actores de Humanidades, Ciencias, 
Tecnologías e Innovación (HCTIl en las entidades. 

FACULTADES: 

l. Establecer mecanismos de vinculación entre la comunidad científica, académica y tecnológica con 
distintos órdenes de gobierno para generar estrategias que permitan atender problemas prioritarios 
a nivel nacional y regional; 

11. Definir acciones que permitan a las Direcciones Regionales articular a nivel nacional y regional los 
PRONACES y demás programas del Consejo Nacional en su región que contribuyan al 
establecimiento de regiones que faciliten la colaboración y articulación entre los distintos órdenes 
de gobierno garantizando la participación democrática, el acceso universal al conocimiento y el 
diálogo de sabéres; 
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111. Representar al Consejo Nacional en reuniones que faciliten la vinculación y articulación regional. con 
actores de las HCTI; 

IV. Definir estrategi,as para vincular las actividades desarrolladas por las Direcciones Regionales y los 
programas del CONAHCYT; 

V. Proponer y definir acciones de colaboración entre las Unidades Administrativas y las Direcciones 
Regionales para que los programas y acciones logren los impactos esperados en las diferentes 
regiones y entidades federativas; 

VI. Supervisar las actividades desarrolladas por las Direcciones Regionales del CONAHCYT con el fin de 
darles seguimiento y vigilar su cumplimiento; 

VII. Coordinar y dirigir las evaluaciones, el seguimiento técnico de propuestas y proyectos. así como el 
cierre de aquellos que estén a su cargo y que hayan sido apoyados con recursos fiscales o cedidos al 
Consejo Nacional; 

VIII. Coordinar la elaboración de un plan de trabajo regional junto con las Direcciones Regionales. y con 
base en lo establecido en la Ley General en Materia de Humanidades. Ciencias. Tecnologlas e 
Innovación, considerando la atención a los problemas prioritarios a nivel nacional y regional; 

IX. Coordinar la realización de análisis con el objetivo de encontrar temáticas a trabajar con estados y 
municipios y que resulten de interés tanto para el Consejo Nacional como para los estados; 

X. Coordinar las reuniones en donde se promuevan mecanismos de coordinación entre las Direcciones 
Regionales y otras áreas del Consejo Nacional y participe la Unidad de Articulación Sectorial y 
Regional y/o la Dirección de Vinculación y Articulación Regional; 

XI. Coordinar y facilitar las estrategias que garanticen la rendición de cuentas. transparencia y respuesta 
a las solicitudes de información de instancias internas y externas del Consejo Nacional; 

XII. Supervisar la ministración y el seguimiento administrativo de los proyectos. como Secretario Técnico; 
junto con la Unidad de Administración y Finanzas para verificar el proceso de cierre de los proyectos 
e Integrar la evidencia de sus entrega bies; 

XIII. Coordinar los procedimientos necesarios para tungir como enlace para otorgar los servicios y 
requerimientos en materia de recursos humanos, materiales, sistemas y financieros para las 
Direcciones Regionales, y 

XIV. Las demás qUé establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables. el Estatuto 
Orgánico y las que le sean encomendadas por su superior jerárquico 

Articulo 151. SUBDIRECCiÓN DE PLANEACIÓN y SECUIMIENTO 

OBJETIVO: Planear. coordinarysupervisar las acciones inherentes al programa de trabajo a nivel regionaly estatal. 
dar seguimiento a proyectos apoyados y convenios establecidos con los gobiernos de los estados. a través de la 
Unidad de Articulación Sectorial y Regional, así como la integración, revisión y análisis de estas acciones en los 
Programas del Consejo Nacional en las diferentes regiones del pals. 

FACULTADES: 

l. Facilita r el establecimiento de mecanismos de colaboración y vinculación entre los diferentes 
actores de los sectores público. social y privado; 
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11. Coordinar las acciones definidas por la Dirección de Vinculación y Articulación Regional. que 
permitan articular a nivel nacional y regional los PRO NACES y demás programas del Consejo 
Nacional que contribuyan al establecimiento de regiones que faciliten la colaboración y articulación 
entre los distintos órdenes de gobierno garantizando la participación democrática, el acceso 
universal al conocimiento y el diálogo de saberes; 

111. Coordinar las estrategias definidas por la Dirección de Vinculación y Articulación Regional para 
vincular las actividades de las Direcciones Regionales y los programas del CONAHCYT; 

IV. Supervisar el seguimiento técnico de los proyectos a cargo de la Unidad de Articulación Sectorial y 
Regional; 

V. Facilitar los procedimientos necesarios para fungir como enlace entre las Direcciones Regionales y 
otras áreas del Consejo Nacional para atender los procesos y solicitudes orientados a articular 
proyectos. programas y acciones del Consejo Nacional ; 

VI. Elaborar y/o supervisar la elaboración de análisis solicitados por la Dirección de Vinculación y 
Articulación Regional; 

VII. Facilitar Y. en su caso, coordinar las acciones propuestas por la Dirección de Vinculación y 
Articulación Regional, para que las Direcciones Regionales se vinculen con otras áreas del Consejo 
Nacional con el fin de lograr los impactos esperados en las diferentes reg iones y entidades 
federativas del país; 

VIII . Facilitar la elaboración de un plan de trabajo regional junto con las Direcciones Regionales para 
alcanzar los objetivos específicos del CONAHCYT; 

IX. Facilitar la coordinación de las reuniones y otros eventos en que la Unidad de Articulación Sectorial 
y Regional participe y sean necesarias para el fortalecimiento de las capacidades de humanidades, 
ciencias, tecnologías e innovación; 

X. Coordinar la integración de la información de la Unidad de Articulación Sectorial y Regional para 
atender. auditorías internas y externas. así como solicitudes de Transparencia. y 

XI. Las demás que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables. el Estatuto 
Orgánico y las que le sean encomendadas por su superior jerárquico 

Articulo 152. ENLACE DE PLANEACIÓN RECIONAL 

OBJETIVO: Realizar tareas que contribuyan con la subdirección en la integración de la información regional para 
la planeación, coordinación y supervisión de acciones que integren el factor regional en los programas del Consejo 
Nacional. 

FACULTADES: 

l . Compilar. integrary organizar la información resultado de la vinculación de actividades desarrolladas 
por las Direcciones Regionales y los diferentes programas del CONAHCYT; 

11. Integrar y analizar. en su caso. la información derivada de las acciones definidas por la Dirección de 
Vinculación y Articulación Regional como resultado de la articulación a nivel nacional y regional de 
los PRONACEs y demás programas del Consejo Nacional; 
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111. Operar el seguimiento de las acciones de supervisión y vinculación de las actividades realizadas por 
los superiores jerárquicos y las desarrolladas por las direcciones regionales del CONAHCYT; 

IV. Realizar las acciones pertinentes para el seguimiento técnico de los proyectos apoyados con recursos 
fiscales del CONAHCYT. cuya Secretaria Técnica corresponda a la Dirección de Vinculación y 
Articulación Regional y/o la Unidad de Articulación Sectorial y Regional e informar a la Subdirección 
de Planeación y Seguimiento; 

V. Operar las acciones para la organización de evaluaciones: confirmar la participación de los 
evaluadores, organizar la documentación de las solicitudes a evaluar, recibir evaluaciones e integrar 
los expedientes para su seguimiento; 

VI. Compilar la información necesaria y elaborar los documentos pertinentes para la realización y 

seguimiento de reuniones y otros eventos en que la Unidad de Articulación Sectorial y Regional 
participe y favorezca el fortalecimiento de las capacidades en Humanidades, Ciencias, Tecnologias e 
Innovación, así como la articulación regional; 

VII. Elaborar documentos diversos, solicitudes y organizar información que contribuya en la 
coordinación de análisis solicitados a la Subdirección de Planeaci6n y Seguimiento; 

VIII. Compilar e Integrar la información para actualizar bases de datos y elaborar los documentos 
necesarios para el apoyo en el seguimiento técnico, evaluación y cierre de los proyectos que así lo 
requieran tanto de las Direcciones Regionales como de la Unidad de Vinculación y Articulación 
Regional. y 

IX. las demás que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables. el Estatuto 
Orgánico y las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artículo 153.ENLACE DE EVALUACiÓN DE PROYECTOS 

OBJETIVO: Elaborar actividades concernientes de los recursos financieros, materiales y humanos, asignados a las 
distintas áreas de las Direcciones Regionales de acuerdo con el presupuesto establecido, con el fin de cumplir con 
los objetivos de la Unidad de Articulación Sectorial y Regional. 

FACULTADES: 

l. Integrar la información de las Direcciones de Área y Direcciones Regionales para la integración del 
anteproyecto de presupuesto de la Unidad de Articulación Sectorial y Regional de acuerdo a los 
lineamientos establecidos por SHCP; 

11. Realizar el proceso para la ministración de los recursos asignados a la Unidad de Articulación 
Sectorial y Regional, en los siguientes rubros: aportaCiones a los beneficiarios de los diferentes 
programas; recursos asignados para el fondo presupuestal de las Direcciones Regionales; recursos 
asignados para las comisiones del personal y todas aquellas aportaciones que afecten el 
presupuesto; 

111. Registrar y dar seguimiento al presupuesto asignado a las Direcciones Regionales, verificando el 
registro contable y las aportaciones a los fondos presupuesta les mediante la conciliación de los 
reportes analíticos de gastos y gastos por comprobar. asi como su aplicación de acuerdo a la 
normatividad Vigente; 
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IV. Realizar la revisión de las comprobaciones de pasajes y viáticos del personal adscrito a las 
Direcciones Regionales; 

V. Programar y realizar los procesos necesarios con personal de la Dirección de Recursos Materiales y 
Servicios Generales y de las Direcciones Regionales en los siguientes rubros, integración del 
programa Anual de Adquisiciones; integración de la documentación para la formalización de los 
contratos de servicios recurrentes y servicios generales; seguimiento del parque vehicular; envfo de 
articulos de oficina y papelería; mantenimiento a los vehiculos e inmuebles; 

VI. Ejecutar los procedimientos para tungir como enlace en el proceso de la Integración de información, 
para la selección, contratación, desarrollo, capacitación, promoción, adscripción, bajas y licencias del 
personal de la Unidad de Articulación Sectorial y Regional; 

VII. Elaborar solicitudes para cubrir las necesidades de bienes Informáticos, telecomunicaciones y 
tecnologías de la información de la Unidad de Articulación Sectorial y Regional; 

VIII. Analizar los rubros financiables de las propuestas para los proyectos de los diferentes programas, en 
apego al Manual y la convocatoria que se emita, así como, el procedimiento para la verificación de 
propuestas financieras de proyectos; 

IX, Compilar e integrar la información para la elaboración y actualización de los manuales de 
organización específicos y de procedimientos de su Unidad de Articulación Sectorial y Regional. 

X. Elaborar la suficiencia presupuestal mensual para cubrir los fondos presupuesta les de las Direcciones 
Regionales; 

XI. Compilar e integrar la Información para el reintegro de los recursos fiscales, de los Beneficiarios de 
los Programas Institucionales del CONAHCYT, y 

XII. Atender las demás facultades y tareas que le sean encomendadas por su superior jerárqu ico. 

Sección Segunda 
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DIRECCI6N DE ARTICULACI6N DE CENTROS DE INVESTlCiACI6N 

_DE 
"~DE 
..."."". ,.........,.. 

CEPAATIMfHTO DE 
........ v 
"""",,",os 

ESTRATfOCOS DE 

"" 

1 _ _ 1 
!LlllOAICCIÓN el 

~ ... " I SLllDlt" aesTlÓli DG _.- --PRESUPL.IESTO Il! HIIITIU«Il:Dm)1 
I

N

-SEIMCIlS lWtC~tII!CI'I 

"""""'" '" '" "- -

1-- --, I 
~AUi"TOOl I WAIIT,wEHTU!lIi I """" 'r UOYODI Dll'AItT~tII! """'" ~- l ....... fMDAO Df CPI I 

tncAl'OCl-'o ........ DRGo\lIIZACIlJ/W.ot IGI'1TUCDW. DI. a'I 
~ 1 1 .. 

'- _____ J 

Articulo 154. DIRECCIÓN DE ARTlCULACI6N DE CENTROS DE INVESTlCiACI6N 

OBJETIVO: Consolidar. articular y fortalecer las capacidades cientlficas, humanísticas y tecnológicas, recursos y 
redes de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT en el Sistema Nacional de Centros Públicos pa ra 
incidir en la atención de los grandes problemas nacionales, asf como para contribuir a la independencia 
tecnológica nacional, favoreciendo la colegial idad en la toma de dec isiones, el buen desempeño institucional y el 
uso responsable de los recursos públicos. Asimismo, administrar las acciones de los Centros Públicos coordinados 
por el CONAHCYT autorizados al Ramo 38 en materia de planeación. programación, presupuestación. control y 
evaluación de los recursos públicos, 

FACULTADES: 

l . Planear las estrategias que coadyuven al fortalecimiento de las comunidades de los Centros Públicos 
coordinados por el CONAHCYT y la participación de éstas en los d iferentes ó rganos colegiados y en 
las asambleas del personal humanístico, científico, tecnológico y de innovación de los Centros 
Públ icos coordinados por el CONAHCYT, 

11. Coordinar las estrategias y acciones implementadas en los Centros Públicos coo rdinados por el 
CONAHCYT en términos de formación de talento. Investigación, desarrollo tecnológico. así como, el 
funcionamiento institucional en el marco de la ley del sector en materia de Humanidades. Ciencia. 
Tecnología e Innovación (HCTI) vigente y los principios que se derivan de ésta ; 

111. Verif icar que los Objetivos priorita rios plasmados en los Programas Institucionales de los Centros 
Públicos coordinados por el CONAHCYT estén alineados a los Objetivos del Programa Sectorial. así 
como, a los d el Sistema Nacional de Centros Públicos para co adyuvar a que estas entidades 
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paraestatales tengan un buen desempeño en las actividades sustantivas derivadas de la ley del sector 
en HCTI vigente; 

IV. Definir las estrategias y procesos para la reconfiguración estructural e integración del Sistema 
Nacional de Centros Públicos (SNCP). coordinando las actividades de articulación entre los Centros 
Públicos coordinados por el CONAHCVT; 

V. Analizar las propuestas para la incorporación de Centros Públicos coordinados por otras 
dependencias al SNCP. ello con el objetivo de tener elementos para emitir recomendaciones a partir 
de la factibilidad en términos del desarrollo de las capacidades y su contribución al cumplimiento 
de los objetivos de la politica en HCTI y del SNCP; 

VI. Evaluar la pertinencia de los proyectos de las subsedes de los Centros Públicos coordinados por el 
CONAHCVT evaluando su factibilidad en términos del desarrollo de las capacidades diferenciadas en 
los Estados, la descentralización efectiva de la política en HCTI y las condiciones presupuestales; 

VII. Coordinar los comités y grupos de trabajo conformados para evaluar y proponer los mecanismos 
adecuados para la armonización normativa de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCVT 
con fundamento en la Ley General y el SNCP, asimismo, proporcionar apoyo en diversos aspectos 
organizacionales y administrativos de estas entidades coordinadas y facilitar la información 
normativa o de facultades sustantivas con las unidades administrativas correspondientes; 

VIII. Recomendar en diversos aspectos sustantivos, organizacionales, administrativos y normativos de los 
Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT a otras unidades administrativas, así mismo 
proporcionar apoyo en los requerimientos de información. elaboración de informes parciales y 
anuales de los programas, proyectos y apoyos de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCVT 
y lograr una coordinación sectorial sustantiva y efectiva; 

IX. Planear el proceso de designación y ratificación de Titulares de los Centros Públicos coordinados por 
el CONAHCVT para que éste sea ordenado, transparente y apegado a la normatividad 
correspondiente; 

X. Verificar que los programas institucionales de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCVT se 
encuentren armonizados con los Objetivos Prioritarios señalados en el Programa del sector en HCTI 
para su posterior aprobación por el órgano de gobierno correspondiente; 

XI, Verificar el cumplimiento de los objetivos del Sistema Nacional de Centros Públicos en el marco de 
las nuevas políticas con el fin de promover una armonización entre los Centros Públicos coordinados 
por el CONAHCVT y el Sistema Nacional de Ciencia. Tecnología e Innovación; 

XII. Evaluar la pertinencia de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCVT bajo el criterio de su 
capacidad de incidir en la reducción de las asimetrras locales como en consolidar un federalismo 
cooperativo en el marco legal vigente del sector en HCTI; 

XIII. Coordinar y consolidar la elaboración de la propuesta de Proyecto de Presupuesto de Egresos de la 
Federación para los Centros Públicos coordinados por el CONAHCVT, asr como su validación y 
entrega a la SHCP, en acuerdo con la Unidad Administrativa y de Finanzas del CONAHCVT fin de que 
cuenten con los recursos necesarios para el logro de sus objetivos y se haga un uso ordenado y 
eficiente de los recursos públicos y de las plazas autorizadas; 

, I ;/.1 

2G24 
Felipe CArrillo 

PUERTO 



GOBIERNO DE 
~ 

M EXICO 
CONAHCYT 
C"''''0 ""("II'l •• , 01 .. " ..... , .. ...,u (1.""·"1 ~ nc ..... oc .. , 

Manual de Organización General del 
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y 

Tecnologias. 

XIV. Validar e integrar la información que proporcionen los Centros Públicos coordinados por el 
CONAHCYT en materia de los programas presupuestarios y definir los indicadores de cumplimiento 
de los objetivos y de gestión de estos Programas con el fin de verificar que el d esempeño del Centro 
en el Programa guarde coherencia con la política del sector en HCTI, 

XV. Supervisar la instalación de los órganos colegiados de los Centros Públicos coordinados por el 
Consejo Nacional. y, en su caso, proponer las modificaciones correspondientes y siempre en apego 
estricto al marco normativo y sumando al cumplimiento de los objetivos prioritarios, ello para 
asegurar el buen funcionamiento de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT, 

XVI. Estudiar las estrategias y procesos para la reconfiguración estructural e integración del Sistema 
Nacional de Centros Públicos. considerando el uso adecuado de los recursos con base en los 
principios de austeridad y ahorro; 

XVII. Comunicar y consolidar los mejores mecanismos y practicas en términos d e la ética pública, los 
derechos humanos y la erradicación de prácticas de violencia, como representante de la 
coordinadora sectorial en los Comités de Control y Desempeño Institucional (COCODIl. así como el 
seguimiento a acciones de control interno para el fortalecimiento de las comunidades y garantizar 
el funcionamiento institucional en el ma rco de la Ley General y los principios que se derivan de ésta; 

XVIII. Coordinar y facilitar que la vinculación entre los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT con 
los sectores público, social y privado se presente en el marco legal vigente. en el uso adecuado de 
los recursos públicos. as[ como de la infraestructura y capacidades de los Centros Públicos 
coordinados por el CONAHCYT, 

XIX. Definir las estrategias para que los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT se vinculen con 
los sectores académico. público. social y privado, para la atención de los grandes problemas 
nacionales y fortalezcan el compromiso con la sociedad ; 

XX. Planear las acciones para la atención de los requerimientos de información. elaboración de informes 
parciales y anuales de los programas, proyectos y apoyos que estén dentro del ámbito de su 
competencia. y 

XXI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 155. DEPARTAMENTO DE ANÁU51S y PROYECTOS ESTRATÉCICOS DE CENTROS PÚBLICOS DE 
INVESTICAClÓN 

OBJETIVO: Supervisar y analizar las actividades relacionadas con el desempeño institucional y la prevención de 
riesgos institucionales de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT. a través del diagnóstico y análisis 
de su comportamiento en los indicadores de desempeño y otros instrumentos cuantitativos. 

FACULTADES: 

l. Coordinar las actividades relacionadas con la celebración de sesiones ordinarias y extraordinarias del 
Comité de Control y Desempeño Institucional (COCODI), 

11. Revisar y analizar las carpetas de información del Comité de Control y Desempeño Institucional 
(COCODIl de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT. promoviendo el cumplimiento de 
la normatívidad aplicable, 
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111. Proporcionar a los Centros Públicos coordinados por el CONAHCVT las observaciones formuladas a 
las actas de COCODI y verificar que las mismas se hayan rea lizado para su posterior aprobación; 

IV. Verificar el adecuado resguardo electrónico de las actas firmad;1S de COCODI; 

V. Verificar el registro de las metas anuales establecidas en cada uno de los indicadores de los 
Programas Institucionales de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT; 

VI. Formular la evaluación anual del cumplimiento de metas determinadas en cada uno de los 
indicadores establecidos en los Programas Institucionales de los Centros Públicos coordinados por 

el CONAHCVT; 

VII. Estandarizar la integración de la información del Programa Presupuestario E003; 

VIII. Proporcionar los datos estadísticos de la auscultación interna en el proceso de designación o 
ratificación de los titulares de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT; 

IX. Proponer acciones necesarias para in tegra r un Sistema Nacional de Centros Públicos. y 

X. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 156. SUBDIRECCiÓN DE GESTIÓN DE PRESUpUESTO DE SERVICIOS PERSONALES DE CPI 

OBJETIVO: Coordinar y supervisar la planeación, programación. presupuestación en materia de Servicios 
Personales de los Centros Públicos coordinados por el Consejo Nacional agrupados sectorialmente en el Ramo 38 
con el fin de gestionar las solicitudes de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT. dar en tiempo y 
forma a la normativa, asi como, a los requerimientos de las globalizadoras. 

FACULTADES: 

l . Revisar y validar la propuesta de presupuesto regular lzable de Servidos Personales de los Centros 
Públicos coordinados por el CONAHCYT. con el fin de programar los recursos necesarios para la 
operación de los Centros Públicos coordinado por el CONAHCVT; 

11. Proporcionar Información a la Dirección y a la Unidad Administrativa en el ámbito de su 
competencia. así como proporcionar información y recomendar líneas de acción en materia de 
planeación, programación, presupuestación, control y evaluación del gasto público de Servicios 
Personales, que permitan una coordinación integral de los Centros Públicos coordinados por el 

CONAHCVT; 

111. Proponer y proporcionar a los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT los oficios y normativa 
emitida por las instancias globalizadoras en materia de planeación. programación, presupuestación, 
control y evaluación del gasto público de Servicios Personales, que así lo requieran, con el fin de 
facilitar su operación y den cumplimiento de acuerdo a los plazos establecidos; 

IV. Elaborar información en materia de planeación, programación, presupuestación, control y 
evaluación del gasto público de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCVT. respecto de los 
Servicios Personales. que sea requerida por las diversas áreas administrativas del CONAHCYT y las 
instancias global izadoras, con el fin de atender en tiempo y fo rma dichas solic itudes ; 

V. Analizar y gestionar las solicitudes de movimientos a las estructuras orgán icas y ocupacionales de 
los Centros Públicos coordinados por el CONAHCVT. realizadas a través de los sistemas de Control 
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Presupuestario de los Servicios Personales (SCPSP) de la SHCP y del RHNet de la SFP. respecto a la 
creación. promoción. conversión, cancelación o cualquier afectación a las plazas. a las 
remuneraciones, tabuladores o al presupuesto de Servicios Personales, a fin de garantizar que 
cuenten con los recursos humanos y financieros necesarios para el logro de los objetivos 
I nstituciona les; 

VI. Elaborar los procedimientos necesarios para la minlstración y/o reintegros de los recursos fiscales 
con cargo a los presupuestos de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT, asf como 
coordinar la comunicación de las Cuentas por Liquidar Certificadas y/o lineas de captura generadas 
durante el proceso, que permita contar con el recurso que garantice la continuidad de la operación 
de sus actividades sustantivas y de soporte administrativo; 

VII. Coordinar Y. en su caso, gestionar las altas, bajas y modificaciones de usuarios de los Centros Públicos 
coordinados por el CONAHCYT, para el uso de los sistemas electrónicos de las instancias 
globalizadoras, con el fin de facilitar la administración de los recursos públicos; 

VIII. Coord inar a los Centros Publicas coordinados por el CONAHCYT. en materia de planeación. 
programación y ejecución de los procesos de Servicios Personales de acuerdo a la normatividad 
aplicable. con la finalidad de gestionar las autorizaciones y registros de procedimientos. ante la SHCP 
y la SFP; 

IX. Elaborar las gestiones ante la SHCP las solicitudes y consultas de Servicios Personales en materia 
presupuestaria y contable. y ante la SFP en materia organizacional y de administración de personal 
de los Centros Publicas coordinados por el CONAHCYT. con el fin de que estos desarrollen sus 
actividades de manera eficiente y apegada al marco normativo, y 

X. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 157. DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS Y APOYO EN MATERIA ORClANIZACIONAL DE CPI 

OBJETIVO: Facilitar y dar seguimiento a las acciones de coordinación sectorial de los Centros Públicos 
coordinados porel Consejo Nacional agrupados sectorial mente en el Ramo 38, de gestión de servicios personales, 
con el fin de dar atención a las solicitudes de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT e instancias 
globalizadoras. 

FACULTADES: 

l. Proporcionar información a la Subdirección en el ámbito de su competencia y recomendar líneas de 
acción en materia de planeación, programac ió n. presupuestación. control y evaluación del gasto 
público de servicios personales, que permitan una coordinación integral de los Centros Públicos 
coordinados por el CONAHCYT; 

11. Elaborary consolidar información en materia de planeación, programación, presupuestación. control 
y evaluación del gasto público de Servicios Personales de los Centros Públicos coordinados por el 
CONAHCYT. que sea requerida por las diversas áreas administrativas del CONAHCYT e instancias 
globalizadoras, con el fin de atender en tiempo y forma las solicitudes; 

111. Analizar las solicitudes de movimientos a las estructuras orgánicas y ocupacionales de los Centros 
Públicos coordinados por el CONAHCYT, realizadas a través del sistema de Control Presupuestario 
de los Servicios Personales (SCPSP) de la SHCP y del RHNet de la SFP. respecto a la creación. 
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promoción, converSlon, cancelación o cualquier afectación a las plazas, a las remuneraciones, 
tabuladores o al presupuesto de servicios personales, a fi n de garantizar que cuenten con los recursos 
humanos y financieros necesarios para el logro de los objetivos Institucionales; 

IV. Elaborar la ministración y reintegros de los recursos fiscales con cargo a los presupuestos de los 
Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT. así como coordinar la comunicación de las Cuentas 
por Liquidar Certificadas y líneas de captura. generadas durante el proceso, que permita contar con 
el recurso que garantice la continuidad de la operación de sus actividades sustantivas y de soporte 
administrativo; 

V. Revisar solicitudes de las altas, bajas y modificaciones de usuarios de los Centros Públicos 
coordinados por el CONAHCYT para el uso de los sistemas electrónicos de las instancias 
globalizadoras, con el fin de facilitar la administración de los recursos públicos; 

VI. Coordinar a los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT, en materia de planeación. 
programación y ejecución de los procesos de Servicios Personales de acuerdo a la normatividad 
aplicable. con la finalidad de gestionar las autorizaciones y registros de procedimientos. ante la SHCP 
y la SFP; 

VII. Coordinar el proceso de aprobación y registro de estructuras organizacionales de los Centros 
Públicos coordinados por el CONAHCYT, que permita mantener alineadas sus estructuras a los 
inventarios de plazas autorizados por la SHCP, así como a sus instrumentos normativos vigentes. y 

VIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 158. SUBDIRECCiÓN DE GOBIERNO, FORTALECIMIENTO E INTEGRACiÓN DE CPI 

OBJETIVO: Verificar que el marco normativo y organizacional que rige la vida institucional de los Centros Públicos 
coord inados por el CONAHCYT se mantenga alineado con las políticas y estrategias establecidas por el Consejo 
Nacional. Asimismo. supervisar las actividades relacionadas con los Órganos de Gobierno y los distintos órganos 
colegiados de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT. 

FACULTADES: 

l. Supervisar las acciones necesarias para la organización de las sesiones ordinarias y extraordinarias 
de Órgano de Gobierno y Asamblea General de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT. 
asf como supervisar la información contenida en las carpetas de las sesiones ordinarias y 
extraordinarias de los Órganos de Gobierno; 

11. Supervisar la elaboración de las actas de sesiones del Órgano de Gobierno y Asamblea General de 
los Centros Públicos coord inados por "el CONAHCYT, tanto ordinarias como extraordinarias, con el fin 
de atender la normatividad y dar seguim iento a los acuerdos; 

111. Verificar las certificaciones de los acuerdos tomados en las sesiones de Órgano de Gobierno y 
Asamblea General de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT con el fin de garantizar 
que los acuerdos escritos expresen los puntos acordados en las sesiones y vigilar el cumplimiento de 
éstos; 

IV. Verificar, con base en la normatividad, que se integre la información necesaria para llevar a cabo el 
proceso de designación o ratificación de los titulares de los Centros Públicos coordinados por el 
CONAHCYT; 
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V. Coordinar el proceso de designación de las y los integrantes de los Comités Externos de Evaluación. 
las Comisiones Dictaminadoras Externas y los Consejeros a Titulo Personal de los Centros Públicos 
coordinados por el CONAHCYT; 

VI. Coordinar el proceso de evaluación institucional de los Centros Públicos coordinados por el 
CONAHCYT. a través de los Comités Externos de Evaluación y las Comisiones Dictaminadoras 
Externas. y bajo criterios de excelencia para garantizar procesos de evaluación apegados al marco 
institucional y estándares de calidad; 

VII. Coordinar la realización de las acciones necesarias para integrar un Sistema Nacional de Centros 
Públicos; 

VIII. Coordinar a los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT en la instalación de sus Órganos de 
Gobierno. así como en distintas Comisiones y Comités; 

IX. Supervisar la elaboración de notas de apoyo para el preSidente y secretario de las sesiones ordinarias 
y extraordinarias de los Órganos de Gobierno y Asamblea General de los Centros Públicos 
coordinados por el CONAHCYT; 

X. Proporcionar a los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT las observaciones formuladas a 
las actas de órgano de gobierno y Asamblea General y verificar que las mismas se hayan realizado 
para la posterior aprobación de su Órgano de Gobierno y/o Asamblea General; 

XI. Supervisar el asesoramiento a los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT en sus actividades 
administrativas y normativas; 

XII. Representar al CONAHCYT en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Control y 
Desempeño Institucional (COCO DI) con el fin de procurar el buen desempeño institucional de los 
Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT; 

XIII. Supervisar los indicadores establecidos en los Programas Institucionales de los Centros Públicos 
coordinados por el CONAHCYT. asi como las metas anuales aprObadas por sus Órganos de Gobierno; 

XIV. Validar la integración de la información del Programa Presupuestario E003. y 

XV. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 159. DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD DE CPI 

OBJEnVO: Supervisar y analizar las actividades relacionadas con el marco normativo y organizacional en materia 
de Órganos de Gobierno y colegiadas. así como las demás instancias evaluadoras que rigen la vida institucional 
de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT. 

FACULTADES: 

l. Desarrollar las acciones necesarias para la celebración de las sesiones ordinarias y extraordinarias de 
Órgano de Gobierno y Asamblea General de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT; 

11. Revisar la información relacionada con las sesiones ordinarias y extraordinarias de los Órganos de 
Gobierno y Asamblea General de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT; 
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111. Elaborar las notas de apoyo para el presidente y secretario de las sesiones ordinarias y extraordinarias 
de los Órganos de Gobierno y Asamblea General de los Centros Públicos coordinado por el 
CONAHCYT, 

IV. Revisar las actas de Órgano de Gobierno y Asamblea General y verificar en su caso. las observaciones 
se hayan realizado para la posterior aprobación de su Órgano de Gobierno y/o Asamblea General, 

V. Revisar el proceso de elaboración, firma. certificaciones y seguimientos de los acuerdos y las actas 
de las sesiones ordinarias y extraordinarias de Órganos de Gobierno y asamblea general de los 
Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT, 

VI. Verificar el adecuado resguardo electrónico de las actas firmadas de las sesiones de Órgano de 
Gobierno y Asamblea General de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT; 

VII. Verificar, con base en la normatividad. la integración de expedientes derivados del proceso de 
designación o ratificación de los t itulares de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT, 

VIII. Facilitar el apoyo a los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT en sus actividades 
administrativas y normativas; 

IX. Proponer acciones necesarias para integrar un Sistema Nacional de Centros Públicos, y 

x. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 160.DEPARTAMENTO DE ÉTICA V DESEMPEÑO INSTITUCIONAL DE CPI 

OBJETIVO: Coordinar como enlace con los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT en la implementación 
de acciones necesarias para el seguimiento de programas de trabajo de éstos y en la prevención de riesgos 
institucionales a través del diagnóstico y análisis de su comportamiento en los indicadores de desempeño y otros 
instrumentos cuantitativos. 

FACULTADES: 

l. Coordinar la integración de la información y documentación de la Unidad que se Integra con el fin 
de dar respuesta oportuna a los requerimientos en materia de acceso a la información, transparencia, 
rendición de cuentas, y protección de datos personajes; 

11. Facilitar con la contraparte de la Unidad responsable del CONAHCYT el intercambio de la 
información necesaria para la atención de los recursos de revisión interpuestos ante el Instituto 
Nacional de Transparencia. Acceso a la Información y protección de Datos personales (lNA!) que 
versan sobre requerimientos presentadas ante la Unidad de Articulación Sectorial y Regional, así 
como su consecuente tramitación, todo ello para salvaguardar los derechos de acceso a la 
información y de protección de datos personales, 

111. Revisar las solicitudes de acceso a la información que son competencia de la Unidad de Articulación 
Sectorial y Regional en tanto versan sobre acciones realizadas por la propia Unidad; 

IV. Elaborar documentos de apoyo para identificar áreas de oportunidad en la articulación de las 
facultades de la Unidad con los instrumentos de apoyo del CONAHCYT orientados a la atención de 
los problemas nacionales, el acceso universal al conocimiento y fortalecimiento de las capacidades 
regionales; 
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V. Proporcionar apoyo al Titular de la Unidad de Articulación Sectorial y Regional en las acciones que 
le sean encomendadas por la Coordinación de Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT para 
la mejora de políticas. lineamientos normativos y procesos enfocados a la integración y consolidación 
del Sistema Nacional de Centros Públicos; 

VI. Supervisar y facilitar la integración de información de requerimientos por parte de organismos 
Fiscalizadores a fin de apoyar al Titular de la Unidad de Articulación Sectorial y Regional; 

VII. Elaborar los trámites correspondientes para dar respuesta a las solicitudes de información todo ello 
para salvaguardar los derechos de acceso a la información y de protección de datos personales. y 

VIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las dispOSiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superIor jerárquico. 

Articulo 161. SUBDIRECCiÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA INFORMACIÓN PRESUPUESTAL DE LOS 
CPI 

OBlmvo: Supervisar las acciones de Centros Públicos coordinados por el Consejo y sectorlzados al Ramo 38 en 
materia de planeación, programación, presupuestación, control y evaluación de los recursos públicos, con el fin 
de gestionar las solicitudes de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT cumplimiento en tiempo y 
forma a la normativa. así como, a los requerimientos de las instancias públicas globalizadoras. 

FACULTADES: 

l . Consolidar la Información de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT para el Proyecto 
de Presupuesto de Egresos de la Federación; 

11. Planear. programar y presupuestar las actividades de los Centros Públicos coordinados por el 
CONAHCYT; 

111. Proporcionar a los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT la normatividad correspondiente 
emitida por las instancias globalizadoras; 

IV. Consolidar la información de rendición de cuentas de los Centros Públicos coordinados por el 
CONAHCYT, para su presentación ante las instancias competentes; 

V. Elaborar información en materia de planeación, programación. presupuestación, control y 
evaluación del gasto público de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT, que sea 
requerida por las d iversas áreas administrativas del CONAHCYT instancias globalizadoras; 

VI. Validar ante la Unidad Administrativa de CONAHCYT las adecuaciones presupuestarias. de recursos 
fiscales o propios, solicitadas por los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT, 

VII. Elaborar y presentar el Documento de Planeación de programas y proyectos de inversión del Ramo; 

VIII. Validar la suficiencia presupuestal calendarizada de los Centros Públicos coordinados por el 
CONAHCYT. con el objetivo de notificar a la Subdirección de Gestión de Presupuesto de Servicios 
Personales de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT y la disponibilidad de recursos 
fiscales para ministrar; 

IX. Coordinar las actividades de planeaci6n, programación y presupuestación del gasto, en los sistemas 
globalizadores de la SHCP. así como, en el gasto de inversión de los Centros Públicos coordinados 
por el CONAHCYT. y 
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x. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 162.DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS Y APOYO PRESUPUESTAL DE CPI 

OBJETIVO: Facilitar las acciones de coordinaciones sectoriales de los Centros Públicos coordinados porel Consejo 
Nacional, y sectorizados en el Ramo 38 en materia de planeación, programación y presupuestación de los recursos 
públicos, con el fin de dar atención a las solicitudes de los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT y las 
instancias públicas globalizadoras. 

FACULTADES: 

l . Proporcionar apoyo durante la elaboración de la propuesta de Proyecto de Presupuesto de Egresos 
de la Federación para los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT; 

11. Elaborar la calendarización y la comunicación del presupuesto de Egresos de la Federación a Jos 

Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT; 

111. Elaborar información en materia de planeación. programaclon, presupuestación, control y 
evaluación del gasto publico de los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT; 

IV. Consolidar la información para atender los requerimientos de las diversas áreas administrativas del 
CONAHCYT o por instancias globalizadoras; 

V. Coordinar. analizar y, en su caso, gestionar las adecuaciones presupuestarias, de recursos fiscales o 
propios. solicitadas por los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT. que permitan un mejor 
cumplimiento de los objetivos de los programas a su cargo; 

VI. Verificar la suficiencia presupuestal calendarizada de los Centros Públicos coordinados por el 
CONAHCYT; 

VII. Elaborar la suficiencia presupuesta l mensual para notificar la minlstración de recursos fiscales, de 
los Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT. y 

VIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Secci6n Tercera 

DIRECCIóN REGIONAL 

(PUESTO TIPO) 

APLICA PARA LAS 6 DIRECCIONES REGIONALES: NOROESTE. NORESTE. CENTRO. SUR ORIENTE. SURESTE Y 
OCCIDENTE 
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Articulo 163. APUCA PARA LAS 6 DIRECCIONES REOIONALES, NOROESTE, NORESTE, CENmO, SUR ORIENTE, 
SURESTE Y OCCIDENTE 

OBJETIVO: Definir. coordinar, facilitar y evaluar las acciones de impulso. fortalecimiento y consolidación de las 
capacidades estatales y regionales de ciencia y tecnología y, coordinar los esfuerzos que realicen las comunidades 
académicas, en colaboración con otros actores. para desarrollar la investigación integral en los campos de las 
humanidades. las ciencias y las tecnologías relevantes para la Región. 

FACULTADES: 

l. Consolidar a nivel regional los programas prioritarios del CONAHCYT que impulsen la generación y 
aplicación del conocimiento humanístico , científico y tecno lógi co en torno a problemas estratégicos 
del pa is, así como la divulgación y difusión científica, el diálogo de saberes y la formación de recu rsos 
humanos, entre otros; 

11. Planear y coordinar el programa de acción a nivel regional y estatal dadas las áreas prioritarias y 

objetivos del CONAHCYT: 

111. Coordinar la articulación para la ejecución de programas y acciones de colaboración con diferentes 
niveles de gobierno, federal. estatal y municipal , asi como celebra r convenios con los poderes 
legislativo y judicial, así como con los organismos constitucionales autónomos, tanto de la federación 
como de las entidades federativas y con los integrantes de la academia, organizaciones de la 
sociedad civil y comunidades. para la definición, implementación, seguimiento y evaluación de la 
política pública para el desarrollo de las humanidades. las ciencias y las tecnolog ías; 

IV. Instalar los mecan ismos y criterios para el seguimiento técnico. y administrativo. a proyectos. 
p rogramas y acciones que reciben o han recibido apoyo de los programas de la institución orientados 
al desarrollo estatal y regional: 

V. Comunicar los instru mentos y programas de las diferentes areas del CONAHCYT en apoyo al 
desarrollo cientifico, tecnológico y de innovación de la región; 
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VI. Facilitar la investigación en torno a problemas relevantes para la región con abordajes 
multidimensionales e interdisciplinarios, tomando en consideración los conocimientos te6rico­
prácticos más avanzados generados por las humanidades, las ciencias y las tecnologías y 
manteniendo un diálogo continuo con la gran diversidad de saberes y experiencias reunidas; 

VII. Verificar la pertinencia de proyectos de investigación e incidencia en la región y colaborar en el 
establecimiento de las redes de alianza (locales y trans locales) que involucren a actores 
transformadores comprometidos con la problemática abordada; 

VIII. Consolidar y validar el programa y presupuesto anual de la Dirección Regional a su cargo. y someterlo 
al Titular de Unidad para su aprobación; 

IX. Representar dentro del ámbito de su competencia a la Dirección General y/o al Titular de Unidad en 
el ejercicio de sus atribuciones, en actividades relacionadas con la concertación, promoción y 
vinculación de los instrumentos y programas del CONAHCYT con las instancias de los gobiernos 
estatales y municipales correspondientes, así como en eventos y reuniones en que la presencia del 
Consejo Nacional sea requerida; 

X. Elaborar diagnósticos regionales relacionados con los Programas Nacionales Estratégicos 
(PRONACES), en el ámbito que le corresponde y llevar a cabo la identificación de las demandas 
específicas de investigación e intervención en las regiones y territorios alineados a la política pública 
establecida; 

XI. Elaborar. evaluar y comunicar los PRONACES atendiendo a las necesidades identificadas en el 
ámbito de actuación de las Direcciones Regionales, considerando los factores que las determinan, 
las características que en esos ámbitos asumen y las estrategias de implementación definidas por 
otras áreas de la instituc ión; 

XII. Establecer un diálogo continuo sobre la diversidad de saberes y experiencias de las comunidades, 
los ciudadanos, los funcionarios públicos y los empresarios que desean el bien público y el cuidado 
de los bienes comu nes; 

XIII. Coordinar y dar seguimiento a la atención administrativa de la Dirección Regional; 

XIV. Recomendar a nivel regional. estatal o municipal programas, proyectos y acciones que estimulen y 
promuevan la socialización y acceso universal al conocimiento; 

XV. Coordinar, vincular y articular las colaboraciones, propuestas, programas y actividades con los 
Centros Públicos coordinados por el CONAHCYT que contribuyan al fortalecimiento de los objetivos 
prioritarios del Programa Espec ia l, Programas Instituciones (PI) y de los Programas Nacionales 
Estratégicos (PRONACES) y Proyecto Nacional de Investigación e Incidencia (PRONAIi) de la región; 

XVI. Consolidar el fortalecimiento y desarrollo de capacidades en materia de HCTI a nivel regional. 
atendiendo las prioridades estratégicas. problemas emergentes y temáticas establecidas en los 
mecanismos e instrumentos públicos de fomento y apoyo previstos en la Ley General ; 

XVII. Participar de la conformación, en los órganos colegiados e HCTI (órgano Interno Consultivo Estatal y 
Comité Coordinador Estatal, Órgano de Gobierno de los Centros Públicos coordinados por el 
CONAHCYT en la Región) para consolidar la democratización de las HCTI; 

XVIII. Apoyar en la conformación del Sistema Estatal de Información de HCTI (art. 58 Ley General) con los 
actores de HCTI de la Región. y 
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XIX. Las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el ámbito 
de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artículo 164. ENLACE DE DESARROUO RECIONAL 

APLICA PARA LA DIRECCION RECIONAL NORESTE 

OBJETIVO: Compilar las acciones de promoción de los instrumentos de apoyo del CONAHCYT, asi como facilitar 
la revisión y evaluación de proyectos. a fin de que se cumpla con la normativa correspondiente y se articule con 
los problemas prioritarios de la entidad para contribuir al fortalecimiento y consolidación de las capacidades 
estatales de ciencia y tecnología. 

FACULTADES: 

l . Operar la articulación a nivel regional de los programas prioritarios del CONAHCYT que impulsen la 
generación y aplicación del conocimiento humanístico, científico y tecnológico en torno a problemas 
estratégicos del pais, asi como la divulgación ydifusión cientifica, el diálogo de saberesy la formación 
de recursos humanos, entre otros; 

11. Consolidar el programa de acción a nivel regional y estatal dadas las áreas prioritarias y objetivos del 
CONAHCYT; 

111. Operar la ejecución de programas y acciones de colaboración con diferentes niveles de gobierno, 
federal. estatal y municipal y con los integrantes de la academia, organizaciones de la sociedad civil 
y comunidades, en la definición. implementación, seguimiento y evaluación de la política pública 
para el desarrollo de las humanidades, las ciencias y las tecnologias; 

IV. Operar la Implementación de los mecanismos y criterios para el seguimiento técnico, y en dado caso, 
administrativo, a proyectos, programas y acciones que reciben o han recibido apoyo de los 
p rogramas de la institución orientados al desarrollo estatal y regional ; 

V. Comunicar y difundir los instrumentos y programas de las diferentes áreas del CONAHCYT en apoyo 
al desarrollo científico, tecnológico y de innovación de la región Norte Centro; 

VI. Operar las acciones de promoción y fortalecimiento de las capacidades estatales y regionales de 
ciencia y tecnología en el ámbito de acción de la Dirección Regional; 

VII. Generar acciones de promoción de la investigación en torno a problemas relevantes para la región 
con abordajes mult id imenslonales e interdisclpllnarios, tomando en consideración los 
conocimientos teórico-prácticos más avanzados generados por las humanidades, las ciencias y las 
tecnolog ias y mant eniendo un d iálogo continuo con la gran diversidad de saberes y experiencias 

reunidas; 

VIII. Ejecutar acciones de establecimiento de las redes de alianzas (locales y trans locales) que involucren 
a actores transformadores comprometidos con la problemática abordada; 

IX. Consolidar los esfuerzos que realicen las comunidades académicas en colaboración activa y solidaria 
con otros actores relevantes para desarrollar la investigación integral en los campos de las 
humanidades, las ciencias y las tecnologías, y 

X. las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el ámbito 
de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerá rquico. 
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APLICA PARA LAS S DIRECCIONES REGIONALES: NOROESTE, NORESTE, CENTRO, SUR ORIENTE Y OCCIDENTE 

OBJETIVO: Proponer, instalar, supervisar y dar seguimiento a la ejecución de las acciones que se realicen en el 
ámbito de los programas de la Unidad y coadyuvar con otros actores en la planeación y recomendación de 
proyectos y actividades que contribuyan a atender problemática regional y las necesidades prioritarias en materia 
del sector HCTI. 

FACULTADES: 

l. Coordinar mecanismos y criterios para el seguimiento técnico, y en dado caso, administrativo, a 
proyectos, programas y acciones que reciben o han recibido apoyo de los programas de la institución 
orientados al desarrollo estatal y regional y que están en el ámbito de actuación de la Unidad: 

11. Coordinar las acciones de promoción y fortalecimiento de las capacidades estatales y regionales de 
las humanidades, las ciencias y las tecnologías en el ámbito de acción de la Dirección Regional; 

111. Consolidar las acciones de administración internas de la Dirección Regional, que garanticen su 
adecuado funcionamiento operativo; 

IV. Facilitar la ejecución de los PRONACES en el ámbito de actuación de las Direcciones Regionales; 

V. Facilitar el proceso de evaluación de los PRONACES en el ámbito de actuación de la Dirección 
Regional; 

VI. Supervisar las actividades de gestión. difusión y seguimiento de los programas. proyectos y apoyos 
que le son asignados; 

VII. Proponer mecanismos para el establecimiento de las redes de alianzas (locales y trans locales) que 
involucren a actores transformadores comprometidos con la problemática abordada; 

VIII. Coordinar con otros actores, como los integrantes de la academia, organizaciones de la sociedad 
civil, organizaciones campesinas y comunidades, la definición, implementación, seguimiento y 
evaluación de proy,ectos que atiendan a la problemática regional; 

IX. Revisar y validar la información y documentación que se integra para dar cumplimiento a la 
normativa en materia de rendición de cuentas, transparencia, acceso a la información y protección 
de datos personales, órganos fiscalizadores; 

X. Supervisar las colaboraciones, propuestas, programas y actividades con los Centros Públicos que 
contribuyan al fortalecimiento de los objetivos prioritarios del PECITI. PI y de los PRONACES de la 
región; 

XI. Supervisar el fortalecimiento y desarrollo de capacidades en materia de HCTI a nivel regional, 
atendiendo las prioridades estratégicas, problemas emergentes y temáticas establecidas en los 
mecanismos e instrumentos públicos de fomento y apoyo previstos en la Ley General, y 

XII. Las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el ámbito 
de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 166. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO REGIONAL 

Pigi".l.SdelM 

, 
2G~4 

Felipe Carrillo 
PUERTO 



GOBIERNO DE 
t 

# 

MEXI CO 
APUCA PARA DIRECCiÓN REGIONAL NORESTE 

CONAHCYT 
COIW.rto •• (." .... , ". ... D~ n' $ 
<:I ... IE'U. U(" •• O<. 

Manual de Organización General del 
Consejo Nacional de Humanidades. Ciencias y 

Tecnologías. 

OBJETIVO: Coordinar y dar seguimiento a las acciones y proyectos que se realicen en el ámbito de los programas 
de la Unidad y coordinar con otros actores, como los integrantes de la academia, organizaciones de la sociedad 

civil y comunidades, la definición, implementación y seguimiento de proyectos que atiendan a la problemática 
regional. 

FACULTADES: 

l. Supervisar las acciones que se realicen en el ámbito de los programas de la Unidad en la región; 

11. Consolidar la información de programas y otros instrumentos de apoyo en la región para las diversas 
reuniones de trabajo, solicitudes de información o informes; 

111. Supervisar las propuestas de Investigación de los proyectos apoyados por los instrumentos a cargo 
de la Unidad de Articulación Sectorial y Regional: 

IV. Verificar la correcta integración de los actores que participan en los programas y actividades de la 
HCTI: 

V, Verificar la implementación, seguimiento y evaluación de proyectos que atiendan a la problemática 
regional: 

VI. Coordinar el control, registro y seguimiento del ejercIcIo de los recursos financieros y demás 
actividades administrativas para la operación de la Dirección Regional; 

VII. Consolidar la información en materia de rendición de cuentas. transparencia y acceso a la 
información, y 

VIII, Las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el ámbito 
de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 167. ENLACE DE SEGUIMIENTO REGIONAL 

(PUESTO TIPO) 

APLICA PARA LAS 4 DIRECCIONES REGIONALES: NORESTE, CENTRO, SUR ORIENTE Y OCCIDENTE 

OBJETIVO: Ejecutar las actividades de gestión y seguimiento a las acciones y proyectos del sector HCTI que se 
realicen en el marco de actuación de la Unidad y proporcionar información a otros actores para la definición, 
implementación, seguimiento y evaluación de los objetivos y metas de la Dirección Regional, la Unidad de 
Articulación Sectorial y Regional y el CONAHCYT. 

FACULTADES: 

J. Realizar procesos de seguimiento técnico de las acciones y proyectos apoyados en el marco de 
actuación de la Unidad: 

11. Informar el registro y segUimiento del ejercIcIo de los recursos financieros asignados para la 
operacíón de la Dirección Regional, así como la realización de informes específicos de seguimiento 
y control, a fin de asegurar el ejercicio óptimo y transparente de los recursos; 

111. Comunicar la información sobre el seguimiento de las acciones y proyectos a los actores involucrados 
en su ejecución; 

IV. Integrar y consolidar el archivo administrativo de los proyectos; 
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V. Compilar información para el análisis del área de las Direcciones Regionales, 

VI. Programar reuniones de trabajo y otros eventos; 

VII. Elaborar documentos institucionales y análisis de desarrollo regional, 

VIII. Integrar y actualizar el inventario personal y material de la Dirección Regional, 

IX. Apoyar en compilar la información y documentación que se integra para dar atención a solicitudes 

de órganos fiscalizadores. y 

X. Las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el ámbito 
de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 168. SUBDIRECCiÓN DE EVALUACiÓN REGIONAL 

(PUESTO TIPO) 

APLICA PARA LAS 3 DIRECCIONES REGIONALES: NOROESTE, SUR ORIENTE Y SURESTE 

OBJETIVO: Coordinar la evaluación de las acciones y proyectos que se realicen en el marco de actuación de la 
Unidad a fin de favorecer su desarrollo e incidencia; así como concentrar, dar seguimiento y analizar la 
información de la Dirección Regional que permita un mejor desempeño de la unidad. 

FACULTADES: 

1. Coordinar los mecanismos y criterios para la evaluación a proyectos, programas y acciones que 
reciben o han recibido apoyo de los programas de la institución orientados al desarrollo estatal y 
regional y que están en el ámbito de actuación de la Unidad, 

11. Instalar las acciones de promoción y fortalecimiento de las capacidades estatales y reg ionales en 
materia de HCTI en el ámbito de acción de la Dirección Regional, 

111. Evaluar y proponer modificaciones que fortalezcan los d iagnósticos regionales realizados para 
identificar necesidades de investigación e intervención en el ámbito regional de la Dirección; 

IV. Recomendar acciones en la elaboración de los diagnósticos regionales para identif icar necesidades 
de investigación e j ntervención en el ámbito regional de la Dirección; 

V. Facilitar la ejecución de los PRO NACES en el ámbito de actuación de las Direcciones Regionales; 

VI. Facilitar el proceso de evaluación de los PRONACES en el ámbito de actuación de la Dirección 
Regiona l, 

VII. Coordinar y mantener actualizada la información de los proyectos en el ámbito de actuación de la 
Dirección Regional; 

VIII. Desarrollar las disposiciones establecidas respecto a la elaboración de informes, reportes y 
actualización de bases de datos establecidos en la normativa del CONAHCYT, 

IX. Verificar la atención de las solicitudes de información internas y externas al Consejo Nacional , y 

X. Las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el ámbito 
de su competencia. así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 169. ENLACE DE EVALUACIÓN REGIONAL 
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OBJETIVO: Realizar actividades de gestión para la evaluación de las acciones y proyectos que se realicen en el 
marco de actuación de la Unidad. así como concentrar. dar seguímiento y analizar la información de la Dirección 
Regional. 

FACULTADES: 

l. Integrar y proporcionar información para la evaluación de las acciones y proyectos apoyados en el 
marco de actuación de la Unidad; 

11. Programar las actividades para la evaluación de las acciones y proyectos apoyados en el marco de 
actuación de la Unidad y comunicarlas a los actores involucradas en ellas; 

111. Integrar la información de Jos avances de las acciones y proyectos apoyados en el marco de actuación 
de la Unidad; 

IV. Integrar y actualizar el archivo administrativo de las acciones y proyectos apoyados en el marco de 
actuación de la Un idad; 

V. Compilar información para el análisis de l área de las direcciones regionales ; 

VI. Programar reuniones de trabajo y otros eventos; 

VII. Elaborar documentos institucionales, y 

VIII. Las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el ámbito 
de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

CApiTULO VIII 

UNIDAD DE ASUNTOSlURIDICOS 

----..., 

UNOM)M. 
ASUNTOS 
JI,AIOICOS 

I gr~~:: 1 
1 <lUncH r----I 
I~~~~ 

Artículo 170. UNIDAD DE ASUNTOSlURIDICOS. 

OBJETIVO: Fungir como consejería institucional y consultada legal de la Dirección General. sus unidades 
administrativas y las entidades coordinadas, así como, representar al Consejo Nacional en los asuntos 
jurídicos que le competan. También. coordinar y participar en las actividades jurídicas de las unidades 
administrativas, sin perjuicio de las facultades conferidas especfficamente a otras unidades 
administrativas. Asimismo. proponer y desarrollar investigaciones en torno del derecho humano a la 
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ciencia, así como sobre la regulación y las políticas en materia de HCTI, su estado y desarrollo en México, 
con el apoyo que corresponda de las unidades administrativas y direcciones de área. 

FACULTADES 

l. Fungir como conseJena institucional y consultoría legal de la Dirección General. sus unidades 
administrativas y las entidades coordinadas, asr como de la CIBIOGEM, y representar al Consejo 
Nacional en los asuntos jurídicos que le competan ; 

También. coordinar y participar en las actividades jurídicas de las unidades administrativas, sin 
perjuicio de las facultades conferidas específicamente a otras unidades administrativas en el 
presente Estatuto Orgánico; 

11. Proponer y desarrollar investigaciones en torno del derecho humano a la ciencia, así como sobre la 
regulación y las políticas en materia de HCTI, su estado y desarrollo en México, con el apoyo que 
corresponda de las unidades administrativas y direcciones de área; 

111. Impulsar la innovación jurídica en el Consejo Nacional, promover la socialización de la normativa 
interna. asi como proponer y vigilar el cumplimiento de la política institucional de derechos 
humanos; 

IV. Emiti r los criterios de interpretación de la Ley General. así como del Estatuto Orgánico. manuales, 
reglamentos. reglas de operación. lineamientos y demás normativa del Consejo Nacional; 

V. Coordinar y dirigir la formulación de los proyectos de creación. modificación o abrogación de los 

instrumentos normativos del Consejo Nacional, así como atender las obligaciones derivadas de la 
administración de la normativa interna y gestionar. en su caso, la publicación de las disposiciones 
que asf lo requieran en el Diario Oficial de la Federación . 

Además, establecer los lineamientos para la difusión, publicación y sistematización de la normativa 
del Consejo Nacional y del sector que coordina. que deberán contemplar como med io preferente de 
difusión al Sistema Nacional de Información; 

VI. Revisar, validar, opinar o dictaminar sobre los aspectos jurídicos de los documentos. instrumentos 
normativos y demás asuntos que tengan relación con las materias competencia del Consejo 
Nacional. que sean sometidas a su consideración por las unidades administrativas y los Centros 
Públicos; 

VII. Fungir como enlace institucional. sob re aspectos jurídicos, con los organismos constitucionalmente 
autónomos, las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, las cámaras del 
Congreso General, los Congresos locales, y los gobiernos de las entidades federativas, los municipios 
y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. así como con otros organismos de los 
sectores público, social o privado, nacionales o internacionales, vinculados con las actividades del 
Consejo Nacional; 

VIII. Asimismo, coordinar y liderar al interior del Consejo Nacional la formulación y revisión de los 
p royectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demás disposiciones de 
observancia general, que sean competencia del Congreso General o de alguna de sus cámaras, del 
Ejecutivo Federal o de los gobiernos locales, en materias de interés e injerencia del Consejo Nacional 
o del sector coordinado por éste; 
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IX. Asesorar jurfdicamente a las entidades coordinadas, así como revisar y validar los proyectos de 
instrumentos normativos que deban ser aprobados por sus respectivos Órganos de Gobierno. previo 
a su presentación a dicho 6rgano, y coordinar sus respectivas áreas jurídicas a efecto de apoyar la 
prestación permanente de los servicios jurídicos, incluidos aquellos relacionados con operaciones de 
comercio exterior y materia aduanera; 

X. Asesorar jurfdlcamente a las unidades administrativas y a las demás instancias competentes en la 
creación, reconocimiento, transformación, extinción o desincorporación de los Centros Públicos; 

XI. Revisar en sus aspectos jurídicos los proyectos de convenios, contratos y otros instrumentos 
normativos en los que el Consejo Nacional sea parte, así como llevar a cabo su registro; 

XII. Validar y registrar los nombramientos que emita la Dirección General y las unidades administrativas, 
así como las autorizaciones que, para representarlos, expidan los titulares de las unidades 
administrativas conforme al presente Estatuto Orgánico y las disposiciones aplicables; 

XIII. Asistir a las unidades administrativas y al personal del Consejo Nacional en el cumplimiento de las 
obligaciones inherentes al servicio público, especialmente en las relacionadas con el Sistema 
Nacional Antlcorrupción; 

XIV. Instrumentar, en coordinación con la Unidad de Administración y Finanzas, los actos jurídicos y 
administrativos que corresponda ejecutar a la persona titular de la Dirección General en 
cumplimiento de resoluciones dictadas por autoridades fiscalizadoras o jurisdiccionales; 

XV. Coordinar el cumplimiento de las obligaciones en materia de acceso a la información, protección de 
datos personales y transparencia, que le corresponda observar al Consejo. conforme a las 
disposiciones jurídicas aplicables; 

XVI. Registrar los poderes generales y especiales otorgados. asi como su revocación; 

XVII. Gestionar el registro y digitalización de firmas autógrafas de los servidores públicos del Consejo 
Nacional facultados para hacer constar la autenticidad de documentos, ante la Secretaría de 
Gobernación; 

XVIII. Coordinar e integrar de conformidad con la información que le proporcionen las diversas unidades 
administrativas los informes y demás requerimientos que deban remitirse a la Comisión Nacional de 
Derechos Humanos, la FiscaHa General de la República o cualquier otra instancia pública con 
facultades para requerir Informadón relacionada con asuntos juridicos; 

XIX. Representar legalmente al Consejo Nacional. a la Junta de Gobierno. a la persona titular de la 
Dirección General, a las personas titulares de las unidades administrativas, y demás personas 
servidoras públicas ante toda clase de autoridades administrativas y judiciales, en asuntos 
jurisdiccionales, contencioso-administrativos, y en los procesos o procedimientos de toda indole en 
los que sea parte, en todas sus instancias. Así como, para ejercer todos los derechos procesales que 
las leyes reconocen a las partes, incluso para comparecer a audiencias y diligencias , ofrecer pruebas, 
absolver y articular posiciones, celebrar convenios, transigir, suscribi r toda clase de escritos, incluso 
recursos, y todo aquello que corresponda para su adecuada defensa. 

Asimismo, conferir. mediante oficio, la representación legal referida en la fracción anterior, a 
servidores públicos subalternos Y. en su caso, sustituir y revocar dichas representaciones; 
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xx. Atraer los procedimientos administrativos y jurídicos de las entidades coordinadas. así como 
asesorarlas y representarlas en los procesos y procedimientos administ rat ivos o judiciales de los que 
sean parte. cuando a juicio de la persona titular de la Unidad de Asuntos Jurídicos resulte relevante; 

XXI. Requerir a las entidades coordinadas, con el apoyo que corresponda de la Unidad de Articu lación 
Sectorial y Regional. que envíen información y presenten informes en torno a los procesos relevantes 
Instaurados en su contra. 

XXII. Apoyar en la substanciación y resolución de los recursos administrativos que tiendan a modificar o 
extinguir derechos u obligaciones generados por resoluciones que dicte el Consejo Nacional; 

XXIII. Analizar la procedencia de medios alternativos para la solución de controversias, y en su caso, 
ejecu tar las acciones para la recuperación de adeudos de terceros o emitir el d ictamen 
correspondiente; 

XXIV. Asistir y representar a las unidades administrativas en los aspectos jurídicos de las relaciones 
laborales del Consejo, incluidas las de naturaleza colectiva, y gestionar las controversias que deriven 
de ellas. Asf como, en todo lo que corresponda para salvaguardar los intereses y patrimonio del 
Consejo, y 

XXV. Solicitar información sobre el cumplimiento de las obligaciones y derechos derivados de contratos 
o convenios celebrados con el Consejo Nacional, ya sea a las unidades administrativas o 
directamente a la contraparte y, en su caso, coordinar y ejecutar las acciones correspondientes para 
salvaguardar los intereses del Consejo Nacional. 

Articulo 171.DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTiÓN INSTITUCIONAL 

OBJETIVO: Planear, gestionar y facilitar las actividades necesarias para la adecuada participación y, en su caso, 
representación de la Unidad de Asuntos Jurfdlcos en los Órganos de Gobierno de las entidades de la 
Administración Pública Federal, en particular de las coordinadas por el Consejo Nacional, asf como en el órgano 
Interno consultivo del Consejo y en los Comités de Control y Desempeño Institucional (COCODJ) correspondientes. 

FACULTADES 

l. Revisar la información y formular las observaciones correspondientes, asi como otros insumas necesarios 
para la adecuada participación de la Unidad de Asuntos Juridicos en los Órganos de Gobierno de las 
entidades de la Administración Pública Federal, en particular de las coordinadas por el Consejo Nacional, 
en el órgano interno consultivo del Consejo Nacional y en los COCODI correspondientes, 

11. Realizar diversas actividades administrativas con el propósito de apoyar a la Unidad de Asuntos Jurídicos 
en sus facultades diarias, y 

111. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito desu competencia, así como las que sean encomendadas por la Dirección de Estrategias y Procesos 
Jurídicos. 

Sección Primera 

DIRECCIÓN DE CONSULTA Y ESTUDIOS NORMAnVOS 
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Artículo 172. DIRECCIÓN DE CONSULTA Y ESTUDIOS NORMATIVOS 

OBJETIVO: En acuerdo con la persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, fungir como consultoria juridlca 
de la Dirección General, sus unidades administrativas y las entidades coordinadas. asf como coordinar y participar 
en las actividades jurídicas de las unidades administrativas. 

FACULTADES: 

l. Impulsar la innovación jurídica en el Consejo Nacional. promover la socialización de la normativa interna, 
así como proponer y vigilar el cumplimiento de la política institucional de derechos humanos; 

11. Emitir los criterios de interpretación de la Ley Ceneral, así como del Estatuto Orgánico, manuales, 
reglamentos, reglas de operación, lineamientos y demás normativa del Consejo Nacional, 

111. Coordinar y dirigir la formulación de los proyectos de creación, modlflcación o abrogación de los 
instrumentos normativos del Consejo Nacional, así como atender las obligaciones derivadas de la 
administración de la normativa interna y gestionar, en su caso, la publicación de las disposiciones que así 
lo requieran en el Diario Oficial de la Federación; 

Además, establecer los lineamientos para la difusión, publicación y sistematización de la normativa del 
Consejo Nacional y del sector que coordina, que deberán contemplar como medio preferente de difusión 
al Sistema Nacional de Información; 

IV. Revisar, validar, opinar o dictaminar sobre los aspectos jurídicos de los documentos, instrumentos 
normativos y demás asuntos que tengan re lación con las materias competencia del Consejo Nacional, que 
sean sometidas a su consideración por las unidades administrativas y los Centros Públicos; 
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V. Fungir como enlace institucional. sobre aspectos jurídicos, con los organismos constitucionalmente 
autónomos. las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal. las cámaras del Congreso 
General. los Congresos locales. y los gobiernos estatales y municipales; 

VI. Asimismo. coordinar al interior del Consejo Nacional la formulación y revisión de los anteproyectos y 
proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos. acuerdos y demás disposiciones de observancia 
general. que sean competencia del Congreso General o de alguna de sus cámaras. del Ejecutivo Federal o 
de los gobiernos locales, en materias de interes e injerencia del Consejo Nacional o del sector coordinado 
por éste; 

VII. Asesorar jurídicamente a las entidades coordinadas así como revisaryvalidar los proyectos de instrumentos 
normativos que deban ser aprobados por sus respectivos Órganos de Gobierno, previo a su presentación a 
dicho órgano. y coordinar sus respectivas áreas jurídicas a efecto de apoyar la prestación permanente de 
los servicios jurídicos, incluidos aquellos relacionados con operaciones de comercio exterior y materia 
aduanera; 

VIII. Asesorar jurídicamente a las unidades administrativas y a las demás instancias competentes en la creación, 
reconocimiento, transformación, extinción o deslncorporación de los Centros Públicos; 

IX. Revisar en sus aspectos jurídicos los proyectos de convenios, contratos y otros instrumentosjuridicos en los 
que el Consejo Nacional sea parte, así como llevar a cabo su registro; 

X. Solicitar información sobre el cumplimiento de las obligaciones y derechos derivados de contratos o 
convenios celebrados con el Consejo Nacional, ya sea a las unidades administrativas o d irectamente a la 
contrapartey. en su caso, coordinaryejecutar las acciones correspondientes para salvaguardar los intereses 
del Consejo Nacional; 

XI. Validar y registrar los nombramientos que emita la Dirección General y las unidades administrativas, así 
como las autorizaciones que, para representarlos, expidan los t itulares de las unidades administrativas 
conforme al presente Estatuto Orgánico y las disposiciones aplicables; 

XII. Coordinar el cumplimiento de las obligaciones en materia de acceso a la información, protección de datos 
personales y transparencia, que le corresponda observar al Consejo Nacional. conforme a las disposiciones 
juridlcas aplicables; 

XIII. Registrar los poderes generales y especiales otorgados, así como su revocación, y 

XIV. Desempeñar las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones administrativas en el ámbito de 
su competencia, así como las que le sean encomendadas por la persona titular de la Unidad de Asuntos 
Jurfdicos. 

Articulo 173. SUBDIRECCiÓN DE TRANSPARENCIA V SEGUIMIENTO LEGISLATIVO 
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OBJETIVO: Supervisar el cumplimiento de las obligaciones en materia de acceso a la información, protección de 
datos personales y transparencia, que le corresponde observar al Consejo Nacional, así como atender las 
obligaciones derivadas de la administración de las normas internas del Consejo Nacional. 

FACULTADES: 

l. Coordinar la tramitación de solicitudes de acceso a la información publica y de protección de datos 
personales formuladas al Consejo Nacional; 

11. Supervisar la atención a los medios de impugnación que se interpongan con motivo de las solicitudes de 
acceso a la información publica y de protección de datos personales formuladas al Consejo Nacional; 

111. Diseñar y coordinar la implementación de politicas internas que le conciernan al Consejo Nacional en 
materia de acceso a la información. protección de datos personales, asf como de transparencia y rendición 
de cuentas establecidas por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección 
de Datos Personales ((NA!); 

IV. Verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas. compromisos y obligaciones en materia de 
transparencia concernientes a la Unidad de Transparencia del Consejo Nacional; 

V. Desarrollar las facultades inherentes del Secretario Técnico del Comité de Transparencia del Consejo 
Nacional: 

VI. Revisar y opinar sobre los aspectos jurídicos de los documentos, instrumentos normativos y demás asuntos 
en materia de acceso a la información, protección de datos personales y transparencia; 

VII. Revisar en sus aspectos jurídicos los proyectos de convenios de seguridad de la información, incluyendo los 
relacionados con la protección de datos personales, así como llevar a cabo su registro; 

VIII. Facilitar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la administración de las normas internas del 
Consejo Nacional. y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la Dirección de Consulta y Estudios 
Normativos. 

Articulo 174. DEPARTAMENTO DE VINCULACiÓN Y ENLACE lURIDICOS 

OBJETIVO, Asesorar a las unidades administrativas y al personal del Consejo Nacional en el cumplimiento de las 
obligaciones inherentes al servicio público, especialmente en las relacionadas con el Sistema Nacional 
Anticorrupción y las autoridades fiscalizadoras. 

FACULTADES 

1. Estudiary ana lizar los requerimientos que realicen las autoridades fiscalizadoras; 

11. Planear las acciones necesarias para atender los requerimientos que realicen las autoridades fiscalizadoras; 

111. Coordinar la integración de los informes y demás requerimientos que deban remitirse a las autoridades 
fiscalizadoras, de conformidad con la información que le proporcionen las unidades administrativas; 

IV. Planear el seguimiento a los actos juridicos y administrativos que corresponda ejecutar a la persona titular 
de la Dirección General en cumplimiento de resoluciones dictadas por autoridades fiscalizadoras; 
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V. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones que deriven de las observaciones que realicen las 
autoridades fiscalizadoras, y 

VI. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ambito desu competencia, asr como las que sean encomendadas por la Dirección de Estrategias y Procesos 
Jurídicos. 

Artículo 175. DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACiÓN V PROTECCiÓN DE DATOS PERSONALES. 

OBlEnVO: Planear el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y protección de datos 
personales, asf como las gestiones necesarias para ello. 

FACULTADES 

l. Verificar el cumplimiento de las obligaciones en ma teria de transparencia y protección de datos personales 

a cargo de las unidades administrativas del Consejo Nacional, 

11. Coordinar con las unidades administrativas el intercambio de la información necesaria para atención de los 
recursos de revisión interpuestos ante el INAI relacionados con los derechos de acceso a la información y 
de protección de datos personales, así como su consecuente tramitación; 

111. Vigilar y supervisar el cumplimiento de las unidades administrativas sobre las resoluciones dellNAI recaídas 
a los recursos de revisión en contra del Consejo Nacional, así como informar a dicho Instituto el 
cumplimiento correspondiente; 

IV. Asesorar al personal habilitado de las unidades administrativas en el cumplimiento de las obligaciones en 
materia de acceso a la información y protección de datos personales; 

V. Elaborar los proyectos de carpetas de trabajo de las sesiones del Comité de Transparencia, minutas y 
acuerdos de las decisiones tomadas sus integrantes, y 

VI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por la Subdirección de Transparencia y 
Seguimiento legislativo y la Dirección de Consulta y Estudios Normativos. 

Artículo 176. ENLACE OPERAnVO DE GESTIÓN DE POLlnCAS 

OBJETIVO: Realizar actividades tendientes al cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y 
protección de datos personales. 

FACULTADES 

l. Revisar, operar y gestionar el sistema de comunicación electrónica mediante el cual los peticionarios 
ingresan las solicitudes de transparencia y protección de datos personales; 

11. Integrar y analizar la información proporcionada por las unidades administrativas a fin de elaborar los 
proyectos de contestación y respuesta a los peticionarios. así como enviar a las unidades administrativas los 
recordatorios tendientes a la atención de las solicitudes de acceso a la información y protección de datos 

personales antes de su vencimiento; 

111. Proporcionara los servidores públicos habilitados del Consejo Nacional las nociones básicas en la ejecución 
de los programas electrónicos implementados por ellNAI para el cumplimiento de sus obligaciones, 
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IV. Proponer los programas de capacitación y su calendarización para que sean impartidos a los servidores 
públicos que integran las unidades administrativas, y 

V. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia. así como las que sean encomendadas por el Departamento de Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales, la Subdirección de Transparencia y Seguimiento Legislativo 
y la Dirección de Consulta y Estudios Normativos. 

Articulo 177. SUBDIRECCiÓN DE CONVENIOS Y ASESORIA INSTITUCIONAL 

OBJETIVO: Asesora a las unidades administrativas en la formalización de acuerdos que tengan por objeto crear, 
transferir, modificara extinguir obligaciones del Consejo Nacional. así como en los aspectosjuridicos relacionados 
con sus facultades. 

FACULTADES 

l. Revisar los aspectos jurídicos de los proyectos de convenios, contratos y otros instrumentos jurídicos en los 
que el Consejo Nacional sea parte, incluyendo su control. registro y resguardo; 

11. Asesorar y emitir las recomendaciones correspondientes en los diversos procesos de contratación 
gubernamental. regulados por la Ley de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del Sector Püblico; 

111. Opinar y, en su caso, emitir recomendaciones sobre los asuntos jurídicos relacionados con los Programas 
del Consejo Nacional; 

IV. Revisar los aspectos jurídicos de las convocatorias que emite el Consejo Nacional para la selección de 
beneficiarios de los programas que opera y administra; 

V. Proporcionar asesoriajuridica a las instancias de los programas que opera y administra el Consejo Nacional; 

VI. Orientar a las unidades administrativas en materia de derecho administrativo y de propiedad intelectual; 

VII. Guiar a las unidades administrativas en relación con los aspectos jurídicos de los estímulos fiscales en 
materia de investigación y desarrollo de tecnología; 

VIII. Asesorar jurídicamente a las entidades coordinadas en asuntos relacionados con operaciones de comercio 
exterior y materia aduanera. y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y admlnistrativas en el 
ámbito de su competencia. así como las que sean encomendadas por la Dirección de Consulta y Estudios 
Normativos. 

Articulo 17S.DEPARTAMENTO DE REVISiÓN DE CONTRATOS V SEClUIMIENTO A FONDOS 

OBJETIVO: Proporcionar apoyo jurídico a todas las unidades administrativas del Consejo Nacional, a través de la 
opinión jurídica y revisión de contratos y demás instrumentos jurídicos en los que Consejo Nacional sea parte. 

FACULTADES 

l. Revisar los convenios, contratos o cualquier otro instrumento jurídico aplicable para la implementación de 
los programas y apoyos que opera el Consejo Nacional, así como aquellos que celebren las unidades 
administrativas en ejercicio de sus facultades sustantivas y adjetivas, a fin de que cumplan con la normativa 
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y formalidades juridicas necesarias para su suscripción. incluso los que se celebren bajo el amparo de la Ley 
de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del Sector Público; 

11. Asesorar a las unidades administrativas del Consejo Nacional en la elaboración de los proyectos de 
convenios, contratos o cualquier otro Instrumento jurídico en los que el Consejo Nacional sea parte; 

111. Verificar el registro de los convenios, contratos o cualquier otro instrumento jurídico en los que el Consejo 
Nacional sea parte; 

IV. Elaborar las propuestas de opinión jurfdica sobre las consultas relacionadas con convenios. contratos o 
cualquier otro instrumento jurídico en los que participe el Consejo Nacional; 

V. Revisar los procesos de contratación gubernamental. regulados por la ley de Adquisiciones. 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público, y 

VI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 

ámbito de su competencia. así como las que sean encomendadas por la Subdirección de Convenios y 
Asesoría Institucional y la Dirección de Consulta y Estudios Normativos. 

Articulo 179. ENLACE OPERATIVO DE CESTIÓN DE APOYO lURIDICO 

OBJETIVO: Elaborar propuestas de contratos. convenios y demás instrumentos jurídicos en los que intervenga el 
Consejo. 

FACULTADES 

l. Elaborar los proyectos de contestación de demanda. de recursos y de promociones de ofrecimiento de 
pruebas en las controversias en materia administrativa; 

11. Gestionar con las unidades administrativas la documentación e información necesarias para la debida 
defensa de los intereses del Consejo Nacional. con la finalidad de atender los requerimientos hechos por 
las autoridades jud iciales o jurisdiccionales; 

111. Compilar y registrar la documentación original de los juicios en los que el Consejo Nacional sea parte; 

IV. Asistir a las diligencias. relacionadas con los juicios. en los diferentes órganos jurisdiccionales. y 

V. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por el Departamento de litigios 
Administrativos. la Subdirección de Procesos Judiciales y la Dirección de Estrategias y Procesos Jurídicos. 

Articulo lSO.DEPARTAMENTO DE SECUIMIENTO EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

OBJETIVO: Estudiar y proponer la respuesta a las consultas que se realicen en materia de comercio exterior y 
aduanas. derechos de autor y propiedad industrial y las demás que requieran las unidades administrativas del 
Consejo Nacional. así como, facilitar la gestión de los trámites y procedimientos administrativos que deba realizar 
el Consejo Nacional sin perjuicio de las atribuciones de otras áreas. 

FACULTADES 

1. Elaborar dictámenes. opiniones e informes que le sean sol icitadas por la Subdirección de Convenios y 
Asesoría Institucional; 

11. Revisar los aspectos jurídicos de los proyectos de convocatorias previo a su publicación; 

111. Asesorar a las entidades coordinadas en temas de comercio exterio r y aduanas; 
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IV. Asesorar a las unidades administrativas y facilitar la gestión de sus trámites en materia de derechos de 
autory propiedad industrial; 

V. Realizar las gestiones ante el Diario Oficial de la Federación para la publicación de los documentos que así 
lo requieran, así como su respectivo seguimiento, y 

VI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por la Subdirección de Convenios y 
Asesoria Institucional y la Dirección de Consulta y Estudios Normativos. 

Articulo 181. SUBDIRECCiÓN DE ANÁLISIS NORMATIVO Y ASESORíA SECTORIAL Y RECiIONAL 

OBJETIVO: Revisar y analizar los aspectos juríd Icos de los instrumentos normativos que tengan relación con las 
materias de competencia del Consejo Nacional, que sean sometidas a su consideración por las unidades 
administrativas y los Centros Públicos, así como asesorar a las entidades coordinadas y las direcciones regionales 
en los aspectos juridicos propios de sus facultades. 

FACULTADES 

l. Participar en la formulación de los proyectos de creación, modificación o aprobación de los instrumentos 
normativos del Consejo Nacional y, en su caso, del sector que coordina, así como promover su d ifusión y 
sistematización; 

11. Elaborar los proyectos de opinión institucional sobre iniciativas de leyes, reglamentos. decretos, acuerdos y 
demás disposiciones de observancia general en materias de interés e injerencia del Consejo Nacional o del 

sector que coordina; 

111. Formular y firmar las respuestas a las consultas que realicen las unidades administratIvas sobre la correcta 
aplicación de la normativa del Consejo NacIonal; 

IV. Proporcionar asesoría jurídica a las unidades administrativas en los asuntos juríd icos relacionados con las 
facultades de coordinación sectorial; 

V. Revisar los aspectos jurídicos de las convocatorias para la designación de las personas titulares de las 
entidades coordinadas, así como de las designaciones que realice la Dirección General en su calidad de 
coordinadora del sector; 

VI. Estudiar y, en su caso, emitir recomendac iones sobre los aspectos jurídicos de los instrumentos normativos 
que deban aprobar los órganos de gobierno de las entidades coordinadas; 

VII. Supervisar la asesoría jurídica que se brinde a las entidades coordinadas en los asuntos de su competencia, 
con excepción de las materias que sean competencia de otras Subdirecciones; 

VIII. Proporcionar asesoría jurídica a las unidades administrativas y las demás instancias competentes respecto 
de la creación. reconocimiento. transformación, extinción o desincorporación de los Centros Públicos; 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por la Dirección de Consulta y Estudios 
Normativos; 

X. Coordinar el reporte de actividades de la Unidad para ser reportado a las áreas correspondientes. y 

XI. Coordinar el registro de poderes notariales e inscripción del Registro Público de Organismos 
Descentralizados (REPODE). 
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Articulo 182. DEPARTAMENTO DE SECUIMIENTO NORMAnVO SECTORIAL 

OBJETIVO: Analizar y, en su caso, proponer recomendaciones sobre los aspectos normativos de los proyectos de 
instrumentos jurídicos previo a que sean sometidos a consideración de los órganos de gobierno de las entidades 
coordinadas, así como realizar acciones tendientes a la integración y actualización de la normativa del Consejo 
Nacional. en particular del sector que coordina. 

FACULTADES 

l. Revisar y promover la actualización y armonización de la normativa de las entidades coordinadas; 

11. Asesorar a las unidades administrativas en relación con la correcta aplicación de la normativa de las 
entidades coordinadas, con excepción de las materias que sean competencia de otras Subdirecciones; 

111. Estudiar los aspectos jurídicos de las convocatorias para la designación de las personas titulares de las 
entidades coordinadas, así como de las designaciones que realice la Dirección General en su calidad de 
coordinadora del sector; 

IV. Proporcionar notas informativas y otros insumos para una adecuada asesoría sobre los aspectos jurídicos 
que consulten las unidades administrativas relacionados con sus facultades de coordinación sectorial o que 
tengan incidencia regional; 

V. Estudiar y proponer acciones jurídicas en relación con la creación, reconocimiento, transformación, 
extinción o desincorporación de los Centros Públicos, y 

VI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por la Subdirección de Análisis 
Normativo y Aseson'a Sectorial y Regional y la Dirección de Consulta y Estudios Normativos. 

Sec:c:ión Segunda 
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En acuerdo con la persona titular de la Unidad de Asuntos Jurídicos, establecer las estrategias jurídicas para 
contribuir al cumplimiento de las obligaciones inherentes al servicio público de las unidades administrativas y el 
personal del Consejo Nacional y representarlos en los procesosjuridicos que le competan. 

FACULTADES 

l. Aslstlr a las unidades administrativas y al personal del Consejo Nacional en el cumplimiento de las 
obligaciones inherentes al servicio público. especialmente en las relacionadas con el Sistema Nacional 
Anticorrupción; así como a las entidades coordinadas, cuando así lo establezca la normativa; 

11. Instrumentar, en coordinación con la Unidad de Administración y Finanzas, los actos jurídicos y 
administrativos que corresponda ejecutar al Director General en cumplimiento de resoluciones dictadas 
por autoridades fiscalizadoras o jurisdiccionales; 

111. Coordinar e integrar de conformidad con la información que le proporcionen las diversas unidades 
administrativas los informes y demás requerimientos que deban remitirse a la Comisión Nacional de 
Derechos Humanos. la Fiscalía General de la República o cualquier otra instancia pública con facultades 
para requerir información relacionada con asuntos jurídicos; 

IV. Cestionar el registro y digitalización de firmas autógrafas de los servidores públicos del Consejo Nacional 
facultados para hacer constar la autenticidad de documentos, ante la Secretaría de Gobernación; 

V. Registrar los poderes generales y especiales otorgados, así como su revocación; 

VI. Solicitar información sobre el cumplimiento de obligaciones y derechos derivados de contratos o convenios 
celebrados con el Consejo Nacional, ya sea a las unidades administrativas o directamente a la contraparte 
y, en su caso, coordinary ejecutar las acciones correspondientes para salvaguardar los intereses del Consejo 
Nacional, en el ámbito de la competencia de la Dirección; 

VII. Representar legalmente al Consejo Nacional, a sus unidades administrativas, a la persona titular de la 
Dirección General y demás servidores públicos del Consejo Nacional ante toda clase de autoridades 
administrativas y judiciales. en asuntos jurisdiccionales, contencioso-administrativos, y en los procesos o 
procedimientos de toda índole en los que sea parte, en todas sus instancias. Para ejercer todos los derechos 
procesales que las leyes reconocen a las partes, incluso para comparecer a audiencias y diligencias. ofrecer 
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pruebas. absolvery articular posiciones, celebrar convenios, transigir, suscribir toda clase de escritos, incluso 
recursos, y todo aquello que corresponda para su adecuada defensa; 

VIII. Asimismo, conferir, mediante oficio, la representación legal referida en el párrafo anterior, a servidores 
publicos subalternos y, en su caso, sustituir y revocar dichas representaciones; 

IX. Apoyaren la substanciación y resolución de los recursos administrativos que tiendan a modificar o extinguir 
derechos u obligaciones generados por resoluciones que dicte el Consejo Nacional; 

X. Analizar la procedencia de medios alternativos para la solución de controversias, y en su caso, ejecutar las 
acciones para la recuperación de adeudos de terceros o emitir el dictamen correspondiente; 

XI. Asistir y representar a las unidades admirtlstratlvas. en los aspectos jurídicos de las relaciones laborales del 
Consejo Nacional, incluidas las de naturaleza colectiva, y gestionar las controversias que deriven de ellas. 
Así como, en todo lo que corresponda para salvaguardar los intereses y patrimonio del Consejo Nacional; 

XII. Requerir a las entidades coordinadas, con el apoyo que corresponda de la Unidad de Articulación Sectorial 
y Regional, que envíen información y presenten informes en torno a los procesos relevantes instaurados en 
su contra; 

XIII. ~evisar, validar, opinar o dictaminar sobre los aspectos jurídicos de los documentos, instrumentos 
normativos y demás asuntos que tengan relación con las materias competencia del Consejo Nacional. y 

XIV. Desempeñar las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones administrativas en el ámbito 
de su competencia, así como las que le sean encomendadas por la persona titular de la Unidad de Asuntos 
Jurrdicos. 

Articulo 184. SUBDIRECCiÓN DE PROCESOS JUDICIALES 

OBJETIVO: Elaborar y coordinar acciones y estrategias jurídicas tendientes a la defensa y salvaguarda de los 
intereses y patrimonio del Consejo Nacional, atendiendo todo tipo de contienda judicial o administrativa. 

FACULTADES 

l. Representar al Consejo Nacional, asi como a la persona titular de la Dirección General y las titulares de las 
unidades administrativas en todo tipo de proceso judicial o jurisdiccional, incluyendo los juicios de amparo 
que se interpongan, en los que sean señalados como autoridades responsables con motivo de las facultades 
que desempeñen; 

JI. Formular las acciones y estrategias jurídicas de carácter contencioso o extrajudiciales que sean necesarias 
para la defensa jurídica del patrimonio y los intereses del Consejo Nacional ante todo tipo de autoridades 
Judiciales y administrativas de cualquier orden de gobierno; 

111. Coordinar la ejecución de las estrategias Jurídicas para la Dirección General y las unidades administrativas, 
cuando sean participes en cualquier tipo de controversia judicial o administrativa, a fin de salvaguardar los 
intereses del Consejo Nacional; 

IV. Elaborar y emitir las opiniones jurídicas que en materia contenciosa soliciten las unidades administrativas; 

V. Asesorar jurídicamente en los órganos colegiados del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores; 

VI. Asegurar el cumplimiento por parte del Consejo Nacional de resoluciones definitivas dictadas en ejecución 
por las autoridades judiciales y administrativas, para cumplir en tiempo y forma y con ello solventar los 
requerimientos solicitados; 
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VII. Planear las acciones para recuperar los adeudos a favor del Consejo Nacional, con el fin de salvaguardar su 
patrimonio; 

VIII. Supervisar la elaboración de los dictámenes de irrecuperabilidad de créditos y la cancelación de los 
registros, en terminos de la normativa aplicable, a fin de salvaguardar los intereses del Consejo Nacional: 

IX. Supervisar la guarda y custodia de los expedientes quese forman de cada asunto contencioso, con el fin de 
llevar un registro actualizado de los asuntos que son turnados, y 

X. Desempeñar las demás facultades que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el ámbito 
de su competencia, así como las que le sean encomendadas por la Dirección de Estrategias y Procesos 
Jurídícos. 

Articulo laS.DEPARTAMENTO DE LITICIOS ADMINISTRATIVOS 

OBlEnVO: Desarrollar el seguimiento de los procesos contenciosos en materia administrativa que se generen en 
contra del Consejo Nacional o de la Dirección General y sus unidades administrativas. 

FACULTADES 

l. Representar al Consejo Nacional. así como a la persona titular de Dirección General y las titulares de las 
unidades administrativas en todo tipo de proceso jurisdiccional en materia administrativa. así como en los 
juic ios de amparo que se interpongan en los que sean señalados como autoridades responsables con 
motivo de las facultades que desempeñen, inclusive para convenirytransigiren las controversias en materia 
administrativa; 

11. Formular los proyectos de contestación de demanda. de recursos y de promociones de ofrecimiento de 
pruebas en las controversias en materia administrativa; 

111. Requerir a las unidades administrativas la documentación e información necesarias para la debida defensa 
de los intereses del Consejo Nacional. con la finalidad de atender los requerimientos hechos por las 
autoridades Judiciales o jurisdiccionales; 

IV. Asesorar y emitir opiniones en materia contenciosa a las unidades administrativas, asi como a las entidades 
coordinadas en todo t ipo de asuntos relacionados con las materias administrativa y de amparo; 

V. Elaborar las resoluciones que recaigan a los Recursos Administrativos que presenten los particulares en 
contra del Consejo Nacional, la Dirección General y sus unidades administrativas, y 

VI. Desempeñar las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia. así como las que le sean encomendadas por la Subdirección de Procesos 
Judiciales y la Dirección de Estrategias y Procesos Jurídicos. 

Articulo la6.DEPARTAMENTO DE UTICIOS CIVILES y PENALES 

OBlEnVO: Coordinar el seguimiento en todas las etapas de los procesos contenciosos en materias civil y penal 
que se sigan ante las autoridades judiciales, en los que sea parte el Consejo Nacional. a fin de salvaguardar los 
intereses y patrimoniO de éste. 

FACULTADES 

1. Representar al Consejo Nacional, a la persona titular de la Dirección General y a las titulares de las unidades 
administratívas ante los Tribunales del Fuero Federal y Común en los juicios en materias civíl . penal, 
mercantil y amparo en los que sean parte con motivo de las facultades que desempeñen; 
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11. Coordinar el seguimiento en todas sus etapas a los juicios en materia civil, penal, mercantil y amparo, con 
el objeto de salvaguardar los intereses del Consejo Nacional; 

111. Formular las contestaciones de demandas, los recursos y las promociones de ofrecimiento de pruebas en 
las controversias en materia civil. mercantil y amparo; 

IV. Requerir a las unidades administrativas la documentación e información necesarias para la debida defensa 
de los intereses del Consejo Nacional, con la finalidad de atender los requerimientos hechos por las 
autoridades judiciales o jurisdiccionales; 

V. Coordinar la procedencia de medios alternativos de cobro a personas físicas y morales que se encuentren 
en incumplimiento. así como elaborar los dictámenes de incobrabilidad o incosteabilidad cuando 
corresponda, y 

VI. Desempeñar las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por la Subdirección de Procesos 
Judiciales y la Dirección de Estrategias y Procesos Jurídicos. 

Artículo 187. SUBDIRECCION DE COBIERNO y PROCESOS LABORALES 

OBJETIVO: Elaborar y coordinar acciones y estrategias jurídicas tendientes a la defensa y salvaguarda de los 
intereses y patrimonio del Consejo Nacional, atendiendo todo tipo de procesos en materia laboral y brindando 
asesoría a las unidades administrativas correspondientes sobre los aspectos jurídicos de las relaciones individuales 
y colectivas de trabajo. 

FACULTADES 

l. Proponer la forma en que se establecerán los actos jurídicos y administrativos necesarios para la 
contratación y comisión del personal académico Investigadoras e Investigadores por México; 

11. Estudiar los asuntos contractuales. legales y contenciosos del personal académico Investigadoras e 
Investigadores por México; 

111. Asesorar y emitir opiniones en materia de derecho laboral a las unidades administrativas, así como a las 
entidades coordinadas; 

IV. Analizar y proponer las acciones tendientes a sancionar a los trabajadores que incurran en faltas previstas 
en la Ley Federal del Trabajo y en las Condiciones Generales de Trabajo sobre los asuntos que le consulten 
las unidades administrativas correspondientes; 

V. Recomendar acciones jurídicas tendientes a la correcta elaboración de las Actas Administrativas 
correspondientes y, en su caso, los avisos de rescisión de contrato cuando corresponda; 

VI. Asesorar a las entidades coordinadas en relación con la normativa que regule sus re laciones laborales, tales 
como Contratos Colectivos de Trabajo, Condiciones Generales de Trabajo, Reglamentos Interiores de 
Trabajo o cualquier otro instrumento de índole laboral. así como revisar y validar aquellos que deban ser 
aprobados por sus órganos de gobierno; 

VII. Supervisar la asesoría jurídica que se brinde a las entidades coordinadas en los asuntos de su competencia, 
con excepción de las materias que sean competencia de otras Subdirecciones; 

VIII. Coordinar la integración de los informes y demás requerimientos que deban remitirse a la Comisión 
Nacional de Derechos Humanos, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación, la Comisión Nacional 
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para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres o cualquier otra instancia pública análoga con 
facultades para requerir información relacionada con asuntos jurídicos, y 

IX. Las demás atribuciones que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables. y las que le 
sean encomendadas por la Dirección de Estrategias y Procesos Jurídicos en la esfera de su competencia. 

Artículo 188. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO NORMATIVO DE BECAS Y SNI 

OBJETIVO: Proporcionar apoyo jurídico a todas las unidades administrativas, en temas relacionados al Sistema 
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNlIl. y al Sistema de Becas. 

FACULTADES: 

l. Representar al Consejo Nacional, a la persona titular de la Dirección General y a las titulares de las unidades 
administrativas ante los Tribunales del Fuero Federal y Común en los juicios en materia administrativa y de 
amparo en los que sea parte con motivo de las facultades que desempeñen, en particular en aquellos 
relacionados con los programas de becas y del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores; 

11. Formular las contestaciones de demandas, los recursos y las promociones de ofrecimiento de pruebas en 
las controversias en materia administrativa y de amparo: 

111. Requerir a las unidades administrativas la documentación e información necesarias para la debida defensa 
de los intereses del Consejo Nacional. con la finalidad de atender los requerimientos hechos por las 
autoridades judiciales o jurisdiccionales; 

IV. Asesorar a las unidades administrativas correspondientes en la elaboración de los dictámenes de ingreso, 
permanencia o promoción en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, de conformidad con 
la normativa aplicable; 

V. Proponer acciones jurídicas tendientes a garantizar el adecuado funcionamiento de los órganos colegiados 
del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, y 

VI. Desempeñar las demás facultades y tareas que te asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por la Subdirección de Gobierno y 
Procesos Laborales y la Dirección de Estrategias y Procesos Jurídicos. 

Artículo 189. DEPARTAMENTO DE ATENCiÓN A CONFLICTOS LABORALES 

OBJETIVO: Desarrollar el seguimiento de los procesos contenciosos en materia laboral que se generen en contra 
del Consejo Nacional. 

FACULTADES 

l. Representar al Consejo Nacional. a la persona titular de la Dirección General y a las titulares de las unidades 
administrativas ante las instancias judiciales y jurisdiccionales en materia laboral en los juicios en los que 
sean parte con motivo de las facultades que desempeñen: 

11. Elaborar las contestaciones de demanda, escritos de ofrecimiento de pruebas, objeciones, promociones de 
trámite, recursos de revisión, amparo directo e indirecto, convenios y los demás actos e instrumentos 
jurídicos que sean necesarios para la defensa de los intereses institucionales en materia laboral; 

111. Analizar las demandas laborales instauradas en contra del Consejo Nacional, y planear la estrategia de 
defensa adecuada a los intereses jurídicos del mismo; 
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IV. Proponer las acciones tendientes a sancionar a los trabajadores que incurran en faltas previstas en la Ley 
Federal del Trabajo y en las Condiciones Generales de Trabajo sobre los asuntos que consulten las unidades 
administrativas. Asimismo. coadyuvaren las Actas Administrativas correspondientes y en su caso,I05 avisos 
de rescisión de contrato cuando lo amerite el caso; 

V. Elaborar los expedientes internos de los procesos y procedimientos relacionados con el personal 

académico Investigadoras e Investigadores por México. incluyendo la baja de los asuntos concluidos. y 

VI. Las demás atribuciones que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables. y las que le 
sean encomendadas por la Subdirección de Gobierno y Procesos Laborales y la Dirección de Estrategias y 
Procesos Jurídicos. 

Artículo 190. ENLACE OPERATIVO DE GESTION y APOYO A LAlUNTA DE GOBIERNO 

OBJETIVO: Realizar las acciones necesarias, de conformidad con las disposicionesjuridicas aplicables, para (ograr 
un adecuado funcionamiento de la Junta de Gobierno y de su Comisión Asesora, así como demás órganos 
colegiados. 

FACULTADES 

l. Elaborar el orden del día y enviar la convocatoria correspondiente a los integrantes de la Junta de Gobierno 
y su Comisión Asesora para la celebración de las sesiones, así como mantener la información actualizada 
de los puntos a tratar en las sesiones de la Junta de Gobierno y su Comisión Asesora en la página electrónica 
respectiva; 

11. Realizar los proyectos de las actas correspondientes de sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de 
Gobierno y su Comisión Asesora, así como de los demás órganos colegiados cuya operación esté a cargo de 
la Unidad de Asuntos Jurídicos; 

111. Elaborar oficios de notificación de acuerdos aprobados en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la 
Junta de Gobierno a las unidades administrativas: 

IV. Compilar y registrar la documentación original y las actas originales firmadas de las sesiones ordinarias y 
extraordinarias de la Junta de Gobierno y su Comisión Asesora para su resguardo y custodia, así como 
elaborar la certificación de acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno a petición de las unidades 
administrativas, y 

V. Desempeñar las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por el Departamento Normativo de 
Becas y SNII. la Subdirección de Gobierno y Procesos Laborales y la Dirección de Estrategias y Procesos 
Jurídicos. 

CAPíTULO IX 

UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS 
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OBJETIVO: Dirigir la administración y desarrollo de los recursos humanos, materiales, financieros y fondos 
institucionales del Consejo Nacional, así como los recursos presupuestales asignados al Ramo 38. atendiendo los 
requerimientos de las unidades administrativas y promoviendo una cultura de servicio orientada al logro de los 
objetivos institucionales 

FACULTADES: 

l. Dirigir la administración del patrimonio. incluyendo los recursos financieros y materiales, y participar en la 
coordinación sectorial de las políticas de planeación, programación y presupuestación; 

11. Participar en la integración de la propuesta de estructura programática para cada ejercicio presupuestario; 

111. Informar a la persona titular de la Dirección General respecto de las disponibilidades de los programas 
presupuestarios del Ramo 38, en particular cuando exista una presión de gasto significativa que ponga en 
peligro el cumplimiento de sus objetivos o cuando advierta un posible subejercicio; 

IV. Fungir como instancia administrativa única para tramitar ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
las solicitudes y consultas en materia presupuestaria y contable, y ante la Función Pública en materia 
organizacional y de administración de personal de las entidades del Ramo 38, 

V. Dirigir los registros presupuestarios y contables, asi como la elaboración de los estados financieros. Además 
de coordinar la elaboración y entrega de la Cuenta de la Hacienda Federal del Consejo Nacional. así como 
la integración de la misma, de los informes trimestrales y otros documentos que se requieran a nivel de 
Ramo: 

VI. Planear y coordinar la administración del personal. asi como dirigir el registro y actualización de la 
estructura orgánica del Consejo Nacional; 

VII. Dirigir la integración del Estatuto Orgánico, los manuales de organización y los demás manuales y 
lineamientos necesarios para la operación y funcionamiento del Consejo Nacional, en coordinación con la 
Unidad de Asuntos Jurídicos; 

VIII. Dirigir las acciones en materia de adquisiciones y servicios del Consejo Nacional, 

IX. Dirigir el control de los archivos institucionales y los mecanismos para su organización y conservación; 

X. Administrar los programas institucionales salvo en aquellos en que se faculte a otra unidad administrativa; 

XI. Planear y dirigir el cumplimiento del Programa de Seguridad y Vigilancia en las instalaciones del Consejo 
Nacional, así como el Programa de Protección Civil, de conformidad con las disposiciones juridicas 
aplicables. y 

XII. Coordinar la implementación de los instrumentos, las herramientas, las acciones y los procedimientos en 
materia de mejora regulatoria concernientes al Consejo Nacional. 
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OBJETIVO: Desarrollar las labores de gestión administrativa respecto a la documentación que se recibe y emite la 
Unidad de Administración y Finanzas. asi como la logistica de eventos que coadyuven al cumplimiento de 
compromisos y objetivos de la misma. 

FACULTADES: 

l. Verificar el proceso de control operativo y de gestión relativos a los asuntos que son competencia de la 
Unidad. para su distribución a las unidades administrativas; 

11. Elaborar diversas actividades administrativas con el propósito de apoyar a la Unidad de Administración y 
Finanzas en sus facultades diarias, tales como: la preparación y gestión para envio y en su caso entrega, de 
la correspondencia del Titular con las Instancias y Organismos de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, así 
como dependencias gubernamentales y privadas; 

111. Consolidar con las diferentes áreas de la Unidad de Administración y Finanzas. la información que se 
requiera para la atención de las reuniones y los compromisos a los que asiste; 

IV. Verificar la documentación e información que integran las Direcciones de Área adscritas a la Unidad de 
Administración y Finanzas, a fin de identificar si éstas están integras conforme a los requerimientos 
solicitados por las instancias internas y externas; 

V. Verificar y registrar la correspondencia que se recibe en la Unidad de Administración y Finanzas. turnar a 
las Direcciones de Área conforme a instrucciones de la persona Titular de la Unidad de Administración y 
Finanzas, y dar seguimiento a la misma con la finalidad de verificar su atención; 

VI. Consolidar y resguardar el archivo de la Unidad de Administración y Finanzas en cumplimiento a lo 
establecido en la normativa aplicable; 

VII. Planear la agenda del Titular de la Unidad de Administración y Finanzas. así como dar seguimiento a las 
actividades en cumplimiento de los compromisos establecidos, y 

VIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia. asi como las que sean encomendadas por el Titular de la Unidad de 
Administración y Finanzas. 
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OBJETIVO: Dirigir la planeación, ejecución y seguimiento del desarrollo organizacional, formación, administración 
de Servicios Personales, así como las relaciones laborales de los servidores públicos del Consejo Nacional. 

FACULTADES: 

l. Supervisar y coordinar las acciones de modificación y actualización de la estructura orgánica y ocupacional, 
así como la gestión para su registro y autorización ante la SFP, conforme a los documentos rectores del 
Consejo Nacional y a la normativa vigente; 

11. Coordinar las estrategias que optimicen el desarrollo del personal, así como la gestión del cambio 
que asegure una cu ltura de calidad, competitividad y orientación a resultados ; 

111. Coordinar y autorizar el Anteproyecto de Presupuesto de Servicios Personales del Consejo Nacional 
de conformidad con la normativa establecida, 

IV. Autorizar la documentación que soporte los procesos de administración de personal. desarrollo 
organizacional, relaciones laborales y presupuesto de servicios personales en apego a la normativa 
vigente; 

V. Coordinar y autorizar la aplicación de movimientos salariales y organizacionales para los servidores 
públicos del Consejo Nacional, autorizados por las instancias competentes; 

VI. Supervisar las actividades que permitan la formalización del Manual de Organización, de 
procedimientos y aquellos que documenten la operación de las diferentes unidades administrativas, 
en apego a la metodología institucional vigente y a la estructura organizacional autorizada; 
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VII. Coordinar y validar la incorporación de talento humano al Consejo Nacional en apego a la normativa 
aplicable y a la estructura organizacional autorizada; 

VIII. Autorizar el cálculo de los sueldos y salarios, las prestaciones y aplicación de las deducciones o 
retenciones conforme a los instrumentos normativos aplicables; 

IX. Validar las licencias en los casos y por los periodos que para el efecto otorgue la Unidad de 
Administración y Finanzas. previa autorización de la Dirección General para los trabajadores de 
confianza , en términos de la normativa aplicable; 

X. Autorizar el modelo de administración de personal por competencias que favorezcan el desarrollo 
humano y el cumplimiento de objetivos institucionales; 

XI. Autorizar y supervisar el Programa Anual de Capacitación orientado a los objetivos estratégicos del 
Consejo Nacional; 

XII. Coordinar con el sindicato las acciones para la revisión de las Condiciones Generales de Trabajo y el 
Reglamento de escalafón, en apego a la legislación laboral vigente; 

XIII. Coordinar y programar los requerimientos en materia de adquisición de bienes, arrendamientos. 
prestación de servicios de los capitulos de gasto 2000. 3000. 5000 a la Dirección de Recursos 
Materiales y Servicios Generales, para llevar a cabo los procedimientos respectivos de acuerdo a lo 
establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y demás 
normativa vigente, relacionados con el cumplimiento de las prestaciones del personal; 

XIV. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. asf como las que sean encomendadas por la Unidad de Administración 
y Finanzas. y 

XV. Las anteriores facultades podrá realizarlas la Di rección de Personal, por si o a través de la Estructura 
Orgánica bajo su adscripción. 

Artículo 194. SUBDIRECCiÓN DE DESARROLLO ORCANIZACIONAL 

OBJETIVO:Coordinar. validar y supervisar los procesos de reclutamiento. selección. contratación. formación y 
desarrollo organizacional del personal del Consejo Nacional. en apego a la normativa aplicable, con el propósito 
de incorporar y alinear el talento humano a través de un sistema de profesionalización y una estructura orgánica 
actualizada que responda a los objetiVOS. metas y funcionalidad del Consejo Nacional. 

FACULTADES: 

l. Supervisar y validar la integración de la propuesta de estructura orgánica y coordinar la solicitud de 
registro ante la SFP en apego a la normativa vigente. previa autorización de la Dirección de Personal; 

11. Supervisar la actualización del catálogo de firmas, claves departamentales y movimientos del 
personal en el sistema informático correspondiente; 

111. Supervisar las actividades previas y posteriores. Inherentes a los procesos de contratación, 
integración de expedientes e Inducción al personal. en apego a la normativa. políticas y lineamientos 
aplicables; 
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IV. Firmar la documentación de aceptación y término, así como supervisar las actividades relacionadas 

con la incorporación de prestadores de servicio social, prácticas profesionales, estadías, residencias 
o en la modalidad que manejen las instituciones educativas de nivel medio superior y superior; 

V. Diseñary proponer las estrategias de evaluación del desempeño laboral. cultura institucional y clima 
organizacional, así como supervisar su ejecución y seguimiento, previa autorización de la Dirección 
de Personal; 

VI. Coordinar y supervisar las acciones necesarias para la integración. ejecución y evaluación del 
Programa Anual de Capacitación, considerando el presupuesto asignado y su contribución a los 
objetivos institucionales; 

VII. Coordinar con los enlaces de las unidades administrativas, la elaboración de las propuestas de los 
documentos organizacionales tales como el Manual de Organización, procedimientos y 
descripciones de puesto, con el propósito de supervisar su expedición, formalización y/o en su caso, 
valuación. a fin de generar la evidencia sobre la operación funcional del Consejo Nacional; 

VIII. Supervisar y validar el registro de movimientos de personal conforme a la estructura autorizada, en 
apego a la normativa, procedimientos y políticas establecidas por la Dirección de Personal; 

IX. Supervisar la emisión de nombramientos, formatos únicos de personal y contratos, así como la 
actualización del catálogo de firmas, claves departamentales y toda aquella documentación que se 
deriva como parte de los movimientos de personal aplicados; 

X. Coordinar y supervisar que los contenidos de la información que se publique en la Intranet. 
contengan información vigente e institucional que represente un beneficio para los procesos y los 
servidores públicos del Consejo Nacional en materia de selección, contratación, formación y 
desarrollo organizacional; 

XI. Coordinar y validar la información que debe reportarse y actualizarse en el Sistema de Portales de 
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) y de aquellos reportes e información que son competencia 
de la Subdirección. y 

XII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artículo 195. DEPARTAMENTO DE INGRESO Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

OBJETIVO: Operar y revisar los procesos de selección, contratación y estructura organizacional, que favorezcan la 
incorporación del talento humano del Consejo Nacional, que contribuya a la gestión de recursos humanos en una 
estructura alineada a los objetivos estratégicos y de acuerdo a la normativa vigente aplicable. 

FACULTADES: 

l. Revisary analizar las propuestas de estructura orgánica y/o movimientos organizacionalesjunto con 
las Unidades Administrativas, para proporcionar información organizacional que contribuya a la 
toma de decisiones en la modificación o actualización de una estructura orgánico-funcional alineada 
al marco normativo, estrategias y objetivos del Consejo Nacional. así como facilitar la información en 
la integración de la documentación requerida en su gestión; 
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11. Consolidar y verificar los datos y documentación para gestionar y registrar la propuesta en el Sistema 
RHnet de las modificaciones o actualización de la estructura orgánica, para su registro y aprobación 
ante la SFP a fin de contar con las evidencias de la estructura orgánico-funcional autorizada; 

111. Analizar y apoyar a las unidades administrativas. en las propuestas que presentan de los documentos 
organizacionales tales como el Estatuto Orgánico, Manual de Organización, Manuales Específicos de 
Organización y de procedimientos y descripciones de puesto, con el propósito de llevar a cabo su 
expedición, formalización y/o en su caso, valuación, y gestión de registro. a fin de generar la evidencia 
sobre la operación funcional del Consejo Nacional, 

IV. Verificar que la aplicación de los movimientos organizacionales sea en apego a los procedimientos 
y/o políticas definidas por la Dirección de Personal y presentar a la Subdirección de Desarrollo 
Organizacional para su va lidación; 

V . Revisar la elaboración de los documentos que se deriven de los movimientos organizacionales. 
actualización del catálogo de firmas. claves departamentales, nombramientos, formatos únicos de 
personal, contratos, organigramas y registro unico de servidores publicos, a fi n de contar con la 
información y documentación vigente; 

VI. Analizar la viabilidad de las propuestas del Sindicato relacionadas con la aplicación de movimientos 
organizacionales de plazas sindicalizadas, con base en la plantilla autorizada y lineamientos 
aplicables, con la finalidad de someterlos a acuerdo ante la Comisión Mixta de Escalafón; 

VII. Coordinar y ejecutar el proceso de selección y contratación del personal, así como la incorporación 
y seguimiento de prestadores de servicio social y/o prácticas profesionales, estad ras, residencias o en 
la modalidad que manejen las instituciones educativas de nivel medio superior y superior. con base 
en los requerimientos de las unidades administrativas del Consejo Nacional y a la normativa 
aplicable; 

VIII. Verificar que todos los movimientos de personal que afecten la nómina cuenten con el soporte 
documental necesario de acuerdo a la normativa vigente; 

IX. Verificar que todos los expedientes de personal de nuevo ingreso se integren con la documentación 
que al respecto determine la normativa aplicable y se envíen en tiempo y forma a la Subdirección 
de Relaciones laborales, 

X. Revisar que los formatos que utiliza el Departamento de Ingreso y Estructura Organlzacional y que 
se publiquen en la Intranet. contengan información clara y vigente con la finalidad de que los 
usuarios de las unidades administrativas desarrollen las gestiones administrativas relacionadas con 
los procesos del Departamento; 

XI. Consolidar la información en el ámbito de su competencia que se requiera para atender los 
requerimientos realizados por el Órgano Interno de Control y demás instancias fiscalizadoras; 

XII. Consolid~r la documentación e información en el ámbito de su competencia, con el fin de reportar 
los avances de los programas institucionales requeridos , y 

XIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las Que sean encomendadas por superior jerárquico. 

Articulo 196. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ORGANIZAClONAL y CAPACITACIÓN 
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OBJETIVO: Aplicar las propuestas estratégicas en materia de capacitación, clima laboral y evaluación del 
desempeño para favorecer la planeación y gestión de recursos humanos del Consejo Nacional. a fin de contribuir 
en el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

FACULTADES: 

l. Diseñar e implementar las herramientas de Detección de Necesidades de Capacitación (DNC). para 
contar con los elementos que permitan la elaboración del Programa Anual de Capacitación 
Institucional (PAC); 

11. Coordinar y revisar la integración de la propuesta del PAC, asi como proponer las políticas y 
herramientas de operación para incrementar y mejorar la formación y desarrollo de las personas 
servidoras públicas del Consejo Nacional; 

111. Proporcionar el reporte del avance y resultados de la implementación del PAC, a fin de coadyuvar 
en el logro de los objetivos estratégicos institucionales; 

IV. Proponer y dar seguimiento a los recursos presupuesta les destinados a la capacitación con el fin de 
integrar el reporte del ejercicio del gasto a las instancias correspondientes : 

V. Evaluar los resultados del PAC para identificar indicadores de formación y el impacto en los 
programas ejecutados, para definir acciones de mejora en procesos administrativos y programas 
aplicados; 

VI. Coordinar la difusión, aplicación y obtención de resultados de la Encuesta de Clima y Cultura 
Organizacional (ECCO) en el Consejo Nacional. en apego a la normativa vigente establecida par. ello ; 

VII. Analizar. integrar y dar seguimiento de los resultados de la ECCO. a fin de proponer acciones de 
mejora aplicables al entorno organizacional ; 

VIII. Coordinar la aplicación del modelo estratégico de evaluación de desempeño del personal de mando 
y operativo que se lleva a cabo en el Consejo Nacional, alineada a la estrategia organizacionaJ para 
la toma de decisiones en materia de Recursos Humanos; 

IX. Diseñar y difundir comunicados al personal del Consejo Nacional. a través del correo electrónico 
Institucional , relacionados con temas de Recursos Humanos y otros que le sean solicitados; 

X. Diseñar y coordinar los cursos de inducción dirigidos al personal de nuevo ingreso, con e l fin de dar 
a conocer las prestaciones y servicios que ofrece la Institución a través de la Dirección de Personal; 

XI. Elaborar y actualizar los documentos y/o formatos que emite el Departamento de Desarrollo 
Organizacional y Capacitación, los cuales se publican en la Intranet. así como realizar la difusión 
mediante correo electrónico institucional , verificando que la información sea clara y vigente con la 
f inalidad de que los usuarios de las unidades administrativas desarrollen las gestiones relacionadas 
con los procesos del Departamento; 

XII. Proporcionar la información y documentación, en el ámbito de su competencia. que se requiera para 
atender los requerimientos realizados por el Órgano Interno de Control, Plataforma Nacional de 
Transparencia y la respectiva carga en la plataforma electrónica Sistema de Portales de Obligaciones 
de Transparencia (SIPOT). y demás Instancias fiscalizadoras . y 

XIII . Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiCiones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 
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OBlETIVO:Coordinar. revisar, validar y dar seguimiento al presupuesto del capítulo 1000 Servicios Personales y al 
cálculo de sueldos y salarios del personal del Consejo Nacional, así como las repercusiones correspondientes con 
la finalidad de transparentar el ejercicio del recurso y gestionar el pago de la nómina de los trabajadores y los 
procesos que de ella se deriven. 

FACULTADES: 

l. Verificar la propuesta del presupuesto regularizable del capítulo 1000 (Servicios Personales) del 
ejercicio que se trate para su envío a la SHCP; 

11. Validar el cálculo de sueldos y salarios del personal del Consejo Nacional. así como las repercusiones 
correspondientes; 

111. Coordinar y supervisar la gestión del pago de remuneraciones del personal adscrito al Consejo 
Nacional e impuestos estatales y federales. así como las contribuciones locales y estatales, 
aportaciones de seguridad social ante el ISSSTE. FOVISSSTE, SAR que emanan de las nóminas para 
dar cumplimiento a la normativa aplicable; 

IV. Elaborar el Catálogo de Puestos y Tabulador de Sueldos de acuerdo a la política salarial que 
determine la SHCP, realizar su gestión para obtener la autorización correspondiente por parte de 
dicha Secretaría y revisar su aplicación para el cálculo de las remuneraciones del personal; 

V. Coordinar. validar y proporcionar información de cifras contables y presupuesta les requeridas por los 
diversos órganos fiscalizadores. para dar atención y respuesta a las auditorías que se practican al 
Consejo Nacional en materia de Servicios Personales; 

VI. Validar el ajuste anual de Sueldos y Salarios, para cumplir con la normativa aplicable; 

VII. Coordinar las conciliaciones contables - presupuesta les de manera mensual y anual para realizar el 
cierre del ejercicio del gasto en tiempo y forma y en apego a la normativa aplicable en materia de 
Servicios Personales; 

VIII. Coordinar la generación de los archivos de timbrado para que se generen las representaciones 
impresas de CFDI de nómina, para cumplir con la normativa aplicable; 

IX. Coordinar y validar la información que debe reportarse y actualizarse, según sea el caso en ellNEGl, 
SERICA, Sistema Integral de Información (SIIWEB). Percepciones de los Titulares del OIC. reporte 
trimestral de prestaciones, RUSP, Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) y de 
aquellos reportes e información que son competencia de la Subdirección; 

X. Administrary controlar el presupuesto del capitulo 1000 Servicios Personales, capítulo 2000 y 3000 
de acuerdo al ámbito de competencia de la Dirección de Personal y coordinar las ad ecuaciones 
presupuesta les que corresponda para asegurar la suficiencia de recursos; 

XI. Validar los cálculos de convenios, finiquitos y laudos, de acuerdo a la normativa aplicable y en su 
caso a la sentencia y los dictámenes emitidos por las autoridades competentes, dados a conocer por 
la Unidad de Asuntos Jurídícos del Consejo Nacional; 

XII , Coordinary revisar los trámites de afiliaciones de los trabajadores del Consejo Nacional ante ellSSSTE 
y con ello dar cumplimiento a lo establecido en la Ley deIISSSTE; 
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XIII. Coordinar la gestión ante las instancias correspondientes de aquellos movimientos de plazas y/o 
recursos presupuestarios en materia de Servicios Personales, de acuerdo a la normativa vigente, para 
resolver las necesidades del Consejo Nacional y validar que los costos presupuesta les se realicen en 
apego al presupuesto autorizado. verifIcando que su ejercicio se realice con eficacia y transparencia; 

XIV. Validar las operaciones que afecten el presupuesto del capítulo 1000 Servicios Personales en el 
Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP). con el fin de dar cumplimiento a lo establecido por 
la SHCP.y 

xv. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 198. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACiÓN DE PAGOS E IMPUESTOS 

OBJETIVO: Supervisar el calculo por concepto de sueldos y salarios para aplicación de nómina. asi como del 
proceso de cálculo para la determinación de impuestos del personal del Consejo Nacional. 

FACULTADES: 

l. Coordinar y supervisar la elaboración de la nómina del personal académico Investigadoras e 
Investigadores por México, mando y operativo, incluyendo pensiones alimenticias, verificando el 
cálculo de sueldos, prestaciones y deducciones, de acuerdo a la normativa aplicable en el rubro de 
Servicios Persona les, con la finalidad de generar el archivo electrónico para las dispersiones 
bancarias de nóminas; 

11. Supervisar el cálculo de impuestos derivados de las diferentes nóminas emitidas y gestionar ante la 
Subdirección de Contabilidad los pagos correspondientes de conformidad con las Leyes respectivas; 

111. Supervisar el cálcu lo anual de impuestos correspondientes a los sueldos y salarios de los trabajadores 
del Consejo Nacional. para validación de la Subdirección de Administración de Personal; 

IV. Supervisar la generación de los recibos de nómina para su correcto timbrado ante el Sistema de 
Administración Tributaria (SAT); 

V. Elaboración de cálculos de convenios, finiquitos y Laudos para enviar, en tiempo y forma, a la 
Subdirección de Relaciones Laborales la documentación que integran los expedientes ; 

VI. Revisar la documentación e información relacionada con las cifras contables, derivadas de las 
nóminas ordinarias y extraordinarias para atender los requerimientos de los diferentes órganos 
fiscalizadores a fin de transparentar la cuenta pública; 

VII. Revisar los pagos y cancelaciones fuera de nómina a través de cuentas por pagar y/o pólizas de diario 
derivadas de los movimientos de personal altas o bajas que ingresa la Subdirección de Desarrollo 
Organizacional; 

VIII. Elaborar las conciliaciones de las cuentas deudoras y acreedoras derivadas de las nóminas, a efecto 

de contar con información veraz y suficiente para la toma de decisiones; 

IX. Supervisar las conciliaciones de ISR con los datos reportados en el visor del SAT para llevar el control 
de lo enterado y lo timbrado y con eso evitar diferencias con la Autoridad. y 

X . Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 
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OBJETIVO: Ejecutaren el sistema PeopleSoft el proceso de las nóminas quincenales y extraordinarias del personal 
de mando y el cierre de la misma, así como la elaboración e integración de los soportes del cálculo de nómina. 

FACULTADES 

l. Operar el proceso de nómina del personal de mando para revisión del Departamento de 
Administración de Pagos e Impuestos; 

11. Analizar la depuración de cuentas contables para los cierres mensuales; 

111. Realizar conciliaciones mensuales de las cuentas contables de nómina para controlar los pasivos; 

IV. Realizar conciliaciones d.e Impuesto sobre la Renta con los datos reportados en el visor del Servicio 
de Administración Tributaria para llevar el control de lo enterado y lo timbrado con el fin de evitar 
diferencias con la Autoridad; 

V. Integrar la información y/o documentación solicitada por el Órgano Interno de Control y/o cualquier 
otra instancia fiscalizadora a efecto de dar atención a los requerimientos del Departamento de 
Administración de Pagos e Impuestos y de la Subdirección de Administración de Personal, 
relacionada con nóminas del personal de mando; 

VI. Calcular los pagos y cancelaciones fuera de nómina a través de cuentas por pagar y/o pólizas de 
diario encomendados por la Subdirección de Administración de Personal y/o el Departamento de 
Administración de Pagos e Impuestos, del personal de mando; 

VII. Realizar el papel de trabajo para el cálculo Anual de impuestos de sueldos y salarios de los 
trabajadores del Consejo Nacional: 

VIII. Integrar el cálculo del Impuesto sobre la Renta para el entero mensual, y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico 

Artículo 200. DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS DE POLíTICA SALARIAL 

OBJETIVO: Supervisar, dar seguimiento e informar el ejercicio del presupuesto del capítulo 1000 Servicios 
Personales, con la finalidad de asegurar la disponibilidad presupuestal para cubrir las obligaciones patronales. 

FACULTADES: 

1. R~visar que los costos presupuestales de movimientos solicitados en Servicios Personales se realicen 
en apego al presupuesto autorizado, verificando que su ejercicio se realice con eficacia y 
transparencia; 

11. Proporcionar la información y documentación o archivos para la gestión ante las instancias 
correspondientes de aquellos movimientos de plazas y/o recursos presupuestarios en materia de 
Servicios Personales, de acuerdo a la normativa vigente, para resolver las necesidades del Consejo 
Nacional en materia de servicios personales, 

111. Revisar que las cuentas por pagar correspondientes a: SERICA, SIRI, fondo de ahorro, créditos 
FOVISSSTE, seguro de daños FOVISSSTE, seguro colectivo de retiro. entre otros, cuenten con los 
recursos suficientes en las cuentas de pasivo correspondientes; 
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IV. Elaborar las adecuaciones presupuestales que corresponda para asegurar la suficiencia de recursos 
para el presupuesto asignado a la Dirección de Personal; 

V. Elaborar la propuesta del presupuesto regularizable del ejercicio que se trate, y participar en las 
negociaciones correspondientes ante la SHCP, para obtener los recursos necesarios para cubrir las 
obligaciones del Consejo Nacional en materia de Servicios Personales; 

VI. Supervisar el ejercicio del presupuesto de Servicios Personales, así como de las cuentas de gasto 
asignadas a la Di rección de Personal de los capítulos 2000 y 3000. de conformidad al calendario 
que se establezca y las requisiciones del personal dentro del Consejo Nacional, con el fin de asegurar 
los recursos correspondientes; 

VII. Elaborar e integrar la información que debe reportarse y actualizarse. según sea el caso en eIINEGI. 
Sistema Integral de Información, Percepciones de los Titulares del OIC y reporte trimestral de 
prestaciones que son competencia de la Subdirección de Administración de Personal; 

VIII, Consolidar y revisar la documentación e información relacionada con el ejercicio del presupuesto 
para atender los requerimientos de los diferentes órganos fiscalizadores ; 

IX. Revisary registrar las operaciones que afecten el presupuesto del capitulo 1000 Servicios Personales 
en el Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOPl, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido 
por la SHCP; 

X. Elaborar las conciliaciones mensuales del capítulo 1000 Servicios Personales y de las cuentas 
asignadas a la Dirección de Personal de los capitulos 2000 y 3000, para el análisis contable­
presupuestal correspondiente; 

XI. Elabora r las proyecciones y escenarios necesarios, referentes al capitulo 1000 Servicios Personales, 
para la toma de decisiones; 

XII. Proporcionar la información para la actualización de las remuneraciones de los servidores públicos 
del Consejo Nacional en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), en apego 
a la normativa aplicable, y 

XIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por superior jerárquico. 

Articulo 201, DEPARTAMENTO DE ARLlACIÓN V VICENCIA 

OBJETIVO: 

Supervisar, revisar y gestionar los trámites de afiliaciones ante el ISSSTE del personal que labora en el Consejo 
Nacional, con la finalidad de que se actualice la base de datos de los trabajadores, asr como el cálculo para la 
determinación de impuestos estatales, federales y aportaciones de SAR y FOVISSSTE. 

FACULTADES: 

1, Revisar y enviar la plantilla del personal a través del Registro Único de los Servidores Públicos (RUSPl 
ante la SFP de acuerdo a las plazas autorizadas para su actualización correspondiente en apego a 
los lineamientos vigentes; 

11. Revisar y gestionar los movimientos de altas, bajas y modificaciones de sueldo de los trabajadores 
del Consejo Nacional ante ellSSSTE, de conformidad con la Ley deIISSSTE ; 
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111. Elaborar y enviar la información para el entero de las Cuotas y Aportaciones al ISSSTE. a través del 
SERICA. de conformidad con la Ley deIISSSTE, 

IV. Revisar y enviar los archivos del Fondo de Ahorro para enviar las aportaciones del personal del 
Consejo Nacional a la Administradora del mismo, así como revisar las cuentas por pagar para el envío 
de los recursos a dicha administradora; 

. V. Consolidar y revisar el reporte de las cuotas sindicales para el SIT - CONAHCYT, así como las cuentas 
por pagar que se derivan de ello, 

VI. Integrar la información y/o documentación solicitada por el Órgano Interno de Control y/o cualquier 
otra instancia fiscalizadora a efecto de dar atención a los requerimientos de la Subdirección; 

VII. Revisar el calculo de impuestos sobre nómina estatales derivados de la nómina del personal. de 
conformidad con las Leyes de Hacienda de cada Estado. el Código Financiero de la CDMX, y gestionar 
ante la Subdirección de Tesorería del Consejo Nacional los pagos correspondientes de conformidad 
con las Leyes respectivas; 

VIII. Elaborar. revisar y enviar la información para el entero de las aportaciones de SAR y FOVISSSTE, 

IX. Revisar y enviar cifras de nómina de los trabajadores del Consejo Nacional al ISSSTE. de acuerdo con 
las características señaladas en el Sistema Integral de Crédito para el otorgamiento de los seguros, 
prestaciones y servicios del Instituto; 

X. Revisar los reportes de los descuentos por Créditos FOVISSSTE. Seguro de Daños y FOVISSSTE para 
todos, asr como revisar las cuentas por pagar para el envío de los recursos de dichos enteros ; 

XI. Revisar la documentación e información relacionada con las gestiones de Afiliación y Vigencia para 
atender los requerimientos de los diferentes órganos fiscalizadores, y 

XII. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 202.SUBDIRECCIÓN DE RELACIONES LABORALES 

OBlETlVO:Coordinar, validar y supervisar los servicios que se otorgan al personal respecto al cumplimiento de las 
Condiciones Generales de Trabajo, prestaciones y apoyos, control de asistencia, actualización y resguardo de 
expedientes laborales. seguros, el buen funcionamiento del Centro de Desarrollo Infantil [CENDll. de conformidad 
a las políticas, normas y procedimientos que sustentan su relación laboral con el Consejo Nacional, con el fin de 
contribuir a elevar los niveles de eficiencia, productividad y satisfacción en el trabajo. 

FACULTADES: 

l. Coordinar los mecanismos y medios electrónicos de comuni cación, a fin de promover y atender las 
solicitudes de todos los empleados y exempleados del Consejo Nacional para la obtención de las 
prestaciones, servicios y beneficios laborales a los que tienen derecho; 

11. Coordinar y supervisar los registros y control de asistencia para su publicación y difusión a los 
empleados del Consejo Nacional, preferentemente mediante la intranet y medios electrónicos; así 
como el registro de licencias médicas y sus efectos en el control de asistencia de acuerdo a la 
legislación aplicable hasta su envío para la integración al expediente del personal que corresponda ; 
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111. Supervisar la expedición de la identificación institucional al personal de nuevo ingreso que lo 
acredite como servidor público del Consejo Nacional. refrendar vigencias y reponer en caso de robo 
o extravío, así como las actualizaciones por cambio de adscripción y/o de puesto; 

IV. Coordinar la integración de la información y documentación que por motivos de término de relación 
laboral son requeridos por la Unidad de Asuntos Jurídicos para su presentación ante la Junta Federal 
de Conciliación y Arbitraje, conforme a la normativa aplicable; 

v. Supervisar si el personal que causa baja cuenta con adeudos, incidencias relacionadas con su control 
y registro de asistencia y devolución de la credencial institucional; así como proporcionar 
documentación necesaria, en el ámbito de su competencia, a la Subdirección de Administración de 
Personal, para el cálculo e integración de finiquitos y convenios de term inación laboral que son 
ratificados ante la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje; 

VI. Coordinar la integración de la documentación con la información necesaria para los trámites de 
licitación, invitación, contratación o adjudicación directa de contratos relacionados con prestaciones 
y servicios de carácter laboral; 

VII. Validar la propuesta del presupuesto anual con los recursos necesarios para cubrir las prestaciones 
de los empleados. junto con las cuentas por pagar que al efecto sean necesarias, revisar las 
conciliaciones de las cuentas contables, con la finalidad de verificar los registros asentados por estos 
conceptos, en apego a la normativa aplicable, incluyendo operación de CENDI; 

VIII. Coordinar el pago de prestaciones vía nómina, en cumplimiento a las Condiciones Generales de 
Trabajo, manual de percepciones y normativa laboral vigente, así como identificar y gestionar los 
reembolsos que en su caso correspondan. incluyendo operación de CENDI; 

IX. Coordinar la integr,ación y resguardo de los expedientes personales de los servidores públicos en 
activo y personal de baja por el tiempo de resguardo establecido conforme a la Ley; solicitar la 
documentación necesaria a f in de mantenerlos debidamente actualizados, así como implementar 
los controles de entradas y salidas de los expedientes, en apego a la normativa aplicable; 

X. Verificar la información y/o documentación solicitada por el Órgano Interno de Control y/o cualquier 
otra instancia fiscalizadora en el ámbito de su competencia; 

XI. Recomendar a los trabajadores que en caso de un evento que pudiera considerarse accidente de 
trabajo de acuerdo a la Ley del ISSSTE, para la redacción del acta de hechos correspondiente. así 
como dar seguimiento a las mismas, y 

XII. Supervisar los reportes y generar información del Seguro de Vida Institucional. necesarios para la 
cobertura de la prestación. en suma básica y suma potenciada de los servidores públicos del Consejo 
Nacional; así como el Seguro de Retiro Institucional. 

Articulo 203. ENLACE OPERATIVO DE GESTiÓN DE ATENCiÓN Y SALUD LABORAL 

OBJETIVO: Proporcionar atención médica de primer contacto al personal del Consejo Nacional, así como ejecutar 
actividades relacionadas a la Seguridad y Salud en el Trabajo en beneficio de la salud de los(as) trabajadores(as) 
del Consejo Nacional. 

FACULTADES: 
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l . Proporcionar Atención Médica de Primer Contacto al personal del Consejo Nacional para 
diagnosticar los trastornos de salud y canalizarlos al nivel de atención correspondiente (clínica 
familiar o servicio de urgencias); 

11. Realizar el Diagnóstico de Salud del Consejo Nacional. que integra Información técnica. 
administrativa y médica relativa al centro de trabajo y su población trabajadora. el grado de salud y 
capacidad de desempeño, la naturaleza y magnitud de las exposiciones. daños a la salud originados 
por agentes químicos, físicos y biológicos y factores de riesgo ergonómico y psicosocial, que dan 
lugar a indicadores de morbilidad. mortalidad. ausentismo temporal (incapacidad médica), y 
ausentismo permanente (dictaminación por medicina del trabajo) por riesgo de trabajO y riesgo no 
profesional; 

111. Elaborar un programa que integre las áreas de seguridad y salud de los trabajadores, utilizando como 
base el Diagnóstico de Salud y el Prototipo recomendado por la Comisión Consultiva Nacional de 
Seguridad y Salud en el TrabajO del Sector Público Federal. que incluye los siguientes subprogramas; 

IV. Informar a los integrantes la Comisión Auxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo en temas 
ralacionados con la salud y la saguridad laboral; 

V. Generar guias de verificación para el recorrido de la Comisión Auxiliar de Seguridad y Salud en el 
TrabajO; 

VI . Comunicar al áreal competente que programe el suministro de medicamentos, equipo médico e 
insumas varios para garantizar la atención médica de primer contacto, y 

VII. Atender las demás facultades y tareas quesean encomendadas por su superior jerárqUiCO 
(participación en reuniones o eventos del Consejo Nacional, investigación de temas especificas, etc. 

Articulo 204. DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES 

OBlmvo: Analizar, revisar y dar seguimiento al otorgamiento de prestaciones y servicios de los servidores y ex 
servidores públicos del Consejo Nacional, con base en la documentación e información soporte que presentan, 
en apego a las Condiciones Generales de Trabajo. normativa y legislación laboral aplicable. 

FACULTADES: 

l. Revisar y atender las solicitudes de todos los empleados y exempleados del Consejo Nacional para 
la obtención de las prestaciones. servicios y beneficios laborales a los que tienen derecho ; 

11. Elaborar, revisar e integrar la documentación con la información necesaria los trámites de licitación, 
invitación. contratación o adjudicación directa de contratos relacionados con prestaciones y servicios 
para su envío oportuno a las áreas correspondientes; 

111. Elaborar la propuesta del presupuesto anual con los recursos necesarios para cubrir las prestaciones 
de los empleados; elaborar, revisar y turnar para su validación a la Subdirección de Relaciones 
Laborales las cuentas por pagar que al efecto sean necesarias, así como revisar y dar seguimiento a 
los reportes del gasto y pagos comprometidos mensuales mediante la realización de conciliaciones 
de las cuentas contables, con la finalidad de verificar los registros asentados por estos conceptos. en 
apego a la normativa aplicable; 
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IV. Revisar el pago de prestaciones vía nómina, en cumplimiento a las Condiciones Cenera les de Trabajo. 
manual de percepciones y normativa laboral vigente. asi como identificar y gest ionar los reembolsos 
que en su caso correspondan; 

V. Elaborary revisar el contenido de la Hoja Única de Servicios. constancias de servicios. constancias de 
evolución salarial en apego a la documentos e información contenidos en los exped lentes y registros 
electrónicos y, en su caso, ratificar ante el ISSSTE la información contenida en las Hojas Únicas de 
Servicio en aquellos casos que se requiera; 

VI. Revisar e informar las incapacidades y licencias sin goce de sueldo de trabajadores de base, 
confianza y eventuales, así como preparar los comunicados a las Subdirecciones de Administración 
de Personal y de Desarrollo Organizacional. los ajustes en sus percepciones. aplicación de las mismas 
o reincorporaciones que en su caso apliquen. con base en la normativa aplicable : 

VII. Recomendar a los trabajadores que, en caso de accidente, sea necesaria la redacción del acta de 
hechos correspondiente, así como dar seguimiento a las mismas. así como proponer a la 
Subdirección de Relaciones Laborales, medidas de seguridad necesarias para evitar accidentes 
laborales dentro de las instalaciones del Consejo Nacional. a tratar en la Comisión de Seguridad e 
Higiene del Trabajo; 

VIII. Proporcionar o solicitar la información y documentación necesaria, en el ámbito de su competencia, 
a la Subdirección de Administración de Personal y/o a la Unidad de Asuntos Jurídicos. para el cálculo 
e integración de finiquitos y convenios de terminación laboral que son ratificados ante la Junta 
Federal de Conciliación y Arbitraje. asi como solicitar la estrategia y en su caso la acción juridica a la 
Unidad de Asuntos Jurídicos en el caso de demandas, laudos y otros procesos legales instaurados a 
los servidores y ex servidores públicos del Consejo Nacional; 

IX. Integrar y revisar la información y/o documentación solicitada por el Órgano Interno de Control y/o 
cualquier otra instancia fiscalizadora en el ámbito de su competencia; 

X. Revisar e Informar si el personal que causa baja cuenta con adeudos relacionados a los temas en el 
ámbito de su competencia, a fin de que no cuente con pendientes ante el Consejo Nacional. y 

XI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artic:ulo 205. DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y RELACIONES LABORALES 

OBJETIVO:Revisar la generación. integración y aplicación de reportes e incidencias del sistema de control de 
asistencia de los empleados del CONAHCYT, solicitar y colaborar en los asuntos contencloso·administrativos en 
materia laboral con la Unidad de Asuntos Jurfdicos, así como supervisar la expedición de la Identificación oficial 
de los servidores públicos del Consejo Nacional. 

FACULTADES; 

l. Elaborar y actualizar la información respecto de las polit icas en materia de reg istro y control de 
asistencia para su publicación y difusión a los empleados del Consejo Nacional. preferentemente 
mediante la Intranet y medios electrónicos; 

11. Revisar el proceso de registro y control de asistencia. así como las solitudes de autorización de 
incidencias para identificar la viabilidad de su procedencia y su aplicación en el sistema informático 
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correspondiente para la generaclon de la nómina, así como la generaclOn y elaboración de los 
reportes necesarios para la atención oportuna y requerimientos de las U nidades Administrativas; 

111. Analizar y proponer alternativas y soluciones a la Subdirección de Relaciones Laborales. a los asuntos 
del ámbito laboral. sindical. administrativo y contencioso y operativo. en apego a la normativa 
aplicable; 

IV. Revisar las solicitudes y justificaciones funcionales de personal para exentar su registro de asistencia, 
así como informar del estatus de las mismas a fin de determinar su viabilidad. así como dar 
seguimiento al término de vigencias de las mismas para su renovación o término; 

V. Analizar y revisar la aplicación de licencias médicas y sus efectos en el control de asistencia de 
acuerdo a la legislación aplicable hasta su envío para la integración al expediente del personal que 
corresponda: 

VI. Revisar e integrar la información y documentación que por motivos de término de relación laboral 
son requeridos por la Unidad de Asuntos Juridicos para su presentación ante la Junta Federal de 
Conciliación y Arbitraje. conforme a la normativa aplicable; 

VII. Elaborar e integrar la información, documentos e informes en el ámbito de su competencia, en los 
casos de litigios, laudos y demás procesos legales para la que es requerida por la misma, por el 
Órgano Interno de Control. órganos fiscalizadores, INAI e instancias externas para su presentación 
ante las autoridades judiciales y del trabajo; 

VIII. Revisar e informar si el personal que causa baja cuenta con adeudos relacionados con su control y 
registro de asistencia y credencial, a fin de que no cuente con pendientes ante el Consejo Nacional; 

IX. Revisar la integración y resguardo de los expedientes personales de los servidores públicos en activo 
y personal de baja por el tiempo de resguardo establecido conforme a la Ley; solicitar la 
documentación necesaria a fin de mantenerlos debidamente actualizados y completos, así como 
proponer e implementar los controles de entradas y salidas de los expedientes, en apego a la 
normativa aplicable; 

X. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 206. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 

OB3EnVO: Proporcionar los mecanismos de atención. estrategias de comunicación general para la difusión y 
atención de los seguros institucionales, vida y retiro a las que los empleados del Consejo Nacional tienen derecho, 
de acuerdo a la normatividad aplicable, con el fin de coadyuvar a mantener niveles de calidad óptimos en la 
provisión de éstos, asf como supervisar la expedición de la identificación oficial de los servidores públicos del 
Consejo Nacional. 

FACULTADES: 

l. Elaborar los reportes y generar información del Seguro de Vida Institucional, necesarios para la 
cobertura de la prestación, en suma básica y suma potenciada de los servidores públicos del Consejo 
Nacional¡ 
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11. Elaborar los reportes y generar información del Seguro de Retiro Institucional, para el pago a mes 
vencido de los servidores públicos del Consejo Nacional ; 

111. Mantener actual izado el formato de Designación de Beneficiarios del Seguro de Vida Institucional ; 

IV. Revisión de adeudo del personal que cause baja de acuerdo a lo que corresponda, para los fines 
conducentes; 

V. Realizar conciliaciones contables de los contratos del Seguro de Vida y de Seguro de Retiro 
Institucionales, con las áreas de Contabilidad del Consejo Nacional ; 

VI. Colaborar con las áreas operativas de la Dirección de Recursos Materiales y Servicios Generales, para 
atención de las diversas necesidades del CENDI CONAHCYT; 

VII. Elaborar una base actualizada de contactos de familiares o personas designadas por el personal del 
Consejo Nacional, con el fin de que las áreas correspondientes puedan contactarlos de manera 
expedita en caso emergencia mayor en las instalaciones; 

VIII , Revisar la información y/o documentación solicitada por el Órgano Interno de Cont rol y/o cualquier 
otra instancia fiscalizadora, unidad administrativa u órganos colegiados en el ámbito de su 
competencia ; 

IX. Revisar la elaboración y expedición de identificación al personal del Consejo Nacional a parti r de su 
alta, cambio de adscripción o puesto o reposición de credencial, conforme a la normativa aplicable, 
y 

X. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo Z07.DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL 

OBJETIVO: Coordinar, orientar y supervisar las actividades escolares, técnicas y administrativas·presupuestal, del 
Centro de Desarrollo Infantil (CENDI). 

FACULTADES: 

l . Coordinar. orientar y supervisar las actividades técnicas. pedagógicas y administrativas del CENOI de 
acuerdo con los lineamientos y programas que asigna la Secretaría de Educación Pública para el 
nivel de Educación Inicial; 

11. Administrar con eficiencia y eficacia el presupuesto asignado para la adquisición de los insumas, 
suministros de víveres y abarrotes para la adecuada operación y funcionamiento del CENOI ; 

111. Coordinar al person al en las diferentes áreas del CENDI, de acuerdo a las necesidades que· se 
presentan, con el objeto de lograr un funcionamiento eficiente del centro educativo; 

IV. Supervisar que los programas académicos del nivel preescolar sean acordes a los requerimientos 
oficiales, elaborar los proyectos escolares, plantilla de personal y p rograma de protección civil del 
Centro de Desarrollo Infantil, para dar cumplimiento con la Secretaría de Educación Púb lica ; 

• 
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V. Dirigir y supervisar los eventos técnicos, cívicos, sociales y culturales que se llevan a cabo en el CENDI 
con el fin de promover buenos hábitos y valores en los niños; 

VI. Facilitar la comunicación entre los padres de familia y la comunidad escolar para lograr el 
funcionamiento del Consejo Nacional de Participación Social; 

VII. Facilitar la orientación a los padres de familia para que los niños sean canalizados para valoraciones 
con los médicos especialistas, con el fin de tratar los problemas detectados por las docentes, 
psicóloga, médico y nutrióloga del Centro de Desarrollo Infantil; 

VIII. Supervisar que el personal adscrito al CENOI, cumpla con las disposiciones generales y especificas 
del puesto a su cargo para que el servicio, trato y buena actitud se refleje ante los niños que asisten 
al CENDI,y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por la Subdirección. 

Sección Segunda 

DIRECCiÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS CENERALES 

. _.... :/~ 
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Articulo 208. DIRECCiÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

OBJETIVO: Coordinar la administ ración los Recursos Materiales y Servicios Generales del CONAHCYT, 
proporcionando los suministros y servicios con estricto apego a la normatividad vigente, así como optimizar los 
recursos materiales y financieros, de las adquisiciones y servicios, para coadyuvar al cumplimiento de las metas y 
programas institucionales, así como organizar y supervisar los procedimientos de contratación de obra pública. 

FACULTADES: 

l. Determinar la elaboración de bases para la contratación de b ienes. arrendamientos. servicios 
requeridos por las unidades administrativas de CONAHCYT, para el cumplimiento de sus objetivos, 
así como el seguimiento y administración de dichas contrataciones y la atención a proveedores, 
observando las disposiciones legales aplicables; 

11. Supervisar la planeación, en coordinación con las unidades administrativas, coordinaciones de área 
y regionales. del presupuesto de adquisiciones y/o servicios para el cumplimiento de los objetivos 
institucionales; 

JlI. Establecer el presupuesto para la planeación de los recursos materiales, servIcIos generales, 
mantenimiento a bienes muebles e inmuebles. así como de las partidas en las que funja como área 
responsable para la debida ejecución de las contrataciones; 
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IV. Coordinar los procedimientos para las adquisiciones. arrendamientos y prestación de serVICIOS 

autorizados a las áreas de CONAHCYT. supervisando que se realicen de acuerdo con la normatividad 
aplicable; 

V. Administrar la asignación, utilización. conservación, reparación, mantenimiento, rehabilitación, 
aprovechamiento y aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles que forman parte del 
patrimonio del CONAHCYT; 

VI. Planear las necesidades de CONAHCYT, en materia de espacios físicos. adaptaciones, instalaciones y 
mantenimiento de inmuebles. en los términos de las disposiciones aplicables, así como, brindar la 
asistencia que requieran; 

VII. Supervisar los sistemas de control de inventarios de bienes, dictaminar y vigilar su afectación, baja y 
destino final, en cumplimiento a la normatividad vigente; 

VIII. Verificar la aplicación de normas y lineamientos para la prestación de los servicios de administración 
y distribución de documentos oficiales y sistemas de archivo de CONAHCYT, de conformidad con las 
disposiciones del Archivo General de la Nación, así como determinar los esquemas para su control y 

su pervisión; 

IX. Coordinar el registro de la información de los inmuebles en el Sistema de Inventario del Patrimonio 
Inmobiliario Federal y los contratos de arrendamiento y propios para mantener actualizados los 
datos de los bienes de CONAHCYT; 

X. Supervisar que todos los contratos y convenios se encuentren en el registro de instrumentos jurídicos 
de la plataforma de Compranet, así mismo los movimientos de la Bitácora Electrónica de 
Seguimiento de AdqUisiciones (BESA) y Bitácora Electrónica de Seguimiento de Obra Pública 
(BESOP) ; 

XI. Coordinar la elaboración o en su caso, la actualización de la normatividad en materia de 
adquisiciones de bienes y servicios, obra pública, bienes muebles e inmuebles y archivos de 

CONAHCYT; 

XII. Verificar el cumplimiento de los requisitos normativos establecidos para dar curso al trámite de pago 

de las adquisiciones, arrendamientos, servicios en materia de bienes muebles e inmuebles, así como 
de obra pública y verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales y garantías que deban 
otorgar los proveedores y prestadores de servicios; 

XIII. Coordinar la adecuada administración de pasajes y viáticos del persona l, así como la logística de 

eventos que realiza el CONAHCYT; 

XIV. Verificar el cumplimiento al presupuesto anual autorizado y que se registre el gasto en las partidas 
de cada capítulo con base a los contratos establecidos con el CONAHCYT; 

XV. Coordinar que se cumpla con los informes mensuales y trimestrales de los programas de gestión 

establecidos. y 

XVI. Verificar el cumplimiento al Programa Interno de protección Civil en coordinación con el servicio de 
seguridad intramuros en los diferentes inmuebles del CONAHCYT. 

Articulo 209. SUBDIRECCiÓN DE SERVICIOS GENERALES Y OBRA PÚBLICA 
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OBJETIVO: Coordinar y supervisar, la administración de los servicios generales, obra pública y servicIos 
relacionados con los mismos, mediante la ejecución de los procedimientos aplicables para el desarrollo de las 
atribuciones y facultades encomendadas a las diversas áreas que conforman el CONAHCYT, en observancia a la 
normatividad vigente aplicable en materia. 

FACULTADES: 

1. Validar el Programa Anual de Obra Pública yde Servicios, así como el Programa de Mantenimiento a Bienes 
Muebles e Inmuebles, con base en los lineamientos y normativa establecida, a efecto de fortalecer la 
infraestructura del CONAHCYT, para el cumplimiento de los objetivos institucionales; 

11, Verificar el levantamiento del Inventario Fijo de los Bienes del Patrimonio del CONAHCYT y la 
actualización de los resguardos de bienes muebles aSignados al personal responsable de su uso y 
conservación, así como proporcionar la información de estos a las áreas internas del CONAHCYT de 

la información contable y financiera; 

111. Supervisar la atendón a los requerimientos efectuados por las Unidades Administrativas, en materia 
de servicios generales, con el objeto de proporcionar el soporte operativo para las actividades 
sustantivas del CONAHCYT; 

IV. Coordinar y supervisar la dotación de la gasolina, el control vehicular a cargo del CONAHCYT; asi 
como el servicio de transporte colectivo para personal, a efecto de cumplir con las normas emitidas 
en esta materia; 

V. Verificar la integradón de la documentación soporte para solicitar la contratación de los servicios de 
arrendamientos bienes inmuebles y de transportes terrestres, así como supervisar servicios de 
limpieza, mantenimiento a instalaciones, correspondencia nacional y especializada, mantenimiento 
automotriz, mantenimiento a equipos de servicio general, comedor, seguros vehiculares y de bienes 
patrimoniales, jardinería, almacén, diseño, artes gráficas, impresión, fotocopiado, mensajería, 
auditorio, archivos de concentración, seguridad y vigilancia, atención en recepción y los demás, 
competencia del área, con el objeto de brindar a las diversas áreas del CONAHCYT, los servicios 

básicos; 

VI, Coordinar las actividades del Comité de Bienes Muebles del CONAHCYT, para determinar los 
procesos de disposición final de bienes muebles, donación y enajenación de los bienes dictaminados 

para baja que por su obsolescencia y demás no sean de utilidad; 

VII, Coordinar las actividades del Comité de Protección Civil, a fin de cuidar la integridad de los servidores 
públicos, así como el patrimonio del CONAHCYT; 

VIII. Proporcionar la documentación para la gestión del pago de los servicios de agua, luz, y predial de los 
inmuebles del CONAHCYT; 

IX. Fungir como enlace operativo con las dependencias relacionadas con la administración de bienes 
muebles e inmuebles, impuesto predial y con el uso de servicios públicos como agua y energía 

eléctrica; 

X. Verificar el cumplimiento de los compromisos derivados de la Comisión Mixta de Seguridad e 

Higiene del CONAHCYT; 

XI. Revisar que se cumpla con el programa para el uso eficiente de la energía de la Comisión Nacional 
para el Uso Eficiente de la Energía (CONUEE), así como a la normatividad establecida por el Instituto 
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Nacional de administración y avalúos de Bienes Nacionales (lNDAABINl. en relación a los inmuebles 
propios y/o arrendados. y 

XII. Coordinar las facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, asf como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico. 

Artículo 210. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 

OBJETIVO: Coordinar los asuntos relacionados con las actividades del Almacén General del CONAHCYT. así como 
los servicios generales que las diferentes Unidades Administrativas demandan en materia de comedor, suministro 
de gasolina, impresión y fotocopiado. administración de espacios comunes del edificio sede. seguridad y 
vigilancia, atención en la recepción. asimismo, gestionar los pagos por los servicios de luz, agua potable coordinar 
las acciones de la Brigada Interna de Protección Civil del CONAHCYT. 

FACULTADES: 

l. Consolidar información técnica requerida para solicitar la adquisición de bienes y contratación de 
servicios operados por la Subdirección de Servicios Generales y Obra Pública; 

11. Verificar el ingreso de bienes, salida y dotación de consumibles y de mobiliario, así como el control 
de los inventarios del Almacén General; 

111. Verificar el servicio de comedor que se brinda a los empleados del Consejo Nacional. con el fin de 
proporcionar un servicio de calidad, así como los reportes diarios que genera el sistema de 
administración del servicio; 

IV. Revisar y validar los trabajos que se realizan en el área de fotocopiado, impresión y artes gráficas y 
compra de materiales de esta área a fin de cubrir las necesidades del CONAHCYT; 

V. Supervisar la administración del auditorio, para el desarrollo de eventos, conferencias. cursos y 
talleres que soliciten las Unidades Administrativas ; 

VI. Evaluar el servicio de seguridad y vigilancia y de circuito cerrado de televisión a fin de que se 
mantenga operando continuamente y proporcionar un clima de seguridad a empleados y visitantes, 
así como supervisar el acceso a los estacionamientos del CONAHCYT y la asignación de lugares de 
acuerdo con los Lineamientos vigentes y espacios disponibles; 

VII. Verificar el servicio de atención en el área de recepción del edificio sede y defi nir acciones 
preventivas para mejorar las condiciones de seguridad ; 

VIII. Coordinar las acciones de capacitación y operación de la Brigada Interna de Protección Civi l. a fin de 
velar por la integridad de los servidores púb licos, patrimonio y visitantes del Consejo Nacional; 

IX. Formular, registrarycontrolar el programa para el uso eficiente de la energía de la Comisión Nacional 
para el Uso Eficiente de la Energía (CONUEEJ, así como dar cumplimiento a la normatividad 
establecida por el Instituto Nacional de administración y avalúos de Bienes Nacionales (lNDAABINl. 
en relación a los inmuebles propios o arrendados. y 

X. Coordi nar las facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en ·el 
ámbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artículo 211. DEPARTAMENTO DE LoolSTICA y TRANSPORTES 

OBJETIVO: 
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Coordinar los asuntos relacionados con los servicios de transporte, mantenimiento vehicular y de instalaciones. 
limpieza, archivo de concentración, correspondencia y mensajería, pólizas de seguros; así como la elaboración y 
actualización de inventarios; y programar el pago puntual del impuesto predial de inmuebles del CONAHCYT y 
de los servicios de luz yagua potable; y participar en la Comisión Mixta de Seguridad e H igiene. 

FACULTADES: 

l. Verificar la asignaclon de los vehículos al servicio de las Unidades Adminis t rativas del Consejo 
Nacional y control de la dotación de la gasolina, así como coordinar el servicio de transporte colectivo 
para los trabajadores; 

11. Coordinar los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de bienes muebles e inmuebles y 
de instalaciones y equ ipos de servicio general, con el objeto de mantener los bienes del Consejo 
Nacional en óptimas condiciones de uso y operación; 

111. Verificar que el trabajo del servicio de limpieza contratado en los inmuebles en la Ciudad de México 
ocupados por el CONAHCYT se realice correctamente y conforme a las condiciones de contratación 
establecidas; 

IV. Revisar que el inventario fijo de los bienes patrimoniales del CONAHCYT y los resguardos de bienes 
muebles se mantengan permanentemente actualizados, con el objeto de tener registrada y 
actualizada la información correspondiente a cada usuario responsable de su uso y conservación y 
estar en condiciones de proporcionar información veraz y oportuna a las áreas contables ; 

V. Elaborar el programa de baja, donación y enajenación de bienes muebles a fin de someterlo para su 
aprobación al Comité de Bienes Muebles de acuerdo con los tiempos señalados en los lineamientos 
vigentes; 

VI. Coordinar la recepción, registro. clasificación y distribución de la correspondencia. tanto ordinaria 
como urgente, que generen las Unidades Administrativas con el objeto de que se realice la entrega 
de la misma en las diferentes dependencias y Unidades del CONAHCYT; 

VII. Supervisar el registro, clasificación, resguardo y depuración de la docu men ta ción y/o expedientes 
transferidos por las Unidades Administrativas al archivo de concentración, las solicitudes de baja de 
los archivos que ya venció su vida útil y el préstamo de la documentación para consulta a las áreas 
que los soliciten; 

VIII. Verificar el seguimiento de las acciones que en materia de seguros y siniestros se presente en los 
bienes patrimoniales con el f in de salvaguardar el interés público y mantener en funcionamiento 
constante las instalaciones del CONAHCYT; 

IX. Consolidar y revisar la información requerida para contratar oportunamente los servicios 
administrados, así como vigilar la adecuada gestión de los servicios contratados, incluyendo los 
pagos correspondientes por los servicios devengadOS, y 

x. Coordinar las facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la Subdirección, 

Articulo 212. SUBDIRECCiÓN DE ADQUISICIONES 

OBJETIVO: 
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Supervisar los procedimientos de adquisición de bienes y contratación de servicios con base en la Ley de 

Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del Sector Público y demás normativa aplicable. con el fin de que las 
áreas que integran el Consejo Nacional cuenten con los bienes y servicios solicitados para el desarrollo de las 

facultades encomendadas. 

FACULTADES: 

l. Coordinar y supervisar los diferentes procedimientos para la adquisición de bienes. contratación de 
arrendamientos y prestación de servicios con el fin de apoyar los programas institucionales y 
operativos del Consejo Nacional, en cumplimiento de la normativa aplicable; 

11. Supervisar la elaboración de las convocatorias de licitación pública e invitación a cuando menos tres 
personas en materia de adquisiciones y prestación de servicios para que se presente a los integrantes 
del Subcomité Revisor de Convocatorias para su aprobación y posterior publicación el sistema de 
CompraNet y en el Diario Oficial de la Federación; 

111. Coordinar que los contratos y convenios celebrados con los proveedores se carguen y formalicen en 
el Módulo de Formalización de Instrumentos Jurídicos en los tiempos establecidos en la normativa 
vigente; 

IV. Coordinar la integración de las carpetas para las sesiones del Comité de Adquisiciones. 
Arrendamientos. Servicios. Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas del CONAHCYT 
para su conocimiento y/o dictaminación se presenten debidamente integradas al Secretario Técnico 
para su validación y autorización; 

V. Supervisar la integración de los diversos informes que se solicitan para los Cuerpos Directivos y de 
Gobierno, así como a las Dependencias Globalizadoras en materia de adquisiciones y servicios se 
entreguen debidamente requisitados en forma y tiempo; 

VI. Coordinar la revisión a las áreas requirentes de la documentación soporte para solicitar la realización 
de los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y servicios que requieran; 

VII. Coordinar y proponer a la persona titular de la DRMYSG el Programa Anual de Adquisiciones . 
Arrendamientos y Servicios, con la finalidad de someterlo al análisis del Comité de Adquisiciones, 
Arrendamientos. Servicios Y. Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas del CONAHCYT 
y en su caso a la autorización del Titular de la Unidad de Administración y Fi nanzas, y posterior 
publicación en el sistema de CompraNet y en la página del Consejo Nacional; 

VIII. Supervisar la carga de la información de las adquisiciones y contrataciones de servicios en la 
Plataforma Nacional de Transparencia; 

IX. Supervisar la debida integración de los documentos que componen los expedientes de los 
procedimientos adquisición y contratación de servicios; 

X. Supervisar mediante el rol de administrador en el sistema CompraNet los procedimientos de 

adquisición y contr.atación que realiza el Consejo Nacional; 

XI. Consolidar todos y cada uno de los requerimientos para dar atención a las auditorías internas y 
externas, y 

XII. Coordinar las facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 
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OBJETIVO: Supervisar las actividades que contribuyen al desarrollo de las adquisiciones de bienes y/o 
contratación de servicios a través de los procedimientos que indica la Ley Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector Público y demás normativa aplicable. 

FACULTADES: 

l. Consolidar y coordinar la documentación a fin de llevar a cabo los diferentes procedimientos pa ra la 
adquisición de bienes y/o contratación de servicios; 

11. Elaborar las propuestas de convocatorias para los procedimientos de licitaciones públicas e 
invitaciones a cuando menos tres personas para la adquisición de bienes y/o contratación de 
servicios; 

111. Revisar a las áreas solicitantes documentación estipulada en la normativa vigente para iniciar los 
procedimientos de adquisiciones y la contratación de servicios; 

IV. Coordinar, la elaboración de la convocatoria e integrar la documentación para llevar a cabo las 
sesiones del Subcomité Revisor de Convocatorias para su dictaminación; 

V. Formular la publicación de las convocatorias dictaminadas favorablemente el sistema de CompraNet 
yen el Diario Oficia I de la Federación; 

VI. Elaborar las carpetas con la información y documentación necesaria para las sesiones del Comité de 
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y, Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas 

del CONAHCYT: 

VII, Coordinar los trabajos para el desarrollo de los actos de las Licitaciones Públicas y las Invitaciones a 
Cuando Menos tres Personas y proponer las respectivas actas de dichos eventos; 

VIII. Proponer los proyectos de respuesta a los requerimientos para dar atención a las auditorías internas 
y externas, y 

IX, Coordinar las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas 
en el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 214. DEPARTAMENTO DE CONTRATOS V REPORTES 

OBJETIVO: Desarrollar los contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios en apego a la ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y demás normativa aplicable con el fin de cumplir 
con los requerimientos de las áreas requirentes y/o técnicas. 

FACULTADES: 

l. Formular los contratos y convenios a celebrase con los proveedores en apego a la normatividad 
aplicable a fin de que se lleve a cabo su formalización; 

11. Consolidar y dar seguimiento a los convenios y contratos formalizados por el CONAHCYT con la 
finalidad de llevar un control de los mismos; 

111. Consolidar la integración del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para que 
se realice en apego a las normas, políticas y lineamientos establecidos; 

IV. Proporcionar y atender los requerimientos de las auditorías internas y externas; 
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v. Elaborar la integración de diversos informes de adquisiciones y servicios para ser reportados en los 
sistemas respectivos; 

VI. Revisar a las áreas solicitantes documentación estipulada en la normativa vigente para Iniciar los 
procedimientos de adquisiciones y la contratación de servicios; 

VII. Consolidar los expedientes de las adquisiciones y contrataciones en el sistema CompraNet para dar 
el cumplimiento a la normativa aplicable, y 

VIII. Coordinar las facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el 
ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por la Subdirección de 
Adquisiciones. 

Artículo 215. 5UBDIRECCIÓN DE PASAJE5. VIÁTIC05. EVENT05Y ANÁLl515 PRE5UPUESTAL 

OBJETIVO: Supervisar el ejercicio del presupuesto asignado a la Dirección de Recursos Materiales y Servicios 
Generales para la adquisición de bienes y la contratación de servicios; la administración de pasajes y viáticos 
nacionales e internacionales del personal del Consejo Nacional, así como la coordinación de la logística de los 
eventos que realiza el Consejo Nacional para el cumplimiento de los objetivos del mismo. 

FACULTADES: 

l. Supervisar la elaboración del proyecto de presupuesto para las partidas que administra la Dirección 
de Recursos Materiales y Servicios Generales; 

11. Supervisar el seguimiento al presupuesto asignado a la Dirección de Recursos Materiales y Servicios 
Generales de las partidas administradas por la Dirección de acuerdo a los servicios contratados; 

111. Supervisar y rubricar las cuentas por pagar para gestionar el trámite de pago de los servicios 
contratados y administrados por la Dirección de Recursos Materiales y Servicios Generales de 
acuerdo a la normatividad vigente y aplicable; 

IV. Validar el contenido de los reportes mensuales del presupuesto comprometido, ejercido y saldos 
disponibles de los contratos formalizados con el fin de dar seguimiento al ejercicio del presupuesto 
asignado a la Dirección de Recursos Materiales y Servicios Generales ; 

V. Supervisar el seguimiento al gasto de los contratos, pedidos y oficios de adjudicación administrados 
por la Dirección de Recursos Materiales y Servicios Generales con la finalidad de reorientar. previa 
autorización de su superior jerárquico, los recursos disponibles a nuevos proyectos o gastos 
extraordinarios prioritarios para el Consejo Nacional ; 

VI. Validar previa solicitud de las unidades administrativas del Consejo Nacional y de acuerdo a la 
disponibilidad presupuestaria disponible. las solicitudes para la reservación de pasajes aéreos y 
viáticos nacionales, que permitan dar cumplimiento a las comisiones y compromisos programados 
de dichas unidades; 

VII. Revisary supervisar el registro del compromiso de gasto de las reservaciones de boletos de avión con 
los prestadores de servicio de acuerdo al oficio de comisión enviado por las unidades administrativas, 
así como aprobar los viáticos para el personal del Consejo Nacional para la realización de las 
comisiones asignadas; 

VIII. Supervisar. verificar y realizar seguimiento a los proveedores y prestadores de servicios. asegurándose 
de que satisfacen eficazmente las necesidades de las unidades administrativas del Consejo Nacional. 
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en la ejecución de eventos institucionales. con la finalidad de cumplir con los objetivos esta blecidos, 
y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 216. DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS PROCRAMÁTICO PRESUPUESTAL 

OBlETIVO:Analizar. revisar y consolidar el presupuesto asignado a la Dirección de Recursos Materiales y Servicios 
Generales para llevar una adecuada planeación de gasto de los recursos asignados a las partidas de los capítulos 
2000, 3000. 5000 Y 6000 con el objeto de formalizar y dar seguimiento a los contratos, pedidos y oficios de 
adjudicación coordinados y administrados por la Dirección de Recursos Materiales y Servicios Generales de 
acuerdo a la normatividad aplicable para dar cumplimiento a los objetivos institucionales. 

FACULTADES: 

l. Analizar, elaborar e integrar el proyecto de presupuesto anual para el ejercicio subsecuente de las 
partidas administradas por la Dirección de Recursos Materiales y Servicios Generales ; 

11. Analizar. verificar y distribuir el presupuesto asignado a la Dirección de Recursos Materiales y 
Servicios Generales de las partidas administradas por la Dirección de acuerdo a los servicios 
contratados. a través de la coordinación y supervisión de la generación de las solicitudes y pedidos 
en el módulo de compras de acuerdo a la planeación presupuestal; 

111. Elaborar las adecuaciones y transferencias presupuesta les entre las partidas autorizadas a la 
Dirección de Recursos Materiales y Servicios Generales, para contar con los recursos necesarios para 
la gestión de pagos a los diferentes prestadores de servicio; 

IV. Revisar y coordinar ante la Subdirección de Tesorería la entrega de las cuentas por pagar para el 
trámite de pago a los proveedores de bienes y prestadores de servicios contratados en cumplimiento 
a lo establecido en los oficios de adjudicación, pedidos o contratos. así como al presupuesto 
autorizado y calendarizado para el ejercicio fiscal de los capítulos 2000, 3000, 5000 Y 6000 ; 

V. Coordinar, supervisar y verificar que el presupuesto autorizado se aplique en los módulos del sistema 
de administración presupuestal, a través de reportes mensuales del presupuesto ejercido, 
comprometido y el saldo disponible; así como, revisar, verificar y conciliar los reportes emitidos por 
las Subdirecciones de Contabilidad y Presupuesto referente a los registros contables y 
presupuestales, de las partidas asignadas a la DRMSG; 

VI. Revisar que las facturas de los proveedores de bienes y prestadores de servicios cumplan con los 
requisitos fiscales vigente y se encuentren validadas en la plataforma del Sistema de Administración 
Tributaria (SAT). para estar en posibilidades de gestionar el trámite de pago; 

VII. Revisar y dar seguimiento al cierre contable-presupuestal mensual y anual de las partidas asignadas 
a la Dirección de Recursos Materiales y Servicios Generales verificando que se ejerza el tota l de los 
recursos asignados y se cumplan las metas y objetivos institucionales; 

VIII. Coordinar y verificar el envío de los comprobantes de pago (vía correo electrónico) a los enlaces 
administrativos por los servicios contratados a través de las partidas administradas por la Dirección 
de Recursos Materiales y Servicios Generales, y 
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IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Sección Tercera 

DIRECCiÓN DE ADMINISTRACiÓN PRESUPUESTAL y FINANCIERA 

DlRECCIOH DE _ .... -
PRESUPlJESTAL Y ... """' .. 

I 
SUBDIRECCIÓN SUBDlREcClOH 

SUBDIRECCiÓN 

" " DE TESORERiA 
PRESUPUESTO CONTABIUDAD 

1-- ~ -l 1-- - - -
DEPARTAMENTO OEPAAl'ANEHT'a I 

I Do:~~:.r~g I DEPARTAMENTO 

I :!=~~ I D' DE SERVICIOS DEPARTAMENTO 
PRESUPUESTO 1 . IIOOItAMÁnco I CONTABLES I CONTROL DE I DETESORERi,t. 

1_~~.:r: 1 ,_::V': _, 
~~~ "U"" OPERATIVO DE 

SEOtMIIEHTO. ."",,", 
EVAlUAOONV REG/ONIII..ES 

""""'DO. 

Articulo 217. DIRECCiÓN DE ADMINISTRACiÓN PRESUPUESTAL y FINANCIERA 

1-- -, 
it~ I SUBOlRECC 

I VlNCULAC 
S!GUIMI ENTO I 

I - - - I 

OBJETIVO: Programar, asignar, administrar y evaluar el ejercicio presupuestal y contable, mediante la 
administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, a fin de satisfacer las necesidades operativas de 
las Unidades Administrativas que integran el Consejo Nacional. Así como coordinar y verificar que las Unidades 
Administrativas cumplan con los requerimientos realizados por las dependencias de la Administración Pública 
Federal e instancias internas y externas, para el cumplimiento de los objetivos institucionales programados. 

FACULTADES: 

1. Coordinar y supervisar el proceso Programático Presu puesta I del Ramo 38, en el marco de los 
lineamientos emitidos por la SHCP. 

11. Coordinar la administración y manejo de las disponibilidades financieras de conformidad con la 
normativa aplicable pa ra el ejercicio del presupuesto del CONAHCYT; 

111. Administrar los recursos financieros del CONAHCYT en el ejercicio del presupuesto para atender las 
solicitudes de pago, derivadas de la función operativa de los programas y requerimientos del 
CONAHCYT así como la gestión y validación de las modificaciones al presupuesto del Ramo 38, para 
la consecución de los objetivos institucionales; 
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IV. Coordinar el registro presupuestal y contable del ejercicio fiscal. así como la elaboración de los 
informes para la integración de la Cuenta Pública anual del CONAHCYT; 

V. Coordinar y verificar que el ejercicio del gasto de las Unidades Administrativas del CONAHCYT se 
realice conforme a lo programado. mediante la conciliación contable. presupuestal y financiera de 
los recursos fiscales; 

VI. Supervisar el cumplimiento de la normativa presupuestal. financiera y contable. para la 
administración eficiente de los recursos fiscales del CONAHCYT; 

VII. Coordinar la elaboración de los Estados Financieros. asr como los documentos de evaluación internos 
y externos sobre información presupuestal y financiera que requieran las instancias internas y 
externas para la objetiva toma de decisiones; 

VIII. Autorizar las operaciones de compraRventa de divisas, a fin de atender los requerimientos 
institucionales en los programas correspondientes : 

IX. Coordinar la implementac ión de los instrumentos. las herramientas. las acciones y los 
proced imientos de gestión en materia de mejora regulatoria del CONAHCYT como Sujeto Obligado; 

X. Elaborar y enviar las respuestas a requerimientos, informes y solicitudes de los diversos programas 
institucionales y de gobierno que establezca la SFP u otra institución gubernamental; 

XI. Coordinar la información de las áreas administrativas de la Unidad de Administración y Finanzas, 
para el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia; 

XII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por el/la Titular de la Unidad 
de Administración y Finanzas; 

XIII. Las anteriores facultades podrá realizarlas la Dirección de Administración Presupuestal y Financiera, 
por sí o a través de la Estructura Orgánica bajo su adscripción ; 

Artículo 218. SUBDIRECCiÓN DE PRESUPUESTO 

OBJETIVO: Coordinar las acciones relativas a la elaboración, programación, ejecución, seguimiento y control de 
los recursos p resupuestarios aprobados al Consejo Nacional, para coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos 
institucionales del Consejo Nacional; así como elaborar e integrar los informes programáticos y presupuesta les 
que se presentan para la rendición de cuentas ante instancias internas y externas, conforme en los lineamientos 
establecidos para tales efectos. 

FACULTADES; 

l . Coordinar la integración del proyecto de presupuesto del Ramo 38. que considera al CONAHCYT y a 
los Centros Públicos coordinados. en el marco normativo emitido por la SHCP. a fin de contar con los 
recursos necesarios para los programas sustantivos y de operación; 
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11. Validar las solicitudes de mlnistración de los recursos presupuestarios aprobados al CONAHCYT 
(excepto lo correspondiente al rubro de servicios personales). a efecto de que la DAPyF a través de la 
Subdirección de Tesoreria ejecute el proceso ante la Tesoreria de la Federación de la SHCP. a fin de 
que las áreas ejecutoras dispongan de los recursos durante el ejercicio fiscal correspondiente; 

111. Supervisar la gestión de las solicitudes para la modificación del presupuesto autorizado al Ramo 38, 
en apego a la disciplina y control presupuestario; a efecto de facilitar la ejecución de sus 
requerimientos presupuestarios; 

IV. Analizar y supervisar los reportes periódicos en seguimiento al estado del ejercicio remitidos a las 
áreas ejecutoras del presupuesto del CONAHCYT. que permita coadyuvar al logro de los objetivos 
institucionales, conforme a la programación y normativa establecida para tales efectos; 

V. Coordinar y supervisar los trabajos de elaboración del cierre del ejercicio presupuestal del 
CONAHCYT. a efecto de consolidar la información que se presenta ante las instancias Internas y 
externas; 

VI. Coordinar y analizar la información programática-presupuestaria remitida por la Unidades 
Administrativas del CONAHCYT. para atender los requerimientos de Información solicitados por la 
SHCP; así como supervisar la elaboración del Informe de la Cuenta de la Pública para el 
cumplimiento de la rendición de cuentas; 

VII. Coordinar y validar los requerimientos de solicitud de informes y de audltoria presupuestal de los 
recursos aprobados al CONAHCYT. que realiza la Auditoría Superior de la Federación. Despacho 
Externo. asi como la SFP y la SHCP; 

VIII. Coordinar y validar la elaboración de informes sobre el comportamiento del presupuesto asignado 
al CONAHCYT. para su presentación ante el Comité de Control y Desarrollo Institucional. el Programa 
Institucional, la Comisión Asesora y la Junta de Cobierno del CONAHCYT coadyuven a la toma de 
decisiones; así como revisar el seguimiento a los acuerdos en materia presupuestal adoptados, a 
efecto de asegurar su cumplimiento ante las instancias globalizadoras; 

IX. Revisar y validar la información de las áreas administrativas de la Unidad de Administración y 
Finanzas. para el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, y 

X. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. asi como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 219. DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 

OBJETIVO: 

Consolidar el proceso de programación y presupuestación de los recursos autorizados al Ramo 38, en los sistemas 
previstos para tales efectos. y facilitar a las Unidades Administrativas (áreas ejecutoras del presupuesto) del 
Consejo Nacional. la gestión para la modificación de los recursos asignados conforme a la normativa establecida 
por la SHCP • a fin de coadyuvar en el cumplimiento a los objetivos institucionales. 

FACULTADES: 

,. Revisar y consolidar el proyecto de presupuesto de las Unidades Administrativas (áreas ejecutoras 
del presupuesto) del CONAHCYT. en el marco normativo emitido por la SHCP, a fin de que se asignen 
los recursos a los programas sustantivos y de operación; 
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11. Revisar las solicitudes de ministración de recursos asignados al CONAHCYT. excepto lo 
correspondiente al rubro de servicios personales; 

111. Analizar el comportamiento del ejercicio del presupuesto autorizado al CONAHCYT. a fin de verificar 
la conflabilidad de la información. que permita coadyuvar al logro de los objetivos institucionales. 
mediante el seguimiento y control de los reportes periódicos remitidos por las áreas ejecutoras del 
presupuesto, conforme a la disciplina presupuestaria que sea aplicable al Consejo Nacional; 

IV. Revisar los trabajos de elaboración del cierre del ejercicio presupuestal del CONAHCYT. a efecto de 
consolidar la información de rendición de cuentas que se presenta a las lnstancias internas y 
externas; 

V . Analizar la información remitida por las Unidades Administrativas del CONAHCYT para atender los 
requerimientos de información solicitados por la SHCP, relativa al Presupuesto Comprometido. la 
Conciliación Programático-Presupuestal, asi como. en el ámbito de competencia el Informe de la 
Cuenta de la Pública; 

VI. Revisar y proporcionar información sobre el comportamiento del presupuesto asignado al 
CONAHCYT para su presentación ante las instancias globalizadoras. tales como la Auditoría Superior 
de la Federación. Despacho Externo. asi como las SFP y de la SHCP; 

VII. Elaborar y transmitir la información presupuestal del Ramo 38 que se registra en el Sistema Integral 
de Información (SII@WEB) de la SHCP. en cumplimiento de los lineamientos establecid os por dicha 
Secretaría; 

VIII. Elaborar el reporte del estado que guardan los Anexos Transversales correspondientes al Ramo 38 
en el MÓdulo de Seguridad de Soluciones de Negocio (MSSNl. dentro de los tiempos establecidos 
por la SHCP; 

IX. Elaborar y registrar en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) los formatos 
establecidos por el Instituto Nacional de Transparencia , Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales (lNAI). en cumplimiento a la ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública; 

X. Revisar las solicitudes de adecuaciones presupuestarias de las Unidades Administrativas del 
CONAHCYT para su gestión ante la SHCP. a efecto de facilitar la ejecución de los recursos 
presupuestarios asignados en el cumplimiento de sus objetivos institucionales. y 

XI. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

ArtIculo 220. ENLACE OPE,RATlVO DE CESTIÓN DE SECUIMIENTO. EVALUACiÓN y CONTROL 

OBJETIVO; 

Realizar el seguimiento al estado del ejercicio del presupuesto del Ramo 38. mediante el análisis y gestión de las 
modificaciones presupuestarias de los recursos autorizados, conforme a la normativa establecida; así como 
participar en la elaboración de Informes presupuestales para la rendición de cuentas. 

FACULTADES; 
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l. Registrar las solicitudes de adecuaciones presupuestarias ante la SHCP, que solicitan las áreas 
ejecutoras del presupuesto de CONAHCYT, a efecto de facilitar la ejecución de los recursos 
presupuestarios asignados en el cumplimiento de sus objetivos institucionales; 

11, Elaborar las solicitudes de ministración de recursos asignados al CONAHCYT de los capitulos de gasto 
2000 RMateriales y suministros" y 3000 ~Servicios generales"; así como, del programa presupuestario 
F003 (PRONACES), para su gestión respectiva; 

111. Registrar y dar seguimiento sobre el presupuesto autorizado al CONAHCYT por Unidad 
Administrativa, a través de la plataforma de control denominada Sistema Integral CONAHCYT en 
apego a la disciplina presupuestaria; 

IV. Analizar las solicitudes de adecuación presupuestaria solicitadas por las Unidades Administrativas 
del CONAHCYT (áreas ejecutoras del presupuesto) que se registran en el Sistema Integral CONAHCYT 
a efecto de que éstas, dispongan en tiempo y forma de los recursos asignados para cubrir sus 
requerimientos; 

V, Elaborar los informes sobre el comportamiento del presupuesto asignado al CONAHCYT con 
respecto a las áreas ejecutoras, para su análisis, seguimiento y control; así como para las instancias 
globalizadoras, tales como la Auditoría Superior de la Federación, Despacho Externo, así como la SFP 
y la SHCP, de manera mensual y trimestral; 

VI. Ejecutar los trabajos de elaboración del cierre del ejercicio presupuestal de las Unidades 
Administrativas del CONAHCYT, a efecto de consolidar la información quese presenta a las instancias 
internas y externas, y 

VII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 221, DEPARTAMENTO DE SECUIMIENTO PROCRAMÁTICO PRESUPUESTAL 

OBJETIVO: Elaborar e integrar informes presupuestales del Consejo Nacional, para su envío a instancias externas 
e internas, en cumplimiento de los lineamientos establecidos para la rendición de cuentas. 

FACULTADES: 

l. Consolidar la Información Programática del Ramo 38, a través del sistema Módulo de Soluciones de 
Seguridad de Negocios (MSSN) de la SHCP, en particular en la aplicación "Proceso Integral de 
Programación y Presupuesto", a fin de facilitar los insumas progra máticos requeridos por los 
programas presupuestarios sustantivos y de operación; 

11. Consolidar y revisar la información presupuestal remitida por las Unidades Administrativas del 
CONAHCYT para atender los requerimientos de información cualitativa del Dictamen Presupuestal, 
y del Informe de la Cuenta de la Hacienda Pública Federal; 

111. Consolidar y elaborar informes sobre el comportamiento del presupuesto asignado al CONAHCYT 
para su presentación al Comité de Control y Desempeño Institucional, Programa de Trabajo, 
Programa de Autoevaluación, Comisión Asesora y Junta de Gobierno del CONAHCYT así como dar 
seguimiento a los acuerdos en materia presupuestar adaptados a efecto de asegurar su 
cumplimiento ante las instancias globalizadoras; 
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IV. Elaborar y consolidar el Informe Trimestral Presupuestal del CONAHCYT. que se remite ante la 
Comisión de Presupuesto y Cuenta Pública de la Camara de Diputados. asi como el de la "Situación 
Económica. las Finanzas Públicas y la Deuda Pública". que se remite a la SHCP; 

V. Elaborar, analizar y consolidar el Informe Mensual de los Ingresos y Gasto Público del CONAHCYT, en 
el ámbito de la Subdirección de Presupuesto, que se remite a través de la plataforma informática 
denominada Sistema Integral de Información de los Ingresos y Gasto Público (SII@Web); 

VI. Elaborar y consolidar el Informe de Austeridad Republicana del del CONAHCYT. que se remite ante 
la Camara de Diputados y la SFP; 

VII. Analizar a través del MSSN, las adecuaciones presupuestarias que realizan los Centros Públicos 
coordinados en las aplicaciones ~Módulo de Adecuaciones Presupuestarias" (MAPl. "Módulo de 
Adecuaciones Presupuestarias de Entidades" (MAPE), "Módulo de Dictamen de Ingresos Excedentes" 
(MODIN) y "Modulo de Ingresos para Entidades" (MINEX), para su autorización por parte de la SHCP; 

VIII. Formular las respuestas a los requerimientos de solicitud de auditoría programática -presupuestaria 
que realiza la Auditoria Superior de la Federación, Despacho Externo, de Rendición de Cuentas (INAI), 
del Órgano Interno de Control. del Programa Nacional de Combate a la Corrupción y a la Impunidad, 
y de Mejora de la Gestión Pública, asi como la SHCP y la SFP; 

IX. Elaborar notas informativas y notas para justificar recursos presupuestarios ante la SHCP en los 
términos de la Austeridad Republicana , y 

X. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 222. SUBDIRECCiÓN DE CONTABILIDAD 

OBJETIVO: Coordinar, supervisar y validar el registro de las operaciones contables del Consejo Nacional, así como 
la emisión de los estados financieros, en apego a la normativa aplicable; con el fin de garantizar la oportuna y 
eficiente información financiera y contable y dar cumplimiento a las obligaciones fiscales aplicables. 

FACULTADES: 

l. Supervisar y validar el registro contable de los módulos de Cuentas por Pagar. Gastos, Tesorería y 
Contabilidad General. en el Sistema Integral (SIC); 

11. Proporcionar la información contable del CONAHCYT. requerida para la integración de la Cuenta de 
la Hacienda Pública Federal; 

111. Supervisar la conciliación contable, presupuestal y financiera de los recursos fiscales recibidos; 

IV. Validar y enviar mensualmente a las Unidades Administrativas del CONAHCYT. los auxiliares de Gasto 
para su conciliación, validación y aceptación; 

V. Validar los reportes de la balanza de comprobación, así como el reporte de diario de pólizas. a fin de 
dar seguimiento a las conciliaciones contables del ejercicio del gasto de las Unidades 
Administrativas; 

VI. Validar los Estados Financieros del CONAHCYT. asf como revisar los informes contables que requieran 
las Instancias competentes; 
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VII. Validar y supervisar el envio de la conciliac ión de reintegros del año en curso. de ejercicios anteriores 
y cuentas por liquidar certificadas ante la SHCP; 

VIII. Supervisar y validar en el ámbito de su competencia la información que se proporciona. en atención 
a las solicitudes que formulan las instancias Internas y externas; 

IX. Coordinar y supervisar el resguardo de la documentación comprobatoria en el archivo contable. en 
apego a las d isposiciones que se rigen en la materia ; 

X. Validar y supervisa r las declaraciones de impuestos por concepto de retenciones a terceros (lSR e 
IVA por concepto de honorarios y arrendamiento) mensuales y anuales, para el entero del pago ante 
la SHCP; 

XI. Supervisar el registro contable oportuno de las Delegaciones Regionales, fondos revolventes, 
movimientos eventuales que no están en el módulo de cuentas por pagar y gastos del SIC, asf como 
de la emisión de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) de los ingresos propios del 
CONAHCVT. y 

XII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artículo 223. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS CONTABLES 

OBJETIVO: 

Coordinary revisar la clasificación y registro de las operaciones financieras y contables del Consejo Nacional. a fin 
de proporcionar información a instancias internas y externas, a través de la elaboración periódica de informes 
financieros en cumplimiento a los objetivos institucionales. 

FACULTADES: 

1. Revisar y verificar el registro de los movimientos de ingresos y egresos de recursos financieros que 
generan las distintas Unidades Administrativas del CONAHCVT. y el Ramo 38 mediante la 
documentación comprobatoria; 

11. Elaborar el informe de la Cuenta de la Hacienda Pública Federal . en su ámbito de competencia ; 

111. Elaborar los Estados Financieros del CONAHCVT, en apego a la normativa aplicable a fin de 
transparentar el ejercicio de los recu rsos; 

IV. Proporcionar asesoría a las diversas Unidades Administrativas del CONAHCYT en materia contable. 
con la finalidad de apoyar al desempeño y logro de los objetivos institucionales; 

V. Revisar y verifi car el registro contable oportuno de las Delegaciones Regionales, fondos revolventes, 
movimientos eventuales que no están en el módulo de cuentas por pagar y gastos del Sistema 
Integral (SIC), asi como de la emisión de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) de los 
ingresos propios del CONAHCVT; 

VI. Elaborar las declaraciones de impuestos por concepto de retenciones a terceros (lSR e IVA por 
concepto de honorarios y arrendamiento) mensuales y anuales. para el entero del pago ante la SHCP ; 

VII. Elaborar la conciliación contable, presupuestal y financiera de los recursos fiscales recibidos; 
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VIII. Revisar el envío de la conciliación de reintegros del año en cu rso, de ejercicios anteriores y cuentas 
por liquidar certificadas ante la SHCP, y 

IX, Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artículo 224, ENLACE OPERATIVO DE GESTiÓN REGIONALES 

OBJETIVO: Ejecutar el registro contable de las Direcciones Regionales, fondos revolventes, movimientos 
eventuales que no están en el módulo de cuentas por pagar y gastos del Sistema Integral (SIC), así como de la 
emisión de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) de los ingresos propios del Consejo Nacional. 

FACULTADES: 

l. Registrar y realizar la revisión de la documentación soporte de las Pólizas de Diario turnadas por las 
diversas áreas del Consejo Nacional, en el SIC; 

11. Analizar la documentación soporte y contabilizar las pólizas de Egresos y Diario de las Delegaciones 
Regionales, en el SIC; 

111, Elaborar los CFDI por los ingresos propios del CONAHCYT, a través de la página del Sistema de 
Administración Tributaria (SAT) y registrar contablemente en el SIC, 

IV. Registrar las operaciones de los reintegros de ejercicios anteriores (REFAS) en el SICOP, 

V. Elaborar la Conciliación de Ingresos Presupuestales, 

VI. Elaborar la Conciliación de reintegros del año en curso, de ejercicios anteriores y cuentas por liquidar 

certificadas ante la SHCP, 

VII. Integrar el Anexo de los impuestos del RESICO para el entero del pago ante la SHCP, 

VIII. Analizar e integrar la documentación soporte para la elaboración de la Declaración Informativa de 
Operaciones con Terceros (DIOT) del Consejo Nacional, y 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 22S. DEPARTAMENTO DE ÁNALlSIS DE INFORMACiÓN V CONTROL DE ARCHIVO 

OBJETIVO: Consolidar la información contable proveniente de los diversos módulos financieros tales como 
tesorería, cuentas por pagar y gastos para la elaboración de los cierres presupuesta les mensuales y anuales. 

FACULTADES: 

l. Consolidar a la Contabilidad Institucional la información de los movimientos generados en los 

módulos de Cuentas por Pagar, Gastos y Tesorería; 

11. Elaborar los auxiliares de gasto por unidad administrativa responsable; 

111. Proporcionar la información que soliciten las instancias internas y externas, en el ámbito de 

competencia; 

IV. Elaborar en la elaboración de la conciliación contable-presupuestal del gasto para efectos de 

rendición de cuentas; 
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V. Proporcionar los reportes de la balanza de comprobación para el cierre mensual; 

VI. Coordinar que la documentación comprobatoria de las operaciones contables se mantenga 
resguardada en el archivo contable de la Institución; 

VII. Proporcionar el reporte de diario de pólizas, a fin de dar seguimiento a las conciliaciones contables 
del ejercicio del gasto de las unidades administrativas, y 

VIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que le sean encomendadas por la Subd i rección. 

Articulo 226. SUBDIRECCiÓN DE TESORERIA 

OBJETIVO: Coordinar y supervisar la ministraci6n de los recursos financieros del presupuesto asignado al Consejo 
Nacional, mediante la coordinación del proceso Institucional de pagos que permitan dar cumplimiento con las 
obligaciones y compromisos devengados por las Unidades Administrativas del CONAHCYT asi como el buen 
manejo de los rendimientos financieros de acuerdo a la normativa aplicable. 

FACULTADES: 

l. Coordinar y supervisar la inversión de las disponibilidades financieras de conformidad con la 
normativa aplicable; 

11. Coordinar y supervisar la gestión de los recursos financieros ante la Tesorerra de Federación, para 
hacer frente a los compromisos devengados autorizados por las áreas ejecutoras de gasto del 
CONAHCYT; 

111. Coordinar y supervisar los procesos de ministración, pago y reintegro de recursos autorizados por las 
áreas responsables. para la oportuna operación administrativa y financiera del CONAHCYT; 

IV. Coordinar y supervisar la atención de las solicitudes de custodia de documentos valor de las 
Unidades Administrativas. a fin de asegurar su resguardo para reducir riesgos operativos; 

V. Coordinar y supervisar la atención de los requerimientos de información financiera solicitados por 
las Instancias internas y externas. para dar cumplimiento a los compromisos establecidos y a la 
normativa vigente; 

VI. Validar y supervisar las operaciones de compra-venta de divisas, a fin de atender los requerimientos 
institucionales en los programas correspondientes. 

VII. Supervisar la emisión de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) de los Egresos de los 
apoyos otorgados por CONAHCYT. y 

VIII . Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 227. DEPARTAMENTO DE TESORERiA 

OBJETIVO: Programar y ejecutar las operaciones relativas al proceso de pagos. para dar cumplimento a los 
compromisos devengados por las diversas Unidades Administrativas del Consejo Nacional. 

FACULTADES: 

l . Recomendar la inversión de las disponibilidades financieras del CONAHCYT. a fin d e dar 
cumplimiento a la normativa aplicable ; 
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11. Recomendar la inversión de las disponibilidades financieras del CONAHCYT. a fin de dar 
cumplimiento a la normativa aplicable; 

111. Verificar la liquidez para los diversos mecanismos de pago, a fin de solventar las obligaciones 

devengadas por las diversas Unidades Administrativas del CONAHCYT; 

IV. Formular los prooesos de ministración, pago y reintegro de recursos autorizados por las áreas 
responsables, para la oportuna operación administrativa y financiera del CONAHCYT; 

V. Revisar las conciliaciones de los saldos de las cuentas bancarias contra los estados de cuenta 
emitidos por las instituciones financieras; 

VI. Proporcionar los requerimientos de información financiera solicitada por las instancias internas y 
externas, a fin de dar cumplimiento con la normativa aplicable; 

VII. Formular las operaciones de compra-venta de divisas, a fin de atender los requerimientos 
institucionales en los programas correspondientes, y 

VIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 228. SUBDIRECIÓN DE VINCULACiÓN Y SEClUIMIENTO 

OBJETIVO: Coordinar con las Direcciones de Área de la Unidad de Administración y Finanzas la elaboración e 
integración de documentos e información que permitan atender e impulsar los programas institucionales y 
acciones ante otras unidades administrativas, e instancias internas y externas. 

FACULTADES: 

l. Coordinar, consolidar e integrar los requerimientos de información relacionados con programas 
institucionales gubernamentales, con la finalidad de proporcionar la información de seguimiento 
para la elaboración de informes y reportes requeridos por autoridades y órganos regulatorios; 

11. Coordinar y consolidar las acciones de programación y seguimiento, para la implementación de 
programas transversales, solicitando y revisando la información que proporcionen las Unidades 
Administrativas en apego a la normatividad aplicable. para la elaboración de los informes y reportes 
de carácter gubernamental que contribuyan a la rendición de cuentas; 

111. Elaborar y proponer a la Dirección de Administración Presupuestal y Financiera, los informes o 
reportes para su autorización e incorporación en los sistemas establecidos por los órganos 
regu la torios; 

IV. Elaborar la integración del Sistema de Control Interno Institucional a través de los lineamientos y 
normatividad emitida por la SFP, con objeto de dar cumplimiento a las normas de Control Interno 
en los procesos sustantivos del Consejo Nacional; 

V. Coordinar con las Unidades Administrativas del Consejo Nacional. la implementación de las 
acciones determinadas por las instancias competentes para el seguimiento de los programas de 
trabajo de Control Interno Institucional y de Administración de Riesgos, así como en la integración 
de los reportes de avance en los compromisos establecidos en la materia; 

VI. Coordinar con las Unidades Administrativas del Consejo Nacional la elaboración de la Matriz de 
Riesgos Institucionales y del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos, a través de los 
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lineamientos y normatividad emitida por la SFP. con objeto de identificar y administrar los posibles 
riesgos que obstaculicen el logro de objetivos; 

VII. Coordinar y consolidar con las Unidades Administrativas del Consejo Nacional, la implementación 

de las acciones determinadas por las instancias competentes para la atención y actualización de 
sistemas y plataformas de información; 

VIII. Desarrollar actividades de apoyo logístico relacionadas con la celebración de las reuniones del 
Comité de Control y Desempeño Institucional; de la Comisión Asesora; y de la Junta de Gobierno del 
Consejo Nacional; 

IX. Coordinar. desarrollar y evaluar con las Direcciones de la Unidad de Administración y Finanzas. el 
informe de Autoevaluación; 

x. Coordinar, evaluar y verificar con las Direcciones de la Unidad de Administración y Finanzas, las 
respuestas a las solicitudes de información, recursos de revisión y obligaciones de transparencia que 
le sean turnadas a la Unidad de Administración y Finanzas. y 

XI. Realizar las demás facultades y actividades que le encomienden sus superiores jerárquicos. 

Sección Cuarta 

DIRECCiÓN DE ADMINISTRACiÓN E INFORMACiÓN DE FONDOS 
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Articulo 229. DIRECCiÓN DE ADMINISTRACiÓN E INFORMACiÓN DE FONDOS 

OBJETIVO: Administrar los Fondos Extintos CONAHCYT e instrumentos de apoyo a que se refiere la Ley General 
en Materia de Humanidades, Ciencias. Tecnologías e Innovación, salvo en aquellos en que se faculte a otra unidad 
administrativa; coordinar con el apoyo que corresponda de la Unidad de Asuntos Jurídicos. la formalización de la 
extinción de fideicomisos; y coordinar la integración de la información financiera de los apoyos otorgados a través 
del Programa Presupuestal F003 "Programas Nacionales Estratégicos de Ciencia, Tecnología y Vinculación con los 
Sectores Social, Público y Privado", para efectos de rendición de cuentas y entrega de informes a las distintas 
instancias tanto del CONAHCYT como externas, conforme al ámbito de competencia. 

FACULTADES: 

l. Autorizar las acciones que resulten necesarias para la integración, análisis y seguimiento a la 
información financiera de los proyectos apoyados a través del Programa Presupuestal F003, a fin de 
formular la opinión financiera correspondiente, de acuerdo con lo establecido en la normatividad 

aplicable; 

11. Definir y dirigir la instrumentación de mecanismos de seguimiento administrativo y financiero a los 
apoyos otorgados a través del Programa Presupuestal F003 conforme al ámbito de competencia 
señalado en la normativa aplicable; 

111. Coordinar y supervisar las acciones necesarias para llevar a cabo las sesiones del Comité Técnico de 
Administración del Programa Presupuestal F003; 

IV. Dirigir la integración de la información de seguimiento presupuestal de los recursos ejercidos a través 
de los apoyos otorgados mediante el Programa Presupuestal F003; 
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V. Coordinar en conjunto con la Unidad de Asuntos Jurídicos las acciones de asesoría. seguimiento y 
formalización de los procesos para la extinción de los fideicomisos; 

VI. Autorizar las acciones necesarias para la operación, formal ización y minlstración de los instrumentos 
de apoyo establecidos en la normativa del Programa Presupuestal F003, en el ámbito de su 
competencia; 

VII. Coordinar y supervisar las acciones necesarias para llevar a cabo la formalización, entrega y resguardo 
del acervo documental de los Fondos extintos CONAHCYT para su oportuna consulta y análisis 
cuando sea necesario; 

VIII. Atender los requerimientos de información de los órganos fiscalizadores conforme su ámbito de 
competencia; 

IX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, asf como las que le sean encomendadas por la persona Titular de la 
Unidad de Administración y Finanzas, y 

X. las anteriores facultades podrá realizarlas el titular de la Dirección de Administración e Información 
de Fondos por sí o a través de la Estructura Orgánica bajo su adscripción. 

Artículo 230. SUBDIRECCiÓN ADMINISTRATIVA V DE PAGOS DE FONDOS 

OBJETIVO: Supervisar el proceso de gestión y de otorgamiento de apoyos económicos a través del Comité Técnico 
de Administración. conforme a los requerimientos y normativa aplicable. 

Así como, integrar, analizar y dar seguimiento a la información financiera de 195 proyectos apoyados a través del 
Programa Presupuestal F003, a fin de formular la opinión financiera correspondiente, de acuerdo con lo 
establecido en la normatividad aplicable. 

FACULTADES: 

l. Verificar que la información que presentan las áreas del CONAHCYT para solicitar autorizaciones ante 
el Comité Técnico de Administración del Programa Presupuestal F003, sea correcta y se encuentre 
apegada a la normativa aplicable; 

11. Planear y supervisar la logfstica para la celebración de las sesiones del Comité Técnico de 
Administración del Programa Presupuestal F003, para que se lleven a cabo de acuerdo con la 
normatividad aplicable: 

111. Supervisar la elaboración, formalización y difusión de los acuerdos de las sesiones del Comité 
Técnico de Administración del Programa Presupuestal F003. conforme a la normatividad aplicable; 

IV. Supervisar que la clasificación y resguardo de la información de las sesiones del Comité Técnico de 
Administración del Programa Presupuestal F003, se realice conforme a la normatividad aplicable; 

V. Consolidar y actualizar los registros de los proyectos financiados con recurso del Programa 
Presupuestal F003, a fin de contar con elementos para la toma de decisiones ; 

VI. Proponer modificaciones al instrumento juríd ico utilizado para la formalización de los apoyos a Jos 
proyectos autorizados por el Comité Técnico de Administración del Programa Presupuestal F003, 
previa consideración de los comentarios recopilados de las distintas áreas del CONAHCYT; 
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VII. Elaborar los informes y análisis de información que le sean requeridos. en el ámbito de su 
competencia, a fin de facilitar la toma de decisiones; 

VIII. Revisar, y en su caso, proponer modificaciones al modelo del instrumento jurídico utilizado para la 
formalización de los apoyos autorizados por el Comité Técnico de Administración del Programa 
Presupuestal F003, para firma del Titular de la Unidad de Administración y Finanzas, en su carácter 
de Secretario Administrativo; 

IX. Coordinar y supervisar la revisión de los informes financieros de los Beneficiarios, para que se emita 
la opinión financiera correspondiente, de conformidad con lo establecido en la normatividad; 

X. Proponer cambios al Manual de Procedimientos del Programa Presupuestario F003. en el ámbito 
de las atribuciones de la Secretaría Administrativa del Programa Presupuestal F003; 

XI. Realizar el control del seguimiento de los acuerdos tomados en el Comi té Técnico de Administración 
del Programa Presupuestal F003 correspondientes a la Secretaría Administrativa del Programa 
Presupuestal F003; 

XII. Atender los requerimientos de información de los órganos fiscalizadores conforme su ámbito de 
competencia. a fin de contribuir con la rendición de cuentas, y 

XIII . Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 231. DEPARTAMENTO SEGUIMIENTO DE APOYOS 

OBJETIVO: Facilitar la gestión y seguimiento de la información de los apoyos otorgados mediante el Programa 
presupuestal F003. a fin de consolidar y actualizar el registro de los datos derivados de los apoyos. 

FACULTADES: 

l. Revisar la información de los Acuerdos aprobados por el Comité Técnico de Administración del 
Programa Presupuestal F003, a fin de integrar y actualizar la información en la Base de datos del 
mismo; 

11. Verificar que los instrumentos jurídicos utilizados para la formalización de los apoyos a los proyectos 
autorizados por el Comité Técnico de Administración del Programa Presupuestal F003 que firmará 
el Titular de la Unidad de Administración y Finanzas. contengan los elementos administrativos 
establecidos por la normatividad aplicable; 

111. Integrar y actualizar las bases de datos de forma permanente de los apoyos otorgados mediante el 
Programa Presupuestal F003 a fin de facilitar la toma de decisiones; 

IV. Consolidar el registro de los recursos autorizados. modificados. ministrados y por ministrar del 
Programa Presupuestal F003, para la elaboración de reportes y proyecciones financieras, verificando 
la actualización y consistencia de las cifras con la contabilidad; 

V. Proporcionar la disponibilidad presupuestaria del Programa presupuestal F003 para la elaboración 
de las carpetas de las sesiones del Comité Técnico de Administración del Programa Presupuestal 
F003; 

VI. Revisar el cumplimiento de forma permanente del cierre de los proyectos apoyados por el Programa 
Presupuestal F003. conforme la normativa aplicable y a fin de facilitar la toma de decisiones; 
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VII. Atender los requerimientos de información de los órganos fiscalizadores conforme su ámbito de 
competencia a fin de contribuír con la rendición de cuentas, y 

VIII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 232. DEPARTAMENTO DE PAGOS DE APOYOS 

OBJETIVO: Revisar. elaborar y consolidar la información que se presente ante el Órgano Colegiado del Programa 
Presupuestal F003. asl como llevar a cabo el seguimiento de los acuerdos aprobados por el mismo. 

FACULTADES: 

l. Consolidar el registro de los temas que son sometidos a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del 
Comité Técnico de Administración del Programa Presupuestal F003; 

1/. Elaborar y proponer los puntos de acuerdo referentes a temas que la Secretaria Administrativa 
considere que se necesitan presentar en las sesiones del Comité Técnico de Administración del 
Programa Presupuestal F003; 

111. Revisar las propuestas de acuerdos que envían las Secretarías Técnicas para la integración de las 
carpetas de las sesiones del Comité Técnico de Administración del Programa Presupuestal F003; 

IV. Elaborar y proponer a traves de una presentación digital los acuerdos que integran las carpetas de 
las sesiones del Comité Técnico y de Administración del Programa Presupuesta I F003, para su 
presentación en el desarrollo de las SesIones; 

V. Elaborar los acuerdos aprobados de las sesiones, para recabar la firma de los integrantes del Comité 
Técnico y de Administración del Prog rama Presupuestal F003; 

VI. Consolidar, revisary proponer la información de seguimiento a los Acuerdos aprobados por el Comité 
Técnico y de Administración del Programa Presupuestal F003, a fin de que sea integrarla en la 
carpeta de la sesión correspondiente; 

VII, Elaborar y proponer los oficios de las autorizaciones que le correspondan por atribución al Secretario 
Administrativo del Programa Presupuestal F003. previa solicitud de las áreas correspondientes ; 

VIII. Elaborar y proponer las notificaciones de acuerdos que le corresponda al Secretario Administrativo 
del Programa Presupuestarlo F003, para su posterior envío a las areas correspondientes; 

IX. Atender los requerimientos de información de los órganos fiscalizadores conforme su ámbito de 
competencia, y 

X. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 233. SUBDIRECCiÓN DE FINANZAS DE FONDOS 

OBlEnvo: Supervisar la integración de la información financiera y documental de todos los Fondos extintos 
CONAHCYT para efe<:tos de transparencia y rendición·de cuentas; así como coordinar y supervisar la ejecución de 
la extinción de los Fondos CONAHCYT de la Unidad de Administración y Finanzas. para dar cumplimiento a la 
normativa vigente. Coordinar los registros de los movimientos financieros y presupuestares del Programa 
Presupuestario F003 que se generan por la operación y administración del programa a fin de Integrar, revisar y 
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analizar la información financiera que requieran las distintas instancias de decisión y fiscalización, para efectos de 
rendición de cuentas y de transparencia; dentro y fuera de la Institución. 

FACULTADES: 

l. Supervisar el proceso de gestión de obtención de información financiera y documental con los 
responsables administrativos de los Fondos Extintos CONAHCYT que permitan dar cumplimiento a 
las obligaciones de transparencia y rendición de cuentas del CONAHCYT y elaborar los diferentes 
reportes que se solicitan a la Unidad de Administración y Finanzas; 

11. Supervisar y contribuir, en el proceso de extinción o terminación de los Fondos CONAHCYT ante la 
SHCP. a través del Portal Aplicativo (PASH). para dar cumplimiento a la normativa vigente; 

111. Supervisar el proceso de extinción de fondos, al personal designado por las Secretarías 
Administrativas de los Fondos Extintos CONAHCYT. para la presentación de la información del 
Programa Presupuestal F003 y Fondos Extintos CONAHCYT; 

IV. Verificar el seguimiento presupuestal y financiero de los recursos asignados del Programa 
Presupuestal F003 y Fondos Extintos CONAHCYT. con el fin de proporcionar a la Dirección de 
Administración e Información de Fondos. la Información financiera que se presenta ante el Comité 
Técnico y de Administración del Programa Presupuestal F003; 

V. Supervisar el proceso de formulación de reportes financieros y adecuaciones presupuestarias del 
Programa presupuestal F003 a cargo de la DAIF. con el objeto de llevar el control de los recursos 
asignados y ejercidos, conforme la normativa aplicable a cada fuente de financiamiento; 

VI. Supervisar la elaboración de los informes y análisis de información que le sean requeridos dentro del 
ámbito de su competencia por su superior jerárquico; 

VII. Supervisar el correcto resguardo, revisi6n, integración y clasificación del acervo documental de los 
Fondos extintos CONAHCYT, así como la Información financiera y Técnica proporcionada por los 
responsables administrativos de todos los Fondos extintos CONAHCYT y la oportuna consulta y 
análisis cuando sea necesario; 

VIII. Supervisar los registros contables derivados de la Cesión de Derechos y Obligaciones a Titulo Gratuito 
de las operaciones que realizaron los Fondos Extintos durante su vigencia; 

IX. Consolidar el registro de los recursos autorizados, formalizados y ministrados del Programa 
Presupuestal F003, para la elaboración de reportes financieros y adecuaciones de suficiencia 
presupuestarla; 

X. Coordinar las adecuaciones presupuestarlas, de los recursos autorizados por el Comité Técnico y de 
Administración del Programa Presupuestal F003, a fin de dar seguimiento al gasto del Programa 
Presupuestal F003; 

XI. Supervisar el resguardo y clasificación de los expedientes correspondientes a la información 
financiera y contable que soporte los Estados Financieros de las adecuaciones presupuestarías del 
Programa presupuestal F003, a fin de facilitar la toma de decisiones; 

XII. Coordinar dentro de la gestión de extinción con las Secretarías Administrativas y los Secretarías 
Técnicas de los Fondos CONAHCYT, el envio en tiempo y forma. de la información del Fondo 
correspondiente, para poder formalizar los instrumentos jurídicos; 
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XIII. Coordinar la recepción y análisis de la información financiera de los Fondos extintos CONAHCYT para 
elaborar los diferentes reportes trimestrales a través del Portal Aplicativo de la Secretaria de 
Hacienda (PASH), así como a otras instancias globalizadoras y fiscalizadoras; 

XIV. Supervisar la actualización y el resguardo de los expedientes correspondientes a los estados 
financieros, estados de cuenta y bases de datos con la información respectiva a cada uno de los 
Fondos extintos CONAHCYT; 

XV. Coordinar y supervisar la realización de todos los trámites correspondientes para concluir la 
extinción de los fondos extintos CONAHCYT. bajas ante el PASH. Cancelación de RFC por Cese Total 
de Operaciones. Cancelación de Cuentas Bancarias. Revocación de Poderes y Baja ante el Instituto 
Nacional de Trasparencia y Acceso a la Información Pública (lNA!); 

XVI. Coordinar. supervisar y atender la realización de los reportes trimestrales ante el SIPOT y los 
requerimientos de Instituto Nacional de Trasparencia y Acceso a la Información Pública (lNAI) que 
correspondan a la DAIF; 

XVII. Coordinar el control de los recursos autorizados por parte del Comité Técnico y de Administración 
del Programa Presupuestal F003, para el seguimiento de Acuerdos y elaboración de reportes 
financieros y adecuaciones de suficiencia presupuestaria; 

XVIII. Atender los requerimientos de información de los órganos fiscalizadores conforme su ámbito de 
competencia a fin de contribuir con la rendición de cuentas, y 

XIX. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Articulo 234. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD DE FONDOS 

OBJETIVO; Elaborar y actualizar el registro de movimientos financieros que se generan por la operación y 
administración de los Fondos extintos CONAHCYT para proporcionar información financiera a la Secretaría 
Administrativa, al Órgano Colegiado del Programa Presupuestario F003, y así permitir la toma de decisiones sobre 
las operaciones futuras del Programa Presupuestario F003; y la rendición de cuentas a los órganos fiscalizadores 
y globalizadores de la Administración Pública Federal. 

FACULTADES: 

l. Elaborar las adecuaciones presupuestarias, a fin de asignar los recursos solicitados por las áreas 
ejecutoras para su respectiva formalización y ejercicio del gasto, con cargo al Programa Presupuestal 
F003; 

11. Elaborar y proponer la solicitud de acuerdos y seguimiento del gasto de administración y operación, 
para presentar en las sesiones del Comité Técnico y de Administración del Programa Presupuestal 

F003; 

111. Verificar y revisar los registros contables derivados de las operaciones que se realizan en los Fondos 
extintos CONAHCYT, con el fin de llevar un correcto control de dichas operaciones; 

IV. Verificar y revisar las conciliaciones mensuales del Programa Presupuestal F003 con la Dirección de 
Administración Pre,supuestal y Financiera. con el objeto de determinar la correcta emisión de los 
reportes financieros derivados de los estados financieros del CONAHCYT; 
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V. Elaborar las cuentas por pagar de los gastos de administración y operaclon del Programa 
Presupuestal F003, a fin de gestionar el pago de los compromisos derivados de la extinción de los 
Fondos CONAHCYT; 

VI. Atender los requerimientos de información de los órganos fiscalizadores conforme su ámbito de 
competencia a fin de contribuir con la rendición de cuentas, y 

VII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia. así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

Artículo 235. DEPARTAMENTO DE INFORMES FINANCIEROS 

OBJETIVO: Facilitar, revisar y analizar la información financiera y documental de los Fondos extintos CONAHCYT 
para efectos de rendición de cuentas y entrega de informes a las dependencias globalizadoras y fiscalizadoras de 
la Administración Pública Federal; a la Junta de Gobierno del CONAHCYT en el Portal de Internet del CONAHCYT 
y en el portal de Obligaciones de Trasparencia; para dar cumplimiento a la normativa vigente. Así como y 
coordinar la terminación de los fondos determinados como extintos del CONAHCYT. 

FACULTADES: 

l. Coordinar con las Secretarías Administrativas y las Secretarías Técnicas de los Fondos CONAHCYT, el 
envío en tiempo y forma, de los datos financieros y documentales del fondo correspondiente, para 
su debida extinción; 

11. Analizar la información financiera y documental de los Fondos Extintos CONAHCYT para elaborar los 
diferentes reportes que se entregan a la SHCP a través del PASH, así como a otras instancias 
globalizadoras y fiscalizadoras; 

111. Consolidar con la Secretaría Administrativa y Secretarías Técnicas de los Fondos Extintos CONAHCYT 
la integración de los expedientes electrónicos, correspondientes a los convenios de extinción, 
estados de cuenta y bases de datos con la información respectiva a cada uno de los Fondos 
CONAHCYT; 

IV. Verificar con el personal de las Secretarías Técnicas de cada Fondo extinto CONAHCYT la información 
y/o documentación correspondiente para realizar el trámite de la baja de los Fondos CONAHCYT 
Portal Aplicativo de la Secretaría de Hacienda (PASHl. a fin de solicitar la extinción de los 
fideicomisos, para dar cumplimiento a la normativa vigente; 

V. Facilitar información a las Secretarías Administrativas de los Fondos Extintos de CONAHCYT, para 
que se realice la baja del RFC de estos ante el Servicio de Administración Tributaria (SAT); 

VI. Atender los requerimientos de información de los órganos fiscalizadores conforme su ámbito de 
competencia a fin de contribuir con la rendición de cuentas, y 

VII. Atender las demás facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en 
el ámbito de su competencia, así como las que le sean encomendadas por su superior jerárquico. 

CAPiTULO X 

SECRETARíA EJECUTIVA DE LA CIBIOGEM 
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OBJETIVO; Realizar todas las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto de la Comisión Intersecretarial 
para la Bioseguridad de los Organismos Genéticamente Modificados (CIBIOGEM). así como las que le 
correspondan como titular de la Secretaría Ejecutiva como Unidad Administrativa del Consejo Nacional, en los 
términos establecidos en la Ley General, la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados (Ley 
de Bioseguridad), y las demás disposiciones jurídicas aplicables; observando los principios establecidos en tales 
disposiciones, con especial énfasis en el cumplimiento del principio precautorio. 

FACULTADES 

l. Dirigir el diseño y proponer a la CIBIOGEM-Ias políticas de la Administración Pública Federal relativas a la 
bioseguridad de los Organismos Genéticamente Modificados y, una vez aprobadas. supervisar su ejecución 
y seguimiento, observando los principios establecidos en la Ley de Bioseguridad, la Ley General yen las 
demás disposiciones nacionales e internacionales aplicables; 

11. Establecer el proyecto del Programa para el Desarrollo de la Bioseguridad y la Biotecnología y vigilar su 
cumplimiento, en los términos establecidos en la Ley de Bioseguridad y la Ley General; 

111. Dirigir la planeación, programación y presupuestación de las actividades a cargo de la Secretaría Ejecutiva, 
así como de la CIBIOGEM y de sus órganos, en los términos de la Ley de Bioseguridad, la Ley General y las 
demás disposiciones jurídicas aplicables; 

IV. Establecer.junto con las unidades administrativas que corresponda, el fomento y apoyo a la investigación 
humanística y científica, el desarrollo tecnológico y la innovación en materia de biotecnología y 
bioseguridad relacionadas con los organismos genéticamente modificados y temas vinculados, de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Bioseguridad. la Ley General y las demás disposiciones jurídicas 

aplicables; 

V. Establecer las propuestas y el desarrollo de las investigaciones en materia de biotecnología y bioseguridad 
de los organismos genéticamente modificados y temas vinculados, observando los principios establecidos 
en la Ley General y en la Ley de Bioseguridad; 

VI. Autorizar y dirigir la promoción y participación en organismos, foros, conversatorios, congresos, cumbres, 
conferencias y cualquier otro evento nacional o internacional en materia de biotecnología y bioseguridad 
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de los organismos genéticamente modificados y temas vinculados, de conformidad con las disposiciones 
juridicas aplicables; 

VII. Determinar e inspeccionar las acciones que contribuyan al cumplimiento de convenios y acuerdos 
internacionales en materia de biotecnologia y bloseguridad de los organismos genéticamente modificados 
y temas vinculados, así como al seguimiento de los compromisos derivados de los mismos; 

VIII. Coordinar la promoción, respeto y garantía del cumplimiento del principio precautorio conforme a la 
Declaración de Río sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo y los máximos estándares internacionales en 
materia de derechos humanos, dentro del ámbito de su competencia; 

IX, Coordinar y dirigir la asesoria y colaboración con las autoridades competentes para el cumplimiento y 
desarrollo de la normativa nacional e internacional en materia de biotecnologfa y bioseguridad de los 
organismos genéticamente modificados y temas vinculados, en colaboración con la Unidad de Asuntos 
Jurídicos; 

X. Coordinar las acciones para la articulación de los laboratorios nacionales CONAHCYT en materia de 
bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y promover la creación de nuevos laboratorios 
en dicho campo; 

XI. Establecer y supervisar la asesoría en la toma de decisiones de las autoridades en materia de bioseguridad 
de los organismos genéticamente modificados y en materias afines, salvaguardando el interés público, 
atendiendo los máximos estándares Internacionales en materia de derechos humanos y poniendo a su 
disposición la información científica y jurrdlca indispensable para la comprensión y salvaguarda de la 
bioseguridad, incluyendo la que se encuentre alojada en el Sistema Nacional de Información de 
Bioseguridad, en los Ecosistemas Nacionales Informáticos correspondientes o en otras herramientas que 
faciliten su aprovechamiento, y 

XII, Dar cumplimiento a las demás facultades de la CIBIOGEM, sus órganos técnicos y de consulta, establecidas 
en la Ley de Bioseguridad y su reglamentación, observando los principios establecidos en dicha Ley, en la 
Ley General y en las demás disposiciones nacionales e internacionales aplicables. 
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OBJETIVO: Proponer. supervisar y concretar el diseño, ejecución y seguimiento de las políticas de la 
Administración Pública Federal relativas a la blosegurldad de los organismos genéticamente modificados; así 
como la asesoría y colaboración con las autoridades competentes para el cumplimiento de la normativa nacional 
e internacional en materia de biotecnologfa y bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y 
temas vinculados. 

FACULTADES: 

Organizar. definir y supervisar el diseño, propuesta, ejecución y seguimiento de las políticas de la Administración 
Pública Federal relativas a la bioseguridad de los organismos genéticamente modificados, observando los 
principios establecidos en la Ley de Bioseguridad. en la Ley General y en las demás disposiciones nacionales e 
internacionales aplicables. 

l. Planificar y coordinar la elaboración del proyecto del Programa para el Desarrollo de la Bioseguridad y la 
BJotecnología. así como su seguimiento. en los términos establecidos en la Ley de Bloseguridad y la Ley 
Ceneral, 

11. Colaborar, según le corresponda con la planeaclón, programación y presupuestación de las actividades a 
cargo de la Secretaría Ejecutiva, así como de la CIBIOGEM y de sus órganos, en los términos de la Ley de 
Bioseguridad, la Ley Ceneral y las demás disposiciones jurídicas aplicables, 

111. Planificar. supervisar y ejecutar la promoción y participación en organismos. foros, conversatorios, 
congresos, cumbres. conferencias y cualquier otro evento nacional o internacional en materia de 
biotecnologia y bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y temas vinculados, de 
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, incluidos los mecanismos de vinculación social, 
participación ciudadana y comunicación en la materia; 

. . 
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IV. Organizar y dirigir las acciones que contribuyan al cumplimiento de convenios y acuerdos internacionales 
en materia de biotecnologia y bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y temas 
vinculados, así como al seguimiento de los compromisos derivados de los mismos; 

V. Contribuir. en el ámbito de sus facultades. a la promoción. respeto y garantía del cumplimiento del 
principio precautorio conforme a la Declaración de Río sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo y los 
máximos estándares internacionales en materia de derechos humanos, dentro del ámbito de su 
competencia; 

VI. Participar en la asesoría y colaboración con las autoridades competentes para el cumplimiento y desarrollo 
de la normativa nacional e internacional en materia de biotecnología y bioseguridad de los organismos 
genéticamente modificados y temas vinculados. en colaboración con la Unidad de Asuntos Jurídicos; 

VII. Coordinar las acciones para la articulación de los laboratorios nacionales CONAHCYT en materia de 
bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y colaborar en la creación de nuevos 
laboratorios en dicho campo. en colaboración con la Dirección de Información y Fomento a la Investigación; 

VIII. Proponer, supervisar y colaborar en las propuestas y el desarrollo de las investigaciones, que correspondan 
al ámbito de sus facultades, en materia de biotecnología y bioseguridad de los organismos genéticamente 
modificados y temas vinculados. observando los principios establecidos en la Ley General y en la Ley de 
Bioseguridad, en coordinación con la Dirección de Información y Fomento a la Investigación; 

IX. Brindar. en el ámbito de sus facultades. la asesoría en la toma de decisiones de las autoridades en materia 
de bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y en materias afines. salvaguardando el 
interés público, atendiendo los máximos estándares internacionales en materia de derechos humanos y 
poniendo a su disposición la información científica y jurídica indispensable para la comprensión y 
salvaguarda de la bioseguridad. incluyendo la que se encuentre alojada en el Sistema Nacional de 
Información de Bioseguridad, en los Ecosistemas Nacionales Informáticos correspondientes o en otras 
herramientas que faciliten su aprovechamiento, y 

X. Coadyuvar y asesorar en el cumplimiento de las demás facultades de la CIBIOGEM. en particular las de su 
Pleno, los órganos técnicos y de consulta, con énfasis en el Comité Técnico de la Comisión, así como de la 
Secretaría Ejecutiva. establecidas en la Ley de Bioseguridad y su reglamentación. observando los principios 
establecidos en dicha Ley, en la Ley General y en las demás disposiciones nacionales e internacionales 
aplicables. 

Articulo 238. SUBDIRECCiÓN DE SEGUIMIENTO A POLíTICAS PÚBLICAS Y NORMATIVIDAD 

OBJETIVO: Planear y realizar el diseño. propuesta y seguimiento de las políticas de la Administración Pública 
Federal relativas a la bioseguridad de los organismos genéticamente modificados, observando los principios 
establecidos en la Ley de Bioseguridad, en la Ley General yen las demás disposiciones nacionales e internacionales 
aplicables; así como, contribuir a la asesoría y colaboración con las autoridades competentes para el 
cumplimiento de la normativa nacional e internacional en materia de biotecnología y bioseguridad de los 
organismos genéticamente modificados y temas vinculados. 

FACULTADES: 
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llevar a cabo las acciones para diseñar. proponer y dar seguimiento a las polrticas de la Administración Pública 
Federal relativas a la bioseguridad de los organismos genéticamente modificados, además de contribuir a su 
ejecución. observando los principios establecidos en la Ley de Bioseguridad. en la Ley General y en las demás 
disposiciones nacionales e internacionales aplicables. 

l. Coadyuvar y aportar elementos, en el ámbito de sus facultades, para la elaboración del proyecto del 
Programa para el Desarrollo de la Bioseguridad y la Biotecnología, así como su seguimiento. en los términos 
establecidos en la Ley de Bioseguridad y la Ley General; 

11. Apoyar y dar seguimiento al cumplimiento de convenios y acuerdos internacionales en materra de 
biotecnología y bioseguridad de los organismos geneticamente modificados y temas vinculados, asf como 
a los compromisos derivados de los mismos; 

111. Aportar elementos y acciones para garantizar el cumplimiento del principio precautorio conforme a la 
Declaración de Río sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo y los máximos estándares internacionales en 
materia de derechos humanos. dentro del ámbito de su competencia; 

IV. Coadyuvar en la asesoría y colaboración con las autoridades competentes para el cumplimiento y desarrollo 
de la normativa nacional e internacional en materia de biotecnología y bloseguridad de los organismos 
genéticamente modificados y temas vinculados. en colaboración con la Unidad de Asuntos Juridicos; 

V. Participar, cuando así corresponda. en organismos, foros. conversatorios, congresos, cumbres, conferencias 
y cua lqu ier otro evento nacional o internacional en materia de biotecnologia y bioseguridad de los 
organismos genéticamente modificados y temas vinculados, de conformidad con las disposiciones 
juridicas aplicables; 

VI. Aportar y desarrollar investigaciones. que correspondan al ámbito de sus facultades. en materia de 
biotecnologia y bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y temas vinculados, 
observando los principios establecidos en la Ley General y en la Ley de Bioseguridad; 

VII. Aportar elementos, en el ámbito de sus facultades, para la asesoría en la toma de decisiones de las 
autoridades en materia de bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y en materias 
afines, salvaguardando el interés público, atendiendo los máximos estándares internacionales en materia 
de derechos humanos y poniendo a su disposición la información cientifica y Jurrdica indispensable para la 
comprensión y salvaguarda de la bioseguridad. incluyendo la que se encuentre alojada en el Sistema 
Nacional de Información de Bioseguridad, en los Ecosistemas Nacionales Informáticos correspondientes o 
en otras herramientas que faciliten su aprovechamiento. y 

VIII. Participar en el cumplimiento de las demás facultades de la CIBIOGEM. en particular las de su Pleno. los 
órganos técnicos y de consulta, con énfasis en el Comité Técnico de la Comisión, así como de la Secretaría 
Ejecutiva, establecidas en la Ley de Bioseguridad y su reglamentación, observando los principios 
establecidos en dicha Ley, en la Ley General y en las demás disposiciones nacionales e internacionales 
aplicables. 

Articulo 239.lEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ENLACE lURIDICO EN BIOSEClURIDAD 
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OBJETIVO: Apoyar en la asesoría de las autoridades competentes para el cumplimiento de la normativa nacional 
e internacional en materia de biotecnologia y bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y 
temas vinculados; y fungir como enlace con la Unidad de Asuntos Juridicos del Consejo. 

FACULTADES 

l. Coadyuvar en el diseño y seguimiento de las politicas de la Administración Publica Federal relativas a la 
bioseguridad de los organismos genéticamente modificados, observando los principios establecidos en la 
Ley de Bioseguridad. en la Ley General y en las demás disposiciones nacionales e internacionales aplicables. 

11. Apoyar en la elaboración el proyecto del Programa para el Desarrollo de la Bloseguridad y la Biotecnologia. 
asi como su seguimiento. en los términos establecidos en la ley de Bioseguridad y la ley General; 

111. Recomendar y realizar acciones para garantizar el cumplimiento del principio precautorio conforme a la 
Declaración de Río sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo y los máximos estándares internacionales en 
materia de derechos humanos, dentro del ámbito de su competencia; 

IV. Brindar elementos para la asesoria y colaboración con las autoridades competentes para el cumplimiento 
y desarrollo de la normativa nacional e internacional en materia de biotecnología y bioseguridad de los 
organismos genéticamente modificados y temas vinculados, fungiendo como enlace con la Unidad de 
Asuntos Jurídicos; 

V. Aportar elementos, en el ámbito de sus facultades, para la asesoría en la toma de decisiones de las 
autoridades en materia de bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y en materias 
afines, salvaguardando el interes público, atendiendo los máximos estándares internacionales en materia 
de derechos humanos y poniendo a su disposición la información científica y Jurídica indispensable para la 
comprensión y salvaguarda de la bioseguridad, incluyendo la que se encuentre alojada en el Sistema 
Nacional de Información de Bioseguridad, en los Ecosistemas Nacionales Informáticos correspondientes o 
en otras herramientas que faciliten su aprovechamiento. y 

VI. Participar en el cumplimiento de las demás facultades de la CIBIOGEM, los órganos técnicos y de consulta, 
con énfasis en el Comité Técnico de la Comisión, asi como de la Secretaría Ejecutiva. establecidas en la Ley 
de Bioseguridad y su reglamentación, observando los principios establecidos en dicha Ley, en la Ley Ceneral 
yen las demás disposiciones nacionales e internacionales aplicables. 

Sección Segunda 

DIRECCiÓN DE INFORMACiÓN Y FOMENTO A LA INVESTIGACiÓN 
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Artículo 240. DIRECCiÓN, DE INFORMACiÓN V FOMENTO A LA INVESTICACIÓN 

OBJETIVO, Proponer, supervisar y concretar el fomento y apoyo a la investigación humanística y científica, el 
desarrollo tecnológico y la innovación en materia de biotecnología y bioseguridad relacionadas con organismos 
genéticamente modificados y temas vinculados, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Bioseguridad, la 
ley General y las demás disposiciones jurídicas aplicables; así como, planificar y dirigir lo concerniente a los 

sistemas de información en dichas materias. 

FACULTADES: 

l. Organizar. definir y supervisar el fomento y apoyo a la investigación humanistica y científica, el desarrollo 
tecnológico y la innovación; así como el desarrollo y actualización de los sistemas de información en materia 
de biotecnología y bioseguridad relacionadas con organismos genéticamente modificados y temas 
vinculados, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Bioseguridad, la Ley General y las demás 
disposicionesjuridicas aplicables; 

11. Coordinar y dar seguimiento a las propuestas y al desarrollo de las investigaciones en materia de 
biotecnología y bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y temas vinculados, además 
de proponer, supervisar y colaborar en las que correspondan al ámbito de sus facultades; así como, a la 
publicación y difusión los resultados de tales investigaciones, a través de los sistemas de información 
correspondientes; todo ello, observando los principios establecidos en la Ley General y en la Ley de 
Bioseguridad; 

111. Colaborar en la articulación de los laboratorios nacionales CONAHCYT en materia de bioseguridad de los 
organismos genéticamente modificados y colaborar en la creación de nuevos laboratorios en dicho campo; 

. en coordinación con la Dirección de Políticas y Normativa; 

IV. Coadyuvar en las acciones relativas a las políticas de la Administración Pública Federal relativas a la 
bioseguridad de los organismos genéticamente modificados, observando los principios establecidos en la 
Leyde Bioseguridad, en la Ley General y en las demás disposiciones nacionales e internacionales aplicables; 
en coordinación con la Dirección de Políticas y Normativa; 

v. Colaborar en la elaboración del proyecto del Programa para el Desarrollo de la Bioseguridad y la 
Biotecnología, así como su seguimiento. en los términos establecidos en la Ley de Bioseguridad y la Ley 
General; en coordinación con la Dirección de Políticas y Normativa; 
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VI. Colaborar. según le corresponda con la planeación. programación y presupuestación de las actividades a 
cargo de la Secretaría Ejecutiva. así como de la CIBIOGEM y de sus órganos. en 105 términos de la Ley de 
Bloseguridad.la Ley General y las demás disposiciones jurídicas aplicables; 

VII. Contribuir a la promoción y participación en organismos, foros, conversatorios, congresos, cumbres, 
conferencias y cualquier otro evento nacional o internacional en materia de biotecnologfa y bioseguridad 
de los organismos genéticamente modificados y temas vinculados, de conformidad con las disposiciones 
jurldicas aplicables; bajo la supervisión de la Dirección de Políticas y Normativa; 

VIII. Contribuir, en el ámbito de sus facultades, a la promoción, el respeto y garantia del cumplimiento del 
principio precautorio conforme a la Declaración de Río sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo y los 
máximos estándares internacionales en materia de derechos humanos. dentro del ámbito de su 
competencia; 

IX. Brindar, en el .ámbito de sus facultades, la asesoría en la toma de decisiones de las autoridades en materia 
de bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y en materias afines, salvaguardando el 
interés público, atendiendo los máximos estándares internacionales en materia de derechos humanos y 
pon iendO a su disposición la información científica y jurídica indispensable para la comprensión y 
salvaguarda de la bioseguridad, incluyendo la que se encuentre alojada en el Sistema Nacional de 
Información de Bioseguridad, en los Ecosistemas Nacionales Informáticos correspondientes o en otras 
herramientas que faciliten su aprovechamiento, y 

X. Coadyuvar y asesorar en el cumplimiento de las demás facultades de la CIBIOGEM los órganos técnicos y 
de consulta, con énfasis en sus Consejos Consultivos, Científico y Mixto, así como de la Secretaría Ejecutiva, 
establecidas en la Ley de Bioseguridad y su reglamentación, observando los principios establecidos en 
dicha Ley, en la Ley General yen las demás disposiciones nacionales e internacionales aplicables. 

Artleulo 241, SUBDIRECCiÓN DE INVE5nClACIÓN CIENTIRCA y TECNOLÓClICA 

OBJETIVO: Organizar, tramitar y dar seguimiento al fomento y apoyo a la investigación humanistica y científica, 
el desarrollo tecnológico y la innovación en materia de biotecnología y bioseguridad relacionadas con organismos 
genéticamente modificados y temas vinculados. 

FACULTADES 

l. Ejecutar y facilitar las acciones para la organización, trámite y seguimiento del fomento y apoyo a la 
Investigación humanística ycientifica, el desarrollo tecnológico y la innovación en materia de biotecnología 
y bioseguridad relacionadas con organismos genéticamente modificados y temas vinculados, de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Bloseguridad, la Ley General y las demás disposiciones jurídicas 
aplicables; 

11. Coadyuvar en la articulación de los laboratorios nacionales CONAHCYT en materia de bioseguridad de los 
organismos genéticamente modificados y colaboraren la creación de nuevos laboratorios en dicho campo; 

111. Aportar y desarrollar investigaciones, que correspondan al ámbito de sus facultades. en materia de 
biotecnología y bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y temas vinculados, 
observando los principios establecidos en la Ley General y en la Ley de Bioseguridad. 

IV. Aportar elementos. en el ámbito de sus facultades, para la elaboración del proyecto del Programa para el 
Desarrollo de la Bioseguridad y la Biotecnologfa, así como su seguimiento, en los términos establecidos en 
la Ley de Bioseguridad y la Ley General; 
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V. Aportar elementos y acciones para garantizar el cumplimiento del principio precautorio conforme a la 
Declaración de Río sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo y los máximos estándares intemacionales en 
materia de derechos humanos. dentro del ámbito de su competencia; 

VI. Participar, cuando así corresponda, en organismos, foros, conversatorios. congresos, cumbres, conferencias 
y cualquier otro evento nacional o internacional en materia de biotecnología y bioseguridad de los 
organismos genéticamente modificados y temas vinculados. de conformidad con las disposiciones 
juridicas aplicables; 

VII. Aportar elementos. en el ámbito de sus facultades. para la asesoria en la toma de decisiones de las 
autoridades en materia de bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y en materias 
afines, salvaguardando el interés público, atendiendo los máximos estándares internacionales en materia 
de derechos humanos y poniendo a su disposición la información cientrfica y jurídica indispensable para la 
comprensión y salvaguarda de la bioseguridad, incluyendo la que se encuentre alojada en el Sistema 
Nacional de Información de Bioseguridad, en los Ecosistemas Nacionales Informáticos correspondientes o 
en otras herramientas que faciliten su aprovechamiento, y 

VIII. Participar en el cumplimiento de las demás facultades de la CIBIOGEM. los órganos técnicos y de consulta, 
con énfasis en su Consejo Consultivo Científico, así como de la Secretaria Ejecutiva, establecidas en la ley 
de Bioseguridad ysu reglamentación. observando los principios establecidos en dicha ley. en la ley General 
yen las demás disposiciones nacionales e internacionales aplicables. 

Articulo 242. SUBDIRECCiÓN DE VINCULACiÓN SOCIAL E INVESTIGACIONES SOCIO-ECONÓMICA 

OBJETIVO: Proponer, diseñar y promover los mecanismos de vinculación social, participación ciudadana y 
comunicación en materia de biotecnología y bioseguridad de los organismos genéticamente modificados, y 
temas afines; así como, dar seguimiento a la investigación sobre las consideraciones socioeconómicas de los 
organismos genéticamente modificados, conforme a las disposiciones nacionales e internacionales aplicables. 

FACULTADES 

l. Coadyuvar en la promoción y participación en organismos, foros, conversatorios, congresos, cumbres, 
conferencias y cualquier otro evento nacional o internacional en materia de biotecnología y bioseguridad 
de los organismos genéticamente modificados y temas vinculados, de conformidad con las disposiciones 
jurídicas aplicables, incluidos los mecanismos de vinculación social, participación ciudadana y 
comunicación en la materia; 

11. Contribuir a las acciones de articulación de los laboratorios nacionales CONAHCYT en materia de 
bioseguridad de los organismos genéticamente modificados la creación de nuevos laboratorios en dicho 
campo y apoyar en el seguimiento y difusión de sus resultados; 

111. Aportar elementos. en el ámbito de sus facultades, para la elaboración del proyecto del Programa para el 
Desarrollo de la Bioseguridad y la Biotecnología, así como su seguimiento, en los términos establecidos en 
la ley de Bloseguridad y la ley Ceneral; 

IV. Aportar elementos y acciones para garantizar el cumplimiento del principio precautorio conforme a la 
Declaración de Río sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo y los máximos estándares internacionales en 
materia de derechos humanos, dentro del ámbito de su competencia; 

V. Participar, cuando así corresponda, en organismos, foros, conversatorios, congresos, cumbres, conferencias 
y cualquier otro evento nacional o internacional en materia de biotecnología y bioseguridad de los 
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organismos genéticamente modificados y temas vinculados, de conformidad con las disposiciones 
juridicas aplicables; 

VI. Aportar y desarrollar investigaciones. que correspondan al ámbito de sus facultades. en materia de 
biotecnologia y bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y temas vinculados, 
observando los principios establecidos en la Ley General y en la Ley de Bioseguridad; 

VII. Aportar elementos. en el ámbito de sus facultades. para la asesorla en la toma de decisiones de las 
autoridades en materia de bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y en materias 
afines. salvaguardando el interes público, atendiendo los máximos estándares internacionales en materia 
de derechos humanos y poniendo a su disposición la información científica y jurídica indispensable para la 
comprensión y salvaguarda de la bioseguridad. incluyendo la que se encuentre alojada en el Sistema 
Nacional de Información de Bioseguridad, en los Ecosistemas Nacionales Informáticos correspondientes o 
en otras herramientas que faciliten su aprovechamiento, y 

VIII. PartiCipar en el cumplimiento de las demás facultades de la CIBIOGEM. los órganos técnicos y de consulta. 
así COmo de la Secretaría Ejecutiva. establecidas en la ley de Bioseguridad y su reglamentación. observando 
los principios establecidos en dicha Ley, en la Ley General y en las demás disposiciones nacionales e 
internacionales aplicables. 

Articulo 243. SUBDIRECCIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN EN BIOSECURIDAD 

OBJETIVO Organizar, programar y mantener actualizados los sistemas de información en materia de 
blotecnologra y bioseguridad relacionadas con organismos genéticamente modificados y temas vinculados. 

FACULTADES 

l. Desarrollar las acciones para la organización, programación y actualización de los sistemas de información 
en materia de biotecnologia y bioseguridad relacionadas con organismos genéticamente modificados y 
temas vinculados, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Biosegurídad, la ley General y las demás 
disposicionesjurfdicas aplicables; 

11. Publicar y difundir los resultados de las investigaciones en materia de biotecnología y bioseguridad de los 
organismos genéticamente modificados y temas vinculados, a través de los sistemas de información 
correspondientes; 

111. Aportar elementos, en el ámbito de sus facultades, para la asesoría en la toma de decisiones de las 
autoridades en materia de bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y en materias 
afines, salvaguardando el interés público, atendiendo los máximos estándares internacionales en materia 
de derechos humanos y poniendo a su disposición la información cientffica y jurídica indispensable para la 
comprensión y salvaguarda de la bloseguridad, incluyendo la que se encuentre alojada en el Sistema 
Nacional de Información de Bioseguridad, en los Ecosistemas Nacionales Informáticos correspondientes o 
en otras herramientas que faciliten su aprovechamiento; 

IV. Aportar y desarrollar investigaciones, que correspondan al ámbito de sus facultades, en materia de 
biotecnologia y biosegurldad de los organismos genéticamente modificados y temas vinculados. 
observando los principiOS establecidos en la ley Ceneral y en la ley de Bioseguridad. 

V. Aportar elementos, en el ámbito de sus facultades, para la elaboración del proyecto del Programa para el 
Desarrollo de la Bioseguridad y la Biotecnología, así como su seguimiento, en los terminos establecidos en 
la Ley de Bioseguridad y la Ley General; 
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VI. Aportar elementos y acciones para garantizar el cumplimiento del principio precautorio conforme a la 
Declaración de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo y los máximos estándares internacionales en 
materia de derechos humanos. dentro del ámbito de su competencia; 

VII. Participar, cuando así corresponda, en organismos, foros, conversatorios, congresos, cumbres, conferencias 
y cualquier otro evento nacional o internacional en materia de biotecnología y bioseguridad de los 
organismos genéticamente modificados y temas vinculados, de conformidad con las disposiciones 
jurídicas aplicables, y 

VIII. Participar en el cumplimiento de las demás facultades de la CIBIOGEM, los órganos técnicos y de consulta, 
con énfasis en su Consejo Consultivo Mixto, asf como de la Secretaría Ejecutiva, establecidas en la Ley de 
Bloseguridad y su reglamentación. observando los principios establecidos en dicha ley. en la ley General y 
en las demás disposiciones nacionales e internacionales aplicables. 

CAPITuLO XI 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 

lTT\JIJoRlI:lÓItlAIIC 
IN113'!I'tODI!CONTROt.ltl 

ncClNNfeV'T 

ASISlENTE 

I 

Tln.JlAR DEL A.REA DE 'lTnAARDB.MIlllDE mtILNI tUÁllIIIIDE ~1JflOR!A IIfT'ERNA. DE ~S.DEJtt.l<lClM E RESP'ON -..1WlU DePRRCUCY IoEJOAADE ll'lYE3T1Go1OO1oES 
LAGeSTlON!'\.IeUCA 

Articulo 244. ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 

OBlEnVO; Ser un órgano de vigilancia y de control que promueva el proceso de evaluación y seguimiento 
institucional con un enfoque preventivo de control y ser gente de cambio en el Consejo Nacional para el logro de 
resultados integrales que garanticen la probidad. eficiencia y eficacia en el uso de los recursos públicos asignados 
al Consejo Nacional. 

FACULTADES: 

l. Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas a cargo de los 
servidores públicos o de los particulares por conductas sancionables en términos de la ley de 
Responsabilidades y por excepción investigar y calificar las faltas administrativas que detecte, así como 
llevar a cabo las acciones que procedan conforme a dicha Ley; 

11. Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las sanciones respectivas, 
cuando se trate de faltas administrativas no graves, así como remitir al Tribunal Federal de Justicia 
Administrativa los procedimientos de responsabilidad administrativa cuando se refieran a faltas 
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administrativas graves y por conductas de particulares sancionables conforme a la Ley de 
Responsabilidades, para su resolución en términos de dicha Ley; 

111. Analizar y verificar aleatoriamente las declaraciones de situación patrimonial y de intereses, así como la 
constancia de presentación de declaración fiscal de los servidores públicos y, en caso de no existir 

anomalías. expedir la certificación correspondiente. la cual se anotará en el Sistema de Evolución 
Patrimonial o habiéndolas, turnar al área de quejas, denuncias e investigaciones para iniciar la investigación 
que permita identificar la existencia de presuntas faltas administrativas; 

IV. Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorías o visitas de inspección que practiquen 
las Unidades Administrativas competentes de la SFP a las Dependencias, las Entidades y los fideicomisos 
públicos no paraestatales, mandatos y contratos en los casos en que así se determine; 

V. Conocer, investigar, substanciar y resolver los procedimientos de sanción a proveedores, licitantes o 
contratistas; 

VI. Atender y proporcionar la información y documentación que solicite la Coordinación General de Órganos 
de Vigilancia y Control y demás Unidades Administrativas competentes de la SFP, que permita dar 
cumplimiento a las políticas, planes, programas y acciones relacionadas con el Sistema Nacional 
Anticorrupción y el Sistema Nacional de Fiscalización; 

VII. Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocación que interpongan los servidores 
públicos; 

VIII. Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revisión que se interpongan en contra 
de las resoluciones emitidas por los titulares de las áreas de responsabilidades en los procedimientos de 
inconformidad, intervenciones de oficio y sanciones a personas físicas o morales, previstos en las 
disposiciones jurídicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras públicas y servicios 
relacionados con las mismas; 

IX. Llevar los procedimientos de conciliación previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 
del Sector Público y la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, en los casos en que 
la persona titular de la Secretaría de la Función Pública asi lo determine, sin perjuicio de que los mismos 
podrán ser atraídos mediante acuerdo de la persona titular de la Subsecretaría de Fiscalización y Combate 
a la Corrupción; 

X. Realizar la defensa jurídica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales, 
representando a la persona titular de la Secretaría de la Función Pública, así como expedir las copias 
certificadas de los documentos que se encuentren en los archivos del Órgano Interno de Control; 

XI. Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control interno, evaluación y mejora de la gestión 
gubernamental; vigilar el cumplimiento de las normas que en esas materias expida la persona titular de la 
Secretaría, y la politica de control interno y la toma de decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos 
y políticas institucionales, así como al óptimo desempeño de servidores públicos y órganos, a la 
modernización continua y desarrollo eficiente de la gestión administrativa y al correcto manejo de los 
recursos públicos; 

XII. Verificar el cumplimiento de las políticas que establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional 
Anticorrupción, así como los requerimientos de información que, en su caso, soliciten los entes públiCOS en 
el marco de dicho Sistema; 
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XIII. Programar. ordenar y realizar auditorías, revisiones y visitas de inspección. e informar de su resultado a la 
persona titular de la Secretaria de la Función Pública, asi como a los responsables de las unidades 
administrativas auditadas y a los titulares del CONAHCYT, asi como apoyar, verificar y evaluar las acciones 
que promuevan la mejora de su gestión. Las auditorías, revisiones y visitas de inspección a que se refiere 
esta fracción podrán realizarse por los propios titulares o por conducto de sus respectivas áreas de quejas, 
denuncias e investigaciones, auditarfa Interna, de desarrollo y mejora de la gestión pública, o bien, en 
coordinación con las Unidades Administrativas de la SFP u otras instancias externas de fiscalización; 

XIV. Coordinar la formulación de los proyectos de programas y presupuesto del Órgano Interno de Control 
correspondiente y proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del presupuesto; 

XV. Presentar denuncias por los hechos que las leyes señalen como delitos ante la Fiscalía Especializada en 
Combate a la Corrupción o. en su caso, ante sus homólogos en el ámbito local; 

XVI. Requerir a las unidades administrativas del CONAHCYT, la información necesaria para cumplir con sus 
atribuciones, incluyendo aquella que las disposiciones jurídicas en la materia consideren con carácter de 
reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la comisión de las faltas administrativas a que 
se refiere la Ley de Responsabilidades, con la obligación de mantener la misma con reserva o secrecía, 
conforme a dichas disposiciones, asr como brindar la asesoría que les requieran dichos entes públicos en el 
ámbito de sus competencias; 

XVII. Atender y proporcionar la información que les sea requerida por la Dirección General de Transparencia y 
Gobierno Abierto, ,en términos de las disposiciones jurídicas en materia de transparencia, acceso a la 
información y de datos personales que genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve por cualquier 
causa; 

XVIII. Llevar a cabo programas especificas tendentes a verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de 
los servidores públicos del CONAHCYT, conforme a los lineamientos emitidos por la SFP; 

XIX. Implementar los mecanismos internos que prevengan e inhiban actos u omisiones que pudieran constituir 
faltas administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupci6n; 

XX. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicación de recursos públicos federales, según corresponda, 
en el ámbito de su competencia; 

XXI. Coadyuvar en el seguimiento de estrategias para la Ciudadanización de los esquemas de Contraloría Social 
que determine el Ejecutivo Federal en el CONAHCYT; 

XXII. Admitirysubstanciar los recursos de reclamación ydarcuenta al Tribunal Federal de Justicia Administrativa 
para que este emita la resolución correspondiente; 

XXIII. Determinar la abstención de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa. o de imponer 
sanciones a un servidor público, cuando se advierta que se cumplen los requisitos que establece la ley de 
Responsabilidades; 

XXIV. Recibir y dar trá m ite a las impugnaciones presentadas a través del recurso de inconformidad. sobre la 
abstención de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones; 

XXV. Vigilar que el CONAHCYT, de cumplimiento a las medidas de austeridad republicana; 

XXVI. Atender los exhortos. oficios de colaboración o solicitudes de diligencias requeridas por las unidades 
administrativas de la SFP conforme a las instrucciones solicitadas, y 
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XXVII. Las demás que les confieran otras disposiciones jurfdlcas y aquellas facultades que les encomienden la 
persona Titular de la SFP y la persona TItular de la Coordinación General de Órganos de Vigilancia y Control. 

Artículo 245. ASISTENTE 

OBJETIVO: Realizar actividades secretaria les como son elaborar oficios y documentos, atender y canalizar 
llamadas telefónicas. asimismo recibir, registrar y turnar la correspondencia que llega al Órgano Interno de Control 
en el CONAHCYT. a fin de dar puntual atención a los asuntos competencia de este Órgano Fiscalizador. 

FACULTADES: 

l Realizar el registro de las personas servidoras públicas del OIC. en el sistema de capacitación de la SFP. así 
como, dar el respectivo seguimiento hasta haber concluido con la inscripción; 

11. Realizar el control eficiente del archivo de concentración del Ole, para su adecuada organización e 
identificación; 

111. Programar la agenda y las reuniones de trabajo en las que participe la persona titular del Órgano Interno 
de Control con las personas titulares de la Dirección General y de las Direcciones Adjuntas u homólogos del 
CONAHCYT. las personas titulares del OIC de otras dependencias y entidades. personal de la SFP. entre 
otras, para que se lleven conforme a lo programado y dar cumplimiento a los compromisos contrardos. 

IV. Registrar en el sistema de control de gestión del OIC la documentación recibida en la oficina de la personal 
titular. con el objeto de identificar la información que recibe y genera el OIC. 

V. Proporcionar la papelería a las áreas del ole conforme a sus necesidades; 

VI. Elaborar los oficios y formatos para la solicitud y comprobación de viáticos y pasajes aéreos y/o terrestres 
de la persona titular del OIC y personal del área; 

VII. Atender y canalizar las llamadas recibidas. y 

VIII, Las demás que le confieran otras disposiciones jurídicas, así como aquellas facultades que le encomiende 
la persona titular del Órgano Interno de Control en el CONAHCYT' 

Sección Primera 

TITULAR DEL ÁREA DE AUDITORiA INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA ClESTIÓN PÚBLICA 
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Articulo Z46. TITULAR DEL ÁREA DE AUDITORíA INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA CESTIÓN 

PÚBUCA 

OBlmvo: Realizar por sí o en coordinación con las unidades administrativas de la SFP o con aquellas instancias 
externas de fiscalización que se determine. los actos de fiscalización que se requieran para verificar la operación 
del CONAHCYT. la razonabilidad de su información financiera y el debido cumplimiento de las leyes. reglamentos 
y políticas aplicables. Asimismo. impulsar y dar seguimiento a la planeación. desarrollo y cumplimiento de las 
acciones, estrategias y proyectos que. en materia de desarrollo administrativo integral, modernización y mejora 
de la gestión publica determine la SFP. 

FACULTADES: 

1. Ordenar y realizar, por sí o en coordinación con las Unidades Administrativas de la SFP u otras instancias 
externas de fiscalización, las auditorías y visitas de inspección que les instruya la persona titular del Órgano 
Interno de Control. así como suscribir el informe correspondiente y comunicar el resultado de dichas 
audltorias y visitas de inspección a la persona titular del Órgano Interno de Control. a la SFP y a los 
responsables de las unidades administrativas auditadas, así como hacer del conocimiento de las 
autoridades investigadoras los actos u omisiones por presuntas faltas administrativas de servidores públicos 
y particulares que hubieren sido detectados en la auditoría, visita de inspección o en el seguimiento de las 
observaciones a través del informe de Irregularidades detectadas; 

11. Ordenar y realizar, por si o en coordinación con las unidades administrativas de la SFP u otras instancias 
externas de fiscalización, las auditorfas, revisiones y visitas de inspección que se requieran para determinar 
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si el CONAHCYT, cumple con las normas, programas y metas establecidos e informar los resultados a los 
titulares de las mismas, así como evaluar la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus objetivos. además 
de proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro de sus fines, aprovechar mejor los 
recursos que tiene asignados, y que el otorgamiento de sus servicios sea oportuno, confiable y completo; 

111. Vigilar la aplicación oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de las auditorias o 
revisiones practicadas, por sí o por las diferentes instancias externas de fiscalización; 

IV. Proponer a la persona titular del Órgano Interno de Control las intervenciones que. en la materia. se deban 
incorporar al plan anual de trabajo y de evaluación de dicho Órgano; 

V. Verificar el cumplimiento de las normas de control interno, evaluación de la gestión pública, protección de 
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupción, defensa a vfctimas de la corrupción e 
impunidad y esquemas de vigilancia ciudadana que emita la SFP, asf como elaborar los proyectos de 
normas complementarias que se requieran; 

VI. Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno establecido, informando 
periódicamente el estado que guarda; 

VII. Efectuar la evaluación de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de las metas y objetivos del 
CONAHCYT; 

VIII. Promover el desarrollo administrativo, sistematización. modernización y mejora de la gestión publica en el 
CONAHCYT, mediante la implementación e implantación de acciones, programas y proyectos en esta 
materia; 

IX, Participaren el proceso de planeación que desarrolle el CONAHCYT, para el establecimiento y ejecución de 
compromisos y acciones de mejora de la gestión. sistematización de procesos o para el desarrollo 
administrativo integral, conforme a las disposiciones que establezca la SFP; 

X. Brindar asesoría en materia de mejora y modernización de la gestión en el CONAHCYT, en temas como: 

a) Planeación estratégica; 

b) Trámites, servicios y procesos de calidad; 

e) Participación ciudadana; 

d) Mejora regulataria interna y hacia particulares; 

e) Recursos humanos, y racionalización de estructuras; 

f) Austeridad y disciplina del gasto, y 

g) Transparencia y rendición de cuentas; 

Para efectos de este numeral. la persona titular del área, realizará investigaciones, estudios y análisis, para 
asesorar al CONAHCYT en los temas señalados; 

XI. Promover en el CONAHCYT, el establecimiento de pronunciam ientos de carácter ético, así como de 
programas orientados a la transparencia y el combate a la corrupción e impunidad a través de una efectiva 
rendición de cuentas; 

XII. Proponer a la persona titular del Órgano Interno de Control las intervenciones que, en materia de control 
interno y evaluación de la gestión publica, se deban Integrar al plan anual de trabajo y de evaluación; 
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XIII. Impulsar y dar seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo administrativo integral, 
modernización, sistematización, mejora de la gestión pública, Ciudadanización, así como elaborar y 
presentar los reportes periódicos de resultados de las acciones derivadas de dichos programas o estrategias; 

XIV. Dar seguimiento a las acciones que implemente el CONAHCYT para la mejora y sistematización de sus 
procesos. a fin de apoyarlas en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos con un enfoque preventivo y 
brindarles asesoría en materia de desarrollo administrativo, adopción de mejores prácticas y 
Ciudadanización; 

XV. Realizar diagnósticos y opinar sobre el grado de avance y estado que guarda el CONAHCYT, en materia de 
desarrollo administrativo integral, modernización, sistematización, mejora de la gestión pública y 
Ciudadanización; 

XVI. Promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la gestión institucional y 
de buen gobierno, al interior del CONAHCYT, a fin de asegurar el cumplimiento de las normas, metas y 
objetivos; 

XVII. Llevar 105 registros de 105 asuntos de su competencia, así como expedir las copias certificadas de los 
documentos que se encuentren en sus archivos; 

XVIII. Requerir a las unidades administrativas del CONAHCYT, la información, documentación y su colaboración 
para el cumplimiento de sus atribuciones; 

XIX. Establecer acciones preventivas y de transformación institucional a partir de los resultados de las distintas 
evaluaciones a los modelos, programas y demás estrategias definidas por la persona titular de la SFP, al 
CONAHCYT; 

XX. Valorar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupción al 
CONAHCYT, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su 
desempeño. control interno. fiscalización y evaluación de la gestión pública; 

XXI. Implementar acciones de fiscalización, vigilancia y seguimiento encaminadas a comprobar el apego y 
cumplimiento a las disposiciones en materia de austeridad republicana en el CONAHCYT, y 

XXII. Las demás que le confieran otras disposiciones jurídicas, así como aquellas facultades que le encomiende 
la persona titular de la SFP y la persona titular del Órgano Interno de Control en el CONAHCYT. 

Artículo 247. SUBDIRECCiÓN DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA OESTIÓN PÚBLICA 

OBJETIVO; Supervisar y coordinar las actividades en materia de desarrollo y mejora de la gestión pública, tanto 
las establecidas en el Programa Anual de Trabajo del OIC, como las que determine la SPF, con el fin de coadyuvar 
con el CONAHCYT en la atención de los Programas emitidos por el Ejecutivo Federal. 

FACULTADES: 

l. Supervisar las actividades en materia de desarrollo y mejora de la gestión pública; 

11. Coordinar y supervisar las actividades de promoción y verificación de los avances de los compromisos 
suscritos por el CONAHCYT en el marco del Programa que defina el Ejecutivo Federal, por conducto de la 
SHCP y la SFP, a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos institucionales; 
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111. Coordinar la planeación y elaboración del Plan Anual de Trabajo del OIC. de conformidad con la evaluación 
de riesgos asociados a los procesos del CONAHCYT y sus objetivos institucionales, 

IV. Planear y supervisar los diagnósticos. que permitan identificar problemáticas en el CONAHCYT y proponer 
acciones y comprom isos de mejora de la gestión, 

V. Supervisar el Informe de Resultados de la Evaluación del OIC al Informe Anual del Estado que Guarda el 
Sistema de Control Interno Institucional y Programa de Trabajo de Control Interno del CONAHCYT y los 
Informes de Evaluación del OIC a los Reportes de Avances Trimestral de los Programas de Trabajo de 
Control Interno y de Administración de Riesgos del CONAHCYT, 

VI. Supervisar el seguimiento a las acciones que implemente el CONAHCYT. para la mejora y sistematización 
de sus procesos, a fin de coadyuvar en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos con un enfoque 
preventivo; 

VII. Supervisar y coordinar la participación del personal del OIC en los procedimientos de contratación de 
bienes y/o servicios del CONAHCYT. a fin de promover el cumplimiento de la normatlvldad en la materia, 

VIII. Coordinar las intervenciones del personal del OIC en el proceso de Entrega-Recepción de conformidad con 
los Lineamientos emitidos en dicha materia: 

IX. Coordinar las acciones en materia de mejora y modernización de la gestión pública en el OIC del 
CONAHCYT. en temas como: 

a) Planeación estratégica; 

b) Trámites, servicios y procesos de calidad; 

e) Participación ciudadana; 

d) Mejora regulatoria interna y hacia particulares; 

e) Recursos humanos y racionalización de estructuras; 

f) Austeridad y disciplina del gasto. y 

g) Transparencia y rendición de cuentas. 

X. Determinar las acciones preventivas y de transformación institucional a partir de los resultados de las 
distintas evaluaciones a los modelos, programas y demás estrategias establecidas en esta materia por la 
SFP. en conjunto con la persona titular del Área de Auditoria Interna. de Desarrollo y Mejora de la Gestión 
PÚblica, 

XI. Planear y coordinar la reunión del Comité de Control y Desempeño Institucional, conjuntamente con la 
persona titular del Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública, a fin de cumplir 
con el objetivo planteado y elaborar el acta de la reunión, así como dar el seguimiento a los acuerdos 
determinados; 

XII. Supervisar las actividades de Vigilancia encaminadas a comprobar el apego y cumplimiento a las 
disposiciones en materia de austeridad republicana. y 

XIII. Las demás que le confieran otras disposiciones jurídicas. así como aquellas facultades que le encomiende 
la persona titular del OIC en el CONAHCYT y la persona titular del Área de Auditoría Interna. de Desarrollo y 
Mejora de la Gestión Pública. 
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Articulo 248.DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTiÓN PÚBLICA 

(PUESTO TIPO) 

APLICA PARA LOS 2 DEPARTAMENTOS 

OBJETIVO: Contribuir al fortalecimiento del desarrollo administrativo integral. a la mejora de la gestión pública, 
al control interno y la administración de riesgos, a través de la promoción del cumplimiento de las acciones, 
estrategias y proyectos que determine la SFP, con el fin de coadyuvar con el CONAHCYT a dar atención a los 
Programas emitidos por el Gobierno Federal y a lograr sus objetivos y metas institucionales; así como, coordinar, 
revisar y realizar el desarrollo de las actividades planteadas en el Programa Anual de Trabajo del OIC, de 
conformidad con las fechas comprometidas en el mismo. 

FACULTADES: 

l. Coordinar y revisar el seguimiento a las actividades determinadas en las líneas de acción del Programa 
Anual de Trabajo del OIC, en materia de mejora de la gestión pública; 

11. Revisar las recomendaciones de las personas servidoras públicas Enlaces de Desarrollo y Mejora de la 
Gestión Pública, respecto de los avances de los compromisos suscritos por el CONAHCYT en el marco del 
Programa que defina el Ejecutivo Federal, por conducto de la SHCP y la SFP, en materia de desarrollo y 
mejora de la gestión pública; así como, fomentar el cumplimiento y verificar los resultados de los 
compromisos e indicadores del CONAHCYT; 

111. Participar en el proceso de planeación del Programa Anual de Trabajo del OIC, de conformidad con la 
evaluación de riesgos asociados a los procesos del CONAHCYT y sus objetivos institucionales. 

IV. Coordinar y revisar la ejecución de los diagnósticos, que permitan identificar problemáticas en el 
CONAHCYT y proponer acciones y compromisos de mejora de la gestión; 

V, Revisar el Informe de Resultados de la Evaluación del OIC al Informe Anual del Estado que Guarda el 
Sistema de Control Interno Institucional y Programa de Trabajo de Control Interno del CONAHCYT; asi 
como, los Informes de Evaluación del OIC a los Reportes de Avances Trimestral de los Programas de Trabajo 
de Control Interno y de Administración de Riesgos del CONAHCYT; 

VI. Coordinar y revisar las actividades de las personas servidoras públicas Enlaces de Desarrollo y Mejora de la 
Gestión Pública, a f in de impulsar y dar seguimiento a las acciones que implementen las áreas del 
CONAHCYT para la mejora ysimplificación de sus procesos, trámites y/o normas internas, a fin de coadyuvar 
en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos con un enfoque preventivo; 

VII. Revisar las sugerencias y comentarios que emitan las personas servidoras públicas Enlaces de Desarrollo y 
Mejora de la Gestión Pública, de manera fundada y motivada, a los proyectos de contratación en materia 
de Tecnologías de la Información y Comunicaciones (T1C's), que envíe CONAHCYT al OIC a través de la 
herram ienta definida por la Coordinación de Estrategia Digital Nacional, de la Oficina de la Presidencia; así 
como, a las carpetas de las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y, Obras 
Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas ydel Subcomité Revisor de Convocatorias del CONAHCYT; 

VIII. Representar al OIC, en los procedimientos de contratación de bienes y/o servicios del CONAHCYT, a fin de 
promover el cumplimiento de la normatividad en la materia; 

IX. Representar al OIC, en los procedimientos de Entrega-Recepción, de conformidad con los lineamientos 
emitidos en dicha materia; 
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X. Coadyuvar en materia de mejora y modernización de la gestión pública en el CONAHCYT. en temas como, 

al Tramites, servicios y procesos de calidad; 

bl Participación ciudadana; 

el Mejora regulatoria interna y hacia particulares; 

dI Recursos humanos y racionalización de estructuras; 

el Austeridad y disciplina del gasto, y 

t) Transparencia y rendición de cuentas; 

XI. Impulsar el cumplimiento de las obligaciones del CONAHCYT, encomendadas por la SFP y la Coordinación 
de Estrategia Digital Nacional en materia de desarrollo y mejora de la gestión pública; 

XII. Revisar las propuestas de las acciones preventivas y de transformación institucional a partir de los 
resultados de las distintas evaluaciones a los modelos, programas y demás estrategias establecidas en esta 
materia por la SFP; 

XIII. Coordinar y revisar las actividades de vigilanCia encaminadas a comprobar el apego y cumplimiento a las 
disposiciones en materia de austeridad republicana, y 

XIV. Las demás que le confieran otras disposiciones jurídicas, asi como aquellas facultades que le encomiende 
la persona titular del OIC en el CONAHCYT y la persona titular del Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y 
Mejora de la Gestión Pública. 

Articulo 249. ENLACE DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA ClESTIÓN PÚBLICA 

(PUESTO TIPOI 

APLICA PARA LOS 3 ENLACES 

OBJETIVO: Analizar y dar seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las acciones comprometidas por el Consejo 
Nacional, en materia de desarrollo administrativo integral, modernización y mejora de la gestión püblica; así 
como, promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la gestión institucional y 
de buen gobierno al interior del CONAHCYT. a fin de asegurar el cumplimiento de la normatividad, metas y 
objetivos. 

FACULTADES: 

l. Ejecutar y dar seguimiento a las actividades determinadas en las líneas de acción del Programa Anual de 
Trabajo del OIC, en materia de mejora de la gestión pÚblica; 

11. Analizar los avances de los compromisos suscritos por el CONAHCYT en el marco del Programa que defina 
el Ejecutivo Federal, por conducto de la SHCP y de SFP, en materia de desarrollo y mejora de la gestión 
pública, identificando posibles riesgos que limiten su desarrollo y, en su caso, elaborar recomendaciones a 
las unidades administrativas en el diseño de propuestas para resolverlos, a fin de dar cumplimiento a las 
metas y objetivos institucionales; 

111. Elaborar los diagnósticos que permitan identificar problemáticas en el CONAHCYT y proponer acciones y 
compromisos de mejora de la gestión; 

IV. Analizar las acciones y los resultados reportados por la Institución y elaborar el Informe de Resultados de la 
Evaluación del OIC al Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional y 
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Programa de Trabajo de Control Interno del CONAHCYT, asi como. los Informes de Evaluación del OIC a los 
Reportes de Avances Trimestral de los Programas de Trabajo de Control Interno y de Administración de 
Riesgos del CONAHCYT, 

V. Dar seguimiento a las acciones que implemente el CONAHCYT. para la mejora y simplificación de sus 
procesos. trámites y/o normas internas, a fin de coadyuvar con las unidades administrativas en el 
cumplimiento de sus objetivos estratégicos con un enfoque preventivo; 

VI. Realizar comentarios de manera fundada y motivada, a los proyectos de contratación en materia de 
Tecnologias de la Información y Comunicaciones (TICs). que envie CONAHCYT al OIC a través de la 
herramienta definida por la Coordinación de Estrategia Digital Nacional. de la Oficina de la PreSidencia, asi 
como, a las carpetas de las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos. Servicios y, Obras 
Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas y del Subcomité Revisor de Convocatorias del CONAHCYT, 

VII. Participar como representante del OIC. en los procedimientos de contratación de bienes y/o servicios del 
CONAHCYT. a fin de promover el cumplimiento de la normatividad en la materia, 

VIII. Participar durante el proceso de Entrega-Recepción de conform idad con los Lineamientos emitidos en 
dicha materia; 

IX. Analizar, comprobar y recomendar las herramientas, modelos, sistemas de medición y mejores prácticas 
aplicables, en temas como: Trámites, servicios y procesos de calidad; Participación ciudadana; Mejora 
regulatoria interna y hacia particulares; Recursos humanos y racionalización de estructuras; Austeridad y 
disciplina del gasto. y Transparencia y rendición de cuentas, 

X. Dar seguimiento a las obligaciones del CONAHCYT. encomendadas por la SFP y la Coordinación de 
Estrategia Digital Nacional en materia de desarrollo y mejora de la gestión pública, 

XI. Recomendar las acciones preventivas y de transformaclón institucional a partir de los resultados de las 
distintas evaluaciones a los modelos, programas y demás estrategias establecidas en esta materia por la 
SFP.y 

XII. Las demás que le confieran otras disposiciones jurfdlcas, así como aquellas facultades que le encomiende 
la persona titular del OIC en el CONAHCYT y la persona titular del Área de Auditoria Interna. de Desarrollo y 
Mejora de la Gestión Pública. 

Artículo 250. DEPARTAMENTO DE AUDlTORIA INTERNA 

(PUESTO TIPO) 

APLICA PARA LOS 2 DEPARTAMENTOS 

OBJETIVO: Supervisar los actos de fiscalización asignados conforme al Plan Anual de Fiscalización. con la 
finalidad de comprobar de acuerdo al objetivo de la revisión, si se cumple con la normatividad, programas y metas 
establecidas, para evaluar la eficiencia y eficacia del CONAHCYT. Verificar que las áreas del CONAHCYT atiendan 
las recomendaciones propuestas por las distintas instancias de fiscalización. con el objeto de erradicar la 
problemática detectada. 

FACULTADES: 

l. Planear y elaborar el Plan Anual de Fiscalización (PAF), 
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11. Supervisar y dar seguimiento a la ejecución de los actos de fiscalización asignados. verificando que se 
cumpla con las normas, programas y metas establecidos en el PAF; 

111. Verificar la integración de los papeles de trabajo y los resultados plasmados en los mismos. revisando las 
propuestas de observaciones para que, con base en éstas, se emitan las recomendaciones que subsanen la 
problemática detectada, mejoren el control interno o se instrumenten controles de carácter preventivo; 

IV. Proponer a la persona servidora pública Supervisora de Auditoría y Seguimiento para revisión, los resultados 
de los hallazgos determinados. las propuestas de observaciones y recomendaciones que subsanen la 
problemática detectada; así como, los resultados del seguimiento de observaciones; 

V. Coordinar con la persona Supervisora de Auditoría y Seguimiento la presentación de los resultados a la 
titular del Área de Auditoría Interna. de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública, de Jos Actos de 

Fiscalización llevados a cabo, así como el seguimiento de las observaciones; 

VI. Elaborar el proyecto de Informe de resultados finales de los actos de fiscalización asignados. para 
presentarlo a revisión de la persona servidora pÚblica Supervisora de Auditoría y Seguimiento; 

VII. Proporcionar a la persona servidora pública Supervisora de Auditoría y Seguimiento, la información 
necesaria de los actos de fiscalización realizados, para su captura en el sistema que al efecto determine la 
SFP; 

VIII. Proponer Jos casos de presuntas irregularidades, en coordinación con la persona titular del Área de 
Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública y la persona servidora pública Supervisora 

de Auditoria y Seguimiento; 

IX. Revisar el seguimiento de las observaciones realizadas por los Enlaces de Auditoría Interna, para verificar la 
atención de las recomendaciones propuestas por las diferentes instancias de fiscalización, que subsanen la 
recurrencia de las deficiencias detectadas; 

X. Elaborar el Informe de irregularidades detectadas conforme a la normatividad vigente. pudiéndose apoyar 
de los Enlaces de Auditoria Interna; 

XI. Revisar la integración de los expedientes de los actos de fiscalización ydeseguimiento asignados, conforme 
a las normas vigentes, remitiéndolos a la persona servidora pública Supervisora de Auditoría y Seguimiento, 

y 

XII. Las demás que le confieran otras disposiciones jurídicas, así como aquellas facultades que le encomiende 
la persona titular del OIC en el CONAHCYT y la persona titular del Área de Auditoria Interna. de Desarrollo y 
Mejora de la Gestión Pública. 

Articulo 2S1. ENLACE DE AUDITORíA INTERNA 

(PUESTO TIPO) APLICA PARA LOS 6 ENLACES 

OBJETIVO: Analizar y revisar el cumplimiento de los documentos normativos mediante la ejecución de actos de 
fiscalización, con la finalidad de comprobarde acuerdo al objetivo de la revisión. si se cumple con la normatividad, 
programas y metas establecidas para evaluar la eficiencia y eficacia del CONAHCYT. Realizar el seguimiento de 
observaciones, con el fin de verificar que las áreas del CONAHCYT las recomendaciones propuestas por las 
distintas instancias de fiscalización, con el objeto de erradicar las problemáticas detectadas. 

FACULTADES: 
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l. Ejecutar los actos de fiscalización, asignados para verificar que se cumple con la normatividad, programas 
y metas establecidas de conformidad con el objetivo de la revisión; 

11. Elaborar los papeles de trabajo. acompañados de la evidencia suficiente. competente. relevante y 

pertinente. que soporte las conclusiones de los hallazgos determinados; e integrar el expediente de la 
revisión respectiva, en apego a las normas establecidas; 

111. Elaborar las propuestas de observaciones y presentarlas a la persona servidora pública Jefa de 
Departamento de Auditoria Interna. cuando se detecte una irregularidad. para su revisión; 

IV. Realizar el seguimiento de las observaciones para comprobar la atención de las medidas propuestas por 
las diferentes instancias de fiscalización, que subsanen la recurrencia de las deficiencias detectadas; 

v. Elaborar en conjunto con la persona servidora pública Jefa de Departamento de Auditoría Interna, el 
informe de irregularidades detectadas, en los casos que proceda, integrando el expediente respectivo 
conforme a la normatividad vigente; 

VI. Integrar y actualizar los expedientes de seguimiento. con la evidencia suficiente. competente, relevante y 
pertinente, que soporte las acciones instrumentadas por las áreas responsables de solventar las 
observaciones, en apego a las normas establecidas; 

VII. Comprobar que los hallazgos y observaciones determinadas en los actos de fiscalización, se encuentren 
fundados en el marco normativo aplicable, y 

VIII. Las demás que le confieran otras disposiciones jurídicas, asf como aquellas facultades que le encomiende 

la persona titular del OIC en el CONAHCYT y la persona titular del Área de Auditoria Interna, de Desarrollo y 
Mejora de la Gestión Pública. 

Articulo 2S2. SUPERVISOR DE AUDITORiA y SEGUIMIENTO 

OBJETIVO: Supervisar los actos de fiscalización y visitas conforme al Plan Anual de Fiscalización (PAFl, para 
comprobar que el CONAHCYT cumpla con la normativa, programas y metas establecidas. Asimismo, respecto del 
seguimiento de observaciones. verificar y promover la atención de las recomendaciones correctivas. al 
desempeño y preventivas determinadas por el OIC y las diferentes instancias de fiscalización. 

FACULTADES: 

l. Planear y elaborar el Plan Anual de Fiscalización (PAF); 

11. Supervisar la ejecución de los actos de fiscalización programados. verificando que se cumpla con los 
objetivos y metas establecidas en el PAF; 

111. Supervisar y coordinar la integración de los papeles de trabajo y los resultados plasmados en los m ismos, 
revisando las propuestas de observaciones. para que. con base en éstas. se emitan las recomendaciones 
correctivas, al desempeño y preventivas que subsanen la problemática detectada, mejoren el control 
interno o se instrumenten controles de ca rácter preventivo; 

IV. Supervisar y coordinar el seguimiento de observaciones determinadas por el Ole, Auditoría Superior de la 
Federación y Despachos Externos, llevado a cabo por las personas servidoras públicas Jefas de 
Departamento de Auditoría Interna. para verificar la implantación de las m ed idas correctivas, al 
desempeño y preventivas. por parte de los responsables de las áreas; 
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V. Supervisar los resultados de los hallazgos determinados y las propuestas de observaciones y 
recomendaciones que subsanen la problemática detectada, así como los resultados del seguimiento de 
observaciones realizado y presentarlos a la persona titular del Área de Auditoría Interna. de Desarrollo y 
Mejora de la Gestión Pública; 

VI. Supervisar el proyecto de Informe de resultados finales de los actos de fiscalización realizados y/o del 
seguimiento de observaciones. y presentarlos a la persona titular del Área de Auditoría Interna, de 
Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública para visto bueno; 

VII. Coordinar con la persona titular del Área de Auditoria Interna. de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública. 
la presentación y entrega de los resultados a las Unidades Administrativas fiscal izadas, de los Actos de 
Fiscalización llevados a cabo, así como el seguimiento de las observaciones; 

VIII. Proponer los casos de presuntas irregularidades. en coordinación con la persona titular del Área de 
Auditoría Interna. de Desarrollo y Mejora de la Gestión Publica; 

IX. Supervisar el informe de irregularidades detectadas conforme a la normatividad vigente. apoyándose de 
las personas servidoras pÚblicas Jefas de Departamento de Aud itoría Interna. y presentarlo a la persona 
titular del Área de Auditoría Interna. de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública para revisión; 

X. Capturar en el sistema que al efecto determine la SFP. la información de los actos de fiscalización 
programados y realizados; 

XI. Supervisar y coordinar la integración de los expedientes de los actos de fiscalización y de segUimiento 
realizados, conforme a las normas vigentes, remitiéndolos a la persona titular del Área de Auditoría Interna, 
de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública. para su resguardo; 

XII. Representar al OIC ante la SFP en lo relativo al archivo en trámite y de concentración; 

XIII. Planear y proporcionar la información necesa ria para integrar el anteproyecto de presupuesto, asi como 
validar el seguimiento del presupuesto autorizado y ejercido del OIC con el propósito de dar cabal 
cumplimiento a los objetivos y metas del OIC; 

XIV. Revisar las comprobaciones de las comisiones del personal del OIC. y 

XV. Las demás que le confieran otras disposiciones jurídicas, así como aquellas facultades que le encomiende 
la persona titular del OIC en el CONAHCYT y la persona t itular del Área de Auditoria Interna. de Desarrollo y 
Mejora de la Gestión Pública. 

Sección Segunda 

TITULAR DEL ÁREA DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTICACIONES 
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Artículo 2S3. TITULAR DEL ÁREA DE QUEJAS. DENUNCIAS E INVESTIGACIONES 

OBJETIVO: Dirigirycoordinar la recepción, atención, análisis e investigación de las denuncias por incumplimiento 
de las obligaciones de los servidores públicos, o particulares por conductas sancionables, de con formidad co n la 
Ley de Responsabilidades. investigando los hechos detalladamente mediante la revisión de procesos. con la 
finalidad de prevenir. detectar y en su caso, corregir problemas, coadyuvando as! a un desempeño transparente y 
libre de corrupción en la institución. 

FACULTADES: 

1. Recibir las denuncias que se formulen por posibles actos u omisiones que pudieran constitu ir faltas 
administrativas cometidas por servidores públicos o particulares por conductas sancionables, de 
conformidad con la Ley de Responsabilidades, incluidas las que deriven de los resultados de las auditorías 
practicadas por las autoridades competentes. o en su caso, de auditores externos; 

11. Recibir las denuncias que se formulen en contra de personas físicas o morales por infracciones a las 
disposiciones jurídicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras públicas y servicios 
relacionados con las mismas, y demás disposiciones en materia de contrataciones públicas; 

111. Practicar de oficio, por denuncia o derivado de auditorías practicadas por las autoridades competentes, las 
investigaciones por posibles act os u omisiones que pudieran constitui r faltas administrativas por parte de 
los servidores públicos o de los particulares por conductas sancionables, en terminas de la Ley de 
Responsabilidades. con excepción de aquellas que deba llevar a cabo la Dirección General de Denuncias e 
Investigaciones, por acuerdo de la persona titu lar de la SFP, así como informar a dicha unidad 
administrativa sobre el estado que guarde la tramitación de los procedimientos de investigación que 
conozca; 

IV. Practicar de oficio o por denuncia las investigaciones en contra de personas físicas o morales por 
infracciones a las disposiciones jurídicas en materia d e adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras 
públicas y servicios relacionados con las mismas, y demás disposiciones en materia de contrataciones 
públicas. con excepción de aquellas que deba conocer la Dirección General de Controversias y Sanciones 
en Contrataciones Públicas, así como informar a dicha unidad administrativa sobre el est ado que guarde 
la tramitación de los procedimientos de investigación q ue conozca. 

Para efectos del párrafo anterior, podrá emitir cualquier acuerdo de trámite y llevar a cabo toda clase de 
diligencias; 
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V. Citar a cualquier servidor público que pueda tener conocimiento de hechos relacionados con presuntas 
responsabilidades administrativas a fin. de constatar la veracidad de los mismos. así como solicitarles que 
aporten, en su caso, elementos. datos o indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad 
administrativa del servidor público o del particular por conductas sancionables en términos de la Ley de 
Responsabilidades, 

VI. Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, a fin de integrar debidamente los 
expedientes relacionados con las investigaciones que realice con motivo de actos u omisiones que pudieran 
constituir faltas administrativas, de conformidad con la Ley de Responsabil idades, 

VII. Solicitar la información necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de la investigación en 

términos de la Ley de Responsabilidades, incluyendo aquella que las disposiciones jurídicas consideren con 
ca nicterde reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la comisión de faltas administrativas 
a que se refiere la Ley de Responsabilidades, con la obligación de mantener la misma con reserva o secrecía, 
conforme a dichas disposiciones; 

VIII. Ordenar la práctica de visitas de verificación, las cuales se sujetarán a lo previsto en la Ley Federal de 
Procedimiento Administrativo; 

IX. Formular requerimientos de información a particulares que sean sujetos de investigación por haber 
cometido presuntas faltas administrativas, en términos de la Ley de Responsabilidades; 

X. Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigación que realice, incluido el de 
conclusión y archivo del expediente cuando así proceda, así como el informe de presunta responsabilidad 
administrativa para turnarlo a la autoridad substanciadora en el que se incluirá la calificación de la falta 
administrativa; 

XI. Conocer previamente a la presentación de una inconformidad, las irregularidades que a juicio de los 
interesados se hayan cometido en los procedimientos de adjudicación de adquisiciones, arrendamientos y 
servicios, asE como respecto de obras públicas y servicios relacionados con las mismas que lleve a cabo el 
CONAHCYT, a efecto de que dichas irregularidades se corrijan cuando asi proceda, 

XII. Auxiliar a la persona titular del Órgano Interno de Control en la formulación de requerimientos, información 
y demás actos necesarios para la atención de los asuntos en la materia, asr como solicitar a las unidades 
administrativas del CONAHCYT y a cualquier persona física o moral. la información que se requiera para el 
esclarecimiento de los hechos; 

XIII. Llevar los registros de los asuntos de su competencia, as¡ como expedir las copias certificadas de los 
documentos que se encuentren en sus archivos; 

XIV. Promover los recursos que como autoridad investigadora le otorga la Ley de Responsabilidades y demás 
disposiciones jurídicas aplicables; 

xv. Imponer las medidas de apremio que establece la Ley de Responsabilidades para las autoridades 
investigadoras para hacer cumplir sus determinaciones. y solicitar las medidas cautelares que se estimen 
necesarias para la mejor conducción de sus investigaciones; 

XVI. Formular denuncias ante el Ministerio Público, cuando advierta la presunta comisión de delitos y coadyuvar 
en el procedimiento penal respectivo cuando exista enriquecimiento inexplicable de servidores públicos; 
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XVII. llevar el seguimiento de la evolución y verificación de la situación patrimonial de los declarantes y verificar 
que las declaraciones sean integradas al sistema de evolución patrimonial, de declaración de intereses y 
constancia de presentación de declaración fiscal; 

XVIII. Realizar de manera directa o por instrucciones de la persona titular del Órgano Interno de Control la 
verificación aleatoria de las declaraciones de situación patrimonial, de intereses y la constancia de 
presentación de declaración fiscal de los servidores públicos, así como de su evolución patrimonial, 
emitiéndose, en su caso, la certificación correspondiente por no detectarse anomalía, la cual se anotará en 
el Sistema de Evolución Patrimonia l. o iniciar la investigación respectiva, en caso de detectarlas; 

XIX. Solicitar a los declarantes la información que se requiera para verificar la evolución de su situación 
patrimonial. incluyendo la de sus cónyuges, concubinas o concubinarios y dependientes económicos 
directos; 

XX. Recibir las impugnaciones de las calificaciones de las faltas administrativas no graves e instruir la 
elaboración del informe que justifique la calificación impugnada, la integración del expediente. correr 
traslado a la Sala Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas que corresponda y 
atender sus requerimientos; 

XXI. Emitír recomendaciones para implementar mejoras cuando resulte procedente, a partír de la información 
que se obtenga de las investigaciones que se realizan o cuando exista recurrencia de quejas en un trámite 
o servicio, y 

XXII. Las demás que le confieran otras disposiciones jurídicas, así como aquellas facultades que le encomiende 
la persona titular de la SFP y la persona titular del Órgano Interno de Control en el CONAHCYT. 

Articulo 254. DEPARTAMENTO DE QUEJAS, DENUNCIAS, E INVESTlCACIONES 

OBJEnvo: Consolidar la documentación e información de los expedientes formados con motivo de los 
procedimientos administrativos de investigación, a fin de coadyuvar en el desarrollo de las investigaciones en 
materia de denuncias por posibles faltas administrativas a cargo de servidores públicos y particulares, con el 
propósito de verificar el apego a la legalidad en el cumplimiento de las funciones de los primeros y en el actuar 
de los segundos, en su interacción con la administración pública, en apego a los criterios que para tal efecto han 

sido emitidos por la SFP. 

FACULTADES: 

l. Elaborar y proponer a la persona t itular del Área de Quejas, Denuncias e Investigaciones para su validación 
y en su caso, firma de los acuerdos, oficios, cita torios y demás actos que comprenden el desarrollo de las 
investigaciones sobre denuncias y peticiones ciudadanas que se presenten en contra de los servidores 
públicos del Consejo Nacional, para continuar con el procedimiento correspondiente; 

11. Formular diligencias de investigación en conjunto con la persona titular del Área de Quejas, Denuncias e 
Investigaciones que conlleven a la resolución de denuncias y peticiones ciudadanas de los asuntos que le 
han sido asignadas; 

111. Proponer, elaborar yen su caso coordinar los actos necesarios para la atención de los asuntos en materia 
de denuncias, así como la solicitud de información, incluso de aquella consic;:terada con carácter de 
reservada o confidencial; así como la solicitud de aportación de elementos, datos o indicios, y en general, 
efectuar todas aquellas actuaciones y diligencias procedentes, así como integrar, controlar y resguardar los 
expedientes a su cargo; 
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IV. Proponer para su validación los proyectos de acuerdo de conclusión de investigación debidamente 
fundados y motivados para determinar. el archivo com o asunto concluido o la procedencia para turnar el 
expediente a la auto ridad substanciadora, mediante el informe de presunta responsabilidad administrativa 
y la calificación de la falta administrat iva; 

V. Supervisar la actualización de los expedientes re lativos a las investigaciones practicadas en materia de 

denuncias y peticiones ciudadanas. de conformidad con las disposiciones en la materia; 

VI. Proponer los acuerdos y demás actos que correspondan a la promoción de los recursos que la ley de 
responsabilidades y demás disposiciones jurídicas aplicables otorgan a la autoridad invest igadora ; 

VII. Proporcionar y p royectar las recomendaciones a partir del análisis y de los hallazgos de las investigaciones 
y gestiones administrativas, con el fin de generar un óptimo desempeño y desarrollo eficiente de la gestión 
administrativa; así como del manejo de recursos públicos por parte de servidores públicos y particulares; 

VIII. Facilitar la captación, gestión, asesoría y seguimiento de peticiones de la ciudadanía, asf como de 

instituciones públicas o privadas, a fin de contribuir al desarrollo eficiente de la gestión administrativa; 

IX. Supervisar y registrar en el Sistema Integral de Denuncias (SIDEC) el seguimiento de las investigaciones en 
materia d e denuncias y peticio nes ciudadanas, de conformidad con los lineamientos que emita la SFP. y 

X. Las demás que le confieran otras disposiciones jurídicas, así como aquellas facultades que le enco miende 
la persona titular del Órgano Interno de Control y la persona titular del Área de Quejas, Denuncias e 
Investigaciones. 

Sección Tercera 

TITULAR DEL ÁREA DE RESPONSABILIDADES 
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Artículo 255, TITULAR DEL ÁREA DE RESPONSABILIDADES 

OBJETIVO: Substanciar los procedimientos administrativos de responsabil idades, conc iliación, inconformidad es 
y sanción a proveedores, instrumentados en contra de personas servidoras públicas, particulares, proveedores y 
contratistas, vinculados con el Consejo Nacional, emitiendo las resoluciones que en derecho correspondan de 
acuerdo con la normativa aplicable, asi como, realizar la d efensa jurídica de las mismas. 
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J. Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la recepción del 
informe de presunta responsabilidad administrativa y sancionar las conductas que constituyan faltas 
administrativas no graves; 

11. Ordenar el emplazamiento del presunto responsable de una falta administrativa para que comparezca a 
la celebración de la audiencia inicial, citando a las demás partes. en términos de la Ley de 
Responsabilidades; 

111. Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos de responsabilidad 
administrativa que hayan substanciado, 1ncluido el env(o de los autos originales de los expedientes de 
responsabilidad administrativa al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para su resolución. cuando 
dichos procedimientos se refieran a faltas administrativas graves y de particulares por conductas 
sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades: 

IV. Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios para la atención de los asuntos en materia de 
responsabilidades, así como solicitar a las unidades administrativas de las Dependencias y Entidades la 
información que se requiera para el cumplimiento de sus facultades; 

V. Recibir y dar trámite a las impugnaciones presentadas a través del recurso de inconformidad, sobre la 
abstención de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones; 

VI. Imponer medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones establecidos en la Ley de 
Responsabilidades; 

VII. Imponer las medidas cautelares a que se refiere la Ley de Responsabilidades; 

VIII. Llevar los registros de los asuntos de su competencia, así como exped ir las copias certificadas de los 
documentos que se encuentren en sus archivos; 

IX. Dictar las resoluciones en los recursos de revocación interpuestos por los servidores públicos respecto de la 
imposición de sanciones administrativas. así como realizar la defensa jurídica de las resoluciones que 
emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales, representando a la persona titular de la SFP; 

X. Recibir, instruir y resolver las ¡nconformidades interpuestas por los actos que contravengan las 
disposiciones jurídicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y obras públicas y servicios 
relacionados con las mismas, con excepción de aquellas que deba conocer la Dirección General de 
Controversias y Sanciones en Contrataciones Públicas, por acuerdo de la persona titular de la SFP; 

XI. Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo considera conveniente por 
presumir la inobservancia de las disposiciones en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y 
obras públicas y servicios relac ionados con las mismas; 

XII. Tramitar. instruir y resolver los procedimientos admin istrativos de sanción a personas ffsJcas o morales por 
infracciones a las disposiciones jurídicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y obras 
públicas y servicios relacionados con las mismas, y demás disposiciones en materIa de contrataciones 
públicas. e imponer las sanciones correspondientes. así como informar a la Dirección General de 
Controversias y Sanciones en Contrataciones Públicas sobre el estado que guarda la tramitación de los 
expedientes de sanciones que sustancie. con excepción de los asuntos q ue aquella conozca; 
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XIII. Registrar. mantener actualizado y disponible para la ciudadania, el Directorio de Proveedores y Contratistas 
Sancionados de la Administración Püblica Federal. sobre los asuntos a su cargo; 

XIV. Tramitar los procedimientos de conciliación en materia de adquisiciones. arrendamientos y servicios, y 
obras pÚblicas y servicios relacionados con las mismas derivadas de las solicitudes de conciliación que 
presenten los proveedores o contratistas por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados con el 
CONAHCYT, en los casos en que, por acuerdo de la persona titular de la SFP, asi se determine. 

Para efectos de lo anterior, podrán emitir todo tipo de acuerdos, así como presidir y conducir las sesiones 

de conciliación y llevar a cabo las diligencias, requerimientos, citaciones. notificaciones y prevenciones a 
que haya lugar; 

XV. Instruir los recursos de revisión que se hagan valer en contra de las resoluciones de ¡nconformidades e 
intervenciones de oficio, así como en contra de las resoluciones por las que se impongan sanciones a 
personas físicas o morales en los términos de la l ey de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 
Público y la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y someterlos a la resolución de 
la persona titular del Órgano Interno de Control; 

XVI. Admitir y substanciar el recurso de reclamación y dar cuenta al Tribunal Federal de Justicia Administrativa 
para que este emita la resolución correspondiente; 

XVII. Determinar la abstención de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa, o de imponer 
sanciones a un servidor público, cuando se advierta que se cumplen los requisitos que establece la Ley de 
Responsabilidades; 

XVIII. Proponer, previo acuerdo con la persona titular del Órgano Interno de Control, las acciones en materia de 
medios alternativos de solución de controversias, cuando derivado de la atención de Jos asuntos de su 
competencia así se determine, y 

XIX. las demás que les confieran otras disposiciones j urídicas y aquellas facultades que le encomiende la 
persona titular de la SFP y la persona titular del Órgano Interno de Control en el CONAHCYT. 

Articulo 256. ABOCADO DE RESPONSABILIDADES 

OBlmvo: Coadyuvar en la substanciación de los procedim ientos administrativos de responsabilidades, 
conciliación, ¡nconformidades y sanción a proveedores. instrumentados en contra de personas servidoras 
públicas, particulares. proveedores y contratistas, vinculados con el Consejo, así como, participar en la defensa 
j urídica de las reso luciones correspondientes. 

FACULTADES: 

l. Coadyuvar en la substanciación de los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la 
recepción del informe de presunta responsabilidad administrativa, referente a las conductas que 
constituyan faltas administrativas no graves; 

11. Coordinar el emplazamiento al presunto responsable de una falta administrativa para que comparezca a 
la celebración de la audiencia inicial, así como rea lizar la citación de las demás partes, en terminas de la 
ley de Responsabilidades; 

111. Supervisar la formulación de Jos proyectos de acuerdos y resoluciones correspondientes en los 
procedimientos de responsabilidad administrativa que se hayan substanciado. así como del envío de los 
autos originales de los expedientes de responsabilidad administrativa al Tribunal Federal de Justicia 
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Administrativa para su resolución, cuando dichos procedimientos se refieran a faltas administrativas graves 
y de particulares por conductas sancionables en términos de la ley de Responsabilidades; 

IV. Revisar los requerimientos y actos necesarios para la atención de los asuntos en materia de 
responsabilidades, así como, las solicitudes de información a las unidades administrativas de las 
Dependencias y Entidades, que se requieran para el cumplimiento de las facultades del Área de 
Responsabilidades; 

V. Participar en la tramitación de las impugnaciones presentadas a través del recurso de inconformidad, sobre 
la abstención de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones; 

VI. Supervisar el registro de los asuntos competencia del Área de Respo nsabilidades, así como cotejar para su 
expedición, las copias certificadas de los documentos que se encuentren en los archivos del Área de 
Responsabilidades; 

VII. Supervisar la formulación de los proyectos de las resoluciones en los recursos de revocación i nterpuestos 
por los servidores públicos respecto de la imposición de sanciones administrativas, así como coadyuvar en 
la defensaju ridica de las resoluciones que se emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales; 

VIII. Coordinar la tramitación y resolución de las ¡nconformidades interpuestas por los actos que contravengan 
las disposiciones jurídicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y obras públicas y 
servicios relacionados con las mismas, con excepción de aquellas que deba conocer la Dirección General 
de Controversias y Sanciones en Contrataciones Públicas; 

IX. Participar hasta su total conclusión en el procedimiento de intervenciones de oficio, por presumirse la 
inobservancia de las disposiciones en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y obras públicas 
y servicios relacionados con las m ismas; 

X. Coadyuvar en la instrucción y resolución de los procedimientos administrativos de sanción a personas 
físicas o morales por infracciones a las disposiciones ju rídicas en materia de adquisiciones, arrendamientos 
y servicios, y obras públicas y servicios relacionados con las mismas, y demás disposiciones en materia de 
contrataciones públicas, así como elaborar los informes a la Dirección General de Controversias y Sanciones 
en Contrataciones Públicas sobre el estado que guarda la tramitación de los expedientes de sanciones que 

se sustancien; 

XI. Supervisar el registro y actualización del Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados de la 
Administración Pública Federal; 

XII. Coordinar los procedimientos de conciliación en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y 
obras püblicas y servicios relacionados con las mismas derivadas de las solicitudes de conciliación que 
presenten los proveedores o contratistas por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados con el 
CONAHCYT, en los casos en que, por acuerdo de la persona titular de la SFP, as! se determine. Para efectos 
de lo anterior. apoyar en la elaboración de todo tipo de acuerdos, diligencias, requerimientos, citaciones, 
notificaciones y prevenciones a que haya lugar; 

XIII. Participar en la instrucción de los recursos de revisión que se hagan valer en contra de las resoluciones de 
inconformidades e intervenciones de oficio, así como en contra de las resoluciones por las quese impongan 
sanciones a personas físicas o morales en los términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector Público y la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, para que se 
sometan a la resolución de la persona titular del Órgano Interno de Control; 
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XIV. Colaborar en la substanciación del recurso de reclamación y dar cuenta al Tribunal Federal de Justicia 
Administrativa para que este emita la resolución correspondiente; 

XV. Proponer la abstención de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa, o de imponer 
sanciones a un servidor público, cuando se advierta que se cumplen los requisitos que establece la Ley de 
Responsabilidades, y 

XVI. Las demás que le encomiende la persona titular del Órgano Interno de Control y la persona titular del Área 
de Responsabilidades. 

Articulo 257.ENLACE DE RESPONSABIUDADES 

OBJETIVO: Programar la substanciación de los procedimientos administrativos de responsabilidades, 
conciliación, ¡nconformidades y sanción a proveedores. instrumentados en contra de personas servidoras 
públicas, particulares, proveedores y contratistas, vinculados con el Consejo Naciona l. así como, participar en la 
defensa jurídica de las resoluciones correspondientes. 

FACULTADES: 

l. Colaborar en la substanciación de los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la 
recepción del informe de presunta responsabilidad administrativa, referente a las conductas que 
constituyan faltas administrativas no graves; 

11. Participar en el emplazamiento al presunto responsable de una falta administrativa para que comparezca 
a la celebración de la audiencia inicial, así como realizar la citación de las demás partes, en términos de la 
Ley de Responsabilidades; 

111. Integrar los proyectos de acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos de 
responsabilidad administrativa que se hayan substanciado, así como del envio de los autos originales de los 
expedientes de responsabilidad administrativa al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para su 
resolución, cuando dichos procedimientos se refieran a faltas administrativas graves y de particulares por 
conductas sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades; 

IV. Elaborar los requerimientos y actos necesarios para la atención de los asuntos en materia de 
responsabilidades, así como, las solicitudes de información a las unidades administrativas de las 
Dependencias y Entidades, que se requieran para el cumplimiento de las facultades del Área de 
Responsabilidades; 

V. Programar la tramitación de las impugnaciones presentadas a través del recurso de inconformidad. sobre 
la abstención de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones; 

VI. Realizar el registro de los asuntos competencia del Área de Responsabilidades, así como cotejar para su 
expedición, las copias certificadas de los documentos que se encuentren en los archivos del Area de 
Responsabilidades; 

VII. Integrar los proyectos de las resoluciones en los recursos de revocación interpuestos por Jos servidores 
püblicos respecto de la imposición de sanciones administrativas, asi como coadyuvar en la defensa juridica 
de las resoluciones que se emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales; 

VIII. Operar la tramitación y resolución de las inconformldades interpuestas por los actos que contravengan las 
disposiciones jurídicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y obras públicas y servicios 
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relacionados con las mismas. con excepción de aquellas que deba conocer la Dirección General de 
Controversias y Sanciones en Contrataciones Públicas; 

IX. Dar seguimiento hasta su total conclusión en el procedimiento de intervenciones de oficio, por presumirse 
la inobservancia de las disposiciones en materia de adquisiciones. arrendamientos y servicios. y obras 
públicas y servicios relacionados con las mismas; 

X. Participaren la instrucción y resolución de los procedimientos administrativos de sanción a personas físicas 
o morales por infracciones a las disposiciones jurídicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y 
servicios, y obras públicas y servicios relacionados con las mismas, y demás disposiciones en materia de 
contrataciones públicas, así como elaborar los informes a la Dirección General de Controversias y Sanciones 
en Contrataciones Públicas sobre el estado que guarda la t ramitación de los expedientes de sanciones que 
se sustancien; 

XI. Realizar el registro y actualización del Directorio de Proveedores y Cont ratistas Sancionados de la 

Administración Pública Federal; 

XII. Colaborar en los procedimientos de conciliación en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y 
obras públicas y servicios relacionados con las m ismas derivadas de las solicitudes de conciliación que 
presenten los proveedores o contratistas por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados con el 
CONAHCYT, en los casos en que, por acuerdo de la persona titular de la SFP, así se determine; 

XIII. Para efectos de lo anterior, apoyar en la elaboración de todo tipo de acuerdos, d iligencias, requerimientos, 
citaciones, notificaciones y prevenciones a que haya lugar; 

XIV. Coadyuvar en la instrucción de los recursos de revisión que se hagan valer en contra de las resoluciones de 
inconformidades e intervenciones de oficio, así como en contra de las resoluciones por las quese impongan 
sanciones a personas físicas o mora les en los términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector Público y la l ey de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, para que se 
sometan a la resolución de la persona titular del Órgano Interno de Contro l; 

XV. Programar la substanciación del recurso de rec lamació n y cuenta al Tribunal Federal de Justicia 
Administrativa para que este emita la resolución correspondiente; 

XVI. Recomendar la abstención de iniciar el procedimiento d e responsabi lidad administrativa, o de imponer 
sanciones a un servidor público, cuando se advierta que se cumplen los requisitos que establece la l ey de 

Responsabilidades, y 

XVII. Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas y aquellas facultades que le encomiende la 
persona titular del ole y la persona titular del Área de Responsabilidades. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente Manual entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la 

Federación. 

SEGUNDO. Se derogan los Manuales Específicos del Consejo Nacional y todas las disposiciones que se opongan a 

lo establecido en el presente ordenamiento. 
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Dado en la Ciudad de México, a los veintidós días del mes de mayo de dos mil veinticuatro.-

LA DIRECTORA CENERAL DEL CONSE3 

ATENTAMENTE 

CIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y TECNOLOGIAS 
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