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CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y
TECNOLOGIAS

AVISO por el que se da a conocer el Manual de Organizacion General del Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologias.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias.

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL
DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y TECNOLOGIAS.

MARIA ELENA ALVAREZ-BUYLLA ROCES, Directora General del Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologias, con fundamento en los articulos 5, 58, fraccion VII, y 59, fraccion XIV, de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, 25, fraccion |, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 62, 64 y 69, fraccion |, 71, fracciones VIl y XVI, de la Ley General en Materia de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion, asi como 44 del Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO

Que en el marco de la transformacion nacional, con fecha 08 de mayo de 2023, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion el Decreto por el que se expide la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias,
Tecnologias e Innovacién, y se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales y de la Ley de Planeacion.

Que en términos del Transitorio Quinto del Decreto citado, existe una continuidad institucional entre el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias.

Que, en términos de los articulos 62 y 63 de la referida Ley General, el Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias es la entidad encargada de formular y conducir la politica nacional en
materia de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion, asi como, en el ambito de sus competencias, de
asesorar al Ejecutivo Federal y fungir como instancia de consulta especializada del Estado mexicano.

Que es necesario definir las atribuciones, objetivos y facultades de las unidades administrativas del
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias para optimizar el servicio publico que brinda y
cumplir de manera eficiente con sus obligaciones legales.

Que es facultad de la persona titular de la Direccién General del Consejo Nacional expedir el Manual de
Organizacion General, de conformidad con el articulo 71, fraccion Xl, de la citada Ley General, por lo que en
la Segunda Sesién Ordinaria 2024 de la Junta de Gobierno, celebrada el 22 de mayo de 2024, se aprobd
mediante Acuerdo 20/07/24 la expedicion del Manual de Organizacion del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias.

Que dicho instrumento se publicd en la pagina oficial del Consejo Nacional y se publicara en el Diario
Oficial de la Federacion para su difusion.

Por lo que he tenido a bien emitir el siguiente:
AVISO

POR EL QUE SE DA A CONOCER EL MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL CONSEJO
NACIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

Articulo 1. Se comunica a las autoridades de cualquier ambito y materia, servidores publicos y publico en
general, para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar, la direccién electrénica institucional
donde se encuentra el Manual disponible para su consulta integra en las siguientes URL:

https://conahcyt.mx/wp-
content/uploads/normatividad/normativa_interna/Manual_de_Organizacion_Conahcyt.pdf

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Manual_Organizacion_Conahcyt.pdf

Articulo 2. El Manual de Organizacion General del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y
Tecnologias es de observancia obligatoria para las personas servidoras publicas del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias.

Atentamente

Ciudad de México, a los treinta dias de mayo de 2024.- Directora General del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias, Dra. Maria Elena Alvarez-Buylla Roces.- Rubrica.
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MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL CONSEIQ NACIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y
TECNOLOGIAS

La Directora General del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, Maria Elena Alvarez-Buylla
Roces, con fundamenta en los articulos 3, fraccion |, y 45 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal,
5y 59, fracciones V y XIV, de |a Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 62 y 71, fraccién X, de la Ley General en
Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién, y transitorio sexto del Decreto por el que se expide
la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion, y se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y de la Ley de Planeacion, publicado €l 08 de mayo
de 2023 en ¢l Diario Oficial de |la Federacidn, mediante Acuerdo 20/07/24, tomado en su Segunda Sesion Ordinaria
de 2024, celebrada el 22 de mayo de 2024, y

CONSIDERANDO

Que en el marco de la transformacién nacional, con fecha 08 de mayo de 2023, se publicé en el Diario Oficial de
la Federacion el Decreto por el que se expide la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacion, y se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal de las Entidades Paraestatalesy de
la Ley de Planeacion;

Que en términos del Transitorio Quinto del Decreto citado, existe una continuidad institucional entre el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia y el Consejo Nacional de Hurmanidades, Ciencias y Tecnologias;

Que, en términos de los articulos 62 y 63 de |a referida Ley General, el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias
y Tecnologias es la entidad encargada de formular y conducir la politica nacional en materia de humanidades,
ciencias, tecnologias € innovacién, asi como, en el ambito de sus competencias, de asesorar al Ejecutivo Federal y
fungir como instancia de consulta especializada del Estado mexicano;

Que es necesatio definir las atribuciones, objetivos y facultades de las unidades administrativas del Consejo
Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias para optimizar el servicic publico que brinda y cumplir de
manera eficiente con sus obligaciones legales, y

Que es faculiad de esta Direccidn General expedir el presente Manual de Organizacion General, de conformidad
con el articulo 71, fraccién Xl, de la citada Ley General, y con adhesién al articulo 19 de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica Federal, difundir en el Diario Oficial de la Federacion, he tenido a bien expedir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y
TECNOLOGIAS

INTRODUCCION

La Constitucion reconoce el derecho de toda persona a gozar de los beneficios del desarrollo de la ciencia y la
innovacién tecnolégica, Para lo cual impone al Estado la obligacién de apoyar la investigacion e innovacion
cientifica, humanistica y tecnolégica, asi como de garantizar el acceso abierto a la informacién que derive de ella,
mediante la provisién de recursos y estimulos suficientes, conforme a las bases de coordinacién, vinculacién y
participacién que establezcan las leyes en la materia. En este sentido, facuita al Congreso de la Unién para expedir
leyes tendientes a la premocidn de la transferencia de tecnologlia, asi como a la generacién, difusién y aplicacién
de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos que requiere el desarrollo nacional.
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En cumplimiento de las disposiciones constitucionales, la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias,
Tecnologias e Inhovacion garantiza el derecho humano a la ciencia conforme a los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, y asegura su ejercicio efectivo al establecer que el Estado tiene
la obligacion de fomentar, realizar y apoyar actividades de investigacién, humanistica y cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacién que redunden en el bienestar del pueblo de México, incluyan la preservacién,
restauracion, proteccioén y mejoramiento del ambiente, y faciliten el gjercicio y goce de otros derechos humanos,
individuales y colectivos de |la presente y futuras generaciones.

En ese contexto, la referida Ley General establece las atribuciones del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias
y Tecnologias como organismo articulador del Sisterma Nacional de Humanidades, Ciencias, Techologias e
Innovacion, asi como encargado de formular y conducir la pelitica nacional en la materia, de donde se desprende
due su mision y vision spn las siguientes:

a}) Misién. Fomentar y apoyar actividades de investigacién humanistica y cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacién, incluyendo aquéllas que redunden en el bienestar del pueblo de México, contemplen la
preservacion, restauracion, proteccién y mejoramiento del ambiente, y faciliten el ejercicio y goce de otros
derechos humanos, individuales y colectivos de la presente y futuras generaciones.

b) Visién. Garantizar el ejercicio del derecho humano a la clencia conforme a los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, con el fin de que toda persona goce de los beneficios del
desarrollo de la clencia y la innovacion tecnolégica, asi como de los derechos humanos en general.

En relacion con lo anterior, el presente Manual tiene por objeto dar a conocer los antecedentes, marco juridico,
atribuciones, estructure orgdnica y organigrama, asi como los objetivos y facultades de ias unidades
administrativas del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, con el propésite de que sirva como
referencia y consulta para las personas que integran la Administracién Pudblica Federal, asi como para los
particulares, respecto de la organizacion y funcionamiento de dicha entidad paraestatal.

La elaboracion del presente Manual estuvo a cargo de la perscna titular de la Direccidon de Personal y en su
integracion participaron las diferentes unidades administrativas del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias
y Tecnologias. Particularmente cuenta con el dictamen favorable de la persona titular de la Direccion de Consulia
y Estudios Normativos respecto de sus aspectos juridicos, asi como, con el visto bueno de la persona titular de [a
Unidad de Administracién y Finanzas.

ANTECEDENTES

El Estado mexicano ha regulado de diversas formas las actividades publicas y privadas en investigacién cientifica
y desarrollo tecnoldgico en el pais.

El Consejo Nacional de {a Educaciéon Superior y de investigacién Cientifica (CNESIC) se crea el 30 de octubre de
1935, ante la necesidad de destinar recursos para el fomento de las actividades relacionadas con el desarrolle
cientifico, organismo precursor del actual Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Techologias.

Aeste organismo le sucedieron la Comision Impulsora y Coordinadora de la Investigacién Cientifica (CICIC), creada
el 31 de diciembre de 1942, y el Instituto Nacional de Investigacion Cientifica, fundado el 28 de diciembre de 1950,
sin embargo, el 29 de diciembre de 1961 se reorganizo este ltimo organismo, ampliando sus facultades y fijandose
como objetive primordial el promover la coordinacién y desarrollo de la investigacién cientifica fomentando la
formacién de personal investigador.

El 29 de diciembre de 1970 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la Ley que creé al Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (Conacyt), organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
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propios, asesor, auxiliar del Ejecutivo Federal en |a fijacion, instrumentacion, ejecucién y evacuacién de la politica
nacional de ciencia y tecnologia. Mas adelante se realizd la primera reforma de dicha Ley el 31 de diciembre de
1974, y se ejecutaron intentos de regular el quehacer nacional e Internacional en materia de ciencia y tecnologia
como fue la Ley para Coordinar y Premover el Desarrollo Tecnolégice y Cientifico, el Plan Nacional de Desarrollo
1995-2000 y el programa sectorial en donde nacieron las definiciones como lineamientos, objetivos y estrategias
de la politica nacional de Ciencia y Tecnologia, Centros de investigacién cientifica, entre otros.

£l 3 de febrero de 1283, se publicd la adicion de la fraccion XXIX-F, del articulo 73 constitucional, mediante la cual
se otorgd al Congreso de la Unidn la atribucidn para expedir leyes tendientes a la transferencia de tecnologia y la
generacion, difusién y aplicacion de los conocimientos cientificos y tecnolégicos requeridos para el desarrollo
nacional. Sin embargo, fue hasta el 5 de marzo de 1993 que se publicé la reforma a la fraccidn V del articule 30
constitucional en la gque se reconocié el deber del Estado mexicano de apoyar la investigacion cientifica v
tecnolégica. Seis afios después, el 21 de mayo de 1299, se expidid la Ley para el Fomente de la Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica, que establecié la participacién del entonces Consejo Nacional en la formulacién del
Programa Intersectorial de Ciencia y Techiologia.

Posteriormente el 5 de junic de 2002, se publico el Decreto por el que se Expiden la Ley de Ciencia y Tecnologia
y la Ley Organica del entonces Conhacyt; siendo la primera, reglamentaria de la fraccién V del articule 3o
constitucional, que regulaba concretamente apoyos que el Gobierno federal impulsé para la investigacion
cientifica y tecnolégica de México, entre otros objetivos; por otro lado, la Ley Organica del Consejo identificd al
organismo como la entidad asesora del Ejecutivo Federal especializada para articular las politicas publicas del
Cobierno federal relacionadas con investigacion cientifica y tecnclégica, la innovacién, el desarrcllo y la
modernizacidn tecnolégica de México.

El 12 de junio de 2009, se publicé el Decreto por el que se Reforman, Adicicnan y Derogan Diversas Disposiciones
de la Ley de Ciencia y Tecnologia para introducir la lamada “ecenomia basada en el conocimiente”, dirigida a
vincular el crecimiento econémico con el desarrolio tecnolégico y la innovacién, asi como esta Ultima con la
competitividad y la productividad.

Fue hasta 10 afios después, que en el sexenio del presidente Andrés Manuel Lopez Obrador, e} 15 de mayo de 2019
se publicé el Decreto que establecid las modificaciones a la fraccion V del articulo 3o constitucional, con el fin de
reconocer el derecho humano a ia ciencia, entendiendo como el derecho de toda persona a gozar de los
beneficios del desarrollo de la ciencia y la innovacidn tecnoldgica, asimismo, se hizo explicita la obligacion del
Estado de garantizar el ejercicio del derecho humano a la ciencia conforme a principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asimismo, en dicho Decreto se reformd la fraccion XXIX-F del
articulo 73 constitucional, para ctorgar al Congreso de la Unién la facultad de legislar en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion.

Las modificaciones a la entonces Ley de Ciencia y Techologia brindaron al Consejo Nacional atribuciones e
instrumentos para consolidarlo como un organismo descentralizado, dejando de estar sectorizado, intentando
que asumiera plenamente su funcién de coordinador, impulsor y asesor de Ia investigacion y desarrollo cientifico
y tecnologico de México. Asimismo, se establecié de manera anéloga de Organo de Politica y Coordinacién en
materia de Ciencia y Tecnologia identificado como Consegjo General de Investigacidn Cientifica, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion, presidido por el Titular del Ejecutivo Federal e integracio por diversas dependencias y
organismos vinculados g los aspectos cientificos o tecnoldgices, incluyendo ai Consejo Nacional y brindandole la
facultad de establecimiento de politicas nacionales para el avance cientifico y la innovacién tecnoldgica que
apoyen el desarrollo nacional, asi como la aprobacion del Pregrama Especial de Ciencia y Tecnologia.
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En el mismo afio 2019, de conformidad con las medidas de austeridad republicana, el Consejo Nacional realizé la
cancelacién de 24 plazas de mando y enlace, y 5 plazas del Organo Interno de Control. En 2020, el Consejo trabajo
en la revisién y anélisis de la estructura orgéanica, en cumplimiento a la Ley Federal de Austeridad Republicana,
eliminandose todo tipo de duplicidades y se atendieron las necesidades de mejora y modernizacién de la gestién

publica.

Lo anterior, llevé a un analisis de las Condiciones Organizacionales del Consejo Nacignal, resultando en una
reorganizacién en las atribuciones de las unidades administrativas, en las facultades del personal de mando y
enlace y una redistribucién de las plazas, a fin de reorientar las acciones en el cumplimiento de sus objetivos y
resultados institucionales; y, con motivo de la reestructura organica, se cancelaron 10 plazas, 5 de mando y 5 de
nivel operativo, para la creacién a costo compensado de 3 plazas de mando a nivel superior siendo estas una
Coordinacion y 2 Titulares de Unidad.

En 2020, y derivado del redireccionamiento de la estructura organizacional, quedé como sigue: una Direccion
General, la Secretaria Ejecutiva de la CIBIOGEM, 4 Unidades, una de las cuales corresponde a la de Administracién
y Finanzas, derivado de las modificaciones a la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, def 30 de
noviembre de 2018 que sefiala que, solamente existiran tres Oficialias Mayores en la Administraciéon Publica
Federal, por lo que el Consejo Nacional realizo los ajustes normativos correspondientes para su cumplimiento;
Unidad de Planeacion, Comunicacién y Cooperacion Internacional, Unidad de Articulacién Sectorial y Regional,
Unidad de Asuntos Juridicos, 3 Coordinaciones, Coordinacién de Repositorios, Investigacion y Prospectiva antes
Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de nivel de direccién de area, dependiente hasta el
2019 de la entonces Oficialia Mayor, paso a formar parte de la estructura de la Unidad Administrativa de nueva
creacién; Coordinacion de Apoyos a Becarios e Investigadores y la Coordinacién de Comunicacién; 2 Direcciones
Adjuntas, asi como el Organo Interno de Control; este dltimo, derivado de las modificaciones al REGLAMENTO
Interior de la Secretaria de la Funcién Puablica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion en 2020, y con el fin
de dar alcance a la estructura indicada en el mismo, el Consejo Nacional realizé las gestiones y ajustes necesarios
ante dicha Secretaria para su actualizacion en 2022.

En febrero de 2023 derjvado de la reestructura organica del Consejo Nacional, se cancela la Unidad de Planeacion,
Comunicacién y Cooperacién Internacional; por lo que la Coordinacién de Comunicacién y Cooperacion
Internacional, y la Direccién de Planeacion y Evaluacién, ahora tienen dependencia directa a la Direccion General.

El 8 de mayo de 2023 se publica el Decreto por el cual se expide la Ley General en Materia de Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e innovacion, y se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales y de la Ley de Planeacidn; dando lugar al cambio de denominacion del organismo publico
descentralizado para ser Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, asi como se sefald Ia
modificacion del Estatuto Orgénico del Consejo, el cual fue publicado en fecha 30 de junio del mismo afio, en
este se complementaron las facultades de diferentes areas, cambios de denominacion y cambio de linea de
mando de algunas plazas.

En virtud de lo antes expuesto y en apego a normativa vigente se expide el presente:

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y
TECNOLOGIAS

APARTADO PRIMERO
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
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Seccién Primera
Marco Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias y Techologias e Innovacién.
Estatuto Orgénico del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias.
Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Madificados.
Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Ley Federal de Austeridad Republicana.
Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Pablicos.
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal de Los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley General de Archivos.

Ley de Planeacidn.

Las demas Leyes, Reglamentos, Manuales, Acuerdos, Decretos, Circulares, Lineamientos, Criterios, Reglas, Tratados
Internacionales, asf como cualquier otra disposicién de naturaieza andloga aplicable al Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias.

Ik
n.

Seccjén Segunda
Glosario

Centros Publicos: Entidades paraestatales reconocidas como Centros Publicos de Investigacién
Humanistica y Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién, en términos de la Ley General;

CIBIOGEM: Comisién Intersecretarial de Bioseguridad de los Organismos Genéticamente Mcdificados;

Comunidad: Personas estudiantes de posgrado, investigadoras, humanistas, cientificas, tecndlogas e
innovadoras;

Consejo Nacional o CONAHCYT: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias;
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Direccién General: Direccién General del Consejo Nacional;

Entidades coordinadas: Entidades paraestaiales agrupadas por la persona titular del Ejecutivo Federal en
el sector que coerdina el Consejo Nacional;

Estatuto Orgénico: Estatuto Organico del Consejo Nacional;

HCTI: Humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion;

Junta de Gobierno: Organo de gobierno del Consejo Nacional;

Ley de Bioseguridad: Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Madificados;

Ley General: Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion;
Organos de Gobierno: Organos de Gobierno de las Entidades Coordinadas;

Organo Interno de Control u OIC: Grgano Interno de Control del Consejo Nacional;

Politica nacional: Politica nacional en materia de HCTI;

Programa Especial: Programa Especial en Materia de HCTI al que se refiere la Ley General (PECITI);

Programa Sectarial: Programa Sectorial en Materia de HCTI al que se refiere la Ley General;

. PRONACES: Programas Nacionales Estratégicos a los que se refiere la Ley Ceneral;

Ramo o Ramo 38: Ramo administrativo 38 "Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion®;
SFP: a la Secretaria de la Funcién Puablica;
SHCP: a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

SNII: al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores;

. Sistema Nacional de Centros Piblicos: Sistema Nacional de Centros Publicos al que se refiere la Ley

General, y

Unidades administrativas: Direcciones Adjuntas, Unidades, Secretaria Ejecutiva de la CIBIOGEM y
Coordinaciones y el Organo Interno de Control del Consejo Nacional.

Seccién Tercera

Atribuciones

Articulo 1. El Consejo Naclonal es un organismo publico descentralizado de la Administracién Pablica Federal, no
sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, que goza de autonomia técnica y de gestion, con
domicilio en Ciudad de México y cuyo objeto es formular y conducir la Politica Nacional.

Para el cumplimiento de su objeto cuenta con las atribuciones que le otorga la Ley General en Materia de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion, la Ley de Bioseguridad de los Organismos Genéticamente
Meodificados, el Estatuto Orgdnico, y la demas legislacion aplicable.

Articulo 2. El presente Manual tiene por objeto regular la organizacién interna del Consejo Nacional de
conformidad con el Estatuto Organico y la estructura orgdnica aprobada y registrada por la SFP, asi como propiciar
la articulacién de las areas que la integran, estableciendo sus facultades y evitando la duplicacién de sus
facultades.
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Articulo 3. La Unidad de Asuntos Juridicos podra interpretar el presente Manual. La interpretacion se realizard en
armonia con el Estatutp Orgdnico, cuyas disposiciones prevalecerdn, en cualquier caso.

Invariablemente, en la aplicacion e interpretacion del presente instrumento, las autoridades deberén velar por el
interés publico nacional y el beneficio de la sociedad.

CAPITULON
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 4. En términos del articulo 9 del Estatuto Orgénico, las dreas y unidades administrativas siguientes
constituyen la Estructura Organica basica del Consejo Nacional:

I DIRECCION GENERAL
a) Direccidn de Planeacién y Evaluacion
b) Direccién de Vinculacion y Enlace Nacional e Internacional
Il. COORDINACION DE COMUNICACION Y COOPERACION INTERNACIONAL
a) Direccidn de Comunicacion
b) Direccién de Difusion Cientifica
c} Direccion de Acceso Universal al Conocimiento
d) Direccion de Cooperacion Internacional
1. COORDINACION DE REPOSITORIOS, INVESTIGACION Y PROSPECTIVA
a) Direccion de Infraestructura y Soporte Operativo
b) Direccidon de Analisis de Datos y Sistemas de Informacion Geogréfica
c) Direccién de Repositorios y Procesamiento de Datos
d) Direccién de Arquitectura y Modelado para Compute Aplicado a Datos
IV. DIRECCION ADIUNTA DE INVESTIGACION HUMANISTICA Y CIENTIFICA
a) Direccién de Programas Nacionales Estratégicos
b} Direccién de Ciencia de Frontera
c) Direccién de Redes Horizontales del Conocimiente e Infraestructura Cientifica
V. COORDINACION DE PROGRAMAS PARA LA FORMACION Y CONSOLIDACIGN DE LA COMUNIDAD
a) Direccion de Analisis Estratégico
b) Direccidn cle Becas y Posgrado
c) Direccidn dle Apoyos para la Consolidacion de la Comunidad
d) Direccion del Sistera Nacional de Investigadoras e Investigadores
VI. DIRECCION ADJUNTA DE DESARROLLO TECNOLOGICO, VINCULACION E INNOVACION

a) Direccidn de Estrategia Tecnolégica
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b) Direccién de Energias y Cambio Climatico
c) Direccion de Vinculacion e Innovacion
VIi. UNIDAD DE ARTICULACION SECTORIAL Y REGIONAL
a) Direccion de Vinculacion y Articulacién Regional
b) Direccién de Articulaciéon de Centros de Investigacion
c) Direccion Regional 1 Noroeste
d) Direccion Regional 2 Noreste
e} Direccion Regional 3 Centro
f) Direccién Regional 4 Sur Oriente
g) Direccidn Regional 5 Sureste
h) Direccidn Regional 6 Occidente
VIIl. UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
a) Direccion de Consulta y Estudios Normativos
b) Direccién de Estrategias y Procesos Juridicos
IX. UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
a) Direccién de Personal
b} Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales
c) Direccién de Administracién Presupuestal y Financiera
d) Direccién de Administracién e Informacion de Fondos
X.  SECRETARIA EJECUTIVA DE LA CIBIOGEM
a) Direccién de Informacién y Fomento a la Investigacién
b) Direccién de Politicas y Normativa
XI.  GRGANO INTERNO DE CONTROL
a) Titular del Organe Interno de Control en el CONAHCYT
b) Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion Pablica
c) Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones

d) Titular del Area de Responsabilidades
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ORGANIGRAMA GENERAL

Articulo 5. El Organigrama de las areas y unidades administrativas que conforman la Estructura Organica bésica
del Consejo Nacional es el siguiente:

DIRECCHION GENERAL

-

o cmrnmq o STORTTARA EXCUTIVA
DX A CONCGER
ORECCION ADJUNTADE e = M s
NVESTYATION UNIDAD OE ARTICLLAGON \",J'"}lb‘quL_\ ) UAe0AD DE ASLNTOS
UMANSTICA ¥ CIENTIRICA SECTORIAL Y RED r‘ = uv-.r. o8
A NANIA
COORS AL0M D _COORDINACION OE
COMURSCACON ¥ “"';“%"‘:‘;:,‘gﬁ' LA
DOOPERACIN CONICRLIDACION DE LA
ANTIRRAL O CUMLP.ICAD
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APARTADO SEGUNDO
OBJETIVOS Y FACULTADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO |
DIRECCION GENERAL

DIRECCION
GENERAL

DIRECCICN DE DIRECCION DE
Y PLANEAGION ¥
NACIONAL E EVALUACION
INTERNACIONAL
g e il
SUBDIRECCION |
I DE LOGISHCA Y
| asnciacen |
I |
| Toerarramento )
| oessovoa | DEPARTAMENTO
I provectos | DE LOGISTICA
I ESPECIALES I
EMLACE TECMICO Y DE
EVALUACION DE
PROYECTOS

Articulo 6. DIRECCION GENERAL

OBJETIVO: Administrar y representar legalmente al Consejo Nacional, asi como coordinar y evaluar los programas
y demads acciones que el Consejo Nacional deba realizar para el debido cumplimiento de las facultades de su
competencia, de conformidad con la Ley General, la Ley de Bioseguridad, el Estatuto Organico y las demas
disposiciones legales y administrativas aplicables.

FACULTADES:

I Dirigir, programar y evaluar las acciones que el Consejo Nacional deba realizar para el debido cumplimiento
de sus atribuciones, de conformidad con lo establecido en la Ley General, la Ley de Bioseguridad, el presente
Estatuto Orgénico y las demas disposiciones legales y administrativas aplicables;

i Desempenar las comisiones, representaciones, delegaciones o facultades que le confiera la persona titular
del Ejecutivo Federal;
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.  Proponer a la persona titular del Ejecutivo Federal, a través de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal,
los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes de la persona titular del
Ejecutivo Federal, respecto de los asuntos que sean competencia del Consejo Nacional;

IV. Constituiry coordinar las comisiones y comités internos que sean necesarios para el buen funcionamiento
del Consejo Nacicnal, asi como aquellos de caracter técnico o de colaboracién y articulacién en materia de
HCTI con los sectores plblico, social y privado, sin que sea necesaria su incorporacién al presente Estatuto
Orgdnico;

V. Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento del personal del Consejo Nacional que ocupe cargos en
las dos jerarquias administrativas inmediatas inferiores;

Vi Designar, en su carécter de coordinadora del sector, a las personas titulares de las entidades coordinadas,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Vil. Dar cuenta al Congreso de la Unidn del estado que guardan los asuntos competencia del Consejo Nacional,
asi como acudir, a convocatoria de cualquiera de sus Camaras, cuando se discuta una iniciativa o se estudie
un asunto del ambito de competencia del Consejo Nacional y comparecer ante tales Camaras en términos
de las disposiciones juridicas aplicables;

VIIl. Proponer a la Junta de Gobierno los acuerdos correspondientes a los asuntos de su competencia,
incluyendo los proyectos de los instrumentos que, en su caso, deban aprobarse;

IX. Presentar a la Junta de Gobierno o directamente a los titulares de las dependencias competentes de la
Administracién Pudblica Federal, los asuntos en materia de HCTI relacionados con la planeacion,
programacion, presupuesto y cuenta publica;

X. Designar a sus representantes suplentes ante los Organos de Gobierno de las entidades coordinadas, asi
como ante las demas instancias en las que el Consejo Nacional forme parte;

Xl. Nombrar, por conducto de la Unidad de Administracién y Finanzas, a las personas servidoras publicas del
Consejo Nacional, salvo aquellas cuyo nombramiento sea competencia de la Junta de Gobierno, y

Xil. Las demas que le confieran con tal caracter otras disposiciones juridicas o la persona titular del Ejecutivo
Federal, el Estatuto Organico y el presente Manual.

Articulo 7. SUBDIRECCION DE LOGISTICA Y ARTICULACION

OBIJETIVO: Coordinar el seguimiento y la validacién documental e informativa de las actividades programadas
por la Direccién General y garantizar un eficiente manejo, generacién y flujo de informacién para contribuir al
logro de objetivos, estrategias y metas institucionales.

FACULTADES:

L Elaborar y supetvisar documentacion e informacién que la Direccidn General maneja con los sectores
publico, social y privado para la promocién de programas y actividades encaminadas a identificar y resolver
necesidades de |a agenda nacional;

1. Coordinar y supervisar el flujo de reuniones con grupos de trabajo para la planeacion y ejecucion de
proyectos promovidos por la Direccidn General en el marco de las estrategias federales y de interés
prioritario;

' 2C24
Felipe Carrilio
PUERTO

nsnacu ey mey Wb s PANLAEG
B v AOMBAMD ¥ 041 MBS
[Ty

hgina T de 284




Manual de Organizacién General del
GOBIERNO DE Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y
o> E Ogsih CONAHCYT Tecnologias.

MEXICO

fll. Facilitar el flujo de informacion y documentacién de la Direccidn General con otras reas del Consejo
Nacional para el cumplimiento de metas, objetivos, proyectos, planes de trabajo, etc;

IV. Elaborar el seguimiento informativo y documental de los eventos en los que participa la Direccién General;

V. Verificar el contenido y los acuerdos que llegan a la Direccién General de eventos a los que asiste para
realizar acciones gue se requieran;

VL. Elaborar materiales requeridos por la Direccion General para impulsar acciones de fortalecimiento y
desarrollo del sector de HCTI en México desde el Consejo Nacional;

Vil. Coordinar las actividades de logistica de la Direccion General para llevar a cabo reuniones de trabajo y
eventos diversos que se generen tanto al interior como al exterior del Consejo Nacional;

Vill. Elaborar documentos, analisis, materiales que la Direccidn General solicite para su presentacién y discusién
ante secretarias de estado, organismos internacionales y actores diversos en temas relacionados con el
sector de HCTI y de interés prioritario;

IX. Coordinar las attividades de la Direccién General con Instancias internas y externas, nacionales e
internacionales y con dependencias, entidades y organismos del sector plblico, privado y académico, para
el didlogo y planeacién de alianzas, estrategias, proyectos, entre otros, que tengan que ver con el sector
HCTI;

X. Supervisar y revisar la documentacidn e informacién relacionada con la celebracién de convenios de
colaboracién entre el Consejo Nacional y el sector publico, privado y social, asi como con organismos
diversos e instituciones académicas, entre otros, tanto a nivel nacional e internacional, y

XI. Atender las demds facultades y tareas quesean asignadas por la Direccién General, asi como las
disposiciones legales y administrativas en el ambito de competencia.

Articulo 8. DEPARTAMENTO DE APOYO A PROYECTOS ESPECIALES

OBJETIVO: Recibir y analizar la documentacién sobre la situacién y estado que guarda la informacion en materia
de proyectos especiales que maneja la Direccidon General, a fin de dar puntual seguimiento y evaluacion a la
misma.

FACULTADES:

I Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones que la Direccién General acuerde y defina para la
ejecucién de iniciativas de investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica;

I Desarrollar accianes administrativas inherentes a los proyectos y programas que favorezcan los resultados
de alta calidad académica y acciones especificas para la solucién de las problematicas abordadas en los
proyectos que se desarrollan en el &rea y que le son asignadas;

lll. Proponer acciones de articulacién entre proyectos de investigacion y actores clave del sector
gubernamental;

IV. Coordinar la logistica de reuniones de trabajo con personal interno y externo al Consejo Nacional;
V. Proponer actividades para el desarrollo y seguimiento de los proyectos a cargo de la Direccién General;

VI. Disefar proyectos especiales para ser presentados a sus superiores jerarquicos;
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VII.  Revisar con personal de recepcion y oficialia de partes, el manejo y atencién de la documentacién dirigida

a la Direccion General, y

VIll. Atender las demds facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la Direccion General.

Articulo 9. DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

OBJETIVO: Dar seguimiento a los asuntos y logistica de diversos eventos, en contribucién y cumplimiento
de los objetivos inherentes a la Direccién General.

FACULTADES:
R Distribuir las instrucciones de la Direccidén General a las diferentes unidades administrativas del Consejo
Nacional;

. Coordinar la agenda de actividades de la titular y armonizar con las demas agendas de titulares de la
Administracion Publica Federal y particulares;

1L Planear la agenda de la sala de juntas y demas espacios que utilice la Direccién General;

IV. Verificar la atencién y seguimiento, a través de los sistemas correspondientes. de los asuntos y solicitudes
que se reciben en la Direccidén General;

V. Verificar la atencidn y seguimiento a las solicitudes de informacién recibidas en la Direccién General;

VI. Coordinar la logistica de eventos en que participe la Direccién General, con el fin de contribuir a los
compromisos de las diferentes unidades administrativas del Consejo Nacional;

VII. Verificar el proceso de registro, control, gestion, archivo y resguardo de correspondencia de la Direccion
General, y

VIIl. Atender las demas facultades y tareas que asignen las disposiciones legales y administrativas en el ambito
de su competencia, asi como las que me sean encomendadas por la Direccién General.

Articulo 10. ENLACE TECNICO Y DE EVALUACION DE PROYECTOS

OBIJETIVO: Fungir como enlace ante las unidades administrativas en relacién con la logistica de diversos
eventos, en contribucién y cumplimiento de los objetivos inherentes a la Direccién General.

FACULTADES:
I Programar citas y eventos de la Direccion General con las unidades administrativas y usuarios externos;

n Realizar tareas y acciones, en coordinacién con las unidades administrativas, para la ejecucion de estas en
los eventos internos y externos de la Direccién General;

Ill. Generar las bases de datos de las instituciones, usuarios o funcionarios, con los que tiene relacion el Consejo
Nacional a través de la Direccién General;

IV. Operar las actividades administrativas, derivadas de los eventos y reuniones de la Direccién General en
coordinacion con el Departamento de Logistica;

V. Operar acciones internas y externas en coordinacion con el Departamento de Logistica, para la atencién de
las actividades de la agenda de la Direccion General, y
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VI. Atender las demas facultades y tareas que le asigne las disposiciones legales y administrativas en ambito
de su competencia, asi como las que sean recomendadas por su superior jerarquico.

Seccién Primera

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

DRECCION DE

PLANEACION 'r

EVALUACION
DEPARTAMENTD
DE YINCULACICR

[ ——— __L__”__I__”__l__,

SUBDMRECCION DE REDRECCON D6 l
LKL .'l_‘.-'ici ADMMSTRACION ¥ I ORMACICH o I . ' e '
LETALSTICA EAMIENT SECTOREAL [ SUSOWECCION DE UBC-RILOM DE AY
aTTUooM. . DATOS i SENCAY | EVALUACION I 4 NTEGRACK l APRCNECARMGENTO
TECNOLDGIA | i | l"u"m
| I 1 |
DEP AT AENTT
o DEFARTAMENTO
DE AALIBIE ¥
EEGUMENTE

Articulo 11. DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

OBJETIVO: Formular, dirigir, supervisar y dar seguimiento a la integracién y desarrollo de informacién sobre el
sector de HCTI para el disefio de politicas publicas, asi como coordinar y supervisar las acciones del CONAHCYT
para dar cumplimiento a la normatividad en materia de evaluacién, seguimiento y monitoreo de politicas y
programas publicos en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa Especial.

FACULTADES:

L Coordinar la integracién de la seccidn referente a humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion del Plan
Nacional de Desarrolle, en colaboracién con las Unidades Administrativas del CONAHCYT;

. Supervisar y dar seguimiento a la integracién del Programa Especial, asi como el Programa Institucional y
el Programa Anual de Trabajo del CONAHCYT;

. Coordinar y supervisar la elaboracién de todos los informes del sector que solicite el Ejecutive y el
Legislativo, incluyendo el de Gobierno, autoevaluacion y de actividades;

IV. Revisar, con apoyo de {a Coordinacién de Programas para la Formacién y Consolidacion de la Comunidad,
las necesidades de formacion de los sectores de la sociedad, regiones y entidades federativas del pais;

V. Consolidar informacién estadistica, nacional y estatal, referente a las actividades de humanidades, ciencias,
tecnologias e innovacién en México y supervisar su difusion;
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VL. Coordinar la integracion del informe nacional sobre el estado que guardan las Humanidades, las Cienclas,
las Tecnologias y la Innovacién en México y coordinar otros estudios de analisis que le sean encomendados;

VIl. Consolidar y analizar las estadisticas, variables de seguimiento e indicadores del sector para medir los
resultados de la politica de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacién; asi como de la Cuenta
Nacional de Ciencia, Tecnelogia e Innovacién;

VIll. Determinar el seguimiento y en su caso coordinar la realizacion de estudios o encuestas para la obtencién
de informacion que sea requerida por el Consejo Nacional;

IX. Supervisar la instrumentacidn, coordinacion, ejecucién, operacidn, seguimiento y evaluacién anual del
Programa Especial y del Programa Institucional del CONAHCYT;

X. Coordinar la implementacién del Programa Anual de Evaluacién para los programas que coordina el
Consejo Nacional, coordinar las actividades relacionadas con el disefio, revisién y seguimiento de la Matriz
de Indicadores para Resultados de los programas presupuestarios que coordina el Consejo Nacional y
revisar e implementar la metodologia y lineamientos para la evaluacién de los programas que coordina el
Consejo Nacional;

Xl. Consolidary mantener actualizado el Registro CONAHCYT de Evaluadores Acreditados (RCEA) asi como la
normativa que resulte aplicable, coordinar la integracién de los padrones de beneficiarios de los programas
presupuestarios del Consejo Nacional ante la SFP y coordinar el seguimiento de proyectos encomendados
por la Direccidn General, hasta su cierre técnico y financiero;

Xll. Representar al CONAHCYT en eventos de planeacién, elaboracion de estadisticas e indicadores asi como
en los Ambitos en que sea requerido, con el instituto Nacional de Estadistica y Geografia, y otras
dependencias y de la misma manera ante los comités técnicos o especializados en estadisticas
relacionadas con las humanidades, ciencias, tecnologias y la innovacion y figurar como representante del
Consejo Nacional ante grupos de trabajo entre instancias nacionaies e internacionales especialistas en la
materia;

XIN. Revisar la integracion de la propuesta de estructura programadtica y la elaboracién de la exposicién de
motivos del Presupuesto de Egresos de la Federacién, elaborada por la Unidad de Administracién y
Finanzas, y a emplear en cada ejercicio presupuestal, asi como supervisar su ejercicio y analizar las
prioridades y criterios de asignacion del presupuesto en humanidades, ciencias, tecnologias e innovacién
del Ramo Presupuestal del CONAHCYT, en coordinacion con las Unidades Administrativas
correspondientes;

XIv. Coordinar las acciones para garantizar el acceso justo a recursos de informacion cientifica y tecnolégica en
formato digital a través de la vinculacion entre el Consejo Nacional, Instituciones de Educacién Superior,
Centros Publicos, organismos y editoriales, asi como coordinar y disefiar mecanismos para el analisis
estratégico y aprovechamiento de la informacién que se genere de esta estrategia de colaboracién, y

XV. Desarrollar las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la persona titular de la Direccion
General.

Articulo 12. DEPARTAMENTO DE VINCULACION
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OBJETIVO: Formular los tramites de caracter administrativo y presupuestal que corresponden a la
Direccién de Planeacién y Evaluacién, asi como fungir como enlace con las demas Unidades
Administrativas, a fin de efectuar los procesos necesarios para el cumplimiento de los mismos.

FACULTADES:

R Elaborar y dar seguimiento a los asuntos relativos al Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
(PTAR), al Prograrma de Trabajo de Control Interno (PTCI);

L Analizar y dar seguimiento al presupuesto asignado a la Direccion de Planeacién y Evaluacion por capitulo
y partida de gasto, de conformidad al Programa de Trabajo y el avance de metas;

. Revisar las conciliaciones mensuales de los reportes analiticos que envia la Subdireccién de Contabilidad
de la Direccion de Planeacion y Evaluacion;

IV. Coordinar anualmente con la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, la contratacién por
los servicios de asesorias de las evaluaciones de los programas presupuestarios del CONAHCYT;

V. Facilitar y dar seguimiento administrativo a las ministraciones y comisiones requeridas por la Direccién de
Planeacién y Evaluacion; '

VIl. Elaborar y dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo referente al Sistema de Administracién de
Normas Internas de la Administracién Publica Federal (SANI-APF), con la finalidad de eficientar el proceso
del RCEA;

VIL. Desarrollar el seguimiento de proyectos encomendados al area, hasta su cierre técnico y financiero;
VIIl. Facilitar apoyo en la realizacidon de eventos y comisiones nacionales e internacionales, y

IX. Desarrollar las demas facultades y tareas que le asighen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la titular de la Direccién de
Planeacion y Evaluacion.

Articulo 13. SUBDIRECCION DE ESTADISTICA INSTITUCIONAL

OBIETIVO: Consolidar, revisar y validar la informacién estadistica institucional generada por las Unidades
Administrativas del Consejo Nacional, generar bases de datos estructuradas y organizadas y coordinar ia
planeacién de estudios y encuestas que permitan proveer de insumos para la oportuna toma de
decisiones.

FACULTADES:

L Consolidar la informacién estadistica e indicadores institucionales para la elaboracion de los informes que
se realicen en la materia y aquellos encomendados por la Direcciéon General del Consejo Nacional;

I Elaborar los capitulos que le sean encomendados del informe nacional sobre el estado general que guardan
las Humanidades, las Clencias, las Tecnologias y la Innovacién en México;

1. Facilitar informacion a las unidades administrativas del Consejo Nacional, organizaciones, dependencias,
instituciones e instancias nacionales e internacionales en temas relacionados con estadisticas del sector de
las humanidadas, ciencias, tecnologias e innovacién, con el fin de responder a sus requerimientos de
informacion;
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IV. Coordinar el disefic de las encuestas o estudios de ciencia tecnologia e innovacion y de cualquier otro
instrumento de captacién de informacién estadistica que se requiera;

V. Coordinar el seguimientoy gestion de los registros administrativos que son insumos para las bases de datos
estadisticos de los proyectos que apoya el Consejo Nacional, para fortalecer los procesos de integracién de
informacion institucional;

VI.  Facilitar la participacion del Consejo Nacional ante grupos de trabajo, comités o instancias internacionales
especializados en informacién estadistica e indicadores de ciencia y tecnologia;

VIl. Planear las sesiones, reuniones y participacién de la Direccién de Planeacién y Evaluaciéon en los Comités
Especializados en Informacion Estadistica y en aquellos grupos y comités en materia de informacion,
indicadores y estadisticas en los que se requiera;

VIll. Planear las sesiones, reuniones y participacion de la Direccion de Planeacion y Evaluacién en los Comités
Especializados en Informacién Estadistica y en aquellos grupos y comités en materia de informacién,
indicadores y estadisticas en los que se requiera, asi como la elaboracién de las minutas correspondientes
y el seguimiento puntual de los acuerdos pactados en éstas;

IX. Facilitar la participacion del Consejo Nacional ante grupos de trabajo, comités o instancias internacionales
especializados en informacion estadistica e indicadores de ciencia y tecnologia, y el seguimiento puntual
de los acuerdos pactados en éstas, y

X. Desarrollar las demés facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la titular de la Direccion de
Planeacion y Evaluacién.

Articulo 14. SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y PROCESAMIENTO DE DATOS

OBIJIETIVO: Consolidar la informacién estadistica de interés para el sector de humanidades, ciencias, tecnologias
e innovacidn, asi coma integrar, revisar y validar los padrones de beneficiarios correspondientes a los programas
presupuestarios del Consejo Nacional.

FACULTADES:

I Analizar y consolidar informacion estadistica e indicadores del sector humanidades, ciencias, tecnologias e
innovacién para los informes presentados ante las comisiones y juntas institucionales, asi como para los
informes y reportes encomendados por la Direccién General del Consejo Nacional;

i Inspeccionar y actualizar la informacion estadistica sobre humanidades, ciencias, tecnologias e innovacién
del sector que se deriven de los informes gue se generan en la Direccion de Planeacidn y Evaluacién, y que
estard disponible en las plataformas de visualizacién del Consejo Nacional;

lll. Proponer informacién gue sea insumo para diagnosticar las necesidades de formacién de los sectores de
la sociedad, regiones y entidades federativas del pais;

V.  Revisar la iInformacién estadistica sobre humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion del sector que se
deriven de los informes que se generan en la Direccién de Planeacién y Evaluacion, y que estard disponible
en las plataformas de visualizacién del Consejo Nacional;

V. Consolidar y actualizar la informacidn estadistica de los programas sustantivos del Consejo Nacional a nivel
estatal;
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Vi.  Elaborarlos capitules que le sean encomendados del Informe nacional sobre el estado general que guardan
las Humanidades, las Ciencias, las Tecnologias y la Innovacién en México;

Vil. Inspeccionar fuentes de informacion sobre humanidades, ciencias, tecnologias e innovacién en el sector y
consolidarla para su anélisis, medicién y posterior difusién de los resultados de la politica ptblica en la
Cuenta Nacional de HCTI;

VIIl. Revisary solicitar a las Unidades Administrativas del CONAHCYT la informacion relativa a los Padrones de
beneficiarios de los programas presupuestarios sustantivos, con la finalidad de validar, analizar y
estandarizar la informacion;

IX. Consolidar y dar seguimiento trimestralmente a los Padrones de beneficiarios de los programas
presupuestarios sustantivos, con el objetivo de reportarlos en las plataformas correspondientes ante las
instancias encargadas para este fin, y

X. Desarrollar las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su campetencia, asi como las que sean encomendadas por la titular de la Direccién de
Planeaciény Evaluacién.

Articulo 15. SUBDIRECCION DE INFORMACION SECTORIAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

OBJETIVO: Analizar, integrar, dar seguimiento y sistematizar la informacién que generan las dependencias y
entidades de la Administracién Pablica Federal en materia de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacién.

FACULTADES:

L Coordinar el proceso de planeacion para la iniegracién del apartado de Humanidades, Ciencias, e
Innovacién del Plan Nacional de Desarrollo y de los programas especiales que se deriven Tecnologias de él;

il. Coordinar el proceso de elaboracidn de los Informes Anuales de Avance y Resultados del Programa
Especial, del Programa Sectorial y del Programa Institucional y el Programa Anual de Trabajo del Consejo
Nacional;

Hl.  Coordinar la elaboracidn el apartado de humanidades, ciencias, tecnologias e Innovacion del Informe de
Gobierno en el que se manifiesta el estado general que guarda la administracién publica del pais;

IV. Proporcionar informacién del sector y participar en la elaboracién de informes de andlisis, prospectiva y de
resultados solicitados por la Direccién Generai;

V. Elaborar los capitulos que le sean encomendados del informe nacional sobre el estado general que guardan
las Humanidades, las Ciencias, las Tecnologias y la Innovacién en México;

V1. Coordinar el proceso de elaboracién de los Informes Anuales de Avance y Resultados del Programa
Especial, del Programa Sectorial y del Programa Institucional y el Programa Anual de Trabajo del Consejo
Nacional;

Vil. Consolidar anualmente el proyecto de presupuesto, el presupuesto y el gasto federal en Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e Innovacién que se derivan del Proyecto de Presupuesto, del Presupuesio de Egresos
de la Federacion y de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal;

VIll. Elaborar en coordinacién con la Unidad de Administracién y Finanzas el documento "Andlisis del Ejercicio
de! Presupuesto de Egresos" del Ramo 38 de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal;
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IX. Coordinar la construccidn de series histéricas estadisticas de los presupuestos anuales para humanidades,
ciencias, tecnologias e innovacién de las entidades federativas;

X. Elaborar en coordinacién con la Unidad de Administracién y Finanzas una propuesta de estructura
programdtica, la Exposicion de Motivos y la Estrategia Programatica relativa a las actividades en materia de
humanidades, ciencias, tecnologias e innovacién que realizan las entidades que integran el Ramo 38 como
parte del proceso de programaciény presupuesto del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion,
y

Xl.  Desarrollar las demas facuitades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la persona titular de la Direccién
de Planeacion y Evaluacion.

Articulo 16. DEPARTAMENTO DE INFORMACION SECTORIAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

OBJETIVO: Desarrollar la operacién y el seguimiento de actividades derivadas de los diferentes programas o
acciones en materia de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion para mantener datos actualizados, tanto
institucionales como sectoriales.

FACULTADES:

I Consolidar Ja informacién para la integracion del apartadoe de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacion del Plan Nacional de Desarrollo y de los programas especiales que se deriven de é};

IL Elaborar los Informes Anuales de Avance y Resultados del Programa Especial y del Programa Sectorial;

.  Elaborar los Infarmes de avance y resultados del Programa Institucional del CONAHCYT y del Programa
Anual de Trabajo del Consejo Nacional;

IV. Elaborar el apartado de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacién del Informe de Gobierno;

V. Elaborar anualmente el proyecto de presupuesto, el presupuesto y el gasto federal en Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e Innovacion que se derivan del Proyecto de Presupuesto, del Presupuesto de Egresos
de la Federacién y Cuenta de la Hacienda Publica Federal;

VI. Elaborar anualmente el gasto federal en humanidades, ciencias, tecnologias e innovacién que se deriva de
la Cuenta de la Hacienda Publica Federal;

VIl. Consolidar los presupuestos anuales para humanidades ciencias, tecnologias e innovacidn de las entidades
federativas, y

VIHI. Desarrollar las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones fegales y administrativas en el
dmbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la persona titular de la
Subdireccion de Informacién Sectorial de Ciencia y Tecnologia.

Articulo 17. SUBDIRECCION DE EVALUACION

OBJETIVO: Revisar, anglizar v evaluar los resultados de los programas del CONAHCYT, mediante el disefio y la
coordinacion de {os mecanismos de planeacién, seguimiento y evaluacion determinados en el Sistema de
Evaluacion de Desempeiio del Gobierno Federal.

FACULTADES:

L Elaborar reportes e informes en materia de evaluacién y de seguirmiento al desempefio;
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Coordinar la integracion de las poblaciones potencial, objetivo y atendida de los programas presupuestarios
del CONAHCYT;

Elaborar los capltulos que le sean encomendados del informe nacional sobre el estado general que guardan
las Humanidades, las Ciencias, las Tecnologias y la Innovacién en México;

Ceordinar la implementacién y seguimiento de las actividades que se mandatan al CONAHCYT en el
Programa Anual de Evaluacion de la Administracion Publica Federal, emitido por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la SHCP y la SFP para cada ejercicio fiscal;

Coordinar la integracion, presentacion y seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de
las evaluaciones y diagnésticos practicados al CONAHCYT;

Coordinar con las areas sustantivas del CONAHCYT y dar seguimiento a las acciones necesarias para la
mejora de la gestién y la orientacién de los programas del Consejo Nacional hacia resultados;

Coordinar con las areas sustantivas del CONAHCYT las actividades relacionadas con el disefio y revisién de
la Matriz de Indicadores para Resultados de los programas presupuestarios del CONAHCYT da la
elaboracién y actualizacién de los Documentos Diagndsticos, en el marco del proceso de Planeacién,
Programacion e integracion del Presupuesto de Egresos de la Federacién, asi como su seguimiento.
Elaborar los capitulos que le sean encomendados del informe nacional sobre el estado general que guardan
las humanidades, las ciencias, las tecnologias y la innovacién en México;

Coordinar con las areas sustantivas del CONAHCYT el proceso de captura, revision y seguimiento en el Portal
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) del avance en las metas de los indicadores de las matrices
de indicadores de resuitados, conforme a los plazos y términos que se determinen en el Sistema de
Evaluacién del Desempefio, de acuerdo a las disposiciones aplicables;

Coordinar la actualizacidn del Instrurmento de Reglas de Operacién (ROP} de los programas presupuestarios
del CONAHCYT que se envia a la SHCP;

Coordinar con las areas sustantivas del CONAHCYT y dar seguimiento a las acciones necesarias para la
mejora de la gestion y la orientacién de los programas del Consejo Nacional hacia resultados, y

Desarrollar las demés facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la titular de la Direccién de
Planeacién y Evaluacién,

Articulo 18. SUBDIRECCION DE INTEGRACION

OBJETIVO: Coordinar, supervisar e integrar los informes trimestrales que dan cuenta de las acciones realizadas
por el Consejo Nacional; el informe nacional sobre el estado general que guardan las humanidades, las ciencias,
las tecnologias y la innavacidn en México, asi como, integrar y mantener actualizado el registro de evaluadores del
CONAHCYT.

FACULTADES:

Coordinar y supervisar la Integracion del informe nacional sobre el estado general que guardan las
humanidades, las ciencias, las tecnologias y la innovacién en México, mediante el analisis y validacion de la
informacion estadistica, asi como coordinar e integrar otros estudios e informes que sean requeridos;
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il. Planear, integrar y presentar la propuesta del Informe de Autoevaluacién del CONAHCYT, que se presenta
a la Junta de Gobierno para su aprobacion a fin de dar cuenta sobre las estrategias y actividades sustantivas
del Consejo Nacional, asi como la gestién y actividades administrativas y financieras de la Entidad;

lll. Planear, integrar y presentar la propuesta del Informe de Actividades del CONAHCYT, mismo que se
presenta a la Junta de Gobierno para su aprobacion a fin de dar cuenta sobre las estrategias y actividades
sustantivas del Consejo Nacional, asi como la gestién y actividades administrativas y financieras de la
Entidad;

IV. Proporcionar informacién del sector y participar en la elaboracién de informes de andlisis, prospectiva y de
resultados solicitados por la Direccién General;

V. Elaborar Iz actualizacién de los indicadores cuantitativos y cualitativos del sector de humanidades, ciencias,
tecnologias € innovacién de acuerdo a las metodologias y normas internacionales;

VL. Coordinar y supervisar la Integracién del Informe nacional sobre el estado que guardan las humanidades,
las ciencias, las tecnologias y la innovacion en México, mediante el analisis y validacion de la informacién
estadistica, asi como coordinar e integrar otros estudios e informes que sean requeridos;

VIl. Elaborarlos capitulos que le sean encomendados del informe nacional sobre el estado generai que guardan
las Humanidades, las Ciencias, las Tecnologias y la iInnovacién en México;

VIll. Elaborar la actualizacién de los indicadores cuantitativos y cualitativos del sector de humanidades, ciencias,
tecnologias e innovacién de acuerdo a las metodolegias y normas internacionales;

IX. Consolidary mantener actualizado el Registro CONAHCYT de Evaluadores Acreditados (RCEA) asi como g
normativa que resuite aplicable, y

X. Desarrollar las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la persona titular de la Direccion
de Planeacién y Evaluacion.

Articulo 19. SUBDIRECCION DE ANALISIS Y APROVECHAMIENTO DE LA INFORMACION

OBJETIVO: Coordinar las acciones para garantizar el acceso justo a recursos de informacion cientifica y
tecnolégica en formato digital a través de la vinculacion entre el Consejo Nacional, Instituciones de Educacién
Superior, Centros Publicos, organismos y editoriales, asi como planear y disefiar mecanismos para el analisis
estratégico y aprovechamiento de la informacién que se genere de esta estrategia de colaboracién.

FACULTADES:

L Proponer y participar en la elaboracién de informes de analisis, prospectiva y de resultados solicitados por
la Direccién General;

I Planear, disefiar, coordinary desarrollar los mecanismos para obtener informacion de calidad y consistencia
de los programas y proyectos gubernamentales de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion
coordinados por el Consejo Nacional;

lll. Coordinar las acciones para establecer y mantener vinculos con organismos y editores de publicaciones
cientificas periédicas con el objetivo de facilitar el acceso justo de las Instituciones de Educacién Superior
y Centros Publicos a recurses de informacion cientifica y tecnologica en formato digital;
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IV. Coordinar el proceso de negociacién con organismos y editores de publicaciones cientificas periddicas para
garantizar las mejores condiciones de suscripcién, servicio y acceso a la informacion cientifica y tecnolégica;

V. Coordinar la integracién del plan anual de adquisiciones de recursos de informacién cientifica y tecnolégica
de las instituciones de educacién superiory centros publicos miembros del Consorcio Nacional de Recursos
de Informacién Clentifica y Tecnelégica (CONRICYT);

VI. Coordinar e integrar la informacién para las sesiones del Comité Directivo y sus érganos auxiliares del
Consorcio Nacional de Recursos de Informacién Cientifica y Tecnolégica (CONRICYT);

VIi. Facilitar los procedimientos para el desarrollo de capacitaciones virtuales, dirigidas a las Instituciones de
Educacién Superior y Centros Publicos para los usuarios de los recursos de informacién cientifica y
tecnoldgica;

VIIl. Coordinar y evaluar informacidn obtenida de las Instituciones de Educacién Superior y Centros Publicos
para la elaboracién de analisis o estudios de factibilidad que coadyuven en la toma de decisiones en los
asunios relacionados con la suscripcion de publicaciones cientificas periédicas y otros recursos de
informacion cientifica y tecnoldgica en formato digital;

IX. Estandarizar y sistematizar y proporcionar informacion relacionada con los recursos de informacion
cientifica y tecngldgica en formato digital que suscriben Instituciones de Educacién Superior y Centros
Puablicos, y

X. Desarrollar las demds facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la persona titular de la Direccién
de Planeacién y Evaluacion.

Articulo 20. DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO
OBJETIVO:

Disefiar los mecanismos para integrar, analizar y dar seguimiento a la informacién generada entre el Consejo
Nacional, Instituciones de Educacién Superior, Centros Publicos, organismos y editoriales que garanticen el acceso
justo a recursos de informacion cientifica y tecnolégica en formato digital.

FACULTADES:

L Facilitar el analisis de la informacion de las instituciones de educacién superior, centros publicos y
editoriales que suscriben recursos de informacion cientifica y tecnolédgica en formato digital;

. Supervisar el seguimiento a Jos compromisos establecidos en las diversas reuniones de trabajo y en los
Comités en la materiag;

n. Elaborar el plan anual de adquisiciones de los recursos de [nformacidn cientifica y tecnolégica en formato
digital;

IV. Coordinar las sesiones virtuales de capacitacion programadas en el afio para promover con las Instituciones
de Educacion Superior y Centros Publicos el uso de los recursos de informacién cientifica y tecnologica en
formato digital;
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V. Proporcionar la informacidn necesaria para la integracion de la informacién de las sesiones del Comité
Directivo y otros érganos auxiliares del Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y
Tecnoldégica (CONRICYT);

TTMIFY. T

Vl. Consolidar el Directotio con los datos de contacto de los enlaces de las instituciones de educacidn superior,
centros de investigacion y editoriales, a fin de asegurar la comunicacién permanente y el seguimiento de
los asuntos que deriven de los planes anuales de trabajo y de adguisiciones;

VII. Proponer las acciones que mejoren la gestion de las Instituciones de Educacién Superiory Centros Publicos
con las editoriales, con la finalidad de cumplir con oportunidad los compromisos contraidos y de
conformidad con la normativa aplicable, y

VHI. Desarrollar las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la persona titular de la Direccién
de Planeacién y Evaluacién.

Seccion Segunda

DIRECCION DE VINCULACION Y ENLACE NACIONAL E INTERNACIONAL

DIRECCION DE
VINCULACION Y
ENLACE
NACIONAL E
INTERNAGIONAL

Articulo 21. DIRECCION DE VINCULACION Y ENLACE NACIONAL E INTERNACIONAL
OBIJETIVO:

Coordinar y facilitar las actividades de la Direccidén General, fungiendo como enlace para su interrelacién
con instancias internhas y externas, nacionales e internacionales, asi como gestionar las acciones
encomendadas por |la Direccién General para la consolidacién de resultados.

FACULTADES:

L Coordinar actividades de vinculacién e iniciativas, en especial aquellas vinculadas a la investigacién
en salud, entre la Direccién General del Consejo Nacional e instancias internas y externas, nacionales
e internacionales, asi como con dependencias, entidades y organismos del sector publico, privadeo y
académico;

iL Coordinar la elaboracién de documentos técnicos de analisis, integracion de resultados de las
investigaciones financiadas por el Consejo Nacional, recomendaciones o de opinién,
primordialmente en temas de salud, como insumo principal para la toma de decisiones o propuestas
de acuerdos correspondientes a los asuntos de la competencia de la Direccién General;

HI.  Articulary consolidar propuestas de investigacidén por Encargo de Estado dirigidas por colectivos de
investigacion para la solucién de problematicas prioritarias para el pais a través de los PRONACES,
especialmente en materia de salud;
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IV. Coordinar |a elaboracién, publicacién, evaluacién y ministracion de convocatorias de investigacion e
incidencia, asi como el seguimiento técnico de aquellos proyectos en los que funja como Secretaria
Técnica;

V. Determinar y administrar acciones especificas con instancias internas para coadyuvar y facilitar el
trabajo de la Direccidon General en la construccidn y coordinacién de comisiones y comités internos
gue sean necesarios para el buen funcionamiento del Consejo Nacional;

VL. Administrar acciones especificas para coadyuvar y facilitar el trabajo de la Direccién General en la
construccién y coordinacién de comisiones y comités técnicos o de colaboracién y articulacién en
materia de HCTI con los sectores publico, social y privado;

VIl. Coordinar y supervisar las acciones técnicas y administrativas inherentes al desarroilo de los
diferentes proyectos y programas para favorecer y consolidar resultados pertinencia social y alta
calidad técnica;

VIll. Coordinar los procesos de evaluacién de diversos proyectos y programas encaminados al
fortalecimiento de las politicas publicas en materia de HCTI relacionados con investigacion cientifica
de incidencia, el desarrollo tecnolégico y la innovacién, y

IX. Atender las demas facultades y tareas que sean asignadas por la Direccién General, asi como las
disposiciones legales y administrativas en el ambito de competencia.

CAPITULO NI
COORDINACION DE COMUNICACION Y COOOPERACION INTERNACIONAL

COORDINACION DE
COMUNICACION Y
COOPERACION
THTERNACIONAL SUBDIRECCION DE
CONTENIDOS Y
DISENO WER
SUBDIRECCION DE
VINCULACION ¥
ALIANZAS

t peparTAmMENTODE |
e COMUNICAC! ]

DIRECCHON GE O DE
DIRECCHIN DE CION DE DIRECCION
COMDMICALION OIFUSION CRENTIRCA iy COOPERACION
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Articulo 22. COORDINACION DE COMUNICACION Y COOOPERACION INTERNACIONAL

OBJETIVO: Coordinar las estratégicas de comunicacion y difusién cientifica en materia de HCTI; ademads de
impulsar el acceso universal al conocimiento; asi como evaluar y establecer las lineas de negociacion para
acuerdos de cooperacidn internacional.

FACULTADES:

I Proponery aplicar los programas de comunicacién social del Consejo Nacional, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y coordinar tanto la integraciéon de la informacion como la
documentaciéon necesaria para lograr los objetivos institucionales de comunicacién social;

IL Formular y dirigir el Programa Anual de Comunicacién de las Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
innovacion (HCTI) que oriente la organizacién y programacién de las actividades del Conseje
Nacional tendientes a la difusién del conocimiento, incluyendo los resultados de proyectos apoyados
por el Consejo Nacional, en medios informativos electrénicos, impresos, digitales o
complementarios;

Il. Autorizar ef uso de la imagen institucional con base en el manual de imagen determinado vy la
senalética institucional, ajustéandolas al manual de identidad grafica del gobierno de México, asi
como autorizar y supervisar los distintos disefios de las publicaciones impresas, digitales, en redes
sociales, audiovisuales y, en su caso, de elementos identificatorios de programas de televisién;

IV. Controlar y administrar las distintas redes sociales institucionales, asi como la pagina electrénica
oficial del Consejo Nacional, ademas de autorizar su contenido y disefio para visibilizar las acciones
en materia de HCTI y dar a conocer los programas, logros y actividades del Consejo Nacional;

V. Autorizar los c¢comunicados oficiales, avisos, notas aclaratorias, gaceta institucional y notas
informativas sobre las actividades sustanciales del Consejo Nacional para ser difundidos tanto en
medios de informacién como en la pagina electrénica y las redes sociales institucionales. De la
misma manera, autorizar la sintesis informativa y los informes de seguimiento en redes sociales y
medios informativos de eventos coyunturales que tengan un impacto relevante para el Consejo
Nacional, para su posterior difusién y manejo interno o externo;

V1. Planear actividades institucionales de comunicacion y difusién de las HCTI, incluyendo ruedas de
prensa y sesiones informativas;

VIl. Establecer y mantener mecanismos de coordinacion con la Voceria del Gobierne de la Republica, las
areas de comunicacion de distintas dependencias de |la Administracién Pablica Federal y de otras
instituciones y organismos, nacionales e internacionales para ejecutar los objetivos institucionales
en materia de comunicacion;

VIIl. Establecer la camunicacién y el didlogo con los representantes de medios informativos con el fin de
atender y gestionar las scolicitudes de informacién, aclaraciones y entrevistas, asi como registrar y
mantener actualizado el Directorio de medios;

IX. Autorizar, mediante previo acuerdo con la Direcciédn General, la participacién de las personas
servidoras publicas del Consejo Nacional, en nombre o como representantes, para dar a conocer
informacién por escrito, o en formato electrénico, incluyendo grabaciones de audio o video,
discursos, entrevistas o apariciones publicas, del Consejo Nacional, asi como los materiales o
presentaciones que se pudieran utilizar;
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X. Autorizar el levantamiento, conservacién, mantenimiento y uso del material fotografico,
videogriéfico, grafico y de audio de las actividades institucionales realizadas con la Direccién General
y otras unidades administrativas;

XI1. Supervisar y autorizar la elaboracidén de contenidos, incluyendo textos, graficos y audiovisuales, que
se requieran para ser publicados en el sitio web y las redes sociales del Consejo Nacional; y coordinar
la elaboracion de dichos contenidos cuando estén relacionados con las actividades de la Direccién
General y los documentos programaticos, con base en el Programa Anual de Comunicacién de las
HCTI, asi como las camparnias de difusion que apliquen;

XIl. Dirigir y validar la elaboraciéon de los materiales graficos, la realizacién de pruebas de pre y
posproduccion, asi como la producciéon de transmisiones en vivo y videos de conferencias de prensa,
sesiones informativas, eventos o talleres en linea solicitados por la Direccion General y las unidades
administrativas del Consejo Nacional;

XHI. Determinar las campafias y acciones de difusidn de las actividades, programas y politicas del Consejo
Nacional, como las convocatorias, sus distintos procesos y otras acciones solicitadas por la Direccion
General y las unidades administrativas;

XIV. Establecer y operar un Sistema Nacional de Publicaciones que contemple la edicién y publicacion,
en colaboracién con las entidades paraestatales pertinentes, de colecciones de libros, revistas,
boletines, gacetas y otras obras que sirvan para la difusién del conocimiento, con el propésito de
facilitar la divulgacién y el acceso abierto a los resultados de las actividades y proyectos en HCTI que
se realicen en el pais o por personas de nacionalidad mexicana en el extranjero;

XV. Coordinar y dirlgir la dictaminacion de textos y contenidos, cuando corresponda, asi como las
diferentes etapas de la produccién editorial, desde la recepcién de propuestas originales y correccién
de estilo, hasta la versién definitiva previa a la impresion, el proceso de imprenta, publicacién y
distribucién de los materiales;

XVI. Coordinar el disefio, el arte y la formacion de los exteriores e interiores de libros y otras publicaciones
impresas y digitales; asi como, supervisar y autorizar los procesos de impresién y almacenaje digital
de las publicaciones;

XVII. Determinar estrategias dirigidas a la difusién humanistica y cientifica a través de la escritura, edicion
y traduccién a lenguas indigenas, en confluencia con el espanol y las lenguas extranjeras, en la
modalidad de articulos, ensayos, capitulos de libro, libros, revistas, boletines, ponencias, asi como la
capacitacién en escritura de textos académicos;

XVIIL. Planear y coordinar las actividades y mecanismos que fornenten el acercamiento de la comunidad
nacional de HCTI a audiencias no especializadas y socialicen los resultados de la investigacién
humanistica y cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién para contribuir a una politica
efectiva de acceso abierto al conocimiento cientifico;

XIX. Promover la implementacién de actividades de acceso universal a las HCTI, basadas en los principios
de rigor epistemoldgico, igualdad y no discriminacién, inclusién, pluralidad y equidad epistémicas,
interculturalidad, didlogo de saberes, produccién horizontal y transversal del conocimiento, trabajo
colaborativo, salidaridad, beneficio social y precaucién;
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XX. Evaluary autorizar compromisosy acciones de cooperacién internacional prioritarios para el Consejo
Nacional que estén en concordancia con los principios y objetivos que se establecen en la Ley
General, el Plan Naciona! de Desarrollo y el Programa Especial;

XX1. Coordinar estrategias para la negociacion de acuerdos con organismos internacionales e
instituciones extranjeras y determinar las modalidades de cooperacidon internacional que se
implementaran para coadyuvar con las demas unidades administrativas en el cumplimiento de sus
facultades;

XXII. Establecer y coordinar colaboraciones, alianzas o vinculaciones, internas y externas, para fortalecer
las estrategias de comunicacién, difusion cientifica y cooperacién internacional alineadas a las
actividades institucionales;

XXIIL Evaluar y coordinar la representacion del Consejo Nacional y de la persona titular de |la Direccién
General en reunicnes bilaterales, multilaterales, foros y organismos cientificos y tecnolégicos
internacionales, cuando asi se determine;

XXIV. Promover las ac¢iones que impulsen y fortalezcan la presencia, participacion e incidencia de México,
a través del Consejo Nacional, en politicas regionales y globales en materia de HCTI, asi como en
foros internacionales, organismos multilaterales, organizaciones cientificas internacionales y otros
espacios retacionados con los asuntos de la politica en materia de HCTI, con base en su alineacién a
las prioridades nacionales, y

Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la Direccién General.

XXV

Articulo 23. SUBDIRECCION DE CONTENIDOS Y DISENO WEB

OBJETIVO: Planear, desarrcllar y disefiar los requerimientos de contenidos institucionales o de difusién cientifica
de las unidades administrativas, para ser publicados en el portal web del Consejo Nacional.

FACULTADES:
I Disefar y elaborar las secciones del portal web del Consejo Nacional;
. Recomendar estandares y lineamientos en accesibilidad y usabilidad para los contenidos web del

portal y los sitios gestionados por el del Consejo Nacional;
1. Proporcionar apoyo en la conceptualizacion de productos web del portal del Consejo Nacional;

IV. Analizar las métricas y los datos de comportamiento de los usuarios tanto en el portal principal como
en los micrositios para su mejora;

V. Instalar e incorporar los contenidos sobre los eventos institucionales, ruedas de prensa, sesiones
informativas u otras relacionadas con la comunicacién y difusién cientifica en el portal del Consejo
Nacional;

VL. Elaborar y administrar el flujo de contenidos en los repositorios de materiales sobre las actividades
institucionales donde participa el Consejo Nacional;

VIl. Disefar repositorios digitales del material fotografico y videografico de las actividades realizadas con
la Direccién General y otras unidades administrativas en el portal del Consejo Nacional;
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VIN. Supervisar y mantener actualizado el portal oficial e intranet, incluyendo la incorporacién de textos,
graficos y audiovisuales;

IX. Desarrollar micrositios o repositorios para las publicaciones tanto impresas como digitales de
difusion cientifica y de los avances de las acciones y politicas en HCTI, tales como libros, revistas,
boletines, gacetas, e-books, entre otros;

X. Facilitar, en el portal dei Consejo Nacional, la informacién correspondiente a la capacitacion para la
escritura de articulos académicos en inglés y en espafniol enfocados al proceso de titulacién, y

Xl. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 24. SUBDIRECCION DE VINCULACION Y ALIANZAS

OBIJETIVO: Consolidar relaciones institucionales, con dependencias de gobierno, instituciones académicas v
organismos nacionales e internacionales del sector privado y social, que permitan el logro de los objetivos
comunicativos de difusién y de acceso al conocimiento, contribuyendo al posicionamiento positivo del Consejo
Nacional.

FACULTADES:

L Analizar la informacién y documentacion que implique la vinculacion y alianzas para el logro de los
objetivos de comunicacion y difusion cientifica;

1. Supervisar los procesos para el cumplimiento del Programa Anual de Comunicacién de las HCTl ¥
todos aquellos que sean necesarios para lograr los objetivos del area;

1. Analizar las implicaciones de las alianzas y colaboraciones para el cumplimiento de los objetivos
tanto de la Coordinacién de Comunicacién y Cooperacion Internacional como del Consejo Nacional;

IV. Analizar las allanzas y colaboraciones con otras instituciones para llevar a cabo actividades
institucionales para la difusién cientifica;

V. Formular planes de vinculaciéon para contribuir a las acciones de difusién y comunicacion cientifica
solicitadas por la Direccion General y las unidades administrativas del Consejo Nacional;

V1. Coordinar la vinculacién con fa comunidad cientifica y humanistica para la dictaminacion de textos
y contenidos;

VII. Contribuir en las alianzas con comunidades y las poblaciones afromexicanas y de origen indigena
para fortalecer el didlogo de saberes en los espacios de acceso universal al conocimiento;

VIll. Desarrollar estrategias de vinculacién con instituciones nacionales, extranjeras y de la sociedad civil
para la difusién cientifica y el acceso universal al conocimiento;

IX. Proponery registrar las colaboraciones internas y externas para el logro de los objetivos del Consejo
Nacional;

X. Analizar las vinculaciones internas entre las distintas areas administrativas del Consejo Nacional para
atender las necesidades de cooperacién internacional, comunicaciéon, acceso universal al
conocimiento y difusidn cientifica, y
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XI. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarguico.

Articulo 25. DEPARTAMENTO DE COMUNICACION INTERNA

OBIJETIVO: Desarrollar mecanismos que permitan la recepcion, revision, canalizacion y seguimiento de las
necesidades de comunicacién al interior del Consejo Nacional, las cuales contribuyan a las acciones de
comunicacion, difusién cientifica y cooperacion internacional, asi como de acceso universal al conocimiento.

FACULTADES:

L Coordinar la integracidn de la informacion y la documentacion que sea requerida por las distintas
unidades administrativas del Consejo Nacional para lograr los objetivos de comunicacion,
cooperacién internacional, difusién cientifica y acceso universal al conocimiento;

1. Instalar la recepcidn, registro y archivo de la documentacién sobre las acciones de comunicacién;

L.  Distribuir a los directivos, conforme a su ambito de responsabilidades, los asuntos y solicitudes
internas y externas para lograr los objetivos de comunicacién, cooperacion internacional, difusién
cientifica y acceso universal al conocimiento;

IV. Analizar el avance del presupuesto con base en las actividades de comunicacion y difusién cientifica;

V. Elaborar los documentos necesarios para el proceso de ejecucién del Programa Anual de
Comunicacién de las HCTI;

VI. Coordinar la vinculacién con la unidad administrativa para el logro de los servicios y requerimientos
necesarios para las acciones de comunicacion y difusidén cientifica;

VIl. Coordinar la agenda de trabajo vy el registro de acuerdos de la Coordinacién con el propdsito de que
los compromisos institucionales sean atendidos;

VIll. Analizar y compilar las necesidades de comunicacion interna en distintos ambitos, como proteccion
civil, comité de ética y anuncios internos, y

IX. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el dmbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Seccién Primera
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Articulo 26. DIRECCION DE COMUNICACION

OBJETIVO: Coordinar, supervisar y aprobar las politicas y estrategias en materia comunicativa del Consejo
Nacional, con el objetivo de fortalecer la presencia institucional ante los medios de informacion, portal web y
redes sociales institucionales; asi como definir, establecer y supervisar las campafas de comunicaciéon para
difundir los planes, logros y programas que lleva a cabo el Consejo Nacional sobre el sector HCTI.

FACULTADES:

I

v.

Elaborar estrategias de comunicacién y campafas institucionales para promover las politicas y
programas del Consejo Nacional, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Elaborar el Programa Anual de Comunicacién de las HCTI, incluyendo las campafias sobre los planes,
programas y logros institucionales para difundir en medios informativos electrénicos, impresos,
digitales, complementarios, entre otros; considerando el analisis de las necesidades presupuestarias
de las partidas de comunicacién;

Definir propuestas de identidad grafica y disefio de las distintas actividades institucionales e
identificatorios de programas audiovisuales con base en el manual de identidad grafica del gobierno
de México;

Elaborar los camunicados oficiales, avisos, desmentidos, notas aclaratorias, gaceta informativa y
sintesis informativa tanto de los hechos como de las actividades sustanciales de la institucién, para
ser difundidos, en caso de ser pertinente, entre los medios de informacién, portal web y redes
sociales;

Supervisar la organizacion de eventos, ruedas de prensa, sesiones informativas u otras actividades de
comunicacion y difusién cientifica e institucional;
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VI.  Supervisar la realizacién de pruebas de pre y post produccién de transmisiones en vivo y video de
conferencias de prensa, sesiones informativas, eventos o talleres en linea que sean solicitados por la
Direccién General y las distintas unidades administrativas;

VIl. Consolidar los mecanismos establecidos para mantener la vinculacidon con la Voceria del Gobierno
de la Republica y las dreas de comunicacion social de otras dependencias de la Administracién
Pablica Federal, asi como de otras instituciches para el logro de los objetivos comunicativos
institucionales y del sector;

VIIl. Consolidar la comunicacion y el didloge con los representantes de medios informativos, a fin de
atender y gestionar peticiones de informacién, aclaraciones y entrevistas;

IX. Analizar la participacién de las y los funcionarios del Consejo Nacional para publicar o anunciar a la
ciudadania informacién por escrito o en formato electrénico, incluyendo grabaciones de audio o
video, discursos, entrevistas o apariciones publicas, en nombre o como representantes del Consejo
Nacional, asi como los materiales o presentaciones que pudieran utilizar;

X. Coordinar el levantamiento, conservacién, mantenimiento y uso del material fotografico,
videografico, gréfico y audio de las actividades institucionales;

X1. Definir los contenidos, incluyendo textos, graficos y audiovisuales, que se requieran para ser
publicados en el portal web y las redes sociales institucionales;

Xil. Supervisar la elaboracién de los contenidos, materiales gréficos, de video y audiovisuales para
difundir los planes, programas y logros institucionales;

XIl. Coordinar las colaboracién y alianzas que contribuyan a los objetivos de comunicacién institucional
y del sector HCTI, ¥

XIV. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 27. SUBDIRECCION DE IMAGEN Y COMUNICACION AUDIOVISUAL

OBIETIVO: Coordinar, supervisar y elaborar productos audiovisuales de acuerdo con los objetivos del Consejo
Nacional mediante la gestién de las plataformas de imagen y comunicacién audiovisual para difundir resuitados,
logros, programas y el desarrollo de la investigacidén cientifica-humanistica y de la innovacién tecnologia en
México; asi como la colaboracién con las diferentes unidades administrativas para la organizacion de fa pre y post
produccion.

FACULTADES:

L Proponer y facilitar los disenos de las distintas publicaciones impresas, digitales o audiovisuales en
redes sociales y medios tradicionales para las estrategias de comunicacién y campafas
institucionales del Consejo Nacional:

Il Proponer el material audiovisual para las campafias de los planes, programas y logros institucionales
establecidos en el Programa Anual de Comunicacion de las HCTI del Consejo Nacional;

HI. Supervisar los graficos de las campanas de comunicacion con base en las solicitudes de las unidades
administrativas del Consejo Nacional;
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IV. Elaborar propuestas de disefio para las actividades institucionales y los materiales audiovisuales con
base en el manual de identidad grafica del gobierno de México;

V. Desarrollar la preproduccién y produccién audiovisual de transmisiones en vivo (via streaming} de
ruedas de prensa, sesiones informativas, eventos, talleres en linea o webinarios que sean solicitados
con anticipacidn por las unidades administrativas del Consejo Nacional; asi como facilitar ia
elaboracion de los materiales graficos y audiovisuales necesarios para las emisiones;

VL. Facilitar el levantamiento y resguardo del material fotografico de las actividades institucionales
realizadas con la Direccién General y otras unidades administrativas del Consejo Nacional;

VIl. Facilitar el levantamiento, conservacion, mantenimiento y uso del material fotogréafico, grafico y
audiovisual de las actividades institucionales;

VIIl. Verificar que el uso de la imagen institucional cumpla con lo establecido en el manual de imagen
* determinado y |la identidad grafica del gobierno federal;

IX. Elaborar los contenidos y materiales audiovisuales como postales, infografias, imdgenes, carteles,
gifs, animaciones, videos, entre otros, para ser publicados en el portal web y las redes sociales del
Consejo Nacional;

X. Proponer el disefio de los materiales o presentaciones audiovisuales y graficas que las y los
funcionarios presenten en apariciones publicas como representantes del Consejo Nacional, y

XI. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 28. ENLACE OPERATIVO DE MAQUETACION

OBJETIVO: Elaborar el material de disefio grafico que solicitan las unidades administrativas del Consejo Nacional
sobre los programas institucionales, como los Programas Nacionales Estratégicos, asi como comprobar la correcta
aplicacion de los elementos graficos plasmados en el manual de identidad grafica para lograr una imagen
institucional homogénea en concordancia con los lineamientos establecidos por el gobierno de México.

FACULTADES:

I Generar los materiales graficos de acuerdo a las medidas establecidas en las distintas redes sociales
para las estrategias de comunicacién y campanas institucionales del Consejo Nacional;

IL Estandarizar el uso de la imagen institucional en las distintas publicaciones impresas, digitales, en
redes sociales, audiovisuales y, en su caso, de elementos de identidad en medios electrénicos y
tradicionales;

ll. Elaborar los materiales para las campafias de comunicacién con el fin difundir los planes, programas
y logros institucionales;

IV. Integrar la imagen institucional y la identidad grafica del gobierno de México a los materiales o
presentaciones audiovisuales e impresas que las y los funcionarios presenten en las actividades
institucionales a nombre del Consejo Nacional;

V. Generar los insumos sobre los materiales graficos y el disefio de contenidos integrando la imagen
institucional del Consejo Nacional para la preproduccién y produccién audiovisual:
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V1. Generar el material fotogréfico de las actividades institucionales realizadas con la Direcciéon General
y otras unidades administrativas del Consejo Nacional;

VIl. Generar el levantamiento, conservacién y mantenimiento del material fotografico, gréfico y
audiovisual de las actividades institucionales;

Vill. Recomendar el usc adecuado de los logotipos institucionales en los contenidos, materiales y apoyos
audiovisuales producidos por el Consejo Nacional para su registro con base en el manual de
identidad grafica del gobierno de México, y

IX. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el Ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Articulo 29. SUBDIRECCION DE VINCULACION CON MEDIOS

OBJETIVO: Consolidar la vinculacion informativa con los medios de comunicacion y otras entidades que
promuevan el quehacer publico del Consejo Nacional, a fin de que la poblacién conozca las actividades y acciones
que se realizan en el &mbito de las HCTI.

FACULTADES:

L Analizar rutas de ejecucién para las estrategias de comunicacién y campanias institucionales del
Consejo Nacional y la publicacién de informacion institucional con base en las solicitudes de
informacién y entrevistas, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

. Elaborar el proceso administrativo para el cumplimiento del Programa Anual de Comunicacién de
las HCTI;

Il. Supervisar y compilar la informacién para la elaboracion de los comunicados oficiales, avisos,
desmentidos, notas aclaratorias y gaceta institucional sobre las actividades sustanciales del Consejo
Nacional para ser difundidos tanio en medios de informacién como el portal web y las redes sociales;

IV. Facilitar la organizacién de ruedas de prensa, sesiones informativas u otras actividades de
comunicacion y difusién cientifica e institucional;

V. Proponer mecanismos de vinculacion con los medios de comunicacion;

V1. Elaborar materiales que contribuyan a mantener los mecanismos de coordinacién con la Voceria del
Gobierno de la Republica y las areas de comunicacidén social de otras dependencias de la
Administracién Publica Federal y de otras instituciones para el logro de los objetivos comunicativos
institucionales y del sector;

VI. Facilitar los mecanismos de comunicacién y didlogo con los representantes de medios informativos
para atender y gestionar peticiones de informacién, aclaraciones y entrevistas;

VIll. Elaborar el Directorio de medios de informativos para facilitar la coordinacion de la comunicacién
institucional;

IX. Facilitar, previa autcrizacion de la Coordinacion, la participacion de las y los funcionarios del Consejo
Nacional para publicar o anunciar a la ciudadania informacién oficial en formatos escritos,
electrénico, grabaciones de audio o video, discursos, entrevistas o cualquier aparicién puablica como
representantes del Consejo Nacional;
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X. Desarrollar y establecer mecanismos de vinculacién y colaboracién con las instituciones

sectorizadas, comeo los Centros Publicos y otras organizaciones del Sistema Nacional de HCTI para
objetivos de comunicacién y difusién cientifica, y

X1l. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las gque le sean encomendadas por su superior jerarquico,

Articulo 30. SUBDIRECCION DE INFORMACION

OBIETIVO: Coordinar, supervisar y elaborar materiales de informacién, difusiéon y comunicacion institucionales, a
peticion de las unidades administrativas, en apego a la legislacidon y normativa aplicable, con la finalidad de
contribuir a los objetivos institucionales del Consejo Nacional.

FACULTADES:

L Analizar las parrillas de programacién de contenidos para ser publicados en las redes sociales
institucionales y en el portal del Consejo Nacional, con base en las estrategias de comunicacién y
campanfas institucionales;

Il Analizar y elabarar reportes sobre el comportamiento de las redes sociales institucionales para
recomendar mecanismos de publicacion que mejoren la comunicacion y el alcance de los
programas, logros y actividades del Consejo Nacional;

1. Proponer contenidos para ser publicados en las redes sociales institucionales y en el portal , con base
en el Programa Anual de Comunicacién de las HCTI del Consejo Nacional;

IV. Supervisar el cantenido de los materiales audiovisuales proveidos por las areas sustantivas del
Consejo Nacional, relacionadas con las actividades institucionales;

V. Verificar que la informacién e insumos para comunicados oficiales, avisos, desmentidos y notas
aclaratorias sean validados por las dreas sustantivas del Consejo Nacional;

VL. Supervisar la elaboracién de la sintesis informativa del Consejo Nacicnal;

VII. Coordinar las entrevistas a integrantes de la comunidad de HCTI que provean de informacién
sustancial o coyuntural para el logro de los objetivos comunicativos del Consejo Nacional;

Vill. Coordinar la gestion de informacion que las areas sustantivas proporcionen a la Direccién de
Comunicacidén para sustentar las participaciones publicas que solicite la Direccion General;

IX. Facilitar los informes de seguimiento sobre temas coyunturales en redes sociales y medios
informativos;

X. Desarrollar propuestas de incorporacion de contenidos a las esirategias de comunicacién
institucional;

XI. Supervisar la aparicién equilibrada de las distintas unidades administrativas del Consejo Nacional en
las estrategias de comunicacion digital, y

XIl. Atender las demés facultades y tareas que le asignen las disposicicnes legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Articulo 31. ENLACE OPERATIVO DE CORRECCION DE ESTILO
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OBJETIVO: Analizar y apoyar en la elaboracidon de material de informacién para la comunicacion de la
investigacion cientifica, en humanidades y de la innovacién tecnoldgica que incluya la correccién de estilo de
comunicados oficiales, avisos, desmentidos, notas aclaratorias, actividades institucionales y demas documentos
sustanciales, con la intencién de atender los requerimientos y necesidades comunicativas del Consejo Nacional.

FACULTADES:
I Estandarizar propuestas de contenido para las campafias institucionales de comunicacioén;
. Operar el contenido de materiales audiovisuales con base en las necesidades de las areas sustantivas;

.  Analizar y revisar el cumplimiento del estilo institucional de los distintos formatos de comunicacion
como comunicados oficiales, avisos, desmentidos, notas aclaratorias y gaceta institucional;

IV. Realizar la correcciéon de estilo de los contenidos que se publicardn en los medios digitales del
Consejo Nacional;

V. Elaborar tarjetas informativas sobre y para las personas a ser entrevistadas de la comunidad HCTI,
que contribuiran a los objetivos comunicativos de la instruccién;

VI. Generar y facilitar las fichas informativas para apoyar la participacién y presentacién publica de
actividades del Consejo Nacional;

VIl. Realizar la revisién de los contenidos programados y autorizados para publicar en las distintas redes
sociales institucionales, en redaccion y ortografia, para la comunicacion adecuada de los programas,
logros y actividades del Consejo Nacional;

VIII. Analizary revisar los materiales comunicativos de alianzas externas que se difundirdn y comunicaran
en los medios del Consejo Nacional, y

IX. Atender las dermnas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerérquico.

Articulo 32. DEPARTAMENTO DE MEDIOS DIGITALES

OBIJETIVO: Analizar, elaborar y facilitar la planeacién y gestién estratégica en materia comunicativa para difundir
los contenidos gréficos y audiovisuales en las cuentas de los canales digitales institucionales del Consejo Nacional.

FACULTADES:

i Elaborar la parrilla de contenidos en las redes sociales institucionales para mejorar la comunicacion
y el alcance de las estrategias de difusion y campafias institucionales del Consejo Nacional;

i Elaborar las parrillas de programacion de contenidos para mejorar la administraciéon de las mismas
y coadyuvar en el control de la informacién oficial que se publica;

HI. Analizar y facilitar la planeacion y gestion estratégica en materia comunicativa para difundir los
contenidos graficos y audiovisuales en las cuentas institucionales digitales del Consejo Nacional;

IV. Analizar la pertinencia en materia comunicativa para difundir los comunicados oficiales, avisos,
desmentidos y hotas aclaratorias de los hechos y actividades institucionales del Consejo Nacional;

V. Consolidar y analizar los datos que se obtienen de las métricas de las redes sociales institucionales
para proponer estrategias que mejoren el alcance de los programas, logros y actividades del Consejo
Nacional;
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VI. Estudiar e informar sobre las coyunturas donde se involucre al Consejo Nacional y al sector HCT| en
medios digitales;

Vil. Proponer los contenidos para difundir, en las distintas redes sociales institucionales, las
participaciones publicas que solicite la Direccién General;

VIil. Elaborar reportes de comportamiento de las redes sociales institucionales sobre el alcance de los
programas, logros y actividades del Consejo Nacional;

IX. Evaluar la aparicidon equilibrada de las distintas unidades administrativas del Consejo Nacional en
las estrategias de comunicacién digital, y

X. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Articulo 33. ENLACE OPERATIVO DE MONITOREO

OBJETIVO: Recabar la informacién relacionada a las actividades de las HCTI del Consejo Nacional, a través de los
diversos canales de comunicacién donde se le mencione, con la finalidad de analizar, registrar, sistematizar y
realizar informes, asi como para compilar y gestionar la informacidn de los asuntos de andlisis, difusién y creacién
de contenidos informativos del Consejo Nacional.

FACULTADES:

I Recomendar y asistir en la elaboracidén de contenideos para redes sociales digitales del Consejo
Nacional;

il informar y supervisar que todas las actividades institucionales sean parie de la estrategia de

comunicacion digital;

NIl. Compilar los comunicados oficiales, avisos, desmentidos y notas aclaratorias, previamente
difundidas, de los hechos y actividades institucionales para organizar los repositorios internos de la
comunicacion oficial del Consejo Nacional;

IV. Integrar la informacién relacionada con el Consejo Nacional, o en la que se le mencione, a través de
los distintos contenidos que difunden los medios infermativos;

V. Elaborar la sintesis informativa y reportes especiales de coyuntura del sector HCTI para la toma de
decisiones de la estrategia de comunicacién;

VI. Compilar las peticiones de informacién, aclaraciones y participaciones publicas requeridas al
Consejo Nacional;

VII. Estimar areas de oportunidad y riesgo con base en la informacién publicada, v de las areas
sustantivas, para el cumplimiento de los objetivos de comunicacién del Consejo Nacional;

Vill. Seguir las accianes de comunicacion digital de los Centros Publicos coordinados por el Consejo
Nacional;

IX. Atender las demds facultadesy tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencla, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Seccion Segunda
DIRECCION DE DIFUSION CIENTIFICA
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SUBDIRECCION DE % SUBDIRECCION DE
S o CUIDADO EDITORIAL SUBDEE o e CONTENIDOS
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DEPARTAMENTO DE |
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Articulo 34. DIRECCION DE DIFUSION CIENTIFICA

OBJETIVO: Supervisar y contribuir a la difusién, tanto interna como externa, de los avances y resultados de las
investigaciones, los desarrollos tecnolégicos y los conocimientos generados en HCTI entre la comunidad
cientifica y la poblacién en general, para contribuir al ejercicio del derecho humano a la ciencia.

FACULTADES:

Validar el disefio, el arte y la formacién, tanto de los materiales como de las publicaciones, impresas
y digitales, a utilizar en el marco de las actividades de difusién cientifica, de acuerdo con el manual
de imagen institucional;

Verificar el contenido y disefio de las publicaciones digitales como libros, revistas y boletines, entre
otros, que visibilicen las acciones en materia de HCT! en el portal oficial;

Consolidar los baoletines institucionales del Consejo Nacional mediante los cuales se dara cuenta de
las estrategias, las acciones, los avances y los resultados de las politicas publicas en HCTI;

Determinar los lineamientos y operar el Sistemna Nacional de Publicaciones (SISNAP) con el objetivo
de facilitar la difusién y el acceso abierto a los resultados de las actividades y los proyectos en HCT{;

Consolidar la creacién de libros, revistas, entre otros materiales que sirvan como plataforma para
difundir los conocimientos, avances y resultados de las politicas publicas en HCTI, en el marco del
SISNAP;
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VL. Aprobar y supervisar los lineamientos para la dictaminacién de textos y contenidos destinados a la
difusion cientifica, ya sea para libros, capitulos, ensayos, revistas, entre otros; tanto en formato
impreso como digital;

VIl. Supervisar el proceso editorial que incluye el disefio, el arte y la formacién de textos, asi como la
impresién y almacenaje; en comunicacién y coordinacién con su superior jerdrquico y aliados;

VIIl. Determinar estrategias de difusién cientifica mediante la escritura, traduccidn y edicién —a lenguas
indigenas y de lenguas extranjeras— de textos académicos en la modalidad de articulos, ensayos,
capitulos de libro, libros, revistas, boletines, ponencias, entre otros;

IX. Establecer el proceso de producciéon editorial, desde la recepcién de propuestas originales,
correccion de estilo, versidn definitiva de textos, ilustracion, disefio, impresion, publicacién,
distribucién y difusién;

X. Programar y participar de actividades, tanto presenciales como virtuales dirigidas a la difusién de las
HCTI, mediante presentaciones de revistas, presentaciones de libros, conferencias, ferias, etc.;

Xl. Coordinar estrategias y proyectos para el acceso universal al conocimiento y la difusidon cientifica,
tanto propios como con otros actores sociales;

Xl1. Formular alianzas entre el Consejo Nacional y otras instituciones, actores y organizaciones para unir
esfuerzos en la difusion cientifica, y

XN, Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 35. ENLACE OPERATIVO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Realizar actividades de apoyo administrativo inherentes a las facuitades de la Direccién de Difusién
Cientifica.

FACULTADES:

L Integrar la documentacion necesaria para la solicitud de los servicios de impresién relativos a las
publicaciones de difusién, como términos de referencia, entre otros;

1. Recabar los lineamientos desarrollados y autorizados que, para efecto de la difusién cientifica, se
desarrollen, actualicen o cancelen;

Il. Recabar los documentos, formatos y anexos (fisicos y digitales) necesarios para la colaboracién en
materia de difusién cientifica;

IV. Integrar elarchivo de cartas de dictamen, originalidad y sesién de derechos de las publicaciones que
realiza el Consejo Nacional y que corresponden a la Direccidn de Difusion Cientifica;

V. Enviar los lineamientos a los posibles autores de materiales de difusidn cientifica;
VI. Compilar las dudas de las y los posibles autores de materiales de difusidn cientifica;

VIl. Elaborar las solicitudes de adquisicién de bienes y servicios que se requieran para los servicios de
impresién de revistas, libros, logistica de presentacién, entre otros;

VIll. Registrar las comunicaciones oficiales en materia de las estrategias y los proyectos de difusién
cientifica, y
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IX. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 36. SUBDIRECCION DE CAPACITACION DE ESCRITURA CIENTIFICA

OBIJETIVO: Desarrollar estrategias dirigidas a la difusidn cientifica a través de la escritura, edicion y traduccién del
inglés u otros idiomas extranjeros, en la modalidad de articulos, ensayos, capitulos de libro, libros, revistas,
boletines o ponencias, asi como con la capacitacion para la escritura de textos académicos.

FACULTADES:
I Disefiar acciones de formacién para la difusion cientifica con especial enfoque a la escritura;

1. Recomendar obras de difusién cientifica en otras lenguas con el objetivo de fortalecer el acceso
universal al conocimiento y representacion de la diversidad linglistica de nuestro pais;

il Planear la escritura, edicién y/o publicacién de textos académicos en inglés, en cualquiera de sus
modalidades, para apoyar a investigadores, estudiantes de posgrado y especialistas en la redaccién
y revision de articulos cientificos de todo el pais;

IV. Formular mecanismos para convocar a personas jévenes interesadas en habilitarse en {a escritura
cientifica en espafol y lenguas extranjeras;

V. Supervisar la formulacién de los lineamientos editoriales para las publicaciones destinadas a la
difusion cientifice;

V1. Disenar capacitaciones de escritura académica enfocada a la difusion cientifica;
Vil. Facilitar capacitaciones de escritura académica enfocada a la difusion cientifica:
Vill. Planear esirategias de promocién de la escritura cientifica en espafiol y otras lenguas;

IX. Elaborar las acciones relacionadas a la dictaminacion de textos, asi como la revisidon y traduccién
carrespondiente de textos cientificos en inglés;

X. Proponer y establecer alianzas que impulsen la escritura cientifica: capacitaciones con aliados
estratégicos, entre otros, y

Xl. Atender las demés facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarguico.

Articulo 37. SUBDIRECCION DE CUIDADO EDITORIAL Y PRODUCCION

OBIJETIVO: Desarrollar tareas de difusién cientifica a través de la edicién y publicacion de libros y otras
publicaciones del Consejo Nacional.

FACULTADES:

L Estandarizar los procesos de creacién de disefio y arte de las publicaciones de difusion cientifica en
apego a la imagen institucional;

. Facilitar las publicaciones de difusién cientifica sobre los avances, las acciones y politicas en HCTI,
tal como libros, revistas, boletines, gacetas, e-books, entre otros;
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M. Revisar la preparacién del boletin institucional para su disefio editorial y produccién tanto digital
como impresa, de acuerdo con los lineamientos vigentes;

IV. Proponer la formulacién de los lineamientos del SISNAP en materia editorial, para las revistas, los
boletines y demds materiales de difusion cientifica en coordinacién con la Subdireccién de
Contenidos Editoriales;

V. Elaborar el pro¢eso de correccién de estilo, el armado y proceso de impresién de libros, revistas y
otros materiales del Consejo Nacional;

VL. Validar los dictdmenes de evaluacion para la preparacidn de libros, revistas o cualquier otra potencial
publicacién;

VIl. Elaborar el manual de estilo del Consejo Nacional para la redaccion de libros, revistas, boletines,
entre otros;

VIIl. Facilitar el proceso de cuidado editorial y produccion (potencialmente de libros, revistas, boletines,
entre otros) mediante acciones de planeacion, implementacién y evaluacién;

IX. Consolidar textos en otros idiomas, multilinglies, que reguieran ser traducidos al espafiol como un
mecanismo para acercar los avances en ciencia, tecnologia, humanidades e innovacion al pueblo de
México;

X. Coordinar el Comité Editorial para proponer publicaciones de difusién cientifica sobre los avances,
las acciones y politicas en HCTI, tal como libros, revistas, boletines, gacetas, e-books, entre otros, y

X). Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 38. SUBDIRECCION DE ARTE Y DISENO

OBIJETIVO: Validar jos disefios y la maquetacion de las publicaciones de difusién cientifica, tanto impresas como
digitales, sobre las acciones y politicas en HCTI, ya sean libros, revistas, boletines, gacetas, e-books, entre otros.

FACULTADES:

1 Elaborar el arte y disefio de las publicaciones digitales a utilizarse en la difusién cientifica de las
prioridades estratégicas del Consejo Nacicnal;

1. Verificar que se respete la linea grafica y estética del Consejo Nacional en los libros, las revistas, los
boletines, entre otros materiales a publicarse y difundirse;

Il. Validar que se apliquen los lineamientos editoriales durante la creacién de gréficos y artes en la
propuesta de los libros, las revistas, los boletines, entre otros, tanto en formato impreso como digital;

IV. Proponer el arte, disefio o la maquetacién de las publicaciones impresas y digitales de difusién
cientifica;

V. Proponer el estilo y el disefio editorial de los boletines institucionales de acuerdo con el manual de
identidad del Consejo Nacional que esté vigente;

VL. Disefnar los materiales de difusion cientifica con programas de disefio, ilustracién, entre otros;
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VII. Verificar corregir el arte y disefio visual de los libros, revistas y boletines que seran sujetos de difusién
cientifica, desarrolladas por otras dreas del Consejo Nacional o aliados del Consejo Nacional, cuando
corresponda;

VIII. Consolidar los archivos editables de los materiales de difusion cientifica:

IX. Coordinar la etapa de disefio, ilustracién y maquetacién de las publicaciones, impresas y digitales
que reciba la direccién;

X. Desarrollar y vigilar los materiales que, en el marco de la difusién cientifica, se desarrollen para los
diferentes tipos de publico, y

XI. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 39. DEPARTAMENTO DE DISENO

OBJETIVO: Disefary elaborar propuestas de diseno para las publicaciones de difusion cientifica sobre los avances
de las acciones y politicas en HCTI, como libros, revistas, boletines, gacetas, e-books, entre otros,

FACULTADES:
L Proporcionar las bases y directrices de identidad grafica para posibles colaboradores de la difusién
cientifica;

. Revisar y aplicar las propuestas de disefio, arte y formacidn de los exteriores e interiores de libros y
otras publicaciones impresas y digitales;

lil. Elaborar los disefios editoriales de los boletines institucionales del Consejo Nacional de acuerdo con
los lineamientos graficos vigentes;

IV. Verificar el seguimiento de los lineamientos en materia de disefio del SISNAP;

V. Formular las propuestas de disefio, arte y formacién para las publicaciones impresas y digitales de
difusion cientifica y avances de las acciones y politicas en HCTI, tal como libros, revistas, boletines,
gacetas, e-books, entre otros;

VI. Analizar e informar sobre el avance del proceso editorial y el cumplimiento de los lineamientos;

VII. Elaborar propuestas de diseno editorial de acuerdo con los tiempos establecidos y programados para
la produccién editorial;

Vill. Evaluar las caracteristicas de las obras susceptibles de publicacion para presentar propuestas reales
con base en las necesidades y la capacidad técnico-operativa del area, y

IX. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las gue le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 40. SUBDIRECCION DE CONTENIDOS EDITORIALES

OBIJETIVO: Recomendar, evaluar y proponer los contenidos de las diversas publicaciones periddicas y libros de
difusién cientifica.

FACULTADES:
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L Elaborar los contenidos editoriales susceptibles y finales para la conformacién de los boletines
institucionales con base en los lineamientos editoriales vigentes;

1. Proponer la formulacién de los lineamientos de coordinaciéon en materia editorial, para las revistas,
los boletines y demas materiales de difusion cientifica en coordinacién con la Subdireccién de
Cuidado Editorial y Produccion;

lll. Recomendar o facilitar materiales como revistas y libros en presentaciones fisicas y digitales dirigidas
a la difusion de las HCTI;

IV. Planear la dictaminacidn de textos y contenidos susceptibles para publicarse, ya sea de manera
impresa o digital, de acuerdo a los lineamientos editoriales;

V. Evaluar tendencias en materia editorial para contribuir a la toma de decisiones del Consejo Nacional;

Vi. Planear estrateglas de difusion a través de la escritura, traduccién y edicién a lenguas indigenas y de
lenguas extranjeras, en la modalidad de articulos, ensayocs, capitulos de libro, libros, revistas y
boletines;

V. Desarrollar mecanismos de recepcion de propuestas criginales, correcciones de estilo y versiones
definitivas de textos para el proceso de produccion editorial;

VHI. Formular estrategias de difusion de las HCTI, como pueden ser actividades, presentaciones, entre
otras;

IX. Coordinar las actividades de difusion cientifica, como presentaciones de revistas, presentaciones de
libros, conferencias, ferias;

X. Elaborar las estrategias, actividades o acciones de colaboracidn en el marco de la difusion cientifica,
y
X1. Atender las demas facultades y tareas que fe asignen las disposiciones legales y administrativas en

el 4mbito de su competencia, y las que encomiende su superior jerdrquico.

Seccion Tercera

DIRECCION DE ACCESO UNIVERSAL AL CONOCIMIENTO
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DIRECCION DE
ACCESO UNIVERSAL ALl
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SUBDIRECCION DE

ESTRATEGIAS PARA EL SUBDIRECCION DE
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conoc.tsg?# BIOCULTURALES

Articulo 41. DIRECCION DE ACCESO UNIVERSAL AL CONOCIMIENTO

OBIJETIVO: Planear y coordinar las actividades y mecanismos que fomenten el acercamiento de la comunidad
nacional de HCTI a audjencias no especializadas y socialicen los resultados de la investigacion humanistica y
cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién para contribuir a una politica efectiva de acceso abierto al
conocimiento cientifico; promoviendo actividades de acceso universal a los conocimientos derivados de las HCTI,
y desde los principios de rigor epistemolégico, igualdad y no discriminacion, inclusién, pluralidad y equidad
epistémicas, interculturalidad, didlogo de saberes, produccién horizontal y transversal del conocimiento, trabajo
colaborativo, solidaridad, beneficio social y precaucién.

FACULTADES:

1.

v.

Vi

Elaborar acciones que impuisen el acceso universal al conocimiento como convocatorias o proyectos
especificos acercando a ptblico no especializados las HCTI y los avances tecnolégicos;

Formular estrategias gue establezcan espacios de acceso abierto al conocimiento y donde se
socialicen los resultados de las HCTl y la innovacién tecnolégica;

Supervisar las allanzas y colaboraciones con otros integrantes del Sistema Nacional de HCTI que
impulsen el acceso universal al conocimiento;

Coordinar estrategias para el establecimiento y manutenciéon de espacios para la difusion y
divulgacion de las HCT{ en el territorio nacional;

Determinar mecanismos de acercamiento de las poblaciones histéricamente excluidas como
comunidades y pueblos afromexicanos, indigenas y campesinos al acceso universal al conocimiento;

Validar las acciones y materiales que contribuyan al acercamiento de las HCTI a publicos no
especializados;
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VIi. Definir las vinculaciones con otros programas y acciones del Consejo Nacional y sus unidades
administrativas que contribuyan al acceso universal al conocimiento, la pluralidad epistémica y el
didlogo de saberes;

Vill. Determinar las alianzas y colaboraciones con otras entidades e instancias de la Administracién
Publica Federal para implementar acciones de acceso universal al conocimiento;

IX. Determinar los lineamientos de la Red Nacional de Jardines Etnobioldgicos;

X. Definir y supervisar la ejecucién de las acciones vinculadas a la Red Nacional de Jardines
Etnobiclégicos, museos comunitarios y otros espacios de acceso universal al conocimiento;

X1, Establecer propuestas de colaboracién con las organizaciones y actores de los tres niveles de
gobierno y sector socjal y privado del ambito educativo para implementar acciones de acceso
universal al conacimiento;

XIl. Formular, elaborar y supervisar programas y proyectos para el acceso universal al conocimiento
derivado del avance de las HCTI a nivel comunitario, estatal, regional y nacional considerando
principios de rigor epistemoldgico, igualdad y no discriminacidn, inclusién, pluralidad y equidad
epistémica, interculturalidad, didlogo de saberes, y

Xil. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 42. SUBDIRECCION DE ESTRATEGIAS PARA EL ACERCAMIENTO AL CONOCIMIENTO
OBJETIVO:

Planear y operar las actividades y mecanismos que fomenten el acercamiento de fa comunidad nacional de HCTI
a audiencias no especializadas y socialicen los resultados de la investigacién humanistica y cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién para contribuir a una politica efectiva de acceso abierto al conocimiento cientifico.

FACULTADES:

i Elaborar propuestas de convocatorias o proyectos especificos, entre otros mecanismos que acerquen
a publicos no especializados las HCTl y los avances tecnoldgicos;

. Formular estrategias para la operacién de espacios y trabajo en red del acceso universal al
conocimiento, que socialicen resultados de la HCTI dirigidos a publico no especializado;

M. Analizar las alignzas y colaboraciones del Consejo Nacional para impulsar el acceso universal al
conocimiento;

IV. Elaborar el proceso administrativo que materialice el apoyo del Consejo Nacional a los proyectos y
espacios que impulsen el acceso universal al conocimiento;

V. Elaborar propuestas de mecanismos que acerquen a poblaciones histéricamente excluidas los
avances de la investigacién humanistica, cientifica y el desarrollo tecnolégico;

VL. Recomendar la vinculacién de otros programas y acciones del Consejo Nacional que contribuyan al
acceso universal al conocimiento;

VII. Proponer alianzas y colaboraciones con otras instancias de la administracién publica federal para
implementar acciones de acceso universal al conocimiento;
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VIli. Revisar e informar sobre acciones de acceso universal al conocimiento en el ambito educativo que
realicen otras organizaciones y actores y que puedan ser impulsadas por el Consejo Nacional;

IX. Proponer programasy proyectos para el acceso universal al conocimiento derivado del avance de las
HCTI a nivel estatal, regional y nacional;

X. Consolidar mecanismo que permitan el acceso a los materiales y la informacién derivados de las
convocatorias y proyectos especificos, con atencidn a los que se dirijan a publicos no especializados,
como nifias, nifos, adolescentes, personas adultas y adultas mayores, y

XL  Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 43. SUBDIRECCION DE REDES BIOCULTURALES

OBJETIVO: Planear, promover y operar actividades de accesc universal a las HCTI basadas en los principios de
rigor episternoldgico, igualdad y no discriminacion, inclusién, pluralidad y equidad epistémicas, interculturalidad,
didlogo de saberes, produccién horizontal y transversal del conocimiento, trabajo colaborativo, solidaridad,
beneficio social y precaucion.

FACULTADES:

R Elaborar propuestas de convocatorias o proyectos especificos, entre otros mecanismos, gue
impulsen el acceso a la diversidad de conocimientos;

1. Formular estrategias para la operacion de espacios que salvaguarden el conocimiento etnobiolégico
y de la riqueza biocultural de México;

Ill. Analizar las alianzas y colaboraciones con comunidades que resguarden el conocimiento
etnobioldgico del pais;

IV. Elaborar el proceso administrativo que materialice el apoyo del Consejo Naciohal a los proyectos y
espacios que impulsen el resguardo del conocimiento etnobiolégico y la riqueza biocultural del pais,
entre ellos, la Red Nacional de Jardines Etnobiolégicos;

V. Elaborar propuestas de acercamiento de poblaciones o de comunidades y pueblos afromexicanos
para propiciar e} reconocimiento de la diversidad epistémica y reivindiquen y visibilicen los saberes
tradicionales;

VI. Recomendar la sinergia de actividades y tareas que realiza la Red Nacional de Jardines
Etnobiolégicos y que coadyuven al cumplimiento de las acciones que realizan otras unidades
administrativas en materia de acceso universal al conocimiento;

VII. Supervisar la aplicacién de los lineamientos de la Red Nacional de Jardines Etnobiolégicos;

Vill. Coordinar los mecanismos de supervision de la operacion de los jardines etnobiolégicos
considerando los principios de rigor epistemoldgico, igualdad y no discriminacién, inclusién,
pluralidad, equidad epistémica, interculturalidad y didlogo de saberes;

IX. Recomendar programas y proyectos para el acceso universal al conocimiento derivado del avance
de las HCTI a nivel comunitario;

X. Consolidar mecanismos que permitan el acceso a los materiales y la informacién derivados de la
operacion de laos jardines etnobiologicos apoyados por el Consejo Nacional, con atencion a aquelles
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que promuevan el rigor epistemoldgico, la igualdad y no discriminacidn, la inclusidn, ka pluralidad y
equidad epistémica, la interculturalidad y el didlogo de saberes, y

HAN DAL

X1. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Seccién Cuarta

DIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL

DIRECCION 35
COOPERACION
INTERNACIONAL

g

SUBDIRECCION DE ’
ASUNTOS
INTERNACIONALES l

— i,

— _—’__

DEPARTAMENTC DE DEPARTAMENTO DE E DEPARTAMENTO DE l
RELACIONES COOPERACION COOPERACION
BILATERALES MULTILATERAL ‘ CIENTIFICA I

— e e el
ENLACE OPERATIVO
DE GESTION DE TEMAS
TRANSVERSALES

NP ———

Articulo 44. DIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL

OBJETIVO: Analizar, establecer y coordinar los programas y agendas que atiendan las estrategias en materia de
cooperacion internacional, en apego a los lineamientos establecidos tanto en el Plan Nacional de Desarrollo, asi
como al Programa Especial, en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales; asi como representar al
Consejo Nacional en espacios internacionales.

FACULTADES:
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I Analizar la informacion sobre las actividades sustanciales del Consejo Nacional referentes a la
cooperacion y a asuntos internacionales en materia de HCTI;

[ B Analizar las lineas estratégicas en materia de cooperacidn y asuntos de caracter internacional sobre
HCTI;

Il. Aprobar las lineas de colaboracién para acuerdos, memorandums de entendimiento, convenios,
cartas de intencién y otros instrumentos con organizaciones internacionales (gubernamentales,
multilaterales, regionales, universidades, centros de investigacidon, entre otros) para la
implementacion de los mecanismos de cooperacion internacional del Consejo Nacional:

IV. Validar las modalidades de cooperacion internacional que se implementaran para coadyuvar con las
demas unidades administrativas en el cumplimiento de sus facultades;

V. Consolidara nivel interno el registro de las necesidades de cooperacién internacional de las unidades
administrativas del Consejo Nacional y, mediante coordinacién, de los centros publicos;

VI. Coordinar las colaboraciones, la agenda, las alianzas, las vinculaciones y las acciones que impulsen y
fortalezcan la presencia y participacion de México, a través del Consejo Nacional, en materia de
humanidades, ciencias y tecnologia a nivel internacional;

VIil. Recomendar y facilitar la participacion y representacion del Consejo Nacional y de la Direccién
General enreuniones internacionales bilaterales, en foros multilaterales o regionales y en organismos
vinculados al sector humanistico, cientifico y tecneolégico, cuando asi se determine;

VIN. Facilitar la vinculacién del Consejo Nacional en el ambito internacional por medio de la cooperacion
con gobiernos, arganizaciones regionales, organismos internacionales, organismos multilaterales,
asociaciones cientificas y demads actores internacionales;

IX. Analizar y proponer compromisos y acciones de cooperacion internacional prioritarios para el
Consejo Nacional que estén en concordancia con los lineamientos y objetivos de politica exterior
que se establecen en el Plan Nacional de Desarrollo y el Programa Especial;

X. Recomendar la permanencia o vinculacién de México, a través del Consejo Nacional, como miembro
de organismos internacionales y foros multilaterales y regionales, organizaciones cientificas
internacionales y otros espacios relacionados con los asuntos de la politica en materia de HCTI que
generen un beneficio publico;

XI. Supervisar el proceso administrativo para el cumpliimiento de los compromisos de México, a traves
del Consejo Nacional, en materia de cooperacién internacional;

XIl. Consolidar los posicionamientos de México a nivel pais en materia de HCTI, para participaciones o
presencia, en el ambito internacional, con base en las prioridades del Consejo Nacional y sus
unidades administrativas y en coordinacién con otros actores y organizaciones del Sistema Nacional
HCTI, ¥

XIll. Atender las demés facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 45. SUBDIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES

OBIJETIVO: Evaluar y desarrollar lineas de negociacién que se traduzcan en acuerdos, memorandums de
entendimiento, convenjos, cartas de intencién y otros instrumentos con organizaciones internacionales, de
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caracter gubernamental, multilateral, regional o con universidades, centros de investigacion, e instituciones de
educacion superior, entre otros. Asimismo, consolidar y fortalecer la presencia de México, a través del Consejo
Nacional, en el escenario internacional en materia de HCTI mediante la participacion en eventos, foros, talleres y
demas actividades internacionales, multilaterales, regionales o bilaterales que se alineen a las prioridades actuales
del Consejo Nacional.

FACULTADES:

M DAnE

L Elaborar la informacién sobre las actividades sustanciales del Consejo Nacional referentes a la
cooperacion y asuntos bilaterales y multilaterales, para ser difundida a los aliados internacionales en
materia de HCTI;

. Proponer las lineas estratégicas en materia de cooperacion y asuntos de caracter internacional sobre
HCTI;

L Facilitar los insurmos para la elaboracion de las lineas de colaboracién para acuerdos, memorandums
de entendimiento, convenios, cartas de intencién y otros instrumentos que proponen los
mecanismos de cooperacién Internacional del Consejo Nacional en materia de investigacién
cientifica y humanistica, desarrollo tecnolégico, innovacién, movilidad y formacion especializada de
la comunidad académica, cientifica, tecnolégica y de innovacién;

IV. Facilitar los insumos para el analisis de las modalidades de cooperacion internacional establecidas
en los memorandums de entendimiento, convenios, convacatorias y otros instrumentos de cardcter
internacional que apoyen el desarrollo e implementacion de las HCTI, para su posterior
formalizacion;

V. Elaborar el registro de necesidades internas sobre la agenda, las alianzas, las vinculaciones y las
acciones que impulsen y fortalezcan la presencia y participacidon de México a través del Consejo
Nacional, en HCTI;

VL. Analizar la participacion y representacion del Consejo Nacional y de la Direccion General en
reuniones internacionales bilaterales, en foros multilaterales o regionales, y en organismos
humanisticos, clentificos y tecnoldgicos, cuando asi se determine;

VIL. Elaborar materiales y contenidos para la vinculacién del Consejo Nacional con el escenaric
internacional, por medio de la cooperacidén con gobiernos, organizaciones regionales, organismos
internacionales y multilaterales, asociaciones cientificas y demas actores internacionaies;

VIIl. Elaborar propuestas de compromisos y acciones de cooperacidn internacional prioritarios para el
Consejo Nacional que estén en concordancia con los lineamientos y objetivos de politica exterior;
como la participacion del Consejo Nacional en organismos internacionales, multilaterales, bilaterales
o regionales, asi como en organizaciones cientificas internacionales;

IX. Analizar la permanencia o vinculacién del Consejo Nacional como miembro de organismos
internacionales y foros multilaterales y regionales, organizaciones cientificas internacionales y otros
espacios relacionados con los asuntos de la politica en materia de HCTI que generen un beneficio
publico;

X. Elaborar el proceso administrativo para el cumplimiento de los compromisos de México, a través del
Consejo Nacional, en materia de cooperacién internacional, mediante acciones de colaboracion y
asuntos de caracter internacional, y
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Xl. Atender las demés facuiltades y tareas que le asignen las disposiciones legales y ad ministrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que je sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 46. DEPARTAMENTO DE RELACIONES BILATERALES

OBJETIVO: Elaborar, consclidar, formular, proponer y facilitar la informacidn y documentacién en materia de
cooperacién bilateral humanistica, cientifica, tecnolégica y de innovacién, que le sea requerida al Consejo
Nacional, por las instancias, dependencias o instituciones, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;
ademas de evaluary praporcionar informacion de relevancia para la implementacién de acciones bilaterales que
faciliten la colaboracién de la comunidad cientifica mexicana y su vinculacién con sus contrapartes extranjeras.

FACULTADES:
I Elaborar informes y analisis de las lineas estratégicas, en materia de cooperacién bilateral sobre
HCTI;

. Proporcionar los insumos para la elaboracién de las lineas de colaboracién para acuerdos,
memorandums de entendimiento, convenios, cartas de intencion y otros instrumentos necesarios
para proponer los mecanismos de cooperacion bilateral del Consejo Nacional en materia de HCTI;

lll. Desarrollar los insumos para el analisis de las condiciones establecidas en los memorandums de
entendimiento, convenios, convocatorias y otros instrumentos de caracter bilateral;

IV. Elaborar los insumos y materiales que contribuyan a la participacidn y representacion del Consejo
Nacional y la Direccién General en reuniones bilaterales, cuando asi se determine;

V. Facilitar las acreditaciones antes las instancias correspondientes para para la participaciéon del
Consejo Nacional en las reuniones de caracter bilateral relacionadas con los asuntos de politica
humanistica, cientifica, tecnoldgica y de innovacién;

V1. Facilitar y gestionar, con las contrapartes, informacién que contribuya a la definicién de los
compromisos y acciones de cooperacién bilateral prioritarios para el Consejo Nacional;

Vil. Elaborar las prapuestas de compromisos y acciones de cooperacién bilateral prioritarios para el
Consejo Nacional;

VII. Disefar los mecanismos de registro de la presencia, participacién e incidencia de México, a través
del Consejo Nacional, en politicas bilaterales en materia de HCTI, y

IX. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerérquico.

Articulo 47. DEPARTAMENTO DE COOPERACION MULTILATERAL

OBIJETIVO: Evaluary recomendar las lineas estratégicas y de colaboracién en materia de cooperaciéon multilateral
sobre HCTI, para impulsar y fortalecer la participacién de México, a través del Consejo Nacional, en acciones
pricritarias y de negociacién de instrumentos; ademas de proponer los mecanismos de cooperacién multilateral
en organismos multilaterales y foros regionales sobre politicas publicas en HCTI.

FACULTADES:
L Elaborar informes y anélisis de las lineas estratégicas en materia de cooperacién multilateral sobre
HCTI:
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1. Proporcionar los insumos para la elaboracién de las lineas de colaboracion para acuerdos,
memorandums de entendimiento, convenios, cartas de intencién y otros instrumentos para
proponer los mecanismos de cooperacién multilateral del Consejo Nacional en materia de HCTI;

Itl. Desarrollar los insumos para el analisis de las condiciones establecidas en los memorandums de
entendimiento, convenios, convocatorias y otros instrumentos de caracter multilateral;

IV. Elaborar los insumos y materiales que contribuyan a la participacién y representacion del Consejo
Nacional y la Direccién General en reuniones multilaterales, cuando asi se determine;

V. Facilitar las acreditaciones antes las instancias correspondientes para para la participacién del
Consejo Nacional en las reuniones de cardcter multilateral, relacionadas con los asuntos de politica
humanistica, cientifica, techolégica y de innovacién;

V1. Facilitar y gestionar, con las contrapartes, informacién que contribuya a la definicién de los
compromisos y acciones de cooperacién multilateral prioritarios para el Consejo Nacional;

Vil. Elaborar la propuesta de compromisos y acciones de cooperacién multilateral prioritarios para el
Consejo Nacional;

VIII. Disenar los mecanismos de registro de la presencia, participacién e incidencia de México, a través
del Consejo Nacional, en politicas regionales y globales en materia de HCTI, y

IX. Atender ias demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarguico.

Articulo 48. DEPARTAMENTO DE COOPERACION CIENTIFICA

OBJETIVO: Ejecutar y fevisar la operacion de los programas de asuntos internacionales y de cooperacion
internacicnal que apoyen proyectos de investigacion humanistica, cientifica, en desarrollo tecnolégico e
innovacion, en apego a la normativa aplicable.

FACULTADES:

L Facilitar la informacion sobre las actividades sustanciales del Consejo Nacional referentes a la
cooperacion y asuntos internacionales, para ser difundida a los aliados internacionales en materia
de HCTI;

Il. Instalar canales de comunicacién para la negociacién de acciones de cooperacidn internaciconal

prioritarios para el Consejo Nacional;

R Elaborar los insumos para el analisis de las condiciones establecidas en los memorandums de
entendimiento, convenios, convocatorias y otros instrumentos de caracter internacional, para su
posterior formalizacién con apoyo de la Unidad de Asuntos Juridicos;

IV. Verificar y compilar las necesidades internas de agenda, de alianzas y de las acciones que impulsen
y fortalezcan la presencia y participacion de México, a través del Consejo Nacional, en HCT!;

V. Elaborar informes sobre la pertinencia y alineacién de la Politica Nacional con respecto a la
participacion y cooperacidn internacional;

VI. Consolidar reportes de informacion, con las contrapartes, que contribuyan a la definicién de los
compromisos y acciones de cooperacion bilateral prioritarios para el Consejo Nacional;
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VIl. Facilitar los procesos administrativos para el cumplimiento de los compromisos del Consejo Nacional
en materia de cooperacién internacional;

VIIl. Elaborar la propuesta de posicionamientos de México, a nivel pais, en materia de HCTI para
participaciones o presencia en el ambito internacional, con base en las prioridades del Consejo
Nacional y sus unidades administrativas y en coordinacién con otros actores y organizaciones del
Sistema Nacional de HCTI, y

IX. Atender las demds facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 49. ENLACE OPERATIVO DE GESTION DE TEMAS TRANSVERSALES

OBJETIVO: Ejecutar las acciones relacionadas con la operacién de programas de cooperacion y proyectos
internacionales que se alineen a las prioridades y lineamientos actuales del Consejo Nacional en materia de HCTI.

FACULTADES:

i Compilar informacién que contribuya a la elaboracion de informes y andlisis de lineas de
cooperacion internacional, tanto bilateral como multilateral;

1L Recabar informacién y datos que contribuyan a la elaboracién de Iineas de colaboracién para
acuerdos, memprandums de entendimiento, convenios, cartas de intencién y otros instrumentos con
organizaciones internacionales para determinar los mecanismos de cooperacién internacional del
Consejo Nacional en materia de HCTI;

Il. Integrar datos oficiales e informacion para elaborar los insumos y materiales para la participacién y
representacién del Consejo Nacional en organismos internacionales, muitilaterales o regionales, asi
como en organhizaciones cientificas internacionales, con base en su alineacién a prioridades
nacionales;

IV. Elaborar el Directorio operativo para las gestiones de acreditaciones y notificaciones diplomaticas
con las instancias pertinentes;

V. Generar propuesta de respuestas oficiales a invitaciones para notificar las decisiones de participar
en reuniones internacionales bilaterales, en foros multilaterales o regionales, y en organismos
vinculados al sector humanistico, cientifico y tecnolégico, cuando asi se determine;

VI. Regisirar los instrumentos que contengan compromisos internacionales tanto bilaterales como
multilaterales de México, a través del Consejo Nacional, para la toma de decisiones de continuidad
de los acuerdos;

VIl. Informar sobre la vigencia de compromisos internacionzles en materia de HCTI para la toma de
decisiones sobre la continuidad de participacién ante organismos internacionales;

Vill. Operar el mecanismo de registro de la presencia, participacion e incidencia de México, a través del
Consejo Nacional, en politicas regionales y globales en materia de HCTI;

IX. Operar los procesos administrativos para el cumplimiento de los compromisos del Consejo Nacional
en materia de cooperacion internacional, y

X. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su supetior jerarquico.
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CAPITULO NI
COORDINACION DE REPOSITORIOS INVESTIGACION Y PROSPECTIVA
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SUBDRECCIGN DE I
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1 MANEJO DE |
I PROYECTOS |
l__1_~_J
DEPARTAMENTO DE
ADWINISTRACION
. DIRECCIGH DE DIRECCIGN DE DIRECCION DE
DIRECCIGN DE :
INFRAESTRUCTURAY ANALISIS DE DATOSY REPDSITORIOS Y ARQUITECTURAY
SOPORTE OPERATIVD SISTEMAS [ PROCESAMIENTO DE MODELADO PARA
INFORMACION DATOS COMPUTO APLICADO
GEQGRAFICA ADATOS

Articulo 50. COORDINACION DE REPOSITORIOS INVESTIGACION Y PROSPECTIVA

OBJETIVO: Coordinar y dirigir la implementacion de los ecosistemas informaticos, la infraestructura, los
repositorios, la investigacion, procesamiento de informacion, anélisis de datos y sistemas de informacion
geogréfica, a fin de fortalecer la vinculacion y la articulacion dei Sistema Nacional de Informacién con las distintas
comunidades y actores de datos del gobierno, la academia y la sociedad civil, para coadyuvar en el desarrolio de
los distintos programas estratégicos que contribuyan en la toma de decisiones en materia de investigacién
humanistica y clentifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

FACULTADES:

I Administrar, operar y mantener disponible el Sistema Nacional de Infarmacién, asi como facilitar, en
coordinacién con las demas unidades administrativas, el acceso abierto a los resultados y demaés
informacién derivada de las actividades de investigacién humanistica y cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacién apoyadas por el Estado, sin perjuicio de los derechos de propiedad
intelectual y de la legislacion aplicable en materia de transparencia, acceso a la informacidon publica
y proteccion de datos personales;

. Determinar las especificaciones en materia de gobierno de datos del Sistema Nacional de
Informacién y procurar su articulacion con los sistemas locales de informaciéon materia de HCTI que
establezcan los gobiernos de las entidades federativas, mediante lineamientos y politicas que
permitan establecer una metodologia y lenguaje comun de los sistemas informaticos;
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ill. Apoyary articular, en coordinacién con la Direccion Adjunta de Desarrollo Tecnolégico, Vinculacién
e Innovacion, y con el apoyo que corresponda de la Unidad de Articulacién Sectorial y Regional, la
integracidn y operacion de una red de computo cientifico de alto rendimiento con las universidades,
instituciones de educacién superior y centros de investigacién del sector publico, que permita la
operacién optima del Sistema Nacional de Informacidn, asi como el uso eficiente de las capacidades
instaladas en el pais que hayan sido financiadas con recursos publicos;

1IV. Establecer y operar una plataforma tnica de gestién de procesos que facilite el registro diferenciado
de los usuarios del Sistema Nacional de Informacién, asi como la optimizacién en la administracién
de los apoyos y programas del Consejo Nacional;

V. Gestionar el registro de usuarios en el Sistema Nacional de Informacion;
VI. Establecer, promover y articular repositorios informaticos;

VII. Emitir los criterios de calidad y estandares técnicos a los que se sujetaran los repositorios tematicos,
institucionales e interinstitucionales, asi como constituir, integrar y operar un Repositorio Nacional
ajustado a estédndares internacionales con el propésito de articular y dar certeza a los contenidos, asi
como seguridad a los procedimientos de acceso, recuperacidn, autentificacion y evaluacion de Ia
informacidn alojada en los repositorios tematicos, institucionales e interinstitucionales;

VIll. Establecer, coordinar, administrar y mantener en constante actualizacidon Ecosistemas Nacionales
Informaticos que permitan el analisis y ciencia de datos, asi como la visualizacién de informacién
generada en el marco de los PRONACES a través de plataformas informaticas abiertas y accesibles a
todas las personas, mediante la innovacion y mejora continua de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones;

IX. Colaborar con las dependencias y entidades de la administracién publica en la toma de decisiones
en politica publica, poniendo a su disposicion datos, andlisis y demas informacién en materia de
HCTI indispensables para la comprensién y atencién integral de demandas o necesidades especificas
y problematicas nacionales relacionadas con la Agenda Nacional en el marco de los Ecosistemas
Nacionales Informaticos y otras herramientas que faciliten su aprovechamiento;

X. Proveer las herramientas en ciencias de datos para las diferentes gestiones que realiza el Consejo
Nacional, asi como proponer bases técnicas, sustentadas en el aprovechamiento y la difusién de
datos, para la modernizacion de los métodos de evaluacion utilizados en la seleccién de proyectos y
beneficiarios;

Xl. Articular estrategias en materia de ciencia de datos con dependencias y entidades de la
administracién publica, universidades, instituciones de educacién superior, centros de investigacion,
grupos académicos y otros actores de los sectores publico, social y privado;

XIl. Establecer, coordinar y dirigir el proceso de innovacién y de mejora continua en materia de
tecnologias de la infermacién y las comunicaciones del Consejo Nacional;

XII. Evaluar y autorizar las guias, politicas, lineamientos, estadndares y propuestas de disefio de la
arquitectura para el desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacion del Consejo Nacional;

XIV. Servir como enlace en materia de tecnologias de fa informacién y las comunicaciones con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal;
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XV. Dirigir la administracién, desarrollo e implementacién de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones del Consejo Nacional con la finalidad de coadyuvar con las demdas unidades
administrativas en el cumplimiento de sus facultades, garantizando los niveles de servicio, en apego
a la normativa aplicable;

XVI. Administrar la operacidn de sistemas y aplicaciones, asi como la infraestructura de tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones, para el aprovechamiento de |os recursos informaticos, asi como
garantizar niveles de calidad de los mismos y de los servicios que en la materia se preporcionen al
Consejo Nacional;

XVII. Establecer y coordinar, en colaboraciéon con las demas unidades administrativas, estrategias en
materia de acceso abierto a la informacién en materia de HCTl, y

XVIII. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 51. SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y MANEJO DE PROYECTOS

OBJETIVO: Coordinar, supervisar y dar seguimiento a las acciones de administracién, manejo de proyectos y
acciones de contratacidn en el ambito de su competencia, asi como la operacion y seguimiento de programas de
cémputo, infraestructura y servicios de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC's); en apego a la
legislacién aplicable, con la finalidad de contar en el Consejo Nacional con una infraestructura funcional en
materia de TiC's.

FACULTADES:

L Supervisar y dar seguimiento a ia ejecucion del presupuesto asignado de la Coordinaciéon de
Repositorios, Investigacion y Prospectiva (CRIP), a fin de que este proceso se realice de manera
objetiva y transparente;

n Supervisar y dar seguimiento a la ejecucién del presupuesto asignado de pasajes y viaticos de la
Coordinacién de Repositorios, Investigacién y Prospectiva (CRIP), a fin de que este proceso se realice
de manera objetiva y transparente;

Il. Consclidar la integracién, asi como revisar y validar, la elaboracién de informacién y documentos
para fa contratacion y adquisicion de servicios e infraestructura de Tecnologia de [a Infermacién y la
Comunicacién, con la finalidad de contar con la infraestructura tecnologica operativa y funcional
adecuadas;

IV. Planear y supervisar el Programa Estratégico de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién,
con el fin de alinear los programas de tecnologias a los objetivos estratégicos del CONAHCYT;

V. Coordinar y supgrvisar los requerimientos de informacidn y rendicidon de cuentas y mejora continua,
realizados por la Unidad de Asuntos Juridicos, Organo Interno de Control, Auditoria Superior de la
Federacion, Fiscalia General del Justicia y otros érganos fiscalizadores;

V1. Validar y supervisar la integracién de los diferentes informes de caracter técnico, normative y/o
administrativo, con el objetivo de dar cumplimiento a las solicitudes que se realizan a la
Coordinacion de Repositorios, Investigacion y Prospectiva;

VIl. Formular y supervisar la integraciéon de las Solicitudes de Acceso a la informacién en materia de
Transparencia asighadas a |a Coordinacion de Repositorios, Investigacion y Prospectiva;
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VIIl. Proponer métodos v practicas para dar seguimiento a la Integracién de documentos e informacién
para reportar avances del Plan Nacional de Desarrollo, con la finalidad de establecer estrategias y
planes de accién para el cumplimiento de los indicadores de los que es responsable la Coordinacion
de Repositorios, Investigacion y Prospectiva;

IX. Estandarizary supervisar los proyectos sustantivos de la Coordinacién de Repositorios, Investigacion
y Prospectiva de conformidad con la normatividad vigente, a través de estrategias y planes de accion
y seguimiento para su debido cumplimiento e implementacién;

X. Coordinar los requerimientos administrativos o técnicos gue requieran las Unidades del Consejo
Nacional o Autoridades respecto proyectos en los cuales la Coordinacién de Repositorios,
Investigacion y Prospectiva tenga una participacion;

XI. Consolidar y supervisar la correcta integracién de los requerimientos de contratacion de las dreas de
la Coordinacién de Repositorios, Investigacion y Prospectiva dentro del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Consejo Nacional;

XIl. cCoordinar y supervisar la correcta planeacién y aprobacién de los proyectos de contratacién en
materia de TIC's con las distintas autoridades, con las que se debe solicitar autorizaciones, y

XIll. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 52. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

OBJIETIVO: Supervisar y dar seguimiento a las acciones de administracién, manejo de proyectos y acciones de
contratacion en el ambito de su competencia, asi como la operacion y seguimiento de programas de computo,
infraestructura y servicios de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones (TIC's); en apego a la legislacion
aplicable, con fa finalidad de contar en el Consejo Nacional con una infraestructura funcional en materia de TIC's.

FACULTADES:

L Analizar y planear la ejecucién del presupuesto asignado de la Coordinacién de Repositorios,
Investigacién y Prospectiva (CRIP), a fin de que este proceso se realice de manera objetiva y
transparente;

. Analizar y planear a la ejecucién del presupuesto asignado de pasajes y vidticos de la Coordinacién

de Repositorios, Investigaciéon y Prospectiva (CRIP), a fin de que este proceso se realice de manera
objetiva y transparente;

1. Desarrollary consolidar, la informacion y documentos para ia contratacion y adquisicion de servicios
e infraestructura de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion, con la finalidad de contar con
la infraestructura tecnolégica operativa y funcional adecuada;

IV. Consolidar y validar el Programa Estratégico de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién,
con el fin de alinear las estrategias de tecnologias a los objetivos estratégicos del CONAHCYT;

V. Analizar y elaborar los reguerimientos de informacién y rendiciéon de cuentas y mejora continua,
solicitados por la Unidad de Asuntos Juridicos, Organo Interno de Control, Auditoria Superior de la
Federacidn, Fiscalia General del Justicia, y otros drganos fiscalizadores;
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Analizar y elaborar la informacién para los informes de cardcter técnico, normativo yfo
administrativo, con el objetivo de dar cumplimiento a las solicitudes que realizan a la Coordinacién
de Repositoriog, Investigacidn y Prospectiva;

Analizar y elaborar la informacién de las Solicitudes de Acceso a la informacién en materia de
Transparencia asignadas a la Coordinacién de Repositotios, investigacién y Prospectiva;

Analizar y elaborar la documentacién e informacién para reportar avances Plan Nacional de
Desarrollo, con la finalidad de establecer estrategias y planes de accién para el cumplimiento de los
indicadores de los que es responsable la Coordinacién de Repositorios, Investigacién y Prospectiva;

Verificar y dar seguimiento a los proyectos sustantivos de la Coordinacion de Repositorios,
Investigacion y Prospectiva de conformidad con la normatividad vigente, a través de estrategias y
planes de accidn para su debido cumplimiento e implementacién;

Analizar y dar seguimiente a los requerimientos administrativos o técnicos que requieran las
Unidades del Consejo Nacional o Autoridades respecto proyectos en los cuales la Coordinacién de
Repositorios, Investigacion y Prospectiva tenga una participacion;

Analizar y dar seguimiento en la consolidacién de requerimientos de contratacion de las dreas de la
Coordinacidén de Repositorios, Investigacion y Prospectiva para la correcta integracion del Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Consejo Nacional;

Analizar y dar seguimiento en la generacion de documentacidn para el correcto registro o solicitud
de autorizacién de las contrataciones en materia de TIC's que deban ser solicitadas a otras
Autoridades, y

Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Seccién Primera
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Articulo 53. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SOPORTE OPERATIVO

OBJETIVO:Planear, coordinar, Implementar y operar la infraestructura y soporte operativo de la infraestructura de
centro de datos, comunic¢aciones y servicios de escritorio con la finalidad de contar con la infraestructura necesaria
para la operacién del sistema nacional de informacién, asi como coadyuvar con las demaéas unidades
administrativas en el cumplimiento de sus facuitades, aprovechando los recursos de cémputo y comunicaciones
en cumplimiento a los objetivos estratégicos del Consejo Nacional.

FACULTADES:

I Planear, supervisar y dar seguimiento a laimplementacion de la infraestructura y el soporte operativo
de los servicios de tecnologias de la informacién y Comunicaciones (Centro de Datos,
comunicaciones) utilizados por el Sistema Nacional de Informacion;

1k Coordinar y comunicar a las universidades, instituciones de educacion superior y centros de
investigacion del sector publico que cuenten con infraestructuras de computo cientifico de alto
rendimiento para brindar los servicios que permitan operar el Sistema Nacional de Informacidn;

Nl. Aprobary Supervisar el proceso de innovacién y mejora continua de la infraestructura y el soporte
operativo en materia de tecnologias de informacién y comunicaciones del Consejo Nacional, para
mantener un éptimo desempefio del mismo;

IV. Definiry comunicar las guias, politicas, lineamientos y estandares y propuestas para un uso adecuado
de la infraestructura y soporte operativo de esta, para el desarrollo y la operacién del sistema de
informacién del Consejo Nacional y con las disposiciones emitidas por la Administraciéon Publica
Federal en materia de Tecnologias de la Informacién, en el ambito de su aplicacion;

V. Consolidar y validar la informacién y documentacidon que le sea requerida por las instancias,
dependencias o Instituciones, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables en el &mbito de su
competencia, para llevar a cabo su debida atencién en tiempo y forma;

VL. Planear y supervisar la implementacién de la infraestructura y el soporte operativo de los servicios
de tecnologias de la informacién y Comunicaciones (Centro de Datos, comunicaciones, cémputo
personal, impresién y digitalizacién) requeridos para el desarrotlo de las actividades y procesos del
Consejo Nacional;
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VIl. Coordinar y supervisar la administraciéon de la infraestructura y soporte operativo de tecnologfas de
la informacion y tomunicaciones (Centro de Datos, comunicaciones, cémputo personal, impresiény
digitalizacion) requeridos para el desarrollo de las actividades y procesos del Consejo Nacional,
garantizando niveles de servicio suficientes de acuerdo con las necesidades de operacién y los
recursos disponibles;

VIIi. Definiry supervisar los planes y procesos de seguridad de la informacidn de la institucién en materia
de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, para su seguimiento, con apego a la normativa
aplicable;

IX. Supervisar la operacién de la mesa de servicios de infraestructura y soporte operativo de Tecnologias
de Informacién y Comunicaciones del Consejo Nacional, mesa de servicios Interna y Centro de
Soporte Técnico hacia usuaric externo de aplicativos para atender oportunamente los
requerimientos de las unidades administrativas;

X. Validar la integracidén y autorizar la documentacién bajo la responsabilidad de la Direccion de
Infraestructura y soporte operativo en materia de adquisicién de bienes, arrendamientos y prestacién
de servicios de lps capitulos 2000, 3000, 5000, para llevar a cabo los procedimientos establecidos
en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y demds normativa vigente;

X). Planear, administrar y dar seguimiento al presupuesto asignado y los recursos bajo la responsabilidad
de 1a Direccidén de Infraestructura y Soporte Operativo, supervisando ef desarrollo de los programas,
convenios y contratos con el fin de transparentar su ejecucién;

Xll. Proporcionary Elaborar los requerimientos de informacién y rendicion de cuentas y mejora continua,
bajo la responsabilidad de la Direccién de Infraestructura y Soporte Operativo, solicitados por la
Unidad de Asuntos Juridicos, Organo Interno de Control, Auditoria Superior de la Federacion y
Fiscalia General del Justicia y otros érganos fiscalizadores;

XHIl. Coordinar y supervisar los proyectos sustantivos bajo la responsabilidad de la Direccién de
Infraestructura y Soporte Operativo y de conformidad con la normatividad vigente, a través de
estrategias y planes de accién para su debido cumplimiento e impiementacion;

XIV. Coordinar, supervisar y firmar la integracion de los diversos informes de caracter técnico, normativo
y/o administrativo, bajo la responsabilidad de la Direccidn de Infraestructura y soporte operativo, con
el objetivo de dar cumplimiento a las diversas solicitudes que realizan a la Coordinacién de
Repositorios, Investigacién y Prospectiva, y

XV. Atender las demas facuitades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 54. SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO: Coordinar y supervisar la administracién y aprovisionamiento de la infraestructura tecnoldgica de
centros de datos, procesamiento y almacenamiento del Consejo Nacional, que permita mantener la adecuada
operacion del Sistema Nacional de Informacién, Sistemas del Consejo Nacional, bases de datos y servicios de
Tecnologias de la informacion, asi como los procesos de seguridad de la informacién en la materia.

FACULTADES:

1. Supervisar los planes y procesos de instalaciéon e implementacién de la infraestructura de misién
critica de Tecnologias de la Informacién del Consejo Nacional, para mantener un dptimo desempefio;
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Desarrollar y supervisar los planes y procesos para la seguridad de la informacién del Consejo
Nacional en materia de Tecnologias de informacién para mantener un éptimo desempenio;

Supervisar la administracién y operacion del SITE, verificando e! cumplimiento de politicas de
seguridad y servicios de logistica necesarios para una adecuada operacién;

Planear y consolidar las estrategias, politicas, planes y procesos para el disefio e implementacién de
los servicios de Centro de Datos del Consejo Nacional;

Supervisar la operacién de aplicativos y bases de datos de misién critica para proporcionar
adecuados niveles de disponibilidad, segundad y desempeno para todos los Aplicativos y servicios
que soportan la operacion del CONAHCYT;

Supervisar la operacion, monitoreo y operaciéon de correo electrénico institucional. para proporcionar
adecuados niveles de servicios en la operacién del servicio del CONAHCYT;

Desarrollar y proporcionar las evidencias de informacién y rendicién de cuentas y mejora continua,
bajo la responsabilidad de la Subdirecciéon de Infraestructura, solicitados por la Unidad de Asuntos
Juridicos; Organe Internc de Control, Auditoria Superior de la Federacién y Fiscalia General del
Justicia y otros érganos fiscalizadores;

Desarrollar y Verificar que los proyectos sustantivos de la Subdireccion de Infraestructura se lieven
acabo de conformidad con la normatividad vigente, a través de estrategias y planes de accidén para
su debido cumplimiento e implementacién;

Desarrollar, firmar y proporcionar evidencias de la integracién de los diversos informes de caracter
técnico, normativo y/o administrativo, bajo la responsabilidad de la Subdireccion de Infraestructura
con el objetivo de dar cumplimiento a las diversas solicitudes que realizan a la Direccién de
Infraestructura y Soporte Operativo, ¥

Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 55. ENLACE OPERATIVO DE SOPORTE DE INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

OBJETIVO: Apoyo en la Administracién y verificacidn del servicio de respalde de informacién, con la finalidad de
mantener la infraestructura de Tl en los niveles dptimos de disponibilidad, capacidad y desempefio, y poder
disponer de elementos de respaldo que permitan recuperar la operacion del Consejo Nacional en caso de una
contingencia.

FACULTADES:

i

1v.

Elaborar la documentacion de actividades de respaldo de informacion de las bases de datos y
aplicaciones del Consejo Nacional;

Ejecutar el respaldo y la restauracion de informacién para para evitar perdida o dafio de informacion
del Consejo Nacional.

Ejecutar el disefio de implementacion y mantenimiento de los procesos para los niveles de servicio
de Infraestructura de computo;

Realizar la implementacién y los procedimientos de recuperacion de informacién para el mejor
desemperfio del CONAHCYT;
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V. Programar procesos de seguridad de la informacién para disminuir el riesgc de amenazas y
garantizar el uso adecuandoc de informacién;

VI. Operar la coordinacién de los sistemas de informacién y herramientas de software para evitar riesgo
de saturacién en los servicios;

VII. Ejecutar y operar la plataforma digital para buen funcionamiento del Sistema Nacional de
Informacién;

VIlI. Ejecutar la implementacion de las tecnologias y comunicaciones a fin de mantener su eficiencia

IX. Proporcionar e integrar la evidencia de informacién y rendicién de cuentas y mejora continua,
realizados por la Unidad de Asuntos Juridicos, Organo Interno de Control, Auditoria Superior de la
Federacion y Fiscalia General del Justicia y otros drganos fiscalizadores y que se encuentren bajo la
responsabilidad del Enlace Operativo de Gestidn de Infraestructura y Seguridad de la Informacién,

y

X. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el dmbito de su tompetencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 56. SUBDIRECCION DE SOPORTE

OBJETIVO: Coordinar y supervisar los servicios de la infraestructura tecnoldgica de cdmputo personal,
impresion/digitalizacién y telecomunicaciones y la Mesa de Servicio de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones que proporcionen el soporte tecnolégico para el desarrollo de las actividades y procesos del
CONAHCYT.

FACULTADES:

1. Proponer y coordinar las acciones necesarias para contar con los servicios de la infraestructura
tecnolégica de cémputo personal, impresién/digitalizacién y telecomunicaciones para que permitan
el desarrollo de las actividades y procesos de las areas del CONAHCYT;

IL Coordinar y supervisar la Iimplementacién de los servicios de telecomunicaciones,
impresion/digitalizacidén y coémputo personal requeridos para el desarrollo de las actividades y
procesos de las diferentes dreas del CONAHCYT;

Ill. Coordinary supervisar las actividades de gestion y operacion de los servicios de telecomunicaciones,
computo de escritorio e impresién/digitalizacién para mantener su eficiencia operativa;

IV. Coordinar y supervisar la atencion de usuarios través de la mesa de servicios de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones (mesa de ayuda Iinterna y Centro de Soporte Técnico) a fin de
mantener su eficiencia operativa;

V. Supervisar los contratos de servicio celebrados con terceros para la integracién de los servicios de
TIC hacia el interior del CONAHCYT dentro del ambito y competencia de la Subdireccién para dar
cumplimiento a la normatividad aplicable.

VI. Coordinar la administracion de la infraestructura de servidores utilizados directamente en la
prestacién de fos servicios de cdmputo personal, impresién y telecomunicaciones a fin de mantener
su eficiencia operativa;
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VIl. Proponer alternativas en busca de mantener la innovacién en el uso de herramientas y proyectos en
materia de soporte técnico, para que favorezcan una evolucién natural en la forma de operacién
para el cumplimiento de los objetivos;

VIll. Coordinar, supervisar y prestar la asistencia técnica dentro del dmbito y competencia de la
Subdireccion a las diferentes areas del CONAHCYT y eventos especiales a fin de coadyuvar con el
cumplimiento de sus objetivos;

IX. Desarrollary proporcionar ias evidencias de informacién y rendicién de cuentas y mejora continua,
bajo la responsahilidad de la Subdireccidon de Soporte, solicitados por la Unidad de Asuntos Juridicos,
Organo Interno de Gontrol, Auditoria Superior de la Federacién y Fiscalia General del Justicia y otros
érganos fiscalizadores;

X. Desarrollar y Verlficar que los proyectos sustantivos de la Subdireccidon de Soporte se lleven acabo
de conformidad con la normatividad vigente, a través de estrategias y planes de accién para su
debido cumplimiento e implementacion;

XI. Desarrollar, firmar y proporcionar evidencias de la integraciéon de los diversos informes de caracter
técnico, normativo y/o administrativo, bajo la responsabilidad de la Subdireccién de Soporte con el
objetivo de dar cumplimiento a las diversas solicitudes que realizan a la Direccién de Infraestructura
y Soporte Operativo, y

Xill. Atender las demds facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el Ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Seccion Segunda
DIRECCION DE ANALISIS DE DATOS Y SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
DIRECCION DE
ANALISIS DE DATOS ¥
SISTEMAS DE
INFORMACION
GEOGRAFICA
P T
| SUBDIRECCIONDE | )
SISTEMAS DE SUBDIRECCION BE
I iNFormacion | ANALISIS DE DATOS
| GEDGRAFCA |
| — Jd

Articulo 57. DIRECCION DE ANALISIS DE DATOS Y SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
OBJETIVO:

Establecer y coordinar el proceso de innovacién y de mejora continua en materia de tecnologias de informacién
y comunicaciones con el uso de instrumentos abiertos y accesibles que permitan proveer herramientas de analisis
de datos, sistemas geo informaticos y disefio de informacién al Sistema Nacional de Informacién; asi como el
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proveer herramientas para el desarrollo de Ecosistemas Nacionales Informaticos y proyecios que se vinculan con
éstos.

FACULTADES:

L Planear la disponibilidad y acceso abierto de los Ecosistemas Nacionales Informéaticos en el Sistema
Nacional de Informacién con enlaces directos a sus resultados para la consulta de la informacién
derivada de las actividades de investigacién humanistica y cientifica;

. Planear, supervisar y coordinar un apartado dentro de la plataforma del Sistema Nacional de
Informacidn con datos publicos para programas del Consejo Nacional con el fin de poner disponible
la informacion emanados de dichos programas para la operacién de las dreas sustantivas, asf como
poner disponible dicha informacion a la poblacién en general con los criterios de normatividad que
sean aplicables;

lll. Establecery coardinar el proceso de innovacion y de mejora continua en materia de tecnologias de
informacidén y comunicaciones con el uso de instrumentos abiertos y accesibles para el desarrollo de
los Ecosistemas Nacionales Informaticos en el marco de los PRONACES, asi como para proporcionar
herramientas de andlisis de datos, visualizacién y disefio de informacion y sistemas geoinformaticos.
a distintas areas del Consejo Nacional;

IV. Facilitar a las dependencias y entidades de la administracién publica, en el marco de los Ecosistemas
Nacionales informaticos, Ia toma de decisiones en politica plublica con analisis de datos, informaciéon
en materia de HCTI y otras herramientas para la comprensién y atencion integral de demandas o
necesidades especificas y problematicas nacionales;

V. Coordinar métodos y practicas en ciencias de datos con estrategias para el aprovechamiento y la
difusién de informacién para aportar en los proyectos de las distintas areas del Consejo Nacional;

VI. Coordinar con dependencias, entidades de la administracién publica, universidades, instituciones de
educacién superior, centros de investigacion, grupos académicos y/o actoras y actores de los sectores
publico, social y privado para establecer estrategias en materia de ciencia de datos;

VII. Coordinar la operacion de sistemas y aplicaciones con tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, para el aprovechamiento de los recursos informaticos en el marco de los
Ecosistemas Nacionales Informaticos y su articulacién con el Sistema Nacional de Informacion;

Viil. Validar la integracién y autorizar la documentacién bajo la responsabilidad de la Direccién de
Analisis de Datos y Sistemas de Informacion Geogréfica en materia de adquisicion de bienes,
arrendamientos y prestacion de servicios de los capitulos 2000, 3000, 5000, para llevar a cabo los
procedimientos establecidos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y demas normativa vigente;

IX. Planear, administrary dar seguimiento al presupuesto asignado y los recursos bajo la responsabilidad
de |la Direccién de Andlisis de Datos y Sistemas de Informacién Geogréfica, supervisando el desarrollo
de los programas, convenios y contratos con el fin de transparentar su ejecucion;

X. Proporcionary Elaborar los requerimientos de informaciény rendicidn de cuentas y mejora continua,
bajo la responsabilidad de la Direccidon de Andlisis de Datos y Sistemas de Informacién GCeografica,
solicitados por la Unidad de Asuntos Juridicos, Organo Interno de Control, Auditoria Superior de la
Federacion y Fiscalia General de Justicia y otros érganos fiscalizadores;
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XI. Coordinar y supervisar los proyectos sustantivos bajo la responsabilidad de la Direccién de Analisis
de Datos y Sistemas de Informacion Geogréfica y de conformidad con la normatividad vigente, a
través de estrategias y planes de accidn para su debido cumplimiento e implementacién;

Xll. Coordinar, supervisar y firmar la integracién de los diversos informes de caracter técnico, normativo
yfo administrativo, bajo la responsabilidad de la Direccién de Analisis de Datos y Sistemas de
Informacién Geagréfica, con el objetivo de dar cumplimiento a las diversas solicitudes que realizan
a la Coordinacién de Repaositorios, Investigacion y Prospectiva, y

Xlll. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 58. SUBDIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

OBJETIVO: Disefiar el proceso de innovacién y de mejora continua en materia de tecnologias de informacién y
comunicaciones con el uso de instrumentos abiertos y accesibles que permitan proveer herramientas de anélisis
territoriales y sistemas geoinformaticos en el marco del Sistema Nacional de Informacion y los Ecosistemas
Nacionales de Informacién para ofrecer insumos de datos geograficos robustos para consulta de informacién y
analisis territoriales.

FACULTADES:

[ Proponer la disponibilidad y acceso abierto de los Ecosistemas Nacionales Informaticos en el Sistema
Nacional de Infermacién con enlaces directos a sus resultados para la consulta de la informacién
derivada de las actividades de investigacién humanistica y cientifica;

i Coordinar las herramientas de analisis de informacidon geografica en la plataforma del Sistema
Nacional de Informacién con datos publicos para programas del Consejo Nacional con el fin de poner
disponible la informaciéon emitida por dichos programas para la operacién de las dreas sustantivas,
asi como poner disponible dicha informacién a la poblacién en general con los criterios de
normatividad gque sean aplicables;

. Coordinar el proceso de innovacion y de mejora continua en materia de tecnologias de informacién
y comunicaciones con el uso de instrumentos abiertos y accesibles para el desarrollo de los
Ecosistemas Nacionales Informaticos en el marco de los PRONACES, asi como para desarrollar
sistemas geoinformaticos a distintas areas del Consejo Nacional;

IV. Recomendar a las dependencias y entidades de la administracién publica, en el marco de los
Ecosistemas Nacionales Informaticos, la toma de decisiones en politica pliblica con anélisis de datos
geoespaciales, informacidn en materia de HCTI y otras herramientas para la comprensién y atencién
integral de demandas o necesidades especificas y problematicas nacionales;

V. Proponer métodos y practicas en ciencias de datos geoespaciales para el aprovechamiento y la
difusién de informacién para aportar en los proyectos de las distintas dreas del Consejo Nacional;

VI. Analizar en colaboracién con dependencias, entidades de la administracién publica, universidades,
instituciones de educacién superior, centros de investigaciéon, grupos académicos y/o actoras y
actores de los sectores publico, social y privado, estrategias en materia de ciencia de datos
geoespaciales;
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VIl. Coordinar la operacidon de sistemas y aplicaciones con tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, para el aprovechamiento de los recursos geoinformaticos en el marco de los
Ecosistemas Nacionales Informaticos y su articulacién con el Sistema Nacional de Informacioén;

VIIl. Desarrollar y proporcionar las evidencias de informacién y rendicion de cuentas y mejora continua,
bajo la responsabilidad de la Subdireccion de Sistemas de Informacién Geografica, solicitados por la
Unidad de Asuntos Juridicos, Organo Interno de Control, Auditoria Superior de la Federacién y
Fiscalia General de Justicia y otros drganos fiscalizadores;

IX. Desarrollary Verificar que los proyectos sustantivos de la Subdireccién de Sistemas de Iinformacién
Geografica se lleven acabo de conformidad con la normatividad vigente, a través de estrategias y
planes de accién para su debido cumplimiento e implementacién;

X. Desarrollar, firmar y proporcionar evidencias de la integracion de los diversos informes de caracter
técnico, normative y/o administrativo, bajo la responsabilidad de la Subdireccion de Sistemas de
Informacién Geografica con el objetivo de dar cumplimiento a las diversas solicitudes que realizan a
la Direcciéon de Analisis y Sistemas de Informacion Geogréfica, y

XI. Atender las demdas facuitades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 59. SUBDIRECCION DE ANALISIS DE DATOS

OBJETIVO: Desarrollar el proceso de innovacion y de mejora continua en materia de tecnologias de informacién
y comunicaciones con el uso de instrumentos abiertos y accesibles que permitan proveer herramientas de analisis
de datos y disefio de informacidn en el Sistema Nacional de Informacidn para proporcionar insumos que puedan
ser utilizados para la divulgacién de resultados y toma de decisiones; asi como el proveer herramientas para el
desarrolic de Ecosistemas Nacionales Informaticos y proyectos que se vinculan con éstos.

FACULTADES:

I Proponer y disefiar un apartado dentro de la plataforma del Sistema Nacional de Informacion con
datos publicos para programas del Consejo Nacional con el fin de poner disponible la informacién
emitidos de dichos programas para la operacion de las dreas sustantivas, asi como poner disponible
dicha informacién a [a poblacidn en general con los criterios de normatividad que sean aplicables;

i Disefiar el proceso de innovacién y de mejora continua en materia de tecnologias de informacion y
comunicaciones con el uso de instrumentos abiertos y accesibles para el desarrolio de los
Ecosistemas Nacionales Informaticos en el marco de los PRONACES, asi como para desarrollar
herramientas de analisis de datos y disefio de informacidn a las distintas areas del Consejo Nacional;

ML Facilitar a las dependencias y entidades de la administracion publica, en el marco de los Ecosistemas
Nacionales Informaticos, para la toma de decisiones en politica publica, con analisis de datos,
informacién en materia de HCTI y otras herramientas para la comprensién y atencién integral de
demandas o necesidades especificas y problematicas nacionales;

IV. Planear métodos y practicas en ciencias de datos con estrategias para el aprovechamiento y la
difusion de informacion para aportar en los proyectos de las distintas dreas del Consejo Nacional;

V. Planear y proponer en colaboracién con dependencias, entidades de la administracion publica,
universidades, instituciones de educacién superior, centros de investigacion, grupos académicos y/o
actoras y actores de los sectores ptblico, social y privado estrategias en materia de ciencia de datos;
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V1. Planear la operacién de sistemas y aplicaciones con tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, para el aprovechamiento de los recursos informaticos en el marco de los
Ecosistemas Naclonales Informaticos y su articulacién con el Sistema Nacional de Infermacién;

VIl. Desarrollar y proporcionar las evidencias de informacién y rendicién de cuentas y mejora continua,
bajo la responsabilidad de la Subdireccion de Analisis de Datos, solicitados por la Unidad de Asuntos
Juridicos, Organo Interno de Control, Auditoria Superior de la Federacion y Fiscalia General de
Justicia y otros 6rganos fiscalizadores;

VII. Desarrollary Verificar que los proyectos sustantivos de la Subdireccidn de Analisis de Datos se lleven

acabo de conformidad con la normatividad vigente, a través de estrategias y planes de accién para
su debido cumplimiento e implementacion;

IX. Desarrollar, firmar y proporcionar evidencias de la integracion de los diversos informes de caracter
técnico, normativo y/o administrativo, bajo la responsabilidad de la Subdireccion de Anélisis de
Datos con el objetivo de dar cumplimiento a las diversas solicitudes que realizan a la Direccion de
Analisis y Sistemas de Informacién Geografica, y

X. Atender las demés facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerdrquico

Seccién Tercera

DIRECCION DE REPOSITORIOS Y PROCESAMIENTO DE DATOS

DIRECCION DE
REPOSITORIOS ¥

PROCESAMIENTD OF

ATO!
SUBDIRECCION OE SUBMRECCION DE
INTEA OPE RABILIOAD INTEGRALION DE

IHFORMACICN

ENLACE OPERATIVG DE
4ANEJO DE DATOS

Articulo 60. DIRECCION DE REPOSITORIOS Y PROCESAMIENTO DE DATOS

OBIETIVO: Dirigir y supervisar la implementacion y operacién de repositorios informaticeos a través de la gestidn
de la informacién del Consejo Nacional incluyendo todos aquellos procedimientos relacionados, asi como
coordinar y supervisar el desarrollo de productos y la adopcidn de dicha infraestructura para el Sistema Nacional
de Informacién por parte del Consejo Nacional, de los Centros Publicos de Investigacion, Universidades Publicas
y otras entidades de la Administracién Publica.
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FACULTADES:

I Establecer y autorizar politicas y procedimientos que definan los lineamientos y requisitos para
facilitar el acceso abierto a los resultados e informaciéon generada por las actividades de
investigacién, desarrolio tecnolégico e innovacién, Para fomentar la transparencia, la difusién y el
intercambic de conocimientos generados por las actividades de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién, con el apoyo de expertos en la materia, se establecerdn y autorizaran
politicas y procedimientos que reflejen las mejores practicas y estdndares internacionales en materia
de acceso abierto;

I Administrar y coordinar el proceso de determinacion de la politica de gobierno de datos para el
Sistema Nacional de Informacién, con el objetivo de establecer una politica integral de gobierno de
datos que brinde directrices claras y coherentes para la gestién de la informacién, con la ayuda de
representantes de las unidades administrativas involucradas en el Sistema Nacional de Informacidén;

Iil. Analizar y evaluar los requisitos y necesidades del Sistema Nacional de Informacidn para definir los
lineamientos y estédndares que aseguren su operacién, maximizando su utilidad y beneficios con la
ayuda de representantes de las unidades administrativas involucradas en el Sistema Nacional de
Informacién:;

IV. Analizary evaluar los procesos existentes, asi como validar nuevos procedimientos claros y efectivos
para el registro de usuarios y con ello facilitar la administracion y el seguimiento de los usuarios,
asegurando gue solo aquellos autorizados tengan acceso a la plataforma y a sus funcionalidades
correspondientes;

V. Establecer los lineamientos y estdndares para la implementacion de repositorios informaéticos, asi
como supervisar el funcionamiento de los repositorios, realizando evaluaciones periédicas y
garantizande su adecuado mantenimiento y actualizacién. Coordinar y supervisar el uso de
herramientas necesarios para llevar a cabo implementacién, promocién y articulacién de los
repositorios informaticos;

VL. Definir y establecer estdndares técnicos para los repositorios tematicos, institucionales e
interinstitucionales, estableciendo los estandares técnicos que deben seguir los repositorios,
incluyendo aspectos como el formato de los datos, los metadatos requeridos, los protocolos de
acceso y seguridad, las politicas de conservacién y la interoperabilidad con otros sistemas;

VIl. Establecer un marco de gestion para el Repositorio Nacional, asi como definir las responsabilidades
y actividades necesarias para su funcionamiento en cumplimiento de los estandares internacionales;
coordinar las diferentes areas involucradas en la operacién del repositorio, asegurando la correcta
ejecucién y el cumplimiento de los objetivos establecidos asi como supervisar de manera continua
el desempefio y la calidad de las operaciones del repositorio, mediante la revisién y evaluacién de
los procesos, el monitoreo de indicadores clave y la identificacion de areas de mejora;

VHI. Coordinar métodos y practicas para identificar las necesidades y requerimientos de procesamiento
de datos del Consejo Nacional en términos de herramientas de ciencias de datos y bases técnicas,
asi como supervisar y dar seguimiento al proceso de desarrollo e implementaciéon de bases técnicas
de manera efectiva;
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IX. Coordinary supeérvisar las actividades relacionadas con el acceso abierto a la informacién en HCTI,
en colaboracién con las demas unidades administrativas para garantizar la coherencia y el
cumplimiento de los objetivos del CONAHCYT;

X. Administrar y caordinar el desarroilo, asi como la operacién de sistemas y aplicaciones en materia
de repositorios y procesamiento de datos;

XI. Validar la integracién y autorizar la documentacién bajo la responsabilidad de la Direccién de
Repaositorios y Procesamiento de Datos en materia de adquisicion de bienes, arrendamientos y
prestacion de servicigs de los capitulos 2000, 3000, 5000, para llevar a cabo los procedimientos
establecidos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y demas
normativa vigente;

XIl. Planear,administrary dar seguimiento al presupuesto asignadoy los recursos bajo la responsabilidad
de la Direccion de Repositorios y Procesamiento de Datos, supervisando el desarrollo de los
programas, convenios y contratos con el fin de transparentar su ejecucién;

XIl. Proporcionary Elaborar los requerimientos de informacién y rendicién de cuentas y mejora continua,
bajo la responsabilidad de la Direccion de Repositorios y Procesamiento de Datos realizadoes por la
Unidad de Asuntos Juridicos, Organo Interno de Control, Auditoria Superior de la Federacién y
Fiscalia General de Justicia y otros érganos fiscalizadores;

XIWV. Coordinar y supervisar los proyectos sustantivos bajo la responsabilidad de la Direccion de
Repositorios y Procesamiento de Datos y de conformidad con la normatividad vigente, a través de
estrategias y planes de accidén para su debido cumplimiento e implementacién;

XV. Coordinar, supervisary firmar la integracién de los diversos informes de caracter técnico, normativo
y/o administrativo, bajo la responsabilidad de la Direccién de Repositorios y Procesamiento de Datos,
con el objetivo de dar cumplimiento a las diversas solicitudes que realizan a la Coordinacién de
Repositorios, investigacion y Prospectiva, y

XVI. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Articulo 61. SUBDIRECCION DE INTEROPERABILIDAD

OBJETIVO: Normalizar y estandarizar la informacion de las bases de datos del Consejo Nacional, garantizar la
interoperabilidad, desarrollar catélogos pertinentes, asegurar su actualizacién, y supervisar su correcto
funcionamiento, para que todos los sistemas del Consejo Nacional cumplan con las mejores practicas en materia
de bases de datos, catdlogos, vocabularios controlados y manejo del conocimiento.

FACULTADES:

I Supervisar la operacién del Sistema Nacional de Informacién para su correcta operacién y dar
seguimiento a incidencias que se llegaran a presentar;

1. Coordinar y Supervisar el desarrollo del Sistema Nacional de informacién;

Il. Supervisar la aplicacién de la politica de gobierno de datos del Sistema Nacionai de Informacion;
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IV. Desarrollar herramientas de ciencia de datos para las distinias gestiones que realiza el Consejo
Nacional;

V. Facilitar la Interoperabilidad de los datos del Consejo Nacional con otras bases de datos tanto
internas como externas a través de la implementacién de sistemas de gestién de informacién;

VI. Coordinar y disefiar el desarrollo de nuevas tecnologias y sistemas de informacién que sean
necesarios para el cumplimiento de las facultades del Consejo Nacional;

VIl. Desarrollar las saluciones de las estrategias para promover ¢l acceso abierto a la informacion en
materia de HCTI;

VIIL. Coordinar el mantenimiento de los distintos portales web del Consejo Nacional designados para
mantenerio en éptimas condiciones;

IX. Desarrollary proporcionar las evidencias de informacidn y rendicién de cuentas y mejora continua,
realizados por la Unidad de Asuntos Juridicos, Organo Interno de Control, Auditoria Superior de la
Federacidn y Fiscalia General de Justicia y otros drganos fiscalizadores, bajo la responsabilidad de la
Subdireccion de Interoperabilidad;

X. Desarrollary Verificar que los proyectos sustantivos de la Subdireccién de interoperabilidad se ileven
acabo de conformidad con la normatividad vigente, a través de estrategias y planes de accién para
su debido cumplimiento e implementacién;

Xl. Desarrollar, firmar y proporcionar evidencias para la integracién de los diversos informes de caracter
técnico, normativo y/o administrativo, bajo la responsabilidad de la Subdireccién de
interoperabilidad con el objetivo de dar cumplimiento a las diversas solicitudes que realizan a la
Direccién de Repositorios y Procesamiento de Datos, y

Xil. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 62. ENLACE OPERATIVO DE MANEJO DE DATOS

OBIJETIVO: Apoyar en el uso, integracién y limpieza de datos para integrarlos a repositorios seménticamente
interoperables. Seguimiento técnico de los convenios que rijan la integracién de distintas fuentes de datos.

FACULTADES:

1. Comprobar la correcta operacién del Sistema Nacional de Informacién para mantenerlo en éptimas
condiciones;

it Generar y dar seguimiento al desarrollo del Sisterma Nacional de Informaciéon; para mantenerlo en
optimas condiciones;

lli. Elaborar, compilary estandarizar vocabularios controlados para la anotacion semantica de conjuntos
de datos para el Sistema Nacional de Informacién;

IV. Recomendar métodos y practicas a las distintas dreas del Consejo Nacional para el aprovechamiento
de los datos;

V. Realizar actividades técnicas de ciencia de datos para el uso, ingesta, integracién y limpieza de datos
provenientes de las distintas instancias tanto internas como externas;
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V1. Consolidar y operar nuevas tecnologias y sistemas de informacién que sean necesarios para el
cumplimiento de las facultades del Consejo Nacional;

VIl. Recomendar métodos y practicas para soluciones estratégicas a fin de promover el acceso abierto a
la informacién en materia de HCTI;

VIlIl. Operar y dar seguimienic en el mantenimiento de los distintos portales web del Consejo Nacional
designados; para mantenerlos en éptimas condiciones;

IX. Comprobar el cumplimiento técnico de los distintos convenios que se firmen en materia de
integracién de datos;

X. Proporcionar e integrar la evidencia de informacién y rendicién de cuentas y mejora continua, bajo
la responsabilidad del Enlace Operativo de Gestiéon de Manejo de Datos, soficitados por la Unidad de
Asuntos Juridicos, Organo interno de Control, Auditoria Superior de la Federacién y Fiscalia General
de Justicia y otros érganos fiscalizadores, y

XI. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 63. SUBDIRECCION DE INTEGRACION DE INFORMACION

OBIJETIVO: Coordinar, validar y dar seguimiento a la integracién de la informacidn proveniente tanto del Consejo
Nacional como de otras entidades de la Administracidn Publica, Centros de Investigacién y Universidades Publicas
en los repositorios informaticos correspondientes para habilitar el acceso abierto a recursos informaticos de
calidad y a texto completo de caracter humanistico, cientifico y tecnolégico.

FACULTADES:

R Examinar la informacion proveniente tanto del Consejo Nacional como de otras entidades de la
Administracién Puablica, Centros de Investigacidén y Universidades Puablicas en los Repositorios
Informaticos correspondientes;

L Recomendar en la consolidacién de la politica de gobierno de datos que se aplicard al Sistema
Nacional de Informacion;

Il. Consolidar, articular y promover repositorios informaticos en apego a las directrices que establezca
el CONAHCYT;

IV. Desarrollar y establecer los Lineamientos Especificos de Integracion y Operacidn de los repositorios
basados en estédndares técnicos a los que se sujetaran los repositorios tematicos, institucionales e
interinstitucionales;

V. Validar la disponibilidad y funcionamiento del Repositorio Nacional en estricto apego a estandares
internacionales;

VI. Supervisar en el desarrollo e implementacién de los Lineamientos Generales de Integracién,
Organizacidn y Funcionamiento del Sistema Nacional de Informacion;

Vil. Consolidar la planeacidn para el desarrollo de nuevas tecnologias y sistemas de informaciéon que
sean necesarios para el cumplimiento de las facultades del Consejo Nacional;
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VIIl. Proporcionar informacién cada que se considere necesario a los usuarios e integrantes de la
comunidad HCT! sobre la operacién de los lineamientos y procedimientos del Sistema Nacional de
Informacion

IX. Proponery articular estrategias de acceso abierto a la informacion en materia de HCTI en las que se
contemple la participacién y/o colaboracion de las Unidades Administrativas del Consejo Nacional;

X. Vvalidar la operacion y funcionalidad de los sistemas de informacién a cargo de la Direccion de
Repositorios y Procesamiento de Datos;

XI. Desarrollar y proporcionar las evidencias de informacidn y rendicién de cuentas y mejora continua,
bajo la responsabilidad de la Subdireccidn de Integracién de la Informacién, solicitados por la
Unidad de Asuntos Juridicos, Organo Interno de Control, Auditoria Superior de la Federacién y
Fiscalia General de Justicia y otros érganos fiscalizadores;

XIl. Desarrollar y Verificar que los proyectos sustantivos de la Subdireccién de Integracién de la
Informacién se lleven acabo de conformidad con la normatividad vigente, a través de estrategias y
planes de accién para su debido cumplimiento e implementacién;

XHI. Desarrollar, firmar y proporcionar evidencias de la integracién de los diversos informes de caracter
técnico, normativo y/o administrativo, bajo la responsabilidad de la Subdireccién de Integracién de
la Informacién con el objetivc de dar cumplimiento a las diversas solicitudes que realizan a la
Direcciéon de Repositorios y Procesamiento de Datos, y

XIV. Atender las demas facuitades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el Ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Seccidén Cuarta
DIRECCION DE ARQUITECTURA Y MODELADO PARA COMPUTO APLICADO A DATOS

DIRECCION DE
ARGUITECTURAY
WODELADO PARA

COMPUTO AFLICADO
ADATOS

SUBDIRECCION DE SUBDIRECCIONDE
ARQUITECTURA DE MODELADO DE
SISTEMAS DE DATGS DATOS Y PROCESOS

Articulo 64. DIRECCION DE ARQUITECTURA Y MODELADO PARA COMPUTO APLICADO A DATOS

OBJETIVO: Planear, dirigit, supervisar y dar seguimiento a la implementacién y ejecucién de marcos de gobierno
de arquitectura y modelado para cédmputo aplicado a datos para el CONAHCYT, con la finalidad de potencializar
el uso de tecnoldgicas e innovaciones en las lineas estratégicas de la investigacién e innovacién en ciencias de
datos del Consejo Nacional y el Sistema Nacional de Informacién.
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FACULTADES:

L. Determinar y administrar seguimiento a las estrategias de uso y comunicacion y diseminacion de
politicas, y procesos de arquitectura y modelado para computo aplicado a datos para el CONAHCYT,
con la finalidad de divulgar practicas maduras y probadas, en materia de tecnologias de cémputo
aplicada, que impulsen la independencia de tecnologia comercial;

1. Planear y supervisar los proyectos de desarrollo de sistemas de software que se requieran
implementar para la administraciéon la gobernabilidad en materia de innovaciéon en gobierno de
arquiteciura y modelado para codmputo aplicado a datos para el CONAHCYT, con la finalidad de
contar con un marco metodoldgico y de referencia para la adecuada incorporacion de tecnologias
emergentes;

lll. Coordinary supervisar las grandes innovaciones en tecnologias emergentes para cémputo aplicado
a datos que son susceptibles a ser incorporadas en las lineas estratégicas del CONAHCYT, con la
finalidad de potencializar sus principales areas de oportunidad y promover la independencia de
tecnologia comercial;

IV. Definir y supervisar los marcos de gobierno de arquitectura y modelado para cémputo aplicado a
datos para el CONAHCYT, con el fin de contar con politicas, procesos y lineamientos vanguardistas
viables y confiables;

V. Consolidar y dar seguimiento a las estrategias para el uso de gobierno de arquitectura y modelado
para computo aplicado a datos que potencien la capacidad productiva e incrementen la eficacia y
la eficiencia de las principales areas funcionales y sustantivas del CONAHCYT, con la finalidad de
proveer estrategias y productos innovadores para la mejora continua de sus areas sustanciales;

VI. Planear y coordinar el desarrollo de nuevos sistemas y mejora continua de los aplicativos que se
encuentran productivos y su articulacion con el Sistema Nacional de Informacion; asi como aquellos
dque se encuentren asignados a la Direccién de Arquitectura y Modelado de Coémputo Aplicado a
Datos;

VII. Validar la integracién y autorizar la documentacién bajo la responsabilidad de la Direccién de
Arquitectura y Modelado de Computo Aplicado a Datos en materia de adquisicién de bienes,
arrendamientos y prestacion de servicios de los capitulos 2000, 3000, 5000, para llevar a cabo los
procedimientos establecidos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y demas normativa vigente;

Vill. Planear, administrar y dar seguimiento al presupuesto asignado y los recursos bajo la responsabilidad
de la Direccién de Arquitectura y Modelado de Cémputo Aplicado a Datos, supervisando el desarrollo
de los programas, convenios y contratos con el fin de transparentar su ejecucion;

IX. Proporcionary Elaborar los requerimientos de informacién y rendicion de cuentas y mejora continua,
bajo Direccién de Arquitectura y Modelado de Coémputo Aplicado a Datos. realizados por la Unidad
de Asuntos Juridicos, Organo Interno de Control, Auditoria Superior de la Federacién y Fiscalia
Ceneral de Justicia y otros organos fiscalizadores;

X. Coordinar y supervisar los proyectos sustantivos bajo la responsabilidad de la Direccién de
Arguitectura y Modelado de Computo Aplicado a Datos y de conformidad con la normatividad
vigente, a través de estrategias y planes de accién para su debido cumplimiento e implementacion;
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Xl. Coordinar, supetrvisar y firmar la integracion de los diversos informes de caracter técnico, normativo
yfo administrative, bajo la responsabilidad de ia Direccién de Arquitectura y Modelado de Cémputo
Aplicado a Datos, con el objetivo de dar cumplimiento a las diversas solicitudes que realizan a la
Coordinacién de Repositorios, Investigacion y Prospectiva, y

XIl. Atender las demads facultades y tareas gue le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Articulo 65. SUBDIRECCION DE ARQUITECTURA DE SISTEMAS DE DATOS

OBIETIVO: Elaborar y operar lineamientos y marcos de gobierno de arquitecturas para computo aplicado a datos
que beneficien al CONAHCYT y sus procesos operativos, con el fin consolidar politicas y lineamientos viables y
confiables de tecnologias de cémputo aplicado en el Consejo Nacional y el Sistema Nacional de Informacién

FACULTADES:

[ Disenar y evaluar nuevas técnicas para la creacién de maodelos de gobierno de arquitecturas para
cdmputo aplicado a datos para el CONAHCYT;

Il. Desarrollar nuavas técnicas para que se considere la independencia de tecnologias comerciales v
apego a procesos de desarrollo amigables, maduros y de contexto nacional

Il. Elaborar lineamientos viables para el uso de tecnologias de gobierno de arquitecturas para cdmputo
aplicado a datos en el CONAHCYT, con la finalidad de que se cuente con un marco de referencia para
la adecuada implementacion de tecnologias de cémputo aplicado a datos;

IV. Facilitar el estado de arte en materia de gobierno de arquitecturas para computo aplicado a datos
en el CONAHCYT, con la finalidad de que se tenga un conocimiento compartido entre las diversas
entidades gobernadas sobre la mejor forma en que se pueden implementar las tecnologias en la
computacion;

V. Proponer métodos y practicas para la implementacién de gobierno de arquitecturas para computo
aplicado a datos o en los centros publicos de investigacion CONAHCYT e instituciones de educacién
superior nacionales, con la finalidad de que la implementacion de las tecnologias de codmputo
aplicado se apegue a estandares internacionales e independientes de tecnologias comercial;

VI. Supervisar, Facilitar, Elaborar y dar seguimiento a soluciones técnicas para el desarrollo de
aplicaciones dentro de CONAHCYT; asi como la articulacidon con el Sisterma Nacional de Informacion;

VIl. Desarrollar y proporcionar las evidencias de informacion y rendicién de cuentas y mejora continua,
bajo la responsabilidad de la Subdireccion de Arquitectura de Sistemas de Datos, solicitados por la
Unidad de Asuntos Juridicos, Organo Interno de Control, Auditoria Superior de la Federacion y
Fiscalia General de Justicia y otros 6rganos fiscalizadores;

VIIl. Desarrollar y Verificar que los proyectos sustantivos de la Subdireccién de Arquitectura de Sistemas
de Datos se lleven acabo de conformidad con la normatividad vigente, a través de estrategias y
planes de accidn para su debido cumplimiento e implementacién;

IX. Desarrollar, firmary proporcionar evidencias para la integracién de los diversos informes de caracter
técnico, normativo y/o administrativo, bajo la responsabilidad de la Subdireccion de Arquitectura de
Sistemas de Datos con el objetive de dar cumplimiento a las diversas solicitudes que realizan a la
Direccién de Arquitectura y Modelado de Cémputo Aplicado a Datos, ¥
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X. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 66. SUBDIRECCION DE MODELADO DE DATOS Y PROCESOS

OBJETIVO: Definiry proveer las mejores practicas para el modelado de procesos y administracién de la innovacién
para computo aplicado a datos para el CONAHCYT, con el fin de estandarizar y hormar a los procesos que articulan
a la ciencia de datos en el Consejo Nacional, asi como en el Sistema Nacional de Informacién.

FACULTADES:

L Elaborar estrategias de homologacion de marcos metodoldgicos que permitan la realizacién de
propuestas de desarrollo de tecnologias emergentes viables y de valor, mediante procesos maduros
y gobernables que aseguren la calidad de sus datos, en el dmbitc de CONAHCYT;

15 Formular un marco de mejores practicas y estdndares para la gestién de proyectos y la arquitectura
de computo aplicada a datos de CONAHCYT;

Ill. Proponer estrategias para su implantacion de la arquitectura de cédmputo aplicada a datos de
CONAHCYT, con la finalidad de contar con marcos de procesos maduros y gobernables a nivel de
planeacion;

IV. Formular un marco de mejores practicas para innovacién a favor de la implementacién de
herramientas, mejores practicas y métodos para el computo aplicado a datos en CONAHCYT, con la
finalidad de habilitar una adecuada gestién de proyectos tecnholégicos y de computacion, para tomar
decisiones en base a resultados empiricos;

V. Supervisar el cumplimiento de estandares de gobernabilidad aplicables a la gestién y gobierno de
procesos de tecnclogias de computo aplicado a datos en CONAHCYT, con la finalidad de
inspeccionar continuamente el cumplimiento y las dreas de oportunidad a corto plazo;

VI, Coordinar el desarrollo y mejora continua de los aplicativos que se encuentran productivos, en el
Sistema Nacional de Informacién, asi como aquellos asignados a la Direccién;

VIl. Desarrollar y proporcionar las evidencias de informacion y rendicién de cuentas y mejora continua,
bajo la responsabilidad de la Subdireccidn de Modelado de Datos y Procesos, solicitados por la
Unidad de Asuntos Juridicos, Organo Internc de Control, Auditoria Superior de la Federacién y
Fiscalia General de Justicia y otros érganos fiscalizadores;

VIll. Desarrollar y Verificar que los proyectos sustantivos de la Subdireccién de Modelado de Datos vy
Procesos se lleven acabo de conformidad con la normatividad vigente, a través de estrategias y
planes de accidn para su debido cumplimiento e implementacién;

IX. Desarrollar, firmary proporcionar evidencias para la integracion de los diversos informes de caracter
técnico, normativo y/o administrativo, bajo la responsabilidad de la Subdireccién de Modelado de
Datos y Procesos con el objetivo de dar cumplimiento a las diversas solicitudes gue realizan a la
Direccidn de Arquitectura y Modelado de Coémputo Aplicado a Datos, y

X. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jeradrquico.
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CAPITULO IV
DIRECCION ADJUNTA DE INVESTIGACION HUMANISTICA Y CIENTIFICA

DIRECCION

ADJUNTA DE

INVESTIGACION
HUMANISTICA Y
CIENTIFICA
SUBDIRECCION DE
GESTION DE LA
DAIHYC
]
COORDINACION DE
PROGRAMAS PARA LA
CONS V_t A ‘.:’d'_E LA
COMUNIDAD
DIRECCION DE
DIRECCION DE . REDES
PROGRAMAS DL:E:E:%SE HORIZONTALES
NACIONALES DEL CONOGIMIENTO B
ESTRATEGICOS FRONTERA INFRAESTRUCTURA
L___CIENTIFICA |

Articulo 67. DIRECCION ADJUNTA DE INVESTIGACION HUMANISTICA Y CIENTIFICA.

OBIETIVO: Administrar, autorizar y establecer politicas y programas de apoyo, para promover y fortalecer el
desarrollo de la investigacién cientifica basica y de frontera, la atencién a programas nacionales estratégicos y la
construccion horizontal del conocimiento; coadyuvar a la generacidon de vocaciones cientificas, formacion y
consolidacién de la comunidad cientifica y promover la apropiacion social del conocimiento cientifico.

FACULTADES:

L Establecer y coprdinar la Politica Nacional en relacién con la investigacién humanistica y cientifica
en ciencia basica y de frontera que contribuya al avance del conocimiento en todas las dreas y
campos del saber, asl como aquélla orientada a diagnosticar, prospectar y proponer acciones y
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medidas para la prevencidn, atencion y solucién de problematicas nacionales, sobre la base de
agendas tematicas;

Identificar lineas de accion en torno de fos asuntos estratégicos o prioritarios para el desarrolle del
pais y los temas de interés plblico nacional o de atencién indispensable en materia de investigacién
humanistica y cientifica, sin menoscabo de la libertad de investigacidn ni de la autonomia que
reconozca la ley a las universidades e instituciones publicas de educacién superior;

Promover y apoyar la investigacion humanistica y cientifica de frontera, priorizando los campos de
conocimientos en los que el pais pueda tener liderazgo e impulsar y dirigir PRONACES orientados a
resolver los problemas nhacionales prioritarios a través de la colaboracién humanistica y cientifica
interinstitucional y de grupos de investigacion inter y muitidisciplinarios en colaboracién con los
agentes involucrados en el problema y en su eventual solucién;

Promover la construccion y desarrollo de una cultura humanistica, cientifica, tecnolégica y de
innovacién basada en el rigor epistemolégico, el didlogo de saberes, la produccién horizontal y
transversal del conocimiento, la pluralidad y equidad epistémicas, la interculturalidad, el trabajo
colaborativo y la reivindicaciéon de las humanidades, asi como comprometida con la ética, los
derechos humanos, la preservacién, restauracién, proteccién y mejoramiento del ambiente, la
proteccion de la salud, la conservacién de la diversidad biocultural del pais y el bienestar del pueblo
de México;

Impulsar la pluralidad epistémica, reconociendo la diversidad y el valor de los conocimientos
tradicionales, asi como el uso de categorias propias, sus formas de producirlos y sus miltiples
utilidades sociales;

Promover acciones que apoyen la ampliacidén, consolidacién y uso eficiente y eficaz de la
infraestructura de investigacién humanistica y cientifica, asi como gestionar, en coordinacién con la
Direccién Adjunta de Desarrollo Tecnolégico, Vinculacién e Innovacién, los laboratorios nacionales
CONAHCYT existentes, y promover la creacion de nuevos laboratorios en campos de HCTI prioritarios
para el pais;

Establecer con atras unidades administrativas la articulacién transversal de las demandas en materia
de desarrollo humanistico y cientifico de los sectores publico, social y privado, en particular aquellas
orientadas a la solucion de problemas nacionales;

En conjunto con la Coordinacion de Comunicacién y Cooperacién Internacional contribuir en el
desarrollo de programas destinados a la difusién y apropiacién social del conocimiento y la
promocion de la cultura humanistica, cientifica, tecnolégica y de innovacion;

Planear, en conjunto con las deméas unidades administrativas, en el ambito de sus respectivas
competiencias, |a realizacién de estudios de prospectiva nacional y de los mecanismos para la
constitucién, operacién, control, seguimientc administrativo y técnico, y la evaluacién de los
programas presupuestarios a su cargo o en los que participe;

Evaluar y dar seguimiento a los proyectos apoyados por el Consejo Nacional en el marco de los
programas a su cargo;

Promover la reivindicacién del caracter humanista de las actividades de HCTI, asi como el desarrollo
de la filosofia, las humanidades y las ciencias sociales, incluyendo la bioética y otras disciplinas de
caracter inter y transdisciplinario, que permitan analizar y evaluar el progrese cientifico y
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tecnolégico, asi como sus consecuencias en las formas de sery de pensar de los seres humanos y sus
entornos naturales y culturales;

XIl. Supervisar la implementacién de las politicas para la formacién y consolidacién de la comunidad
nacional de HCTI, en términos de las disposiciones legales y administrativas aplicables, y

Xk Establecer y coordinar estrategias de inclusién de las poblaciones subrepresentad as que garanticen
igualdad de oportunidades y equidad de género, en todas las convocatorias y los procesos de
evaluacioén a cargo de la Direcciéon Adjunta de investigaciéon Humanistica y Cientifica.

Articulo 68. SUBDIRECCION DE GESTION DE LA DAIHyC

OBJETIVO: Desarrollar y dar seguimiento a las actividades que permitan dar atencién a los procesos
administrativos en materia de recursos humanos, financieros y materiales, coordinar la atencién oportuna de las
diversas actividades, que favorezcan el cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccidn Adjunta.

FACULTADES:

I Revisar que las dreas integrantes de la Direcciéon Adjunta, proporcicnen a la Direccién Adjunta, para
su analisis correspondiente, la informacion que promueva la Politica Nacional en relacién con la
investigacién humanistica y cientifica en ciencia basica y de frontera; asi como aquella orientada a
diagnosticar, prospectar y proponer acciones para la prevencién, atencién y solucién de
problematicas nacionales;

I Supervisar que las direcciones y Coordinacién, informen a la Direccidén Adjunta, la identificacién de
posibles lineas de accién en asuntos estratégicos o prioritarios en materia de investigacion
humanistica y cientifica, para su consideracion;

Il. Supervisar la entrega de insumos de las areas a la Direccién Adjunta para que promueva la
investigacion humanistica y cientifica de Frontera e impulse las politicas y estrategias de los
Programas Nacionales Estratégicos generando la articulacion de capacidades locales, cientificas y
sectores gubernamentales;

IV. Consclidar y analizar la informacion proporcionada por las areas, de la Direccion Adjunta, que le
permita promover la construccién y desarrollo de una cultura humanistica, cientifica y tecnolégica
deé innovacioén;

V. Verificar que las areas proporcionen a la Direccién Adjunta para su consideracién, la informacion
enfocada al impulso de la pluralidad epistémica, diversidad y el valor de los conocimientos
tradicionales;

VI. Revisar que las areas proporcionen a la Direccién Adjunta, para su analisis correspondiente, la
informacién que promueva acciones que apoyen la infraestructura de investigacién humanistica y
cientifica y que permitan, en coordinacién con la Direccidn de Desarrollo Tecnolégico, Vinculacién e
Innovacién, la gestion de laboratorios nuevos y existentes;

Vil. Verificar con la Direccién Adjunta, que sus areas que la integran se coordinen con otras unidades
administrativas para la articulacién de las demandas en materia de desarrollo humanistico y
cientifico de los sectores publico, social y privado, en particular aquellas crientadas a la solucidn de
problemas nacionales;
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VIll. Supervisar la entrega de la informacion que las dreas integrantes de la Direccién Adjunta
proporcicnen a la Coordinacién de Comunicacién para contribuir en el desarrollo de programas
destinados a lp difusion y apropiacién social del conocimiento y la promociéon de la cultura
humanistica, cientifica, tecnologica y de innovacién;

IX. Consolidary revisar la informacién proporcionada por las dreas de la Direccién Adjunta, para que en
conjunto y en al Ambito de sus respectivas competencias, realicen estudios de prospectiva nacional
y de los mecanismos para la constitucién, operacién, control, seguimiento administrativo y téchico,
y la evaluacién de los programas presupuestarios;

X. Analizar y consolidar la informacidén generada por las dreas y presentada a la Direccion Adjunta,
relativa a la evaluacién de propuestas, seguimiento de proyectos y evaluacién de resultados, para su
validacion corrgspondiente;

Xl. Analizar e integrar ia documentacién que permita a la Direccién Adjunta promover la reivindicacion
del cardcter humanista de las actividades de HCTI, asi como el desarrcllo de la filosofia, las
humanidades y las ciencias sociales, incluyendo la bioética y otras disciplinas de caracter inter y
transdisciplinario, y

Xil. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el Ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Seccién Primera

DIRECCION DE PROGRAMAS NACIONALES ESTRATEGICOS
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Articulo 69. DIRECCION DE PROGRAMAS NACIONALES ESTRATEGICOS

OBIJIETIVO:Definir, supervisar y dar seguimiento a los procesos y acciones que promuevan y apoyen la
investigaciéon humanistica y cientifica orientados a diagnosticar, prospectar y proponer recomendaciones y
medidas para la prevencién, atencién y respuesta a problematicas nacionales concretas que, por su importancia
estratégica y gravedad, requieran de una atencién articulada, soluciones integrales, profundas y amplias en
materia de educacién, seguridad humana, soberania alimentaria y sisteras socioecoldgicos.

FACULTADES:

L Supervisar los objetivos de la Politica Nacional a través de los PRONACES: Educacién, Seguridad
Humana, Sistemas Socioecoldgicos y Sustentabilidad y Soberania Alimentaria;

. Definir los ejes estratégicos o prioritarios para el desarrolle del pais y los temas de interés publico
nacional o de atencién indispensable en materia de investigacién humanistica y cientifica, en
vinculacién con el sector académico, social, gubernamental y privado;

Hl. Definir las estrategias para el desarrollo y presentaciéon de propuestas de investigacion humanistica
y cientifica para su apoyo que busquen resolver los problemas nacionales prioritarios a través de la
vinculacién interinstitucional, con enfoques inter, muiti y transdisciplinario en colaboracién con los
agentes involucrados en el problema y en su eventual solucién;

IV. Recomendar propuestas de investigacion humanistica y cientifica para su apoyo que busquen
resolver los problemas nacionales prioritarios a través de la vinculacién interinstitucional, con
enfoques inter, multi y transdisciplinarios en colaboracién con los agentes involucrados en el
problema y en su eventual solucién;
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V. Coordinar equipos de trabajo de investigacion inter y multidisciplinarios para definir e impuisar
estrategias y acciones orientadas a resolver los problemas nacionales prioritarios;

VI. Planear estrategias para la aplicacion de los resultados de los proyectos aprobados por el Consejo
Nacional en el disefio de politicas, estrategias o acciones orientadas a la atencién de problematicas
nacionales prioritarias.

VIl. Facilitar procesos de acompafiamiento para los proyectos apoyados por el Consejo Nacional a cargo
del area con el objetivo de promover el rigor epistemolégico, el didlogo de saberes, la produccion
horizontal y transversal del conocimiento, la pluralidad y equidad epistémicas, la interculturalidad,
el trabajo colaboprativo y la reivindicacién de las humanidades;

VIIl. Facilitar la vinculacién con otras unidades administrativas para la articulacién transversal de
estrategias, programas o acciones que puedan atender las demandas en materia de desarrollo
humanistico y cientifico de los sectores publico, social y privado, en particular aquellas orientadas a
la solucién de problemas nacionales;

IX. Planear estrategias de difusion y divuigacion de los logros y resultados de los Programas Nacionales
Estratégicos a cargo del area, en el marco de la promocién de la cultura humanistica, cientifica,
tecnolégica y de innovacion;

X. Revisar los mecanismos para la constitucion, operacién, control, seguimiento administrative y
técnico, y la evaluacién de los programas presupuestarios en los que participa el area, para emitir
recomendaciones en el ambito de sus competencias;

Xl. Coordinar el disefio e implementacién de lineamientos, materiales e instrumentos para la evaluacion
y seguimiento de proyectos apoyados por el Consejo Nacional en el marco de los programas a su
cargo;

XIl. Coordinar la integracién de informes de avances y evaluacién de los programas a su cargo en apego
a la normatividad aplicable;

XMll. Coordinar la elaboracién de procedimientos e instrumentos para el seguimiento programatico -
presupuestal de la Direccidn;

XIV. Consolidar la inclusién de las poblaciones subrepresentadas que aseguren iguaidad de
oportunidades y equidad de género, en todas las convocatorias y los procesos de evaluacién a cargo
del érea, y

XV. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones [egales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 70. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DE PROYECTOS

OBJETIVO: Coordinar, supervisary dar seguimiento al funcionamiento operativo y documentacion de los procesos
y acciones que promuevany apoyen la investigacién humanistica y cientifica orientados a diagnosticar, prospectar
y proponer recomendaciones y medidas para la prevencién, atencion y respuesta a problematicas nacionales
concretas en materia de educacion.

FACULTADES:

1. Facilitar la operacidn de la investigacion humanistica y cientifica, en el marco del PRONACES de
Educacion;
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il Facilitar el cumplimiento de las disposicicnes para el desarrollo y presentacién de propuestas de
investigacién huranistica y cientifica en materia de educacién, para su apoyo que busquen resolver
los probiemas nacionales prioritarios a través de la vinculacién interinstitucional, con enfoques inter,
multi y transdisciplinarios en colaboracién con los agentes involucrados en el problema y en su
eventual solucion;

Nl.  Supervisar el proceso de seleccién de propuestas de investigacién humanistica y cientifica, materia
de educacion, gue busquen resolver los problemas nacionales prioritarios a través de la vinculacién
interinstitucional, con enfoques inter, multi y transdisciplinarios en colaboraciéon con los agentes
involucrados en el problema y en su eventual solucion;

V. Supervisar los procesos administrativos que se deriven del acompafamiento a los proyectos a cargo
de la Direccién de Programas Nacionales Estratégicos, incluyendo el PRONACES de Educacién;

V. Facilitar la integracién de la informacién y documentacion sobre las acciones y actividades que
difundan logros y resultados de la Direccién de Programas Nacionales Esiratégicos, incluyendo el
PRONACES de Educacion, en el marco de la promocién de la cultura humanistica, cientifica,
tecnoldgica y de innovacién en materia de educacién;

V1. Estudiar la informacién relacionada con los lineamientos, materiales e instrumentos para la
evaluacion y seguimiento de proyectos apoyados por el Consejo Nacional en el marco del PRONACES
de Educacién. Proporcionar a los Beneficiarios informacién y dar seguimiento a las solicitudes
relacionadas con los proyectos apoyados por el Consejo Nacional en el marco del PRONACES de
Educacion;

VIl. Supervisar la entrega y el proceso de evaluacion de informes técnicos y financieros de los proyectos
apoyados en el marco del PRONACES de Educacién, de acuerdo con los plazos sefialados en la
normatividad vigente.

VIll. Evaluar las necesidades referentes a la aplicacién de los procesos, con la finalidad de obtener los
elementos necesarios que permitan ponderar su impacto e implementar acciones de mejora para el
logro y cumplimiento de metas de la Direccién de Programas Nacionales Estratégicos en temas de
Educacién. Revisar y analizar la informacién derivada de la implementacién, operacién y
seguimiento de los proyectos a cargo de la Direccién de Programas Nacionales Estratégicos en temas
de Educacién;

IX. Elaborar los infarmes y reportes de los resultados de la evaluacién y solicitudes de informacién que
se realice conforme al logro de los objetivos y metas planteados en los proyectos de la Direccién de
Programas Nacionales Estratégicos en temas de Educacién. Facilitar el establecimiento y operacién
de los archivos de tramite, en el que se conserven los documentos de uso cotidiano necesarios para
el ejercicio de las atribuciones de la Direccién de Programas Nacionales Estratégicos en temas de
Educacién;

X. Verificar y revisar los archivos de tramite de Direccidn de Programas Nacionales Estratégicos en
temas de Educacion, para facilitar la localizacion de la documentacion. Verificar la integraciéon y
sistematizacion del expediente fisico y digital de los proyectos apoyados y procesos a cargo de la
Direccién de Programas Nacionales Estratégicos en temas de Educacion.
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XI.  Facilitar la inclusién de poblaciones subrepresentadas que garanticen igualdad de oportunidades y
equidad de género, en todas las convocatorias y los procesos de evaluacién a cargo de la
Subdireccién de PRONACES de Riesgos y Seguridad Publica en temas de Educacion, y

Xil. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 71. SUBDIRECCION DE LOS PRONACES DE SALUD Y SOBERANIA ALIMENTARIA

OBJETIVO: Coordinar, supetvisary dar seguimiento al funcionamiento operativo y documentacion de los procesos
y acciones que promuevany apoyen la investigacién humanistica y cientifica orientados a diagnosticar, prospectar
¥y proponer recomendaciones y medidas para la prevencion, atencidén y respuesta a problematicas nacionales
concretas en materia de soberania alimentaria.

FACULTADES:

R Facilitar insumos gue permitan la definicién de los asuntos estratégicos o prioritarios para el desarrolio del
pais y los temas de interés publico nacional o de atencién indispensable en materia de investigacion
humanistica y cientifica en vinculacién con el sector académico, social, gubernamental y privado en
materia de soberania alimentaria;

I Supervisar el cumplimiento de las estrategias para el desarrollo, presentacion y seleccién de propuestas de
investigacién humanistica y cientifica en materia de soberania alimentaria, para su apoyo que busquen
resolver los problemas nacionales prioritarios a traves de la vinculacién interinstitucional, con enfoques
inter, multi y transdisciplinarios en colaboracién con los agentes involucrados en el problema y en su
eventual solucion;

. Validar las propuestas de proyectos, en el marco del PRONACES de Soberania Alimentaria, respecto al uso
y aprovechamiento de recursos con fa finalidad de que se logren los objetivos;

IV. Coordinar los procesos de acompafiamiento y la aplicacién de resultados de los proyectos aprobados, en el
marco del PRONACES de Soberania Alimentaria, por el Consejo Nacional en el disefio de politicas,
estrategias o acciones orientadas a la atencién de problematicas nacionales prioritarias en materia
soberania alimentaria, con el objetivo de promover el rigor epistemolégico, el didlogo de saberes, la
produccién horizontal y transversal del conocimiento, la pluralidad y equidad epistémicas, la
interculturalidad, el trabajo colaborativo y la reivindicacién de las humanidades;

V. Proporcionar insumos para la vinculacién con otras unidades administrativas para la articulacién
transversal de estrategias, programas o acciones que puedan atender las demandas en materia de
desarrollo humanistico y cientifico de los sectores publico, social y privado, en particular aquellas orientadas
a la solucién de problemas nacionales en temas de soberania alimentaria;

VI. Desarrollar acciones y actividades que difundan logros y resultados de los Programas Nacionales
Estratégicos a cargo del area, en el marco de la promocién de la cultura humanistica, cientifica, tecnolégica
y de innovacién, en temas de soberania alimentaria. Supervisar el analisis de las propuestas de nuevos
materiales, en temas de soberania alimentaria, que ingresan al drea de comunicacién para su posible
edicién y publicacion;

VIl. Revisar y analizar los mecanismos para la constitucion, operacion, control, seguimiento administrativo y
técnico, y la evaluacién de los programas presupuestarios en los que participa la Subdireccidén de
PRONACES de Salud y Soberania Alimentaria para la emision de propuestas de recomendacion;

. @ 2C24

< Felipe Carrillo
PUERTO




Manual de Organizacion General del

GOB}E RNO DE !“. CON AHCYT Consejo Nacional_r(::nkll.;:;?ar;i.dades, Ciencias y
MEXICO s.f@}

Vill. Disefar, ejecutar y supervisar la implementacion de lineamientos, materiales e instrumentos para la
evaluacion y seguimiento de proyectos apoyados, en el marco del PRONACES de Soberania Alimentaria,
por el Consejo Nacional en el marco de los programas a su cargo;

IX. Supervisar el manejo adecuado de los documentos en resguardo en la Subdirecciéon de PRONACES de
Salud y Soberania Alimentaria, para facilitar su localizacién y tramitacion expedita;

X Verificar que los dictdmenes técnicos de los proyectos aprobados en el marco del PRONACES de Soberania
Alimentaria, se fundamenten con la normativa vigente;

Xl  Facilitar la inclusién de poblaciones subrepresentadas que garanticen igualdad de oportunidades y
equidad de género, en todas las convocatorias y los procesos de evaluacidn a cargo de la Subdireccién de
PRONACES de Soberania Alimentaria, y

XIl. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 72. SUBDIRECCION DE PRONACES DE AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD

OBJETIVO: Coordinar, supervisary dar seguimiento al funcionamiento operativo y documentacién de los procesos
y acciones gue promueyany apoyen la investigacion humanistica y cientifica orientados a diagnosticar, prospectar
y proponer recomendaciones y medidas para la prevencién, atencién y respuesta a probleméticas nacionales
concretas en materia de ambiente y sustentabilidad.

FACULTADES:

[ Coordinar la operacidn de la investigacion humanistica y cientifica, en el marco del PRONACES en
Sistemas Socioecolégicos y Sustentabilidad;

1. Facilitar insumos que permitan la definicion de los asuntos estratégicos o prioritarios para el
desarrollo del pais y los temas de interés publico nacional o de atencién indispensable en materia
de investigacidén humanistica y cientifica en vinculacién con el sector académico, social,
gubernamental y privado en materia de ambiente y sustentabilidad;

ill. Supervisar el cumplimienio de las estrategias para el desarrollo, presentacion y el proceso de
seleccion de propuestas de investigacién humanistica y cientifica en materia de ambiente v
sustentabilidad, para su apoyo que busquen resolver los problemas nacionales prioritarios a través
de la vinculacian interinstitucional, con enfoques inter, multi y transdisciplinarios en colaboracion
con los agentes involucrados en el problema y en su eventual solucion;

IV. Validar las propuestas de proyectos, en el marco del PRONACES de Sistemas Socioecolégicos y
Sustentabilidad, respecto al uso y aprovechamiento de recursos con la finalidad de que se logren los
objetivos;

V. Coordinar la aplicacion de resultados y acompanamiento de los proyectos aprobados, en el marco
del PRONACES de Sistemas Socioecoldgicos y Sustentabilidad, por el Consejo Nacional en el disefio
de politicas, estrategias o acciones orientadas a la atencién de probleméticas nacionales prioritarias
en materia de ambiente y sustentabilidad, con el objetivo de promover el rigor epistemoldgico, el
didlogo de saberes, la produccién horizontal y transversal del conocimiento, la pluralidad y equidad
epistémicas, la interculturalidad, el trabajo colaborativo y la reivindicacién de las humanidades;
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VI. Proporcionar insumos para la vinculacién con otras unidades administrativas para la articulacién
transversal de estrategias, programas o acciones que puedan atender las demandas en materia de
desarrollo humanistico y cientifico de los sectores publico, social y privado, en particular aquellas
orientadas a la solucién de problemas nacionales en temas de ambiente y sustentabilidad;

VIl. Desarrollar acciohes y actividades que difundan logros y resultados de los Programas Nacionales
Estratégicos a cargo del érea, en el marco de |la promocién de la cultura humanistica, cientifica,
tecnoldgica y de innovacion en temas de ambiente y sustentabilidad. Supervisar el anélisis de las
propuestas de nuevos materiales, en temas de ambiente y sustentabilidad, que ingresan al area de
comunicacién para su posible edicién y publicacion;

VIll. Revisar y analizar los mecanismos para la constitucidn, operacién, control, seguimiento
administrativo y técnico, y la evaluacién de los programas presupuestarios en los que participa la
Subdireccién de PRONACES de Ambiente y Sustentabilidad para la emisién de propuestas de
recomendacion;

IX. Disenfar, ejecutary supervisar la implementacién de lineamientos, materiales e instrumentos para la
evaluacién y seguimiento de proyectos apoyados, en el marco del PRONACES de Sistemas
Socioecolégicos y Sustentabilidad, por el Consejo Nacional en el marco de los programas a su cargo.
Supervisar la integracién y sistematizacion del expediente fisico y digital de los proyectos apoyados
y procesos a cargo de la Subdireccién de PRONACES de Ambiente y Sustentabilidad;

X. Verificar los dictdmenes técnicos de los proyectos aprobados y supervisar el manejo adecuado de los
documentos en resguarde en la Subdireccién de PRONACES de Ambiente y Sustentabilidad, para
facilitar su localizacién, tramitacion expedita, y que se fundamenten con la normativa vigente.

X1,  Supervisar la aplicacién de los lineamientos aplicables a la subdireccion;

XIl. Facilitar la inclusién de poblaciones subrepresentadas que garanticen igualdad de oportunidades y
equidad de género, en todas las convocatorias y los procesos de evaluacién a cargo de la
Subdireccién de PRONACES de Ambiente y Sustentabilidad, y

XIl. Atender las dem@s facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Articulo 73. DEPARTAMENTO DE PRONACES DE AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD

OBIJETIVO: Elaborar, revisar y analizar el funcionamiento operativo y documentacion de procesos, programa,
proyectos y acciones que contribuyan a la prevencién, atencion y respuesta a probleméaticas nacionales concretas
en materia de ambiente y sustentabilidad.

FACULTADES:

L Facilitar la operacién de la investigacién humanistica y cientifica, en el marco del PRONACES de
Sistemas Socicecolégicos y Sustentabilidad;

1. Facilitar el cumplimiento de las disposiciones para el desarrollo, presentacion y seleccion de
propuestas de investigacién humanistica y cientifica en materia de ambiente y sustentabilidad para
su apoyo que busquen resolver los problemas nacionales prioritarios a través de la vinculacién
interinstitucional, con enfoques inter, multi y transdisciplinarios en colaboracién con los agentes
involucrados en el problema y en su eventual solucién;
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.  Supervisar los procesos administrativos que se deriven del acompanfamiento a los proyectos a cargo
de la Subdireccién de PRONACES de Ambiente y Sustentabilidad;

IV. Facilitar la integraciéon de la informacién y documentacién sobre las acciones y actividades que
difundan logros y resultados de los PRONACES de Ambiente y Sustentabilidad, en el marco de la
promocion de la cultura humanistica, cientifica, tecnolégica y de innovacion;

V. Proporcionar a los Beneficiarios informacidn, dar seguimiento a las seolicitudes relacionadas con los
proyectos y estudiar la informacién relacionada con los lineamientos, materiales e instrumentos para
la evaluacién y seguimiento de proyectos apoyados por el Consejo Nacional en el marco del
PRONACES de Sistemas Socioecolégicos y Sustentabilidad;

VI. Supervisar la entrega y el proceso de evaluacion de informes técnicos y financieros de los proyectos
apoyados en el marco del PRONACES de Sistemas Socioecolégicos y Sustentabilidad, de acuerdo
con los plazos sefialados en la normatividad vigente;

VH. Evaluar las necesidades referentes a la aplicacion de los procesos, operacion y seguimiento de los
proyectos, con la finalidad de obtener los elementos necesarios que permitan ponderar su impacto
e implementar acciones de mejora para el logro y cumplimiento de metas de la Subdireccién de
PRONACES de Ambiente y Sustentabilidad;

VII. Elaborar los informes y reportes de los resultados de la evaluacién y solicitudes de informacién que
se realice conforme al logro de los objetivos y metas planteados en los proyectos de la Subdireccion
de PRONACES de Ambiente y Sustentabilidad;

IX. Verificar y revisar los archivos de tramite de la Subdireccién de PRONACES de Ambiente y
Sustentabilidad para facilitar la localizacién de la documentacién. Verificar la integracion y
sistematizacion del expediente fisico y digital de los proyectos apoyados y procesos a carge de la
Subdireccion de PRONACES de Ambiente y Sustentabilidad.

X. Facilitar {a inclusion de poblaciones subrepresentadas que garanticen igualdad de oportunidades y
equidad de género, en todas las convocatorias y los procesos de evaluaciéon a cargo de la
Subdireccion de PRONACES de Ambiente y Sustentabilidad, y

Xl. Atender las demas facuitades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 74. SUBDIRECCION DE PRONACES DE RIESGOS Y SEGURIDAD PUBLICA

OBRJETIVO: Coordinar, supervisar y dar seguimiento al funcionamiento operativo y documentacion de los procesos
y acciones que promuevan y apoyen la investigacién humanistica y cientifica orientados a diagnesticar, prospectar
y proponer recomendaciones y medidas para la prevencion, atencidn y respuesta a problemadticas nacionales
concretas en materia de educacion y seguridad humana.

FACULTADES:

L Facilitar insumos que permitan la definicion de los asuntos estratégicos o prioritarios para el
desarrollo del pais y los temas de interés publico nacional o de atencion indispensable en materia
de investigacién humanistica y cientifica en vinculacién con el sector académico, social,
gubernamental y privado en materia de educacion y seguridad humana;
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. Supervisar el cumplimiento de las estrategias para el desarrollo, presentacién y seleccién de
propuestas de investigacién humanistica y cientifica en materia de educacién y seguridad humana,
para su apoyo que busquen resolver los problemas nacionales prioritarios a través de la vinculacién
interinstitucional, con enfoques inter, multi y transdisciplinarios en colaboracién con los agentes
involucrados en el problema y en su eventual solucién;

Ill. Validar las propuestas de proyectos, en el marco de los PRONACES de Educacién y Seguridad
Humana, respecto al uso y aprovechamiento de recursos con la finalidad de que se logren los
objetivos;

IV. Coordinar los procesos de acompafiamiento y la aplicacién de resultados de los proyectos
aprobados, en el marco de los PRONACES de Educacién y Seguridad Humana, por el Consejo
Nacional en el disefio de politicas, estrategias o acciones orientadas a la atencién de problematicas
nacionales prioritarias en materia educacién y seguridad humana, con el obietivo de promover el
rigor epistemoldégico, el didlogo de saberes, la produccién horizontal y transversal del conocimiento,
la pluralidad y equidad epistémicas, la interculturalidad, el trabajo colaborativo y la reivindicacién
de las humanidades;

V. Proporcionar insumos para la vinculacion con otras unidades administrativas para la articulacién
transversal de estrategias, programas o acciones que puedan atender las demandas en materia de
desarrollo humanistico y cientifico de los sectores publico, social y privado, en particular aquellas
orientadas a la salucién de problemas nacionales en temas de educaciéon y seguridad humana;

VI. Desarrollar acciones y actividades que difundan logros y resultados de los Programas Nacionales
Estratégicos a cargo del area, en el marco de la promocién de la cultura humanistica, cientifica,
tecnolégica y de Innovacién, en temas de educacién y seguridad humana. Supervisar el analisis de
las propuestas de nuevos materiales, en temas de educacién y seguridad humana, que ingresan al
area de comunicacién para su posible edicién y publicacion;

VIIl. Revisar y analizar los mecanismos para la constitucidn, operacién, control, seguimiento
administrativo y técnico, y la evaluaciéon de los programas presupuestarios en jos que participa la
Subdireccién de PRONACES de Riesgos y Seguridad Pulblica para la emisidn de propuestas de
recomendacion;

VIIl. Disefar, ejecutar y supervisar la implementacién de lineamientos, materiales e instrumentos para la
evaluacién y seguimiento de proyectos apoyados, en el marco de los PRONACES de Educacion y
Seguridad Humana, por el Consejo Nacional en el marco de los programas a su cargo;

IX. Supervisar el manejo adecuado de los documentos en resguardo en la Subdireccién de PRONACES
de Riesgos y Seguridad Publica, para facilitar su iocalizacién y tramitacién expedita;

X. Verificar que los dictdmenes técnicos de los proyectos aprobados en el marco del PRONACES de
Seguridad Humana, se fundamenten con la normativa vigente;

XL.  Facilitar la inclusién de poblaciones subrepresentadas que garanticen igualdad de oportunidades y
equidad de género, en todas las convocatorias y los procesos de evaluacién a cargo de la
Subdireccién de PRONACES de Riesgos y Seguridad Publica, y

XIl. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.
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Articulo 75. DEPARTAMENTOQ DE PRONACES DE RIESGOS Y SEGURIDAD PUBLICA

OBJETIVO: Elaborar, revisar y analizar el funcionamiento operativo y documentacién de procesos, programa,
proyectos y acciones gue contribuyan a la prevencidn, atencidn y respuesta a problernéticas nacionales concretas
en materia de seguridad humana.

FACULTADES:

[ Facilitar el cumplimiento de las disposiciones para el desarrollo, presentacién y seleccion de
propuestas de investigacién humanistica y cientifica en materia de seguridad humana, para su apoyo
que busquen resolver los problemas nacionales prioritarios a través de la vinculacién
interinstitucional, con enfoques inter, multi y transdisciplinarios en colaboracién con los agentes
involucrados en el problema y en su eveniual solucién;

L. Supervisar los procesos administrativos que se deriven del acompafiamiento a los proyectos a cargo
de la Subdireccién de PRONACES de Riesgos y Seguridad Publica, en lo relativo al PRONACES de
Seguridad Humana;

M. Facilitar la integracién de la inforrmacién y documentacién sobre las acciones y actividades que
difundan logros y resultados de los Programas Nacionales Estratégicos a cargo de la Subdireccidon
de PRONACES de Riesgos y Seguridad Publica, en el marco de la promocién de la culiura
humanistica, cientifica, tecnoldgica y de innovacién del PRONACES de Seguridad Humana;

IV. Estudiar la informacién relacionada con los lineamientos, materiales e instrumentos para la
evaluacidn y seguimiento de proyectos apoyados por el Consejo Nacional en el marco del PRONACES
de Seguridad Humana. Proporcionar a los Beneficiarios informaciéon y dar seguimiento a las
solicitudes relacionadas con los proyectos apoyados por el Consejo Nacional en el marco del
PRONACES de Seguridad Humana;

V. Supervisar el proceso de evaluacion y [a entrega de resultados y de informes técnicos y financieros
de los proyectos apoyados en el marco del PRONACES de Seguridad Humana, de acuerdo con los
plazos sefialados en la normatividad vigente;

VL. Evaluar las necesidades referentes a la aplicacién de los procesos, con la finalidad de obtener los
elementos necesarios gue permitan ponderar su impacto e implementar acciones de mejora para el
logro y cumplimiento de metas de la Subdireccién de PRONACES de Riesgos y Seguridad Publica,
en lo relative al PRONACES de Seguridad Humana;

VII. Revisar y analizar la informacién derivada de la implementacién, operacidon y seguimiento de los
proyectos a cargo de la Subdireccion de PRONACES de Riesgos y Seguridad Pdblica en lo relativo al
PRONACES de Seguridad Humana, para elaborar los informes y reportes de los resultados de la
evaluacién y salicitudes de informacién que se realice conforme al logro de los abjetivos y metas
planteadas. Verificar y revisar los archivos de tramite de la Subdireccion de PRONACES de Riesgos y
Seguridad Publica en temas de seguridad humana, para facilitar la localizacion de la
documentacion. Verificar la integracién y sistematizacién del expediente fisico y digital de los
proyectos apoyados y procesos a cargo de la Subdireccién de PRONACES de Riesgos y Seguridad
Piblica en temas de seguridad humana;

VIIl. Facilitar {a inclusién de poblaciones subrepresentadas que garanticen igualdad de oportunidades y
eduidad de género, en todas las convocatorias y los procesos de evaluacion en temas de seguridad

humana, y
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IX. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Seccién Segunda

DIRECCION DE CIENCIA DE FRONTERA

DIRECCION DE
CIENCIA DE
FRONTERA

HUBDIRECCIoN —_————
DE ANALISIS E | sSUBDIRECCION DE 1 s::?ﬂ%m
INTEGRAGION DE | SEGUIMIENTO DE | e DA bacion
INFORMACION | PROYECTOS |
—_— e ——
DEPARTAMENTO

DE SEGUIMIENTO
DE PROYECTOS

Articulo 76. DIRECCION DE CIENCIA DE FRONTERA

OBJETIVO: Consolidar la investigacion humanistica y cientifica, en ciencia basica y de frontera, que genere nuevo
conocimiento en todas las areas y campos del saber, enfocada en la atencién de asuntos estratégicos o prioritarios
para el desarrollo del pais y los temas de interés publico nacional, teniendo como eje conductor los proyectos de
investigacién.

FACULTADES:

L Coordinar el disefio, elaboracién y publicacién de convocatorias en relacién con la investigacién
humanistica y cientifica en ciencia basica y de frontera que contribuya al avance del conocimiento
en todas las areas y campos del saber, asi como aquélla orientada a diagnosticar, prospectar y
proponer acciones y medidas para la prevencion, atencion y soluciéon de problematicas nacionales,
sobre la base de agendas teméticas;

1. Definir mecanismos de accién en torno de los asuntos estratégicos o prioritarios para el desarrollo
del| pais y los temas de interés puablico nacional o de atencién indispensable en materia de
investigacién hHumanistica y cientifica, sin menoscabo de la libertad de investigacién ni de la
autonomia que reconozca la ley a las universidades e instituciones pliblicas de educacién superior;

. Coordinar el proceso de evaluacién y seguimiento técnico de los proyectos apoyados por el Consejo
Nacional en el marco de las Convocatorias a cargo de la Direccidn;

IV. Facilitar la consolidacién de la comunidad cientifica a través de investigacién de frontera, en las
instituciones de educacién superior y de investigacién del pais, tanto pablicas como privadas,
priorizando los campos de conocimiento en los que el pais pueda tener liderazgo;
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V. Coordinar con otras unidades administrativas, la articulacion transversal de las demandas en materia
de desarrollo humanistico y cientifico de los sectores publico, social y privado, en particular aquellas
orientadas hacia la soiucién de problemas nacionales; ;

VI. Coordinar con la Secretaria Administrativa, los aspectos administrativos de los proyectos por
Convocataria, incluyendo el presupuesto que se le asignara, asi como los rubros financiables o no
autorizados y coordinar con la Unidad de Asuntos Juridicos la debida aplicacion de la normativa
vigente;

VII. Recomendar a la Direccién Adjunta programas destinados a la difusidon y apropiacién social del
conocimiento y a la promocidn de la cultura humanistica, cientifica, tecnolégica y de innovacién;

VIIl. Definir mecanismos para la inclusién de las poblaciones sub representadas, que garanticen igualdad
de oportunidades y equidad de género, en todas las convocatorias y procesos de evaluacién a cargo
de la Direccién;

IX. Recomendar, en el ambito de sus competencias, |a realizacién de estudios de prospectiva nacional
para la constitucién, operacion, control, sequimiento administrativo y técnico y la evaluacién de los
programas presupuestarios a su cargo o en los que participe;

X. Recomendar a la Direccién Adjunta y en el ambito de su competencia, acuerdos internacionales de
colaboracion cientifica;

X1  Definir mecanismos que promuevan la reivindicacién del caracter humanista de las actividades de
HCTI, asi como el desarrollo de la filosofia, las humanidades y las ciencias sociales, incluyendo la
bioética y otras disciplinas de caracter inter y transdisciplinaric, que permitan analizar y evaluar el
progreso cientifico y tecneldgico, asi como sus consecuencias en las formas de sery de pensar de los
seres humanos y sus entornos naturales y culturales;

XIll. Coordinar las deméas facultades y tareas que le sean asignhadas por disposiciones legales vy
administrativas en el &mbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por el
Titular de la Direccién Adjunta de Investigacién Humanistica y Cientifica, y

XIll. Las anteriores atribuciones y facultades podra realizarlas por si o a través de la Estructura Organica
bajo su adscripcion.

Articulo 77. SUBDIRECCION DE ANALISIS E INTEGRACION DE LA INFORMACION
OBJETIVO:

Analizar e integrar informacién y documentacion, relativas a los procesos de las Convocatorias a cargo de la
Direccidén de Ciencia de Frontera, con apego a la normatividad aplicable.

FACULTADES:

1. Analizar la contribucién de las convocatorias, en materia de investigacién humanistica y cientifica,
al avance del conocimiento en todas las dreas y campos del saber, asi como aquélla orientada a
diagnosticar, prospectar y proponer acciones y medidas para la prevencion, atencion y solucién de
problematicas nacionales, sobre la base de agendas tematicas;
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1. Supervisat, en coordinacién con la Unidad de Asuntos Juridicos, la debida aplicacion de la normativa
vigente;

1. Coordinar la integracién y analisis de la informacién derivada de la implementacién de mecanismos
que promuevan la reivindicacién del caracter humanista de las actividades de HCTI, as/ como el
desarrollo de la filosofla, las humanidades y las ciencias sociales, incluyendo la bicética y otras
disciplinas de caracter inter y transdisciplinario, que permitan analizar y evaluar el progreso cientifico
y tecnoldgico, asi como sus consecuencias en las formas de ser y de pensar de los seres humanos y
sus entornos naturales y culturales;

IV. Coordinar la integracién y andlisis de la informacion derivada de la implementacién de mecanismos
para la inclusion de las poblaciones sub representadas, que garanticen igualdad de oportunidades y
equidad de género, en todas las convocatorias y procesos de evaluacion a cargo de la Direccion;

V. Coordinar la implementacién de programas destinados a la difusion y apropiacion social del
conocimiento y a la promocién de la cultura humanistica, cientifica, tecnolégica y de innovacién:

VI. Coordinar la implementaciéon de mecanismos de accidon en torno de los asuntos estratégicos o
prioritarios para el desarrollo del pais y los temas de interés publico nacional o de atencién
indispensable en materia de investigacién humanistica y cientifica, sin menoscabo de la libertad de
investigaciéon ni de la autonomia que reconozca la ley a las universidades e instituciones publicas de
educacién superior;

VII. Coordinar la implementacién de mecanismos que faciliten la consolidacidn de la comunidad
cientifica a través de investigacidon de frontera, en las instituciones de educacién superior y de
investigacion del pais, tanto publicas como privadas, priorizando los campos de conocimiento en los
que el pais pueda tener liderazgo;

VIll. Proponer a la Direccién, en el &mbito de su competencia, acuerdos internacionales de colaboracién
cientifica;

IX. Coordinar la implementacidon de mecanismos para la constitucidn, operacioén, control, seguimiento
administrativo y técnico y la evaluacién de los programas presupuestarios en los que participe, y

X. Desarrollar las demas facuitades y tareas que le sean asignadas por disposiciones legales y
administrativas en el dmbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por el
Titular de la Direccién.

Articulo 78. SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

OBIETIVO: Coordinar os procesos de seguimiento téchicoy administrative de los proyectos apoyados en el marco
de las convocatorias a cargo de la Direccion de Ciencia de Frontera, desde el inicio de su desarrollo hasta la emisidn
de la Constancia de Conclusién Técnica y Financiera, con apego a la normatividad aplicable.

FACULTADES:

I Disefar y elaborar las Convocatorias que le sean encomendadas por la Direccién en relacién con la
investigacion humanistica y cientifica en ciencia béasica que contribuya al avance del conocimiento
en todas las dreas y campos del saber, asi como aquélla orientada a diagnosticar, prospectar y
proponer acciones y medidas para la prevencién, atencién y solucién de problematicas nacionales,
sobre la base de agendas tematicas;
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il Supervisar el proceso de evaluacién y seguimiento técnico de los proyectos apoyados por el Consejo
Nacional en el marco de las Convocatorias de Investigacién Cientifica Basica y las que le sean
encomendadas por la Direccién;

ill. Coordinar el proceso de ministraciéon de los proyectos beneficiados en las convocatorias de Ciencia
Basica y las que le sean encomendadas por la Direccidn, lo anterior, en apego a la normatividad
aplicable;

1IV. Supervisar en coordinacién con la Secretaria Administrativa, los aspectos administrativos de los
proyectos de las Convocatorias de Ciencia Basica y las que le sean encomendadas por la Direccidn,
incluyendo el presupuesto que se le asignara, asi como los rubros financiables o no autorizados y con
la Unidad de Asuntos Juridicos, la debida aplicacién de la normativa vigente;

V. Proponer a la Direccion, en el ambito de las Convocatorias de Ciencia Basica y las que le sean
encomendadas, programas destinados a la difusiéon y apropiacién social del conocimiento y a la
promocién de la cultura humanistica, cientifica, tecnolégica y de innovacién;

VL. Coordinar, en el &mbito de las Convocatorias de Ciencia Basica, y las que |le sean encomendadas por
la Direccién, la implementaciéon de mecanismos para la inclusién de las poblaciones sub
representadas, gue garanticen igualdad de oportunidades y equidad de género, en todas las
convocatorias y procesos de evaluacién a cargo de la Direccidn;

VIl. Coordinar, en el dmbito de las Convocatorias de Ciencia Basica, y las que le sean encomendadas por
la Direccién, la Implementacién de mecanismos que promuevan la reivindicacién del caracter
humanista de las actividades de HCT1, asi como el desarrollo de la filosofia, las humanidades y las
ciencias sociales, incluyendo la bioética y otras disciplinas de caracter inter y transdisciplinario, que
permitan analizar y evaluar el progreso cientifico y tecnolégico, asi como sus consecuencias en las
formas de ser y de pensar de los seres humanos y sus entornos naturales y culturales;

VIli. Recomendar mecanismos para el control y el seguimiento administrativo y técnico de los programas
presupuestarios en los que participe;

IX. Disefar mecanismos que faciliten la consolidacién de la comunidad cientifica a través de
investigacién en ciencia bdsica, en las instituciones de educacién supetior y de investigacién del pafls,
tanto publicas como privadas, priorizando los campos de conocimiento en los que el pais pueda
tener liderazgo;

X. Desarrollar las demas facultades y tareas que le sean asignadas por disposiciones legales y
administrativas en el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por el
Titular de la Direccién, y

X1. Atender las demés facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquicoe.

Articulo 79. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

OBJIETIVO: Supervisar los procesos de seguimiento técnico y administrativo de los proyectos apoyados en el
marco de las convocatotias a cargo de la Direccion de Ciencia de Frontera, desde el inicio de su desarrollo hasta
la emision de la Constancia de Conclusién Técnica y Financiera, con apego a la normatividad aplicable.

FACULTADES:
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L Proponer mecanismos de mejora para el proceso de evaluacién de las solicitudes presentadas en las
convocatorias de la Direccién mediante la asignacién de evaluadores y seguimiento de evaluaciones;

il Supervisar el proceso de ministracion de los proyectos beneficiados en las convocatorias de la
Direccion, lo anterior, en apego a la normatividad aplicable;

li. Desarrollar actividades relacionadas con el proceso de evaluacién y seguimiento de los proyectos
apoyados por el Consejo Nacional en el marco de las Convocatorias a cargo de la Direccion;

IV. Proponer mecanismos de mejora a los procesos de evaluaciéon y seguimiento de los proyectos
apoyados por el Consejo Nacional en el marco de las Convocatorias a cargo de la Direccién, de
acuerdo a la normativa vigente;

V. Revisar en coordinacién con la Secretaria Administrativa, los aspectos administrativos de los
proyectos de las Convocatorias de Ciencia Basica y las que le sean encomendadas por la Direccidn,
incluyendo el presupuesto que se le asignard, asi como los rubros financiables o no autorizados y con
la Unidad de Asuntos Juridicos, la debida aplicacion de la normativa vigente;

VI. Supervisar la implementacion de mecanismos que garanticen igualdad de oportunidades y equidad
de género, en todas las convocatorias y procesos de evaluacién a cargo de la Direccién;

Vil. Proponer mecanismos que faciliten la consolidacién de la comunidad cientifica a través de
investigacion de frontera, en las instituciones de educacién superior y de investigacion del pais, tanto
publicas come privadas, priorizando los campos de conocimiento en los que el pals pueda tener
liderazgo;

Vill. Desarrollar las demas facultades y tareas que le sean asignadas por disposiciones legales y
administrativas en el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por el
Titular de la Direccién, y

IX. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 80. SUBDIRECCION DE EVALUACION DE PROYECTOS

OBJETIVO: Coordinar los procesos de evaluacién de las propuestas que se presenten en el marco de las
convocatorias a cargo de la Direccién de Ciencia de Frontera, asi corno la evaluacién de los informes técnicos
enviados por los responsables técnicos de los proyectos apoyados. Dichos procesos estaran basados en estandares
de calidad internacional, incluyendo criterios cuantitativos y cualitativos, con apego a la normatividad aplicable.

FACULTADES:

I Disefiar y elaborar, en el ambito de su competencia, las convocatorias, en relacion con Ia
investigacién humanistica y cientifica en ciencia de frontera que contribuya al avance del
conocimiento én todas las dreas y campos del saber, asi como aquélla orientada a diagnosticar,
prospectar y proponer acciones y medidas para la prevencién, atencién y solucién de problematicas
nacionales, sobre la base de agendas tematicas:
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Il Supervisar el proceso de evaluacién de las solicitudes presentadas en las convocatorias de la

Direccion mediante la asignacién de evaluadores y seguimiento de evaluaciones;

lll. Coordinar el proceso de formalizacién y ministracién de los proyectos beneficiados en las
convocatorias de Ciencia de Frontera y las que le sean encomendadas por la Direccion, lo anterior,
en apego a la normatividad aplicable;

IV. Supervisar en coordinacién con la Secretaria Administrativa, los aspectos administrativos de los
proyectos de las Convocatorias de Ciencia de Frontera y las que le sean encomendadas por la
Direccién, incluyendo el presupuesto que se le asignara, asi como los rubros financiables o no
autorizados y con la Unidad de Asuntos Juridicos, la debida aplicacion de la normativa vigente;

V. Proponer a la Direccidn, en el &mbito de las Convocatorias de Ciencia de Frontera y las que le sean
encomendadas, programas destinados a la difusién y apropiacién social del conocimiento y a la
promocién de la cultura humanistica, cientifica, tecnoldgica y de innovacion;

VI. Supervisar el proceso de evaluacién y seguimiento técnico de los proyectos apoyados por el Consejo
Nacional en el marco de las Convocatorias de Ciencia de Frontera y las que le sean encomendadas
por la Direccién;

Vil. Coordinar, en el &mbito de las Convocatorias de Ciencia de Frontera, y las que le sean encomendadas
por la Direccién, la implementacién de mecanismos que promuevan la reivindicacion del caracter
humanista de las actividades de HCTI, asi como el desarrollo de la filosofia, las humanidades y las
ciencias sociales, incluyendo la bioética y otras disciplinas de cardcter inter y transdisciplinario, que
permitan analizar y evaluar el progreso cientifico y tecnoldgico, asi como sus consecuencias en las
formas de ser y de pensar de los seres humanos y sus enternos naturales y culturales;

Vill. Recomendar mecanismos para la constitucién, operacion y la evaluacion de los programas
presupuestarios en los que participe;

IX. Disefiar mecanismos que faciliten la consolidacion de ia comunidad cientifica a través de
investigacidn de frontera, en las instituciones de educacién superior y de investigacién del pais, tanto
publicas como privadas, priorizando los campos de conocimiento en los que el pais pueda tener
liderazgo;

X. Desarrollar las demas facultades y tareas que le sean asignadas por disposiciones legales y
administrativas en el &mbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por el
Titular de la Direccidn;

Xl. Coordinar, en el ambito de las Convocatorias de Ciencia de Frontera, y las que le sean encomendadas
por la Direccidn, la implementacién de mecanismos para la inclusién de las poblaciones sub
representadas, que garanticen igualdad de oportunidades y equidad de género, en todas las
convocatorias y procesos de evaluacion a cargo de la Direccién, y

Xll. Atender las demas facuiltades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Seccién Tercera
DIRECCION DE REDES HORIZONTALES DEL CONOCIMIENTO E INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA
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DIRECCION DE REDES
HORIZONTALES DEL
CONOCIMIENTO E
INFRAESTRUCTURA
CIENTIFICA
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INFRAESTRUCTURA
HORIZONTALES DEL CIENTIFIGA SOCIEDAD Y

CONOCIMIENTG CULTURA
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| SEGUMIENTOA | | BRGSO £ | | SEGUMIENTO ALOS |

REDES INFRARE A TR PROGRAMAS

| HorizonTaLes peL | Rl NACIONALES |

conocmiento | | | | EesTraTEGICOS |

Articulo 81. DIRECCION DE REDES HORIZONTALES DEL CONOCIMIENTO E INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA

OBIJETIVO: Coordinar y supervisar, mediante los Programas a su cargo, el desarrollo de la investigacién
humanistica y cientifica orientada a la atencién de asuntos estratégicos o prioritarios; asi como promover la
colaboracién y el fortalecimiento de redes de produccién horizontal del conocimiento y de la infraestructura de
investigacion y desarrollo tecnoldgico del pais, promoviendo su uso eficiente y eficaz.

FACULTADES:

I Coordinar el disefio, elaboracién y publicacién de convocatorias, verificando que cumplan con la
normatividad, con las politicas de investigacién humanistica y cientifica en los dmbitos que
competen a la Direccidon y que atiendan las demandas especificas y/o agendas tematicas
determinadas;

Il. Definir y programar mecanismos de accion en torno de los asuntos estratégicos o prioritarios para el
desarrello del pais y los temas de interés publico nacional o de atencién indispensable en materia
de investigacion humanistica y cientifica, sin menoscabo de la libertad de investigacién ni de la
autonomia que reconozca la ley a las universidades e instituciones publicas de educacién superior;

Hi. Consclidar en los Programas y proyectos a cargo de la Direccidn, el desarrollo de la investigacion
humanistica y cientifica orientada a resolver los problemas nacionales prioritarios a través de la
colaboracién humanistica y cientifica interinstitucional y de grupos de investigacién inter y
multidisciplinarios en colaboracién con los agentes involucrados en el problema y en su eventual
solucién;
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IV. Validar y supervisar las esirategias para el seguimiento y evaluacién de los Programas y proyectos a
cargo de la Direccién, que contribuyan a garantizar el rigor, pluralidad y equidad epistémica, el
dialogo de saberes, la produccidén horizontal y transversal del conocimiento orientados al desarrolio
integral del pais;

V. Determinar estrategias que favorezcan que los logros y resultados de la investigacion humanistica y
cientifica desarrollada en los Programas y proyectos a cargo de la Direccién, incidan en la
preservacién, restauracién, proteccidon y mejoramiento del ambiente, la proteccion de la salud, la
conservacién de la diversidad biocultural del pais y el bienestar del pueblo de México;

V1. Establecer los mecanismos que faciliten y promuevan la pluralidad epistémica y el reconocimiento
de la diversidad y valor de los conocimientos tradicionales, asi como el uso de categorias propias, sus
formas de producirlos y sus multiples utilidades sociales;

VIl. Coordinar el disefio, elaboracién y publicacion de las convocatorias de fortalecimiento y
mantenimiento de infraestructuras destinadas a la investigacién humanistica y cientifica y de los
Laboratorios Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigacién humanistica y cientifica;

VIIl. Coordinar el proceso de seguimiento y evaluacion de los proyectos apoyados en las convocatorias de
fortalecimiento y mantenimiente de infraestructuras destinadas a la investigacion humanistica y
cientifica y de los Laboratorios Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigacién humanistica
y cientifica;

IX. Coordinarcon otras unidades administrativas, la articulacion transversal de las demandas en materia
de desarrollo humanistico y cientifico de los sectores publico, social y privado, en particular agueilas
orientadas hacia la solucién de problemas nacionales;

X. Promover la difusion y divuigacion de los logros y resultados de los Programas a cargo de la Direccidn,
contribuyendo en el desarrollo de aquellos destinados a la difusién y apropiacién social del
conocimiento y la promocidn de la cultura humanistica, cientifica, tecnolégica y de innovacién;

Xl. Recomendar, en conjunte con las demas unidades administrativas, la realizacién de estudios de
prospectiva Nacional y de los mecanismos para la constitucién, operacién, control, seguimiento
administrativo y técnico, y la evaluacion de los programas presupuestarios a su cargo o en los que
participa;

Xil. Coordinar y supervisar el seguimiento y la evaluacién de resultados de los proyectos aprobados y
desarrollades en el marco de los Programas asignados a la Direccién, asi como emitir una opinién
técnica al respecto;

Xill. Consolidar estrategias que promuevan el desarrollo de la filosofia, las humanidades y las ciencias
sociales, que desde su cardcter inter y transdisciplinario, permitan analizar y evaluar el progreso
cientifico y tecnoldgico, asi como sus consecuencias en las formas de ser y de pensar de los seres
humanos y sus entornos naturales y culturales;

XIV. Definir mecanismos que promuevan la inclusién de las poblaciones sub representadas que
garanticen igualdad de oportunidades y equidad de género, en todas las convocatorias y los procesos
de evaluacién a cargo de la Direccidn de Area;
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XV. Atender las demas faculiades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la Direcciéon Adjunta de
Investigacién Humanistica y Cientifica, y

XVI1. Las anteriores atribuciones y facultades podra realizarlas la Direccién de Redes Horizontales del
Conocimiento e Infraestructura Cientifica, por si o a través de la Estructura Organica bajo su
adscripcion.

Articulo 82.SUBDIRECCION DE REDES HORIZONTALES DEL CONOCIMIENTO

OBJETIVO: Coordinar el funcionamiento y los alcances de las convocatorias gue promuevan la colaboracion y el
fortalecimiento de redes para el desarrolio de la investigacién humanista y cientifica, relativos a la formacién y
capacitacién para la investigacién cientifica y tecnoldgica, cocperacién internacional, acceso universal al
conocimiento y demas politicas y estrategias de didlogo horizontal, asi como los demads Programas a su cargo a
fin de estimular la colaboracién cientifica de las unidades de investigacién del pais, verificando el cumplimiento
de la normatividad v de los objetivos de los programas a cargo de la Subdireccién.

FACULTADES:

L Disefar y elabarar las propuestas de las convocaterias de fortalecimiento de actividades vinculadas
con la promocién, difusién y divulgacién de las humanidades, ciencias, tecnologias y la innovacién
de academias y sociedades cientificas, de cooperacién humanistica y cientifica y de aquellas que le
sean asignadas; asi como, validar el proceso de su publicacién que cumplan con las politicas de
investigacion, demandas y dreas del conocimiento determinadas;

1. Desarrollar y revisar el proceso de recepciéon de las solicitudes de apoyo recibidas de las
convocatorias de divulgacién de las humanidades, ciencias, tecnologias y la innovacion de
academias vy sociedades cientificas, de cooperacién humanistica cientifica y aquellas que le sean
asignadas;

Il. Revisar la consolidacién de las evaluaciones de las solicitudes de apoyo recibidas de las
convocatorias de divulgacién de las humanidades, ciencias, tecnologias y la innovacién de
academias y sociedades cientificas, de cooperacién humanistica cientifica y aquellas que fe sean
asignadas;

IV. Proponer a la Direccién, la articulacién transversal de las demandas en materia de desarrollo
humanistico v cientifico de los sectores publico, social y privado, en particular aquellas orientadas
hacia la solucidn de problemas nacionales en las convocatorias de fortalecimiento de actividades
vinculadas con la promocidn, difusiéon y divulgacion de las humanidades, ciencias, tecnologias y la
innovacidn de academias y sociedades cientificas, de cooperacién humanistica y cientifica y aquelias
que le sean asignadas;

V. Proporcionar a la Direccién la informacion de los logros y resultados de los proyectos aprobados en
las convocatorias de divulgacién de las humanidades, ciencias, tecnologias y la innovacién de
academias y saciedades cientificas, de cooperacién humanistica cientifica y aquellas que le sean
asignadas;

V1. Elaborar los ordenamientos internos que, en el ambito de su competencia, sean necesarios para la
operacién, el seguimiento y la evaluacién de los programas y proyectos de las convocatorias de
fortalecimienta de actividades vinculadas con la promocién, difusidon y divulgacién de las

2024

Felipe Carrillo
PUERTO




Vil.

VIIL

IX.

X1

Manual de Organizacién General del

GOB}ERNQ DE @ CON AHCYT Consejo Naciona!r::nfitilcr:;?ar:dades, Ciencias y

MEXICO

humanidades, ciencias, tecnologias y la innovacién de academias y sociedades cientificas, de
cooperacién humanistica y cientifica y de aquellas que le sean asignadas;

Diseflar y supervisar los procesos de seguimiento técnico de los proyectos aprobados de las
convocatorias de fortalecimiento de actividades vinculadas con la promocién, difusién y divulgacion
de las humanidades, ciencias, tecnologias y la innovacién de academias y sociedades cientificas, de
cooperacion humanistica y cientifica y de aquellas que le sean asignadas;

Revisar la consalidacién de la evaluacién de los informes técnicos parciales y finales de las
convocatorias de fortalecimiento de actividades vinculadas con la promocién, difusién y divulgacién
de las humanidades, ciencias, tecnologias y la innovacién de academias y sociedades cientificas, de
cooperacion humanistica y cientifica y de aquellas que le sean asignadas;

Proponer el cierre técnico de los proyectos de las convocatorias de fortalecimiento de actividades
vinculadas con la promocidn, difusién y divulgacién de las humanidades, ciencias, tecnologias y la
innovacion de academias y sociedades cientificas, de cooperacién humanistica y cientifica y de
aquellas que le sean asignadas. Todo esto, en apego a la nermatividad aplicable;

Analizar la inclusién de las poblaciones sub representadas a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y equidad de género, en las convocatorias y los procesos de evaluacién de las
propuestas y proyectos que contribuyan al fortalecimiento de actividades vinculadas con la
promocién, difusién y divulgaciéon de las humanidades, ciencias, tecnologias y la innovacién de
academias y sociedades cientificas y a la cooperacién humanistica y cientifica, y

Atender las demads facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el Ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la Direcciéon de Redes
Horizontales del Conocimiento e Infraestructura Cientifica.

Articulo 83. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A REDES HORIZONTALES DEL CONOCIMIENTO

OBJETIVO: Desarrollar las actividades propias de los procesos de evaluacién, formalizacién, ministracién y
seguimiento de los proyectos de las convocatorias de fortalecimiento de actividades vinculadas con la promocion,
difusion y divulgacién de las humanidades, ciencias, tecnologias y la innovacion de academias y sociedades
cientificas, de cooperacion humanistica y cientifica y aquellas que le sean asignadas.

FACULTADES:

Inspeccionar el proceso de recepcidn de las solicitudes de apoyo recibidas de las convocatorias de
divulgacion de las humanidades, ciencias, tecnologfias y la innovacién de academias y sociedades
cientificas, de cooperacidon humanistica cientifica y aquellas que le sean asignadas, y validar que
cumplan con las politicas de investigacion, demandas y dreas del conocimiento determinadas;

Consolidar las evaluaciones de las solicitudes de apoyo recibidas de las convocatorias de divulgacién
de las humanidades, ciencias, tecnologias y la innovacion de academias y sociedades cientificas, de
cooperacion humanistica cientifica y aquellas que le sean asignadas;

Analizar y recomendar a la Subdireccion de Redes Horizontales del conocimiento la informacion de
los logros y resultados de los proyectos aprobados en las convocatorias de divulgacion de las
humanidades, ciencias, tecnologias y la innovacion de academias y sociedades cientificas, de
cooperaciéon humanistica cientifica y aquellas que le sean asignadas;
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IV. Consolidar la definicién de los ordenamientos internos que sean necesarios para la operacion y el
seguimiento de los proyectos de las convocatorias de fortalecimiento de actividades vinculadas con
la promocidn, difusién y divulgacion de las humanidades, ciencias, tecnologias y la innovacién de
academias y sociedades cientificas, de cooperacién humanistica y cientificay de aquellas que le sean
asignadas;

V. Consolidar la definicién de los ordenamientos internos que sean necesarios para la evaluacion de los
proyectos de las convocatorias de fortalecimiento de actividades vinculadas con la promocién,
difusién y divulgacion de las humanidades, ciencias, tecnologias y la innovacién de academias y
sociedades cientificas, de cooperacién humanistica y cientifica y de aquellas que le sean asignadas;

VI. Proponer los procesos de seguimiento técnico de los proyectos aprobados de las convocatorias de
fortalecimiento de actividades vinculadas con la promocién, difusién y divulgacién de las
humanidades, ciencias, tecnologias y la innovacion de academias y sociedades cientificas, de
cooperacién humanistica y cientifica y de aquellas que le sean asignadas;

VIl. Consclidar la evaluacién de sus resultados de las convocatorias de fortalecimiento de actividades
vinculadas con la promocién, difusién y divulgacién de las humanidades, ciencias, tecnologias y la
innovacién de academias y sociedades cientificas, de cooperacién humanistica y cientifica y de
aquellas que le sean asignadas;

VIll. Recomendar el cierre técnico de los proyectos de las convocatorias de fortalecimiento de actividades
vinculadas con la promocion, difusién y divulgaciéon de las humanidades, ciencias, tecnologias y la
innovacién de academias y sociedades cientificas, de cooperacion Humanistica y cientifica y de
aquellas que le sean asignadas, y

IX. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la Subdireccién de Redes
Horizontales del Conocimiento.

Articulo 84. SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA

OBIJETIVO: Coordinar y supervisar el funcionamiento y los alcances de las convocatorias del fortalecimiento a la
infraestructura cientifica y tecnolégica que promuevan su maximo aprovechamiento, asi como los demas
Programas que le sean encomendados a fin de estimular la colaboracion cientifica de las unidades de
investigacién de! pals, verificando el cumplimiento de la normatividad y de los objetivos de los programas a cargo
de la Subdireccion.

FACULTADES:

R Disefiar y elaborar las propuestas de las convocatorias de fortalecimiento y mantenimiento de
infraestructuras destinadas a la investigacién humanistica y cientifica y de los Laboratorios
Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigacién humanistica y cientifica y de aquellas que le
sean asignadas; asi como, validar el proceso de su publicacién que cumplan con las politicas de
investigacion, demandas y areas del conocimiento determinadas;

i Desarrollar y revisar el proceso de recepcidon de las solicitudes de apoyo recibidas de las
convocatorias de fortalecimiento y mantenimiento de infraestructuras destinadas a la investigacién
humanistica y cientifica y de los Laboratorios Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigacién
humanistica y cientifica y de aquellas que le sean asignadas;
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lll. Revisar la consclidacién de las evaluaciones de las solicitudes de apoyo recibidas de las
convocatorias de fortalecimiento y mantenimiento de infraestructuras destinadas a la investigacion
humanistica y clentifica y de los Laboratorios Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigacién
humanistica y cientifica y de aquellas que le sean asighadas;

IV. Proponer a la Direccidn la articulacién transversal de las demandas en materia de desarrollo
humanistico y cientifico de los sectores plblico, social y privado, en particular agquellas orientadas
hacia la solucién de problemas nacionales en las convocatorias de fortalecimiento de la
infraestructura y cientifica y de aquellas que le sean asignadas;

V. Proporcionar a la Direccién la informacién de los logros y resultados de los proyectos aprobados en
las convocatorias de fortalecimiento y mantenimiento de infraestructuras destinadas a la
investigacion humanistica y cientifica y de los Laboratorios Nacionales CONAHCYT con incidencia en
investigacién humanistica y cientifica y de aquellas que le sean asignadas;

V1. Elaborar los ordenamientos internos que, en el &mbito de su competencia, sean necesarios para la
operacién, el seguimiento y la evaluacién de los programas y proyectos de las convocatorias de
fortalecimiento de la infraestructura cientifica y de aquellas que le sean asignadas;

VII. Disefiar y supervisar los procesos de seguimiento técnico de los proyectos aprobados de las
convocatorias de fortalecimiento y mantenimiento de infraestructuras destinadas a la investigacién
humanistica y clentifica y de los Laboratorios Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigacion
humanistica y cientifica y de aquellas que le sean asighadas:

VIII. Revisar la consolidacién de la evaluacion de los informes técnicos parciales y finales de las
convocatorias de fortalecimiento y mantenimiento de infraestructuras destinadas a la investigacién
humanistica y cientifica y de los Laboratorios Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigacion
humanistica y cientifica y de aquellas que |le sean asignadas;

IX. Proponer el cierre técnico de jos proyectos de las convocatorias de fortalecimiento y mantenimiento
de infraestructuras destinadas a la investigacién humanistica y cientifica y de los Laboratorios
Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigacién humanistica y cientifica y de aquellas que le
sean asignadas;

X. Analizar la inclusion de las poblaciones sub representadas a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y equidad de género, en las convocatorias de fortalecimiento de la infraestructura
cientifica, de los Laboratorios Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigacion humanistica y
cientifica, y de aquellas que le sean asighadas, y

XIl. Atender las demads facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la Direccion de Redes
Horizontales del Conocimiento e Infraestructura Cientifica.

Articulo 85. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA

OBJETIVO: Atender como enlace de la Direccidn, las solicitudes de informacion interna y externa, asi como
implementar y revisar las actividades propias del proceso de evaluacién, formalizacién, ministracién y
seguimiento de los proyectos participantes en las convocatorias de fortalecimiento de la infraestructura cientifica,
de los Laboratorios Nacionales de desarrollo humanistico y cientifico y de aquellas que le sean asignadas., a fin de
asegurar los alcances de cada una de ellas.
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FACULTADES:

L Inspeccionar el proceso de recepcion de las solicitudes de apoyo recibidas en las convocatorias de
fortalecimiento y mantenimiento de infraestructuras destinadas a la investigacién humanistica y
cientifica y de los Laboratorios Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigacién humanistica
y cientifica, y de aquellas que le sean asignadas; asi como, validar que cumplan con las politicas de
investigacion, demandas y areas del conocimiento determinadas;

1. Consolidar las evaluaciones de las solicitudes de apoyo recibidas en las convocatorias de
fortalecimiento y mantenimiento de infraestructuras destinadas a la investigacién humanistica y
cientifica y de los Laboratorios Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigaciéon humanistica
y cientifica, y de aquellas que le sean asignadas;

. Analizar y recomendar al Subdireccién de Infraestructura Cientifica la informacién de los logros y
resultados de los proyectos aprobados en las convocatorias de fortalecimiento y mantenimiento de
infraestructuras destinadas a la investigacién humanistica y cientifica y de los Laboratorios
Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigaciéon humanistica y cientifica, y de aquellas que le
sean asignadas;

IV. Consolidar la definicion de los ordenamientos internos ¢que sean necesarios para la operacién y el
seguimiento de los proyectos de las convocatorias de fortalecimiento de la infraestructura cientifica
y de aquellas que le sean asignadas;

V. Consolidar la definicién de los ordenamientos internos que sean necesarios para la evaluacién de los
proyectos de las convocatorias de fortalecimiento de la infraestructura cientifica y de aqueilas que
le sean asignadas;

VI. Proponer los procesos de seguimiento técnico de los proyectos aprobados de las convocatorias de
fortalecimiento y mantenimiento de infraestructuras destinadas a la investigacién humanistica y
cientifica y de los Laboratorios Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigacién humanistica
y cientifica, y de aquellas que le sean asighadas;

VIL. Consolidar la evaluacién de sus resultados de las convocatorias de fortalecimiento y mantenimiento
de infraestructuras destinadas a la investigacion humanistica y cientifica v de los Laboratorios
Nacionales CONAHCYT con incidencia en investigaciéon humanistica y cientifica, y de aquellas que le
sean asighadas;

Vill. Recomendar el cierre técnico de los proyectos de las convocatorias de fortalecimiento y
mantenimiento de infraestructuras destinadas a la investigacion humanistica y cientifica y de los
Laboratorios Nacicnales CONAHCYT con incidencia en investigacién humanistica y cientifica, y de
aquellas que le sean asignadas. Todo esto en apego a la normatividad aplicable;

IX. Atender como enlace de la Direccién, a las solicitudes de informacién y temas transversales, y

X. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el @mbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la Subdireccién de
Infraestructura Cientifica.

Articulo 86. SUBDIRECCION DE LOS PRONACES DE SOCIEDAD Y CULTURA
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OBIJETIVO: Coordinar y supervisar el funcionamiento y los alcances de las convocatorias de los PRONACES de
temdtica social, humanistica y cultural, verificando el cumplimiento de la normatividad y de los objetivos de los
programas a cargo de la Subdireccion.

FACULTADES

[ Diseriar y elaborar las propuestas de las convocatorias de los Programas Nacionales Estratégicos en materia
de Agua, Agentes Toxicos y Procesos Contaminantes, Vivienda y Cultura y de aquellas que le sean
asignadas; asi como, validar el procesc de su publicacién que cumplan con las politicas de
investigacion, demandas y areas del conocimiento determinadas;

. Desarrollar y revisar el proceso de recepcion de las solicitudes de apoyo recibidas en el marco de los
Programas Nacionales Estratégicos en materia de Agua, Agentes Téxicos y Procesos Contaminantes,
Vivienda y Cultura y de aquellos que le sean asignados;

Il.  Revisar la consolidacién de las evaluaciones de las solicitudes de apoyo recibidas en el marco de los
Programas Nacionales Estratégicos en materia de Agua, Agentes Téxicos y Procesos Contaminantes,
Vivienda y Cultura y de aquellos que le sean asignados;

IV. Disefiar y proponer las politicas y estrategias para el seguimiento de los Programas Nacionales
Estratégicos en materia de Agua, Agentes Toxico y Procesos Contaminantes, Vivienda y Cultura,
generando la articulaciéon de capacidades locales, cientificas y sectores gubernamentales para
coadyuvar a los Programas y Proyectos Prioritarios Federales, orientados a resolver problemas
nacionales prioritarios a través de la colaboracién cientifica inter-institucional y de grupos de
investigacién inter y multidisciplinarios en colaboracién con los agentes involucrados en el problema
y en su eventual solucion;

V. Proponer a la Direccién la articulacién transversal de las demandas en materia de desarrollo
humanistico y cientifico de los sectores pubilico, social y privado, en particular aquellas orientadas
hacia la solucién de problemas nacionales en las convocatorias de los Programas Nacionales
Estratégicos en materia de Agua, Agentes Téxicos y Procesos Contaminantes, Vivienda y Cultura;

VL. Proporcicnar a la Direccién la informacion de los logros y resultados de los proyectos aprobados en
el marco de los Programas Nacionales Estratégicos en materia de Agua, Agentes Téxicos y Procesos
Contaminantes, Vivienda y Cultura y de aquelios que le sean asignados;

VIl. Elaborar los ordenamientos internos que, en el ambito de su competencia, sean necesarios para la
operacién, el seguimiento y la evaluacion de los proyectos desarrollados en los Programas Nacionales
Estratégicos en materia de Agua, Agentes Téxicos y Procesos Contaminantes, Vivienda y Cultura;

VIIl. Disefary supervisar los procesos de seguimiento técnico de los proyectos aprobados en el marco de
los Programas HNacionales Estratégicos en materia de Agua, Agentes Téxicos y Procesos
Contaminantes, Vivienda y Cultura y de aquellos que le sean asighados;

IX. Revisar laconsolidacién de la evaluacién de los informes técnicos parciales y finales de los proyectos
aprobados en el marco de los Programas Nacionales Estratégicos en materia de Agua, Agentes
Toxicos y Procesos Contaminantes, Vivienda y Cuitura y de aquellos que le sean asignados;

X. Proponer el cierre técnico de los proyectos desarrollados en el marco de los Programas Nacionales
Estratégicos en materia de Agua, Agentes Téxicos y Procesos Contaminantes, Vivienda y Cultura y de
aquellos que le sean asignados. Todo esto, en apego a la normatividad aplicable;
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X1l  Analizar la inclusién de las poblaciones sub representadas a fin de garantizar la igualdad de
oporiunidades y equidad de género en las convocatorias y los procesos de evaluacién de los
Programas Nacionales Estraiégicos en materia de Agua, Agentes Téxicos y Procesos Contaminantes,
Vivienda y Cultura, y

XH. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las dispoesiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la Direccion de Redes
Horizontales del Conocimiento e Infraestructura Cientifica.

Articulo 87. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS NACIONALES ESTRATEGICOS

OBJETIVO: Desarrollar las actividades propias de los procesos de evaluacion, formalizacidon, ministraciéon y
seguimiento de los prayectos de las convocatorias de los Programas Nacionales Estratégicos en materia de Agua,
Agentes Tdxicos y Progesos Contaminarites, Vivienda y Cultura y de aquellas gue le sean asignadas.

FACULTADES:

R Inspeccionar el proceso de recepcién de las solicitudes recibidas en el marco de los Programas
Nacionales Estratégicos en materia de Agua, Agentes Téxicos y Procesos Contaminantes, Vivienda y
Cultura y de aquellos que le - sean asignados; asi como, validar que cumplan con las politicas de
investigacién, demandas y areas del conocimiento determinadas;

. Ceonsclidar las evaluaciones de las solicitudes de apoye recibidas en el marco de los Programas
Macionales Estratégicos en materia de Agua, Agentes Toxicos y Procesos Contaminantes, Vivienda vy
Cultura y de aquellos gue le sean asignados;

M.  Analizar y recomendar a la Subdireccion de los PRONACES de Sociedad y Cultura la informacion de
los logros y resultados de los proyectos aprobados en el marco de los Programas Nacionales
Estratégicos en materia de Agua, Agentes Téxicos y Procesos Contaminantes, Vivienda y Cultura y de
aquellos que le sean asignados;

IV. Consolidar la definicién de los ordenamientos internos que seah necesarios parta la operacién y el
seguimiento de los proyectos desarrollados en el marco de los Programas Nacionales Estratégicos
en materia de Agua, Agentes Toxicos y Procesos Contaminanies, Vivienda y Cultura y de aquellos que
le sean asignhados;

V. Consolidar la definicion de los ordenamientos internos gue sean necesarios para la evaluacién de los
proyectos desatrollados en el marco de los Prograras Nacionales Estratégicos en materia de Agua,
Agentes Téxicos y Procesos Contaminantes, Vivienda y Cultura y de aquellos que le sean asignados;

V1. Proponer los procesos de seguimiento técnico de los proyectos aprobados en el marco de los
Programas Nacionales Estratégicos en materia de Agua, Agentes Téxicos y Procesos Contaminantes,
Vivienda y Cultura y de aquelios que le sean asighados;

VIl. Consolidar la evaluacion de sus resuitados de los proyectos aprobados en el marco de los Programas
Nacionales Estratégicos en materia de Agua, Agentes Téxicos y Procesos Contaminantes, Vivienda y
Cultura y de aglellos que le sean asignados;

VIIl. Recomendar el cierre técnico de los proyectos aprobados en el marco de los Pregramas Nacienales
Estratégicos en materia de Agua, Agentes Tdxicos y Procesos Contaminantes, Vivienda y Cultura y de
aquellos que le sean asignados. Todo esto en apego a la normatividad aplicable, y
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IX. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la Subdireccién de los
PRONACES de Sociedad y Cultura.

CAPITULO YV
COORDINACION DE PROGRAMAS PARA LA FORMACION Y CONSOLIDACION DE LA COMUNIDAD

COORDINACION DE
PROGRAMAS PARN, LA
FORMACION ¥
CONSOUDACION DE LA
COMUNIDAD
DIRECCION DE DIRECCION DEL
MBSO PN LA DIRECCION DE SISTEMA NAGIONAL mﬁg;m
CONECLIDACION DE OECAS ¥ POSGRADD DE INVESTIRADORAS ESTRATEGK
L& COMUNIDAD E INVESTIGADORES

Articulo 88. COORDINACION DE PROGRAMAS PARA LA FORMACION Y CONSOLIDACION DE LA COMUNIDAD

OBJETIVO: Establecer politicas y estrategias para la ejecucién de programas para el fomento, formacién y
consolidacién de la comunidad cientifica y de conocimiento, atendiendo las prioridades nacionales en el nivel
local, regional y nacional en beneficio del pais.

FACULTADES:

L Implementar, en coordinaciéon con la Direccién Adjunta de Investigaciéon Humanistica y Cientifica,
las politicas relacionadas con la formacién y consolidacion de la comunidad;

i Coordinar la operacién de los programas de becas, del Sisterna Nacional de Posgrados y del Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores, asi como de los demas orientados a la formacién y
consolidacién de la comunidad nacional de HCT! que le sean asignados por la Direccién General, y
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garantizar que 1a asignacién de los apoyos a las personas beneficiarias se realice de manera directa
y sin intermediarios;

Ill. Coordinar programas, alianzas estratégicas y acuerdos de colaboracién con universidades,
instituciones de educacién superior, centros de investigacién y organismos, nacionales e
internacionales, que permitan impulsar la formacién de personas investigadoras;

IV. Establecer criterios de inclusién social en los programas de formacién y consolidacion de la
comunidad, mediante el disefio e implementacion de acciones afirmativas que contribuyan a la
equidad social y a la reduccion de las desigualdades sociales, culturales y econdémicas, en particular
aquellas orientadas a mujeres, asi como a pueblos y comunidades indigenas, campesinos,
afromexicanos ¥y equiparables;

V. Coordinar estrategias para la consolidacion de la comunidad nacional de HCTI, mediante
mecanismos de caoperacién nacional o internacional para el fortalecimiento de la planta nacional
de personas investigadoras, incluyendo programas que propicien su permanencia en México o su
retorno al pais en el caso de las personas mexicanas que residan en el extranjero:

VI. Determinar estrategias de colaboracién para promover y apoyar la consolidacién integral de
personas investigadoras mexicanas y extranjeras residentes en México que se incorporen al Sistema
Nacional de HCTI;

VIl. Establecer de manera conjunta con la Secretaria de Educacién Publica los mecanismos de
coordinacién y colaboracion necesarios para promover programas de posgrado orientados a la
investigacion en todas las ciencias y humanidades, asi como programas orientados a la
profesionalizacién de las personas en las areas y temas estratégicos o prioritarios para el desarrollo
del pais, incluyendo tecnologias e innovacién;

VIll. Coordinar las acciones de generacion de informacién de ios programas orientados a la formacién y
consolidacién de la comunidad, a fin de atender las necesidades de acceso a la informacién en un
marco de integracion accesible, confiable, verificable, veraz y oportuna;

IX. Coordinar los analisis y trabajos de evaluacion de los programas para la formacién y consolidacion
de la comunidad;

X. Resolver, con base en la opinidn de la Unidad de Asuntos Juridicos, {os casos no previstos en materia
de los apoyos relacionados con la formacién y consolidacién de la comunidad;

Xl. Coordinar el proceso de planeacidn, pregramacicn, ejercicio, evaluacion, seguimiento y control del
presupuesto de los recursos de los programas a cargo de la Coordinacidn, con base en criterios de
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién
de cuentas y equidad de género; con el propdsito de contribuir al cumplimiento de las metas y
cbjetivos institucionales;

Xil. Determinar las estrategias de promocion para la formacidon de nuevos cuadros de cientificos y
tecndlogos que demandan las universidades, instituciones de educacion superior y centros de
investigacién, tento publicos como privados;

XlIl. Coordinar los procesos de vinculacién y comunicacién con las personas becarias y exbecarias del
Consejo Nacional;
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XIV. Dirigir la formulacidn, instrumentacion y operacién de las convocatorias de becas y deméas apoyos
para la formacién y consclidacion de la comunidad;

XV. Difundir, con apoyo de la Coordinacién de Comunicacién y Cooperacidn Internacional, las
convocatorias de becas y demdas apoyos para la formacién y consolidacién de personas
investigadoras, y

XVI. Asignary comisionar al personal académico del Consejo Nacional a las dependencias y entidades de
la administracién publica, asi como a las universidades, institucicnes de educacidén superior y centros
de investigacion, que correspondan, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Primera
DIRECCION DE APOYOS PARA LA CONSOLIDACION DE LA COMUNIDAD

DIRECCION DE
APOYOS PARA LA
CONSOLIDACION
DE LA COMUNIDAD
INVESTIGADORAS
E
INVESTIGADCRES
POR MEXICO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTOD DE
FORMALIZACIGN DE EVALUACION DE
INVESTIGADORASE INVESTIGADORASE
INVESTIGADORES PCR INVESTIGADORES POR
MEXICO MEXICO
SUBDIRECCION DE
CONSOLIDACION
DE LA COMUNIDAD
N l
| DEPARTAMENTO
| DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
| BE ASIGNACION A DE BECAS PARA
BECASPARA LA | LA
| CONSOLIDACION | CONSOLIDACION
e . — ——— —

Articulo 89. DIRECCION DE APOYOS PARA LA CONSOLIDACION DE LA COMUNIDAD

OBJETIVO: Planear e implementar estrategias para la consolidacién de la comunidad cientifica, a través de la
coordinacién y supervision de los procesos de ingreso y permanencia de las y los humanistas, cientificos,
tecnélogos o innovadores comisionados por el personal académico Investigadoras e Investigadores por México
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del CONAHCYT conforme a la normativa aplicable. Asi como, promover el Programa de becas para la
consolidacidn de la comunidad cientifica a través de becas o apoyos complementarios, ya sean nacionales o en
el extranjero para realizar estancias posdoctorales, estancias sabaticas, o desarrollar proyectos para la retencién o
repatriacién de investigadores, con el fin de abatir barreras y retos cientificos-tecnolégicos en las distintas regiones
del pais.

FACULTADES

I Coordinar las politicas y estrategias inclusivas en el programa de becas de consolidacién y en el
personal académico Investigadoras e Investigadores por México, atendiendo a las prioridades
institucionales en el nivel local, regional y nacional;

|8 Establecer las acciones para la operacion y seguimiento del programa de becas de consolidacién y
de los apoyos complementarios. Asi como del personal académico Investigadoras e Investigadores
por México;

lli. Determinar y supervisar los criterios de inclusién social en las convocatorias de consolidacién y
apoyos complementarios; asi como en las convocatorias del personal académico Investigadoras e
Investigadores por México del CONAHCYT, mediante la implementacién de acciones que
contribuyan a la equidad social y a la reduccién de las desigualdades sociales, culturales y
econdmicas, en particular aquellas orientadas a mujeres, asi como a pueblos y comunidades
indigenas, campesinos, afromexicanos y equiparables;

IV. Supervisar las estrategias para la consolidacién de la comunidad de HCTI, su retencién o repatriacién,
mediante mecanismos de cooperacion nacional o internacional para el fortalecimiento de la planta
nacional de investigadores;

V. Coordinar las estrategias de colaboracidon para promover y realizar la consolidacién integral de
académicos e investigadores mexicanos y extranjeros residentes en el pais que se incorporen al
Sistema Nacional de HCTI;

VI. Establecer las acciones para la generacion de informaciéon del programa de becas para la
consolidacién del personal académico Investigadoras e Investigadores por México a fin de atender
las necesidades de acceso a la informacién en un marco de Integracién accesible, confiable,
verificable, veraz y oportuna;

VIl. Formular a la Unidad de Asuntos Juridicos, los casos no previstos en materia de contrataciones, asi
como de asignaciones de becas relacionadas con la consolidacién de la comunidad;

VIIl. Revisary aprobar los procesos de planeacién, programacién, seguimiento y control del presupuesto
de los programas de becas de consclidacién y apoyos complementarios, asi como del personal
academico Investigadoras e Investigadores por México;

IX. Establecer las estrategias de promocién para la formacién de nuevos cuadros de cientificos y
tecndlogos mediante el programa de becas de consolidaciéon y del personal académico
Investigadoras e Investigadores por México que demandan las instituciones de educacién superior y
centros de investigacion y desarrollo tecnolégico del pais;

X. Aprobar la propuesta de convocatorias en el marco de los programas de consolidacién y del personal
académico Investigadoras e Investigadores por México;
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Xi. Comunicar en colaboracién con la Coordinacion de Comunicacidn y Cooperacion Internacional, las
convocatorias de estancias posdoctorales y apoyos complementarios para la consolidacién de la
comunidad clentifica;

Xll. Coordinar la conducciéon de la operacién del programa investigadores e investigadoras por México,
en los términos de los lineamientos del programa y de las disposiciones legales y administrativas
aplicables;

XHI. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico, y

XIV. Las anteriores atribuciones y facultades podra realizarlas por si o a través de la Estructura Orgénica
bajo su adscripciéon.

Articulo 90. INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES POR MEXICO

OBIJETIVO: Disefary desarrollar proyectos de investigacion o planes de trabajo especializado en materia cientifica,
desarrollo tecnolégice e innovacion, en funcién de las lineas de investigacién sefaladas en las convocatorias del
personal académico Investigadoras e Investigadores por México del CONAHCYT; asi como, cumplir con la
normativa, requisifos y procedimientos gue establezcan para su desempefio las instituciones receptoras y el
Consejo Nacicnal a fin de incrementar el conocimiento y con ello el bienestar social y econémico del pais.

FACULTADES:

I Realizar investigacion cientifica, tecnolégica y/o innovacion conforme a los objetivos y temas prioritarios
que el Consejo Nacional determine, en acuerdo con la institucidn receptora y relacionada con el proyecto
o plan de trabajo que haya sido seleccionado en la convocatoria correspondiente;

|| 8 Formar recursos humanos de alto nivel en areas ltiles a la sociedad, de acuerdo con la disponibilidad de
los programas de formacidn de la institucién beneficiada;

. Efectuar acciones de extensién e innovacién, que comprenden, entre otras, la vinculacion mediante
proyectos de investigacion o planes de trabajo con los sectores publico, social, privado;

V. Fomentar la divulgacion de conocimientos que contribuyan a elevar la cantidad y calidad de la informacién
y el debate publico en la sociedad, respecto del proyecto o plan de trabajo por el que fue seleccionado;

V. Contribuir en la transferencia tecnoldgica al sector productivo, de acuerdo con el proyecto al que fue
comisionado;

VI. Realizar servicios técnicos especializados y de vinculacién;

VIl. Las demés que se deriven del Estatuto del Personal del CONAHCYT, de su nombramiento y demas
ordenamientos aplicables al Consejo Nacional, asi como el cumplimiento del proyecto o plan de trabajo
correspondiente propuesto en el proyecto seleccionado;

VIll. Atender las demds facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la Direccién Adjunta de
investigacién Humanistica y Cientifica, y

IX. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 91. SUBDIRECCION DE CONSOLIDACION DE LA COMUNIDAD
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OBJIETIVO: Validar y supervisar la aplicacién de los instrumentos de movilidad y enlace interinstitucionales que
permitan incorporar mediante procesos selectivos, a la comunidad cientifica y del conocimiento el otorgamiento
de becas y apoyos complementarios nacionales o al extranjero para realizar estancias posdoctorales, estancias
sabéticas, o desarrollar proyectos para la retencién o repatriacién de investigadores, con el fin de abatir barreras y
retos cientificos-tecnoldgicos en las distintas regiones de México.

FACULTADES:

I Supervisar la ejecucion de las politicas y estrategias inclusivas en el programa de becas de consolidacién,
atendiendo a las prioridades institucionales en el nivel local, regional y nacional;

L Planear las acciones para la operacién y seguimiento del programa de becas de consolidacién y apoyos
complementarios;

M. Disefar y desarrollar los criterios de inclusion social en las convocatotias de consolidacion y apoyos
complementarios; mediante la implementacién de acciones que contribuyan a la equidad social y a la
reduccion de las desigualdades sociales, culturales y econémicas, en particular aquellas orientadas a
mujeres, asi coma a pueblos y comunidades indigenas, campesinos, afromexicanos y equiparables;

IV. Supervisar las estrategias para la consolidacion de la comunidad de HCTI a través de las convocatorias de
consolidaciéon y apoyos complementarios para su retencién o repatriaciéon, mediante mecanismos de
cooperacion nacional o internacional;

V. Supervisar la implementacién de las estrategias de colaboracion a través de las convocatorias de
consolidaciéon y apoyos complementarios para promover y realizar la consolidacién integral de académicos
e investigadores mexicanos y extranjeros residentes en el pais que se incorporen al Sistema Nacional de
HCTI;

VI. Supervisar las acciones para la generacién de informacion del programa de becas de consolidacién y
apoyos complementarios a fin de atender las necesidades de acceso a la informacién en un marce de
Integracidn accesible, confiable, verificable, veraz y oportuna;

VIl. Revisar con la Unidad de Asuntos Juridicos, los casos no previstos relacionados con las becas de
consolidacion y apoyos complementarios;

VL. Verificar que los procesos de planeacion, programacion, seguimiento y control del presupuesto de los
programas de becas de consolidacién y apoyos complementarios se lleven a cabo en cumplimiento a las
normas y disposiciones en la materia y en cumplimiento con la normatividad de los programas a su cargo
y a las medidas de austeridad;

IX. Coordinar las estrategias de promocion para la formacién de nuevos cuadros de cientificos y tecndlogos a
través del programa de becas de consolidacion;

X. Revisar la propuesta de convocatorias del programa de becas de consolidacién y apoyos complementarios
en el marce normativo aplicable;

XI. Farmular en colaboracion con la Coordinacion de Comunicacion y Cooperacidn Internacional, los
mecanismos de difusién para las convocatorias de estancias posdoctorales y apoyos complementarios para
la consolidacidon de personas investigadoras, y

XII. Atender las demds facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerdrquico.
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Articulo 92. DEPARTAMENTO DE ASIGNACION A BECAS PARA LA CONSOLIDACION

OBJETIVO: Instrumentar y coordinar las actividades relacionadas con la operacién del programa de consolidacién
a la comunidad cientifica, con el propésito de cumplir lo establecido en las convecateorias. Garantizar la
formalizacion de las becas en los tiempos establecidos, asi como el pago oportuno a los beneficiarios y brindar
atencién a los usuarios o beneficiarios en el marco de los programas.

FACULTADES:

1 Planear las acciones para la ejecucion de las politicas y estrategias inclusivas a través del proceso de
asignacion en el programa de becas de consolidacién, atendiendo a las prioridades institucionales en el
nivel local, regional y nacional;

. Desarrollar las acciones para la operacién y asignacion de becas del programa de becas de consclidacién y
apoyos complementarios;

lll. Consolidar la implementacién de los criterios de inclusién social en Ias convocatorias de consolidacién y
apoyos complementarios; mediante acciones que contribuyan a la equidad social y a la reduccion de las
desigualdades sociales, culturales y econémicas, en particular aquellas orientadas a mujeres, asi como a
pueblos y comunidades indigenas, campesinos, afromexicanos y equiparables;

IV. Realizar las acciones para la implementacién de las estrategias para la consolidacién de la comunidad
cientifica, y de HCTI, a través de las convocatorias de consclidacién para su retencién o repatriacién,
mediante mecanismos de cooperacidn nacional o internacional;

V. Ejecutar las acciones de las estrategias de colaboracién para la consolidacion integral de académicos e
investigadores mexicanos y extranjeros residentes en el pals que se incorporen en el pais y al Sistema
Nacional de HCTI;

V1. Realizar y facilitar la generacion de informacién del programa de becas de consolidacién y apoyos
complementarios a fin de atender las necesidades de acceso a la informacién en un marco de Integracién
accesible, confiable, verificable, veraz y oportuna;

VIl. Estudiary evaluar para consulta con la Unidad de Asuntos Juridicos, los casos no previstos relacionados con
las becas de consplidacion y apoyos complementarios;

Vill. Ejecutar los procesos de planeacion, programacion, seguimiento y control del presupuesto de los
programas de becas de consolidacién y apoyos complementarios en cumplimiento a las normas y
disposiciones en la materia;

IX. Desarrollar las estrategias de promocién para la formacién de nuevos cuadros de cientificos y tecndlogos a
través de las convocatorias del programa de becas de consolidacion;

X. Elaborar la propuesta de convocatoria de los programas de becas de consolidacién y apoyos
complementarios en el marco normativo aplicable;

XI. Proponer a la Subdireccién de Consolidacion de la Comunidad las acciones para difundir las convocatorias
del programa de becas de consolidacién y apoyos complementarios para la consolidacion de personas
investigadoras, y

XH. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.
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Articulo 93. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE BECAS PARA LA CONSOLIDACION

OBJIETIVO: Instrumentar y coordinar la operacién del programa de becas de consolidacion para la comunidad
cientifica, con el propdésito de cumplir lo establecido en las convocatorias y Convenios de Asignacién de Recursos.
Asi como el pago oportuno a los beneficiarios, y el cierre al término de la vigencia, asi como brindar atencién a los
usuarios o beneficiarios en el marco de los programas.

FACULTADES:

I Planear las acciones para la ejecucidon de las politicas y estrategias inclusivas a través del seguimiento al
programa de becgas de consolidacion, atendiendo a las prioridades institucionales en el nivel local, regional
¥y nacional;

1. Desarrollar las acciones para la operacién y el seguimiento del programa de becas de consolidacién y

apoyos complementarios;

Il.  Realizar las acciones de seguimiento en la implementacién de las estrategias para la consolidacion de la
comunidad de HCTI para su retencién o repatriacion, mediante mecanismos de cooperacién nacional o
internacional;

IV. Revisar y dar seguimiento a las acciones de implementacién de las estrategias de colaboracidon para
promover y realizar la consolidacién integral de académicos e investigadores mexicanos y extranjeros
residentes en el pais que se incorporen al Sistema Nacional de HCTI;

V. Realizar y facilitar la generacién de informacién del programa de becas de consolidacion y apoyos
complementarios a fin de atender las necesidades de acceso a la informacién en un marco de Integracién
accesible, confiable, verificable, veraz y oportuna;

VI.  Estudiary evaluar para consulta con la Unidad de Asuntos Juridicos, los casos no previstos relacionados con
las becas de consolidacién y apoyos complementarios;

VII. Desarrollar las estrategias de promocién para la formacién de nuevos cuadros de cientificos y tecnélogos a
través de los procesos de seguimiento del programa de becas de consolidacion;

VIll. Colaborar en la propuesta de convocatoria del programa de becas de consolidacion y apoyos
complementarios en el marco normativo aplicable, y

IX. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarguico.

Articulo 94. DEPARTAMENTO DE FORMALIZACION DE INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES POR MEXICO

OBJETIVO: Proponer los mecanismos de ingreso y asignacion al Programa para fas y los humanistas, cientificos,
tecndlogos o innovadores. Asi come generar, modificar o cancelar los Convenios de Colaboracion con las
Instituciones Receptoras con el propésito de dar atencidén y seguimiento a los casos especificos del personal
académico Investigadoras e Investigadores por México del CONAHCYT.

FACULTADES:

I Planear las acciones para la ejecucion de las politicas y estrategias inclusivas en el personal
académico Investigadoras e Investigadores por México, mediante la formalizacion y seguimiento,
atendiendo a las prioridades institucionales en el nivel local, regional y nacional;
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il. Desarroliar las acciones para la operacion, formalizacién y seguimiento del personal académico
Investigadoras e Investigadores por México;

lll. Proponer criterios de inclusién social en las convocatorias del personal académico Investigadoras e
Investigadores por México del CONAHCYT mediante la implementacién de acciones que contribuyan
a la equidad social y a la reduccidén de las desigualdades sociales, culturales y econémicas, en
particular aquellas orientadas a mujeres, asi como a pueblos y comunidades indigenas, campesinos,
afromexicanos y equiparables;

IV. Proponer las estrategias para la consolidacion de la comunidad de HCTI a través del personal
académico Investigadoras e Investigadores por México para su retencidon o repatriacion, mediante
mecanismos deé cooperacidén nacional o internacional;

V. Planear las estrategias de colaboracién a través del personal académico Investigadoras e
Investigadores por México para promover y realizar la consclidacién integral de académicos e
investigadores mexicanos y extranjeros residentes en el pais que se incorporen al Sistema Nacional
de HCTI;

VI. Realizar y facllitar la generacién de informacién del personal académico Investigadoras e
Investigadores por México a fin de atender las necesidades de acceso a la informacion;

VIl. Proponer para consulta con la Unidad de Asuntos Juridicos, los casos no previstos en materia de
formalizacion y contratacidén relacionados con el personal académico Investigadoras e
Investigadores por México;

VIIl. Desarrollar las estrategias de promocion para la fermacion de nuevos cuadros de cientificos y
tecndlogos a través de las convocatorias del personal académico Investigadoras e Investigadores por
México;

IX. Elaborar la propuesta de convocatoria del personal académico Investigadoras e Investigadores por
México en el marco normativo aplicable;

X. Proponer a la Direccién de Apoyos para la Consclidacién de la Comunidad las acciones para difundir
las convocatorias del personal académico Investigadoras e Investigadores por Méxicoe para la
consolidacién de personas investigadoras;

XI. Revisar el proceso de formalizacién para la operacién del programa investigadores e investigadoras
por México, en los términos de los lineamientos del programa y las disposiciones legales y
administrativas aplicables, y

XIl. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el dmbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 95. DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES POR MEXICO

OBJETIVO: Llevar a cabo el proceso de evaluacion de desemperio del personal académico Investigadoras e
Investigadores por México del CONAHCYT, mediante la coordinacién de comités de expertos evaluadores y
recabar la informacidn derivada de las evaluaciones que permita disefiar propuestas de mejora para las
convocatorias dirigidas a las y los investigadores; asi como elaborar la informacidn derivada de las acciones para
los diversos procesos de evaluacidn y seguimiento. Asi también, generar diversos informes cuantitatives vy
cualitativos del estado que guarda el Programa.

f' 2C24

_ Felipe Carrillo
m PUERTO



Manual de Organizacion General del
GOBIE Consejo Nacional de Humanidades, Cienciasy
& RNO DE B CONAHCYT Tecnologias.

MEXICO

FACULTADES

I Planear las acc¢iones para la ejecucion de las politicas y estrategias inclusivas en el personal
académico Investigadoras e Investigadores por México, a través de la evaluacién, atendiendo a las
prioridades institucionales en el nivel local, regional y nacional;

HUMA N DADE

Il Desarrollar las acciones para la operacidn, evaluacidén y seguimiento del personal académico
Investigadoras e Investigadores por México;

lll. Proponer criterjos de inclusion social en las convocatorias del personal académico Investigadoras e
Investigadores por México del CONAHCYT, mediante la implementacién de acciones que
contribuyan a la equidad social y a la reduccién de las desigualdades sociales, culturales y
econdmicas, en particular aquellas orientadas a mujeres, asi como a pueblos y comunidades
indigenas, campesinos, afromexicanos y equiparables;

IV. Planear las estrategias de colaboracién a través del personal académico Investigadoras e
Investigadores por México para promover y realizar la consolidacién integral de académicos e
investigadores mexicanos y extranjeros residentes en el pais que se incorporen al Sistema Nacional
de HCTI;

V. Realizar y facilitar la generacién de informacién del personal académico Investigadoras e
Investigadores por México a fin de atender las necesidades de acceso a la informacion;

VI. Proponer para consulta con la Unidad de Asuntos Juridicos, |los casos no previstos en materia de
evaluacion relacionados al personal académico Investigadoras e Investigadores por México;

VII. Desarrollar las estrategias de promocién para la formacién de nuevos cuadros de cientificos y
tecndlogos a través de los procesos de evaluacion del programa investigadoras e investigadores por
México;

VIHI. Colaborar en la propuesta de convocatoria del personal académico Investigadoras e Investigadores
por México en ¢l marco normativo aplicable;

IX. Revisar el proceso de evaluacién para la operacion del programa investigadores e investigadoras por
México, en los términos de los lineamientos de!l programa y de las disposiciones legales y
administrativas aplicables, y

X. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Seccién Segunda
DIRECCION DE BECAS Y POSGRADO
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DESLUPERD

Articulo 96. DIRECCION DE BECAS Y POSGRADO

OBJETIVO:

Supervisar y coordinar la operacidn de los apoyos nacionales y en el extranjero a nivel de posgrado, asi como el
Sistema Nacional de Posgrados, para formar y desarrollar a la comunidad cientifica

FACULTADES

I Coordinar las politicas del programa de becas y posgrado relacionadas con la formacion de la

comunidad;

L. Coordinar la operacién del programa de becas de posgrado nacionales y en el extranjero, e inclusién,

asi como los apoyos complementarios.

Nacional de Posgrados;

Coordinar las acciones para la operacion del Sistema

. Planear, supervisar y evaluar que el ejercicio de los recursos del Programa que Coordina se realice
con criterios de honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia,
control, rendicién de cuentas y equidad de género, en cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales relativos a los programas a cargo de la Coordinacién de Programas para la Formacién
y Consolidacién de la Comunidad;

IV. Coordinar e implementar el disefo, instrumentacién y la difusién de las convocatorias becas de
posgrado, nacionaies y en el extranjero, inclusién, asi como les apoyos complementarios. Coordinar
la actualizacién de manera periddica, de la informacién de los programas académicos registrados
en el Sistema Nacional de Posgrado;
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V. Coordinar la divulgacién del Programa de Becas de Posgrado y Apoyos a la Calidad, para potenciar
los beneficios derivados de las convocatorias y de los convenios nacionales e internacionales que
suscriba el Consejo Nacional;

VI.  Analizar y evaluar la operacién y seguimiento del Programa de Becas y del Sistema Nacional de
Posgrados;

VII. Instalar las politicas y estrategias inclusivas en el Programa de Becas y el Sistema Nacional de
Posgrados, atendiendo a las prioridades institucionales en el nivel local, regional y nacional a través
de los instrumentos establecidos en la Ley para beneficio del pais;

VIIl. Supervisar los procesos de vinculacién y comunicacién con las personas becarias y exbecarias del
Consejo Nacional;

IX. Coordinar la atencion de los casos no previstos en materia de los apoyos relacioenados con la
formacidn de la comunidad cientifica en sus diferentes modalidades;

X. Coordinar la elaboracién de convenios nacionales e internacionales que fortalezcan y aseguren el
cumplimiento de los objetivos, estrategias institucionales en el marco del programa becas y apoyos;

Xl. Formulary coordinar los mecanismos de Coordinacidén y celaboracidon necesarios para incrementar
la pertinencia la propuesta y las condiciones de los programas de posgrado, en todas las areas del
conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley;

Xll. Organizar con la Coordinacion de Programas para la Formacién y Consolidacion de la Comunidad, la
determinacion de las estrategias de promocidn para la formacion de nuevos cuadros de cientificos
y tecndlogos gue demandan las instituciones de educacién superior e investigacién, asi como los
centros de investigacion y desarrolio tecnolégico del pais, tanto pubklicos como privados;

XIlli. Coordinar la integracién y entrega de la informacién requerida para atender solicitudes o
requerimientos de informacion;

XiIV. Atender las dermads facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerdrquico, y

XV. Las anteriores atribuciones y facultades podra realizarlas por si o a través de la Estructura Organica
bajo su adscripcién.

Articulo 97. DEPARTAMENTO DE EXBECARIOS

OBJETIVO: Supetvisar y verificar la operacién, seguimiento y control de las personas beneficiarias que realizan el
tramite de conclusion de beca, observando el cumplimiento de las obligaciones de los becarios en apego a la
normativa aplicable.

FACULTADES:

[ Desarrollar las politicas del programa de exbecarios relacionadas con la formacién de la comunidad;
L. Desarrollar las acciones para la operacién de los trdmites de conclusidn de beca;

.  Supervisar la operacion, control, seguimiento y evaluacion de los tramites de conclusion de beca;
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IV. Verificar que los reintegros de los recursos provenientes de los tramites de Cartas de no adeudo del
Programa se realice con criterios de honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de género;

V. Desarrollar las acciones en el marco de las politicas y estrategias inclusivas en el Programa de Becas
Nacionales en cuanto a los tramites de conclusion de beca;

VI.  Supervisar los procesos de vinculacién y comunicacion con las personas exbecarias del Consejo Nacional;

VIl. Proporcionar la informacién sobre los antecedentes y normativa aplicable a fin de determinar los casos no
previstos en materia de los apoyos relacionados con la formacion de la comunidad cientifica en sus
diferentes modalidades;

Vill. Verificar la inforrmacion requerida para atender solicitudes o requerimientos de informacién sobre los
tramites de conclusién de beca, y

IX. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 98. SUBDIRECCION DE BECAS NACIONALES

OBJETIVO: Coordinar e| proceso de otorgamiento y seguimiento de becas nacionales en todas sus modalidades,
y supervisar los procesas de asignacion, formalizacién y seguimiento de las becas nacionales nuevas y vigentes,
asi como la supervision del seguimiento administrativo y del desempefio de los becarios con el fin de que reciban
los recursos economicos derivados del otorgamiento de la beca.

FACULTADES:

I Supervisar las politicas del programa de becas nacionales relacionadas con la formacién de la
comunidad;

n Supervisar la operacion de las becas nacionales, asi como los apoyos complementarios.

lll. Supervisar que ¢l ejercicio de los recursos del Pregrama de becas nacionales se realice con criterios

de honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
rendicion de cuentas y equidad de género;

IV. Supervisar la Instrumentacion y operacion de las convocatorias de Becas Nacionales;

V. Supervisar las acciones de divulgacién de las convocatorias y de los convenios suscritos por el
CONAHCYT correspondientes a las Becas Nacionales;

VI. Verificar los procesos de vinculacién y comunicacion con las personas becarias nacionales y
exbecarias de!l Consejo Nacional;

VII. Supervisar la elaboracion de convenios nacionales e internacionales que fortalezcan y aseguren el
cumplimiento de los objetivos, estrategias institucionales en el marco del programa de becas
nacionales y apoyos complementarios;

VIII. Supervisar las politicas y estrategias inclusivas en el Programa de Becas Nacionales atendiendo a las
prioridades institucionales en el nivel local, regional y nacional a través de los instrumentos
establecidos en la Ley para beneficio del pais;
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IX. Supervisar el control, seguimiento y evaluacién de los apoyos otorgados a través del Programa de
Becas nacionales;

X. Verificar los antecedentes y normativa aplicable a fin de determinar los casos no previstos en de
Becas nacionales en materia de los apoyos relacionados cen la formacion de la comunidad cientifica
en sus diferentes modalidades;

XI. Supervisar la informacion requerida para atender solicitudes o requerimientos de informacién de
Becas nacionales, y

Xll. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 99. DEPARTAMENTO DE ASIGNACION DE BECAS NACIONALES

OBJIETIVO: Desarroliar el proceso de asignacién de becas nacionales con el fin de que [as mismas sean otorgadas
de conformidad a las disposiciones normativas.

FACULTADES

[ Desarrollar las politicas del programa de becas naciconales relacionadas con la formacion de la
comunidad en cuanto a la asignacion de becas nacionales;

I Desarrollar lag acciones para la asignacién de becas nacionales, asi como los apoyos
complementarios;

.  Verificar que el ejercicio de los recursos del programa de becas nacionales se realice con criterios de
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién
de cuentas y equidad de género, en cuanto al proceso de asignacién;

IV. Desarrollar la instrumentacién y operacion de la asignacién de las convocatorias de Becas
Nacionales;

V. Desarrollar los procesos de operacién y control de la asignacién de los apoyos otorgados a través del
Programa de Becas nacionales;

VI. Desarrollar los procesos de vinculacién y comunicacion con las personas becarias del Consejo
Nacional en cuanto a la asignacién de becas nacionales;

VIL. Desarrollar las acciones de divulgacion de los Programas Académicos en cuanto al seguimiento de
Becas nacionales;

VIIl. Desarrollar las acciones en el marco de las politicas v estrategias inclusivas en el Programa de Becas
Nacionales en cuanto a la asignacién de becas nacionales;

IX. Verificar la informacién requerida para atender solicitudes o requerimientos de informacién en
cuanto a la asignacién de becas nacionales, y

X. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 100. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DE BECAS NACIONALES
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OBJETIVO: Coordinar el seguimiento administrativo de las becas nacionales vigentes en todas sus modalidades
conforme a la normativa aplicable, con el fin de que los becarios reciban los recursos econdémicos derivados del
otorgamiento de la beca.

FACULTADES

L Desarrollar las politicas del programa de becas nacionales relacionadas con la formacién de la
comunidad en cuanto al seguimiento administrativo de becas nacionales;

il Desarrollar las acciones para el seguimiento administrativo de las becas nacionales, asi como los
apoyos complementarios;

fll. Desarrollar los procesos de operacion y control del seguimiento administrativo de los apoyos
otorgados a través del Programa de Becas nacionales;

IV. Desarrollar la instrumentacion y operacidon del seguimiento de las convocatorias de Becas
Nacionales;

V.  Verificar que el ejercicio de los recursos del programa de becas nacionales se realice con criterios de
honestidad, eficiencia, eficacla, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion
de cuentas y equidad de género, en cuanto al proceso de seguimiento administrativo;

VI. Desarrollar los procesos de vinculacién y comunicacién con las personas becarias del Consejo
Nacional en cuanto al seguimiento administrativo de becas nacionales;

VII. Desarrollar las acciones en el marco de las politicas y estrategias inclusivas en el Programa de Becas
Nacionales en cuanto al seguimiento administrativo de becas nacionales;

VIIl. Verificar la informaciéon requerida para atender solicitudes o requerimientos de informacién en
cuanto al seguimiento administrativo de becas nacionales;

IX. Desarrollar las acciones de divulgacion de los Programas Académicos en cuanto al seguimiento de
Becas nacionales, ¥

X. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 101. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO

OBJETIVO: Coordinar el seguimiento al desempefio de las becas nacionales vigentes en todas sus modalidades
conforme a la normativa aplicable, con el fin de que los becarios reciban los recursos econémicos derivados del
otorgamiento de la beca.

FACULTADES

R Desarrollar las politicas dei programa de becas nacionales relacicnadas con la formacion de |a
comunidad en ¢uanto al seguimiento al desempeno de becas nacionales;

L. Desarrollar las acciones definidas para operacién de las becas de nacionales, asi como los apoyos
complementarips;

lll. Desarrollar los procesos de operacion y control del seguimiente al desempefio de los apoyos
otorgados a través del Programa de Becas nacionales;
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IV. Verificar que el gjercicio de los recursos del programa de becas nacionales se realice con criterios de
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion
de cuentas y equidad de género, en cuanto al proceso de seguimiento al desempefio;

V. Desarroliar los procesos de vinculacién y comunicacién con las personas becarias del Consejo
Nacional en cuanto al seguimiento al desempefioc de becas nacionales;

VI. Desarrollar las acciones de divulgacién de los Programas Académicos en cuanto al seguimiento de
Becas nacionales;

VIl. Desarrollar las acciones en el marco de las politicas y estrategias inclusivas en ¢l Programa de Becas
Nacionales atendiendo a las prioridades institucionales en el nivel local, regional y nacional a través
de los instrumentos establecidos en la Ley para beneficio del pais;

VIIL. Verificar la infarmacién requerida para atender solicitudes o requerimientos de informacion en
cuanto al seguimiento al desempefio de becas nacionales, y

IX. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 102. SUBDIRECCION DE BECAS AL EXTRANJERO

OBJETIVO: Coordinar y supervisar todo el proceso de asignacion y seguimiento de becas al extranjero en todas
sus modalidades, desde la seleccion, asignacién, formalizacién y seguimiento de solicitudes de becas nuevas y
vigentes, hasta la supervision del seguimiento al desempefio de los becarios con el fin de que reciban los recursos
econémicos derivados del otorgamiento de la beca.

FACULTADES

I Supervisar las politicas del programa de becas al extranjero al extranjero relacionadas con la
formacién de la comunidad;

1. Supervisar la operacién de las becas en el extranjero, as/ como los apoyos complementarios;
fll. Supervisar el, control, seguimiento y evaluacion de los apoyos otorgados a través del Programa de
Becas al extranjero:;

IV. Supervisar que gl ejercicio de los recursos del Programa de becas al extranjero se realice con criterios
de honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
rendicién de cuentas y equidad de género;

V. Supervisar la instrumentacion y operacion de las convocatorias de Becas al Extranjero;

VL. Verificar los procesos de vinculacién y comunicacién con las personas becarias al extranjero del
Consejo Nacional;

VII. Supervisar las acciones de divulgacién de las convocatorias y de los convenios suscritos por el
CONAHCYT correspondientes a las Becas al extranjero;

VIll. Supervisar las politicas y estrategias inclusivas en el Programa de Becas al Extranjero atendiendo a
las prioridades institucionales en el nivel local, regional y nacional a través de los instrumentos
establecidos en la Ley para beneficio del pais;
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Supervisar la elaboracién de convenios nacionales e internacionales que fortalezcan y aseguren el
cumplimiento de los objetivos, estrategias institucionales en el marco del programa de becas al
extranjero y apoyos complementarios;

Verificar los antecedentes y normativa aplicable a fin de determinar los casos no previstos en de
Becas al extranjerc en materia de los apoyos relacionados con la formacion de la comunidad
cientifica en sus diferentes modalidades;

Supervisar la informacion requerida para atender solicitudes o requerimientos de informacién de
Becas al extranjero, y

Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Articulo 103. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DE BECAS AL EXTRANJERO

OBIJETIVO: Coordinar e| proceso de Seguimiento administrativo de becas al Extranjero con el fin de que sean
otorgadas conforme a |0 establecido de acuerdo con las disposiciones normativas.

FACULTADES:

.

.

VI.

Vil

ViiL.

IX.

Desarrollar las politicas del programa de becas al extranjero relacionadas con la formacién de la
comunidad en cuanto al seguimiento administrativo de becas al extranjero;

Desarrollar las acciones definidas para la operacidn de las becas en el extranjero, asi como los apoyos
complementarios;

Desarrollar los procesos de operacién y control del seguimiento administrativo de los apoyos
otorgados a través del Programa de Becas nacionales;

Verificar que el ejercicio de los recursos del programa de becas al extranjero se realice con criterios
de honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
rendicién de cuentas y equidad de género, en cuanto al proceso de seguimiento administrativo;

Desarrollar los procesos de vinculacién y comunicacién con las personas becarias al extranjero;

Desarrollar las acciones de divulgacién de los Programas Académicos en cuanto al seguimiento de
Becas al extranjero;

Desarrollar las acciones en el marco de las politicas y estrategias inclusivas en el Programa de Becas
Nacionales en cuanto al seguimiento administrativo de becas al extranjero;

Verificar la informacion requerida para atender solicitudes o requerimientos de informacién en
cuanto al seguimiento administrativo de becas al extranjero, y

Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 104. ENLACE DE ASIGNACION DE BECAS AL EXTRANJERO

OBJETIVO: Ejecutar el proceso de asignacion de becas al extranjero con el fin de que las mismas sean otorgadas
de conformidad a lo establecido en las disposiciones normativas aplicables.
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FACULTADES:

L Ejecutar las politicas del programa de becas al extranjero relacionadas con la formacién de la comunidad
en cuanto a la asignacién de becas al extranjero;

1. Ejecutar las acciones definidas para la operacién de las becas en el extranjero, asi como los apoyos
complementarios;

M. Comprobar que el ejercicio de los recursos del programa de becas al extranjero se realice con criterios de
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de
cuentas y equidad de género, en cuanto al proceso de asignacion;

V. Ejecutar la instrumentacién y operacion de las convocatorias de Becas al Extranjero en cuanto al proceso
de asignacion;

V. Ejecutar los procesos de vinculacion y comunicacion con las personas becarias al extranjero del Consejo
Nacional;

V1. Ejecutar las acciones en el marco de las politicas y estrategias inclusivas en el Programa de Becas
Nacionales en cuanto al seguimiento administrativo de becas al extranjero;

VIl. Generar la informacién requerida para atender solicitudes o requerimientos de informacién en cuanto a la
asignacion de becas al extranjero;

VIIl. Ejecutar los procesos de operacion y control de los apoyos otorgados a través del Programa de Becas al
extranjero, y

IX. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi come las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 105. SUBDIRECCION DE GESTION Y ADMINISTRACION DE PAGOS

OBIJETIVO: Proponer la planificacidon presupuestal de los recursos otorgados a los programas a cargo de la
Coordinaciéon de Programas para la Formacion y Consolidacién de la Comunidad, asi como coordinar las
actividades de analisis de la informacion financiera y presupuestal para su control y seguimiento; de conformidad
con la normativa aplicable.

FACULTADES
L Supervisar las paliticas relacionadas con la formacién de la comunidad en cuanto al control financiero;
i Formular propuestas para el disefio y operacién presupuestal de los programas de Becas;

. Supervisar la opgracion, control, seguimiento y evaluacién de los apoyos otorgados a través del Programa
de Becas en cuanto al control financiero;

IV. Proponer, Validar, Revisary Supervisar las acciones de planeacién, programaciény seguimiento de recursos
financieros y materiales de conformidad con la normatividad aplicable. Revisar, validar y supervisar el
proceso de Integracién de informacidn contable de los programas a carge de la Coordinacién de Programas
para la Formacion y Consolidaciéon de la Comunidad, a efecto de Verificar el correcto registro de sus
operaciones de gasto y en su caso reportar las variaciones, asi como su seguimiento. correspondientes, asi
como su seguimiento;
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V. Formular y supervisar la planeacién y ejecucién presupuestal para la instrumentacion y operacién de las
convocatorias de Becas;

VI. Supervisar la elaboracién de convenios nacionales e internacionales que fortalezcan y aseguren el
cumplimiento de los objetivos, estrategias institucionales en el marco del programa becas y apoyos en
cuanto al control presupuestal;

VIl. Supervisar los pracesos de vinculacién y comunicacién con las personas becarias al extranjero del ;Consejo
Nacional en cuanto a la normatividad del programa de becas;

Vill. Supervisar las politicas y estrategias inclusivas en el Programa de Becas, el Sistema Nacional de Posgrados
en cuanto al control presupuestal;

IX. Verificar los antecedentes y normativa aplicable a fin de determinar los casos no previstos en materia de
los apoyos relacionados con la formacion de la comunidad cientifica en sus diferentes modalidades. en
cuanto al control financiero;

X. Supervisar la informacion requerida para atender solicitudes o requerimientos de informacién en cuanto al
control financiero, y

XI.  Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encormendadas por su superior jerarquico.

Articulo 106.DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

OBIJETIVO: Ejecutar las acciones de manejo e integracién de la informacién de los diferentes requerimientos de
diferentes instancias can relacién a las actividades del programa de becas y el Sistema Nacional de Posgrados.

FACULTADES:

I Revisar las politicas relacionadas con la formacién de la comunidad en cuanto al seguimiento de los
requerimientos de informacion;

L. Revisar la informacion sobre los procesos de operacién y control de los apoyos otorgados a través del
Programa de Becas;

. Revisar los antecedentes y normativa aplicable a fin de determinar los casos no previstos en materia de los
apoyos relacionados con la formacién de la comunidad cientifica en sus diferentes modalidades en cuanto
a los requerimientos de informacién;

IV. Revisar la informacién sobre la operacién presupuestal del programa de becas y posgrados para atender
requerimientos de informacion;

V. Consolidar la informacién de las acciones de planeacién, programacién y seguimiento de recursos
financieros y materiales de conformidad con la normatividad aplicable;

VI. Integrar la informacion sobre la planeacion presupuestal para la instrumentacién y operacién de las
convocatorias de Becas;

VII. Verificar las politicas y estrategias inclusivas en el Programa de Becas, el Sisterma Nacional de Posgrados en
cuanto a los requerimientos de informacién;

VIl Verificar la informacién requerida para atender solicitudes o requerimientos de informacion, y
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IX. Atender las demds facultades y tareas gue le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 107. SUBDIRECCION DE POSGRADO

OBIETIVO: Coordinar y supervisar el seguimiento y registro de los programas académicos en el Sistema Nacional
de Posgrados

FACULTADES:

R Supervisar las politicas del Sistema Nacional de Posgrados relacionadas con la formacién de la
comunidad;

1. Supervisar las acciones para la operacién del Sistema Nacional de Posgrados;

HL.  Supervisar el control, seguimiento y evaluacion del Sistema Nacional de Posgrado;
IV. Supervisa la instrumentacién y operacién de las convocatorias del Sistema Nacional de Posgrado;
V. Supervisar las acciones de divulgacién del Sistema Nacional de Posgrados;

VI. Verificar los procesos de vinculacién y comunicacidn con las Instituciones de Educacién Superior y
los Centros de Investigacion;

Vil. Supervisar la elaboracién de convenios nacionales e internacionales que fortalezcan y aseguren el
cumplimiento de los objetivos, estrategias institucionales en el marco del Sistema Nacional de
Posgrados;

VIH. Supervisar los mecanismos de coordinacién y colaboracién necesarios para incrementar la
pertinencia la propuesta y las condiciones de los programas de posgrado, en todas las dreas del
conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en |a Ley;

IX. Supervisar las politicas y estrategias inclusivas en el Sistema Nacional de Posgrados atendiendo a las
prioridades institucionales en el nivel local, regional y nacional a través de los instrumentos
establecidos en la Ley para beneficio del pals;

X. Supervisar las estrategias de promocién para la formacién de nuevos cuadros de cientificos y
tecnodlogos que demandan las instituciones de educacién superior € investigacion, asi como los
centros de investigacién y desarrollo tecnolégico del pais, tanto publicos como privados;

XI. Verificar los antecedentes y normativa aplicable a fin de determinar los casos no previstos en materia
del Sistema Nacional de Posgrado;

XIl. Supervisar la informacion requerida para atender solicitudes o requerimientos de informacién en
cuanto al Sistema Nacional de Posgrado, y

XINl. Atender las demas facultadesy tareas gue le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo108. DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE PROGRAMAS ACADEMICOS

OBJETIVO: Coordinar y supervisar el registro de los programas académicos en el Sistema Nacional de Posgrados.

FACULTADES:
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L Desarrollar las paliticas del Sistema Nacional de Posgrados relacionadas con la formacién de la comunidad
en cuanto al registro de prograrnas académicos;

Il Desarroliar las acciones para la operacién del Sistema Nacional de Posgrados en cuanto al registro de
programas académicos;

1. Desarrollar los procesos de operacion y control del registro de los programas de posgrado;

Iv. Desarrolla la instrumentacién y operacién del registro durante las convocatorias del Sistema Nacional de
Posgrado;

V. Desarrollar los procesos de vinculacion y comunicacion con las Instituciones de Educacién Superior y los
Centros de Investigacion en cuanto al Registro de los programas académicos;

VI. Desarrollar las acciones de divulgacién Sistemna Nacional de Posgrados en cuanto al registro de los
programas de posgrado;

VIl. Verificar la informacidon requerida en cuanto al registro de los programas de posgrado para la
implementacién de los mecanismos de coordinacion y colaboracién necesarios para incrementar la
pertinencia la propuesta y las condiciones de los programas de posgrado, en todas las areas del
conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley;

VIll. Verificar la informacion requerida para atender solicitudes o requerimientos de informacién en cuanto al
registro de los programas de posgrado, y

IX. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 109, DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS

OBIETIVO: Coordinar y supervisar el seguimiento de los programas académicos en el Sistema Nacional de
Posgrados

FACULTADES:

I Desarrollar las politicas del sistema Nacional de Posgrados relacionadas con la formacién de la
comunidad en cuanto al seguimiento de programas académicos;

il. Desarrollar las acciones para la operacién del Sistema Nacional de Posgrados en cuanto al
seguimiento de programas académicos;

Ill. Desarrollar los procesos de operacién y control del seguimiento de los programas de posgrado;

IV. Desarrolla la instrumentacion y operacién del seguimiento para las convocatorias del Sistema
Nacional de Posgrado;

V. Desarrollar los procesos de vinculacién y comunicacidn con las Instituciones de Educacion Superior
y los Centros de Investigacion en cuanto al Seguimiento de los programas académicos;

VI. Desarrollar las acciones de divulgacion Sistema Naclonal de Posgrados en cuanto al segquimiento de
los programas de posgrado;

VIl. Verificar la informacion requerida en cuanto al seguimiento de los programas de posgrado para la
implementacién de los mecanismos de Coordinacién y colaboracién necesarios para incrementar la
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pertinencia la propuesta y las condiciones de los programas de posgrado, en todas las areas del
conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley;

VIll. Verificar la informacién requerida para atender solicitudes o requerimientos de informacién en
cuanto al seguimiento de los programas de posgrado, y

IX. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarguico.

Seccion Tercera

DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES
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Articulo 110. DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES

OBJETIVO: Implementar los mecanismos de evaluacion y reconocimiento de las labores de humanidades de
ciencia y tecnologia e innovacion que permitan a la comunidad cientifica ser distinguidos por la incidencia y rigor
epistemoldgico sobre los elementos cientificos y tecnoldgicos para ser parte del Sistema Nacional de

Investigadoras e Investigadores (SNII). Procurar el desarrolic sostenido y armdnico del Sistema Nacional de
investigadores cerrando las brechas de género, regional e institucionales.
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FACULTADES:

L Supervisar la implementacién del SNil, atendiendo a las prioridades institucionales en el nivel local,
regional y nacional a traveés de los instrumentos establecidos en la Ley para beneficio del pais;

ik Definir los mecanismos de instrumentacion, administrativos y documentales para la operacion del Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores;

] 8 Definir programas y alianzas estratégicas con instituciones de educacién superior y organismaos, nacionales
e internacionales, que permitan impulsar la formacién y el desarrollo de la capacidad cientifica ¥
tecnolégica del pais;

v. Verificar la aplicacién de los criterios y condiciones para la operacion del programa a su cargo corientado a
la formacion, consolidacién y vinculacion de la comunidad cientifica, considerando los criterios de
inclusién y descentralizacion, la atencién a grupos sociales subrepresentados y la asignacion de los apoyos
a las personas beneficiarias de manera directa y sin intermediarios;

V. Coordinar en conjunto con la Coordinacidén de Programas para la Formacion y Consolidacion de la
Comunidad la elaboracién de convenios con instituciones nacionales de los tres niveles de gobierno,
organismos internacionales y gobiernos extranjeros, instituciones del sector ptblico o privado que para tal
efecto se emitan;

Vi Coordinar los acuerdos de colaboracion en materia de formacion de la comunidad cientifica y de
conocimiento, tanto nacionales como internacionales, en estos Ultimos se observaran los principios de
reciprocidad y de atencién a las prioridades nacionales, con la asistencia de la Coordinacién de
Comunicacidn y Cooperacién internacional;

VI  Supervisar la informacién orientada a la formacidn, consolidacién y vinculacién de la comunidad cientifica,
a fin de atender las necesidades de acceso a la informacién en un marco de integracién accesible,
confiable, verificable, veraz y oportuna;

Vill. Supervisar el trabajo de evaluacién del SNII para la formacién y consolidacidn de la comunidad;

X, Determinar los mecanismos de colaboracién con otras Unidades Administrativas del Consejo Nacional
para la formacidn de la comunidad cientifica en el marco del SNII;

X. Supervisar el ejercicio, evaluacion, seguimiento y control del presupuesto de los recursos del programa del
Sisterma Nacional de investigadoras e Investigadores, con base en criterios de honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de
género; con el propdsito de contribuir al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales;

x. Formular las estrategias de promocion para la formacién de nuevos cuadros de cientificos y tecnélogos
que demandan las instituciones de educacién superior e investigacion, asi como los centros
de investigacion y desarrollo tecnolégico del pais, tanto publicos como privados;

X Proponer los términos de las convocatorias para su suscripcion, sancion, publicacion y ejecucion;

Xlil. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerdrquico, y

XIV. Lasanteriores atribuciones y facultades podra realizarlas por si o a través de la Estructura Orgdanica bajo su
adscripcion.
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Articuto 1. SUBDIRECCION DE SEGUIMENTO Y APOYOS

OBIJETIVO: Coordinar la operacion del SNII mediante la coordinacién de los siguientes procesos a) seguimiento
de la situacion de adscripcion institucional de los miembros del Sistema, b) determinacion de la procedencia de
los apoyos econdmicos de los investigadores y ayudantes conforme a lo establecido en la normatividad vigente
en la materia, ¢) la planeacién, seguimiento y control del ejercicio presupuestal de los recursos asignados para el
pago de los apoyos econémicos procedentes, y d) asi como la gestién de su dispersién con las unidades
administrativas competentes.

FACULTADES:

L Supervisar fa informacién y movimientos administrativos para generar la némina mensual que permita el
adecuado procesamiento, calculo y gestion de pagos a los miembros del SNII;

I Supervisar el correcto manejo y resguardo de los expedientes, fisicos y digitales, de las y los investigadores
y ayudantes, derivados del proceso de seguimiento administrativo;

1. Supervisar los mecanismos de seguimiento de la situacién de adscripcidn institucional de los miembros
del SNII;

IV. Distribuir a enlaces institucionales del SNIl ante las instituciones en las que las y los investigadores
miembros del SNII realizan sus actividades en materia e HCTI;

V. Proponer la integracién de la informacion requerida para la planeacién y control del presupuesto;

VL.  Proponer el plan de trabajo de las etapas de seguimiento y dispersion de los apoyos econémicos mensuales
para personas investigadoras y ayudantes de persona investigadora;

VIl. Supervisar el proceso de integracion de los movimientos administrativos aplicables en la dispersion
mensual de los apoyos econémicos correspondientes a los investigadores y ayudantes miembros del SNII,
que permita su adecuado procesamiento, cdlculo de los apoyos y gestion de la dispersion de pagos, de
acuerdo con la normatividad vigente en la materia (seguimiento administrativo);

VIll. Facilitar la informacién orientada a la formacidn, consolidacién y vinculacién de la comunidad cientifica, a
fin de atender las necesidades de acceso a la informacién en un marco de integracién accesible, confiable,
verificable, veraz y oportuna;

IX. Establecerlos mecanismos de colaboracién con otras Unidades Administrativas del Consejo Nacional para
la dispersidn de los apoyos econdmicos a lasy los investigadores y ayudantes que cumplan con la normativa
aplicable;

X. Evaluar y controlar el presupuesto de los recursos del programa del Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores, con base en criterios de honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género; con el propdsito de contribuir al
cumplimiento cle las metas y objetivos institucionales, y

Xl. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

2C24
_ Felipe Carvillo
PUERTO

Pigina 125 de 28B4

ar




Manual de Organizacién General del

GOB‘I ERNO DE CONAHCYT Consejo Naciona;n:gnl-‘l;il:;?;;dades, Ciencias y

MEXICO

Articulo 112. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y PROCESAMIENTO DE PAGOS

OBJETIVO: Supervisar los siguientes procesos: a) seguimiento de la situacion administrativa de fos miembros del
Sistema, b) determinacjén de otorgamiento de los apoyos econédmicos que corresponden a los miembros del
Sistema que cumplen con los requisitos establecidos en la normatividad vigente en {a materia, c) la planeacién,
seguimiento y control del ejercicio presupuestal de los recursos asignados para el pago de los apoyos econdémicos
procedentes, y d) asi como la gestidn de su dispersién con las unidades administrativas competentes, asi como
verificar el correcto resguardo y generacién de las bases de datos resultantes de dichos procesos.

FACULTADES:

R Verificar que el analisis de la determinacién de los apoyos econdémicos procedentes, corresponda con el
cumplimiento de las normas y disposiciones aplicables en la materia (seguimiento administrativo);

. Formular la inforracion de la gestién financiera de los miembros del SNII;
fil.  Verificar el mecanismo de registro de los ayudantes;
IV.  Verificar el mecanismo de registro de cuentas bancarias;

V. Formular las relaciones con instituciones de educacién superior y centros de investigacién publicos y
privados del pais, para asesorarles en relacion a los procesos administrativos u operativos en el marco del
Programa;

Vi. Formular la integracién de la informacion requerida para la planeacién y control del presupuesto;

VH. Desarrollar el plan de trabajo de las etapas de seguimiento y dispersién de los apoyos econdmicos
mensuales para las y los investigadores y ayudantes;

VIll. Consolidar el proceso de integracién de los movimientos administrativos aplicables en la dispersién
mensual de los apoyos econdmicos correspondientes a los investigadores y ayudantes miembros del SNII,
que permita su adecuado procesamiento, cilculo de los apoyos y gestion de la dispersiéon de pagos, de
acuerdo con la normatividad vigente en la materia (seguimiento administrativo);

[} & Generar la informacidn orientada a la formacidn, consolidacion y vinculaciéon de la comunidad cientifica, a
fin de atender lag necesidades de acceso a la informacién en un marco de integracion accesible, confiabie,
verificable, veraz y oportuna;

X. Elaborar la gestién administrativa para el otorgamiento del presupuesto de los recursos del programa del
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, con base en criterios de honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de
género; con el propdsito de contribuir al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, y

Xl. Atender las demads facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su cormpetencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 113. SUBDIRECCION DE INSTANCIAS COLEGIADAS Y NORMATIVIDAD

OBJETIVO: Supervisar y dar seguimiento a la actualizacién e implementacidon de la operacién normativa;
coordinar y supervisar el proceso operativo de instancias colegiadas, asi como la atencién de diversos
requerimientos de Instancias internas y externas.
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FACULTADES:
R Revisar las mejoras propuestas a la normativa del SNI|;
i Coordinar y supervisar el proceso operativo para llevar a cabo las sesiones del Comité Consultivo y de la

Junta de Honor del SN, a fin de facilitar la operacion de los procesos para la toma de decisiones en estos
organos colegiados;

.  Supervisarla aplicacion de los acuerdos aprobados por el Comité Consultivo y de la Junta de Honor del SNiI;

IV.  Supervisar las regpuestas a las solicitudes de acceso a la informacidn, escritos de derecho de peticion de
ciudadanos y requerimientos del drea de Quejas del Organo Interno de Control, en tiempo y forma;

V. Supervisar la integracién de informacion que se tenga previsia para presentacién al Comité consultivo y
Junta de Honor;

VL.  Proponer la elaboracién de convenios con instituciones nacionales de los tres niveles de gobierno,
arganismas internacionales y gobiernos extranjeros, instituciones del sector publico o privado que para tal
efecto se emitan;

VIl.  Elaborar la propuesta de los acuerdos de colaboracién en materia de formacién de la comunidad cientifica
y de conocimiento, tanto nacionales como internacionales, en estos ultimos se observaran los principios de
reciprocidad y de atencién a las prioridades nacionales, con la asistencia de la Coordinacién de
Comunicacion y Cooperacién Internacional;

VIIl. Facilitar la informacién orientada a la formacidn, consolidacion y vinculacién de la comunidad cientifica, a
fin de atender las necesidades de acceso a la informacidn en un marco de integracion accesible, confiable,
verificable, veraz y oportuna;

IX. Establecer la vinculacién con las Unidades Administrativas del CONAHCYT, para la solicitud, recepcién,
analisis, integracién y validacién de informaciéon para dar respuesta en el ambito de su competencia, a los
requerimientos de los diferentes programas y proyectos institucionales y solicitudes de informacion, y

X. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 114. DEPARTAMENTO DE GESTION Y ENLACE

OBJETIVO: Coordinar la operacién de la atencién de los requerimientos judiciales y administrativos, asi como el
registro e integracion de los expedientes generados.

FACULTADES:
L Revisar las respuestas que deriven de requerimientos judiciales;
. Revisar las respuestas que deriven de requerimientos administrativos;

Hl. Validar las certificaciones de documentos para integrar las constancias solicitadas en los requerimientos
judiciales y administrativos;

IV. Elaborar la solicitud de infoermacién de las diversas plataformas para obtener las constancias solicitadas en
los requerimientos judiciales y administrativos, siempre que sean competencia del SNII;

V. Solicitar e integrar informacién de las diversas Subdirecciones de la Direccion del SNII, para atender los
requerimientos judiciales y administrativos;
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VL.  Revisar los oficios de notificacion de descuento de pensidn alimenticia para el area de pagos;
VIl. Consolidar una base de datos de los requerimientos judiciales y administrativos atendidos;

VHI. Formular la informacién orientada a fa formacion, consolidacion y vinculacién de la comunidad cientifica,
a fin de atender las necesidades de acceso a la informacién en un marco de integracidén accesible, confiable,
verificable, veraz y oportuna, y

IX. Atender las deméas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en ef
ambito de su competencia, asi comeo las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 115. DEPARTAMENTO DE PROCESOS NORMATIVOS

OBJETIVO: Coordinar la operacién de los Organos Colegiados del SNII, en sus procesos de integracién y desarrollo,
asi como en la convocatoria a sesiones, ademas de registrar y dar seguimiento y difusién de los acuerdos que se
toman.

FACULTADES:

L Elaborar las propuestas para la actualizacion o modificacion de la nermatividad;

n Revisar el cumplimiento de los acuerdos aprobados por el Comité Consultive y de la Junta de Honor del
SNII;

nL Elaborar las respuestas a las solicitudes de acceso a la informacién, escritos de derecho de peticidn de
ciudadanos y requerimientos del area de Quejas del Organo Interno de Control, en tiempo y forma;

V. Consolidar la integracién de informacién que se tenga prevista para presentacién al Comité consultivo y
Junta de Honhor;

V. Formular propuesta de los Convenios Individuales e Institucionales, en apego a la normatividad vigente;

V1. Formular la informacién orientada a la formacién, consolidacién y vinculacién de la comunidad cientifica,
a fin de atender las necesidades de acceso a la informacién en un marco de integracién accesible, confiable,
verificable, veraz y oportuna;

VIl. Supervisar la firma de las minutas de las sesiones del Comité Consultivo y de la Junta de Honor del SNIl y
rabrica de los documentos anexos a ella como son los listados globales de recomendaciones presentados
por las Comisiones Dictaminadoras, Revisoras y de Eméritos, v

VIll. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 116. ENLACE OPERATIVO DE GESTION DE APOYOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO: Analizar la informacién, observaciones, recomendaciones y requerimientos de instancias
fiscalizadoras o entidades de la administracion ptiblica con el objeto de consolidar datos y dar seguimiento a las
mejoras operativas mediante mecanismos de control preventivos,

FACULTADES:
L Elaborar las respuestas que deriven de requerimientos de instancias fiscalizadoras;

il Recabar e integrar la informacién de las diversas Subdirecciones de la Direccién del SNII;
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lIl.  Establecer los mecanismos de atencidén para las observaciones y recomendaciones de instancias
fiscalizadoras;

IV.  Elaborar la solicitud de informacién de las diversas plataformas para obtener las constancias solicitadas en
los requerimientos, siempre que sean competencia del SNII;

V. Analizar la aplicacién de recomendaciones como mecanismos de control operativos y administrativos que
regulen el funcionamiento del SNii;

VL. Elaborar Ia actualizacion de los indicadores de desempefio MIR, trimestrales, anuales, metas y cierre de
cuenta publica a cargo de la Direccion SNII, asi como generar los reportes e informes necesarios para su
validacion y presentacion correspondiente;

VI. Analizar la informacion generada por las Subdirecciones que permitan la prevencién de irregularidades
operativas, y

VIll. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi cormno las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 117. SUBDIRECCION DE EVALUACION

OBJETIVO: Supervisar y dar seguimiento a la operacidn del proceso de evaluacion en el Sistemna Nacional de
Investigadoras e Investigadores.

FACULTADES:

L Coordinar la opéracion y logistica del proceso de evaluacion para la comunidad con reconocimiento y sin
reconocimiento en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores;

. Supervisar la capacitacién a los miembros de las comisiones y coordinar el funcionamiento de las
Comisiones Digtaminadoras y Revisoras, asi como del Comisién de Investigadores(as) Nacionales
Eméritos(as) a través del personal de apoyo designado por la Direccion;

. Supervisar el funcionamiento de las comisiones dictaminadoras y revisoras, asi como del Comisién de
Investigadores(as) Nacionales Eméritos(as) a través del personal de apoyo designado por la Direccién del
SNk

V. Formulary dar seguimiento a la publicacidon y operacién de las convocatorias anuales del Sisterma Nacional
de Investigadoras e Investigadores;

V. Coordinar la recepcidn y organizacion de las solicitudes de ingreso o permanencia, para que los miembros
de las comisiones dictaminadoras, revisoras y de Eméritos lleven a cabo la evaluacion de manera
satisfactoria;

VL Supervisar la implementaciéon de mecanismos de monitoreo, seguimiento y control de los convenios a

través del sisterna informaético de las y los investigadores aprobados en las convocatorias anuales;

VIl Proponer la aplicacion de los criterios y condiciones para la operacion del proceso de evaluacion orientado
a la formacion de la comunidad cientifica, considerando los criterios de inciusion y descentralizacién, la
atencién a grupos sociales subrepresentados;

VIIL.  Difundir asuntos de la competencia del programa ante las dependencias y entidades de la administracion
publica federal, a los estatales, a los municipios, a las personas fisicas y en general a las instancias de los
sectores publico o privado en asuntos de su competencia;
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IX. Supervisar la comunicacién con las y los investigadores para asesoraries en relacién a los procesos
administrativos u operativos respecto de la evaluacion;

X Proponer las estrategias de promocion para la formacién de nuevos cuadros de cientificos y tecndlogos
que demandan las instituciones de educacion superior e investigacién, asi como los centros de
investigacion y desarrollo tecnolégico del pais, tanto publicos como privados;

XL Facilitar la informacién orientada a la formacidn, consolidacién y vinculacién de la comunidad cientifica,
a fin de atender las necesidades de acceso a la informacién en un marco de integracion accesible,
confiable, verificable, veraz y oportuna, y

Xil. Atender las dernas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legaies y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 118. DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y APOYO A LA EVALUACION

OBJETIVO: Desarrollar la logistica y operacién durante el proceso para el Ingreso, promociéon o permanencia de
investigadores al SNII y llevar a cabo la formalizacion de la distincién otorgada.

FACULTADES:

L Verificar la publicacién y operacién de las convocatorias anuales del Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores, asi como la recepcidn y organizacion de las solicitudes de ingreso o permanencia, para que
los miembros de las comisiones dictaminadoras, revisoras y de Eméritos lleven a cabo la evaluacion de
manera satisfactoria;

I Facilitar informacicn a los investigadores miembros del SNI|, para asesorarles en relacién a los procesos de
evaluacién en el marco del Programa;

. Desarrollar la comunicacién con las y los investigadores para asesorarles en relacién a los procesos
administrativos u operativos respecto de la evaluacion;

IV. Verificar que los solicitantes cumplan con los requisitos y disposiciones normativas vigentes para su
aplicacion en las convocatorias anuales;

V. Formular la informacidn orientada a la formacion, consolidacion y vinculacion de la comunidad cientifica,
a fin de atender las necesidades de acceso a la informacidn en un marco de integracion accesible, confiable,
verificable, veraz y oportuna;

VI. Coordinar y dar seguimiento a la aprobacion de los trdmites de modificacion de vigencia, en apego a la
normativa aplicable;

VIIl. Elaborar de estrategias de promocion para la formacién de nuevos cuadros de cientificos y tecnélogos en
las instituciones de educacion superior e investigacion, asi como los centros de investigaciéon y desarrolio
tecnolégico del pais;

VHI. Operar las convocatorias anuales del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), asi como

la recepcion y organizacion de las solicitudes de ingreso o permanencia, para que los miembros de las
comisiones dictaminadoras, revisoras y de Eméritos lleven a cabo la evaluacién de manera satisfactoria, y

IX. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.
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DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO

DIRECCION DE
ANALISIS
ESTRATEGICC
I T
SUBDIRECCION DE |
INTEGRACION DE LA | CglrleTg'&E$CION [;:Ts |
INFORMACION | i MTCBANAU '
|
I (e |
| |
DEPARTAMENTO DE | oerarTAMENTODE |
INFORMACION Y | PROCESAMIENTO |
EVALUACION | DE DATOS |
g |
ENLACE OPERATIVO
DE GESTION DE LA
INFORMACION

Articulo 119. DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO

OBIJETIVO: Supervisar la planeacion, programacion y analizar el proceso de gjecucion del presupuesto de los
Programas a carge de la Coordinacién de Programas para la Formacién y Consolidacién de la Comunidad, para
la implementacién de acciones que permitan su optimizacién, asi como proporcionar la informacion de avances
y resultados de los programas presupuestarios a cargo de la Coordinacién para atender requerimientos de
instancias internas y externas, en un marco de transparencia y rendicion de cuentas.

FACULTADES:

L Supervisar la planeacién, programacién y analizar el proceso de ejecucion del presupuesto de los
Programas a cargo de la Coordinacion de Programas para la Formacion y Consolidacion de la
Comunidad;

1. Coordinar el proceso de integracion de datos consolidados para analisis de politica publica y la

atencién de las necesidades de acceso a la informacidén en un marco de integracién accesible,
confiable, verificable, veraz y oportuna;
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Il.  Proporcionar la informacién de avances y resultados de los programas presupuestarios a cargo de la
Coordinacién para atender requerimientos de instancias internas y externas, en un marco de
transparencia y rendicién de cuentas;

IV. Coordinar el seguimiento y la evaluacién del desempefio de los programas a cargo de la
Coordinacién en el marco de los procesos de planeacién, programacién y ejecucién del presupuesto:

V. Coordinar el reporte de los avances y cumplimientos de metas y objetivos de los programas a cargo
de la Coordinacion, asi como el avance en las acciones comprometidas en programas institucionales;

VI. Coordinarla implementacidn del mecanismo de contraloria social de los programas presupuestarios
a cargo de la CPFCC;

VII. Supervisar el proceso de planeacién de la Coordinacién, para dar certeza al logro de los objetivos y
metas previstos en apego a los ordenamientos aplicables;

VIIl. Supervisar el ejercicio del presupuesto y en el marco de los criterios establecidos, medir el avance de
las metas y objetivos de los programas a cargo de la Coordinacién, para monitorear su desempefio;

IX. Analizar los avances de la ejecucion de los Programas a cargoe de la Coordinacién de Programas para
la Formacién y Consolidacién de la Comunidad. para la implementaciéon de acciones que permitan
su optimizacion;

X. Analizar y recomendar las politicas y estrategias inclusivas de programas a cargo de la Coordinacién,
evaluando que atiendan a las prioridades institucionales en el nivel local, regional y nacional a través
de los instrumentos establecidos en la Ley para beneficio del pais;

XI. Verificar los informes de los programas a cargo de la Coordinacién orientados a la formacién y
consolidacién de la comunidad humanistica, cientifica, tecnoldgica y de Innovacién;

XIl. Formular las splicitudes de recursos financieros y materiales con previa autorizacién de la
Coordinacién, de conformidad con la normatividad aplicable;

XI. Atender las demdas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerdrquico, y

XIV. Las anteriores y todas las facultades que tenga atribuidas podra realizarlas la Direccién de Area por
si 0 a través de la estructura orgdnica bajo su cargo, sin perjuicio de conservar su ejercicio directo,

Articulo 120. SUBDIRECCION DE INTEGRACION DE LA INFORMACION

OBIJETIVO: Proponery elaborar de manera oportuna y confiable los reportes e informes de monitoreo y evaluacion
del desempefio: coordinar y verificar ef cumplimiento de los programas interinstitucionales y de control interno;
asi como revisar las acciones en materia de formacion y consolidacion de la comunidad humanistica, cientifica,
tecnoldgica y de innovacion.

FACULTADES:

L Supervisar las actividades de monitoreo y evaluacion de los programas presupuestarios sujetos a
reglas de operacién a cargo de la Coordinacion, con el fin de que los resultados sean acordes a los
objetivos de los programas ambito de competencia de la Coordinacién;
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. Revisar la integracién y seguimiento de los requerimientos en el marco de los Programas
interinstitucionales implementados en el CONAHCYT y en los que participa la Coordinacién de
Programas para la Formacion y Consolidacién de la Comunidad;

Ill. Revisar los reportes e indicadores de seguimiento y evaluaciéon de los programas presupuestarios
sujetos a reglas de operacidn a cargo de la Coordinacidn, con el fin de cumplir con las obligaciones
del Sistema de Evaluacién del Desempefio de los programas presupuestarios y que los resultados
sean acordes a |los objetivos de los programas ambito de competencia de la Coordinacién;

IV. Revisar las acciones en materia de formacién y consolidacién de la comunidad humanistica,
cientifica, tecnolégica y de innovacion, en el marco de los programas a cargo de la Coordinacidn;

V. Supervisar la elaboracion del Informe de Gobierno, Informe de Resultados del PECITi 2021-2024,
Informe de resultados del Pl Conacyt 2020-2024, asi como los reportes requeridos a Coordinacion de
Programas para la Formacién y Consclidacion de la Comunidad;

V1. Formular los estudios, proyectos y propuestas para el disefic y operacién de los programas a cargo
de la Coordinacién que coordina la Direccién de Area;

VIl. Revisar documentos y ordenamientos necesarios para integracién y consolidacién del andlisis de la
informacion inherente a las politicas y estrategias inclusivas en los programas a cargo de la
Coordinacién, verificando la atencién de prioridades locales, regionales y nacionales;

Vill. Proporcionar los resultados e informacién cualitativa en el marco del Programa Transversal para
Promover la Igualdad entre Mujeres y Hombres que coordina el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUIJERES);

IX. Revisar la integracion y seguimiento a los requerimientos de informacidn de instancias internas y
externas, realizadas a la Coordinacién de Programas para la Formacion y Consolidacién de la
Comunidad;

X. Revisar la integracion de la informacion para la atencién de las Obligaciones de Transparencia
competencia de la Coordinacién, y

XI. Desarrollar las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas
en el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la Direccién.

Articulo 121. DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y EVALUACION
OBIJETIVO:

Desarrollar y ejecutar las acciones de manejo e integracion de la informacién para la implementacién del
seguimiento y evaluacion del desemperio de los programas presupuestarios, seguimiento y entrega de informes
y reportes; de los Programas a cargo de la Coordinacién de Programas para la Formacion y Consolidacién de la
Comunidad.

FACULTADES:

I Desarrollar las actividades de monitoreo y evaluacion del desempenic de los programas
presupuestarios sujetos a reglas de operacién.
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1L Consolidar los indicadores e integrar los medios de verificacion que respaldan los resultados de los
Indicadores que conforman la Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas a cargo de la
Coordinacion;

ill. Facilitar los informes de los instrumentos de Seguimiento del Desemperio de los programas a cargo
de la Coordinacién;

IV. Proponer la atencién de los diversos Programas Interinstitucionales en los que participa la
Coordinacidn, asi como de las solicitudes de informacién de diversas instancias;

V. Revisar y proponer la informacién relacionada con las acciones en materia de formacién y
consolidacién de la comunidad humanistica, cientifica, tecnolégica y de innovacion en el marco de
los programas a cargo de la Coordinacion;

V1. Facilitar el andlisis de la informacién inherente a las politicas y estrategias inclusivas en los
programas a cargo de la Coordinacién, asi como proporcionar el reporte de seguimiento, resultados
e informacién cualitativa en el marco del Programa Transversal para Promover la Igualdad entre
Mujeres y Hombres que coordina el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES);

VIl. Proponer documentos y crdenamientos necesarios para formacién y consolidaciéon de la comunidad
humanistica, cientifica, tecnolégica y de innovacién, en el marco de los programas a cargo de la
Coordinacion;

VIll. Elaborar y consclidar los Informes y Reportes institucionales requeridos a la Coordinacién de
Programas para la Formacién y Consolidacidn de la Comunidad, y

IX. Ejecutar las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 122. ENLACE OPERATIVO DE GESTION DE LA INFORMACION

OBIJETIVO: Integrar la informacién yfo documentacidén para la atencidén de solicitudes de informacion de
instancias, peticiones, inconformidad o recurso proveniente de particulares o autoridades internas, externas o
fiscalizadoras que puedan tener repercusion legal, administrativa o jurisdiccional; asi como integrar los reportes
de Control Interno y de los diversos Programas interinstitucionales implementados en el CONAHCYT, en el &mbito
de competencia de la Coordinacion de Programas para la Formacion y Consolidacién de la Comunidad.

FACULTADES:

L integrar la informacién relacionada con acciones en materia de formacién y consolidacion de la
comunidad humanistica, cientifica, tecnoldgica y de innovacién en el marco de los programas a
cargo de la Coordinacién;

1L Integrar la informacidn inherente a las politicas y estrategias inclusivas en los programas a cargo de
la Coordinacién;

L. Analizar las propuestas de documentos y ordenamientos necesarios para la operacion de los
programas a cargo de la Coordinacién;

IV. Compilar la informacién referente al seguimiento y atencién de los diversos Programas
Interinstitucionales en los gue participa la Coordinacién de Programas para la Formacién y
Consolidacion de la Comunidad;
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V. Integrar informacién yfo documentacion para elaborar la atencién a las solicitudes de informacion
de instancias, peticiones, inconformidad o recurso proveniente de particulares o autoridades que
puedan tener repercusion legal, administrativa o jurisdiccional que son dmbito de competencia de
la Coordinacién de Programas para la Formacién y Consoclidacion de la Comunidad;

VI. Compilar la informacién referente al seguimiento y atencién de los diversos Programas
Interinstitucionales en los que participa la Coordinacién de Programas para la Formacién vy
Consolidaciéon de la Comunidad, y

VIl. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 123. SUBDIRECCION DE CONTROL Y ANALISIS DE DATOS

OBJETIVO: Consolidar la integracién, depuracidén, revisién y analisis de la informacién de los programas a cargo
de la Coordinacién de Programas para la Formacion y Consolidacion de la Comunidad, a fin de generar insumos
e indicadores que permitan el andlisis estratégico para apoyar la toma de decisiones y difundir los resultados de
dichos programas,

FACULTADES:

i Caonsolidar la integraciéon, depuracién, revision y analisis de la informacién de los programas a cargo
de la Coordinacién de Programas para la Formacién y Consolidacién de la Comunidad;

i Mantener actualizada la informacién de los programas a cargo de la Coordinacion, a fin de poder
emitir informes confiables con la informacidn procesada en el momento que se requiera;

lil. Disefar las estrategias para la sistematizacién y depuracién de la informacién de los programas a
cargo de la Coordinacién para que dicha informacién se mantenga actualizada, sea relevante,
oportuna y confiable para el analisis estratégico y la toma de decisiones;

IV. Supervisar la sistematizacién y depuracién de la informacién de los programas a cargo de la
Coordinacién para que se mantenga actualizada, sea relevante, oportuna y confiable para el andlisis
estratégico y la toma de decisiones en la planeacién, programacioén y ejecucién del presupuesto;

V. Validar la informacion de los programas a cargo de la Coordinacién para facilitar el analisis de las
politicas y estrategias inclusivas de los procgramas, asi como la evaluacién de la atencién a las
prioridades institucionales en el nivel local, regional y nacional;

VI. Validar los informes de resultados de los programas a cargo de la Coordinacién para el seguimiento
y la evaluacién del desempefio, avances y cumplimientos de metas de dichos programas;

VIl. Consolidar informacién sobre las acciones en materia de formaciény consolidacién de la comunidad
humanistica, cientifica, tecnoldgica y de innovacién;

VIll. Disefiar herramientas que faciliten el acceso a la informacién de los programas a cargo de Ia
Coordinacion en un marco de integracion accesible, confiable, verificable, veraz y oportuna;

IX. Elaborar notas o presentaciones con informacién relevante, actualizada, oportuna, confiable de los
programas a cargo de la Coordinacion para la toma de decisiones;

X. Coordinar la contraloria social de los programas que, por normatividad, deban cumplir con este
mecanismo, y
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Xl. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 124. DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE DATOS

OBIJETIVO: Revisary sistematizar la informacion de las becas y apoyos otorgados a través de los programas a cargo
de la Coordinacién de Programas para la Formacién y Consolidacion de la Comunidad para la emision de informes
confiables en el momento que se requieran.

FACULTADES:

I. Consolidar, sistematizar y depurar la informacion de los programas a cargo de la Coordinacién de
Programas para la Formacion y Consolidacion de la Comunidad;

iL. Disefiar los mecanismos para mantener actualizada la informacién de los apoyos otorgados
mediante los prégramas a cargo de la Coordinacién;

lHIl. Analizar la informacidn estadistica e histérica de los apoyos otorgados a través de los programas a
cargo de la Coordinacién gue permita la generacién de insumos e indicadores;

IV. Elaborarinformes de los resultados de los programas a cargo de la Coordinacion, para el seguimiento
y la evaluacién del desempefio, avances y cumplimientos de metas de los programas;

V. Estandarizar la informacidn relacionada con las politicas y estrategias inclusivas en los programas a
cargo de la Coordinacién;

VI. Facilitar la informacion relacionada con las acciones en materia de formacién y consolidacién de la
comunidad humanistica, cientifica, tecnoldgica y de innovacién;

VIl. Desarrollar herramientas que faciliten el acceso a la informacién de los programas a cargo de la
Coordinacién en un marco de informacion accesible, confiable, verificable, veraz y oportuna;

VIHI. Realizar la implementacién de contraloria social para los programas a cargo de la Coordinacién que,
por narmatividad, deban cumplir con este mecanismo, y

I1X. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerdrquico.

CAPIiTULO VI
DIRECCION ADJUNTA DE DESARROLLO TECNOLOGICO,
VINCULACION E INNOVACION
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DIRECCION ADJUNTA
DE DESARROLLO
TECNOLOGICO
VINCULACION E
INNOVACION
ENLACE OPERATIVO DE
GESTION DE
CODRDINACION Y
ATENCICN A USUARIOS
g DIRECCION DE DIRECCION DE
TECNOLOGICA ENERGIAS Y CAMEIO E
GUMATICO INNOVAC

Atrticulo 125. DIRECCION ADJUNTA DE DESARROLLO TECNOLOGICO, VINCULACION E INNOVACION

OBIJETIVO: Dirigir y articular los esfuerzos nacionales de Desarrollo Tecnoldgico, Vinculacién e Innovacion bajo el
marco de la politica de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacidn emitida por el CONAHCYT, asegurando
gue el conocimiento cientifico orientado a problemas nacionales se traduzca en soluciones sustentables a través
del desarrollo tecnolégico y la innovacién, fomentando la independencia tecnoldgica de México, en favor del
beneficio social y el cuidado ambiental.

FACULTADES:

I Establecer y coordinar la Politica Nacional en relacién con el desarrollo de tecnologias estratégicas de
vanguardia y el Impulso a la innovacién abierta, en particular de aquellas orientadas a la prevencion,
atencidn y solucién de problematicas nacionales, sobre la base de agendas tematicas;

I Identificar lineas de accidn en torno de los asuntos estratégicos o prioritarios para el desarrollo del pais y los
termas de interés publico nacional o de atencién indispensable en materia de desarrollo tecnolégico e
innovacion, sin menoscabo de la libertad de investigacién ni de la autonomia que reconozca la ley a las
universidades e instituciones publicas de educacién superior;

n. Coordinar la formulacién del Programa Nacional de Innovacién, con el propésito de contribuir al
fortalecimiento de la soberania nacional y la independencia cientifica y tecnolégica del pais, asi como a la
prevencién, atencién y solucién de problematicas nacionales, sobre la base de agendas plblicas en el
marco de los PRONACES;
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IV. Impulsar el modelo mexicano "pentahélice® de innovacién abierta para incentivar el desarrollo de la
innovacion transformadora y de impacto social en el pais, a través de una vinculacién tangible del gobierno,
la academia y la industria, a fin de generar soluciones sustentables que atiendan las necesidades de la
sociedad y la preservacion, restauracion, proteccién y mejoramiento del ambiente, en particular aquellas
orientadas a la atencién de probleméticas nacionales conforme a la Agenda Nacional, con reconocimiento
y respeto de otras formas de conocimiento tradicional y comunitario;

V. Establecer estrategias para articular e incentivar el desarrollo tecnolégico y la innovacién que se consideren
estratégicos para el desarrollo nacional y, en consecuencia, fortalezcan la independencia tecnolégica del
pais y la soberania de la nacién; que constituyan un beneficio para los sectores o grupos sociales; que
consideren la preservacion, restauracion, proteccién y mejoramiento del ambiente y el respeto de la riqueza
biocultural, y que cumplan con las regulaciones o limitaciones gue por motivos de seguridad, de salud, de
ética o de cualquier otra causa de interés publico determinen las disposiciones legales;

VI. Apoyar la ampliacién, consolidacién y uso eficiente y eficaz de la infraestructura de desarrollo tecnolégico
e innovacién, asi como, gestionar, en conjunto con la Direccién Adjunta de Investigacién Humanistica y
Cientifica, los laboratorios nacionales CONAHCYT existentes y promover la creacién de nuevos laboratorios
en campos de HCTI prioritarios para el pais;

VIi. Contribuir con la Direccion Adjunta de Investigacién Humanistica y Cientifica en la implementacién de
politicas para la formacién y consolidacion de las personas que integran la comunidad nacional de HCTI,
en los términos de las disposiciones legales y administrativas aplicables, y proponer a las instancias
correspondientes las modificaciones para garantizar su pertinencia y viabilidad;

VIIl. Establecer con otras unidades administrativas la articulacién transversal de las demandas en materia de
desarrollo tecnalégico e innovacién de los sectores publico, social y privado, en particular aquellas
orientadas a la solucién de problemas nacionales;

IX. Promovery apoyar la creacion de empresas de base cientifica y tecnoldgica responsables con el ambiente
y con el bienestar social, que, a partir del conocimiento cientifico, el desarrollo tecnolégico y la innovacién,
contribuyan a la independencia tecnolégica del pais y ofrezcan oportunidades laborales para la comunidad
nacional de HCTI, a través de empleos estables y dignamente remunerados;

X. En conjunto con la Coordinacién de Comunicacién y Cooperacién Internacional contribuir en el desarrollo
de programas destinados a la difusién y apropiacién social del conocimiento y la promocion de fa cultura
humanistica, cientifica, tecnoldgica y de innovacion;

XI. Contribuir en la construccién y desarrollo de una cultura humanistica, cientifica, tecnoldgica y de
innovacién basada en el rigor epistemoldgico, el didlogo de saberes, la produccidn horizontal y transversal
del conocimiento, la pluralidad y equidad epistémicas, la interculturalidad, el trabajo colaborativo y la
reivindicacién de las humanidades, asi como comprometida con la ética, los derechos humanos, la
preservacién, restauracion, proteccién y mejoramiento del ambiente, la protecciéon de la salud, la
conservacion de la diversidad biccultural del pais y el bienestar del pueblo de México;

XI. Identificar e incentivar, en colaboracion con las instancias pertinentes, los esquemas que propicien y
aceleren la proteccidn de la propiedad intelectual en sus diferentes modalidades por parte de los actores
del ecosistema nacional de innovacién, favoreciendo siempre el interés publico nacional;

Xlll. Administrary gestionar el registro y conservacion de los derechos de propiedad industrial que, en términos
de las disposiciones juridicas aplicables, correspondan al Consejo Nacional, asi como, promover su

— ™ 2624

Felipe Carrillo
SUERIU



Manual de Organizacion General del

GOB ‘I ERNO DE ::.' CON AHCYT Consejo NacionaITceI:nl-:i::;?ar;i-dadea Ciencias y
MEXICO b

explotacién y garantizar que redunden en el bienestar del puebic de México, con la asesoria que
corresponda de la Unidad de Asuntos Juridicos;

XIV. Promover la reivindicacion del cardcter humanista de las actividades de HCTI, asi como el desarrollo de
fuerzas productivas técnicas nacionales;

XV. Evaluary dar seguimiento a los proyectos apoyados por el Consejo Nacional en el marco de los programas
a su cargo;

XVI. Planear, en conjunto con las demas unidades administrativas, en el ambito de sus respectivas
competencias, la realizacién de estudios de prospectiva nacional y de los mecanismos para la constitucion,
operacién, control, seguimiento administrativo y técnico, y la evaluacion de los programas presupuestarios
asu cargo o en los que participe, y

XVII. Establecer y coordinar estrategias de inclusién de las poblaciones subrepresentadas que garanticen
igualdad de oportunidades y equidad de género, en todas las convocatorias y los procesos de evaluacién a
cargo de la Direccién Adjunta de Desarrollo Tecnolégico, Vinculacién e Innovacion.

Articulo 126.ENLACE OPERATIVO DE GESTION DE COORDINACION Y ATENCION A USUARIOS
OBJETIVO:

Integrar y dar seguimiento a la informacion generada entre la persona titular de la Direccion Adjunta de Desarrollo
Tecnolégico, Vinculacién e Innovacion y las tres direcciones que la conforman (Direccion de Vinculacion e
Innovacién, Direccién de Estrategia Tecnolégica y Direcciéon de Energias y Cambio Climatico) de acuerdo con las
necesidades y las solicitudes del titular, asi como estandarizar y ejecutar facultades administrativas con el fin de
contribuir a los objetivas inherentes al area.

FACULTADES:

I. Integrar y dar seguimiento puntual a la entrega de informacién estratégica consolidada de la Direccién
Adjunta de Desarrollo Tecnolégico, Vinculacidén e Innovacion, de acuerdo con las necesidades y las
solicitudes realizadas por las direcciones internas u otras areas del Consejo Nacional;

L. Ejecutar la logistica de reuniones de trabajo internas con funcionarios internos y externos, con el fin de
apoyar el cumplimiento de los objetivos de la Direccion Adjunta de Desarrolle Tecnolégico, Vinculacién e
Innovacion;

. Registrar y dar seguimiento a la agenda de ia persona titular de la Direccién Adjunta a efecto de llevar a
cabo la atencidn a usuarias y usuarios internos y externos;

IV. Revisarycompilar los reportes y presentaciones, de acuerdo con las necesidades y las solicitudes realizadas
por la Direccién Adjunta de Desarrollo Tecnolégico, Vinculacién e Inhaovacién;

V. Elaborar, integrar y resguardar de los expedientes encomendados por la Direccién Adjunta de Desarrollo
Tecnoldgico, Vinculacién e Innovacién a fin de contar con el adecuado soporte documental, y

VI. Realizar las deméas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la persona titular de la Direccién
Adjunta de Desarrollo Tecnolégico, Vinculacién e Innovacién;

Seccién Primera

DIRECCION DE ESTRATEGIA TECNOLOGICA
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Articulo 127. DIRECCION DE ESTRATEGIA TECNOLOGICA
OBJETIVO:

Establecer y coordinar estrategias tecnolégicas que permitan articular capacidades nacionales para traducir el
conocimiento cientifico, humanistico y desarrollo tecnoldgico e innovacién orientado a problemas nacionales y
emergentes en soluciones sustentables para el pais.

FACULTADES:

I Coordinar lineas de accidn en torno de los asuntos estratégicos o prioritarios para el desarrollo del
pais y los temas de interés publico nacional o de atencién indispensable en materia de desarrollo
tecnolégico e innovacién asociades con tematicas como toxicclogia ambiental, soberania
alimentaria, la atencién a fendmenos derivados del cambio global como los arribazones masivos de
sargazo y seguridad nacional;

1. Determinar estrategias, programas, planes, poiiticas publicas y esquemas de desarrollo tecnolégico
e Innovacién para formular el Programa Nacional de Innovacién, en el ambito de su competencia,
en apego a la normativa aplicable;

. Recomendar, en el &mbito de su competencia, acciones destinadas a la difusién y apropiacién del
conocimiento generado a través de los proyectos en seguimiento del area, asi como en materia de
desarrollo tecnelogico e innovacion, que contribuyan a la soberania tecnologica de México;

IV. Establecer y supervisar la construccion, operaciéon, control y seguimiento de los programas y
proyectos asignados a la Direccién, que atienden al desarrollo tecnolédgico e innovacién en materia
de Seguridad Macional, Soberania alimentaria y Seguridad Humana conforme a las disposiciones
legales y administrativas aplicables;

2C24
Felipe Carrillo
PUERTO

Pégina 140 de 284




Manual de Organizacion General del

GOB} ERNO DE % CON AHCYT Consejo Nacionafl_z:nrll.]lcr,;?ar;i-dades, Ciencias y
MEXICO 3 At

V. Administrar y supervisar que los programas y proyectos asighados a la Direccién en materia de
desarrollo tecnologico e innovacion, promuevan la reivindicacién del caracter humanista y que
aseguren la participacién de las poblaciones subrepresentadas y la equidad de género;

VI. Coordinary supervisar las convocatorias y proyectos de desarrollo tecnoldgico e innovacion a cargo
de la Direccidn ¢ue se emitan en materia de seguridad nacional, agroalimentario, ambiental y social,
para la solucién de problemas nacionales y emergentes. para promover la descentralizacion y el
desarrollo equilibrado en todo el pais;

VIl. Disefar y promover estrategias, planes de trabajo, articular grupos de investigacion y el
aprovechamiento de infraestructura tecnolégica instalada en el pais con recursos publicos a través
de la articulacian de los Laboratorios Nacionales;

VIil. Coordinar, supervisar y dar seguimiento a la conformacion de los Laboratorios Nacionales y Redes
Tematicas, asi como a la formacion de alianzas y redes que promuevan proyectos de investigacion
basados en conocimiento cientifico, humanistico y desarrollo tecnolégico;

IX. Definir y consolidar acciones y proyectos de desarrollo tecnolégico e innovacién gque permitan
preveniry reducir riesgos socio ambiéntales a nivel nacional y regional que se traduzcan en beneficio
para para la socledad;

X. Formular y coordinar acciones que promuevan la generacion de propiedad intelectual en sus
diferentes modalidades, siempre en favor del interés publico nacional, y en coordinacién con la
Unidad de Asuntos Juridicos;

Xl. Coordinar acciones, planes y programas que fomenten una cultura de desarrollo tecnolégico e
innovacién, que contribuya al fortalecimiento de la independencia tecnoldgica del pais;

XIl. Formulary consolidar acciones, planes y programas que permitan articular capacidades nacionales
de humanidades, ciencia, desarrollo tecnoldégico e innovacién en beneficio de los sectores o grupos
sociales para traducir el conocimiento y las tecnologias a la atencién de problemas nacionales y
emergentes en soluciones sustentables;

XU Impulsar procesos de innovacién transformadora de la realidad, con la articulacion del gobierno, los
académicos y tecndlogos, la industria y la sociedad, para traducir el conocimiento cientifico y
humanistico en soluciones tecnolégicas que atiendan temas de prioridad nacional;

XIV. Planear, en el ambito de sus respectivas competencias, |a realizacién de estudios de prospectiva
nacional y de las mecanismos para la constitucién, operacién, control, seguimientc administrativo y
técnico, y la evaluacion de los programas presupuestarios en los que participe;

XV. Representar, dentro del ambito de su competencia, a la Direccion General y/o a la Direccién Adjunta
en el ejercicio de sus atribuciones, relacionadas con la concertacion, promocidn y vinculacién de los
instrumentos y programas del CONAHCYT con las instancias nacionales e internacionales, asi como
en eventos, reuniones y organismos en que la presencia de! Consejo Nacional sea requerida;

XVI1. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la Direccién Adjunta de
Desarrollo Tecnolégico, Vinculacién e Innovacion, y

XVIL. Las anteriores facultades podra realizarlas la Direccidén de Estrategia Tecnoldgica, por si o a través de
la Estructura Organica bajo su adscripcién.
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Articulo 128. SUBDIRECCION DE ESTRATEGIA TECNOLOGICA SECTORIAL

OBIETIVO: Coordinar y desarrollar la operacién, control y seguimiento de los proyectos de innovacidn tecnoldgica
e innovacién de los sectores publico, social y privado en materia de seguridad nacienal, agroalimentacion,
ambiental y social.

FACULTADES:

I Coordinar en colaboracién con otras Unidades Administrativas la articulacién transversal de
proyectos de los sectores publico, social y privado en materia de seguridad nacional, agroalimentario,
ambiental y soc¢ial, para la solucion de problemas nacionales y emergentes, en beneficio de la
sociedad;

Ik Revisar, validar y supervisar la ejecucion de proyectos de apoyo para articular e incentivar el
desarrolio tecnolégico y la innovacién de los sectores de seguridad nacional, agroalimentario,
ambiental y soc¢ial, para la sclucion de problemas nacicnales y emergentes, en beneficio de la
sociedad;

Il. Coordinar, consolidar y validar acuerdos de colaboracién y acciones en materia de desarrollo
tecnolégico y de innovaciéon entre entidades de los sectores académico, publico, social y privado en
materia de seguridad nacional, agroalimentacién, ambiental y social, en beneficio de la sociedad;

IV. Coordinar, supervisar y dar seguimiento a la operacién de los proyectos asignados a su cargo:
solicitud, evaluacién, formalizacién y seguimiento, en desarrollo tecnoldgico e innovacion;

V. Supervisar la actualizacién de las bases de datos de los proyectos coordinados por la Direccion de
Estrategia Tecnolégica, con el objetivo de supervisary coordinar la elaboracion y entrega de informes
y reportes que se generan, asi como validar su contenido;

VI. Validar la integracién de la documentacion e informacién que permita atender los requerimientos
del Organo Interno de Control e instancias fiscalizadoras externas en referencia a las actividades
inherentes a los programas y apoyos a cargo de la Direccién de Estrategia Tecnoldgica, con el
proposito de dar atencién a las solicitudes de informacién;

VII. Supervisary verificar la atencién que se brinda a las solicitudes en materia de transparencia y acceso
a la informacién, respecto de los proyectos a cargo de la Subdireccién;

VII. Coordinar el proceso de seguimiento y conclusién de los proyectos transferidos al CONAHCYT a la
extincion de los Fondos Sectoriales CONAFOR, SADER y SEMAR con el objetivo de verificar el
cumplimiento de lo convenido por las partes segtin el Convenio de Asignacién de Recursos;

IX. Representar, dentro del ambito de su competencia, a la Direccidn en el ejercicio de sus atribuciones,
en visitas in situ de proyecto, eventos, reuniones y organismos, y

X. Atender las demas facultades y tareas que |e asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la Direccién de Estrategia
Tecnoldgica.

Articulo129. DEPARTAMENTO DE SECTORES DE SEGURIDAD NACIONAL

OBIJETIVO: Ejecutar las actividades, revisar y dar seguimiento de proyectos de desarrollo tecnoldgico e innovacion
de los sectores publico, social y privado en materia de seguridad nacional.
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FACULTADES:

I Desarrollar en colaboracién con oiras Unidades Administrativas la articulaciéon transversal de las
demandas de los sectores publico, social y privado en materia de seguridad nacional, para la solucién
de problemas nacionales y emergentes;

IL. Consolidar la formalizacién y ejecucién de proyectos para articular e incentivar el desarrollo
tecnolégico y la innovacién del sector de seguridad nacional, para la atencién de problemas
nacionales y emergentes;

ill. Desarrollar acciones en materia de desarrollo tecnoldgico y de innovacién entre entidades de los
sectores académico, publico, social y privado en materia de seguridad nacional;

IV. Coordinar los procesos de las convocatorias, desde la recepcidn de la solicitud, evaluacién,
formalizacién y seguimiento de los programas proyectos del sector;

V. Facilitar la actualizacion de las bases de datos de los apoyos en seguimiento de la Subdireccién de
Estrategia Tecnologica Sectorial;

VI. Analizar y elaborar la integraciéon de la documentacién e informacién que permita atender los
requerimientos del Organo Interno de Control e instancias fiscalizadoras externas, asi como
consultas de usuarios externos sobre la administracion de la operacion de los fondos, programas y
proyectos del Departamento de Sectores de Seguridad Nacional;

VII. Elaborar las respuestas para la atencién que se brinda a las solicitudes en materia de transparencia
y acceso a la infoermacion, respecto de los proyectos a cargo de la Subdireccién en materia de
Seguridad Nacional y proyectos vigentes transferidos a CONAHCYT, y

VIlIl. Atender las demés facultades y tareas gue le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la Subdireccién de
Estrategia Tecnoldgica Sectorial.

Articulo130. DEPARTAMENTO DE SECTORES AGROALIMENTARIOS

OBJETIVO: Consolidar 'y desarrollar la operacidn, y seguimiento de los proyectos de desarrollo tecnolégico e
innovacién de los sectores publico, social y privado en materia agroalimentarias.

FACULTADES:

i Desarrollar en colaboracién con otras Unidades Administrativas la articulacién transversal de las
demandas de los sectores publico, social y privado en materia agroalimentaria y para la solucién de
problemas nacionales y emergentes;

1. Consolidar la formalizacién y ejecucion de proyectos para articular e incentivar el desarrollo
tecnolégico y la innovacién del sector agroalimentarios, para la atencién de problemas nacionales y
emergentes;

Ill. Desarrollar acciones en materia de desarrollo tecnolégico y de innovacién entre entidades de los
sectores académico, publico, social y privado en materia de agroalimentacion;

IV. Desarrollar la aperacidn de los procesos de las convocatorias, desde la recepcion de la solicitud,
evaluacién, formalizacién y seguimiento de los programas y proyectos;
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V. Facilitar la actualizacién de las bases de datos de los apoyos otorgados a los distintos programas y

proyectos del sector agroalimentario;

V1. Analizar y elaborar la integracién de la documentacién e informacién que permita atender los
requerimientos del Organo Interno de Control e instancias fiscalizadoras externas, asi como
consultas de usuarios externos sobre la administracién de la cperaciéon de los programas y proyectos
del Departamento de Sectores Agrealimentarios;

VIl. Elaborar las respuestas para la atencion que se brinda a las solicitudes en materia de transparencia
y acceso a la informacién, respecto de los proyectos a cargo de la Subdireccién en materia de
agroalimentos y proyectos vigentes transferidos a CONAHCYT, y

VIIl. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el d&mbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la Direccidén Adjunta de
Desarrollo Tecnoldgico, Vinculacién e Innovacién, y/o la Direccién de Estrategia Tecnoldgica y/o la
Subdireccién de Estrategia Tecnoldgica Sectorial

Articulo 131. DEPARTAMENTO DE SECTORES AMBIENTALES Y SOCIALES

OBJETIVO: Ejecutar, revisar y dar seguimiento de los fondos, programas y proyectos de los sectores publico, social
y privado en materia ambiental y social.

FACULTADES:

L Disefiar y facilitar mecanismos de vinculacion entre la comunidad HCTI y con distintos ordenes de
gobierno para abordar las necesidades en materia de soberania alimentaria, la atencién a fenémenos
derivados del cambio global como los arribazones masivos de sargazo, y/o temas de prioridad
nacional, para la prevencién y reduccion de riesgos socioambientales;

IL. Planear y facilitar la ejecucién y consolidacién de programas de apoyo para articular e incentivar el
desarrolle tecnelégico y la innovaciéon para la soberania alimentaria, la atencién a fendmenos
derivados del cambio global como los arribazones masivos de sargazo;

il. Disefiar y apoyar el desarrollo estrategias, programas, planes, politicas publicas para la soberania
alimentaria, la atencién a fenémenos derivados def cambio global como los arribazones masivos de
sargazo, y/o temas de prioridad nacional, para la prevencién y reduccién de riesgos
socioambientales;

IV. Desarrollar la operacién y dar seguimiento de los procesos de las convocatorias y/o proyectos por
encargo de estado, desde la recepcion de la solicitud, evaluacion, formalizacién, desarrollo y
conclusién de los proyectos en soberania alimentaria, la atencién a fendmenos derivados del cambio
global como los arribazones masives de sargazo, y/o temas de prioridad nacional;

V. Analizar y elaborar la integracion de la documentacion e informacién que permita atender los
requerimientos y consultas de usuarios externos sobre la administracién y operacién de programas
y proyectos;

VI. Formulary proponer con otras Unidades Administrativas internas demandas y/o acciones en materia
soberania alimentaria, ambiental y social, para la solucién de problemas nacionales y emergentes;
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VIl. Facilitar la comunicacidn y las acciones que promuevan la generacién de propiedad intelectual en
el marco de las acciones sobre soberania alimentaria, la atencién a fendmenos derivados del cambio
global como los arribazones masivos de sargazo, y/o temas de prioridad nacional, y

VIIL. Atender las demds facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y adminisirativas en
el dmbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la Direccién Adjunta de
Desarrollo Tecnplégico, Vinculacién e Innovacién, y/o la Direccién de Estrategia Tecnolégica y/o la
Subdireccion de Reduccidn y Prevencion de Riesgos.

Articulo 132. SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA TECNOLOGICA

OBJETIVO: Disefiar y coordinar acciones en materia de desarrollo tecnolégico para traducir el conocimiento
cientifico en soluciones sustentables para el pais, a través de los Laboratorios Nacionales CONAHCYT, Redes
Temdticas, Proyectos, Planes, Programas y Convocatorias que promuevan la independencia tecnolégica y la
generacion de propiedad intelectual en sus diferentes modalidades.

FACULTADES:

1. Coordinar, validar y planear las actividades, instrumentos y acciones en materia de desarrollo
tecnolagico, asi como establecer vinculos con Jas dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, estatal y municipal para traducir el conocimiento cientifico y humanistico en
soluciones tecnplégicas que atiendan temas de prioridad nacional;

1. Validar, coordinar y planear las acciones, planes y programas que permitan articular capacidades
nacionales de humanidades, ciencia, desarrollo tecnoldgico e innovacién en beneficio de los sectores
o grupos sociales para traducir el conocimiento y las tecnologias a la atencién de problemas
nacionales y emergentes en soluciones sustentables;

1. Proponer, coordinar y formular acciones, planes, programas y convocatorias para consolidar y dar
seguimiento a la conformacion y operacién de los Laboratorios Nacionales y Redes Tematicas, asi
como a la formacién de alianzas y redes que promuevan proyectos de investigacion basados en
conocimiento cientifico, humanistico y desarrcllo tecnoldgico en coordinacién con la Direccidon
Adjunta de Investigacién Humanistica y Cientifica;

IV. Analizar estrategias, desarrcllar y brindar seguimiento a los programas y proyectos asignados a la
Direccion, que atienden al desarrollo humanistico, tecnoldgico y de innovacion que se traduzcan en
beneficio para la sociedad;

V. Disenar, analizar y revisar estrategias, asi como planes de trabajo que, a través de la articulacién con
los Laboratorios Nacionales y las redes temadticas, se atiendan problemas prioritarios para el pais con
el aprovechamiento de la infraestructura tecnolégica instalada con recursos plblicos;

VI. Proponery desarrollar estrategias, programas, planes, politicas publicas y esquemas de desarrolio
tecnoldgico para ejecutar el Plan Nacional para la Innovacién;

Vil. Coordinar acciones y estrategias que promuevan la generacién de propiedad intelectual en sus
diferentes modglidades a través de la vinculacién con la Unidad de Asuntos Juridicos;

VIN. Elaborarinformes y respuestas a las solicitudes de informacién en materia de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, referentes a los temas que se turnen a la Subdireccién para su atencién;
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IX. Representar, dentro del &mbito de su competencia, a la Direccion de Area en el ejercicio de sus
atribuciones, relacionadas con la concertacién, promocién y vinculacién de los instrumentos y
programas del CONAHCYT con las instancias nacionales e internacionales, asi como en eventos,
reuniones y organismos en que la presencia del Consejo Nacional sea requerida, y

X. Atender las demads facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la Direccién de Estrategia
Tecnoloégica.

Articulo 133. DEPARTAMENTO DE INCENTIVACION DEL ECOSISTEMA

OBJETIVO: Desarrollar, revisar y dar seguimiento a las acciones en materia de desarrollo techoldgico para traducir
el conocimiento cientifico en soluciones sustentables para el pals, a través de los Laboratorios Nacionales
CONAHCYT, Redes Tematicas, Proyectos, Planes, Programas y Convocatorias que promuevan la independencia
tecnoldgica y la generacion de propiedad intelectual en sus diferentes modalidades.

FACULTADES:

L Elaborar las estrategias y actividades definidas por la Subdireccién de Inteligencia Tecnolégica en
materia de desarrollo tecnolégico para traducir el conccimiento cientifico y humanistico en
soluciones tecnoldgicas que atiendan temas de prioridad nacional;

IL. Planear y revisar las acciones, planes y programas que permitan articular capacidades nacionales de
humanidades, ciencia, desarrollo tecnholégico e innovacidn en beneficio de los sectores o grupos
sociales para traducir el conocimiento y las tecnologias a la atencién de problemas nacionales y
emergentes en soluciones sustentables;

IN.  Analizar los desarrcllos que promuevan la generacién de propiedad intelectual en sus diferentes
modalidades a través de la vinculacién con la Unidad de Asuntos Juridicos;

IV. Proponeracciones que permitan dar seguimiento a estrategias, programas, planes, politicas publicas
y esquemas de desarrollo tecnologico para ejecutar el Plan Nacional para la Innovacion;

V. Planear y supervisar las acciones, planes, programas y convocatorias a realizar para consolidar y dar
seguimiento a la conformacién y operacion de los Laboratorios Nacionales y Redes Tematicas, asi
como a la formacién de alianzas y redes que promuevan proyectos de investigacion basados en
conocimiento cientifico, humanistico y desarrollo tecnoldégico en coordinacién con la Direccién
Adjunta de Investigacion Humanistica y Cientifica;

VI. Elaborar las acciones que permitan que, a través de la articulacién con los Laboratorios Nacionales y
las redes tematicas, se atiendan problemas prioritarios para el pais con el aprovechamiento de la
infraestructura tecnoldgica instalada con recursos publicos;

VIl. Analizar las acciones que permitan dar seguimiento a los programas y proyectos asignados a la
Subdireccién de Inteligencia Tecnoldgica, que atienden al desarrollo humanistico, tecnolégico y de
innovacién qgue se traduzcan en beneficio para la sociedad, y

VHI. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la Subdireccidon de
Inteligencia Tecnolégica.

Articulo 134. SUBDIRECCION DE REDUCCION Y PREVENCION DE RIESGOS
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OBIETIVO: Disefiar y coordinar acciones para atender casos especificos que pongan en riesgo la sustentabilidad
nacional y regional, con base en conocimiento cientifico y/o tecnolégico, a través de la vinculacién y articulacion
a nivel nacional y regional, y con una vision de previsién, prevencion, precaucién, y proteccién.

FACULTADES:

I Proponer y desarrollar mecanismos de vinculacién entre la comunidad HCTI y con distintos érdenes
de gobierno para abordar las necesidades en materia de soberania alimentaria, la atencion a
fenémenos derivados del cambio global como los arribazones masivos de sargazo, y/o temas de
prioridad nacional, para la prevencién y reduccion de riesgos socioambientales;

Ik Coordinar y establecer la conformacidn de agendas de investigacién de alto impacto que permitan
a esta subdireccién y/o a otras areas del Consejo Nacional generar planes y acciones para la soberania
alimentaria, la atencidn a fenémenos derivados del cambio global como los arribazones masivos de
sargazo, y/o temas de prioridad nacional, para la prevencién y reduccién de riesgos socioambientales
a nivel nacional o regional;

Il. Proponer y desarrollar esirategias, programas, planes, politicas publicas para la soberania
alimentaria, la atenciéon a fenémenos derivados del cambio global como los arribazones masivos de
sargazo, y/o temas de prioridad nacional, para la prevencién y reduccion de riesgos
socioambientales;

IV. Coordinar, dar seguimiento y supervisar los proyectos a cargo de la subdireccién en el marco de las
convocatorias y/o proyectos por asighacién directa, para la soberania alimentaria, la atencién a
fenémenos derjvados del cambio global como los arribazones masivos de sargazo, y/o temas de
prioridad nacional;

V. Desarrollar y establecer con otras Unidades Administrativas internas demandas yfo acciones en
materia soberania alimentaria, ambiental y social, para la solucién de problemas nacionales y
emergentes;

VI. Planear y consalidar accicnes para el desarrollo tecnolégico e innovacién, en materia de soberania
alimentaria, atencién a fenémenos como los arribazones de sargazo, asi como para prevenir y reducir
riesgos socio ambiéntales a nivel nacional y regional que se traduzcan en beneficio para para la
sociedad;

VIl. Formulary coordinar acciones que promuevan la generacion de propiedad intelectual a favor del
interés publico nacional, en conjunto con las areas e instituciones responsables;

VIlIl. Coordinar y dar atencién a los requerimientos del Organo Interno de Control e instancias
fiscalizadores externas, asi como a usuarios externos sobre la administracién y operacidén de
programas y proyectos;

IX. Representar, dentro del &mbito de su competencia, a la Direccién General y/o Direccién Adjunta, y/o
Direccién de Area en el ejercicio de sus atribuciones, relacionadas con la concertacién, promocién y
vinculacién de los instrumentos y programas del CONAHCYT con las instancias nacionales e
internacionales, asi como en eventos, reuniones y organismos en que la presencia del Consejo
Nacional sea requerida, y
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X. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la Direccién de Estrategia
Tecnoldgica.

Articulo 135. DEPARTAMENTO DE ARTICULACION TRANSVERSAL

OBJETIVO: Proponer ¥ ejecutar y revisar las acciones para atender casos especificos que pongan en riesgo la
sustentabilidad nacional y regional, con base en el conocimiento cientifico y/o tecnolégico, a través de la
vinculacion y articulacién a nivel nacional y regional, y con una visién de prevision, prevencion, precaucién, y
proteccion.

FACULTADES:

R Desarrollar en rolaboracién con otras Unidades Administrativas la articulacion transversal de las
demandas de los sectores publico, social y privado en materia en materia de soberania alimentaria,
y/o temas de prioridad nacional;

il Facilitar el desarrollo de mecanismos de vinculacién entre la comunidad HCTI y con distintos érdenes
de gobierno para abordar las necesidades en materia de soberania alimentaria, y/o temas de
prioridad nacional;

. Disefary apoyar el desarrollo de estrategias, programas, planes, politicas publicas para la socberania
alimentaria, y/o temas de prioridad nacional;

IV. Desarrollar la operacién y dar seguimiento de los procesos de las convocatorias y/o proyectos por
encargo de estado, desde la recepcién de la solicitud, evaluacién, formalizacion, desarrollo y
conclusidn, de |os proyectos en soberania alimentaria, y/o temas de prioridad nacional.

V. Elaborar e integrar la documentacién e informacion gue permita atender los requerimientos del
Organo Interno de Control e instancias fiscalizadores externas;

V1. Facilitar la comunicacién y las acciones que promuevan la generacién de propiedad intelectual en
el marco de las acciones sobre soberania alimentaria, y/o termas de prioridad nacional;

VIl. Facilitar la conformacién de agendas de investigacion sobre soberania alimentaria, y/o temas de
prioridad nacional, y

VIIl. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la Direccién Adjunta de
Desarrollo Tecnolégico, Vinculacién e Innovacién, yfo la Direccion de Estrategia Tecnoldgica y/o la
Subdireccién de Reduccién y Prevencion de Riesgos.

Seccién Segunda
DIRECCION DE ENERGIAS Y CAMBIO CLIMATICO
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Articulo 136. DIRECCION DE ENERGIAS Y CAMBIO CLIMATICO

OBJETIVO: Coordinar la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovaciéon en materia de energias y cambio
climatico en México mediante la articulacién del modelo de Pentahélice y el Programa Nacional Estratégico
(Pronace) de Energia y Cambio Climatico, incluida la transicién energética para la generacion de soluciones
sustentables en favor del beneficio social, el cuidado ambiental, la rigueza cultural y los bienes comunes.

FACULTADES:

L Coordinar lineas de accion en torno de los asuntos estratégicos o prioritarios para el desarrollo del
pais y los temas de interés publico nacional o de atencién indispensable en materia de desarrollo
tecnolégico e innovacién asociados con energias y cambio climético;

L. Determinar estrategias, programas, planes, politicas pUblicas y esquemas de desarrollo tecnoldgico
e innovacién para formular el Programa Nacional de Innovacién, en el ambito de su competencia,
en apego a la normativa aplicable;

lll. Recomendar, en el ambito de su competencia, acciones destinadas a la difusién y apropiacién del
conocimiento generado a través de los proyectos en seguimiento del area, asi como en materia de
desarrollo tecnolégico e innovacién, que contribuyan a la soberania tecnolégica de México;

IV. Establecer y supervisar la construccidn, operacién, control y seguimiento de los programas y
proyectos asignados a la Direccidn, incluidos los proyectos del Programa Nacional Estratégico de
Energia y Cambio Climatico, que atienden al desarrollo tecnoldgico e innovacién, conforme a las
disposiciones legales y administrativas aplicables;
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V. Administrar y supervisar gue los programas y proyectos asignados a la Direccidén en materia de
energias y cambio climatico, promuevan la reivindicacion del cardcter humanista y que aseguren la
participacién de las poblaciones subrepresentadas y Ia equidad de género;

VI. Coordinar y supervisar las convocatorias y proyectos a cargo de la Direccién que en materia de
energias y cambio climéatico para la solucién de problemas nacionales y emergentes, desarrollo
tecnolégico e innovacion para promover la descentralizacidon y el desarrollo equilibrado en todo el
pais;

VII. Planear, en el Ambito de sus respectivas competencias, la realizacidon de estudios de prospectiva
nacional y de los mecanismos para ia constitucion, operacién, control, seguimiento administrativo y
técnico, y la evaluacidn de los programas presupuestarios en los que participe;

Vill. Formular instrumentos y estrategias que incentiven la articulacién virtuosa del modelo mexicano
*pentahélice" entre la academia, el sector privado, el sector publico y el sector social en materia de
enerdgias y cambio climaético, a fin de generar soluciones sustentables que atiendan las necesidades
de la sociedad, con reconocimiento y respeto de otras formas de conocimiento tradicional y
comunitario;

IX. Promover la reivindicacién del caracter humanista de las actividades de HCTI, asi como el desarrollo
de fuerzas productivas técnicas nacionales en materia de energias y cambio climatico;

X. Supervisar la definicién y seguimiento a los proyectos de investigacion cientifica, desarrolio
tecnolégice e innovacién enfocados a temas de exploracién, extraccidén y refinacién de
hidrocarburos, asi comoe a la produccion de petroquimicos, ademas de aquélles dirigidos a temas de
fuentes renovables de energia, eficiencia energética, uso de tecnologias limpias y diversificacion de
fuentes primarias de energia que reciban transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo, a través
del mecanismo dque ambos entes publicos acuerden, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

X1. Representar, dentro del Ambito de su competencia, a la Direccién General y/o a la Direccién Adjunta
en el gjercicio de sus atribuciones, relacionadas con la concertacién, promocidn y vinculacidon de los
instrumentos y programas del CONAHCYT con las instancias nacionales e internacionales, asi como
en eventos, reuniones y organismos en gue la presencia del Consejo Nacional sea requerida;

XH. Supervisar las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas
en el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la Direccién Adjunta de
Desarrolio Tecniolégice, Vinculacidn e Innovacion, y

XIll. Las anteriores facultades podra realizarlas la Direccién de Energias y Cambio Climatico, porsio a
través de la Estructura Organica bajo su adscripcidn.

Articulo 137. SUBDIRECCION DE ENERGIAS FOSILES Y EFICIENCIA ENERGETICA

OBJETIVO: Supervisar, coordinar, facilitar y proponer acciones para los procesos de la Secretaria Técnica de
convaocatoria, evaluacidn y seleccién de propuestas, formalizacién, seguimiento técnico y conclusidn técnica de
los proyectos de energlas fésiles y eficiencia energética que emanen del Programa Nacional Estratégico (Pronace)
de Energia y Cambio Climatico y del extinto Fondo Sectorial CONACYT-SENER-Hidrocarburos, a carge de la
Direccidn de Energias y Cambio Climdtico, con el propésito de contribuir ai logro de los objetivos institucionales.

FACULTADES:
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L Revisar y coordinar lineas de accidn, en torno de los asuntos estratégicos o prioritarios para el
desarrollo del pais y los temas de interés publico o de atencién indispensable en materia de
desarrollo tecnelégico e innovacién, asociadas a temas de hidrocarburos, eficiencia energética, entre
otros;

i Proponer lineas de accién en temas de hidrocarburos, eficiencia energética, entre otros, para la
formulacién del Programa Nacional de Innovacién;

Ifl. Proponer, para la difusién y apropiacién social del conocimiento en materia de desarrollo
tecnolégico e innovacion, elementos y resultados generados a través de los proyectos en seguimiento
del area, en materia de hidrocarburos, eficiencia energética, entre otros;

IV. Planeary coordinar la construccién, operacién, control y seguimiento de los proyectos asignados a
la Direccién en materia de hidrocarburos eficiencia energética, entre otros, conforme a la normativa
aplicable;

V. Proponery facilitar la colaboracidn y articulacién transversal, entre proyectos del Pronace de Energfa
y Cambio Climatico y sectores publico, social o privado, que promuevan la incidencia hacia la
solucién de problemas nacionales, el mejoramiento del medio ambiente, la reivindicacién del
caracter humanista y la participacién de las poblaciones subrepresentadas y la equidad de género;

V1. Planear y coordinar el disefo de las bases de las convocatorias y términos de referencia de los
proyectos a cargo de la Direccién, en materia de hidrocarburos, eficiencia energética, entre otros,
que fortalezcan la independencia tecnoldgica, constituyan un beneficio para los sectores o grupos
sociales y que consideren la proteccion y mejoramiento ambiental;

VIl. Proponer y facilitar instrumentos y estrategias que incentiven la articulacion virtuosa del modelo
mexicano “pentahélice" entre la academia, el sector privado, el sector publico y el sector social en
materia de transicidén energética y cambio climatico, a fin de generar soluciones sustentables que
atiendan las necesidades de la sociedad, con reconocimiento y respeto de otras formas de
conocimiento tradicional y comunitario;

VII. Coordinar el seguimiento a los proyectos de investigacidén cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacién enfocados a temas de hidrocarburos, eficiencia energética, entre otros, que reciban
transferencias del Fondo Mexicano del Petrdleo, a través del mecanismo que ambos entes publicos
acuerden, de conformidad al articulo 31 de la Ley General y otras disposiciones aplicables;

IX. Representar, dentro del ambito de su competencia, a la Direccidén de Energias y Cambio Climatico
en el ejercicio de sus atribuciones, relacionadas con la concertacién, promocidn y vinculaciéon de los
instrumentos y programas del CONAHCYT con las instancias nacionales e internacionales, asi como
en eventos, reuniones y organismos en que la presencia del Consejo Nacional sea requerida;

X. Coordinar y facilitar las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y
administrativas en el dmbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la
Direccién de Energias y Cambio Climatico, y

Xil. Las anteriores facultades podré realizarlas la Subdireccién, por si o a través de la Estructura Orgéanica
bajo su adscripcidn.

Articulo 138. SUBDIRECCION DE TRANSICION ENERGETICA Y CAMBIO CLIMATICO
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OBJETIVO: Supervisar, coordinar, facilitar y proponer los procesos de la Secretaria Técnica de convocatoria,
evaluacion y seleccion de propuestas, formalizacién, seguimiento técnico y conclusién técnica de los proyectos
enmarcados en el Programa Nacional Estratégico (Pronace) de Energia y Cambio Climatico, incluida la transicién
energeética, y del extinto Fondo Sectorial CONACYT-SENER-Sustentabilidad Energética y del Fondo Institucional
para el Desarrollo Cientifico, Tecnolégico y de Innovacién, FORDECYT-PRONACES a cargo de la Direccidn de
Energias y Cambio Climatico, con el propésito de contribuir al logro de los objetivos institucionales.

FACULTADES:

L Revisar y coordinar lineas de accion, en torno de los asuntos estratégicos o prioritarios para el
desarrollo del pais y los temas de interés publico o de atenciéon indispensable en materia de
desarrollo tecnalégico e innovacién, asociadas con transicidn energética y cambio climético;

il Proponer lineas de accién en los temas de cambio climatico y transicién energética para la
formulaciéon del Programa Nacional de Innovacién;

. Proponer, para la difusion y apropiacién social del conocimiento en materia de desarrollo
tecnoldgico e innovacién, elementosy resultados generados a través de los proyectos en seguimiento
del drea, en materia de transicién energética y cambio climatico;

IV. Planear y coordinar la construccién, operacidn, control y seguimiento de los proyectos asignados a
la Direccién en materia de sustentabilidad, transicién energética y cambio climatico, incluidos los
proyectos del Programa Nacional Estratégico de Energia y Cambio Climatico, conforme a la
normativa aplicable;

V. Proponery facilitar la colaboracién y articulacién transversal, entre proyectos del Pronace de Energia
y Cambio Climatico y sectores publico, social o privado, que promuevan la incidencia hacia la
solucién de problemas nacionales, el mejoramiento del medio ambiente, la reivindicacién del
caracter humanista y la participacion de las poblaciones subrepresentadas y la equidad de género;

VI. Planear y coordinar el disefio de las bases de las convocatorias y términos de referencia de los
proyectos a cargo de la Direccién en materia de transicién energética y cambio climatico de las
convocatorias y proyectos a cargo de la Direccién que fortalezcan la independencia tecnolégica,
constituyan un beneficio para los sectores o grupos sociales y que consideren la proteccidon y
mejoramiento ambiental;

VH. Proponer y facilitar instrumentos y estrategias que incentiven la articulacion virtuosa del modelo
mexicano "pentahélice" entre la academia, el sector privado, el sector puablico y el sector social en
materia de transicidn energética y cambic climatico, a fin de generar soluciones sustentables que
atiendan las necesidades de la sociedad, con reconocimiento y respeto de otras formas de
conocimiento tradicional y comunitario;

VIll. Coordinar el seguimiento a los proyectos de investigaciéon cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacién enfocados a temas de fuentes renovables de energia, eficiencia energética, uso de
tecnologias limpias y diversificacion de fuentes primarias de energia que reciban transferencias del
Fondo Mexicano del Petréleo, a través del mecanismo que ambos entes publicos acuerden, de
conformidad a las disposiciones aplicables;

IX. Representar, dentro del ambito de su competencia, a |a Direccién de Energias y Cambio Climatico
en el ejercicio de sus atribuciones, relacionadas con la concertacién, promocién y vinculacién de los
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instrumentos y programas del CONAHCYT con las instancias nacionales e internacionales, asi como
en eventos, reuniones y organismos en que la presencia del Consejo Nacional sea requerida;

X. Coordinar y facilitar las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y
administrativas en el dmbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la
Direccidn de Energias y Cambio Climatico, y

X). Las anteriores facultades podra realizarlas la Subdireccién, por si o a través de la Estructura Organica
bajo su adscripcion.

Articulo 139. DEPARTAMENTO DE ENERGIAS RENOVABLES

OBJETIVO: Desarrollar la operacién de los procesos de la Secretaria Técnica de convocatoria, evaluacion y
seleccion de propuestas, formalizacion, seguimiento técnico y conclusion técnica de los proyectos enmarcados
en el Programa Naclonal Estratégico (Pronace) de Energia y Cambio Climatico, incluida fa transicion energética, y
de los extintos Fondo Sectorial CONACYT-SENER-Sustentabilidad Energética, Fondo Institucional para el
Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacién, FORDECYT-PRONACES, Fondo Sectorial Para Investigacion y
Desarrollo Tecnolégica en Energia, asi como el extinto Fondo Sectorial de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién en Actividades Espaciales a cargo de la Direccién de Energias y Cambio Climatico, con el propésito de
contribuir al logro de los objetivos institucionales.

FACULTADES:

L Evaluar lineas de accidn, en torno de los asuntos estratégicos o prioritarios para el desarrollo del pais
y los temas de Interés publico o de atencién indispensable en materia de desarrollo tecnologico e
innovacién, asociadas con transiciéon energética y cambio climatico;

1. Facilitar y apoyar en la difusién y apropiacién social del conocimiento en materia de desarrolio
tecnolégico e innovacidn, elementos y resultados generados a través de los proyectos en seguimiento
del area, en materia de transicién energética y cambio climatico;

Il. DPesarrollary facilitar la construccion, operacién, control y seguimiento de los proyectos asignados a
la Direccién en materia de sustentabilidad, transicidén energética y cambio climdtico, incluidos los
proyectos del Programa Nacional Estratégico de Energia y Cambio Climatico, conforme a la
normativa aplicable;

IV. Facilitar y consolidar la colaboracién y articulaciéon entre proyectos del Pronace de Energia y Cambio
Climético y sectores publico, social o privado, que promuevan la incidencia hacia la solucién de
problemas nacionales, el mejoramiento del medioc ambiente, la reivindicacion del caracter
humanista, la participacién de las poblaciones subrepresentadas y {a equidad de género;

V. Consolidar y evaluar elementos asociados a transicidon energética y cambio climatico en las
convocatorias y proyectos a cargo de la Direccién que fortalezcan la independencia tecnoldgica e
incentiven la articulacién virtuosa del modelo mexicano “"pentahélice";

V1. Facilitar el seguimiento a los proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico &
innovacién enfocados a temas de fuentes renovables de energia, eficiencia energética, uso de
tecnologias limpias y diversificacién de fuentes primarias de energia que reciban transferencias del
Fondo Mexicano del Petréleo, a través del mecanismo gue ambos entes publicos acuerden, de
conformidad al articulo 31 de la Ley General y otras disposiciones aplicables;

2C24

Felipe Carrillo
PUERT

b Ty B8 RS ARIALS,
et g

» o4
warap



" Manual de Organizacién General del

C jo Nacional de H idades, Cienci
GOB}ERNO DE .::..:%'! CONAHCYT onsejo acnonaTeinotitc:g?ar: ades, Ciencias y
MEXICO @ &

VIl. Representar, dentro del &mbito de su competencia, a la Direccién de Energias y Cambio Climatico o
a la Subdireccion de Transiciéon Energética y Cambio Climatico en el ejercicio de sus atribuciones,
relacionadas con la concertacién, promocién y vinculacién de los instrumentos y programas del
CONAHCYT con instancias, asi como en eventes, reuniones y organismos en que Ia presencia del
Consejo Nacional sea requerida;

VIIIl. Desarrollar las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas
en el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la Subdireccién de
Transicién Energética y Cambic Climatico, y

IX. Consolidar informes y reportes inherentes a los resultados parciales y finales logrados por los
proyectos del Pronace de Energia y Cambio Climatico, para dar respuesta a los diferentes usuarios
de la Direccidn, tales como la Direccién General y las Unidades Administrativas del Consejo Nacional
con la finalidad de facilitar la toma de decisiones de las mismas.

Articulo 140. SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y GESTION ADMINISTRATIVA DE PROYECTOS

OBJETIVO: Supervisar y coordinar los procesos de seguimiento y conclusion de los proyectos del extinto Fondo
Sectorial para Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico en Energia y del extinto Fondo Sectorial para Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion en Actividades Espaciales, con el propdsito de concluir los proyectos para
contribuir al logro de los objetivos institucionales, asi como supervisar y coordinar la administracion de la
informacién de los extintos fondos sectoriales, programas y apoyos a cargo de la Direccidén de Energias y Cambio
Climatico.

FACULTADES:

I Coordinar el proceso de seguimiento y conclusion del extinto Fondo Sectorial para Investigacién y
Desarrollo Tecnolégico en Energia, con el objetivo de verificar el cumplimiento de lo convenidc por
las partes segun el Convenio de Asighacién de Recursos, para los apoyos otorgados;

Ik Coordinar el proceso de seguimiento y conclusién del extinto Fondo Sectorial para Investigacién,
Desarrollo Techolégico e Innovaciéon en Actividades Espaciales, con el objetive de verificar el
cumplimiento de lo convenido por las partes segun el Convenio de Asignacién de Recursos, para los
apoyos otorgados;

HL. Coordinar la elaboracién de informes y reportes periddicos, inherentes a las actividades y resultados
de avance, parciales y finales logrados por los programas y apoyos a cargo de la Direccidn de Energias
y Cambio Climatico, para dar respuesta a los diferentes usuarios de la Direccion, tales como la
Direccidon General v las Unidades Administrativas del Consejo Nacional con la finalidad de facilitar la
toma de decisipnes de las mismas;

IV. Proporcicnar seguimiento a los requerimientos de fos Organes de Control y Vigilancia en referencia
a las actividades inherentes a los programas y apoyos a cargo de la Direccion de Energias y Cambio
Climéatico, con el propésito de dar atencion a las solicitudes de informacion;

V. Supervisar el s¢guimiento de las revisiones técnicas de los proyectos de los programas y apoyos a
cargo de la Direccién de Energias y Cambio Climatico, asi como de los proyectos de los extintos
fondos asignados a la Direccién, para identificar que los avances de los compromisos y resultados
técnicos se hayan desarrollado conforme a lo planeado;
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V1. Coordinary controlar el presupuesto asignado a la Direccién de Energias y Cambio Climatico, con el
fin de dar cumplimiento a los programas de trabajo establecidos;

VIL. Coordinar los informes y respuestas a las solicitudes de informacién en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, de los extintos Fondos a cargo de la Direccion de Energias y Cambio
Climatico, como Sujetos Obligados;

VIl. Coordinar las respuestas a las solicitudes de informacion en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que se reciban en la Unidad de Transparencia del CONAHCYT referentes a los
programasy apayos a cargo de la Direccién de Energias y Cambio Climatico, y se turnen a la Direccion
para su atencién;

IX. Coordinar, supervisar e integrar para las instancias fiscalizadoras externas del CONAHCYT, la
informacién de |os programas y apoyos a cargo de la Direccién de Energias y Cambio Climatico, asi
como de los proyectos de los extintos Fondos asignados a la Direccién, con el propésito de dar
atencion a los requerimientos en los plazos perentorios establecidos por el ente fiscalizador, y

X. Proporcionar atencién a las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y
administrativas en el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la
Direccién de Energias y Cambio Climatico.

Seccion Tercera
DIRECCION DE VINCULACION E INNOVACION

DIRECCION DE
VINCULAGION E
INNOVACION
(R
|
SUBDIRECCION | susowecaonpe SUBDIRECCION DE
DE | FOMENTO | VINCULACION
INNOVAGIDN I EMPRESARIAL | TECNOLOGICA
s maliEnes -
__..L___' e
1
DEPARTAMENTO DE | pEParTAMENTO DE | DEPARTAMENTO DE |
OPERACION SECTORIAL |  VINCULACION | VINCUALION
n 1 H | INTERNAGIONAL |
| ' [ I

Articulo 141. DIRECCION DE VINCULACION E INNOVACION
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OBIJETIVO: Establecer, dirigir, supervisar y dar seguimiento a las acciones encaminadas a incentivar el desarrollo
de alianzas estratégicas nacionales e internacionales con los sectores social y productivo, instituciones de
educacién superior y centros de investigacion para el desarrollo de los programas institucionales en materia de
innovacién que fomenten las actividades de creacidén y desarrollo de recursos nacionales.

FACULTADES:

L Coordinar lineas de accion en torno de los asuntos estrategicos o prioritarios para el desarrolio del
pais y los temas de interés publico nacional o de atencion indispensable en materia de desarrollo
tecnolégico & innovacién asociados con salud;

i. Determinar estrategias, programas, planes, politicas publicas y esquemas de desarrollo tecnolégico
e innovacién para formular el Programa Nacional de Innovacién, en el ambito de su competencia,
en apego a la normativa aplicable;

Hi. Recomendar, en el &mbito de su competencia, acciones destinadas a la difusién y apropiacién del
conocimiento generado a través de los proyectos en seguimiento del area, asi como en materia de
desarrollo tecnoldgico e innovacién, que contribuyan a la soberania tecnolégica de México.

IV. Administrar y supervisar que los programas y proyectos asignados a la Direccion en desarrollo
tecnolégico e innovacién en materia de salud y tecnologias transversales, promuevan la
reivindicacion del cardcter humanista y gue aseguren la participacion de las poblaciones
subrepresentadadas y la equidad de género;

V. Coordinar y supervisar las convocatorias y proyectos a carge de la Direccion que en materia de salud
y tecnologias transversales para la solucién de problemas nacionales y emergentes, desarrollo
tecnolégico e innovacién para promover la descentralizacion y el desarrollo equilibrado en todo el
pais;

VI. Establecer y supervisar la construccién, operacién, control y seguimiento de los programas y
proyectos asignados a la Direccion, que atienden al desarroilo tecnoldgico e innovacién en materia
de salud y tecnologias transversales, conforme a las disposiciones legales y administrativas
aplicables;

VII. Supervisar y dar seguimiento a la aplicacién y cumplimiento de la normativa de los programas
asignados a la Direccidn, con el fin de verificar el adecuado uso de los apoyos otorgados, asegurando
la proteccién del conocimiento en sus diferentes modalidades, con el apoyo de la Unidad de Asuntos
Juridicos;

VIll. Planear, coordinar, supervisar y dar seguimiento a los programas y apoyos que favorezcan la
vinculacién entre empresa, centros de investigacién e instituciones de educacion superior, para
incrementar sus actividades en materia de creacion y desarrollo de recursos nacionales, con el finde
incentivar a la industria nacional para atender las necesidades de las poblaciones mexicanas,
siempre en proteccién del medio ambiente;

IX. Definir y dar seguimiento a la formacién de alianzas y redes publicas-privadas, que tengan como
objetivo el desarrollo de recursos tecnolégicos y de innovacion, orientadas a la solucion de problemas
nacionales en materia de Salud;

X. Coordinar la articulaciéon de las capacidades cientificas y tecnolégicas publico-privadas en México
para el desarrollo de proyectos prioritarios para el Estado, dirigidos a promover el desarrollo ¥
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bienestar de la poblacién mexicana., a través de facilitar acciones que contribuyan a la
independencia tecnoldgica del pais y abran espacios para la incorporacion de la comunidad de HCTI
mediante empleos estables y dignamente remunerados;

F SubaRiDeD
A%

XI. Planear, en el ambito de sus respectivas competencias, la realizacién de estudios de prospectiva
nacional y de los mecanismos para la constitucién, operacién, centrol, seguimiento administrativo y
técnico, y la evaluacién de los programas presupuestarios en ios que participe;

XH. Representar, dentro del 4mbito de su competencia, a la Direccldn General y/o a la Direccién Adjunta
en el ejercicio de sus atribuciones, relacionadas con la concertacidn, promocién y vinculacion de los
instrumentos y programas del CONAHCYT con las instancias nacionales e internacionales, asi como
en eventos, reuniones y organismos en ¢ue la presencia del Consejo Nacional sea requerida;

XHI. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el dmbito de sy competencia, asi como [as que sean encomendadas por la Direccion Adjunta de
Desarrollo Tecnolégico, Vinculacién e Innovacion, y

XIV. Las anteriores facultades podra realizarlas la Direccion de Vinculacién e Innovacion, por si 0 a través
de la Estructura Orgénica bajo su adscripcién.

Articulo 142. SUBDIRECCION SECTORIAL DE INNOVACION

OBJETIVO: Coordinar, supervisar y dar seguimiento, con base a la normativa aplicable y en congruencia con la
politica publica de CONAHCYT, a las actividades de disefio, implementacidn y premocion de los programas y
fondos a su cargo en rateria de desarrollo tecnoldgico y de innovacion, asi como la evaluacion, formalizacion,
seguimiento y cierre de los proyectos apoyados bajo el marco de dichos programas y fondos, con la finalidad de
contribuir al logro de los objetivos de la Direccidn de Vinculacion e innovacién y del Consejo Nacional.

FACULTADES:

I Supervisar, planear y coordinar los procesos de convocatoria, recepcion y evaluacién de propuestas,
asi como la operacién, formalizacién, seguimiento y cierre del Estimulo Fiscal a la Investigacién y
Desarrollo de Tecnologia, y demas fondos y programas que sean incorporados posteriormente a la
Subdireccién, observando los procesos y normativa que para el caso aplique;

. Disefiar y proporcionar a los actores del ecosistema, talleres de promocién de las Convocatorias,
Términos de Referencia, Lineamientos y Reglas Generales aplicables, con el fin de involucrarlos en
los procesos de generacidn de valor basados en el objetivo de los Programas a su cargo;

lIl. Revisaryvalidar la informacién a presentar a cada Comité u érgano de decisién acorde a la normativa
en su caso aplicable, con la finalidad de apoyar a los secretarios o guienes estén a cargo de los
Programas bajo la responsabilidad de la Direccién de Vinculacién e Innovacién;

IV. Coordinar y supervisar las actividades de la Comisiéon de Evaluacién inherentes al proceso de
evaluacién del mérito cientifico y/o tecnelégico o cuales sean los criterios de evaluacidn para la
seleccion de proyectos bajo el marco de los programas asignados a la subdireccién, con base en las
Convocatorias y sus Términos de Referencia, Lineamientos, y cualquier otra normatividad en su caso
aplicable a instancia yfo programa;

V. Representar a la Direccidén de Vinculacién e Innovacién en su designacién como enlace ante
instancias internas y externas. (Siguiendo los lineamientos dictados por el Comité o la méaxima
autoridad del programa y la normativa aplicable);
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VI.  Facilitar las consultas de usuarios externos sobre la administracidon y operacién de los programas a
su cargo;

VIl. Disefar, en conjunto con la Direcciéon de Vinculacién e Innovacién, programas de apoyo en
congruencia con la politica publica del CONAHCYT en materia de innovacion tecnolégica;

VHI. Planear y coordinar la constitucion de nuevos programas de apoyo para fomentar el desarrollo
tecnologia que brinde soluciones a los sectores;

IX. Planeary disefar, las acciones, metas, presupuesto e indicadores relacionados con los programas a
su cargo, y

X. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la Direccién de Vinculacion
e Innovacion.

Articulo 143. DEPARTAMENTO DE OPERACION SECTORIAL

OBJETIVO: Revisar y dar seguimiento a las actividades involucradas en la promocién y publicacién de
convocatorias, recepcidn de solicitudes, evaluacién y formalizacién de propuestas, seguimiento y cierre de los
proyectos correspondientes a los fondos y/o programas en materia de innovacién de actuacién sectorial y
vehiculos de inversién a su cargo.

FACULTADES:

L Desarrollar las actividades de la promocién y difusién de las convocatorias y seguimiento de
proyectos de programas implementados con los sectores y demas actividades que sean incorporadas
posteriormente a la Subdirecciéon en materia de innovacién de actuacién sectorial;

1L Revisar las actividades involucradas en los procesos de lanzamiento de convocatorias, recepcién de
solicitudes, evaluacién y formalizacién de las propuestas de los programas Sectoriales, y de
Innovacién; y demas programas que sean incorporados posteriormente a la Subdireccién en materia
de innovacién de actuacion sectorial;

IH. Revisar las actividades involucradas en el proceso de seguimiento técnico y/o financiero y cierre de
los proyectos apoyados por los programas a su cargo, para asegurar su correcta ejecucién técnica;

IV. Consolidar informacion diversa solicitada por diferentes areas internas y externas del CONAHCYT,
sobre las actividades y estadistica generada de los apoyos otorgados;

V. Revisar la informacidon y documentacion que permitan dar atencidn a las solicitudes de informacién
de las distintas instancias de fiscalizacién, asi como de la Unidad de Enlace del INAI;

V1. Desarrollar y proporcionar la informacion necesaria para la actualizacién de la pagina de internet del
Consejo Nacional, respecto a la informacion de los programas a su cargo;

VIl. Desarrollar, registrar informaciéon y actualizar las bases de datos de ios apoyos otorgados, con el
propésito de atender requerimientos de informacién por parte de instancias internas y externas, y
facilitar la toma de decisiones;

VIIl. Elaborar, integrar y resguardas los expedientes de los proyectos apoyados por los programas a su
cargo, de conformidad con lo establecido en la normatividad del programa presupuestario FO03;
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IX. Representar ala Subdireccion Sectorial de Innovacién en diferentes reuniones y eventos, con base a
las disposiciones legales y administrativas en el &mbito de su competencia, y

X. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la Subdireccién Sectorial de
Innovacién.,

Articulo 14%. SUBDIRECCION DE FOMENTO EMPRESARIAL

OBJETIVO: Supervisar y coordinar, con base a la normativa aplicable y en congruencia con la politica publica del
CONAHCYT, las actividades de disefio, implementacién y promocién de los Programas y Fondos a su cargo, asl
como la evaluacién, farmalizacién, seguimiento y cierre de los proyectos apoyados en materia de fomento al
sector privado, con la finalidad de coniribuir al logro de los objetivos de la Direccién de Vinculacién e Innovaciéon,

FACULTADES:

I Planear, coordinar y supervisar, con base a la normativa aplicable los procesos involucrados en el
disefio y publicacién de convocatorias, evaluacién y formalizacién de propuestas, seguimiento y
cierre de los proyectos pertenecientes a los programas desarrollados en conjunto con los sectores
estratégicos del gobierno federal en materia de innovacién, con incidencia en el sector salud;

Il Planear, coordinar y supervisar las estrategias de promocién y difusién de las Convocatorias de los
programas a su cargo, con ei objetivo de proporcionar y promover entre la poblacién objetivo
informacién sobre los requisitos de participacion sefalados en las convocatorias, términos de
referencia y normativa aplicable a cada uno;

lll.  Promover el anglisis multidisciplinario y multisectorial de los problemas que afectan la salud de la
poblacién mexicana, mediante la articulaciéon de comités ad hoc formados por especialistas
destacados mexicanos, para la generacién estrategias para su atencién;

IV. Revisary validar la informacion a presentar a cada CTA u dérgano de decision acorde a la normativa
en su caso aplicable, con la finalidad de apoyar a los secretarios que estén a cargo de los programas
en materia de innovacién en diversos sectores bajo su responsabilidad;

V. Coordinary dar seguimiento a las alianzas estratégicas en el ecosistema de salud en México, en apoyoc
a la Direccién de Vinculacién e Innovacién, con diferentes actores del ecosistema, de tal forma que
permitan identificar oportunidades para formulacién de proyectos, enriquecer y crear valor al
objetivo de la Direccion;

VI. Coordinar la integracién, revisar y validar la informaciéon para dar atencién de solicitudes de
informaciéon de las diferentes areas internas y externas del CONAHCYT, sobre las actividades y
resultados generados de los diferentes apoyos a su cargo;

Vil. Coordinar las acciones de vinculacién con el sector privado en materia de salud que incentiven el
desarrollo de soluciones tecnolégicas;

VIIl. Representar a la Direccién de Vinculacién e Innovacién en diferentes reuniones y eventos, asi como
en su designac¢ién como enlace ante instancias internas y externas con base en la normativa
aplicable;

IX. Facilitar las consultas de usuarios externos sobre |a administracién y operacion de los programas a
su cargo, y

2C24
Felipe Carriilo
PUERT

1 . B A A
IETOLMMRAD T Do LMEON
oL AT




" ’ Manlual ?3 O'r-|ganizar:cil<5r;l General del
onsejo Nacional de Humanidades, Cienci
GOB}ERNO DE o CONAHCYT : Tecnologias. e enensy
MEXICO T

X. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la Direccién de Vinculacién
e Innovacién.

Articulo 145. SUBDIRECCION DE VINCULACION TECNOLOGICA

OBJETIVO: Coordinar y supervisar, con base en la normativa correspondiente del CONAHCYT, las acciones de
implementacién, operacién, evaluacién, seguimiento y cierre de proyectos de los programas y fondos a su cargo
en materia de vinculacion nacional e internacional, con la finalidad de contar con procesos claros, estructurados
y transparentes que contribuyan a logro de los objetivos de la Direccién de Vinculacion e Innovacién y del Consejo
Nacional.

FACULTADES:

1. Supervisar, planear y coordinar con base a la normativa aplicable los procesos involucrados en el
disefio y publicaciéon de convocatorias, evaluacidén y formalizacién de propuestas, seguimiento
técnico y/o financiero y cierre de los proyectos y programas que se incorporen en la agenda
internacional de la DVI, y demas programas que sean incorporados posteriormente a la subdireccién
en materia de vinculacién nacional e internacional;

I Planear y coordinar las estrategias de promocién y difusién de las Convocatorias y programas en
materia de vinculacién nacional o internacional, con el objetivo de proporcionar y promover entre el
publico objetivo informacién sobre los requisitos de participacion sefialades en las convocatorias,
términos de referencia y normativa aplicable a cada uno;

1. Revisar y validar la informacidén a presentar a cada CTA u érgano de decisién acorde a la normativa
en su caso aplicable, con la finalidad de apoyar a los secretarios que estén a cargo de los programas
en materia de vinculacién nacional e internacional;

IV. Coordinar alianzas estratégicas nacionales e internacionales, como apoyo a la Direccion de
Vinculacion e Innovacién, con diferentes actores del ecosistema de innovacién, de tal forma que
permitan identificar oportunidades para formulacién de proyectos, enriquecer y crear valor al
ohjetivo de la Direccién de Vinculacién e Innovacién;

V. Coordinar la atencion de solicitudes de informacidn de las diferentes areas internas y externas del
CONAHCYT, sobre las actividades y resultados generados de los diferentes apoyos por los programas
en materia de vinculacién nacional e internacional;

VI. Planear y desarrollar, como apoyo a la Direccién de Vinculacion e Innovacién, las acciones, metas,
presupuesto e indicadores relacionados con los programas a su cargo;

Vil. Representar a la Direccién de Vinculaciéon e Innovacién en diferentes reuniones y eventos, asi como
en su designaciéon como enlace ante instancias internas y externas con base en la normativa
aplicable;

VIIl. Facilitar las consultas de usuarios externos sobre la administracion y operacion de los programas a

su cargo;

IX. Atender las demds facultadesy tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la Direccién de
Vinculacién e Innovacién;
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X. Promover estrategias articuladoras que vinculen los diferentes sectores de la pentahélice para la
implementacion de iniciativas coordinadas por el CONAHCYT, y enfocadas a la resolucién de
problemas prioritarios para el pueblo de México, y

..Ia-
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XI. Proponer acciones a la Direccidn, a fin de asegurar |la protecciéon del conocimiento de los proyectos
apoyados a través del area, en sus diferentes modalidades, con el apoye de la Unidad de Asuntos
Juridicos.

Articulo 146. DEPARTAMENTO DE VINCULACION NACIONAL

OBJETIVO: Desarrollar las actividades relacionadas con la promocidén y ejecucién de los proyectos
correspondientes a los fondos y/o programas asignados en materia de vinculaciéon nacional con los sectores
publicos y privado.

FACULTADES:

I Planear las actlvidades involucradas en la promocién y difusién de las convocatorias y programas
gue sean incorporados posteriormente en materia de vinculacién nacional con los sectores, publico,
privado, Instituciones de Educacién Superior y Centros de Investigacion;

1. Analizar y dar seguimiento a las actividades involucradas en los procesos de lanzamiento de
convocatorias, recepcion de solicitudes, evaluacion y formalizacion de las propuestas que sean
incorporados posteriormente en materia de vinculacién nacional a su cargo;

.  Analizar las actividades involucradas en el proceso de seguimiento técnico y cierre de los proyectos
apoyados de los programas a su cargo;

IV. Elaborar y proporcionar informacion diversa solicitada por diferentes areas internas y externas del
CONAHCYT, sobre las actividades y estadistica generada de los apoyos otorgados por los programas
a su cargo;

V. Revisar la documentacién y atencion de las solicitudes de informacion de las distintas instancias de
fiscalizacion, asi como de la Unidad de Enlace del INAI respecto a los programas a su cargo.

VI. Proporcionar la informacién necesaria para la actualizacién de la pagina de internet del Consejo
Nacional, respecto a la Informacion de los programas a su cargo;

VH. Revisar y consolidar las bases de datos de los programas a su cargo, con el propésito de atender
requerimientos de informacién por parte de instancias internas y externas, y facilitar la toma de
decisiones;

VHI. Elaborar e integrar los expedientes de los proyectos apoyados a su cargo, de conformidad con lo
establecido en la normatividad del programa presupuestario FOO3;

IX. Representar a la Subdireccion de Vinculacién Tecnoldgica en diferentes reuniones y eventos, con
base a las disposiciones legales y administrativas en el &mbito de su competencia.

X. Atender las demds facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el Ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la Subdireccién de
Vinculacién Tecnoldgica, y

XI. Proponer estrategias proteccidon del conocimiento de los proyectos apoyados a través del area, en
sus diferentes modatidades.
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Articulo 147. DEPARTAMENTO DE VINCULACION INTERNACIONAL

M uMaKDeDE

OBJETIVO: Desarrollar las actividades involucradas en la promocién y publicacién de convocatorias, recepciéon de
solicitudes, evaluacién y formalizacion de propuestas, asi como dar seguimiento y cierre de los proyectos
correspondientes a los fondos y/o programas en materia de vinculacién internacional.

FACULTADES:

[ Analizar y dar seguimiento a las actividades asignadas, relacionadas con la promocién y difusién de
las convocatorias de los Apoyos Institucionales para la Cooperacién Tecnolégica y de Innovacién
Internacional entre el sector publico y el sector privado;

il. Revisar las actividades involucradas en los procesos de lanzamiento de convocatorias, recepcién de
solicitudes, evaluacién y formalizacién de las propuestas de los Apoyos Institucionales para la
Cooperacidn Tetcnolégica Internacional entre la academia y el sector privado;

HIl. Revisar las actividades involucradas en el proceso de seguimiento técnico y/o financiero y cierre de
los proyectos apoyados de los fondos y/o programas a su cargo;

IV. Consolidar la informacion y documentacion diversa solicitada por diferentes areas internas y
externas del CONAHCYT, sobre las actividades y estadistica generada de los apoyos otorgados por
los programas & su cargo;

V. Consolidar la informacion y documentacion que permita dar atencién de las solicitudes de
informacion de las distintas instancias de fiscalizacién, asi como de la Unidad de Enlace del INAI,
respecto a los programas a su cargo;

VI. Propoercianar la informacién necesaria para la actualizacion de la pagina de internet del Consejo
Nacional, respecto a la informacién de los programas a su cargo;

VIl. Desarrollar, registrar y actualizar las bases de datos de los programas a su cargo, con el propdésito de
atender requerimientos de informacién por parte de instancias internas y externas, y facilitar la toma
de decisiones;

ViIl. Elaborar, integrary resguardar los expedientes de los proyectos apoyados a su cargo, de conformidad
con lo establecido en la normatividad del programa presupuestario FOO3;

IX. Representar a la Subdireccién de Vinculacién Techoldgica en diferentes reuniones y eventos, con
base a las dispasiciones legales y administrativas en el &mbito de su competencia, y

X. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la Subdirecciéon de
Vinculacién Tecnoldgica.

CAPIiTULO VII
UNIDAD DE ARTICULACION SECTORIAL Y REGIONAL
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Articulo 148. UNIDAD DE ARTICULACION SECTORIAL Y REGIONAL

OBIETIVO: Dirigir y coordinar la Politica Nacional orientada a la articulacién y vinculacidén del Sector,
principalmente de los Centros Publicos y Entidades Coordinadas con los actores de los sectores publico, social y
privado en las diferentes regiones del pais, para la atencién y solucién de los problemas regionales y nacionales
prioritarios, asi corno la consolidacién del Sistema Nacional de Centros Publicos. Lo anterior, bajo los principios de
respeto a los derechos humanos, ética, perspectiva de género y cuidado del medio ambiente.

FACULTADES:

L. Propiciar la colaboracién de los gobiernos de la Federacién, de las entidades federativas, de los
municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, asi como de los diferentes actores
de los sectores publico, social y privado, en la definicién, implementacién, seguimiento y evaluacién
de la Politica Nacional;

1. Impulsar el establecimiento de regiones que faciliten la colaboracion, cooperacién y articulacion
entre los distintos érdenes de gobierno para el desarrolio de las politicas publicas;

Il. Articular a nive| regional los PRONACES y demas programas del Consejo Nacional, incluyendo las
actividades de acceso universal al conocimiento, el didlogo de saberes y la formaciéon de las personas
que integran la comunidad nacional de HCTI;

IV. Articular los prayectos, programas y acciones apoyados por el Consejo Nacional que estén orientados
al desarrollo local y regional, asi como evaluar y dar seguimiento a los proyectos a su cargo;
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V. Propiciar la colaboracién y definir e implementar mecanismos de coordinacion entre las unidades
administrativas para que los programas y acciones a su respectivo cargo logren los impactos
esperados en las diferentes regiones y entidades federativas del pals;

VL. Promover el fartalecimiento y desarrollo de capacidades en materia de HCTI a nivel regional,
atendiendo las prioridades estratégicas, problemas emergentes y tematicas establecidas en los
mecanismos e instrumentos publicos de fomento y apoyo previstos en la Ley General;

VIl. Coadyuvar en la planeacién integral de la Politica Nacional, mediante mecanismos que garanticen
la participacidon democratica, informada y efectiva de la comunidad en los procesos de toma de
decision y evaluacion en la materia a nivel local, regional y nacional, asi como al interior de las
universidades, instituciones de educacién superior y centros de investigacion del Sistema Nacional
de HCTI;

Vill. Coordinar la implementacion de la Politica Nacional en reiacién con los Centros Publicos, de
conformidad con lo establecido en la Ley General, el Programa Especial y, en su caso, el Programa
Sectorial;

IX. Dirigir el Sistema Nacional de Centros Publicos, conforme a las indicaciones de la persona titular de
la Direccién General y con el apoyo que corresponda de las demas unidades administrativas, asi
como establecer y conducir las estrategias para su vinculacién con los sectores publico, social ¥
privado, con el fin de contribuir a la consecucién de sus objetivos previstos en la Ley General;

X. Proponer la constitucién, agrupacion, fusién, desincorporacién o reintegracién de Centros Publicos,
de conformidad con la Ley General, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y las demas
disposiciones legales y administrativas aplicables;

X1. Integrar, en coordinacién con la Unidad de Asuntos Juridicos, los comités de armonizacion normativa
que sean necesarios para la articulacion del Sistema Nacional de Centros Publicos;

Xil. Ejercer, con el apoyo que corresponda de las demas unidades administrativas, las facuitades
necesarias para aseguraria coordinacion sectorial de las entidades coordinadas;

XIll. Designar o participar en el nombramiento de las personas integrantes de los drganos colegiados que
corresponda de las entidades coordinadas, de conformidad con la Ley General y sus respectivos
instrumentos juridicos de creacion;

XIV. Formular e implementar el Prograrma Sectorial, asi como validar y aprobar los programas
institucionales de las entidades coordinadas;

XV. Supervisar las actividades que en materia de planeacion correspondan a las entidades coordinadas
y garantizar que en sus respectivos programas institucionales se incluyan las prioridades sefaladas
en la Agenda Nacional, el Prograrma Especial y el Programa Sectorial, asi como asignar, en su caso,
las actividades extraordinarias que requiera la Administracién Publica Federal conforme a la
normativa presupuestaria correspondiente;

XVI. Coordinar el procesc de programacién y presupuestacién, asi como conocer la operacion y evaluar
los resultados de las entidades coordinadas en la ejecucidon de sus respectivos programas y
presupuestos, de conformidad con las disposiciones gue emitan la SFP y la SHCP, mediante las
siguientes atribuciones, entre otras que sean necesarias para tal efecto:
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a) Establecer lineamientos para la formulacién de anteproyectos de presupuesto por parte de las
entidades coordinadas, asi como coordinar la integracién del anteproyecto de presupuesto
sectorial y consolidar, en su caso, la informacién programatica presupuestaria de las entidades
coordinadas;

b) Establecer la forma, términos y periodicidad conforme a los cuales las entidades coordinadas
deberdn proporcionar la informacién contable, financiera, presupuestaria, programatica,
econdmica, administrativa, técnica, operativa y funcional que corresponda;

c} Integrar, validar y remitir a la SHCP, asi como a la SFP y demds instancias competentes, la
informacién que soliciten de las entidades coordinadas, incluyendo aquella que sea necesaria
para la formulacién de la cuenta publica;

d) Proponer medidas en materia de control y emitir lineamientos para el ejercicio del gasto
publico, vigilando y evaluando su ejecucién;

e) Supervisar las solicitudes de adecuaciones presupuestarias y remitir, en su caso, a la SHCP las
solicitudes de modificacién presupuestaria;

f) Vigilar que las entidades coordinadas se ajusten a sus calendarios financieros.

g) Ministrar y autorizar transferencias, asi como autorizar el ejercicio de recursos por concepto de
subsidios y aportaciones;

h) Aprobary remitir a la SHCP las solicitudes para conceder subsidios, ministrar donativos, otorgar
gratificaciones u otorgar apoyos en términos de las disposiciones juridicas aplicables, y

i) Someter a consideracion de la SHCP las modificaciones necesarias a su sistema de
contabilidad, asi como al de los sistemas de control de sus entidades coordinadas:

XVIL. Dirigir las estrategias necesarias para garantizar decisiones colegiadas, rendicién de cuentas,
transparencia, y demés controles administrativos. organizacionales presupuestarios y normativos
requeridos para el correcto funcionamiento de las entidades coordinadas;

XVIil. Disefiar y conducir las estrategias para la reconfiguracién estructural de las entidades coordinadas
con el proposite de utilizar los recursos disponibles de la mejor manera, con base en el principio de
austeridad republicana;

XIX. Impulsar la erradicacion del hostigamiento laboral, el acoso sexual y otras formas de violencia en
razén de género que tengan lugar en los Centros Plblicos, asi como promover la equidad de género
en el Sistema Nacional de Centros Pliblicos;

XX. Para efectos de lo anterior, la Unidad de Articulacién Sectorial y Regional podra solicitar a las
entidades coordinadas que informen periédicamente sobre la presentaciéon y desahogo de las
denuncias que se presenten en su Centro Publico;

XXI. Validar las actividades de vinculacion con el sector productivo que pretendan realizar los Centros
Publicos bajo su coordinacion sectorial, con el propésito de garantizar el interés publico, y

XXIl. Promover que las entidades coordinadas coadyuven a la atencién y, en su caso, solucién de los
problemas nacionales prioritarios y emergentes, principalmente aquellos establecidos en los
PRONACES.
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Articulo 149. SUBDIRECCION DE ANALISIS E INTEGRACION DE INFORMACION

OBJETIVO: Supervisar que la Unidad de Articulacién Sectorial y Regional cuente con los elementos necesarios
para el analisis de informacién de las Regiones y los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT, para la toma
de decisiones y la consolidacién del Sistema Nacicnal de Centros Publicos. Asimismo, coordinar la realizacion de
estudios e informes inherentes a las actividades de la Unidad y establecidos en la normativa

FACULTADES:

I Coordinar a la Unidad de Articulacién Sectorial y Regional en la elaboracién de los planes y
demandas regionales en materia de humanidades, ciencias y tecnologias;

1. Evaluar las estrategias necesarias para la articulacién de capacidades de HCTI, asi como el acceso
universal al conocimiento cientifico;

Hl. Coordinar con la Direccion de Vinculacién y Articulacién Regional y la Direccién de Articulacién de
Centros de Investigacién, los mecanismos de vinculacién entre los diversos actores, con la finalidad
de articular las capacidades de HCTI para la atencién de las necesidades y problemas locales,
estatales y regionales;

IV. Recomendarala Unidady a las Direcciones adscritas a la misma, en el establecimiento de acciones
de concertacién necesarias para la articulacién entre el CONAHCYT, los consejos y organismos de
HCTI en los estados, municipios y Centros Publicos coordinado por el CONAHCYT;

V. Proponer actualizaciones al manual de procedimientos del area, de organizacion y todos aquellos
documentos gue sustentan la operacion de la Unidad;

VI. Coordinar la realizacién de estudios especiales para la Unidad, diagnosticos y andlisis sobre
desarrollo regional y proyectos especiales;

VIl. Elaborary proponer indicadores de medicion de los logros de los programas, proyectos y acciones
que coordina sectoriaimente o dependen de la Unidad de Articulacién Sectorial y Regional;

VIIl. Elaborar y validar los informes de autoevaluacidn, del Gobierno Federal en colaboracién con las dos
Direcciones de la Unidad, asimismo, de los proyectos, programas y acciones que hayan recibido
apoyo de los recursos fiscales del Consejo Nacional y que sean responsabilidad de la UASR;

IX. Elaborar notas, discursos y presentaciones gue solicite el titular de la Unidad con &l fin de comunicar
los logros de la Unidad y la estrategia institucional en la que contribuye la Unidad al Consejo
Nacional;

X. Verificar y analizar los informes parciales y anuales del Programa Presupuestal EQO3, asi como los
programas, proyectos y apoyos que estén dentro del &mbito de su competencia;

Xl. Estudiar y proponer acciones y estrategias que permitan la facilitacion y coordinacién del Sistema
Nacional de Centros Publicos;

XIl. Revisar, en coordinacidn con la Direccién de Articulacién de Centros de Investigacion y el titular de
la Unidad, a los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT en la elaboracién y seguimiento de
sus programas institucionales, asi como en la implementacion de la Politica Nacional;
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Xill. Facilitar las actividades de los grupos de trabajo y comités de armonizacién normativa, para la
articulacion del Sistema Nacional de Centros Publicos, conforme a las indicaciones del Titular de la
Unidad, y

XIV. Desarrollar as demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas
en el ambito de su competencia, asi como 1as que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Seccién Primera

DIRECCION DE VINCULACION Y ARTICULACION REGIONAL

DIRECCION DE

ARTICULACION
REGIO!
i s
] SUEDIREGCle_-i
DE PLANEACION |
I vseeumienTo |
(N R |
ENLACE DE ENLAGE DE
PLANEACION EVALUACION
REGIONAL PROYECTOS

Articulo 150.DIRECCION DE VINCULACION Y ARTICULACION REGIONAL

OBIJETIVO: Coordinar, dirigir y disefiar acciones de vinculacion y articulacién a nivel nacional y regional en temas
de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacién. Asi como, planear y coordinar el programa de trabajo a nivel
regiocnal para dar seguimiento a las acciones establecidas con los diferentes actores de Humanidades, Ciencias,
Tecnologias e Innovacién (HCTI) en las entidades.

FACULTADES:

L Establecer mecanismos de vinculacién entre la comunidad cientifica, académica y tecnoldgica con
distintos 6rdenes de gobierno para generar estrategias que permitan atender problemas prioritarios
a nivel nacional y regional;

1L Definir acciones que permitan a las Direcciones Regionales articular a nivel nacional y regional los
PRONACES y demas programas del Consejo Nacional en su regién gque contribuyan al
establecimiento de regiones que faciliten la colaboracién y articulacion entre los distintos ordenes
de gobierno garantizando la participacion democréatica, el acceso universal al conocimiento y el
didlogo de saberes;
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. Representar al Consejo Nacional en reuniones que faciliten la vinculacién y articulacién regional, con
actores de las HCTI;

IV. Definir estrategias para vincular las actividades desarrolladas por las Direcciones Regionales y los
programas del CONAHCYT;

V. Proponer y definir acciones de colaboracién entre las Unidades Administrativas y las Direcciones
Regionales para que los programas y acciones logren los impactos esperados en las diferentes
regiones y entidades federativas;

VI.  Supervisar las actividades desarrolladas por ias Direcciones Regionales del CONAHCYT con el fin de
darles seguimiento y vigilar su cumplimiento;

Vil. Coordinar y dirigir las evaluaciones, el seguimiento técnico de propuestas y proyectos, asi como el
cierre de agquellos que estén a su cargo y que hayan sido apoyados con recursos fiscales o cedidos al
Consejo Nacional;

VIIl. Coordinar la elaboracién de un plan de trabajo regional junto con las Direcciones Regionales, y con
base en lo establecido en la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacion, considerando la atencidn a los problemas prioritarios a nivel nacional y regional;

IX. Coordinar la realizacién de analisis con el objetivo de encontrar teméticas a trabajar con estados y
municipios y que resulten de interés tanto para el Consejo Nacional como para los estados;

X. Coordinar las reuniones en donde se promuevan mecanismos de coordinacion entre las Direcciones
Regionales y otras areas del Consejo Nacional y participe la Unidad de Articulacién Sectorial y
Regional y/fo la Direccién de Vinculacion y Articulacién Regional;

XI. Coordinary facilitar las estrategias que garanticen la rendicion de cuentas, transparencia y respuesta
a las solicitudes de informacién de instancias internas y externas del Consejo Nacional;

XIl. Supervisar la ministraciény el seguimiento administrativo de los proyectos, como Secretario Técnico;
junto con la Unidad de Administraciéon y Finanzas para verificar el proceso de cierre de los proyectos
e integrar la evidencia de sus entregables;

Xlll. Coordinar los procedimientos necesarios para fungir como enlace para otorgar los serviclos ¥
requerimientos en materia de recursos humanos, materiales, sistemas y financieros para las
Direcciones Regionales, y

XIV. Las demas que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables, el Estatutc
Organico y las que le sean encomendadas por su superior jerarquico

Articulo 151. SUBDIRECCION DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO: Planear, cogrdinar y supervisar las acciones inherentes al programa de trabajo a nivel regionaly estatal,
dar seguimiento a proyectos apoyados y convenios establecidos con los gobiernos de los estados, a través de la
Unidad de Articulacién Sectorial y Regional, asi como la integracion, revisién y andlisis de estas acciones en los
Programas del Conseja Nacional en las diferentes regiones del pais.

FACULTADES:

(R Facilitar el establecimiento de mecanismos de colaboracién y vinculacién entre los diferentes
actores de los sectores publico, social y privado;
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. Coordinar las acciones definidas por la Direccidn de Vinculacion y Articulacidon Regional, que
permitan articular a nivel nacional y regional los PRONACES y demds programas del Consejo
Nacional que contribuyan al establecimiento de regiones que faciliten la colaboracién y articulacién
entre los distintos 6rdenes de gobierno garantizando la participacién democrética, el acceso
universal al conocimiento y el dialogo de saberes;

Hi. Coordinar las estrategias definidas por la Direccién de Vinculacién y Articulaciéon Regiconal para
vincular las actividades de las Direcciones Regionales y los programas del CONAHCYT;

IV. Supervisar el seguimiento técnico de los proyectos a cargo de fa Unidad de Articulacion Sectorial y
Regional;

V. Facilitar los procedimientos necesarios para fungir como enlace entre las Direcciones Regionales y
otras areas del Consejo Nacional para atender los procesos y solicitudes orientados a articular
proyectos, programas y acciones del Consejo Nacional;

VL. Elaborar y/o supervisar la elaboraciéon de andlisis solicitados por la Direccién de Vinculacién y
Articulacién Regional;

VIl. Facilitar y, en su caso, coordinar las acciones propuestas por la Direccién de Vinculacién y
Articulacién Regional, para que las Direcciones Regionales se vinculen con otras areas del Consejo
Nacional con el fin de lograr los impactos esperados en las diferentes regiones y entidades
federativas del pais;

VIll. Facilitar la elaboracién de un plan de trabajo regional junto con las Direcciones Regionales para
alcanzar los objetivos especificos del CONAHCYT;

IX. Facilitar la coordinacién de las reuniones y otros eventos en que la Unidad de Articulacién Sectorial
y Regional participe y sean necesarias para el fortalecimiento de las capacidades de humanidades,
ciencias, tecnologias e innovacién;

X. Coordinar la integracién de la informacién de la Unidad de Articulacién Sectorial y Regional para
atender, auditorias internas y externas, asi como solicitudes de Transparencia, y

Xl. Las demas que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables, el Estatuto
Organico y las que le sean encomendadas por su superior jerdrquico

Articulo 152. ENLACE DE PLANEACION REGIONAL

OBJETIVO: Realizar tareas que contribuyan con la subdireccion en la integracion de la informacion regional para
la planeacion, coordinacion y supervision de acciones que integren el factor regional en los programas del Consejo
Nacional.

FACULTADES:

L Compilar, integrar y organizar la informacidn resultado de {a vinculacién de actividades desarroliadas
por las Direcciones Regionales y los diferentes programas del CONAHCYT;

. Integrar y analizar, en su caso, la informacién derivada de las acciones definidas por la Direccién de
Vinculacion y Articulaciéon Regional como resultado de la articulacién a nivel nacional y regional de
los PRONACES y demas programas del Consejo Nacional;
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ll.  Operar el seguimiento de las acciones de supervisién y vinculacion de las actividades realizadas por
los superiores jerarquicos y las desarrolladas por las direcciones regionales del CONAHCYT;

IV. Realizar las acciones pertinentes para el seguimiento técnico de los proyectos apoyados con recursos
fiscales del CONAHCYT, cuya Secretaria Técnica corresponda a la Direccién de Vinculacién y
Articulacién Regional y/o la Unidad de Articulacién Sectorial y Regional e informar a la Subdireccion
de Planeacion y Seguimiento;

V. Operar las acciones para la organizacion de evaluaciones: confirmar la participacién de los
evaluadores, organizar la documentacion de las solicitudes a evaluar, recibir evaluaciones e integrar
los expedientes para su seguimiento;

VI. Compilar la informacién necesaria y elaborar los documentos pertinentes para la realizacién y
seguimiento de reuniones y otros eventos en que la Unidad de Articufacion Sectorial y Regional
participe y favorezca el fortalecimiento de las capacidades en Humanidades, Ciencias, Techologias e
Innovacién, asi como la articulacién regional;

VIl. Elaborar documentos diversos, solicitudes y organizar informacion que contribuya en la
coordinacion de analisis solicitados a la Subdireccion de Planeacion y Seguirmiento;

VIIl. Compilar e integrar la informacion para actualizar bases de datos y elaborar los documentos
necesarios para el apoyo en el seguimiento téchico, evaluacion y cierre de los proyectos que asi lo
requieran tanto de las Direcciones Regionales como de la Unidad de Vinculacién y Articulacidon
Regional, y

IX. Las demas que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables, el Estatuto
Organico y las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 153.ENLACE DE EVALUACION DE PROYECTOS

OBJETIVO: Elaborar actividades concernientes de los recursos financieros, materiales y humanos, asignados a las
distintas areas de las Direcciones Regionales de acuerdo con el presupuesto establecido, con el fin de cumplir con
los objetivos de la Unidad de Articulacion Sectorial y Regional.

FACULTADES:

I Integrar la informacién de las Direcciones de Area y Direcciones Regionales para la integracién del
anteproyecto de presupuesto de la Unidad de Articulacién Sectorial y Regional de acuerdo a los
lineamientos establecidos por SHCP;

. Realizar el proceso para la ministraciéon de los recursos asignados a la Unidad de Articulacién
Sectorial y Regional, en los siguientes rubros: aportaciones a los beneficiarios de los diferentes
programas; recursos asignados para el fondo presupuestal de las Direcciones Regionales; recursos
asignados para las comisiones del personal y todas aguellas aportaciones que afecten el
presupuesto;

. Registrar y dar seguimiento al presupuesto asignado a las Direcciones Regionales, verificando el
registro contable y las aportaciones a los fondos presupuestales mediante la conciliacién de los
reportes analiticos de gastos y gastos por comprobar, asi como su aplicacién de acuerdo a la
normatividad vigente;
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V. Realizar la revisién de las comprobaciones de pasajes y viaticos del personal adscrito a las
Direcciones Regionales;

V. Programar y realizar los procesos necesarios con personal de {a Direccién de Recursos Materiales y
Servicios Generales y de las Direcciones Regionales en los siguientes rubros: integraciéon del
programa Anual de Adquisiciones; integracion de la documentacién para la formalizacién de los
contratos de servicios recurrentes y servicios generales; seguimiento del parque vehicular; envio de
articulos de oficina y papeleria; mantenimiento a los vehiculos e inmuebles;

VI Ejecutar los procedimientos para fungir como enlace en el proceso de la integracién de informacién,
para la seleccion, contratacién, desarrollo, capacitacién, promocién, adscripcién, bajasy licencias del
personal de la Unidad de Articulacidn Sectorial y Regional;

Vil. Elaborar solicitudes para cubrir las necesidades de bienes informaticos, telecomunicaciones y
tecnologias de la informacién de la Unidad de Articulacion Sectorial y Regional;

Vill. Analizar los rubros financiables de las propuestas para los proyectos de los diferentes programas, en
apego al Manual y la convocatoria que se emita, asi como, el procedimiento para la verificacion de
propuestas financieras de proyectos;

IX. Compilar e integrar la informacién para la elaboracién y actualizacién de los manuales de
organizacion especificos y de procedimientos de su Unidad de Articulacién Sectorial y Regional.

X. Elaborar la suficiencia presupuestal mensual para cubrir los fondos presupuestales de las Direcciones
Regionales;

XI. Compilar e integrar la informacién para el reintegro de los recursos fiscales, de los Beneficiarios de
los Programas Institucionales del CONAHCYT, y

XIl. Atender las demas facultadesy tareas que le sean encomendadas por su superior jerarquico.
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Articulo 154. DIRECCION DE ARTICULACION DE CENTROS DE INVESTIGACION

OBIETIVO: Consolidar, articular y fortalecer las capacidades cientificas, humanisticas y tecnoldgicas, recursos y
redes de los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT en el Sistema Nacional de Centros Publicos para
incidir en la atencién de los grandes problemas nacionales, asi como para contribuir a la independencia
tecnolégica nacional, favereciendo la colegialidad en la toma de decisiones, el buen desempefio institucional y el
uso responsable de los recursos plblicos. Asimismo, administrar las acciones de los Centros Publicos coordinados
por el CONAHCYT autorizados al Ramo 38 en materia de planeacién, programacién, presupuestacion, control y
evaluacién de los recursos publicos.

FACULTADES:

L Planear las estrategias que coadyuven al fortalecimiento de las comunidades de los Centros Publicos
coordinados por el CONAHCYT y la participacion de éstas en los diferentes 6rganos colegiados y en
las asambleas del personal humanistico, cientifico, tecnolégico y de innovacién de los Centros
Publicos coordinados por el CONAHCYT;

. Coordinar las estrategias y acciones implementadas en los Centros Publicos coordinados por el
CONAHCYT en términos de formacién de talento, Investigacién, desarrollo tecnolégico, asi como, el
funcionamiento institucional en el marco de la ley del sector en materia de Humanidades, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (HCTI) vigente y los principios que se derivan de ésta;

HI. Verificar que los objetivos prioritarios plasmados en los Programas Institucionales de los Centros
Publicos coordinados por el CONAHCYT estén alineados a los Objetivos del Programa Sectorial, asi
como, a los del Sistema Nacional de Centros Publicos para coadyuvar a que estas entidades
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paraestatales tengan un buen desempenfo en las actividades sustantivas derivadas de la ley del sector
en HCTI vigente;

IV. Definir las estrategias y procesos para la reconfiguracién estructural e integracién del Sistema
Nacional de Centros Publicos {(SNCP), coordinando las actividades de articulacion entre los Centros
Publicos coordinados por el CONAHCYT;

V. Analizar las propuestas para la incorporacion de Centros Publicos coordinados por otras
dependencias al SNCP, ello con el objetivo de tener elementos para emitir recomendaciones a partir
de la factibilidad en términos del desarrollo de las capacidades y su contribucién al cumplimiento
de los objetivos de la politica en HCTI y del SNCP;

VI. Evaluar la pertinencia de los proyectos de las subsedes de los Centros Publicos coordinados por el
CONAHCYT evaluando su factibilidad en términos del desarroilo de las capacidades diferenciadas en
los Estados, la descentralizacién efectiva de |a politica en HCTI y las condiciones presupuestales;

VIl. Coordinar los comités y grupos de trabajo conformados para evaluar y proponer los mecanismos
adecuados para la armonizacion normativa de los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT
con fundamento en la Ley General y el SNCP, asimismeo, proporcionar apoyo en diversos aspectos
organizacionales y administrativos de estas entidades coordinadas y facilitar la informacién
normativa o de facultades sustantivas con las unidades administrativas correspondientes;

VIlIl. Recomendar en diversos aspectos sustantivos, organizacionales, administrativos y normativos de los
Centros Publicos ccordinados por el CONAHCYT a otras unidades administrativas, asi mismo
proporcionar apoyo en los requerimientos de informacién, elaboracion de Iinformes parciales y
anuales de los programas, proyectos y apoyos de los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT
y lograr una coordinacién sectorial sustantiva y efectiva;

IX. Planear el proceso de designacidn y ratificacion de Titulares de los Centros Publicos coordinados por
el CONAHCYT para que éste sea ordenado, transparente y apegado a la normatividad
correspondiente;

X. Verificar que los programas institucionales de los Centros Plblicos coordinados por el CONAHCYT se
encuentren armonizados con los Objetivos Prioritarios sefialados en el Programa del sector en HCTI
para su posterior aprobacién por el érgano de gobierno correspondiente;

XIl.  Verificar el cumplimiento de los objetivos del Sistema Nacional de Centros Publicos en el marco de
las nuevas politicas con el fin de promover una armonizacién entre los Centros Publicos coordinados
por el CONAHCYT y el Sistema Nacionai de Ciencia, Tecnhologia e Innovacion;

XIi. Evaluar la pertinencia de los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT bajo el criterio de su
capacidad de incidir en la reduccién de las asimetrias locales como en consolidar un federalismo
cooperativo en el marco legal vigente del sector en HCTI;

Xill. Coordinar y consolidar la elaboracién de la propuesta de Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federaciéon para los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT, asi como su validacién y
entrega a la SHCP, en acuerdo con la Unidad Administrativa y de Finanzas del CONAHCYT fin de que
cuenten con los recursos necesarios para el logro de sus objetivos y se haga un uso ordenado y
eficiente de los recursos publicos y de las plazas autorizadas;
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XIV. Validar e integrar la informacién que proporcionen las Centros Publicos coordinados por el
CONAHCYT en materia de los programas presupuestarios y definir los indicadores de cumplimiento
de los objetivos y de gestion de estos Programas con el fin de verificar que el desempenio del Centro
en el Programa guarde coherencia con la politica del sector en HCTL;

XV. Supervisar la instalacién de los drganos colegiados de los Centros Publicos coordinados por el
Consejo Nacional, y, en su caso, proponer las modificaciones correspondientes y siempre en apego
estricto al marco normativo y sumando al cumplimiento de los objetivos prioritarios, ello para
asegurar el buen funcionamiento de los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT;

XVI. Estudiar las estrategias y procescs para la reconfiguracién estructural e integracién del Sistema
Nacional de Centros Publicos, considerando el uso adecuado de los recursos con base en los
principios de austeridad y ahorro;

XVII. Comunicar y consolidar los mejores mecanismos y practicas en términos de la ética publica, los
derechos humanos y la erradicacién de practicas de violencia, como representante de la
coordinadora sectorial en los Comités de Control y Desempefio Institucional (COCODI)}, asi como el
seguimiento a acciones de control interno para el fortalecimiento de las comunidades y garantizar
el funcionamiento institucional en el marco de la Ley General y los principios que se derivan de ésta;

XVIIl. Coordinar y facilitar que la vinculacién entre los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT con
los sectores publico, social y privado se presente en el marco legal vigente, en el uso adecuado de
los recursos publicos, asi como de la infraestructura y capacidades de los Centros Publicos
coordinados por el CONAHCYT;

XiIX. Definir las estrategias para que los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT se vinculen con
los sectores académico, publico, social y privado, para la atencién de los grandes problemas
nacionales y fortalezcan el compromiso con la sociedad;

XX. Planear las acciones para la atencidén de los requerimientos de informacién, elaboracién de informes
parciales y anuales de los programas, proyectos y apoyos que estén dentro del ambito de su
competencia, y

XX1. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 155. DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS DE CENTROS PUBLICOS DE
INVESTIGACION

OBIETIVO: Supervisar y analizar las actividades relacionadas con el desempefio institucional y la prevencién de
riesgos institucionales de los Centros Pablicos coordinados por el CONAHCYT, a través del diagnédstico y analisis
de su comportamiento en los indicadores de desempefio y otros instrumentos cuantitativos.

FACULTADES:

R Coordinar las actividades relacionadas con la celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité de Control y Desemperio Institucional (COCODI);

. Revisar y analizar las carpetas de informacién del Comité de Control y Desempeno Institucional
(COCODI) de los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT, promoviendo el cumplimiento de
la normatividad aplicable;
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Ill.  Proporcionar a los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT las observaciones formuladas a
las actas de COCODI y verificar que las mismas se hayan realizado para su posterior aprobacién;

IV. Verificar el adecuado resguardo electronico de las actas firmadas de COCODI;

V. Verificar el registro de las metas anuales establecidas en cada uno de los indicadores de los
Programas Institucionales de los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT;

VI. Formular la evaluacién anual del cumplimiento de metas determinadas en cada uno de los
indicadores establecidos en los Programas Institucionales de los Centros Publicos coordinados por
el CONAHCYT;

VIi. Estandarizar la integracién de la informacion del Programa Presupuestario EO03;

Vill. Proporcionar los datos estadisticos de la auscultacion interna en el proceso de designacién o
ratificacién de los titulares de los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT;

IX. Proponer acciones necesarias para integrar un Sistema Nacional de Centros Publicos, y

X. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo156. SUBDIRECCION DE GESTION DE PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES DE CPI

OBIETIVO: Coordinar y supervisar la planeacion, programacién, presupuestacion en materia de Servicios
Personales de los Centros Publicos coordinados por el Consejo Nacional agrupados sectorialmente en el Ramo 38
con el fin de gestionar las solicitudes de los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT, dar en tiempo y
forma a la normativa, asi como, a los requerimientos de las globalizadoras.

FACULTADES:

L Revisar y validar la propuesta de presupuesto regularizable de Servicios Personales de los Centros
Piublicos coordinados por el CONAHCYT, con el fin de programar los recursos necesarios para la
operacién de los Centros Publicos coordinado por ei CONAHCYT;

. Proporcionar informacién a la Direccién y a la Unidad Administrativa en el ambito de su
competencia, asi como proporcionar informacidon y recomendar lineas de accién en materia de
planeacién, programacion, presupuestacién, control y evaluacion del gasto publico de Servicios
Personales, que permitan una coordinacion integral de los Centros Publicos coordinados por el
CONAHCYT;

ll. Proponery proporcionar a los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT los oficios y normativa
emitida por las instancias globalizadoras en materia de planeacién, programaclion, presupuestacion,
control y evaluacién del gasto publico de Servicios Personales, que asi lo requieran, con el fin de
facilitar su operacién y den cumplimiento de acuerdo a los plazos establecidos;

IV. Elaborar informacién en materia de planeacién, programacién, presupuestacion, control y
evaluacién del gasto publico de los Centros Pablicos coordinados por el CONAHCYT, respecto de los
Servicios Personales, que sea requerida por las diversas areas administrativas del CONAHCYT y las
instancias globalizadoras, con el fin de atender en tiempo y forma dichas solicitudes;

V. Analizar y gestionar las solicitudes de movimientos a las estructuras organicas y ocupacionales de
los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT, realizadas a través de los sistemas de Control
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Presupuestario de los Servicios Personales (SCPSP) de la SHCP y del RHNet de la SFP, respecto a la
creacién, promocién, conversion, cancelacidn o cualquier afectacién a las plazas, a las
remuneraciones, tabuladores o al presupuesto de Servicios Personales, a fin de garantizar que
cuenten con los recursos humanos y financieros necesarios para el logro de los objetivos
Institucionales;

Vi Elaborar los procedimientos necesarios para la ministracion yfo reintegros de los recursos fiscales
con cargo a los presupuestos de los Centros Plblicos coordinados por el CONAHCYT, asi como
coordinar la comunicacién de las Cuentas por Liquidar Certificadas y/o lineas de captura generadas
durante el procesa, que permita contar con el recurso que garantice la continuidad de la operacién
de sus actividades sustantivas y de soporte administrativo;

VIl. Coordinary, en su caso, gestionar las altas, bajas y modificaciones de usuarios de los Centros Publicos
coordinados por el CONAHCYT, para el uso de los sistemas electrénicos de las instancias
globalizadoras, con el fin de facilitar la administracién de los recursos publicos;

VIIl. Coordinar a los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT, en materia de planeacion,
programacion y ejecuciéon de los procesos de Servicios Personales de acuerdo a la normatividad
aplicable, con la finalidad de gestionar las autorizaciones y registros de procedimientos, ante la SHCP
y la SFP;

IX. Elaborar las gestiones ante la SHCP las solicitudes y consultas de Servicios Personales en materia
presupuestaria y contable, y ante la SFP en materia organizacional y de administracién de personal
de los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT, con el fin de que estos desarrollen sus
actividades de manera eficiente y apegada al marco normativo, y

X. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 157. DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y APOYO EN MATERIA ORGANIZACIONAL DE CPI

OBIJETIVO: Facilitar v dar seguimiento a las acciones de coordinacion sectorial de los Centros Publicos
coordinados por ef Consejo Nacional agrupados sectorialmente en el Ramo 38, de gestidn de servicios personales,
con el fin de dar atencién a las solicitudes de los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT e instancias
globalizadoras.

FACULTADES:

L Proporcionar informacién a la Subdireccién en el ambite de su competencia y recomendar lineas de
accién en materia de planeacién, programacion, presupuestacién, controi y evaluacién del gasto
publico de servicios personales, que permitan una coordinacién integral de los Centros Publicos
coordinados por el CONAHCYT;

IL. Elaborary consolidar informacién en materia de planeacién, programacién, presupuestacién, control
y evaluacion del gasto publico de Servicios Personales de los Centros Plblicos coordinados por el
CONAHCYT, que sea requerida por las diversas areas administrativas del CONAHCYT e instancias
globalizadoras, con el fin de atender en tiempo y forma las sclicitudes;

Il. Analizar las solicitudes de movimientos a las estructuras orgénicas y ocupacionales de los Centros
Publicos coordinados por el CONAHCYT, realizadas a través del sistema de Control Presupuestario
de los Servicios Personales (SCPSP) de la SHCP y del RHNet de la SFP, respecto a la creacién,
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promocion, conversidon, cancelacion o cualquier afectacién a las plazas, a las remuneraciones,
tabuladores o al presupuesto de servicios personales, a fin de garantizar que cuenten con los recursos
humanos y financieros necesarios para el logro de los objetivos Institucionales;

IV. Elaborar la ministracion y reintegros de los recursos fiscales con cargo a los presupuestos de los
Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT, asi como coordinar la comunicacién de las Cuentas
por Liquidar Certificadas y lineas de captura, generadas durante el proceso, que permita contar con
el recurso que garantice la continuidad de la operacidn de sus actividades sustantivas y de soporte
administrativo;

V. Revisar solicitudes de las altas, bajas y modificaciones de usuarios de los Centros Publicos
coordinados por el CONAHCYT para el uso de los sistemas electronicos de las instancias
globalizadoras, con el fin de facilitar la administraciéon de los recursos publicos;

V1. Coordinar a los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT, en materia de planeacion,
programacién y ejecucion de los procesos de Servicios Personales de acuerdo a la normatividad
aplicable, con la finalidad de gestionar las autorizaciones y registros de procedimientos, ante la SHCP
y la SFP;

VIl. Coordinar el proceso de aprobacion y registro de estructuras organizacionales de los Centros
Publicos coordinados por el CONAHCYT, que permita mantener alineadas sus estructuras a los
inventarios de plazas autorizados por la SHCP, asi como a sus instrumentos normativos vigentes, y

VIIl. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 158. SUBDIRECCION DE GOBIERNO, FORTALECIMIENTO E INTEGRACION DE CPI

OBJETIVO: Verificar que el marco normativo y organizacional que rige la vida institucional de los Centros Publicos
coordinados por el CONAHCYT se mantenga alineado con Jas politicas y estrategias establecidas por el Consejo
Nacional. Asimismo, supervisar las actividades relacionadas con los Organos de Gobierno y los distintos érganes
colegiados de los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT.

FACULTADES:

I Supervisar |las acciones necesarias para la organizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias
de Organo de Gobierno y Asamblea General de los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT,
asi como supervisar la informacién contenida en las carpetas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de los Organos de Gobierno;

I Supervisar la elaboracion de las actas de sesiones del Organo de Gobierno y Asambiea General de
los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT, tanto ordinarias como extraordinarias, con el fin
de atender la normatividad y dar seguimiento a los acuerdos;

. Verificar las certificaciones de los acuerdos tomados en las sesiones de Organc de Gobierno y
Asamblea General de los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT con el fin de garantizar
que los acuerdos escritos expresen los puntos acordados en las sesiones y vigilar el cumplimiento de
éstos;

IV. Verificar, con base en la normatividad, que se integre la informacion necesaria para llevar a cabo el
proceso de designacion o ratificacién de los titulares de los Centros Publicos coordinados por el
CONAHCYT;
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V. Coordinar el proceso de designacion de las y los integrantes de los Comités Externos de Evaluacién,
las Comisiones Dictaminadoras Externas y los Consejeros a Titulo Personal de los Ceniros Publicos
coordinados por el CONAHCYT;

VI. Coordinar el proceso de evaluacion institucional de los Centros Puablicos coordinados por el
CONAHCYT, a través de los Comités Externos de Evaluacidn y las Comisiones Dictaminadoras
Externas, y bajo criterios de excelencia para garantizar procesos de evaluacién apegados al marco
institucional y estdndares de calidad;

VIl. Coordinar la realizacién de las acciones necesarias para integrar un Sistema Nacional de Centros
Publicos;

VIIl. Coordinar a los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT en la instalacién de sus Organos de
Gobierno, asi como en distintas Comisiones y Comités;

IX. Supervisar la elaboracién de notas de apoyo para el presidente y secretario de las sesiones ordinarias
y extraordinarias de los Organos de GCobierno y Asambiea General de los Centros Publicos
coordinados por el CONAHCYT;

X. Proporcionar a los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT las observaciones formuladas a
las actas de érgano de gobiernc y Asamblea General y verificar que las mismas se hayan realizado
para la posterior aprobacién de su Organo de Gobierno y/o Asamblea General;

XI.  Supervisar el asesoramiento a los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT en sus actividades
administrativas y normativas;

XIl. Representar al CONAHCYT en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) con el fin de procurar el buen desempefio institucional de los
Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT;

XIl. Supervisar los indicadores establecidos en los Programas Institucionales de los Centros Pubiicos
coordinados por el CONAHCYT, asi como las metas anuales aprobadas por sus Organos de Gobierno;

XIV. Validar la integracién de la informacién del Programa Presupuestario EOO3, y

XV. Atender las demés facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su supetrior jerarquico.

Articulo159. DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD DE CPI

OBJETIVO: Supervisar y analizar las actividades relacionadas con el marco normativo y organizacional en materia
de Organos de Gobierno y colegiadas, asi como las demas instancias evaluadoras que rigen la vida institucional
de los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT,

FACULTADES:

L Desarrollar las acciones necesarias para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias de
Organc de Gobiernec y Asambiea General de los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT;

Il Revisar la informacidn relacionada con las sesiones ordinarias y extraordinarias de los Organos de
Gobierno y Asamblea General de los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT;
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Ill. Elaborar las notas de apoyo para el presidente y secretario de las sesiones ordinarias y extraordinarias
de los Organos de Gobierno y Asamblea General de los Centros Publicos coordinado por el
CONAHCYT,;

IV. Revisar las actas de Organo de Gobierno y Asamblea General y verificar en su caso, las observaciones
se hayan realizado para la posterior aprobacién de su Organo de Gobierno y/o Asamblea General;

V. Revisar el proceso de elaboracion, firma, certificaciones y seguimientos de los acuerdos y las actas
de las sesiones ordinarias y extraordinarias de Organos de Gobierno y asamblea general de los
Centros Publicos coordinados por ef CONAHCYT;

V1. Verificar el adecuade resguardo electrénico de las actas firmadas de las sesiones de Organo de
Gobierno y Asamblea General de los Centros Piblicos coordinados por el CONAHCYT;

VI. Verificar, con base en la normatividad, la integracion de expedientes derivados del proceso de
designacidn o ratificacién de los titulares de los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT;

VIIl. Facilitar el apoyc a los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT en sus actividades
administrativas y normativas;

IX. Proponer acciones necesarias para integrar un Sistema Nacional de Centros Publicos, y

X. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 160.DEPARTAMENTO DE ETICA Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE CPI

OBJETIVO: Coordinar como enlace con los Centros Pablicos coordinados por el CONAHCYT en la implementacion
de acciones necesarias para el seguimiento de programas de trabajo de éstos y en la prevencion de riesgos
institucionales a través del diagnéstico y analisis de su comportamiento en los indicadores de desemperio y otros
instrumentos cuantitativos.

FACULTADES:

R Coordinar la integracién de la informacién y documentacion de la Unidad que se integra con el fin
de dar respuesta oportuna a los requerimientos en materia de acceso a la informacién, transparencia,
rendicién de cuentas, y proteccién de datos personales;

I Facilitar con la contraparte de la Unidad responsable del CONAHCYT el intercambio de la
informacién necesaria para la atencién de los recursos de revision interpuestos ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y protecciéon de Datos personales (INAl) que
versan sobre requerimientos presentados ante la Unidad de Articulacién Sectorial y Regional, asf
como su consecuente tramitacién, todo ello para salvaguardar los derechos de acceso a la
informacién y de proteccién de datos personales;

Ill. Revisar las solicitudes de acceso a la informacion que son competencia de la Unidad de Articulacién
Sectorial y Regional en tanto versan sobre acciones realizadas por la propia Unidad;

IV. Elaborar documentos de apoyc para identificar dreas de oportunidad en la articulacién de las
facultades de la Unidad con los instrumentos de apoyo del CONAHCYT crientados a la atenciéon de
los problemas nacionales, el acceso universal al conocimiento y fortalecimiento de las capacidades
regionales;
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V. Proporcionar apoyo al Titular de la Unidad de Articulacién Sectorial y Regional en las acciones que
le sean encomendadas por la Coordinaciéon de Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT para
la mejora de politicas, lineamientos normativos y procesos enfocados a la integracion y consolidacion
del Sistema Nacional de Centros Publicos;

VI. Supervisar y facilitar la integracién de informacién de requerimientos por parte de organismos
Fiscalizadores a fin de apoyar al Titular de la Unidad de Articulacién Sectorial y Regional:

VII. Elaborar los tramites correspondientes para dar respuesta a las solicitudes de informacién todo ello
para salvaguardar los derechos de acceso a la infermacion y de proteccion de datos personales, y

VIIl. Atender las demads facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 161. SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA INFORMACION PRESUPUESTAL DE LOS
CPI

OBIJETIVO: Supervisar las acciones de Centros Publicos coordinados por el Consejo y sectorizados al Ramo 38 en
materia de planeacién, programacion, presupuestacién, control y evaluacidn de los recursos publicos, con el fin
de gestionar las solicitudes de los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT cumplimienio en tiempo v
forma a la normativa, asi como, a los requerimientos de las instancias publicas globalizadoras.

FACULTADES:

I Consclidar la informacion de los Centros Plblicos coordinados por el CONAHCYT para el Proyecto
de Presupuesto de Egresos de la Federacién;

. Planear, programar y presupuestar las actividades de los Centros Publicos coordinados por el
CONAHCYT;

Ill.  Proporcionar a los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT la normatividad correspondiente
emitida por las instancias globalizadoras;

IV. Consolidar la informaciéon de rendicion de cuentas de los Centros Pulblicos coordinados por el
CONAHCYT, para su presentacidén ante las instancias competentes;

V. Elaborar informacién en materia de planeacidon, programacién, presupuestacién, control y
evaluacién del gasto publico de los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT, que sea
requerida por las diversas dreas administrativas del CONAHCYT instancias globalizadoras;

VI. Validar ante la Unidad Administrativa de CONAHCYT las adecuaciones presupuestarias, de recursos
fiscales o propios, sclicitadas por los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT;

V. Elaborar y presentar el Documento de Planeacién de programas y proyectos de inversidn del Ramo;

VIll. Validar la suficiencia presupuestal calendarizada de los Centros Publicos coordinados por el
CONAHCYT, con el objetive de noiificar a la Subdireccién de Gestion de Presupuesto de Servicios
Personales de los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT y la disponibilidad de recursos
fiscales para ministrar;

IX. Coordinar las actividades de planeacién, programacién y presupuestacién del gasto, en los sistemas
globalizadores de la SHCP, asi como, en el gasto de inversién de los Centros Plblicos coordinados
por el CONAHCYT, ¥

2C24
Felipe Carrillo
Lt

Piginai80de?




Manual de Organizacién General del

GOB } ERNO DE 28 CON AHCYT Consejo Nacionalr::nlili:g?ar:dades. Ciencias y
MEXICO coms e

X. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Articulo 162.DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y APOYO PRESUPUESTAL DE CPI

OBJETIVO: Facilitar las acciones de coordinaciones sectoriales de los Centros Publicos coordinados por el Consejo
Nacional, y sectorizados en el Ramo 38 en materia de planeacién, programaciony presupuestacion de los recursos
publicos, con el fin de dar atencién a las solicitudes de los Centros Plblicos coordinados por el CONAHCYT y las
instancias publicas globalizadoras.

FACULTADES:

L Proporcionar apoyo durante la elaboracidon de la propuesta de Proyecto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT;

il. Elaborar la calendarizaciéon y la comunicacién del presupuesto de Egresos de la Federacidn a los
Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT;

Iil. Elaborar informacién en materia de planeacion, programacion, presupuestacion, control y
evaluacion del gasto publico de los Centros Plblicos coordinados por el CONAHCYT;

IV. Consolidar la informacién para atender los requerimientos de las diversas areas administrativas del
CONAHCYT o por instancias globalizadoras;

V. Coordinar, analizar y, en su caso, gestionar las adecuaciones presupuestarias, de recursos fiscales o
propios, solicitadas por los Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT, que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos de los programas a su cargo;

VI. Verificar la suficiencia presupuestal calendarizada de los Centros Publicos coordinados por el
CONAHCYT;

VIl. Elaborar la suficiencia presupuestal mensual para notificar la ministracién de recursos fiscales, de
los Centros Publices coordinados por el CONAHCYT, y

VII. Atender las demdas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Seccion Tercera
DIRECCION REGIONAL
{PUESTO TIPO)

APLICA PARA LAS 6 DIRECCIONES REGIONALES: NOROESTE, NORESTE, CENTRO, SUR ORIENTE, SURESTE Y
OCCIDENTE
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1 noROESTE

2 NDRESTE

3 CENTRO

4 SUR ORIENTE
5 SURESIE
& OCCIDENTE

DIRECCION REGIONAL
{PUESTO TIPO)

Articulo 163. APLICA PARA LAS 6 DIRECCIONES REGIONALES: NOROESTE, NORESTE, CENTRO, SUR ORIENTE,
SURESTE Y OCCIDENTE

OBIJETIVO: Definir, coordinar, facilitar y evaluar las acciones de impulso, fortalecimiento y consolidacion de las
capacidades estatales y regionales de ciencia y tecnologia y, coordinar los esfuerzos que realicen las comunidades
académicas, en colaboracién con otros actores, para desarrollar la investigacién integral en los campos de las
humanidades, las ciencias y las tecnologias relevantes para la Regién.

FACULTADES:

I Consclidar a nivel regional los programas prioritarios del CONAHCYT que impulsen la generacién y
aplicacién del conocimiento humanistico, cientifico y tecnolégico en torno a problemas estratégicos
del pais, asi como la divulgacién y difusién cientifica, el didlogo de saberes y la formacion de recursos
humanos, entre otros;

1. Planear y coordinar el programa de accién a nivel regional y estatal dadas las dreas pricritarias y
objetivos del CONAHCYT;

ll. Coordinar la articulacion para la ejecucién de programas y acciones de ceolaboracion con diferentes
niveles de gobierno, federal, estatal y municipal, asi como celebrar convenios con los poderes
legislativo y judicial, asi como con los organismos constitucionales auténomos, tanto de la federacion
como de las entidades federativas y con los integrantes de la academia, organizaciones de la
sociedad civil y comunidades, para la definicién, implementacion, seguimiento y evaluaciéon de la
politica publica para el desarrollo de las humanidades, las ciencias y las tecnologias;

IV. Instalar los mecanismos y criterios para el seguimiento técnico, y administrativo, a proyectos,
programas y acciones que reciben o han recibido apoyo de los programas de la institucién orientados
al desarrollo estatal y regional;

V. Comunicar los instrumentos y programas de las diferentes dreas del CONAHCYT en apoyo al
desarrollo cientifico, tecnoldgico y de innovacion de la regién;
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VI. Facilitar la investigacion en torno a problemas relevantes para la regién con abordajes
multidimensionales e interdisciplinarios, tomando en consideracién los conocimientos tedrico-
practicos mas avanzados generados por las humanidades, las ciencias y las tecnologias y
manteniendo un didlogo continuo con la gran diversidad de saberes y experiencias reunidas;

VIl. Verificar la pertinencia de proyectos de investigacién e incidencia en la regién y colaborar en el
establecimiento de ias redes de alianza (locales y trans locales) que involucren a actores
transformadores comprometidos con ia problemaética abordada;

VIlIl. Consclidary validar el programay presupuesto anual de la Direccion Regional a su cargo, y someterlo
al Titular de Unidad para su aprobacion;

IX. Representar dentro del ambito de su competencia a la Direccién General y/o al Titular de Unidad en
el ejercicio de sus atribuciones, en actividades relacionadas con la concertacion, premocién y
vinculacién de los instrumentos y programas del CONAHCYT con las instancias de los gobiernos
estatales y municipales correspondientes, asi como en eventos y reuniones en que la presencia del
Consejo Nacional sea requerida;

X. Elaborar diagnodsticos regionales relacionados con los Programas Nacionales Estratégicos
(PRONACES), en el ambito que le corresponde y llevar a cabo la identificacién de las demandas
especificas de investigacion e intervencién en las regiones y territorios alineados a la politica pubiica
establecida;

X1l  Elaborar, evaluar y comunicar los PRONACES atendiendo a las necesidades identificadas en el
ambito de actuacidn de las Direcciones Regionales, considerando los factores que las determinan,
las caracteristicas que en esos ambitos asumen y las estrategias de implementacién definidas por
otras areas de la institucion;

XIl. Establecer un didlogo continuo sobre la diversidad de saberes y experiencias de las comunidades,
los ciudadanos, los funcionarios publicos y los empresarios que desean el bien publico y el cuidado
de los bienes comunes;

X, Coordinary dar seguimiento a la atencion administrativa de la Direccién Regional;

XIV. Recomendar a nivel regional, estatal o municipal programas, proyectos y acciones que estimulen y
promuevan la socializacién y acceso universal al conocimiento;

XV. Coordinar, vincular y articular las colaboraciones, propuestas, programas y actividades con los
Centros Publicos coordinados por el CONAHCYT que contribuyan al fortalecimiento de los objetivos
prioritarios del Programa Especial, Programas Instituciones (Pl) y de los Programas Nacionales
Estratégicos (PROMACES) y Proyecto Nacional de Investigacién e Incidencia (PRONAII) de la regién;

XVI. Consolidar el fortalecimiento y desarrollo de capacidades en materia de HCTI a nivel regional,
atendiendo las prioridades estratégicas, problemas emergentes y tematicas establecidas en los
mecanismos e instrumentos publicos de fomento y apoyo previstos en la Ley General;

XVIL. Participar de la conformacion, en los érganos colegiados e HCTI (6rgano Interno Consultivo Estatal y
Comité Coordinador Estatal, Organo de Gobierno de los Centros Publicos coordinados por el
CONAHCYT en |la Region) para consolidar la democratizacién de fas HCTI;

XVIIL Apoyar en la conformacién del Sistema Estatal de Informacion de HCTI (art. 58 Ley General) con los
actores de HCTI de la Regidn, y
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XIX. Lasdemas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el &mbito
de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo164. ENLACE DE DESARROLLO REGIONAL
APLICA PARA LA DIRECCION REGIONAL NORESTE

OBJIETIVO: Compilar las acciones de promocidn de los instrumentos de apoyo del CONAHCYT, asi como facllitar
la revisién y evaluacién de proyectos, a fin de que se cumpla con la normativa correspondiente y se articule con
los problemas prioritarios de la entidad para contribuir al fortalecimiento y consolidacién de las capacidades
estatales de ciencia y tecniologia.

FACULTADES:

L Operar la articulacidn a nivel regional de los programas prioritarios del CONAHCYT que impulsen la
generaciony aplicacién del conocimiento humanistico, cientifico y tecnoldgico en torno a problemas
estratégicos del pais, asi como la divulgacién y difusién cientifica, el didlogo de saberes y la formacién
de recursos humanos, entre otros;

L. Consolidar el programa de accién a nivel regional y estatal dadas las areas prioritarias y objetivos del
CONAHCYT;

ill. Operar la ejecucion de programas y acciones de colaboracién con diferentes niveles de gobierno,
federal, estatal y municipal y con los integrantes de la academia, organizaciones de la sociedad civil
y comunidades, en la definicién, implementacién, sequimiento y evaluacién de la politica pablica
para el desarrollo de las humanidades, las ciencias y las tecnologias;

IV. Operarlaimplementacién de |los mecanismos y criterios para el seguimiento técnico, y en dado caso,
administrativo, a proyectos, programas y acciones que reciben o han recibido apoyo de los
programas de la institucion orientados al desarrollo estatal y regional;

V. Comunicar y difundir los instrumentos y programas de las diferentes areas del CONAHCYT en apoyo
al desarrollo cientifico, tecnolégico y de innovacion de la regién Norte Centro;

VI. Operar tas acciones de promocién y fortalecimiento de las capacidades estatales y regionales de
ciencia y tecnologia en el &mbito de accién de la Direccién Regional;

VIl. Generar acciones de promocion de la investigacién en torno a problemas relevantes para la regién
con abordajes multidimensionales e interdisciplinarios, tomando en consideracién Ilos
conocimientos tedrico-practicos mas avanzados generados por las humanidades, las ciencias y las
tecnologias y manteniendo un didlogo continuo con la gran diversidad de saberes y experiencias
reunidas;

VHI. Ejecutar acciones de establecimiento de las redes de alianzas (locales y trans locales) que involucren
a actores transformadores comprometidos con la problematica abordada;

IX. Consolidar los esfuerzos que realicen las comunidades académicas en colaboracién activa y solidaria
con otros actores relevantes para desarrollar la investigacién integral en los campos de las
humanidades, las ciencias y las tecnologias, y

X. Las demds facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el ambito
de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.
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Articulo 165. SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO REGIONAL

(PUESTO TIPO)
APLICA PARA LAS 5 DIRECCIONES REGIONALES: NOROESTE, NORESTE, CENTRO, SUR ORIENTE Y OCCIDENTE

OBJETIVO: Proponer, instalar, supervisar y dar seguimiento a la ejecucién de las acciones que se realicen en el
amblto de los programas de la Unidad y coadyuvar con otros actores en la planeacion y recomendacion de
proyectos y actividades que contribuyan a atender problematica regional y las necesidades prioritarias en materia
del sector HCTI.

FACULTADES:

L Coordinar mecanismos y criterios para el seguimiento técnico, y en dado caso, administrativo, a
proyectos, programas y acciones que reciben o han recibido apoyo de los programas de la institucion
orientados al desarrollo estatal y regional y que estan en el ambito de actuacién de la Unidad;

1. Coordinar las acciones de promocién y fortalecimiento de las capacidades estatales y regionales de
las humanidades, las ciencias y las tecnologias en el ambito de accién de la Direccidn Regional;

IIl. Consolidar las acciones de administracion internas de la Direccién Regional, que garanticen su
adecuado funcionamiento operativo;

IV. Facilitar la ejecucién de los PRONACES en el ambito de actuacién de las Direcciones Regionales;

V. Facilitar el procesc de evaluacién de los PRONACES en el ambito de actuacién de la Direccién
Regional;

VI. Supervisar las actividades de gestién, difusién y seguimiento de los programas, proyectos y apoyos

que le son asighados;

VIl. Proponer mecanismos para el establecimiento de las redes de alianzas (locales y trans locales) que
involucren a actores transformadores comprometidos con la problematica abordada;

VIHII. Ccordinar con otros actores, como los integrantes de la academia, organizaciones de la sociedad
civil, organizaciones campesinas y comunidades, la definicién, implementacién, seguimiento y
evaluacidén de proyectos que atiendan a la problematica regional;

IX. Revisar y validar la informacién y documentacién que se integra para dar cumplimiento a la
normativa en materia de rendicién de cuentas, transparencia, acceso a la informacién y proteccion
de datos personales, érganos fiscalizadores;

X. Supervisar las colaboraciones, propuestas, programas y actividades con los Centros Publicos que
contribuyan al fortalecimiento de los objetivos prioritarios del PECITI, Pl y de los PRONACES de la
region;

XIl. Supervisar el fortalecimiento y desarrollc de capacidades en materia de HCTI a nivel regional,
atendiendo las prioridades estratégicas, problemas emergentes y tematicas establecidas en los
mecanismos e instrumentos publicos de fomento y apoyo previstos en la Ley General, y

XNl. Lasdemas facultadesy tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el ambito
de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jeréarquico.

Articulo 166. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO REGIONAL
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APLICA PARA DIRECCION REGIONAL NORESTE

OBJETIVO: Coordinar y dar seguimiento a las acciones y proyectos que se realicen en el ambito de los programas
de la Unidad y coordinar con otros actores, como los integrantes de la academia, organizaciones de la sociedad
civil y comunidades, la definicion, implementacién y seguimiento de proyectos gue atiendan a la problematica
regional.

FACULTADES:
I Supervisar las acciones que se realicen en el ambito de los programas de la Unidad en la regidn;

1. Consolidar la informacién de programas y otros instrumentos de apoyo en la regién para las diversas
reuniones de trabajo, solicitudes de informacién o informes;

M. Supervisar las propuestas de investigacién de los proyectos apoyados por los instrumentos a cargo
de la Unidad de Articulacion Sectorial y Regional;

IV. Verificar la correcta integracién de los actores que participan en los programas y actividades de la
HCTI; =

V. Verificar la implementacién, seguimiento y evaluacién de proyecios que atiendan a la problematica
regional;

VI. Coordinar el control, registro y seguimiento del ejercicio de los recursos financieros y demas
actividades administrativas para la operacion de la Direccién Regional;

VIl. Consolidar la informacion en materia de rendicién de cuentas, transparencia y acceso a la
infoermacion, y

VIil. Lasdemas facultadesy tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el ambito
de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquice.

Articulo 167. ENLACE DE SEGUIMIENTO REGIONAL
(PUESTO TIPO)
APLICA PARA LAS 4 DIRECCIONES REGIONALES: NORESTE, CENTRO, SUR ORIENTE Y OCCIDENTE

OBJETIVO: Ejecutar las actividades de gestién y seguimiento a las acciones y proyectos del sector HCTI que se
realicen en el marco de actuacion de la Unidad y proporcionar informacion a otros actores para la definicion,
implementacion, seguimiento y evaluacidn de los objetivos y metas de la Direcciéon Regional, la Unidad de
Articulacion Sectorial y Regional y el CONAHCYT.

FACULTADES:

I Realizar procesos de seguimiento técnico de las acciones y proyectos apoyados en el marco de
actuacién de la Unidad;

Il. Informar el registro y seguimiento del ejercicio de los recursos financieros asignados para la
operacion de la Direccién Regional, asi como la realizacién de informes especificos de seguimiento
y control, a fin de asegurar el ejercicio éptimo y transparente de los recursos;

Hl. Comunicarlainformacién sobre el seguimiento de las acciones y proyectos a los actores involucrados
en su ejecucion;

IV. Integrary consolidar el archive administrativo de los proyectos;
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V. Compilarinformacidn para el anélisis del area de las Direccicnes Regionales;
VI. Programar reuniones de trabajo y otros eventos;

VIl. Elaborar documentos institucionaies y analisis de desarrolio regional;

VIIl. [ntegrary actualizar el inventario personal y material de la Direccidn Regional;

IX. Apoyar en compilar la informacién y documentacion que se integra para dar atencidn a solicitudes
de drganos fiscalizadores, y

X. Las demads facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el dmbito
de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 168. SUBDIRECCION DE EVALUACION REGIONAL
{PUESTO TiPO)
APLICA PARA LAS 3 DIRECCIONES REGIONALES: NOROESTE, SUR ORIENTE Y SURESTE

OBJETIVO: Coordinar la evaluacidn de las acciones y proyectos que se realicen en el marco de actuacion de la
Unidad a fin de favorecer su desarrollo e incidencia; asi como concentrar, dar seguimiento y analizar la
informacion de la Direccién Regional que permita un mejor desemperio de la unidad.

FACULTADES:

L Coordinar los mecanismos y criterios para la evaluacién a proyectos, programas y acciones que
reciben o han recibido apoyo de los programas de la instituciéon orientados al desarrollo estatal y
regional y que estan en el &mbito de actuacién de la Unidad;

i Instalar las acciones de promocion y fortalecimiento de las capacidades estataies y regionales en
materia de HCTI en el &mbito de accion de la Direccién Regional;

Hl. Evaluar y proponer modificaciones que fortalezcan los diagnodsticos regionales realizados para
identificar necesidades de investigacion e intervencion en el ambito regional de la Direccidn;

Iv. Recomendar acciones en la elaboracién de los diagnésticos regionales para identificar necesidades
de investigacion e intervencién en el ambito regional de la Direccidn;

V. Facilitar la ejecucién de los PRONACES en el ambito de actuacidn de las Direcciones Regionales;

V1. Facilitar el proceso de evaluacién de los PRONACES en el ambito de actuacion de la Direccién
Regional;

VIL. Coordinar y mantener actualizada la informacion de los proyectos en el ambito de actuacién de la
Direccion Regional;

VHI. Desarrollar las disposiciones establecidas respecto a la elaboracién de informes, reportes y
actualizacion de bases de datos establecidos en la normativa del CONAHCYT;

IX. Verificar la atencién de |as solicitudes de informacion internas y externas al Consejo Nacional, y

X. Las demads facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el ambito
de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 169. ENLACE DE EVALUACION REGIONAL
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APLICA PARA LA DIRECCION REGIONAL SURESTE

OBJETIVO: Realizar actividades de gestion para la evaluacion de las acciones y proyectos que se realicen en el
marco de actuacion de la Unidad, asi como concentrar, dar seguimiento y analizar la informacién de la Direccién
Regional.

FACULTADES:

[ Integrar y proporcionar informacién para la evaluacién de las acciones y proyectos apoyados en el
marco de actuacién de la Unidad;

i Programar las actividades para la evaluacién de las acciones y proyectos apoyados en el marco de
actuacion de la Unidad y comunicarias a los actores involucradas en ellas;

Itl.  Integrarla informacién de los avances de las acciones y proyectos apoyados en el marco de actuacion
de la Unidad;
IV. Integrary actualizar el archivo administrativo de las acciones y proyectos apoyados en el marco de

actuacién de la Unidad;
V. Compilar informacién para el analisis del drea de las direcciones regionales;
VI. Programar reuniones de trabajo y otros eventos;
VIl. Elaborar documentos institucionales, y

Vill. Lasdemas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el ambito
de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

CAPITULO VIII
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

JURIDICOS

I
INSTITUCIONAL

e ——

DIRECCION DE DRECCONDE

CONBILTAY ESTRATEGIAS Y
ESTUDIOS PRO 5

HORMATIVOS JURIDH

Articulo 170. UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

OBIJETIVO: Fungir como consejeria institucional y consultoria legal de la Direccién General, sus unidades
administrativas y las entidades coordinadas, asi como, representar al Consejo Nacional en los asuntos
juridicos que le competan. También, coordinar y participar en las actividades juridicas de las unidades
administrativas, sin perjuicio de las facultades conferidas especificamente a otras unidades
administrativas. Asimisme, proponer y desarrcllar investigaciones en torno del derecho humano a ia
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ciencia, asi como sobre la regulacion y las politicas en materia de HCTI, su estado y desarrollo en México,
con el apoyo que corresponda de las unidades administrativas y direcciones de area.

FACULTADES

L Fungir como consejeria institucional y consultoria legal de la Direccién General, sus unidades
administrativas y las entidades coordinadas, asi como de [a CIBIOGEM, y representar al Consejo
Nacional en los asuntos juridicos que le competan;

También, coordinar y participar en las actividades juridicas de las unidades administrativas, sin
perjuicio de las facultades conferidas especificamente a otras unidades administrativas en el
presente Estatuto Organico;

1. Proponer y desarrollar investigaciones en torno del derecho humano a la ciencia, asi como sobre la
regulacién y las politicas en materia de HCTI, su estado y desarrollo en México, con el apoyo que
corresponda de las unidades administrativas y direcciones de area;

HI. Impulsar la innovacién juridica en el Consejo Nacional, promover la socializacién de la normativa
interna, asi como proponer y vigilar el cumplimiento de la politica institucional de derechos
humanos;

IV. Emitir los criterios de interpretacion de la Ley General, asi como del Estatuto Organico, manuales,
reglamentos, reglas de operacién, lineamientos y demds normativa del Consejo Nacional;

V. Coordinar y dirigir la formulacién de los proyectos de creacién, modificacidén o abrogacién de los
instrumentos normativos del Consejo Nacional, asi como atender las obligaciones derivadas de la
administracion de la normativa interna y gestionar, en su caso, la publicacién de las disposiciones
que asi lo requieran en el Diario Oficial de |a Federacion.

Ademas, establecer los lineamientos para la difusién, publicacién y sistematizacion de la normativa
del Consejo Nacional y del sector que coordina, que deberan contemplar como medio preferente de
difusion al Sistema Nacional de Informacién;

VI.  Revisar, validar, opinar o dictaminar sobre los aspectos juridicos de los documentos, instrumentos
normativos y demas asuntos que tengan relacidn con las materias competencia del Consejo
Nacional, que sean sometidas a su consideracién por las unidades administrativas y los Centros
Publicos;

V. Fungir como enlace institucional, sobre aspectos juridicos, con los organismos constitucionalmente
autéonomos, las dependencias y entidades de la Administracidn Pudblica Federal, las camaras del
Congreso General, los Congresos locales, y los gobiernos de las entidades federativas, los municipios
y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, asi como con otros crganismos de los
sectores publico, social o privado, nacicnales o internacionales, vinculados con las actividades del
Consejo Nacional;

VIII. Asimismo, coordinar y liderar al interior del Consejo Nacional la formulacién y revisién de los
proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones de
observancia general, que sean competencia del Congreso General o de alguna de sus camaras, del
Ejecutivo Federal o de los gobiernos locales, en materias de interés e injerencia del Consejo Nacional
o del sector coordinado por éste;
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IX. Asesorar juridicamente a las entidades coordinadas, asi como revisar y validar los proyectos de
instrurmentos normativos que deban ser aprobados por sus respectivos Organos de Gabierno, previo
a su presentacion a dicho érgano, y coordinar sus respectivas dreas juridicas a efecto de apoyar la
prestacion permanente de los servicios juridicos, incluidos aquellos relacionados con operaciones de
comercio exterior y materia aduanera;

X. Asesarar juridicamente a las unidades administrativas y a las demas instancias competentes en la
creacion, reconocimiento, transformacién, extincién o desincorporacién de los Centros Pablicos;

Xl. Revisar en sus aspectos juridicos los proyectos de convenios, contratos y otros instrumentos
normativos en los que el Consejo Nacional sea parte, asi como lievar a cabo su registro;

XIl. Validar y registrar los nombramientos que emita la Direccién General y las unidades administrativas,
asi como las autorizaciones que, para representarlos, expidan los titulares de las unidades
administrativas conforme al presente Estatuto Organico y las disposiciones aplicables;

Xlil. Asistir a las unidades administrativas y al personal del Consejo Nacional en el cumplimiento de las
obligaciones inherentes al servicio publico, especialmente en las relacionadas con el Sistema
Nacional Anticorrupcion;

XIV. Instrumentar, en coordinacién con la Unidad de Administracion y Finanzas, los actos juridicos y
administrativos que corresponda ejecutar a la persona titular de la Direccion General en
cumplimiento de resoluciones dictadas por autoridades fiscalizadoras o jurisdiccionales;

XV. Coordinarel cumplimiento de las obligaciones en materia de acceso a la informacién, proteccion de
datos personales y transparencia, que le corresponda observar al Consejo, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

XVI. Registrar los poderes generales y especiales otorgados, asi como su revocacion;

XVII. Gestionar el registro y digitalizaciéon de firmas autégrafas de los servidores publicos del Consejo
Nacional facultados para hacer constar la autenticidad de documentos, ante la Secretaria de
Gobernacion;

XV Coordinar e integrar de conformidad con la informacién que le proporcionen las diversas unidades
administrativas los informes y demas requerimientos que deban remitirse a la Comisién Nacional de
Derechos Humanos, la Fiscalia General de la Republica o cualquier otra instancia publica con
facultades para requerir informacion relacionada con asuntos juridicos;

XIX. Representar legalmente al Consejo Nacional, a la Junta de Gobierno, a la persona titular de la
Direcciéon General, a las personas titulares de las unidades administrativas, y demés personas
servidoras plblicas ante toda clase de autoridades administrativas y judiciales, en asuntos
jurisdiccionales, contencioso-administrativos, y en los procesos o procedimientos de toda indole en
los que sea parte, en todas sus instancias. Asi como, para ejercer todos los derechos procesales que
las leyes reconocen a las partes, incluso para comparecer a audiencias y diligencias, ofrecer pruebas,
absolver y articular posiciones, celebrar convenios, transigir, suscribir toda clase de escritos, incluso
recursos, y todo aquello que corresponda para su adecuada defensa.

Asimismo, conferir., mediante oficio, la representacién legal referida en la fraccién anterior, a
servidores publicos subalternos y, en su caso, sustituir y revocar dichas representaciones;
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XX. Atraer los procedimientos administrativos y juridicos de las entidades coordinadas, asi como
asesorarlas y representarlas en los procesos y procedimientos administrativos o judiciales de los que
sean parte, cuando a juicio de la persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos resulte relevante;

XXI. Requerir a las entidades coordinadas, con el apoyo que corresponda de la Unidad de Articulacién
Sectorial y Regional, que envien informacién y presenten informes en torno a los procesos relevantes
instaurados en su contra.

XXIl. Apoyar en la substanciacion y resolucién de los recurses administrativos que tiendan a modificar o
extinguir derechos u obligaciones generados por resoluciones que dicte el Consejo Nacionali;

XXIN. Analizar la procedencia de medios alternativos para la solucién de controversias, y en su caso,
ejecutar las acciones para la recuperacion de adeudos de terceros o emitir el dictamen
correspondiente;

XXIV. Asistir y representar a las unidades administrativas en los aspectos juridicos de las relaciones
laborales del Consejo, incluidas las de naturaleza colectiva, y gestionar las controversias que deriven
de ellas. Asi como, en todo lo que corresponda para salvaguardar los intereses y patrimonio del
Consejo, y

XXV. Solicitar informacion sobre el cumplimiento de las obligaciones y derechos derivados de contratos
0 convenios celebrados con el Consejo Nacional, ya sea a las unidades administrativas o
directamente a la contraparte y, en su caso, coordinar y ejecutar las acciones correspondientes para
salvaguardar los intereses del Consejo Nacional.

Articulo171.DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Planear, gestionar y facilitar las actividades necesarias para la adecuada participacion y, en su caso,
representaciéon de la Unidad de Asuntos Juridicos en los Organos de Gobierno de las entidades de la
Administracién Publica Federal, en particular de las coordinadas por el Consejo Nacional, asi como en el 6rgano
interno consultivo del Consejo y en los Comités de Control y Desempefio Institucional (COCODI) correspondientes.

FACULTADES

I Revisar la informacidn y formular ias observaciones correspondientes, asi como otros insumos necesarios
para la adecuada participaciéon de la Unidad de Asuntos Juridicos en los Organos de Gobierno de las
entidades de la Administracién Publica Federal, en particular de las coordinadas por el Consejo Nacional,
en el érgano interno consultivo del Consejo Nacional y en los COCODI correspondientes;

i Realizar diversas actividades administrativas con el propédsito de apoyar a la Unidad de Asuntos Juridicos
en sus facultades diarias, y

. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la Direccién de Estrategias y Procesos
Juridicos.

Seccién Primera
DIRECCION DE CONSULTA Y ESTUDIOS NORMATIVOS
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Articulo 172. DIRECCION DE CONSULTA Y ESTUDIOS NORMATIVOS

OBJETIVO: En acuerdo con la persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, fungir como consultoria juridica
de la Direccién General, sus unidades administrativas vy las entidades coordinadas, asi como coordinar y participar
en las actividades juridicas de las unidades administrativas.

FACULTADES:

L Impulsar la innovacién juridica en el Consejo Nacional, promover la socializacién de la normativa interna,
asi como proponer y vigilar el cumplimiento de la politica institucional de derechos humanos;

I Emitir los criterios de interpretaciéon de la Ley General, asi como del Estatuto Orgdnico, manuales,
reglamentos, reglas de operacion, lineamientos y demas normativa del Consejo Nacional;

lll.  Coordinar y dirigir la formulacién de los proyectos de creacién, medificacién o abrogacion de los
instrumentos normativos del Consejo Nacional, asi como atender las obligaciones derivadas de la
administracién de la normativa interna y gestionar, en su caso, la publicacién de las disposiciones que asi
lo requieran en el Diario Oficial de la Federacion;

Ademas, establecer los lineamientos para la difusién, publicacién y sistematizacion de la normativa del
Consejo Nacional y del sector que coordina, que deberan contemplar como medio preferente de difusion
al Sistema Nacional de Informacién;

Iv. Revisar, validar, opinar o dictaminar sobre los aspectos juridicos de los documentos, instrumentos
normativos y demas asuntos que tengan relacion con las materias competencia del Consejo Nacional, que
sean sometidas a su consideracién por las unidades administrativas y los Centros Publicos;
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V. Fungir como enlace institucional, sobre aspectos juridicos, con los organismos constitucionalmente
autéonomos, las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, las cdmaras del Congreso
General, los Congresos locales, y los gobiernos estatales y municipales;

VI.  Asimismo, coordinar al interior del Consejo Nacional la formulacién y revision de los anteproyectos y
proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones de observancia
general, que sean competencia del Congreso General o de alguna de sus camaras, del Ejecutivo Federal o
de los gobiernos iocales, en materias de interés e injerencia del Consejo Nacional o del sector coordinado
por éste;

VIl. Asesorarjuridicamente a las entidades coordinadas asi como revisar y validar los proyectos de instrurmentos
normativos que deban ser aprobados por sus respectivos Organos de Gobierno, previo a su presentacion a
dicho érgano, y coordinar sus respectivas areas juridicas a efecto de apoyar la prestacion permanente de
los servicios juridicos, incluidos aquellos relacionados con operaciones de comercio exterior y materia
aduanera;

VIlIl. Asesorar juridicamente a las unidades administrativas y a las demas instancias competentes en la creacién,
reconocimiento, transformacion, extincién o desincorporacion de los Centros Publicos;

IX. Revisaren sus aspectos juridicos los proyectos de convenios, contratos y otros instrumentos juridicos en los
que el Consejo Nacional sea parte, asi como llevar a cabo su registro;

X. Solicitar informacién sobre el cumplimiento de las obligaciones y derechos derivados de contratos o
convenios celebrados con el Consejo Nacional, ya sea a las unidades administrativas o directamente a la
contraparte y, en su caso, coordinar y ejecutar las acciones correspondientes para salvaguardar los intereses
del Consejo Nacional;

XI.  Validar y registrar los nombramientos que emita la Direccién General y las unidades administrativas, asi
como las autorizaciones que, para representarlos, expidan los titulares de las unidades administrativas
conforme al presente Estatuto Orgdnico y las disposiciones aplicables;

Xll. Coordinar el cumplimiento de las obligaciones en materia de acceso a la informacién, proteccién de datos
personales y transparencia, que le corresponda observar al Consejo Nacional, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

XIll. Registrar los poderes generales y especiales otorgados, asi como su revocacion, y

XIV. Desempenar las demads facultades y tareas que le asignen las disposiciones administrativas en el ambito de
su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la persona titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos.

Articulo 173. SUBDIRECCION DE TRANSPARENCIA Y SEGUIMIENTO LEGISLATIVO
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OBIJETIVO: Supervisar el cumplimiento de las obligaciones en materia de acceso a la informacién, proteccién de
datos personales y transparencia, que le corresponde observar al Consejo Nacional, asi como atender las
obligaciones derivadas de la administracion de las normas internas del Consejo Nacional.

FACULTADES:

R Coordinar la tramitacién de solicitudes de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos
personales formuladas al Consejo Nacional;

1. Supervisar la atencién a los medios de impugnacién que se interpongan con motivo de las solicitudes de
acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales formuladas al Consejo Nacional;

1. Disefar y coordinar la implementaciéon de politicas internas que le conciernan al Consejo Nacional en
materia de acceso a la informacidn, proteccion de datos personales, asi como de transparencia y rendicién
de cuentas establecidas por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales (INAI);

IV. Verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas, compromisos vy obligaciones en materia de
transparencia concernientes a la Unidad de Transparencia del Consejo Nacional;

V. Desarrollar las facultades inherentes de! Secretario Técnico del Comité de Trans;iarencia del Consejo
Nacional;
VI. Revisary opinar sobre los aspectos juridicos de los documentos, instrumentos normativos y demas asuntos

en materia de acceso a la informacion, proteccién de datos personales y transparencia;

Vil. Revisar en sus aspectos juridicos los proyectos de convenios de seguridad de la inforrmacion, incluyendo los
relacionados con la proteccién de datos personales, asi como llevar a cabo su registro;

VIil. Facilitar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la administracién de las normas internas del
Consejo Nacional, y

IX. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las gque sean encomendadas por la Direccién de Consulta y Estudios
Normativos.

Articulo 174. DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y ENLACE JURIDICOS

OBJETIVO: Asesorar a las unidades administrativas y al personal del Consejo Nacional en el cumplimiento de las
obligaciones inherentes al servicio publico, especialmente en las relacionadas con el Sistema Nacional
Anticorrupcion y las autoridades fiscalizadoras.

FACULTADES
kL Estudiar y analizar los requerimientos que realicen las autoridades fiscalizadoras;
1L Planear las acciones necesarias para atender los requerimientos que realicen las autoridades fiscalizadoras;

Nl.  Coordinar la integracién de los informes y demas requerimientos que deban remitirse a las autoridades
fiscalizadoras, de conformidad con la informacién que le proporcionen las unidades administrativas;

IV. Planear el seguimiento a los actos juridicos y administrativos que corresponda ejecutar a la persona titular
de la Direccion General en cumplimiento de resoluciones dictadas por autoridades fiscalizadoras;
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V. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones que deriven de las observaciones que realicen las
autoridades fiscalizadoras, y

AMIDETE

VL. Atender las demas facultades y tareas que le asighen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la Direccién de Estrategias y Procesos
Juridicos.

Articulo 175. DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

OBJETIVO: Planear el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y proteccion de datos
personales, asi como las gestiones necesarias para ello.

FACULTADES

L Verificar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y proteccién de datos personales
a cargo de las unidades administrativas del Consejo Nacional;

IL Coordinar con las unidades administrativas el intercambio de la informacién necesaria para atencién de los
recursos de revisién interpuestos ante el INAI relacionados con los derechos de acceso a la informacién y
de proteccion de datos personales, asi como su consecuente tramitacion;

lll.  Vigilary supervisar el cumplimiento de las unidades administrativas sobre las resoluciones del INAl recaidas
a los recursos de revision en contra del Consejo Nacional, asi como informar a dicho Instituto el
cumplimiento correspondiente;

IV.  Asesorar al personal habilitado de las unidades administrativas en el cumplimiento de las obligaciones en
materia de acceso a la informacién y proteccién de datos personales;

V. Elaborar los proyectos de carpetas de trabajo de las sesiones del Comité de Transparencia, minutas y
acuerdos de las decisiones tomadas sus integrantes, y

Vi. Atender las demds facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asl como las que sean encomendadas por la Subdireccién de Transparencia y
Seguimiento Legislativo y la Direccién de Consulta y Estudios Normativos.

Articulo 176. ENLACE OPERATIVO DE GESTION DE POLITICAS

OBJETIVO: Realizar actividades tendientes al cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y
proteccion de datos personales.

FACULTADES

I Revisar, operar y gestionar el sistema de comunicacién electrénica mediante el cual los peticionarios
ingresan las solicitudes de transparencia y proteccion de datos personales;

I Integrar y analizar la informacion proporcionada por las unidades administrativas a fin de elaborar los
proyectos de contestacion y respuesta a los peticionarios, asi como enviar a las unidades administrativas los
recordatorios tendientes a la atencién de las solicitudes de acceso a la informacién y proteccién de datos
personales antes de su vencimiento;

. Proporcionar a los servidores publicos habilitados del Consejo Nacional las nociones bésicas en la ejecucion
de los programas electronicos implementados por el INAI para el cumplimiento de sus obligaciones;
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IV. Proponer los programas de capacitacion y su calendarizacion para que sean impartidos a los servidores
publicos que integran las unidades administrativas, y

V. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encormendadas por el Departamento de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, la Subdireccion de Transparencia y Seguimiento Legislativo
y la Direccién de Consulta y Estudios Normativos.

Articulo 177. SUBDIRECCION DE CONVENIOS Y ASESORIA INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Asesora a las unidades administrativas en la formalizacidn de acuerdos que tengan por objeto crear,
transferir, modificar o extinguir obligaciones del Consejo Nacional, asi como en los aspectos juridicos relacionados
con sus facultades.

FACULTADES

I Revisar los aspectos juridicos de los proyectos de convenios, contratos y otros instrumentos juridicos en los
que el Consejo Nacional sea parte, incluyendo su control, registro y resguardo;

it Asesorar y emitir las recomendaciones correspondientes en los diversos procesos de contratacion
gubernamental, regulados por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;

M. Opinar y, en su caso, emitir recomendaciones sobre los asuntos juridicos relacionados con los Programas
del Consejo Nacional;

IV. Revisar los aspectos juridicos de las convocatorias que emite el Consejo Nacional para la seleccién de
beneficiarios de los programas que opera y administra;

V. Proporcionar asesoria juridica a las instancias de los programas que opera y administra el Consejo Nacional;
V1. Orientar a las unidades administrativas en materia de derecho administrativo y de propiedad intelectual;

VIl. Guiar a las unidades administrativas en relacion con los aspectos juridicos de los estimulos fiscales en
materia de investigacién y desarrollo de tecnologia;

Vill. Asesorar juridicamente a las entidades coordinadas en asuntos relacionados con operaciones de comercio
exterior y materia acluanera, y

IX. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la Direccién de Consulta y Estudios
Normativos.

Articulo 178.DEPARTAMENTO DE REVISION DE CONTRATOS Y SEGUIMIENTO A FONDOS

OBJETIVO: Proporcionar apoyo juridico a todas las unidades administrativas del Consejo Nacional, a través de la
opinion juridica y revisién de contratos y demas instrumentos juridicos en los que Consejo Nacional sea parte.

FACULTADES

I Revisar los convenios, contratos o cualquier otro instrumento juridico aplicable para la implementacién de
los programas y apoyos que opera el Consejo Nacional, asi como aquellos que celebren las unidades
administrativas en ejercicio de sus facultades sustantivas y adjetivas, a fin de que cumplan con la normativa
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y formalidades juridicas necesarias para su suscripcién, incluso los que se celebren bajo el amparo de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;

. Asesorar a las unidades administrativas del Consejo Nacional en la elaboracién de los proyectos de
convenios, contratos o cualquier otro instrumento juridico en los que el Consejo Nacional sea parte;

. Verificar el registro de los convenios, contratos o cualquier otro instrumento juridico en los que el Consejo
Nacional sea parte;

IV.  Elaborar las propuestas de opinidn juridica sobre las consultas relacionadas con convenios, contratos o
cualquier otro instrumento juridico en los que participe el Consejo Nacional;

V. Revisar los procescs de contratacion gubernamental, regulados por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y

V1. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la Subdireccion de Convenios y
Asesoria Institucional y Ia Direccion de Consulta y Estudios Normativos.

Articulo 179. ENLACE OPERATIVO DE GESTION DE APOYO JURIDICO

OBIJETIVO: Elaborar propuestas de contratos, convenios y demas instrumentos juridicos en los que intervenga el
Consejo.

FACULTADES

I.  Elaborar los proyectos de contestacion de demanda, de recursos y de promociones de ofrecimiento de
pruebas en las controversias en materia administrativa;

ll. Gestionar con las unidades administrativas la documentacién e informacidn necesarias para la debida
defensa de los intereses del Consejo Nacional, con la finalidad de atender los requerimientos hechos por
las autoridades judiciaies o jurisdiccionales;

. Compilary registrar la documentacion original de los juicios en los que el Consejo Nacional sea parte;
IV. Asistir a las diligencias, relacionadas con los juicios, en los diferentes érganos jurisdiccionales, y

V. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por el Departamento de Litigios
Administrativos, la Subdireccion de Procesos Judiciales y la Direccion de Estrategias y Procesos Juridicos.

Articulo 180.DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

OBJETIVO: Estudiar y proponer la respuesta a las consultas gue se realicen en materia de comercio exterior y
aduanas, derechos de autor y propiedad industrial y las demds que requieran las unidades administrativas del
Consejo Nacional, asi como, facilitar la gestion de los tramites y procedimientos administrativos que deba realizar
el Consejo Nacional sin perjuicio de las atribuciones de otras dreas.

FACULTADES

L Elaborar dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitadas por la Subdireccién de Convenios y
Asesoria Institucional;

IL Revisar los aspectos juridicos de los proyectos de convocatorias previo a su publicacion;

. Asesorar a las entidades coordinadas en temas de comercio exterior y aduanas;
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IV.  Asesorar a las unidades administrativas y facilitar la gestién de sus tramites en materia de derechos de
autor y propiedad industrial;

V. Realizar las gestiones ante el Diario Oficial de la Federacion para la publicacién de los documentos que asi
lo requieran, asi como su respectivo seguimiento, y

VL.  Atenderlas demas facultades y tareas que le asighen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la Subdireccién de Convenios y
Asesoria Institucional y la Direccién de Consulta y Estudios Normativos.

Articulo 181. SUBDIRECCION DE ANALISIS NORMATIVO Y ASESORIA SECTORIAL Y REGIONAL

OBIJETIVO: Revisar y analizar los aspectos juridicos de los instrumentos normativos gue tengan relacién con las
materias de competencia del Consejo Nacional, que sean sometidas a su consideracién por las unidades
administrativas y los Centros Publicos, asi como asesorar a las entidades coordinadas y las direcciones regionales
en los aspectos juridicos propios de sus facultades.

FACULTADES

R Participar en la formulacién de los proyectos de creacion, modificacion o aprobacién de los instrumentos
normativos del Consejo Nacional y, en su caso, del sector que coordina, asi como promover su difusién y
sistematizacion;

il Elaborar los proyectos de opinidn institucional sobre iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
demas disposiciones de observancia general en materias de interés e injerencia del Consejo Nacional o del
sector que coordina;

|18 Farmular y firmar las respuestas a las consultas que realicen las unidades administrativas sobre la correcta
aplicacion de la normativa del Consejo Nacional;

Iv. Proporcionar asesoria juridica a las unidades administrativas en los asuntos juridicos relacionados con las
facultades de coordinacién sectorial;

V. Revisar los aspectos juridicos de las convocatorias para la designacion de las personas titulares de las
entidades coordinadas, asi como de las designaciones que realice la Direcciéon General en su calidad de
coordinadora del sector;

VI.  Estudiary, en su caso, emitir recomendaciones sobre los aspectos juridicos de los instrumentos normativos
que deban aprobar los drganos de gobierno de las entidades coordinadas;

VIl.  Supervisar la asesoria juridica que se brinde a las entidades coordinadas en los asuntos de su competencia,
con excepcion de las materias que sean competencia de otras Subdirecciones;

VIll. Proporcionar asesoria juridica a las unidades administrativas y las demas instancias competentes respecto
de la creacién, reconocimiento, transformacion, extincion ¢ desincorporacion de los Centros Publicos;

IX. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la Direccién de Consulta y Estudios
Normativos;

X. Coordinar el reporte de actividades de la Unidad para ser reportado a las areas correspondientes, y

Xl. Coordinar el registro de poderes notariales e inscripcién del Registro Publico de Organismos
Descentralizados (REPODE).
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Articulo182. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO NORMATIVO SECTORIAL

OBIJETIVO: Analizar y, en su caso, proponer recomendaciones sobre los aspectos normativos de los proyectos de
instrumentos juridicos previo a que sean sometidos a consideracién de los érganos de gobierno de las entidades
coordinadas, asi como realizar acciones tendientes a la integracién y actualizacién de la normativa del Consejo
Nacional, en particular del sector que coordina.

FACULTADES

v.

VL.

Revisar y promover [a actualizacion y armonizacion de la normativa de las entidades coordinadas;

Asesorar a las unidades administrativas en relacién con la correcta aplicaciéon de la normativa de las
entidades coordinadas, con excepcidn de las materias que sean competencia de otras Subdirecciones;

Estudiar los aspectos juridicos de las convocatorias para la designacién de las personas titulares de las
entidades coordinadas, asi como de las designaciones que realice la Direccién General en su calidad de
coordinadora del sector;

Proporcionar notas informativas y otros insumos para una adecuada asesoria sobre los aspectos juridicos
que consulten las unidades administrativas relacionados con sus facultades de coordinacién sectorial o que
tengan incidencia regional;

Estudiar y proponer acciones juridicas en relacién con la creacién, reconocimiento, transformacion,
extincién o desincorporacion de los Centros Publicos, y

Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la Subdireccién de Analisis
Normativo y Asesoria Sectorial y Regional y la Direccién de Consuita y Estudios Normativos.

Seccién Segunda
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Articulo 183, DIRECCION DE ESTRATEGIAS Y PROCESOS JURIDICOS
OBJETIVO

En acuerdo con la persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, establecer las estrategias juridicas para
contribuir al cumplimiento de las obligaciones inherentes al servicio publico de las unidades administrativas y el
personal del Consejo Nacicnal y representarlos en los procesos juridicos gue le competan.

FACULTADES

I Asistir a las unidades administrativas y al personal del Consejo Nacional en el cumplimiento de las
obligaciones inherentes al servicio publico, especialmente en las relacionadas con el Sistema Nacional
Anticorrupcion; asi como a las entidades coordinadas, cuando asi lo establezca la normativa;

I Instrumentar, en coordinacion con la Unidad de Administracién y Finanzas, los actos juridicos y
administrativos que corresponda ejecutar al Director General en cumplimiento de resoluciones dictadas
por autoridades fiscalizadoras o jurisdiccionales;

. Coordinar e integrar de conformidad con la informacién que le proporcionen las diversas unidades
administrativas los informes y demas requerimientos que deban remitirse a la Comisién Nacional de
Derechos Humanos, la Fiscalia General de la Republica o cualquier otra instancia publica con facultades
para requerir informacion relacionada con asuntos juridicos;

IV. Gestionar el registro y digitalizacidn de firmas autégrafas de los servidores publicos del Consejo Nacional
facultados para hacer constar la autenticidad de documentos, ante la Secretaria de Gobernacién;

V. Registrar los poderes generales y especiales otorgados, asi como su revocacion;

VL.  Soclicitar informacion sobre el cumplimiento de obligaciones y derechos derivados de contratos o convenios
celebrados con el Consejo Nacional, ya sea a las unidades administrativas o directamente a la contraparte
Yy, en su caso, coordinar y ejecutar las acciones correspondientes para salvaguardar los intereses del Consejo
Nacional, en el ambito de la competencia de la Direccidn;

VIl. Representar legalmente al Consejo Nacional, a sus unidades administrativas, a la persona titular de la
Direccion General y demas servidores publicos del Consejo Nacional ante toda clase de autoridades
administrativas y judiciales, en asuntos jurisdiccionales, contencioso-administrativos, y en los procesos o
procedimientos de toda indole en los que sea parte, en todas sus instancias. Para ejercer todos los derechos
procesales que las leyes reconocen a las partes, incluso para comparecer a audiencias y diligencias, ofrecer
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pruebas, absolvery articular posiciones, celebrar convenios, transigir, suscribir toda clase de escritos, incluso
recursos, y todo aguello que corresponda para su adecuada defensa;

VIll. Asimismo, conferir, mediante oficio, la representacion legal referida en el parrafo anterior, a servidores
publicos subalternos y, en su caso, sustituir y revocar dichas representaciones;

IX. Apoyaren la substanciacion y resolucidn de los recursos administrativos que tiendan a modificar o extinguir
derechos u obligaciones generados por resoluciones que dicte el Consejo Nacional;

X Analizar la procedencia de medios alternativos para la solucién de controversias, y en su caso, ejecutar las
acciones para la recuperacion de adeudos de terceros o emitir el dictamen correspondiente;

XIl.  Asistiry representar a las unidades administrativas, en los aspectos juridicos de las relaciones laborales del
Consejo Nacional, incluidas las de naturaleza colectiva, y gestionar las controversias que deriven de ellas.
Asi como, en todo lo que carresponda para salvaguardar los intereses y patrimonio del Consejo Nacional;

XIl. Requerir a las entidades coordinadas, con el apoyo que corresponda de la Unidad de Articulacion Sectorial
y Regional, que envien informacién y presenten informes en torno a los procesos relevantes instaurados en
su contra;

XIIl. Revisar, validar, opinar o dictaminar sobre los aspectos juridicos de los documentos, instrumentos
normativos y demas asuntos que tengan relacion con las materias competencia del Consejo Nacional, y

XIV. Desempeniar las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones administrativas en el Ambito
de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la persona titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos.

Articulo 184. SUBDIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES

OBJETIVO: Elaborar y coordinar acciones y estrategias juridicas tendientes a la defensa y salvaguarda de los
intereses y patrimonio del Consejo Nacional, atendiendo todo tipo de contienda judicial o administrativa.

FACULTADES

I Representar al Consejo Nacional, asi como a la persona titular de la Direccidon General y las titulares de las
unidades administrativas en todo tipo de proceso judicial o jurisdiccional, incluyendo los juicios de amparo
que se interpongan, en los que sean sefialados como autoridades responsables con motivo de las facultades
gue desempenien;

n Formular las acciones y estrategias juridicas de cardcter contencioso o extrajudiciales que sean necesarias
para la defensa juridica del patrimonio y los intereses del Consejo Nacional ante todo tipo de autoridades
judiciales y administrativas de cualquier orden de gobierno;

.  Coordinar la ejecucién de las estrategias juridicas para la Direccion General y las unidades administrativas,
cuando sean participes en cualquier tipo de controversia judiciai o administrativa, a fin de salvaguardar los
intereses del Consejo Nacional;

IV. Elaborar y emitir las opiniones juridicas que en materia contenciosa soliciten las unidades administrativas;
V. Asesorar juridicamente en los érganos colegiados del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores;

VI. Asegurar el cumplimiento por parte del Consejo Nacional de resoluciones definitivas dictadas en ejecucion
por las autoridades judiciales y administrativas, para cumplir en tiempo y forma y con ello solventar los
requerimientos solicitados;
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Vil. Planear las acciones para recuperar los adeudos a favor del Consejo Nacional, con el fin de salvaguardar su
patrimonio;

VIIl. Supervisar la elaboracion de los dictdmenes de irrecuperabilidad de créditos y la cancelacian de los
registros, en términos de la normativa aplicable, a fin de salvaguardar los intereses del Consejo Nacionai;

IX. Supervisar la guarda y custodia de los expedientes que se forman de cada asunto contencioso, con el fin de
llevar un registro actualizado de los asuntos que son turnados, y

X. Desempenar las demas facultades que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el ambito
de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la Direccién de Estrategias y Procesos
Juridicos.

Articulo185.DEPARTAMENTO DE LITIGIOS ADMINISTRATIVOS

OBJETIVO: Desarrollar el seguimiento de los procesos contenciosos en materia administrativa que se generen en
contra del Consejo Nacional o de la Direccién General y sus unidades administrativas.

FACULTADES

L Representar al Consejo Nacional, asi como a la persona titular de Direccién General y las titulares de las
unidades administrativas en todo tipo de proceso jurisdiccional en materia administrativa, asi como en los
juicios de amparo que se interpongan en los que sean sefialados como autoridades responsables con
motivo de las facultades que desempefien, inclusive para conveniry transigir en las controversias en materia
administrativa;

I, Formular los proyectos de contestaciéon de demanda, de recursos y de promociones de ofrecimiento de
pruebas en las controversias en materia administrativa;

][ 8 Requerir a las unidades administrativas la documentacion e informacion necesarias para la debida defensa
de los intereses del Consejo Nacional, con la finalidad de atender los requerimientos hechos por las
autoridades judiciales o jurisdiccionales;

IV. Asesoraryemitir opiniones en materia contenciosa a las unidades administrativas, asi como a las entidades
coordinadas en todo tipo de asuntos relacionados con las materias administrativa y de amparo;

V. Elaborar las resoluciones que recaigan a ios Recursos Administrativos que presenten los particulares en
contra del Consejo Nacional, la Direccién General y sus unidades administrativas, y

V1. Desempefiar las demas facultadesy tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la Subdireccién de Procesos
Judiciales y la Direccién de Estrategias y Procesos Juridicos.

Articulo 186.DEPARTAMENTO DE LITIGIOS CIVILES Y PENALES

OBIJETIVO: Coordinar el seguimiento en todas las etapas de los procesos contenciosos en materias civil y penal
que se sigan ante las autoridades judiciales, en los que sea parte el Consejo Nacional, a fin de salvaguardar los
intereses y patrimonio de éste.

FACULTADES

I. Representar al Consgjo Nacional, a la persona titular de la Direccién General y a las titulares de las unidades
administrativas ante los Tribunales del Fuero Federal y Comun en los juicios en materias civil, penal,
mercantil y amparo en los que sean parte con motivo de las facultades que desemperien;
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i Coordinar el seguimiento en todas sus etapas a los juicios en materia civil, penal, mercantil y amparo, con
el objeto de salvaguardar los intereses del Consejo Nacional;

|18 Formular las contestaciones de demandas, los recursos y las promociones de ofrecimiento de pruebas en
las controversias en materia civil, mercantil y amparo;

IV. Requerira [as unidades administrativas la documentacion e informacién necesarias para la debida defensa
de los intereses del Consejo Nacional, con la finalidad de atender los requerimientos hechos por las
autoridades judiciales o jurisdiccionales;

V. Coordinar la procedencia de medios alternativos de cobro a personas fisicas y morales que se encuentren
en incumplimiento, asi como elaborar los dictdmenes de incobrabilidad o incosteabilidad cuando
corresponda, y

V. Desempefiar las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambite de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la Subdireccién de Procesos
Judiciales y la Direccidén de Estrategias y Procesos Juridicos.

Articulo187. SUBDIRECCION DE GOBIERNO Y PROCESOS LABORALES

OBJETIVO: Elaborar y coordinar acciones y estrategias juridicas tendientes a la defensa y salvaguarda de los
intereses y patrimonio del Consejo Nacional, atendiendo todo tipo de procesos en materia laboral y brindando
asesoria a las unidades administrativas correspondientes sobre los aspectos juridicos de las relaciones individuales
y colectivas de trabajo.

FACULTADES

I Proponer la forma en que se estableceran los actos juridicos y administrativos necesarios para la
contratacién y comisién del personal académico Investigadoras e Investigadores por México;

It Estudiar los asuntos contractuales, legales y contenciosos del personal académico Investigadoras e
Investigadores por México;

HI.  Asesorary emitir opiniones en materia de derecho laboral a las unidades administrativas, asi como a las
entidades coordinadas;

IV. Analizar y proponer las acciones tendientes a sancionar a los trabajadores que incurran en faltas previstas
en la Ley Federal del Trabajo y en las Condiciones Generales de Trabajo sobre los asuntos que le consulten
las unidades administrativas correspondientes;

V. Recomendar acciones juridicas tendientes a la correcta elaboracion de las Actas Administrativas
correspondientes y, @n su caso, los avisos de rescision de contrato cuando corresponda;

V1. Asesorar a las entidades coordinadas en relacién con la normativa gue regule sus relacicnes laborales, tales
como Contratos Colectivos de Trabajo, Condiciones Generales de Trabajo, Reglamentos Interiores de
Trabajo o cualquier otro instrumento de indole laboral, asi como revisar y validar aquellos que deban ser
aprobados por sus drganos de gobierno;

VIl. Supervisar la asesoria juridica que se brinde a las entidades cocrdinadas en los asuntos de su competencia,
con excepcion de las materias que sean competencia de otras Subdirecciones;

VIll. Coordinar la integracién de los informes y demas requerimientos que deban remitirse a fa Comisién
Nacional de Derechos Humanos, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, la Comisién Nacional
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para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres o cualquier otra instancia publica analoga con
facultades para requerir informacién relacionada con asuntos juridicos, y

IX. Las demads atribuciones que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables, y las que le
sean encomendadas por la Direccion de Estrategias y Procesos Juridicos en la esfera de su competencia.

Articulo188. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO NORMATIVO DE BECAS Y SNI

OBJIETIVO: Proporcionar apoyo juridico a todas las unidades administrativas, en temas reiacionados al Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), y al Sistema de Becas.

FACULTADES:

I Representar al Consejo Nacional, a la persona titular de la Direccidn Ceneral y a las titulares de las unidades
administrativas ante los Tribunales del Fuerc Federal y Comun en los juicios en materia administrativa y de
amparo en los que sea parte con motivo de las facultades que desempefien, en particular en aguellos
relacionados con los programas de becas y del Sistema Nacional de investigadoras e Investigadores;

I Formular las contestaciones de demandas, los recursos y las promociones de ofrecimiento de pruebas en
las controversias en materia administrativa y de amparo;

. Requerira las unidades adrministrativas la documentacion e informacién necesarias para la debida defensa
de los intereses del Consejo Nacional, con la finalidad de atender los requerimientos hechos por las
autoridades judiciales o jurisdiccionales;

IV.  Asesorar a las unidades administrativas correspondientes en {a elaberacién de los dictamenes de ingreso,
permanencia o promocién en el Sistema Naciohal de Investigadoras e Investigadores, de conformidad con
la normativa aplicable;

V. Proponer acciones juridicas tendientes a garantizar el adecuado funcionamiente de los érgancs colegiados
del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, y

VI. Desempenar las demas facultades y tareas que be asignen las disposiciones legales y administrativas en el
dmbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la Subdireccién de Gobierno v
Procesos Laborales y la Direccion de Estrategias y Procesos Juridicos.

Articulo 189. DEPARTAMENTO DE ATENCION A CONFLICTOS LABORALES

OBIJETIVO: Desarrollar el seguimiento de los procesos contenciosos en materia laboral que se generen en contra
del Consejo Nacional.

FACULTADES

I, Representar al Consejo Nacional, a la persona titular de la Direccién General y a las titulares de las unidades
administrativas ante las instancias judiciales y jurisdiccionales en materia laboral en los juicios en los que
sean parte con motivo de las facultades que desempefien;

Il. Elaborar las contestaciones de demanda, escritos de ofrecimiento de pruebas, objeciones, promociones de
tramite, recursos de revision, amparo directo e indirecto, convenios y los demas actos e instrumentos
juridicos que sean necesarios para la defensa de los intereses institucionales en materia laboral;

. Analizar las demandas laborales instauradas en contra del Consejo Nacional, y planear la estrategia de
cdefensa adecuada a los intereses juridicos del mismo;
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IV. Proponer las acciones tendientes a sancionar a los trabajadores que incurran en faltas previstas en la Ley
Federal del Trakajo y en las Condiciones Generales de Trabajo sobre los asuntos gue consulten las unidades
administrativas. Asimismo, coadyuvar en las Actas Administrativas correspondientes y en su caso, los avisos
de rescisién de contrato cuando lo amerite el caso;

V. Elaborar los expedientes internos de los procesos y procedimientos relacionados con el personal
académico Investigadoras e Investigadores por México, incluyendo la baja de los asuntos concluidos, y

VL.  Las demas atribuciones que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables, y las gue le
sean encomendadas por la Subdireccion de Cobierno y Procesos Laborales y la Direccién de Estrategias y
Procesos Juridicos.

Articulo 190. ENLACE OPERATIVO DE GESTION Y APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO

OBJETIVO: Realizar las acciones necesarias, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, para lograr
un adecuado funcionamiento de la Junta de Gobiermo y de su Comisién Asesora, asi como demas drganos
colegiados.

FACULTADES

I Elaborar el orden del dia y enviar la convocatoria correspondiente a los integrantes de la Junta de Gobierne
y su Comisién Asesora para la celebracidn de las sesiones, asi como mantener la informacién actualizada
de los puntos a tratar en las seslones de ia Junta de Gobierno y su Comisidn Asescra en |la pagina electrénica
respectiva;

[{R Realizar los proyectos de las actas correspondientes de sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de
Gobierno y su Comision Asesora, asi como de los demaés drganos colegiados cuya operacion esté a cargo de
la Unidad de Asuntos Juridicos;

m. Elaborar oficios de notificacién de acuerdos aprobados en las sesiocnes ordinarias y extraordinarias de la
Junta de Gobierne a las unidades administrativas;

IV. Compilar y registrar la docurnentacién original y las actas originales firmadas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta de Gobiernc y su Comisién Asesora para su resguarde y custodia, asi como
elaborar la certificacion de acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno a peticién de las unidades
administrativas, y

V. Desempenar las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambite de su competencia, asi como las que {e sean encomendadas por el Departamento Normativo de
Becas y SNII, la Subdireccion de Gobierno y Procesos Laborales y la Direccién de Estrategias y Procesos
Juridicos.

CAPITULO IX
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

UNICAD BE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

! oerarTAMENTO |

| DE GESTION |
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Articulo 191.UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO: Dirigir la administracion y desarrolle de los recursos humanaos, materiales, financieros v fondos
institucionales del Consejo Nacional, asi como los recursos presupuestales asignados al Ramo 38, atendiendo los
requerimientos de las unidades administrativas y promoviendo una cultura de servicio orientada al logro de los
objetivos Iinstitucionales

FACULTADES:

I Dirigir la administracion del patrimonio, incluyendo los recursos financieros y materiales, y participar en la
ceoordinacion sectorial de las politicas de planeacién, programacién y presupuestacion;

il Participar en la integracion de la propuesta de estructura programatica para cada gjercicio presupuestario;

H. Informar a la persona titular de la Direccidn General respecto de las disponibilidades de los programas
presupuestarios del Ramo 38, en particular cuando exista una presién de gasto significativa que ponga en
peligro el cumplimiento de sus objetivas o cuando advierta un posible subejercicio;

IV. Fungir como instancia administrativa Unica para tramitar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
las solicitudes y consultas en materia presupuestaria y contable, y ante la Funcién Publica en materia
organizacional y de administracion de personal de las entidades del Ramo 38;

V. Dirigir los registros presupuestarios y contables, asi como la elaboracién de los estados financieros. Ademas
de coordinar la elaberacién y entrega de la Cuenta de la Macienda Federal del Consejo Nacional, asi como
la integracion de la misma, de los informes trimestrales y otros documentios que se requieran a nivel de
Ramo;

Vi Planear y coordinar la administracién del personal, asi como dirigir el regisirc y actualizacion de la
estructura organica del Consejo Nacional;

Vil. Dirigir la integracién del Estatuto Orgénico, los manuales de organizacién y los demas manuales y
lineamientos necesarios para la operacién y funcionamiento del Consejo Nacional, en coordinacidn con la
Unidad de Asuntos Juridicos;

VIil. Dirigir las acciones en materia de adquisiciones y servicios del Consejo Nacional;
X. Dirigir el control de los archives institucionales y los mecanismos para su organizacién y conservacion;
X. Administrar los programas institucionales salvo en aquellos en que se faculte a otra unidad administrativa;

XN Planear y dirigir el cumplimiento del Programa de Seguridad y Vigilancia en las instalaciones del Consejo
Nactonal, asi como el Programa de Proteccidn Civil, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, y

Xll. Coordinar la implementacién de los instrumentos, las herramientas, las acciones y los procedimientos en
materia de mejora regulatoria concernientes al Consejo Nacional.
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Articulo 192. DEPARTAMENTO DE GESTION

OBJETIVO: Desarrollar las labores de gestién administrativa respecto a la documentacion que se recibe y emite la
Unidad de Administracién y Finanzas, asi como la logistica de eventos gue coadyuven al cumplimiento de
compromisos y objetivos de la misma.

FACULTADES:

L Verificar el proceso de control operativo y de gestion relativos a los asuntos que son competencia de |a
Unidad, para su distribucién a las unidades administrativas;

In Elaborar diversas actividades administrativas con el propésito de apoyar a la Unidad de Administracién y
Finanzas en sus facultades diarias, tales como: la preparacién y gestion para envio y en su caso entrega, de
la correspondencia del Titular con las Instancias y Organisrmos de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, asi
como dependencias gubernamentales y privadas;

ll.  Consolidar con las diferentes areas de la Unidad de Administracién y Finanzas, la informacién que se
requiera para la atencion de las reuniones y los compromisos a los que asiste;

IV. Verificar la documentacién e informacién que integran las Direcciones de Area adscritas a la Unidad de
Administracién y Finanzas, a fin de identificar si éstas estén integras conforme a los requerimientos
solicitados por las instancias internas y externas;

V. Verificar y registrar la correspondencia que se recibe en la Unidad de Administracion y Finanzas, turnar a
las Direcciones de Area conforme a instrucciones de la persona Titular de la Unidad de Administracién y
Finanzas, y dar seguimiento a la misma con la finalidad de verificar su atencién;

VI. Consolidar y resguardar el archivo de la Unidad de Administracién y Finanzas en cumplimiento a lo
establecido en la normativa aplicable;

VIl. Planear la agenda del Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, asi como dar seguimiento a las
actividades en cumplimiento de los compromisos establecidos, y

VIl. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por el Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas.
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Articulo 193. DIRECCION DE PERSONAL

OBIETIVO: Dirigir la planeacion, ejecucion y seguimiento del desarrolio arganizacional, formacién, administracién
de Servicios Personales, asi como [as relaciones laborales de los servidores publicos del Consejo Nacional.

FACULTADES:

I Supervisar y coordinar las acciones de modificacidn y actualizacion de la estructura orgdnica y ocupacional,
as{ como la gestién para su registro y autorizacion ante la SFP, conforme a los documentos rectores del
Consejo Nacicnal y 2 la normativa vigente;

iL Coordinar las estrategias que optimicen el desarrollo dei personal, asi como la gestidn del cambio
que asegure una cultura de calidad, competitividad y orientacion a resultados:

ll.  Coordinary autorizar el Anteproyecto de Presupuesto de Servicios Personales del Consejo Nacional
de conformidad con la normativa establecida;

IV. Autorizar la documentacién que soporte los procesos de administraciéon de personal, desarrollo
organizacional, relaciones laborales y presupuesto de servicios personales en apego a la normativa
vigente;

V. Coordinar y autorizar la aplicacién de movimientos salariales y organizacionales para los servidores
pliblicos del Consejo Naclonal, autorizados por las instancias competentes;

V1. Supervisar las actividades que permitan la formalizacién del Manual de Organizacién, de
procedimientos y aquellos que documenten la operacién de las diferentes unidades administrativas,
en apego a la metodologia institucional vigente y a la estructura organizacionatl autorizada;
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VII. Coordinary validar la incorporacion de talento humano al Consejo Nacional en apego a la normativa
aplicable y a la estructura organizacional autorizada;

V. Autorizar el célculo de los sueldos y salarios, las prestaciones y aplicacion de las deducciones o
retenciones conforme a los instrumentos normativos aplicables;

IX. Validar las licencias en los casos y por los periodos que para el efecto otorgue la Unidad de
Administracién y Finanzas, previa autorizacion de la Direccién General para los trabajadores de
confianza, en términos de la normativa aplicable;

X. Autorizar el modelo de administracién de personal por competencias que favorezcan el desarrollo
humano y el cumplimiento de objetivos institucionales;

Xl. Autorizar y supervisar el Programa Anual de Capacitacion orientado a los objetivos estratégicos del
Consejo Nacional;

XIl. Coordinar con el sindicato las acciones para la revisién de las Condiciones Generaies de Trabajo y el
Reglamento de escalafdn, en apego a la legislacion laboral vigente;

XIll. Coordinar y programar los requerimientos en materia de adquisicion de bienes, arrendamientos,
prestacién de servicios de los capitulos de gasto 2000, 3000, 5000 a la Direccién de Recursos
Materiales y Servicios Generales, para llevar a cabo los procedimientos respectivos de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico y demés
normativa vigente, relacionados con el cumplimiento de las prestaciones del personal;

XIV. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el dmbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por la Unidad de Administracion
y Finanzas, y

XV. Las anteriores facultades podra realizarlas la Direccién de Personal, por si o a través de la Estructura
Organica bajo su adscripcion.

Articulo 194, SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

OBJETIVO:Coordinar, validar y supervisar los procesos de reclutamiento, seleccién, contratacién, formacién y
desarrollo organizacional del personal del Consejo Nacional, en apego a la normativa aplicable, con el propésito
de incorporar y alinear el talento humano a través de un sistema de profesionalizacién y una estructura organica
actualizada que responda a los objetivos, metas y funcionalidad del Consejo Nacional.

FACULTADES:

L Supetvisar y validar la integracién de la propuesta de estructura orgdnica y coordinar la solicitud de
registro ante la SFP en apego a la normativa vigente, previa autorizacién de la Direccién de Personal;

Il. Supervisar la actualizacién del catdlogo de firmas, claves departamentales y movimientos del
personal en el sistema informatico correspondiente;

Il. Supervisar las actividades previas y posteriores, inherentes a los procesos de contratacion,
integracion de expedientes e induccién al personal, en apego a la normativa, politicas y lineamientos
aplicables;
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IV. Firmar la documentacién de aceptacién y término, asi como supervisar las actividades relacionadas
con la incorporacién de prestadores de servicio social, practicas profesionales, estadias, residencias
o en la modalidad que manejen las instituciones educativas de nivel medio superior y superior;
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V. Disenar y proponer las estrategias de evaluacidon del desempefio laboral, cultura institucional y clima
organizacional, asi como supervisar su ejecucién y seguimiento, previa autorizacién de la Direccién
de Personal;

VI. Coordinar y supervisar las acciones necesarias para la integracidn, ejecucién y evaluacién del
Programa Anual de Capacitacion, considerando el presupuesto asignado y su contribucién a los
objetivos institucionales;

VIl. Coordinar con los enlaces de las unidades administrativas, la elaboracién de las propuestas de los
documentos organizacionales tales como el Manual de Organizacién, procedimientos y
descripciones de puesto, con el propdsito de supervisar su expedicidn, formalizacién y/o en su caso,
valuacidn, a fin de generar la evidencia sobre la operacién funcional del Consejo Nacional;

VIll. Supervisar y validar el registro de movimientos de personal conforme a la estructura autorizada, en
apego a la normativa, procedimientos y politicas establecidas por la Direccién de Personal;

IX. Supervisar la emisién de nombramientos, formatos Unicos de personal y contratos, asi como la
actualizacion del catdlogo de firmas, claves departamentales y toda aquella documentacién que se
deriva como parte de los movimientos de personal aplicados;

X. Coordinar y supervisar que los contenidos de la informacién que se publique en la intranet,
contengan informacién vigente e institucional que represente un beneficio para los procesos y los
servidores publicos del Consejo Nacional en materia de seleccion, contratacién, formaciéon y
desarrollo organizacional;

XI.  Coordinar y validar la informacién que debe reportarse y actualizarse en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT)} y de aquellos reportes e informacioén que son competencia
de la Subdirecciéon, y

XIl. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 195. DEPARTAMENTO DE INGRESO Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

OBIJIETIVO: Operar y revisar los procesos de seleccidn, contratacion y estructura organizacional, que favorezcan la
incorporacion del talento humano del Consejo Nacional, gue contribuya a la gestiéon de recursos humanos en una
estructura alineada a los objetivos estratégicos y de acuerdo a la normativa vigente aplicable.

FACULTADES:

L Revisar y analizar ias propuestas de estructura orgénica y/o movimientos organizacionales junto con
las Unidades Administrativas, para proporcionar informacién organizacional que contribuya a la
toma de decisiones en la modificacién o actualizacion de una estructura organico-funcional alineada
al marco normativo, estrategias y objetivos del Consejo Nacional, asi como facilitar la informacién en
la integracién de la documentacion requerida en su gestion;

2C24

Felipe Carrillo
‘\PUE RTO



Manual de Organizacion General del

GOBIERNO DE e CONAHCYT Consejo Naciona!rginl-;t:or;?ar:dades, Ciencias y
MEXICO ot il

i. Consolidar y verificar los datos y documentacidn para gestionar y registrar la propuesta en el Sistema
RHnet de las modificaciones o actualizacién de la estructura organica, para su registro y aprobacién
ante la SFP a fin de contar con las evidencias de la estructura organico-funcional autorizada;

Il. Analizary apoyar a las unidades administrativas, en las propuestas que presentan de los documentos
organizacionales taies como el Estatuto Orgédnico, Manual de Organizacidén, Manuales Especificos de
Organizacién y de procedimientos y descripciones de puesto, con el propdsito de llevar a cabo su
expedicion, formalizacién y/o en su caso, valuacién, y gestion de registro, a fin de generar la evidencia
sobre la operacién funcional del Consejo Nacional;

IV. Verificar que la aplicacién de los movimientos organizacionales sea en apego a los procedimientos
y/o politicas definidas por la Direccién de Personal y presentar a la Subdireccion de Desarrollo
Organizacional para su validacion;

V. Revisar la elaboracién de los documentos que se deriven de los movimientos organizacionales,
actualizacion del catalogo de firmas, claves departamentales, nombramientos, formatos Gnicos de
personal, contratos, organigramas y registro unico de servidores publicos, a fin de contar con la
informacion y documentacion vigente;

V1. Analizar la viabilidad de las propuestas del Sindicato relacionadas con la aplicaciéon de movimientos
organizacionales de plazas sindicalizadas, con base en la plantilla autorizada y lineamientos
aplicables, con la finalidad de someterlos a acuerdo ante la Comisién Mixta de Escalafon;

VII. Coordinar y ejecutar el proceso de seleccion y contratacién del personal, asi como la incorporacién
y seguimiento de prestadores de servicio social yfo practicas profesionales, estadias, residencias o en
la modalidad que manejen las instituciones educativas de nivel medio superior y superior, con base
en los requerimientos de las unidades administrativas del Consejo Nacional y a la normativa
aplicable;

VIIl. Verificar que todos los movimientos de personal que afecten la nomina cuenten con el soporte
documental necesario de acuerdo a la normativa vigente;

IX. Verificar que todos los expedientes de personal de nuevo ingreso se integren con la documentacién
que al respecto determine la normativa aplicable y se envien en tiempo y forma a la Subdireccién
de Relaciones Laborales;

X. Revisar que los formatos que utiliza el Departamento de Ingreso y Estructura Organizacional y que
se publiquen en la Intranet, contengan informacién clara y vigente con la finalidad de que los
usuarios de las unidades administrativas desarrollen las gesticnes administrativas relacionadas con
los procesos del Departamento;

Xl. Consolidar la informacién en el dmbito de su competencia que se requiera para atender los
requerimientos realizados por el Organo Interno de Control y demas instancias fiscalizadoras;

XIl. Consolidar la documentacién e informacién en el &mbito de su competencia, con el fin de reportar
los avances de los programas institucionales requeridos, y

XIIl. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por superior jerarquico.

Articulo 196. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y CAPACITACION
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OBJETIVO: Aplicar las propuestas estratégicas en materia de capacitacion, clima laboral y evaluacién del
desempefio para favorecer la planeacion y gestién de recursos humanos del Consejo Nacional, a fin de contribuir
en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

FACULTADES:

L Disefar e implementar las herramientas de Deteccidn de Necesidades de Capacitacién (DNC), para
contar con los elementos que permitan la elaboracién del Programa Anual de Capacitacién
Institucional (PAC});

1B Coordinar y revisar la integracion de la propuesta del PAC, asi como proponer las politicas y
herramientas de operacién para incrementar y mejorar la formacién y desarrollo de las personas
servidoras publicas del Consejo Nacional,

. Proporcionar el reporte del avance y resultados de la implementacién del PAC, a fin de coadyuvar
en el logro de los objetivos estratégicos institucionales;

IV. Proponer y dar seguimiento a los recursos presupuestales destinados a la capacitacién con el fin de
integrar el reporte dei ejercicio del gasto a las instancias correspondientes:

V. Evaluar los resultados del PAC para identificar indicadores de formacion y el impacto en los
programas ejecutados, para definir acciones de mejora en procesos administrativos y programas
aplicados;

V1. Coordinar la difusién, aplicacién y obtencién de resultados de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO) en el Consejo Nacional, en apego a la normativa vigente establecida para ello:

VII. Analizar, integrar y dar seguimiento de los resultados de la ECCO, a fin de proponer acciones de
mejora aplicables al entorno organizacional;

VHI. Coordinar la aplicacién del modelo estratégico de evaluacion de desempeiio del personal de mando
y operativo que se lleva a cabo en el Consejo Nacional, alineada a la estrategia organizacional para
la toma de decisiones en materia de Recursos Humanos;

IX. Disenar y difundir comunicados al personal del Consejo Nacional, a través del correo electrénico
institucional, relacionados con temas de Recursos Humanos y otros que le sean solicitados;

X. Disefiar y coordinar los cursos de induccién dirigidos al personal de nuevo ingreso, con el fin de dar
a conocer las prestaciones y servicios que ofrece la Institucién a través de la Direccidon de Personal;

Xl. Elaborar y actualizar los documentos y/o formatos que emite el Departamento de Desarrollo
Organizacional y Capacitacion, los cuales se publican en la Intranet, asi como realizar la difusién
mediante correo electrénico institucional, verificando que la informacion sea clara y vigente con la
finalidad de que los usuarios de las unidades administrativas desarrollen las gestiones relacionadas
con los procesos del Departamento;

XIll. Proporcionar la informacion y documentacion, en el &mbito de su competencia, que se requiera para
atender los requerimientos realizados por el Organo Interno de Control, Plataforma Nacional de
Transparencia y la respectiva carga en la plataforma electrénica Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia {SIPOT). y demas Instancias fiscalizadoras, y

Xill. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambiio de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerdrquico.
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Articulo 197. SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

OBIETIVO:Coordinar, revisar, validar y dar seguimiento al presupuesto del capitulo 1000 Servicios Perscnales y al
célculo de sueldos y salarios del personal del Consejo Nacional, asi como las repercusiones correspondientes con
la finalidad de transparentar el ejercicio del recurso y gestionar el pago de la némina de los trabajadores y los
procesos que de ella se deriven.

FACULTADES:

L Verificar la propuesta del presupuesto regularizable del capitulo 1000 (Servicios Personales) del
ejercicio que se trate para su envio a la SHCP;

. Validar el calculo de sueldos y salarios del personal del Consejo Nacional, asi como las repercusiones
correspondientes;

Il Coordinar y supervisar la gestion del pago de remuneraciones del personal adscrito al Consejo
Nacional e Impuestos estatales y federales, asi como las coniribuciones locales y estatales,
aportaciones de seguridad social ante el ISSSTE, FOVISSSTE, SAR que emanan de las néminas para
dar cumplimiento a la normativa aplicable;

IV. Elaborar el Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos de acuerdo a la politica salarial que
determine la SHCP, realizar su gestion para obtener la autorizaciéon correspondiente por parte de
dicha Secretaria y revisar su aplicacién para el calculo de las remuneraciones del personal;

V. Coordinar, validar y proporcionar infermacién de cifras contables y presupuestales requeridas por los
diversos drganos fiscalizadores, para dar atencién y respuesta a las auditorias que se practican al
Consejo Nacional en materia de Servicios Personales;

V1. Validar el ajuste anual de Sueldos y Salarios, para cumplir con la normativa aplicable;

VII. Coordinar las conciliaciones contables -~ presupuestales de manera mensual y anual para realizar el
cierre del ejercicio del gasto en tiempo y forma y en apegoe a la normativa aplicable en materia de
Servicios Personales;

VIIl. Coordinar la generacién de los archivos de timbrado para que se generen las representaciones
impresas de CFDI de némina, para cumplir con la normativa aplicable;

IX. Coordinary validar la informacién que debe reportarse y actualizarse, segun sea el caso en el INEGI,
SERICA, Sistema Integral de Informacién (SIIWEB), Percepciones de los Titulares del OIC, reporte
trimestrail de prestaciones, RUSP, Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)y de
aquellos reportes e informacion que son competencia de la Subdireccidn;

X. Administrar y controlar el presupuesio del capitulo 1000 Servicios Personales, capitule 2000y 3000
de acuerdo al &mbito de competencia de la Direccién de Personal y coordinar las adecuaciones
presupuestales que corresponda para asegurar la suficiencia de recursos;

XI. Vvalidar los célculos de convenios, finiquitos ¥ laudos, de acuerdo a la normativa aplicable y en su
caso a la sentencia y los dictamenes emitidos por las autoridades competentes, dados a conocer por
la Unidad de Asuntos Juridicos del Consejo Nacional;

XIl. Cocrdinaryrevisar los tramites de afiliaciones de los trabajadores del Consejo Nacional ante el ISSSTE
y con ello dar cumplimiento a lo establecido en la Ley del ISSSTE;
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XHI. Coordinar la gestién ante las instancias correspondientes de aquellos movimientos de plazas y/o
recursos presupuestarios en materia de Servicios Personales, de acuerdo a la normativa vigente, para
resolver las necesidades del Consejo Nacional y validar que los costos presupuestales se realicen en
apego al presupuesto autorizado, verificando que su ejercicio se realice con eficacia y transparencia;

XIV. Validar las operaciones que afecten el presupuesto del capitulo 1000 Servicios Personales en el
Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP), con el fin de dar cumplimiento a lo establecido por
la SHCP, y

XV. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo198. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PAGOS E IMPUESTOS

OBJETIVO: Supervisar el cédlculo por concepto de sueldos y salarios para aplicacién de némina, asi como del
proceso de calculo para la determinacién de impuestos del personal del Consejo Nacional.

FACULTADES:

I Coordinar y supervisar la elaboracién de la nomina del personal académico Investigadoras e
Investigadores por México, mando y operativo, incluyendo pensiones alimenticias, verificando el
célculo de sueldos, prestaciones y deducciones, de acuerdo a la nermativa aplicable en el rubro de
Servicios Personales, con la finalidad de generar el archivc electréonico para las dispersiones
bancarias de néminas;

1. Supervisar el calculo de impuestos derivados de las diferentes néminas emitidas y gestionar ante la
Subdireccién de Contabilidad los pagos correspondientes de conformidad con las Leyes respectivas;

|18 Supervisar el cdlculo anual de impuestos correspondientes a los sueldos y salarios de los trabajadores
del Consejo Nacional, para validacién de la Subdirecciéon de Administracién de Personal;

IV. Supervisar la generacién de los recibos de némina para su correcto timbrado ante el Sistema de
Administracion Tributaria (SAT);

V. Elaboracién de célculos de convenios, finiquitos y Laudos para enviar, en tiempo y forma, a la
Subdireccion de Relaciones Laborales la documentacién que integran los expedientes;

V1. Revisar la documentaciéon e informacién relacionada con las cifras contables, derivadas de las
ndminas ordinarias y extraordinarias para atender los requerimientos de los diferentes érganos
fiscalizadores a fin de transparentar la cuenta publica;

Vil. Revisar los pagos y cancelaciones fuera de ndmina a través de cuentas por pagar y/o pélizas de diario
derivadas de los movimientos de personal altas o bajas que ingresa la Subdireccién de Desarrollo
Organizacional;

VIll. Elaborar las conciliaciones de las cuentas deudoras y acreedoras derivadas de las néminas, a efecto
de contar con informacién veraz y suficiente para la toma de decisiones;

IX. Supervisar las conciliaciones de ISR con los datos reportados en el visor del SAT para llevar el control
de lo enterado y lo timbrado y con eso evitar diferencias con la Autoridad, y

X. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.
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Articulo 199. ENLACE OPERATIVO DE GESTION DE NOMINA

OBIETIVO: Ejecutar en el sistema PeopleSoft el proceso de las ndminas quincenales y extracrdinarias del personal
de mando y el cierre de la misma, asi como la elaboracidn € integracién de los soportes del céiculo de némina.

FACULTADES

L Operar el procesc de nomina del personal de mando para revision del Departamento de
Administracion de Pagos e Impuestos;

1L Analizar la depuracion de cuentas contables para los cierres mensuales;
Hl. Realizar conciliaciones mensuales de las cuentas contables de némina para controiar los pasivos;

IV. Realizar conciliaciones de Impueste sobre [a Renta con los datos reportados en el visor del Servicio
de Administracion Tributaria para llevar el control de lo enterado y lo timbrado con el fin de evitar
diferencias con la Autoridad;

V. Integrar la informacidn y/o documentacidn solicitada por el Organo Interno de Control y/o cualquier
otra instancia fiscalizadora a efecto de dar atencidn a los requerimientos del Departamento de
Administracion de Pagos e Impuestos y de la Subdireccién de Administracién de Personal,
relacionada con nédminas del personal de mando;

V1. Calcular los pagos y cancelaciones fuera de némina a través de cuentas por pagar yfo pdlizas de
diario encomendados por la Subdireccién de Administracién de Personal y/o el Departamento de
Administracién de Pagos e Impuestos, del personal de mando;

VIl. Realizar el papel de trabajo para el cédlculo Anual de impuestos de sueldos y salarios de los
trabajadores del Consejo Nacionai:

VIIL. Integrar el calculo del Impuesto sobre la Renta para el entero mensual, y

IX. Atender las demas facuitades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico

Articulo 200. DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE POLITICA SALARIAL

OBJETIVO: Supervisar, dar seguimiento e informar el ejercicio del presupuesto del capitulo 1000 Servicios
Personales, con [a finalidad de asegurar la disponibilidad presupuestai para cubrir las obligaciones patronales.

FACULTADES:

L Revisar que los costos presupuestales de movimientos solicitacdos en Servicios Personales se realicen
en apego al presupueste autorizado, verificando que su ejercicio se realice con eficacia y
transparencia;

il Proporcionar la informacidn y documentacion o archivos para la gestion ante las instancias
correspondientes de aquellos movimientos de plazas y/o recursos presupuestarios en materia de
Servicios Personales, de acuerdo a la normativa vigente, para resolver las necesidades del Consejo
Nacional en materia de servicios personales;

1L Revisar que las cuentas por pagar correspondientes a: SERICA, SIRI, fondo de ahorro, créditos
FOVISSSTE, seguro de dafios FOVISSSTE, seguro colectivo de retiro, entre otros, cuenien con los
recursos suficientes en las cuentas de pasivo correspondientes;
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IV. Elaborar las adecuaciones presupuestales que corresponda para asegurar la suficiencia de recursos
para el presupuesto asignado a la Direccién de Personal;

V. Elaborar la propuesta del presupuesto regularizable del ejercicio que se trate, y participar en las
negociaciones correspondientes ante la SHCP, para obtener los recursos necesarios para cubrir las
obligaciones del Consejo Nacional en materia de Servicios Personales;

Vi.  Supervisar el ejercicio del presupuesto de Servicios Personales, asi como de las cuentas de gasto
asignadas a la Direccion de Personal de |os capitulos 2000 y 3000, de conformidad al calendario
que se establezca y las requisiciones del personal dentro del Consejo Nacional, con el fin de asegurar
los recursos correspondientes;

VIl. Elaborar e integrar la informacion que debe reportarse y actualizarse, segtin sea el caso en el INEGI,
Sistema Integral de Informacién, Percepciones de los Titulares del OIC y reporte trimestral de
prestaciones que son competencia de la Subdireccion de Administracion de Personal;

VIill. Consolidar y revisar ia documentacién e informacién relacionada con el ejercicio del presupuesto
para atender los requerimientos de los diferentes érganos fiscalizadores;

IX. Revisar y registrar las operaciones que afecten el presupuesto del capitulo 1000 Servicios Personales
en el Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP), con ei fin de dar cumplimiento a lo establecido
por la SHCP;

X. Elaborar las conciliaciones mensuales del capitulo 1000 Servicios Personales y de las cuentas
asignadas a la Direccién de Personal de los capitulos 2000 y 3000, para el andalisis contable-
presupuestal correspondiente;

XI. Elaborar las proyecciones y escenarios necesarios, referentes al capitulo 1000 Servicios Personales,
para la toma de decisiones;

XIll. Propercionar la informacién para la actualizacion de las remuneraciones de los servidores publicos
del Consejo Nacional en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), en apego
a la normativa aplicable, y

XIIl. Atender las demaéas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por superior jerarquico.

Articulo 201. DEPARTAMENTO DE AFILIACION Y VIGENCIA
OBIJETIVO:

Supetvisar, revisar y gestionar los tramites de afiliaciones ante el ISSSTE del personal que labora en el Consejo
Nacional, con la finalidad de gue se actualice la base de datos de los trabajadores, asi como el célculo para la
determinacién de impuestos estatales, federales y aportaciones de SAR y FOVISSSTE.

FACULTADES:

I Revisar y enviar la plantiila del personal a través del Registro Unico de los Servidores Publicos (RUSP)
ante fa SFP de acuerdo a las plazas autorizadas para su actualizacion correspondiente en apego a
los lineamientos vigentes;

Il Revisar y gestionar los movimientos de altas, bajas y modificaciones de sueldo de los trabajadores
del Consejo Nacional ante el ISSSTE, de conformidad con la Ley dei ISSSTE;
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Hl.  Elaborar y enviar la informacion para el entero de las Cuotas y Aportaciones al ISSSTE, a través del

SERICA, de conformidad con la Ley del ISSSTE;

V. Revisar y enviar los archivos del Fondo de Ahorro para enviar las aportaciones del personal del
Consejo Nacional a la Administradora del mismo, asi como revisar las cuentas por pagar para el envio
de los recursos a dicha administradora;

V. Consolidar y revisar el reporte de las cuotas sindicales para el SIT - CONAHCYT, asi como las cuentas
por pagar que se derivan de ello;

VI. Integrar la informacién yfo documentacién solicitada por el Organo Interno de Control y/o cualquier
otra instancia fiscalizadora a efecto de dar atencidn a los requerimientos de la Subdireccion;

VIl. Revisar el calculo de impuestos sobre némina estatales derivados de la némina del personal, de
conformidad con las Leyes de Hacienda de cada Estado, el Cédigo Financiero de la CDMX; y gestionar
ante la Subdireccidn de Tesoreria del Consejo Nacional los pagos correspondientes de conformidad
con las Leyes respectivas;

VII. Elaborar, revisar y enviar la informacién para el entero de las aportaciones de SAR Y FOVISSSTE;

IX. Revisary enviar cifras de némina de los trabajadores del Consejo Nacional al ISSSTE, de acuerdo con
las caracteristicas sefialadas en el Sistema Integral de Créditc para el otorgamiento de los seguros,
prestaciones y servicios del Instituto;

X. Revisar los reportes de los descuentos por Créditos FOVISSSTE, Seguro de Dafios y FOVISSSTE para
todos, asi como revisar las cuentas por pagar para el envio de los recursos de dichos enteros;

XI. Revisar la documentacion e informacion relacionada con las gestiones de Afiliacién y Vigencia para
atender los requerimientos de los diferentes organos fiscalizadores, y

Xill. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 202 SUBDIRECCION DE RELACIONES LABORALES

OBJETIVO:Coordinar, validar y supervisar los servicios que se otorgan al personal respecto al cumplimiento de las
Condiciones Generales de Trabajo, prestaciones y apoyos, control de asistencia, actualizacién y resguardo de
expedientes laborales, seguros, el buen funcionamiento del Centro de Desarrollo Infantil (CENDI), de conformidad
a las politicas, normas y procedimientos que sustentan su relacion laboral con el Consejo Nacional, con el fin de
contribuir a elevar los niveles de eficiencia, productividad y satisfaccion en el trabajo.

FACULTADES:

l. Coordinar los mecanismos y medios electronicos de comunicacién, a fin de promover y atender las
solicitudes de todos ios empleados y exempleados del Consejo Nacional para la obtencién de las
prestaciones, servicios y beneficios laborales a los que tienen derecho;

1. Coordinar y supervisar los registros y control de asistencia para su publicacién y difusién a los
empleados del Consejo Nacional, preferentemente mediante la intranet y medios electrénicos; asi
como el registro de licencias médicas y sus efectos en el control de asistencia de acuerdo a la
legislacién aplicable hasta su envio para la integracién al expediente del personal que corresponda;
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Ill. Supervisar la expedicién de la identificacién institucional al personal de nuevo ingreso que lo
acredite como servidor publico del Consejo Nacional, refrendar vigencias y reponer en caso de robo
o extravio, asi como las actualizaciones por cambio de adscripcién y/o de puesto;

IV. Coordinar la integracidon de la informacién y documentacion que por motivos de término de relacidon
laboral son requeridos por la Unidad de Asuntos Juridicos para su presentaciéon ante la Junta Federal
de Conciliacidon y Arbitraje, conforme a la normativa aplicable;

V. Supervisar si el personal que causa baja cuenta con adeudos, incidencias relacionadas con su control
y registro de asistencia y devolucidén de la credencial institucional; asi como proporcicnar
documentacién necesaria, en el &mbito de su competencia, a la Subdireccién de Administracién de
Personal, para el cdlculo e integracién de finiquitos y convenios de terminacién laboral que son
ratificados ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje;

VI. Coordinar la integracion de la documentacién con la informacién necesarla para los tramites de
licitacion, invitacién, contratacidon o adjudicacién directa de contratos relacionados con prestaciones
y servicios de cardcter laboral;

VIl. Validar la propuesta del presupuesio anual con los recursos necesarios para cubrir las prestaciones
de los empleados, junte con las cuentas por pagar que al efecto sean necesarias, revisar las
conciliaciones de las cuentas contables, con la finalidad de verificar los registros asentados por estos
conceptos, en apego a la normativa aplicable, incluyendo operaciéon de CENDI;

VIll. Coordinar el pago de prestaciones via némina, en cumplimiento a las Condiciones Generales de
Trabajo, manual de percepciones y normativa laboral vigente, asi como identificar y gestionar los
reembolsos que en su caso correspondan, incluyendo operacion de CENDI;

IX. Coordinar la integracién y resguardo de los expedientes personales de los servidores publicos en
activo y personal de baja por el tiemmpo de resguardo establecido conforme a la Ley; solicitar la
documeniacion necesaria a fin de mantenerlos debidamente actualizados, asi como implementar
los controles de entradas y salidas de los expedientes, en apego a la normativa aplicable;

X. Verificar la informacion y/o documentacién solicitada por el Grgano Interno de Control y/o cualquier
otra instancia fiscalizadora en el ambito de su competencia;

X1. Recomendar a los trabajadores que en caso de un evento que pudiera considerarse accidente de
trabajo de acuerdo a la Ley del ISSSTE, para la redaccion del acta de hechos correspondiente, asi
como dar seguimiento a las mismas, v

Xli. Supervisar los reportes y generar informacion del Seguro de Vida Institucional, necesarios para la
cobertura de |la prestacion, en suma bdsica y suma potenciada de los servidores publicos del Consejo
Nacional; asi como el Seguro de Retiro Institucional.

Articulo 203. ENLACE OPERATIVO DE GESTION DE ATENCION Y SALUD LAEORAL

OBJETIVO: Proporcionar atencién médica de primer contacto al personal del Consejo Nacional, asi como ejecutar
actividades relacionadas a la Seguridad y Salud en el Trabajo en beneficio de la salud de los{as} trabajadores(as)

del Consejc Nacional.

FACULTADES:
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I Proporcionar Atencidn Médica de Primer Contacto al personal del Consejo Nacional para
diagnosticar los trastornos de salud y canalizarlos al nivel de atencién correspondiente (clinica
familiar o servicio de urgencias);

il. Realizar el Diagnostico de Salud del Consejo Nacional, que integra informacién técnica,
administrativa y médica relativa al centro de trabajo y su poblacién trabajadora, el grado de salud y
capacidad de desempefio, la naturaleza y magnitud de las exposiciones, darnos a la salud originados
por agentes quimicos, fisicos y bioldgicos y factores de riesgo ergondémico y psicosocial, que dan
lugar a indicadores de morbilidad, mortalidad, ausentismo temporal (incapacidad meédica), vy
ausentismo permanente {dictaminacidn por medicina del trabajo) por riesgo de trabajo y riesgo no
profesional;

IIl. Elaborarun programa gue integre las dreas de seguridad y salud de los trabajadores, utilizando come
base el Diagndstico de Salud y el Prototipo recomendado por la Comisién Consultiva Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Publico Federal, que incluye los siguientes subprogramas;

IV. Informar a los integrantes la Comision Auxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo en temas
relacionados con la salud y la seguridad laboral;

V. Generar guias de verificacion para el recorrido de la Comisidon Auxiliar de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

VI. Comunicar al drea competente que programe el suminisiro de medicamentos, equipo médico e
insumos varios para garantizar la atencién meédica de primer contacto, y

VIl. Atender las demas facultades y tareas quesean encomendadas por su superior jerarquico
(participacion en reuniones o eventos del Consejo Nacional, investigacion de temas especificos, etc.

Articulo 204. DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES

OBIJETIVO: Analizar, revisar y dar seguimiento al otorgamiento de prestaciones y servicios de los servidores y ex
servidores publicos del Consejo Nacional, con base en la documentacion e informacion soporte que presentan,
en apego a las Condiciones Generales de Trabajo, normativa y legislacién laboral aplicable.

FACULTADES:

I Revisar y atender las solicitudes de todos los empleados y exempleados del Consejo Nacional para
la obtencién de las prestaciones, servicios y beneficios laborales a los que tienen derecho;

. Elaborar, revisar e integrar la documentacién con la informacién necesaria los tradmites de licitacion,
invitacidn, contratacion o adjudicacién directa de contrates relacionados con prestaciones y servicios
para su envio oportuno a las areas correspondientes;

Ill. Elaborar la propuesta del presupuesto anual con los recursos necesarios para cubrir las prestaciones
de los empleados; elaborar, revisar y turnar para su validacién a la Subdireccién de Relaciones
Laborales las cuentas por pagar que al efecto sean necesarias, asi como revisar y dar seguimiento a
los reportes del gasto y pagos comprometidos mensuales mediante la realizacién de conciliaciones
de las cuentas contables, con la finalidad de verificar los registros asentados por estos conceptos, en
apego a la normativa aplicable;
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IV. Revisar el pago de prestaciones via némina, en cumplimiento a las Condiciones Generales de Trabajo,
manual de percepciones y normativa laboral vigente, asi como identificar y gestionar los reemboisos
que en su caso correspondan;

V. Elaborar y revisar el contenido de la Hoja Unica de Servicios, constancias de servicios, constancias de
evolucién salarial en apego a la documentos e informacidn contenidos en los expedientes y registros
electrénicos v, en su caso, ratificar ante el ISSSTE la informacién contenida en las Hojas Unicas de
Servicio en aquellos casos que se requiera;

VI. Revisar e informar las incapacidades y licencias sin goce de sueldo de trabajadores de base,
confianza y eventuales, asi como preparar los comunicados a las Subdirecciones de Administracién
de Personal y de Desarrolio Organizacional, los ajustes en sus percepciones, aplicacién de las mismas
o reincorporaciones gue en su caso apliguen, con base en la normativa aplicable;

VII. Recomendar a los trabajadores que, en caso de accidente, sea necesaria la redaccién del acta de
hechos correspondiente, asi como dar seguimiento a las mismas, asi como proponer a la
Subdirecciéon de Relaciones Laborales, medidas de seguridad necesarias para evitar accidentes
laborales dentro de las instalaciones del Consejo Nacional, a tratar en la Comisién de Seguridad e
Higiene del Trabajo;

VIIl. Proporcionar o solicitar la informacion y documentacién necesaria, en el &mbito de su competencia,
a la Subdireccién de Administracién de Personal y/o a la Unidad de Asuntos Juridicos, para el calculo
e integracion de finiquitos y convenios de terminacidén laboral que son ratificados ante la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje, asi como solicitar la estrategia y¥ en su caso la accién juridica a ia
Unidad de Asuntos Juridicos en el caso de demandas, laudos y otros procesos legales instaurados a
los servidores y ex servidores publicos del Consejo Nacional;

IX. Integrary revisar la informacién y/o documentacién solicitada por el Organo Interno de Control y/o
cualquier otra instancia fiscalizadora en el ambito de su competencia;

X. Revisar e informar si el personal que causa baja cuenta con adeudos relacionados a los temas en el
ambito de su competencia, a fin de que no cuente con pendientes ante el Consejo Nacional, y

XI. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 205. DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y RELACIONES LABORALES

OBIETIVO:Revisar la generacion, integracion y aplicacién de reportes e incidencias del sistema de control de
asistencia de los empleados del CONAHCYT, solicitar y colaborar en los asuntos contencioso-administrativos en
materia laboral con la Unidad de Asuntos Juridicos, asi como supervisar la expedicién de la identificacién oficial
de los servidores publicos del Consejo Nacional.

FACULTADES:

L Elaborar y actualizar la informacidn respecto de las politicas en materia de registro y control de
asistencia para su publicacién y difusién a los empleados del Consejo Nacional, preferentemente
mediante la intranet y medios electrénicos;

1. Revisar el proceso de registro y control de asistencia, asi como las solitudes de autorizacion de
incidencias para identificar la viabilidad de su procedencia y su aplicacién en el sistema informético
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correspondiente para la generacién de la nédmina, asi como la generacién y elaboracién de los
reportes necesarios para la atencién oportuna y requerimientos de las U nidades Administrativas;

lll. Analizary proponer alternativas y soluciones a la Subdireccidon de Relaciones Laborales, a los asuntos
del ambito laboral, sindical, administrative y contencioso y operativo, en apego a la normativa
aplicable;

IV. Revisar las solicitudes y justificaciones funcionales de perscnal para exentar su registro de asistencia,
asi como informar del estatus de las mismas a fin de determinar su viabilidad, asi como dar
seguimiento al término de vigencias de las mismas para su renovacion o término;

V. Analizar y revisar la aplicacidn de licencias médicas y sus efectos en el control de asistencia de
acuerdo a la legislacion aplicable hasta su envio para la integracién al expediente del personal que
corresponda;

VI. Revisar e integrar la informacién y documentacion que por motivos de término de relacién laboral
son requeridos por la Unidad de Asuntos Juridicas para su presentacién ante la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, conforme a la normativa aplicable;

VIl. Elaborar e integrar la informacién, documentos e informes en el ambito de su competencia, en los
casos de litigios, laudos y demas procesos legales para la que es requerida por la misma, por el
Organo Interno de Control, érganos fiscalizadores, INAI e instancias externas para su presentacion
ante las autoridades judiciales y del trabajo;

Vill. Revisar e informar si el personal que causa baja cuenta con adeudos relacionados con su control y
registro de asistencia y credencial, a fin de que no cuente con pendientes ante el Consejo Nacional;

IX. Revisar la integracién y resguardo de los expedientes personales de los servidores publicos en activo
y personal de baja por el tiempo de resguardo establecido conforme a la Ley; solicitar la
documentacidon necesaria a fin de mantenerlos debldamente actualizados y completos, asi como
proponer e implementar los controles de entradas y salidas de los expedientes, en apego a la
normativa aplicable;

X. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 206. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS

OBIJETIVO: Proporcionar los mecanismos de atencién, estrategias de comunicacién general para la difusion y
atencién de los seguros institucionales, vida y retiro a las que los empleados del Consejo Nacional tienen derecho,
de acuerdo a la normatividad aplicable, con el fin de coadyuvar a mantener niveles de calidad optimos en la
provision de éstos, asi como supervisar [a expedicidn de la identificacidn oficial de los servidores plblicos del
Consejo Nacional.

FACULTADES:

L Elaborar los reportes y generar informacién del Seguro de Vida Institucional, necesarios para la
cobertura de la prestacién, en suma bésica y suma potenciada de los servidores publicos del Consejo
Nacional;
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n. Elaborar los reportes y generar informacién del Seguro de Retiro Institucional, para el pago a mes
vencido de los servidores publicos del Consejo Nacional;

. Mantener actualizado el formato de Designacion de Beneficiarios del Seguro de Vida Institucional;

IV. Revision de adeudo del personal que cause baja de acuerdo a lo que corresponda, para los fines
conducentes;

V. Realizar conciliaciones contables de los contratos del Seguro de Vida y de Seguro de Retiro
Institucionales, con las dreas de Contabilidad del Consejo Nacional;

VI. Colaborar con las éreas operativas de la Direccidn de Recursos Materiales y Servicios Generales, para
atencion de las diversas necesidades del CENDI CONAHCYT;

VIl. Elaborar una base actualizada de contactos de familiares ¢ personas designadas por ¢l personal del
Consejo Nacional, con el fin de que las areas correspondientes puedan contactarlos de manera
expedita en caso emergencia mayor en las instalaciones;

VIIl. Revisar la informacidn y/o documentacién solicitada por el Organo Interno de Conirol y/o cualquier
otra instancia fiscalizadora, unidad administrativa u organos colegiados en el ambito de su
competencia;

IX. Revisar la elaboracién y expedicion de identificacion al personal del Consejo Nacicnal a partir de su
alta, cambio de adscripcion o puesto o reposicion de credencial, conforme a la normativa aplicable,
y

X. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 207.DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

OBJETIVO: Coordinar, orientar y supervisar las actividades escolares, técnicas y administrativas-presupuestal, del
Centro de Desarrollo Infantil (CENDI).

FACULTADES:

L Coordinar, orientar y supervisar las actividades técnicas, pedagdgicas y administrativas del CENDI de
acuerdo con los lineamientos y programas que asigna la Secretaria de Educacién Publica para el
nivel de Educacion Inicial;

il. Administrar con eficiencia y eficacia el presupuesto asignado para la adquisicion de los insumos,
suministros de viveres y abarrotes para la adecuada operacién y funcionamiento del CENDI;

. Coordinar al personal en las diferentes dreas del CENDI, de acuerdo a las necesidades que' se
presentan, con el objeto de lograr un funcionamiento eficiente del centro educativo;

IV. Supervisar que los programas académicos del nivel preescolar sean acordes a los requerimientos
oficiales, elaborar los proyectos escolares, plantilla de personal y programa de proteccion civil del
Centro de Desarrollo Infantil, para dar cumplimiento con la Secretaria de Educacién Puablica;
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V. Dirigir y supervisar los eventos técnicos, civicos, socialesy culturales que se flevan a cabo en el CENDI
con el fin de promover buenaos habitos y valores en los nifos;

VI. Facilitar la comunicacién entre los padres de familia y la comunidad escolar para lograr el
funcionamiento del Consejo Nacional de Participacidn Social;

VIl. Facilitar la orientacién a los padres de familia para que los nifios sean canalizados para valoraciones
con los médicos especialistas, con el fin de tratar los problemas detectados por las docentes,
psicéloga, médico y nutriéloga del Centro de Desarrollo Infantil;

VIIL. Supervisar que el personal adscrite al CENDI, cumpla con las disposiciones generales y especificas
del puesto a su cargo para que el servicio, trato y buena actitud se refleje ante los nifios que asisten
al CENDI, y

IX. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por [a Subdireccién.

Seccién Segunda

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
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Articulo 208. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO: Coordinar fa administracién los Recursos Materiales y Servicios Generales del CONAHCYT,
proporcionando los suministros y servicios con estricto apego a la normatividad vigente, asi como optimizar los
recursos materiales y financieros, de las adquisiciones y servicios, para coadyuvar al cumplimiento de las metas y
programas institucionales, asi como organizar y supervisar los procedimientos de contratacién de obra publica.

FACULTADES:

I Determinar la eiaboracion de bases para la contratacién de bienes, arrendamientos, servicios
requeridos por las unidades administrativas de CONAHCYT, para el cumplimiento de sus objetivos,
asi como el seguimiento y administracién de dichas contrataciones y la atencién a proveedores,
observando las disposiciones legales aplicables;

il Supervisar la planeacion, en coordinacién con las unidades administrativas, coordinaciones de area
y regionales, del presupuesto de adquisiciones y/o servicios para el cumplimiento de los objetivos
institucionales;

lll. Establecer el presupuesto para la planeacidon de los recursos materiales, servicios generales,
mantenimiento a bienes muebles e inmuebles, asi como de las partidas en las que funja como area
responsable para la debida ejecucion de las contrataciones;
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IV. Coordinar los procedimientos para las adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios
autorizados a las dreas de CONAHCYT, supervisando que se realicen de acuerdo con la normatividad
aplicable;

%

V. Administrar la asignacién, utilizacién, conservacion, reparacién, mantenimiento, rehabilitacion,
aprovechamiento y aseguramiento de Ios bienes muebles e inmuebles que forman parte del
patrimonio dei CONAHCYT;

VI. Planear las necesidades de CONAHCYT, en materia de espacios fisicos, adaptaciones, instalaciones y
mantenimiento de inmuebles, en los términos de las disposiciones aplicables, asi como, brindar {a
asistencia que requieran;

VII. Supervisar los sistemas de control de inventarios de bienes, dictaminar y vigilar su afectacién, baja y
destino final, en cumplimiento a la normatividad vigente;

VIR. Verificar la aplicacion de normas y lineamientos para la prestacién de los servicios de administracién
y distribucién de documenios oficiales y sistemas de archivo de CONAHCYT, de confoermidad con las
disposiciones del Archivo General de la Nacién, asi como determinar los esquemas para su control y
supervision;

IX. Coordinar el regisiro de la informacién de los inmuebies en el Sistema de Inventario del Patrimonio
Inmobiliario Federal y los contratos de arrendamiento y propios para mantener actualizados los
datos de los bienes de CONAHCYT;

X. Supervisar que todos los contratos y convenios se encuentren en el registro de instrumentos juridicos
de la plataforma de Compranet, asi mismo los movimientos de la Bitdcora Elecironica de
Seguimiento de Addquisiciones (BESA) y Bitacora Electronica de Seguimiento de Obra Publica
(BESOP);

Xl. Coordinar la elaboracién o en su caso, la actualizacion de la normatividad en materia de
adquisiciones de bienes y servicios, obra publica, bienes muebles e inmuebles y archivos de
CONAHCYT;

XW. Verificar el cumplimiento de los requisitos normativos establecidos para dar curso al tramite de pago
de las adquisiciones, arrendamientos, servicios en materia de bienes muebles e inmuebles, asi como
de obra publica y verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales y garantias que deban
otorgar los proveedores y prestadores de servicios;

XIll. Coordinar la adecuada administracién de pasajes y vidticos del personal, asi como la logistica de
eventos que realiza el CONAHCYT;

XIV. Verificar el curnplimiento al presupuesto anual autorizado y que se regisire el gasto en las partidas
de cada capitulo con base a los contratos establecidos con el CONAHCYT;

XV. Coordinar que se cumpla con los informes mensuales y trimestrales de los programas de gestién
establecidos, y

XVI. Verificar el cumplimiento al Programa Interno de proteccién Civil en coordinacién con el servicio de
seqguridad intramuros en los diferentes inmuebles del CONAHCYT.

Articulo 209. SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y OBRA PUELICA
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OBJETIVO: Coordinar y supervisar, la administracién de los servicios generales, obra publica y servicios
relacionados con los mismos, mediante la ejecucion de los procedimientos aplicables para el desarrollo de las
atribuciones y facultades encomendadas a las diversas areas que conforman el CONAHCYT, en observancia a la
normatividad vigente aplicable en materia.

FACULTADES:

L Vvalidar el Programa Anual de Obra Publica y de Servicios, asi como el Programa de Mantenimiento a Bienes
Muebles e Inmuebles, con base en los lineamientos y normativa establecida, a efecto de fortaiecer la
infraestructura del CONAHCYT, para el cumplimiento de los objetivos institucionales;

il Verificar el levantamiento del Inventario Fijo de los Bienes del Patrimonio del CONAHCYT y la
actualizacién de los resguardos de bienes muebles asignados al personal responsable de su uso y
conservacion, asi como proporcionar la informacién de estos a las areas internas del CONAHCYT de
la informacién contable y financiera;

Hl. Supervisar la atencidn a los requerimientos efectuados por las Unidades Administrativas, en materia
de servicios generales, con el objeto de proporcionar el soporte operative para las actividades
systantivas del CONAHCYT,;

IV. Coordinar y supervisar la dotacién de la gasolina, el control vehicular a cargo del CONAHCYT; asi
como el servicio de transporte colectivo para personal, a efecto de cumplir con las normas emitidas
en esta materia;

V. Verificar la integraciéon de la documentacién soporte para solicitar la contratacidn de los servicios de
arrendamientos bienes inmuebles y de transportes terrestres, asi coro supervisar servicios de
limpieza, mantenimiento a instalaciones, correspondencia nacional y especializada, mantenimiento
automotriz, mantenimiento a equipes de servicio general, comedor, seguros vehiculares y de bienes
patrimoniales, jardineria, almacén, disefio, artes graficas, impresién, fotocopiado, mensajeria,
auditorio, archivos de concentracién, seguridad y vigilancia, atencién en recepcién y los demas,
competencia del area, con el objeto de brindar a las diversas areas del CONAHCYT, los servicios
basicos;

VI. Coordinar las actividades del Comité de Bienes Muebles del CONAHCYT, para determinar los
procesos de disposicidn final de bienes muebies, donacidn y enajenaciéon de los bienes dictaminados
para baja que por su obsolescencia y demas no sean de utilidad;

VIl. Coordinarlas actividades del Comité de Proteccién Civil, 2 fin de cuidar la integridad de los servidores
publicos, asi como el patrimonio del CONAHCYT;

VIIL. Proporcionar la documentacién para la gestion del pago de los servicios de agua, luz, y predial de los
inmuebles del CONAHCYT;

IX. Fungir como enlace cperativo con las dependencias relacionadas con la administracion de bienes
muebles e inmuebles, impuesio predial y con el uso de servicios pablicos como agua y energia
eléctrica;

X. Verificar el cumplimiento de los compromisos derivados de la Comisiéon Mixta de Seguridad e
Higiene del CONAHCYT;

Xi. Revisar que se cumpla con el programa para el uso eficiente de la energia de la Comisién Nacional
para el Uso Eficiente de la Energia (CONUEE), asi como a la normatividad establecida por el Instituto
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Nacional de administracién y avallos de Bienes Nacionales {INDAABIN), en relacién a los inmuebles
propios y/o arrendados, y

XU, Coordinar las facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 210. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

OBJIETIVO: Coordinar los asuntos relacionados con las actividades del Almacén General del CONAHCYT, asi como
los servicios generales que las diferentes Unidades Administrativas demandan en materia de comedor, suministro
de gasolina, impresidon y fotocopiado, administracion de espacios comunes del edificio sede, seguridad y
vigilancia, atencion en la recepcion, asimismo, gestionar los pagos por los servicios de luz, agua potable coordinar
las acclones de la Brigada Interna de Proteccion Civil del CONAHCYT.

FACULTADES:

L Consolidar informacién técnica requerida para solicitar la adquisicién de bienes y contratacién de
servicios operados por la Subdireccidn de Servicios Generales y Obra Publica;

1. Verificar el ingreso de bienes, salida y dotaciéon de consumibles y de mobiliario, asi como el control
de los inventarios del Almacén General;

1. Verificar el servicio de comedor que se brinda a los empieados del Consejoc Nacional, con el fin de
proporcionar un servicio de calidad, asi como los reportes diarios que genera el sistema de
administracién del servicio;

v. Revisar y validar los trabajos que se realizan en el area de fotocopiado, impresién y artes graficas y
compra de materiales de esta area a fin de cubrir las necesidades del CONAHCYT;

V. Supervisar la administracion del auditorio, para el desarrollo de eventos, conferencias, cursos y
talleres que soliciten las Unidades Administrativas;

VI. Evaluar el servicio de seguridad y vigilancia y de circuito cerrado de televisidén a fin de que se
mantenga operando continuamente y proporcionar un clima de seguridad a empleados y visitantes,
asi como supervisar el acceso a los estacionamientos del CONAHCYT y la asignacion de lugares de
acuerdo con los Lineamientos vigentes y espacios disponibles;

VIl. Verificar el servicio de atencién en el drea de recepcidn del edificio sede y definir acciones
preventivas para mejorar las condiciones de seguridad;

VIIi. Coordinar las acciones de capacitacion y operacién de la Brigada Interna de Proteccion Civil, a fin de
velar por la integridad de los servidores plblicos, patrimonioc y visitantes del Consejo Nacional;

IX. Formular, registrary controlar el programa para el uso eficiente de la energia de la Comisién Nacional
para el Uso Eficiente de la Energia (CONUEE), asi como dar cumplimiento a la normatividad
establecida por el Instituto Nacional de administracién y avaltios de Bienes Nacionales (INDAABIN),
en relacién a los inmuebles propios o arrendados, y

X. Coordinar las facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en -el
ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 211. DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y TRANSPORTES
OBJETIVO:
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Coordinar los asuntos relacionados con los servicios de transporte, mantenimiento vehicular y de instalaciones,
limpieza, archivo de concentracion, correspondencia y mensajeria, pélizas de seguros; asi como la elaboraciény
actualizacion de inventarios; y programar el pago puntual del impuesto predial de inmuebles del CONAHCYT y
de los servicios de luz y agua potable; y participar en la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

FACULTADES:

L Verificar la asignaciéon de los vehiculos al servicio de las Unidades Administrativas del Consejo
Nacional y control de |la dotacion de la gasolina, asi como coordinar el servicio de transporte colectivo
para los trabajadores;

fl. Coordinar los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de bienes muebles e inmuebles y
de instalaciones y equipos de servicio general, con el objeto de mantener los bienes del Consejo
Nacional en 6ptimas condiciones de uso y operacion;

M. Vverificar que el trabajo del servicio de limpieza contratado en los inmuebles en la Ciudad de México
ocupados por el CONAHCYT se realice correctamente y conforme a las condiciones de contratacion
establecidas;

IV. Revisar que el inventario fijo de los bienes patrimoniales del CONAHCYT y los resguardos de bienes
muebles se mantengan permanentemente actualizados, con el objeto de tener registrada y
actualizada la infarmacién correspondiente a cada usuaric responsable de su uso y conservaciéon y
estar en condicicnes de proporcionar informacion veraz y oportuna a las areas contables;

V. Elaborar el programa de baja, donacion y enajenacion de bienes muebles a fin de someterlo para su
aprobacion al Comité de Bienes Muebles de acuerdo con los tiempos sefalados en los lineamientos
vigentes;

VI. Coordinar la recepcion, registro, clasificacidén y distribucién de la correspondencia, tanto ordinaria
como urgente, que generen las Unidades Administrativas con el objeto de que se realice la entrega
de la misma en las diferentes dependencias y Unidades del CONAHCYT;

Vil. Supervisar el registro, clasificacién, resguardo y depuracién de la documentacion y/o expedientes
transferidos por las Unidades Administrativas al archivo de concentracidén, las solicitudes de baja de
los archivos que ya vencio su vida (Gtil y el préstamo de la documentacidn para consulta a las areas
que los soliciten;

VIlIl. Verificar el seguimiento de las acciones que en materia de seguros y siniestros se presente en los
bienes patrimoniales con el fin de salvaguardar el interés publico y mantener en funcionamiento
constante las instalaciones del CONAHCYT;

IX. Consolidar y revisar la informacién redquerida para contratar oportunamente los servicios
administrados, asi como vigilar la adecuada gestion de los servicios contratades, incluyendo los
pagos correspondientes por los servicios devengados, y

X. Coordinar las facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi comoe las que le sean encomendadas por la Subdireccion.

Articulo 212. SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES
OBJETIVO:
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Supervisar los procedimientos de adquisicidn de bienes y contratacion de servicios con base en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y demas normativa aplicable, con el fin de que las
areas que integran el Consejo Nacional cuenten con los bienes y servicios solicitados para el desarrollo de las
facuitades encomendadas.

FACULTADES:

I Coordinar y supervisar los diferentes procedimientos para la adquisicién de bienes, contratacion de
arrendamientos y prestacién de servicios con el fin de apoyar los programas institucionales y
operativos del Consejo Nacional, en cumplimiento de la normativa aplicable;

i Supervisar la elaboracién de las convocatorias de licitacidén publica e invitacién a cuando menos tres
personas en materia de adquisiciones y prestacion de servicios para que se presente a los integrantes
del Subcomité Revisor de Convocatorias para su aprobacién y posterior pubiicacién el sistema de
CompraNet y en el Diario Oficial de la Federacion;

lll. Coordinar que los contratos y convenios celebrados con los proveedores se carguen y formalicen en
el Mdéduio de Formalizacién de Instrumentos Juridicos en los tiempos establecidos en [a normativa
vigente;

IV. Coordinar la integraciéon de las carpetas para las sesiones del Comité de Adquisicicnes,
Arrendamientos, Servicios, Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del CONAHCYT
para su conocimiento y/o dictaminacidn se presenten debidamente integradas al Secretario Técnico
para su validacién y autorizacién;

V. Supervisar la integracion de los diversos informes que se solicitan para los Cuerpos Directivos y de
Gobierno, asi como a las Dependencias Globalizadoras en materia de adquisiciones y servicios se
entreguen debidamente requisitados en forma y tiempeo;

VI. Coordinar la revision a las areas requirentes de la documentacidn soporte para solicitar la realizacién
de los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y servicios que requieran;

VII. Coordinar y proponer a la persona titular de la DRMYSG el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, con la finalidad de semeterlo al analisis del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios v, Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del CONAHCYT
Yy en su caso a la autorizacion del Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, y posterior
publicacién en el sistema de CompraNet y en la pagina del Consejo Nacional;

VIIE. Supervisar la carga de la informacion de las adquisiciones y contrataciones de servicios en la
Plataforma Nacional de Transparencia;

IX. Supervisar la debida integraciéon de los documentos gque componen los expedientes de los
procedimientos adquisicién y contratacion de servicios;

X. Supervisar mediante el rol de administrador en el sistema CompraNet los procedimientos de
adquisicion y contratacion que realiza el Consejo Nacional;

XI. Consolidar todos y cada uno de los requerimientos para dar atencién a las auditorias internas y
externas, y

XN. Coordinar las facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
ambito de su competencia, asi como las que le sean encornendadas por su superior jerarquico.
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Articulo 213, DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y COMITES

OBJIETIVO: Supervisar las actividades que contribuyen al desarrollc de las adquisiciones de bienes y/o
contratacién de servicios a través de los procedimientos que indica la Ley Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y demas normativa aplicable.

FACULTADES:

L Consolidar y coordinar la documentacidn a fin de llevar a cabo los diferentes procedimientos para la
adquisicién de bienes y/o contratacién de servicios;

il. Elaborar las propuestas de convocatorias para los procedimientos de licitaciones publicas e
invitaciones a cuando menos tres personas para la adquisicién de bienes y/o contratacion de
servicios;

] R Revisar a las areas solicitantes documentacién estipulada en la normativa vigente para iniciar los
procedimientos de adquisiciones y la contratacién de servicios;

IV. Coordinar, la elaboraciéon de la convocatoria e integrar la documentacion para llevar a cabo las
seslones del Subcomité Revisor de Convocatorias para su dictaminacién;

V. Formular la publicacion de las convocatorias dictaminadas favorablemente el sistema de CompraNet
y en el Diario Oficial de la Federacion;

V1. Elaborar las carpetas con la informacidén y documentacidén necesaria para las sesiones del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y, Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
del CONAHCYT;

VIl. Coordinar los trabajos para el desarrollo de los actos de las Licitaciones Publicas y las Invitaciones a
Cuando Menos tres Personas y proponer las respectivas actas de dichos eventos;

VIIl. Proponer los proyecios de respuesta a los requerimientos para dar atencion a las auditorias internas
y externas, y

IX. Coordinar las demds facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas
en el &mbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 214. DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y REPORTES

OBJETIVO: Desarrollar los contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios en apegoe a la Ley de
Adquisiciones, Arrencdamientos y Servicios del Sector Plblico y demas normativa aplicable con el fin de cumplir
con los requerimientos de las areas reguirentes y/o técnicas.

FACULTADES:

I Formular los contratos y convenios a celebrase con los proveedores en apego a la normatividad
aplicable a fin de que se lleve a cabo su formalizacion;

. Consolidar y dar seguimiento a los convenios y contratos formalizados por el CONAHCYT con la
finalidad de levar un control de los mismos;

. Consolidar la integracién del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para que
se realice en apego a las normas, politicas y lineamientos establecidos;

IV. Proporcionary atender los requerimientos de las auditerias internas y externas;
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V. Elaborar la integracion de diversos informes de adquisiciones y servicios para ser reportados en los
sistemas respectivos;

VL. Revisar a las areas solicitantes documentacion estipulada en ia normativa vigente para iniciar los
procedimientos de adquisiciones y la contratacién de servicios;

VIl. Consolidar los expedientes de las adquisiciones y contrataciones en el sistema CompraNet para dar
el cumplimiento a la normativa aplicable, y

VIIl. Coordinar las facultades y tareas gue le asignen las disposiciones legales y administrativas en el
dmbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la Subdireccién de
Adquisiciones.

Articulo 215. SUBDIRECCION DE PASAJES, VIATICOS, EVENTOS Y ANALISIS PRESUPUESTAL

OBJETIVO: Supervisar el gjercicio del presupuesto asignado a la Direccién de Recursos Materiales y Servicios
Generales para la adquisicién de bienes y la contratacién de servicios; la administracion de pasajes y viaticos
nacionales e internacionales del personal del Consejo Nacional, asi como la coordinacion de la logistica de los
eventos que realiza el Consejo Nacional para el cumplimiento de los objetivos del mismo.

FACULTADES:

I Supervisar la elaboracién del proyecto de presupuesto para las partidas que administra la Direccién
de Recursos Materiales y Servicios Generales;

IL. Supervisar el seguimiento al presupuesto asignado a |la Direccién de Recursos Materiales y Servicios
Generales de las partidas administradas por la Direccién de acuerdo a los servicios contratados;

Ill. Supervisar y rubricar las cuentas por pagar para gestionar el tramite de pago de los servicios
contratados y administrados por la Direcciéon de Recursos Materiales y Servicios Generales de
acuerdo a la normatividad vigente y aplicable;

IV. Validar el contenido de los reportes mensuales del presupuesto comprometido, ejercido y saldos
disponibles de los contratos formalizados con el fin de dar seguimiento al ejercicio del presupuesto
asignado a la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales;

V. Supervisar el seguimiento al gasto de los contratos, pedidos y oficios de adjudicacion administrados
por la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales con la finalidad de reorientar, previa
autorizacién de su superior jerarquico, los recursos disponibles a nuevos proyectos o gastos
extraordinarios prioritarios para el Consejo Nacional;

VI. Validar previa solicitud de las unidades administrativas del Consejo Nacional y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria disponible, las solicitudes para la reservacién de pasajes aéreos y
vidticos nacionales, que permitan dar cumplimiento a las cormisiones y compromisos programados
de dichas unidades;

VI. Revisary supervisar €l registro del compromiso de gasto de las reservaciones de boletos de avién con
los prestadores de servicio de acuerdo al oficio de comisién enviado por las unidades administrativas,
asi como aprobar los vidticos para el personal del Consejo Nacional para la realizacién de las
comisiones asignadas;

VIIl. Supervisar, verificary realizar seguimiento a los proveedores y prestadores de servicios, asegurandose
de que satisfacen eficazmente las necesidades de las unidades administrativas del Consejo Nacional,
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en la ejecucién de eventos institucionales, con la finalidad de cumplir con los objetivos establecidos,
y

IX. Atender las demds facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Articulo 216. DEPARTAMENTO DE ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

OBJETIVO:Analizar, revisar y consolidar el presupuesto asignado a la Direccién de Recursos Materijales y Servicios
Generales para llevar una adecuada planeacion de gasto de los recursos asignados a las partidas de los capitulos
2000, 3000, 5000 y 6000 con el objeto de formalizar y dar seguimiento a los contratos, pedidos y oficios de
adjudicacién coordinados y administrados por la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales de
acuerdo a la normatividad aplicable para dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

FACULTADES:

I. Analizar, elaborar e integrar el proyectc de presupuesto anual para el ejercicio subsecuente de las
partidas administradas por la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales;

1. Analizar, verificar y distribuir el presupuesto asignado a la Direccidon de Recursos Materiales y
Servicios Generales de las partidas administradas por la Direccidn de acuerdo a los servicios
contratados, a través de la coordinacion y supervision de la generacién de las solicitudes y pedidos
en el médule de compras de acuerdo a la planeaciéon presupuestal;

. Elaborar las adecuaciones y transferencias presupuestales entre las partidas autorizadas a la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, para contar con los recursos necesarios para
la gestion de pagos a los diferentes prestadores de servicio;

IV. Revisar y coordinar ante la Subdireccién de Tesoreria la entrega de las cuentas por pagar para el
tramite de pagoe a los proveedores de bienes y prestadores de servicios contratados en cumplimiento
a lo establecido en los oficios de adjudicacién, pedidos ¢ contratos, asi como al presupuesto
autorizado y calendarizado para el ejercicio fiscal de los capitulos 2000, 3000, 5000 y 6000;

V. Coordinar, supervisar y verificar que el presupuesto autorizado se apliqgue en los mddulos del sistema
de administracién presupuestal, a través de reportes mensuales del presupuesto ejercido,
comprometido y e saldo disponible; asi como, revisar, verificar y conciliar los reportes emitidos por
las Subdirecciones de Contabilidad y Presupuesto referente a los registros contables y
presupuestales, de las partidas asighadas a la DRMSG;

Vi. Revisar que las facturas de los proveedores de bienes y prestadores de servicios cumplan con los
requisitos fiscales vigente y se encuentren validadas en 1a plataforma del Sisterna de Administracién
Tributaria (SAT), para estar en posibilidades de gestionar el tramite de pago;

VIl. Revisary dar seguimiento al cierre contable-presupuestal mensual y anual de las partidas asignadas
a la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales verificando que se ejerza el total de los
recursos asignados y se cumplan las metas y objetivos institucionales;

VHI. Coordinar y verificar el envio de los comprobantes de pago (via correo electrénice} a los enlaces
administrativos por los servicios contratados a través de las partidas administradas por la Direccién
de Recursos Materiales y Servicios Generales, y
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IX. Atender las demés facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Seccidn Tercera

DIRECCION DE ADMINISTRACION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA

DWRECCION DE
ADMIMISTRACION
FRESUPUESTALY

FINANCIERA

|
T I E—

SUBDIEECGIGN susngscmu SUBDRECCION | Sﬂ?&fﬁg{ggf
PRESUPUESTO CONTABILIDAD DE TESORERIA |

HSEGUMIENTO |
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ficsics fm e
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DE SERVICIOS RMACIO
PRESUPUESTD | | PROGRAMATICO | CONTASLES | | "‘égmm uNEY el &
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EMLACE OPERATIVO ENLACE
DE GESTION DE OPERATIVQ DE
SEGUIMIENTO, GESTION
EVALUACION Y REGIONALES
CONTROL

Articulo 217. DIRECCION DE ADMINISTRACION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA

OBJETIVO: Programar, asignar, administrar y evaluar el ejercicio presupuestal y contable, mediante la
administracion eficiente y oportuna de los recursos financieros, a fin de satisfacer las necesidades operativas de
las Unidades Administrativas que integran el Consejo Nacional. Asi como coordinar y verificar que las Unidades
Administrativas cumplan con los requerimientos realizados por las dependencias de la Administracién Publica
Federal e instancias internas y externas, para el cumplimiento de los objetivos institucionales programados.

FACULTADES:

I Coordinar y supervisar el proceso Programatico Presupuestal del Ramo 38, en el marco de los
lineamientos emitidos por la SHCP.

1L Coordinar la administracién y manejo de las disponibilidades financieras de conformidad con la
normativa aplicable para el ejercicio del presupuesto del CONAHCYT;

.  Administrar los recursos financieros del CONAHCYT en el ejercicio del presupuesto para atender las
solicitudes de pago, derivadas de la funcién operativa de los programas y requerimientos del
CONAHCYT asi como la gestion y validacion de las modificaciones al presupuesto del Ramo 38, para
la consecucion de los objetivos institucionales;
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IV. Coordinar el regisiro presupuestal y contable del ejercicio fiscal, asi como la elaboracién de los
informes para la integracion de la Cuenta Pablica anual del CONAHCYT;

V. Coordinar y verificar que el ejercicio del gasto de las Unidades Administrativas del CONAHCYT se
realice conforme a lo programado, mediante la conciliacién contable, presupuestal y financiera de
ios recursos fiscales;

VI. Supervisar el cumplimiento de la normativa presupuestal, financiera y contable, para la
administracion eficiente de los recursos fiscales del CONAHCYT;

VIL Coordinar la elaboracion de los Estados Financieros, asi como los documentos de evaluacién internos
y externos sobre informacién presupuestal y financiera que requieran las instancias internas y
externas para la objetiva toma de decisiones;

VIHI. Autorizar las operaciones de compra-venta de divisas, a fin de atender los requerimientos
institucionales en los programas correspondientes;

IX. Coordinar la implementacién de los instrumentos, las herramientas, las acciones y los
procedimientos de gestiéon en materia de mejora regulatoria del CONAHCYT como Sujeto Obligado;

X. Elaborar y enviar las respuestas a requerimientos, informes y solicitudes de los diversos programas
Institucionales y de gobierno que establezca la SFP u otra institucion gubernamental;

X). Cceordinar la informacion de las dreas administrativas de la Unidad de Administracién y Finanzas,
para el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia;

XIl. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por el/la Titular de la Unidad
de Administracion y Finanzas;

XIll. Las anteriores facultades podra realizarlas la Direccion de Administracién Presupuestal y Financiera,
por si 0 a través de la Estructura Organica bajo su adscripcion;

Articulo 218. SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO

OBJETIVO: Coordinar las acciones relativas a la elaboracién, programacién, ejecucion, seguimiento y control de
los recursos presupuestarios aprobados al Consejo Nacional, para coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos
institucionales del Consejo Nacional; asi como elaborar e integrar los informes programaticos y presupuestaies
gue se presentan para la rendicién de cuentas ante instancias internas y externas, conforme en los lineamientos
establecidos para tales efectos.

FACULTADES:

L Coordinar la integracion del proyecto de presupuesto del Ramo 38, que considera al CONAHCYT y a
los Centros Publicos coordinados, en el marco normative emitido por la SHCP, a fin de contar con los
recursos necesarios para los programas sustantivos y de operacién;
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il Validar las solicitudes de ministracién de los recursos presupuestarios aprobados al CONAHCYT
(excepto lo correspondiente al rubro de servicios personales), a efecto de que |la DAPYF a través de la
Subdireccién de Tesoreria ejecute el proceso ante la Tescreria de la Federacion de la SHCP, a fin de
que las areas ejecutoras dispongan de los recursos durante el ejercicio fiscal correspondiente;

lll. Supervisar la gestién de las solicitudes para la modificacién del presupuesto autorizado al Rameo 38,
en apego a la disciplina y control presupuestario; a efecto de facilitar la ejecucién de sus
requerimientos presupuestarios;

IV. Analizar y supervisar los reportes periédicos en seguimiento al estado del ejercicio remitidos a las
dreas ejecutoras del presupuesto del CONAHCYT, que permita coadyuvar al logro de los objetivos
institucionales, conforme a la programacion y normativa establecida para tales efectos;

V. Coordinar y supervisar los trabajos de elaboracién del cierre del ejercicio presupuestal del
CONAHCYT, a efecto de consolidar la informacién que se presenta ante las instancias internas y
externas;

Vi. Coordinar y analizar la informacién programatica-presupuestaria remitida por la Unidades
Administrativas del CONAHCYT, para atender los requerimientos de informacién solicitados por la
SHCP; asi como supervisar la elaboracion del Informe de la Cuenta de la Pudblica para el
cumplimiento de la rendicién de cuentas;

Vil. Coordinar y validar los requerimientos de solicitud de informes y de auditoria presupuestal de los
recursos aprobados al CONAHCYT, que realiza la Auditeria Superior de la Federacién, Despacho
Externo, asi como la SFP y la SHCP;

VIli. Coordinar y validar la elaboracién de informes sobre el comportamiento del presupuesto asighado
al CONAHCYT, para su presentacion ante el Comité de Control y Desarrollo Institucional, el Programa
Institucional, la Comisién Asesora y la Junta de Gobierno del CONAHCYT coadyuven a la toma de
decisiones; asi como revisar el seguimiento a los acuerdos en materia presupuestal adoptados, a
efecto de asegurar su cumplimiento ante las instancias globalizadoras;

IX. Revisar y validar la informacién de las areas administrativas de la Unidad de Administracién y
Finanzas, para el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, y

X. Atender las deméas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legates y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 219. DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
OBJETIVO:

Consolidar el proceso de programacién y presupuestacion de los recursos autorizados al Ramo 38, en los sistemas
previstos para tales efectos, y facilitar a las Unidades Administrativas (areas ejecutoras del presupuesto} del
Consejo Nacional, la gestion para la modificacién de los recursos asignados conforme a la normativa establecida
por la SHCP, a fin de coadyuvar en el cumplimiento a los objetivos institucionales.

FACULTADES:

L Revisar y consolidar el proyecto de presupuesto de las Unidades Administrativas (areas ejecutoras
del presupuesto) del CONAHCYT, en el marco normativo emitido por la SHCP, a fin de que se asignen
los recursos a los programas sustantivos y de operacioén;
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IL Revisar las solicitudes de ministracién de recursos asignados al CONAHCYT, excepto lo
correspondiente al rubro de servicios personales;

lll. Analizar el comportamiento del ejercicio del presupuesto autorizado al CONAHCYT, a fin de verificar
la confiabilidad de la informacion, que permita coadyuvar al logro de los objetivos institucionales,
mediante el seguimiento y control de los reportes periédicos remitidos por las dreas ejecutoras del
presupuesto, conforme a la disciplina presupuestaria que sea aplicable al Consejo Nacional;

IV. Revisar los trabajos de elaboracién del cierre del ejercicio presupuestal del CONAHCYT, a efecto de
consolidar la informaciéon de rendicién de cuentas que se presenta a las Instancias internas y
externas;

V. Analizar la informacién remitida por las Unidades Administrativas del CONAHCYT para atender los
requerimientos de informacién solicitados por la SHCP, relativa al Presupuesto Comprometido, la
Conciliacion Programatico-Presupuestal, asi como, en el dmbito de competencia el Informe de la
Cuenta de la Pablica;

VL. Revisar y proporcionar informaciéon sobre el comportamiente del presupuesto asignado al
CONAHCYT para su presentacion ante las instancias globalizadoras, tales como la Auditoria Superior
de la Federacién, Despacho Externo, asi como las SFP y de la SHCP;

Vil. Eilaborary transmitir la informacién presupuestal del Ramo 38 que se registra en el Sistema Integral
de Informacién (SHIE@WEB) de la SHCP, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por dicha
Secretaria;

VIUII. Elaborar el reporte del estado que guardan los Anexos Transversales correspondientes al Ramo 38
en el Médulo de Seguridad de Soluciones de Negocio (MS5N), dentro de los tiempos establecidos
por la SHCP;

IX. Elaborary registrar en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) los formatos
establecidos por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién de
Datos Personales {INAI), en cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica;

X. Revisar las solicitudes de adecuaciones presupuestarias de las Unidades Administrativas del
CONAHCYT para su gestion ante la SHCP, a efecto de facilitar la ejecucién de los recursos
presupuestarios asignados en el cumplimiento de sus objetivos institucionales, y

XI.  Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 220. ENLACE OPERATIVO DE GESTION DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL
OBJETIVO:

Realizar el seguimiento al estado del gjercicio del presupuesto del Ramo 38, mediante el analisis y gestién de las
modificaciones presupuestarias de los recursos autorizados, conforme a [a normativa establecida; asi como
participar en la elaboracién de informes presupuestales para la rendicion de cuentas.

FACULTADES:
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1. Registrar las solicitudes de adecuacicnes presupuestarias ante la SHCP, que solicitan las areas
ejecutoras del presupuesto de CONAHCYT, a efecto de facilitar la ejecucién de los recursos
presupuestarios asignados en el cumplimiento de sus objetivos institucionales;

il. Elaborar las solicitudes de ministracidn de recursos asignados al CONAHCYT de los capitulos de gasto
2000 "Materiales y suministros" y 3000 "Servicios generales"; asi como, del programa presupuestario
FOO3 (PRONACES), para su gestion respectiva;

Il. Registrar y dar seguimiento sobre el presupuesto autorizado al CONAHCYT por Unidad
Administrativa, a través de la plataforma de control denominada Sistema Integral CONAHCYT en
apedgo a la disciplina presupuestaria;

IV. Analizar las solicitudes de adecuacién presupuestaria solicitadas por Jas Unidades Administrativas
del CONAHCYT (areas ejecutoras del presupuesto) que se registran en el Sistema Integral CONAHCYT
a efecto de que éstas, dispongan en tiempo y forma de los recursos asighados para cubrir sus
requerimientos;

V. Elaborar los informes sobre el comportamiento del presupuesto aslgnade al CONAHCYT con
respecto a las areas ejecutoras, para su analisis, sequimiento y control; asi como para las instancias
giobalizadoras, tales como la Auditoria Superior de la Federacién, Despacho Externo, asi como la SFP
y la SHCP, de manera mensual y trimestral;

VI. Ejecutar los trabajos de elaboracién del cierre del ejercicio presupuestal de las Unidades
Administrativas del CONAHCYT, a efecto de consolidar la informacién que se presenta a las instancias
internas y externas, y

VIi. Atender las demdas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y adminisirativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarguico.

Articulo 221, DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

OBIJIETIVO: Elaborar e integrar informes presupuestales del Consejo Nacional, para su envio a instancias externas
@ internas, en cumplimiento de los lineamientos establecidos para la rendicién de cuentas.

FACULTADES:

L Consolidar la Informacién Programatica del Ramo 38, a través del sistema Médulo de Soluciones de
Seguridad de Negocios (MSSN) de la SHCP, en particular en la aplicacidén “Proceso [ntegral de
Programacion y Presupuesto’, a fin de facilitar los insumos programaticos requeridos por los
programas presupuestarios sustantivos v de operacién;

. Consclidar y revisar la informacién presupuestal remitida por las Unidades Administrativas del
CONAHCYT para atender los requerimientos de informacién cualitativa del Dictamen Presupuestal,
y del Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal;

Ill. Consolidar y elaborar informes sobre el comportamiento del presupuesto asignado al CONAHCYT
para su presentacién al Comité de Control y Desempefio Institucional, Programa de Trabajo,
Programa de Autoevaluacién, Comisién Asesora y Junta de Gobierno del CONAHCYT asi como dar
seguimiento a los acuerdos en materia presupuestal adaptados a efecto de asegurar su
cumplimiento ante las instancias giobalizadoras;
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IV. Elaborar y consolidar el Informe Trimestral Presupuestal del CONAHCYT, que se remite ante la
Comision de Presupuesto y Cuenta Publica de la Camara de Diputados, asi como el de la “Situacién
Econémica, las Finanzas Pdblicas y la Deuda Publica”, que se remite a la SHCP;

V. Elaborar, anatizar y consolidar el Informe Mensual de los Ingresos y Gasto Publico del CONAHCYT, en
el ambito de la Subdireccién de Presupuesto, que se remite a través de la plataforma informatica
denominada Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SIl@Web);

V1. Elaborary consolidar el Informe de Austeridad Republicana del del CONAHCYT, que se remite ante
la Camara de Diputados y la SFP;

VIl. Analizar a través del MSSN, las adecuaciones presupuestarias que realizan los Centros Publicos
coordinados en las aplicaciones “Médulo de Adecuaciones Presupuestarias” (MAP), “Mdédulo de
Adecuaciones Presupuestarias de Entidades” (MAPE), “Médulo de Dictamen de Ingresos Excedentes”
(MODIN) y “Modulo de Ingresos para Entidades” (MINEX), para su autorizacion por parte de la SHCP;

VIll. Formular las respuestas a los requerimientos de solicitud de auditoria programatica-presupuestaria
gue realiza la Auditoria Superior de |a Federacion, Despacho Externo, de Rendicién de Cuentas (INAI),
del Organo Interno de Control, del Programa Nacional de Combate a ia Corrupcién y a la Impunidad,
y de Mejora de la Gestion Publica, asi como la SHCP y la SFP;

IX. Elaborar notas informativas y notas para justificar recursos presupuestarios ante la SHCP en los
términos de la Austeridad Republicana, y

X. Atender las demas faculiades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superjor jerdrquico.

Articulo 222. SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD

OBJETIVO: Coordinar, supervisar y validar el registro de las operaciones contables del Consejo Nacional, asi como
la emisién de los estados financieros, en apego a la normativa aplicable; con el fin de garantizar la oportuna y
eficiente informacién financiera y contable y dar cumplimiento a las obligaciones fiscales aplicables.

FACULTADES:

I Supervisar y validar el registro contable de los médulos de Cuentas por Pagar, Gastos, Tesoreria y
Contabilidad General, en el Sistema Integral (SIC);

Il Proporcionar la informacion contable del CONAHCYT, requerida para la integracién de la Cuenta de
la Hacienda Publica Federal;

Ill.  Supervisar la conciliacidn contable, presupuestal y financiera de los recursos fiscales recibidos;

IV. Validary enviar mensualmente a las Unidades Administrativas del CONAHCYT, los auxiliares de Gasto
para su conciliacién, validacién y aceptacién;

V. Validar los reportes de la balanza de comprobacidn, asi como el reporte de diario de pélizas, a fin de
dar seguimiento a las conciliaciones contables del ejercicio del gasto de las Unidades
Administrativas;

ViI. Validar los Estados Financieros del CONAHCYT, asi como revisar los informes contables que requieran
las instancias competentes;
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VIl. Validary supervisar el envio de la conciliacion de reintegros del afio en curso, de gjercicios anteriores
y cuentas por liquidar certificadas ante la SHCP;

VIIl. Supervisary validar en el &mbito de su competencia la informacién que se proporciona, en atencion
a las solicitudes gue formulan las instancias internas y externas;

IX. Coordinary supervisar el resguardo de la documentacién comprobatoria en el archivo contable, en
apego a las disposiciones que se rigen en la materia;

X. Validar y supervisar las declaraciones de impuestos por concepto de retenciones a terceros (ISR e
IVA por concepto de honorarios y arrendamiento) mensuales y anuales, para el entero del pago ante
la SHCP;

XIl. Supervisar el registro contable oportuno de las Delegaciones Regionales, fondos revolventes,
movimientos eventuales que no estan en el médulo de cuentas por pagar y gastos del SIC, asi como
de la emision de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) de los ingresos propios del
CONAHCYT, y

XIl. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 223. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS CONTABLES
OBJETIVO:

Coordinar y revisar la clasificacién y registro de las operaciones financieras y contables del Consejo Nacional, a fin
de proporcionar informacién a instancias internas y externas, a través de la elaboracién periddica de informes
financieros en cumplimiente a los objetivos institucionales.

FACULTADES:

L Revisar y verificar el registro de los movimientos de ingresos y egresos de recursos financieros que
generan las distintas Unidades Administrativas del CONAHCYT, y el Ramo 38 mediante la
documentacién comprobatoria;

i Elaborar el informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal, en su @mbitc de competencia;

Il. Elaborar los Estados Financieros del CONAHCYT, en apego a la normativa aplicable a fin de
transparentar el ejercicio de los recursos;

IV. Proporcionar asesoria a las diversas Unidades Administrativas del CONAHCYT en materia contable,
con la finalidad de apoyar al desempefio y logro de los objetivos institucionales;

V. Revisar y verificar el registro contable oportuno de las Delegaciones Regionales, fondos revolventes,
movimientos eventuales que no estan en el médulo de cuentas por pagar y gastos del Sistema
Integral {SIC), asi como de la emision de Comprobantes Fiscales Digitales por internet (CFDI) de los
ingresos propios del CONAHCYT;

V1. Elaborar las declaraciones de impuestos por concepto de retenciones a terceros (ISR e IVA por
concepio de honorarios y arrendamiento) mensuales y anuales, para el entero del pago ante la SHCP;

V. Elaborar la conciliacion contable, presupuestal y financiera de los recursos fiscales recibidos;
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VIll. Revisar el envio de la conciliacién de reintegros del afio en curso, de ejercicios anteriores y cuentas
por liquidar certificadas ante la SHCP, y

IX. Atender las demas faculiades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el émbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 224, ENLACE OPERATIVO DE GESTION REGIONALES

OBJEYIVO: Ejecutar el registro contable de las Direcciones Regionales, fondos revolventes, movimientos
eventuales gue no estan en el moédulo de cuentas por pagar y gastos del Sisterma Integral (SIC), asi como de la
emisién de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) de los ingresos propios del Consejo Nacional.

FACULTADES:

L Registrar y realizar la revision de la documentacién soporte de las Pélizas de Diario turnadas por las
diversas areas del Consejo Nacional, en el SIC;

IL Analizar la documentacion soporte y contabilizar las pélizas de Egresos y Diario de las Delegaciones
Regionales, en el SIC;

Il. Elaborar los CFDI por los ingresos propios del CONAHCYT, a través de la pagina del Sistema de
Administracién Tributaria (SAT) vy registrar contablemente en el SIC;

IV. Registrar las operaciones de los reintegros de ejercicios anteriores (REFAS) en el SICOP;
V. Elaborar la Conciliacién de Ingresos Presupuestales;

VI. Elaborar la Conciliaciéon de reintegros del afo en curso, de ejercicios anteriores y cuentas por liquidar
certificadas ante la SHCP;

Vil. Integrar el Anexo de los impuestos del RESICO para el entero del pago ante la SHCP;

VIIl. Analizar e integrar la documentacién soporte para la elaboracion de la Declaracion informativa de
Operaciones con Terceros (DIOT) del Consejo Nacional, y

IX. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 225, DEPARTAMENTO DE ANALIS!S DE INFORMACION Y CONTROL DE ARCHIVO

OBJETIVO: Consolidar la informacion contable proveniente de los diversos médulos financieros tales como
tesoreria, cuentas por pagar y gastos para [a elaboracion de los cierres presupuestales mensuales y anuales.

FACULTADES:

L Consolidar a la Contabilidad Institucional la informacién de los movimientos generados en los
médulos de Cuentas por Pagar, Gastos y Tesoreria;

i Elaborar los auxiliares de gasto por unidad administrativa responsable;

ll. Proporcionar la informacién que scliciten las instancias internas y externas, en el ambito de
competencia;

IV. Elaborar en la elaboracién de la conciliacidn contable-presupuestal del gasto para efectos de
rendicién de cuentas;
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V. Proporcionar los reportes de la balanza de comprobacidn para el cierre mensual;

VI. Coordinar que la documentacion comprobatoria de las operaciones contables se mantenga
resguardada en el archivo contable de la Institucion;

VIl. Proporcionar el reporte de diario de pélizas, a fin de dar seguimiento a las conciliaciones contabtes
del gjercicio del gasto de las unidades administrativas, y

VIll. Atender las deméas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la Subdireccion.

Articulo 226. SUBDIRECCION DE TESORERIA

OBJETIVO: Coordinar y supervisar la ministraciéon de los recursos financieros del presupuesto asignado al Consejo
Nacional, mediante la coordinacién del proceso Institucional de pagos que permitan dar cumplimiento con las
obligaciones y compromisos devengados por las Unidades Administrativas del CONAHCYT asi como el buen
manejo de los rendimientos financieros de acuerdo a la normativa aplicable.

FACULTADES:

L Coordinar y supervisar la inversion de las disponibilidades financieras de conformidad con la
normativa aplicable;

n. Coordinar y supervisar la gestién de los recursos financieros ante la Tesoreria de Federacién, para
hacer frente a los compromisos devengados autorizados por las areas ejecutoras de gasto del
CONAHCYT;

Hl. Coordinary supervisar tos procesos de ministracion, pago y reintegro de recursos autorizados por las
areas responsables, para la oportuna operacién administrativa y financiera del CONAHCYT;

IV. Coordinar y supervisar la atencién de las solicitudes de custodia de documentos valor de las
Unidades Administrativas, a fin de asegurar su resguardo para reducir riesgos operativos;

V. Coordinar y supervisar la atencién de los requerimientos de informacién financiera solicitados por
las instancias internas y externas, para dar cumplimiento a los compromisos establecidos y a la
normativa vigente;

VI. Validar y supervisar las operaciones de compra-venta de divisas, a fin de atender los requerimientos
institucionales en los programas correspondientes.

VIl. Supervisar la emision de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) de los Egresos de los
apoyos otorgados por CONAHCYT, y

VIHI. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 227. DEPARTAMENTO DE TESORERIA

OBJETIVO: Programar y ejecutar las operaciones relativas al proceso de pagos, para dar cumplimento a los
compromisos devengados por las diversas Unidades Administrativas del Consejo Nacional.

FACULTADES:

1. Recomendar la inversién de las disponibilidades financieras del CONAHCYT, a fin de dar
cumplimiento a la normativa aplicable;
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il. Recomendar la inversion de las disponibilidades financieras del CONAHCYT, a fin de dar
cumplimiento a la normativa aplicable;

Bl.  Verificar la liquidez para los diversos mecanismos de pago, a fin de solventar las obligaciones
devengadas por las diversas Unidades Administrativas del CONAHCYT;

IV. Formular los procescs de ministracién, pagoe y reintegro de recursos autorizados por fas dreas
responsables, para la oportuna operacién administrativa y financiera del CONAHCYT;

V. Revisar las conciiilaciones de los saldos de las cuentas bancarias contra los estados de cuenta
emitidos por las instituciones financieras;

VL. Proporcionar los requerimientos de informacién financiera solicitada por las instancias internas y
externas, a fin de dar curnplimiento con la normativa aplicable;

VIl. Formular las operaciones de compra-venta de divisas, a fin de atender los requerimientos
institucionales en los programas correspondientes, y

VIIl. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las gue le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Articulo 228. SUBDIRECION DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO: Coordinar con las Direcciones de Area de la Unidad de Administracion y Finanzas la elaboracién e
integracién de documentos e informacion que permitan atender e impulsar los programas institucionales y
acciones ante otras unidades administrativas, e instancias internas y externas.

FACULTADES:

I Coordinar, consolidar e integrar los reguerimientos de informacién relacionados con programas
institucionales gubernamentales, con la finalidad de proporcionar la informacién de seguimiento
para la elaboracion de informes y reportes requeridos por autoridades y érganos regulatorios;

1l. Coordinar y consclidar las acciones de programacidn y seguimiento, para [a implementacidon de
programas transversales, solicitando y revisando la infermacidn que proporcionen las Unidades
Administrativas en apego a la normatividad aplicable, para la elaboracidén de los informes y reportes
de caracter gubernamental que contribuyan a la rendicién de cuentas:

lll. Elaborar y proponer a la Direccion de Administraciédn Presupuestal y Financiera, los informes o
reportes para su auterizacion e incorporacién en los sistemas establecidos por los drganos
regulatorios;

IV. Elaborar la integracion del Sistema de Control Interno Institucional a través de los lineamientos y
normatividad emitida por la SFP, con objeto de dar cumplimiento a las normas de Control Interno
en los procesos sustantivos del Consejo Nacional;

V. Coordinar con las Unidades Administrativas del Consejo Nacional, la implementacién de las
acciones determinadas por las instancias competentes para el seguimiento de los programas de
trabajo de Control Interno Institucional y de Administracién de Riesgos, asi como en la integracién
de los reportes de avance en los compromisos establecidos en la materia;

VI. Coordinar con las Unidades Administrativas del Consejo Nacional la elaboracién de la Matriz de
Riesgos Institucionales y del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, a través de los
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lineamientos y normatividad emitida por la SFP, cen objeto de identificar y administrar los posibles
riesgos que obstaculicen el logro de objetivos;

VIl. Coordinar y consclidar con las Unidades Administrativas del Consejo Nacional, la implementacion
de las acciones determinadas por las instancias competentes para la atencién y actualizacién de
sistemas y plataformas de informacioén;

VIll. Desarrollar actividades de apoyo iogistico relacionadas con la celebracién de las reuniones del
Comité de Control y Desempefrio Institucional; de la Comisién Asesora; ¥ de la Junta de Gobierno del
Consejo Nacional;

IX. Coordinar, desarrollar y evaluar con las Direcciones de la Unidad de Administracién y Finanzas, el
Informe de Autoevaluacién;

X. Coordinar, evaluar y verificar con las Direcciones de la Unidad de Administracién y Finanzas, las
respuestas a las solicitudes de informacian, recursos de revision y obligaciones de transparencia que
le sean turnadas a la Unidad de Administracién y Finanzas, y

XI. Realizar las demas facultades y actividades que le encomienden sus superiores jeradrquicos.

Seccion Cuarta

DIRECCION DE ADMINISTRACION E INFORMACION DE FONDOS
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Articulo 229, DIRECCION DE ADMINISTRACION E INFORMACION DE FONDOS

OBJETIVO: Administrar los Fondos Extintos CONAHCYT e instrumentos de apoyo a gue se refiere la Ley General
en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion, salve en aquellos en que se faculte a otra unidad
administrativa; coordinar con el apoyo que corresponda de la Unidad de Asuntos Juridicoes, la formalizacion de la
extincidn de fideicomisos; y coordinar la integracién de la informacién financiera de los apoyos otorgados a través
del Programa Presupuestal FOO3 “Programas Nacionales Estratégicos de Ciencia, Tecnologia y Vinculacion con los
Sectores Social, Publico y Privado”, para efectos de rendicién de cuentas y entrega de informes a las distintas
instancias tanto del CONAHCYT como externas, conforme al &mbito de competencia.

FACULTADES:

L Autorizar las acciones que resulten necesarias para la integracién, analisis y seguimiento a la
informacién financiera de los proyectos apoyados a través del Programa Presupuestal FOO03, a fin de
formular la opinién financiera correspondiente, de acuerdo con lo establecido en la normatividad
aplicable;

n. Definir y dirigir la instrumentacién de mecanismos de seguimiente administrativo y financiero a los
apoyos otorgados a través del Programa Presupuestal FO03 conforme al ambito de competencia
sefialado en la normativa aplicable;

Il. Coordinary supervisar las acciones necesarias para llevar a cabo las sesiones del Comité Técnico de
Administracién del Programa Presupuestal FO03;

IV. Dirigir laintegracién de la informacién de seguimiento presupuestal de los recursos gjercidos a través
de los apoyos otorgados mediante el Programa Presupuestal FOO3;
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V. Coordinar en conjunto con la Unidad de Asuntos Juridicos las acciones de asesoria, seguimiento y
formalizacion de los procesos para la extincidn de los fideicomisos;

VI. Autorizar las acciones necesarias para fa operacién, formalizacion y ministraciéon de los instrumentos
de apoyo establecidos en la normativa del Programa Presupuestal FOO3, en el ambito de su
competencia;

Vil. Coordinary supervisar las acciones necesarias para llevar a cabo la formalizacién, entrega y resguardo
del acervo documental de los Fondos extintos CONAHCYT para su oportuna consulta y analisis
cuando sea necesario;

Vill. Atender los requerimientos de informacion de los 6rganos fiscalizadores conforme su ambito de
competencia;

IX. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por la persona Titular de la
Unidad de Administracién y Finanzas, y

X. Las anteriores facultades podra realizarlas el titular de la Direccién de Administracién e Informacion
de Fondos por si o a través de la Estructura Orgénica bajo su adscripcién.

Articulo 230. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE PAGOS DE FONDOS

OBIJETIVO: Supervisar el proceso de gestion y de otorgamiento de apoyos econdmicos a través del Comité Técnico
de Administracién, conforme a los requerimientos y normativa aplicable.

Asi como, integrar, analizar y dar seguimiento a la informacién financiera de los proyectos apoyados a través del
Programa Presupuestal FO03, a fin de formular la opinién financiera correspondiente, de acuerdo con lo
establecido en la normatividad aplicable.

FACULTADES:

I Verificar que la informacién que presentan las dreas del CONAHCYT para solicitar autorizaciones ante
el Comité Técnico de Administracién del Programa Presupuestal FO03, sea correcta y se encuentre
apegada a la normativa aplicable;

i Planear y supervisar la logistica para la celebracién de las sesiones del Comité Técnico de
Administracion del Programa Presupuestal FOO3, para que se lleven a cabo de acuerdo con la
normatividad aplicable;

. Supervisar la elaboracion, formalizacion y difusién de los acuerdos de las sesiones del Comité
Técnico de Administracién del Programa Presupuestal FOO3, conforme a la normatividad aplicable;

. Supervisar que la clasificacién y resguardo de la informacién de las sesiones del Comité Técnico de
Administracién del Programa Presupuestal FOO3, se realice conforme a la normatividad aplicable;

V. Consolidar y actualizar los registros de los proyectos financiados con recurso del Programa
Presupuestal FO03, a fin de contar con elementos para la toma de decisiones;

Vi Proponer modificaciones al instrumento juridico utilizado para la formalizacion de los apoyos a los
proyectos autorizados por el Comité Técnico de Administracién del Programa Presupuestal FOO03,
previa consideracién de los comentarios recopilados de las distintas areas del CONAHCYT;
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VIl. Elaborar los informes y andlisis de informacion que le sean requeridos, en el dmbito de su
competencia, a fin de facilitar la toma de decisiones;

Vill.  Revisar, y en su caso, proponer modificaciones al modelo del instrumento juridico utilizado para la
formalizacion de los apoyos autorizados por el Comité Técnico de Administracién del Programa
Presupuestal FOO3, para firma del Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, en su caracter
de Secretario Administrativo;

iX. Coordinar y supervisar la revision de los informes financieros de los Beneficiarios, para que se emita
la opinidn financiera correspondiente, de conformidad con lo establecido en la normatividad;

X. Proponer cambios al Manual de Procedimientos del Programa Presupuestario FOO3, en el ambito
de las atribuciones de ia Secretaria Administrativa del Programa Presupuestal FOQ3;

Xi. Realizar el control del seguimiento de los acuerdos tomados en el Comité Técnico de Administracion
del Programa Presupuestal FOO3 correspondientes a la Secretaria Administrativa del Programa
Presupuestal FOO3;

Xll. Atender los requerimientos de informacién de los érganos fiscalizadores conforme su dmbito de
competencia, a fin de contribuir con la rendicién de cuentas, y

Xll. Atender las deméas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por sU superior jerarquico.

Articulo 231. DEPARTAMENTO SEGUIMIENTO DE APOYOS

OBJETIVO: Facilitar la gestion y seguimienio de la informacidn de los apoyos otorgados mediante el Programa
presupuestal FQ03, a fin de consolidar y actualizar el registro de los datos derivados de los apoyos.

FACULTADES:

L Revisar la informacién de los Acuerdos aprobados por el Comité Téchico de Administracion del
Programa Presupuestal FOO3, a fin de integrar y actualizar la informacién en la Base de datos del
mismo;

n. Verificar que los instrumentos juridicos utilizados para la formalizaciéon de los apoyos a los proyectos

autorizados por el Comité Técnico de Administraciéon del Programa Presupuestal FOO3 que firmara
el Titular de [a Unidad de Administracién y Finanzas, contengan los elementos administrativos
establecidos por la normatividad aplicable;

M. Integrar y actualizar las bases de datos de forma permanente de los apoyos otorgados mediante el
Programa Presupuestal FOO3 a fin de facilitar la toma de decisiones;

IV. Consolidar el registro de los recursos autorizados, modificados, ministrados y por ministrar del
Programa Presupuestal FOOQ3, para la elaboracion de reportes y proyecciones financieras, verificando
la actualizacidn y consistencia de las cifras con la contabilidad;

V. Proporcionar la disponibilidad presupuestaria del Programa presupuestal FOOC3 para |a elaboracion
de las carpetas de las sesiones del Comité Teécnico de Administracion del Programa Presupuestal
FOO03;

V1. Revisar el cumplimiento de forma permanente del cierre de los proyectos apoyados por el Programa
Presupuestal FO03, conforme la normativa aplicable y a fin de facilitar la toma de decisiones;
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VIl. Atender los requerimientos de informacién de los érganoes fiscalizadores conforme su ambito de
competencia a fin de contribuir con la rendicién de cuentas, y

VIIl. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Articulo 232. DEPARTAMENTO DE PAGOS DE APOYOS

OBJETIVO: Revisar, elaborar y consolidar la informacién que se presente ante el Organo Colegiado del Programa
Presupuestal FOO3, asi como llevar a cabo el seguimiento de los acuerdos aprobados por el mismo.

FACULTADES:

L Consolidar el registro de los temas que son sometidos a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del
Comité Técnico de Administracién del Programa Presupuestal FO03;

. Elaborar y proponer los puntos de acuerdo referentes a temas que la Secretaria Administrativa
considere que se necesitan presentar en las sesiones del Comité Técnico de Administracion del
Programa Presupuestal FOQ3;

lli. Revisar las propuestas de acuerdos que envian las Secretarias Técnicas para la integracién de las
carpetas de las sesiones del Comité Técnico de Administracién del Programa Presupuestal FOO3;

IV. Elaborary proponer a través de una presentacion digital los acuerdos que integran las carpetas de
las sesiones del Comité Técnico y de Administracion del Programa Presupuestal FOO3, para su
presentacién en el desarrollo de las Sesiohes;

V. Elaborar los acuerdos aprobados de las sesiones, para recabar la firma de los integrantes del Comité
Técnico y de Administracidn del Programa Presupuestal FOO3;

V1. Consolidar, revisary proponer la informacion de seguimiento a [os Acuerdos aprobados por el Comité
Técnico y de Administracién del Programa Presupuestal FOO3, a fin de que sea integrarla en la
carpeta de la sesién correspondiente;

VIl. Elaborary proponer los oficios de las autorizaciones que le correspondan por atribucion al Secretario
Administrativo del Programa Presupuestal FO03, previa solicitud de las areas correspondientes;

VIIl. Elaborary proponer las notificaciones de acuerdos que le corresponda al Secretario Administrativo
del Programa Presupuestario FOO3, para su posterior envio a las areas correspondientes;

IX. Atender los requerimientos de informacién de los érganos fiscalizadores conforme su ambito de
competencia, y

X. Atender las deméas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Articulo 233. SUBDIRECCION DE FINANZAS DE FONDOS

OBJETIVO: Supervisar la integracion de la informacién financiera y documental de todos los Fondos extintos
CONAHCYT para efectos de transparencia y rendicidn de cuentas; asi como coordinar y supervisar la ejecucion de
la extincién de los Fondos CONAHCYT de la Unidad de Administracién y Finanzas, para dar cumplimiento a la
normativa vigente. Coordinar los registros de los movimientos financieros y presupuestales del Programa
Presupuestario FOO3 que se generan por la operacion y administracién del programa a fin de integrar, revisar y
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analizar la informacién financiera que requieran las distintas instancias de decisién y fiscalizacion, para efectos de
rendicién de cuentas y de transparencia; dentro y fuera de la Institucién.

FACULTADES:

I Supervisar el proceso de gestién de obtencién de informacién financiera y documental con los
responsables administrativos de los Fondos Extintos CONAHCYT que permitan dar cumplimiento a
las obligaciones de transparencia y rendicién de cuentas del CONAHCYT Yy elaborar los diferentes
reportes que se solicitan a la Unidad de Administracién y Finanzas;

il Supervisar y contribuir, en el proceso de extincién o terminacién de los Fondos CONAHCYT ante la
SHCP, a través del Portal Aplicativo (PASH), para dar cumplimiento a la normativa vigente;

i, Supervisar el proceso de extincion de fondos, al personal designado por las Secretarias
Administrativas de los Fondos Extintos CONAHCYT, para la presentacion de la informacién del
Programa Presupuestal FOO3 y Fondos Extintos CONAHCYT;

IV. Verificar el seguimiento presupuestal y financiero de los recursos asignados del Programa
Presupuestal FOO3 y Fondos Extintos CONAHCYT, con el fin de proporcionar a la Direccion de
Administracién e Informacién de Fondos, la informacién financiera que se presenta ante el Comité
Técnico y de Administracién del Programa Presupuestal FO03;

V. Supervisar el proceso de formulacion de reportes financieros y adecuaciones presupuestarias del
Programa presupuestal FOO3 a cargo de la DAIF, con el objeto de llevar el control de los recursos
asignados y ejercidos, conforme la normativa aplicable a cada fuente de financiamiento;

VI. Supervisar la elaboracién de los informes y analisis de informacion que le sean requeridos dentro del
ambito de su competencia por su superior jerarquico;

VII. Supervisar el correcto resguardo, revision, integracién y clasificacion del acervo documental de los
Fondos extintos CONAHCYT, asi como la informacién financiera y Técnica proporcionada por los
responsables administrativos de todos los Fondos extintos CONAHCYT y la oportuna consulta y
analisis cuando sea necesario;

VIIl. Supervisar los registros contables derivados de la Cesiéon de Derechos y Obligaciones a Titulo Gratuito
de las operaciones que realizaron los Fondos Extintos durante su vigencia;

IX. Consolidar el registro de los recursos autorizados, formalizados y ministrados del Programa
Presupuestal FO03, para la elaboracién de reportes financieros y adecuaciones de suficiencia
presupuestaria;

X. Coordinar las adecuaciones presupuestarias, de los recursos autorizados por el Comité Técnico y de
Administracién del Programa Presupuestal FO03, a fin de dar seguimiento al gasto del Programa
Presupuestal FOO3;

XI. Supervisar el resguardo y clasificacion de los expedientes correspondientes a la informaciéon
financiera y contable que soporte los Estados Financieros de las adecuaciones presupuestarias del
Programa presupuestal FO03, a fin de facilitar [a toma de decisiones;

XIl. Coordinar dentro de la gestion de extincién con las Secretarias Administrativas y los Secretarias
Técnicas de los Fondos CONAHCYT, el envio en tiempo y forma, de la informacion del Fondo
correspondiente, para poder formalizar los instrumentos juridicos;
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Xlll. Coordinarla recepcidon y anélisis de la informacién financiera de los Fondos extintos CONAHCYT para
elaborar los diferentes reportes trimestrales a través del Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda (PASH), asi como a otras instancias globalizadoras y fiscalizadoras;

XIV. Supervisar la actualizacion y el resguardo de los expedientes correspondientes a los estados
financieros, estados de cuenta y bases de datos con la informacién respectiva a cada uno de los
Fondos extintos CONAHCYT:

XV. Coordinar y supervisar la realizacién de todos los tramites correspondientes para concluir la
extinciéon de los fondos extintos CONAHCYT, bajas ante el PASH, Cancelacién de RFC por Cese Total
de Operaciones, Cancelacidn de Cuentas Bancarias, Revocacién de Poderes y Baja ante el Instituto
Nacional de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica (INAI);

XVI. Coordinar, supervisar y atender la realizacién de los reportes trimestrales ante el SIPOT y los
requerimientos de Instituto Nacional de Trasparencia y Accesc a la Informacién Publica (INAI) que
correspondan a la DAIF;

XVIl. Coordinar el control de los recursos autorizados por parte del Comité Técnico y de Administracién
del Programa Presupuestal FOO3, para el seguimiento de Acuerdos y elaboracion de reportes
financieros y adecuaciones de suficiencia presupuestaria;

XVIll. Atender los requerimientos de informacion de los drganos fiscalizadores conforme su ambito de
competencia a fin de contribuir con la rendicion de cuentas, y

XIX. Atender las demas facultades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 234. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD DE FONDOS

OBJETIVO: Elaborar y actualizar el registro de movimientos financieros que se generan por la operacién y
administracion de los Fondos extintos CONAHCYT para proporcionar informacidn financiera a la Secretaria
Administrativa, al Organo Colegiado del Programa Presupuestario FOO3, y asi permitir la toma de decisiones sobre
las operaciones futuras del Prograra Presupuestario FO03; y la rendicién de cuentas a los drganos fiscalizadores
¥ globalizadores de la Administracién Publica Federal.

FACULTADES:

L Elaborar las adecuaciones presupuestarias, a fin de asignar los recursos solicitados por las areas
ejecutoras para su respectiva formalizacién y ejercicio del gasto, con cargo al Programa Presupuestal
FOO03;

I Elaborary proponer la solicitud de acuerdos y seguimiento del gasto de administracién y operacién,
para presentar en las sesiones del Comité Técnico y de Administracién del Programa Presupuestal
FOO3;

M. Verificar y revisar los registros contables derivados de las operaciones que se realizan en los Fondos
extintos CONAHCYT, con el fin de llevar un correcto control de dichas operaciones;

IV. Verificar y revisar las conciliaciones mensuales del Programa Presupuestal FOO3 con la Direccidn de
Administracion Presupuestal y Financiera, con el objeto de determinar la correcta emisidon de los
reportes financieros derivados de los estados financieros del CONAHCYT;
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V. Elaborar las cuentas por pagar de los gastos de administracién y operacién del Programa
Presupuestal FOO3, a fin de gestionar el pago de los compromisos derivados de [a extincidn de los
Fondos CONAHCYT;

VI. Atender los requerimientos de informacién de los érganos fiscalizadores conforme su dmbito de
competencia a fin de contribuir con la rendicién de cuentas, y

VIl. Atender las demas facuitades y tareas que le asignen las disposiciones legales y administrativas en
el &mbito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 235. DEPARTAMENTO DE INFORMES FINANCIEROS

OBIETIVO: Facilitar, revisar y analizar la informacion financiera y documental de los Fondos extintos CONAHCYT
para efectos de rendicidn de cuentas y entrega de informes a las dependencias globalizaderas y fiscalizadoras de
la Administracion Publica Federal; a la Junta de Gobierno del CONAHCYT en el Portal de Internet del CONAHCYT
y en el portal de Obligaciones de Trasparencia; para dar cumplimiento a la normativa vigente. Asi como vy
coordinar la terminacién de los fondos determinados como extintos del CONAHCYT.

FACULTADES:

1 Coordinar con ias Secretarias Administrativas y las Secretarias Técnicas de los Fondos CONAHCYT, el
envio en tiempo y forma, de los datos financieros y documentates del fondo correspondiente, para
su debida extincién;

IL Analizar la informacién financiera y documental de los Fondos Extintos CONAHCYT para elaborar los
diferentes reportes que se entregan a la SHCP a través del PASH, asl como a otras instancias
globalizadoras y fiscalizadoras;

L.  Consolidar con la Secretaria Administrativa y Secretarias Técnicas de los Fondos Extintos CONAHCYT
la integracion de los expedientes electronicos, correspondientes a los convenios de extincion,
estados de cuenta y bases de datos con la informacidn respectiva a cada uno de los Fondos
CONAHCYT;

IV. Verificar con el personal de las Secretarias Técnicas de cada Fondo extinto CONAHCYT la informacién
y/o documentacién correspondiente para realizar el tramite de la baja de los Fondos CONAHCYT
Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH), a fin de solicitar la extincién de los
fideicomisos, para dar cumplimiento a la normativa vigente;

V. Facilitar informacién a las Secretarias Administrativas de los Fondos Extintos de CONAHCYT, para
que se realice la baja del RFC de estos ante el Servicio de Administracién Tributaria (SAT);

V1. Atender los requerimientos de informacién de los organos fiscalizadores conforme su ambito de
competencia a fin de contribuir con la rendicién de cuentas, y

VIl. Atender las demas facultades y tareas que le asighen las disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia, asi como las que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

CAPITULO X
SECRETARIA EJECUTIVA DE LA CIBIOGEM
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Articulo 236. SECRETARIA EJECUTIVA DE LA CIBIOGEM

OBJETIVO: Realizar todas las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto de la Comisién Intersecretarial
para la Bioseguridad de los Organismos Genéticamente Maodificados (CIBIOGEM), asi como las que le
correspondan como titular de la Secretaria Ejecutiva como Unidad Administrativa del Consejo Nacional, en los
términos establecidos en la Ley General, la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticarmente Modificados (Ley
de Bioseguridad), vy las demads disposiciones juridicas aplicabies; observando los principios establecidos en tales
disposiciones, con especial énfasis en el cumplimiento del principio precautoerio.

FACULTADES

R Dirigir el disefio y proponer a la CIBIOGEM-las politicas de la Administracién Publica Federal relativas a la
bioseguridad de los Organismos Genéticamente Modificados y, una vez aprobadas, supervisar su ejecucion
y seguimiento, observando fos principios establecidos en la Ley de Bioseguridad, la Ley General y en las
demas disposiciones nacionales e internacionales aplicables;

il. Establecer el proyecto del Programa para el Desarrollo de la Bioseguridad y la Biotecnologia y vigilar su
cumplimiento, en los términos establecidos en la Ley de Bioseguridad y la Ley General;

118 Dirigir la planeacidn, programacién y presupuestacion de las actividades a cargo de la Secretaria Ejecutiva,
asf como de la CIBIOGEM y de sus érgancs, en los términos de |a Ley de Bicseguridad, la Ley General y las
demas disposiciones juridicas aplicables;

IV. Establecer, jJunto con las unidades administrativas que corresponda, el fornento y apoyo a la investigacion
humanistica y cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién en materia de biotecnologia vy
bicseguridad relacionadas con los organismos genéticamente modificados y temas vinculados, de
conformidad con lo dispuesto en [a Ley de Bioseguridad, la Ley General y las demads disposiciones juridicas
aplicables;

V. Establecer las propuestas y el desarroilo de las investigaciones en materia de biotechologia y bioseguridad
de los organismos genéticamente modificados y termas vinculados, observando los principios establecidos
en la Ley General y en la Ley de Bioseguridad;

VL.  Autorizar y dirigir la promocién y participacién en organismos, foros, conversatorios, congresos, cumbres,
conferencias y cualguier otro evento nacional ¢ internacional en materia de biotecnologia y bioseguridad
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de los organismos genéticamente modificados y temas vinculados, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

MID&OT §

Vil. Determinar e inspeccionar las acciones que contribuyan al cumplimiento de convenios y acuerdos
internacionales en materia de biotecnologia y bioseguridad de los organismos genéticamente modificados
y temas vinculados, asi como al seguimiento de los compromisos derivados de los mismos;

Vill. Coordinar la promocién, respeto y garantia del cumplimiento del principio precautorio conforme a la
Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo y los maximos estandares internacionales en
materia de derechos humanos, dentro del ambito de su competencia;

IX. Coordinar y dirigir la asesoria y colaboracién con las autoridades competentes para el cumplimiento y
desarrollo de la normativa nacional e internacional en materia de biotecnologia y bioseguridad de los
organismos genéticamente modificados y temas vinculados, en colaboracion con la Unidad de Asuntos
Juridicos;

X. Coordinar las acciones para la articulacidén de los laboratorios nacionales CONAHCYT en materia de
bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y promover la creacién de nuevos laboratorios
en dicho campo;

XI.  Establecery supervisar la asesoria en la toma de decisiones de las autoridades en materia de bioseguridad
de los organismos genéticamente modificados y en materias afines, salvaguardando el interés publico,
atendiendo los méaximos estandares internacionales en materia de derechos humanos y poniendo a su
disposicion la informacién cientifica y juridica Indispensable para la comprensién y salvaguarda de la
bioseguridad, incluyendo la que se encuentre alojada en el Sistema Nacional de Informacién de
Bioseguridad, en los Ecosistemas Nacionales Informaticos correspondientes o en otras herramientas que
faciliten su aprovechamiento, y

Xi. Darcumplimiento a las demas facultades de la CIBIOGEM, sus drganos técnicos y de consulta, establecidas
en la Ley de Bioseguridad y su reglamentacion, observando los principios establecidos en dicha Ley, en la
Ley General y en las demas disposiciones nacionales e internacionales aplicables.
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Articulo 237. DIRECCION DE POLITICAS Y NORMATIVA

OBJETIVO: Proponer, supervisar y concretar el disefio, ejecucién y seguimiento de las politicas de la
Administraciéon Publica Federal relativas a la bioseguridad de los organismos genéticamente modificados; asi
como la asesoria y colaboracién con las autoridades competentes para el cumplimiento de la normativa nacional
e internacional en materia de biotecnologia y bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y
temas vinculados.

FACULTADES:

Organizar, definir y supervisar el disefio, propuesta, ejecucion y seguimiento de las politicas de la Administracion
Publica Federal relativas a la bioseguridad de los organismos genéticamente modificados, observando los
principios establecidos en la Ley de Bioseguridad, en la Ley General y en las demas disposiciones nacionales e
internacionales aplicables.

L Planificar y coordinar la elaboracién del proyecto del Programa para el Desarrollo de la Bioseguridad y la
Biotecnolegia, asi como su seguimiento, en los términos establecidos en la Ley de Bloseguridad vy la Ley
General;

n Colaborar, segun le corresponda con la planeacién, programacion y presupuestacion de las actividades a

cargo de la Secretaria Ejecutiva, asi como de la CIBIOGEM y de sus érganos, en los términos de la Ley de
Bioseguridad, la Ley General y las demas disposiciones juridicas aplicables;

1L Planificar, supervisar y ejecutar la promocién y participacién en organismos, foros, conversatorios,
congresos, cumbres, conferencias y cualquier otro evento nacional o internacional en materia de
biotecnologia y bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y temas vinculados, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, incluidos los mecanismos de vinculacion social,
participacion ciudadana y comunicacion en la materia;
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IV. Organizary dirigir las acciones que contribuyan al cumplimiento de convenios y acuerdos internacionales
en materia de biotecnologia y hioseguridad de los organismos genéticamente medificados y temas
vinculados, asi como al seguimiento de los compromisos derivados de los mismos;

V. Contribuir, en el ambito de sus facultades, a la promocioén, respeto y garantia del cumplimiento del
principio precautorio conforme a la Declaraciéon de Rio sobre el Medio Ambienie y el Desarrollo y los
maximos estandares internacionales en materia de derechos humanos, denirc del ambito de su
competencia;

VI.  Participar en la asesoria y colaboracidon con las autoridades competentes para el cumplimiento y desarrollo
de la normativa nacicnal e internacional en materia de biotecnoclogia y bioseguridad de los organismos
genéticamente modificados y temas vinculados, en colaboracién con la Unidad de Asuntos Juridicos;

V. Coordinar las acciones para la articulacién de los laboratorios nacionales CONAHCYT en materia de
bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y colaborar en ia creaciéon de nuevos
laboratorios en dicho campo, en colaboracién con la Direccidn de informacion y Fomento a la Investigacion;

Vill. Proponer, supervisar y colaborar en las propuestas y el desarrollo de las investigaciones, que correspondan
al ambito de sus facultades, en materia de biotecnologia y bioseguridad de los organismos genéticamente
modificados y temas vinculados, cbservando los principios establecidos en la Ley General y en la Ley de
Bioseguridad, en coordinacién can la Direccién de informacién y Fomento a la Investigacion;

X, Brindar, en el ambito de sus facultades, la asesoria en la toma de decisiones de las autoridades en materia
de bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y en materias afines, salvaguardando el
interés publico, atendiendo los maximos estdndares internacionales en materia de derechos humanos y
poniendo a su disposicién la informacién cientifica y juridica indispensable para la comprensidén y
salvaguarda de la bioseguridad, incluyendo la que se encuentre alojada en el Sistema Nacional de
informacidn de Bioseguridad, en los Ecosistemmas Nacionales Informaticos correspondientes o en otras
herramientas que faciliten su aprovechamiento, y

X Coadyuvar vy asesorar en el cumplimiento de las demds facultades de la CIBIOGEM, en particular las de su
Pleno, los 6rganos técnicos y de consulta, con énfasis en el Comité Técnico de la Comision, asi como de la
Secretaria Ejecutiva, establecidas en la Ley de Bioseguridad y su reglamentacidn, observande los principios
establecidos en dicha Ley, en la Ley General y en las demas disposiciones nacionales e internacicnales
aplicables.

Articulo 238. SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO A POLITICAS PUBLICAS Y NORMATIVIDAD

OBIJETIVO: Planear y realizar el disefio, propuesta y seguimiento de las politicas de la Administracién Publica
Federal relativas a la bioseguridad de los organismos genéticamente modificados, observando fos principios
establecidos en la Ley de Bioseguridad, en la Ley General y en las demas disposiciones nacionales e internacionales
aplicables; asf como, contribuir a la asescria y colaboracién con las autoridades competentes para el
cumplimiento de la normativa nacional e internacional en materia de biotecnologia y bioseguridad de los
organismos genéticamente medificados y temas vinculados.

FACULTADES:
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Llevar a cabo las acciones para disefiar, proponer y dar seguimiento a las politicas de la Administracién Publica
Federal relativas a la bioseguridad de los organismos genéticamente modificados, ademads de contribuir a su
ejecucién, observando los principios establecidos en la Ley de Bioseguridad, en la Ley General y en las demas
disposiciones nacionales e internacionales aplicables.

I. Coadyuvar y aportar elementos, en el ambito de sus facultades, para la elaboracién del proyecto det
Programa para el Desarrollo de la Bioseguridad y la Biotecnologia, asi como su seguimiento, en los términos
establecidos en la Ley de Bioseguridad y |a Ley General;

Il Apoyar y dar seguimiento al cumplimiento de convenios y acuerdos internacionales en materia de
biotecnologia y bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y temas vinculados, asi como
a los compromisos derivados de [os mismos;

.  Aportar elementos y acciones para garantizar el cumplimiento del principio precautorio conforme a la
Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo y los maximos estandares internacionales en
materia de derechos humanos, dentro del ambito de su competencia;

IV.  Coadyuvaren la asesoria y colaboracién con las autoridades competentes para el cumplimiento y desarrolio
de la normativa nacional e internacional en materia de biotecnologia y bioseguridad de los organismos
genéticamente modificados y temas vinculados, en colaboracién con la Unidad de Asuntos Juridicos;

V. Participar, cuando asi corresponda, en organismos, foros, conversatorios, congresos, cumbres, conferencias
y cualquier otro evento nacional o internacional en materia de biotecnologia y bioseguridad de los
organismos genéticamente meodificados y temas vinculados, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

VL.  Aportar y desarrollar investigaciones, que correspondan al édmbito de sus facultades, en materia de
biotecnologia y bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y temas vinculados,
observando los principios establecidos en la Ley General y en la Ley de Bioseguridad;

VIl. Aportar elementos, en el ambito de sus facultades, para la asesoria en la toma de decisiones de las
autoridades en materia de bioseguridad de los organismos genéticamente medificados y en materias
afines, salvaguardando el interés publico, atendiendo los méaximos estandares internacionales en materia
de derechos humanos y poniendo a su disposicién la informacidn cientifica y juridica indispensable para la
comprension y salvaguarda de la bioseguridad, incluyendo la que se encuentre alojada en el Sistema
Nacional de Informacion de Bioseguridad, en los Ecosistemas Nacionales Informdticos correspondientes o
en otras herramientas que faciliten su aprovechamiento, y

Vill. Participar en el cumplimiento de las demds facultades de la CIBIOGEM, en particular las de su Pleno, los
6rganos técnicos y de consulta, con énfasis en el Comité Técnico de la Comision, asi como de la Secretaria
Ejecutiva, establecidas en la Ley de Bioseguridad y su reglamentacién, observande los principios
establecidos en dicha Ley, en la Ley General y en las demas disposiciones nacionales e internacionales
aplicables.

Articulo 239. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ENLACE JURIDICO EN BIOSEGURIDAD
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OBIJETIVO: Apoyar en la asesoria de las autoridades competentes para el cumplimiento de la normativa nacional
e internacional en materia de biotecnologia y bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y
temas vinculados; y fungir como enlace con la Unidad de Asuntos Juridicos del Consejo.

FACULTADES

R Coadyuvar en el disefic y seguimiento de las politicas de la Administracion Publica Federal relativas a Ia
bioseguridad de los organismos genéticamente modificados, observando los principics establecidos en la
Ley de Bioseguridad, en la Ley General y en las demds disposiciones nacionales e internacionales aplicables.

1l. Apoyar en la elaboracién el proyecto del Programa para el Desarrollo de la Bioseguridad y ia Biotecnologia,
asf como su seguimiento, en los términos establecidos en la Ley de Bioseguridad y la Ley General;

15 Recomendar y realizar acciones para garantizar el cumplimiento del principio precautorio conforme a la
Declaracién de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarroflo y los maximos estandares internacionales en
materia de derechos humanos, dentro del ambito de su competencia;

IV. Brindar elementos para la asesoria y colaboracién con las autoridades competentes para el cumplimiento
y desarrollo de la normativa nacional e internacional en materia de biotecnologia y bioseguridad de los
organismos genéticamente modificados y temas vinculados, fungiendo como enlace con la Unidad de
Asuntos Juridicos;

V. Aportar elementos, en el ambito de sus facultades, para la asesoria en la toma de decisiones de las
autoridades en materia de bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y en materias
afines, salvaguardando el interés publico, atendiendo los maximos estandares internacionales en materia
de derechos humanos y poniendo a su disposicién la informacién cientifica y juridica indispensable para la
comprension y salvaguarda de la bioseguridad, incluyendo la que se encuentre alojada en el Sistema
Nacional de Informacion de Bioseguridad, en los Ecosistemas Nacionales Informdaticos correspondientes o
en otras herramientas que faciliten su aprovechamiento, y

A"/ R Participar en el cumplimiento de las demas facultades de la CIBIOGEM, los érganos técnicos y de consulta,
con énfasis en el Comité Técnico de la Comisién, asi como de la Secretaria Ejecutiva, establecidas en la Ley
de Bioseguridad y su reglamentacion, observando los principios establecidos en dicha Ley, en la Ley General
y en las demas disposiciones nacionales e internacionales aplicables.

Seccién Segunda

DIRECCION DE INFORMACION Y FOMENTO A LA INVESTIGACION
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Articulo 240. DIRECCION DE INFORMACION Y FOMENTO A LA INVESTIGACION

OBJETIVO: Proponer, supervisar y concretar el fomento y apoyo a la investigaciéon humanistica y cientifica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacién en materia de biotecnologia y bioseguridad relacionadas con organismos
genéticamente modificados y temas vinculados, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Bioseguridad, la
Ley General ¥ las demas disposiciones juridicas aplicables; asi como, planificar y dirigir lo concerniente a los
sistemas de informacién en dichas materias.

FACULTADES:

L Organizar, definir y supervisar el fomento y apoyo a la investigacién humanistica y cientifica, el desarrolio
tecnoldgico y la innovacion; asi como el desarrollo y actualizacién de los sistemas de informacién en materia
de bictecnologia vy bioseguridad relacionadas con organismos genéticamente modificados y temas
vinculados, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Bioseguridad, la Ley General y las demas
disposiciones juridicas aplicables;

1. Coordinar y dar seguimiento a las propuestas y al desarrollo de las investigaciones en materia de
biotecnologia y bioseguridad de los organismos genéticamente medificados y temas vinculados, ademas
de proponer, supervisar y colaborar en las que correspondan al dmbito de sus facultades; asi como, a la
publicacién y difusién los resultados de tales investigaciones, a través de los sistemas de informacidn
correspondientes; todo ello, observando los principios establecidos en la Ley General y en la Ley de
Bioseguridad;

. Colaborar en la articulacion de los laboratorios nacionales CONAHCYT en materia de bioseguridad de los
organismos genéticamente modificados y colaborar en la creacién de nuevos laboratorios en dicho campo;
en coordinacién con la Direccidn de Politicas y Normativa;

IV. Coadyuvar en las acclones relativas a las politicas de la Administracion Publica Federal relativas a la
bioseguridad de los organismos genéticamente modificados, observando los principios establecidos en la
Ley de Bioseguridad, en la Ley General y en las demas disposiciones nacionales e internacionales aplicables;
en coordinacién con la Direccion de Politicas y Normativa;

V. Colaborar en la elaboracién del proyecto del Programa para el Desarrollo de la Bioseguridad y la
Biotecnologia, asi como su seguimiento, en los términos establecidos en la Ley de Bioseguridad y la Ley
General; en coordinacidén con [a Direccién de Politicas y Normativa;
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VI. Colaborar, segun le corresponda con la planeacion, programacion y presupuestacion de las actividades a
cargo de la Secretaria Ejecutiva, asi como de la CIBIOGEM y de sus érganos, en los términos de la Ley de
Bioseguridad, la Ley General y las demnas disposiciones juridicas aplicables;

VIl. Contribuir a la promocidn y participacién en organismos, foros, conversatorios, congresos, cumbres,
conferencias y cualquier otro evento nacional o internacional en materia de biotecnologia y bioseguridad
de los organismos genéticamente modificados y temas vinculados, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables; bajo la supervision de la Direccién de Politicas y Normativa;

VIIl. Contribuir, en el ambito de sus facultades, a la promocidn, el respeto y garantia del cumplimiento del
principio precautoric conforme a la Declaracién de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo y los
maximos estandares internacionales en materia de derechos humanos, deniro del ambito de su
competencia;

IX. Brindar, en el mbito de sus facultades, la asesoria en la toma de decisiones de las autoridades en materia
de bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y en materias afines, salvaguardando el
interés publico, atendiendo los méaximos estdndares internacionales en materia de derechos humanos y
poniendo a su disposicién la informacion cientifica y juridica indispensable para la comprensién y
salvaguarda de la bioseguridad, incluyendo la que se encuentre alojada en el Sisterna Nacional de
Informacién de Bioseguridad, en los Ecosistemas Nacionales Informaticos correspondientes o en otras
herramientas que faciliten su aprovechamiento, y

X. Coadyuvar y asesorar en el cumplimiento de las demas facultades de la CIBIOGEM los érganos técnicos y
de consulta, con énfasis en sus Consejos Consultivos, Cientifico y Mixto, asi como de la Secretaria Ejecutiva,
establecidas en la Ley de Bioseguridad y su reglamentacion, observando los principios establecidos en
dicha Ley, en la Ley General y en las demds disposiciones nacionales e internacionales aplicables.

Articulo 241. SUBDIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

OBIJETIVO: Organizar, tramitar y dar seguimiento al fomento y apoyo a la investigacién humanistica y cientifica,
el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en materia de biotecnologia y bioseguridad relacionadas con organismos
genéticamente modificados y temas vinculados.

FACULTADES

L Ejecutar y facilitar las acciones para la organizacion, tramite y seguimiento del fomento y apoyo a la
investigacién humanistica y cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién en materia de biotecnologia
y bioseguridad relacicnadas con organismos genéticamente modificados y temas vinculados, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Bioseguridad, la Ley General y las demds disposiciones juridicas
aplicables;

i Coadyuvar en la articulacién de los laboratorios nacionales CONAHCYT en materia de bioseguridad de los
organismos genéticamente modificados y colaborar en la creacién de nuevos laboratorios en dicho campo;

L Aportar y desarrollar investigaciones, que correspondan al ambito de sus facultades, en materia de
biotecnologia y bioseguridad de los organismos genéticamente meodificados y temas vinculados,
observando los principios establecidos en la Ley General y en la Ley de Bioseguridad.

IV.  Aportar elementos, en el &mbito de sus facultades, para la elaboracién del proyecto del Programa para el
Desarrollo de la Bioseguridad y la Biotecnologia, asi como su seguimiento, en los términos establecidos en
la Ley de Bioseguridad y la Ley General;
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V. Aportar elementos y acciones para garantizar el cumplimiento del principio precauterio conforme a la
Declaracién de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo y los maximos estandares internacionales en
materia de derechos humanos, dentro del &mbito de su competencia;

Vi.  Participar, cuando asi corresponda, en organismos, foros, conversatorios, congresos, cumbres, conferenclas
y cualquier otro evento nacional o internacional en materia de biotecnologia vy bioseguridad de los
organismos genéticamente modificados y temas vinculados, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

Vil. Aportar elementos, en el ambito de sus facultades, para la asesoria en la toma de decisiones de las
autoridades en materia de bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y en materias
afines, salvaguardando el interés publico, atendiendo los maximos estandares internacionales en materia
de derechos humanos y poniendo a su disposicion la informacion cientifica y juridica indispensable para ia
comprensién y salvaguarda de la bicseguridad, incluyendo la que se encuentre alojada en el Sistema
Nacional de Informacién de Bioseguridad, en los Ecosistermas Nacionales Informaticos correspondientes o
en otras herramientas que faciliten su aprovechamiento, y

VIil. Participar en el cumplimiento de las demaés facultades de la CIBIOGEM, los érganos técnicos y de consulta,
con énfasis en su Consejo Consultivo Cientifico, asi como de la Secretaria Ejecutiva, establecidas en la Ley
de Bioseguridad y su reglamentacion, observando los principios establecidos en dicha Ley, en la Ley General
y en las demas disposiciones nacionales e internacionales aplicables.

Articulo 242. SUBDIRECCION DE VINCULACION SOCIAL E INVESTIGACIONES SOCIO-ECONOMICA

OBIJETIVO: Proponer, disefiar y promover los mecanismos de vinculacién social, participacion ciudadana y
comunicacion en materia de biotecnologia y bioseguridad de los organismos genéticamente modificados, y
temas afines; asi como, dar seguimiento a la investigacion sobre las consideraciones socioeconémicas de los
organismos genéticamente modificados, confoerme a las disposiciones nacionales e internacionales aplicables.

FACULTADES

L Coadyuvar en la prormocion y participacién en organismos, foros, conversatorios, congresos, curmbres,
conferencias y cualquier otro evente nacional o internacional en materia de biotecnologia y bioseguridad
de los organismos genéticamente modificados y temas vincuiados, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, incluidos los mecanismos de vinculacién social, participacién ciudadana y
comunicacion en la materia;

IL Contribuir a las acciones de articulacion de los laboratorios nacionales CONAHCYT en materia de
bioseguridad de los organismos genéticamente modificados la creacion de nuevos laboratorios en dicho
campo y apoyar en el seguimiento y difusién de sus resultados;

Ill.  Aportar elementos, en el &mbito de sus facultades, para la elaboracion del proyecte del Programa para el
Desarrollo de la Bioseguridad y la Biotecnologia, asi como su seguimiento, en los términos establecidos en
la Ley de Bioseguridad y la Ley General;

IV. Aportar elementos y acciones para garantizar el cumplimiento del principio precautorio conforme a la
Declaracién de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo y los maximos estandares internacionales en
materia de derechos humanos, dentro del ambito de su compstencia;

V. Participar, cuando asl corresponda, en organismos, foros, conversatorios, congresos, cumbres, conferencias
y cualquier otro evento nacional o internacional en materia de biotecnologia y bioseguridad de los
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organismos genéticamente meodificados y temas vinculados, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

VI. Aportar y desarrollar investigaciones, que correspondan al ambito de sus facultades, en materia de
biotecnologia y bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y temas vinculados,
observando los principios establecidos en la Ley General y en la Ley de Bioseguridad;

Vil. Aportar elementos, en el &mbito de sus facultades, para la asesoria en la toma de decisiones de las
autoridades en materia de bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y en materias
afines, salvaguardando el interés publico, atendiendo los méaximos estdndares internacionales en materia
de derechos humanos y poniendo a su disposicién la informacién cientifica y juridica indispensable para la
comprension y salvaguarda de la bioseguridad, incluyendo la que se encuentre alojada en el Sistema
Nacional de Informacién de Bioseguridad, en los Ecosistemas Nacionales Informaéticos correspondientes o
en otras herramientas que faciliten su aprovechamiento, y

VIII. Participar en el cumplimiento de las demas facultades de la CIBIOGEM, los érganos técnicos y de consulta,
asi como de la Secretaria Ejecutiva, establecidas en la Ley de Bioseguridad y su reglamentacién, observando
los principios establecidos en dicha Ley, en la Ley General y en las demas disposiciones nacionales e
internacionales aplicables.

Articulo 243, SUBDIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION EN BIOSEGURIDAD

OBJETIVO Organizar, programar y mantener actualizados los sistemas de informacién en materia de
biotecnologia y bioseguridad relacionadas con organismos genéticamente modificados y temas vinculados.

FACULTADES

L Desarrollar las acciones para la organizaciéon, programacion y actualizacion de los sistemas de informacion
en materia de biotecnologia y bioseguridad relacionadas con organismos genéticamente modificados y
temas vinculados, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Bioseguridad, la Ley General y las demas
disposiciones juridicas aplicables;

i Publicar y difundir los resultados de las investigaciones en materia de biotecnologia y bioseguridad de los
organismos genéticamente modificados y temas vinculados, a través de los sistemas de informacion
correspondientes;

.  Aportar elementos, en el &mbito de sus facultades, para la asesoria en la toma de decisiones de las
autoridades en materia de bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y en materias
afines, salvaguardando el interés publico, atendiendo los méximos estandares internacionales en materia
de derechos humanos y poniendo a su disposicién la informacion cientifica y juridica indispensable para la
comprensién y salvaguarda de la bioseguridad, incluyendo la que se encuentre alojada en el Sistema
Nacional de Informacién de Bioseguridad, en los Ecosistemas Nacionales Informaticos correspondientes o
en otras herramientas que faciliten su aprovechamiento;

IV. Aportar y desarrollar investigaciones, que correspondan al ambito de sus facultades, en materia de
biotecnologia y bioseguridad de los organismos genéticamente modificados y temas vinculados,
observando los principios establecidos en la Ley General y en la Ley de Bioseguridad.

V. Aportar elementos, en el &mbito de sus facultades, para la elaboracién del proyecto del Programa para el
Desarrollo de la Bioseguridad y la Biotecnologia, asi como su seguimiento, en los términos establecidos en
|la Ley de Bioseguridad y la Ley General;
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V1.  Aportar elementos y acciones para garantizar el cumplimiento del principio precautorio conforme a la
Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo y los maximos estandares internacionales en
materia de derechos humanos, dentro del &mbito de su competencia;

VIl. Participar, cuando asi corresponda, en organismos, foros, conversatorios, congresos, cumbres, conferencias
y cualquier otro evento nacional o internacional en materia de biotecnologia y bioseguridad de los
organismos genéticamente modificados y temas vinculados, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, y

VIIl. Participar en el cumplimiento de las demas facultades de la CIBIOGEM, los érganos técnicos y de consulta,
con énfasis en su Consejo Consultivo Mixto, asi como de la Secretaria Ejecutiva, establecidas en la Ley de
Bioseguridad y su reglamentacion, cbservando los principios establecidos en dicha Ley, en la Ley General y
en las demas disposiciones nacionales e internacionales aplicabies.

CAPITULO XI
ORGANO INTERNO DE CONTROL

TITULAR DEL GROAND
WTERNO DE CONTROLEN
EL CONAHCYT
ASISTENTE
TITULAR DELAREA DE TIMUAAR DEL AREA DE
AUDTORIA INTERNA, DE GUEIAS, DENUNCIAS £ mmnana
GESARROLLO Y MEJORA DE INVES TIGACKONE & DADES
LA GE STICN PUBLICA

Articulo 244. ORGANO INTERNO DE CONTROL

OBJETIVO: Ser un drgano de vigilancia y de control que promueva el proceso de evaluacién y seguimiento
institucional con un enfoque preventivo de control y ser gente de cambio en el Consejo Nacional para el logro de
resultados integrales que garanticen la probidad, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos publicos asignados
al Consejo Nacional.

FACULTADES:

L Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas a cargo de los
servidores publicos o de los particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de
Responsabilidades y por excepcion investigar y calificar las faltas administrativas que detecte, asi como
llevar a cabo las acciones que procedan conforme a dicha Ley:

1L Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa € imponer las sanciones respectivas,
cuando se trate de faltas administrativas no graves, asi como remitir al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa los procedimientos de responsabilidad administrativa cuando se refieran a faltas
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administrativas graves y por conductas de particulares sancionables conforme a la Ley de
Responsabilidades, para su resolucion en términos de dicha Ley;

Hl.  Analizar y verificar aleatoriamente las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, asi como la
constancia de presentacion de declaracidn fiscal de los servidores publicos y, en caso de no existir
anomalias, expedir la certificacidn correspondiente, la cual se anctard en el Sistema de Evolucion
Patrimonial o habiéndolas, turnar al drea de quejas, denuncias e investigaciones para iniciar la investigacién
que permita identificar la existencia de presuntas faltas administrativas;

v. Dar seguirniento a las cbservaciones determinacdas en las auditorias o visitas de inspeccidn que practiguen
las Unidades Administrativas competentes de la SFP a las Dependencias, las Entidades y los fideicomisos
publicos no paraestatales, mandatos y contratos en los casos en que asi se determine;

V. Conocer, investigar, substanciar y resolver los procedimientos de sancién a proveedores, licitantes o
contratistas:

VI.  Atender y proporcionar la informacién y documentacion que solicite la Coordinacién General de Organos
de Vigilancia y Control y demas Unidades Administrativas competentes de la SFP, que permita dar
cumplimiento a las politicas, planes, programas y acciones relacionadas con el Sistema MNacional
Anticorrupcion y el Sistema Nacional de Fiscalizacion;

VIl.  Emitir [as resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacion que interpongan los servidores
publicos;

VHI. Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revisién que se interpongan en conira
de las resoluciones emitidas por los titulares de las &reas de responsabilidades en los procedimientos de
inconformidad, intervenciones de oficio y sanciones a personas fisicas o morales, previstos en las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas;

IX. Llevar los procedimientos de conciliacion previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, en los casos en que
la persona titular de la Secretaria de la Funcién Publica asi io determine, sin perjuicio de que los mismos
podran ser atraidos mediante acuerdo de la persona tituiar de la Subsecretaria de Fiscalizacion y Combate
ala Corrupcién;

X. Realizar la defensa juridica de las rescluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales,
representando a la persona titular de la Secretaria de la Funcion Publica, asi como expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en los archivoes del Organo interno de Control;

XI. Coadyuvar al funcionamiento del sisterna de control interno, evaluacidn y mejora de la gestién
gubernamental; vigilar el cumplimiento de las hormas que en esas materias expida la persona tituiar de la
Secretaria, y la politica de control interno y la toma de decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos
y politicas institucionales, asi como al éptimo desempefic de servidores publicos y drgancs, a la
modernizacién continua vy desarrollo eficiente de la gestién administrativa y al correcto manejo de los
recursos puiblicos;

XIl. Verificar el cumplimientc de las politicas que establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, asi como los requerimientos de informacion que, en su caso, soliciten los entes publicos en
el marco de dicho Sistema;
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XIll. Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas de inspeccion, e informar de su resultado a la
persona titular de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como a los responsables de las unidades
administrativas auditadas y a los titulares del CONAHCYT, asi como apoyar, verificar y evaluar las acciones
que promuevan la mejora de su gestion. Las auditorias, revisiones y visitas de inspeccidn a gque se refiere
esta fraccion podran realizarse por los propios titulares o per conducto de sus respectivas dreas de quejas,
denuncias e investigaciones, auditoria interna, de desarroilo y mejora de la gestién publica, o bien, en
coordinacion con las Unidades Administrativas de la SFP u otras instancias externas de fiscalizacién;

XIV. Coordinar la formulacién de los proyectos de programas y presupuesto del Organo Interno de Control
correspondiente y proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del presupuesto;

XV. Presentar denuncias por los hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion o, en su caso, ante sus homologos en el ambito local;

XVI. Requerir a las unidades administrativas del CONAHCYT, la informacion necesaria para cumplir con sus
atribuciones, incluyendo aquella que las disposiciones juridicas en la materia consideren con caracter de
reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la comisién de las faltas administrativas a que
se refiere la Ley de Responsabilidades, con la obligacién de mantener la misma con reserva o secrecia,
conforme a dichas disposiciones, asi como brindar la asesoria que les requieran dichos entes ptiblicos en el
ambito de sus competencias;

XVIl. Atender y proporcionar la informacién que les sea requerida por la Direccidn General de Transparencia y
Gobierno Abierto, en términos de las disposiciones juridicas en materia de transparencia, acceso a la
informacion y de datos personales que genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve por cualquier
causa;

XVIN. Llevar a cabo programas especificos tendentes a verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de
los servidores publicos del CONAHCYT, conforme a los lineamientos emitidos por la SFP;

XIX. Implementar los mecanismos internos que prevengan e inhiban actos u omisiones que pudieran constituir
faltas administrativas, en [os términos establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion;

XX. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos federales, segtin corresponda,
en el ambito de su competencia;

XXI. Coadyuvar en el seguimiento de estrategias para la Ciudadanizacion de los esquemas de Contraloria Social
que determine el Ejecutivo Federal en el CONAHCYT;

X0, Admitir y substanciar los recursos de reclamacién y dar cuenta al Tribunal Federal de Justicia Administrativa
para que este emita la resolucién correspondiente;

XX Determinar la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa, o de imponer
sanciones a un servidor publico, cuando se advierta que se cumplen los requisitos que establece la Ley de
Responsabilidades;

XXIV. Recibir y dar trdmite a las impugnaciones presentadas a través del recurso de inconformidad, scbre la
abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones;

XXV. Vigilar que el CONAHCYT, de cumplimiento a las medidas de austeridad republicana;

XXVI. Atender los exhortos, oficios de colaboracién o solicitudes de diligencias requeridas por las unidades
administrativas de |la SFP conforme a las instrucciones solicitadas, y
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XXVil.Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas facultades que les encomienden la
persona Titular de la SFPy la persona Titular de la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control.

Articulo 245. ASISTENTE

OBJETIVO: Realizar actividades secretariales como son elaborar oficios y documentos, atender y canalizar
llamadas telefénicas, asimismo recibir, registrar y turnar la correspondencia que ilega al Organo Interno de Control
en el CONAHCYT, a fin de dar puntual atencidn a los asuntos competencia de este Organo Fiscalizador.

FACULTADES:

I Realizar el registro de las personas servidoras publicas del OIC, en el sistema de capacitacion de la SFP, asi
como, dar el respectivo seguimiento hasta haber concluido con la inscripcion;

i Realizar el control eficiente del archivo de concentracidén del OIC, para su adecuada organizacién e
identificacion;

.  Programar la agenda y las reuniones de trabajo en las que participe la persona titular del Organo Interno
de Control con las personas titulares de la Direccién General y de las Direcciones Adjuntas u homdélogos del
CONAHCYT, las personas titulares del OIC de otras dependencias y entidades, personatl de la SFP, entre
otras, para que se lleven conforme a lo programado y dar cumplimiento a los compromisos contraidos.

IV. Registrar en el sistema de control de gestion del OIC la documentacion recibida en la oficina de la personal
titular, con el objeto de identificar la informacién que recibe y genera el OIC.

V. Proporcionar la papeleria a las areas del QiC conforme a sus necesidades;

VI. Eiaborar los oficios y formatos para la solicitud y comprobacion de viaticos y pasajes aéreos y/o terrestres
de la persona titular del OIC y personal del ares;

VIl. Atender y canalizar las llamadas recibidas, y

ViIl. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas facultades que le encomiende
la persona titular del Organo Interno de Control en el CONAHCYT.

Seccidn Primera

TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
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Articulo 246. TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION
PUBLICA

OBJETIVO: Realizar por si o en coordinacion con las unidades administrativas de la SFP o con aquellas instancias
externas de fiscalizacién que se determine, los actos de fiscalizacién que se requieran para verificar la operacién
del CONAHCYT, la razonabilidad de su informacidn financiera y el debido cumplimiento de las leyes, reglamentos
y politicas aplicables. Asimismo, impulsar y dar seguimiento a la planeacién, desarrollo y cumplimiento de las
acciones, estrategias y proyectos que, en materia de desarrollo administrativo integral, modernizacién y mejora
de la gestion publica determine la SFP.

FACULTADES:

LR COrdenar y realizar, por si o en coordinacion con las Unidades Administrativas de la SFP u otras instancias
externas de fiscalizacién, las auditorias y visitas de inspeccién que les instruya la persona titular del Organo
Interno de Control, asi como suscribir el informe correspondiente y comunicar el resultado de dichas
auditorias y visitas de inspeccién a la persona titular del Organo Interno de Control, a la SFP y a los
responsables de las unidades administrativas auditadas, asi como hacer del conocimiento de las
autoridades investigadoras los actos u ormisiones por presuntas faltas administrativas de servidores publicos
y particulares que hubieren sido detectados en la auditoria, visita de inspeccién o en el seguimiento de las
observaciones a través del informe de irregularidades detectadas;

I Ordenar y realizar, por si o en coordinacién con las unidades administrativas de la SFP u otras instancias
externas de fiscalizacidn, las auditorias, revisiones y visitas de inspeccidn gue se requieran para determinar
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si el CONAHCYT, cumple con las normas, programas y metas establecidos e informar los resultados a los
titulares de las mismas, asi como evaluar la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus objetivos, ademés
de proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen &l logro de sus fines, aprovechar mejor los
recursos que tiene asignados, y que el otorgamiento de sus servicios sea oportuno, confiable y completo;

1. Vigilar la aplicacién oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de las auditorias o
revisiones practicadas, por si o por las diferentes instancias externas de fiscalizacién;

IV. Proponera la persona titular del Organe Interno de Control las intervenciones que, en la materia, se deban
incorporar al plan anual de trabajo y de evaluacién de dicho Organo;

V. Verificar el cumplimiento de las normas de control interno, evaluacion de la gestién publica, proteccion de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion, defensa a victimas de la corrupcion e
impunidad y esquemas de vigilancia ciudadana que emita la SFP, asi como elaborar los proyectos de
normas complementarias que se requieran;

VI. Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno establecido, informando
periddicamente el estado que guarda;

Vil. Efectuar la evaluacién de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de las metas y objetivos del
CONAHCYT;

Vill. Promover el desarrollo administrativo, sistematizacién, modernizacién y mejora de la gestién publica en el
CONAHCYT, mediante la implementacién e implantacion de acciones, programas y proyectos en esta
materia;

IX. Participaren el proceso de planeacién que desarrolle el CONAHCYT, para el establecimiento y ejecucion de
compromisos y acciocnes de mejora de la gestion, sistematizacién de procesos o para el desarrolio
administrativo integral, conforme a las disposiciones que establezca la SFP;

X. Brindar asesoria en materia de mejora y modernizaciéon de la gestion en el CONAHCYT, en temas como:
a) Planeacién estratégica;
b) Tramites, servicios y procesos de calidad;
c) Participacion ciudadana;
d) Mejora regulatoria interna y hacia particulares;
e} Recursos humanos, y racionalizacion de estructuras;
f Austeridad y disciplina del gasto, y
g) Transparencia y rendicién de cuentas;

Para efectos de este numeral, la persona titular del area, realizara investigaciones, estudios y anélisis, para
asesorar al CONAHCYT en los temas serialados;

Xl. Promover en el CONAHCYT, el establecimiento de pronunciamientos de caracter ético, asi como de
programas orlentados a la transparencia y el combate a la corrupcién e impunidad a través de una efectiva
rendicién de cuentas;

Xli. Proponer a la persona titular del Organe Internc de Control las intervenciones que, en materia de control
interno y evaluacion de la gestion ptblica, se deban integrar al plan anual de trabajo y de evaluacion;
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Xl Impulsar y dar seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo administrativo integral,
modernizacion, sistematizacion, mejora de la gestion publica, Ciudadanizacion, asi como elaborar y
presentar los reportes periddicos de resultados de las acciones derivadas de dichos programas o estrategias;

XIV. Dar seguimiento a las acciones que implemente el CONAHCYT para la mejora y sistematizacién de sus
procesos, a fin de apoyarlas en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos con un enfoque preventivo y
brindarles asesoria en materia de desarrollo administrativo, adopcion de mejores préacticas y
Ciudadanizacion;

XV. Realizar diagndsticos y opinar sobre el grado de avance y estado que guarda el CONAHCYT, en materia de
desarrollo administrativo integral, modernizacién, sistematizacion, mejora de la gestién publica vy
Ciudadanizacién;

XVI. Promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la gestién institucional y
de buen gobierno, al interior del CONAHCYT, a fin de asegurar el cumplimiento de las normas, metas y
objetivos;

XVIi. Llevar los registros de los asuntos de su competencia, asi como expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;

XVIll. Requerir a las unidades administrativas del CONAHCYT, la informacion, documentacion ¥ su colaboracion
para el cumplimiento de sus atribuciones;

XIX. Establecer acciones preventivasy de transformacién institucional a partir de los resultados de las distintas
evaluaciones a los modelos, programas y demds estrategias definidas por la persona titular de la SFP, al
CONAHCYT;

XX. Valorar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion al
CONAMHCYT, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su
desempenio, control interno, fiscalizacidon y evaluacién de la gestién publica;

XXI. Impiementar acciones de fiscalizacion, vigilancia y seguimiento encaminadas a comprobar el apego y
cumplimiento a las disposiciones en materia de austeridad republicana en el CONAHCYT, y

XXH. Las demas que le confieran otras disposicicnes juridicas, asi como aquellas facultades que le encomiende
la persona tituilar de la SFP y la persona titular del Organo interno de Controi en el CONAHCYT.

Articulo 247. SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

OBJETIVO: Supervisar y coordinar las actividades en materia de desarrollo y mejora de la gestién publica, tanto
las establecidas en el Programa Anual de Trabajo del OIC, como las que determine la SPF, con el fin de coadyuvar
con el CONAHCYT en la atencién de tos Programas ernitidos por el Ejecutive Federal.

FACULTADES:
I. Supervisar las actividades en rnateria de desarrollo y mejora de la gestién publica;

Il Coordinar y supervisar las actividades de promocién y verificacion de los avances de los compromisos
suscritos por el CONAHCYT en el marce del Programa que defina el Ejecutivo Federal, por conducto de la
SHCP y la SFP, a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos institucionales;

' 2C24
Felipe Carrillo
PUERTO

kb B, P O
T T 1 bt v b
ey




Manual de Organizacidén General del

onsejo ional umanidades, Ciencias
GOB‘IERNO DE CONAHCYT © o Rae onaT::nHologias.d . :
MEXICO o

.  Coordinar la planeacién y elaboracién del Plan Anual de Trabajo del OIC, de conformidad con la evaluacién
de riesgos asociados a los procesos del CONAHCYT y sus objetivos institucionales;

IV.  Planeary supervisar los diagndsticos, que permitan identificar problematicas en el CONAHCYT y proponer
acciones y compromisos de mejora de la gestion;

V. Supervisar el Informe de Resultados de la Evaluacién del OIC al Informe Anual del Estado que Guarda el
Sistema de Control [nterno Institucional y Programa de Trabajo de Control Interno del CONAHCYT y los
Informes de Evaluacién del OIC a los Reportes de Avances Trimestral de los Programas de Trabajo de
Control Interno y de Administracion de Riesgos del CONAHCYT;

V1. Supervisar el seguimiento a las acciones que implemente el CONAHCYT, para la mejora y sistematizacién
de sus procesos, a fin de coadyuvar en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos con un enfogque
preventivo;

VIl. Supervisar y coordinar la participacion del personal del OIC en los procedimientos de contratacion de
bienes y/o servicios del CONAHCYT, a fin de promover el cumplimiento de la normatividad en la materia;

VIll. Coordinar las intervenciones del personal del OIC en el proceso de Entrega-Recepcién de conformidad con
los Lineamientos emitidos en dicha materia;

IX. Coordinar las acciones en materia de mejora y modernizacién de la gestién publica en el OIC del
CONAHCYT, en ternas como:

a) Planeacién estratégica;

b) Tramites, servicios y procesos de calidad;

c) Participacién ciudadana;

d) Mejora regulatoria interna y hacia particulares;

e} Recursos humanos y racionalizacidon de estructuras;
f Austeridad y disciplina del gasto, y

g) Transparencia y rendicion de cuentas.

X. Determinar las acciones preventivas y de transformacion institucional a partir de los resultados de las
distintas evaluaciones a los modelos, programas y demas estrategias establecidas en esta materia por la
SFP, en conjunto con [a persona titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién
PL'Jinca;

X1l.  Planear y coordinar la reunion del Comité de Control y Desempefio Institucional, conjuntamente con la
persona titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de Ia Gestién Publica, a fin de cumplir
con el objetivo planteado y elaborar el acta de la reunidn, asi como dar el seguimiento a los acuerdos
determinados;

Xil. Supervisar las actividades de vigilancia encaminadas a comprebar el apego y cumplimiento a las
disposiciones en materia de austeridad republicana, y

Xlll. Las demaés que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas facultades que le encomiende
la persona titular del OIC en el CONAHCYT y la persona titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y
Mejora de la Gestién Publica.
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Articulo 248.DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
{PUESTO TiPO)
APLICA PARA LOS 2 DEPARTAMENTOS

OBJIETIVO: Contribuir al fortalecimiento del desarrollo administrativo integral, a la mejora de la gestién publica,
al control interno y la administracion de riesgos, a través de la promocién del cumplimienio de las acciones,
estrategias y proyectos que determine la SFP, con el fin de coadyuvar con el CONAHCYT a dar atencién a los
Programas emitidos por el Gobierno Federal y a lograr sus objetivos y metas institucionales; asi como, coordinar,
revisar y realizar el desarrollo de las actividades planteadas en el Programa Anual de Trabajo del QIC, de
conformidad con las fechas comprometidas en el mismeo.

FACULTADES:

kL Coordinar y revisar el seguimiento a las actividades determinadas en las lineas de accidn del Programa
Anual de Trabajo del OIC, en materia de mejora de la gestién publica;

. Revisar las recomendaciones de las personas servidoras publicas Enlaces de Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica, respecto de los avances de los compromisos suscritos por el CONAHCYT en el marco del
Programa que defina el Ejecutivo Federal, por conducto de la SHCP y la SFP, en materia de desarrollo y
mejora de la gestidn publica; asi como, fomentar el cumplimiento y verificar los resultados de los
compromisos e indicadores del CONAHCYT;

.  Participar en el procesc de planeacidn del Programa Anual de Trabajo del OIC, de conformidad con la
evaluacion de riesgos asociados a los procesos del CONAHCYT y sus objetivos institucionales.

iV. Coordinar y revisar la ejecucion de los diagnésticos, que permitan identificar problematicas en el
CONAHCYT y proponer acciones y compromisos de mejora de la gestién;

V. Revisar el Informe de Resultados de la Evaluacién del OIC al Informe Anual del Estado que Guarda el
Sistema de Control Interno Institucional y Programa de Trabajo de Control Interno del CONAHCYT; asi
comao, los Informes de Evaluacion del OIC a los Reportes de Avances Trimestral de los Programas de Trabajo
de Control Interno y de Administracion de Riesgos del CONAHCYT;

V).  Coordinary revisar las actividades de las personas servidoras publicas Enlaces de Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica, a fin de impulsar y dar seguimiento a las acciones que implementen las areas del
COMNAHCYT para la mejora y simpilificacién de sus procesos, trémites y/o normas internas, a fin de coadyuvar
en el cumplimiento de sus objetives estratégicas con un enfoque preventivo;

Vil. Revisar las sugerencias y comentarios que emitan las personas servidoras ptblicas Enlaces de Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica, de manera fundada y motivada, a los proyectos de contratacién en materia
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC's}, que envie CONAHCYT al OIC a través de la
herramienta definida por la Coordinacién de Estrategia Digital Nacional, de la Oficina de la Presidencia; asi
como, a las carpetas de las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y, Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y del Subcomité Revisor de Convocatorias del CONAHCYT;

Vill. Representar al CIC, en los procedimientos de contratacién de bienes y/o servicios del CONAHCYT, a fin de
promover el cumplimiento de la normatividad en la materia;

iIX. Representar al OIC, en los procedimientos de Entrega-Recepcion, de conformidad con los Lineamientos
emitidos en dicha materia;
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X. Coadyuvar en materia de mejora y modernizacién de la gestién publica en el CONAHCYT, en temas como:
a) Tramites, servicios y procesos de calidad;
b) Participacion ciudadana;
c) Mejora regulateria interna y hacia particulares;
d) Recursos humanos y racionalizacién de estructuras;
e) Austeridad y disciplina del gasto, y
f) Transparencia y rendicion de cuentas;

XI.  Impulsar el cumplimiento de las obligaciones del CONAHCYT, encomendadas por la SFP y la Coordinacion
de Estrategia Digital Nacional en materia de desarrollo y mejora de la gestién pablica;

Xll. Revisar las propuesias de las acciones preventivas y de transformacién institucional a partir de los
resultados de las distintas evaluaciones a los modelos, programas y demas estrategias establecidas en esta
materia por la SFP;

Xlll. Coordinar y revisar las actividades de vigilancia encaminadas a comprobar el apego y cumplimiento a las
disposiciones en materia de austeridad republicana, y

XIV. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas facultades que le encomiende
la persona titular del OIC en el CONAHCYT y la persona titular del Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y
Mejora de la Gestién Publica.

Articulo 249. ENLACE DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
(PUESTO TIPO)
APLICA PARA LOS 3 ENLACES

OBJETIVO: Analizar y dar seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las acciones comprometidas por el Consgjo
Nacional, en materia de desarrollo administrativo integral, modernizacion y mejora de la gestién publica; asi
como, promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la gestion institucional y
de buen gobierno al interior del CONAHCYT, a fin de asegurar el cumplimiento de la normatividad, metas y
objetivos.

FACULTADES:

L Ejecutar y dar seguimiento a las actividades determinadas en las lineas de accién del Programa Anual de
Trabajo del CIC, en materia de mejora de la gestién publica;

L. Analizar los avances de los compromisos suscritos por el CONAHCYT en el marco del Programa que defina
el Ejecutivo Federal, por conducto de la SHCP y de SFP, en materia de desarrollo y mejora de la gestion
publica, identificando posibles riesgos que limiten su desarrollo y, en su caso, elaborar recomendaciones a
las unidades administrativas en el disefio de propuestas para resolverlos, a fin de dar cumplimiento a las
metas y objetivos institucionales;

. Elaborar los diagndsticos que permitan identificar probleméticas en el CONAHCYT y proponer acciones y
compromisos de mejora de la gestion;

IV.  Analizar las acciones y los resultados reportados por la Institucién y elaborar el Informe de Resultados de la
Evaluacién del OIC al Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional y
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Programa de Trabajo de Control Interno del CONAHCYT; asi como, los Informes de Evaluacion del OIC a los
Reportes de Avances Trimestral de los Programas de Trabajo de Control Interno y de Administracion de
Riesgos del CONAHCYT;

V. Dar seguimiento a las acciones que implemente el CONAHCYT, para la mejora y simplificacién de sus
procesos, tramites y/o normas internas, a fin de coadyuvar con las unidades administrativas en el
cumplimiento de sus objetivos estratégicos con un enfoque preventivo;

VI. Realizar comentarics de manera fundada y motivada, a los proyectos de contratacién en materia de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC's), que envie CONAHCYT al OIC a través de la
herramienta definida por la Coordinacién de Estrategia Digital Nacional, de la Oficina de la Presidencia; asi
como, a las carpetas de las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y, Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y del Subcomité Revisor de Convocatorias del CONAHCYT;

VIl. Participar como representante del OIC, en los procedimientos de contratacién de bienes y/o servicios del
CONAHCYT, a fin de promover el cumplimiento de la normatividad en la materia;

VIIl. Participar durante el proceso de Entrega-Recepcion de conformidad con los Lineamientos emitidos en
dicha materia;

IX. Analizar, comprobar y recomendar las herramientas, modelos, sistemas de medicién y mejores practicas
aplicables, en temas como: Tramites, servicios y procesos de calidad; Participacién ciudadana; Mejora
regulatoria interna y hacia particulares; Recursos humanos y racionalizacion de estructuras; Austeridad y
disciplina del gasto, y Transparencia y rendicién de cuentas;

X. Dar seguimiento a las obligaciones del CONAHCYT, encomendadas por la SFP y la Coordinacién de
Estrategia Digital Nacional en materia de desarrollo y mejora de la gestion publica;

XI. Recomendar las acciones preventivas y de transformacién institucional a partir de los resultados de las
distintas evaluaciones a los modelos, programas y demas estrategias establecidas en esta materia por la
SFP,y

XIl. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas, asf como aquellas facultades que le encomiencdle
la persona titular del OIC en el CONAHCYT y la persona titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica.

Articulo 250. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
{(PUESTO TIPO)
APLICA PARA LOS 2 DEPARTAMENTOS

OBJETIVO: Supervisar los actos de fiscalizacién asignados conforme al Plan Anual de Fiscalizacién, con la
finalidad de comprobar de acuerdo al objetive de |a revision, si se cumple con la normatividad, programas y metas
establecidas, para evaluar la eficiencia y eficacia del CONAHCYT. Verificar que las dreas del CONAHCYT atiendan
las recomendaciones propuestas por las distintas instancias de fiscalizacién, con el objeto de erradicar la
problemaética detectada.

FACULTADES:

L Planear y elaborar el Plan Anual de Fiscalizacion (PAF);
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il Supervisar y dar seguimiento a la ejecucién de los actos de fiscalizacién asignados, verificando gue se
cumpla con las normas, programas y metas establecidos en el PAF;

|18 Verificar la integracidon de los papeles de trabajo vy los resultados plasmados en los mismos, revisando las
propuestas de observaciones para que, con base en éstas, se emitan las recomendaciones que subsanen la
problematica detectada, mejoren el control interno o se instrumenten controles de caracter preventivo;

IV. Proponera la persona servidora pablica Supervisora de Auditoria y Seguimiento para revision, los resultados
de los hallazgos determinados, las propuestas de observaciones y recomendaciones que subsanen la
problematica detectada; asi como, los resultados del seguimiento de observaciones;

V. Coordinar con la persona Supervisora de Auditoria y Seguimiento [a presentacion de los resultados a la
titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica, de los Actos de
Fiscalizacion llevados a cabo, asi como el seguimiento de las observaciones;

VI. Elaborar el proyecto de Informe de resultados finales de los actos de fiscalizacion asignados, para
presentarlo a revisién de la persona servidora publica Supervisora de Auditoria y Seguimiento;

V. Proporcionar a la persona servidora pulblica Supervisora de Auditoria y Seguimiento, la informacion
necesaria de los actos de fiscalizacion realizados, para su captura en el sistema que al efecto determine la
SFP;

VIII. Proponer los casos de presuntas Irregularidades, en coordinacién con la persona titular del Area de
Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion Plblica y la persona servidora publica Supervisora
de Auditoria y Seguimiento;

IX. Revisar el seguimiento de las observaciones realizadas por los Enlaces de Auditoria Interna, para verificar ia
atencién de las recomendaciones propuestas por las diferentes instancias de fiscalizacion, que subsanen la
recurrencia de las deficiencias detectadas;

X. Elaborar el Informe de irregularidades detectadas conforme a la normatividad vigente, pudiéndose apoyar
de los Enlaces de Auditoria Interna;

Xl.  Revisarla integracion de los expedientes de los actos de fiscalizacién y de seguimiento asignados, conforme
a las normas vigentes, remitiéndolos a la persona servidora plblica Supervisora de Auditoria y Seguimiento,

y
Xl. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas facultades que le encomiende

la persona titular del OIC en el CONAHCYT y la persona titular del Area de Auditoria interna, de Desarrollo y
Mejora de la Gestién Publica.

Articulo 251. ENLACE DE AUDITORIA INTERNA
{(PUESTO TIPO) APLICA PARA LOS 6 ENLACES

OBJETIVO: Analizar y revisar el cumplimiento de los decumentos normativos mediante la ejecucién de actos de
fiscalizacién, con la finalidad de comprobar de acuerdo al objetivo de la revision, si se cumple con la normatividad,
programas y metas establecidas para evaluar la eficiencia y eficacia del CONAHCYT. Realizar el seguimiento de
observaciones, con el fin de verificar que las areas del CONAHCYT las recomendaciones propuestas por las
distintas instancias de fiscalizacién, con el objeto de erradicar las problematicas detectadas.

FACULTADES:
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I Ejecutar los actos de fiscalizacion, asignados para verificar que se cumple con la normatividad, programas
y metas establecidas de conformidad con el objetivo de la revision;

il Elaborar los papeles de trabajo, acompanados de la evidencia suficiente, competente, relevante y
pertinente, que soporte las conclusiones de los hallazgos determinados; e integrar el expediente de ia
revisién respectiva, en apego a las normas establecidas;

[[R Elaborar las propuestas de observaciones y presentarlas a la persona servidora publica Jefa de
Departamento de Auditoria Interna, cuando se detecte una irregularidad, para su revision;

IV. Realizar el seguimiento de las observaciones para comprobar la atencién de las medidas propuestas por
las diferentes instancias de fiscalizacién, que subsanen la recurrencia de las deficiencias detectadas;

V. Elaborar en conjunto con la persona servidora publica Jefa de Departamente de Auditoria Interna, el
informe de irregularidades detectadas, en los casos que proceda, integrando el expediente respectivo
conforme a la normatividad vigente;

VI. Integrary actualizar ios expedientes de seguimiento, con la evidencia suficiente, competente, relevante y
pertinente, que soporte las acciones instrumentadas por las &reas responsables de solventar las
observaciones, en apego a las normas establecidas;

Vil. Comprobar que los hallazgos y observaciones determinadas en los actos de fiscalizacion, se encuentren
fundados en el marco normativo aplicable, y

VIIl. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas facultades que le encomiende
la persona titular del OIC en el CONAHCYT y la persona titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica.

Articulo 252. SUPERVISOR DE AUDITORIA Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO: Supervisar los actos de fiscalizacién y visitas conforme al Plan Anual de Fiscalizacion (PAF), para
comprobar que el CONAHCYT cumpla con la normativa, programas y metas establecidas. Asimismo, respecto del
seguimiento de observaciones, verificar y promover la atencién de las recomendaciones correctivas, al
desemperio y preventivas determinadas por el OIC y las diferentes instancias de fiscalizacién.

FACULTADES:
[ Planear y elaborar el Plan Anual de Fiscalizacion (PAF);

IL Supervisar la ejecucién de los actos de fiscalizacién programados, verificando que se cumpla con los
objetivos y metas establecidas en el PAF;

fl.  Supervisar y coordinar la integracién de los papeles de trabajo y los resultados plasmados en los mismos,
revisando las propuestas de observaciones, para que, con base en éstas, se emitan las recomendaciones
correctivas, al desempefio y preventivas que subsanen la problemadtica detectada, mejoren el control
interno o se instrumenten controles de caracter preventivo;

IV. Supervisary coordinar el seguimiento de observaciones determinadas por el OIC, Auditoria Superior de la
Federacién y Despachos Externos, llevado a cabo por las personas servidoras publicas Jefas de
Departamento de Auditoria Interna, para verificar la implantacion de las medidas correctivas, al
desempeno y preventivas, por parte de los responsables de las dreas;
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V. Supervisar los resultados de los hallazgos determinados y las propuestas de observaciones y
recomendaciones que subsanen la problematica detectada, asi como los resultados del seguimiento de
observaciones realizado y presentarlos a la persona titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica;

VI.  Supervisar el proyecto de Informe de resultados finales de los actos de fiscalizacion realizados y/o del
seguimiento de observaciones, y presentarlos a la persona titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica para visto bueno;

Vil. Coordinar con la persona titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica,
la presentacién y entrega de los resultados a las Unidades Administrativas fiscalizadas, de los Actos de
Fiscalizacién llevados a cabo, asi como el seguimiento de las observaciones;

VIIl. Proponer los casos de presuntas irregularidades, en coordinacién con la persona titular del Area de
Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica;

IX.  Supervisar el informe de irregularidades detectadas conforme a la normatividad vigente, apoyandose de
las personas servidoras publicas Jefas de Departamento de Auditoria Interna, y presentarlo a la persona
titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrolio y Mejora de la Gestién Publica para revisién;

X. Capturar en el sistema que al efecto determine la SFP, la informacion de los actos de fiscalizacion
programados y realizados;

Xbk  Supervisar y coordinar la integracién de los expedientes de los actos de fiscalizacién y de seguimiento
realizados, conforme a las normas vigentes, remitiéndolos a la persona titular del Area de Auditorfa Interna,
de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, para su resguardo;

Xll. Representar al OIC ante la SFP en lo relativo al archivo en tramite y de concentracion;

Xill. Planear y proporcionar la informaciéon necesaria para integrar el anteproyecto de presupuesto, asi como
validar el seguimiento del presupuesto autorizado y ejercido del OIC con el propdsito de dar cabal
cumplimiento a los objetivos y metas del OIC;

XIV. Revisar las comprobaciones de las comisiones del personal del OIC, y

XV. Lasdemas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas facultades que le encomiende
la persona titular del OIC en el CONAHCYT y la persona titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica.

Seccion Segunda
TITULAR DEL AREA DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIONES
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(INVESTIGRCIONES

Articule 253. TITULAR DEL AREA DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

OBJETIVO: Dirigir y coordinar la recepcion, atencién, analisis e investigacion de las denuncias por incumplimiento
de las obligaciones de los servidores publicos, o particulares por conductas sancionables, de conformidad con la
Ley de Responsabilidades, investigando los hechos detalladamente mediante la revision de procesos, con la
finalidad de prevenir, detectar y en su caso, corregir problemas, coadyuvando asi a un desempefio transparente y
libre de corrupcion en la instituciéon.

FACULTADES:

L Recibir las denuncias gue se formulen por posibles actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas cometidas por servidores publicos o particulares por conductas sancionables, de
conformidad con la Ley de Responsabilidades, incluidas las que deriven de los resultados de las auditorias
practicadas por las autoridades competentes, o en su caso, de auditores externos;

il Recibir las denuncias que se formulen en contra de personas fisicas o morales por infracciones a las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, y demds disposiciones en materia de contrataciones publicas;

il Practicar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias practicadas por las autoridades competentes, las
investigaciones por posibles actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas por parte de
los servidores publicos o de los particulares por conductas sancionables, en términos de la Ley de
Responsabilidades, con excepcion de aquellas que deba llevar a cabo la Direccion General de Denuncias e
investigaciones, por acuerdo de la persona titular de la SFP, asi como informar a dicha unidad
administrativa sobre el estado que guarde la tramitacién de los procedimientos de investigacion que
conozca;

V. Practicar de oficio o por denuncia las investigaciones en contra de personas fisicas 0 morales por
infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, y demas disposiciones en materia de contrataciones
publicas, con excepcion de aquellas que deba conocer la Direccidn General de Controversias y Sanciones
en Contrataciones Publicas, asi como informar a dicha unidad administrativa sobre el estado que guarde
la tramitacion de los procedimientos de investigacion que conozca.

Para efectos del parrafo anterior, podrd emitir cualquier acuerdo de tramite y llevar a cabo toda clase de
diligencias;
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V. Citar a cualquier servidor publico que pueda tener conocimiento de hechos relacionados con presuntas
responsabilidades administrativas a fin, de constatar la veracidad de los mismos, asi como solicitarles que
aporten, en su caso, elementos, datos o indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad
administrativa del servidor publico o del particular por conductas sancionables en términos de la Ley de
Responsabilidades;

VI. Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, a fin de integrar debidamente los
expedientes relacionados con las investigaciones que realice con motivo de actos u omisiones que pudieran
constituir faitas administrativas, de conformidad con la Ley de Responsabilidades;

VIl. Solicitar la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de la investigacidn en
términos de la Ley de Responsabilidades, incluyendo aquella que las disposiciones juridicas consideren con
caracter de reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la comision de faltas administrativas
a que se refiere la Ley de Responsabilidades, con la obligacién de mantener la misma con reserva o secrecia,
conforme a dichas disposiciones;

VIll. Ordenar la practica de visitas de verificacion, las cuales se sujetaran a lo previsto en la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo;

iX. Formular requerimientos de informacion a particulares que sean sujetos de investigacion por haber
cometido presuntas faltas administrativas, en términos de la Ley de Responsabilidades;

X. Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacién que realice, incluido el de
conclusién y archivo del expediente cuando asi proceda, asi como el informe de presunta responsabilidad
administrativa para turnarlo a la autoridad substanciadora en el que se incluira la calificacion de la falta
administrativa;

X!. Conocer previamente a la presentacion de una inconformidad, las irregularidades que a juicio de los
interesados se hayan cometido en los procedimientos de adjudicacién de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, asi como respecto de obras publicas y servicios relacionados con las mismas gue lleve a cabo el
CONAHCYT, a efecto de que dichas irregularidades se corrijan cuando asi proceda:

XIl. Auxiliar a la persona titular del Organo Interno de Control en la formulacion de requerimientos, informacion
y demds actos necesarios para la atencion de los asuntos en la materia, asi como solicitar a las unidades
administrativas del CONAHCYT y a cualquier perscna fisica o moral, la informacion que se requiera para el
esclarecimiento de los hechos;

Xlll. Llevar los registros de los asuntos de su competencia, asi como expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;

XIV. Promover los recursos cjue como autoridad investigadora le otorga la Ley de Responsabilidades y demas
disposiciones juridicas aplicables;

XV. Imponer las medidas de apremio que establece la Ley de Responsabilidades para las autoridades
investigadoras para hacer cumplir sus determinaciones, y solicitar las medidas cautelares que se estimen
necesarias para la mejor conduccion de sus investigaciones; '

XV1. Formular denuncias ante el Ministerio Publico, cuando advierta la presunta comisién de delitos y coadyuvar
en el procedimiento penal respectivo cuando exista enriguecimiento inexplicable de servidores publicos;
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XVII. Llevar el seguimiento de la evolucion y verificacién de la situacién patrimonial de los declarantes y verificar
que las declaraciones sean integradas al sistema de evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y
constancia de presentacién de declaracidn fiscal;

XVIIL Realizar de manera directa o por instrucciones de la persona titular del Organo Interno de Control la
verificacién aleatoria de las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y la constancia de
presentacién de declaracion fiscal de los servidores plblicos, asi como de su evolucién patrimoniai,
emitiéndose, en su caso, la certificacion correspondiente por no detectarse anomalia, la cual se anotara en
el Sistema de Evolucién Patrimonial, o iniciar la investigacién respectiva, en caso de detectarlas;

XIX. Solicitar a los declarantes la informacién que se requiera para verificar la evolucién de su situacién
patrimonial, incluyendo la de sus cényuges, concubinas o concubinarios y dependientes econdmicos
directos;

XX. Recibir las impugnaciones de las calificaciones de las faltas administrativas no graves e instruir la
elaboracién del informe que justifique la calificacion impugnada, la integracidon del expediente, correr
traslado a la Sala Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas que corresponda y
atender sus requerimientos;

XXI. Emitir recomendaciones para implementar mejoras cuando resulie procedente, a partir de la informacion
que se obtenga de las investigaciones que se realizan o cuando exista recurrencia de quejas en un tramite
o servicio,y

XXIl. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas facultades que le encomiende
la persona titular de la SFP y la persona titular del Organo Internc de Control en el CONAHCYT.

Articulo 254. DEPARTAMENTO DE QUEJAS, DENUNCIAS, E INVESTIGACIONES

OBJIETIVO: Consolidar la documentacién e informacién de los expedientes formados con motivo de los
procedimientos administrativos de investigacion, a fin de ccadyuvar en el desarrollo de las investigaciones en
materia de denuncias por posibles faltas administrativas a cargo de servidores publicos y particulares, con el
propdsito de verificar el apego a la legalidad en el cumplimiento de las funciones de los primeros y en el actuar
de los segundos, en su interaccion con la administracién publica, en apego a los criterios que para tal efecto han
sido emitidos por la SFP.

FACULTADES:

I Elaborar y proponer a la persona titular del Area de Quejas, Denuncias e investigaciones para su validacién
y en su caso, firma de los acuerdos, oficlos, citatorios y demads actos que comprenden el desarrollo de las
investigaciones sobre denuncias y peticiones ciudadanas que se presenten en conira de los servidores
publicos del Consejo Nacional, para continuar con el procedimiento correspondiente;

n. Formular diligencias de investigacién en conjunto con la persona titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones que conlleven a la resolucién de denuncias y peticiones ciudadanas de los asuntos que le
han sido asignadas;

115 Proponer, elaborar y en su caso coordinar los actos necesarios para la atencion de [os asuntos en materia
de denuncias, asi como la solicitud de informacion, incluso de aquella considerada con caracter de
reservada o confidencial; asi como la solicitud de aportaciéon de elementos, datos o indicios, y en general,
efectuar todas aquellas actuaciones y diligencias procedentes, asi como integrar, controlar y resguardar los
expedientes a su cargo;
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IV. Proponer para su validacién los proyectos de acuerdo de conclusion de investigacion debidamente
fundados y motivados para determinar, el archivo como asunto concluido o la procedencia para turnar el
expediente a la autoridad substanciadora, mediante el informe de presunta responsabilidad administrativa
y la calificacién de la falta administrativa;

V. Supervisar la actualizacion de los expedientes relativos a las investigaciones practicadas en materia de
denuncias y peticiones ciudadanas, de conformidad con las disposiciones en la materia;

VI. Proponer los acuerdos y demas actos que correspondan a la promocion de los recursos que la ley de
responsabilidades y demés disposiciones juridicas aplicables otorgan a la autoridad investigadora;

VIl. Proporcionary proyectar las recomendaciones a partir del analisis y de los hallazgos de las investigaciones
y gestiones administrativas, con el fin de generar un éptimo desempeno y desarrollo eficiente de la gestion
administrativa; asi como del manejo de recursos publicos por parte de servidores publicos y particulares;

VHI. Facilitar [a captacion, gestién, asesoria v seguimiento de peticiones de la ciudadania, asi como de
instituciones publicas o privadas, a fin de contribuir al desarrollo eficiente de la gestian administrativa;

IX. Supervisary registrar en el Sistema Integral de Denuncias (SIDEC) el seguimiento de las investigaciones en
materia de denuncias y peticiones ciudadanas, de conformidad con los lineamientos que emita la SFP, y

X. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas facultades que le encomiende
la persona titular del Organo Interno de Control y la persona titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones.

Seccién Tercera

TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES

TITULAR O AREA DF
™ AR OEARULKE

BLACEDE
RESPONSABIUDADES

Articulo 255. TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES

OBJETIVO: Substanciar los procedimientos administrativos de responsabilidades, conciliacién, inconformidades
y sancién a proveedores, instrumentados en contra de personas servidoras publicas, particulares, proveedores y
contratistas, vinculados con el Consejo Nacional, emitiendo las resoluciones que en derecho correspondan de
acuerdo con la normativa aplicable, asi como, realizar la defensa juridica de las mismas.
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FACULTADES:

1 Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la recepcion del
informe de presunta responsabilidad administrativa y sancionar las conductas que constituyan faltas
administrativas no graves;

I Ordenar el emplazamiento del presunto responsable de una falta administrativa para que comparezca a
la celebraciéon de la audiencia inicial, citando a las demas partes, en términos de la Ley de
Responsabilidades;

. Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos de responsabilidad
administrativa que hayan substanciado, Incluido el envio de los autos originales de los expedientes de
responsabilidad administrativa al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para su resolucién, cuando
dichos procedimientos se refieran a faltas administrativas graves y de particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades;

IV.  Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios para la atencién de los asuntos en materia de
responsabilidades, asi como solicitar a las unidades administrativas de las Dependencias y Entidades la
informacién que se requiera para el cumplimiento de sus facultades;

V. Recibir y dar tramite a las impugnaciones presentadas a través del recurse de inconformidad, sobre la
abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones;

VI. Imponer medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones establecidos en ia Ley de
Responsabilidades;

Vil. Imponer las medidas cautelares a que se refiere la Ley de Responsabilidades;

VIII. Llevar los registros de los asuntos de su competencia, asi como expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;

. Dictar las resoluciones en los recursos de revocacion interpuestos por {os servidores publicos respecto de la
imposicion de sanciones administrativas, asi como realizar la defensa juridica de las resoluciones que
emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales, representando a la persona titular de la SFP;

X. Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que contravengan las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, con excepcion de aquellas que deba conocer la Direccién General de
Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, por acuerdo de la persona titular de la SFP;

XL Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo considera conveniente por
presumir la inobservancia de las disposiciones en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y
obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

Xil. Tramitar, instruir y resolver los procedimientos administrativos de sancion a personas fisicas o morales por
infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, y demas disposiciones en materia de contrataciones
publicas, e imponer las sanciones cortrespondientes, asi como informar a la Direccién General de
Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas sobre el estado que guarda la tramitacion de los
expedientes de sanciones que sustancie, con excepcion de los asuntos que aquella conozca;
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XIlll. Registrar, mantener actualizadoy disponible para la ciudadania, el Directorio de Proveedoresy Contratistas
Sancionados de la Administraciéon Publica Federal, sobre los asuntos a su cargo;

XIV. Tramitar los procedimientos de conciliacién en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y
obras publicas y servicios relacionados con las mismas derivadas de las solicitudes de conciliacion que
presenten los proveedores o contratistas por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados con el
CONAHCYT, en los casos en que, por acuerdo de la persona titular de la SFP, asi se determine.

Para efectos de lo anterior, podran emitir todo tipo de acuerdos, asi como presidir y conducir las sesiones
de conciliacién y lievar a cabo las diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones y prevenciones a
que haya lugar;

XV. Instruir los recursos de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones de inconformidades e
intervenciones de oficio, asi como en contra de las resoluciones por las que se impongan sanciones a
personas fisicas o morales en los términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y Ia Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y someterlos a la resolucién de
la persona titular del Organo Interno de Control;

XVI. Admitiry substanciar el recurso de reclamacién y dar cuenta al Tribunal Federal de Justicia Administrativa
para que este emita la resolucién correspondiente;

XVIl. Determinar la abstenciéon de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa, o de imponer
sanciones a un servidor puiblico, cuando se advierta que se cumplen los requisitos que establece la Ley de
Responsabilidades;

XVIill. Proponer, previo acuerdo con la persona titular del Organo Interno de Control, las acciones en materia de
medios alternativos de solucién de controversias, cuando derivado de la atencién de los asuntos de su
competencia asi se determine, y

XIX. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas facultades que le encomiende Ia
persona titular de la SFPy la persona titular del Organo Interno de Control en el CONAHCYT.

Articulo 256. ABOGADO DE RESPONSABILIDADES

OBJETIVO: Coadyuvar en la substanciacién de los procedimientos administrativos de responsabilidades,
conciliacién, inconformidades y sancién a proveedores, instrumentados en contra de personas servidoras
publicas, particulares, proveedores y contratistas, vinculados con el Consejo, asi como, participar en la defensa
juridica de las resoluciones correspondientes.

FACULTADES:

L Coadyuvar en la substanciacién de los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de Ia
recepcién del informe de presunta responsabilidad administrativa, referente a las conductas que
constituyan faltas administrativas no graves;

i Coordinar el emplazamiento al presunto responsable de una falta administrativa para que comparezca a
la celebracién de Ia audiencia inicial, asi como realizar la citacion de las demas partes, en términos de la
Ley de Responsabilidades;

118 Supervisar la formulacién de los proyectos de acuerdos y rescluciones correspondientes en los
procedimientos de responsabilidad administrativa que se hayan substanciado, asi como del envio de los
autos originales de los expedientes de responsabilidad administrativa al Tribunal Federal de Justicia
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Administrativa para su resolucién, cuando dichos procedimientos se refieran a faltas administrativas graves
y de particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades;

IV. Revisar los requerimientos y actos necesarios para la atencidon de los asuntos en materia de
responsabilidades, asi como, las solicitudes de informacion a las unidades administrativas de las
Dependencias y Entidades, que se requieran para el cumplimiento de las facultades del Area de
Responsabilidades;

V. Participar en la tramitacion de las impugnaciones presentadas a traves del recurso de inconformidad, scbre
la abstencidn de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones;

VL. Supervisar el registro de los asuntos competencia del Area de Responsabilidades, asi como cotejar para su
expedicién, las copias certificadas de los documentos que se encuentren en los archivos del Area de
Responsabilidades;

VIl. Supervisar la formulacion de los proyectos de las resoluciones en los recursos de revocacion interpuestos
por los servidores publicos respecto de la imposicion de sanciones administrativas, asi como coadyuvar en
la defensa juridica de las resoluciones que se emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales;

Vill. Coordinar la tramitacion y resoluciéon de ias inconformidades interpuestas por los actos que contravengan
las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y obras publicas v
servicios relacionados con las mismas, con excepcion de aquellas que deba conocer la Direccidén General
de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas;

IX. Participar hasta su total conclusion en el procedimiento de intervenciones de oficic, por presumirse la
inobservancia de las disposiciones en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y obras publicas
y servicios relacionados con las mismas;

X Coadyuvar en la instruccion y resolucién de los procedimientos administrativos de sancién a personas
fisicas o morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos
y servicios, y obras publicas y servicios relacionados con las mismas, y demas disposiciones en materia de
contrataciones publicas, asi como elaborar los informes a la Direccidn General de Controversias y Sanciones
en Contrataciones Publicas sobre el estado que guarda la tramitacién de los expedientes de sanciones que
se sustancien;

Xl. Supervisar el registro y actualizacion del Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados de la
Administracion Puablica Federal;

XH. Coordinar los procedimientos de conciliacién en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y
obras publicas y servicios relacionados con las mismas derivadas de las solicitudes de conciliacién que
presenten los proveedores o contratistas por incumplimiento & los contratos o pedidos celebrados con el
CONAHCYT, en los casos en que, por acuerdo de la persona titular de la SFP, asi se determine. Para efectos
de lo anterior, apoyar en la elaboracion de todo tipo de acuerdos, diligencias, requerimientos, citaciones,
notificaciones y prevenciones a que haya lugar;

Xlll. Participar en la instruccion de los recursos de revisién que se hagan valer en contra de las resoluciones de
inconformidades e intervenciones de oficio, asi como en contra de las resoluciones por las que se impongan
sanciones a personas fisicas o morales en los términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, para que se
sometan a la resolucién de la persona titular del Organo Interno de Contirol;
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XIV. Colaborar en la substanciacion del recurso de reclamacion y dar cuenta al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa para que este emita ia resolucién correspondiente;

XV. Proponer la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa, o de imponer
sanciones a un servidor publico, cuando se advierta que se cumplen los requisitos que establece la Ley de
Responsabilidades, y

XVI. Las demas que le encomiende la persona titular del Organo interno de Control y la persona titular del Area
de Responsabilidades.

Articulo 257.ENLACE DE RESPONSABILIDADES

OBJETIVQ: Programar la substanciacion de los procedimientos administrativos de responsabilidades,
conciliacién, inconformidades y sancién a proveedores, instrumentados en contra de personas servidoras
publicas, particulares, proveedores y contratistas, vinculados con el Consejo Nacional, asi come, participar en la
defensa juridica de las rescluciones correspondientes.

FACULTADES:

I Colaborar en la substanciacién de los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la
recepcién del informe de presunta responsabilidad administrativa, referente a las conductas que
constituyan faltas administrativas no graves;

| Participar en el emplazamiento al presunto responsable de una falta administrativa para que comparezca
a la celebracién de la audiencia inicial, asi como realizar la ¢itacion de las demas partes, en términos de la
Ley de Responsabilidades;

. Integrar los proyectos de acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos de
responsabilidad administrativa que se hayan substanciado, asi como del envio de los autos originales de los
expedientes de responsabilidad administrativa al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para su
resolucién, cuando dichos procedimientos se refieran a faltas administrativas graves y de particulares por
conductas sancionables en términos de la Lay de Responsabilidades;

IV. Elaborar [os requerimientos y actos necesarios para la atencidon de los asuntos en materia de
responsabilidades, asi como, las solicitudes de informaciéon a las unidades administrativas de las
Dependencias y Entidades, que se requieran para el cumplimiento de las facultades del Area de
Responsabilidades;

V. Programar la tramitacion de las impugnaciones presentadas a través del recurso de inconformidad, sobre
la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones;

VL.  Realizar el registro de los asuntos competencia del Area de Responsabilidades, asi como cotejar para su
expedicion, las copias certificadas de los documentos que se encuentren en los archivos del Area de
Responsabilidades;

VIl. Integrar los proyectos de las resoluciones en los recursos de revocacién interpuestos por los servidores
publicos respecto de la imposicidn de sanciones administrativas, asi como coadyuvar en la defensa juridica
de las resoluciones que se emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales;

VIIl. Operar la tramitacion y resolucién de las inconformidades interpuestas por los actos que contravengan las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y obras publicas y servicios
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relacionados con las mismas, con excepcidn de aquellas que deba conocer la Direccidon General de
Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas;

IX. Darseguimiento hasta su total conclusion en el procedimiento de intervenciones de oficio, por presumirse
la inobservancia de las disposiciones en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y obras
publicas y servicios relacionados con las mismas;

X. Participar en la instruccion y resolucion de los procedimientos administrativos de sancién a personas fisicas
o morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, y obras ptblicas y servicios relacionados con las mismas, y demas disposiciones en materia de
contrataciones publicas, asi como elaborar los informes a la Direccién Ceneral de Controversias y Sanciones
enh Contrataciones Publicas sobre el estado gue guarda la tramitacion de los expedientes de sanciones que
se sustancien;

X Realizar el registro y actualizacién del Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados de la
Administracién Pablica Federal;

Xll. Colaboerar en los procedimientos de conciliacidon en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y
obras publicas y servicios relacionados con las mismas derivadas de las solicitudes de conciliacion que
presenten los proveedores o contratistas por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados con el
CONAHCYT, en los casos en que, por acuerdo de la persona titular de la SFP, asi se determine;

XIIl. Para efectos de lo anterior, apoyar en la elaboracion de todo tipo de acuerdos, diligencias, requerimientos,
citaciones, notificaciones y prevenciones a que haya lugar;

XIV. Coadyuvar en la instruccion de los recursos de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones de
inconformidades e intervenciones de oficio, asi como en conira de las resoluciones por las que se impongan
sanciones a personas fisicas o morales en los términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicics Relacionados con las Mismas, para que se
sometan a la reselucién de la persena titular del Organo Interno de Control;

XV. Programar la substanciacidn del recurso de reclamacién y cuenta al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa para gue este emita la resolucion correspondiente;

XV1. Recomendar la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa, o de imponer
sanciones a un servidor publico, cuando se advierta que se cumplen los requisitos gue establece la Ley de
Responsabilidades, y

XVII. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas facultades gue le encomiende la
persona titular del OIC y la persona titular del Area de Responsabilidades.

TRANSITORIOS

PRIMEROQ. Eil presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacién.

SEGUNDO. Se derogan los Manuales Especificos del Consejo Nacional y todas las disposiciones que se opongan a
lo establecido en el presente ordenamiento.
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Dado en la Ciudad de México, a los veintidés dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro.-

ATENTAMENTE

LA DIRECTORA GENERAL DEL CONSEJ CIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

DRA. MARIAJELENA ALVAREZ-BUYLLA ROCES
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