Lunes 1 de abril de 2024 DIARIO OFICIAL

TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

AVISO por el que se dan a conocer los Manuales de Organizacién y los Manuales de Procedimientos de las
Unidades Administrativas del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y LOS MANUALES DE

PROCEDIMIENTOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y

ARBITRAJE.
RESULTANDO:

Que el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, perteneciente a la Administracién Publica Federal, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, tiene

la obligacion de emitir los Manuales de Organizacién y de Procedimientos de sus unidades administrativas.

Que el Manual de Organizacion General se visualiza como un documento que para cumplir integramente
con su objetivo, debe contener, en forma ordenada y sistematica, la informacién respectiva sobre sus
antecedentes, marco juridico-administrativo, atribuciones, mision, vision, estructura organica, glosario, siglas,
objetivo y funciones por area; por lo que su utilidad es ademas de apoyo administrativo, que explica de
manera grafica las relaciones que se establecen entre las unidades administrativas y que en su conjunto

detallan el funcionamiento del Tribunal como ente publico.

Por otra parte, los Manuales de Organizaciéon Especificos tienen la finalidad de dar a conocer de manera
particular la organizacion formal de cada Unidad Administrativa de este Tribunal Federal de Conciliacion y

Arbitraje, definiendo el objetivo y funciones de las areas administrativas que la integran.

Mientras que los Manuales de Procedimientos se conciben como los documentos en los que se establecen
de manera metddica las operaciones que deben seguirse para la realizacién de un responsabilidad y
participacion para, finalmente, esquematizar mediante un diagrama de flujo, paso a paso las actividades que

deben desarrollarse para el cumplimiento de los objetivos de cada unidad administrativa.
Por lo anterior, se ha tenido a bien emitir el siguiente:
AVISO

Unico.- Se dan a conocer los Manuales de Organizacién y los Manuales de Procedimientos de las
Unidades Administrativas que conforman el Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, publicadas en la

Normateca Interna.

Para tal efecto, la informacién referente a los mencionados manuales se encuentra disponible en el enlace

siguiente:
www.dof.gob.mx/2024/TFCA/Manualesdeorganizacion.pdf

Ciudad de México, a 23 de febrero de 2024.- El Magistrado Presidente del Tribunal, Placido Humberto

Morales Vazquez.- Rubrica.
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Placido Humberto Morales Vazquez, PRESIDENTE DEL TRIBUNAL FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, con fundamento en lo dispuesto por el
Articulo 18, fraccion I, del Reglamento Interior del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, ha tenido a hien expedir el siguiente

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES
PROCESALES DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 fraccion 1l del Reglamento Interior
del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje (RITFCA), la Coordinacion de
Actividades Procesales (CAP), ha elaborado el presente Manual de
Procedimientes (MP). Este documento noarmativo-administrativo tiene como
propésitc reunir de forma ordenada y sistematica la informacién relativa al
desarrollo de los procedimientos que se implementan para el desempefio de las
atribuciones conferidas al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje (TFCA), a fin
de facilitar la realizacion de las actividades del area.

El presente Manual contiene los objetivos y politicas de operacién de cada uno de
los procedimientos incluidos en el documento, la descripcion narrativa de las
actividades de 10s mismos con sus correspondientes diagramas de flujo; ademas
de contener las formas e instructivos de llenado que se utilizan en e! desarrollo de
los procedimientos en cuestion.

Los procedimientos y la informacién contenida en el presente documento deberan
de ser difundidos entre los servidores publicos responsables de su
implementacion, y de la misma manera, debera ser sometida a constante revision,
con la finalidad de identificar aquellos elementos susceptibles de actualizarse en
funcién a la normatividad, redefinicion de funciones o nuevos métodos de trabajo.



I. INFORMACION ADICIONAL
GLOSARIO.

TERMINOS:
Actor: Persona que ejercita la accién de demanda

Apoderado Legal. E|l apoderado es aquella persona que aparece en el poder
notarial con dicha calidad y personalidad para ia representacién legal de la
institucion ante las autoridades

Boletin Laboral Burocratico. Medio de identificacion que se publica diariamente a
efecto de dar a conocer a las partes interesadas la tramitacion de los asuntos que
se ventilan ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Contencioso: Asunto que se encuentra sometido al andlisis y la decisidén de un
tribunal.

Demanda: Es el acto procesal por el cual una persona que se considera afectada
en sus derechos inicia una accion contra otra a fin de obtener la tuiela judicial
efectiva. Es el tramite que da inicio a una accion judicial y debe reunir ciertas
caracteristicas.

Denuncia. Es el acto por el que se comunica a la auteridad competente gue existe
un hecho que el denunciante considera infraccién a las leyes. La legislacion de cada
pais establece cual es la autoridad ante la cual se debe realizar una denuncia.

Expediente. Conjunto de documentos gue conforman las constancias de un
procedimiento jurisdiccional.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del
Apartado B) del articulo 123 Constitucional. Ordenamiento legal que reguila las
relaciones laborales de la Administracion Publica Federal, del Gobierno de la Ciudad
de México, sus trabajadores y sus organizaciones sindicales.

Perito: Persona experta en una materia a quien se le encomienda la iabor de
analizar desde un punto de vista técnico, artistico, cientifico o practico la totalidad o
parte de los hechos litigiosos.

Pruebas periciales: La presentacion escrita en la que el perito responde al
cuestionamiente efectuado en el proceso y emite su opinién fundada como
profesional, en los casos en que le hubiera sido solicitada.

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.
Regulacién que norma la organizacién y funcionamiento del Tribunal Federal de
4
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Conciliacién y Arbitraje; determina las facultades y atribuciones de sus servidores
publicos, asi como la forma en que podran ser suplidos en sus ausencias.

SIGLAS:
CAP: Coordinacion de Actividades Procesales.
DGA: Direcciéon General de Administracion.
DPOyP: Direccién de Programacion y Presupuesto.
DRH: Direccién de Recursos Humanaos.
FGR: Fiscalia General de la Republica.

LFTSE: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

LFT: Ley Federal del Trabajo.
MP: Manual de Procedimientos.
Pleno del Tribunal. Pleno del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Presidente del Tribunal. Presidente del Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje.

RITFCA. Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.
SEGORB: Secretaria de Gobernacion.
SGA: Secretaria General de Acuerdos.

TFCA: Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.
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ll. PROCEDIMIENTOS

1. REGISTRO DE ALTA DE PERITOS

OBJETIVO
Registrar el alta del perito prestador de servicios profesionales externos én la base

de datos, para el desahogo de las pruebas periciales que le sean requeridas por los
Titulares de las Salas y la Secretaria General de Acuerdos.

POLITICAS Y/O NORMAS DE OPERACION

La CAP, autorizara el registro de los peritos como proveedores y/o prestadores de
servicios profesionales, personas fisicas, para el desahogo de las pruebas
periciales que le sean requeridas por los Titulares de las Salas y la Secretaria
General de Acuerdos (SGA); los peritos se sujetaran al procedimiento que se
establece en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado (LFTSE) y de

manera supletoria a la Ley Federal del Trabajo (LFT).

desempeiiar su profesion.

si cumple con el perfil solicitado

La base de datos del registro de peritos de la CAP, se dividira en las siguientes

materias:

A, Técnicas: Grafoscopia, Grafometria, Dacliloscopia, Documentoscopia,

Grafologia y Caligrafia.

B. Especiales: Quimica-Acustica, Ambiental, Seguridad e Higiene, Informatica

y Cibernética.

C. Especificas: Medicina del Trabajo, Contabilidad y Psicologia.

presupuestal destinada.

La CAP entrevistard a los candidaios de peritos que se presenten para

La CAP solicitard a los peritos seleccionados los documentos que acrediten el
conocimiento, ciencia, técnica o arte, los cuales podran ser: ldentificacion Oficial
(INE), Curriculum Vitae, cédula profesional, titulo profesional, diploma y/o
certificado de estudios, y todos aquellos documentos de caracter académico que
acrediten su especializacién, justamente para cumplir con el objetivo de verificar

La contratacién podra estar sujeta a modificaciones de acuerdoe a los lineamientos
gue sefale la SEGOB, de acuerdo al presupuesto autorizado para ia partida
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DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: REGISTRO DE ALTA DE PERITOS

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
Coordinacion de | 1. Recibe al perito que se presenta a
Actividades solicitar trabajo y/o realiza una
Procesales busqueda de perito en la materia
solicitada por la Sala, en diferentes
medios.
2. Cita al perito a entrevista.
3. Entrevista al perito proveedor y/o
prestador de servicios
profesionales, personas fisicas.
4, Revisa los documentos que |*Documentos
acrediten su especialidad. personales del
perito

Departamento de la
Coordinacion de

5. Analiza la informacién para saber
si cumple con el perfil del perito

¢CUMPLE CON EL PERFIL?
NO

CONTINUA ACTIVIDAD No. 1
si

6. Informa al Departamenic de la

Coordinacién de  Actividades
Procesales para que de
continuidad al tramite

correspondiente.

7. Solicita al perito la documentacién
requerida para dar de alta al

= Documentos
personales del
perito

s Cédula de
|dentificacion Fiscal
s |dentificacion Oficial,
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DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: REGISTRQ DE ALTA DE PERITOS

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
Actividades perito proveedor y/o prestador de |« Comprobante de
Procesaies servicios profesionales, persona | domicilio fiscal

fisica.

. Recibe documentacion original y

copia del personal seleccionado,
coteja los documentos.

. Devuelve documentacién ariginal

y archiva temporalmente fa copia
de los documentos de referencia.

10. Sella y firma de recibo.

11.Elabora oficio de solicitud para

dar de alta al perito proveedor y/a
presiador de servicios
profesionales, persona fisica,
dirigido a la DPOyP.

e Curriculum vitae |

« Comprobantes de
estudios

» Estado de cuenta
bancario

«Original de los

Documentos de
referencia

» Copia de los
Dacumentos de
referencia

e Original de los
Documentos de
referencia ‘

+ Copia de los
Documentos de
referencia

« Copia de los
Documentos de
referencia

= Oficio para dar de

alta al perito
proveedor y/o
prestador de

sernvicios
profesionales,
persona fisica
(Formato 1)
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DESCRIPCION NARRATIVA
PROCEDIMIENTO: REGISTRO DE ALTA DE PERITOS
RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS |
12.Turna a la CAP para su firma. » Formato 1 L
|
Coordinacion de |13.Recibe el oficio, revisa y firma | « Formato 4 !
Actividades para su entrega en el area
Procesales respectiva.
Departamento de la |14.Recibe el Oficio firmado por la | eFormato 1
Coordinacian de CAP.
Actividades
Procesales
15.Gesticna entrega del oficio y |eFormato 1
copia de los documentos del |sCopia de los
personal seleccionado en la documentos de
DPOyP; obtiene acuse de recibo. referencia
Coordinacién de [16.Recibe oficio de la DPOyP, en el | « Oficio de
Actividades que se confima el registro del confirmacién de alta
Procesales perito en la SEGOB.

Departamento de la
Coordinacion de
Actividades
Procesales

17.Turna al Departamento de la
Coordinacién de Actividades
Procesales para su atencién.

18.Recibe el Oficio y se comunica a
través de los medios elecirdnicos

con el peritc proveedor y/o
prestador de Servicios
profesionales, persona fisica,

para que se presente en la CAP a
firmar su oficic de alta.

del perito.

» Oficio de
confirmacion de alta
del perito

 Oficio de
confirmacién de alta
del perito
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DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: REGISTRO DE ALTA DE PERITCS

RESPONSAELE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADQS
19.Obtiene firma del perito proveedor | « Oficio de

yio prestador de servicios
profesionales, persona fisica en el
oficio de alta anie SEGOB, y
archiva temporalmente.

20.Da de alta al perito, en la base de
datos de la CAP.

21.Archiva los documentos de
manera definitiva.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

confirmacion de alta
del perito

¢ Base de datos de la
CAP
(Formato 2)

= Oficio de
confirmacion de alta
del perito

10
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DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: REGISTRO DE ALTA DE PERITOS
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DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: REGISTRO DE ALTA DE PERITOS

i

16
Elnlxra oficis do sttt phro.
dai e o A periio provaede:
ylo presmior de smvicos Racibt chicia de L PP, on a1
rofedicnales pereona ficka, que pgconlitime sl g s da
ditrgicko aim OPOF perlo en SEGOR
Forms 1 Dficits c
tonfirmamdh ta)
s del pari
% I
y L1
Turma a |2 CAP pera =u fime Turna al Depadementnde ia
| £ vordineci&n de Actndades
Procesas% pars su awncdn
Foymats 1
) 4
COORDINACION DE
ACBWMDADES
PRUCESALES
v 3
v 13
Recitm ol oficio, raxins y fuma Recite ol Ofcioy se comunca|
parat: eUegnenEl Ao a ravks de los medios
Tepectiva o thranl o G0N & Pl Wedhg lack inlcos
praveedor ylo pestador ge
= 2 servicios profesanales
o mk persans fises, pars qus Be
preserte enla CAP afima su
oficic d= ata &
ry confirmacin de)
dta 4 parkyl
DEPARTAMENTO DE
LA COORDINACION
DEACTMDADES
PROCESALES ’f v 19
obfene firmadol pelia
proveador o prests dor de
Pofesn nadon,
- parsona fisca m «f ciceds
3 ate prze SEGOB, yaxhiva
oo almEnt
Hacltwe o Oficso ftmats por la
CAR,
v )
Formato 1
Copm do e
Gocumantis e Dade diz ol perto, e bass
! 2 dn datos de laCAP

Y 13

Goutons snirega o oicioy Foimats 2
copladelos documenics de!
parscnal seectiorado o ln
DPOYR, ditiancanse da
recka

Arcriva ok
maneradelinkia

COORDINACON DE
RACTIVIDABEE
FROCESALES

12



TFCA

TRIBUMAL FEDERAL DE
COMNCILIACION Y ARBITRAIE

2. DESIGNACION Y/O NOTIFIGACION DE PERITOS

OBJETIVO

Realizar la designacion de los peritos para el desahogo de las pruebas periciales que
sean requeridas por los Titulares de Salas y la Secretaria General de Acuerdos del
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

POLITICAS DE OPERACION

- La CAP recibira las solicitudes de designacion de peritos que hagan los Titulares
de las Salas y la SGA.

- Las solicitudes pueden ser de dos tipos:

A.
B.

Tramite normal; es decir, designacién por primera vez.

Sustitucién, es cuando por acuerdo de la sala o por inactividad del perito se
solicita nuevamente se designe perito.

Las solicitudes deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

1.

Presentar en 3 tantos (Acuse, Original y Copia para tramite), con firma y
sello de quien emite la solicitud.

. Fecha de audiencia, en terminos del articulo 735 de la Ley Federal del

Trabajo.

A que parte solicita se designe (actor, trabajador demandado, tercero en
discordia o perito de sala, esta designacion pericial se hard con los
asuntos laborales burocraticos que fueron presentados antes del 01 de
mayo de 2019).

Designacién de un perito Ginico como proveedor y/o prestador de servicios
profesionales, persona fisica, ante SEGOB, por juicio burocratico
presentado posterior al 01 de mayo de 2019.

Que se requiera por lo menos con cinco dias habiles de anticipacién a la
préxima audiencia, agregar 2 tantos del acuerdo de la solicitud (original y
copia de tramite).

La CAP verificara en la base de datos, que no haya sido designado con
antelacion a la misma parte 0 materia {esta verificacién se hara con los
asuntos laborales que fueron presentados antes del 01 de mayo de
2019).

13
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7. A partir de la reforma de 01 de mayo de 2019, la CAP, designara a un
perito por juicio burocratico que se sustancie con posterioridad a esa
fecha, en términos de lo establecido en la Seccidn Quinta del Capitulo
Xll de la Ley Federal del Trabajo.

La CAP, designara al perito como prestador de servicios profesionales externos
que deba conocer del juicio burocratico, dicha designacién se realizara de forma
equitativa entre los peritos de la materia solicitada.

La CAP enviara el oficio de designacion en el cual se hace de conocimiento a los
Titulares de las Salas o SGA, el perito que fue nombrado para emitir su dictamen
pericial en la materia solicitada.

Del acuerdo y el oficio de la Sala se llenara en la base de datos restantes:

Nimero de expediente

Datos de ias partes

Materia del peritc solicitado

No. de oficio que la CAP designa

Fecha en que se solicitd la designacion (Acuerdo)

La parte que solicitd al perito: Actor, Perito 3 en discordia, perito Unico
No. De oficio de la Sala

Fecha de elaboracion de oficio de designacion a la CAP

© 0N O A WwN

Fecha en que se recibio el oficic en la CAP

10. Perito designado

14
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DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: DESIGNACION Y/O NOTIFICACION DE PERITOS

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Coordinacion de
Actividades

Procesales

Departamento de la
Coordinacién de
Actividades
Procesales

Coordinacién de
Actividades

Procesales

. Hace

. Recibe de Sala la solicitud para la

designacién  de
Notificacién personal,

perito o

. Turna al Departamento de la

Coordinaciébn de Actividades
Procesales para su atencidn.

. Revisa que el oficio cumpla los

requisitos establecidos, sella y
firma de recibo.

las anotaciones
correspondientes en el Libro de
Gobierno.

¢ES UNA DESIGNACION O
NOTIFICACION DE PERITO?

A) DESIGNACION DE PERITO

5.

Verifica en la base de datos de la
CAP, las designaciones
realizadas en la materia
solicitada, para elegir al perito.

. Elabora Oficio de Designacion de

Perito y turna a {a CAP para su
firma.

Recibe, revisa y fima el Oficio de
Designacion de Perito, para su
entrega en Oficialia de Partes.

» Notificacion
personal de Sala
s Acuerdo de Sala

« Notificacién
personal de Sala
+ Acuerdo de Sala

+ Notificaciéon
personal de Sala
» Acuerdo de Sala

¢ Libro de gobierno
(Formato 3)

» Base de datos de
Designaciones de la
CAP
(Formato 4)

» Oficio de
Designacion de
Perito
(Formato 5)

¢ Formato

16
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DESCRIPCION NARRATIVA
PROCEDIMIENTO: DESIGNACION Y/O NOTIFICACION DE PERITOS
RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
Departamento de la |8. Gestiona enirega del Oficio de |sFormato5
Coordinacion de Designacién de Perito en la
Actividades Oficialia de Partes, obtiene acuse
Procesales de recibo y archiva
temporalmente.
9. Hace las anotaciones | Formato 3
correspondientes en el Libro de
Gobierno.
10. Contacta al perito, via telefénicao | « Formato 5
correo electronico, para gue se
presente a recoger su oficic en la
CAP.
11. Entrega al perito copia del acuse |, Fgrmato 5

del Oficic de Designacién de
Perito y el Acuerdo de {a Sala,
obtiene acuse y  archiva
definitivamente.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
B) NOTIFICACION PERSONAL

12.Se contacta al perito via telefénica
o correo electrénico, para gue se
presente a recoger su oficio en la
CAP.

13.Entrega al perito la Notificacién
personal de Sala y el Acuerdo de
Sala, obtiene acuse y archiva
definitivamente.

FIN DEL. PROCEDIMIENTO

s Acuerde de Sala

» Notificacién
personal de Sala

« Natificacion
personal de Sala
» Acuerdo de Sala
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DIAGRAMA DE FLUJO
PROCEDIMIENTO: DESIGNACION Y/O NOTIFICACION DE PERITOS
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DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: DESIGNACION Y/O NOTIFICACION DE PERITOS

12

8a contacta al paito, va Medins alactronicoy

telefdnicaa comeo elecirdnico,
parague sepresente a
recoger Eu oficio an la CAP.

Notficadin
parscnal de Salg)

A 4 13

Entrega al perita Ia
Natificaciin parsond de Sala y
o Acuarlo de Sala, obliene
acuse y archiva
dafinitvamenta.

Notificaciin
parsoral de Sala;
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3. TRAMITE PARA EL PAGO DE PERITOS

OBJETIVO

Elaberar y gestionar el tramite para el pago de los servicios profesionales prestados
por los peritos registrados en la Coordinacion de Actividades Procesales.

POLITICAS DE OPERACION

La CAP gestionara ante la DGA el framite de! pago durante los primeros 10 dias
del mes.

El perito debera presentar la siguiente documentacion, en original y copia, para el
tramite de pago:

1. Oficio para la solicitud del pago.

2. Constancia fiscal del mes correspandiente.

3. Comprobante de domicilio no mayor a 2 meses. (agua, predio, luz, teléfono)
4. Cuenta de banco con CLABE interbancaria

5. Oficio de salicitud de Sala

6. Acuerdo de la Sala

7. Oficio de designacion de la CAP/Notificacion.

8. Acuerdo de aceptacion del cargo conferido.

9. Dictamen pericial {rendido en audiencia u Oficialia de Partes).

10.Acuerdo de ratificacion del dictamen, Jurisprudencia, o acuerdo de

celebracion de audiencia de Ley

La CAP llenara los datos faltantes en la base de datos, que se desprenden de la
documentacion proporcionada por el perito:

Fecha en la que acepia el cargo conferido.
Fecha en que se rindié el dictamen.

Ratificacion del dictamen.

A

No. de firmas (limite 39).

La CAP elaborara el oficio de tramite para el pago, dirigido a la DGA, con fecha
del dia 10 del mes comrespondiente, la copia de la documentacion del perito, y la
solicitud de instructivo.

19
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- La tramitacién del pago podra estar sujeta a modificaciones de acuerdo a los
lineamientos que sefiale la SEGOB, de acuerdo al presupuesto autorizado para la
partida presupuestal destinada.
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DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: TRAMITE PARA EL PAGO DE PERITOS

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Coardinacian de [1. Recibe la Sclicitud de Pago del | e Solicitud de Pago

Actividades Peritc y los documentos del Perito I

Procesales correspondientes. » Constancia fiscal del
mes

» Comprobante de
domicilio

« Cuenta de bancoe
con CLABE
interbancaria

s Oficio de solicitud de
la Sala

+ Acuerdo de Sala |

o Formato 5

¢ Acuerdo de
aceptacion del cargo
conferido

« Dictamen pericial
rendido

« Acuerdo
correspondiente

2. Turna al Departamento de la « Documentos de
Coordinacion de Actividades | referencia
Procesales, para oque dé
continuidad al tramite
comespondiente.

Departamento de la | 3. Revisa que el Oficic de Solicitud *Solicitud de Pago

Coordinacion  de| de Pago del Perio y los | o oro
Aciividades documentos cumplan los retarencla
Procesales requisitos establecidos.

¢CUMPLE CON LOS
REQUISITOS?
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DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: TRAMITE PARA EL PAGO DE PERITOS

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

NO

. Invilida la Solicitud de Pago del

Perito, y comunica al perito
solicitante las observaciones al
documento para que se modifique
o complemente la informacion
contenida en el mismo.

CONTINUA ACTIVIDAD No. 1

-

Sl

5. Recibe documentacion original.

. Sella y firma de recibo.

. Devuelve documentacion original

y archiva temporalmente la copia
de los documentos de referencia.

. Llena los datos faltantes en la

base de datos de ia CAP.

« Salicitud de Pago
del Perito

¢ Documentos de
referencia

¢ Solicitud de Pago
del Perito

» Documentos de
referencia

« Copia documentos
de referencia

* Solicitud de Pago
del Perito

¢ Documentos de
referencia

= Copia documentos
de referencia

s Documentos de
referencia

» Copia documentos
de referencia

» Capia Documentos
de referencia

» Base de datos
(Formato 6}
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DESCRIPCION NARRATIVA [
PROCEDIMIENTO: TRAMITE PARA EL PAGO DE PERITOS
RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS

INVOLUCRADOS |
9. Elabora Oficio de Tramite de |eOficio de Tramite de |
Pago y llena los datos de la Pago '
Solicitud de Instructive, y turna a (Formato 7) |

la CAP para su firma. » Solicitud de

Instructive

Coordinacion de
Actividades

Procesales

Departamento de la
Coordinacién de
Actividades
Procesales

10.Recibe, revisa y firma el Oficio de
Tramite de Pago y la Solicitud de
Instructive, para su entrega en ¢l
area correspondiente.

11.Gestiona entrega del Oficio de
Tramite de Pago y la Solicitud de
instructive y copia de los
documentos de referencia, en la
DGA, obtiene acuse.

12.Archiva de forma definitiva los
acuses de recibo por parte de la
DGA, de los documentos de
referencia.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

(Formato 8)

s Formato 7

e Formato B

» Copia Documentos
de referencia

«Formato 7

« Formato 8

» Copia Documentos
de referencia

eFormato 7

s Formato 8

« Copia Documentos
de referencia
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DIAGRAMA DE FLUJO
PROCEDIMIENTO: TRAMITE PARA EL PAGO DE PERITOS
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DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: TRAMITE PARA EL PAGO DE PERITOS

COORDINACHON DE
ACTIVIDADES
PROCEBALES
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4. CONTESTACION DE DEMANDAS
OBJETIVO

Representar al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje ante las distintas
autoridades judiciales y/o jurisdiccionales, tanto federales como locales, intervenir y
contestar las demandas laborales, civiles y/o administrativas.

POLITICAS Y/O NORMAS DE OPERACION

Elaborar la contestacién de demanda dentro del término establecido por la ley.

Realizar el andlisis de cada una de las prestaciones, para poder determinar la
pracedencia de la accién.

Determinar y recolectar con las diferentes dreas administrativas que integran el
TFCA los medios de prueba que se requieren.

Presentar dentro del tiempo legal la contestacién de la demanda ante la Oficialia
de Partes de la autoridad judicial o jurisdiccional de la que se trate.

Promover juicios de Ampare Directo e indirecto correspondientes en los diversos
procedimientos donde este Tribunal Intervenga.
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DESCRIPCION NARRATIVA
PROCEDIMIENTO: CONTESTACION DE DEMANDAS
RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
Coordinacion de [1. Recibe notificacion de la |eNotificacion de la
Actividades demanda por parte del Actuario demanda
Procesales Judicial de la  autoridad |e«Demanda &
competente, v turna al
Departamento de la Coordinacién
de Actividades Procesales para
su atencion. {
» Demanda
Departamento de la |2. Analiza |la demanda para
Coordinacién de determinar la procedencia de la
Actividades accién, conforme a la Ley, es
Procesales decir que se haya generado el
derecho y la peticion sea correcta.
. Determina los medios de prueba |.Demanda

Coordinacian de
Aclividades
Procesales

Departamento de la
Coordinacién de
Actividades
Procesales

Coordinacién de
Actividades
Pracesales

para elaborar la contestacién de
la demanda.

. Elabora Oficio de Solicitud de

Expediente Personal del
Trabajador (actor), dirigido a la
DRH, y turna a la CAP para su
firma.

. Recibe e! oficio, revisa y firma

para su entrega en el area

correspondiente.

. Gestiona la entrega del Oficio de

Solicitud de Expediente Personal
del Trabajador en la DRH, obtiene
acuse y archiva.

. Recibe oficio de la DRH, mediante

el cual se envia copia del
Expediente Personal del
Trabajador (actor).

» Oficio de Solicitud
de Expediente
Persanal del
Trabajador (actor)
(Formato 9)

¢ Formato 9

+« Formato 9

« Oficio de DRH
» Copia del
Expediente Personal
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DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: CONTESTACION DE DEMANDAS

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
del Trabajador
(actor)

8. Tuma al Departamenic de la |eOficio de DRH
Coordinacion de Actividades |« Copia del

Departamento de la
Coordinacién de
Aclividades
Procesales

Coordinacién de
Actividades

Procesales

Departamento de la
Coordinacién de
Actividades
Procesales

Coordinacion de
Actividades

Procesales

Procesales para su atencion.

9. Elabora Oficio de Solicitud para
certificar la copia del Expediente
del Trabajador {actor), dirigido a la
SGA, y turna a la CAP para su
firma.

10.Recibe el oficio, revisa y firma
para su entrega en el area
correspondiente.

11.Gestiona la entrega del Oficio de
Solicitud para certificar las copias
simples del Expediente del
Trabajador (actor) en la SGA,
obtiene acuse y archiva.

12.Recibe oficio de la SGA, mediante
el cual se envia las copias
certificadas del Expediente
Personal del Trabajador (actor).

13.Tuma al Departamento de la
Coordinacién de Actividades
Procesales para su atencidn.

Expediente Personal
del Trabajador
(actor)

 Oficio de solicitud
para SGA
(Formato 10)

e Copia del
Expediente Personal
del Trabajador

« Formato 10

« Capia del
Expediente Personal
de! Trabajador

» Formato 10

» Copia del
Expediente Personal
del Trabajador

» Oficio de la SGA

e Copia certificada detl
Expediente Personal
dei Trabajador
(actor)

» Oficio de la SGA
« Copia certificada del
Expediente Personal |
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DESCRIPCION NARRATIVA
PROCEDIMIENTO: CONTESTACION DE DEMANDAS
RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTQOS

INVOLUCRADOS
del Trabajador
(actor)

Departamento de la [14.Elabora escrito de Contestacién |e Contestacion de

Coordinacién de de Demanda, y turna a la CAP Demanda

Actividades para su firma. (Formato 11)

Procesales + Pruebas

= Copia certificada del

Expediente Personal
del Trabajador
(actor)

Coordinacion de |15.Recibe el escrito de Contestacion | ¢ Formato 11

Aclividades de Demanda, revisa y firma para |, pryebas

Procesales su entrega en la Oficialia de » Copia certificada del

Departamento de la
Coordinacion de
Actividades
Procesales
Coordinacion de
Actividades
Procesales
Departamento de la
Coordinacion de
Actividades

Procesales

Partes de la Autoridad Judicial de
la que se trate.

16.Gestiona la entrega de Ia
Contestacion de  Demanda,
Pruebas y Copia certificada del
Expediente Personal del
Trabajador, en la Oficialia de
Partes de la autoridad
correspondiente, obtiene acuse y
archiva temporalmente.

17.Atiende las audiencias
programadas en el juicio
correspondiente.

18.Revisa diariamente el Boletin
Laboral de Ila  autoridad
competente.

Expediente Personal
del Trabajador
(actor)

e Formato 11

* Pruebas

« Copia certificada del
Expediente Personal
del Trabajador
(actor)

» Expediente judicial

* Expediente judicial
» Boletin Laboral
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DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: CONTESTACION DE DEMANDAS

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

19.Da seguimiento de las diferentes
etapas procesales que se
desarrollan dentro del
procedimiento, hasta la emisién
de la sentencia o laudo por parte
de |la autoridad competente.

20.Interpondra la demanda de
amparo y/o recursos
procedentes, para el caso de que
exista una resolucion que no
favorezca a los intereses del
TFCA.

21.Archiva definitivamente el
expediente judicial

FIN DEL PROCEDIMIENTO

« Expediente judicial

» Expediente judicial

» Expediente judicial
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DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: CONTESTACION DE DEMANDAS
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DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO; CONTESTACION DE DEMANDAS
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DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: CONTESTACION DE DEMANDAS

12
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5. TRAMITE PARA EL PAGO A TRABAJADORES POR LAUDO O SENTENCIA
OBJETIVO

Gestionar el pago correspondiente a los trabajadores a que fue condenado el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje en el juicio correspondiente.

POLITICAS DE OPERACION
- La CAP gestionara el tramite de pago ante la DGA,

- La CAP realizara el tramite correspondiente ante la autoridad competente para
que se dé cumplimienta en tiempo y forma al laudo o sentencia.

- La CAP remitira a la DGA, copia de las actuaciones judiciales, para conocimiento
de la SEGOB.
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DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: TRAMITE PARA PAGO A TRABAJADORES POR LAUDO O

SENTENCIA

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
Coordinacion de |1. Recibe la nofificacién de la |eNotificacion de la
Actividades sentencia o laudo por parte de la sentencia o laudo
Procesales autoridad cormrespondiente, y |eSentencia o laudo

turna al Departamento de Ila

Coordinacién de Actividades

Departamento de la
Coordinacion de
Actividades
Procesales

Coordinacion de
Actividades

Procesales

Departamentoc de la
Coordinacion de
Actividades
Procesales

Coordinacion de
Actividades

Procesales

2.

5.

6.

Procesales para su atencion.

Elabora Oficio de Solicitud del
Pago al (los) Trabajador(es)
dirigido a la DGA, con copia de la
sentencia o laudo de referencia.

Turna a la CAP para su firma.

Recibe el oficio, revisa y firma
para su entrega en el area
correspondiente.

Gestiona la entrega del Oficio de
Solicitud del Pago al (los)
Trabajador(es) dirigido a la DGA,
obtiene acuse y  archiva
temporalmente.

Recibe Oficio de respuesta y
cheque con el monto del pago
correspondiente de la DGA, turna
al Departamento de la
Coordinacién de Actividades
Procesales para su atencion.

= Notificacion de la
sentencia o laudo

« Oficio de Solicitud
del Pago al (los)
Trabajador(es)
(Formato 12)

« Sentencia o laudo

«Fomaio 12
« Sentencia o laudo

s Formato 12
» Sentencia o laudo

« Formato 12
« Sentencia o laude

« Oficio de respuesta
» Cheque
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DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: TRAMITE PARA PAGO A TRABAJADORES POR LAUDO O
SENTENCIA

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
Departamento de la |7. Gesfiona la entrega del cheque |e«Cheque
Coordinacién de en la autoridad correspondiente. ,
Actividades
Procesales

8. Elabora Oficic informando que se |« Oficio informando e!
realizé el pago correspondiente, y pago
turna a la CAP para su firma. correspondiente
(Formato 13)

Coordinacion de [9. Recibe el escrito, revisa y firmma |+Formato 13
Actividades para su enirega en el 4érea
Pracesales correspondiente.

Departamento de [a |10.Gestiona la entrega del Oficio |4Formato 13

Coordinacion de informandao que se realizé el pago
Actividades correspondiente, dirigido a la
Procesales DGA.

11.0btiene acuse y archiva |eFormato 13
definitivamente. = Formato 12

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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TFCA

TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACIKSN ¥ ARBITRAIE

DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: TRAMITE PARA PAGO A TRABAJADORES POR LAUDO O
SENTENCIA
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TFCA

TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACIGN ¥ ARBITRAIJE

6. REQUERIMIENTOS DE AUTORIDAD
OBJETIVO

Desahogar los requerimientos de las autoridades judiciales y jurisdiccionales que
asi lo requieran.

POLITICAS DE OPERACION

La CAP verificara si el requerimiento de autoridad es procedente y se encuentra
dirigido al TFCA.

La CAP remitira los requerimientos de autoridad al rea correspondiente a fin de que
se dé cumplimiento en tiempo y forma al mismo, a fin de evitar multas y
apercibimientos,

La CAP informara via oficio a la DRH cuando el requerimiento provenga de Juzgados
Civiles y Familiares, respecto a paga de pensicnes, o diversa informacién del
Expediente Personal del Trabajador.

Los requerimientos de autoridad se desahogaran dentro del término procesal de 3
dias, o en el que la autoridad imponga.
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TEFCA

TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE

DESCRIPCION NARRATIVA
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTOS DE AUTORIDAD
RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
Coordinacion de [1. Recibe notificacion del |« Notificacion
Actividades requerimiento realizado por la |eRequerimiento
Procesales autoridad competente, y turna al
Departamento de la Coordinacién
de Actividades Procesales para
su atencidn.
Departamento de la (2. Verifica que el oficio del « Requerimiento
Coordinacién de requerimiento sea procedente en
Actividades el Area.
Procesales
3. Elabora oficio dirigido al area |.Oficio dirigido al
correspondiente para que se dé area
cumplimiento al requerimiento de | ¢orrespondiente
establecido. * Requerimiento
4. Turna a la CAP para su firma. « Formato 14
» Requerimiento
Coordinacién de |5. Recibe el oficio, revisa y firma |e«Formato 14
Actividades para su entrega en el area |eRequerimiento
Procesales correspondiente.
Departamento de la 6. Gestiona la entrega del oficioc |eFormato 14
Coordinacién de dirigide al area correspondiente, « Requerimiento
Actividades obtiene acuse y archiva.
Procesales
Coordinacion de |7. Recibe  oficio  del area | QOficio del 4rea
Actividades correspondiente informando el correspondiente
Procesales cumplimienrto al requerimiento
realizado por la autoridad

correspondiente.
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TFCA

TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE

DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTOS DE AUTORIDAD

Departamento de la
Coordinacion de
Actividades
Procesales

Coordinacion de
Actividades

Procesales

Departamento de Ila
[ Coordinacion de
Actividades
Procesales

9.

Procesales para su atencion.

Elabora oficio dirigido a la
autoridad competente  para
informarle que Se dio

cumplimiento a su requerimiento
en el tiempo establecido con
copia del oficio area responsable
de dar cumplimiento.

10.Turna a la CAP para su firma.

11.Recibe el oficio, revisa y firma

para su entrega en la Oficialia de
Partes de la autoridad
competente.

12. Gestiona la entrega del oficio de

cumplimiento de requerimiento y
el oficio del area correspondiente,
en la Oficialia de Partes Comun
de la autoridad competente,
obtiene acuse.

13.Archiva de forma definitiva los

acuses obtenidos.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADQOS

8. Tuma al Departlamento de la |eOficio del area

Coordinacion de Actividades correspondiente

¢ Oficio dirigido a la
autoridad

» Oficio del area
correspondiente

» Oficio dirigido a la
autoridad

» Oficio del area
correspondiente

» Oficio dirigido a la
autoridad

» Oficio del area
correspondiente

« Oficio dirigido a la
autoridad

« Oficio del area
responsable de dar
cumplimiento al
requerimiento

» Oficio dirigido a la
autoridad

» Oficio del area
correspondiente
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TFCA

TRIBUNAL FEDERAL DE
COMCILIACION ¥ ARBITRAIE

DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTOS DE AUTORIDAD
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TFCA

TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJL

DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTOS DE AUTORIDAD

11
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TFC

TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAIE

7. DEMANDA LABORAL CONTRA EL. TRABAJADOR

OBJETIVO

Interponer demandas ante la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, para dar por

terminados los efectos del nombramiento de los trabajadores sin responsabilidad

para el Estado, por las causales establecidas en la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria de! Apartado B) del Ariculo 123
Constitucional y las Condiciones Generales de Trabajo vigentes en este Tribunal.

POLITICAS DE OPERACION

Acudir a la elaboracidn del acta de instrumentacién instaurada en contra del
Trabajador, para brindar eficacia al procedimiento.

Coordinar la asesoria, apoyo juridico y actuar como ¢rganc de consulta, en
asuntos relacionados con las atribuciones del TFCA, para contribuir a la correcta

interpretacién, aplicacion y cumplimiento del marco juridico que norma su
funcionamiento.

Elaborar, formular y presentar las demandas laborales correspondientes, previo
acuerdo del Pleno del Tribunal.

Determinar y recolectar con las diferentes areas administrativas que integran al
TFCA los medios de prueba que se requieren.

Promover juicios de Amparo Directo e Indirecto correspondientes en los diversos
procedimientios donde el TFCA Intervenga.
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TFCA

TRIBUNAL FEDERAL DE
COMNCILIACION ¥ ARBITRAJE

DESCRIPCION NARRATIVA

PROCERIMIENTO: DEMANDA LABORAL CONTRA EL TRABAJADOR

l

Departamento de la
Coordinacion de
| Actividades
Procesales

Coordinacion de
Actividades

Pracesales

3.

Coordinaciéon de Actividades
Procesales para su atencién.

Recaba con las areas
correspondientes los doccumentos
que le serviran como medios de
prueba.

Elabora la demanda en contra del
trabajador, y turna a la CAP para
su firmal.

Recibe el escrito de Demanda,
revisa y firma para su entrega en
la Oficialia de Partes de los
Tribunales Laborales.

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
Ccc_ar_dinacién de |1. Recibe Oficio solicitando | « Oficio solicitando
Actividades instauracion de la demanda instauracion de
Procesales laberal en contra del trabajador, y demanda labaoral
documentos correspendientes. « Acta Administrativa
» Acuerdo del Pleno
del Tribunal
2. Turna al Departamento de la |® Oficio solicitando

instauracion de
demanda laboral
» Acta Administrativa
+ Acuerdo del Pleno
del Tribunal

¢ Pruebas

¢ Demanda laboral
(Farmato 15)

¢ Acta Administrativa

* Acuerdo del Pleno
del Tribunal

s Pruebas

e Formato 15

» Acta Administrativa

» Acuerdo del Pleno
del Tribunal

» Pruebas

¢ Formato 15

Departamento de la 6. Gestiona la enirega de Ia =
Coordinacién de Demanda en la Oficialia de Partes | * Acta Administrativa
de los Tribunales |Laborales
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TFCA

TRIBUNAL FERDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE

DESCRIPCION NARRATIVA
PROCEDIMIENTO: DEMANDA LABORAL CONTRA EL TRABAJADOR
RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
Actividades obtiene acuse y archiva |eAcuerdo del Pleno
Procesales temporaimente. del Tribunal
s Pruebas
Coordinacién de |7. Atiende las audiencias | « Expediente judicial
Actividades programadas en el juicio
Procesales y correspondiente.
Departamento de Ia
Coordinacién de
Actividades
Procesales . Revisa diariamente el Boletin |eExpediente judicial
Laboral de los Tribunales |e«Boletin Laboral
Laborales.
« Expediente judicial
. Da seguimiento de las diferentes
etapas procesales que se
desarrollan dentro del

10.Interpondra  la

11.Archiva

procedimiento, hasta la emision
de la sentencia o laudo por parte
de la autoridad competente.

demanda de
amparo yio recursos
procedentes, para el caso de que
exista una resolucibn que no
favorezca a los intereses del
TFCA.

definitivamente el
expediente judicial.

FIN DEL. PROCEDIMIENTO

« Expediente judicial

Expediente judicial
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TEFCA

TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE

DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: DEMANDA LABORAL CONTRA EL TRABAJADOR
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TFCA

TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACIOM ¥ ARBITRAIE

DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: DEMANDA LABORAL CONTRA EL TRABAJADOR

-]

Da seguimenic de las
diferantes etapas proceseles
<ue 6o desarrailen dentm del

procedimienio, hesta la

em!sién ce laserenciac
laudo por parte e la autoridad
gompatante,

Expedeme judicil

10

Intarpordrd la demanda de
amparoyfo marscs

procedertes, parael caso de
queé edsta unaresolucidn qua
no favorezca a s infereses

del TFCA.
Expadignie|udicial

h A 11

Archiva definibvamama e
expedients judaal.

47



TFCA

A f““:bﬁ-ﬂl [ E
"mi CIOM Y r':'ﬁiu AJE

8. DENUNCIA PENAL

OBJETIVO

Formular y presentar la denuncia de hechos constitutivos de ilicitos, ante los
érganos encargados de procurar justicia propiciando la imposicién de sanciones
de caracter penal, a los probables responsables

POLITICAS DE OPERACION

Elaborar, formular y presentar las denuncias y/o querellas de hechos
constitutivos de ilicitos y/o querellas, ante los autoridades ministeriales
competentes encargados de procurar justicia, y en su caso, cuando lo permita la
ley desistirse de ellas;

Coadyuvar con el ministerio piblico, asi como exigir el pago de la reparacién del
dafio proveniente del delito.

Presentar la Denuncia y/o querella ante la Fiscalia General de la Republica, por
ser el TFCA una dependencia de caracter federal, con esta accién se insta a esa
autoridad que se inicie la investigacién por la posible comisiéon de hechos y/o
conductas delictivas que afecten a este 6rgano jurisdiccional burocratico.

Determinar y recolectar con las diferentes areas administrativas que integran al
TFCA los medios de prueba que se requieren.

Promover juicios de Amparo Directo e Indirecto correspondientes en los diversos
procedimientos donde el TFCA intervenga.
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TEFCA

TRIBUMAL FEDERAL L
COb aclu..e AN ¥ ARB TRA

DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: DENUNCIA PENAL

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Coordinacion
Actividades
Procesales

Departamento de
Coordinacion
Actividades
Procesales

Coordinacion
Actividades
Procesales

de

la
de

de

. Analiza los

. Invalida la

. Recibe del area sclicitante Oficio

de solicitud para instaurar
denuncia penal por un hecho
posiblemente  constitutivo  de
delito.

. Tuma al Departamento de la

Coordinacién de  Actividades
Procesales para su atencién.,

hechos  para
determinar la procedencia de la
denuncia penal.

LES PROCEDENTE?

NO

solicitud de
instauracién de denuncia penal, y
elabora oficic dirigido al area
solicitante para informarle que no
es procedente su solicitud,

. Turna al CAP para su firma.

. Recibe el oficio, revisa y firma

para su entrega en el area

correspondiente.

« Oficio solicitando
instauracion de
denuncia penal

» Oficio solicitando
instauracion de
denuncia penal

+ Oficio solicitando
instauracion de
denuncia penal

« Oficio de solicitud de
denuncia penal

« Oficio de no
procedencia de |a
denuncia penal

« Oficio de solicitud de
denuncia penal

» Oficio de no
procedencia de la
denuncia penal

« Oficio de solicitud de
denuncia penal

« Oficio de no
procedencia de ia
denuncia penal
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TFCA

TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE

DESCRIPCION NARRATIVA

. PROCEDIMIENTO: DENUNCIA PENAL

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
| INVOLUCRADOS
}Departamentd ‘de fa|7. Gestiona la entrega del oficio |eOficio de no

| Coordinacion de
Actividades

Procesales

Departamentc de Ia
Coordinacion de
Actividades
Procesales

|
Coordinacién de
Actividades

Procesales

Departamento de la

Coordinacién de
Actividades
Procesales

\
Coordinacion de
Actividades
Procesales y

Departamento de la
Coordinacion de
Actividades
Procesales

|

dirigido al area correspondiente,
cbtiene acuse y  archiva
definitivamente.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

Determina y recaba los medios
de prueba para elaborar
denuncia.

Elabora el escrito de denuncia
penal, y turna a la CAP para su
firma,

10.Recibe el escrito de denuncia
penal, revisa y firma para su
entrega en la Oficialia de Partes
de la FGR.

11.Gestiona la entrega de la
denuncia penal en la Oficialia de
Partes de la FGR, obtiene acuse
y archiva temporalmente.

12.Da seguimiento de las diferentes
etapas procesales gque se
desarrollan dentro del

pracedimiento, hasta la emisién
de la sentencia.

13.Atiende
citatorios

las comparecencias,
y audiencias

50

[ Expediente judicial

—

| « Expediente judicial

procedencia de la
denuncia penal

+ Oficio de solicitud de
denuncia penal

« Denuncia penal
{(Formato 16)

e Formato 16

« Formato 16

.
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TFCA

TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE

DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: DENUNCIA PENAL

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
programadas en el PMroceso
Penal Acusatorio
correspondiente.

14.Interpondréd la demanda de [eExpediente judicial
amparo yfo medios de defensa,
para el casc de que exista una
resolucion que no favorezca a los
intereses del TFCA.

15.Archiva  definitivamente el | «Expediente judicial
expediente judicial

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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TRIBUNAL FEDERAL DE

CONCILIACION ¥ ARBITRAJE

DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: DENUNCIA PENAL
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TFCA

TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE

DIAGRAMA DE FLUJO
PROCEDIMIENTO: DENUNCIA PENAL
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9. ELABORACION Y PUBLICACION DEL BOLETIN LABORAL BUROCRATICO

OBJETIVO

Publicar diariamente el Boletin Laboral Burocratico, que contendra los acuerdos y
resoluciones de la Presidencia y del Pleno del Tribunal Federal de Conciliaciéon y
Arbitraje, la Secretaria General de Acuerdos, las Salas, asi como de las Unidades
Juridicas y Administrativas que integran este Organo Jurisdiccional, criterios,
disposiciones, avisos, circulares e informacion de caracter piblico que se estime
conveniente a criterio del Presidente y del Pleno del Tribunal, y de los Titulares de
las Salas, seglin su competencia, respectivamente.

POLITICAS DE OPERACION

- Recopilara por medio electrénico, fa informacion que se genera en el Pleno del
Tribunal, SGA, Salas del Tribunal, unidades juridicas y administrativas
correspondiente a la actividad procesal y administrativa de cada una de las
areas antes mencionadas, como lo son: acuerdos de pleno, acuerdos,
audiencias programadas del mes en curso, audiencias ya celebradas, amparos,
avisos, etc.

- Verificard que la fecha de las audiencias programadas correspondan al dia
siguiente de la publicacion del Boletin Laboral Burocratico, y las audiencias
celebradas correspondan al dia anterior a la publicacion del mismo.

- La CAP, revisara y validara ia informacion recopilada destinada a los procesos
de publicacion del Boletin Laboral Burocratico.

- La CAP realizara la edicion y verificara la publicacién diaria del Boletin Laboral
Burocratico.

- EI personal administrativo de la CAP, procesara e integrara la informacion
recabada de las distintas areas, bajo los criterios de diseio y edicidn
establecidos y en similitud y concordancia con lo establecido en el articulo 6° de
la Ley del Diaric Oficial de la Federaciéon y Gacetas Gubernamentales, para la
publicacion diaria del Boletin Laboral Burocratico, via electrénica y de ser
necesario, en forma fisica.

- La CAP verificara y supervisara diariamente, la publicacién de la informacién en
la pagina electrénica dei TFCA.

- La CAP distribuira de forma electrénica ia publicacién a distintas entidades de
gobierno y publico en general que hayan solicitado la misma con anterioridad.

- La CAP mantendra un archivo historico del Boletin Laboral Burocratico, durante
el plazo que se haya establecido internamente.
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- La CAP no podra hacer ningdn tipo de modificacion a la informacién recibida,
como faitas ortograficas; el tipo de letra a utilizar es Franklin Gothic Medium.
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DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: ELABORACION Y PUBLICACION DEL BOLETIN LABORAL

56

BUROCRATICO.
RESPONSABLE ACTIVIDAD | DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
Coordinacion de [1. Recopila y revisa la informacion | e Acuerdos del Pleno
Actividades recibida por medio electrénico, del Tribunal
Procesales de las Salas o el Pleno del |eAcuerdos de Sala
Tribunal. e Lista de Audiencias
programadas
| ista de Audiencias
celebradas
» Amparos
s Avisos
« Comunicados en
. general
Departamento de la 2. Revisa que la informacion | ®Documentacion de
Coordinacion de| recibida cumpla con los | Teferencia
Actividades requisitos establecidos.
Procesales
¢{CUMPLE CON LOS
REQUISITOS?
NO
3. Comunica mediante correc | *Documentacién de
electronico o via telefénica, con referencia
las dareas que enviaron su
informacion, las observaciones o
modificaciones necesarias.
CONTINUA ACTIVIDAD No. 1
Si
4. Integra la informaciéon recabada |eDocumentacién de
en el formato del Boletin, referencia
establecido apegandose a los
criterios de disefio y ediciéon.
i5. Elabora I[a edicion del dia |eBoietin Laboral
L . correspondiente, y turna a la Burocratico

|
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DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: ELABORACION Y PUBLICACION DEL BOLETIN LABORAL

BUROQCRATICO.
RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
CAP para su revision y fima. (Farmato 17)
Coordinacion de
Actividades
Procesales . Revisa la edicion del Boletin |sFormato 17

. Envia

Laboral Burocratico y autoriza su
publicacion.

mediante correo
elecirdnico el Boletin Laboral
Burocratico a la Direccion de
Informética, para su publicacién
en la pagina de internet del
TFCA.

. Confirma la recepcidn del correo

electronico enviado.

. Verifica en la pagina de internet

del TFCA, la publicacién del
Boletin Laboral Burocratico.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

e Formafo 17

sFormato 17

e Formato 17
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___DIAGRAMA DE FLUJO
PROCEDIMIENTO: BOLETIN LABORAL BUROCRATICO
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Ill. FORMATOS E INSTRUCTIVOS DE LLENADO
FORMATC 1

Coordinacién de Actividades Pracesales
Ciudad de México, (1)

Oficio No.CAP (2)

{3

DIRECTOR DE PROGRAMACION,
ORCANIZACION Y PRESUPUESTO DEL
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE

PRESENTE

Por medio del presente, le solicito de la menera mis atenta gire sus apreciables

instrucciones a quien comesponda, con la finalldad de que se elabore el alta como Perito

- Proveedor de Servicios Profesionales Personas fisicas ante SEGOB para éste Orgeno Coleglado,
a (4

No omito mencionar que dicha persona sera Proveadcer de Servicios Periciales en esta
Coordinacién a mi cargo, por lo que anexo la documentacién correspondiente.

¢ Currlculum Vitae

» Cédula de Identificacién

= INE

» Comprebante de Domicilio
» Estado de Cuenta

ATENTAMENTE

:
(5)
COORDINADOR DE ACTIVIDADES PROCESALES

(==Y (6) [Hrectar Ganeral de Administrs cidn.- R B0 conecimiento
AGM/rehu
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Oficio para dar de alta al perito proveedor ylo
prestador de servicios profesionales, persona fisica.

FORMATO 1
En el concepto: | Se debera anotar:

1 Fecha del oficio

2 Namero de cficic de la CAP.

3 Nombre de la persona a quien va dirigido el oficio.

4 Nombre del perito proveedores y/o prestadores de servicios
profesionales, persona fisicas ante SEGOB.

5 Nombre del Titular de la Coordinacion de Actividades
Procesales

6 Nombre del Titular de la Direccion General de Administracion.
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FORMATO 2

@85 . BASEOE AR5 . LI -
’ NCO IETRE DOEROCERIGNA  FORMULY bR ARVMAR MR ChayonUhta1a Rom -
“;:“" ame ol orR T e Bk Qe ©o b U nmd mew worws ot oA | & El il A
- B Zopar S e . m-
P oo N T B o PeAr T EE Stoommyem s §o6w 28 mg«"“"’“:ﬂ Erads | b [ ], e D oo uar.
PwLGise s s Pk A Heair G Surmra & Estann (edn Medfiir -
X163 . A =
F G H ] K L M N 0 4 Q R 5 1 v v W X ¥, Bl
ACTOR,
TRAR,
DEMANG. ©
4 A
8 '
(1 @ @ @ 66
m 3
%1
oo
53
P
&5
75
%1

EE

210

an

a2

Fix

4 e DESIGNADICRES 20'7 | CESGMALMMESZEN)  DESGNACCHES 10'9 | CESGNATIONES %20  DESKMAGONES J0M  CENGNATWRES | YAROSAMOS  CORSECUTNCS N0  COMBECUINOSZ62! | CORSECUTNGS 221 ® q

61



TEFCA

TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAIJE

INSTRUCTIVO DE LLENADQ
Nombhre del Formato: Base de datos de la CAP

FORMATO 2
En el concepto: | Se debera anotar:
1 Fecha en que se registran los datos del nuevo perito
2 Parte de la demanda que lo designo {Actor, Terceria,
Trabajador, Demandado o Sala)
3 Nombre del perito
4 Numero de oficio de peticion de [a Sala.
5 Fecha en que se realizo la peticion de Sala.
6 Fecha de recibido por la CAP
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Libro de Gobierno

FORMATO 3

En el concepto:

Se debera anotar:

1

Ndmero de oficio

2 Procedencia

3 Fecha de recepcion

4 Nuamero de oficio o expediente
5 Observaciones
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Base de datos de Designaciones de la CAP

FORMATO 4

En el concepto: | Se debera anotar:

1 Namero de Sala

2 NUmero de Expediente

3 Nombre de las partes

4 Materia

5 Ndamero de Oficio

6 Fecha en que se registran los datos

7 Parte de la demandada que lo designo (Actor, Terceria,

Trabajador, Demandado o Sala)

8 Nombre del perito

9 Numero de oficio de peticion de Sala
10 Fecha de peticion de Sala

11 Fecha de recibido por la CAP
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FORMATO 5

TFCA

Coordinacién de Actividades Procesales

Oficie No. (1)
Ciudad de México, 2)
Magistrado Presidentedela (3) Sala
del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
Presente
En atencién al oficio numere {(4) de fecha (5) recibido el dia (6)
esta Coordinacién con fecha (7) ha designade a la

@) como [£)) en materia

de {10) , & reserva de aceptar y

protestar el cargo conferido, en relacién al Expediente Mo, (11}
promovido por (12)

Lo que comunico a usted para todos los efectos legales a que haya lugar.

Atentamante
El Coordinader

(13)

ccp (14) - Secretaria General Awdllar de la {15}
Sala.- Para su canocirniento.

Perlta- para su conocknlento

Minutaric
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Oficio de Designacion de perito de la CAP

FORMATO 5

En el concepto:

Se debera anotar:

1 NUlmero de oficio

2 Fecha del oficio

3 Numero de Sala correspondiente |

4 Nidmero de oficio de Sala

5 Fecha del oficio que se atiende

6 Fecha en la que se recibe el oficio

4 Fecha de designacion del perito

8 Nombre del perito designado

9 Parte de la demanda que lo designo

10 Materia del perito

11 Numero de expediente laboral

12 Datos de las partes involucradas en la demanda

13 Nombre del Tituiar de la Coordinacién de Actividades
Procesales |

14 Nombre del Titular de la Secretaria General Auxiliar de la Sala

15 Numero de sala de la Secretaria General Auxiliar
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Base de datos Excel

FORMATO 6

En el concepto: | Se debera anotar:

1 Fecha de aceptacion y protesta del cargo conferido

2 Fecha en que se rindié el dictamen

3 Fecha en que se ratificd el dictamen rendido

4 Modificacicnes y/u ocbservaciones

5 Fecha de pago

6 Oficio de pago

7 Numero de factura

8 Nombre de la empresa que expidia la Factura
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FORMATO 7

TFCA

Coardinaclén da Actividades Procesales
Oficic No. {1)
Ciudad de México a {2)
(3)

Director General de Administracién
del Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje

Presente

Por este conducto remito a Usted una relacion de {4) periciales, en materia de
(5) realizada en (6)
de este Tribunal, a fin de que gire sus amables instrucciones a quien corresponda,
para que se gestione el pago en faver de la )
en el entendido de que e costo por pericial es de $40000
(CUATROCIENTOS PESQS 00/100 M. M) con LV.A. incluido.

Sin mas por el momento, quedo a sus Srdenes.

Atentamente
El Coordinador

{8}
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Oficio para el tramite de pago

FORMATO 7

En el concepto:

Se debera anotar:

-1

Numero de oficio

2 Fecha del oficio

3 Nombre del Titular de |a Direccién General de Administracién
4 Namero de la relaciéon de periciales

5 Materia del perito

6 Area en que se realizé el peritaje

7 Nombre del perito a que se realiza el pago

8 Nombre del Titular de la Coordinacion de Actividades

Procesales

72



TFCA

TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAIE

FORMATO 8
SEGOEB ANEXO 5
SECRETARIA DE GOBERNACION
RECEPCION DE BIENES O SERVICIOS
Fecha: {1)
Descripcion
Nombre de la Unidad Administrativa / Organo Administrativo Desconcentrado
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ]

Insiruments Contractual (Contrato ¢ Pedlda)
SOLICITUD QRDEN DE PAGO

Nombra del Proveador o Preatador del Servicio
{2)

Te hace consiar gue, de acusido con o esablecido en el sTumenio conTaciual descrto, esta unidad
responsable recibié, en tiempo y forma, y a entera satisfaccion, los bienes o servicios que fueron
adquiridos por la Secretaria de Gobemacidn, segin se detalla:

Recepcion
Resultados o Productos Recibidos
3)
Observaciones
)

La anterior, s& hace de! conocimianio de la Vantanilla Unica de 1a Unidad de Administracién y Finanzas,
para que se encuentre en condiclones de realizar los pagos respectivos, por comeaponder a
compromisos efectivamente devengados, de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 66, fraccién |,
del Regiamente de la Ley Federal de Presupuesto y Responsebilidad Hacenderia,

COORDINADOR DE ACTIVIDADES
PROCESALES

{5
(Nombre y Firma)
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Solicitud de instructivo

FORMATO 8

En el concepto:

Se debera anotar:

1 Fecha en que se realiza la solicitud del instructivo

2 Nombre del perito

3 Resuitados o productos recibidos

4 Observaciones

5 Nombre del Tituiar de la Coordinacion de Actividades

Procesales
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FORMATO 9

COORDINACION DE ACTIVIDADES PROCESALES
Asunta: Se colicita expediente persenal.

1EC

Nomero de oficle (1)

Ciudad de México (2}

(3)
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL

TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE.
PRESENTE.

Por medio del presente me permito solicitar su amable
intervencidn para gue sea remitido a esta Coordinacién el original del
expediente perscnal de la C {4) lo anterior para poder
recabar la documentacion que se utilizaré como medio de prueba en la
defensa gue se planteard en la contestacidén a la demanda que tiene
presentada en contra de este Tribunal ante la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje,

Sin mas por el momentoe, guedo a sus ordenes.

ATENTAMENTE
EL COORDINADOR

3)
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Oficio de solicitud de Expediente Personal del
trabajador

FORMATO 9
En el concepto: | Se debera anotar:
1 Numero del oficio de la CAP
2 Fecha en que se solicita el expediente personal del trabajador
3 Nombre del Titular de la Direccidn de Recursos Humanos
4 Nombre del trabajador involucrado
5 Nombre del Titular de la Coordinacion de Actividades
Procesales
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FORMATO 10

Oficio * AP/ (1)

Ciudad de Méxicoa  (2)

T F C A % COORDINACION GENERAL DE ACTIVMIDADES PROCESALES

(3)
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
PRESENTE.

Por medic del presente, de la manera mas atenta, solicito su
intervencion, a efecto de que gire instrucciones a quien corresponda para que
se realice |a certificacidn de |las copias simples de |as constancias que obran en
el expediente personal del C.“I'—)M. mismas que se anexan, las cuales son
reproducciones idénticas de su original, lo antarior debide a que dichas
certificaciones serdn utilizadas en la contestacién de la demanda contra este
organo colegiado y el cual se ventila ante la Junta Especial nimero (5} dela
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

5in mas por el momente, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

(8)
COORDINADOR DE ACTIVIDADES PROCESALES
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INSTRUCTIVO DE LLENADO
Nombre del Formato: Oficio de solicitud de certificacion de copias simples
dirigido a SGA
FORMATO 10
En el concepto: | Se debera anotar:
1 Namero de oficio de la CAP
2 Fecha en que se solicita la certificacién de copias dirigido a la
SGA
3 Nombre del Titular de la Secretaria General de Acuerdos
4 Nombre del trabajador invelucrado
5 Organo Jurisdiccional
6 Nombre del Titular de la Coordinacién de Actividades
Procesales
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FORMATO 11

JUNTA ESPECIAL NUMERC (1) DE
LA FEDERAL DE CONCILIACION Y

ARBITRAIE
EXPEDIENTE: {2)
(3)
vs
TRIBUNAL FEDERAL DE

CONCILIACION Y ARBITRAJE y otro,
CONTESTACION DE DEMANDA

PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL
NUMERO (4) DE LA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE
PRESENTE.-

{5) , con
el caracter de Apoderados Legales del Tribunal Federal de Conciliacidn v
Arbitraje, personalidad que acreditamos a través del oficio de dasignacidn de
apoderades nlimero PRES/TFCA/O55/2022, signado por el Presidente del
Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje el 02 de febrero de 2022, de
conforrmidad con io establecido en el articulo 134, segundo parrafo de la Ley
Federzl de los Trabajadores al Servicio del Ectado, con todos ios derechos y
facultades conferidos en el oficio de referencia, sefalando como domicilio para
oir ¥ recibir todo tipe de notificacicnes y documentos, la COORDINACION DE
ACTWIDADES PROCESALES ubicada en DIAGONAL 20 DE NOVIEMBRE 275,
PISO 12, COLONIA OBRERA, DELEGACION CUAUHTEMOC, C.P. 06800, EN
ESTA CIUDAD, ante Ustedes con el debido respeto comparezco a exponer

APLICACION DE LA NORMA:

Antes de dar camtestacidn a la de demanda, solicito que de conformidad
con lo establecido en el articulo 133 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, se resuelva el presente asunto en términos de lo establecido
an la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Normna especializada
en materia Burocratica, respetando el Principio de Supremacia Constitucional y
el Principio General de Dereche de Especialidad de [a Norma, contenidos en el
artfeuls constitucional mencionada, del cual se puede apreciar que la
Constituciédn como norma suprema establece en el articulo 123 los parametros
fque regulsran la materia del trabajo por medio de dos apartadoes, siendo
aplicable al caso 2n concreto {o estipulado en el apartado "B, misme que regula
la relaciones de trabajo entre los Poderes de la Linién v sus trabajadores.

En consecuencia ¥ con base en el principio general de derecho de que
la norma especifica priva sobre la horma general, por lo gue se cbliga a resolver
con base en la norma reglamentaria, que para el caso que nos ocupa es la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, resultando de aplicacion

Paginalde9

79



TEC

TRIBUNAL FFDOERAL DE
COMCILIACION ¥ ARBITRAJE

supletaria la Ley Federal del Trzbajo en cuestiones no contermpladas por la
norma bwrocréatica, lo anterior en concordancia con la Jurisprudencia emitida
por los Tribunales Colegiados de Circuito, la cual es de observancia general y de

aplicacion obligatoria al presente juicic, misma que se puede localizar en el
Tomo V, Enero ce 1297, pagina 374, del Semanario Judicial de la Federacién v su
Caceta, correspondiente a la Novena Epaca, cen nlimero de registro 199547,
numero de tesis 1.3°A. 1119, pagina 374, correspondiente a la instancia de los
Tribunales Cclegiades de Circuito, en materia comin, cuya vez reza:
"SUPLETORIEDAD DE LEYES. CUANDO SE APLICA."”

En cumplimiento 2 lo establecido en el acuerdo de fecha 13 de enera del
afio 2021, misme que fue notificado de manera personal el dia 31 de enero del
2022, en tiempao y forma, con fundamento en lo establecido en el articulo 130
de |a Ley Federal de los Trabajadores al Senvicio del Estadoc, vengo a dar
contestacién a la improcedente y ocbscura dermanda promovida por

en contra de nuestro representade el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, negando desde este momento que el actor tenga
accion y derecho para reclamar las prestaciones que demanda, con base en las
cpnsideraciunes de hecho ¥ de derecho que se hacen valer por medio de las
siguientes:

DE LA CONTESTACION DE DEMANDA

Con fundamento en los articulos 128, 129, 130, 131, 132 133 vy 134 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estade, venimos a dar contestacién a
la demanda que realiza |a parte actora, por o tanto, encontrandonas en tiempo
y forma se realiza |z contestacidn en los siguientes términcs:

HECHOS (7)

2.~
3.-

Ao
EXCEPCIONES Y DEFENSAS (8}
- Por lo que hace a la prestacién que identifica bajo el numeral 1,
consistente en se opone la excepcién de

JA DE ACCION Y DERECHQ, prestacién que resultan
notoriamente improcedentes, tomande en consideracién que.
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Se hace valer la FALTA DE ACCION Y DERECHC DEL ACTOR PCR
tomande

en consideracién que

2.-
3

4

OBJECION DE PRUEBAS (9)

En lo referente a las pruebas presentadas por la parte actora, n su escrito inicial
de demanda, se objetan de la siguiente manera;

Se objeta de manera general, todas vy cada una de las pruebas ofrecidas por la
actora an el capitulo de pruebas de su escrito inicial de demanda en cuanto a su
ALCANCE JURIDICO Y VALOR FPROBATORIO, toda vez con las mismas la actora
no legra acreditar |0s extrermos que pretende, por lo tanto. no justifica la accidn
intentada en contra de mi representado.

Ahorz bign, en lo particular, se objetan en los siguientes términos:

1.~ Por lo que respecta a la prueba marcada con el

del capitulo de pruebas de escrite inicial de demanda, SE . CBIETAN EN
CUANTO A LA IDONEIRDAD, SOLICITANDO QUE LA MISMA SEA DESECHADA,
POR RESULTAR INUTIL E INTRASCENDENTE, toda vez que con dichas

documentales no se acredita o alegado per mi contraria a (o largo de su escrito
inicial de demanda,

2,- Por lo que hace a la prueba identificada con el numero  de su
escrite inicial de demanda, consistente en , respecto de las
documetos gue eniista ¢ dentifica con los ndmero |, 11, I, IVV ¥ V], la misma
deberd ser desechada de plano por no estar ofrecida conforme a derecho, toda
vez que incumple con |o establecido en el articulo 827 de la Ley Federal de!
Trabajo de aplicadidn supletoria a la ley de la materia, v el articulo 129 de |a Ley
Federal de los Trabajadores al Servicic clel Estado, impone al actor la obligacion
de proporcicnar los domicilios en donde se encuentre los elementos para el
desahcgo de su probanza y obviamente la documentacién materia de la
inspeccién no puede encontrarse en ¢l local que ocupa ese H. Tribunal Federal
de Conciliacién y Arbitraje.- Al efecto se transcribe el contenido del articulo 129
de la Ley Federal de los Trakajadores al Servicio del Estado y que a la letra dice:

“Artieuio 129.- Lo demanda deberd contener:
- El nombre y domicifio del reciamante;

li.- El nombre y dornicilio dei demandade;
it - El objeto de la demando;
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V- Uno refacrdn de los hechas, y

demanda, v las diligencias cuya prdacticg solicite con el mismo

fn.

En dichos preceptos establecan con toda precision que la parte que
ofrezca la Inspeccién debera precisar e chjeto materia de la misma, el lugar
donde debe practicarse, los periodaos que abarcara y los objetos v decumentos
que deben ser examinados ¥ que al ofrecerse la prueba debers hacerse en
sentido afirmativo, fijando los hechas, o cuestiones que se pretenden acreditar
con la misma, y en el casc que nos ocupa la probanza de referencia no se
encuentra ofrecida en esos términos, dade que en términos del segundo
parrafo del articuleo 123 de la Ley Federal de los Trabajadores af Servicio del
Estado, este Tribunal depende econdmicamente del presupuesto de la SECOB,
per lo gque los documentos sobre Jos cuales requiere sea realice la inspeccion,
obran en ks archives de la Direccién General de Recursos Humanos de la
SECOB.

Para el caso de admitir la prueba en comento y ordenar su desahogo,
esta deberd aceptarse sin prejuzgar sobre la existencia de la documentacién
materia de la inspeccidn.

Es aplicable la Tesis de la Octava Epoca del Sexto Tribunal Celegiado en
Materia de Trabgjo del Primer Circuito, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion IX, Enero de 1992, visible en (a pagina 222, gque a la letra indica:

“PRUEBA DE INSPECCION. ADMITIDA SIN PREJUZGAR
SOBRE LA EXISTENCIA DE DOCUMENTDS, NO ES
VIOLATORIA DE GARANTIAS, SI EL DEMANDADO NECO EN
FORMA LISA Y LLANA LA EXISTENCIA DE LA RELACION DE
TRABAJO, La Junia de Conciliaocion y Arbitrgie no violo las
leyes de congruencia, si ol admitir ung prueba de inspeccién
seflala que lo misma se desahogard sin prejuzgar sobre io
existencia de los docurmentos que se deben exhibir, si en outos
consta que el demandado negé en forma lisa y illono ia
existencia de la relacién de trabgjo, va que no se puede exigir g
fa contraric que ensefie decumentos que, por no existir
reigcion faboral tampoco existen, como las tarjetas de
asistencia, oitos y bgjas ante el Seguro Social, y demds
elernentas que sélo se presentan dentro de la relacién de
trabgjo.”
No obstante lo anterior, esa H. Junta deberd desechar los sub numerales
o puntos a inspeccionar identificades con los incisos a), b, ¢, d), € , g} ¥ hl, por
no ester ofrecidos conforme a derecho, ya que el C. Actuaric soclamente esté
facultado para dar fe de aquellos hechos que no requieren de conocimientos
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técnicaos, cientificos o artisticos especiales, y gde los cuales puede darse fe, tales
como la existencia de documentos, cosas ¢ lugares y sus caracteristicas
especificas perceptibles a través de los sentidos, en ese sentido, no estd
facultado para dar fe de del proceso para efectuar un proceso
administrativo para un funcionario piblico del TFCA, asf como tampoco
tiene los conocimientos técnicos para decretar la existencia de adeudo.

1.0 anterior guarda sustento en la Tesis IV.30.T.246 L, de la Novena Epoca,
NOmero de Registro 171662, publicada en el Semanaric Judicial de la
Federacién y su Gaceta, XXVI, Agosto de 2007, pagina 1788, que ensaia:

“PRUEBA DE INSPECCION EN MATERIA LABORAL. 51 EN SU
DESAHOGO EL ACTUARIO ASIENTA EN EL ACTA RESPECTIVA
LO MANIFESTADC POR LA PERSOMA QUE LO ATENDId, LA
JUNTA AL VALORARLA UNICAMENTE DEBE CONSIDERAR LO
APRECIADO POR AQUEL, PERO NO AQUELLO QUE NO LE
CONSTG DIRECTAMENTE, La inspeccidn prevista en el articuio
827 de il Ley Federal del Trabagjo es uno de los medios de
prueba permitidos por dicha ley para que la Junta pueda
ifegar a la verdad de los hechos expuestos por las partes, y
tiene por objeto verificar, por conducto del_servidor publico

fanuﬂ’ad‘n gra elﬂ:_:. gueﬂ’as hechos gye no Mgieren de

puede d’u_rse- fe, l:ates oomo la e)dstenda de-

documennas. cos35 O fum.lres Yy sus cm;terfstlcas

pclrte, el desahogo de drchu pmeba debe ser de acuerdc con
los puntos admitidos vy previamente ordenados por la Juntg,
como la previene el numeral 829, fraccién |, del citcdo
ordenamiento. Consecuentemente, de g interpretacion
armoénica y sistemdtica de ambos preceptos se conchiye que
en el desahoge de la aludida pruebo deben asentarse los
haches o datos que se cdviertan, mos noe la informacion
proporciongdo por un tercero; y si el octuorio en el acta
levantada asienta lo manifestado por fa personc que lo
atendis, la Junto al valorarla Gnicaments debe considerar lo
apreciado por aquél pero no aquelio que no le constd
directamente; mdxime si lo asentado fue un aspecto gieno al
obieto de la probanza.”

En el supueste inadmisible de que la inspeccion del actor fuese admitida,
ésta debe limitarse a un ano, anterior a la presentacidn de la demanda, en
términos del articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacidén supletoria
al de la materia; de igual forma, en el supuestc no concedido de que esa Junta
admita la probanza en comenteo, de ninguna manera podrd otargarle valor
probkatoric pues contravendria lo ordenado an el articulo 198 del Cédige Federal
de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria & la materia.
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3.~ Por lo que hace a la prueba identificada bajo el numeral 4 de su
escrito incial de demanda, consistente en

4~ En relacién a la prueba marcada con el inciso  del capitulo de
pruekas del escrito de demanda la cual consiste en ".. INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES.." SE OBIETA EN CUANTO A
PROBATORIO, toda vez que con el conjunto de actuaciones gue obran en el
expediente se demuestra que la parte actora no dio aviso al Titular del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje de su intencién de reincorporarse a la plaza
de la cual era titular y sobre |a cual habia pedido licencia, derivado a que no
ocupa un carge de confianza dentro de la Administracién Publica Federal, tal v
como la propia actora expresarnente confiesa que se encuentra ocupandeo un
carge en una plaza perteneciente al Pader Judicial de la Federacidn, es decir,
en un Poder Federal distinto al Ejecutivo Federal v fuera de la Administracién
Piblica Federal.

5.~ En cuanto a la prueba marcada con el inciso  del capitulo de
pruebas del escritc de inicic de demands, la cual consiste en
*..PRESUNCIONAL.." se objeta en cuanto alcance juridico y valor probatorio,
toda vez que con la misma se acredita, que la accionante del presente
procedimiento no dio aviso al Titular del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje de su intencién de reincorporarse a la plaza de la cual era titular y
sobre Ja cual habia pedido licencia, derivado a que no ocupa un cargo de
confianza dentro de la Administracion PUblice Federal, tal ¥ como la propia
actora expresamente confiesa gue se encuentra ocupando un cargo en una
plaze perteneciente al Poder Judicial de la Federacidén, es decir, en un Poder
Federal distinto al Ejecutivo Federal y fuera de la Administracion Publica
Federal,

6.- Respecto a las pruebas documentales sefialadas en el numeral  de
su eccrito inicial de demanda v sus subnumerales b

SE OBJETAN EN
CUANTO A LA IDONEIDAD, SOLICITANDO QUE LA MISMA SEA DESECHADA,
POR RESU toda vez que con dichas

decumentales no se acredita lo alegade per mi contraria a lo largo de su escrito
inicial de demanda.

Por lo anterior ¥ a fin de demoestrar el derecho que tengo a mi favor para
demandar, con fundarmento en e! articulo 129 fraccion V de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estade, me permito ofrecer las siguientes:
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PRUEBAS (10)

l.- LA CONFESIONAL

- LAS DOCUMENTALES PUBLICAS, corsistentes en las copias
certificadas de los siguientes documentos:

Pruebas que se ofrecen en copia certificaca tormnando an censideracion
que mi representado se va impedidao a exhibir los originales por formnar parte
del expediente de un trabajador en active y gue tiene la obligacién de
resguardar para evitar su deteriore o perdida por tratarse de informacién que
pudiera resultar reservada c confidencial, por tratarse de persona diversa al
actor en &l presenta juicio, lo anterior de conformidad con lo establecido en el
articulo 801 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; asirnismao, gue este Tribunal
Federal de Conciliacidn y Arbitraje como dependencia del Ejecutive Federal
tiene la obligacién de resguardar ¥ preservar el mismo, para garantizar el
ejercicio del acceso de |z infermacién plblica en caso de que algdn ciudadano
o dependencia requieran informacién de conformidad con lo establecido en el
articulo 6% Inclso A, Fraccién | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanaos, en términos de lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y
Accesc a la Informacién Publica. Pruebas que re(nen los requisitos del articulo
795 de la Ley Federal del trabalo, an relacidén con los articuios 129 v 130 del
Cdédigo Federal de Procedimientcs Civiles, ambos ordenamientos de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, por lo que
no son susceptibles de ohjacidn alguna poer pane de la actora. Estas pruebas se
encuentran relacionadas con todes ¥ cada uno de |os hechos, excepciones y
defensas de |a presente contestacién de demanda.

Toda vez que se trata de documentales plblicas, fas mismas adguieren
pleno valor probatorio, en términos de los articulo 129 y 130 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles, de aplicacién supleteria a [2 de la materia, ya que se
encuentra cartificada par un funcionario plblico en términos de lo establecido
por el Reglamenta Interior de este Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,
lo anterior se refuerza con la contradiccion de tesis 36/97, sustentadas por los
Tribunzles Colegiados Sexto v S$éptimo en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 3 de junio de 1928, con rubro ‘DOCUMENTOS CERTIFICADOS
OFRECIDOS POR EL TITULAR DE UNA DEPENDENCIA EN EL JUICIO
LABORAL BUROCRATICO. LA EFICACIA PROBATORIA QUE SE OTORGUE A
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LOS EMITIDOS POR UN INFERIOR JERARQUICO DE AQUEL NO GENERA
DESIGUALDAD PROCESAL", misma que se ha invocado con antelacién.

Esta prueba se relaciona con todos y cada uno de los hechos de Ja
demanda y de esta contestacion.

V.- LA INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES consistente en todo

fo actuade en el presente juiclo ¥ gue beneficie a los intereses de mi
representado, en especial para demostrar gue el actor carece de accién y
derechc para obtener las prestaciones intentadas en su escrito de demanda

puesto que se desempend para mi representadc en una plaza que cubria de
manera interina y por tiempo determinado.

Esta prueba se relaciona con todos v cada une de fos hechos de la
demanda y de esta contestacidn,

¥.- LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA en todo lo que beneficie a los
intereses de m{ representacdo, para acreditar que el acter, por haberse
desempefade en un cargo de confianza durante el tiempo que laborzron para
mi representado, carece de estabilidad en el empleo.

Vl.- V.- LA CONFESION EXPRESA

Estas pruebas se relacionan con todos v cada uno de los hechos ce la
demanda y de esta contestacion.

DERECHQ

Regulan el fondo del presente asunto, lo dispuesto en lfes articulos 123,
apartado B) fraccion XIV v 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 4 fraccién [, incisos a) y b), 8, 32, 33, 34 40, ultimo pérrafo y 43,
fraccion IV y demas relativos vy aplicables de la Ley Federa! de los Trabajadores al
Servicio del Estado, los articulos 2, fracciones VIt y XII, 3, 10, fraccion |, inciso ©)
y 30, fraccidn V, anexo 4, dal Manual da Percepciones de los Servideres PUblicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica Federal de! ano
2017

En cuanto al procedimiento son aplicables los articulos 12, 124, fraccién |,
128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 135, 137 de |a Ley Federal de los Trebajadores al
Servicio del Estado, en relacion con los articulos 690, 788,789, 790, 794, 795, 796,
797, 800, 801, 802, 810, 813 fraccién 11, 815, 830, 31, 832 835, 836 y demas relativos
y aplicables de la Ley Federal del Trabajo de aplicaciébn supletoria a la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estada,
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Per lo antes expuesto y fundado, a Ustedes integrantes de |z Honorable
Junta Especial Numerp de la Federal de Conclliacién y Arbitraje,
atentamente pido:

PRIMERG.- (11)

SEGUNDO,.-

TERCEROQ.-
CUARTO

{12)

PROTESTAMOS LO NECESARIO.
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Contestacién de demanda

FORMATO 11

En el concepto:

Se debera anotar:

1 Organo Jurisdiccional

2 NUmero de expediente

3 Nombre del actor

4 Autoridad competente

5 Nombres de los apoderados legales del Tribunal Federal de
Congciliacion y Arbitraje

6 Nombre de! actor

7 Narrativa de los hechos

8 Excepciones y defensas

9 Objecion de pruebas

10 Pruebas

11 Puntos petitarios

12 Nombres y firmas de los apoderados legales del Tribunal

Federal de Conciliacion y Arbitraje
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FORMATO 12

COORDINACION DE ACTIVIDADES PROCESALES
OFICIO N°* CAP! / (1)
Cludad da Méxicoa (2)

(3)

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIKON DEL
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE

PRESENTE

Par medio de! presente escrito me penmito distraerto de sus ocupaciones, para solicitar
gire sus amabies inslrucciones a quien corespenda, para gestionar ante la Secretaria de
Gobemnacion, la obtencién de los recursos econémicos para dar cumpfimiento fotal al
Laudo de fecha

{4)

, promovidopar () en contra de
este Tribunal Faderai de Conciliacién y Arbitraje, en el cual se condené a este drganc
colegiade, @l pago de la cantidad de $ (8) , por los siguientes conceptos; La
cantided de (7} por laudo de fecha  {8) que determino por los sigulentes
conceplos: ¢

®
por lo anterior, madianta los autas de fecha
de (10) , amitido
por la en

cumplimiento a dicho auto de ejecucién o embrago se requirié a uste argano colegmdo el
pago de las sumas anteriormante descrita y por ¢l cual se sollcitd un términc prudante de

(11) hébiles para dar cumplimiento & la condena econdmica total por la
cantidad de $ (12)  correspondientes a los conceptos ya sefialados en la condena,
por lo que me permito sclicitar su intervencion para requerir 1os fondes suficientes y estar
an posibilidades de realizar el pago respectivo conforme al Formate Resumen que se
adjunta al presente.

Para tal efecto, se adjuntan los doctimentos sigulentes:

. . (13)
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s Copia con sello del acuerdo da Ampliacién del Auto de Ejecucion de fecha Sin
afro particular,

ATENTAMENTE

(14)
COORDINADOR DE ACTIVIDADES PROCESALES
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FORMATC RESUMEN LAUDOS LABORALES
DATOS GENERALEE

JUCIO LABORAL: {15}

ORGANOC JURISDICCIONAL (e T

NOMARE: {17)

UNIDAD ADMINISTRATIVA: ‘I'('If!iia!»:.lﬂAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

CURP:

RFC: {(19)

DATOS ESPECIFICCS
CONCEPTO PERIODO MONTO OBSERVACIONES

SALARIOS CORRESPONDIENTE AL INCLUYE
CAIDOB Y | PERIODO DE DE AL
OTRAG {21
PRESTACIONES | MAS LAS CANTIDADES (23) 124)
CONDENADAS | FWADAS POR El LAUDO
POR EL LAUDO | DE FECHA
DE FECHA (22)

{20) '
RESOLUCION EN CUMPLIMIENTO DEL § | INCREMENTOS SALARIALES DE LOS
INCIDENTAL DE | LAUDO DE FECHA EL ANDS Y DEMAS CONCEPTOS
FECHA, CUAL ORDENO ABRIR

(25} L WNCIDENTE DE (27) (28)

LIQUIDACION (26
—— b — =
GRAN TOTAL § | ESTA CANTIDAD ESTA SUJETA ALOS
(29) DESCUENTOS DE LEY.
SALVO ERROR U OMISION DE CARACTER ARITMETICO, POR LO GUE 3B DEBERAN HACER
LAS OPERACIONES ARITM CONDUCENTES.
ELABORG REVISO AUTORIZS
(30) (31) {32)
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Oficio de solicitud de pago al trabajador

FORMATO 12

En el concepto:

Se debera anotar:

1

Numero de oficio de la CAP

2 Fecha en que se solicita el pago del trabajador
3 Nombre del Titular de la Direccién General de Administracién
4 Datos del Laudo
5 ' Nombre del demandante
g Pago de la cantidad condenada . |
7 Conceptos a pagar
8 Datos del expediente
9 Termino procesal para dar cumplimiento R
10 Total de 1a condena econémica
11 Documentos necesarios
12 Nombre del Titular de la Coordinacién de Actividades
Procesales
13 Numero de expediente del juicio [aboral - ,
14 Organo Jurisdiccional ]
15 Nombre del demandante
16 CURP del demandante
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17 RFC del demandante

18 Salarios caidos y otras prestaciones condenadas por el laudo
de fecha

19 Periodo comrespondiente

20 Cantidades fijadas por el laudo de fecha

21 Monto

22 Observaciones

23 Resolucion incidental de fecha

24 Cumplimiento del laudo de fecha

25 Monto

26 Incrementos salariales de los afios y demas conceptos

27 Gran total

28 Nombre de quien elaboré

29 Nombre de quien lo revisé

30 Nombre de quien autorizd
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FORMATO 13

Coardinacicn da Actividades Procesales

TFCA| © zezo
Fe | R

Oficio No. CAP// (1)

Cluded de Méxicoa (2},

Asunto: Se remiten constancias de Pago.

(3)
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESENTE

En respuesta ¥ seguimiento a su atento oficio nimero D.G.ANo (4) defecha (5) del

aflo  por el cual remitid a esta Coordinacién a mi cargo, el billete de depédsitc numero (6)
expedido por el Banco del Ahorro Nacional y Serviclos Financleres, 5. N. €., BANSEFI, de
fecha (7}poriacantidad de $ { (8) } sl como el original del Recibo de Pago, expedido

por la Secretaria de Gobernacion a hombre de (9) , Que se identifica con el numero de
folio P (10) | hago entrega a usled para su comprobacion, guarda y custodia, los siguientes
documentos:

(1

LU ol o

Sin més por el momento, aprovecha la ocasion para enviarle un cordial safudo.

ATENTAMENTE

(12)
COORDINADOR DE ACTIVIDADES PROCESALES

c.c.p (13) Kagistrade Presidents del Tribunal Federal de Conciliacibém y Arbitraje. -
Para su suparisr canocimianto.
Q‘I’) Director de Frogramacidn, Organizacién y Presupueste del TFEA- Misme fin.
Minorarte.
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Oficio informando que se realizo el pago al trabajador

FORMATO 13
En el concepto: | Se debera anotar:
1 Numero de cficio de la CAP
2 Fecha de oficio
3 Nombre del Titular de la Direccciéon General de Administracion
4 Numero de oficio de la DGA
5 Fecha de oficio de DGA
6 Nuamero de billete de depésito
7 Fecha en que se expidié billete de deposito
8 Cantidad de billete de depdsito
9 Nombre del demandante
10 Numero de folio del demandante
11 Documentos para comprobar el pago
12 Nombre del Titular de la Coordinacién de Actividades
Procesales
13 Nombre del Magistrado Presidente del TFCA
14 ' Nombre del Titular de la Direccién de de Programacion,
Crganizacion y Presupuesto
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FORMATO 14

TFCA oficio No. cAP/ / (1)

TRIGUNAL FLDERAL OC Asunto: Solicitud,
CONCILIACKIN ¥ ARBITRAIE

Cluded Méxicoa (2)

(3)
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESENTE.
Por medio del presente, a efecto de dar total cumplimiento al Laude de fecha
(4) y al requerimiento del auto de elecuclén de fecha (5)
emitido por 1a (6) &N
el juiclo (7} , promovideo por el C, (8} en contra de este

Srgane jurisdicclonal , de la manara mdse atenta, solicite su Invaluable intervencidn a
afecte de gue gire Instrucciones a qulen corrasponda, psra que se soliclte a la
Sacretarla de Gobernaclédn la entrega de la siguiente documentaclén:

1 9)

2,

Adjuntando al presente copia certificada del laudo da referencla, y el orlginal del
acta de requerimlento ya sefiaiados en los parrafos que anteceden,

Sin mas por &l momanto, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial salude,

ATENTAMENTE

(10
COORDINADOR DE ACTIVIDADES PROCESALES

- 11 . - Magistrade Presidente del Tribunal Federal
de Conciliacién y Arbitraje. - Para Su SUPECior conocimienta,
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Oficio dirigido al area correspondiente para dar
cumplimiento al requerimiento de la autoridad.

FORMATO 14
En el concepto: | Se debera anotar:
1 Nimero de oficio de la CAP
2 Fecha de la solicitud de cumplimientoc de requerimiento
3 Nombre del Titular de la Direccién General de
Administracién
4 | Fecha del laudo
J
5 | Fecha del auto de gjecucion
6 Autoridad jurisdiccional
7 Numero de expediente de juicio
8 Nombre del demandante
9 Documentacion necesaria
10 Nombre del Titular de la Coordinacién de Actividades
Procesales
11 Nombre del Magistrado Presidente del TFCA
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FORMATO 15

RECONVENCION

Enconlréndome en tiempo y forma, vengo a oponer !a preserte Reconvencidn en
contra de a C. W} quien puede ser emplazada para dar contestacién en
el domicilio ubicado 2) Ciudad de México, a quien se demanda el pago vy
cumplimlento de las sigulentes:

PRESTACIONES
UNIco.- {3)

Fundando la presente reclamacion con base an los siguientes hachos ¥ pruebas.

HECHOS
O
2.-
A.-
PRUEBAS

l.- LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA )
fl.- LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES

I1l.- LA CONFESIGN
DERECHO

Regulan el fondo del presente asunto, lo dispuesto en los artlcllos 123,
apartado B) fraccion XV y 133 de la Consbtucion Polltica de los Estadcs Unidos
Mexicanos, 4 fraccion I, incisos a) y b), 8, 32, 33, 34 40, Ulimo parrafo y 43, fraccién IV y
damés relativos v aplicables de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
los articulos 2, fracciones VIl y XN, 3, 10, fraccion |, Inciso c} y 30, fraccidn V, anexo 4,

del Manuai de Percepciones de los Servidores PGblicos de las Dependenclas y Entidades
de la Administracién Piblica Federal del afio 2017.

En cuanto al procedimiento son aplicables los articulos 12, 124, fraccidn i, 128,
129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137 de la Ley Federal de los Trabejadcres al
Servicio del Estado, en relacion con los artlculos 690, 788,789, 780, 784, 785, 796, 797,
800, 801, 802, 810, 813 fraccion I}, 815, B30, 831, 832 835, 836 y demds relatives y
aplicables de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley Federal de los
Trabsajadores al Servicio del Estado.
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Por lo anfes expuesto y fundado, a Ustedes integrantes de la
atentamente pido:

PRIMERO .-
SEGUNDO.- {6)
TERCERO.-
CUARTO.-
PROTESTAMOS LO NECESARIO.
{7
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INSTRUCTIVO DE LLENADOC

Nombre del Formato: Demanda laboral

FORMATO 15

En el concepto:

Se debera anotar:

1 Nombre del demandando

2 Domicilio del demandando

3 Prestaciones

4 Narrativa de los hechos

5 Pruebas

B Petitorios

7 Nembres de los apoderados legales del Tribunal Federal de

Conciliacién y Arbitraje
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ASUNTO

HECHOS

C. FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA,
DELEGADO DE LA FISCALIA GENERAL DE
LA REPUBLICA EN LA CIUDAD DE MEXICO.

<. AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION EN
TURNO EN LA CIUDAD DE MEXICO.

PRESENTE

13
safapndse demicilio para oir v recibir notificaciones el ubicado en el
domicilio de Dilagonal 20 de Novisemibre nam. 275 col Obrera, Delagacién
Cuauhtémoc, en esta Cludad de México, como zpoderados legales del
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, e indistintamente
coadyuvante dentro de la presente, acreditando la personalidad antes
referida con la copia de |la Escritura Pubklica Numere

@)

de la Cludad de México, autorizande para
olr y recibir notificaciones a los profesionistas los CC. (3)

por asl convenir a los intereses de nuestra representada
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACIGN ¥ ARBITRAIJE ante esta Fiscalia
con fundamento:

En el artficulo Octavo de la Constitucion Peolitica de los Estados Unidos
Mexicarnos y del artlculs 4 fraceldn | apartado A Incisos a, b, de |a Ley
Orgénica de la Procuraduria General de la Repablica y de conformidad
con los articulos y demas relativos y aplicables
Cadige Paenal Federal, balo protesta de decir la verdad, me presento a:

EXPONER:

Que en nuestro caracter de apaderades legales del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, VENGO A DENUNCIAR LOS HECHOS que
pueden afectar e patrimonico de ml representado conforme a lo
siguiente:

1. Con fecha 29 veintinueve de septiembre del afto 2000 dos mil fue
publicado =n e! Diarlo Oficial de la Federacidn el Reglamante
Interior del Tribunal Federal de Conciliacidén y Arbitraje, con el que
se norma la organizacidn ¥y funcionamiente del Tribunal Federal de
Conciliacidn ¥ Arbitraje, como un Grgano autdnomo, con plena
jurisdiccitn y cormpetencia para tramitar y resciver los asuntos &
que se refieran las Leyves Reglamentarias del Apartado B del
articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estacdos Unidos
Mexicanos,
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2 El patrimonic del Tribunatl Federal de Concillacién y Arbitraje esta
integrado por los bienes muebles e inmuebles, asl como los
derechos y obligaciones que le trasmita la Federacion, por
conducto de la Secretarifa de Gobernacién, de acuerdo con los
recyrsos que Je sean asignados anualmente conforme al
Presupuesto de Egresos de |a Federacion correspondiente.

HECHOS
1 4)
2.-

Con base en los hechos planteados, es que acudo a denunciar los hechos
que pudieran ser constitutivos de algdn delito en contra de mi
representado y a efecto de coadyuvar con la representacion social a su
cargoeo exhlbo coplas fotostaticas de los documentos que he descrito.

Paor lo expuesto anteriormente, atentamente pido se sirva.

PRIMERO.- Tenarme por presentado con |a personalidad que ostento en
términos del instrumento notarial descrito al proemio del presente,
denunciando los heches gque puedan constituir uno o varios delitos an
contra de mi representada por quienes resulten responsables

SEGUNDO, - Se sefnale hora y fecha para la ratificaclédn de |la presente,
reservandome el derecho de ampliar en su oportunidad, para efecto de
aportar mas datos en caso de resultar necesario.

TERCERO. - Se tenga reconocido e/ domicllio para ofr y recibir
notificaciones el gue se hace referencia al principio de! escrito y sean

autorizados comao coadyuvantes de esta Autaridad ministerial, a los
profesionistas antes descritos.

Ciudad de México, a {5)

PROTESTO LO NECESARIO
ATENTAMENTE

{6)
Apoderados Lagales del Tribunal Federal de Concillacién y Arbitraje
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Denuncia penal

FORMATO 16
En el concepto: | Se debera anotar:

1 Nombre de los apoderados legales del Tribunal Federal de
Conciliacidén y Arbitraje

2 Datos del poder notarial

3 Nombre de los profesionistas autorizados

4 Narracién de los hechos posiblemente constitutivos de delito o
delitos

5 Fecha de presentacién de la denuncia

6 Nombre de los apoderados legales del Tribunal Federal de
Congciliacion y Arbitraje
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FORMATO 17
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TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

BOLETIN LABORAL BUROCRATICO
(2) NUMERO (3)

CONTENIDO
| PRESIDENCIA | pagina |
| PRIMERA sALA | pagina |
{ SEGUNDA SALA | Pagina |
| TERCERA SALA | pagina |
[ cuARTA sALA [Pagina | (4)
| QUINTA SALA { Pdgina |
| SEXTASALA | Pagina |
| SEPTIMA SALA | Pagina
| OCTAVA SALA | pagina

Diagonal 20 de Noviembra 275, Colonia Dbrara, Alcaldia Cuauhtémoc,
C.P. 06800 CDMX tel: 50629700 ext. 15328 www.tica.gob.mx
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PIRECTORIQ

PRESIDENCTIA

(5)

MAGISTRADOQ PRESIDENTE DEL T.F.C.A.

PRIMERA SALA

(6)
MAGISTRADO PRES!DENTE

{7)
MAGISTRADO REPRESENTANTE DEL GOBIERND FEDERAL

(8)
MAGISTRADO REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
TERCERA SALA.

MAGISTRADO PRESIDENTE
MAGISTRADA REFRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL

MAGISTRADO REPRESENTANTE DELOS TRABAJADORES
QUINTA SALA

MAGISTRADO PRESIDENTE
MAGISTRADA REPRESENTANTE DEL GOBIERNC FEDERAL

MAGISTRADA REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
SEPTIMA SALA

MAGISTRADO PRESIDENTE
MACISTRADO REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL

MAGISTRADO REPRESENTANTE DE LOS TRABATADORES

SEGUNDA SALA

MACGISTRADO PRESIDENTE

MAGISTRADO REPRESENTANTE DELGCRBIERNC FEDERAL

MAGISTRADC REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
CUARTA SALA

MAGISTRADO PRESIDENTE

MAGISTRADC REPRESENTANTE DELGOBIERNO FEDERAL

MAGISTRADC REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
SEXTASALA

MAGISTRADO PRESIDENTE

MAGISTRADO REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL

MAGISTRADO REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
DETAVA SALA

MAGISTRADO PRESIDEMTE

MAGISTRADO REPRESENTANTE DEL COBIERNO FEDERAL

MAGISTRADG REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

DIRECCION GEMERAL BE ADMINISTRACION

()

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

(10)

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
1

CONTRALORIA INTERNA

(12)

UNIDAD DE AMPAROS

(13)

DIRECCISN DE FUNCIONARIDS CONCILIADQRES

(14)

COORDINACION DE ACTIVIDADES PROCESALES

(15)
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4

TTFRESTBENGIA ) w
ACUERDOS
[ EXP/LAB ACTOR ACUERDD
t1e) (19 (20)
[ EXP/IAB ACTOR AUDIENCIA
{213 {29} {273 {245
AMPAROS
| AMPARO | EXPEDIENTE QUEI0S0 ACUERDO
{5 L. T-3 {973 {281
~A&MF =y =77 hIbet
EL SECRETARIC GENERAL DE ACUERDOS {28) RUBRICA
ACUERDOS
ACTOR DEMANDADG ACUERDO E
{343 {372} {33} {24 )
1ot} 9z) {99} {o4) I
ACUERDOS DICTADOS EN AUDIENCIAS CELEBRADAS EL.  (38)
[ EXP/LAB ACTOR DEMANDADO
127 {38) {20)
Ll ) Wy (o)
AMPAROS
. YT s T e e R I AGUERDO TE]
[ (40) | (41) | (42) il (43) 1 (44) 1 {45)
o
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(SR 3E

AUDIENGCIAS PROGRAMADAS
(46)
(47)
EXP/LAB ACTOR
(48) T (49) (50) (51)
(52)
[ EXP/LAB ACTOR DEMANDADO
THORA | EXP/IAB ACTOR BEMANDADG ]
LA SECREVARIA GENERAL AUXILIAR {53) ~ RUBRICA
ACUERDOS
/AR ACTOR “DEMANDADG FECHA DE
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/TECA L R

N A Y AT

ACUERDOS DICTADDS EN AUDENCIAS CEI EBRADAS

[ BF/LAB ACTOR AUDIENGIA
AMPAROS
[ AMP/NO | EXP/LAB QUEJOSO TERCERO INTERESADO ACUERDO E
AUDENCIAS PROGRAMADAS
T EXF/LAB ACTOR DEMANDADO |
| EXP/LAB ACTOR DEMANDADO
EL SECRETARID GENERAL AUXILIAR. . RUBRICA
ACUERDOS
[ EXP/LAB | ACTOR T ] ACUERDO TE]
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FORUIMAS (L R 1

. TFCA T

€M WREL LN T AL MR

AMPARDS
AUDENCIAS PROGRAMADAS
| EXP/LAB ACTOR DEMANDADO |
HORA | EXP/LAB ACTOR L —
ACTOR DEMANDADO |
EL SECRETARID QENERAL AAILIAR. . RUBRICA
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TFCA
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a wi'y
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T ——

ACUERDOS
ACTOR DEMANDADO ACUERDO
ACUERDOS DICTADOS EN AUDIENCIAS CELEBRADAS
) ACTOR DEMANDADO. AUDIENGA |
AUDIENGIAS PROGRAMADAS

HORA | ACTOR —_ DEMANDADO
HORA | ACTOR DEMANDADO

“ACTOR DEMANDADO |
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| TFCA e

LA SECRETARIA GENERAL ALXN (AR ~RUBRICA.
ACUERDOS
ACUERDO
i A BENANDADO
AMPAROS
[AMP/NO | EXP/LAB QUEIDSO TERCERO INTERESADO ACUERDO E
AUDENCIAS PRCGRAMADAS
T EXP/LAB ACTOR DEMANDADO ]
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5 TFC SERC

EXP/LAB ACTOR DEMANDADO
@ﬂ ACTOR —DEMANDADD |
Xi ACTOR DEMANDADO
[HORA | EXP/LAB ACTOR DEMANDADO |
EXF/LAB ACTOR DEMANDADO |
Ei SECRETARIO GENERAL AUXILIAR ~ RUBRICA
ACUERDOS
ACTOR DEMANDADO AGUERDO E
ACUERDOS DICTADOS EN AUDIENCIAS CELEBRADAS
AMPAROS
il
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LRLE T R

% TFCA

AVDIENGIAS PROGRAMADAS
ACTOR DEMANDADS |
| EXP/LAB ACTOR DEMANDADO |
EL SECRETARIO GENERAL ALUXIUAR ~RUBRICA
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"TECA S

§
TRt g
e e O NHkA

ACTOR DEMANDADG AUDIENCIA |
AUDIENCIAS PROGRAMADAS
[ HORA | EXP/LAB ACTOR DEMANDADO |
[ HORA] ACTOR DEMANDADO |
ACTOR DRNRBADD - e e ]
LA SECRETARIA GENERAL AUSILIAR
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@1ECA .

ACUERDOS
—EXP/LAB ] _ACTOR — DEMANDADO —— -

ACUERDOS DICTADOS EN AUDENCIAS CELEBRADAS
— ACToR T

AUDIENCIAS PROGRAMADAS
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Boletin Laboral Burocratico

FORMATO 17

En el concepto:

Se debera anotar:

1

Numero de tomo

2 Fecha de publicacion del boletin

3 Numero de boletin

4 Numero de pagina que corresponde

5 Nombre del Magistrado Presidente del TFCA

6 l‘;olmbre del Titular de |la Magistratura de la Presidencia de la

ala

7 Nombre del Titular de la Magistratura Representante del
Gabierno Federal

8 Nombre del Titular de la Magistratura Representante de los
Trabajadores

9 Nombre del Titular de la Direccién General de Administracién

10 Nombre del Titular de la Secretaria General de Acuerdos

11 Nombre del Titular de la Procuraduria de la Defensa de los
Trabajadores al Servicic del Estado

12 Nombre del Titular de la Contraloria Interna

13 Nombre del Titular de la Unidad de Amparos

14 Nombre del Titular de la Unidad de Funcionarios Congciliadores

15 Nombre Titular de la Coordinacion de Actividades Procesales

16 | Fecha de pubiicacion del boletin
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17 Area correspondiente (Presidencia)

18 Numero de expediente iaboral

19 Nombre del demandante

20 Sintesis de los acuerdos

21 Namero de expediente laboral

22 Nombre del demandante

23 Nombre de la parte demandada

24 Sintesis de la audiencia

25 Numero de expediente de amparo

26 Nimero de expediente

27 Nombre del demandante

28 Sintesis del acuerdo

29 Nombre del Titular de la Secretaria General de Acuerdos
30 Numero de Sala que corresponde

31 Numero de expediente laboral

32 Nombre del demandante

33 Nombre del demandado

34 Sintesis de los acuerdos

35 Numero de estrados

36 Acuerdos dictados en audiencias celebradas el dia anterior
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a7 Numero de expediente labaoral

38 Nembre del demandante

39 Nembre del demandado

40 Numero de expediente de amparo

41 Namera de expediente laboral

42 Nombre del demandante

43 Nombre del tercero interesado

44 Sintesis del acuerdo

45 Numero de estradas

46 Fecha de las audiencias programadas al dia siguiente

47 Nombre del Secretario de Acuerdos a cargo de la mesa
carrespondiente

48 Hora en que se celebrd la audiencia

49 Numero de expediente laboral

50 Nombre del demandante

51 Nombre del demandado

52 Nombre del Titular de la Secretaria General Auxiliar de la Sala
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - Ei presente Manual sera aprobado por el Pleno del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje y entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién.

SEGUNDO. - El presente Manual podra ser modificado, actualizade o
abrogado, derivada de las reformas a la Ley, al Reglamento Interior,
Lineamientos, al Manual de Organizacion General, Manual de Organizacién
Especifico y/o al presente Manual de Procedimientos, atendiendo las
hecesidades de las distintas areas que integran el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, o la Estructura Organica de la Coordinacién de
Actividades Procesales.

TERCERO. - Publiquese en el Boletin Laboral Burocratico del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje para los efectos legales conducentes.

En la Ciudad de México, a los veintidds dias del mes de agosto de dos mil
veintitres.

Tt T

FRANCI IER VALDEZ BUSTAMANTE
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL FEDERAL DE

CONCILIACION Y ARBITRAJE
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