
Lunes 1 de abril de 2024 DIARIO OFICIAL  

TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 
AVISO por el que se dan a conocer los Manuales de Organización y los Manuales de Procedimientos de las 
Unidades Administrativas del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de 
Conciliación y Arbitraje. 

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS MANUALES DE ORGANIZACIÓN Y LOS MANUALES DE 

PROCEDIMIENTOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y 

ARBITRAJE. 

RESULTANDO: 

Que el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, perteneciente a la Administración Pública Federal, y de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 19 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, tiene 

la obligación de emitir los Manuales de Organización y de Procedimientos de sus unidades administrativas. 

Que el Manual de Organización General se visualiza como un documento que para cumplir íntegramente 

con su objetivo, debe contener, en forma ordenada y sistemática, la información respectiva sobre sus 

antecedentes, marco jurídico-administrativo, atribuciones, misión, visión, estructura orgánica, glosario, siglas, 

objetivo y funciones por área; por lo que su utilidad es además de apoyo administrativo, que explica de 

manera gráfica las relaciones que se establecen entre las unidades administrativas y que en su conjunto 

detallan el funcionamiento del Tribunal como ente público. 

Por otra parte, los Manuales de Organización Específicos tienen la finalidad de dar a conocer de manera 

particular la organización formal de cada Unidad Administrativa de este Tribunal Federal de Conciliación y 

Arbitraje, definiendo el objetivo y funciones de las áreas administrativas que la integran. 

Mientras que los Manuales de Procedimientos se conciben como los documentos en los que se establecen 

de manera metódica las operaciones que deben seguirse para la realización de un responsabilidad y 

participación para, finalmente, esquematizar mediante un diagrama de flujo, paso a paso las actividades que 

deben desarrollarse para el cumplimiento de los objetivos de cada unidad administrativa. 

Por lo anterior, se ha tenido a bien emitir el siguiente: 

AVISO 

Único.- Se dan a conocer los Manuales de Organización y los Manuales de Procedimientos de las 

Unidades Administrativas que conforman el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, publicadas en la 

Normateca Interna. 

Para tal efecto, la información referente a los mencionados manuales se encuentra disponible en el enlace 

siguiente: 

www.dof.gob.mx/2024/TFCA/Manualesdeorganizacion.pdf 

Ciudad de México, a 23 de febrero de 2024.- El Magistrado Presidente del Tribunal, Plácido Humberto 

Morales Vázquez.- Rúbrica. 
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Plácido Humberto Morales Vázquez, PRESIDENTE DEL TRIBUNAL FEDERAL 
DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE, con fundamento en lo dispuesto por el 
Artículo 18, fracción 11, del Reglamento Interior del Tribunal Federal de 
Conciliación y Arbitraje, ha tenido a bien expedir el siguiente 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES 
PROCESALES DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 
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INTRODUCCIÓN 

TFCA 
TA!1BUNAL l"EOERAL DE 
CONCILIACIÓN Y ARBITRA:JE 

En cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 18 fracción II del Reglamento Interior 
del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje (RITFCA), la Coordinación de 
Actividades Procesales (CAP), ha elaborado el presente Manual de 
Procedimientos (MP). Este documento normativo-administrativo tiene como 
propósito reunir de forma ordenada y sistemática la información relativa al 
desarrollo de los procedimientos que se implementan para el desempef'ío de las 
atribuciones conferidas al Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje (TFCA), a fin 
de facilitar la realización de las actividades del área. 

El presente Manual contiene los objetivos y políticas de operación de cada uno de 
los procedimientos incluidos en el documento, la descripción narrativa de las 
actividades de los mismos con sus correspondientes diagramas de flujo; además 
de contener las formas e instructlvos de llenado que se utilizan en el desarrollo de 
los procedimientos en cuestión. 

Los procedimientos y la información contenida en el presente documento deberán 
de ser difundidos entre los servidores públicos responsables de su 
implementación, y de la misma manera, deberá ser sometida a constante revisión, 
con la finalidad de identificar aquellos elementos susceptibles de actualizarse en 
función a la normatividad, redefinición de funciones o nuevos métodos de trabajo. 
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l. INFORMACIÓN ADICIONAL 

GLOSARIO. 

, TFCA 
TRIBUNAL FEDERAL DE 
CONCILIACIÓN V ARSITRAlE 

TÉRMINOS: 

Actor: Persona que ejercita la acción de demanda 

Apoderado Legal. El apoderado es aquella persona que aparece en el poder 
notarial con dicha calidad y personalidad para la representación legal de la 
institución ante las autoridades 

Boletín Laboral Burocrático. Medio de identificación que se publica diariamente a 
efecto de dar a conocer a las partes interesadas la tramitación de los asuntos que 
se ventilan ante el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. 

Contencioso: Asunto que se encuentra sometido al análisis y la decisión de un 
tribunal. 

Demanda: Es el acto procesal por el cual una persona que se considera afectada 
en sus derechos inicia una acción contra otra a fin de obtener la tutela judicial 
efectiva. Es el trámite que da inicio a una acción judicial y debe reunir ciertas 
características. 

Denuncia. Es el acto por el que se comunica a la autoridad competente que existe 
un hecho que el denunciante considera infracción a las leyes. La legislación de cada 
país establece cuál es la autoridad ante la cual se debe realizar una denuncia. 

Expediente. Conjunto de documentos que conforman las constancias de un 
procedimiento jurisdiccional. 

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del 
Apartado B) del artículo 123 Constitucional. Ordenamiento legal que regula las 
relaciones laborales de la Administración Pública Federal, del Gobierno de la Ciudad 
de México, sus trabajadores y sus organizaciones sindicales. 

Perito: Persona experta en una materia a quien se le encomienda la labor de 
analizar desde un punto de vista técnico, artístico, científico o práctico la totalidad o 
parte de los hechos litigiosos. 

Pruebas periciales: La presentación escrita en la que el perito responde al 
cuestionamiento efectuado en el proceso y emite su opinión fundada como 
profesional, en los casos en que le hubiera sido solicitada. 

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. 
Regulación que norma la organización y funcionamiento del Tribunal Federal de 

4 



TFCA 
TRIBUNAL FEDERAL DE 
CONCILIACIÓN Y A RBITRA..:u;: 

Conciliación y Arbitraje; detemiina las facultades y atribuciones de sus servidores 
públicos, así como la forma en que podrán ser suplidos en sus ausencias. 

SIGLAS: 

CAP: Coordinación de Actividades Procesales. 

DGA: Dirección General de Administración . 

DPOyP: Dirección de Programación y Presupuesto. 

DRH: Dirección de Recursos Humanos. 

FGR: Fiscalía General de la República. 

LFTSE: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del 
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional. 

LFT: Ley Federal del Trabajo. 

MP: Manual de Procedimientos. 

Pleno del Tribunal. Pleno del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. 

Presidente del Tribunal. Presidente del Tribunal Federal de Conciliación y 
Arbitraje. 

RITFCA Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. 

SEGOB: Secretaría de Gobernación . 

SGA: Secretaría General de Acuerdos. 

TFCA: Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. 
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11. PROCEDIMIENTOS 

TFCA 
TAIBUNAL. FEDERAL OE. 
CONCILIACIÓN V ARBITRA.'JE 

1. REGISTRO DE ALTA DE PERITOS 

OBJETIVO 

Registrar el alta del perito prestador de servicios profesionales externos en la base 
de datos, para el desahogo de las pruebas periciales que le sean requeridas por los 
Titulares de las Salas y la Secretaría General de Acuerdos. 

POLÍTICAS Y/O NORMAS DE OPERACIÓN 

- La CAP, autorizará el registro de los peritos como proveedores y/o prestadores de 
servicios profesionales, personas fisicas, para el desahogo de las pruebas 
periciales que le sean requeridas por los Titulares de las Salas y la Secretaría 
General de Acuerdos (SGA); los peritos se sujetarán al procedimiento que se 
establece en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado (LFTSE) y de 
manera supletoria a la Ley Federal del Trabajo (LFT). 

- La CAP entrevistará a los candidatos de peritos que se presenten para 
desempeñar su profesión. 

- La CAP solicitará a los peritos seleccionados los documentos que acrediten el 
conocimiento, ciencia, técnica o arte, los cuales podrán ser: Identificación Oficial 
(INE), Currículum Vitae, cédula profesional, título profesional, diploma y/o 
certificado de estudios, y todos aquellos documentos de carácter académico que 
acrediten su especialización, justamente para cumplir con el objetivo de verificar 
sí cumple con el perfil solicitado 

- La base de datos del registro de peritos de la CAP, se dividirá en las siguientes 
materias: 

A. Técnicas: Grafoscopía, Grafometrla, Dactiloscopia, Documentoscopia, 
Grafología y Caligrafía. 

B. Especiales: Química-Acústica, Ambiental, Seguridad e Higiene, Informática 
y Cibernética. 

C. Específicas: Medicina del Trabajo, Contabilidad y Psicología. 

- La contratación podrá estar sujeta a modificaciones de acuerdo a los lineamientos 
que señale la SEGOB, de acuerdo al presupuesto autorizado para la partida 
presupuesta! destinada. 

6 



TFCA 
TRIBUr-.lAL FEDERAL OE. 
CONCILIACIÓN V ARSITRA:JE 

DESCRIPCIÓN NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: REGISTRO DE AL TA DE PERITOS 

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS 
INVOLUCRADOS 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 

de 1 . Recibe al perito que se presenta a 
solicitar trabajo y/o realiza una 
búsqueda de perito en la materia 
solicitada por la Sala, en diferentes 
medios. 

2. Cita al perito a entrevista. 

3. Entrevista al perito proveedor y/o 
prestador de servicios 
profesionales, personas físicas. 

4. Revisa los documentos 
acrediten su especialidad. 

que • Documentos 
personales del 
perito 

5. Analiza la información para saber • Documentos 
si cumple con el perfil del perito personales del 

perito 

¿CUMPLE CON EL PERFIL? 

NO 

CONTINÚA ACTMDAD No. 1 

SÍ 

6. Informa al Departamento de la 
Coordinación de Actividades 
Procesales para que dé 
continuidad al trámite 
correspondiente. 

Departamento de la 7. Solicita al perito la documentación • Cédula de 
Coordinación de requerida para dar de alta al Identificación Fiscal 

• Identificación Oficial,. 
7 



WTFCA 
TRIBUNAL FEDERAL DE 
CONCILIACIÓN Y ARBITRA.JE 

DESCRIPCIÓN NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: REGISTRO DE AL TA DE PERITOS 

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS 
INVOLUCRADOS 

Actividades 
Procesales 

perito proveedor y/o prestador de • Comprobante de 
servicios profesionales, persona domicilio fiscal 
física. • Currículum vitae 

8. Recibe documentación original y 
copia del personal seleccionado, 
coteja los documentos. 

9. Devuelve documentación original 
y archiva temporalmente la copia 
de los documentos de referencia. 

1 O. Sella y firma de recibo. 

11. Elabora oficio de solicitud para 
dar de alta al perito proveedor y/o 
prestador de servicios 
profesionales, persona física, 
dirigido a la DPOyP. 

8 

• Comprobantes de 
estudios 

• Estado de cuenta 
bancario 

•Original de 
Documentos 
referencia 

•Copia de 
Documentos 
referencia 

•Original de 
Documentos 
referencia 

•Copia de 
Documentos 
referencia 

•Copia de 
Documentos 
referencia 

los 
de 

los 
de 

los 
de 

los 
de 

los 
de 

dar de 
perito 

y/o 
de 

• Oficio para 
alta al 
proveedor 
prestador 
servicias 
profesionales, 
persona física 
(Formato 1) 



TFCA 
TRIBUNAL FEDERAL DE 
CONCILIACIÓN Y ARBITl'lA:lE 

DESCRIPCIÓN NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: REGISTRO DE AL TA DE PERITOS 

RESPONSABLE ACTIVIDAD 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 

Departamento 
Coordinación 
Actividades 
Procesales 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 

Departamento 
Coordinación 
Actividades 
Procesales 

12. Turna a la CAP para su firma. 

de 13. Recibe el oficio, revisa y firma 
para su entrega en el área 
respectiva. 

de la 14.Recibe el Oficio firmado por la 
de CAP. 

15. Gestiona entrega del oficio y 
copia de los documentos del 
personal seleccionado en la 
DPOyP; obtiene acuse de recibo. 

de 16. Recibe oficio de la DPOyP, en el 
que se confirma el registro del 
perito en la SEGOB. 

de la 
de 

17.Turna al Departamento de la 
Coordinación de Actividades 
Procesales para su atención. 

18. Recibe el Oficio y se comunica a 
través de los medios electrónicos 
con el perito proveedor y/o 
prestador de servicios 
profesionales, persona física, 
para que se presente en la CAP a 
filmar su oficio de alta. 
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DOCUMENTOS 
INVOLUCRADOS 

• Formato 1 

• Formato 1 

• Formato 1 

•Formato 1 
•Copia de 

documentos 
referencia 

los 
de 

•Oficio de 
confinnación de alta 
del perito. 

•Oficio de 
confirmación de alta 
del perito 

•Oficio de 
confirmación de alta 
del perito 



TFCA 
TRIBUNAL !=EDERAL DE 
CONCU.IACIÓN V A RBITl'lAJE 

DESCRIPCIÓN NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: REGISTRO DE AL TA DE PERITOS 

RESPONSABLE ACTIVIDAD 

19. Obtiene firma. del perito proveedor 
y/o prestador de servicios 
profesionales, persona física en el 
oficio de alta ante SEGOB, y 
archiva temporalmente. 

20. Da de alta al perita, en la base de 
datos de la CAP. 

DOCUMENTOS 
INVOLUCRADOS 

•Oficio de 
confirmación de alta 
del perito 

• Base de datos de la 
CAP 
(Formato 2) 

•Oficio de 
confirmación de alta 

21 . Archiva los documentos de del perito 
manera definitiva. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

~----- --~------------ ---------~ 
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TFCA 
TRIBUNAL FEDERAL DE 
CONCILIACI ÓN V ARBITRA.:IE 

DIAGRAMA DE FLUJO 
PROCEDIMIENTO: REGISTRO DE ALTA DE PERITOS 
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CONCILIACIÓN V A l'l'BITRA.JE 

DIAGRAMA DE FLUJO 
PROCEDIMIENTO: REGISTRO DE AL TA DE PERITOS 

11 

B■bcsa oticio da :9cClc:iU:f l)m& 
dat• ílll;illllp"1top11Wellcla, 

y/o p-@51B4ilr di!, lll!nDK 

ll'OfNlcnll•c. PtíH'l• l'lctilt, 
dr..¡itJala~ 

11 

Ad. .e °'ei11, f•iM i, rituta 
sarewcnnoaene1Q 1 

rllllipKtiW. 

litlldllia M Olir:loftnnadil par lil 
CN>. 

11 

GHIDftOO ... OOII OÍCII)}' 
i;:~I• d I I Cl5 di;ia.m«1• dll 
P'Jl!O"al NfcCO,mGD en•• 
OPOJ", d>da,a•aa• di , .. ,., 

12 

,. 
Rar;ibi lbiei::I dt Ui OPP, 8'\ u 
QJII N1c.ol6'1"111 at~si llltl) 4el 

p¡¡rl(J•11~ooe 

" 
T ... ,,.. al Of!f:ialltnMtr:i dt! 11, 

e 00f'dlrm6n d• il.c:fvtcildes 
PromllillKp;iir.w •~itn 

RKI.N al o.aoylH QUNftC• 
11lr .. dll klarftdg111 

!:(otl'MI00Hlllfl d palllP 
prevtedcry,llo pffllder CM 

..-viooap~,_.,,.. ... 
~lu-a, .,.uqw ee 

p .. , .. h ■nl1 c» ■ lfffi• -.,i 

eta•• ·· 

"' 

O.a lllcalll,wto. e,Jab&t 
di! d.-ai.• tac.lP 

21 

Al'tflftlOl-dl:IOJNW.,C:d• f-----, 
m.-isacll!lntiM 



TFCA 
TRIBUNAi. FEOERAI. DE 
CONCILIACIÓN V ARBITRA:JE 

2. DESIGNACIÓN YfO NOTIFICACIÓN DE PERITOS 

OBJETIVO 

Realizar la designación de los peritos para el desahogo de las pruebas periciales que 
sean requeridas por los Titulares de Salas y la Secretaría General de Acuerdos del 
Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. 

POLÍTICAS DE OPERACIÓN 

- La CAP recibirá las solicitudes de designación de peritos que hagan los Titulares 
de las Salas y la SGA. 

- Las solicitudes pueden ser de dos tipos: 

A. Trámite normal; es decir, designación por primera vez. 

B. Sustitución, es cuando por acuerdo de la sala o por inactividad del perito se 
solicita nuevamente se designe perito. 

Las solicitudes deberán cumplir con los siguientes requisitos: 

1. Presentar en 3 tantos (Acuse, Original y Copia para trámite), con firma y 
sello de quien emite la solicitud. 

2. Fecha de audiencia, en términos del artículo 735 de la Ley Federal del 
Trabajo. 

3. A que parte solicita se designe (actor, trabajador demandado, tercero en 
discordia o perito de sala, esta designación pericial se hará con los 
asuntos laborales burocráticos que fueron presentados antes del 01 de 
mayo de 2019). 

4. Designación de un perito único como proveedor y/o prestador de servicios 
profesionales, persona física, ante SEGOB, por juicio burocrática 
presentado posterior al 01 de mayo de 2019. 

5. Que se requiera por lo menos con cinco días hábiles de anticipación a la 
próxima audiencia, agregar 2 tantos del acuerdo de la solicitud (original y 
copia de trámite). 

6. La CAP verificará en la base de datos, que no haya sido designado con 
antelación a la misma parte o materia (esta verificación se hará con los 
asuntos laborales que fueron presentados antes del 01 de mayo de 
2019). 

13 



TFCA 
TRIBUNAL FEOERAL DE 
CONCILIACIÓN Y ARBITRA.JE 

7. A partir de la reforma de 01 de mayo de 2019, la CAP, designará a un 
perito por juicio burocrático que se sustancie con posterioridad a esa 
fecha, en términos de lo establecido en la Sección Quinta del Capítulo 
XII de la Ley Federal del Trabajo. 

- La CAP, designará al perito como prestador de servicios profesionales externos 
que deba conocer del juicio burocrático, dicha designación se realizará de forma 
equitativa entre los peritos de la materia solicitada. 

• La CAP enviará el oficio de designación en el cual se hace de conocimiento a los 
Titulares de las Salas o SGA, el perito que fue nombrado para emitir su dictamen 
pericial en la materia solicitada. 

- Del acuerdo y el oficio de la Sala se llenará en la base de datos restantes; 

1 . Número de expediente 

2. Datos de las partes 

3. Materia del perito solicitado 

4. No. de oficio que la CAP designa 

5. Fecha en que se solicitó la designación (Acuerdo) 

6. La parte que solicitó al perito: Actor, Perito 3 en discordia, perito único 

7. No. De oficio de la Sala 

8. Fecha de elaboración de oficio de designación a la CAP 

9. Fecha en que se recibió el oficio en ia CAP 

1 O. Perito designado 

14 



1TFCA 
TmDUNAL l"EDERAL DE 
CONCILIACIÓN V ARBITRAJli< 

DESCRIPCIÓN NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: DESIGNACIÓN Y/O NOTIFICACIÓN DE PERITOS 
RESPONSABLE ACTIVIDAD 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 

de 1. Recibe de Sala la solicitud para la 
designación de perito o 
Notificación personal. 

2. Turna al Departamento de la 
Coordinación de Actividades 
Procesales para su atención. 

Departamento de la 3. Revisa que el oficio cumpla los 
Coordinación de requisitos establecidos, sella y 
Actividades firma de recibo. 
Procesales 

4. Hace las anotaciones 
correspondientes en el Libro de 
Gobierno. 

¿ES UNA DESIGNACIÓN O 
NOTIFICACIÓN DE PERITO? 

A) DESIGNACIÓN DE PERITO 

5. Verifica en la base de datos de la 
CAP, las designaciones 
realizadas en la materia 
solicitada, para elegir al perito. 

6 . Elabora Oficio de Designación de 
Perito y turna a la CAP para su 
firma. 

Coordinación de 7. Recibe, revisa y firma el Oficio de 
Actividades Designación de Perito, para su 
Procesales entrega en Oficialía de Partes. 

15 

DOCUMENTOS 
INVOLUCRADOS 

• Notificación 
personal de Sala 

• Acuerdo de Sala 

• Notificación 
personal de Sala 

• Acuerdo de Sala 

• Notificación 
personal de Sala 

• Acuerdo de Sala 

• Libro de gobierno 
(Formato 3) 

• Base de datos de 
Designaciones de la 
CAP 
(Formato 4) 

•Oficio de 
Designación de 
Perito 
(Formato 5) 

•Fonnato 5 



,, 

TFCA 
TRIBUNAL FEDERAL DE 
CONCILIACIÓN V ARBITRA:JE: 

DESCRIPCIÓN NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: DESIGNACIÓN Y/O NOTIFICACIÓN DE PERITOS 

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS 
INVOLUCRADOS 

Departamento 
Coordinación 
Actividades 
Procesales 

de la 8. Gestiona entrega del Oficio de 
de Designación de Perito en la 

Oficialla de Partes, obtiene acuse 
de recibo y archiva 
temporalmente. 

• Formato 5 

9. Hace las anotaciones • Formato 3 
correspondientes en el Libro de 
Gobierno. 

10.Contacta al perito, vía telefónica o • Formato 5 
correo electrónico, para que se 
presente a recoger su oficio en la 
CAP. 

11. Entrega al perito copia del acuse • Formato 5 
del Oficio de Designación de • Acuerdo de Sala 
Perito y el Acuerdo de la Sala, 
obtiene acuse y archiva 
definitivamente. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

B) NOTIFICACIÓN PERSONAL 

12. Se contacta al perito vía telefónica 
o correo electrónico, para que se 
presente a recoger su oficio en la 
CAP. 

13. Entrega al perito la Notificación 
personal de Sala y el Acuerdo de 
Sala, obtiene acuse y archiva 
definitivamente. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

16 

• Notificación 
personal de Sala 

• Notificación 
personal de Sala 

• Acuerdo de Sala 



TFCA 
TRIBUNAL FE0ERAL. DE 
CONCILIACIÓ ... Y ARBITRA:JE 

DIAGRAMA DE FLUJO 
PROCEDIMIENTO: DESIGNACI N Y/O NOTlFICACI N DE PERITOS 
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TFCA 
Tf'llBlJNAL FEOERAL OE 
CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 

DIAGRAMA DE FLUJO 
PROCEDIMIENTO: DESIGNACI N Y/O NOTIFICACI N DE PERITOS 

12 

Se coolacta al perito. y/a 
Medbs ele~ónicos 
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FIN 
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TFCA 
TRIBUNAL FEOEl?AL DE 
CONCILtACION V ARBITAA:IE 

3. TRÁMITE PARA EL PAGO DE PERITOS 

OBJETIVO 

Elaborar y gestionar el trámite para el pago de los servicios profesionales prestados 
por los peritos registrados en la Coordinación de Actividades Procesales. 

POLÍTICAS DE OPERACIÓN 

- La CAP gestionará ante la DGA el trámite del pago durante los primeros 10 días 
del mes. 

- El perito deberá presentar la siguiente documentación, en original y copia, para el 
trámite de pago: 

1. Oficio para la solicitud del pago. 

2. Constancia fiscal del mes correspondiente. 

3. Comprobante de domicilio no mayor a 2 meses. (agua, predio, luz, teléfono) 

4. Cuenta de banco con CLABE interbancaria 

5. Oficio de solicitud de Sala 

6. Acuerdo de la Sala 

7. Oficio de designación de la CAP/Notificación. 

8. Acuerdo de aceptación del cargo conferido. 

9. Dictamen pericial (rendido en audiencia u Oficialía de Partes). 

10.Acuerdo de ratificación del dictamen, Jurisprudencia, o acuerdo de 

celebración de audiencia de Ley 

- La CAP llenará los datos faltantes en la base de datos, que se desprenden de la 
documentación proporcionada por el perito: 

1. Fecha en la que acepta el cargo conferido. 

2. Fecha en que se rindió el dictamen. 

3. Ratificación del dictamen. 

4. No. de firmas (limite 39). 

- La CAP elaborará el oficio de trámite para el pago, dirigido a la DGA, con fecha 
del d ia 1 O del mes correspondiente, la copia de la documentación del perito, y la 
solicitud de instructivo. 

19 



TFCA 
TRIBUNAL FEDERAL DE 
CONCILIACIÓN Y ARBITRA.JE 

- La tramitación del pago podrá estar sujeta a modificaciones de acuerdo a los 
lineamientos que ser.ale la SEGOB, de acuerdo al presupuesto autorizado para la 
partida presupuesta! destinada. 

20 



TRl~UNAL Fli:1:>laRAL i:>E 
CONC::ll .. lACION V ARBITRA.JE 

DESCRIPCIÓN NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: TRÁMITE PARA EL PAGO DE PERITOS 
RESPONSABLE ACTIVIDAD 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 

de 1. Recibe la Solicitud de Pago del 

Departamento 
Coordinación 
Actividades 
Procesales 

de la 
de 

Perito y los documentos 
correspondientes. 

2. Turna al Departamento de la 
Coordinación de Actividades 
Procesales, para que dé 
continuidad al trámite 
correspondiente. 

3. Revisa que el Oficio de Solicitud 
de Pago del Perito y los 
documentos cumplan los 
requisitos establecidos. 

¿CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS? 

21 

DOCUMENTOS 
INVOLUCRADOS 

• Solicitud de Pago 
del Perito 

• Constancia fiscal del 
mes 

• Comprobante de 
domicilio 

• Cuenta de banco 
con CLABE 
interbancaria 

• Oficio de solicitud de 
la Sala 

• Acuerdo de Sala 
• Formato 5 
•Acuerdo de 

aceptación del cargo 
conferido 

• Dictamen pericial 
rendido 

•Acuerdo 
correspondiente 

• Documentos de 
referencia 

• Solicitud de Pago 
del Perito 

• Documentos de 
referencia 



TFCA 
TRIBlJNAI. Fl:.OERAI. DE 
CONCII.IACIÓN V ARBITRAJE 

DESCRIPCIÓN NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: TRÁMITE PARA EL PAGO DE PERITOS 

RESPONSABLE ACTIVIDAD 

NO 

4. Inválida la Solicitud de Pago del 
Perito, y comunica al perito 
solicitante las observaciones al 
documento para que se modifique 
o complemente la información 
contenida en el mismo. 

CONTINÚA ACTIVIDAD No. 1 

SÍ 

5. Recibe documentación original. 

6. Sella y firma de recibo. 

7. Devuelve documentación original 
y archiva temporalmente la copia 
de los documentos de referencia. 

8. Llena los datos faltantes en la 
base de datos de la CAP. 

22 

DOCUMENTOS 
INVOLUCRADOS 

• Solicitud de Pago 
del Períto 

• Documentos de 
referencia 

• Solicitud de Pago 
del Perito 

• Documentos de 
referencia 

• Copia documentos 
de referencia 

• Solicitud de Pago 
del Perito 

• Documentos de 
referencia 

• Copia documentos 
de referencia 

• Documentos de 
referencia 

• Copia documentos 
de referencia 

• Copia Documentos 
de referencia 

• Base de datos 
(Formato 6) 



TFCA 
TRIBUNAL FEDERAL DE 
CONCILIACIÓM V A~BITRA:JE 

DESCRIPCIÓN NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: TRÁMITE PARA EL PAGO DE PERITOS 

RESPONSABLE 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 

Departamento 
Coordinación 
Actividades 
Procesales 

de 

de la 
de 

ACTIVIDAD 

9. Elabora Oficio de Trámite de 
Pago y llena los datos de la 
Solicitud de Instructivo, y turna a 
la CAP para su firma. 

1 O. Recibe, revisa y firma el Oficio de 
Trámite de Pago y la Solicitud de 
Instructivo, para su entrega en el 
área correspondiente. 

11. Gestiona entrega del Oficio de 
Trámite de Pago y la Solicitud de 
Instructivo y copia de los 
documentos de referencia, en la 
OGA, obtiene acuse. 

12.Archiva de forma definitiva los 
acuses de recibo por parte de la 
DGA, de los documentos de 
referencia. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 
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DOCUMENTOS 
INVOLUCRADOS 

• Oficio de Trámite de 
Pago 
(formato 7) 

• Solicitud de 
Instructivo 
(Formato 8) 

• Formato 7 
• Formato 8 
• Copia Documentos 

de referencia 

•Formato 7 
•Formato 8 
• Copia Documentos 

de referencia 

•Formato 7 
•Formato 8 
• Copia Documentos 

de referencia 



TFCA 
Tl'!IBUNAL FEDERAL OE 
CONCIUACIÓN V A~BITRAJE 

DIAGRAMA DE FLUJO 
PROCEDIMIENTO: TR MITE PARA EL PAGO DE PERITOS 
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TFCA 
TlfóUbVNAL F'EDERAL DE 
C'.:ONCILIACIÓN V ARBIT RA.JE 

DIAGRAMA DE FLUJO 
PROCEDIMIENTO; TR MITE PARA EL PAGO DE PERITOS 
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, TFCA 
TRIBUNAL FEDERAL DE 
CONCILIACIÓN Y ARBITRA}!;, 

4. CONTESTACIÓN DE DEMANDAS 

OBJETIVO 

Representar al Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje ante las distintas 
autoridades judiciales y/o jurisdiccionales, tanto federales como locales, intervenir y 
contestar las demandas laborales, civiles y/o administrativas. 

POLÍTICAS Y/O NORMAS DE OPERACIÓN 

- Elaborar la contestación de demanda dentro del término establecido por la ley. 

- Realizar el análisis de cada una de las prestaciones, para poder determinar la 
procedencia de la acción. 

- Detenninar y recolectar con las diferentes áreas administrativas que integran el 
TFCA los medios de prueba que se requieren. 

- Presentar dentro del tiempo legal la contestación de la demanda ante la Oficialía 
de Partes de la autoridad judicial o jurisdiccional de la que se trate. 

- Promover juicios de Amparo Directo e Indirecto correspondientes en los diversos 
procedimientos donde este Tribunal Intervenga. 

26 



TFCA 
TRlltUNAL F6CERAL De; 
CONCILIACIÓN V ARBITRA.JE 

DESCRIPCIÓN NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: CONTESTACIÓN DE DEMANDAS 

RESPONSABLE ACTIVIDAD 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 

Departamento 
Coordínación 
Actividades 
Procesales 

de 1. Recibe notificación de la 

de la 2. 
de 

demanda por parte del Actuario 
Judicial de la autoridad 
competente, y turna al 
Departamento de la Coordinación 
de Actividades Procesales para 
su atención. 

Analiza la demanda para 
determinar la procedencia de la 
acción, conforme a la Ley, es 
decir que se haya generado el 
derecho y la petición sea correcta. 

3. Determina los medios de prueba 
para elaborar la contestación de 
la demanda. 

4. Elabora Oficio de Solicitud de 
Expediente Personal del 
Trabajador (actor), dirigido a la 
DRH, y turna a la CAP para su 
firma. 

DOCUMENTOS 
INVOLUCRADOS 

• Notificación de la 
demanda 

• Demanda 

• Demanda 

■ Demanda 

• Oficio de Solicitud 
de Expediente 
Personal del 
Trabajador (actor) 
{Formato 9) 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 

de 5. Recibe el oficio, revisa y firma • Formato g 
para su entrega en el área 
correspondiente. 

Departamento 
Coordinación 
Actividades 
Procesales 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 

de la 6. 
de 

de 7. 

Gestiona la entrega del Oficio de 
Solicitud de Expediente Personal 
del Trabajador en la DRH, obtiene 
acuse y archiva. 

Recibe oficio de la DRH, mediante 
el cual se envía copia del 
Expediente Personal del 
Trabajador (actor). 

27 

•Formato 9 

• Oficio de DRH 
•Copia del 

Expediente Personal 



TFCA 
TRIBUNAi.. FEDERAL DE 
CONCILIACIÓN V ARBITRAJ E 

DESCRIPCIÓN NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: CONTESTACIÓN DE DEMANDAS 

RESPONSABLE ACTIVIDAD 

Departamento 
Coa rd inación 
Actividades 
Procesales 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 

Departamento 
Coordinación 
Actividades 
Procesales 

Coordínación 
Actividades 
Procesales 

8. Turna al Departamento de la 
Coordínación de Actividades 
Procesales para su atención. 

de la 9. Elabora Oficia de Solicitud para 
de certificar la copia del Expediente 

del Trabajador {actor), dirigido a la 
SGA, y turna a la CAP para su 
firma. 

de 1 O. Recibe el oficio, revisa y firma 
para su entrega en el área 
correspondiente. 

de la 11 . Gestiona la entrega del Oficio de 
de Solicitud para certificar las copias 

simples del Expediente del 
Trabajador (actor) en la SGA, 
obtiene acuse y archiva. 

de 12. Recibe oficio de la SGA, mediante 
el cual se envía las copias 
certificadas del Expediente 
Personal del Trabajador (actor). 

13.Turna al Departamento de la 
Coordinación de Actividades 
Procesales para su atención. 

28 

DOCUMENTOS 
INVOLUCRADOS 

del Trabajador 
(actor) 

• Oficio de DRH 
•Copia del 

Expediente Personal 
del Trabajador 
(actor) 

• Oficio de solicitud 
para SGA 
(Formato 1 O) 

•Copia del 
Expediente Personal 
del Trabajador 

• Formato 10 
•Copla del 

Expediente Personal 
del Trabajador 

• Formato 10 
•Copia del 

Expediente Personal 
del Trabajador 

• Oficio de la SGA 
• Copia certificada del 

Expediente Personal 
del Trabajador 
(actor) 

• Oficio de la SGA 
• Copia certificada del 

Expediente Personal 



TFCA 
TRIEIIUNAL FEOllaRAL CE 
CONCILIACIÓN V ARBITRA.JE 

DESCRIPCIÓN NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: CONTESTACIÓN DE DEMANDAS 
RESPONSABLE ACTIVIDAD 

Departamento 
Coordinación 
Actividades 
Procesales 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 

Departamento 
Coordinación 
Actividades 
Procesales 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 
Departamento 
Coordinación 
Actividades 
Procesales 

de la 14. Elabora escrito de Contestación 
de de Demanda, y turna a la CAP 

para su firma. 

de 15. Recibe el escrito de Contestación 
de Demanda, revisa y firma para 
su entrega en la Oficialía de 
Partes de la Autoridad Judicial de 
la que se trate. 

de la 
de 

16. Gestiona la entrega de la 
Contestación de Demanda, 
Pruebas y Copia certificada del 
Expediente Personal del 
Trabajador, en la Oficialía de 
Partes de la autoridad 
correspondiente, obtiene acuse y 
archiva temporalmente. 

de 17.Atiende las audiencias 
el juicio 

de la 
de 

programadas en 
correspondiente. 

18. Revisa diariamente el Boletín 
Laboral de la autoridad 
competente. 

29 

DOCUMENTOS 
INVOLUCRADOS 

del Trabajador 
(actor) 

• Contestación de 
Demanda 
(Formato 11) 

• Pruebas 
• Copia certificada del 

Expediente Personal 
del Trabajador 
(actor) 

•Formato 11 
•Pruebas 
• Copia certificada del 

Expediente Personal 
del Trabajador 
(actor) 

•Formato 11 
•Pruebas 
• Copia certificada del 

Expediente Personal 
del Trabajador 
(actor) 

• Expediente judicial 

• Expediente judicial 
• Boletín Laboral 



TFCA 
Tl'flBUNAL FEDERAL OE 
CONC ILIACIÓN Y ARBITRA.U: 

DESCRIPCIÓN NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: CONTESTACIÓN DE DEMANDAS 

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS 
INVOLUCRADOS 

19.Da seguimiento de las diferentes •Expediente judicial 
etapas procesales que se 
desarrollan dentro del 
procedimiento, hasta la emisión 
de la sentencia o laudo por parte 
de la autoridad competente. 

20. Interpondrá la demanda de • Expediente judicial 
amparo y/o recursos 
procedentes, para el caso de que 
exista una resolución que no 
favorezca a los intereses del 
TFCA. 

21.Archiva definitivamente 
expediente judicial 

el • Expediente judicial 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 
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TFCA 
TRIBUNAi. FEOEf'IAL DE. 
CONCILIACIÓN V A~BITRA:JE 

DIAGRAMA DE FLUJO 
PROCEDIMIENTO: CONTESTACI N DE DEMANDAS 
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TFCA 
HHBUNAL FEDERAL DE 
CONCIUACIÓN Y ARBITRAJE 

DIAGRAMA DE FLUJO 
PROCEDIMIENTO: CONTESTACI N DE DEMANDAS 
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TFCA 
TRIBUNAL FEC!aRAL ce 
CONCIUACló..i V A~BITRA:IE 

DIAGRAMA DE FLUJO 
PROCEDIMIENTO: CONTESTACI N DE DEMANDAS 
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TFCA 
TRIBUNAL FEDERAL DE 
CONCILIAC IÓN V AR81TR~E 

5. TRÁMITE PARA EL PAGO A TRABAJADORES POR LAUDO O SENTENCJA 

OBJETIVO 

Gestionar el pago correspondiente a los trabajadores a que fue c:ondenado el 
Tribunal Federaj de Conciliación y Arbitraje en el juicio correspondiente. 

POLÍTICAS DE OPERACIÓN 

- la CAP gestionará el trámite de pago ante la DGA. 

- La CAP realizará el trámite correspondiente ante la autoridad competente para 
que se dé cumplimiento en tiempo y forma al laudo o sentencia. 

- La CAP remitirá a ja DGA, copia de las actuaciones judiciales, para conocimiento 
de la SEGOB. 
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TFCA 
TRIBlJNAL FEDERAL DE 
CONCILIACIÓN 'Y ARBITRA:JE 

DESCRIPCIÓN NARRATIVA 
PROCEDIMIENTO: TRAMITE PARA PAGO A TRABAJADORES POR LAUDO O 
SENTENCIA 

RESPONSABLE 

Coordínación 
Actividades 
Procesales 

Departamento 
Coordinación 
Actividades 
Procesales 

de 1. 

de la 2. 
de 

ACTIVIDAD 

Recibe la notificación de la 
sentencia o laudo por parte de la 
autoridad correspondiente, y 
turna al Departamento de la 
Coordinación de Actividades 
Procesales para su atención. 

Elabora Oficio de Solicitud del 
Pago al (los) Trabajador(es) 
dirigido a la DGA, con copia de la 
sentencia o laudo de referencia. 

3. Turna a la CAP para su finna. 

Coordinación de 4. Recibe el oficio, revisa y firma 
Actividades para su entrega en el área 
Procesales correspondiente. 

Departamento de la 5. Gestiona la entrega del Oficio de 
Coordinación de Solicitud del Pago al (los) 
Actividades Trabajador(es) dirigido a la DGA, 
Procesales obtiene acuse y archiva 

temporalmente. 

Coordinación de 6 . Recibe Oficio de respuesta y 
Actividades cheque con el monto del pago 
Procesales correspondiente de la DGA, turna 

al Departamento de la 
Coordinación de Actividades 
Procesales para su atención. 
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DOCUMENTOS 
INVOLUCRADOS 

• Notificación de la 
sentencia o laudo 

• Sentencta o laudo 

• Notificación de la 
sentencia o laudo 

• Oficio de Solicitud 
del Pago al (los) 
Trabajador(es) 
(Formato 12) 

• Sentencia o laudo 

•Formato 12 
• Sentencia o laudo 

• Formato 12 
• Sentencia o laudo 

•Formato 12 
• Sentencia o laudo 

• Oficio de respuesta 
•Cheque 



TFCA 
TRIBUNAL FEOERAL OE 
CONCII..IACIÓN Y ARBITl'IAJE 

DESCRIPCIÓN NARRATIVA 
PROCEDIMIENTO: TRAMITE PARA PAGO A TRABAJADORES POR LAUDO O 
SENTENCIA 

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS 
INVOLUCRADOS 

Departamento 
Coordinación 
Actividades 
Procesales 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 

Departamento 
Coordinación 
Actividades 
Procesales 

de la 7. Gestiona la entrega del cheque 
de en la autoridad correspondiente. 

8. Elabora Oficio informando que se 
realizó el pago correspondiente, y 
turna a la CAP para su firma. 

•Cheque 

• Oficio informando el 
pago 
correspondiente 
(Formato 13) 

de 9. Recibe el escrito, revisa y firma • Formato 13 
para su entrega en el área 
correspondiente. 

de la 1 O. Gestiona la entrega del Oficio 
de informando que se realizó el pago 

correspondiente, dirigido a la 
DGA. 

• Formato 13 

11 . Obtiene acuse y archiva • Formato 13 
definitivamente. • Formato 12 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 
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TFCA 
TRIBUNAL FEDERAL DE 
CONCILIACIÓN V ARBITRAlE 

DIAGRAMA DE FLUJO 
PROCEDIMIENTO: TRAMITE PARA PAGO A TRABAJADORES POR LAUDO O 
SENTENCIA 
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TFCA 
TRIBUNAL FEDERAL D E 
CONCILIACIÓN V ARBITR A;JE 

6. REQUERIMIENTOS DE AUTORIDAD 

OBJETIVO 

Desahogar los requerimientos de las autoridades judiciales y jurisdiccionales que 
así lo requieran. 

POLÍTICAS DE OPERACIÓN 

- La CAP verificará si el requerimiento de autoridad es procedente y se encuentra 
dirigido al TFCA. 

- La CAP remitirá los requerimientos de autoridad al área correspondiente a fin de que 
se dé cumplimiento en tiempo y forma al mismo, a fin de evitar multas y 
apercibimientos. 

- La CAP informará vía oficio a la DRH cuando el requerimiento provenga de Juzgados 
Civiles y Familiares, respecto a pago de pensiones, o diversa información del 
Expediente Personal del Trabajador. 

- Los requerimientos de autoridad se desahogarán dentro del término procesal de 3 
días, o en el que la autoridad imponga. 
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TFCA 
TRIBUNA\. l=E.DERAL PE 
CONCII.IACION V ARBITRA.:IE 

DESCRIPCIÓN NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTOS DE AUTORIDAD 
RESPONSABLE ACTIVIDAD 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 

Departamento 
Coordinación 
Actividades 
Procesales 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 

Departamento 
Coordinación 
Actividades 
Procesales 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 

de 1 . Recibe notificación del 
requerimiento realizado por la 
autoridad competente, y turna al 
Departamento de la Coordinación 
de Actividades Procesales para 
su atención. 

de la 2. Verifica que el oficio del 
de requerimiento sea procedente en 

el Área. 

3. Elabora oficio dirigido al área 
correspondiente para que se dé 
cumplimiento al requerimiento de 
la autoridad en el término 
establecido. 

4. Turna a la CAP para su finna. 

de 5. Recibe el oficio, revisa y firma 
para su entrega en el área 
correspondiente. 

de la 6. Gestiona la entrega del oficio 
de dirigido al área correspondiente, 

obtiene acuse y archiva. 

de 7. Recibe oficio del área 
correspondiente informando el 
cumplimiento al requerimiento 
realizado por la autoridad 
correspondiente. 
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DOCUMENTOS 
INVOLUCRADOS 

• Notificación 
• Requerimiento 

• Requerimiento 

• Oficio dirigido al 
área 
correspondiente 
{Formato 14) 

• Requerimiento 

• Formato 14 
• Requerimiento 

• Formato 14 
• Requerimiento 

• Formato 14 
• Requerimiento 

• Oficio del área 
correspondiente 



TFCA 
TRIBUNAL FED~l'l'AL DE 
CONCILIACIÓN Y AQBITA A.JE 

DESCRIPCIÓN NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTOS DE AUTORIDAD 

RESPONSABLE ACTIVIDAD 

Departamento 
Coordinación 
Actividades 
Procesales 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 

Departamento 
Coordinación 
Actividades 
Procesales 

8. Turna al Departamento de la 
Coordinación de Actividades 
Procesales para su atención. 

de la 9. 
de 

Elabora oficio dirigido a la 
autoridad competente para 
informarle que se dio 
cumplimiento a su requerimiento 
en el tiempo establecido con 
copia del oficio área responsable 
de dar cumplimiento. 

1 O. Turna a la CAP para su firma. 

de 11. Recibe el oficio, revisa y firma 
para su entrega en la Oficialia de 
Partes de la autoridad 
competente. 

de la 
de 

12. Gestiona la entrega del oficio de 
cumplimiento de requerimiento y 
el oficio del área correspondiente, 
en la Oficialía de Partes Común 
de la autoridad competente, 
obtiene acuse. 

13.Archiva de forma definitiva los 
acuses obtenidos. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 
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DOCUMENTOS 
INVOLUCRADOS 

• Oficio del área 
correspondiente 

• Oficio dirigido a la 
autoridad 

• Oficio del área 
correspondiente 

• Oficio dirigido a la 
autoridad 

• Oficio del área 
correspondiente 

• Oficio dirigido a la 
autoridad 

• Oficio del área 
correspondiente 

• Oficio dirigido a la 
autoridad 

• Oficio del área 
responsable de dar 
cumplimiento al 
requerimiento 

• Oficio dirigido a la 
autoridad 

• Oficio del área 
correspondiente 



TFCA 
TRIBUNAL. FEDERAi.. DE 
CONCILIACIÓN V ARBITRAJE 

DIAGRAMA DE FLUJO 
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTOS DE AUTORIDAD 

INICIO 
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TFCA 
TRIBUNAL FEDE:cRAL DE 
CONCILIACIÓN YAR81TAA3C 

DIAGRAMA DE FLUJO 
PROCEDIMIENTO: REQUERIMtENTOS DE AUTORIDAD 
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TFCA 
TRlBUNAL F'EOERAL OEt 
C.ONCILIACIÓN Y ARSITRA:JE 

7. DEMANDA LABORAL CONTRA EL TRABAJADOR 

OBJETIVO 

Interponer demandas ante la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, para dar por 
term¡nados los efectos del nombramiento de los trabajadores sin responsabilidad 
para el Estado, por las causales establecidas en la Ley Federal de los Trabajadores 
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 
Constitucional y las Condiciones Generales de Trabajo vigentes en este Tribunal. 

POLITICAS DE OPERACIÓN 

- Acudir a la elaboración del acta de instrumentación instaurada en contra del 
Trabajador, para brindar eficacia al procedimiento. 

- Coordinar la asesoría, apoyo jurídico y actuar como órgano de consulta, en 
asuntos relacionados con las atribuciones del TFCA, para contribuir a la correcta 
interpretación, aplicación y cumplimiento del marco juridico que norma su 
funcionamiento. 

- Elaborar, fonnular y presentar las demandas laborales correspondientes, previo 
acuerdo del Pleno del Tribunal. 

- Determinar y recolectar con las diferentes áreas administrativas que integran al 
TFCA los medios de prueba que se requieren. 

- Promover juicios de Amparo Directo e Indirecto correspondientes en los diversos 
procedimientos donde el TFCA Intervenga. 
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, TFCA 
TRIBUNAL FEDERAL DE 
CONCILIACIÓN V AREIIT R A:JE 

DESCRIPCIÓN NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: DEMANDA LABORAL CONTRA EL TRABAJADOR 

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 

Departamento 
Coordinación 
Actividades 
Procesales 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 

de 

de 1 . Recibe Oficio solicitando 

la 
de 

de 

instauración de la demanda 
laboral en contra del trabajador, y 
documentos correspondientes. 

2. Turna al Departamento de la 
Coordinación de Actividades 
Procesales para su atención. 

3. Recaba con las áreas 
correspondientes los documentos 
que le servirán como medios de 
prueba. 

4. Elabora la demanda en contra del 
trabajador, y turna a la CAP para 
su fínna. 

5. Recibe el escrito de Demanda, 
revisa y firma para su entrega en 
la Oficialía de Partes de los 
Tribunales Laborales. 

Departamento de la 6. Gestiona la entrega de la 
Coordinación de Demanda en la Oficialía de Partes 

de los Tribunales Laborales 
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INVOLUCRADOS 

• Oficio solicitando 
instauración de 
demanda laboral 

• Acta Administrativa 
•Acuerdo del Pleno 

del Tribunal 

• Oficio solicitando 
instauración de 
demanda laboral 

• Acta Administrativa 
•Acuerdo del Pleno 

del Tribunal 

• Pruebas 

• Demanda laboral 
(Formato 15) 

• Acta Administrativa 
• Acuerdo del Pleno 
del Tribunal 

• Pruebas 

• Formato 15 
• Acta Administrativa 
•Acuerdo del Pleno 

del Tribunal 
•Pruebas 

• Formato 15 
• Acta Administrativa 



' TFCA 
TRIBUNAi- FED !i:RA L DE 
CON CILIACIÓN V ARBITRAlE 

DESCRIPCIÓN NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: DEMANDA LABORAL CONTRA EL TRABAJADOR 

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS 

Actividades 
Procesales 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 
Departamento 
Coordinación 
Actividades 
Procesales 

de 

y 
de la 

de 

INVOLUCRADOS 

obtiene acuse y archiva •Acuerdo del Pleno 
temporalmente. 

7. Atiende las audiencias 
programadas en el juicio 
correspondiente. 

8. Revisa diariamente el Boletín 
Laboral de los Tribunales 
Laborales. 

9 . Da seguimiento de las diferentes 
etapas procesales que se 
desarrollan dentro del 
procedimiento, hasta la emisión 
de la sentencia o laudo por parte 
de la autoridad competente. 

10. Interpondrá la demanda de 
amparo y/o recursos 
procedentes, para el caso de que 
exista una resolución que no 
favorezca a los intereses del 
TFCA. 

11. Archiva definitivamente 
expediente judicial. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 
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el 

del Tribunal 
• Pruebas 

• Expediente judicial 

• Expediente judicial 
• Boletín Laboral 

• Expediente judicial 

• Expediente judicial 

Expediente judicial 



TFCA 
TRIBUNAL FEDERAL DI"'. 
CONCIUACION Y ARBITRA.JE 

DIAGRAMA DE FLUJO 
PROCEDIMIENTO: DEMANDA LABORAL CONTRA EL TRABAJADOR 
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TFCA 
TRlB\JN AL FEDERAL DE 
CONCILIACIÓN 'V ARBITRA:JE 

DIAGRAMA DE FLUJO 
PROCEDIMIENTO: DEMANDA LABORAL CONTRA EL TRABAJADOR 
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8. DENUNCIA PENAL 

OBJETIVO 

T F CA 
TRIBUNAL FFDERAL DE 
CONCILIACIÓN Y AABITRAJE 

Formular y presentar la denuncia de hechos constitutivos de ilícüos, ante los 
órganos encargados de procurar justicia propiciando la imposición de sanciones 
de carácter penal, a los probables responsables 

POLÍTICAS DE OPERACIÓN 

- Elaborar, formular y presentar las denuncias y/o querellas de hechos 
constitutivos de ilícitos y/o querellas, ante los autoridades ministeriales 
competentes encargados de procurar justicia, y en su caso, cuando lo permita la 
ley desistirse de ellas; 

- Coadyuvar con el ministerio público, así como exigir el pago de la reparación del 
daño proveniente del delito. 

- Presentar la Denuncia y/o querella ante la Fiscalía General de la República, por 
ser el TFCA una dependencia de carácter federal, con esta acción se insta a esa 
autoridad que se inicie la investigación por la posible comisión de hechos y/o 
conductas delictivas que afecten a este órgano jurisdiccional burocrático. 

- Determinar y recolectar con las diferentes áreas administrativas que integran al 
TFCA los medios de prueba que se requieren. 

- Promover juicios de Amparo Directo e Indirecto correspondientes en los diversos 
procedimientos donde el TFCA intervenga. 
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TFCA 
'fl'tlBUNAL FEDERAL DE 
CONCILIACIÓN Y ARBITRA.'.JE 

DESCRIPCIÓN NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: DENUNCIA PENAL 

RESPONSABLE ACTIVIDAD 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 

de 1. Recibe del área solicitante Oficio 
de sollcitud para instaurar 
denuncia penal por un hecho 
posiblemente constitutivo de 
delito. 

2. Turna al Departamento de la 
Coordinación de Actividades 
Procesales para su atención. 

Departamento de la 3. Analiza los hechos para 
Coordinación de detem,inar la procedencia de la 
Actividades denuncia penal. 
Procesales 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 

¿ES PROCEDENTE? 

NO 

4. Invalida la solicitud de 
instauración de denuncia penal, y 
elabora oficio dirigido al área 
solicitante para informarle que no 
es procedente su solicitud. 

5. Turna al CAP para su firma. 

de 6 . Recibe el oficio, revisa y firma 
para su entrega en el área 
correspondiente. 

49 

DOCUMENTOS 
INVOLUCRADOS 

• Oficio solicftando 
instauración de 
denuncia penal 

• Ofícío solicitando 
instauración de 
denuncia penal 

• Oficio solicitando 
instauración de 
denuncia penal 

• Oficio de solicitud de 
denuncia penal 

• Oficio de no 
procedencia de la 
denuncia penal 

• Oficio de solicitud de 
denuncia penal 

• Oficio de no 
procedencia de la 
denuncia penal 

• Oficio de solicitud de 
denuncía penal 

• Oficio de no 
procedencia de la 
denuncia penal 



TFCA 
TRIBUNAi. FEDERAL CE 
CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 

DESCRIPCIÓN NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: DENUNCIA PENAL 

RESPONSABLE ACTIVIDAD 

Departamento 
Coordinación 
Actividades 
Procesales 

de la 7. 
de 

SÍ 

Gestiona la entrega del oficio 
dirigido al área correspondiente, 
obtiene acuse y archiva 
definitivamente. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Departamento de la 
Coordinación de 8. Determina y recaba los medios 
Actividades de prueba para elaborar 
Procesales denuncia. 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 

Departamento 
Coordinación 
Actividades 
Procesales 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 
Departamento 
Coordinación 
Actividades 
Procesales 

de 

de la 
de 

de 

y 
de la 

de 

9. Elabora el escrito de denuncia 
penal, y turna a la CAP para su 
firma. 

1 O. Recibe el escrito de denuncia 
penal, revisa y firma para su 
entrega en la Oficialia de Partes 
de la FGR. 

11. Gestiona la entrega de la 
denuncia penal en la Oficialía de 
Partes de la FGR, obtiene acuse 
y archiva temporalmente. 

12. Da seguimiento de las diferentes 
etapas procesales que se 
desarrollan dentro del 
procedimiento, hasta la emisión 
de la sentenc;a. 

DOCUMENTOS 
INVOLUCRADOS 

•Oficio de no 
procedencia de la 
denuncia penal 

• Oficio de solicitud de 
denuncia penal 

• Denuncia penal 
(Formato 16) 

•Formato 16 

• Formato 16 

• Expediente judicial 

13.Atiende las comparecencias, • Expediente judicial ~ " 
citatorios y audiencias ~ 
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DESCRIPCIÓN NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: DENUNCIA PENAL 

RESPONSABLE ACTIVIDAD 

programadas en el Proceso 
Penal Acusatorio 
correspondiente. 

14. Interpondrá la demanda de 
amparo y/o medios de defensa, 
para el caso de que exista una 
resolución que no favorezca a los 
intereses del TFCA. 

DOCUMENTOS 
INVOLUCRADOS 

• Expediente judicial 

15.Archiva definitivamente el • Expediente judicial 
expediente judicial 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

51 



FCA 
nm:JUNAL F-EOERAL DE 
CONCILIACION Y ARBITR~E: 

DIAGRAMA DE FLUJO 
PROCEDIMIENTO: DENUNCIA PENAL 
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TFCA 
TRIBUNAL FEOEHAL DE 
CONCIUACIÓN V ARBITRAJE 

DIAGRAMA DE FLUJO 
PROCEDIMIENTO: DENUNCIA PENAL 
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TFCA 
TRIBUNAL FF.DERAL DE 
CONCILIACIÓN Y AROITRAJE 

9. ELABORACIÓN Y PUBLICACIÓN DEL BOLETÍN LABORAL BUROCRÁTICO 

OBJETIVO 

Publicar diariamente el Boletín Laboral Burocrático, que contendrá los acuerdos y 
resoluciones de la Presidencia y del Pleno del Tribunal Federal de Conciliación y 
Arbitraje, la Secretaría General de Acuerdos, las Salas, así como de las Unidades 
Jurídicas y Administrativas que integran este Órgano Jurisdiccional, criterios, 
disposiciones, avisos, circulares e información de carácter público que se estime 
conveniente a criterio del Presidente y del Pleno del Tribunal, y de los Titulares de 
las Salas, según su competencia, respectivamente. 

POLÍTICAS DE OPERACIÓN 

- Recopilará por medio electrónico, la información que se genera en el Pleno del 
Tribunal, SGA, Salas del Tribunal, unidades jurídicas y administrativas 
correspondiente a la actividad procesal y administrativa de cada una de las 
áreas antes mencionadas, como lo son: acuerdos de pleno, acuerdos, 
audiencias programadas del mes en curso, audiencias ya celebradas, amparos, 
avisos, etc. 

- Verificará que la fecha de las audiencias programadas correspondan al día 
siguiente de la publicación del Boletín Laboral Burocrático, y las audiencias 
celebradas correspondan al día anterior a la publicación del mismo. 

- La CAP, revisará y validará la infonnación recopilada destinada a los procesos 
de publicación del Boletín Laboral Burocrático. 

- La CAP realizará la edición y verificará la publicación diaria del Boletín Laboral 
Burocrático. 

- El personal administrativo de la CAP, procesará e integrará la información 
recabada de las distintas áreas, bajo los criterios de diseño y edición 
establecidos y en similitud y concordancia con lo establecido en el artículo 6° de 
la Ley del Diario Oficial de la Federación y Gacetas Gubernamentales, para la 
publicación diaria del Boletín Laboral Burocrático, vía electrónica y de ser 
necesario, en fonna física. 

- La CAP verificará y supervisará diariamente, la publicación de la información en 
la página electrónica del TFCA. 

- La CAP distribuirá de forma electrónica la publicación a distintas entidades de 
gobierno y público en general que hayan solicitado la misma con anterioridad. 

- La CAP mantendrá un archivo histórico del Boletín Laboral Burocrático, durante ~ 
el plazo que se haya establecido internamente. ~ 
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- La CAP no podrá hacer ningún tipo de modificación a la información recibida, 
como faltas ortográficas; el tipo de letra a utilizar es Franklin Gothic Medium. 

55 



TFCA 
TRIBUNAL FF'DERAL DE 
CONCILIACIÓN V AnDITRA:JE 

DESCRIPCIÓN NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: ELABORACIÓN Y PUBLICACION DEL BOLETI N LABORAL 
BUROCRÁTICO. 

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS 
INVOLUCRADOS 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 

Departamento 
Coordinación 
Actividades 
Procesales 

de 1. Recopila y revisa la información 
recibida por medio electrónico, 
de las Salas o el Pleno del 
Tribunal. 

de la 2. Revisa que la información 
de recibida cumpla con los 

requisitos establecidos. 

NO 

¿CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS? 

• Acuerdos del Pleno 
del Tribunal 

•Acuerdos de Sala 
• Lista de Audiencias 

programadas 
• Lista de Audiencias 

celebradas 
•Amparos 
•Avisos 
• Comunicados en 

general 

• Documentación de 
referencia 

3. Comunica mediante correo • Documentación de 
electrónico o vía telefónica, con referencia 
las áreas que enviaron su 
información, las observaciones o 
modificaciones necesarias. 

CONTINÚA ACTIVIDAD No. 1 

SÍ 

4. Integra la información recabada 
en el formato del Boletín, 
establecido apegándose a los 
criterios de diseño y edición. 

5. Elabora la edición del día 
correspondiente , y turna a la 
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TFCA 
TRIBUNAL FEDERAL OE 
CONCILIACIÓN V Al::iBITRA::JE 

DESCRIPCIÓN NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: ELABORACI N Y PUBLICACI N DEL BOLET N LABORAL 
BUROCRÁTICO. 

RESPONSABLE 

Coordinación 
Actividades 
Procesales 

de 

ACTIVIDAD 

CAP para su revisión y finna. 

DOCUMENTOS 
INVOLUCRADOS 

(Formato 17) 

6. Revisa la edición del Boletín •Fonnato 17 
Laboral Burocrático y autoriza su 
publicación. 

7. Envía mediante correo • Formato 17 
electrónico el Boletín Laboral 
Burocrático a la Dirección de 
Informática, para su publicación 
en la página de intemet del 
TFCA. 

8. Confirma la recepción del correo • Fonnato 17 
electrónico enviado. 

9. Verifica en la página de internet • Formato 17 
del TFCA, la publicación del 
Boletín Laboral Burocrático. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 
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DIAGRAMA DE FLUJO 
PROCEDIMIENTO: BOLETIN LABORAL BUROCR TICO 

NO 

Cc.mnamad.-it•cioneo, 
tfllc:NIIOCI O""'•t.lOfel'IICIIL 

oon ~ .... , 11.1• e ,,...-en tll.l 
l"llll'fl'llt<ln M ClbMM~ltl'ln 

fitl!ICCallai,•"'••• 
,rf:11m1~n .. ,;1i im pnmidQ 
fjeeror,w. • 111s e.ls11fl- t 1 

Pl■na a1 Trib.o~t 

R~.,•l•iikirma:>i5n 
rMl:Ml ll~ICCl l'l lotll 
~ú11Ít...•ll'labla::iilit:a 

t\tillillllltlt:lrme:Hn 
rKlillb.da •".,fo~alDitl 

9o1111in •• .,~Ólill 
~lnCSDH l lDa crlia1ts dii 

ó•~YMl~n 

58 

e,.,.1u <iNr1•1w 
~ M ci«\1111, 1 '-ifl'llflll 
eo&Jdli,..;dl'ld.,Aciini.d .. 
PhiOIWH l:9,-IUANte!«l'f .... 

,.IMN ll 4da~ Otf IGIII_, 
LabO•I &i~b y aubiu 

41,1 p.i~CllodO,. 

l&ila;trr.d:wi, .. c,:in-

.. ot'CnQO tls.i.tlnl .. 111 
ltJllllr:ifli» .;da Cl'•OC'I0,.44 

l,,..,...lln. paflllllLI 
~lil~nen fa pijnil d• 

1rb,~dll l TFCA 

V&"11a .,••p~,,. di 
1,_mttdl! TF"Oil.. la 

_,ibh11!1C16ndtl &i,t,dr, hbcrlll --"' 
FIN 

CcirreoalllCt!fi rim 

______s--



FCA 
TAIBUNAl.. FE:DEAAL DE 
CONCILIACIÓN V ARBITAA,E 

111. FORMATOS E INSTRUCTIVOS DE LLENADO 
FORMAT01 

Coordtnacl6n de Actlvid■d- Pracesales 

Ciudad de México, (1} 

(3) 
DIAl!CTOR CE PROC.AAMACJÓN, 
ORQANIZACIÓN Y PRESUPUESTO Dl!L 
TRIBUNAL FEDm.L DE CONCILIACIÓN 
Y ARBrTAAll! 

PRESENTE 

Oficio No. CAP (2} 

Por medio del presente, le solic ito de la m anera más atenta gire sus apreciables 

Instrucciones a quien corresponda, con la finalidad de que se e labore el alta como Pe rito 

Proveedor de Servicios Profe.slonales Personas f isicas ante SEC08 per a éste órgano Coleglado, 

a (4) 

No omito m encionar que dicha persona será Pl'Olleedcr de Servicios Per(clales en esta 

Coordinación a m i cargo, por lo que 81"1$l(O la docume nta ción con-espondiente. 

• Currtculum Vitae 
• Cédula de tdentfflcación 

• INE 

• Comprobante de Oomicilio 

• Estado de Cuenta 

ATENTAMENn! 

{5) 
COORDINADOR DI! ACTIVIDADES PROCESALl!S 

(6) 
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INSTRUCTIVO DE LLENADO 

Nombre del Formato: Oficio para dar de alta al perito proveedor y/o 
prestador de servicios profesionales, persona física. 

FORMATO 1 

En el concepto: Se deberá anotar: 

1 Fecha del oficio 

2 Número de oficio de la CAP. 

3 Nombre de la persona a quien va dirigido el oficio. 

4 Nombre del perito proveedores y/o prestadores de servicios 
profesionales, persona físicas ante SEGOB. 

5 Nombre del Titular de la Coordinación de Actividades 
Procesales 

6 Nombre del Titular de la Dirección General de Administración. 
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CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 

INSTRUCTIVO DE LLENADO 

Nombre del Formato: Base de datos de la CAP 

FORMAT02 

En el concepto: Se deberá anotar: 
1 Fecha en que se registran los datos del nuevo perito 

2 Parte de la demanda que lo designo (Actor, Tercería, 
Trabajador, Demandado o Sala) 

3 Nombre del perito 

4 Número de oficio de petición de la Sala. 

5 Fecha en que se realizó la petición de Sala. 

6 Fecha de recibido por la CAP 
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INSTRUCTIVO DE LLENADO 

Nombre del Formato: Libro de Gobierno 

En el concepto: Se deberá anotar: 
1 Número de oficio 

2 Procedencia 

3 Fecha de recepción 

4 Número de oficio o expediente 

5 Observaciones 
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FORMAT04 

' j 
♦ ' ' .. • 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
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CONCILIACIÓN Y ARBITRA.JE 

INSTRUCTIVO DE LLENADO 

Nombre del Formato: Base de datos de Designaciones de la CAP 

FORMAT04 

En el concepto: Se deberá anotar: 

1 Número de Sala 

2 Número de Expediente 

3 Nombre de las partes 

4 Materia 

5 Número de Oficio 

6 Fecha en que se registran los datos 

7 Parte de la demandada que lo designo {Actor, Tercería, 
Trabajador, Demandado o Sala) 

8 Nombre del perito 

9 Número de oficio de petición de Sala 

10 Fecha de petición de Sala 

11 Fecha de recibido por la CAP 
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TFCA 
-.. IJ '"' ' • 
Y""'" Lll J"" 

FORMATOS 

Coonllnacl6n de Actividades Procesales 

Oficio No. (1) 

Ciudad de Méxlco, {2) 

Magistrado Presidente de la (3) Sala 
del Tribunal Federal de Conciliación y Arbltr~e 
Presente 

En etención al oficio número (4) de fecha (5) 

esta Coordinación con fecha (7) 
{8) como 

de (10) 

recibido el día (6) 

ha designado a la 

(9) en materia 

, a reserva de aceptar y 

protestar el cargo conferido, en relación al Expediente No. (11) 

promovido por (12) 

Lo que comunico a usted para todos los efectos legales a que haya lugar. 

c:.cp (14) 
Sala.-Pera su c0nocimiiento. 

PerJtO.r para su c:onoc.lrnlento 
Minutario 

Atantamante 
El coordinador 

(13) 

• Secretarla Cleneral Auxlllar de la (15) 
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INSTRUCTIVO DE LLENADO 

Nombre del Formato: Oficio de Designación de perito de la CAP 

FORMATO 5 

En el concepto: Se deberá anotar: 
1 Número de oficio 

2 Fecha del oficio 

3 Número de Sal a correspondiente 

4 Número de oficio de Sala 

5 Fecha del oficio que se atiende 

6 Fecha en la que se recibe el oficio 

7 Fecha de designación del perito 

8 Nombre del perito designado 

9 Parte de la demanda que lo desígnó 

10 Materia del perito 

11 Número de expediente laboral 

12 Datos de las partes involucradas en la demanda 

13 Nombre del Titular de la Coordinación de Actividades 
Procesales 

14 Nombre del Titular de la Secretaria General Auxiliar de la Sala 

15 Número de sala de la Secretaria General Auxiliar 
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CONCILIACIÓN Y ARBITRA.JE 

INSTRUCTIVO DE LLENADO 

Nombre del Formato: Base de datos Excel 

FORMATOS 

En el concepto: Se deberá anotar: 

1 Fecha de aceptación y protesta del cargo conferido 

2 Fecha en que se rindió el dictamen 

3 Fecha en que se ratificó el dictamen rendido 

4 Modificaciones y/u observaciones 

5 Fecha de pago 

6 Oficio de pago 

7 Número de factura 

8 Nombre de la empresa que expidió la Factura 
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FORMAT07 

Caardlnacl6n ele Ac:tfvldades Proc ... 1. 

Oficio No. (1) 

Ciudad de México a (2) 

(3} 
Director General de Administración 
del Tribunal Federal de Conciliación y 
Arbitraje 

Presente 

Por este conducto remito a Usted una relación de (4) peridales, en materia de 

(5) realizada en (6) 

de este Tribunal, a fin de que gire sus amables instrucciones a quien corresponda, 

para que se gestione el pago en favor de la (7) 

en er entendido de que el costo por pericial es de $400.00 

(CUAT~OCIENfOS PESOS 00/100 M. N.) con I.VA incluido. 

Sin más por el momento, quedo a sus órdenes. 

Atentamente 
El Coordinador 

(8) 

71 



. TFCA 
TRIBUNAL FE'OERAL D F 
CONCILIACIÓN Y AABlTRAJE 

INSTRUCTIVO DE LLENADO 

Nombre del Formato: Oficio para el trámite de pago 

FORMATO 7 

En el concepto: Se deberá anotar: 

1 Número de oficio 

2 Fecha del oficio 

3 Nombre del Titular de la Dirección General de Administración 

4 Número de la relación de periciales 

5 Materia del perito 

6 Área en que se realizó el peritaje 

7 Nombre del perito a que se realiza el pago 

8 Nombre del Titular de la Coordínación de Actividades 
Procesales 
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SEGOB 

0-cri ción 

SECRETARIA DE GOBERNACIÓN 

RECEPCIÓN DE BIENES O SERVICIOS 

Fec:tla: (1) 

Nombre de la Unidad Administrativa / Or ano Administrativo Desconcentrado 

TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 

lnsttumento coritractual COnlralo o Pedido 

SOLICrruo ORDEN DE PAGO 

Nombra del ProYHdor o Prestador del s.tvlclo 

(2) 

responsable recibió, en tie"1J() y forma, y a entera satisfacción, 
adquiridos por la Secretaría de Gobemacl6n, segun H detalla: 

Recepción 

Rea11tado1 o Pro~dos Recibido• 

(3) 

Otieervaclone1 

(4) 

FORMATOS 

ANEX05 

Lo ant.rior, H hace del conoclmlenk> de la Venlanilla Únic:a de la Unidad da Administración y Flllanz.as, 
para que 1e encuentre en condiciones de realizar los pago• respectivos, por c01Te1ponder ■ 
ocmpromiliOS ■fec1ivamlln1e dev~dos, de conformidad con lo dii&puesb:> en el articulo 88, fracción I, 
del Reglamento de la Ley Federal $ Presupuelto y RnponHblldad Hacend■rl■. 

COORDINADOR D& ACTMDADliS 
PROces,«LES 

(5) 

(Nom,,,.. y Firma) 
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INSTRUCTIVO DE LLENADO 

Nombre del Formato: Solicitud de instructivo 

En el concepto: Se deberá anotar: 

1 Fecha en que se realiza la solicitud del instructivo 

2 Nombre del perito 

3 Resultados o productos recibidos 

4 Observaciones 

FORMATO 8 

5 Nombre del Titular de la Coordinación de Actividades 
Procesales 
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FORMAT09 

TFCA COOROINAClóN DE ACTIVIDADES PROCESALES 

A1tr1ta: Se solicita expQdlenté per~nal. 
ti:ioi.;N.a_¡::t:;\:,;.lrt 
::f'..,~..._11.tt,~"t#lottlll ~ll 

(3) 

Número de oftc:lo (1) 

Ciudad de México (2) 

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL 

TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACON V ARBITRAJE. 

PRESENTE. 

Por medio del presente me permito solicitar su amable 
intervención para que sea remitido a esta Coordinacíón et original del 
expediente personal de la C (4) , lo anterior para poder 
recabar la documentación que se utilizará como medio de prueba en la 
defensa que se planteará en la contestación a la demanda que tiene 
presentada en contra de este Tribunal ante la Junta Federal de 
Conciliaci6n y Arbitraje. 

Sin más por el momento, quedo a sus órdenes. 

ATENTAMENTE 
EL COORDINADOR 

(5) 
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INSTRUCTIVO DE LLENADO 

Nombre del Formato: Oficio de solicitud de Expediente Personal del 
trabajador 

FORMATO 9 

En el concepto: Se deberá anotar: 

1 Número del oficio de la CAP 

2 Fecha en que se solicita el expediente personal del trabajador 

3 Nombre del Titular de la Dirección de Recursos Humanos 

4 Nombre del trabajador involucrado 

5 Nombre del Titular de la Coordinación de Actividades 
Procesales 
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FORMATO 10 

COOADINACION GENERAi. OE ACTMOADES PROCHAW 

OflcloN" c.A.PJ (1) 

Ciudad da 11111\ICico a (2) 

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL 

TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y ARBrTRAJE 

PRESENTE. 

Por medio del presente, de la manera más atenta, solicito su 

intervención, a efecto de que gire in5trucciones a quien corresponda para que 

se realice la certificación de las copias simples de las constancias que obran en 

el expediente personal del C (4) , mismas que se anexan, las cuales son 

reproducciones idénticas de su original, lo anterior debido a que dichas 

certificaciones serán utilizadas en la contestación de la demanda contra este 

órgano colegiado y el cual se ventila ante la Junta Especial número (5) de la 

Federal de Conciliación y Arbitraje. 

Sin más por el momento, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial 

saludo. 

ATENTAMENTE 

(6) 
COORDINADOR DE ACTIVIDADES PROCESALES 
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INSTRUCTIVO DE LLENADO 

Nombre del Formato: Oficio de solicitud de certificación de copias simples 
dirigido a SGA 

FORMATO 10 

En el concepto: Se deberá anotar: 

1 Número de oficio de la CAP 

2 Fecha en que se solicita la certificación de copias dirigido a la 
SGA 

3 Nombre del Titular de la Secretaría General de Acuerdos 

4 Nombre del trabajador involucrado 

5 órgano Jurisdiccional 

6 Nombre del Titular de la Coordinación de Actividades 
Procesales 
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1 

FORMATO 11 

JUNTA ESPECIAL NÚMERO (1) DE 
LA FEDERAL DE CONCILIACIÓN V 
ARBITRAJE 

EXPEDIENTE; (2) 

{3) 

vs 
TRIBUNAL FEDERAL DE 
CONCILIACIÓN V ARBITRAlE y otro. 

CONTESTACIÓN DE DEMANDA 

PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL 
NÚMERO {4) DE LA FEDERAL DE 
CONCILIACIÓN V AABrTRAlE 
P A ESE NTE ... 

,con 
el carácter de APoderados Legales del Tribunal Federal de Conciliación y 
Arbitraje, personalidad que acreditamos a través del oficio de design11ci6n de 
apoderados número PRES/TFCA/055/2022, signado por el Presidente del 
Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje el 02 de febrero de 2022, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 134, segundo párrafo de la Ley 
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, con todos los derechos y 
facultades conferidos en el oficio de referencia, señalando como domicilio para 
oír y recibir todo tipo de notificaciones y documentos, la COORDINACIÓN DE 
ACTIVIDADES PROCESALES ubicada en DIACONAL 20 DE NOVIEMBRE 275, 
PISO 12, COLONIA OBRERA, DELECiACIÓN CUAUHTll!MOC, C,P, 06800, EN 
!=STA CIUDAD, ante Ustedes con el debido respeto comparezco a exponer: 

APLICACIÓN DE LA NORMA: 

(5) 

Antes de dar contestación a la de demanda, solicito que de conformidad 
con lo establecido en el artículo 133 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos. se resuelva el presente asunto en términos de lo establecido 
en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Norma especializada 
en materia Burocrática, respetando el Principio de Supremacía Constitucional y 
el Principio General de Derecho de Especialidad de la Norma, contenidos en el 
artículo constitucional mencionado, del cual se puede apreciar que la 
Constitución como norma suprema establece en el artículo 123 los parámetros 
que regularan la materia del trabajo por medio de dos apartados, siendo 
aplicable al caso en concreto lo estipulado en el apartado "B•, mismo que regula 
la relaciones de trabajo entre los Poderes de la Unión y sus trabajadores. 

En consecuencia y con base en el principio general de derecho de que 
la norma específica priva sobre la norma general, por lo que se obliga a resolver 
con base en la norma reglamentaria, c¡ue para el caso que nos ocupa es la Ley 
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, resultando de aplicación 
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supletoria la Ley Federal del Trabajo en cuestiones no contempladas por la 
norma bl.lrocrática, lo anterior en concordancia con la Jurisprudencia emitida 
por los Tribunales Cole¡;¡iados de Circuito. la cual es de observancia general y de 
aplicación obligatoria al p resente juicio, misma que se puede localizar en el 
Tomo V, Enero de 1997, página 374, del semanario Judicial de la Federación y su 
Gaceta, correspondiente a la Novena Época, con número de registro 199547, 
número de tesis 1.3° A. J/19, página 374, correspondiente a la instancia de los 
Tribunales Colegiados de Circuito, en materia común, cuya voz reza: 
"SUPLETORIEDAD DE LEYES. CUANDO SE APLICA. .. 

En cumplimiento a lo establecido en el acuerdo de fecha 13 de enero del 
año 20:21. mismo que fue notitk:ado de manera persona( el dfa 31 de enero del 
2022, en tiempo y forma, con fundamento en lo establecido en el artículo 130 
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, vengo a dar 
contestación a la improcedente y obscura demanda promovida por 

(6) en contra de nuestro representado el Tribunal Federal de 
Conciliación y Arbitraje, negando df!sde este momento que e l actor tenga 
acción y derecho para reclamar las prestaciones que demanda, con base en las 
consideraciones de hecho y de derecho que se hacen wler por medio de las 
siguientes: 

DE LA CONTESTACIÓN DE DEMANDA 

Con fundamento en los artículos 128, 129, 130, 131, 132 133 y 134 de la Ley 
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, venimos a dar contestación a 
la demanda que realiza la parte actora, por lo tanto, encontrándonos en tiempo 
y forma se realiza Ja contestación en los siguientes términos: 

HECHOS (7) 

1 

2.• 
3.-

4.-

EXCEPCIONES V DEFENSAS (8) 

1.- Por lo que hace a la prestación que identifica bajo el numeral 1, 
consistente e n ___________ se opone la excepción de 
EXCEPCIÓN DE FALTA DE ACCIÓN Y DERECHO. prestación que resultan 
notoriamente improcedentes, tomando en consideración que _ _ _ _ _ _ 
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Se hac;e valer la FALTA DE ACCIÓN Y DERECHO DEL ACTOR POR 
FALTA DE PRESUPUESTOS LEQALES DE LA BASE DE LA ACCIÓN. tomando 
en consideración que ____ _ 

2.-
3-

4 

0SJ&OÓN DE PRUEBAS (9) 

En lo referente a las pruebas presentadas por la parte actora, en su escrito Inicial 
de demand.l, :;e objet.in de lo1 siguiente manera; 

Se objeta de manera general. todas y cada una de tas pruebas ofrecidas por la 
actora en el capítulo de pruebas de su escrito inicial de demanda en cuanto a su 
ALCANCE JURfDICO Y VALOR PROBATORIO, toda vez con las m ismas la actora 
no logra acreditar los extremos que pretende, por lo tanto, no justifica la acción 
Intentada en contra de mi representado. 

Ahora bien,en lo particular, se objetan en lossiguiente:.términos: 

1,· Por lo que respecta a la prueba marcada con el 
del capitulo de pruebas de escrito inicial de demanda, SE OBJETAN EN 

CUANTO A LA IDONEIDAD, SOLICITANDO OU&: LA MISMA SEA DESECHADA 
PQR RESULTAR INÚTIL E INTRASCENDENTE, toda vez que con dichas 
documentates no se acredita lo alegado por mi contraria a lo largo de su escrito 
inicial de demanda, 

2.- Por lo que hace a la prueba identificada con el numero de su 
escrito inicial de demanda, consistente en , respecto de los 
documetos que enlista e dentifica c;;on los número 1, 11, 111, IV.V y VI, la misma 
deberá ser desechada de plano por no estar ofrecida conforme a derecho, toda 
vez que incumple con lo establecido en el artlculo 827 de la Ley Federal del 
Trabajo de aplicación supletoria a la ley de la materia, y el artículo 129 de la Ley 
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, impone al actor la obligación 
de proporcionar los domicilios en donde se encuentre los elementos para @I 
desahogo de su probanza y obviamente la documentación matería de la 
inspección no puede encontrarse en él local que ocupa ese H. Tribunal Federal 
de Conciliación y Arbitraje.- Al efecto se transcribe el contenido del articulo 129 
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y que a la letra dice; 

HArtfculo 129.- La demanda det»rá contener: 
l.- Ef nombreydomicifio del reclamante; 
11.· El nombre y domicilio del demandado; 
111.- ~/ objeto de la demanda; 
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IV.• Una refadón de los hechos.y 
V- La indir;;ar;i6n del Jugaren que puedan obtenerse las pruebas 
gue lrl reclqmante no pt¡díeat apqrtgr directamente Y que 
tengan wc ocyeto lq verificqdón cte /os hechos en gye tunde su 
demanda. y fas d!liqenclas cuya práctica solicite con el mismo 
fin. 

En dichos preceptos establecen con toda precisión que la parta que 
ofrezca la Inspección deberá p recisar el objeto materia de la m isma. el lugar 
donde debe practicarse, los periodos que abarcara y los objetos y documentos 
que deben ser examinados y que al ofrecerse la prueba deberá hacerse en 
sentido afirmativo, fijando los hechos, o cuestione5 que 5e pretenden acreditar 
con la misma. y en el caso que nos ocupa la probanza de referencia no se 
encuentra ofrecida en esos términos. dado que en términos del segundo 
párrafo del artículo 123 de la Ley Federal de los Trabajadores af Servicio del 
Estado, este Tribunal depende económicamente del presupuesto de la SEGOB, 
por lo que los documentos sobre los cuales requiere se realice la inspección, 
obran en los archivos de la Dirección General de Recursos Humanos de la 
SEGOB. 

Para el caso de adrnitir la prueba en comento y ordenar su desahogo, 
está deberá aceptarse sin prejuzgar sobre la existencia de la documentación 
materia de la inspección. 

Es aplicable la Tesis de la Octava Época del Sexto Tribunal Colegiado en 
Materia de Trabajo del Primer Circuito, publicada en el Semanario Judicial de la 
Federación IX. Enero de 1992, v isible en la página 222, que a la letra índica: 

"PRUEBA DE INSPECCION. ADMmDA SIN PRE:IUZCAR 
SOBRE LA EXISTENCIA. DE DOCUMENTOS, NO ES 
VIOLATORIA DE GARANTIAS, SI &l. DEMANDADO NéCO ~N 
FORMA USA Y LI.AHA LA EXISTENCIA DE LA RELACION DE 
TRABAJO, La Junta de Conciliación y Arbitraje no viola las 
leyes de congruencia, si al admitir una prueba de insper:ción 
sel1afa que la misma se desahogará sin prejuzgar sobre Ja 
existencia de los docum en tos que se deben exhibir, si en autos 
consta que el demandado negó en forma lisa y llana la 
existencia d e la relación de trabajo, yo Que no se pue'dv 11><it;1ir a 
la contraría que ensel"le documentos que, por no existir 
relación laboral, tampoco existen, como los tarjetas de 
asist,mcia, altos y bajas ante el Seguro Soda!, y demós 
elementos que sólo se presentan dentro de la relación de 
trabqjo.w 

No obstante lo anterior, e:.a H. Junta deberá desech.tr los sub numerales 
o puntos a inspeccionar identificados con los incisos a), b), e), d), e] f}, g) y h), por 
no e~tilr ofrecidos conforme a derecho. ya que el C. Actuario solamente esUi 
facultado para dar fe de aquellos hechos que no requieren de conocimientos 
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técnicos, clentfflcos o artlsticos especiales. y de IRI cu1l11 puede da[B fe. tales 
como la existencia de documentos, cosas o lugares y sus características 
específicas perceptibles a través de los sentid0$. en ese i;entido, no est6 
facultado para dar fe de del proceso para efectuar un proceso 
administrativo para un funcionario pl'Jblico del TFCA. asf como tampoco 
tiene los conocimientos tknic:os para decretar la existencia de adeudo. 

Lo anterior guarda sustento en la Tesis IV.30.T.246 L. de la Novena Época, 
Número de Registro 171662, publicada en el Semanario Judicial de la 
Federación y su Gaceta, XXVI, Agosto de 20W, p¡ígin,1 1786, que ensei'ia: 

"PRUEBA DE INSPECCIÓN EN MATERIA LABORAL SI EN SU 
DESAHOOO EL ACTUARIO ASIENTA EN EL ACTA RESPECTIVA 
LO MANIFESJ"ADO POR LA PERSONA QUE LO ATENDIÓ, LA 
JUNTA AL VALORARLA ÚNICAMENTE DEBE CONSIDERAR LO 
APRECIADO POR AQUá., PERO NO AQUEU.O QUE NO LE 
CONSTó DIRECTAMENTE. La inspección prevista en el artículo 
827 de la Ley Federal del Trabqío es uno de los medíos de 
prueba permitidos por dicha ley para que la Junta pueda 
llegar a la verdad de los hechos expuestos por las partes, y 
tiene por objeto verificar. por conducto del sen,ldor piblko 
facultado para ella, aquello,, hechos gu• na mquiwen d• 
conoc/azieocos Cécoicos, citntffico, o qrtilfico, noeciqlc,. Y 
de los cuales puede darse fe. tales como la existencia de 
documentos. cosas a lugares y sus caracterfstkos 
upecfficqs aerceptfb/g q trglllfs dtr los antidoJ. Por otra 
parte, el desahor;,o de d;cha prueba debe ser de acuerdo r:on 
los puntos admitidos y previamente ordenad0$ por la Junta. 
como lo previene el numeral B29, fracción I, del citado 
ordenamiento. Consecuentemente, de la interpretación 
armóniro y 5istemática de ambos p~ptos se concluye que 
en el desahogo de la aludlda prueba deben asentarse !os 
hechos o datos que se adviertan, mas no la información 
proporcionada por un tercero; y si el actuario en el acto 
levantada asienta lo monifftstado por la Pflrsono que lo 
otendi6. la Junta al valorarla únicamente debe considerar lo 
apreciado por aquél, pero no aquello que no le constó 
directamente; móxime si fo asentado fue un aspecto ajeno al 
objeto de la probanza." 

En el supuesto inadmisible de que la inspección del actor fuese admitida, 
ésta debe limitarse a un año, anterior a la presentación de la demanda, en 
términos del articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicación supletoria 
al de la materia; de igual forma, en el supuesto no concedido de que esa Junta 
adm ita la p robanza en comento, de ninguna manera podrá otorgarte valor 
probatorio pues contravendría lo ordenado en el artfculo 198 del Código Federal 
de Procedimientos Civiles de aplicación supletoria a la materia. 
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3.- Por lo que hace a la prueba identificada bajo el numeral 4 de su 
escrito incial de demanda, consistente en 

4.- En relación a la prueba marcada con el inciso del capitulo de 
pruebas del escrito de demanda la cual consiste en " ... INSTRUMENTAL DE 
ACT\JACIONES ... " SE OB.lETA EN CUANTO A ALCANCE lURfDICQ Y VALOR 
PROBATOAIO. toda vez que con el conjunto de actuaciones que obran en el 
expediente se demuestra que la parte actora no dio aviso al Titular del Tribunal 
Federal de Conciliación y Arbitraje de su intención de reincorporarse a la plaza 
de la cual era titular y sobre la cual había pedido licencia, derivado a que no 
ocupa un car-10 de confianza dentro de la Administración Pública Federal, tal y 
como la propia actora expresamente confiesa que se encuentra ocupando un 
cargo en una plaza perteneciente al Poder Judicial de la Federación, es decir, 
en un Poder Federal distinto al Ejecutivo Federal y fuera de la Administración 
Pública Federal. 

S.- En cuanto a la prueba marcada con el inciso del capítulo de 
pruebas del escrito de inicio de demanda, la cual consiste en 
" ... PRESUNCIONALH" se objeta en cuanto alcance jurfdic:o y valor probatorio, 
toda vez que con la misma 5e acredita, que la accionante del presente 
procedimiento no dio aviso al Titular del Tribunal Federal de Conciliación y 
Arbitraje de su intención de reincorporarse a la plaza de la cual era titular y 
sobre la cual había pedido licencia, derivado a que no ocupa un cargo de 
confianza dentro de la Administración Pública Rtderal, tal y como la propia 
actora expresamente confiesa que se encuentra ocupando un cargo en una 
plaza perteneciente al Poder Judicial de la Federación, es decir, en un Poder 
Federal distinto al Ejecutivo Federal y fuera de la Administración Pública 
Federal. 

6.- Respecto a las pruebas documentales sel'\aladas en el numeral de 
su escrito inic:ial de demanda y sus subnumerales ). SE OBJETAN EN 
CUANTO A LA IPQNEIPAQ, SOLICITANDO OUE LA MISMA SEA DESECHADA. 
POR ABULTAR INÚTIL E INTRASCENDENTE, toda vez que con dichas 
documentales no se acredita lo alegado Por mi contraria a lo largo de su escrito 
inicial de demanda. 

Por lo anterior y a fin de demostrar el derecho que tengo a mi favor para 
demandar, con fundamento en el artículo 129 fracción V de la Ley Federal de los 
Trabajadores al Servicio del Estado, me permito ofrecer las siguientes: 
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P R U E B AS (10) 

11,· LAS DOCUMENTALES PÓBUCAS, consistentes en las copias 
certificadas de los siguientes documentos: 

a) 
b) 
e} 
d) 
e) 

Pruebas que se ofrecen en copia certificada tomando en consideración 
que mi representado Sé w impedido a exhibir los originales por formar parte 
del expediente de un trabajador en activo y ql.le tiene la obligación de 
resguardar para evitar su deterioro o perdida por tratarse de Información que 
pudiera resultar reservada o confidencial, por tratarse de persona diversa al 
actor en el presente juicio, lo anterior de cor1formldad con lo establecido en el 
articulo 801 de la Ley Federal del Trabajo de aplicación supletoria a la Ley 
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; asimismo, que este Tribunal 
Federal de Conciliación y Arbitraje como dependencia del Ejecutivo Federal 
t iene la obligación de resguardar y preservar el mismo, para garantizar el 
ejercicio del acceso de la información pública en caso de que algún ciudadano 
o dependencia requieran información de conformidad con lo establecido en el 
articulo 6°, Inciso A, Fracción I de la Constitución Polltica de los Estados Un idos 
Mexicanos, en términos de lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. Pruebas que reúnen los requisitos del artículo 
795 de la Ley Federal del trabajo, en relación con los artículos 129 y 130 del 
Código Federal de Procedimientos Civiles, ambos ordenamientos de aplicación 
supletori.i a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, por lo que 
no son susceptibles de objeción alguna por parte c:te la actora. Estas pruebas~ 
encuentran relacionadas con todos y cada uno de los hechos, excepciones y 
defensas de la presente contestación de demanda. 

Toda vez que se trata de documentales públicas, las mismas adquieren 
pleno valor probatorio, en términos de los articulo 129 y 130 del Código Feder,11 
de Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria a la de la materia, ya que se 
encuentra certificada por un funcionario público en términos de lo establecido 
por el ~eglamento Interior de este Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, 
lo anterior se refuerza con la contradicción de tesis M,/97, sustentadas por los 
Tribunales ColegLados Sexto y Septimo en Materia de Trabajo del Primer 
Circuito. 3 de junio de 1998, con rubro "DOCUMENTOS CERTIFICADOS 
OFRECIDOS POR EL TITULAR DE UNA DEPENDENCA EN EL JUICIO 
LABORAL BUROCRÁTICO. LA EFICACIA PROBATORIA QUE SE OTORGUE A 
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LOS EMITIDOS POR UN INFERIOR JERÁRQUICO DE AQUéL NO C.ENERA 
DESICUALDAD PROCESAL .. , misma que se ha invocado con antelación. 

Esta prueba se relaciona con todos y cada uno de los hechos de la 
demanda y de est.i contestación. 

IV.- LA INSTRUMENTAL POBLICA DE ACTIJACIONES consistente en todo 
fo actuado en el presente Juicio y que beneficie a los intereses de mi 
representado, en especial para demostrar que el ac:tor carece de acción y 
derecho para obtener las prestaciones intentadas en su escrito de demanda 
puesto que se desempeñó para mi representado en una plaza que cubría de 
manera interina y por tiempo determinado. 

Esta prueba se relaciona con todos y cada uno de los hechos de la 
dem<1nd<1 y de esta conte5tación. 

V,• LA PRESUNCIONAL LEOAL Y HUMANA en todo lo que beneficie a los 
interese5 de mí representado, para acreditar que el actor, por haberse 
desempef\ado en un cargo de confianza durante el tiempo que laboraron para 
mi representado, carece de estabilidad en el empleo. 

VI.• VJ •• LA CONFESIÓN EXPRESA 

Estas pruebas se relacionan con todos y cada uno de los hechos de la 
demanda y de esta contestación. 

DERECHO 

Regulan el fondo del presente asunto, lo dispuesto en los artículos 123. 
apartado BJ fracción XIV y 133 de la Constitución Polftíca de los Estados Unidos 
Mexicanos, 4 fracción 11, incisos a) y b), S, 32, 33, 34 40, óltlmo párrafo y 43, 
fracción IV y demás relativos y aplicables de la Ley Federal de los Trabajadores al 
Servicio del Estado, los artículos 2, fracdones VIII y XII, 3, 10, fr<1cción 1, im;i5o <:) 
y 30, fracción V, anexo 4, del Manual de Percepcíones de los Servidores Públicos 
de las Dependencias y Entidades de la Admini1;tración Pública Federal del c1ño 
2017. 

En cuanto al procedimiento son aplicables los artículos 12, 124, fracción 1, 
128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135. 136. 137 de la Ley Federal de los Trabajadores al 
Servicio del Estado, en relación con los artículos 690, 788,789, 790, 794, 795, 796, 
797, 800, 801, 802, 810, 813 fracción 11, 815, 830, 831, 832 835, 836 y demás relativos 
y aplicables de la Ley Federal del Trabajo de aplicación supletoria a la Ley 
Federal de los Trabajadores al Servicio del Est<1do. 
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Por lo antes expue:.tc, y fundado, a Ustedes integrantes de la Honorable 
Junta Especial Numero de la Federal de Condllaclón y Arbitraje, 
atentamente pido: 

PAIM&~.- {11) 
SEOUNDO,­
TERCERO.• 
CUARTO 

(12) 

PROTESTAMOS LO NECESARIO, 
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INSTRUCTIVO DE LLENADO 

Nombre del Formato: Contestación de demanda 

FORMATO 11 

En el concepto: Se deberá anotar: 
1 órgano Jurisdiccional 

2 Número de expediente 

3 Nombre del actor 

4 Autoridad competente 

5 Nombres de los apoderados legales del Tribunal Federal de 
Conciliación y Arbitraje 

6 Nombre del actor 

7 Narrativa de los hechos 

8 Excepciones y defensas 

9 Objeción de pruebas 

10 Pruebas 

11 Puntos petitorios 

12 Nombres y firmas de los apoderados legales del Tribunal 
Federal de Conciliación y Arbitraje 
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FORMATO 12 

COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES PROCESALES 

O~ICIO Nº CAP/ I (1) 

Ciudad da México a (2) 

(3) 
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DEL 
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y 
ARBITRAJE 
PR&SENT& . 
Por media del presente escrito me pannlto distraerlo de sus ocupaciones. para solicitar 
gire sus amables lnalrucciona a quien caresponda, pans gestionar ante la Secretaria de 
Gobernación, la obtención de los recursos económk:os para dar cumplimiento total al 
Laudo de fecha ' 

(4) 
• promovido por (5) en contra de 

este Trl>Unal Federal de ConclllaclOn y Alt>ltraje, en el cual se condenó a este órgano 
colegiado, al pago de la cantidad de $ (6) , por los siguientes concaptos: La 
cantidad de (7) 1 por laudo de fecha {8) que determino por los siguientes 
conceptos: • 

(9) 

¡,or la anterior, mediante los autos de fecha :r la (10) ·•~ 

cumplimiento a dicho auto de ejecución o embrago se requiñó ante órgano oolegrado el 
pago de las sumas anteriormente descrita y por el cual se sollcltó un tMmlno prudente de 

( 11) hébles para dar curnpnmlento a la condena económica total por la 
cantidad de S (12) corres.pondlentes a los conceptos ya sel'lalados en la condena, 
por lo que me pllffllito solícilar su intervención pera requerir los fondos sufiaentes y estar 
en poslbllldadl!IS de realizar el pago respedlvo confonne al Formato Re5Umen que &e 

adjunta al presenle. 

Para tal efedo, se adjuntan los documentos siguientes: 

• 
(13) 

• 
• 
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• copia con sello del acuerdo da Ampliación del Auto de E;jei;ución de fecho Sin 
otro particular, 

ATENTAMENTE 

(14) 

COORDINADOR DE ACTIVIDADES PROCESALES 
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FORMATO RE8UMEN LAUDOS LABORAL.U 

DATOS Ol!N!R.ll.!!8 

JUICIO LABORAL: (15) 
ÓRGANO JURISDICCIONAL rr6r -· --·· · 

{17) NOMBRE: 
UNIDAD ADMlllmlATIVA: 
CURJI: 
lll'C: 

'TRIBUNAL FEtlEAAL DE CONCILIACION Y AR91TRAJI! 
(18) 
(19) 

DATOS !IPl!CÍPIC0a 

CONCEPTO PERIODO MONTO OBSERVACIONES 

SALARIOS CORRESPONDIENTE Al $ INCLUYE 

CAl008 y PERIODO DI! DI! AL 
OTRM {21) 

(23) PRE8TACl0NES MAS LAS CANl'l)AD!S (24) 
CONDENADAS FI/ADA8 POR El. LAUDO 
POR El. LAUDO DI! P.!CHA 
DEFRHA (22) 

{20) 

RESOLUClaN EN CUMPLIMIENTO DEL s INCREMl!NTOS SALARIALES OE LOS 
INCIDENTAL DI! LAUDD DI: PECHA EL A~OS Y 01:MAS CONCEPTOS 
l'eCHA CUAL ORIENO ABRIR 

(27) 
(25} ~L .. CIDENTE DE (28) 

LIQUIDACION (26) 

' 
GRAN TOTAL s ESTA CANTIOA01!!9TA 9WETA ALOS 

(29) DE8CUl!NTOS DI! L!Y. 

MI.YO E~0R U OMISIÓN 01! CARAc:Tl!R ARITMlfflCO, POR LO QUI!. ti! DEIEIWI HACSt 
LAS OIIERAClON'E8 AAITMlmCAS CONDUCl!NTl!B. 

l!!I..A!IIDRO 

(30) 

REVISÓ 

(31} 
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INSTRUCTIVO DE LLENADO 

Nombre del Formato: Oficio de solicitud de pago al trabajador 

FORMAT012 

En el concepto: Se deberá anotar: 
1 Número de oficio de la CAP 

2 Fecha en que se solicita el pago del trabajador 

3 Nombre del Titular de la Dirección General de Administración 

4 Datos del Laudo 

5 Nombre del demandante 

6 Pago de la cantidad condenada 

7 Conceptos a pagar 

8 Datos del expediente 

9 Termino procesal para dar cumplimiento 

10 T atal de la condena económica 

11 Documentos necesarios 

12 Nombre del Titular de la Coordinación de Actividades 
Procesales 

13 Número de expediente del juicio laboral 

14 ó rgano Jurisdiccional 

15 Nombre del demandante 

16 CURP del demandante 
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18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 
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RFC del demandante 

Salarios caídos y otras prestaciones condenadas por el laudo 
de fecha 

Periodo correspondiente 

Cantidades fijadas por el laudo de fecha 

Monto 

Observaciones 

Resolución incidental de fecha 

Cumplimiento del laudo de fecha 

Monto 

Incrementos salariales de los años y demás conceptos 

Gran total 

Nombre de quien elaboró 

Nombre de quien lo revisó 

Nombre de quien autorizó 
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FORMAT013 

Coordinación de Actividades Procesales 

Oficio No. CAP// (1) 

Ciudad de México a (2). 

Asunto: Se remiten constancias de Pago. 

DIRl!:CTOR GENERAL DE ADMINISTRACION 
PRESENTE 

En respuesta y seguimienlg a 5U atenlg Qflcio númerg D.G.A N<, (4) defedla (5) del 
ano por el C1Jal remitió a esta Cooroim1ción II mi cargo, el blllala de depóallo número (6) 
expedido por el Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S. N. C., BANSEFI, de 
fedla (7) por la cantidad de $ ( (8) ) así como el original del Recibo de Pago, expedido 
por la Secretarla de Gobernación a nombre de (9) , qua se identifica con el número de 
fo~o P (1 D) ; hago entrega II u5ted para su comprobación, guarda y a.islodla, les 1lgulentes 
documentos: 

1. 
2. 
:J. 
4. 
5. 

(11) 

Sin más por el momento, aproyecho 18 ocasión para enviarle un 000!1111 saludo. 

ATENTAMENTE 

(12) 

COORDINADOR DE ACTMDADES PROCESALES 

e.e,p (13) l<.-¡i•tculo l1n,,.ident• del Tribwial Federal de eonoiliación y J\rbitnj& , -
Para su supel"l~l: canccimien.to. 

(1-4) C1l.••~t0t <le f r<>q>:,maci6R, Crqoni,ildón y P~••YpY1,.t0 dd TPClo• Mi•"" fin. 
11inutadc. 
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INSTRUCTIVO DE LLENADO 

Nombre del Formato: Oficio informando que se realizó el pago al trabajador 

FORMATO 13 

En el concepto: Se deberá anotar: 

1 Número de oficio de la CAP 

2 Fecha de oficio 

3 Nombre del Titular de la Direccción General de Administración 

4 Número de oficio de la DGA 

5 Fecha de oficio de DGA 

6 Número de billete de depósito 

7 Fecha en que se expidió billete de depósito 

8 Cantídad de billete de depósito 

9 Nombre del demandante 

10 Número de folio del demandante 

11 Documentos para comprobar el pago 

12 Nombre del Titular de la Coordinación de Actividades 
Procesales 

13 Nombre del Magistrado Presidente del TFCA 

14 Nombre del Titular de la Dirección de de Programación , 
Organización y Presupuesto 
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Oficio No. CAP/ / (1) 

ASUnto: Solicitud. 

Ciudad México a (2) 

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 
PRESENTE. 

?or medio del presente, a efecto de dar total cumplimiento 11 Laudo de fecha 

FORMAT014 

(4) y al requerimiento del auto de eJecuclón de fecha (5) 
emitido por la (6) , en 
el Juicio (7) , promO'Jldo por el C. (S) en contra de este 
órgano Jurlsdlcelonal , de 1 ■ manera mds a~nta, sollclto su Invaluable Intervención a 
efecto de que gire Instrucciones a quien corresponda, para que se sollclte a la 
Secretarla de Gobernación la entrega de la siguiente documentación: 

l. (9) 

2. 

Adjuntando al pr-,te copla certU'lcada del Jaudo de ... r.rencla, y el orlglnal del 

acta de requerimiento ya ser\alados en los p.trrafos que ante<:eden. 

sin mtis por el momento, aprovecho la ocasión pera en11l1rie un cordial saludo. 

ATENTAMENTE 

(10) 
COORDINADOR DE ACTIVIDADES PROCESALES 

c . c,1> (11) . - '111<Jinrado P~esldente del 7rlbunal rede&ill 
de cor:ic:iliac.1<in y A!'bitraje. - Pa.rill su superior conocimieneo~ 
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INSTRUCTIVO DE LLENADO 

Nombre del Formato: Oficio dirigido al área correspondiente para dar 
cumplimiento al requerimiento de la autoridad. 

FORMAT014 

En el concepto: Se deberá anotar: 

1 Número de oficio de la CAP 

2 Fecha de la solicitud de cumplimiento de requerimiento 

3 Nombre del Titular de la Dirección General de 
Administraclón 

4 Fecha del laudo 

5 Fecha del auto de ejecución 

6 Autoridad jurisdiccional 

7 Número de expediente de juicio 

8 Nombre del demandante 

9 Documentación necesaria 

10 Nombre del Titular de la Coordinación de Actividades 
Procesales 

11 Nombre del Magistrado Presidente del TFCA 
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RECONVENCIÓN 

FORMATO 15 

Encontrándome en tiempo y forma, vengo a oponer la presente Reconvención en 
contra de la C. (1) quien puede ser emplazado pera dar contestaclón en 
el domlclUo ubicado (2) Ciudad de México, a quien se demanda el pago y 
cumplimiento de las slglffntes: 

PRESTACIONES 

ÚNICO.. (3) 

Fundando la presente redamaclOn con bese en los Siguientes hechos y pruebas. 

1.-

2.-
3.-

(4) 

HECHO& 

PRUEBAS 

1.- LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA 

11.- LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES 

IIL• LA CONFESIÓN 

DERECHO 

(5) 

Regulan el fondo del pre.ente asunto, lo dispuesto en los art!culos 123, 
apartado B) fracción XIV y 133 de la Conslitucíón PoHtica de los Estados Unidos 
Mexicanos, 4 tracción 11, Incisos a) y b), 8, 32, 33, 34 40, último párrafo y 43, fracción IV y 
demás relatlvos y aplicables de la Ley Federal de los TrabaJadol'éS al Servlelo del Estado, 
los artJculos 2, fracclonu VOi y XII, 3, 10, fracción 1, Inciso e) y 30, fracción V, ane,co 4, 
del MartJal de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades 
de la Administración Pública Federal del ai'lo 2017. 

En cuanto al procedimiento·son apllcables los artfcijos 12, 124, fracción 1, 128, 
129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137 de la Ley Federal de los Trabajadores al 
Servicio del Estado, en relaáón con los artfculos 690, 788,789, 790, 794, 795, 796, 797, 
800, 801, B02, 810, 813 fracción 11, 815, 830, 831. 832 835. 836 y demás relativos y 
apHcables de la Ley Federal del Trabajo de apOcación supletoria a la Ley Federal de los 
Trabajadores al Servicio del Estado. 
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Por lo antes expuesto y fia,dado, a Ustedes integrantes de la 
atentamente pido: 

PRIMERO.-

SEGUNDO,• 
TERCERO.-

CUARTO.-

(6) 

PROTESTAMOS LO NECESARIO. 

{7) 
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INSTRUCTIVO DE LLENADO 

Nombre del Formato: Demanda laboral 

En el concepto: Se deberá anotar: 
1 Nombre del demandando 

2 Domicilio del demandando 

3 Prestaciones 

4 Narrativa de los hechos 

5 Pruebas 

6 Petitorios 

FORMATO15 

7 Nombres de los apoderados legales del Tribunal Federal de 
Conciliación y Arbitraje 
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ASUNTO 

FORMATO 16 

C. FISCAL GENERAL DE LA REPOBLICA. 
DELECADO DE LA FISCALIA OENEAAL DE 

DENUNCIA DE 
HECHOS 

LA REPÚBLICA EN LA CIUDAD DE M!a><ICO. 

C. AOENTE DEL MINISTERIO PÓBLICO DE LA FEDERACIÓN EN 
TUANO l!N LA CIUDAD DE MéXICO. 

PR'e:SENTE. 

(1) 
ser"lalando domlclllo para oír y recibir notificaciones el ubicado en el 
domi<;ilio de Diagonal 20 de Noviembre núm. 275 col Obrera, Delegación 
Cuauhtémoc, en esta Ciudad de Méx íco, como apoderados legales del 
T ribunal Federal de conciliación y Arbitraje, e Indistintamente 
coadyuvante dentro de la presente, acreditando la personalidad antes 
referida con la copia de la Escritura Pública Número 

(2) 

de la Ciudad de México, autorizando para 
oír y reclt,; r notificaciones a los profeslonlstas los ce. (3) 

por así convenir a los Intereses de nuestra representada 
TRIBUNAL FEOERAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE ante e5ta Fiscalía 
con fundamento: 

En el .trtrculo Octavo de la Constitución Polític a d e los Estados Unidos 
Mexicanos y del artículo 4 fracción I apartado A Incisos a , b, de la Ley 
Orgánica de la Procuraduría Ceneral de la República y de conformidad 
con los artículos y demás relatlvos y aplicables 
Código l=><!!nal Federal, bajo protesta de decir la verdad, m e presento a : 

EXPONER: 

Que en nuestro c a rácte r d e a poderados legales del Tribunal Federal d e 
Conclllaelón y Arb!traje, VENQO A DENUNCIAR LOS HECHOS que 
pueden afecta r el patr imonio de mí representado c onforme a lo 
siguiente: 

1. Con fecha 29 veintinueve de septiembre del año 2000 dos mil fue 
publlcado en e! Diario ot'lclal de la Federación el Regtamento 
Interior del Tr!bunal Federal de Conciliación y Arbitraje, con el que 

se norma la organización y funcionamiento del Tribunal Federar de 
Concillaclón y Arbitraje , corno un Órgano autónomo, con plena 
jurisdicción y competencla para tramitar y resolver los asuntos a 
que se refieren las Leyes Reglamentarias del Apartado B del 
artículo 123 de la Constitución Polítíc:a de los Estados Unidos 
Mexicanos. 
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2. El patrimonio del Tribunal Federal de Col"'elllacíón y Arbitraje está 
integrado por los bienes muebles e inmuebles, así como los 
derechos y obligaciones que le trasmita la Federación, por 
conducto de la Secretaría de Gobernación, de acuerdo con los 
recursos que le sean asignados anualmente conforme al 

Presupuesto de Egresos de la Federación correspondiente. 

HECHOS 

(4) 

Con bas e en los hec hos p lanteados, es que acudo a denunciar los hechos 
que pudieran ser constitutivos de algún delito en contra de mi 
representado y a efecto d e coadyuvar con la representación social a su 
cargo exhibo coplas fotostáticas de los documentos que he descrito. 

Por lo expuesto anteriormente, atentamente pido se sirva. 

PRIMERO.- Tenerme por J:>resentado con la personalidad qye ostento en 
térmi nos del instrumento notarial descrito al proemio del presente, 
denunciando los hechos que puedan constituir uno o varios delitos en 
contra de mi representada por quienes resulten responsables 

SEGUNDO. - Se señale hor a y fecha para la ratificación de la presente, 
reserv.!ondome el derecho de ampliar en su oportunidad, para efecto de 
a portar m á s d a tos en caso de resultar n e cesario. 

J:EACERO. - Se tenga reconocido e l domlclUo para ofr y recibir 
notificaciones el que se hace referencia al principio del escrito y sean 
autorizados como coadyuvantes de esta Autoridad ministerial, a los 
profesionistas antes descritos. 

Ciudad de Méx ico, a (5) 

PROTESTO LO NECESARIO 
ATENTAMENTE 

(&) 
Apoderados Legales del Trlbunal Federal de Conc:lllac:lón y Arbitraje 
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INSTRUCTIVO DE LLENADO 

Nombre del Formato: Denuncia penal 

FORMATO 16 

En el concepto: Se deberá anotar: 

1 Nombre de los apoderados legales del Tribunal Federal de 
Conciliación y Arbitraje 

2 Datos del poder notarial 

3 Nombre de los profesionístas autorizados 

4 Narración de los hechos posiblemente constitutivos de delito o 
delitos 

5 Fecha de presentación de la denuncia 

6 Nombre de los apoderados legales del Tribunal Federal de 
Conciliación y Arbitraje 
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TRIBUNAL FEDERAL DE 
CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 

BOLETÍN LABORAL BUROCRÁTICO 

FORMATO 17 

•Mfü•Miíl (2) 

CONTENIDO 

ld'Miiil•Mii 

1 PRESIDENCIA 

1 PRIMERASALA 

j SEGUNDA SALA 

1 TERCERASALA 

1 OJARTASALA 

1 QUINTA SAlA 

SEXTA SALA 

1 S~PTIMA SALA 

1 OCTAVA SALA 

1 P:iglna 

1 Página 

j Pagina 

1 Página 

1 Página 

1 Página 

Página 

1 Página 

1 Páginai 

Diagonal 24) de Noviembre ~5, Colonia Obrera, Alcaldía cuauht,moc, 
C.P. 04i8D0 CDMX tel: 50629700 exl.15328 www.Hca.gob.llllC 
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DJBECTQRIQ 
1 _____________ PRESIDENOA 

(5) 
MAGISTRADO PRESIDENTE DEL T.f.c.A. 

PRIMERA SALA !!IEiUHDAINA 
(6) 

MAGISTRADO PRESIDENTE MAGISTP.AOO PRESIDENTE 

(7) 
MAGISTRADO REPRESENT .... NTE DEL GOBIERNO FEDE.IW. 

(8) 
MAGISTRADO REPRESOOANTE DE LOS TRABAJADORES 

TERCERA SAi.A. 

MAGISTRADO PRESIDENTE 

MAGISlAADA REPRESENTANTE DEL CiO~IEP.NO FEDERAL 

MAGISTRADO REPRESEMTANTE DE LOS TRABAJADORES 

qu .. TA Slli.f,A 

MAGISTRADO PRESIDENTE 

MAGISTI'.ADA REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL 

MAGISTRAOAREPRESE.KTANTE DELOS TRABAJADORES 

SÉPTIMA SAi.A 

MI\CilSTRAOO PRESIDtNTE 

MAGISTRADO REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL 

MAGISTRADORE~SENTANTE DE LOS TRABAJADORES 

MAGlSTfWXI REPRESENTANTE 0ELGOBIERNOFEDEIIAL 

MAGISTAAOO REPRESENTANTE DE LOS TRA8AJADORES 

CUARTA.SALA 

MAGISTRADO PRESIDENTE 

/AACilSTiW>O REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL 

MAGISTRADO REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES 

SEXTASAl.A 

MAGISTRAOO PRESIDENTE 

MACilSTAAOO REPRESENTANTE DEl OOIIIERNO FEDEIV,L 

MAGISTRADO REPRESENTANTE Df: LOSTAABAJADORES 

DCrAVA SALA 

MA(;ilSTRADO PRESIDENTE 

MAGISTRADO REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL 

MAGISTRADO REPRESENTANTE OE LOS TRABAJADORES 

DIRECCIÓN GEtlf.AAL 0E ADMINIS'TRACIÓH 

(9) 
SECRETARIOGENEIIAL DE ACUERDOS 

(10) 
PROCURADURfA DE LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES AL SERVIOO DEL ESTADO 

(11} 
CONTllALORIAINTrRNA 

(12) 
UNIDAD DE AMPAROS 

(13) 
DIRECCIÓN Df: FUNCIONARIOS CONCIUADORES 

(14) 
COORDINACIÓN DEACTIVIDM>ES PROCESALES 

(15) 
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INSTRUCTIVO DE LLENADO 

Nombre del Formato: Boletín Laboral Burocrático 

FORMATO 17 

En el concepto: Se deberá anotar: 

1 Número de tomo 

2 Fecha de publicación del boletín 

3 Número de boletín 

4 Número de página _que corresponde 

5 Nombre del Magistrado Presidente del TFCA 

6 Nombre del Titular de la Magistratura de la Presidencia de la 
Sala 

7 Nombre del Titular de la Magistratura Representante del 
Gobierno Federal 

8 Nombre del Titular de la Magistratura Representante de los 
Trabajadores 

9 Nombre del Titular de la Dirección General de Administración 

10 Nombre del Titular de la Secretaría General de Acuerdos 

11 Nombre del Titular de la Procuraduría de la Defensa de los 
Trabajadores al Servicio del Estado 

12 Nombre del T itular de la Contralorfa Interna 

13 Nombre del Titular de la Unidad de Amparos 

14 Nombre del Titular de la Unidad de Funcionarios Conciliadores 

15 Nombre Titular de la Coordinación de Actividades Procesales 

16 Fecha de publicación del boletln 
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17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 
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Area correspondiente (Presidencia) 

Número de expediente laboral 

Nombre del demandante 

Síntesis de los acuerdos 

Número de expediente laboral 

Nombre del demandante 

Nombre de la parte demandada 

Síntesis de la audiencia 

Número de expediente de amparo 

Número de expediente 

Nombre del demandante 

Síntesis del acuerdo 

Nombre del Titular de la Secretarla General de Acuerdos 

Número de Sala que corresponde 

Número de expediente laboral 

Nombre del demandante 

Nombre del demandado 

Síntesis de los acuerdos 

Número de estrados 

Acuerdos dictados en audiencias celebradas el día anterior 
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37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 
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Número de expediente laboral 

Nombre del demandante 

Nombre del demandado 

Número de expediente de amparo 

Número de exped iente laboral 

Nombre del demandante 

Nombre del tercero interesado 

Síntesis del acuerdo 

Número de estrados 

Fecha de las audiencias programadas al día siguiente 

Nombre del Secretario de Acuerdos a cargo de la mesa 
correspondiente 

Hora en que se celebró la audiencia 

Número de expediente laboral 

Nombre del demandante 

Nombre del demandado 

Nombre del Titular de la Secretaria General Auxiliar de la Sala 
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TRANSITORIOS 

PRIMERO. - El presente Manual será aprobado por el Pleno def Tribunal 
Federal de Conciliación y Arbitraje y entrará en vigor al día siguiente de su 
publicación. 

SEGUNDO. - El presente Manual podrá ser modificado, actualizado o 
abrogado, derivado de las reformas a la Ley, al Reglamento Interior, 
Lineamientos, al Manual de Organización General, Manual de Organización 
Especifico y/o al presente Manual de Procedimientos, atendiendo las 
necesidades de las distintas áreas que integran el Tribunal Federal de 
Conciliación y Arbitraje, o la Estructura Orgánica de Ja Coordinación de 
Actividades Procesales. 

TERCERO. - Publiquese en el Boletín Laboral Burocrático del Tribunal 
Federal de Conciliación y Arbitraje para los efectos legales conducentes. 

En la Ciudad de México, a los veintidós días del mes de agosto de dos mil 
veintitrés. 

FRANCI RVALDEZ BUSTAMANTE 
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DEL TRIBUNAL FEDERAL DE 

CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 
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