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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

AVISO mediante el cual se informa la actualizacion de diversa normatividad interna del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminaciéon (CONAPRED).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacion.- Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 22, fraccion |, y 59, fraccion |, Xll, de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales; 16 y 30 fracciones I, IV, VIIl y XIl de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

CONSIDERANDO

Que el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y de Mejora de la Gestion Publica
2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de agosto de 2019, establece como objetivo y
acciones especificas para las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal la conformacion
de un inventario actualizado de las normas internas y procesos a efecto de facilitar el acceso de la ciudadania
a los tramites y servicios de forma eficiente, eficaz y oportuna.

Que el articulo 24 fraccion Il, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, otorga la
atribucién a la Junta de Gobierno, para aprobar los ordenamientos que regulen el funcionamiento interno del
Conapred propuestos por quien ocupe la Presidencia, asi como establecer los lineamientos y las politicas
generales para su conduccién, con apego a esta Ley, su Estatuto Organico, los reglamentos de la Junta de
Gobierno y de la Asamblea Consultiva, el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion, y las
demas disposiciones legales aplicables.

Que el articulo 30 fraccion | Bis, de la misma Ley, establece que la Presidencia del Conapred tendra la
atribuciéon de proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, los ordenamientos administrativos que
regulen el funcionamiento interno del Consejo, incluyendo el Estatuto Organico, manuales, lineamientos,
reglamentos, asi como las politicas generales para su conduccion.

Que, durante todo el ejercicio fiscal de 2023, el Consejo emitié y actualizé diversa normatividad interna, la
cual fue aprobada por las diversas instancias competentes como lo fueron la Junta de Gobierno, el Comité de
Transparencia y el Comité de Mejora Regulatoria del CONAPRED.

Que, con el propodsito de mantener actualizada la normatividad interna que regula el actuar de diversas
areas de esta Entidad, he tenido a bien emitir el siguiente:

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INFORMA LA ACTUALIZACION DE DIVERSA NORMATIVIDAD
INTERNA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION (CONAPRED)

Se da a conocer la actualizacion de diversos lineamientos, criterios, reglamentos, disposiciones generales
y manuales de esta Entidad, mismos que podran ser consultados a través de las siguientes ligas electrénicas:

https://www.conapred.org.mx/que-es-conapred/marco-normativo/
www.dof.gob.mx/2024/CONAPRED/Normatividad_ CONAPRED.pdf

Para efectos de su difusiéon, se ordena su publicacion en el Diario Oficial de la Federacién, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley Federal del Procedimiento Administrativo y articulo 1°
de la Ley General de Mejora Regulatoria.

Se informa a las autoridades y sociedad en general que dicha normativa ha sido registrada ante el Sistema
de Administracion de Normas Internas de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion
Publica.

Ciudad de México a, 31 de enero de 2024.- Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, Claudia Olivia Morales Reza.- Rubrica.

(R.- 548041)
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No. Normatividad Organo colegiado que aprobé Liga electrénica

donde se ubica la

normatividad
Manual para la Primera sesion ordinaria del Comité de  http:/Avww.conap
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\/Bl Manual de Tercera sesion ordinaria de la Junta de http:/Avww.conap

Procedimientos de la Gobierno con fecha 16 de junio de 2023 red.ora.mx/que-
Subd|re'CC|o'r} ; de Acuerdo JG/9/2023 €s-
Comunicacioén Social del conapred/marco-
Consejo Nacional para normativo/
Prevenir la
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Manual para la Tercera sesidn ordinaria del Comité de htto://\Www.conap
Elaboracion y/o Mejora Regulatoria Interna del Conapred red.org.mx/que-
Dictaminacion de con fecha 02 de octubre de 2023 es-

Instrumentos Juridicos gnagred{marco-
que celebre el Consejo Acuerdo normativo/

Nacional para Prevenir CONAPRED/COMERI/03/02/2023.
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1. INTRODUCCION.

El Comité, es un Organo Colegiado de analisis y decisién, respecto de los asuntos que se
someten a su consideracion para coadyuvar al cumplimiento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables en la materia observando en todo momento lo dispuesto en el articulo 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, entre los que se destaca e
dictamen sobre la procedencia de |os casos de excepcidn a la licitacion publica gue las
areas requirentes de la entidad le presenten.

El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, en su Novena Sesién Ordinaria 2010 celebrada el 27 de
septiembre del 2010 aprobd su respectivo Manual para la Integracién y Funcionamiento
del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 fraccion
Vlde la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios del Sector Publico instrumento
que fue aprobado de igual forma mediante el acuerdo 55/2010 por la Junta de Gobierno
del Consejo en la Cuarta Sesién Ordinaria de fecha 24 de noviembre de 2070.

Con fecha 23 de octubre de 2018, durante la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de
Gobierno del CONAPRED mediante el acuerdo 23/2018 fueron aprobadas las nuevas
Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

El dia 29 de marzo de 2019, durante la Tercera Sesidn Ordinaria del Comité d

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, se aprobd la modificacion y actualizacién del presente Manual conforme
al Acuerdo por el que se Modifica el Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de agosto de 2015

asi como el Acuerdo por el que se da a conocer la modificacién al Estatuto Orgéanico del b\

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, publicado en el Diario oficial de la
Federacion el 24 de julio de 2018.

El dia 30 de abril de 2020, en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Consejo Nacional para Prevenir la discriminacién realizé
la adecuacion del presente manual para atender a las reformas y adiciones que ha tenido
la normatividad que contiene las caracteristicas de los procedimientos de compra de
bienes y contratacidn de servicios apegandose a lo dispuesto en los articulos 22 fraccion
Vlde la LAASPP,19, 20, 2122y 23 de su Reglamento, asi como la Ley Federal de Austeridad
Republicana.
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Con fecha 13 de junio de 2023, en la Segunda Sesion Extraordinaria del Comite de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Consejo Nacional para Prevenir la
discriminaciéon realizé la adecuacion del presente manual para atender |os trabajos de la
Estrategia de Simplificacion y Actualizacion de Normativa Interna en el Sistema de
Administracion de Normas Internas de la Administracion Publica Federal.
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1. PRINCIPIOS Y VALORES.

Principios constitucionales que toda persona servidora publica debe observar en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién:

1. Legalidad. Las personas servidoras publicas hacen sélo aguello que las normas
expresamente |es confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a
suempleo, cargo, o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

2. Honradez. Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comisidn para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
U organizacion, debido a que estdn conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio.

3. Lealtad. Las personas servidoras pUblicas corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién.

4. Imparcialidad. Las personas servidoras publicas dan a los ciudadanos vy a |
poblacién en general el mismo trato no conceden privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

5. Eficiencia. Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

6. Economia. lLas personas servidoras publicas, deben administrar eficaz vy
razonablemente los bienes y recursos asignados para cumplir sus funciones
privilegiando la reduccion de gastos anunciados o previstos.
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Valores que toda persona servidora publica debe anteponer en el desempefo de su
empleo, cargo, comision o funciones:

1. Interés Publico. Las personas servidoras publicas, actian buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de |a sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

2. Respeto. Las personas servidoras publicas, se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
comparfieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos,
de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion armaonica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interes
publico.

3. Respeto a los Derechos Humanos. Las personas servidoras publicas, respetan
los derechos humanos y en el Ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica gue los
derechos humanos se encuentran vinculades intimamente entre si, de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de
tal forma gue son complementarios e inseparables, y de Progresividad que preve
que los derechos humanos estdn en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

4. Igualdad y no discriminacién. Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincidn, exclusidn, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o hacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el 'géhero,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opinicnes, la orientacion sexual, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

5. Equidad de género. Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones garantizan gue tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y opaortunidades a los bienes

g y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
ﬂ{ cargos y comisiones gubernamentales.
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6. Entorno Cultural y Ecolégico. Las personas servidoras publicas, en el desarrollo
de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacion
y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa
y preservacion de la cultura y del medio ambiente y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad |a proteccion
y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para
las generaciones futuras.

7. Integridad. Las personas servidoras publicas actlan siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefo de un
empleo, cargo, comisién o funcion, convencidos(as) en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con
las que se vincule u observen su actuar.

8. Cooperacién. Las personas servidoras publicas, colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de las v los ciudadanos en sus
instituciones.

9. Liderazgo. Las personas servidoras publicas, son guia, ejemplo y promotores del
Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio
de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les impone, asi com
aquellos valores adicionales que, por su importancia, son intrinsecos a la funcid
publica

10. Transparencia. Las personas servidoras pUblicas en el ejercicio de sus funciones

protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio

de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los

requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan,

obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,

difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento N

que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto. A

1. Rendicién de Cuentas. Las personas servidoras publicas, asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de
su empleo, cargo o comisién por lo que informan, explican y justifican sus -
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la @V /
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de |a ciudadania. Q W
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11 OBJETIVO DEL MANUAL.

El presente Manual, tiene como objeto establecer |a forma en que se integrara y
funcionara el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion, con base a la estructura organica vigente en estricto
apego a las disposiciones normativas, legales y administrativas que rigen a este tipo de
érganos colegiados, asi como las funciones de las personas servidoras publicas
integrantes del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del CONAPRED, la
participacion de las Areas Requirentes, con el mas amplio sentido de responsabilidad de
analisis de los asuntos que se sometan a su consideracién, con él propoésito de cumplir
con los principios constitucionales y la aplicacion de los criterios de economia, eficacia,
eficiencia, imparcialidad, honradez, economia y transparencia que regulan la
administracién de los recursos destinados a la adquisicion de bienes, arrendamientos y
contratacién de servicios requeridos para el gjercicio de las funciones de esta Entidad, a
fin de asegurar las mejores condiciones y beneficios para el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion.
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v. DISPOSICIONES GENERALES.

1. El presente Manual, es de observancia obligatoria para las personas integrantes
del Comité y para las areas requirentes que intervengan en las adquisiciones y
contratacion de servicios para el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

2. Los montos que regiran los gastos para las Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios se sujetaran, a las disposiciones especificas del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

3. Proporcionara a las areas requirentes la asesoria, en el dmbito de competencia de
este Comite y que asi lo requieran.
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V. MARCO JURIDICO.

La integracion y funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion se fundamenta en el
Articulo 22, fraccién VI y VIl de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico; articulos 19, 20, 21, 22 y 23 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Tratados

1. Tratados de Libre Comercio que celebre México con otros paises ratificados por el
Senado de la Republica.

Leyes
1. Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion.
2. Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
3. Ley Federal de Presupuestoy Responsabilidad Hacendaria.
4. Ley General de Responsabilidades Administrativas.
5. Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
6. Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica.
7. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion RPublica.
8. Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
9. Ley Federal de Austeridad Republicana.

't
o

. Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefa, y Mediana
empresa.

1. Ley Federal del Derecho de Autor.

12. Ley Federal sobre Metrologia y normalizacién.

13. Ley Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos.

14. Ley de Impuesto sobre la Renta

15. Ley del impuesto al valor agregado.

16. Ley General de Archivos.

Estatutos
- 1. Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Reglamentos
1. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto, y Responsablhdad Hacendaria.

2. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector

Publico.
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3. Reglamento de la ley para el desarrollo de la competitividad de la micro, pequefia
y mediana empresa.

4. Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.

5. Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

6. Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

7. Reglamento de la Ley del impuesto al Valor Agregado.
Acuerdos

1. Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

2. Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas.

3. Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

Diversos
1. Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el Ejercicio Fiscal que corresponda.
2. Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal.
8. Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
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VI. GLOSARIO.
Para los efectos de este Manual, se entendera por:

ACUERDO: Es el pronunciamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, a la procedencia de
dictaminar favorablemente o no, los asuntos que se le someten procedentes de una
solicitud de excepcion de adquisicion, arrendamiento y/o servicio.

ADJUDICACION: Acto por el cual, se reconoce a una persona ya sea fisica o moral, el
derecho a celebrar un contrato o pedido con el CONAPRED ya sea mediante la emision
de un fallo o a través de una notificacién por escrito.

ADQUISICION: La compra de bienes de consumo: materiales y suministros, asi como de
bienes muebles necesarios para la operacion y produccion.

AREA CONTRATANTE: Unidad administrativa del CONAPRED facultada para llevar a
cabo los procedimientos necesarios para contratar un servicio, arfendar bienes o adquirir
bienes, asi como para suscribir pedidos o contratos.

AREA REQUIRENTE: Las unidades administrativas que de acuerdo con sus necesidades
requieran formalmente la contratacién de adquisiciones, arrendamiento o prestacion de
servicios; invariablemente el area requirente podra fungir tambien como el area tecnica,
por lo que, sera responsable de la elaboracién de las especificaciones tecnicas, de la
evaluacion de las proposiciones técnicas y de la documentacion presentada.

Asimismo, derivado de sus atribuciones se consideran areas requirentes la SF, SI, SRH y
SRM.

ARRENDAMIENTO: Es el uso temporal de uno o mas bienes muebles, bajo cualguiera de
los procedimientos y disposiciones establecidos en la Ley.

PERSONA ASESORA: Integrante del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, con derecho a voz; pero
sin voto, quien proporciona orientacién juridica y normativa.

b
BIENES DE CONSUMO: Los que por su utilizacion en el desarrollo de las actividades que.
realiza el Consejo, tienen un desgaste parcial o total y son controlados a través de un
registro global en sus inventarios, dada su naturaleza y finalidad en el servicio.

BIENES INSTRUMENTALES: Los considerados como implementos o medios para el
desarrollo de las actividades que realiza el Consejo, siendo susceptibles de la asignacion
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de un numero de inventario y resguardo de manera individual, dada su naturaleza y
finalidad en el servicio.

BIENES MUEBLES: Los bienes muebles instrumentales y de consumo que adquiera o
rente la Entidad, y los que por su naturaleza considere el Cédigo Civil Federal.

CARPETA: El soporte documental que componen los asuntos que se someten a
aprobacion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion.

CASOS DE EXCEPCION: Son los asuntos que se presentan por parte de las areas
requirentes, a traves de un escrito al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacidn para que se exceptué del
procedimiento de licitacion publica y se pueda adjudicar por invitacion a cuando menos
tres personas y/o adjudicacién directa.

CAAS: Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion.

COMPRANET: E| sistema electronico de informacion publica gubernamental sobre
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas; que es de censulta gratuita y constituye un medio por el cual se desarrollan
procedimientos de contratacion.

CONTRATO/PEDIDO: Documento juridico-administrativo, que produce o transfiere
derechos entre las partes, el cual tiene por objeto formalizar la adquisicién de bienes, asi
como la contratacion de servicios, lo anterior a cambio de una contraprestacion
monetaria.

COMERI: El Comité de Mejora Regulatoria del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

DICTAMEN: La resolucién adoptada por el Comité sobre la procedencia o no de una
solicitud de adquisicién, arrendamiento o servicio.

INVESTIGACION DE MERCADO: El| procedimiento mediante el cual se realiza la
verificacion de bienes, arrendamientos o servicios, de proveedores ya sean nacionales o
internacionales, obteniendo un precio estimado de fabricantes o prestadores de servicios
realizada de conformidad a lo establecido por la LAASSP.
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PERSONAS INVITADAS: Cualquier persona o persona servidora publica, con derecho a
voz, para aclarar aspectos técnicos o administrativos relacionados con |os asuntos que se
someten en el pleno del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

LP: Licitacion Publica.
ITP: Invitacion a Cuando Menos Tres Personas.

JUNTA DE GOBIERNO: Maximo Organo de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion.

LAASSP: La Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
LFTAIP: La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
LFAR: La Ley Federal de Austeridad Republicana.

LICITANTE: La persona fisica o moral que participe en cualguier procedimiento de
licitacion publica, o bien, de invitacidon a cuando menos tres perscnas.

MIPYMES: Micro, Pequefas y Medianas Empresas.
OIC: E| Organo Interno de Control en el Consejo Nacional para Prévenir la Discriminacion.
ORDEN DEL DIA: La relacion de los asuntos a tratar en la reunidn.

PAAAS: E| Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion.

POBALINES: Las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

PROVEEDOR/PRESTADOR DE SERVICIOS: La persona fisica o moral que celebre
contratos o pedidos de adquisiciones, arrendamientos o prestacién de servicios con el
consejo.

REGLAMENTO: El Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

REQUISICION: Documento que hace constar la solicitud de compra de bienes y/o
prestaciéon de servicios, asi como la suficiencia presupuestal obtenida.
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SESIONES: Son las reuniones ordinarias y extraordinarias que lleva a cabo el Comite de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

SERVICIOS: La prestacion de servicios de cualquier naturaleza, excepto los relacionados
con Obra Publica.

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL: Documento emitido por la Subdireccion de Finanzas
donde se acredita gue se cuenta con los recursos econémicos presupuéstales.

QUORUM: Numero minimo de vocales del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
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VIl. INTEGRACION DEL COMITE.
El Comité se integrara con las y los siguientes integrantes:

1. Con derecho a voz y voto:

11 Presidencia: Persona Titular de la Direccién de Planeacién, Administracién y
Finanzas.

1.2 Personas Vocales:

a) La Titular de la Coordinacion de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas;

b) La Titular de la Coordinacién de Vinculacién, Cultura y Educacion;

c) LaTitular de la Direccién General Adjunta de Quejas;

d) La Titular de la Direccién de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacidn
Interinstitucional;

e) LaTitular de la Subdireccion de Recursos Financieros; y

f) La Titular de la Subdireccién de Recursos Materiales.

2. Con derecho a voz, pero sin voto:

2.1 Secretaria Técnica: La persona Titular del Departamento de Adquisiciones.

2.2 Personas Asesoras:
e LaTitular de la Direccién de Asuntos Juridicos.
s Larepresentante del Organo Interno de Control en el CONAPRED; y
o Ensucaso, la persona servidora publica designada por la Secretaria de |a
Funcién Publica

2.3 Personas Invitadas: Personas cuya intervencion estimen necesaria las
personas vocales o asesoras para aclarar aspectos técnicos, administrativos o
de cualquier naturaleza relacionados con los asuntos sometidos a
consideracion del Comité.

Las personas vocales y asesoras podran designar por escrito a sus respectivos suplentes,
los que deberan tener el nivel jerdrquico inmediato inferior al de |a persona titular, y sélo
podran participar en ausencia de esta, de conformidad con el parrafo cuarto del artlculo
19 del Reglamento. i

; Las personas servidoras publicas que participen en calidad de suplentes, deberan tener
,{ pleno conocimiento de los asuntos a tratar en la sesion a la que asistan con tal caracter,
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a fin de aportar soluciones y tomar las decisiones que en su ambito de responsabilidad
requiera llevar a cabo en beneficio de la gestién administrativa de los asuntos.

La acreditacién de las personas suplentes tendra vigencia en la(s) sesién(es) para la(s)
cual(es) fueron designados.

Las personas invitadas a que se refiere el parrafo séptimo del articulo 19 del Reglamento
de la LAASSP, suscribirdn un documento en el que se obliguen a guardar la debida
reserva y confidencialidad, en caso de que durante su participacién tengan acceso a
informacion clasificada con tal cardcter en términos de la LFTAIP (ANEXO 1)

En caso de ausencia de la persona titular de la Presidencia, se designa como suplente a
la persona Titular de la Subdireccién de Recursos Materiales.

Los participantes del Comité estardn obligados a guardar confidencialidad de la
informacion que conozcan o se someta a su consideracion.
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VIll. FUNCIONES DEL COMITE.

El Comité tendra las siguientes funciones:

|

2.

3.

Revisar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y
sus modificaciones, previo a su publicacion en CompraNet y en la pagina de
Internet de la Entidad, de acuerdo con el presupuesto aprobado para el
ejercicio correspondiente.

Aprobar, previamente a la iniciacién del procedimiento, sobre la procedencia
de la excepcién a la licitacion publica por encontrarse en alguno de los
supuestos previstos en las fracciones |, Il1, VIII, IX segundo parrafo, X, X1, X1V,
XV, XVI, XVII, XVIIl y XIX del articulo 41 de la LASSPP.

Dictaminar el proyecto de POBALINES: su procedencia, actualizaciones y
modificaciones, asi como, en su caso, autorizar los supuestos no previstos en
éstas; someterlas para su aprobacién por la Junta de Gobierno del Consejo.
En ellas se deberan considerar los aspectos de sustentabilidad ambiental que
deberan observarse en las adqguisiciones, arrendamientos y servicios, con el
objeto de optimizar y utilizar de forma sustentable los recursos para
disminuir costos financieros y ambientales.

4. Recibir por conducto de la persona que funja como Secretaria Tecnica, las

5.

propuestas de modificacion a las POBALINES, formuladas por cualquier
persona servidora publica, por conducto de las personas titulares de las
unidades administrativas a las que estén adscritas indicando las razones
fundadas y motivadas que sustenten la propuesta., asi como dictaminar
sobre su procedencia y, en su caso, someterlas a la dictaminacion por parte
del COMERI y después a la aprobacion de la Junta de Gobierno.

Analizar trimestralmente el informe de la conclusidn y resultados generales
de las contrataciones y, en su caso, recomendar las medidas necesarias para
verificar que el programa y presupuesto de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, se ejecuten en tiempo y forma, asi como propcner medidas
tendientes a mejorar o corregir sus procesos de contratacion y ejecucion.

6. Aprobar los manuales de integracion y funcionamiento de los subcomitées

gue constituya para coadyuvar al cumplimiento de la LAASSP, de su
Reglamento y demas disposiciones aplicables, determinando la materia
competencia de cada uno, las areas y los niveles jerarquicos de las personas
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servidoras publicas que los integren, asi como la forma y términos en que
deberan informar al propio CAAS de los asuntos que conozcan.

7. En la ultima sesion ordinaria de cada ejercicio fiscal se presentard a
consideracion del CAAS el calendario de las sesiones mensuales ordinarias
del siguiente ejercicio.

8. Elaborar, aprobar y, en su caso, actualizar el Manual de Integracién vy
Funcicnamiento del Comité, considerando como minimo lo establecido en
el Articulo 22, fraccion VI de la Ley.

9. Coadyuvar al cumplimiento de la LAASSP y demas disposiciones aplicables.

10. Contribuir al cumplimiento de las medidas de austeridad sefaladas de
manera enunciativa y no limitativa en la LFAR y vigilar que los asuntos que
se sometan a consideracion de Comité cuenten con una adecuada
administracion del recurso econdmico con una debida eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez.

1. De conformidad con el articulo 21 del Reglamento, Unica y exclusivamente el
Comité no dictaminara los siguientes asuntos:

a) La procedencia de la contratacion en los casos de excepcion a que se refiere
el penultimo parrafo del articulo 41 de la Ley;

b) Los procedimientos de contratacién por monto que se fundamenten en el
articulo 42 de la Ley, vy

c) Los asuntos cuyos procedimientos de contratacidén se hayan iniciado sin
dictamen previo del CAAS;

Para los efetos sefialadas en el inciso c) los asuntos a los que se refieren son LP,
ITP, y / adjudicacién directa electrénica, asi como los especificados en los incisos
A)y B) del presente numeral.

12. Aprobar los rangos de los montos maximos a que alude el articulo 42 de Ia
Ley a partir del presupuesto autorizado al Consejo por su Junta de Gobierno,
para las adquisiciones, arrendamientos y servicios.

13. Supervisar que los asuntos gue se sometan a consideracion de Comité
cuenten con una adecuada administracion del recurso econdmico con una
debida eficiencia, eficacia, economia, transparencia, y honradez de
conformidad a la Ley Federal de Austeridad Republicana;y

Pagina 19 de 57



g \ \\n.\ TR
\ ‘%‘\\ N {:\ﬂ(?“’—

. GOBERNACION | ¢ CONAPRED

SECOSTAMIA DE SOBKRKACION muo HACIOMAL FARA PREVENIR

MANUAL PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTC
DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS

14. Las demas funciones que se deriven de la aplicacion de las POBALINES que
en su oportunidad apruebe la Junta de Gobierno del Consejo, con apego a la
LASSP vy su Reglamento.
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IX. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS
INTEGRANTES DEL COMITE.

IX.1 Funciones:

Presidente(a):

a)

b)

c)

d)

9)
h)

Expedir las convocatorias y ordenes del dia de las sesiones ordinarias vy
extraordinarias, asi como los comunicados de cancelacién de sesiones
cuando no haya asuntos que tratar.

Presidir, dirigir v moderar las sesiones del Comité, asi como otorgar
intervencion a las personas invitadas cuando considere gue es necesario
aclarar algunos aspectos técnicos o administrativos de los asuntos a tratar.
Emitir su voto vy, en caso de empate, tendrd voto de calidad para tomar Iz
determinacién correspondiente de los asuntos objeto de la sesion.

Suscribir y presentar el informe trimestral al que se refiere el articulo 42 de Ia
LAASSP.

Suscribir v presentar el informe trimestral al gue se refiere el articulo 23
fraccion | de la LAASP.

Observar y dar cumplimiento a las disposiciones normativas que resulten
aplicables.

Emitir comentarios.

Firmar las actas de las sesiones y los demas documentos que le corresponda
por normatividad, y

Presentar en la primera sesion ordinaria de cada ejercicio fiscal para s
analisis, previo a su difusion en COMPRANET y en la pagina de internet del
CONAPRED el PAAAS.

Persona secretaria técnica:

a)

b)

Elaborar las convocatorias, 6rdenes del dia y los listados de los asuntos que se

trataran, incluyendo los soportes documentales necesarios, verificando que

tengan el contenido minimo que establece el articulo 20 del Reglamento, asi

como remitirlas a las personas integrantes del CAAS, conforme a los siguientes

plazos:

- Para sesiones ordinarias, cuando menos con tres dias habiles de
anticipacion; y

- Para extraordinarias, con al menos un dia habil de anticipacion.

Levantar la lista de asistentes a las sesiones del CAASS y verificar que exista el

guorum necesario para sesionar.

Y 'w~ f;‘f
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c) Supervisar que los acuerdos se asienten en el formato CAAS-0O1 o CAAS-02,
seglin corresponda, y se incluya una fotocopia en el expediente
correspondiente.

d) Levantar el acta de cada una de las sesiones del Comite.

e) Vigilar que el archivo de documentos esté completo y se mantenga
actualizado de conformidad con la norma aplicable.

f) Firmar los formatos de los asuntos que se sometan a la consideracion del
CAAS, responsabilizandose de que la informacidn en ellos contenida,
corresponde a la proporcionada por el area requirente.

g) Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos e informarlo al CAAS;

h) Remitir a las personas vocales y asesoras del CAAS, la propuesta y/o
modificaciones a las POBALINES; y

i) Las demads gque le correspondan de acuerdo con la normatividad aplicable y
aquellas que le encomiende la Presidencia o el CAAS en pleno.

Vocales:

a) Enviar a la persona Secretaria Técnica, por lo menos con seis dias habiles de
anticipacién a la reunidn ordinaria y cuatro para las extraordinarias, los
documentos de los asuntos que se deban someter a la consideracion del
CAAS, debiendo verificar gue los mismos cumplan con los requisitos legales y
administrativos de conformidad a las POBALINES el presente manualy demas
disposiciones aplicables.

b) Analizar el Orden del Dia y los documentos sobre los asuntos a tratar y
pronunciar los comentarios gue estimen pertinentes.

c) Emitir su voto para cada uno de los casos que se traten en las sesiones, no
siendo factible la abstencion.

d) Suscribir las actas de las sesiones a las que asistan, asi como los listados de los
casos dictaminados.

e) Pronunciar los comentarios que estimen pertinentes, y

f) Firmar las actas de las sesiones que corresponda a las que hubieran asistido.

Personas Asesoras:

a) Orientar de manera fundada y motivada, en torno a los asuntos gue se traten,
de acuerdo con las facultades que tenga conferidas las dreas que representan;

b) Asesorar al CAAS respecto a la interpretacidén de la LAASSP y deméas’
disposiciones legales y reglamentarias de la materia; v

¢) Firmar el acta de las sesiones a las gue asistan como constancia de su

CONSEIO NAC‘UN‘L BARA PREVEHIR
LA DISCRINMINACION

. GOBERNACION | -ﬁ’f CONAPRED
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DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTQOS Y

asistencia o participacion.
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V. Personas Invitadas:

a) Aclarar aspectos técnicos, administrativos o de cualquier naturaleza de su
competencia relacionados exclusivamente con el asunto para el cual hubieren
sido convocados; y

b) Previo a la sesion a la que sean convocados(as), deberan suscribir un
documento en el que se obliguen a guardar la debida reserva vy
confidencialidad, en caso de que durante su participacién tengan acceso a
informacion clasificada con tal caracter en términos de la LFTAIP.

IX.2 Responsabilidades:

a) Laresponsabilidad de cada persona integrante del CAAS, quedara limitada al voto
due emita, respecto al asunto sometido a su consideracién, con base en la
documentacion gue le sea presentada, debiendo emitir expresamente el sentido
de su voto en todos los casos, salvo cuando existe conflicto de intereses, en cuyo
caso debera excusarse y expresar el impedimento correspondiente; y

b) Las personas que ocupen el cargo de presidente, secretaria técnica y vocales que
integran el CAAS, se obligan a dar cumplimiento a los acuerdos tomados en el
seno de este.

i
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X OPERACION DEL COMITE.

Las sesiones del CAAS se celebraran en los términos siguientes:

1. EICAAS celebraré las sesiones ordinarias que estén programadas en el calendario
anual aprobado, salvo que no existan asuntos a tratar.

Para hacer constar lo anterior, se notificara por escrito a las personas integrantes
del CAAS cuando menos con tres dias habiles de anticipacion a la fecha
programada para la celebracion de la Sesion correspondiente.

El CAAS celebrard reuniones extraordinarias, para tratar asuntos de caracter
urgente debidamente justificados, previa solicitud formulada por la persona
Titular del area requirente.

2. Se llevaran a cabo cuando asista la mayoria de las y los integrantes con derecho a
voz y voto, si después de transcurridos 10 minutos de la hora establecida en la
convocatoria, no se ha reunido el quérum, quien presida la Sesion |la declarara
cancelada y debera convocar nuevamente; de ser necesario, las sesiones
ordinarias podran ser reprogramadas hasta por un maximo de tres dias habiles,
previa notificacion por la persona presidente de|l CAAS.

3. Lasdecisionesy acuerdos del CAAS se tomaran de manera colegiada por mayoria
de votos de las personas integrantes con derecho a voz iy voto presentes en |a
sesién y, en caso de empate, quien presida tendra voto de calidad para tomar la
determinaciéon correspondiente.

4. Las sesiones sélo podran llevarse a cabo cuando esté presente la persona gue
funja como presidente o su suplente. En este caso, las sesiones podran diferirse

hasta en tanto la persona que preside o su suplente esté en condiciones de asistir,
en cuyo caso, bastara la sola notificacion a las personas integrantes del CAAS d
la nueva fecha y hora de la sesion.

5. La convocatoria de cada sesién, junto con el Orden del Dia, y los documentos
correspondientes a cada asunto, se entregara por medios electrénicos a las
personas integrantes del CAAS cuando menos con | tres dias habiles de
anticipacion a la celebracién de las reuniones ordinarias y con un dia habil para %/
las extraordinarias. En caso de inobservancia a dichos plazos la sesién no podra

é llevarse a cabo.
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6. Los asuntos que se someten a la consideracion del CAAS deberan presentarse en
el formato que se anexa al presente Manual, “Asuntos para dictamen del
Comité” (Formato CAAS-01), el cual invariablemente debera contener como
minimo la siguiente informacion:

a. La informacion resumida del asunto que se propone sea analizada, o bien,
descripcién genérica de los bienes o servicios que se pretendan adquirir,
arrendar o contratar, asi como su monto estimado.

b. Lajustificacion y la fundamentacion legal para llevar a cabo el procedimiento
de contratacion de conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del
articulo 40 de la LAASSP, en concordancia con el articulo 71 del Reglamento.

c. La indicacién acerca de si los precios seran fijos o sujetos a ajustes, si los
contratos seran abiertos o con abastecimiento simultaneo, en su caso, si la
contratacion se encuentra sujeta o no a los tratados, asi como las condiciones
de entrega y pago.

d. La relacion de la documentacion soporte que se adjunte para cada asunto, |z
requisiciéon o solicitud de contratacion, y la que acredite la existencia de
suficiencia presupuestaria, asi como la que haga constar la cantidad de
existencia en inventario, o bien la no existencia.

e. El Dictamen de no Duplicidad, en los casos de solicitud de contratacion de
consultorias, asesorias, estudios, investigaciones proyectos de |ley, planes de
desarrollo o cualquier tipo de analisis y recomendaciones.

f.  Elformato “Asuntos para dictamen del Comité” (Formato CAAS-01) debera
estar firmado por la persona secretario técnico, responsabilizandose de que |
informacion resumida contenida en el mismo corresponda a la proporcionad
por las areas respectivas.

7. Las solicitudes a la excepcién a la licitacién publica deberan suscribirse por la
persona Titular del area requirente y deberd contener como minimo la

informacion prevista en el articulo 71 del Reglamento, conforme al orden
siguiente:
|.  Descripcidon de los bienes o servicios objeto del procedimiento de

contratacion, las especificaciones o datos técnicos de los mismos, asi como la

demas informacién considerada conveniente por el area requirente, para

explicar el objeto y alcance de |la contratacion.
Il.  Plazosy condiciones de entrega de los bienes o de prestacion de los servicios.
lll. Elresultado de la investigacion de mercado que soporte el procedimiento de

contrataciéon propuesto.
IV. El procedimiento de contratacion propuesto, fundando el supuesto de W
~—

excepcidn que resulte procedente para llevar a cabo la LP, ITP o la
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adjudicacion directa y motivando la propuesta mediante la descripcion de
manera clara de las razones en que se sustente la misma.

V. Elmonto estimado de la contrataciéon y forma de pago propuesta.

VI. En el caso de adjudicacién directa electronica, el nombre de la persona
propuesta y sus datos generales, o tratandose de los procedimientos de ITP
fundados en los supuestos a que se refiere el quinto parrafo del articulo 40 de
la LAASSP, los nombres y datos generales de las personas que seran invitadas.

VIl La acreditacién del o los criterios a que se refiere el sequndo péarrafo del
articulo 40 de la LAASSP, en que se funde y motive la seleccion del
procedimiento de excepcidn, segun las circunstancias gue concurran en cada
caso,y

VI El lugar y fecha de emisién.

8. Unavezqueelasuntoseaanalizado ydictaminado por el CAAS, el Formato CAAS-
01 debera ser firmado por cada asistente con derecho a voto.

Cuando de la solicitud de excepciéon a la LP documentacion soporte presentada
por el drea requirente, o bien del asunto presentado no se desprendan, a juicio del
CAAS, elementos suficientes para dictaminar el asunto de que se trate, éste
debera ser rechazado, lo cual guedara asentado en el acta respectiva, sin que ello
impida gue el asuntc pueda ser presentado en una subsecuente ocasion a
consideracion del CAAS, una vez gue se subsanen las deficiencias observadas o
sefaladas por éste.

En ningln caso el CAAS podré emitir su dictamen condicionado a que se cumplan
determinados requisitos o a gue se obtenga documentacion que sustente o
justifigue la contratacion que se pretenda realizar.

Los dictdmenes de procedencia a las excepciones a la LP que emita el CAAS no
implican responsabilidad alguna para las personas integrantes del CAAS respecto
de las acciones u omisiones que posteriormente se generen durante el desarrollo
de los procedimientos de contratacion o en el cumplimiento de los contratos.

9. De cada sesion se elaborara el acta correspondiente, la cual sera presentada para
su ratificacion y firmada por todas y todos los asistentes, a mas tardar en la sesiéon
inmediata posterior.

La persona Secretaria, en un plazo que nc excedera de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de la celebracion de la Sesién, enviara de manera
electronica a quienes hayan participado, el proyecto de acta, para que emitan sus

comentarios y observaciones dentro de los cinco dias habiles siguientes a SU/

P
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recepcion. De no haber comentarios o sugerencias en dicho plazo, se entendera
por aceptada y aprobada en los términos que se recibid.

En dicha acta se debera sefialar el sentido de los acuerdos tomados por las
personas integrantes con derecho a voto y, en su caso, los comentarios relevantes
de cada asunto.

Las personas asesores e invitados firmaran Unicamente el acta como constancia
de su asistencia o participacion y como validacién de sus comentarios.

La copia del acta debidamente firmada debera ser integrada en la carpeta de la
siguiente sesién Ordinaria.

Los acuerdos del Comité se identificaran y plasmaran en el acta correspondiente
de [a siguiente manera: la palabra ACUERDO, seguido de las letras CAAS, guion,
numero de sesion en dos digitos, la letra O (Ordinaria) o E (Extraordinaria) segdn
se trate de sesidn ordinaria o extraordinaria, diagonal, nUmero de acuerdo en dos
digitos, diagonal y fecha de celebracién de la sesién indicando dia, mes y afio con
dos digitos seguidos de guion (dia y mes) y punto después del afio.

Ejemplo:  ACUERDO CAAS-O1E/01/13-06-23. (Acuerdo 01 del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, adoptado en la primera sesion
extraordinaria, celebrada el 13 de junio de 2023).

Invariablemente se incluird en el orden del dia de las reuniones ordinarias, un
apartado correspondiente al Seguimiento de Acuerdos emitidos en las reuniones
anteriores. En el punto correspondiente a Asuntos Generales sdlo podran incluirse
asuntos de caracter informativo.

10

1. En la dltima sesion de cada ejercicio fiscal se presentara a consideracion del CAAS
el calendario de reuniones ordinarias del siguiente ejercicio; en el forma
“Asuntos para conocimiento y/o aprobacién del Comité” (Formato CAAS-02).

(S

12. En la primera sesién ordinaria de cada ejercicio fiscal se dard a conocer, previo a
su difusion en CompraNet y en la pagina de Internet del Consejo, el Programa
Anual de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios autorizados,

13. El informe trimestral a que se refiere la fraccion IV del articulo 22 de la Ley, se
suscribira y presentara por la (el) persona que funja como presidente del CAAS en
la sesion ordinaria inmediata posterior a la conclusién del trimestre de que se
trate, el cual contendra |los siguientes aspectos:

x.\k Q\,l\,,.,\ mf”l'” -
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. Una sintesis sobre la conclusién de asuntos que se presentaran en el formato
uconclusién de asuntos dictaminados por el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios” (Formato CAAS-03); y |os resultados generales
de las contrataciones realizadas con fundamento en los articulos 41y 42 de la
Ley, asi como de las derivadas de licitaciones publicas: “Resultados generales
de las contrataciones” (Formato CAAS-04).

II. Una relacion de los siguientes contratos:

a) Aquellos en los que los proveedores entregaron con atraso los bienes
adquiridos o prestaron con atraso los servicios contratados: “Contratos
gue se encuentran con atraso en la entrega o prestacion de los bienes
o servicios” (Formato CAAS-05).

b) Los que tengan autorizado diferimiento del plazo de entrega de bienes
adquiridos o prestacién de los servicios contratados: “Diferimiento del
plazo de entrega” (Formato CAAS-06).

c) Aquellos en los que se les haya aplicado alguna penalizacion:
“penalizaciones” (Formato CAAS-07).

d) Aquellos en que se hubiere agotado el monto maximo de penalizacion
previsto en las POBALINES, detallando el estado actual en que se
encuentren dichos contratos a la fecha de elaboracion del informe:
“Agotamiento del monto maximo de penalizacion” (Formato CAAS-
08).

e) Los que hayan sido rescindidos, concluidos anticipadamente o
suspendidos temporalmente: “Rescisién, conclusiéon anticipada o
suspension temporal de contratos” (Formato CAAS-09).

f) Los que se encuentren terminados sin gue hayan finiguitado y extinguido
los derechos y obligaciones de las partes: “Contratos Terminados sin
finiquito de derechos y obligaciones” (Formato CAAS-10);

. Una relacion de las inconformidades presentadas, precisando los argumentos
expresados por los inconformes y, en su caso, el sentido de la resolucion
emitida: “Inconformidades” (Formato CAAS-T1).

23_
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IV.El estado que guardan las acciones para le ejecucion de las garantias por la
rescision de los contratos, por la falta de reintegro de anticipos o por los
defectos y vicios ocultos de los bienes o de calidad de los servicios: “Ejecucion
de las garantias por la rescisién de los contratos” (Formato CAAS-12).

V. El porcentaje acumulado de las contrataciones formalizadas de acuerdo con
los procedimientos de contratacidn a que se refiere el articulo 42 de la Ley, y de
las que se hayan adjudicado a las MIPYMES, sin que sea necesario detallar las
contrataciones que integran los respectivos porcentajes: “Porcentaje a gue se
refiere el articulo 42 de la LAASSP" (Formato CAAS 13).

14. La informacién y documentacién que se someta a la consideracion del CAAS sera
de la exclusiva responsabilidad del area que las formule.

15. Por caso fortuito o causas de fuerza mayor debidamente justificadas, las sesiones
pueden realizarse de manera NO presencial en los términos siguientes:

e La Secretaria realizard un proyecto de acta que sera remitida con la carpeta
de trabajo de |a reunién correspondiente.

» Se realizara la discusion y resolucion de los asuntos a traves del correo
electronico institucional, emitiendo su votacion por ese medio.

e Se verificard que se cumple con el quorum correspondiente para la discusion
y resolucién no presencial de los asuntos con la votacion realizada a traves de
medios electrénicos.

e En todo lo que resulte aplicable, deberdn observarse las reglas generales
relativas a las reuniones presenciales, a fin de considerar, la emision de |a
convocatoria y carpeta de trabajo v la emision de la lista de asistencia.

e Las personas convocadas antes y durante la discusion, podran emitir sus
posiciones, réplicas, objeciones y observaciones respecto del proyecto de acta,
asi como de los asuntos a someter en la reunién a traveés de los documentos
que serdn remitidos electrénicamente, respecto de lo cual la Secretaria hara
de conocimiento a las demds personas integrantes.

e En la convocatoria correspondiente se establecerdn las etapas para la » ¢
discusiéon y votacion de los asuntos, asi como los lapsos en las gque las personas
integrantes del Comité podran emitir posicionamientos, réplicas y el sentido
de su voto.

e En caso de que un asunto sea rechazado, deberan seguirse las reglas
establecidas en el presente Manual. &1/

e La informacion que se genere con motivo de la discusion y resolucion no
presencial debera ser almacenada y guardada.
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e Una vez cesado el caso fortuito o la causa de fuerza mayor, la Secretaria se
encargara de realizar la logistica de las firmas, recabando todas y cada una de
ellas en el acta de |la reunidén que se apruebe.
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CONSEID NACIOMAL PASLA PREVEHIR
LA DESCRIMINACION

| GOBERNACION | ¢ CONAPRED

B

14014 DE SOBNENACION

MANUAL PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTQS Y
SERVICIOS

XIlI. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA. La presente actualizacion fue aprobada por el Comité de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Cocnsejo Nacional para Prevenir la Discriminacidn, en
su Segunda Sesidn Extraordinaria 2023, celebrada el 13 de junio de 2023.

SEGUNDA.

Una vez aprobado por la Junta de Gobierno del CONAPRED, se instruye a la persona
secretaria técnica a gestionar su publicacion en la Normateca Interna del Consejo, v
solicitar la actualizacion del Inventario de Normas Internas en el sistema de la
secretaria de la Funcion Publica.

Ciudad de México a, 13 de junio de 2023.

PRESIDENT ﬁl EXTE DEL COMITE. SECRETARIA TECNICA.

LIC. CARLOS GERARDO BECERRIL L.R.C. RAQUEL MENDGZA PONCE.

CASTRO. JEFA DE DEPARTAMENTO DE
SUBDIRECTOR DE RECURSOS ADQUISICIONES.
MATERIALES.
VOCAL PROPIETARIA. VOCAL PROPIETARIA.

A, @m e

LI(7: SVETLANA ALMA ROSA RIVERA MTRA. PAULA CRISTINA NEVES
y MONTER. NOGUEIRA LEITE.
_‘{ DIRECTORA DE APOYO A ORGANOS COORDINADORA DE ESTUDIOS
COLEGIADOS Y COORDINACION LEGISLACION Y POLITICAS PUBLICAS.

INTERINSTITUCIONAL.

DNEENAY rﬁ’-:g*”«_,_*:i.ﬂxku;m Cot
'C_“"f'--'}k\\\ q:tm T'-w".\ \ \:\. -\g‘\\ A=

VIEA
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. CONIEIO MACIOMAL PARA PREVENIR

SECHETARIA DE SOBRRNACYON
L DESCRIMINACION

VOCAL PROPIEA £ R

IO MO&ENO PENA. LIC. JORGE ALFONSO TORRES ROMERO.

' GOBERNACION | g CONAPRED

MANUAL PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS

VOCAL SUPLENTE.

MTRO. JOSE AN
COQOR vmcu LACION, DE QUEJAS EN
CULTU RA Y EDUCACION. REPRESENTALION DE LA DIRECCION
GE DJUNTA DE QUEJAS.

-

«Q\‘\(\b‘“h«d*”’ \ N‘ ‘;\“‘r
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-; GOBERNACION

IA DE SOBEANACION

ANEXO 1
ANEXO 2
Formato CAAS-01

Formato CAAS-02
Formato CAAS-03
Formato CAAS- 04
Formato CAAS-05

Formato CAAS-06
Formato CAAS-07
Formato CAAS-08

Formato CAAS-09
Formato CAAS-10

Formato CAAS-11

Formato CAAS-12

Formato CAAS-13

CONAPRED

CONSEIO HACIOMAL FARA PREVENSS
LA DeSCRIMINACION

| & C

36

MANUAL PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS

XIll.  ANEXOS.

Carta compromiso de confidencialidad.
Dictamen de No Duplicidad.
Asuntos para dictamen de| Comité.

Asuntos de conocimientas, seguimiento y/o de
aprobacidn directa.

Conclusidn de asuntos dictaminados por el
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios.

Resultados generales de las contrataciones.

Contratos que se encuentran con atraso en la
entrega o prestacion de los bienes o servicios.

Diferimiento del plazo de entrega.
Penalizaciones.
Agotamiento del montoe maximo de penalizacién.

Rescision, conclusién anticipada o suspension
temporal de contratos.

Contratos Terminados sin finiquito de derechosy
obligaciones.

Inconformidades.

Ejecucién de las garantias por la rescision de los
contratos.

Porcentaje a que se refiere el articulo 42 de la
LAASSP.
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SLCHETARIA DE JOBARNALION

GOBERNACION | ¢ CONAPRED

LA DESCRIMINACIGN

MANUAL PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS

ANEXO 1.

CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD.
Art. 19, parrafo séptimo del Reglamento de la LAASSP.

Ciudad de México a, del mes de del ano

Con fundamento en el articulo 19 parrafo séptimo del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en calidad de PERSONA
INVITADA, manifiesto guardar la debida reserva y confidencialidad, del o los asuntos que
durante mi participacion en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién se sometan a consideracion del mismo,
y que tengan relacién con informacién clasificada en términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Infermacion Publica.

Atentamente.

N IESRS
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CONIEIO HACIOMAL PANRA PREVENIR
LA DESCRIMINACION

. GOBERNACION | 7% CONAPRED

TADIA DE SOBEARACION

MANUAL PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS

ANEXO 2

DICTAMEN DE NO DUPLICIDAD DE FUNCIONES Y DE QUE NO SE CUENTA CON
PERSONAL CAPACITADO O DISPONIBLE PARA SU REALIZACION EL PROYECTO
DENOMINADO:

“INOMBRE DE LA CONSULTORIA, ASESORIA, ESTUDIO O [INVESTICACION]"

De conformidad ccn lo establecido en los Articulos 19 de la Ley de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 62 fraccion Il de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 12 fraccidon V de la Ley Federal de Austeridad

Republicana y Lineamiento 14 fraccién V y 21 de los Lineamientos en materia de
Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal.

1. ANTECEDENTES.

2. DICTAMINACION.

3. CONCLUSION.

4, LUGARY FECHA DE EMISION.

Se emite esta justificacion en la Ciudad de México, a los XX dias del mes de X0000K de

20XX.

o o 5

4 W

g 88 8

AL w 9 b

e C'c 0

g gne £

3 @ £

_ NOMBRE NOMBRE < NOMBRE

/ CARGO CARGO i CARGO

NN A ES S AN
LR A ﬁ =) \ (4 — {: T R G L&) '
NS\ YN = w"‘iﬁ% N b\“
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PROCEDIMIENTO
SESIONES PRESENCIALES DEL CAAS.

PARA  CELEBRAR|[ ;o\ o o0

| -Presentacion de
| informes
| -Programa Anual de

cepciones a
licitacion publica.

Adqguisiciones,
Arrendamientos vy

Asesores (as).

T Servicios.
Recibir de las | y
ersonas vocales| las|| --rovectos B
Departamento  de perst | POBALINES.
1. L solicitudes para
_Adqguisiciones. | -Manueles de
someter asuntos al T
CAAS. 9 ! y
funcionamiento de
loas subcomités,
-Calendario de
sesiones.
-Montos maximaos a
que alude el articulo
42.
| -Carpeta de trabajo
Realizacion de la | de la Sesidn.
carpeta de trabajo, | -Lista de asistencia
lista de asistencia, | para la Sesion.
Departamento de S i
2. L Oficios de | -Oficio de
Adquisicicnes. . .
convocatoria, Convocatoria.
correos, electronicos | -Correo  electrénico
de convocatorias. de convocatoria.
Envid de oficio de -Offcio . o
Departamento de : convocatoria a la
B i convocatoria a la s
Adquisiciones. - Sesion.
Sesion.
-Carpeta de trabajo
de la Sesidn.
Departamento de | Envic de Carpeta de | -Correo electrénico
Adquisiciones. trabajo de la Sesion. con la carpeta de
trabajo.
Determinar la
existencia de | -Lista de asistencia
5. Vocales. o
Quorum para la || parala Sesién.
il sesion.
Presidencia .
Desarrollo  de la | -Carpeta de trabajo
Vocales

sesion.

de |a Sesion.
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PROCEDIMIENTO PARA CELEBRAR
! SESIONES PRESENCIALES As PrMCAAS-OT
Persona  servidora
publica  designada
por la secretaria de la
Funcion Publica
Personas invitadas.
Aprobacion de cada
- Presidencia uno de los temas a | -Carpeta de trabajo
’ Vocales. considerar (ir a punto | de la sesion.
Q).
No se aprueba algun
punto del orden del
dia (regresar al punto
g Presidencia 1 para realizar las | -Carpeta de trabajo
' Vocales. modificaciones y que | de la Sesidn.
se presente en
seguimiento de
acuerdos).
9 Departgmento de Elaborac_ir_ﬁn del acta A (SRR,
Adquisiciones. de la sesion.
Presidencia
Vocales
Asesores (as)
10. Dgrsgna Se_rwdora Aprobacion del acta. | -Acta de la Sesidn.
Publica designada
Por la secretaria de la
funcion Publica.
Personas invitadas.
Presidencia.
Vocales
Asesores (as)
n Persona servidora | Firma del acta de la | -Acta de la Sesion. :
' publica  designada | sesion.
por la secretaria de la
Funcion Publica
Personas invitadas. ;
Presentacion de las
12 Depa.rt..ar-nento e ACFE.S firmada?g Bn 18 -Acta para ratificar.
Adquisiciones. proxima  sesion  de
CAAS, para ratificar.
FIN DEL PROCEDIMIENTO.
PW
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Procedimiento para Celebrar Sesiones Presenciales del CAAS.
B t & Persona Servidora
epartamento . . e es Publica designada por
de Vocales. Presidencia. ASesal la secretaria de la Per-sonas
Adquisiciones. (as). Funcién Publica. | Invitadas.
Personas Invitadas.
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Procedimiento para Celebrar Sesiones No
Presenciales del CAAS.

P-MCAAS-02

-Excepciones a la
licitacién publica
-Presentacion de
informes
-Programa Anual de
Adquisicionesy

Recibir Servicios
electrénicamente de | -Proyectos de
Departamento de las personas vocales | POBALINES
Adquisiciones. las Solicitudes para | -Manuales de
someter asuntos | integraciony
CAAS. funcionamiento de .

los subcomités.
-Calendario de
sesiones.

-Montos maximos a
que alude el articulo
42.

2. Realizacion de la | -Carpeta de trabajo
carpeta de trabajo, | dela reunion.

lista de asistencia y | -Lista de asistencia
correos electrénicos | para la sesién.

de convocatorias.

Departamento de
Adguisiciones.

3. Envid de oficio ;s r
5 -Oficio electrénico de
Departamento de electronico de ;
L . canvocatoria a la
adquisiciones. convocatoria a la iy
. seslion.
sesion.
4. Departamento de Envid de carpeta de | -Carpeta de trabajo
adquisiciones. trabajo de la sesion. de la sesion.
5. Determinar la , . .
: ; -Lista de asistencia
\Vocales. existencia de Quorum

para la sesidn para la sesion.

6. Presidencia

Vocales

Asesores (as)

Persona servidora
publica designada por
la secretaria de |la
Funcion Publica.

Personas invitadas. \
Z, Presidencia Aprobacién de cada | -Carpeta de trabajo w

Desarrollo de la sesién | -Carpeta de trabajo
via remota a través de | electrénica.
correo electronico.

Vocales. uno de los temas a | delareunién

) 2023
Francisco
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Procedimiento para Celebrar Sesiones No

156 el CAAS P-MCAAS-02

considerar (ir a punto | -Votos realizados por
9). | medios electronicos.
8. No se aprueba algun
punto del orden del
dia (regresar al punto

Presidencia 1 para realizar las i -Carpeta de trabajo
Vocales. modificaciones y que | de |z sesién.
se presente en |
seguimiento de
acuerdos). |
9. Departamento de Elaboracion del acta | o
L i -Acta de |la Sesion.
Adguisiciones. de la sesién.
10. Presidencia |
Vocales
Asesores (as)
PERRORS servicars Aprobacion del acta. -Acta de la sesion.

puUblica desighada por
la secretaria de la
Funcién Publica.
Personas invitadas.

1. Presentacion de las
Departamento de Actas firmadasenla | R R ——
adquisiciones. proxima sesion de . & Jo.

CAAS, para ratificar.
Fin del procedimiento.
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Procedimiento para Celebrar Sesiones No Presenciales del CAAS.

Persona Servidora
Publica designada por
Departamento de . . 4 g
Alzl isici A Vocales. Presidencia. Asesores (as). la secretaria de la Personas invitadas.
quIsiclones: Funcién Publica.
Personas invitadas.
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